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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊHỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Hoàng Anh Gia Lai xây dựng nền móng
vững vàng để hồi phục và hiện thực
hóa tầm nhìn đến năm 2030 với cam
kết làm nông nghiệp có trách nhiệm,
đóng góp tích cực và lâu dài cho nền
Nông nghiệp Việt Nam.

Thưa Quý cổ đông, Quý khách hàng và đối tác!
Năm 2024, HAGL thực hiện kế hoạch kinh doanh trong điều kiện có những thuận lợi và
khó khăn, thách thức đan xen. Yếu tố thuận lợi là giá cả các mặt hàng nông sản có xu
hướng tăng. Trong đó, mặt hàng sầu riêng và chuối tiếp tục hưởng lợi từ thỏa thuận xuất
khẩu chính ngạch với Trung Quốc. Giá heo hơi cũng tăng so với năm 2023. Yếu tố thách
thức đến từ biến đổi khí hậu, biến động thị trường và biến đổi xu hướng tiêu dùng. Các
hiện tượng thời tiết cực đoan như nắng nóng gay gắt, hạn hán xảy ra thường xuyên hơn
và có ảnh hưởng tiêu cực đến sản xuất nông nghiệp. Trong năm, nhiều cơn bão lớn đã
xuất hiện, trong đó đáng chú ý nhất là bão số 3 với sức tàn phá nghiêm trọng. Cơn bão
này đã gây thiệt hại nặng nề cho ngành nông nghiệp tại 26 tỉnh miền Bắc, đồng thời
mang theo mưa lớn và gió mạnh ảnh hưởng đến khu vực Tây Nguyên và miền Nam Lào.
Bên cạnh đó, tình hình dịch tả heo Châu Phi diễn biến phức tạp và giá thức ăn chăn nuôi
còn ở mức cao. 

Để tập trung vào các mục tiêu ưu tiên và truyền đạt thông tin chỉ đạo định hướng phát
triển Tập đoàn, HĐQT đã thông qua chiến lược kinh doanh giai đoạn 2024 - 2030. Theo
đó, HAGL  tập trung cao vào sáng tạo và chuyển giao giá trị cho các khách hàng là doanh
nghiệp lớn và các thương nhân Quốc tế. Trong năm, HAGL hoàn thành tốt vai trò là công
ty cung ứng sản phẩm chuối tươi cho các khách hàng lớn như Trung Quốc, Nhật Bản, và
Hàn Quốc. Heo ăn chuối, chuối và một số sản phẩm nông nghiệp xanh được HAGL cung
cấp cho các doanh nghiệp trong nước, trong đó có chuỗi siêu thị Kingfoodmart. Với năng
lực về thương hiệu sẵn có, HAGL nhắm đến việc tạo dựng thương hiệu nông sản Việt có
uy tín không chỉ trên thị trường trong nước mà còn thị trường Quốc tế.
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HAGL với chiến lược kinh doanh tập trung vào khách hàng lớn

LÀM NÔNG NGHIỆP CÓ TRÁCH NHIỆM 

Với bối cảnh đó, nông nghiệp Việt Nam năm 2024 vẫn giữ vững vai trò là lợi thế quốc gia,
trụ đỡ của nền kinh tế với một số kết quả tích cực như: Tốc độ tăng trưởng toàn ngành
đạt khoảng 3,3%. Tổng kim ngạch xuất khẩu nông, lâm, thủy sản đạt mức cao kỷ lục 62,4
tỷ USD, tăng 18,5% và xuất siêu 18,6 tỷ USD, tăng 53,1% so với năm 2023. 



Nhìn lại một năm 2024, với nhiều sự bất định từ thế giới bên ngoài và những sự thay đổi
tích cực bên trong HAGL, thay mặt ban lãnh đạo HAGL, tôi xin gửi lời cảm ơn đến các Quý
vị cổ đông, khách hàng, đối tác đã luôn tin tưởng, ủng hộ HAGL trong suốt năm vừa qua.
Tôi tin rằng với sự quyết liệt và kiên định thực hiện các mục tiêu chiến lược đề ra, HAGL sẽ
thực hiện kế hoạch của năm 2025 với nhiều thay đổi tích cực. HAGL xây dựng nền móng
vững vàng để hồi phục và hiện thực hóa tầm nhìn đến năm 2030 với cam kết làm nông
nghiệp có trách nhiệm, đóng góp tích cực và lâu dài cho nền Nông nghiệp Việt Nam.

Xin chúc quý vị sức khỏe, hạnh phúc và nhiều thắng lợi!

Trân trọng,
Đoàn Nguyên Đức

Chủ tịch HĐQT

02

Trải qua 17 năm làm nông nghiệp, không phải quá dài nhưng HAGL hiểu và coi trọng nông
nghiệp có trách nhiệm, nghĩa là các thành viên tham gia trong chuỗi giá trị có trách
nhiệm với sản phẩm, với người tiêu dùng và môi trường. Thực tế, mô hình nông nghiệp
tuần hoàn mà HAGL đang áp dụng bao gồm 3 nguyên tắc chính: tập trung vào tầm quan
trọng của các quá trình tự nhiên - sử dụng nguồn lực một cách hiệu quả  - giảm thiểu tổn
thất sản phẩm. 

Với mục đích bắt kịp xu hướng bùng nổ thông tin và toàn cầu hóa, HĐQT cũng thông qua
chủ trương triển khai chương trình số hóa nông nghiệp, theo đó tích hợp, áp dụng công
nghệ số để nâng cao năng lực và sức cạnh tranh, nâng cao hiệu quả kinh doanh, hiệu
quả quản lý của doanh nghiệp và tạo ra các giá trị mới.

Làm nông nghiệp có trách nhiệm

Về vận hành doanh nghiệp, HĐQT đã chỉ đạo Ban TGĐ  hướng tới sự tối ưu trong hoạt
động và chi phí, giảm thiểu tối đa các rủi ro trong quá trình vận hành. Trong năm, HAGL
áp dụng chính sách khoán chăm sóc vườn cây nhằm chia sẻ lợi ích với người lao động,
tạo động lực tăng năng suất, chất lượng vườn cây. Việc quản lý chi phí được thực hiện
sâu sát hơn cho từng khoản mục chi phí và đối tượng sử dụng chi phí. Cuối năm 2024,
HAGL khởi động việc sắp xếp, tinh gọn nhân sự để nâng cao hiệu quả vận hành.

Năm 2024 mang ý nghĩa đặc biệt đối với HAGL, không chỉ là năm tiếp nối đà hồi phục mà
còn là năm bản lề của chiến lược kinh doanh giai đoạn 2024 - 2030. Trong năm, Công ty
ghi nhận doanh thu thuần hợp nhất đạt 5.783 tỷ đồng, hoàn thành 74,6% kế hoạch. Lợi
nhuận sau thuế đạt 1.060 tỷ đồng, hoàn thành 80,3% kế hoạch và lỗ lũy kế hợp nhất giảm
còn 422,7 tỷ đồng. 
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Tên giao dịch:
Tên tiếng Việt                                   Công ty cổ phần Hoàng Anh Gia Lai
Tên tiếng Anh                                   Hoang Anh Gia Lai Joint Stock Company
                                       

Biểu tượng logo      

Thông tin chung:
Trụ sở chính                                     15 Trường Chinh, Phường Phù Đổng, Tp. Pleiku, Tỉnh Gia Lai,
                                                              Việt Nam                      
Số điện thoại                                   (+84) 269 222 5888
Số Fax                                                (+84) 269 222 2335
Website                                              www.hagl.com.vn

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp công ty cổ phần:
Mã số doanh nghiệp                     5900377720 
Đăng ký lần đầu                             ngày 01/06/2006 
Đăng ký thay đổi lần thứ 33      ngày 25/04/2024

Kiểm toán:
Đơn vị kiểm toán độc lập            Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam 
Kỳ kế toán năm                               Bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc ngày 31 tháng 12                   
                                                               

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Mã cổ phiếu
HAG

Vốn điều lệ đã đăng ký
10.574.679.470.000 VND 

Vốn điều lệ đã góp
10.574.679.470.000 VND

Tổng số cổ phần niêm yết
1.057.467.947
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 Niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh từ ngày 15/12/2008.



2001 – 2005
Thành lập CLB Bóng đá HAGL; Khánh
thành nhà máy chế tác đá Granite; Đưa
vào vận hành thêm một nhà máy chế biến
gỗ nội thất tại Gia Lai; Khai trương HAGL
Resort Quy Nhơn; Khai trương HAGL Resort
Đà Lạt.

2006 

1993 

2007

Thành lập xí nghiệp tư doanh Hoàng
Anh Pleiku; Khánh thành nhà máy chế
biến gỗ nội thất và ngoài trời tại Gia Lai. 

Khai trương cao ốc văn phòng HAGL
Safomec (Tp. HCM); Khai trương hoạt
động HAGL Hotel Plaza Đà Nẵng; Khánh
thành học viện bóng đá HAGL Arsenal JMG.

LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Xí nghiệp chuyển đổi sang mô hình
công ty cổ phần và đổi tên thành Công
ty cổ phần HAGL với vốn điều lệ 326 tỷ
đồng; Khai trương HAGL Hotel Pleiku;
ĐHĐCĐ lần đầu được tổ chức tại HAGL
Hotel Pleiku; Khánh thành và bàn giao
Khu căn hộ cao cấp Lê Văn Lương (Tp.
HCM).

Niêm yết tại Sở Giao dịch Chứng khoán
Thành phố Hồ Chí Minh; Khánh thành và
bàn giao Khu căn hộ cao cấp đường
Trần Xuân Soạn (Tp. HCM) và khu căn
hộ cao cấp đường Hoàng Văn Thụ (Tp.
Pleiku).

2008

2009 
Khánh thành và bàn giao Khu căn hộ cao
cấp New Sài Gòn; Bàn giao Làng vận động
viên SEAGames 19 tại Lào.

2010
Khánh thành và bàn giao Khu căn hộ
Hoàng Anh RiverView (Tp. HCM); Khánh
thành thủy điện Đăksrông 2.

2011
Bệnh viện Đại học Y dược - HAGL đi vào
hoạt động; Thủy điện Đăksrông 2A chính
thức hòa lưới điện; Khánh thành và bàn
giao Khu căn hộ Phú Hoàng Anh (Tp. HCM).

Huân chương Lao
động hạng Nhất
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         năm
 Kiến tạo và chuyển giao giá trị

1993  - 2023

HAGL Kỷ niệm 30 năm thành lập.
Phát triển thêm diện tích chuối và sầu riêng. 

2018

 2019
2022

2024 

Hợp tác chiến lược với Tập đoàn THACO.
Bắt đầu trồng sầu riêng tại Việt Nam.

HĐQT phê duyệt chiến lược kinh doanh
giai đoạn 2024 - 2030; Áp dụng mô hình
Nông nghiệp tuần hoàn. 2023

Xuất khẩu chuối sang thị trường Nhật
Bản; Hoàn thành xây dựng các cụm
chuồng trại chăn nuôi heo ăn chuối quy
mô lớn; Tái cấu trúc tổng thể Tập đoàn,
tinh gọn hoạt động.

2012
Thủy điện Bá Thước 2 và Đăksrông 3B
hòa lưới điện; Hoàn tất trồng 50 ngàn ha
cao su.

Huân chương Phát triển 
hạng Nhất nhà nước Lào.

Huân chương công
trạng hạng Nhất 
nhà nước Campuchia.

2013
2014

Khánh thành Cụm công nghiệp mía đường  
công suất 7.000 tấn mía/ngày tại huyện
Phu Vông, tỉnh Attapeu, Lào; Mở rộng kinh
doanh sang lĩnh vực trồng cây chuối và
chăn nuôi.

2015
2017

Khai trương Trung tâm thương mại
Myanmar Plaza; Khánh thành Sân bay
quốc tế Attapeu, Lào; Niêm yết cổ
phiếu HNG; Khánh thành thủy điện
Đăkrông 3A và Bá Thước 1.
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Diện tích chuối đạt 7.000ha và sầu riêng
2.000ha; Chăn nuôi heo ăn chuối tại các
cụm chuồng trại với công suất nuôi 500
ngàn con heo.



Năm 2030, HAGL sẽ trở thành công
ty về nông nghiệp thuộc nhóm dẫn
đầu Việt Nam với quy mô
30.000ha. Vươn tầm thành nhà
cung ứng sản phẩm nông nghiệp
đến nhiều nước khu vực Châu Á.

Tạo ra các sản phẩm nông
nghiệp sạch, an toàn từ việc áp
dụng phương thức nông nghiệp
tuần hoàn. 

Đoàn kết là sức mạnh!
(Gắn kết chặt chẽ - Quan tâm sâu
sắc - Trung thành tuyệt đối)

Tầm nhìn

Sứ mệnh

Giá trị cốt lõi
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Hệ thống chuồng trại nuôi heo
với công suất 500 ngàn con heo. 

Heo ăn chuối

Sầu riêng

Chuối tươi 
xuất khẩu

 

NGÀNH NGHỀ 
VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

CLB 
Bóng đá
chuyên
nghiệp

CLB và Học viện bóng
đá có những đóng góp
cho sự phát triển của
bóng đá Việt Nam.

Quy mô diện tích 7.000ha, trồng tại Việt Nam, Lào
và Campuchia. Xuất khẩu sản phẩm chuối tươi qua
Hàn Quốc, Nhật Bản, Trung Quốc.

Địa bàn sản xuất Thị trường tiêu thụ chính

Diện tích 2.000ha với 2
giống Musangking và
Monthong được trồng
tại Lào, Việt Nam. Xuất
khẩu chính qua Trung
Quốc.
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SẢN PHẨM CHÍNH VÀ NỔI BẬT
Sản phẩm của HAGL là sản phẩm an toàn, chất lượng cao, được áp dụng tuần
hoàn gần như triệt để, đạt chuẩn GLOBALG.A.P., VietGAP, tuân thủ các quy định
của mã số vùng trồng và cơ sở đóng gói khi xuất khẩu sang Nhật Bản, Hàn Quốc
và Trung Quốc. 

Chuối, sầu riêng và thịt heo ăn chuối còn được bảo quản lạnh giúp duy trì chất
lượng tươi ngon từ khi thu hoạch đến khi đến tay người tiêu dùng. HAGL cam kết
truy xuất nguồn gốc xuất xứ một cách rõ ràng và minh bạch. Khi phát sinh các
vấn đề chất lượng sau bán hàng, HAGL sẵn sàng phối hợp với khách hàng để xử lý
nhanh chóng. 

Heo ăn chuối
HAGL là doanh nghiệp tiên phong nuôi
heo ăn chuối. Lượng chuối thải không bị
vứt bỏ mà trở thành nguồn thức ăn quý
giá cho các trang trại chăn nuôi. 

Thịt heo ăn chuối  thơm, ngon, ngọt, và
giàu dưỡng chất, được khách hàng đánh
giá có sự khác biệt rõ rệt về chất lượng.

Sau hơn 10 năm triển khai các dự án
trồng chuối quy mô lớn, HAGL đã góp
phần thiết lập bản đồ vùng trồng
chuối chủ lực cung ứng đến các thị
trường lớn. 

Chuối tươi xuất khẩu

Sầu riêng

Các vườn sầu riêng của Tập đoàn tại Gia
Lai cho thu hoạch vào tháng 8-9 hàng
năm. Riêng sầu riêng tại Lào cho thu
hoạch vào tháng 10-11. Đây là sầu riêng
trái vụ tự nhiên đáp ứng nhu cầu của thị
trường.  
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Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

0 10 20 30 40

Năm 2024

Năm 2023

Năm 2022

Năm 2021

Năm 2020

8.435 13.846

8.768 12.135

8.039 11.760

7.052 11.388

8.930 28.336

22.281

20.903

19.799

18.440

37.266

Vốn chủ sở hữu Nợ phải trả

0 10 20 30 40

Năm 2024

Năm 2023

Năm 2022

Năm 2021

Năm 2020

9.326 12.955

6.677 14.226

5.195 14.604

4.673 13.767

10.028 27.238

22.281

20.903

19.799

18.440

37.266

TÓM TẮT THÔNG TIN TÀI CHÍNHTÓM TẮT THÔNG TIN TÀI CHÍNH
Doanh Thu LN sau thuế

Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024

0

-2

0

2

4

6

8

3.177

-1.256

2.097

0.203

5.111

1.129

6.442

1.664

5.783

1.060
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203

Doanh thu - Lợi nhuận sau thuế (Tỷ Đồng)

Tài sản (Tỷ Đồng)

Nguồn vốn (Tỷ Đồng)



4,32%

2,26%

10%

99%

100%

Việt Nam

100%98,78%

Công ty Cổ phần 
Chế biến Thức ăn 

Gia súc Trà Bá 

100%

100%

95,45%

85% 0,23%

87,74%

  1 %

97,5%

100%

25%

100%

Lào Campuchia

Lĩnh vực nông nghiệp

Lĩnh vực khác

CƠ CẤU TỔ CHỨC, MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

CƠ CẤU TỔ CHỨC

Công ty TNHH 
Sản xuất Bột mì

Công ty cổ phần 
Hoàng Anh Gia Lai

Công ty TNHH 
Hưng Thắng Lợi Gia Lai

Công ty Cổ phần 
Gia súc Lơ Pang

Công ty Cổ phần
 Chăn nuôi Gia Lai

Công ty Cổ phần Thể
thao LPBank Hoàng Anh

Gia Lai

Công ty TNHH MTV
Hoàng Anh Gia Lai 

Vientiane

Công ty Cổ phần Lê Me

Công ty Cổ phần Đầu tư
và Tư vấn Xây dựng

 Á Đông

Công ty TNHH MTV
Phát triển Nông

nghiệp Khăn Xay

Công ty TNHH 
Nông nghiệp công
nghệ cao Bolaven

Công ty TNHH MTV
 Phát triển Nông nghiệp

 Hoàn Thịnh Attapeu

Công ty TNHH MTV 
Phát triển Nông Nghiệp Đại Thắng

HAGL - BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 202414
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Năng lực nội bộ

BỘ MÁY QUẢN LÝ

Các đơn vị
sản xuất
và kinh
doanh

Quy trình

Tài chính

Phòng Quản lý 
chi phí

Đại hội đồng
 cổ đông

Ban Kiểm soát

Hội đồng Quản trị
Tiểu ban kiểm toán nội bộ

Ban Tổng Giám đốc

Phòng
 Kế toán

Phòng 
Kinh doanh

Phòng Nghiệp vụ
Nông nghiệp

Phòng 
Pháp chế

Phòng Hành chính 
Nhân sự 

Khách hàng

Các phòng ban hỗ trợ

Phòng Truyền
thông & Marketing

Phòng 
Tài chính



Thành viên HĐQT Chức vụ Ngày bổ nhiệm Tỷ lệ sở hữu 
cổ phần STT

Ông Trần Văn Dai 

Ông Đoàn Nguyên Đức

Ông Nguyễn Chí Thắng Thành viên HĐQT

Chủ tịch HĐQT
Thành viên không điều hành

28/4/2023
Miễn nhiệm 10/5/2024 

26/6/2020

26/6/2020

26/6/2020

08/4/2022 

GIỚI THIỆU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1

2

3

4

5

6

Bà Võ Thị Mỹ Hạnh

Ông Võ Trường Sơn

Thành viên HĐQT kiêm
Phó TGĐ

Thành viên độc lập HĐQT  

30,26%

0,03%

0,00%

0,00%

0,00%

Thành viên HĐQT
Thành viên không điều hành

Ông Bùi Lê Quang Thành viên HĐQT
Thành viên không điều hành 10/5/2024 0,01%

Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị của HAGL, có quyền nhân danh HAGL để quyết định
và thực hiện các quyền và nghĩa vụ của HAGL theo quy định của pháp luật và Điều lệ
Công ty, trừ những quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. HĐQT còn có trách
nhiệm xác định, xây dựng và tổ chức thực hiện các chính sách quản lý, chiến lược kinh
doanh và kế hoạch phát triển chung của HAGL.

Các thành viên HĐQT tại HAGL bao gồm:

Những thay đổi của HĐQT
Căn cứ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên số 01/24/NQĐHĐCĐ-HAGL ngày 10/5/2024,
thay đổi nhân sự như sau: Miễn nhiệm thành viên HĐQT đối với Ông Nguyễn Chí Thắng
theo nguyện vọng cá nhân. Bầu bổ sung Ông Bùi Lê Quang giữ chức danh thành viên
HĐQT nhiệm kỳ 2020 -  2025. Ngày bắt đầu có hiệu lực: 10/5/2024.
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ÔNG ĐOÀN NGUYÊN ĐỨC
Chủ tịch HĐQT
Năm sinh: 1963

ÔNG VÕ TRƯỜNG SƠN
Thành viên HĐQT

Năm sinh: 1973

BÀ VÕ THỊ MỸ HẠNH
Thành viên HĐQT

kiêm Phó Tổng Giám đốc
Năm sinh: 1977

CHI TIẾT VỀ CÁC THÀNH VIÊN HĐQT
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Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Luật, Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

Vị trí công tác hiện nay tại HAGL:
Thành viên Hội đồng Quản trị kiêm Phó TGĐ

Quá trình công tác:
2001-2006: Công tác tại Xí nghiệp Tư Doanh Hoàng Anh Gia Lai

2006-2008: Phó Giám đốc Chi nhánh Nhà máy Gỗ nội thất HAGL

2009-2017: Phó Phòng Kế hoạch đầu tư và Dự án Công ty cổ
phần HAGL; Phó giám đốc Công ty cổ phần Thủy
điện Hoàng Anh Gia Lai; Phó TGĐ Công ty CP Nông
nghiệp Quốc tế HAGL; Phó Giám đốc tài chính  Bệnh
viện Đại học Y Dược HAGL

2017-2021: Thành viên HĐQT kiêm TGĐ Công ty CP  Nông nghiệp
Quốc tế Hoàng Anh Gia Lai; Thành viên  HĐQT HAGL

2021-2024: Thành viên HĐQT kiêm Phó TGĐ HAGL

Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:
Giám đốc Công ty TNHH Hưng Thắng Lợi Gia Lai

Trình độ chuyên môn:
Thạc sĩ tài chính, bằng CFA, Cử nhân Luật, Thành viên Hiệp hội Kế
toán Công chứng Anh Quốc (ACCA), Hội viên Hiệp hội Kiểm toán
viên hành nghề Việt Nam (VACPA).

Vị trí công tác hiện nay tại HAGL:
Thành viên Hội đồng Quản trị

Quá trình công tác:
1996-2003: Công ty Kiểm toán và Tư vấn A&C
2003-2008: Chủ nhiệm kiểm toán cao cấp tại Công ty TNHH

Ernst & Young Việt Nam
2008-2015: Phó TGĐ HAGL

2015-2024: Thành viên HĐQT kiêm TGĐ
Từ ngày 7/2/2024 Thành viên HĐQT

Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:
Chủ tịch HĐQT Công ty CP Thể thao LPBank Hoàng Anh Gia Lai

Vị trí công tác hiện nay tại HAGL:
Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Quá trình công tác:
Từ năm 1992 đến nay công tác tại Xí nghiệp Tư Doanh Hoàng Anh
Gia Lai và Công ty cổ phần HAGL

Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:
Phó Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Nông nghiệp Quốc tế Hoàng
Anh Gia Lai



ÔNG TRẦN VĂN DAI
Thành viên độc lập HĐQT

Năm sinh: 1966

ÔNG BÙI LÊ QUANG
Thành viên  HĐQT

Năm sinh: 1969

CHI TIẾT VỀ CÁC THÀNH VIÊN HĐQT (Tiếp theo)
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Trình độ chuyên môn:
Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

Vị trí công tác hiện nay tại HAGL:
Thành viên HĐQT

Quá trình công tác:
2000-2002: Trưởng phòng đại lý Công ty Đầu tư Thương Mại và

Dịch vụ Thắng Lợi
2002-2004: Chuyên viên Phòng kế hoạch CTCP Du lịch Bưu Điện

2004-2007:  Phó Giám đốc Trung tâm tin học CTCP In Bưu Điện
2007-2024: Trưởng phòng Đầu tư tài chính Công ty Tài chính

TNHH MTV Bưu điện
Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:
Trưởng BKS CTCP Du lịch Kim Liên
Trưởng BKS CTCP Chứng khoán LPBank
Trưởng phòng Đầu tư tài chính Công ty Tài chính TNHH MTV Bưu
điện

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Nông nghiệp

Vị trí công tác hiện nay tại HAGL:
Thành viên độc lập HĐQT

Quá trình công tác:
1994-1999: Công tác tại Tập đoàn CP Group Thái Lan chuyên về

thức ăn chăn nuôi
1999-2002: Giám đốc Chi nhánh Công ty Thức ăn Đồng Nai,

Long Châu, tại Hà Nội
2002-2010: Giám đốc Công ty TM & SX Thiên Hà, Hà Nội
2015-2017: Chuyên gia dinh dưỡng cho Công ty TNHH MTV

Thương mại và Sản xuất Thức ăn chăn nuôi Hòa
Phát, Tập đoàn Hòa Phát

2011- 2024: Chuyên gia dinh dưỡng và kỹ thuật chăn nuôi cho
Công ty CP XNK Dược thú y NASA

Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:
Giám đốc Công ty CP XNK Dược thú y NASA



Thành viên HĐQT Chức vụ Ngày bổ nhiệmSTT

Ông Nguyễn Xuân Thắng Tổng giám đốc 07/02/2024

GIỚI THIỆU BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

1

2

3 Bà Võ Thị Mỹ Hạnh

Bà Hồ Thị Kim Chi

Thành viên HĐQT 
kiêm Phó TGĐ 0,03%

0,06%Phó TGĐ

Ban TGĐ chịu trách nhiệm tổ chức, điều hành và quản lý các công việc hàng ngày của
HAGL theo quy định của pháp luật và Điều lệ của Công ty. Ban TGĐ chịu sự giám sát của
HĐQT, chịu trách nhiệm trước HĐQT và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ
được giao.

Các thành viên Ban TGĐ làm việc tại HAGL bao gồm:

Những thay đổi của Ban TGĐ:
Căn cứ Nghị quyết HĐQT số 05/24/NQHĐQT-HAGL, từ ngày 07/02/2024, ông Võ Trường
Sơn không còn giữ chức vụ TGĐ kiêm người đại diện theo pháp luật của Công ty vì lý do
cá nhân. Ông Nguyễn Xuân Thắng được bổ nhiệm giữ chức vụ TGĐ kiêm người đại diện
theo pháp luật của Công ty kể từ ngày 07/02/2024 đến hết ngày 06/02/2029.

0,00%
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01/10/2014

21/01/2021

Tỷ lệ sở hữu 
cổ phần 



ÔNG NGUYỄN XUÂN THẮNG
Tổng Giám Đốc 
Năm sinh: 1977

CHI TIẾT VỀ CÁC THÀNH VIÊN BAN TGĐ

BÀ VÕ THỊ MỸ HẠNH
Thành viên HĐQT

kiêm Phó Tổng Giám đốc
Năm sinh: 1977 

(Xem tại phần Giới thiệu HĐQT trang 17)
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Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Kinh tế

Vị trí công tác hiện nay tại HAGL:
Tổng Giám đốc

Quá trình công tác:
1999-2000: Kế toán Công ty Cà phê 15, Binh Đoàn 15, Gia Lai
2000-2003: Kế toán Công ty TNHH Hưng Bình, Gia Lai

2003-2004: Kế toán trưởng Công ty TNHH Trung Hiếu, Gia Lai
2004-2005: Nhân viên tài chính Tổng công ty viễn thông quân

đội Viettel tại Gia Lai
2005-2007: Giáo viên Trường trung học lâm nghiệp Tây Nguyên

2007-2024 : Công tác tại Công ty cổ phần HAGL

Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:
Không



BÀ HỒ THỊ KIM CHI
Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1976

BÀ LÊ TRƯƠNG Y TRÂM
Kế toán trưởng
Năm sinh: 1990

 CHI TIẾT VỀ CÁC THÀNH VIÊN BAN TGĐ (tiếp theo)
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Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Quản trị kinh doanh,
Thạc sĩ tài chính

Vị trí công tác hiện nay tại HAGL:
Phó Tổng Giám đốc

Quá trình công tác:
1998-2006: Công tác tại Xí nghiệp tư doanh Hoàng Anh Gia Lai
2006-2024: Công tác tại Công ty CP Hoàng Anh Gia Lai

Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:
Chủ tịch HĐQT Công ty CP Chăn nuôi Gia Lai
Chủ tịch HĐQT Công ty CP Gia súc Lơ Pang

Trình độ chuyên môn:
Thạc sĩ tài chính,
Chứng chỉ Kế toán trưởng

Vị trí công tác hiện nay tại HAGL:
Kế toán trưởng

Quá trình công tác:
2012-2016: Phòng kiểm toán nội bộ, Công ty cổ phần Hoàng

Anh Gia Lai
2016-2017: Phòng Kế toán, Công ty CP Nông nghiệp Quốc tế

Hoàng Anh Gia Lai
2017-2018: Phòng Hợp nhất, Công ty CP Hoàng Anh Gia Lai

2018-2024: Phòng Kế toán, Công ty CP Hoàng Anh Gia Lai

Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:
Không



Stt Thành viên BKS Chức vụ Ngày bổ nhiệm

GIỚI THIỆU BAN KIỂM SOÁT

1

2

3

Ông Lê Hồng Phong

Ông Phạm Ngọc Châu

Bà Đỗ Trần Thùy Trang

Thành viên

Thành viên

Trưởng ban 0,00%

0,00%

0,00%

26/6/2020

26/6/2020

10/5/2024

4

Ông Nguyễn Tiến Hưng Thành viên 0,00%

miễn nhiệm 10/5/2024

Ban kiểm soát có nhiệm vụ đảm bảo tính minh bạch, trung thực và tuân thủ pháp luật
trong hoạt động của Công ty, đồng thời bảo vệ quyền lợi của cổ đông.

Các thành viên BKS tại HAGL bao gồm:

Những thay đổi của BKS
Căn cứ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên số 01/24/NQĐHĐCĐ-HAGL ngày 10/5/2024,
thay đổi nhân sự như sau: Miễn nhiệm thành viên BKS đối với Ông Lê Hồng Phong theo
nguyện vọng cá nhân. Bầu bổ sung Ông Nguyễn Tiến Hưng giữ chức danh thành viên BKS
nhiệm kỳ 2020 -  2025. Ngày bắt đầu có hiệu lực: 10/5/2024.
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Tỷ lệ sở hữu 
cổ phần 



BÀ ĐỖ TRẦN THÙY TRANG
Trưởng Ban Kiểm Soát

Năm sinh: 1970

ÔNG PHẠM NGỌC CHÂU
Thành viên Ban Kiểm Soát

Năm sinh: 1975

ÔNG NGUYỄN TIẾN HƯNG
Thành viên Ban Kiểm Soát

Năm sinh: 1995

CHI TIẾT VỀ CÁC THÀNH VIÊN BKS
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Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Kinh tế, Cử nhân Luật, 
Chứng chỉ kiểm toán viên, ACCA

Vị trí công tác hiện nay tại HAGL:
Trưởng Ban Kiểm soát

Quá trình công tác:
1992-2007: Kiểm toán viên Công ty Kiểm toán và tư vấn A&C.
2008-2012: Giám đốc tài chính Công ty cổ phần Đầu tư Sài gòn

Mê Kông.
2012-2014: Phó Giám đốc phụ trách tài chính Công ty cổ phần

Đầu tư Sài Gòn Mê Kông
2015-2017: Phó Giám đốc phụ trách tài chính Công ty cổ phần

Bò Đông Dương
2017-2021: Kế toán trưởng Công ty cổ phần Thực phẩm Heygo

Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác: 
Không

Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Kinh tế

Vị trí công tác hiện nay tại HAGL:
Thành viên Ban Kiểm soát

Quá trình công tác:
2001-2003: Công tác tại Công ty CP Phát Triển Sản Xuất Thương

Mại Sài Gòn (SADACO).
2004-2007: Công tác tại Công ty TNHH Âu Á Liên Hiệp

2008-2012: Công tác tại Công ty CP Quản lý Bất động sản
Hoàng Anh Gia Lai.

2013-2022: Công tác tại Bộ phận Công nghệ thông tin Công ty
CP Hoàng Anh Gia Lai

2022-2024: Công tác tại Công ty CP Bapi HAGL đến tháng
8/2024

Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác: 
Không

Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Kế toán – Kiểm toán

Vị trí công tác hiện nay tại HAGL:
Thành viên Ban Kiểm soát

Quá trình công tác:
2017-2019: Kế toán tổng hợp chi nhánh Công ty Cổ phần Bán lẻ kỹ

thuật số FPT.
2019-2020: Kế toán kiểm soát chi phí Công ty Cổ phần Dịch vụ Thương

mại Tổng hợp VinCommerc
2020-2023: Chuyên viên Tài chính Công ty Cổ phần Quốc tế Sơn Hà
2023- 2024: Trưởng bộ phận Kế hoạch Ngân sách Công ty Cổ phần

Thaiholdings
Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:

Công ty cổ phần Thaiholdings: Trưởng bộ phận Quản trị Đơn vị thành
viên
Công ty TNHH Đầu tư & Phát triển Tổng hợp Ninh Bình: Trưởng nhóm
Tài chính



Chiến lược phát triển giai đoạn 2024 - 2030 của HAGL được hoạch định dựa trên thông
tin có được từ việc khảo sát những yếu tố bên trong và bên ngoài Công ty:

Một là: Tập trung cao vào sáng tạo và chuyển giao giá trị cho các khách hàng là doanh
nghiệp lớn, các thương nhân Quốc tế; bắt kịp xu hướng bùng nổ thông tin và toàn cầu
hóa.
Hai là: Vận hành xuất sắc, hài hòa, gắn kết, hướng tới sự tối ưu trong hoạt động và chi
phí, giảm thiểu tối đa các rủi ro trong quá trình vận hành.

Để thực thi thành công chiến lược kinh doanh 2024-2030, HAGL sẽ đổi mới bộ máy quản
trị, quản lý và điều hành Công ty. HĐQT tập trung vào quản trị công ty và công tác hoạch
định chiến lược kinh doanh trung và dài hạn, làm cơ sở định hướng và cung cấp thông tin
cho Ban TGĐ tổ chức thực hiện. Việc thực thi hiệu quả chiến lược, hiện thực hóa tầm nhìn,
dựa trên cơ sở tập trung vào các mục tiêu ưu tiên nhưng vẫn đảm bảo thực thi hài hòa
các thành tố về khách hàng, năng lực nội bộ, quy trình vận hành và tài chính.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN

Thành tố về khách hàng

Thành tố năng lực nội bộ

Tập trung cao vào sáng tạo và chuyển giao giá trị
cho các khách hàng là doanh nghiệp lớn, các
thương nhân Quốc tế

Thành tố quy trình vận hành
Bắt kịp xu hướng bùng nổ thông tin và toàn cầu hóa

Tối ưu trong hoạt động và chi phí, giảm thiểu tối đa
các rủi ro
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HAGL vận hành theo mô hình nông nghiệp tuần hoàn, tập trung vào tầm quan trọng của
các quá trình tự nhiên, sử dụng nguồn lực một cách hiệu quả, giảm thiểu tổn thất sản
phẩm thông qua việc tái chế chất thải thành nguồn đầu vào cho sản xuất nông nghiệp.
HAGL cũng triển khai số hóa nông nghiệp, theo đó tích hợp, áp dụng công nghệ số để
nâng cao năng lực và sức cạnh tranh, nâng cao hiệu quả kinh doanh, hiệu quả quản lý
của doanh nghiệp.



Đây là những rủi ro liên quan đến sự
vận động, thay đổi của thị trường, bao
gồm sản phẩm, khách hàng, nhà cung
cấp, đối tác, đối thủ cạnh tranh...

Sản phẩm chuối tươi của Công ty xuất
vào thị trường Trung Quốc theo giá CNF
được chốt hàng tuần nên có thể có
biến động lớn trong năm. Trong khi đó,
xuất khẩu sang Nhật Bản và Hàn Quốc
thì ký hợp đồng với giá ổn định cho cả
năm.  

Việc xuất khẩu trái cây tươi ra nước
ngoài cần phải tuân thủ yêu cầu về
kiểm dịch thực vật, mã số vùng trồng
và cơ sở đóng gói theo Nghị định thư đã
ký với nước nhập khẩu.

RỦI RO
THỊ TRƯỜNG

RỦI RO TỶ GIÁ
VÀ LÃI SUẤT

QUẢN LÝ RỦI RO

HAGL tiếp tục từng bước đa dạng hóa thị
trường tiêu thụ sản phẩm và tăng cường
công tác dự báo để làm giảm rủi ro biến
động giá của thị trường.

Trong năm 2024, cùng với việc duy trì
xuất sang thị trường Trung Quốc, HAGL đã
tăng sản lượng xuất khẩu chuối sang thị
trường Nhật Bản và Hàn Quốc. 

HAGL có những biện pháp để tuân thủ yêu
cầu về kiểm dịch thực vật, trong đó có
quy định về mã số vùng trồng, cơ sở đóng
gói theo yêu cầu của nước nhập khẩu.

HAGL áp dụng thực hành Nông nghiệp Tốt
GLOBALG.A.P. để đáp ứng các mục tiêu về
an toàn thực phẩm, truy xuất nguồn gốc.

HAGL hoạt động đầu tư sang Lào và
Campuchia, đồng thời xuất khẩu trái
cây tươi thu ngoại tệ nên có khả năng
có rủi ro từ biến động tỷ giá VND so với
đồng LAK (Kíp Lào), KHR (Đồng Riel
Campuchia) và USD (Đô la Mỹ). 

Trong những năm gần đây, tỷ giá VND
và USD, KHR tương đối ổn định. Tuy
nhiên, giá trị đồng LAK mất giá mạnh
so với VND có ảnh hưởng đến giá trị
đầu tư bằng đồng LAK tại Lào khi quy
đổi về VND. 

Toàn bộ chênh lệch tỷ giá được phản ánh
trong báo cáo tài chính và sẽ có tác động
đến lợi nhuận khi khoản đầu tư được
thanh lý.

Nguồn thu của HAGL từ xuất khẩu trái cây
tươi là ngoại tệ USD. Vì vậy, tỷ giá giữa
USD và VND, LAK, KHR tăng là có lợi hơn
cho HAGL với tư cách là nhà xuất khẩu.

Tuy vậy, HAGL luôn chú ý đến biến động
tỷ giá để chủ động ứng phó.   

Phân tích rủi ro Ứng phó rủi ro

Quản lý rủi ro là quá trình phân tích môi trường (bên trong, bên ngoài) để nhận diện,
phân tích, đánh giá, phân loại, sắp xếp thứ tự ưu tiên rủi ro và tổ chức triển khai các giải
pháp thích hợp để ứng phó nhằm loại trừ và giảm thiểu những tác động tiêu cực có thể
có. Quản lý rủi ro là những hoạt động mang tính hệ thống, bao quát, được duy trì thường
xuyên ở mọi cấp độ, được thực hiện theo một quy trình xuyên suốt.

Nhận diện rủi ro

Nhận diện rủi ro

Hoạt động kinh doanh của Tập đoàn có
nhu cầu vốn lớn để đầu tư vào các dự
án. Tập đoàn sử dụng nhiều vốn vay
ngân hàng và phát hành trái phiếu
doanh nghiệp với lãi suất thả nổi. Nếu
lãi suất tăng cao sẽ làm tăng chi phí lãi
vay và gây khó khăn cho hoạt động sản
xuất kinh doanh của Tập đoàn.

HAGL nỗ lực giảm dần nợ vay, đưa dư nợ
vay về mức phù hợp với quy mô sản xuất.
Khi đó dòng tiền thu từ hoạt động sản
xuất kinh doanh trừ đi giá vốn sẽ tạo ra
biên độ đủ bù đắp chi phí lãi vay.

Phân tích rủi ro Ứng phó rủi ro
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HAGL hoạt động đầu tư, kinh doanh tại
Việt Nam, Lào và Campuchia và xuất
khẩu các sản phẩm nông nghiệp sang
một số quốc gia khác nên Công ty cần
phải tuân thủ các quy định của pháp
luật Việt Nam cũng như quy định tại
các nước mà Công ty đang hoạt động.
Ngoài ra, vì hoạt động chủ yếu trong
lĩnh vực nông nghiệp nên Công ty cần
phải tuân thủ các quy định pháp luật
có liên quan, đặc biệt là các rào cản
thuế quan và phi thuế quan. Bên cạnh
đó, một số quốc gia xây dựng hàng rào
kỹ thuật chặt chẽ về kiểm dịch động
thực vật và vệ sinh an toàn thực
phẩm, điều này phần nào gây khó
khăn cho hoạt động xuất nhập khẩu
hàng hóa của Công ty. 

RỦI RO
 PHÁP LÝ

Tuân thủ pháp luật chính là biện pháp
ứng phó hiệu quả nhất đối với các rủi ro về
pháp lý. Do đó, HAGL tuân thủ các quy
định của pháp luật, bao gồm nhưng
không giới hạn các quy định pháp luật
trong lĩnh vực đầu tư, doanh nghiệp,
chứng khoán, đất đai, môi trường và thuế.
Phòng pháp chế của HAGL thường xuyên
cập nhật các quy định pháp luật và các
vấn đề pháp lý (nếu có) đối với hoạt động
kinh doanh để kịp thời tham mưu cho
HĐQT và Ban TGĐ. Ngoài ra, phòng Pháp
chế còn có trách nhiệm rà soát các văn
bản, hợp đồng và chứng từ trong những
giao dịch hằng ngày để hạn chế các rủi ro
có liên quan.
Bên cạnh đó, HAGL cũng có ý thức tôn
trọng phong tục tập quán của nước sở tại.

Sản xuất nông nghiệp là một trong
những lĩnh vực phụ thuộc nhiều vào
yếu tố tự nhiên, môi trường, thời tiết,
khí hậu, thiên tai, thổ nhưỡng, địa
hình...vì vậy phải đối mặt với nhiều rủi
ro trong khâu sản xuất.

Đối với trồng trọt rủi ro về khí hậu và
thiên tai cần được chú ý nhất còn đối
với chăn nuôi thì rủi ro dịch bệnh cần
được quan tâm nhất.

RỦI RO VỀ 
MÔI TRƯỜNG,

THIÊN TAI, 
DỊCH BỆNH

HAGL áp dụng mô hình nông nghiệp tuần
hoàn, thực hành nông nghiệp tốt
GLOBALG.A.P để giảm thiểu tác động môi
trường. Các phụ phẩm nông nghiệp được sử
dụng để bồi đắp trở lại cho nông nghiệp. 

Đối với trồng trọt: Các biện pháp giảm
thiểu rủi ro do thời tiết khí hậu mang lại bao
gồm nhưng không giới hạn: Trước mùa
nắng nóng thì làm vành đai, hành lang
chống cháy. Trước mùa mưa lũ thì vét lại
kênh mương để thoát nước nhanh. Có biện
pháp chống đổ ngã cho cây và trồng vành
đai chắn gió để giảm tác động của gió.

Đối với chăn nuôi: Thường xuyên kiểm tra
dịch bệnh đối với chăn nuôi heo, thực hiện
nghiêm cách ly và đảm bảo an toàn sinh
học.

Nhận diện rủi ro Phân tích rủi ro Ứng phó rủi ro

Nhận diện rủi ro Phân tích rủi ro Ứng phó rủi ro
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Kiểm tra cây con trước khi xuất vườn



II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNGII. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG  
TRONG NĂM 2024TRONG NĂM 2024
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Năm 2024 Năm 2023 Năm 2022

0 500 1 000 1 500 2 000 2 500

Năm 2024

Năm 2023

Năm 2022

1 756

1 748

2 084

Số lượng nhân viên ký kết hợp đồng lao
động dài hạn của Tập đoàn vào ngày 31
tháng 12 năm 2024 là 1.756 (ngày 31
tháng 12 năm 2023 là 1.748).

Lực lượng lao động trực tiếp của HAGL tại
các nông trại ở Việt Nam - Lào -
Campuchia lên đến 10 ngàn người. 

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Biểu đồ số lượng nhân sự 2022- 2024
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Đối với HAGL, lực lượng lao động là nguồn
lực cần phải đầu tư và phát triển chứ
không chỉ là một khoản chi phí. Xây dựng
nguồn nhân lực vững mạnh, giàu nhiệt
huyết, giỏi chuyên môn và gắn bó lâu bền
với Tập đoàn đó chính là yếu tố HAGL
luôn hướng tới. Tại HAGL, chúng tôi trân
trọng những giá trị do người lao động tạo
ra và đóng góp vào thành công chung
của Tập đoàn. Chính vì vậy, trong quản lý
nguồn nhân lực, các giải pháp tập trung
cho việc xây dựng, đào tạo, phát triển đội
ngũ nhân sự có trình độ chuyên môn cao
trong lĩnh vực then chốt luôn được HAGL
quan tâm chú trọng. Đồng thời, Tập đoàn
cũng không ngừng nâng cao các chính
sách đãi ngộ, phúc lợi cho nhân viên
nhằm tạo niềm tin và sự gắn kết lâu dài
cùng Tập đoàn.

Cơ cấu nhân sự khối gián tiếp:

Việt Nam
71.8%

Lào
19.5%

Campuchia
8.8%

Theo kỹ năngTheo quốc gia
Quản lý & kỹ thuật nông trại

46%

Các phòng chuyên môn
17.6%

Lái xe, cấp dưỡng, tạp vụ
11.7%

Quản lý & kỹ thuật nhà máy
7.1%

Xây dựng, cơ khí, điện nước
5.1%

Kiểm soát chất lượng
4%

Ban điều hành
2.7%

Bộ phận kho
2.5%

Bóng đá
3,3%



Nhân viên nông trường nghỉ trưa 

HAGL ưu tiên tuyển dụng nhân lực thuộc
nhóm ngành nông nghiệp và chăn nuôi.  
Những chuyên gia đầu ngành giàu kinh
nghiệm trong và ngoài nước được Công ty
chú trọng tuyển dụng và ký hợp đồng dài
hạn với chính sách đãi ngộ tương xứng. 

Công ty hiện đang bố trí 120 căn hộ chung
cư cao cấp tại Tp. Pleiku do Công ty sở hữu
cho nhân viên lưu trú trong thời gian làm
việc tại Công ty.

HAGL thực hiện tốt việc đóng bảo hiểm xã
hội và thanh toán các quyền lợi bảo hiểm
theo luật định. 

HAGL xây dựng các công trình phục vụ
người lao động tại các dự án như nhà ở
công nhân, nhà vệ sinh công cộng và tổ
chức xe đưa đón, giúp nhân viên yên tâm
công tác. Hàng năm, công ty tổ chức các
hoạt động vui chơi, thể thao tạo điều kiện
cho nhân viên nghỉ ngơi và tăng cường
gắn kết.

Để khuyến khích công nhân chăm sóc
vườn cây đạt năng suất cao, từ đó gia
tăng thu nhập thay vì trả lương thông
thường, Công ty đã xây dựng các định
mức khoán cho từng vườn cây. Các trang
trại được tư vấn giám sát chất lượng cây
trồng bởi các chuyên gia nước ngoài.
HAGL đang hợp đồng với hàng chục
chuyên gia đến từ Philippines kiểm soát kỹ
thuật các trang trại chuối và các chuyên
gia Thái Lan tư vấn kỹ thuật cho các trang
trại sầu riêng.  

CHÍNH SÁCH TUYỂN DỤNG, DUY TRÌ VÀ PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC

Nhân viên nhà máy đóng gói chuối tại Campuchia
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 2024
Về triển khai các nhiệm vụ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2024
Triển khai nhiệm vụ kinh doanh
Trước diễn biến của thị trường năm 2024, để triển khai kế hoạch kinh doanh, HĐQT chỉ
đạo Ban TGĐ chủ động, linh hoạt bám sát diễn biến tình hình thị trường để triển khai đồng
bộ nhiều giải pháp về nguồn nhân lực, khai thác quỹ đất, cải tiến sản phẩm và khởi động
chương trình chuyển đổi số nhằm gia tăng năng lực cạnh tranh của Công ty. Cụ thể:

Tập trung nguồn lực vào hai ngành nghề kinh doanh cốt lõi là chăn nuôi và trồng trọt
với các sản phẩm chủ đạo là heo, chuối và sầu riêng.
Thực thi chiến lược gắn với mô hình nông nghiệp tuần hoàn.
Thu nợ từ Công ty cổ phần Nông nghiệp Quốc tế HAGL để thanh toán một phần gốc
Trái phiếu 2016, giảm đáng kể nợ trái phiếu.
Ký kết Hợp tác chiến lược với Công ty cổ phần King Food Market để phân phối các sản
phẩm nông nghiệp của Tập đoàn vào hệ thống siêu thị Kingfoodmart.

Kết quả đạt được cụ thể như sau:

BÁO CÁO CỦA HĐQT 
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Tổng doanh thu và thu nhập khác năm 2024 đạt

5.783 tỷ đồng

hoàn thành 74,6% kế hoạch 

Lợi nhuận sau thuế 2024 đạt

1.060
hoàn thành 80,3% kế hoạch 

tỷ đồng

Trái cây mang lại doanh thu chủ yếu
và tăng 39% so với 2023, trong khi
doanh thu heo giảm 49%.

Trái cây mang lại lợi nhuận chủ
yếu với biên lãi gộp là 49,5%.



Tăng cường sáng tạo và chuyển giao giá trị cho khách hàng. Thông qua việc tổ chức
các chuyến đi thực tế để lắng nghe trực tiếp những phản hồi nhằm ghi nhận nhu cầu
thực tế của khách hàng. Những thông tin thu thập được sẽ là cơ sở quan trọng để liên
tục cải tiến sản phẩm, đảm bảo đáp ứng ngày càng tốt hơn kỳ vọng và yêu cầu từ
phía khách hàng.

Đảm bảo sử dụng tiết kiệm nguồn vốn, tăng cường đàm phán với các Ngân hàng
thương mại để gia tăng các khoản vay ngắn hạn phục vụ chăm sóc, thu hoạch chuối,
sầu riêng và heo ăn chuối.  

Bám sát định hướng Chiến lược phát triển giai đoạn 2024-2030, theo đó đẩy mạnh
chuyển đổi số. Bước đầu đã xây dựng môi trường làm việc số, sử dụng phần mềm để
ghi chép, phân tích số liệu từ các nông trường, quản lý kho và điều chuyển vật tư.
HAGL xây dựng vận hành website mới của Công ty với giao diện linh hoạt và nhiều
tính năng mới.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TGĐ

Đã chủ động bám sát diễn biến thị trường nhằm đề ra giải pháp linh hoạt, đồng bộ về
sản phẩm, nguồn vốn, nhân lực và quản lý rủi ro. Công ty hoàn thành 74,6% kế hoạch
doanh thu và 80,3% kế hoạch lợi nhuận năm 2024 trong bối cảnh Tập đoàn còn phải
đối mặt với không ít khó khăn, thách thức. 

Công ty phát triển được những sản phẩm mới và các hoạt động chuyển đổi số toàn
diện bám sát định hướng Chiến lược phát triển giai đoạn 2024-2030.

Ban TGĐ đã thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách cẩn trọng, trung
thực và công khai các lợi ích liên quan theo đúng quy định của pháp luật hiện hành,
Điều lệ Công ty, Nghị quyết của ĐHĐCĐ và của HĐQT.

Nâng cao năng lực và sức cạnh tranh của Công ty thông qua việc chỉ đạo
Công ty triển khai đồng bộ các giải pháp, trong đó ưu tiên:

Hoàn thành việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ để bổ sung vốn lưu động cho công ty con,
thanh toán các khoản nợ của Công ty và công ty con theo đúng các mục đích sử
dụng vốn đã được ĐHĐCĐ thông qua.
Triển khai tổ chức thành công cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên 2024.
Thường xuyên kiểm tra công tác quản lý, điều hành của Ban TGĐ để yêu cầu thực
hiện theo những phương thức quản lý tốt nhất nhằm đảm bảo quyền và lợi ích của cổ
đông, khách hàng và người lao động trong Công ty.
Giám sát, chỉ đạo việc công bố thông tin với mục tiêu đảm bảo tính minh bạch, đầy
đủ, kịp thời theo đúng quy định của pháp luật.

Triển khai nhiệm vụ khác

Trong năm, HĐQT đã giám sát, chỉ đạo hoạt động của Ban TGĐ trong việc triển khai thực
hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT thông qua các cơ chế như: Báo cáo định kỳ,
các chỉ đạo trực tiếp bằng các Nghị quyết của HĐQT, sự hỗ trợ giám sát của Tiểu ban
kiểm toán nội bộ và thông qua công tác kiểm tra, giám sát của BKS. Thông qua các cơ
chế kiểm tra, giám sát nêu trên, HĐQT đánh giá cao hoạt động của Ban TGĐ trong năm
2024: 



Bên cạnh mục tiêu phát triển kinh tế, HĐQT Công ty luôn đặt trọng tâm vào việc bảo vệ
môi trường và thực hiện trách nhiệm đối với cộng đồng, xã hội. Đây được xem là nền tảng
vững chắc cho sự thành công bền vững của Tập đoàn.

Từ năm 2023, HĐQT đã chỉ đạo thực hiện đánh giá rủi ro về thực hành xã hội (GRASP) tại
Công ty CP Chăn nuôi Gia Lai. Đây là một sáng kiến tự nguyện nhằm đánh giá các hoạt
động xã hội tại trang trại, tập trung vào việc đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi cho
người lao động. GRASP giúp xây dựng một hệ thống quản lý xã hội hiệu quả, bảo vệ
nguồn tài nguyên quý giá nhất của Tập đoàn đó chính là con người.

Các công ty con của HAGL đã được cấp chứng nhận GLOBALG.A.P. gồm: Công ty CP Chăn
nuôi Gia Lai, Công ty cổ phần gia súc Lơ Pang tại Việt Nam; Công ty TNHH MTV Phát triển
Nông Nghiệp Đại Thắng, Công ty TNHH MTV Phát triển Nông Nghiệp Khăn Xay, Công ty
TNHH Nông nghiệp Công nghệ cao Bolaven tại Lào; và Công ty TNHH sản xuất Bột Mì tại
Campuchia. Việc quyết liệt thực hiện GLOBALG.A.P. thể hiện cam kết của HAGL trong việc
áp dụng các thực hành nông nghiệp tốt (Good Agricultural Practice), góp phần nâng cao
chất lượng, độ an toàn và tính bền vững cho sản phẩm trái cây của Tập đoàn.

GLOBALG.A.P. là bộ tiêu chuẩn về thực hành nông nghiệp tốt được áp dụng trên toàn cầu.
Tiêu chuẩn này bao gồm các yêu cầu về:
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 THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU XÃ HỘI VÀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 

An toàn thực phẩm: Đảm bảo sản phẩm được sản xuất theo quy trình an toàn, tuân
thủ các quy định về vệ sinh thực phẩm và kiểm soát dư lượng thuốc bảo vệ thực vật.
Bảo vệ môi trường: Khuyến khích sử dụng các phương pháp canh tác thân thiện với
môi trường, giảm thiểu tác động tiêu cực đến hệ sinh thái. 
Sức khỏe và an toàn lao động: Đảm bảo môi trường làm việc an toàn cho người lao
động, tuân thủ các quy định về sức khỏe và an toàn lao động.
Truy xuất nguồn gốc sản phẩm: Giúp truy xuất nguồn gốc sản phẩm từ khâu sản xuất
đến khâu tiêu dùng, đảm bảo tính minh bạch trong chuỗi cung ứng. 

(Thông tin chi tiết về nội dung thực hiện các mục tiêu xã hội, môi trường vui lòng xem
thêm tại Báo cáo tóm tắt Phát triển bền vững, từ trang 73). 



KẾ HOẠCH VÀ ĐỊNH HƯỚNG CỦA HĐQT NĂM 2025

Kế hoạch, định hướng, chỉ đạo cụ thể

Kế hoạch, định hướng chung

Hoạch định và chỉ đạo thực thi chiến lược kinh doanh 2024-2030. Tập trung
vào sáng tạo và chuyển giao giá trị cho các khách hàng lớn. Lựa chọn
ngành cây ăn trái và chăn nuôi heo là ngành chủ lực. Mục tiêu đến năm
2030 diện tích trồng chuối, sầu riêng và những cây có giá trị kinh tế khác là
30.000ha đưa HAGL trở thành nhóm dẫn đầu Việt Nam trong lĩnh vực nông
nghiệp. HĐQT rà soát, đánh giá thực hiện chiến lược và kế hoạch kinh
doanh để đề xuất ĐHĐCĐ về việc bổ sung, sửa đổi (nếu cần).
 
Tiếp tục thực hiện các các biện pháp tái cơ cấu tài chính nhằm giảm hơn
nữa số dư nợ phải trả ngân hàng, cải thiện vận hành, tiến tới xóa lỗ lũy kế.
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Trên cơ sở các quy định của pháp luật, căn cứ tình hình thực tế và các nhiệm vụ SXKD của
Tập đoàn năm 2025, HĐQT đã ban hành Chương trình công tác trọng tâm của HĐQT trong
năm 2025.

Tiếp tục tổ chức bộ máy HĐQT làm việc chuyên trách với tinh thần trách nhiệm cao,
tuân thủ quy định của pháp luật, Điều lệ của Công ty và Quy chế hoạt động của
HĐQT. Tập trung chỉ đạo và giám sát Ban TGĐ triển khai các giải pháp nhằm thực
hiện thành công kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025. Đôn đốc, giám sát chặt
chẽ việc triển khai các nghị quyết của HĐQT và các cấp có thẩm quyền.

Tăng cường phân cấp cho TGĐ, nâng cao tính chủ động của Ban TGĐ trong quá
trình thực hiện nhiệm vụ quản lý điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của
Công ty để đáp ứng nhu cầu thực tế sản xuất và nâng cao hiệu quả doanh nghiệp.

Tăng cường hợp tác với các đối tác trong và ngoài nước để tìm kiếm cơ hội hợp tác
đầu tư, kinh doanh, phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh của Tập đoàn.

Tiếp tục nâng cao trách nhiệm của doanh nghiệp trong công tác môi trường - xã
hội vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp và cộng đồng.
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Năm 2024, kim ngạch xuất khẩu rau quả của Việt Nam lập kỷ lục 7,12 tỷ USD, tăng 27,1%
so với năm 2023. Đây là bước nhảy vọt đầy ấn tượng, đánh dấu cột mốc quan trọng trên
hành trình hướng tới mục tiêu xuất khẩu 10 tỷ USD vào năm 2027. Sầu riêng đứng đầu với
kim ngạch 3,3 tỷ USD, chiếm gần 50% tổng xuất khẩu rau quả. Tiếp theo là các mặt hàng
thanh long, chuối, xoài, mít, dừa, dưa hấu...đóng góp quan trọng vào tổng kim ngạch
xuất khẩu. 

Về chăn nuôi heo, theo số liệu của Tổng cục Thống kê và tổng hợp báo cáo của Bộ NN và
PTNT (nay là Bộ Nông nghiệp và Môi trường), tính tại thời điểm cuối tháng 12/2024, đàn
heo khoảng 31,08 triệu con (bao gồm khoảng 4,48 triệu heo con chưa tách mẹ), tăng
khoảng 3,3% (đạt 97% so với kế hoạch năm 2024). 

Sơ bộ về diễn biến giá heo trong năm 2024, từ mốc dưới 50,000 đồng/kg hồi đầu năm, giá
heo hơi tăng vọt, chạm đỉnh 68,200 đồng/kg vào trung tuần tháng 6. Đà tăng sau đó
chững lại, quay đầu giảm về khoảng hơn 61,000 đồng/kg tại thời điểm tháng 11, rồi lại
bật tăng trong tháng 12. Tính chung năm 2024, giá heo hơi trong nước đã tăng mạnh 31 –
35% so với năm 2023 ở cả 3 miền.

Xu hướng tiêu dùng nông sản năm 2024 có nhiều thay đổi, chủ yếu chịu ảnh hưởng từ các
yếu tố như sức khỏe, bền vững, công nghệ và thói quen tiêu dùng mới. Một số xu hướng
đáng chú ý như truy xuất nguồn gốc và minh bạch sản phẩm, nông sản hữu cơ và bền
vững, giảm lãng phí thực phẩm và bao bì thân thiện môi trường, nông sản xuất khẩu cao
cấp v.v...

TỔNG QUAN NGÀNH RAU QUẢ XUẤT KHẨU VÀ CHĂN NUÔI HEO 2024

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC



5.783 
tỷ VND

Doanh thu năm 2024:

4.139 Tỷ đồng
 1.164 Tỷ đồng

DOANH THU BÁN TRÁI CÂY

tương đương tăng 39,1%
so với năm 2023

1.004 Tỷ đồng
   960 Tỷ đồng

DOANH THU BÁN HEO

tương đương giảm 48,9%
so với năm 2023

Doanh thu bán trái cây tăng chủ yếu
là do giá chuối xuất khẩu tăng đồng
thời sản lượng trái cây xuất khẩu năm
2024 cũng tăng so với năm 2023.

Doanh thu bán heo giảm chủ yếu là
do số lượng heo bán ra trong năm
2024 giảm so với năm 2023.

DOANH THU
BÁN SẢN PHẨM HÀNG HÓA

DOANH THU
CUNG CẤP DỊCH VỤ KHÁC

  552 Tỷ đồng
  550 Tỷ đồng

tương đương giảm 49,9%
so với năm 2023

      88 Tỷ đồng
    269 Tỷ đồng
tương đương giảm 75,4% 

so với năm 2023
Hoạt động này chủ yếu cung cấp vật
tư, hàng hóa cho ngành nông nghiệp.

Doanh thu dịch vụ giảm là do năm
2024 Công ty không còn hoạt động
dịch vụ y tế và kinh doanh khách sạn.

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2024
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 TƯƠNG ĐƯƠNG 
          10,2 %

so với năm 2023

giảm 659 tỷ đồng

Phân tích biến động doanh thu 



Trái cây

Heo

Sản phẩm, hàng hóa

Dịch vụ cung cấp khác 

Khác

Doanh thu     Tỷ trọng
(Tỷ VND)          (%)

 4.139               71,6

 1.004               17,4

    552                 9,5

      86                 1,5

        2                  0,0

Doanh thu    Tỷ trọng
(Tỷ VND)          (%)

 2.975               46,2

 1.964               30,5

 1.102               17,1

   357                  5,5

     44                   0,7

Doanh thu    Tỷ trọng
(Tỷ VND)          (%)

 2.156                  42,2

 1.697                  33,2

    924                  18,1

    293                    5,7

       41                    0,8

Ngành kinh doanh Năm 2024 Năm 2023 Năm 2022

5.783 100,0 6.442 100,0   5.111Tổng doanh thu 100,0

Doanh thu bán trái cây đạt 4.139 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 71,6%. Lợi nhuận gộp 2.047 tỷ
đồng với biên lợi nhuận gộp đạt 49,5%. Đây tiếp tục là mảng đóng góp lớn vào doanh thu
và lợi nhuận gộp của HAGL trong năm 2024. Trong năm, sản lượng chuối thương phẩm
xuất bán là 277.000 tấn. Thị trường tiêu thụ chuối tươi xuất khẩu chủ yếu là Trung Quốc.
Thị trường Nhật Bản, Hàn Quốc là hai thị trường khắt khe nhưng có giá bán tốt hơn và
tăng trưởng ổn định hàng năm. HAGL trồng sầu riêng từ năm 2018, đến năm 2024 đã bắt
đầu thu hoạch trên diện tích nhỏ, sản lượng sầu riêng xuất bán trong năm là 3.100 tấn.

Doanh thu bán heo đạt 1.004 tỷ đồng và chiếm tỷ trọng 17,4% trong tổng doanh thu.  
Trong năm, tổng số lượng heo các loại xuất bán chỉ ở mức 181.400 con. Lợi nhuận gộp
đạt 86 tỷ đồng và biên lợi nhuận gộp đạt 8,6%. Năm 2024 doanh thu của ngành này giảm
do năm 2023, khi giá heo xuống thấp, HAGL đã dừng nuôi heo để tập trung nguồn vốn
trồng và chăm sóc vườn chuối, sầu riêng. Khi thị trường heo ổn định HAGL đã tái đàn, dự
kiến sẽ tiếp tục phát triển đàn heo thịt theo công suất chuồng trại.

Doanh thu bán sản phẩm hàng hóa đạt 552 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 9,5% trong tổng
doanh thu. Lợi nhuận gộp đạt 11 tỷ đồng. Hoạt động này chủ yếu cung cấp vật tư, hàng
hóa cho ngành nông nghiệp. Doanh thu dịch vụ cung cấp giảm, chỉ đạt 86 tỷ đồng và
chiếm tỷ trọng 1,5% trong tổng doanh thu, lợi nhuận gộp đạt 28 tỷ đồng, biên lợi nhuận
gộp đạt 31,8%. 

Phân tích cơ cấu doanh thu theo lĩnh vực, ngành nghề
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Trái cây
71.6%

Heo
17.4%

Sản phẩm, hàng hóa
9.5%

Trái cây

Heo

Sản phẩm, hàng hóa

Dịch vụ cung cấp khác

Dịch vụ cung cấp khác
1,5%
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Đối với chăn nuôi heo: Năm 2024, ngành chăn nuôi heo có những thuận lợi và thách thức
đan xen. Yếu tố thuận lợi là giá heo tăng mạnh so với năm 2023. Các yếu tố ảnh hưởng
tiêu cực đến chăn nuôi heo là:

Biến động giá thức ăn chăn nuôi: Giá thức ăn chăn nuôi có những biến động mạnh,
ảnh hưởng đến chi phí sản xuất, đặc biệt giá một nguyên liệu đầu vào chính như bắp,
đậu tương.
Dịch bệnh: Dịch tả heo châu Phi (ASF) và các bệnh khác vẫn tiềm ẩn nguy cơ lây lan
nhanh và gây thiệt hại lớn cho đàn heo. Việc kiểm soát dịch bệnh đòi hỏi các biện
pháp phòng ngừa nghiêm ngặt và chi phí cao.
Vấn đề môi trường và bền vững: Các vấn đề liên quan đến ô nhiễm từ chất thải chăn
nuôi và yêu cầu về thực hành nông nghiệp bền vững đang ngày càng được chú trọng
đòi hỏi doanh nghiệp phải áp dụng nhiều giải pháp để đáp ứng.

Đối với cây ăn trái: Thị trường tiêu thụ trái cây chủ yếu của Tập đoàn là Trung Quốc. Đây
là một thị trường lớn và yếu tố thuận lợi là hai nước Việt Nam - Trung Quốc đã ký Nghị
định thư về yêu cầu kiểm dịch thực vật đối với quả chuối tươi và sầu riêng từ Việt Nam
xuất qua Trung Quốc. Việc ký Nghị định thư đã tạo ra sự minh bạch trong yêu cầu kiểm
dịch thực vật và truy xuất nguồn gốc. Tuy vậy, việc tập trung vào một thị trường cũng
tiềm ẩn những rủi ro. Sản phẩm chuối tươi của công ty xuất vào thị trường Trung Quốc
theo giá CNF được chốt hàng tuần nên có thể có biến động lớn trong năm. Trong khi đó,
xuất khẩu sang Nhật Bản và Hàn Quốc thì ký hợp đồng với giá ổn định cho cả năm. 

Việc xuất khẩu trái cây tươi ra nước ngoài cần phải tuân thủ yêu cầu về kiểm dịch thực
vật, mã số vùng trồng và cơ sở đóng gói theo Nghị định thư đã ký với nước nhập khẩu.
Đặc biệt, Tổng cục Hải quan Trung Quốc đã áp dụng một số biện pháp bổ sung đối với
các loại trái cây như sầu riêng, mít, thanh long xuất khẩu vào nước này. Quy định mới yêu
cầu các lô hàng trái cây trước khi xuất khẩu phải có kết quả phân tích một số hoạt chất
mà phía Trung Quốc quan tâm, đồng thời các phòng kiểm nghiệm hoạt chất này phải
được phía Trung Quốc công nhận.

Những nhân tố ảnh hưởng đến tình hình hoạt động và kinh doanh của HAGL
trong năm 2024

Bao buồng bảo vệ buồng chuối



Năm 2024, Tập đoàn ghi nhận doanh thu hợp nhất 5.783 tỷ đồng, đạt 74,6% kế hoạch và
giảm 10,2% so với năm 2023. Lợi nhuận sau thuế năm 2024 đạt 1.060 tỷ đồng, đạt 80,3%
kế hoạch lợi nhuận ĐHĐCĐ thường niên 2024 thông qua, giảm 40,5% so với năm 2023. Lợi
nhuận sau thuế cổ đông công ty mẹ đạt 1.013 tỷ đồng, giảm 39,1% so với năm 2023.

Doanh thu từ kinh doanh giảm so với năm 2023 chủ yếu do sự sụt giảm từ mảng heo
và sản phẩm hàng hóa. Mặc dù doanh thu mảng trái cây tăng nhưng chỉ bù đắp phần
nào sự sụt giảm này. 
Lợi nhuận gộp hợp nhất năm 2024 đạt 2.172 tỷ đồng, tăng 68% so với năm 2023, biên
lợi nhuận gộp tăng từ 20% năm 2023 lên 38% năm 2024, nguyên nhân chủ yếu do giá
chuối năm 2024 tăng và ổn định hơn so với năm 2023 nên biên lợi nhuận gộp mảng
trái cây tốt hơn năm 2023. 
Năm 2024, chi phí bán hàng tăng 55% so với năm 2023 do sản lượng trái cây bán ra
tăng và giá cước vận chuyển tăng. Lợi nhuận trước thuế, khấu hao và lãi vay năm
2024 đạt 2.227 tỷ đồng, tăng 6% so với năm 2023.

Nguyên nhân không hoàn thành kế hoạch: Doanh thu từ chăn nuôi heo sụt giảm 48,9%  so
với năm 2023, tỷ lệ thực hiện so với kế hoạch 2024 ở mức thấp. Diện tích sầu riêng đưa
vào thu hoạch trong năm 2024 chưa nhiều, chỉ đạt sản lượng 3.100 tấn.

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận (lỗ) khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế TNDN

Lợi nhuận sau thuế của công ty mẹ

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức

22.281

5.783

1.202

(180)

1.023

1.060

1.013

-

20.903

6.442

1.690

102

1.793

1.782

1.664

-

6,6

(10,2)

(28,9)

(276,5)

(42,9)

(40,5)

(39,1)

-

Năm 2024
(Tỷ VND)Chỉ tiêu Năm 2023

 (Tỷ VND)
Tăng/(giảm) 

%

5.783

1.060

7.750

1.320

74,6

80,3

Doanh thu thuần

Lợi nhuận sau thuế

Báo cáo tình hình thực hiện kế hoạch năm 2024:

Chỉ tiêu
Thực hiện năm 2024

 (Tỷ VND)
Kế hoạch năm 2024

(Tỷ VND)
Tỷ lệ hoàn thành

 kế hoạch (%)
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Giải trình biến động về lợi nhuận năm 2024 so với 2023:

Lợi nhuận gộp tăng 878,4 tỷ VND, nguyên nhân do lợi nhuận gộp từ hoạt động kinh
doanh trái cây tăng so với năm 2023.
Lãi từ hoạt động tài chính giảm 1.225,8 tỷ VND, nguyên nhân do năm 2023 Công ty có
khoản chi phí lãi vay được miễn giảm còn năm 2024 không phát sinh khoản miễn
giảm này.
Lỗ khác tăng 282,1 tỷ VND vì trong năm 2023 phát sinh khoản lãi từ giao dịch mua
Công ty TNHH Nông nghiệp Công nghệ cao Bolaven trong khi năm 2024 không phát
sinh giao dịch này.



Tài sản ngắn hạn

Tài sản dài hạn

Tổng tài sản

8.435

13.846

22.281

8.768

12.135

20.903

  (333)

1.711

1.378

      (3,8)

14,1

6,6

Tài sản ngắn hạn năm 2024 giảm 3,8%, tương đương 333 tỷ đồng là do doanh thu giảm
nên các khoản phải thu liên quan đến hoạt động kinh doanh cũng giảm tương ứng.

Tài sản dài hạn tăng 14,1% tương đương tăng 1.711 tỷ đồng chủ yếu là do khoản hợp tác
đầu tư vào các dự án trồng, chăm sóc, sản xuất kinh doanh các loại cây ăn trái. 

Tình hình tài sản

Đơn vị tính :  Tỷ đồng Năm 2024 Năm 2023 Biến động %
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Nợ ngắn hạn

Vay ngắn hạn

Nợ phải trả ngắn hạn khác

Nợ dài hạn

Vay dài hạn

Nợ phải trả dài hạn khác

Tổng nợ phải trả

11.123

5.748

5.375

1.832

1.217

615

12.955

9.711

4.529

5.182

4.515

3.340

1.175

14.226

1.412

1.219

193

(2.683)

(2.123)

(560)

(1.271)

14,5 

26,9

3,7

(59,4)

(63,6)

(47,7)

(8,9)

Đơn vị tính :  Tỷ đồng Năm 2024 Năm 2023 Biến động %

Tình hình nợ phải trả

Tại ngày 31/12/2024, tổng giá trị tài sản của Tập đoàn là 22.281 tỷ đồng, tăng 6,6% tương
đương tăng 1.378 tỷ đồng so với cuối năm 2023 chủ yếu là do Tập đoàn đầu tư mở rộng
sản xuất thông qua hình thức hợp tác theo Hợp đồng hợp tác đầu tư. Bên cạnh đó, tài sản
cố định và chi phí xây dựng cơ bản dở dang cũng tăng do Tập đoàn đầu tư trồng thêm
diện tích vườn sầu riêng.

Tại ngày 31/12/2024, tổng nợ phải trả là 12.955 tỷ đồng, giảm 8,9% tương đương số tiền
1.271 tỷ đồng so với cuối năm 2023. Nguyên nhân là chủ yếu là do trong năm Tập đoàn đã
trả bớt nợ vay làm cho khoản vay giảm, việc này phù hợp với chủ trương giảm bớt số dư
nợ vay của Tập đoàn. Bên cạnh đó, khoản nợ phải trả khác giảm 5,8% tương đương số
tiền 357 tỷ đồng chủ yếu là do các khoản nợ phải trả liên quan đến hoạt động kinh doanh
giảm tương ứng với việc giảm giá vốn của Tập đoàn. 



Xét về tổng thể thì các khoản vay năm 2024 giảm so với năm 2023 do Tập đoàn trả bớt
nợ vay. Các khoản nợ phải trả khác giảm chủ yếu là các khoản phải trả liên quan đến
hoạt động kinh doanh của Tập đoàn giảm. 

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

0 5 10 15 20 25 30

Năm 2024

Năm 2023

Năm 2022

Năm 2021

Năm 2020

Tỷ VNĐ

11.123

9.711 4.515

9.218 5.386

6.755 7.012

15.429 11.809

12.955

14.226

14.604

13.767

27.238
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Giàn lọc nước sạch cho trang trại nuôi heo



Vốn CSH Nợ vay Nợ phải trả khác

Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024
0%
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Cơ cấu nợ phải trả và vốn chủ sở hữu

Vốn chủ sở hữu hợp nhất tại ngày 31/12/2024 đạt 9.326 tỷ đồng tăng 39,7% so với cùng
kỳ năm 2023, tỷ lệ nợ vay/vốn góp chủ sở hữu đạt 0,66 lần. Nhìn chung, tổng nợ phải trả
chiếm 59% tổng nguồn vốn của Tập đoàn trong năm 2024. Chi tiết cơ cấu vốn chủ sở hữu
và nợ phải trải qua các năm như sau:

27%

31%

42%

30%

38%

32%

33%

41%

26%

30%

45%

25%

25%

49%

27%

Tỷ lệ nợ phải trả trên tổng nguồn vốn kể từ thời điểm tái cấu trúc tài chính (năm 2021)
đến nay giảm đều qua các các năm phù hợp với định hướng của Tập đoàn.
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Sản phẩm chuối nải trong quá trình sơ chế



Khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn

Hệ số thanh toán nhanh

 

Cơ cấu vốn

0,76

0,70

0,90

0,81

Hệ số nợ vay/ Tổng tài sản

Hệ số nợ vay/ Vốn chủ sở hữu

 

Năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho (Vòng/năm)

0,31

0,75

  

4,45

Vòng quay tổng tài sản (Vòng/năm)

Khả năng sinh lời (%)

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu

0,27

  

18,3

11,4

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản 4,8

20,8

  

CHỈ TIÊU Năm 2024 Năm 2023

0,38

1,18

  

4,96

0,32

  

27,7

26,7

8,5

26,2

  

Tỷ suất lợi nhuận từ hoạt động KD/ Doanh thu thuần

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
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GIẢI TRÌNH CỦA BAN TGĐ ĐỐI VỚI Ý KIẾN CỦA KIỂM TOÁN
Trong Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2024 đã được kiểm toán, kiểm toán viên có nhấn
mạnh đến khoản lỗ lũy kế của Tập đoàn là 422.660.071 ngàn VND, và tại ngày này, nợ
ngắn hạn của Tập đoàn đã vượt quá tài sản ngắn hạn với số tiền là 2.687.479.980 ngàn
VND. Các điều kiện này cho thấy sự tồn tại của yếu tố không chắc chắn trọng yếu có thể
dẫn đến nghi ngờ đáng kể về khả năng hoạt động liên tục của Tập đoàn. 
 
Tại ngày lập Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2024 đã được kiểm toán, Tập đoàn đã lập
kế hoạch kinh doanh cho 12 tháng tiếp theo bao gồm dòng tiền dự kiến sẽ được tạo ra từ
việc thanh lý một phần các khoản đầu tư tài chính, thanh lý tài sản, thu hồi các khoản
cho vay từ các đối tác, tiền đi vay các ngân hàng thương mại và dòng tiền hoạt động tạo
ra từ các dự án đang triển khai. Tập đoàn vẫn đang trong quá trình làm việc với các bên
cho vay về việc điều chỉnh các điều khoản đã bị vi phạm của các hợp đồng vay và trái
phiếu có liên quan; đồng thời, đàm phán tái cơ cấu một số khoản nợ quá hạn. Hoạt động
kinh doanh từ heo và chuối tiếp tục tạo ra nguồn tiền lớn trong năm 2025.



BÁO CÁO VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG, CẢI TIẾN TRONG NĂM 2024
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HAGL thực hiện lên liếp toàn diện cho
vườn chuối  và vườn sầu riêng nhằm: 
1. Thoát nước triệt để và thông thoáng
vườn cây vào mùa mưa kéo dài.
2. Giảm nguy cơ nấm bệnh, côn trùng
gây hại cây trồng.
3. Kiểm soát cỏ dại, bón phân, phun
thuốc thuận lợi hơn.

Cải tiến trong khâu canh tác

Cải tiến trong khâu thu hoạch
Sử dụng túi vải khi thu hoạch chuối: 
1. Cố định vị trí buồng chuối khi thu
hoạch vận chuyển về nhà máy, giảm
thiểu tối đa khả năng va chạm làm
trầy xước trái. 
2. Che chắn nắng tối đa đảm bảo màu
sắc vỏ trái được nguyên vẹn. 
3. Ngăn chặn bụi bám và côn trùng
chích hút.



Chuyển đổi số trong doanh nghiệp là <việc tích hợp, áp dụng công nghệ
số để nâng cao năng lực và sức cạnh tranh, nâng cao hiệu quả kinh
doanh, hiệu quả quản lý của doanh nghiệp và tạo ra các giá trị mới=.
Mục tiêu của chuyển đổi số trong lĩnh vực nông nghiệp nhằm tăng giá trị
của chuỗi giá trị nông nghiệp và (ii) tăng liên kết theo chuỗi giá trị.

Chương trình chuyển đổi số tại HAGL là hoạt động được thực hiện theo lộ
trình gồm nhiều giai đoạn từ khâu xác định mục tiêu và các yêu cầu kinh
doanh, thực hiện chuyển đổi mô hình kinh doanh, chuyển đổi nguồn
nhân lực, huy động nguồn lực đầu tư vào các giải pháp và xu hướng
công nghệ trong ngành nông nghiệp.

Năm 2024, HAGL tập trung vào giải pháp thu thập, phân tích dữ liệu; giải
pháp hỗ trợ kết nối; và giải pháp quản lý thông tin lưu kho. Cụ thể, trong
năm đã tiến hành một số hoạt động sau:

Xây dựng môi trường làm việc số tại công ty mẹ để dễ dàng giao việc
và giám sát thực thi. Đảm bảo công việc của từng cá nhân phù hợp
với các mục tiêu chiến lược của Tập đoàn.

Sử dụng phần mềm để lên kế hoạch chăm sóc và ghi nhận lịch sử
chăm sóc, lịch sử sử dụng vật tư cho từng lô diện tích cây trồng. Áp
dụng việc ghi chép nhật ký điện tử, dần thay thế sổ tay truyền thống.

Triển khai giải pháp quản lý thông tin lưu kho. Hệ thống kết nối liên
công ty này theo dõi từng loại vật tư được điều chuyển từ lúc mua
đến khi đưa vào sử dụng tại các nông trường. 

Chương trình số hóa tiến tới chuyển đổi số trong nông nghiệp
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Trong năm 2024, Tập đoàn đã thực hiện các nghị quyết đã được ĐHĐCĐ thông qua cụ
thể như sau:

Hoàn thành việc sửa đổi Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị công ty.
Hoàn thành việc hoàn nhập Quỹ Đầu tư Phát triển vào lợi nhuận sau thuế chưa phân
phối.
Hoàn thành việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ để bổ sung vốn lưu động cho công ty con,
thanh toán các khoản nợ của Công ty và công ty con theo đúng các mục đích sử
dụng vốn đã được ĐHĐCĐ thông qua. Hoàn thành việc đăng ký thay đổi Giấy chứng
nhận Đăng ký doanh nghiệp.
Kết quả kinh doanh: Năm 2024 Lợi nhuận sau thuế là 1.060 tỷ đồng, đạt 80,03% kế
hoạch đề ra. Mặc dù tổng lợi nhuận hợp nhất sau thuế chưa đạt kế hoạch đã được
thông qua tại nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2024 do doanh thu heo chưa đạt như kỳ
vọng vì yếu tố khách quan. Tuy nhiên nếu xét về hoạt động kinh doanh cốt lõi của Tập
đoàn thì kết quả hoạt động kinh doanh năm 2024 tốt hơn năm 2023. 
Phương án phân phối lợi nhuận của năm 2024: Do Báo cáo tài chính năm 2024 vẫn
còn khoản lỗ lũy kế nên khoản Lợi nhuận năm 2024 ưu tiên bù lỗ các năm trước và
không phân phối lợi nhuận.

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT

BKS đã phối hợp với Phòng kế toán của Tập đoàn trong việc trao đổi với đơn vị kiểm toán
độc lập về tính chất và phạm vi kiểm toán, thiết lập quy trình làm việc với kiểm toán độc
lập và các vấn đề khác cần quan tâm trong hệ thống kiểm soát nội bộ của Tập đoàn. Qua
đó, BKS đã tham gia tích cực vào quá trình phát hành báo cáo tài chính 6 tháng và cuối
năm của Tập đoàn. BKS cũng rà soát phân tích sự biến động của các khoản mục trọng
yếu trên báo cáo tài chính và thông báo kết quả soát xét đến HĐQT. Trong đó có nêu vấn
đề cần nhấn mạnh như sau: 

Kết quả giám sát tình hình thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2024 

Kết quả kiểm tra tình hình tài chính năm 2024 
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Trong quá trình giám sát hoạt động của Công ty, BKS đã được HĐQT, Ban TGĐ và các
cán bộ quản lý cung cấp kịp thời các thông tin theo yêu cầu, tạo mọi điều kiện để BKS
hoàn thành nhiệm vụ.
Không có yêu cầu kiểm tra hoặc khiếu nại nào từ Cổ đông. 

BKS đã thông báo cho HĐQT các thủ tục trình ĐHĐCĐ phê chuẩn chọn công ty kiểm toán
độc lập cho năm tài chính 2025 trong kỳ họp ĐHĐCĐ gần nhất.

Trong năm 2024, BKS đã tham dự các cuộc họp của HĐQT theo yêu cầu, qua đó BKS
nắm bắt kịp thời tình hình kinh doanh thực tế và tình hình thực hiện các mục tiêu đã
được ĐHĐCĐ phê duyệt.
BKS cũng đã thực hiện việc giám sát điều hành của Ban TGĐ thông qua việc phối hợp
chặt chẽ và thường xuyên với Tiểu ban kiểm toán nội bộ trong việc lập kế hoạch, kiểm
tra và đánh giá tính đầy đủ và hiệu quả của quản trị, quản lý rủi ro và kiểm soát nội bộ
nhằm giúp Tập đoàn đạt được các mục tiêu hoạt động, tuân thủ và tài chính. Từ kết
quả của các cuộc kiểm toán, BKS đã nêu nhiều góp ý để Ban TGĐ hoàn thiện hệ thống
quản lý, hệ thống kế toán và kiểm soát nội bộ.

Vào ngày 31/12/2024 Tập đoàn còn khoản lỗ lũy kế 422,7 tỷ đồng và vào ngày này, nợ
ngắn hạn của Tập đoàn đã vượt quá tài sản ngắn hạn với số tiền 2.687 tỷ đồng. Bên
cạnh đó Tập đoàn cũng đang vi phạm một số cam kết đối với hợp đồng trái phiếu và
đang chưa thanh toán các khoản lãi trái phiếu, nợ gốc và lãi của các khoản vay đến
hạn. Các điều kiện này cho thấy có sự tồn tại của yếu tố không chắc chắn trọng yếu
có thể dẫn đến nghi ngờ đáng kể về khả năng hoạt động liên tục của Tập đoàn.
Tại ngày lập Báo cáo tài chính hợp nhất, Tập đoàn đã lập kế hoạch kinh doanh cho 12
tháng tiếp theo bao gồm dòng tiền dự kiến sẽ được tạo ra từ việc thanh lý một phần
các khoản đầu tư tài chính, thu hồi các khoản cho vay từ các đối tác, tiền đi vay các
ngân hàng thương mại và dòng tiền hoạt động tạo ra từ các dự án đang triển khai.
Tập đoàn cũng đang trong quá trình làm việc với các bên cho vay về việc điều chỉnh
các điều khoản đã bị vi phạm của các hợp đồng vay liên quan. Theo đó, Tập đoàn kỳ
vọng có thể hoàn trả các khoản nợ đến hạn và tiếp tục hoạt động trong 12 tháng tiếp
theo. Dựa trên các cơ sở này, Ban TGĐ lập Báo cáo tài chính hợp nhất trên cơ sở đáp
ứng giả định hoạt động liên tục.
Ngoài các vấn đề cần lưu ý trên, BKS đánh giá báo cáo tài chính 6 tháng và năm 2024
được trình bày trung thực, hợp lý và phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành. 

Kết quả giám sát hoạt động quản lý điều hành của HĐQT và Ban TGĐ

Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT và Ban TGĐ

Lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, 
THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

Cây chuối: 
Kế hoạch 2024: dự kiến phát triển thêm 2.000ha, nâng diện tích từ 7.000ha lên
9.000ha.  
Thực hiện: Trong năm không mở rộng diện tích trồng mới, HAGL duy trì chăm sóc và
thu hoạch trên diện tích 7.000ha. 

Cây sầu riêng: 
Kế hoạch 2024: Phát triển diện tích sầu riêng, trồng thêm 500ha, nâng diện tích từ
1.500ha lên 2.000ha. 
Thực hiện: Diện tích trồng mới trong năm là 500ha, nâng tổng diện tích sầu riêng lên
2.000ha.

Heo ăn chuối:
Trong năm không xây dựng thêm hệ thống chuồng trại mới, HAGL tập trung vào tái
đàn.

Để triển khai kế hoạch đầu tư, HĐQT chỉ đạo Ban TGĐ chủ động, linh hoạt rà soát các
nguồn lực cần thiết, chỉ thực hiện đầu tư khi chuẩn bị đầy đủ các nguồn lực như tài chính,
nhân lực, vật chất và thủ tục pháp lý.
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Sơ chế chuối trước khi đóng gói
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CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT 

1

2

3

4

Công ty Cổ phần Gia
súc Lơ Pang

Công ty CP
Chăn nuôi Gia Lai

Công ty TNHH 
Hưng Thắng Lợi Gia Lai

Công ty TNHH MTV
Phát triển Nông nghiệp
Đại Thắng

1.100.000

268.635

1.285.000

1.950.000 85,00%

99,91%

98,78%

98,78%

15 Trường Chinh, Phường Phù
Đổng, TP. Pleiku, Tỉnh Gia Lai,
Việt Nam

Làng Ngol, Xã Ia GLai, Huyện
Chư Sê, tỉnh Gia Lai, Việt Nam

15 Trường Chinh, Phường Phù
Đổng, TP. Pleiku, Tỉnh Gia Lai,
Việt Nam

Bản Nongeayoiy, Huyện
Paksong, Tỉnh Champasak,
Lào

Tên công ty con Tỷ lệ sở hữu Stt Trụ sở Vốn điều lệ thực góp
(triệu đồng)

5

6

7

8

Công ty TNHH MTV
Phát triển Nông nghiệp
Khăn Xay

Công ty Cổ phần Lê Me

Công ty TNHH Sản xuất 
Bột Mì

179.049

300.606

3.932.326

334.192 98,78%

98,78%

98,47%

98,47%

Bản Hatsan, Huyện Saysettha,
Tỉnh Attapeu, Lào

Bản Huaykong, Huyện
Paksong, Tỉnh Champasak,
Lào

15 Trường Chinh, Phường Phù
Đổng, TP. Pleiku, Tỉnh Gia Lai,
Việt Nam

Bản Osvay, Xã Osvay, Huyện
Boret Osvay Senchay, Tỉnh
StungTreng, Campuchia

9
Công ty Cổ phần Chế
biến thức ăn Gia súc 
Trà Bá

250.000

76.708

97,49%

97,49%

859 Trường Chinh, Phường Chi
Lăng, TP. Pleiku, Tỉnh Gia Lai,
Việt Nam

Bản Hatsan, Huyện Saysettha,
Tỉnh Attapeu, Lào

Công ty TNHH  Nông
nghiệp Công nghệ cao
Bolaven

Công ty TNHH MTV 
Phát triển Nông nghiệp 
Hoàn Thịnh Attapeu

10

Nông nghiệp
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11

13

Công ty Cổ phần Thể thao
LPBank Hoàng Anh Gia Lai

Công ty Cổ phần đầu tư và
Tư Vấn Xây dựng Á Đông

115.000

20.000

17.712

98,49%

100,00%

25,00%

15 Trường Chinh, Phường
Phù Đổng, TP. Pleiku, Tỉnh
Gia Lai, Việt Nam

Bản Vatchan, Huyện
Chanthabouly, Thủ đô Viêng
Chăn, Lào

43/2 Cộng Hòa, Phường 4,
Quận Tân Bình, TP. Hồ Chí
Minh, Việt Nam

Công ty TNHH MTV Hoàng
Anh Gia Lai Vientiane12

12 
Công ty con

01
Công ty liên kết

Tên công ty con Tỷ lệ sở hữu Stt Trụ sở Vốn điều lệ thực góp
(triệu đồng)

Ngành nghề khác
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Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

4.285

 1.703

378

378

378

3.417

 1.678

1.196

1.051

1.051

25,4

1,5

(68,4)

(64,0)

(64,0)

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH MỘT SỐ CÔNG TY CON

CÔNG TY CP CHĂN NUÔI GIA LAI
Địa chỉ: Số 15 Trường Chinh, Phường Phù Đổng, Tp. Pleiku, Tỉnh Gia Lai, Việt Nam 
Vốn điều lệ: 1.950.000.000  ngàn đồng
Hoạt động chính: Trồng trọt và chăn nuôi

Chỉ tiêu Năm 2024
 (Tỷ VND)

Năm 2023
(Tỷ VND)

Tăng/(giảm)  
(%)

Một số thông tin tài chính cơ bản:

CÔNG TY CỔ PHẦN GIA SÚC LƠ PANG
Địa chỉ: Làng Ngol, Xã Ia GLai, Huyện Chư Sê, tỉnh Gia Lai, Việt Nam
Vốn điều lệ: 1.100.000.000 ngàn đồng
Hoạt động chính: Trồng trọt và chăn nuôi

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

2.882

2.133

176

26

26

3.583

2.312

224

105

105

(19,6)

(7,7)

(21,4)

(75,2)

(75,2)

Một số thông tin tài chính cơ bản:

Chỉ tiêu Năm 2024
 (Tỷ VND)

Năm 2023
(Tỷ VND)

Tăng/(giảm)  
(%)
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CÔNG TY TNHH MTV PHÁT TRIỂN NÔNG NGHIỆP KHĂN XAY
Địa chỉ: Bản Hatsan, Huyện Saysettha, Tỉnh Attapeu, Lào 
Vốn điều lệ: 334.191.815 ngàn đồng
Hoạt động chính: Trồng trọt 

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

    1.548

932

454

454

454

      976

613

294

297

297

58,6

52,0

54,4

52,9

52,9

Một số thông tin tài chính cơ bản:

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

    1.461

899

305

310

310

CÔNG TY TNHH SẢN XUẤT BỘT MÌ
Địa chỉ: Bản Osvay, Xã Osvay, Huyện Boret Osvay Senchay, Tỉnh Stungtreng, Campuchia 
Vốn điều lệ: 300.606.071  ngàn đồng
Hoạt động chính: Trồng trọt và chăn nuôi

Một số thông tin tài chính cơ bản:

    1.031

572

205

206

206 

41,7

57,2

48,8

50,5

50,5
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Chỉ tiêu Năm 2024
 (Tỷ VND)

Năm 2023
(Tỷ VND)

Tăng/(giảm)  
(%)

Chỉ tiêu Năm 2024
 (Tỷ VND)

Năm 2023
(Tỷ VND)

Tăng/(giảm)  
(%)
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III. QUẢN TRỊ CÔNG TYIII. QUẢN TRỊ CÔNG TY
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Ngày Số Nghị quyết HĐQT Nội dung Tỷ lệ thông qua

10/01/2024

16/01/2024

24/01/2024

16/01/2024

Nghị quyết HĐQT 
số 01/24/NQHĐQT- HAGL 

100%

100%

100%

100%

Nghị quyết HĐQT 
số 02/24/NQHĐQT- HAGL 

Nghị quyết HĐQT 
số 03/24/NQHĐQT - HAGL 

Nghị quyết HĐQT 
số 04/24/NQHĐQT - HAGL

Thông qua việc điều chỉnh một số nội dung
liên quan đến phương án chào bán cổ
phiếu riêng lẻ.

Thông qua việc điều chỉnh hồ sơ đăng ký
chào bán cổ phiếu riêng lẻ.

Thông qua việc điều chỉnh phương án sử
dụng số tiền thu được từ đợt chào bán cổ
phiếu riêng lẻ đã được thông qua tại Nghị
quyết ĐHĐCĐ số 02/23/NQĐHĐCĐ-HAGL
ngày 26/9/2023, Nghị quyết HĐQT số
21/23/NQHĐQT-HAGL ngày 22/11/2023 và
Nghị quyết HĐQT số 02/24/NQHĐQT-HAGL
ngày 16/1/2024.

Thông qua việc đăng ký mua cổ phần chào
bán cho cổ đông hiện hữu của Công ty CP
Chăn nuôi Gia Lai.

Chức vụSTT Họ và tên Số buổi họp tham dự Tỷ lệ tham dự họp

1

2

3

4

5

6

Ông Bùi Lê Quang

Ông Võ Trường Sơn

Bà Võ Thị Mỹ Hạnh

Ông Nguyễn Chí Thắng

Ông Đoàn Nguyên Đức

Ông Trần Văn Dai

20/20

4/20

5/5

20/20

20/20

15/15

20%

100%

100%

100%

100%

100%

HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT

Các cuộc họp của HĐQT năm 2024 

Các Nghị quyết HĐQT trong năm 2024

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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26/4/2024 Nghị quyết HĐQT 
số 12/24/NQHĐQT-HAGL

07/02/2024

25/3/2024

25/3/2024

21/02/2024

Nghị quyết HĐQT 
số 05/24/NQHĐQT- HAGL 

100%

100%

100%

100%

19/4/2024

24/4/2024

24/4/2024

Nghị quyết HĐQT 
số 09/24/NQHĐQT- HAGL 

100%

100%

100%

25/4/2024 100%

100%

07/5/2024 Nghị quyết HĐQT 
số 13/24/NQHĐQT-HAGL

100%

Nghị quyết HĐQT 
số 06/24/NQHĐQT- HAGL 

Nghị quyết HĐQT 
số 07/24/NQHĐQT - HAGL  

Nghị quyết HĐQT 
số 08/24/NQHĐQT - HAGL

Thông qua việc gia hạn và xác định thời
gian tổ chức cuộc họp ĐHĐCĐTN 2024;
thông qua danh sách cổ đông có quyền
tham dự cuộc họp ĐHĐCĐTN 2024; thông
qua địa điểm tổ chức cuộc họp ĐHĐCĐTN
2024; thông qua các nội dung HĐQT sẽ
trình và xin ý kiến ĐHĐCĐ tại cuộc họp
ĐHĐCĐTN 2024; thông qua danh mục tài
liệu phục vụ cuộc họp ĐHĐCĐTN 2024.

Thông qua việc ban hành Quy chế tổ chức
cuộc họp ĐHĐCĐTN 2024 và thành lập
Ban kiểm tra tư cách cổ đông tham dự
cuộc họp ĐHĐCĐTN 2024.

Thông qua danh sách nhà đầu tư đã nộp
tiền mua cổ phiếu chào bán riêng lẻ;
thông qua kết quả chào bán cổ phiếu
riêng lẻ của Công ty; thông qua sửa đổi
Điều lệ Công ty.

Thông qua việc miễn nhiệm Tổng giám
đốc Công ty; bổ nhiệm TGĐ Công ty; thay
đổi người đại diện theo pháp luật của
Công ty.

Thông qua việc chốt ngày đăng ký cuối
cùng để lập danh sách cổ đông thực hiện
quyền tham dự cuộc họp ĐHĐCĐTN 2024.

Thông qua việc cấp khoản vay cho Công
ty TNHH Hưng Thắng Lợi Gia Lai.

Thông qua phương án mua lại Trái phiếu
trước hạn do Công ty phát hành theo Bản
công bố thông tin ngày 25/4/2012 áp
dụng cho 300 tỷ đồng mệnh giá Trái phiếu
của đợt phát hành ngày 18/6/2012, đáo
hạn ngày 30/9/2025.

Thông qua việc thay đổi nội dung Phương
án sử dụng số tiền thu được từ đợt chào
bán cổ phiếu riêng lẻ của Công ty.

Nghị quyết HĐQT 
số 10/24/NQHĐQT- HAGL 

Nghị quyết HĐQT
số 11/24/NQHĐQT - HAGL  

Nghị quyết HĐQT 
số 11.01/24/NQHĐQT - HAGL

Thông qua việc cấp khoản vay cho Công
ty cổ phần Gia súc Lơ Pang.

Thông qua kết quả hoạt động sản xuất,
kinh doanh và đầu tư năm 2023; thông qua
các chỉ tiêu kế hoạch năm 2024 để trình và
xin ý kiến tại cuộc họp ĐHĐCĐTN 2024;
thông qua giao dịch giữa Công ty với người
có liên quan của Công ty; thông qua sửa
đổi, bổ sung nội dung HĐQT sẽ trình và xin
ý kiến ĐHĐCĐ tại cuộc họp ĐHĐCĐTN
2024; thông qua sửa đổi, bổ sung một số
tài liệu được sử dụng tại cuộc họp
ĐHĐCĐTN 2024.

Ngày Số Nghị quyết HĐQT Nội dung Tỷ lệ thông qua
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08/5/2024

17/7/2024

16/9/2024

27/5/2024

100%

18/9/2024

02/11/2024

Nghị quyết HĐQT 
số 18/24/NQHĐQT- HAGL 

Nghị quyết HĐQT 
số 15/24/NQHĐQT- HAGL 

Thông qua ban hành bản sửa đổi Quy chế
nội bộ về quản trị công ty; thông qua lựa
chọn công ty kiểm toán cho các báo cáo
tài chính kiểm toán năm 2024; thông qua
mức thù lao của các thành viên HĐQT và
thành viên BKS năm 2024; thông qua trích
thù lao cho Ban thư ký HĐQT năm 2024.

Nghị quyết HĐQT
số 16/24/NQHĐQT - HAGL

Thông qua việc thế chấp tài sản bảo đảm
để đảm bảo cho khoản vay của Công ty CP
Chăn nuôi Gia Lai tại Ngân hàng TMCP Lộc
Phát Việt Nam.

Nghị quyết HĐQT 
số 17/24/NQHĐQT - HAGL

Thông qua việc sửa đổi Các Điều Kiện Trái
Phiếu 2016; Thông qua việc thay thế, bổ
sung tài sản bảo đảm thuộc sở hữu của
các bên thứ ba để đảm bảo cho hai nhóm
Trái Phiếu Nhóm A và Trái Phiếu Nhóm B;
Thông qua việc sử dụng các tài sản của
Công ty làm tài sản bảo đảm bổ sung cho
Trái Phiếu Nhóm A; Thông qua việc cam kết
mua lại Trái phiếu 2016 từ nguồn thanh
toán của HNG; Thông qua việc xin ý kiến
người sở hữu Trái Phiếu 2016.

Thông qua nội dung dự thảo Thỏa thuận
Nguyên Tắc ký giữa BIDV, các bên bảo
đảm, các đại lý quản lý tài sản bảo đảm và
Công ty; Thông qua nội dung dự thảo Biên
Bản Cam Kết Nguyên Tắc Hai Bên liên quan
tới việc tách, sửa đổi Các Điều Kiện Trái
Phiếu 2016.

Nghị quyết HĐQT 
số 19/24/NQHĐQT- HAGL 

Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh
của Công ty trong 9 tháng đầu năm 2024;
Thông qua chiến lược của Tập đoàn giai
đoạn 2024-2030; Thông qua triển khai
chương trình Số hóa Nông nghiệp cho toàn
Tập đoàn. 

Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Quy chế tổ
chức cuộc họp ĐHĐCĐTN 2024; thông qua
thay đổi nhân sự Ban kiểm tra tư cách cổ
đông tham dự cuộc họp ĐHĐCĐTN 2024.

Nghị quyết HĐQT 
số 14/24/NQHĐQT- HAGL 

100%

100%

100%

100%

100%

Ngày Số nghị quyết HĐQT Nội dung Tỷ lệ thông qua
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STT Họ và tên Chức vụ Chuyên môn

TIỂU BAN KIỂM TOÁN NỘI BỘ THUỘC HĐQT

1 Nguyễn Thị Hạnh Thương Trưởng ban Kế toán kiểm toán

Căn cứ vào Quy chế kiểm toán nội bộ và kế hoạch kiểm toán nội bộ đã được HĐQT Công
ty thông qua, trong năm 2024, Tiểu ban kiểm toán nội bộ đã triển khai các hoạt động
trọng yếu nhằm nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp, cụ thể:

Kiểm tra, đánh giá mức độ đầy đủ và hiệu quả của hệ thống quản trị nội bộ, quản lý
rủi ro và kiểm soát nội bộ, góp phần đảm bảo Công ty đạt được các mục tiêu hoạt
động, tài chính và tuân thủ pháp luật;
Thực hiện kiểm toán nội bộ tại một số công ty con nhằm rà soát, nhận diện rủi ro và
các vấn đề tồn đọng về tài chính, từ đó đề xuất phương án xử lý kịp thời cho HĐQT và
Ban TGĐ;
Thực hiện tư vấn chuyên môn về quy trình quản trị, quản lý rủi ro, cơ cấu tài chính và
kiểm soát nội bộ, đảm bảo sự phù hợp với định hướng và đặc thù hoạt động của Công
ty;
Báo cáo định kỳ về kết quả kiểm toán;
Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của HĐQT.

Hoạt động của tiểu ban kiểm toán nội bộ trong năm 2024:

Thành phần tiểu ban kiểm toán nội bộ
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Trong năm 2024, thành viên độc lập HĐQT đã tham gia đầy đủ các cuộc họp của
HĐQT, tích cực đóng góp ý kiến đối với các quyết sách quan trọng, đặc biệt về mô
hình phát triển nông nghiệp bền vững, quản lý rủi ro và tối ưu hóa hoạt động kinh
doanh. Với tinh thần trách nhiệm cao, thành viên độc lập HĐQT đã chủ động đề xuất
các giải pháp thực tiễn, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty.

Trong bối cảnh Công ty định hướng phát triển theo mô hình nông nghiệp tuần hoàn và
với chuyên môn trong lĩnh vực nông nghiệp, thành viên độc lập HĐQT đã đề xuất các
giải pháp kỹ thuật giúp Công ty vận hành hiệu quả theo mô hình này, tập trung vào
việc tận dụng tối đa các yếu tố tự nhiên, sử dụng hợp lý nguồn lực và giảm thiểu hao
hụt sản phẩm.

Trên tinh thần khách quan và độc lập, thành viên độc lập HĐQT đã thực hiện vai trò
giám sát chặt chẽ quá trình ký kết và thực hiện các hợp đồng, giao dịch giữa Công ty
và các bên liên quan. Việc này nhằm đảm bảo tất cả các quyết định được thực hiện
minh bạch, trung thực, phù hợp với quy định pháp luật và chuẩn mực quản trị doanh
nghiệp. 

Ngoài vai trò giám sát, thành viên độc lập HĐQT còn đóng góp tích cực trong việc hỗ
trợ Ban TGĐ thực hiện các chiến lược kinh doanh, đảm bảo các kế hoạch được triển
khai hiệu quả và phù hợp với định hướng phát triển chung của Công ty. 

Trong quá trình tham gia hoạt động với vai trò độc lập, thành viên đánh giá các thành
viên HĐQT đã thực hiện đầy đủ trách nhiệm theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công
ty, đảm bảo hoạt động quản trị công ty được thực hiện một cách minh bạch, tuân thủ
các nguyên tắc quản trị doanh nghiệp tốt. Bên cạnh đó, thành viên độc lập HĐQT đánh
giá cao sự phối hợp chặt chẽ giữa HĐQT và Ban TGĐ trong việc triển khai các quyết định
chiến lược, đồng thời khuyến nghị tiếp tục cải thiện hệ thống kiểm soát nội bộ và giám
sát tài chính để nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp trong tương lai.

Hoạt động của thành viên độc lập HĐQT

Kết quả đánh giá của thành viên độc lập về hoạt động của HĐQT

ĐÀO TẠO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
Các thành viên HĐQT, Ban TGĐ, BKS và Thư ký Công ty đã tham gia khóa học và được
cấp chứng chỉ hoàn thành chương trình đào tạo về Quản trị công ty do Trung tâm Nghiên
cứu Khoa học và Đào tạo Chứng khoán của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp.

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HĐQT 
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Từ ngày 13 đến 15/12/2024, <bầu Đức= đã tổ chức
chuyến đi thực tế tham quan các dự án nông
nghiệp của Hoàng Anh Gia Lai tại Việt Nam và Lào;
có 50 cổ đông sở hữu từ 200.000 cổ phiếu HAG
tham gia. Mục đích chính của chuyến đi là giúp cổ
đông hiểu rõ hơn về tình hình thực tế và tiềm năng
phát triển của Tập đoàn. 

Việc mời cổ đông tham gia các chuyến tham quan
không phải là hoạt động mới của Bầu Đức. Trước
đó, vào tháng 11/2022, ông cũng đã tổ chức một
chuyến đi tương tự cho những cổ đông sở hữu trên
500.000 cổ phiếu HAG. Tuy nhiên, lần này, số lượng
cổ đông tham gia sẽ được mở rộng, tạo cơ hội cho
nhiều nhà đầu tư tiếp cận trực tiếp với các dự án
nông nghiệp của HAGL. 

<Bầu Đức= không chỉ muốn đáp ứng nhu cầu thông
tin của các cổ đông mà còn tạo ra một mối liên kết
gắn bó, thông qua việc chia sẻ rõ ràng, minh bạch
các kế hoạch và chiến lược dài hạn của Tập đoàn.
Chuyến đi thực tế này không chỉ mang lại cơ hội để
cổ đông tham quan các dự án nông nghiệp mà còn
là dịp để họ đặt câu hỏi, đưa ra những lo ngại, từ đó
giúp Tập đoàn đưa ra những điều chỉnh hợp lý và kịp
thời.
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1

2

3

Biên bản số 1/2024/BB-
BKS, ngày 29/01/2024 

Biên bản số 2/2024/BB-
BKS, ngày 26/3/2024

Biên bản số 3/2024/BB-
BKS, ngày 29/4/2024

3/3

3/3

3/3

Xem xét Báo cáo tài chính hợp
nhất Quý 4 năm 2023

100%

100%

100%

CÁC CUỘC HỌP CỦA BAN KIỂM SOÁT

Giám sát tình hình thực hiện nghị
quyết ĐHĐCĐ thường niên năm
2023, xem xét báo cáo tài chính
năm 2023

Xem xét Báo cáo tài chính hợp nhất
Quý 1 năm 2024

4 Biên bản số 4/2024/BB-
BKS, ngày 17/9/2024

3/3 100%Giám sát tình hình thực hiện Nghị
Quyết ĐHĐCĐ thường niên 2024.
Xem xét Báo cáo Tài chính hợp
nhất 6 tháng đầu năm 2024

BAN KIỂM SOÁT

Stt Biên bản họp Số thành viên 
tham dự Nội dung Tỷ lệ thông qua

Trong năm 2024, BKS đã thực hiện giám sát tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của
Tập đoàn trong phạm vi quyền và nghĩa vụ theo luật định, Điều lệ Công ty và Quy chế
hoạt động của BKS, cụ thể như sau:

Tham dự các cuộc họp của HĐQT theo yêu cầu, qua đó BKS nắm bắt kịp thời tình hình
kinh doanh thực tế, tham gia đóng góp ý kiến với HĐQT trong việc ra quyết định và
thực hiện các mục tiêu được ĐHĐCĐ phê duyệt; 
Theo dõi việc thực hiện các kế hoạch đề ra trong Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên;
Đánh giá thông tin trong các báo cáo tài chính quý, 6 tháng và năm của Tập đoàn
được trình bày trung thực, hợp lý và phù hợp với quy định hiện hành;
Giám sát việc thực hiện công bố thông tin của Tập đoàn theo đúng quy định của Luật
Chứng khoán và các văn bản pháp luật liên quan;
Giám sát việc hoạt động của Tiểu ban kiểm toán nội bộ.

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
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Để thực hiện hoàn thành nhiệm vụ của BKS theo quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ
Công ty và Quy chế hoạt động của BKS, dự kiến kế hoạch hoạt động của BKS trong năm
2025 như sau:

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2025

Giám sát việc chấp hành Điều lệ, 
Nghị quyết ĐHĐCĐ

Kiểm tra, đánh giá các báo cáo tài chính 
hàng quý, 6 tháng và năm

Giám sát việc quản lý và điều hành Tập đoàn của
HĐQT và Ban TGĐ

Kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch 
hoạt động kinh doanh năm 2025 của Tập đoàn

Giám sát hoạt động 
của tiểu ban kiểm toán nội bộ

Các công việc khác
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN

Stt Cổ đông Số lượng cổ đông Số lượng 
cổ phần nắm giữ

Tỷ lệ nắm giữ 
VĐL (%)

STT Tên tổ chức/ cá nhân Chức vụ Số cổ phần Tỷ lệ sở hữu/ VĐL

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

TÊN CỔ PHẦN: 
CỔ PHẦN CÔNG TY CỔ PHẦN HOÀNG ANH GIA LAI

(Ngày chốt danh sách cổ đông 27/11/2024)

1 

1.1 

1.2

2 

2.1

2.2

Cổ đông trong nước

Cá nhân

Tổ chức

Cổ đông nước ngoài

Cá nhân

Tổ chức

Tổng cộng

32.834 

32.755 

79

534

494

40

33.368

1.030.294.555 

 920.707.052 

109.587.503 

27.173.392

5.427.675 

21.745.717 

 1.057.467.947 

97,43

87,07

10,36

2,57

0,51

2,06

100,00

1 Ông Đoàn Nguyên Đức Chủ tịch HĐQT 319.950.533 30,26%

Loại cổ phần: Cổ phần phổ thông
Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/cổ phần
Tổng số cổ phần: 1.057.467.947 cổ phần
Tổng số cổ phần đang lưu hành: 1.057.399.283 cổ phần 
Số cổ phiếu quỹ: 68.664 cổ phần
Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 130.000.000 cổ phần
Số cổ phần chuyển nhượng tự do: 927.399.283 cổ phần

Vốn điều lệ (VND):

10.574.679.470.000  
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Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 49%



 Biểu đồ quá trình thay đổi vốn điều lệ của Công ty

1.798.145.010

2.704.654.580
2.925.206.970 3.115.206.970

4.672.805.900
5.373.710.490

7.181.546.930
7.899.679.470

9.274.679.470

10.574.679.470
Phát hành ESOP

cho CBCNV, 
cổ phiếu  thưởng

cho cổ đông 

Trái phiếu
chuyển đổi

Chào bán riêng lẻ
cho cổ đông

Cổ phiếu thưởng
cho cổ đông

Chào bán cho 
 cổ đông

Trái phiếu chuyển
đổi

Trả cổ tức bằng cổ
phiếu cho cổ đông

Chào bán riêng lẻ
cho nhà đầu tư
chứng khoán

chuyên nghiệp

ĐV
T:

 N
gà

n 
VN

Đ

Trong năm 2024, Công ty
không thực hiện giao dịch
mua bán cổ phiếu quỹ.

GIAO DỊCH
CỔ PHIẾU QUỸ

Vào ngày 19/4/2024, Công ty đã hoàn thành việc
chào bán 130.000.000 cổ phiếu với giá chào bán là
10.000 đồng/01 cổ phiếu và thu về số tiền là
1.300.000.000.000 đồng. Sau khi hoàn thành đợt
chào bán cổ phiếu riêng lẻ, vốn điều lệ của Công ty
tăng từ 9.274.679.470.000 đồng lên
10.574.679.470.000 đồng.

TÌNH HÌNH THAY
ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ
CỦA CHỦ SỞ
HỮU

Đăng ký niêm yết 
lần đầu Trả cổ tức bằng cổ

phiếu cho cổ đông

2008 2009 2010 2011 2011 2012 2013 2013 2014 2017 2024

6.448.452.590

Trái phiếu 
chuyển đổi
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Ông Đoàn Nguyên Đức

Ông Võ Trường Sơn

Ông Trần Văn Dai

Ông Nguyễn Chí Thắng

Ông Bùi Lê Quang

Bà Võ Thị Mỹ Hạnh

Ông Nguyễn Xuân Thắng

Bà Hồ Thị Kim Chi

Bà Đỗ Trần Thùy Trang

Ông Phạm Ngọc Châu

Ông Lê Hồng Phong

Ông Nguyễn Tiến Hưng

Tổng cộng

Chủ tịch HĐQT

Thành viên HĐQT 

Thành viên độc lập HĐQT 

Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT 

Thành viên HĐQT kiêm PTGĐ

TGĐ

Phó TGĐ

Trưởng BKS

Thành viên BKS

Thành viên BKS

Thành viên BKS

2.490.672

1.711.306

324.000

108.000

216.000

1.445.675

1.242.570

1.259.405

738.957

216.000

72.000

144.000

9.968.585

Họ và tên Chức vụ Thu nhập (*)

Tổng mức thu nhập (bao gồm tiền
lương và các khoản thù lao) của HĐQT,
Ban TGĐ và BKS trong năm 2024:
9.968.585

(ĐVT: Ngàn VNĐ)

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO,
CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA
HĐQT, BAN TGĐ VÀ BKS

(*) Bao gồm tiền lương và/hoặc các khoản thù lao khác.

Thu nhập của các thành viên HĐQT, Ban TGĐ và BKS trong năm 2024: 

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN
LỢI ÍCH CỦA HĐQT, BAN TGĐ VÀ BKS 2024
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1 Đoàn Hoàng Anh - 
Người liên quan người nội bộ
Đoàn Nguyên Đức

10.000.000
(Số cổ phiếu)

0,95%
(Tỷ lệ)

11.000.000
(Số cổ phiếu)

1,04%
(Tỷ lệ)

Mua ngày 19/01/2024
(mua, bán, chuyển đổi,...)

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI LIÊN QUAN CỦA
NGƯỜI NỘI BỘ

Người thực hiện 
giao dịch

Số cổ phiếu sở hữu 
đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu
cuối kỳ Lý do tăng giảmStt

11.000.000 1,04% 9.000.000 0,85% Bán ngày 07/02/2024

9.000.000 0,85% 11.000.000 1,04% Mua ngày 09/5/2024

11.000.000 1,04% 13.000.000 1,23% Mua từ ngày 10/9/2024
đến ngày 18/9/2024

2 Đoàn Thị Nguyên Xuân - 
Người liên quan người nội bộ
Đoàn Nguyên Đức

153.593 0,01% 73.593 0,007% Bán từ ngày 11/01/2024
đến ngày 23/01/2024

3 Hồ Thị Kim Chi - Phó TGĐ
Người nội bộ 

395.159 0,04% 595.159 0,06% Mua ngày 14/8/2024

4 Bùi Lê Quang - 
Thành viên HĐQT
Người nội bộ 

0 0% 60.000 0,01% Mua ngày 31/10/2024

5 Trần Văn An - 
Người liên quan người nội bộ
Trần Văn Dai

147.900 0,01% 0 0% Bán ngày 09/12/2024

60.000 0,01% 100.000 0,01% Mua ngày 04/12/2024
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HỢP ĐỒNG, GIAO DỊCH GIỮA CÔNG TY VỚI NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN CỦA
CÔNG TY; GIỮA CÔNG TY VỚI CỔ ĐÔNG LỚN, NGƯỜI NỘI BỘ, NGƯỜI CÓ
LIÊN QUAN CỦA NGƯỜI NỘI BỘ NĂM 2024

1

2

3

Công ty CP Chăn nuôi 
Gia Lai

Công ty CP Chăn nuôi  
Gia Lai

Công ty con, đồng thời
là tổ chức có liên quan
của bà Hồ Thị Kim Chi,
Phó TGĐ của HAGL

Công ty con, đồng thời
là tổ chức có liên quan
của bà Hồ Thị Kim Chi,
Phó TGĐ của HAGL

5900988952; ngày giao
dịch: 10/01/2024; Nghị
quyết số 01/24/NQHĐQT -
HAGL

5900988952; ngày giao
dịch: 01/01/2024 -
31/12/2024; Nghị quyết số
13/24/NQHĐQT - HAGL và
01/24/NQĐHĐCĐ-HAGL

5900988952; ngày giao
dịch: 17/7/2024; Nghị
quyết số 16/24/NQHĐQT-
HAGL

Đăng ký mua cổ phần chào
bán cho cổ đông hiện hữu:
Giá trị: 777.169.770 

Lãi cho vay:
1.227.942 

Mua hàng hóa và dịch vụ:
14.628 

Thế chấp tài sản bảo đảm
để đảm bảo cho khoản vay
của Công ty CP Chăn nuôi
Gia Lai tại Ngân hàng TMCP
Lộc Phát Việt Nam:
1.050.000.000 

Mối quan hệ liên quan
với Công ty

Số giấy NSH/ngày giao
dịch/ số Nghị quyết

Nội dung/Giá trị giao dịch
(ĐVT: ngàn VNĐ)Stt Tên tổ chức/cá nhân

4

5 Công ty TNHH Hưng
Thắng Lợi Gia Lai

Công ty con, đồng thời
là tổ chức có liên quan
của bà Võ Thị Mỹ Hạnh,
Thành viên HĐQT kiêm
Phó TGĐ của HAGL

5901046432; ngày giao
dịch: 24/4/2024; Nghị
quyết số 10/24/NQHĐQT
- HAGL

5901046432; ngày giao
dịch:  01/01/2024 -
31/12/2024; Nghị quyết số
13/24/NQHĐQT - HAGL và
01/24/NQĐHĐCĐ-HAGL

Cấp khoản vay:
700.000.000 

Công ty TNHH Phát
triển Nông nghiệp
Đại Thắng 

Công ty con 16A-00010186 451 5 A/7; ngày
giao dịch: 01/01/2024 -
31/12/2024; Nghị quyết số
13/24/NQHĐQT - HAGL và
01/24/NQĐHĐCĐ -HAGL

Bán hàng hóa và cung cấp 
dịch vụ:
1.801 

Công ty CP Chăn nuôi
Gia Lai

Công ty con, đồng thời
là tổ chức có liên quan
của bà Hồ Thị Kim Chi,
Phó TGĐ của HAGL

Công ty TNHH Hưng
Thắng Lợi Gia Lai 

Công ty con, đồng thời
là tổ chức có liên quan
của bà Võ Thị Mỹ Hạnh,
Thành viên HĐQT kiêm
Phó TGĐ của HAGL

Lãi cho vay:
37.926.814 
Mua hàng hóa và dịch vụ:
12.355.068 
Bán hàng hóa và cung cấp 
dịch vụ:
1.010.154 

6 Công ty cổ phần
Gia súc Lơ Pang

Công ty con, đồng thời
là tổ chức có liên quan
của bà Hồ Thị Kim Chi,
Phó TGĐ của HAGL

5901147416; ngày giao
dịch 26/4/2024; Nghị
quyết số 12/24/NQHĐQT
- HAGL

Cấp khoản vay:
244.556.333 

7 Công ty cổ phần
Gia súc Lơ Pang

Công ty con, đồng thời
là tổ chức có liên quan
của bà Hồ Thị Kim Chi,
Phó TGĐ của HAGL

5901147416; ngày giao
dịch: 01/01/2024 -
31/12/2024; Nghị quyết số
13/24/NQHĐQT - HAGL và
01/24/NQĐHĐCĐ -HAGL

Lãi cho vay:
17.812.396  

Mua hàng hóa và dịch vụ:
102.000 VNĐ
Bán hàng hóa và cung cấp 
dịch vụ:
56.673 

8 Lãi cho vay:
3.908.797 

Ông Đoàn Nguyên Đức và nhóm Công ty
con của HAGL gồm:
- Công ty CP Gia súc Lơ Pang;
- Công ty CP Chăn nuôi Gia Lai;
- Công ty TNHH Sản xuất Bột Mỳ;
- Công ty TNHH MTV Phát triển Nông
Nghiệp Khăn Xay;
- Công ty TNHH Hưng Thắng Lợi Gia Lai.

Ngày giao dịch 18/9/2024
Nghị quyết số
18/24/NQHĐQT- HAGL 

9 Thỏa thuận Nguyên Tắc ký
giữa BIDV, các bên bảo đảm,
các đại lý quản lý tài sản bảo
đảm và Công ty. Trong đó,
ông Đoàn Nguyên Đức và
nhóm công ty con là các bên
bảo đảm cho Trái phiếu 2016
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Tổ chức ĐHĐCĐ: Công ty đã tổ chức thành công cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên 2024 theo
đúng trình tự, thủ tục quy định của pháp luật, Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị công
ty. Tài liệu sử dụng cho ĐHĐCĐ được công bố đầy đủ và kịp thời. Biên bản ĐHĐCĐ được
lập chính xác, khách quan, phản ánh trung thực diễn biến cuộc họp, bao gồm nội dung
hỏi đáp giữa Đoàn chủ tọa và cổ đông Công ty.

Cơ cấu và thành phần HĐQT: Tổng số thành viên HĐQT là 5 người, trong đó có 1 thành
viên độc lập và 3 thành viên không điều hành, đảm bảo số lượng theo quy định của Luật
Doanh nghiệp 2020 và Luật Chứng khoán 2019.

Hoạt động của HĐQT: Các thành viên HĐQT đã thực hiện đầy đủ trách nhiệm thông qua
việc tích cực tham gia các cuộc họp định kỳ hàng quý nhằm thảo luận, phản biện và
quyết nghị các chính sách, chiến lược kinh doanh phù hợp với hoạt động của Công ty,
đảm bảo việc ra quyết định được thực hiện trên cơ sở đánh giá khách quan, cẩn trọng.

Hoạt động của BKS: Các thành viên BKS chủ động thực hiện chức năng giám sát tình hình
tài chính của Công ty, đồng thời kiểm tra, đánh giá việc tuân thủ pháp luật của HĐQT và
Ban TGĐ trong quá trình điều hành hoạt động. 

Bộ phận kiểm toán nội bộ: Đã xây dựng kế hoạch kiểm toán và phối hợp với BKS tiến hành
kiểm toán nội bộ một số đối tượng. Báo cáo kiểm toán nội bộ đã được nộp lên HĐQT và
BKS.

Nghĩa vụ công bố thông tin: Công ty không ngừng hoàn thiện và nâng cao quy trình công
bố thông tin nhằm bảo đảm tính minh bạch, đầy đủ và kịp thời theo quy định pháp luật.
Đồng thời, để tạo điều kiện thuận lợi cho nhà đầu tư nước ngoài trong việc tiếp cận thông
tin, Công ty đang triển khai xây dựng và chuẩn hóa các văn bản, quy trình công bố thông
tin bằng tiếng Anh, góp phần nâng cao tính minh bạch và thu hút sự quan tâm từ cộng
đồng nhà đầu tư Quốc tế.

HAGL - BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 202470

Trong năm 2024, Công ty tuân thủ đầy đủ và nghiêm túc các quy định về
quản trị công ty theo Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế
hoạt động của HĐQT và Quy chế hoạt động của BKS. 

THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ 
QUẢN TRỊ CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CHUNG VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Tiếp xúc nhà đầu tư: Trong năm, Công ty đã tổ chức các sự kiện và chuyến đi tham quan
thực tế tại Dự án nhằm cung cấp thông tin chi tiết về tình hình hoạt động sản xuất kinh
doanh, đồng thời tạo điều kiện để Cổ đông và Nhà đầu tư tiếp cận, trao đổi thông tin một
cách minh bạch và đầy đủ.



KẾ HOẠCH TĂNG CƯỜNG HIỆU QUẢ QUẢN TRỊ CÔNG TY
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Tối ưu quyền lợi cho cổ đông: 
Trong thời gian tới, Công ty sẽ tập trung triển khai các giải pháp nhằm tăng cường công
tác quản trị doanh nghiệp gắn với bảo vệ và phát huy quyền lợi cổ đông. Cụ thể, Công ty
sẽ đa dạng hóa các kênh giao tiếp và tiếp nhận ý kiến cổ đông; nâng cao chất lượng tổ
chức ĐHĐCĐ bằng cách áp dụng hình thức tổ chức trực tiếp kết hợp trực tuyến để các cổ
đông có thể tiếp cận, theo dõi cũng như thuận tiện trong việc bỏ phiếu biểu quyết. 

Gia tăng vai trò độc lập của Thành viên HĐQT: 
Tăng cường số lượng thành viên độc lập HĐQT và thành viên HĐQT không điều hành trong
cơ cấu thành viên HĐQT để đảm bảo tính khách quan và độc lập của các Nghị quyết  
HĐQT. Ngoài ra, HĐQT sẽ thành lập các tiểu ban chuyên trách theo từng lĩnh vực, như
lương thưởng, rủi ro và nhân sự, do các thành viên độc lập đảm nhiệm. Điều này không chỉ
giúp nâng cao năng lực chuyên môn của thành viên độc lập HĐQT mà còn hỗ trợ HĐQT xử
lý hiệu quả các vấn đề của Công ty.

Thực hiện chính sách ESG: 
Xây dựng và thực hành các chính sách về môi trường, xã hội và quản trị tốt để củng cố
mục tiêu phát triển nông nghiệp bền vững của Công ty. Việc thực hiện chính sách ESG
không chỉ giúp Công ty đáp ứng yêu cầu pháp lý và thu hút đầu tư mà còn nâng cao năng
lực cạnh tranh, gia tăng giá trị thương hiệu và góp phần vào sự phát triển bền vững của xã
hội.
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BÁO CÁO TÓM TẮT

2024

PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
NÔNG NGHIỆP TUẦN HOÀN
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Mô hình nông nghiệp tuần hoàn mà HAGL đang áp dụng đã mang lại một số hiệu quả:
tăng khả năng sản xuất trên diện tích đất, tận dụng được tối đa nguồn thức ăn chăn nuôi
từ phụ phẩm nông nghiệp, tận dụng được một lượng lớn phân hữu cơ để bón cho cây
trồng và cải tạo đất, hạn chế ô nhiễm môi trường, giảm chi phí sản xuất.

HAGL có diện tích lớn trồng cây ăn trái lâu năm là cây sầu riêng và cây chuối. Những cây
trồng này đang góp phần làm giảm phát thải, ứng phó với biến đổi khí hậu toàn cầu.

Tưới phun mưa cho cây chuối 

Sử dụng hệ thống tưới nước phun mưa và tưới nhỏ giọt tiết kiệm 50 – 70% lượng nước tưới
so với các hình thức tưới thông thường. Đây luôn là sự lựa chọn ưu tiên trong khâu tưới
tiêu của các dự án nông nghiệp HAGL.

Sử dụng bón phân qua hệ thống nước tưới giúp
kiểm soát được lượng phân bón, cải thiện sức khỏe
cây trồng, cây trồng dễ hấp thu, giảm thiểu mức độ
gây tác động xấu đến đất đai và mạch nước ngầm.
Ngoài ra, hình thức tưới nhỏ giọt cũng không gây
xói mòn, bạc màu đất.

HAGL sử dụng thuốc bảo vệ thực vật nằm trong
danh mục cho phép theo tiêu chuẩn GLOBALG.A.P

MÔI TRƯỜNG
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Sử dụng các nguyên vật liệu có thể tái sử dụng trong sản xuất và đóng gói sản phẩm: 

Toàn bộ bao bì phân bón hóa học được tái sử dụng nhiều lần để đựng phân bón hữu
cơ tự sản xuất và thu gom các tàn dư thực vật trong lô.

Vật tư định hình, bao nải và bao buồng chuối được tái sử dụng nhiều lần, tránh thải
một lượng lớn nilon, xốp ra môi trường. Các ống nước đã qua sử dụng bị đứt, gãy được
đưa về các nhà máy của Công ty để tái chế.

TUÂN THỦ CÁC QUY ĐỊNH VỀ MÔI TRƯỜNG

Việc đầu tư của Tập đoàn tuân thủ các quy định và luật về môi trường. Bộ phận Môi
trường kiểm soát tốt các hoạt động sản xuất nhằm tuân thủ quy định của các cơ
quan chức năng. 
Ban hành Quy chế sử dụng hóa chất và tiến hành giám sát, hạn chế tối đa sử dụng
thuốc trừ sâu, thuốc hóa học. 
Ban hành Quy chế tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị và cung cấp thông tin cho các
cá nhân, tổ chức về các vấn đề liên quan đến các dự án. 
Duy trì hợp tác với Bureau Veritas - tổ chức quốc tế trong lĩnh vực kiểm tra, đánh giá
và xác nhận nhằm thực hiện những cam kết hoạch định, phát triển và sản xuất kinh
doanh bền vững hướng đến xây dựng, bảo vệ các giá trị cộng đồng và bảo tồn các giá
trị thiên nhiên.
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CON NGƯỜI

AN TOÀN TRONG LAO ĐỘNG
Tập đoàn mở các khóa huấn luyện nhận thức về an toàn - vệ sinh lao động tại các nhà
máy và nông trường.

Tổ chức hướng dẫn vận hành an toàn máy móc thiết bị.
Hướng dẫn cụ thể về các rủi ro tại nơi làm việc và cách phòng tránh. 
Hướng dẫn phòng chống cháy nổ.
Đào tạo sơ cứu, cấp cứu và xử lý tình huống khẩn cấp.

CHĂM LO SỨC KHỎE CÁN BỘ, NHÂN VIÊN
Chăm lo sức khỏe cho nhân viên không chỉ là trách nhiệm xã hội mà còn là cách giữ chân
người lao động lâu dài, tăng hiệu suất làm việc và xây dựng môi trường làm việc tích cực. 

HAGL phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội giải quyết kịp thời và đầy đủ quyền lợi cho
người lao động như chế độ bệnh tật, chế độ thai sản. 
Đảm bảo nơi làm việc có đủ ánh sáng, thoáng khí, vệ sinh sạch sẽ.
Trang bị thiết bị bảo hộ lao động phù hợp.
Có khu nghỉ ngơi, nhà vệ sinh sạch, nơi uống nước hợp vệ sinh.

ĐẢM BẢO PHÚC LỢI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG
HAGL không sử dụng lao động cưỡng bức, lao động vị thành niên
HAGL ưu tiên sử dụng lao động địa phương và tôn trọng quyền bình đẳng giới
Có cơ chế tiếp nhận các ý kiến từ người lao động hoặc người đại diện của người lao
động
Tuân thủ quy định của nước sở tại về thời gian làm việc. Có hệ thống ghi chép thời
gian làm việc, việc ghi chép thời gian làm việc được thực hiện hàng ngày, bao gồm cả
làm tăng ca và ngày nghỉ làm cơ sở để lập bảng lương. Tiền lương được trả cho người
lao động bao gồm cả tiền tăng ca, phù hợp với hợp đồng lao động.
Đối với người lao động từ các địa phương xa đến làm việc tại các nông trường, nhà
máy, HAGL xây dựng các công trình phục vụ người lao động tại dự án như: nhà ở công
nhân, nhà vệ sinh công cộng, tổ chức xe đưa đón… nhằm giúp CBNV yên tâm công
tác.

HAGL - BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 202476



SẢN PHẨM
Năm 2024, HAGL đang duy trì chứng nhận GLOBALG.A.P. trên cây chuối tại 6 Công ty trực
thuộc phục vụ cho thị trường trong nước và xuất khẩu, đảm bảo chất lượng an toàn vệ
sinh thực phẩm. HAGL cũng tuân thủ nghiêm túc các quy định về mã số vùng trồng và
mã số cơ sở đóng gói. HAGL cũng đã đạt và duy trì chứng nhận quy trình thực hành chăn
nuôi tốt VietGAP tại các trang trại nuôi heo.

Đảm bảo đối với cây trồng

Sản phẩm đạt chất lượng, đảm bảo an toàn theo tiêu chuẩn
GLOBALG.A.P. 
Sử dụng thuốc bảo vệ thực vật nằm trong danh mục cho phép, không sử
dụng thuốc cấm và ngoài danh mục, đảm bảo thời gian cách ly trước khi
thu hoạch. 
Không có dư lượng thuốc bảo vệ thực vật trong sản phẩm. 
Chỉ sử dụng phân bón trong danh mục được phép sản xuất, có hạn sử
dụng rõ ràng. Không sử dụng những loại phân bón không rõ nguồn gốc,
không bao bì nhãn mác hoặc quá hạn sử dụng.

Đảm bảo 3 Không đối với vật nuôi
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TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG

Sáng 22/4/2024, tại xã Đăk Sơmei, huyện Đăk Đoa, tỉnh Gia Lai, Công ty cổ phần Chăn
nuôi Gia Lai thuộc Tập đoàn HAGL đã tổ chức trao tặng 4 phòng học cho Trường tiểu học
Đăk Sơmei với diện tích gần 270 m2, kinh phí xây dựng hơn 1 tỷ đồng. Đây là quà tặng
không chỉ có giá trị về vật chất mà còn là tinh thần, giúp thầy và trò có thêm động lực
dạy tốt-học tốt, từng bước vươn lên, sánh vai với các trường bạn ở những địa phương
khác.

Sáng 7/9/2024, UBND huyện Đak Đoa phối hợp với Câu lạc bộ Gia Lai Marathon cùng các
đơn vị tài trợ trong và ngoài huyện tổ chức Giải chạy bộ thiện nguyện huyện Đăk Đoa
<Nâng bước em đến trường=. Thông qua giải chạy, HAGL đã trao tặng 200 chiếc xe đạp để
hỗ trợ cho các em học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn huyện.
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Trong nhiều năm qua, CLB HAGL & Học viện bóng đá LPBank HAGL thường xuyên tổ chức
các hoạt động thiện nguyện cho cầu thủ từ đội 1 và các học viên thăm hỏi, động viên,
tặng quà các trung tâm nuôi dạy trẻ mồ côi, trung tâm nuôi dưỡng người già neo đơn, hỗ
trợ kinh phí làm sân bóng đá mini, tặng quần áo, bóng, lưới, dụng cụ tập luyện cho các
trường vùng sâu vùng xa, trao học bổng cho các học sinh nghèo vượt khó. CLB HAGL còn
phối hợp với một số mạnh thường quân tài trợ kinh phí xây dựng 3 căn nhà đại đoàn kết
cho các hộ nghèo xã Đốc Binh Kiều, huyện Tháp Mười, tỉnh Đồng Tháp.
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Trong năm 2024, CLB HAGL & Học viện LPBank HAGL đưa các ứng
dụng công nghệ và khoa học thể thao mới nhất vào bóng đá. Hiện
nay, HAGL đã thành lập và vận hành phòng y học thể thao, phòng
khoa học thể thao, phòng phân tích chiến thuật…với nhiều trang
thiết bị hiện đại. Đây là một trong những yếu tố giúp cho các cầu
thủ HAGL đang dần tiến bộ qua từng trận đấu.

Theo chia sẻ từ Ban huấn luyện, bí quyết giúp các cầu thủ HAGL
thi đấu bền bỉ và hiệu quả đến từ việc ứng dụng khoa học thể thao.
Cụ thể, đội bóng phố núi đã trang bị một hệ thống theo dõi và
phân tích hiệu suất cầu thủ thông qua công nghệ GPS. Nhờ đó,
ban huấn luyện có thể đánh giá chính xác tình trạng thể lực của
từng cầu thủ, từ đó đưa ra những bài tập phù hợp và điều chỉnh
chiến thuật thi đấu một cách hợp lý. Hơn nữa, CLB HAGL tiên
phong trong việc bổ sung oxy trước trận đấu và trong giờ giải lao
giúp các cầu thủ duy trì trạng thái thể lực cao nhất. Đây là  
phương pháp mới mẻ trong bóng đá Việt Nam nhưng đã được
chứng minh rất hiệu quả.

Việc đầu tư vào khoa học thể thao cho thấy sự chuyên nghiệp và
quyết tâm của HAGL trong việc xây dựng một đội bóng mạnh.
Điều này không chỉ giúp HAGL đạt được những thành tích tốt ở các
giải đấu trong nước mà còn góp phần nâng cao chất lượng bóng
đá Việt Nam.

Tiếp nối niềm tự hào từ thế hệ đầu tiên ra lò từ Học viện HAGL
Arsenal JMG như Công Phượng, Xuân Trường, Tuấn Anh, Văn Toàn,
Văn Thanh, trong năm qua, CLB HAGL đã đóng góp 4 tuyển thủ là
Châu Ngọc Quang, Trần Bảo Toàn cùng 2 cầu thủ trẻ Trần Trung
Kiên, Phạm Lý Đức vào đội tuyển Quốc gia, góp phần giành ngôi vô
địch Giải vô địch Đông Nam Á Asean Cup 2024.

Trung tâm Huấn luyện Hàm Rồng với diện tích 15ha, bao gồm 7
sân bóng ngoài trời và trong nhà cùng hệ thống trường học, phòng
lưu niệm, phòng giải trí, hồ bơi, phòng gym, phòng xông hơi và các
dãy nhà ở cho học viên được xây dựng như một khu resort được
che phủ bởi hàng cây rợp bóng mát quanh năm. Cơ sở vật chất
Học viện được tôn tạo khang trang, khuôn viên xanh – sạch – đẹp
đã thu hút du khách từ mọi miền đất nước và quốc tế. Trong năm
qua, Học viện đã đón hơn 120.000 lượt khách tham quan, trải
nghiệm. Tại Học viện, du khách có dịp  chụp ảnh lưu niệm cùng
các cầu thủ nổi tiếng như Minh Vương, Ngọc Quang, Trung Kiên,
Gia Bảo, Quang Kiệt…

BÓNG ĐÁ
TIẾP NỐI NIỀM TỰ HÀO
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BÁO CÁO TÀI CHÍNHBÁO CÁO TÀI CHÍNH
Bản đầy đủ của báo cáo tài chính Tổng hợp và Hợp nhất đã kiểm toán của Công ty năm
2024 đã được công bố trên website của Công ty vào ngày 31 tháng 03 năm 2024, bao
gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển
tiền tệ; Thuyết minh Báo cáo tài chính. Vui lòng xem chi tiết tại đường dẫn sau: 

https://www.hagl.com.vn/co-dong

hoặc quét mã QR bên cạnh.
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TỔNG GIÁM ĐỐC

        NGUYỄN XUÂN THẮNG

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN 
THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY
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15 Trường Chinh, Phường Phù Đổng, 
Thành phố Pleiku, Tỉnh Gia Lai, Việt Nam
Tel: (+84) 269 222 5888
Fax: (+84) 269 222 2335

CÔNG TY CỔ PHẦN HOÀNG ANH GIA LAI

Website: www.hagl.com.vn
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