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PHỤ LỤC 

NỘI DUNG ĐỀ XUẤT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG  

ĐIỀU LỆ CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN FPT 

(Đính kèm theo Tờ trình về việc thông qua Điều lệ sửa đổi của Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT ngày 06/3/2026) 

Ghi chú: 

- Các điều không nêu chi tiết trong phụ lục này là không thay đổi. 

- Các nội dung đề xuất thay đổi trong mục “Quy định tại Điều lệ hiện hành” là các dòng chữ thể hiện dưới dạng bôi đậm, gạch chân. 

- Các nội dung cần sửa đổi bổ sung tại mục “Nội dung đề nghị sửa đổi” là phần bôi đậm, màu đỏ. 

- Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020, sửa đổi bổ sung 

bởi Luật số 03/2022/QH15 được Quốc hội thông qua ngày 11 tháng 01 năm 2022, Luật số 76/2025/QH15 được Quốc hội thông qua 

ngày 17 tháng 06 năm 2025 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; sửa đổi bổ sung 

bởi Luật số 56/2024/QH15 được Quốc hội thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2024 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Nghị định 155/2020/NĐ-CP là Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số Điều của Luật Chứng khoán; sửa đổi bổ sung bởi Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11 tháng 09 năm 2025 của Chính phủ 

sửa đổi, bổ sung một số Điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP; 

- Một số điều chỉnh về hình thức, bao gồm việc thay đổi số thứ tự các khoản, mục do bổ sung hoặc lược bỏ nội dung, không được liệt 

kê chi tiết trong Bảng phụ lục so sánh sửa đổi Điều lệ này. 
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Quy định tại Điều lệ hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

(Sửa đổi theo Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ 

đông ngày 01/4/2025 và Giấy phép điều chỉnh 

Giấy phép thành lập và hoạt động số 47/GPĐC-

UBCK ngày 15/7/2025) 

(Sửa đổi theo Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ 

đông ngày 31/3/2026 và Giấy phép điều chỉnh 

Giấy phép thành lập và hoạt động số 47/GPĐC-

UBCK ngày 15/7/2025) 

Cập nhật ngày hiệu lực của Điều lệ. 

Hà Nội, tháng 3 năm 2022 Hà Nội, tháng 3 năm 2026 
Cập nhật tháng và năm thông qua 

Điều lệ. 

PHẦN MỞ ĐẦU PHẦN MỞ ĐẦU  

Điều lệ này của Công ty cổ phần chứng khoán 

FPT (dưới đây gọi là "Công ty"), là cơ sở pháp 

lý cho Công ty hoạt động theo Luật Doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội khóa 

XIV thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được 

Quốc hội khóa XIV thông qua ngày 26 tháng 11 

năm 2019. 

Điều lệ, các quy định của Công ty, các nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng 

quản trị nếu đã được thông qua một cách hợp lệ 

phù hợp với luật pháp liên quan sẽ là những quy 

tắc và quy định ràng buộc việc tiến hành các 

hoạt động của Công ty. 

Điều lệ này của Công ty cổ phần chứng khoán 

FPT (dưới đây gọi là "Công ty"), là cơ sở pháp 

lý cho Công ty hoạt động theo Luật Doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội khóa 

XIV thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020 và 

các văn bản sửa đổi, bổ sung; Luật Chứng 

khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội khóa 

XIV thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019 và 

các văn bản sửa đổi, bổ sung. 

Điều lệ, các quy định của Công ty, các nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng 

quản trị nếu đã được thông qua một cách hợp lệ 

phù hợp với luật pháp liên quan sẽ là những quy 

Bổ sung thêm do Luật Doanh nghiệp 

số 59/2020/QH14 đã được sửa đổi, bổ 

sung bởi các Luật số 03/2022/QH15 

và Luật số 76/2025/QH15. 

 

Bổ sung thêm do Luật Chứng khoán 

số 54/2019/QH14 đã được sửa đổi, 

bổ sung bởi Luật số 56/2024/QH15. 
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Quy định tại Điều lệ hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

Điều lệ này được Công ty thông qua theo nghị 

quyết hợp lệ của Đại hội đồng cổ đông tổ chức 

vào ngày vào ngày 29 tháng 03 năm 2022. 

tắc và quy định ràng buộc việc tiến hành các 

hoạt động của Công ty. 

Điều lệ này được Công ty thông qua theo nghị 

quyết hợp lệ của Đại hội đồng cổ đông tổ chức 

vào ngày 31 tháng 3 năm 2026. 

 

Cập nhật ngày thông qua Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG 

ĐIỀU LỆ 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG 

ĐIỀU LỆ 
 

Điều 1. Định nghĩa Điều 1. Định nghĩa  

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây 

sẽ được hiểu như sau: 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây 

sẽ được hiểu như sau: 

 

d. "Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông 

qua ngày 17 tháng 06 năm 2020. 

d. "Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông 

qua ngày 17 tháng 06 năm 2020 và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung.  

Bổ sung thêm do Luật Doanh nghiệp 

số 59/2020/QH14 đã được sửa đổi, bổ 

sung bởi các Luật số 03/2022/QH15 

và Luật số 76/2025/QH15. 

e. “Luật Chứng khoán” có nghĩa là Luật Chứng 

khoán số 54/2019/QH14 đã được Quốc hội 

nước Cộng hòa xã hội Chủ nghĩa Việt Nam 

thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019. 

e. “Luật Chứng khoán” có nghĩa là Luật Chứng 

khoán số 54/2019/QH14 đã được Quốc hội 

nước Cộng hòa xã hội Chủ nghĩa Việt Nam 

thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019 và các 

văn bản sửa đổi, bổ sung. 

Bổ sung thêm do Luật Chứng khoán 

số 54/2019/QH14 đã được sửa đổi, 

bổ sung bởi Luật số 56/2024/QH15. 
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Quy định tại Điều lệ hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

g. “Người điều hành” có nghĩa là Tổng giám 

đốc, Phó Tổng Giám Đốc, Giám đốc Tài chính, 

Kế toán trưởng và các nhân sự quản lý khác theo 

quy định của Công ty, được Hội đồng quản trị  

Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT bổ nhiệm 

hay phê chuẩn làm người điều hành Công ty Cổ 

phần Chứng khoán FPT. 

g. “Người điều hành” có nghĩa là Tổng giám 

đốc, Phó Tổng Giám Đốc, Giám đốc Tài chính, 

Kế toán trưởng và các nhân sự quản lý khác theo 

quy định của Công ty, được Hội đồng quản trị 

hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ 

phần Chứng khoán FPT bổ nhiệm hay phê 

chuẩn làm người điều hành Công ty Cổ phần 

Chứng khoán FPT. 

Sửa đổi theo thẩm quyền bổ nhiệm, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm của Hội 

đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội 

đồng quản trị (chi tiết tại phần sửa 

đổi của Điều 43 Điều lệ) 

 p. “Giấy tờ pháp lý của cá nhân” là một trong 

các loại giấy tờ sau đây: thẻ Căn cước, thẻ 

Căn cước công dân, Hộ chiếu, giấy tờ chứng 

thực cá nhân hợp pháp khác. 

q. “Giấy tờ pháp lý của tổ chức” là một trong 

các loại giấy tờ sau đây: Quyết định thành 

lập, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, 

tài liệu tương đương khác. 

Bổ sung thêm giải thích từ ngữ để sử 

dụng thống nhất trong Điều lệ theo 

Khoản 15, 16 Luật Doanh nghiệp 

(sửa đổi bởi Khoản 1 Điều 1 Luật số 

76/2025/QH15). 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI 

NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN VÀ 

THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI 

DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI 

NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN VÀ 

THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI 

DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 
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Quy định tại Điều lệ hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn 

phòng đại diện và thời hạn hoạt động của 

Công ty 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn 

phòng đại diện và thời hạn hoạt động của 

Công ty 

 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

o Địa chỉ: Số 52 đường Lạc Long Quân, 

phường Bưởi, quận Tây Hồ, thành phố 

Hà Nội 

o Điện thoại: 1900 6446 

o Fax: 84-24-37739058 

o Website: www.fpts.com.vn 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

o Địa chỉ: Số 52 Đường Lạc Long Quân, 

Phường Tây Hồ, Thành phố Hà Nội 

o Điện thoại: 1900 6446 

o Fax: 84-24-37739058 

o Website: www.fpts.com.vn 

Cập nhật địa chỉ trụ sở đăng ký của 

Công ty theo địa chỉ mới. 

4. Người đại diện theo pháp luật: 4. Người đại diện theo pháp luật:  

a. Công ty có hai (02) người đại diện theo 

pháp luật là Tổng giám đốc và Chủ tịch Hội 

đồng quản trị. 

 

a. Công ty có một (01) người đại diện theo 

pháp luật là Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

 

Sửa đổi điểm a do thay đổi số lượng 

và người đại diện theo pháp luật của 

Công ty. 

c. Tại một thời điểm, Tổng giám đốc là người 

duy nhất thực hiện các quyền, nghĩa vụ và 

trách nhiệm của người đại diện theo pháp 

luật.  

c. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị 

làm việc chuyên trách tại Công ty theo sự 

phân công của Hội đồng quản trị, Chủ tịch 

Hội đồng quản trị được giao kết hợp đồng lao 

động với Công ty. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Sửa đổi điểm c, d tương ứng do sửa 

đổi người đại diện theo pháp luật tại 

điểm a nêu trên. 
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Quy định tại Điều lệ hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

d. Chủ tịch Hội đồng quản trị là người đại 

diện theo pháp luật của Công ty trong các 

trường hợp sau: 

- Trường hợp Tổng giám đốc vắng mặt hoặc 

không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình 

thì Chủ tịch Hội đồng quản trị thực hiện 

quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo 

pháp luật theo các nội dung quy định tại điểm 

b khoản này.  

- Trường hợp Tổng giám đốc chết, mất tích, 

bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, 

đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính 

tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục 

bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế 

hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó 

khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị 

Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành 

nghề hoặc làm công việc nhất định thì Chủ 

tịch Hội đồng quản trị đương nhiên là người 

đại diện theo pháp luật của Công ty. 

có quyền, nghĩa vụ, chế độ tiền lương và các 

quyền lợi khác của người lao động theo quy 

định của pháp luật có liên quan và quy định, 

quy chế nội bộ của Công ty.  

 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, TRÁI PHIẾU IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, TRÁI PHIẾU  
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Quy định tại Điều lệ hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

Điều 8. Sổ đăng ký cổ đông - Chứng nhận sở 

hữu cổ phần 

Điều 8. Sổ đăng ký cổ đông - Chứng nhận sở 

hữu cổ phần 

 

1. Công ty phải lập và lưu giữ sổ đăng ký cổ 

đông từ khi được cấp Giấy phép Thành lập và 

hoạt động. Sổ đăng ký cổ đông có thể là văn bản 

giấy, tập dữ liệu điện tử ghi nhận thông tin về sở 

hữu cổ phần của các cổ đông Công ty hoặc cả 

hai loại này. Sổ đăng ký cổ đông được lưu giữ 

tại trụ sở chính, trong trường hợp Công ty 

đăng ký lưu ký tập trung tại Trung tâm lưu 

ký hoặc Công ty niêm yết thì sổ đăng ký cổ 

đông còn được lưu giữ cả tại Trung tâm lưu 

ký. 

1. Công ty phải lập và lưu giữ sổ đăng ký cổ 

đông từ khi được cấp Giấy phép thành lập và 

hoạt động. Sổ đăng ký cổ đông có thể là văn bản 

giấy, tập dữ liệu điện tử ghi nhận thông tin về sở 

hữu cổ phần của các cổ đông Công ty hoặc cả 

hai loại này. Sổ đăng ký cổ đông được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty hoặc các tổ chức 

khác có chức năng lưu giữ sổ đăng ký cổ 

đông. 

Sửa đổi theo Khoản 3 Điều 122 Luật 

Doanh nghiệp. 

Điều 12. Mua lại cổ phần theo quyết định của 

Công ty 

Điều 12. Mua lại cổ phần theo quyết định của 

Công ty 

 

4. Trường hợp Công ty mua lại cổ phiếu của 

người lao động theo quy chế phát hành cổ phiếu 

cho người lao động của Công ty thì tổng số 

lượng cổ phiếu của người lao động đã được 

Công ty mua lại để giảm vốn điều lệ phải được 

báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

Công ty phải làm thủ tục giảm vốn điều lệ 

4. Trường hợp Công ty mua lại cổ phiếu của 

người lao động theo quy chế phát hành cổ phiếu 

cho người lao động của Công ty thì tổng số 

lượng cổ phiếu của người lao động đã được 

Công ty mua lại phải được báo cáo tại Đại hội 

đồng cổ đông thường niên. Công ty không phải 

Sửa đổi theo khoản 13 Điều 1 của 

Luật số 56/2024/QH15. 
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tương ứng với tổng giá trị tính theo mệnh giá 

số cổ phiếu được Công ty mua lại trong thời 

hạn mười (10) ngày kể từ ngày báo cáo Đại 

hội đồng cổ đông thường niên theo quy định 

tại khoản này. 

làm thủ tục giảm vốn điều lệ đối với số cổ 

phiếu được Công ty mua lại. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ 

ĐÔNG 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ 

ĐÔNG 

 

Điều 15. Quyền của cổ đông Điều 15. Quyền của cổ đông  

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ năm 

phần trăm (05%) tổng số cổ phần phổ thông trở 

lên có các quyền sau: 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ năm 

phần trăm (05%) tổng số cổ phần phổ thông trở 

lên có các quyền sau: 

 

c. Yêu cầu Hội đồng quản trị kiểm tra từng vấn 

đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt 

động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu 

phải thể hiện bằng văn bản; phải có họ, tên, địa 

chỉ liên lạc, quốc tịch, số Giấy chứng minh 

nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 

hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, 

địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định 

thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh đối với 

cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời 

c. Yêu cầu Hội đồng quản trị kiểm tra từng vấn 

đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt 

động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu 

phải thể hiện bằng văn bản; phải có họ, tên, địa 

chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của 

cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ 

chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là 

tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký 

cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của 

Sửa đổi theo điểm c Khoản 2 Điều 

115 Luật Doanh nghiệp và sử dụng 

thống nhất toàn Điều lệ. 



9 

 

Quy định tại Điều lệ hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số 

cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu 

trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần 

kiểm tra, mục đích kiểm tra. Trong trường hợp 

này, việc kiểm tra do Ủy Ban Kiểm Toán nội bộ 

trực tiếp thực hiện và báo cáo; 

cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số 

cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục 

đích kiểm tra. Trong trường hợp này, việc kiểm 

tra do Ủy ban Kiểm toán nội bộ trực tiếp thực 

hiện và báo cáo; 

Điều 17. Đại hội đồng cổ đông Điều 17. Đại hội đồng cổ đông  

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng 

cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng 

cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 

 

b. Khi số thành viên của Hội đồng quản trị ít hơn 

số thành viên mà luật pháp quy định hoặc bị 

giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành 

viên quy định tại Điều lệ này; số lượng thành 

viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, 

không bảo đảm tỷ lệ theo quy định của Pháp 

luật; 

b. Khi số thành viên của Hội đồng quản trị ít hơn 

số thành viên mà luật pháp quy định hoặc bị 

giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành 

viên Hội đồng quản trị đã được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua đang có hiệu lực; số lượng 

thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm 

xuống, không bảo đảm tỷ lệ theo quy định của 

Pháp luật; 

Điểm f khoản 2 Điều 18 Điều lệ quy 

định số lượng thành viên HĐQT do 

ĐHĐCĐ quyết định. Đề xuất sửa 

đổi điểm này do Điều lệ hiện hành 

quy định số lượng thành viên HĐQT 

từ 5 đến 11 thành viên, mà không 

quy định cụ thể số lượng. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường 
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a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi (30) ngày 

kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị còn 

lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy 

định của pháp luật hoặc nhận được yêu cầu thep 

quy định tại điểm c khoản 3 Điều này. Hội đồng 

quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

trong thời hạn sáu mươi (60) ngày kể từ ngày số 

thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một 

phần ba (1/3) so với số thành viên quy định tại 

Điều lệ này. 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi (30) ngày 

kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị còn 

lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy 

định của pháp luật hoặc nhận được yêu cầu theo 

quy định tại điểm c khoản 3 Điều này. Hội đồng 

quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

trong thời hạn sáu mươi (60) ngày kể từ ngày số 

thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một 

phần ba (1/3) so với số thành viên Hội đồng 

quản trị đã được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua đang có hiệu lực. 

Sửa đổi để thống nhất với đề xuất 

sửa đổi tại điểm b khoản 3 Điều 17 

nêu trên. 

Điều 18. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng 

cổ đông 

Điều 18. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng 

cổ đông 

 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền 

và nghĩa vụ sau: 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ 

sau: 

Sửa đổi theo quy định tại Khoản 2 

Điều 138 Luật Doanh nghiệp. 

 

Điều 19. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng 

cổ đông 

Điều 19. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng 

cổ đông 
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2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại 

hội đồng cổ đông phải lập thành văn bản theo 

mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy 

định sau đây: 

2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại 

hội đồng cổ đông phải lập thành văn bản theo 

quy định của pháp luật về dân sự hoặc theo 

mẫu của Công ty, phải nêu rõ tên cổ đông ủy 

quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, 

số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy 

quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền 

và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

Sửa đổi theo Khoản 2 Điều 144 Luật 

doanh nghiệp. 

Điều 21. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, 

chương trình họp, và thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông 

Điều 21. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, 

chương trình họp, và thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông 

 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại 

Khoản 3 Điều 15 của Điều lệ này có quyền kiến 

nghị các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại 

hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải được làm 

bằng văn bản và phải được gửi cho Công ty 

chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày 

khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 

bao gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ liên hệ, quốc 

tịch, số Thẻ căn cước công dân hoặc Giấy 

chứng minh nhân dân hoặc Hộ chiếu hoặc 

chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại 

Khoản 3 Điều 15 của Điều lệ này có quyền kiến 

nghị các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại 

hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải được làm bằng 

văn bản và phải được gửi cho Công ty chậm nhất 

là ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc 

Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm 

họ và tên cổ đông, địa chỉ liên hệ, quốc tịch, số 

giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là 

cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy 

tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính 

đối với cổ đông là tổ chức, số lượng và loại cổ 

Sửa đổi theo điểm c Khoản 2 Điều 

115 Luật Doanh nghiệp và sử dụng 

thống nhất toàn Điều lệ. 
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số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính 

đối với cổ đông là tổ chức, số lượng và loại cổ 

phần người đó nắm giữ, và nội dung đề nghị 

đưa vào chương trình họp. 

phần cổ đông đó nắm giữ, tổng số cổ phần của 

cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng 

số cổ phần của Công ty, và nội dung đề nghị 

đưa vào chương trình họp. 

Điều 23. Thể thức tiến hành họp và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

Điều 23. Thể thức tiến hành họp và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ 

cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy 

quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, 

và/hoặc phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử (nếu 

có) trên đó có ghi số đăng ký, số phiếu biểu 

quyết của cổ đông hoặc đại điện được ủy quyền 

đó. Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, số 

thẻ tán thành nghị quyết được kiểm trước, số 

thẻ không tán thành nghị quyết được kiểm 

sau. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành 

từng vấn đề hoặc không ý kiến sẽ được Chủ tọa 

thông báo ngay sau khi có kết quả kiểm phiếu. 

Đại hội sẽ tự chọn trong số đại biểu những 

người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc 

giám sát kiểm phiếu và nếu Đại hội không 

chọn thì Chủ tọa sẽ chọn những người đó. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ 

cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy 

quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, 

và/hoặc phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử (nếu 

có) hoặc thông tin đăng nhập vào hệ thống bỏ 

phiếu điện tử (trường hợp Công ty có áp 

dụng) trên đó có ghi số đăng ký, số phiếu biểu 

quyết của cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền 

đó. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành 

từng vấn đề hoặc không ý kiến sẽ được Chủ tọa 

thông báo ngay sau khi có kết quả kiểm phiếu. 

- Bổ sung thêm nội dung “hoặc 

thông tin đăng nhập vào hệ thống bỏ 

phiếu điện tử (trường hợp Công ty 

có áp dụng)” để phù hợp với thực tế 

triển khai. 

- Bỏ nội dung “Khi tiến hành biểu 

quyết tại Đại hội, số thẻ tán thành 

nghị quyết được kiểm trước, số thẻ 

không tán thành nghị quyết được 

kiểm sau” do không phù hợp với 

thực tế triển khai bỏ phiếu kín/ bỏ 

phiếu điện tử tại Đại hội. 

- Bỏ nội dung “Đại hội sẽ tự chọn 

trong số đại biểu những người chịu 

trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám 

sát kiểm phiếu và nếu Đại hội không 
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chọn thì Chủ tọa sẽ chọn những 

người đó” vì: 

+ Thành viên Ban kiểm phiếu do 

Chủ tọa  đề nghị và Đại hội đồng cổ 

đông bầu, không nhất thiết phải 

“trong số đại biểu”. 

+ Việc bầu thành viên Ban kiểm 

phiếu đã được nêu tại khoản 4 Điều 

này. 

Điều 24. Điều kiện để nghị quyết, quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

Điều 24. Điều kiện để nghị quyết, quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

 

1. Trừ các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 

này, nghị quyết, quyết định về nội dung sau đây 

được thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít 

nhất sáu mươi lăm phần trăm (65%) tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán 

thành hoặc trên năm mươi phần trăm (50%)  

tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền 

biểu quyết tán thành (đối với trường hợp lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản) trừ trường hợp quy 

định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật doanh 

nghiệp. 

1. Trừ các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 

này, nghị quyết, quyết định về nội dung sau đây 

được thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít 

nhất sáu mươi lăm phần trăm (65%) tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và 

biểu quyết tại cuộc họp tán thành hoặc trên 

năm mươi phần trăm (50%) tổng số phiếu biểu 

quyết của các cổ đông có quyền biểu quyết tán 

thành (đối với trường hợp lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản) trừ trường hợp quy định tại các 

khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật doanh nghiệp. 

Sửa đổi theo Khoản 5 Điều 7 Luật 

số 03/2022/QH15. 



14 

 

Quy định tại Điều lệ hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

2. Các nghị quyết khác được thông qua nếu 

được số cổ đông đại diện trên năm mươi phần 

trăm (50%) tổng số phiếu biểu quyết của tất cả 

cổ đông dự họp tán thành (trong trường hợp tổ 

chức họp trực tiếp) hoặc trên năm mươi phần 

trăm (50%) tổng số phiếu bầu của các cổ đông 

có quyền biểu quyết chấp thuận (đối với trường 

hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản), trừ các 

trường hợp quy định tại khoản 1 Điều này và 

khoản 3, 4, và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

2. Các nghị quyết khác được thông qua nếu 

được số cổ đông đại diện trên năm mươi phần 

trăm (50%) tổng số phiếu biểu quyết của tất cả 

cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

tán thành (trong trường hợp tổ chức cuộc họp) 

hoặc trên năm mươi phần trăm (50%) tổng số 

phiếu biểu quyết của các cổ đông có quyền biểu 

quyết chấp thuận (đối với trường hợp lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản), trừ các trường hợp quy 

định tại khoản 1 Điều này và khoản 3, 4, và 6 

Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

Sửa đổi theo Khoản 5 Điều 7 Luật 

số 03/2022/QH15. 

Điều 25. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Điều 25. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông 

 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu 

sau đây: 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu 

sau đây: 

 

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn 

cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, 

Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp 

khác của cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 

nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ 

trụ sở chính của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, 

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 

pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp 

lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, 

quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối 

Sửa đổi theo điểm c Khoản 3 Điều 

149 Luật Doanh nghiệp và sử dụng 

thống nhất toàn Điều lệ. 
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địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước 

công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ 

chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp 

khác của đại diện theo ủy quyền của cổ đông 

là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số 

phiếu biểu quyết của cổ đông; 

với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ 

phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ 

đông; 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Điều 29. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng 

quản trị 

Điều 29. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng 

quản trị 

 

3. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng 

quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương 

nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ 

chức đề cử theo một cơ chế được Công ty quy 

định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. Cơ 

chế đề cử hay cách thức Hội đồng quản trị 

đương nhiệm đề cử ứng cử viên Hội đồng quản 

trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến 

hành đề cử. 

3. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng 

quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương 

nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ 

chức đề cử theo một cơ chế được Công ty quy 

định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. Cơ 

chế đề cử hay cách thức Hội đồng quản trị 

đương nhiệm đề cử ứng cử viên Hội đồng quản 

trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua trước khi Đại hội 

đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội 

đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

Sửa đổi theo Khoản 3 Điều 274 

Nghị định 155/2020/NĐ-CP. 
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Điều 30. Thành phần và nhiệm kỳ của thành 

viên Hội đồng quản trị 

Điều 30. Thành phần và nhiệm kỳ của thành 

viên Hội đồng quản trị 

 

3. Cơ cấu Hội đồng quản trị phải đảm bảo sự cân 

đối giữa các thành viên có kiến thức và kinh 

nghiệm về pháp luật, tài chính và chứng khoán; 

đảm bảo sự cân đối giữa các thành viên điều 

hành và các thành viên không điều hành, trong 

đó tối thiểu một phần ba (1/3) tổng số thành 

viên Hội đồng quản trị là thành viên không 

điều hành.  

 

3. Cơ cấu Hội đồng quản trị phải đảm bảo sự cân 

đối giữa các thành viên có kiến thức và kinh 

nghiệm về pháp luật, tài chính và chứng khoán; 

đảm bảo sự cân đối giữa các thành viên điều 

hành và các thành viên không điều hành.  

Số lượng thành viên Hội đồng quản trị không 

điều hành của Công ty phải đảm bảo quy 

định sau: 

- Có tối thiểu 01 thành viên không điều hành 

trong trường hợp Công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 03 đến 05 thành viên; 

- Có tối thiểu 02 thành viên không điều hành 

trong trường hợp Công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 06 đến 08 thành viên; 

- Có tối thiểu 03 thành viên không điều hành 

trong trường hợp Công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 09 đến 11 thành viên. 

Sửa đổi theo Khoản 79 Điều 1 Nghị 

định 245/2025/NĐ-CP. 
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Điều 31. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên 

Hội đồng quản trị 

Điều 31. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên 

Hội đồng quản trị 

 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu 

chuẩn và điều kiện sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu 

chuẩn và điều kiện sau đây: 

 

b. Không phải là Giám đốc (Tổng Giám đốc), 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội 

đồng thành viên của Công ty chứng khoán khác; 

không được đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị của trên năm (05) Công ty khác; 

b. Không phải là Giám đốc (Tổng Giám đốc), 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội 

đồng thành viên của Công ty chứng khoán khác; 

không được đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc Hội đồng thành viên trên năm 

(05) Công ty khác; 

Bổ sung thêm theo Khoản 78 Điều 1 

Nghị định 245/2025/NĐ-CP. 

7. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn sáu mươi (60) ngày 

kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị bị 

giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành 

viên quy định tại Điều lệ này; 

7. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn sáu mươi (60) ngày 

kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị bị 

giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành 

viên Hội đồng quản trị đã được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua đang có hiệu lực; 

Sửa đổi để thống nhất với đề xuất 

sửa đổi tại điểm b khoản 3 Điều 17 

nêu trên. 

Điều 32. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị 

Điều 32. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị 

 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 

luật pháp, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 

luật pháp, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của 
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Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội 

đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ 

sau: 

Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội 

đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ 

sau: 

i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách 

chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 

với Tổng giám đốc, Kế toán trưởng, Giám 

đốc quản lý rủi ro và người quản lý khác; 

quyết định mức lương và lợi ích khác của các 

người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy 

quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại 

hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định 

mức thù lao và quyền lợi khác của những người 

đó; 

i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách 

chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 

với Tổng giám đốc; cử người đại diện theo ủy 

quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại 

hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định 

mức thù lao và quyền lợi khác của những người 

đó; 

Sửa đổi lại thẩm quyền bầu, miễn 

nhiệm, bãi nhiệm của Hội đồng quản 

trị. 

r. Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng 

đại diện của Công ty; 

 Bỏ điểm r do lặp nội dung với điểm 

k Điều này. 

s. Thành lập các Công ty con của Công ty;  Bỏ điểm s do lặp nội dung với điểm 

k Điều này. 

Điều 33. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của 

thành viên Hội đồng quản trị 

Điều 33. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của 

thành viên Hội đồng quản trị 

 



19 

 

Quy định tại Điều lệ hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức 

vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị 

làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị 

hoặc thực hiện những công việc khác ngoài 

phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành 

viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù 

lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo 

từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận 

hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của 

Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức 

vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị 

làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị 

hoặc thực hiện những công việc khác ngoài 

phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành 

viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù 

lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo 

từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận 

hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của 

Hội đồng quản trị. Trường hợp Chủ tịch Hội 

đồng quản trị làm việc chuyên trách tại Công 

ty theo sự phân công của Hội đồng quản trị, 

Chủ tịch Hội đồng quản trị được nhận lương 

và các quyền lợi khác của người lao động 

theo quy định của pháp luật có liên quan và 

quy định, quy chế nội bộ của Công ty. 

Bổ sung thêm để thống nhất với sửa 

đổi tại điểm c Khoản 4 Điều 2 Điều 

lệ Công ty. 

Điều 34. Chủ tịch Hội đồng quản trị Điều 34. Chủ tịch Hội đồng quản trị  

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền hạn 

và nghĩa vụ sau đây: 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền hạn 

và nghĩa vụ sau đây: 
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i. Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định 

của Điều lệ này và Luật doanh nghiệp. 

i. Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ này và các 

Quy chế nội bộ của Công ty. 

Sửa đổi dẫn chiếu đến các Quy chế 

nội bộ của Công ty. 

Điều 35. Cuộc họp của Hội đồng quản trị Điều 35. Cuộc họp của Hội đồng quản trị  

16. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được 

ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ 

dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập 

bằng tiếng Việt bao gồm các nội dung chủ yếu 

theo quy định tại Điều 158 Luật Doanh nghiệp. 

Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối 

ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành 

viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp 

ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại Điều 

158 Luật Doanh nghiệp thì biên bản này có 

hiệu lực. Chủ tọa, người ghi biên bản và 

những người ký tên trong biên bản phải chịu 

trách nhiệm về tính trung thực và chính xác 

của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử 

dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ 

sở chính của Công ty. 

16. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được 

ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ 

dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập 

bằng tiếng Việt bao gồm các nội dung chủ yếu 

theo quy định tại Điều 158 Luật Doanh nghiệp. 

Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối 

ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành 

viên khác của Hội đồng quản trị tham dự và 

đồng ý thông qua biên bản họp ký và có đầy 

đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, 

d, đ, e, g và h khoản 1 Điều 158 Luật doanh 

nghiệp thì biên bản này có hiệu lực. Biên bản 

họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi biên bản từ 

chối ký biên bản họp. Người ký biên bản họp 

chịu trách nhiệm liên đới về tính chính xác và 

trung thực của nội dung biên bản họp Hội 

đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi biên bản 

chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra 

đối với doanh nghiệp do từ chối ký biên bản 

Sửa đổi theo Khoản 6 Điều 7 Luật 

số 03/2022/QH15 
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họp theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Điều lệ Công ty và pháp luật có liên quan. 

IX. TỔNG GIÁM ĐỐC, NGƯỜI ĐIỀU 

HÀNH, KIỂM SOÁT NỘI BỘ, QUẢN TRỊ 

RỦI RO, THƯ KÝ CÔNG TY VÀ NGƯỜI 

PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY 

IX. TỔNG GIÁM ĐỐC, NGƯỜI ĐIỀU 

HÀNH, KIỂM SOÁT NỘI BỘ, QUẢN TRỊ 

RỦI RO, THƯ KÝ CÔNG TY VÀ NGƯỜI 

PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

Điều 42. Tổ chức bộ máy quản lý Điều 42. Tổ chức bộ máy quản lý  

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ 

máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng 

quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội 

đồng quản trị trong công việc kinh doanh hằng 

ngày của Công ty. Công ty có một Tổng giám 

đốc, một hoặc một số Phó Tổng giám đốc, một 

Kế toán trưởng và các chức danh quan trọng 

khác. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm 

các chức danh nêu trên phải được thông qua 

bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị. 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ 

máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng 

quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội 

đồng quản trị trong công việc kinh doanh hằng 

ngày của Công ty. Công ty có một Tổng giám 

đốc, một hoặc một số Phó Tổng giám đốc, một 

Kế toán trưởng và các chức danh điều hành 

khác theo nhu cầu quản lý, điều hành tại từng 

thời kỳ. 

- Sửa đổi để làm rõ “các chức danh 

quan trọng khác” 

- Bỏ quy định về thẩm quyền bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các 

chức danh trong bộ máy quản lý tại 

Điều 42 và sẽ trình bày chi tiết hơn 

tại Điều 43 

Điều 43. Người điều hành Công ty Điều 43. Người điều hành Công ty  
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1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được 

sự chấp thuận của Hội đồng quản trị Công ty, 

Công ty được tuyển dụng các người điều 

hành cần thiết, với số lượng và chất lượng 

phù hợp với cơ cấu và thông lệ quản lý Công 

ty do Hội đồng quản trị đưa ra tuỳ từng thời 

điểm. Người điều hành doanh nghiệp phải có 

trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các 

mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

2. Tổng giám đốc được trả lương và thưởng 

và các lợi ích liên quan khác. Tiền lương, 

thưởng và các lợi ích liên quan khác của Tổng 

giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định..  

3. Tiền lương của người điều hành được tính 

vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy 

định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp. Tiền lương của Tổng giám đốc được 

thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài 

chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo 

Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên 

Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm 

Tổng giám đốc. Tổng giám đốc là người điều 

hành công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản 

trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị 

và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, 

nghĩa vụ được giao. Tổng giám đốc được trả 

lương và thưởng và các lợi ích liên quan 

khác. Tiền lương, thưởng và các lợi ích liên 

quan khác của Tổng giám đốc do Chủ tịch 

Hội đồng quản trị quyết định. 

2. Theo đề nghị của Tổng giám đốc, Chủ tịch 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm Các Phó Tổng giám đốc, Người đứng 

đầu chi nhánh, văn phòng đại diện và các đơn 

vị phụ thuộc khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ Công ty. 

3. Kế toán trưởng do Người đại diện theo 

pháp luật bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

theo quy định của pháp luật về kế toán và 

Điều lệ Công ty. 

Sửa đổi lại thẩm quyền bầu, miễn 

nhiệm, bãi nhiệm đối với Người 

điều hành Công ty. 
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4. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được 

sự chấp thuận của Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, Công ty được tuyển dụng người điều 

hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù 

hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công 

ty do Chủ tịch Hội đồng quản trị đưa ra tùy 

từng thời điểm. Người điều hành doanh 

nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty 

đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động 

và tổ chức. 

5. Tiền lương của người điều hành được tính 

vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy 

định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp. Tiền lương của Tổng Giám đốc được 

thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài 

chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo 

Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

Điều 44. Ban Tổng giám đốc, nhiệm vụ và 

quyền hạn, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng 

giám đốc 

Điều 44. Ban Tổng giám đốc, nhiệm vụ và 

quyền hạn, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng 

giám đốc 
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5. Bổ nhiệm: Hội đồng quản trị bổ nhiệm một 

thành viên Hội đồng quản trị hoặc một người 

khác làm Tổng giám đốc và sẽ ký hợp đồng quy 

định mức lương, thù lao, lợi ích và các điều 

khoản khác liên quan đến việc tuyển dụng. 

Thông tin về mức lương, trợ cấp, quyền lợi của 

Tổng giám đốc phải được nêu trong báo cáo 

thường niên của Công ty. 

 Bỏ khoản này vì đã quy định chi tiết 

tại Điều 43 Điều lệ sau khi sửa đổi 

theo đề xuất nêu trên. 

X. TRÁCH NHIỆM, NGHĨA VỤ CỦA 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH 

X. TRÁCH NHIỆM, NGHĨA VỤ CỦA 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH 

 

Điều 49. Hợp đồng, giao dịch của Công ty với 

người có liên quan 

Điều 49. Hợp đồng, giao dịch của Công ty với 

người có liên quan 

 

3. Đại hội đồng cổ đông chấp thuận hợp đồng, 

giao dịch sau đây: 

3. Đại hội đồng cổ đông chấp thuận hợp đồng, 

giao dịch sau đây: 

 

a. Hợp đồng, giao dịch khác ngoài hợp đồng, 

giao dịch quy định tại khoản 2 Điều này;  

 

a. Hợp đồng, giao dịch khác ngoài hợp đồng, 

giao dịch quy định tại khoản 2 Điều này; Giao 

dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh 

trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao 

dịch đầu tiên với một đối tượng theo quy định 

tại Khoản 1 Điều này có giá trị từ 35% trở 

Bổ sung thêm theo quy định tại 

khoản 4 Điều 293 Nghị định 

155/2020/NĐ-CP 
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lên tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài 

chính gần nhất; 

XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO 

THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM 

CÔNG BỐ THÔNG TIN 

XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO 

THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM 

CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 

Điều 64. Nghĩa vụ, nội dung công bố thông tin Điều 64. Nghĩa vụ, nội dung công bố thông tin  

1. Nghĩa vụ công bố thông tin 1. Nghĩa vụ công bố thông tin  

b. Công ty thực hiện công bố thông tin trên các 

phương tiện sau: 

- Trang thông tin điện tử (Website) của Công ty: 

www.fpts.com.vn; 

- Hệ thống công bố thông tin của Ủy ban chứng 

khoán nhà nước; các Sở giao dịch chứng khoán, 

Trung tâm lưu ký chứng khoán; 

- Các phương tiện thông tin đại chúng khác theo 

quy định của pháp luật. 

b. Công ty thực hiện công bố thông tin trên các 

phương tiện sau: 

- Trang thông tin điện tử (Website) của Công ty: 

www.fpts.com.vn; 

- Hệ thống công bố thông tin của Ủy ban chứng 

khoán nhà nước; các Sở giao dịch chứng khoán, 

Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng 

khoán Việt Nam; 

- Các phương tiện thông tin đại chúng khác theo 

quy định của pháp luật. 

Sửa đổi tên Trung tâm Lưu ký 

Chứng khoán thành Tổng Công ty 

Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt 

Nam 

XIX. NGÀY HIỆU LỰC XIX. NGÀY HIỆU LỰC  
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Điều 73. Ngày hiệu lực Điều 73. Ngày hiệu lực  

1. Bản điều lệ này gồm mười chín (XIX) 

chương, bảy mươi ba (73) điều, được Đại hội 

đồng cổ đông Công ty cổ phần chứng khoán 

FPT nhất trí thông qua ngày 29 tháng 03 năm 

2022 tại Hà Nội và có hiệu lực từ ngày 29 

tháng 03 năm 2022. 

1. Bản điều lệ này gồm mười chín (XIX) 

chương, bảy mươi ba (73) điều, được Đại hội 

đồng cổ đông Công ty cổ phần chứng khoán 

FPT nhất trí thông qua ngày 31 tháng 3 năm 

2026 tại Hà Nội và có hiệu lực từ ngày 31 

tháng 3 năm 2026. 

Cập nhật ngày hiệu lực của Điều lệ 
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APPENDIX 

PROPOSED AMENDMENTS AND SUPPLEMENTS  

TO THE CHARTER OF FPT SECURITIES JOINT STOCK COMPANY 

 (Attached to the Proposal on approving the amended Charter of FPT Securities Joint Stock Company dated March 6, 2026) 

Notes: 

- Articles not detailed in this appendix remain unchanged. 

- Proposed changes in the section “Current Charter Provisions” are shown in bold and underlined text. 

- Amendments and supplements in the section “Proposed Amendments and supplements” are shown in bold and red text. 

- Law on Enterprises refers to Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 passed by the National Assembly on June 17, 2020, as amended 

and supplemented by Law No. 03/2022/QH15 passed by the National Assembly on January 11, 2022, Law No. 76/2025/QH15 passed 

by the National Assembly on June 17, 2025, and its guiding documents; 

- Law on Securities refers to Law on Securities No. 54/2019/QH14 passed by the National Assembly on November 26, 2019, as amended 

and supplemented by Law No. 56/2024/QH15 passed by the National Assembly on November 29, 2024, and its guiding documents; 

- Decree 155/2020/ND-CP refers to Decree No. 155/2020/ND-CP dated December 31, 2020, of the Government detailing the 

implementation of several articles of the Law on Securities, as amended and supplemented by Decree No. 245/2025/ND-CP dated 

September 11, 2025, of the Government amending and supplementing several articles of Decree No. 155/2020/ND-CP; 

- Certain formal changes, including changes to the numbering of clauses and items due to additions or omissions of content, are not 

listed in detail in this Comparative Appendix of Amendments and Supplements to the Charter. 
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Current Charter Provisions Proposed Amendments and supplements 
Reason for amendments and 

supplements 

Amended as per Resolution of the General 

Meeting of Shareholders dated April 1, 2025 

and Amended License for establishment of 

Company No. 47/GPDC-UBCK dated July 15, 

2025 

Amended as per Resolution of the General 

Meeting of Shareholders dated March 31, 

2026 and Amended License for establishment of 

Company No. 47/GPDC-UBCK dated July 15, 

2025 

Update the effective date of the 

Charter. 

Hanoi, March 2022 Hanoi, March 2026 
Update the month and year of 

Charter 

PREAMBLE PREAMBLE  

This Corporate Charter of FPT Securities Joint 

Stock Company (hereinafter referred to as 

“Company”) shall be a corporate statutory 

document serving for Company’s business 

operation in accordance with the Law on 

Enterprises No. 59/2020/QH14 passed by the 

14th National Assembly on June 17, 2020 and 

the Securities Law No. 54/2019/QH14 passed 

by the 14th National Assembly on November 

26, 2019 

This Charter, other internal regulations of the 

Company, resolutions of the General Meeting of 

Shareholders, and the Board of Directors that 

This Corporate Charter of FPT Securities Joint 

Stock Company (hereinafter referred to as 

“Company”) shall be a corporate statutory 

document serving for Company’s business 

operation in accordance with the Law on 

Enterprises No. 59/2020/QH14 passed by the 

14th National Assembly on June 17, 2020 and 

its amending and supplementing documents; 

and the Securities Law No. 54/2019/QH14 

passed by the 14th National Assembly on 

November 26, 2019 and its amending and 

supplementing documents 

Supplemented as the Law on 

Enterprises No. 59/2020/QH14 was 

amended and supplemented by Law 

No. 03/2022/QH15 and Law No. 

76/2025/QH15. 

 

Supplemented as the Law on 

Securities No. 54/2019/QH14 was 

amended and supplemented by Law 

No. 56/2024/QH15. 
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Current Charter Provisions Proposed Amendments and supplements 
Reason for amendments and 

supplements 

have been properly adopted in accordance with 

relevant laws, shall be bound to business 

operation of the Company. 

 

 

This Charter is approved by the Shareholders of 

the Company under Resolution of General 

Meeting of Shareholders dated March 29, 2022 

This Charter, other internal regulations of the 

Company, resolutions of the General Meeting of 

Shareholders, and the Board of Directors that 

have been properly adopted in accordance with 

relevant laws, shall be bound to business 

operation of the Company 

This Charter is approved by the Shareholders of 

the Company under Resolution of General 

Meeting of Shareholders dated March 31, 2026. 

 

 

 

 

Update the approval date of the 

Resolution of the General Meeting 

of Shareholders. 

I. DEFINITIONS OF TERMS IN THE 

CHARTER 

I. DEFINITIONS OF TERMS IN THE 

CHARTER 
 

Article 1. Definitions Article 1. Definitions  

1. In this Charter, the following terms shall be 

construed as follows 

1. In this Charter, the following terms shall be 

construed as follows 

 

d. “Law on Enterprises” refers to the Law on 

Enterprises No.59/2020/QH14 passed by the 

National Assembly on June 17, 2020. 

d. “Law on Enterprises” refers to the Law on 

Enterprises No.59/2020/QH14 passed by the 

National Assembly of Socialist Republic of 

Vietnam on June 17, 2020 and its amending 

and supplementing documents. 

Supplemented as the Law on 

Enterprises No. 59/2020/QH14 was 

amended and supplemented by Law 

No. 03/2022/QH15 and Law No. 

76/2025/QH15. 
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Current Charter Provisions Proposed Amendments and supplements 
Reason for amendments and 

supplements 

e. “Law on Securities” refers to the Law on 

Securities No. 54/2019/QH14 ratified by the 

National Assembly on November 26, 2019. 

e. “Law on Securities” refers to the Law on 

Securities No. 54/2019/QH14 ratified by the 

National Assembly of Socialist Republic of 

Vietnam on November 26, 2019 and its 

amending and supplementing documents. 

Supplemented as the Law on 

Securities No. 54/2019/QH14 was 

amended and supplemented by Law 

No. 56/2024/QH15. 

g. “Execute personnel” refers to the General 

Director, the Deputy General Director, 

Financial Director, the Chief Accountant, and 

other employees as appointed or approved by 

the Board of Directors of the FPT Securities 

Joint Stock Company as the executive personnel 

of the FPT Securities Joint Stock Company 

g. “Executive personnel” refers to the General 

Director, the Deputy General Director, 

Financial Director, the Chief Accountant, and 

other employees as appointed or approved by 

the Board of Directors or the Chairperson of 

the Board of Directors of the FPT Securities 

Joint Stock Company as the executive personnel 

of the FPT Securities Joint Stock Company 

Amended according to the authority 

to appoint, dismiss, and remove 

from office of the Board of Directors 

or the Chairman of the Board 

(detailed in the amendments to 

Article 43 of the Charter). 

 p. “Personal legal documents” means one of 

the following types of documents: Identity 

card, Citizen Identity Card, Passport, or 

other legal personal authentication 

documents. 

q. “Legal documents of an organization” 

means one of the following types of 

documents: Establishment Decision, 

Added definitions for consistent use 

throughout the Charter in 

accordance with Clauses 15 and 16 

of the Law on Enterprises (amended 

by Clause 1, Article 1 of Law No. 

76/2025/QH15). 
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Current Charter Provisions Proposed Amendments and supplements 
Reason for amendments and 

supplements 

Enterprise Registration Certificate, or other 

equivalent documents. 

II. NAME, FORM, HEAD OFFICE, 

BRANCH, REPRESENTATIVE OFFICE, 

DURATION OF OPERATION AND LEGAL 

REPRESENTATIVE OF THE COMPANY 

II. NAME, FORM, HEAD OFFICE, 

BRANCH, REPRESENTATIVE OFFICE, 

DURATION OF OPERATION AND LEGAL 

REPRESENTATIVE OF THE COMPANY 

 

Article 2. Name, form, head office, branch, 

representative office and duration of 

operation of the Company 

Article 2. Name, form, head office, branch, 

representative office and duration of 

operation of the Company 

 

3. The registered head office of the Company 

shall be at: 

o Address: No. 52 Lac Long Quan 

Street, Buoi Ward, Tay Ho District, 

Hanoi City 

o Tel: 1900 6446 

o Fax: 84-24-37739058 

o Website: www.fpts.com.vn 

3. The registered head office of the Company 

shall be at: 

o Address: No. 52 Lac Long Quan 

Street, Tay Ho Ward, Hanoi City 

o Tel: 1900 6446 

o Fax: 84-24-37739058 

o Website: www.fpts.com.vn 

Updated the Company's registered 

head office address to the new 

address. 

4. Legal representative: 4. Legal representative:  
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a. The Company has two (02) legal 

representatives: General Director and 

Chairman of the Board of Directors. 

 

a. The Company has one (01) legal 

representative: Chairperson of the Board of 

Directors 

 

Amended Point a due to changes in 

the number and legal representatives 

of the Company. 

c. At a given time, the General Director is the 

only person to exercise the rights, obligations 

and responsibilities of the legal 

representative. 

d. The Chairman of the Board of Directors 

shall be the legal representative of the 

Company in the following cases 

- Where the General Director is absent or 

unable to perform his/her duties, the 

Chairman of the Board of Directors shall 

exercise the power and fulfil obligations of 

the legal representative as per Point b of this 

Clause.  

- Where the General Director is dead, 

missing, detained, sentenced to prison, 

subject to administrative measures at a 

compulsory detoxification facility or a 

compulsory education institution, or flees 

c. In the event that the Chairperson of the 

Board of Directors works on a full-time basis 

at the Company as assigned by the Board of 

Directors, he/she may enter into an 

employment contract with the Company and 

shall be entitled to the rights, obligations, 

salary, and other benefits of an employee in 

accordance with applicable laws and the 

Company’s internal regulations and policies. 

Amended Points c and d 

correspondingly due to the change 

of legal representatives in Point a 

above. 
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his/her residence, has limited or lost capacity 

for civil acts, has difficulty in cognition or 

behavior control, or is banned by the Court 

from holding certain posts, practicing certain 

professions or doing certain jobs, the 

Chairman of the Board of Directors shall be 

naturally the legal representative of the 

Company. 

IV. AUTHORIZED CAPITAL, SHARE, 

BOND 

IV. AUTHORIZED CAPITAL, SHARE, 

BOND 

 

Article 8. Register of shareholders - Share 

certificate 

Article 8. Register of shareholders - Share 

certificate 

 

1. The Company must create and keep share 

certificates from the date on which the 

Company receives the Certificate of 

Establishment and Operation. The share 

certificates shall be either a paper record or an 

electronic record carrying information about 

ownership of shareholders or both of these 

forms. The share certificates are kept at the 

Company’s Head Office and/or the Vietnam 

1. The Company shall establish and maintain a 

register of shareholders from the date of 

issuance of its License of Establishment and 

Operation. The register of shareholders may be 

in the form of a physical document, an 

electronic data set recording information on 

share ownership of the Company's shareholders, 

or both. The register of shareholders shall be 

kept at the Company's head office or other 

Amended in accordance with Clause 

3, Article 122 of the Law on 

Enterprises. 
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Securities Depository in case the Company 

lists its shares on the stock exchange. 

organizations with the function of 

maintaining shareholder registers. 

Article 12. Repurchase as resolution by the 

Company 

Article 12. Repurchase as resolution by the 

Company 

 

4. In case the Company repurchases the shares 

held by employees in accordance with the 

Company’s regulations on share offering to 

employees, the total number of shares bought 

back from employees resulting in a decline in 

registered capital must be reported at the 

Annual General Meeting of Shareholders. The 

Company must carry out procedures with 

respect to the reduction in the registered 

capital in proportion with the total par value 

of the shares repurchased by the Company 

within ten (10) days from the date of 

reporting to the Annual General Meeting of 

Shareholders as per this Clause. 

4. In case the Company repurchases the shares 

held by employees in accordance with the 

Company’s regulations on share offering to 

employees, the total number of shares bought 

back from employees must be reported at the 

Annual General Meeting of Shareholders. The 

Company is not required to carry out 

procedures for reducing its registered capital 

in respect of shares repurchased by the 

Company. 

Amended in accordance with Clause 

13, Article 1 of Law No. 

56/2024/QH15. 

VI. SHAREHOLDERS AND GENERAL 

MEETING OF SHAREHOLDERS 

VI. SHAREHOLDERS AND GENERAL 

MEETING OF SHAREHOLDERS 

 

Article 15. Rights of shareholders Article 15. Rights of shareholders  
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3. A shareholder or a group of shareholders 

holding more than five percent (05%) of total 

ordinary shares shall have the following 

additional rights 

3. A shareholder or a group of shareholders 

holding more than five percent (05%) of total 

ordinary shares shall have the following 

additional rights 

 

c. Request the Board of Directors to inspect 

each and every particular issue relating to the 

management and administration of the 

operation of the Company when considered 

necessary. This request shall be made in writing, 

contain the full name, contact address, 

nationality, number of identity card, passport 

or other lawful personal identification of a 

shareholder being an individual; or the 

name, permanent address, nationality, 

number of the decision on establishment or 

number of business registration of a 

shareholder being an organization; the 

number of shares and time of registration of 

shares of each shareholder, total number of 

shares of the group of shareholders and the 

percentage of ownership of the total number of 

shares of the Company; and issues to be 

inspected and purpose of the inspection. In this 

c. Request the Board of Directors to inspect 

each and every particular issue relating to the 

management and administration of the 

operation of the Company when considered 

necessary. This request shall be made in writing, 

contain the full name, contact address, 

nationality, personal legal documents of a 

shareholder being an individual; or the name, 

number of enterprise registration or 

organization’s legal documents and head 

office address of a shareholder being an 

organization; the number of shares and time of 

registration of shares of each shareholder, total 

number of shares of the group of shareholders 

and the percentage of ownership of the total 

number of shares of the Company; and issues to 

be inspected and purpose of the inspection. In 

this case, the inspection shall be conducted and 

reported by the Audit Committee 

Amended in accordance with Point 

c, Clause 2, Article 115 of the Law 

on Enterprises and for consistent use 

throughout the Charter. 
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case, the inspection shall be conducted and 

reported by the Audit Committee; 

Article 17. General Meeting of Shareholders Article 17. General Meeting of Shareholders  

3. The Board of Directors must convene an 

Extraordinary General Meeting of Shareholders 

in the following circumstances 

3. The Board of Directors must convene an 

Extraordinary General Meeting of Shareholders 

in the following circumstances 

 

b. When the number of members of the Board 

of Directors is fewer than the number required 

by the law or reduced by more than a third of 

the number prescribed in the Charter; the 

number of independent members of the Board 

of Directors reduces, resulting a non-

compliance with the current law; 

b. When the number of members of the Board 

of Directors is fewer than the number required 

by law or is reduced by more than a third of 

the number approved by the General 

Meeting of Shareholders and currently in 

effect; or when the number of independent 

members of the Board of Directors falls below 

the required ratio as prescribed by law 

Point f, Clause 2, Article 18 of the 

Charter stipulates that the number of 

members of the Board of Directors 

is decided by the General Meeting 

of Shareholders. This point is 

proposed to be amended because the 

current Charter stipulates a range of 

5 to 11 members without specifying 

a fixed number. 

4. Convening an Extraordinary General 

Meeting of Shareholders 

4. Convening an Extraordinary General 

Meeting of Shareholders 

 

a. The Board of Directors must convene a 

General Meeting of Shareholders within a time-

limit of thirty (30) days from the date on which 

a. The Board of Directors must convene a 

General Meeting of Shareholders within a time-

limit of thirty (30) days from the date on which 

Amended to ensure consistency 

with the proposed amendment in 

Point b, Clause 3, Article 17 above. 
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the number of members of the Board of 

Directors is less than the number as stipulated 

by the law or is reduced by more than a third of 

the members stipulated in Point c, Clause 3 of 

this Article. The Board of Directors must 

convene a General Meeting of Shareholders 

within a time-limit of sixty (60) days from the 

date on which the number of members of the 

Board of Directors is reduced by more than a 

third as per the number of members 

stipulated in this Article. 

the number of members of the Board of 

Directors is less than the number as stipulated 

by the law or is reduced by more than a third of 

the members stipulated in Point c, Clause 3 of 

this Article. The Board of Directors must 

convene a General Meeting of Shareholders 

within a time-limit of sixty (60) days from the 

date on which the number of members of the 

Board of Directors is reduced by more than a 

third of the number approved by the General 

Meeting of Shareholders and currently in 

effect 

Article 18. Rights and duties of the General 

Meeting of Shareholders 

Article 18. Rights and duties of the General 

Meeting of Shareholders 

 

1. The Annual General Meeting of 

Shareholders has the rights and duties 

hereinafter 

1. The General Meeting of Shareholders has 

the rights and duties hereinafter 

Amended in accordance with Clause 

2, Article 138 of the Law on 

Enterprises. 

 

Article 19. Authorization to attend the 

General Meeting of Shareholders 

Article 19. Authorization to attend the 

General Meeting of Shareholders 
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2. The instrument appointing an attorney-in-fact 

to attend the General Meeting of Shareholders 

must be made in writing on the form provided 

by the Company and must bear signatures in 

accordance with the following provisions: 

2. The authorization for a representative to 

attend the General Meeting of Shareholders 

must be made in writing in accordance with 

the provisions of civil law or the Company's 

form, which must clearly state the name of 

the authorizing shareholder, the name of the 

authorized individual or organization, the 

number of authorized shares, the content of 

authorization, the scope of authorization, the 

duration of authorization, and must bear 

signatures in accordance with the following 

provisions 

Amended in accordance with Clause 

2, Article 144 of the Law on 

Enterprises. 

Article 21. Convention, Agenda and 

Announcement of General Meeting of 

Shareholders 

Article 21. Convention, Agenda and 

Announcement of General Meeting of 

Shareholders 

 

4. A shareholder or a group of shareholders 

referred to in Clause 3, Article 15 of this Charter 

shall have the right to propose issues to be 

included in the Meeting Agenda. The proposal 

must be made in writing and must be sent to the 

Company at least three (03) business days 

before the time of opening of the General 

4. A shareholder or a group of shareholders 

referred to in Clause 3, Article 15 of this Charter 

shall have the right to propose issues to be 

included in the Meeting Agenda. The proposal 

must be made in writing and must be sent to the 

Company at least three (03) business days 

before the time of opening of the General 

Amended in accordance with Point 

c, Clause 2, Article 145 of the Law 

on Enterprises. 
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Meeting of Shareholders. The proposal must 

contain the full names of the shareholders, 

contact address, nationality, citizenship 

identity or passport number or other lawful 

personal identification applicable to individual 

shareholders; name, corporate registration 

number or corporate establishment license 

number, address of the head office applicable 

to institutional shareholders, the number and 

class of shares owned by them, and the items 

proposed to be included on the Meeting Agenda. 

Meeting of Shareholders. The proposal must 

contain the full names of the shareholders, 

contact address, nationality, number of 

personal legal document applicable to 

individual shareholders; name, number of 

enterprise registration or number of 

organization’s legal document, address of the 

head office applicable to institutional 

shareholders, the number and class of shares 

owned by them, the total number of shares held 

by the group of shareholders and the ownership 

ratio in the total shares of the Company and the 

items proposed to be included on the Meeting 

Agenda 

Article 23. Proceedings for conducting and 

voting at General Meeting of Shareholders 

Article 23. Proceedings for conducting and 

voting at General Meeting of Shareholders 

 

2. At the registration, the Company shall grant 

the shareholder or his/her attorney-in-fact 

entitled to vote a voting card and/or a voting 

slip and election card (if any) which states the 

number of registration and the number of votes 

of such shareholder or attorney-in-fact. When 

voting is conducted, the votes in favor of the 

2. At the registration, the Company shall grant 

each shareholder or attorney-in-fact entitled to 

vote a voting card and/or a voting ballot and 

election card (if any) or login information for 

the electronic voting system (if applied by the 

Company) which states the number of 

registration and the number of votes of such 

- Supplemented with the content “or 

login information for the electronic 

voting system (if applied by the 

Company)” to match reality. 

- Removed the content “When 

voting is conducted, the votes in 
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resolution shall be collected first, thereafter 

the votes against the resolution shall be 

collected, and finally the overall number of 

votes in favor of and against the resolution 

shall be counted for a final decision. The 

overall number of votes which agree, which do 

not agree, and abstentions shall be announced 

by the Chairperson immediately after the voting 

result is made. The Meeting shall elect people 

from the attendees to be responsible to count 

the votes or to supervise the counting of 

votes, and if the Meeting does not elect such 

people then the Chairperson shall appoint 

them. 

shareholder or attorney-in-fact. The overall 

number of votes which agree, which do not 

agree, and abstentions shall be announced by the 

Chairperson immediately after the voting result 

is made 

favor of the resolution shall be 

collected first, thereafter the votes 

against the resolution shall be 

collected, and finally the overall 

number of votes in favor of and 

against the resolution shall be 

counted for a final decision” as it is 

unsuitable for secret 

ballots/electronic voting at the 

Meeting. 

- Removed the content “The 

Meeting shall elect people from the 

attendees to be responsible to count 

the votes or to supervise the 

counting of votes, and if the Meeting 

does not elect such people then the 

Chairperson shall appoint them” 

because: 

+ Members of the Vote Counting 

Committee are proposed by the 

Chairperson and elected by the 

Meeting, not necessarily “from 

among the delegates”. 
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+ The election of Vote Counting 

Committee members is already 

stated in Clause 4 of this Article. 

Article 24. Conditions for adoption of 

resolutions/decisions of General Meeting of 

Shareholders 

Article 24. Conditions for adoption of 

resolutions/decisions of General Meeting of 

Shareholders 

 

1. Except for the case stipulated in clause the 

Clause 3 of this Article, resolutions of the 

General Meeting of Shareholders on the 

following items shall be passed when there are 

votes obtained from sixty-five percent (65%) or 

more of the total votes of all shareholders with 

voting rights at the Meeting or more than fifty 

percent (50%) or more of the total votes of all 

shareholders with voting rights (applicable to 

written ballot) except otherwise specified in 

Clauses 3, 4 and 6, Article 148 of the Law on 

Enterprises. 

1. Except for the cases specified in Clause 3 of 

this Article, resolutions and decisions on the 

following contents shall be passed if they are 

approved by a number of shareholders 

representing at least sixty-five percent (65%) of 

the total votes of all shareholders participating 

and voting at the meeting, or over fifty percent 

(50%) of the total votes of all shareholders with 

voting rights (in the case of collecting 

shareholders' written opinions), except for the 

cases specified in Clauses 3, 4, and 6, Article 

148 of the Law on Enterprises. 

 

Amended in accordance with Clause 

5, Article 7 of Law No. 

03/2022/QH15. 
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2. Other resolutions are adopted if fifty percent 

(50%) or more of the total votes of all 

shareholders with voting rights who are present 

(applicable to direct meeting) ratify or fifty 

percent 50% or more of the total votes of all 

shareholders with voting rights (applicable to 

collection of written ballot) ratify except 

otherwise stipulated in Clause 1 of this Article 

or Clauses 3, 4 and 6 of the Law on Enterprises. 

2. Other resolutions shall be passed if they are 

approved by a number of shareholders 

representing more than fifty percent (50%) of 

the total votes of all shareholders participating 

and voting at the meeting (in case a meeting is 

held), or more than fifty percent (50%) of the 

total votes of all shareholders with voting rights 

(in the case of collecting shareholders' written 

opinions), except for the cases specified in 

Clause 1 of this Article and Clauses 3, 4, and 6, 

Article 148 of the Law on Enterprises. 

Amended in accordance with Clause 

5, Article 7 of Law No. 

03/2022/QH15. 

Article 25. Authority and procedures for 

collecting written ballot for the adoption of 

resolutions of the General Meeting of 

Shareholders 

Article 25. Authority and procedures for 

collecting written ballot for the adoption of 

resolutions of the General Meeting of 

Shareholders 

 

3. The written ballot form must contain the main 

items as follows 

3. The written ballot form must contain the main 

items as follows 

 

c. Full name, contact address, nationality, and 

the number of the citizenship card/identity 

card or passport or other lawful personal 

identification in respect of a shareholder being 

an individual; name, number of establishment 

c. Full name, contact address, nationality, and 

number of person legal document of the 

shareholder being an individual; name, number 

of business registration or number of 

organization’s legal document and head office 

Amended in accordance with Point 

c, Clause 3, Article 149 of the Law 

on Enterprises and for consistent use 

throughout the Charter. 
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license or number of business registration 

license, head office address of a shareholder 

being an institution or full name, permanent 

address, nationality, and the number of the 

citizenship card/identity card or passport or 

other lawful personal identification of a 

representative authorized by a shareholder 

being an institution; number of shares of each 

class and number of votes of the shareholder 

address for the shareholder being an institution; 

or full name, contact address, nationality, and 

number legal document of the representative 

authorized by a shareholder being an institution; 

number of shares of each class and number of 

votes of the shareholder 

VII. BOARD OF DIRECTORS VII. BOARD OF DIRECTORS  

Article 29. Nominations and candidacy to the 

Board of Directors 

Article 29. Nominations and candidacy to the 

Board of Directors 

 

3. In case the number of nominated or self-

nominated candidates to the Board of Directors 

is still insufficient, the incumbent Board of 

Directors may nominate additional candidates 

or hold a nomination in accordance with the 

Charter and the Statute of Governance of the 

Company. The rules for nomination or the 

manner used by the incumbent Board of 

Directors to nominate candidates to the Board 

of Directors must be clearly announced and 

3. In case the number of nominated or self-

nominated candidates to the Board of Directors 

is still insufficient, the incumbent Board of 

Directors may nominate additional candidates 

or hold a nomination in accordance with the 

Regulation on Internal Corporate Governance 

of the Company. The rules for nomination or the 

manner used by the incumbent Board of 

Directors to nominate candidates to the Board 

of Directors must be clearly announced and 

Amended in accordance with Clause 

3, Article 274 of Decree 

155/2020/ND-CP. 
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must receive approval from the General 

Meeting of Shareholders before the 

nomination is held. 

must receive approval from the General 

Meeting of Shareholders before the General 

Meeting of Shareholders votes to elect 

members of the Board of Directors in 

accordance with the law. 

Article 30. Composition and term of office of 

members of the Board of Directors 

Article 30. Composition and term of office of 

members of the Board of Directors 

 

3. The composition of the Board of Directors 

must be balanced among members with proper 

knowledge and experience in dealing with laws, 

financial and securities business; and among 

independent and non-executive members. 

Wherein, the number of non-executive 

members of the Board of Directors must 

represent at least one-third of the total 

number of the members of the Board of 

Directors.  

3. The composition of the Board of Directors 

must ensure a balance among members with 

knowledge and experience in law, finance, and 

securities; and ensure a balance between 

executive members and non-executive 

members. 

The number of non-executive members of the 

Board of Directors must comply with the 

following regulations: 

- Have at least 01 non-executive member in 

the event that the Board of Directors has 

from 03 to 05 members; 

Amended in accordance with Clause 

79, Article 1 of Decree 

245/2025/ND-CP. 
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- Have at least 02 non-executive members in 

the event that the Board of Directors has 

from 06 to 08 members; 

- Have at least 03 non-executive members in 

the event that the Board of Directors has 

from 09 to 11 members.  

Article 31. Criteria and conditions for being 

members of the Board of Directors 

Article 31. Criteria and conditions for being 

members of the Board of Directors 

 

1. Members of the Board of Directors are 

required to satisfy the criteria and conditions 

hereinafter: 

1. Members of the Board of Directors are 

required to satisfy the criteria and conditions 

hereinafter: 

 

b. Not be a director (general director), a member 

of the Board of Directors, a member of the 

Board of Members in another securities 

company at the same time; not be 

simultaneously a member of the Board of 

Directors of more than five (05) other 

companies; 

b. Not be a director (general director), a member 

of the Board of Directors, a member of the 

Board of Members in another securities 

company at the same time; not be 

simultaneously a member of the Board of 

Directors or a member of the Board of 

Members of more than five (05) other 

companies; 

Supplemented in accordance with 

Clause 78, Article 1 of Decree 

245/2025/ND-CP. 
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7. The Board of Directors shall convene a 

General Meeting of Shareholders within sixty 

(60) days from the date the number of members 

of the Board of Directors is reduced by more 

than one-third (1/3) of the number specified in 

this Charter; 

7. The Board of Directors shall convene a 

General Meeting of Shareholders within sixty 

(60) days from the date the number of members 

of the Board of Directors is reduced by more 

than one-third (1/3) compared to the number 

of members of the Board of Directors 

effectively approved by the General Meeting 

of Shareholders; 

Amended to ensure consistency 

with the proposed amendment in 

Point b, Clause 3, Article 17 above. 

Article 32. Powers and duties of the Board of 

Directors 

Article 32. Powers and duties of the Board of 

Directors 

 

2. Powers and obligations of the Board of 

Directors shall be as stipulated by the law, this 

Charter, and resolutions of the General Meeting 

of Shareholders. Specifically, the Board of 

Directors shall have the following powers and 

duties: 

2. Powers and obligations of the Board of 

Directors shall be as stipulated by the law, this 

Charter, and resolutions of the General Meeting 

of Shareholders. Specifically, the Board of 

Directors shall have the following powers and 

duties: 

 

i. Elect and dismiss the Chairperson of the 

Board of Directors; appoint, dismiss, enter 

into and terminate contracts with the 

General Director, the Chief Accountant, the 

Risk Management Director and major 

executive personnel of the Company; make 

i. Elect, dismiss, or remove the Chairman of 

the Board of Directors; appoint, dismiss, 

discharge, sign contracts, or terminate 

contracts with the General Director; appoint 

authorized representatives to participate in the 

Board of Members or the General Meeting of 

Revised the authority for election, 

dismissal, and removal of the Board 

of Directors. 
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decisions on salary and other interest of such 

executive personnel; appoint authorized 

representatives to exercise ownership rights or 

capital contribution in other companies, to make 

a decision on remuneration and other interests 

of such persons; 

Shareholders in other companies, and decide on 

the remuneration and other benefits of such 

persons; 

r. Establish branches or representative offices of 

the Company; 

 Removed Points r and s as they 

duplicate the content of Point k of 

this Article. 

s. Establish subsidiaries of the Company  Removed Point s as they duplicate 

the content of Point k of this Article. 

Article 33. Remunerations, bonuses and 

other benefits of members of the Board of 

Directors 

Article 33. Remunerations, bonuses and 

other benefits of members of the Board of 

Directors 

 

3. A member of the Board of Directors holding 

an executive position, serving on Board 

committees, or performing duties beyond 

normal responsibilities may receive additional 

remuneration in the form of a lump-sum fee, 

salary, commission, profit percentage, or other 

forms as decided by the Board of Directors. 

3. A member of the Board of Directors holding 

an executive position, serving on Board 

committees, or performing duties beyond 

normal responsibilities may receive additional 

remuneration in the form of a lump-sum fee, 

salary, commission, profit percentage, or other 

forms as decided by the Board of Directors. 

Supplemented to ensure consistency 

with the amendment in Point c, 

Clause 4, Article 2 of the Company's 

Charter. 
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Where the Chairman of the Board of Directors 

works on a full-time basis at the Company as 

assigned by the Board of Directors, he/she shall 

be entitled to salary and other employee benefits 

in accordance with the laws and the Company’s 

internal regulations and policies 

 

Where the Chairman of the Board of 

Directors works on a full-time basis at the 

Company as assigned by the Board of 

Directors, he/she shall be entitled to salary 

and other employee benefits in accordance 

with the laws and the Company’s internal 

regulations and policies. 

Article 34. Chairperson of the Board of 

Directors 

Article 34. Chairperson of the Board of 

Directors 

 

3. The Chairperson of the Board of Directors 

has the following powers and obligations 

3. The Chairperson of the Board of Directors 

has the following powers and obligations 

 

i. Other powers and obligations in accordance 

with this Charter and the Law on Enterprises 

i. Other rights and duties in accordance with the 

Law on Enterprises, this Charter, and the 

internal Regulations of the Company 

Amended the references to the 

Company's Internal Regulations. 

Article 35. Meetings of the Board of Directors Article 35. Meetings of the Board of Directors  

16. Meetings of the Board of Directors must be 

documented and may be recorded and captured 

and stored in other electronic means. The 

minutes must be prepared in Vietnamese and 

must contain major contents specified Article 

16. Meetings of the Board of Directors must be 

documented and may be recorded and captured 

and stored in other electronic means. The 

minutes must be prepared in Vietnamese and 

include the primary contents as prescribed in 

Amended in accordance with Clause 

6, Article 7 of Law No. 

03/2022/QH15. 
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158 of the Law on Enterprises. In case the 

Chairperson and the minute takers refuse to sign 

the minutes, they will be effective if they are 

signed by all of the other members of the 

Board of Directors and contain all the 

information stipulated in Article 158 of the 

Law on Enterprises. The Chairperson, the 

minute taker and the persons who sign the 

minutes shall be responsible for its accuracy 

and truthfulness. All minutes and documents 

of the meeting of the Board of Directors must 

be archived at the head office of the 

Company. 

Article 158 of the Law on Enterprises. In the 

event that the chairperson or the person 

recording the minutes refuses to sign the 

meeting minutes, such minutes shall be valid if 

they are signed by all other members of the 

Board of Directors who attended and agreed 

to pass the meeting minutes and contain all 

contents as prescribed in Points a, b, c, d, dd, e, 

g, and h, Clause 1, Article 158 of the Law on 

Enterprises. The meeting minutes must 

clearly state the refusal of the chairperson or 

the minute-taker to sign. The persons signing 

the meeting minutes shall be jointly liable for 

the accuracy and truthfulness of the contents 

of the Board of Directors’ meeting minutes. 

The chairperson and the minute-taker shall 

be personally liable for any damage caused to 

the enterprise resulting from their refusal to 

sign the meeting minutes in accordance with 

the Law on Enterprises, the Company's 

Charter, and relevant laws. 
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IX. GENERAL DIRECTOR, EXECUTIVE 

PERSONNEL, INTERNAL CONTROL, 

RISK MANAGEMENT, SECRETARY AND 

CORPORATE GOVERNANCE OFFICER 

OF THE COMPANY 

IX. GENERAL DIRECTOR, EXECUTIVE 

PERSONNEL, INTERNAL CONTROL, 

RISK MANAGEMENT, SECRETARY AND 

CORPORATE GOVERNANCE OFFICER 

OF THE COMPANY 

 

Article 42. Organization of management 

system 

Article 42. Organization of management 

system 

 

The management system of the Company must 

ensure that the management system is 

responsible to the Board of Directors and is 

supervised by the Board of Directors in the daily 

operation of the Company. The Company 

comprises a General Director, one or more 

Deputy General Directors, a Chief Accountant 

and other important positions. The 

appointment and dismissal of the above 

positions must be approved by resolution or 

decision of the Board of Directors. 

The management system of the Company must 

ensure that the management system is 

responsible to the Board of Directors and is 

supervised by the Board of Directors in the daily 

operation of the Company. The Company 

comprises a General Director, one or more 

Deputy General Directors, a Chief Accountant 

and other executive titles as required for 

management and operations from time to 

time. 

- Amended to clarify “other key 

positions” 

- Removed provisions on the 

authority to appoint, dismiss, and 

remove positions in the 

management apparatus in Article 

42, which will be detailed in Article 

43. 

Article 43. Executive personnel Article 43. Executive personnel  
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1. Upon the recommendation of the General 

Director and with the approval of the Board 

of Directors, the Company shall be entitled to 

employ a number and various categories of 

executive personnel necessary for or in 

compliance with the management structure 

and practice of the Company as proposed by 

the Board of Directors from time to time. 

Executive personnel must be of required 

diligence and responsibility in order for the 

Company to achieve the stated objectives of 

its operation and organization. 

2. The General Director is paid salary, bonus 

and other related benefits. Salary, bonus and 

other related benefits of the General Director 

are decided by the Board of Directors. 

3. Salaries of executive personnel are 

included in the Company's operating 

expenses in line with the law on corporate 

income tax. The salary of the General 

Director is expressed in a separate section in 

the annual financial statements of the 

1. The Board of Directors shall appoint a 

member of the Board of Directors or hire 

another person as the General Director. The 

General Director is the person who manages 

the day-to-day business operations of the 

Company; is subject to the supervision of the 

Board of Directors; and is responsible to the 

Board of Directors and before the law for the 

exercise of delegated rights and performance 

of assigned obligations. The General Director 

shall be paid a salary, bonus, and other 

related benefits. The salary, bonus, and other 

related benefits of the General Director shall 

be decided by the Chairman of the Board of 

Directors. 

2. Upon the proposal of the General Director, 

the Chairperson of the Board of Directors 

shall appoint, dismiss, or remove Deputy 

General Directors, heads of branches, 

representative offices, and other dependent 

units in accordance with the law and the 

Company's Charter. 

Revised the authority for election, 

dismissal, and removal of the 

Company's executives. 
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Company and must be reported to the 

Annual General Meeting of Shareholders. 

3. The Chief Accountant shall be appointed, 

dismissed, or removed by the Company’s 

legal representative in accordance with laws 

on accounting and the Company’s Charter 

4. Upon the proposal of the General Director 

and with the approval of the Chairperson of 

the Board of Directors, the Company may 

recruit other executive personnel with a 

quantity and qualifications consistent with 

the Company's structure and governance 

regulations as issued by the Chairperson of 

the Board of Directors from time to time. 

Executive personnel are responsible for 

supporting the Company in achieving its 

stated operational and organizational 

objectives. 

5. The salaries of executive personnel shall be 

recorded as business expenses of the 

Company in accordance with the law on 

corporate income tax. The salary of the 

General Director must be presented as a 

separate item in the Company's annual 

financial statements and must be reported to 



27 

 

Current Charter Provisions Proposed Amendments and supplements 
Reason for amendments and 

supplements 

the General Meeting of Shareholders at its 

annual meeting. 

Article 44. Board of Management, duties, 

and powers, criteria and conditions of the 

General Director 

Article 44. Board of Management, duties, 

and powers, criteria and conditions of the 

General Director 

 

5. Appointment: The Board of Directors shall 

appoint one of its members or another person to 

hold office as General Director of the Company 

and shall sign a contract setting out salary, 

compensation, benefits, and other terms 

regarding employment. Information about 

salary, allowances and benefits of the General 

Director must be reported at the Annual General 

Meeting of Shareholders and must be expressed 

in the annual report of the Company. 

 

 Removed this clause as it is detailed 

in Article 43 of the Charter 

following the aforementioned 

proposed amendment. 

X. RESPONSIBILITIES AND DUTIES OF 

MEMBERS OF THE BOARD OF 

DIRECTORS, GENERAL DIRECTOR AND 

EXECUTIVE PERSONNEL 

X. RESPONSIBILITIES AND DUTIES OF 

MEMBERS OF THE BOARD OF 

DIRECTORS, GENERAL DIRECTOR AND 

EXECUTIVE PERSONNEL 
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Article 49. Contracts, transactions between 

the Company and related persons 

Article 49. Contracts, transactions between 

the Company and related persons 

 

3. The General Meeting of Shareholders shall 

ratify contracts and transactions below: 

3. The General Meeting of Shareholders shall 

ratify contracts and transactions below: 

 

a. Contracts and transactions beyond Clause 2 

of this Article 

 

a. Contracts and transactions other than those 

specified in Clause 2 of this Article; 

transactions that result in the aggregate 

transaction value arising within twelve (12) 

months from the date of the first transaction 

with an entity as specified in Clause 1 of this 

Article being valued at thirty-five percent 

(35%) or more of the total assets as recorded 

in the most recent financial statements. 

Supplemented in accordance with 

Clause 4, Article 293 of Decree 

155/2020/ND-CP. 

XV. FINANCIAL STATEMENT, ANNUAL 

REPORT AND INFORMATION 

DISCLOSURE RESPONSIBILITY 

XV. FINANCIAL STATEMENT, ANNUAL 

REPORT AND INFORMATION 

DISCLOSURE RESPONSIBILITY 

 

Article 64. Information disclosure 

obligations and contents 

Article 64. Information disclosure 

obligations and contents 

 

1. Information disclosure obligations 1. Information disclosure obligations  
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b. The Company shall disclose information on 

the following means: 

- The website of the Company: 

www.fpts.com.vn; 

- Information disclosure systems of the State 

Securities Commission, Stock Exchanges and 

the Vietnam Securities Depository; 

- Other public mass media by law. 

b. The Company shall disclose information on 

the following means: 

- The website of the Company: 

www.fpts.com.vn; 

- Information disclosure systems of the State 

Securities Commission, Stock Exchanges and 

Vietnam Securities Depository and Clearing 

Corporation; 

- Other public mass media by law. 

Changed the name of the Vietnam 

Securities Depository to the 

Vietnam Securities Depository and 

Clearing Corporation. 

XIX. EFFECTIVE DATE XIX. EFFECTIVE DATE  

Article 73. Effective date Article 73. Effective date  

1. This Charter comprises nineteen (XIX) 

chapters and seventy-three (73) articles, and 

was passed by the General Meeting of 

Shareholders of FPT Securities Joint Stock 

Company on March 29, 2022 in Ha Noi and 

takes effect from March 29, 2022. 

1. This Charter comprises nineteen (XIX) 

chapters and seventy-three (73) articles, and 

was passed by the General Meeting of 

Shareholders of FPT Securities Joint Stock 

Company on March 31, 2026 in Ha Noi and 

takes effect from March 31, 2026. 

Update the effective date of the 

Charter. 

 

http://www.fpts.com.vn/
http://www.fpts.com.vn/
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