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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
I. Thông tin chung

1 Thông tin khái quát :

· Tên công ty  : CÔNG TY CỔ PHẦN TẠP PHẨM VÀ BẢO HỘ LAO ĐỘNG 

· Tên giao dịch : SUNDRIES SND LABOUR PROTECTION JOINT STOCK COMPANY

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0103007321 thay đổi lần thứ 2 ngày 22/01/2007
· Vốn điều lệ : 10.000.000.000 đồng (mười tỷ đồng)
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu : 18.072.817.351 đồng
- 
Địa chỉ          :
11 A, Cát linh, Đống Đa, Hà nội
-
Điện thoại    : -04.3.8462163 - 04.3.8.456.519
-
Fax: 04.3.8.432.922 


-
Website
: sunprotexim.com.vn
-
E-mail
          : sunprotexim-hn@vnn.vn
- Mã cổ phiếu : không

2. Quá trình hình thành và phát triển :

Quá trình hình thành và phát triển : 
Ngày thành lập 06 tháng 4 năm 2005

- Công ty được tiếp quản từ doanh nghiệp  Nhà nước hoạt động tong lĩnh vực thương mại chuyển sang công ty cổ phần.
- Theo quyết định 1215/QĐ-BTM ngày 27/8/2004 của Bộ trưởng Bộ thương mại về việc chuyển Công ty Tạp phẩm và Bảo hộ lao động thành Công ty cổ phần Tạp phẩm và Bảo hộ lao động và giấy phép đăng ký kinh doanh số 0103007321 do Sở Kế hoạch đầu tư Hà nội cấp ngày 06/4/2005, giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần 02 số 0103007321 ngày 22/01/2007.
- Các sự kiện :

Ngày 22/01/2007 đăng ký thay đổi lần 2 Thay đổi thành viên HĐQT, Ban kiểm soát: Tại Đại hội cổ đông ngày 22/4/2010, thay đổi thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, hết nhiệm kỳ:
* Hội đồng quản trị gồm 05 thành viên được bầu mới:
-
Ông Đỗ Mạnh Tuấn 

- Chủ Tịch Hội đồng quản trị
- 
Ông Trần Minh Đức

- Thành viên HĐQT
-
Ông Hoàng Anh Trung 
- Thành viên HĐQT (TCTY đầu tư và KD vốn NN)
-
Ông Cao Duy Hà 

- Thành viên HĐQT (TCTY đầu tư và KD vốn NN)

-
Bà Lê Thị Kim Yến

-  Đại diện Cty CP Gia Lộc Phát 

* Ban kiểm  soát gồm 03 thành viên được bầu mới:

-  Bà Mai Thu Hoàn 
       - Trưởng Ban kiểm sóat
- Bà Bùi Thị Sơn 
       - Thành viên Ban kiểm soát
-  Ông Phạm Văn Chung     - Thành viên Ban kiểm soát(TCTY đầu tư và KD vốn NN)

3.  Ngành nghề kinh doanh chính của công ty:
Kinh doanh hàng tiêu dùng, bách hóa, tạp phẩm, trang bị bảo hộ lao động, thực phẩm công nghệ, nông lâm sản, thiết bị văn phòng, điện tử, phương tiện vận tải,hàng nông sản,v.v... (bao gồm cả xuất nhập khẩu).

Kinh doanh dịch vụ, văn phòng cho thuê, sân bãi để hàng. Các mặt hàng trên công ty đã có truyền thống kinh doanh hàng chục năm, nhất là hàng tiêu dùng bách hóa, hàng bảo hộ lao động và tương dôid ổn định về thị trường. Để phát huy lợi thế, phù hợp với hoạt dộng kinh doanh trong diều kiện hội nhập. Công ty đầu tư mở rộng kinh doanh những mặt hàng chính, nhất là lĩnh vực kinh doanh dịch vụ cho thuê văn phòng, kho,v.v...
Địa bàn kinh doanh các tỉnh phía Bắc và các tỉnh từ Nghệ An, Hà Tĩnh trở ra là chủ yếu. Ngoài ra còn các tỉnh hác thuộc miền nam, Trung bộ.
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:
Mô hình quản trị :

BAN KIỂM SOÁT ( HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ => BAN GIÁM ĐỐC => Các phòng chức năng : 6 đơn vị trực tiếp kinh doanh - Phòng Tổ chức hành chính - Phòng Kế toán Kế hoạch
Cơ cấu bộ máy quản lý : 
· Ban Giám đốc gồm giám đốc, 01 phó giám đốc 

· Các đơn vị kinh doanh : gồm 6 đơn vị kinh doanh 

· Phòng chức năng :Phòng Tổ chức hành chính và Phòng Kế toán Kế hoạch

Các công ty con : Không

5. Định hướng phát triển :

a/ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:
· Tập trung củng cố, phát triển thị trường truyền thống của công ty, liên kết với các nhà sản xuất, phân phối để hình thành hệ thống chuỗi phân phối hàng hóa, dịch vụ. Tập trung cung cấp hàng bảo hộ lao động trực tiếp đến các khách hàng, không qua khâu trung gian, khai thác hết lợi thế địa lý, tài sản, kho,...

· Năm 2010 Công ty tổ chức Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ II (2010-2015) đặt ra phương hướng, nhiệm vụ phát triển của kế hoạch 5 năm : tăng trưởng về doanh thu hàng năm tăng 5% trở lên - Lợi nhuận trước thuế tăng 8 % trở lên – Thu nhập của người lao động tăng 6 % trở lên - Cổ tức từ 26 % trở lên.

· Đại hội Đồng cổ đông thông qua việc thực hiện hai dự án tại 11 A Cát Linh và 30 Đoàn Thị Điểm tiến hành các bước đầu tư, khai thác, kinh doanh của công ty theo đúng qui định của Pháp luật, đảm bảo quền lợi của cổ đông và thực hiện vay vốn ngân hàng, huy động vốn của khách hàng, bao gồm cả phát hành trái phiếu doanh nghiệp để thực hiện dự án (Dự án chưa thực hiện theo đúng kế hoạch do những thay đổi về qui định của thành phố về quản lý xây dựng, công ty sẽ khẩn trương triển khai khi các qui định được ban hành).
· b/ Chiến lược phát triển trung và dài hạn :
· Nhằm khai thác hết lợi thế của doanh nghiệp tăng tính hiệu quả đảm bảo phát triển bền vững , lâu dài và ổn định cho doanh nghiệp. 
· Định hướng của công ty xây dựng các dự án nhằm phát huy lợi thế song do Nhà nước có những thay đổi về mặt chính sách nên chưa được thực hiên
· Tại đại hội đồng cổ đông năm 2010 thống nhất thực hiện 2 dự án : 11 A Cát Linh và 30 Đoàn Thị Điểm

· Công ty đã tiến hành các bước để thực hiện dự án đầu tư xây dựng nhà ở hỗn hợp, Trung Tâm thương mại, văn phòng SUNPRROTEXIM I và II tại 2 địa điểm 11A Cát Linh và 30 Đoàn Thị Điểm - Hà nội.
 Nếu điều kiện cho phép của các ban ngành, các cơ quan quản lý Nhà nước công ty sẽ khẩn trương thực hiện dự án. 
 Dự án hoàn thành tạo lợi nhuận, trung tâm thương mại và các văn phòng cho thuê mang lại thị trường, tăng uy tín với khách hàng, tạo nhiều việc làm cho xã hội, nhiều văn phòng cho các doanh nghiệp có nơi làm việc tại khu trung tâm thành phố.
- 
Thực hiện phấn đấu để tăng thu nhập cho người lao động, đảm bảo chỉ tiêu của Đại hội đồng cổ đông và đảm bảo cổ tức cho cổ đông được nâng lên.


6. Các rủi ro :


Trong các năm 2012 khoản đầu tư góp vốn liên doanh và kinh doanh với 3 đơn vị khác. Cuối năm 2012 do tình hình kinh tế trong nước có nhiều biến động, công ty không nằm ngoài tầm ảnh hưởng của nền kinh tế xã hội. Do đó phát sinh công nợ khó đòi, chậm trên đến thời điểm báo cáo còn trên 8 tỷ đồng chưa thu hồi, công ty trích lập dự phòng phải thu khó đòi 1,378 tỷ đồng, tiền lãi chưa thu 1,266 tỷ.Do khoản công nợ phát sinh nên ảnh hưởng không nhỏ đến lợi nhuận của công ty (giảm trên 2 tỷ đồng). 

Với sự chỉ đạo sát xao của HĐQT, Ban điều hành, sự phấn đấu nỗ lực, phấn đấu của người lao động trong Công ty để vượt qua lúc khó khăn do đó lợi nhuận của công ty không bị ảnh hưởng nhiều so với nghị quyết Đại Hội đồng cổ đông năm 2012.
II. Tình hình hoạt động trong năm :
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh :

Kết quả kinh doanh của Công ty hoàn thành 3/6 chỉ tiêu chủ yếu so với chỉ tiêu tại Đại hội thường niên năm 2012. Ba chỉ tiêu không hoàn thành đó là: Doanh thu b¸n hµng, c¸c kho¶n thu nép ng©n s¸ch vµ chØ tiªu lîi nhuËn tr­íc thuÕ. VÒ lîi nhuËn tr­íc thuÕ, nguyªn nh©n kh«ng ®¹t lµ do c«ng ty ph¶i trÝch dù phßng rñi ro tµi chÝnh  theo qui ®Þnh = 1.415.447.075 ®ång lµm lîi nhuËn chung gi¶m. VÒ thu nép ng©n s¸ch  kh«ng ®¹t chØ tiªu nguyªn nh©n do cßn 1,7 tû ®ång thuÕ VAT cña n¨m 2012 ®­îc chËm nép sang n¨m 2013. §Æc biÖt chØ tiªu doanh thu chØ ®¹t 70 % kÕ ho¹ch vµ b»ng 73% n¨m 2011. Trong ®ã mÆt hµng bãng ®Ìn phÝch n­íc R¹ng ®«ng, mÆt hµng truyÒn thèng cña c«ng ty chiÕm kho¶ng 70% doanh thu hµng n¨m cã møc suy gi¶m lín nhÊt. Thùc hiÖn chØ b»ng 63% n¨m 2011 ( N¨m 2012 : 485 tû ; N¨m 2011 : 766 tû ). Nguyªn nh©n : N¨m 2012 c«ng ty cæ phÇn bãng ®Ìn phÝch n­íc R¹ng ®«ng thay ®æi nhµ ph©n phèi. Do vËy doanh thu mÆt hµng bãng ®Ìn, phÝch n­íc R¹ng ®«ng bÞ gi¶m m¹nh.
C¸c mÆt hµng truyÒn thèng kh¸c cña c«ng ty nh­ : Hµng b¶o hé lao ®éng, dông cô gia ®×nh, qu¹t ®iÖn, r­îu, gç vv… Hµng nhËp khÈu do khã kh¨n chung cña nÒn kinh tÕ nªn kh«ng ®¹t møc t¨ng tr­ëng so víi kÕ ho¹ch n¨m 2012.
KÕt qu¶ thùc hiÖn c¸c chØ tiªu, nhiÖm vô kinh doanh n¨m 2012.

	Néi dung


	§¬n vÞ tÝnh
	KÕt qu¶ thùc hiÖn
	Ghi chó

	
	
	ChØ tiªu 2012
	Thùc hiÖn 2012
	So s¸nh %
	

	
	
	
	
	ChØ tiªu 2012
	Thùc hiÖn so với 2011
	

	Doanh thu b¸n hµng

ho¸, dÞch vô

- Thu tõ khai th¸c tµi s¶n

- Trong ®ã : Thu néi bé
	TriÖu ®ång
	1.150.000
	802.142,23

8.556,52

1.371,21
	70
	73

120
	

	C¸c kho¶n thu nép ng©n s¸ch Nhµ n­íc
	TriÖu ®ång
	10.000
	8.626,38
	86,2
	95
	

	Lîi nhuËn tr­íc thuÕ
	TriÖu ®ång
	8.000
	7.292,629
	91,2
	99
	

	Lîi nhuËn sau thuÕ
	TriÖu ®ång
	6.000
	6.016,419
	100,2
	100
	

	Cæ tøc/ Vèn ®iÒu lÖ
	%
	35
	35
	100
	100
	

	Thu nhËp ng­êi lao ®éng b×nh qu©n/ th¸ng
	1000 ®ång
	7.500
	7.500
	100
	107
	


Tình hình thực hiện so sánh với năm liền kề (2011)
- Doanh thu  năm 2012 đạt 802 tỷ bằng 72,9% giảm 27% so 2011


- Lợi nhuận sau thuế đạt 6,016 tỷ đạt 99,14% giảm 0,86%so với 2011 


- Thu nhập của người lao động đạt 7 triệu đồng/ người/ tháng đạt 100% so với 2011
Tình hình thực hiện so với kế hoạch năm 2012: 

- Doanh thu đạt năm 2012 đạt 802 tỷ bằng 70 % giảm 30 % so với kế hoạch năm 2012

- Lợi nhuận sau thuế đạt 6,016 tỷ đạt 100,02 % so với kế hoạch 2012 6 trỷ tăng một phần nhỏ.

- Thu nhập của người lao động đạt 7,5 triệu đồng/ người/ tháng đạt 100% theo kế hoạch/7.5
2. Tổ chức nhân sự :

a/ Danh sách ban điều hành : 

- Giám đốc công ty ông : Đỗ mạnh Tuấn sở hữu 0,46% cổ phần có quyền biểu quyết
- Phó giám đốc công ty được bổ nhiệm theo quyết định số 01/2012/QĐ-TPBHLĐ ngày 08/3/2012: Ông Trần Minh Đức sở hữu 0,40% cổ phần có quyền biểu quyết 
- Kế toán trưởng : Bà Trần Thị Tuyết Nga sở hữu 0% cổ phần có quyền biểu quyết


- Trưởng phòng Tổ chức hành chính : Ông Trần Minh Đức

- Trưởng phòng nghiệp vụ Thị Trường : bà Nguyễn Thị Quyên sở hữu 0% cổ phần có quyền biểu quyết

- Trưởng cửa hàng bách hóa số 1 : Bà Trần Thị Như Hoa sở hữu 0,24% cổ phần có quyền biểu quyết

- Trưởng cửa hàng bách hóa số 2 : Bà Trần Thị Mai sở hữu 0% cổ phần có quyền biểu quyết


- Trưởng phòng nghiệp vụ BHLĐ 1 : Ông Nguyễn Công Đức sở hữu 0,22% cổ phần có quyền biểu quyết


- Trưởng phòng nghiệp vụ BHLĐ 2 : Bà Hồ Mộc Châu sở hữu 0,37% cổ phần có quyền biểu quyết


- Trưởng phòng nghiệp vụ BHLĐ- BH : ông Vũ Duy Việt sở hữu 0,42% cổ phần có quyền biểu quyết (Từ 01/3/2013 nghỉ chế độ)

b/ Số lượng cán bộ nhân viên : 76 cán bộ 

Người lao động được hưởng lương, thưởng và được công ty đóng bảo hiểm xã hội, được hưởng chế độ bảo hiểm xã hội do Nhà nước qui định. Hàng năm được công ty cho đi tham quan, nghỉ mát, được khám sức khỏe định kỳ, tham gia công tác xã hội, tổ chức Công đoàn được Công ty quan tâm khi có hoàn cảnh khó khăn ốm đau, …

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện dự án:

 Trong năm 2012 công ty tiến hành từng bước để thu hồi khu đất Giáp Bát đã cho Công ty cổ phần Tập đoàn Thái Hòa thuê trước đây để nhằm khai thác có hiệu quả.

Khu đất Trâu Quỳ công ty đã đàm phán với Công ty Par’k để được bồi thường nhưng cho đến nay đối tác chưa bồi thường về tài sản đất đai

Việc thực hiện dự án tại 11 A Cát Linh và 30 Đoàn Thị Điểm của công ty : Trong quá trình thực hiện dự án theo kế hoạch bị chậm lại, do có một số thay đổi về phát triển Thành Phố Hà nội trong tình hình chung của đất nước. Công trình vẫn còn đang chờ sự thống nhất của các cấp trong quản lý xây dựng do đó việc thực hiện còn bị phụ thuộc.

4. Tình hình tài chính :

a/ Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	 Năm 2011 
	 Năm 2012 
	% tăng (giảm)

	Tổng giá trị tài sản
	     127,019,637,352 
	       85,864,671,762 
	   (47.93)

	Doanh thu thuần
	  1,100,113,151,856 
	     802,142,238,667 
	   (37.15)

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	        5,205,594,307 
	        6,907,795,972 
	     24.64 

	Lợi nhuận khác
	        2,150,169,725 
	           384,833,637 
	 (458.73)

	Lợi nhuận trước thuế
	        7,355,764,032 
	        7,292,629,609 
	     (0.87)

	Lợi nhuận sau thuế
	        6,068,505,326 
	        6,016,419,427 
	     (0.87)

	Tỉ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	                        35 
	                        35 
	           -   


b/ Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu :

	Các chỉ tiêu 
	 Năm 2011 
	 Năm 2012 
	Ghi chú

	1.Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	 - Hệ số thanh toán ngắn hạn
	 
	 
	 

	TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	                      1.13 
	                      1.24 
	lần

	 - Hệ số thanh toán nhanhh
	 
	 
	 

	TSLĐ-Hàng tồn kho/Nợ ngắn hạn
	                      0.83 
	                      0.75 
	Lần

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 
	 

	 - Hệ số nợ/ Tổng tài sản
	                    87.26 
	                    78.43 
	%

	 - Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu
	                  684.85 
	                  372.61 
	%

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	 
	 

	 - Vòng quay hàng tồn kho
	 
	 
	 

	Giá vốn hàng bán/ Hàng tồn kho bình quân
	                    33.67 
	                    24.19 
	Lần

	 - Doanh thu thuần/tổng tài sản
	                      8.66 
	                      9.34 
	Lần

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	 
	 
	 

	 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	                      0.55 
	                      0.75 
	%

	 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	                    37.50 
	                    33.29 
	%

	 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	                      4.78 
	                      7.01 
	%

	 - Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	                    0.473 
	                    0.861 
	%


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu :

a/ Cổ phần : 

· Số cổ phần : 1.000.000.000 cổ phần

· Số cổ phần đang lưu hành : 1.000.000.000 cổ phần

· Số cổ phần được chuyển nhượng tự do : 1.000.000.000 cổ phần

· Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng 

b/ Cơ cấu cổ đông :

· Số cổ đông đến 31/12/2012 là : 111 

· Tổng công ty đầu tư và kinh doanh vốn Nhà nước nắm giữ 432.905 cổ phần, chiếm 43,29% vốn điều lệ.
· Cổ đông là pháp nhân khác trong nước 01 nắm giữ 132.000 cổ phần, chiếm 13,2%/ vốn điều lệ
-
Cổ đông là cá nhân trong nước 108 cổ đông, nắm giữ 435.095 cổ phần chiếm 43,51%/vốn điều lệ.

Những  biến  động : Trong năm 2012 không phát sinh chuyển nhượng.
-
 Số cổ đông hiện hữu (đến 31/12/2012) là 111 cổ đông.
-
Danh sách các cổ đông lớn tính đến 31/12/2012 :

	Số TT
	Tên cổ đông
	Mã cổ đông
	Địa chỉ
	Ngành nghề kinh doanh
	Số lượng và tỉ lệ sở hữu đến 31/12/2011

	
	
	
	
	
	Số lượng
	Tỉ lệ(%)

	1
	Tổng công ty đầu tư và kinh doanh vốn Nhà nước
	001
	Số 15A Trần Khánh Dư, P.Phan Chu Trinh, Q.Hoàn Kiếm, Hà nội
	Đầu tư và kinh doanh vốn NN
	432,905
	43,29

	2
	Cty CP Gia Lộc Phát
	163
	Số 2 Đình Ngang, P.Cửa Nam,Q.Hoàn Kiếm, Hà nội
	Đầu tư, xây dựng
	132,000
	13,20

	3
	Cty TNHH SELTA
	162
	Số 15 A1 Cát Linh, Q.Đống Đa, Hà nội
	SX,KD trang thiết bị nội thất, sứ VS,…
	27,060
	2,71

	4
	Lê Thị Ngọc
	036
	Số 23 phố Sơn Tây, P.Điện Biên,Q.Ba Đình, Hà nội
	Nhân viên phòng nghiệp vụ thị trường
	35,000
	3,50


c/ Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu : Không thay dổi (10 tỷ đồng)
d/ Giao dịch cổ phiếu quĩ : không có
e/ Các chứng khoán khác : không có

III. Báo cáo và đánh giá của Ban giám đốc
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh :
Ngày 26/4/2012 Công ty tiến hành tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua kết quả hoạt động kinh doanh năm 2011, thông qua phương hướng, nhiệm vụ năm 2012. Trên cơ sở nhiệm vụ năm 2012 Công ty định hướng và và xây dựng kế hoạch kinh doanh.
Năm 2012 là năm hết sức khó khăn của toàn nền kinh tế đất nước, thị trường suy giảm, diễn biến bất thường, tiềm ẩn nhiều rủi ro khó lường.

Năm 2012 Công ty phải đối mặt với nhiều thách thức không nhỏ. Đó là mặt hàng, khách hàng, thị trường truyền thống của Công ty nhiều năm bị giảm sút, công tác kiểm tra giám sát, phương thức giao khoán, phân cấp quản lý trong nội bộ dooanh nghiệp bộc lộ nhiều bất cập, yếu kém. Vốn của Công ty bị khách hàng chiếm dụng (nợ xấu) gây ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động, an toàn đồng vốn và sự ổn định của doanh nghiệp.

Tất cả nguyên nhân khách quan, chủ quan trên đã làm cho kết quả hoạt động kinh doanh năm 2012 của Công ty không được như mong muốn, không đạt được toàn diện các chỉ tiêu do nghị quyết Đại hội năm 2012 đề ra

Năm 2012 doanh thu giảm nhiều, thị trường của công ty giảm đáng kể 

Lợi nhuận so với kế hoạch giảm không đáng kể. 
Kết qủa đạt được năm 2012 mặc dù không cao hơn năm trước, với tình hình khó khăn và sự sụt giảm toàn nền kinh tế xã hội của nước ta, báo cáo kết quả kinh doanh của công ty đạt được như vậy thể hiện sự lãnh đạo đúng đắn, sự chỉ đạo thường xuyên và có những điều chỉnh đúng đắn qua quá trình thực hiện nhiệm vụ của công ty, của Hội đồng quản trị và Giám đốc, các phòng ban trong công ty và sự nỗ lực, cố gắng của toàn thể người lao động do đó lợi nhuận của công ty chỉ giảm một phần rất nhỏ so với năm trước.

Nguyên nhân do tình hình kinh tế xã hội trong nước và ngoài nước gặp nhiều khó khăn nên thị trường của công ty bị giảm sút mặt khác do công nợ thu hồi chậm, trích lập dự phòng phải thu khó đòi ảnh hưởng đến lợi nhuận và tăng trưởng của công ty.
Năm 2012 phát sinh khoản công nợ khó đòi đến thời điểm còn trên 8 tỷ đồng, công ty trích lập dự phòng 1,378 tỷ

Năm 2012 tình hình thực hiện dự án vẫn còn đang trong giai đoạn chờ chủ trương chính sách về xây dựng của Thành phố Hà nội do vậy hai dự án của Công ty vẫn chưa triển khai được các bước tiếp theo. Việc tạm dừng hai dự án hoàn toàn do nguyên nhân khách quan, phụ thuộc vào chủ trương, quyết định của Ủy ban Nhân dân thành phố Hà Nội. 
Hội đồng quản trị đang xem xét chính sách của Nhà nước để có định hướng phù hợp và có hiệu quả cho công ty.
Mặc dù có khó khăn nhưng thu nhập của người lao động đạt bình quân 7,5 triệu đồng/ người/tháng.

Cổ tức chi trả cho cổ đông dự kiến là 35%

2. Tình hình tài chính:
a/  Tình hình tài sản :
- 
Tổng tài sản của Công ty : 85,864 tỷ giảm so với năm 2011 là 127,019 tỷ giảm 41,55 tỷ. Nguyên nhân do thị trường và khách hàng truyền thống giảm mạnh nguồn thu và lưu chuyển tiền giảm gần 300 tỷ đồng.
· Khoản nợ phải thu khách hàng năm 2011 là 61 tỷ, năm 2012 là 35 tỷ giảm do thị trường bị sụt giảm, doanh thu giảm.

· Tình hình công nợ phát sinh nợ phải thu chậm thu hồi 8,066 tỷ trích lập dự phòng năm 2011 là 384 triệu năm 2012 là 1.415 triệu tổng dự phòng 1.800 triệu

· Nguyên giá tài sản cố định năm 2011: 4,255 tỷ năm 2012 đầu tư, sửa chữa lớn tăng 190 triệu, giá trị tài sản cuối năm 4,445 tỷ. 

· Khấu hao tài sản cố định năm 2011: 3,340 cuối năm 2012: 3,563, tăng khấu hao 164 triệu.

-
   Tiền thuê đất 2011 là 650 triệu, năm 2012 : 734 triệu năm.

· Tình hình sử dụng tài sản năm 2011 là 6,011 tỷ, năm 2012 thu 7,185 tỷ 
b/ Tình hình nợ phải trả :
- Tình hình vay và nợ ngắn hạn năm 2011 là 43 tỷ, năm 2012 vay 14 tỷ. Tính đến ngày 31/3/2012 đã trả hết các khoản vay 

- Phải trả người bán năm 2011 là 53 tỷ, năm 2012 là 37 tỷ 
Nguyên nhân do thị trường giảm việc tiêu thụ hàng hóa chậm nên khoản vay và nợ phải trả giảm.

· Các khoản phải trả khác năm 2011 là 2 tỷ, năm 2012 là 10 tỷ nguyên nhân do các đơn vị vận dụng nguồn vốn khác để giảm chi phí.
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý :

Năm 2012 công ty dự kiến tình hình khó khăn nên có các cải tiến về quản lý nhằm giảm chi phí tối ưu để phấn đấu đạt lợi nhuận 6,016 tỷ mặc dù doanh thu giảm 298 tỷ

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai : 

Công tác triển khai dự án khi có chue trương của Thành phố Hà nội được qui hoạch Công ty sẽ khẩn trương tiến hành các bước tiếp theo để sớm triển khai.

Năm 2013 Công ty bám sát để giải quyết dứt điểm các tồn tại về tranh chấp tài sản để tăng nguồn thu cho Công ty

Công ty sẽ xây dựng, bổ xung qui trình, qui chế quản lý doanh nghiệp cho phù hợp với qui định và thực tế của Doanh nghiệp. 

Công ty rà soát lại chức năng, nhiệm vụ, qui mô hoạt động căn cứ khối lượng công việc, số lao động để sắp xếp lại, đảm bảo bộ máy tinh gọn, hiệu quả, tiết kiệm chi phí

Công ty tiếp tục làm việc với khách hàng, cơ quan điều tra để đảm bảo thu hồi vốn và lãi để tăng hiệu quả cho doanh nghiệp
5. Giải trình của Ban giám đốc đối với ý kiến kiểm toán:
Ý kiến của kiểm toán: các lưu ý về hợp đồng Hợp tác kinh doanh khoản nợ phải thu 4,3 tỷ
Thu hồi chậm Giám đốc công ty nhậ trách nhiệm về công tác quản lý
IV.
Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của công ty

1,2. Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của công ty, hoạt động của Ban giám đốc
Trên cơ sở các chỉ tiêu Đại hội và tình hình thực tế hoạt động của doanh nghiệp Ban giám đốc Công ty luôn bám sát nhiệm vụ và thực hiện các chỉ tiêu với mức cố gắng cao nhất và đã đạt được kết quả như trên hoàn thành 3/6 chỉ tiêu kế hoạch năm 2012
3.Các kế hoạch, định hướng của HĐQT : Các kế hoạch, định hướng của Công ty
Năm 2013 tình hình của Công ty vẫn vô cùng khó khăn thị trường giảm sút nghiêm trọng doanh thu bán hàng dự kiến bằng 50% của năm 2012, tình hình khai thác tài sản giảm, tiền vốn hoạt động chưa hết, chính sách ưu đãi thuế công ty không được hưởng, chi phí thuê đất tăng. Do vậy năm 2013 là năm khó khăn và thách thức lớn.
· Công ty tích cực đẩy mạnh nguồn thu, rà soát tổ chức bộ máy phù hợp với tình hình kinh doanh, quản lý và đề ra các chỉ tiêu năm 2013 như sau :
	Néi dung
	§¬n vÞ tÝnh
	ChØ tiªu n¨m 2013
	Ghi chó

	Doanh thu b¸n hµng ho¸, dÞch vô
	TriÖu ®ång
	400.000
	

	C¸c kho¶n thu nép ng©n s¸ch
	TriÖu ®ång
	6.500
	

	Lîi nhuËn tr­íc thuÕ
	TriÖu ®ång
	6.000
	

	Lîi nhuËn sau thuÕ
	TriÖu ®ång
	4.500
	

	Cæ tøc/ vèn ®iÒu lÖ
	%
	30
	

	Thu nhËp b×nh qu©n lao ®éng/ th¸ng
	1000 ®ång
	7.500
	


V.
Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị:

a/ Thành viên và cơ cấu của HĐQT:

* Hội đồng quản trị gồm 05 thành viên:

+ Thành viên điều hành:
-
Ông Đỗ Mạnh Tuấn 

- Chủ Tịch Hội đồng quản trị- Giám đốc 

- 
Ông Trần Minh Đức

- Thành viên HĐQT- Phó Giám đốc

+ Thành viên không điều hành:
-
Ông Hoàng Anh Trung 
- Thành viên HĐQT (TCTY đầu tư và KD vốn NN)
-
Ông Cao Duy Hà 

- Thành viên HĐQT (TCTY đầu tư và KD vốn NN)

-
Bà Lê Thị Kim Yến

-  Đại diện Cty CP Gia Lộc Phát 

+  Đại diện phần vốn Nhà nước là Tổng Cty đầu tư



và KD vốn Nhà nước cử ông Hoàng  Anh Trung 

43,29% bằng  
432.905 CP
và ông Cao Duy Hà làm  đại diện chiếm tỉ lệ :  
- Chủ tịch H ĐQT ông Đỗ Mạnh Tuấn nắm giữ : 

0,46%  bằng 
    4.605 CP

- Thành viên HĐQT bà Lê Thị Kim Yến 


13,2 % bằng 
132.000 CP
(Cty CP Gia Lộc Phát)

- Thành viên HĐQT ông Trần Minh Đức


0,40 % bằng 
    4.000 CP

b/ Các tiểu ban thuộc HĐQT

c/ Hoạt động của HĐQT : Trong năm 2012 Hộ đồng quản trị Công ty luôn bám sát nhiệm vụ  đã tổ chức 08 phiên họp ra 08 nghị quyết giao cho Giám đốc điều hành thực hiện đó là : Phê duyệt hạn mức tín dụng năm 2012, triệu tập Đại hội đồng cổ đông và thông qua các báo cáo trình Đại hội cổ đông năm 2012, thông qua kế hoạch tạm ứng cổ tức năm 2012, về thực hiện chỉ tiêu nhiệm vụ năm 2012, nghị quyết về xử ký vụ kiện với Công ty CP Tập đoàn Thái Hòa, nghị quyết về xử lý thu hồi vốn bị khách hàng chiếm dụng, nghị quyết về bổ nhiệm, miễn nhiệm, giảm lương,.. các chức danh trong công ty do Hộ đồng quản trị quản lý.
d/ Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành : Căn cứ tình hình cụ thể Công ty triệu tập các thành viên tham gia họp, lấy ý kiến để các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT.
e/ c/ Hoạt động của các tiểu ban

f/ Danh sách các thành viên HĐQT có chứng chỉ về đào tạo quản trị công ty : Các thành viên HĐQT đã được đào tạo về quản trị công ty
2.Ban kiểm soát :

a/ Thành viên cơ cấu của Ban kiểm soát

- Trưởng ban kiểm soát  bà Mai Thu Hoàn nắm giữ : 
0,15%  bằng  
    1.500 CP
- Thành viên BKS bà Bùi Thị Sơn nắm giữ : 


0,90 %  bằng  
    9.005 CP
            - Thành viên BKS Ông Phạm Văn Chung  - Tổng  Cty đầu  tư  và  KD vốn  NN 





43,29 % bằng 
432.905 CP

            b/ Hoạt động của Ban kiểm soát : 

Đánh giá của Ban kiểm soát : Căn cứ nhiệm vụ được qui định hàng quí, cuối năm Ban kiểm soát Công ty kiểm tra các báo cáo kết quả kinh doanh quí, báo cáo tài chính năm 2012
- Cụ thể số lượng các cuộc họp của BKS: Ban kiểm soát công ty họp, triển khai kế hoạch 07 phiên họp.

- Nội dung kết quả các cuộc họp : Tiển khai các kế hoạch trong năm, kiểm tra báo cáo quyết toán quí, quyết toán năm 2012, kiểm tra đột xuất về tình hình sử dụng vốn, công nợ khó đòi phát sinh đến 31/12/2012 với số tiền 6.066.064.374 đồng, tiền lãi chưa thu 1.475.405.324 đồng. 
Ban kiểm soát đề xuất một số ý kiến về biên bản xác nhận nợ các đơn vị, của Cty  TNHH TM & XD Thủy Hiền (là khoản công nợ khó đòi) nhưng đến ngày 09/4/2013 chưa có xác nhận nợ tại ngày 31/12/2013.
Ý kiến, kiến nghị :

- Về việc khản trương làm việc để thu hồi đất cho Cty CP Tạp Đoàn Thái Hòa sử dụng, và sớm thu hồi tiền đền bù khu đất Trâu Quỳ, tận dụng hiệu quả tìm kiếm đối tác sử dụng hết van phòng, kho còn trống.
Ý kiến về việc “Kế toán trưởng Công ty không tuân thủ, cố tình vi phạm các qui định, qui chế của Công ty khi thực hiện hợp đồng góp vốn liên doanh và kinh doanh chè”

Đề xuất “Đề nghị HĐQT, Ban điều hành đưa ra biện pháp quyết liệt, hiệu quả thu hồi công nợ khó đòi. Thực hiện đúng theo tinh thần nghị quyết sô 07/2012/HĐQT ngày 24/8/2012 về làm đơn tố cáo gửi cơ quan Công an đề nghị giải quyết thu hồi công nợ của Công ty TNHH TM & XD Thủy Hiền”

Và một số cuộc họp do HĐQT : triệu tập Đại hội đồng cổ đông và thông qua các báo cáo trình Đại hội cổ đông năm 2012, thông qua kế hoạch tạm ứng cổ tức năm 2012, về thực hiện chỉ tiêu nhiệm vụ năm 2012, nghị quyết về xử ký vụ kiện với Công ty CP Tập đoàn Thái Hòa, nghị quyết về xử lý thu hồi vốn bị khách hàng chiếm dụng, nghị quyết về bổ nhiệm, miễn nhiệm, giảm lương,.. các chức danh trong công ty do Hội đồng quản trị quản lý.
3. Các giao dịch, thù lao, các khoản lợi ích : 

a/ Tổng thù lao HĐQT và BKS năm 2012: 250.000.000 đồng
· Thù lao Hội đồng quản trị : 177.083.333 đồng chi tiết như sau :


+ Ông Đỗ Mạnh Tuấn
Chủ tịch HĐQT

35.416.666 đồng


+ Ông TRần Minh Đức
Thành viên HĐQT

35.416.666 đồng


+ Bà Lê Thị Kim Yến
Thành viên HĐQT

35.416.667 đồng


+ Ông Hoàng Anh Trung 
Thành viên HĐQT

35.416.667 đồng


+ Ông Cao Duy Hà 
Thành viên HĐQT

35.416.667 đồng

· Thù lao Ban kiểm soát :  72.916.667 đồng


+  Bà Mai Thu Hoàn
Trưởng Ban kiểm soát
31.250.001 đồng


+ Ông Phạm Văn Chung
Thành viên BKS

20.833.000 đồng


+ Bà Bùi Thị Sơn
Thành viên BKS

20.833.000 đồng

· Tiền lương, thu nhập khác của Ban giám đốc (Không có thù lao) : 280.714.957 đồng


+ Ông Đỗ Mạnh Tuấn
Giám đốc


141.771.268 đồng


+ Ông Trần Minh Đức
Phó Giám Đốc

138.943.689 đồng


b/ Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ : Không

c/ Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ:

d/ Việc thực hiện các qui định về quản trị công ty : 

Công tác quản lý trong doanh nghiệp có nhiều bất cập, yếu kém. Đặc biệt là quản lý sử dụng vốn, công nợ mua/bán, công tác giám sát, kiểm tra chưa được thực hiện thường xuyên làm ảnh hưởng tới hiệu quả hoạt động và sự ổn định trong Công ty. Đến 31/12/2013 số tiền vốn bị khách hàng chiếm dụng, chậm trả : 8.066.065.374 đ. Tiền lãi và phí chậm trả : 1.490.830.475 đ.

Sau khi xảy ra sự việc, HĐQT, ban điều hành đã có nhiều biện pháp để thu hồi công nợ, nhưng đến nay tiến độ thu hồi công nợ chậm so với tổng công nợ. Trách nhiệm của phòng Kế toán – Kế hoạch chịu trách nhiệm chính thuộc về Kế toán trưởng, phòng nghiệp vụ BHLĐ-BH  cùng có trách nhiệm thu hồi công nợ. Để xảy ra tiền vốn của công ty bị khách hàng chiếm dụng trách nhiệm quản lý thuộc Giám đốc 
VI. Báo cáo tài chính :

1. Ý kiến kiểm toán: 

Theo báo cáo tài chính của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty dịch vụ kiểm toán và tư vấn UHY, ý kiến của kiểm toán như sau :
“Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính cảu Công ty Cổ phần Tạp phẩm vfa Bảo hộ Lao động tại ngày 31/12/2012 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt Nam, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các qui định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính”
Lưu ý người đọc Báo cáo tài chính :

“ Ở đây, chúng tôi không phủ nhận ý kiến như trên, mà chỉ muốn lưu ý người đọc Báo cáo tài chính đến Thuyết minh số 05 trong phần Thuyết minh Báo cáo tài chính : Đến ngày 31/12/2012, khoản công nợ phải thu khác với số tiền 4.304.000.000 đồng liên quan đến hai Hợp đồng hợp tác kinh doanh với đối tác đã hết thời hạn góp vốn. Các bên trong liên doanh thực hiện thỏ thuận về việc gia hạn thời hạn thanh toán, bên cạnh đó các đối tác nhận tiền góp vốn của Công ty cũng đã thanh toán một phần số dư trong năm 2012. Theo đó, Ban Giám đốc Công ty đánh giá các khoản công nợ trên vẫn có khả năng tiếp tục thu hồi được trong thời gian tới. Vì vậy, Công ty không tiến hành trích lập dự phòng nợ phải thu khó đòi và sẽ tiếp tục xúc tiến các biện pháp để thu hồi công nợ.”

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán:
Bảng cân đối  kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, báo cáo lưu chuyển tiền tệ, thuyết minh BCTC, báo cáo kiểm toán theo qui định tại các trang tiếp theo và trên website của công ty:

sunprotexim.com.vn 


                                                   Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty
Giám đốc
Đỗ Mạnh Tuấn
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