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PHẦN I: THÔNG TIN CHUNG

1. Thông tin khái quát
· Tổ chức niêm yết 
: Công ty Cổ phần Dây Cáp Điện Việt Nam

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0300381564 đăng ký lần đầu ngày 08/08    năm 2007, đăng ký thay đổi lần 3 ngày 12/12/2012.

· Vốn điều lệ 

: 249.599.920.000 đồng

· Vốn đầu tư chủ sỡ hữu
: 249.599.920.000 đồng
· Trụ sở chính
           : 70-72 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phường Nguyễn Thái Bình ,  Q1,  TPHCM, Việt Nam

· Điện thoại

:  (84-8) 8299443-8292971
  Fax: (84-8)3 8299437

· Website

         
: www. cadivi.com.vn

· Mã cổ phiếu 
         
: CAV

2. Qúa trình hình thành và phát triển

a)  Qúa trình hình thành

· Tháng 10/1975, theo quyết định số 220/TC-QĐ của Tổng cục Cơ khí Luyện kim và Điện tử, Công ty Dây đồng - tiền thân của Công ty Dây cáp điện VN được thành lập trên cơ sở tiếp quản các cơ sở sản xuất dây cáp điện và các sản phẩm khác có nguyên liệu từ đồng và nhôm do chế độ cũ để lại.
· Ngày 03/12/1976, Hội đồng chính phủ ra quyết định số 237/CP đổi tên Công ty Dây đồng thành Công ty Luyện kim màu, chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Bộ Cơ khí Luyện kim.
·  Ngày 12/11/1979, Hội đồng chính phủ ra quyết định số 406/CP đổi tên Công ty Luyện kim màu thành XNLH Cán kéo dây đồng và nhôm.
· Ngày 06/11/1989, theo đề nghị của lãnh đạo XNLH, Bộ Cơ khí Luyện kim ra quyết định số 207/CL-TC đổi tên XNLH Cán kéo dây đồng và nhôm thành XNLH Dây và cáp điện – CADIVI. Tên giao dịch thương mại của XNLH là CADIVI.
· Ngày 10/7/1990, Bộ Công nghiệp nặng (sáp nhập từ Bộ Cơ khí Luyện kim, Tổng cục Hóa chất, Tổng cục  Điện tử) ra quyết định số 237/CNNG-TCNS về việc thành lập Tổng Công ty Thiết bị kỹ thuật điện là cơ quan quản lý trực tiếp của XNLH Dây và cáp điện.
· Ngày 23/3/1995, Bộ trưởng Bộ Công nghiệp nặng ra quyết định số 238/CL-TCCBĐT, đổi tên XNLH Dây và cáp điện thành Công ty Dây và cáp điện Việt Nam – CADIVI.
· Ngày 21/12/2004, Bộ trưởng Bộ Công nghiệp ra quyết định số 173/2004/QĐ-BCN chuyển Công ty Dây và Cáp điện Việt Nam thành Công ty TNHH nhà nước một thành viên Dây và Cáp điện Việt Nam.
· Ngày 09/09/2005, Bộ Trưởng Bộ Công nghiệp ra quyết định số 2852/QĐ-BCN đổi tên gọi Công ty TNHH nhà nước một thành viên Dây và Cáp điện Việt Nam thành công ty TNHH một thành viên Dây và Cáp điện Việt Nam thuộc Tổng Công ty Thiết bị Kỹ thuật Điện.
· Ngày 01/06/2006, Bộ trưởng Bộ Công nghiệp ra quyết định số 1433/QĐ-BCN về việc cổ phần hóa Công ty TNHH một thành viên Dây và Cáp điện Việt Nam.
· Ngày 01/9/2007, Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam – CADIVI chính thức đi vào hoạt động, với Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103007511 do Sở Kế hoạch Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp ngày 08/8/2007 với vốn điều lệ 160.000.000.000 VNĐ (Một trăm sáu mươi tỷ đồng).
· Ngày 30/10/2009, Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam hoàn tất việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ lên 192.000.000.000 VNĐ (Một trăm chín mươi hai tỷ đồng).
· Ngày 20/8/2012 phê duyệt tăng vốn điều lệ từ 192 tỷ đồng lến 249.599.920.000 VNĐ (hai trăm bốn mươi chín  tỷ năm trăm chín mươi chín triệu chín trăm hai mươi ngàn đồng). Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số : 0300381564 đăng ký lần đầu ngày 08/08 năm 2007, đăng ký thay đổi lần thứ 3 ngày 12/12/2012 với vốn điều lệ 249.599.920.000 đồng.
b) Sứ mệnh, tầm nhìn và giá trị cốt lõi :
· Sứ mệnh : CADIVI đảm bảo cung cấp hệ thống dây cáp điện vào loại bậc nhất Đông Nam Á, có tính ổn định, an toàn hiệu quả và đặc biệt là luôn thân thiện với môi trường. CADIVI luôn mang trong mình một sứ mạng cao cả đó là đem nguồn sáng đến mọi nơi.
· Tầm nhìn : CADIVI đang không ngừng nổ lực vươn xa và phấn đấu đến năm 2020 trở thành một trong các tập đoàn Dây cáp điện hàng đầu khu vực Đông Nam Á.
· Giá trị cốt lõi : CADIVI luôn mang lại những chất lượng sản phẩm tốt đó chính là nền tảng cho sự tồn tại và phát triển của công ty.
c)  Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh chính : Sản xuất mua bán dây cáp điện, sản phẩm khí cụ điện, vật liệu kỹ thuật điện, sản phẩm từ kim loại màu, thiết bị phụ tùng máy móc và vật tư các loại. Kinh doanh nhà ở, đầu tư,xây dựng văn phòng cho thuê.
· Địa bàn kinh doanh chính : 70-72 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, phường Nguyễn Thái Bình, Q.1, TPCM.
d) Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:

· Mô hình quản trị: 

· Đại hội đồng cổ đông có thẩm quyền cao nhất công ty.

· Hội đồng Quản trị : gồm có 5 thành viên

· Ban kiểm soát: gồm có 3 thành viên 

· Ban Giám đốc: gồm 3 người trong đó có 1 Tổng Giám đốc và 02 Phó Tổng Giám đốc.

· Sơ đổ cơ cấu bộ máy tổ chức:










· Mô hình tổ chức của Công ty tuân thủ theo:

· Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được QH nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005.

· Luật chứng khoán số 70/ 2006/QH11 được QH nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006.

· Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. Chi tiết về quyền hạn, trách nhiệm của Đại hội đồng cổ đông, Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc được nêu trong Điều lệ Công ty.

· Công ty có 4 Giám đốc chức năng, 8 phòng chức năng , 5 chi nhánh trực thuộc, thể hiện ở sơ đồ tổ chức trên đây
e) Định hướng phát triển :
· Mục tiêu của công ty : 

· Tối đa hóa lợi nhuận của cổ đông, lợi ích của cán bộ công nhân viên công ty đồng thời thõa mãn ngày càng cao nhu cầu của khách hàng và xã hội, cả về phương diện vật chất và phi vật chất.

· Đẩy mạnh công tác đào tạo chuyên sâu và nâng cao năng lực phục vụ công tác quản lý. Phát huy phong trào sáng kiến sáng chế, cải tiến khoa học kỹ thuật áp dụng vào thực tiển sản xuất, chú trọng đào tạo và phát triển nguồn nhân lực có trình độ, chất lượng có tác phong công nghiệp và kỷ luật cao. Chỉ đạo điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh tiết kiệm, hiệu quả. 
· Xây dựng thành công văn hóa doanh nghiệp. Tích cực thực hiện công tác an sinh xã hội

· Định hướng sản xuất kinh doanh của công ty
· Cân đối hài hòa giữa lợi nhuận và thị phần, duy trì tăng trưởng vững chắc cả về lợị nhuận và thị phần hằng năm.
· Lấy sản xuất, kinh doanh dây cáp điện, khí cụ điện làm trọng tâm. Đồng thời khai thác tốt các cơ hội kinh doanh đem lại lợi nhuận cao để hỗ trợ.
· “Giữ vững sân nhà để vươn ra sân người”, tức là chiếm lĩnh thị trường trong nước để tạo đà vươn ra thị trường quốc tế.
· Từng bước đầu tư phát triển phấn đấu để đến 2020 trở thành một trong các tập đoàn dây cáp điện hàng đầu khu vực Đông Nam Á.
· Công ty xây dựng Quỹ xã hội từ thiện để ủng hộ thiên tai, người nghèo, xây nhà tình nghĩa tham gia thực hiện công tác bảo vệ môi trường, xã hội, cộng đồng ......
f) Các rủi ro: 

·  Những nhân tố có ảnh hưởng đến sản xuất kinh doanh của công ty  bao gồm tốc độ tăng trưởng kinh tế của xã hội, thị trường, lãi suất, lạm phát, tỷ giá hối đoái, sự biến động giá của  vật tư chính đầu vào như đồng, nhôm vv… Do đó tình hình sản xuất kinh doanh của công ty có thể bị ảnh hưởng theo.

· Một số rủi ro mang tính bất khả kháng như động đất, thiên tai, hạn hán, hỏa hoạn, bão lụt, chiến tranh, dịch bệnh hiểm nghèo ..vv đều ảnh hưởng đến nền kinh tế của quốc gia trong đó có ảnh hưởng đến tình hình SXKD của công ty.



PHẦN II: TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 
1. Tình hình hoạt động SX-KD
· Năm 2012 là năm vẫn còn nhiều khó khăn đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty do ảnh hưởng tình hình kinh tế thế giới chưa thoát ra khỏi khủng hoảng, đặc biệt là khủng hoảng nợ công ở châu Âu, Mỹ…      

· Tình hình kinh tế cả nước năm 2012 nhìn chung khó khăn hơn năm 2011;                          

· Tính cạnh tranh của thị trường dây cáp điện ngày càng gay gắt;

· Lãi suất cho vay của ngân hàng vẫn ở mức cao;

· Thị trường BĐS tiếp tục đóng băng, dẫn đến nhu cầu sản phẩm dây cáp điện giảm, hàng loạt doanh nghiệp sản xuất dây cáp điện phải  sản xuất cầm chừng do không có đầu ra;
· Công ty đang đẩy mạnh thâm nhập vào các dự án ngành điện, xây dựng… Tuy nhiên, được sự quan tâm chỉ đạo của Hội đồng quản trị, sự điều hành nhạy bén của ban lãnh đạo công ty  cùng với sự nỗ lực không mệt mỏi của toàn thể Cán bộ công nhân viên, công ty đã hoàn thành kế hoạch năm 2012 với chỉ tiêu như sau: 

a) Kết quả thực hiện SXKD 2012- Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:
	 
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	TH năm 2011
	KH năm 2012
	TH năm 2012
	So với năm 2011(%)
	So với KH

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7=6/4)
	(8=6/5)

	1
	Doanh thu
	Tr.Đồng
	3.175.022
	3.252.000
	3.394.378
	106.9
	104.3

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.Đồng
	202.906
	200.832
	166.540
	82.07
	82.92

	3
	Thu nhập BQ
	Tr.Đồng
	8.937
	9.182
	9.349
	104.61
	101.82

	4
	Cổ tức
	%
	70
	30
	30
	42,9
	100



Kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012 là nỗ lực lớn của CBCNV toàn Công ty, sự chỉ đạo của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc trong việc đưa ra các chiến lược kinh doanh, ứng phó với tình hình kinh tế cũng như môi trường cạnh tranh ngày càng gay gắt. Trong bối cảnh khó khăn chung của đất nước đặc biệt là lĩnh vực sản xuất, kinh doanh dây cáp điện thì với kết quả đạt được như trên là thành công lớn của công ty trong năm 2012.
b) Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 

· Các chỉ tiêu kế hoạch mà đại hội đồng cổ đông đề ra đều đạt và vượt, riêng kế hoạch lợi nhuận 2012 là 200 tỷ, thực hiện đạt 166 tỷ đây là nỗ lực lớn của toàn công ty trong bối cảnh khó khăn chung của tình hình hiện nay đặc biệt là ngành sản xuất dây và cáp điện. Thị trường bất động sản đóng băng làm cho nhu cầu dây cáp điện của thị trường giảm đáng kể.

2. Tổ chức và nhân sự 

a) Danh sách Ban điều hành: 
	Ông.  NGUYỄN LỘC
	Tổng Giám Đốc

	Từ
năm
	Đến
năm
	                           Chức danh

	1980
	1983
	Bộ đội

	1983
	1986
	Chuyển ngành về XN Thành Mỹ thuộc CADIVI

	1986
	1995
	Phó trưởng ngành, trưởng ngành – Xí nghiệp Thành Mỹ

	1995
	1998
	Trưởng phòng Kỹ thuật – Cơ điện xí nghiệp Thành Mỹ

	1998
	1999
	Phó trưởng phòng Kỹ thuật Công ty Dây và Cáp điện VN

	1999
	1999
	Trưởng phòng Kỹ thuật Công ty Dây và Cáp điện VN

	1999
	2001
	Phó Giám đốc Xí nghiệp Việt Thái

	2001
	2002
	Phó trưởng phòng TMSX Công ty Dây và Cáp điện VN

	2002
	2006
	Trưởng phòng TMSX - Công ty Dây và Cáp điện VN

	2005
	2007
	Ủy viên HĐQT, Trưởng phòng TMSX Công ty TNHH một thành viên Dây và cáp điện Việt Nam

	2007
	2012
	Ủy viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Dây cáp điện Việt Nam

1/9/2012 : Tổng giám đốc Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam

	Ông.  NGUYỄN DUNG
	Phó Tổng Giám Đốc

	Từ
năm
	Đến
năm
	                                  Chức danh

	1978
	1986
	Cán bộ Kỹ thuật – XN Việt Thái, trực thuộc CADIVI

	1987
	1991
	Cán bộ Kỹ thuật – Trung tâm Nghiên cứu Boxít, CADIVI

	1992
	1994
	Cán bộ Kỹ thuật – Phòng Kỹ thuật Công ty CADIVI

	1995
	2002
	Trưởng Phòng QLCL Công ty CADIVI

	2002
	2008
	Giám đốc XN Long Biên, trực thuộc CADIVI

	2008
	2012
	Ủy viên HĐQT, Giám đốc XN Long Biên, phó Tổng Giám Đốc CADIVI

	2012
	đến nay
	Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Dây Cáp điện VN - CADIVI

	
	
	

	Ông.  LÊ QUANG ĐỊNH
	Phó Tổng Giám Đốc

	Từ
năm
	Đến
năm
	                          Chức danh

	1987
	2004
	Chuyên viên Phòng Kỹ thuật cơ điện, Công ty CADIVI

	2004
	2007
	Phó Trưởng phòng Kỹ thuật cơ điện, Công ty CADIVI

	2007
	2008
	Phó Giám đốc XN Long Biên, trực thuộc Công ty CADIVI

	2008
	2011
	Giám đốc XN Long Biên, trực thuộc Công ty CADIVI

	4/2011
	đến nay
	Phó Tổng Giám đốc Công ty CADIVI.


	Ông.  VÕ HŨU LUYỆN
	Kế toán trưởng

	Từ
năm
	Đến
năm
	                             Chức danh

	1977
	1982
	Giáo viên trường Sơ cấp KT Không quân.

	1982
	1986
	Bộ đội chuyển ngành học trường Đại học Kinh tế TP. HCM

	1987
	1996
	Chuyên viên phòng KHVT và phòng KTTC, XN Thành Mỹ

	1996
	2001
	Trưởng phòng KTTC Xí nghiệp Thành Mỹ

	2001
	2002
	Phó trưởng phòng TCKT Công ty Dây và Cáp điện VN

	2002
	2005
	Kế toán trưởng Công ty Dây và Cáp điện VN

	2005
	2007
	Ủy viên HĐQT, Kế toán trưởng, Trưởng Phòng TCKT Công ty TNHH một thành viên Dây và Cáp điện Việt Nam

	2007
	đến nay
	Kế toán trưởng, Trưởng Phòng TCKT Công ty Cổ phần Dây cáp điện Việt Nam


b) Thay đổi trong Ban điều hành: 


Trong năm 2012 Công ty có sự thay đổi đó là Ông Hoàng Nghĩa Đàn -Tổng Giám Đốc đã nghỉ hưu từ ngày 01/09/2012 và Ông Nguyễn Lộc được HĐQT bổ nhiệm làm Tổng Giám Đốc từ ngày 01/09/2012.

c) Số lượng cán bộ, nhân viên: 


Lao động thực tế sử dụng bình quân năm 2012: 1.070 người

 
Trong đó :    + Trên đại học 
: 6




     + Đại học   
: 204




      + Cao đẳng
: 34




      + Trung cấp
: 232




      + Sơ cấp

: 594

d) Chính sách đối với người lao động:

· Chính sách đào tạo:

· Công ty luôn quan tâm đến công tác đào tào, phát triển nguồn nhân lực, hằng năm công ty đều xây dựng kế hoạch đào tạo cho CBCNV và triển khai thực hiện một cách nghiêm túc. Hoạt động đào tạo của công ty gồm có:


+ Đào tạo nhân viên mới với mục đích để nhân viên mới nhanh chóng hòa nhập với công việc và môi trường làm việc của công ty. Giới thiệu về công ty và sản phẩm của công ty, thỏa ước lao động, nội quy lao động, an toàn lao động, chức năng nhiệm vụ theo mô tả công việc của từng người, hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001.


+ Huấn luyện về an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy, sơ cứu, cấp cứu…


+ Đào tạo, huấn luyện cán bộ quản lý : Giám đốc điều hành, Giám đốc tài chính, Kế toán trưởng, Giám đốc nhân sự, Quản lý cấp trung, Quản đốc, tổ trưởng sản xuất…..


+ Đào tạo, huấn luyện về chuyên môn, nghiệp vụ giao tiếp khách hàng, bán hàng, kho, kiểm tra chất lượng…


+ Đào tạo nghề cho công nhân mới, đào tạo nhắc lại và đào tạo về công nghệ mới cho công nhân cũ,..

· Chính sách tiền lương, thưởng:

·  Công ty xây dựng quy chế trả lương, thưởng, hệ thống thang bảng lương và phụ cấp riêng phù hợp với đặc thù của ngành nghề hoạt động, đảm bảo cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của nhà nước, tương xứng với trình độ, năng lực, công việc và mức độ đóng góp của từng người, tạo được sự động viên, khuyến khích CBCNV làm việc hăng say, thúc đẩy phát triển sản xuất kinh doanh của công ty.

· Công ty trả lương cho CBCNV theo đơn giá tiền lương trên đơn vị sản phẩm sản xuất ra và tiêu thụ trong tháng quý năm trên cơ sở đánh giá, giá trị công việc của từng vị trí và đánh giá kết quả công việc của từng ngành trong tháng.
· Các chế độ chính sách khác đối với người lao động: 

· Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ cho người lao động theo Bộ luật lao động, nội quy lao động. 
· Ngoài các loại bảo hiểm bắt buộc theo quy định, Công ty còn mua bảo hiểm tai nạn con người cho 100% CBCNV nhằm hỗ trợ phần nào chi phí điều trị cũng như suy giảm khả năng lao động của CBCNV khi có rủi ro xảy ra.

· Công ty tổ chức khám sức khỏe định kỳ và khám bệnh nghề nghiệp hằng năm cho CBCNV để phát hiện sớm bệnh lý để kịp thời chăm sóc và điều trị.

· Công ty thành lập Hội đồng Bảo hộ lao động, chú trọng công tác an toàn, vệ sinh lao động, phòng cháy chữa cháy.
· Công ty rất quan tâm đến việc cải thiện môi trường và điều kiện làm việc cho người lao động, trang bị đầy đủ phương tiện làm việc, đồng phục, trang bị phòng hộ lao động, áp dụng 

· các biện pháp chống nóng, giảm bụi, giảm tiếng ồn, tổ chức ăn giữa ca, bồi dưỡng bằng hiện vật cho CBCNV làm việc trong môi trường nặng nhọc, độc hại….

· Công ty tổ chức và tạo điều kiện cho CBCNV và gia đình đi nghỉ mát hàng năm, tổ chức tập luyện, thi đấu thể thao để rèn luyện sức khỏe và nâng cao tinh thần đoàn kết, tập thể.

· Công ty có chế độ hỗ trợ cho CBCNV bị bệnh phải điều trị dài hạn, CBCNV nghỉ hưu (nguồn tiền trích từ quỹ tiền lương được tập thể người lao động trong Công ty nhất trí hỗ trợ), hỗ trợ tiền tuất cho CBCNV bị chết, hỗ trợ cho hưu trí Công ty (trích từ quỹ phúc lợi).

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án:
· Trong năm 2012 công ty đã làm thủ tục nghiệm thu, bàn giao và đã đưa vào sử dụng Dự án Nhà máy sản xuất cáp ngầm trung thế giai đoạn 1 tại KCN Tân Phú Trung.

·  Đã làm thủ tục nghiệm thu và đưa vào sử dụng Dự án Nhà máy cáp điện Miền Trung giai đoạn 1.

· Tiếp tục triển khai các dự án đầu tư bổ sung máy móc thiết bị để mở rộng, tăng năng lực sản xuất. Đầu tư máy bọc dây ô tô để cung cấp dây điện xe gắn máy cho thị trường, làm tiền đề cho việc hợp tác với đối tác Nhật Bản sản xuất dây ô tô ở Miền Trung.

· Năm 2012 CADIVI đã đấu giá thành công mua lại nhà máy Cáp Sải Gòn với giá trúng thàu 88.328.000.000 VNĐ giúp cho CADIVI tăng năng lực sản xuất đáp ứng được yêu cầu của thị trường trong những năm tới, CADIVI đang đẩy mạnh hoạt động sản xuất đối với cơ sở mới Cáp Sài Gòn.

4. Tình hình tài chính
a) Báo cáo tình hình tài chính
	Stt
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2011
	Năm 2012
	% Tăng/giảm

	1
	Tổng giá trị tài sản
	Tỷ đồng
	1,275
	1,569
	1.23

	2
	Doanh thu thuần
	Tỷ đồng
	3,175
	3,394
	1.06

	3
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	Tỷ đồng
	199
	164
	0.824

	4
	Lợi nhuận khác
	Tỷ đồng
	3
	2
	0.66

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	202
	166
	0.82

	6
	Lợi nhuận sau thuế
	Tỷ đồng
	151
	124
	0.82


b) Các chỉ tiêu tài chính
	Stt
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012

	1
	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	

	
	Khả năng thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/ Nợ ngắn hạn
	1,25
	1,04

	
	Khả năng thanh toán nhanh
	0,54
	0,53

	2
	Chỉ tiêu về cơ cấu nguồn vốn
	
	

	
	Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	0,70
	0,74

	
	Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	2,94
	2,36

	3
	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	

	
	Vòng quay hàng tồn kho
	5,537
	4,495

	4
	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	

	
	Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần
	0,047
	0,037

	
	Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	0,397
	0,319

	
	Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	0,119
	0,079

	
	Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần
	0,063
	0,049


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 
· Cổ phần: Tại thời điểm ngày 31/12/2012, cơ cấu vốn điều lệ của Công ty như sau:

· Tồng số cổ phần đang lưu hành: 24.959.992 (Hai mươi bốn triệu chín trăm năm mươi chín ngàn chín trăm chín mươi hàn ngàn cổ phần)

· Mệnh giá cổ phần : 10.000 đồng/ cổ phần

· Cơ cấu vốn điều lệ :


 
1       Cổ đổng Nhà nước:
            15.257.661 CP  tương ứng  61,13%


  
15     Cổ đông tổ chức trong nước:   4.113.787 CP  tương ứng  16,49%

1162  Cổ đông cá nhân, trong đó:


1147 Cá nhân trong nước:     5.557.064 CP  tương ứng  22,25%




15     Cá nhân nước ngoài:          31,480 CP  tương ứng    0,13% 
         
           Cộng



  24.959.992 CP   tương ứng  100%


· Thông tin chi tiết về cổ đông lớn

· Cổ đông nhà nước: Tổng Công ty Cổ phần Thiết bị điện Việt Nam trong năm 2012, được chia cổ tức bằng cổ phiếu với tỷ lệ 30%, tương ứng là 3.471.152 cổ phần, mua thêm 216.000 cổ phần, nâng tỷ lệ nắm giữ cổ phần từ 60,26% lên 61,13%
· Các cổ đông tổ chức trong nước: ( Thời điểm chốt sổ ngày 31/12/2012)
	Stt
	Tổ chức
	Địa chỉ
	Số CP

	1
	Công ty Cổ Phần Chứng Khoán Phương Đông (ORS)
	194 Nguyễn Công Trứ, Q. 1, TPHCM
	260.000

	2
	Công ty TNHH CK NHNN & PTNT Việt Nam, CN TP.HCM
	2A Phó Đức Chính, Q. 1, TPHCM
	130.000

	3
	Ngân hàng TMCP Phương Đông (OCB)
	45 Lê Duẩn, P.Bến Nghé, Q.1, TPHCM
	845.000

	4
	Ngân hàng thương mại cổ phần dầu khí Toàn Cầu
	14 Ngô Quyền, P. Tràng Tiền, Q. Hoàn Kiếm, Hà Nội
	650.000

	5
	Quỹ thành viên Vietcombank 1
	Tầng 18 Vietcombank Tower 198 Trần Quang Khải, Hà Nội
	650.000

	6
	Công ty TNHH Dây và cáp điện Tân Cường Thành 
	426 Nguyễn Trãi Q. 5, TPHCM
	27.430

	7
	Cty TNHH Dược Phẩm Tín Đức
	16-18 Trần Khánh Dư, P. Tân Định, Q. 1, TPHCM
	52.520

	8
	Công Đoàn Công ty CP Dây Cáp Điện VN
	70-72 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Q. 1, TPHCM
	41.717

	9
	Công Ty CP Sản Xuất Thanh Vân
	Tân Dân, Sóc Sơn, Hà Nội
	720.000

	10
	Công ty CP Kinh Doanh Vật Tư THIBIDI
	Đường 9, KCN Biên Hòa I, TP Biên Hòa, Đồng Nai.
	65.000

	11
	Tiệm điện Thịnh Phú
	70 Phan Đình Phùng, Quảng Ngãi
	1.300

	12
	Công ty CP Đầu Tư Hafinco
	135 Điện Biên Phủ, Hải Phòng
	13.000

	13
	Cửa hàng Vinh Thạnh
	106 Phùng Hưng, P13, Quận 5
	10.270

	14
	Công ty TNHH Thực Phẩm Phương Tây
	10/7 Trần Nhật Duật, Tân Định, Q1, TPHCM
	9.100

	15
	Công ty TNHH TMDV Trần Kiến Thành
	151/50/25 Lũy Bán Bích, Hiệp Tân, Tân Phú, TPHCM
	1.300

	16
	Công ty CK Sacombank
	278 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, quận 1
	650.000

	17
	Cty TNHH Đầu tư TMDV Tín Đức
	16-18 Trần Khánh Dư, P. Tân Định, Q. 1, TPHCM
	7.150






PHẦN III: BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN 
TỔNG GIÁM ĐỐC

1. Đánh giá kết quả hoạt động SX-KD


Kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012 là nỗ lực lớn của CBCNV toàn Công ty,  sự chỉ đạo của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc trong việc đưa ra các chiến lược kinh doanh, ứng phó với tình hình kinh tế cũng như môi trường cạnh tranh ngày càng gay gắt. Trong bối cảnh khó khăn chung của đất nước đặc biệt là lĩnh vực sản xuất , kinh doanh dây cáp điện thì với kết quả đạt được như trên là thành công lớn của công ty trong năm 2012.

ĐÁNH GIÁ CHUNG

· Về số lượng tiêu thụ: Các nhóm sản phẩm nhìn chung đều có sự thay đổi  so với năm 2011, đặc biệt các loại sản phẩm cấp cho các hợp đồng thầu điện lực như  AV, LV- ABC, ACSR  và cáp trung thế các loại  tăng mạnh , còn nhóm sản phẩm CV,CVV,CXV tăng không nhiều so với năm 2011. Các đơn vị có nhiều nỗ lực trong việc tiêu thụ sản phẩm , doanh thu đều tăng cao so với kế hoạch đề ra.

· Doanh thu năm 2012  đạt 3.394 tỷ  vượt kế hoạch 4.3% và tăng so với cùng kỳ 6,9%  trong đó cơ quan công ty tăng cao so với cùng kỳ do năm 2012 do công ty đẩy mạnh vào các dự án thầu điện lực .

· Doanh thu đại lý vẫn chiếm tỷ trọng cao nhưng giảm so với cùng kỳ 80 / 88% Tổng doanh thu năm, riêng trong lĩnh vực điện lực tăng cao : 11 / 3%.

· Trong năm 2012, mặc dù sức mua của thị trường bị giảm sút ,trong điều kiện nhiều doanh nghiệp cùng ngành nghề gặp khó khăn nhưng doanh thu và số lượng hàng bán của Công ty tăng cao giữ vững được thị phần, thị trường, vị thế của Công ty ngày càng được khẳng định, uy tín thương hiệu CADIVI ngày càng được củng cố. Mọi hoạt động của Công ty từ công tác sản xuất, Kỹ thuật cơ điện, Quản lý chất lượng, Thương mại, Thị trường, Tài chính kế toán, Nhân sự hành chính, Dự án đầu tư đều đồng bộ tạo ra được sức mạnh tập thể . Công tác chăm lo đời sống cán bộ công nhân viên , công tác chia sẽ với cộng đồng đều tích cực.

NHỮNG TỒN TẠI CẦN KHẮC PHỤC


Bên cạnh những thành công, năm 2012 cũng còn những điểm mà công ty cần khắc phục để làm tốt hơn trong năm 2013 và những năm sau, cụ thể là :

· Việc chấp hành kỷ luật lao động còn chưa thực sự tốt.

· Tinh thần trách nhiệm trong công việc của một số bộ phận CBCNV còn chưa cao.

· Việc thực hành tiết kiệm chưa triệt để, chưa đồng bộ tại  các đơn vị của Công ty.

· Phối hợp giữa các bộ phận , các xí nghiệp và các khâu đôi khi chưa được tốt .

· Mặc dù năm 2012 doanh thu tăng 6,9% so với cùng kỳ nhưng doanh thu đại lý giảm 2,2%  và số lượng đại lý không ngừng giảm từ 193 (năm 2008) xuống  còn 140(2012).

Tóm lại , năm 2012 tuy điều kiện nền kinh tế thế giới và nền kinh tế Việt Nam có nhiều khó khăn… nhưng với nỗ lực quyết tâm của toàn thể CBCNV Công ty CADIVI, với chiến lược kinh doanh hợp lý của HĐQT với sự điều hành sáng tạo của Ban Tổng Giám đốc. Tất cả các chỉ tiêu đều đạt, chỉ riêng chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế chỉ đạt 166 tỉ / 200 tỉ. Nguyên nhân : Năm 2012 rất nhiều khó khăn, nhiều doanh nghiệp ngưng sản xuất, phá sản thì việc Công ty vẫn chiếm lĩnh thị phần, đảm bảo công ăn việc làm cho người lao động , và công ty phải có nhiều chính sách giá để cạnh tranh nên lợi nhuận trước thuế đạt được như trên là một cố gắng lớn .
2. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài sản

Tổng giá trị tài sản của Công ty tại ngày 31/12/2012 là 1.569.447.779.454 đồng , tăng 295 tỷ đồng so với đầu năm 2012, với cơ cấu và tỷ số lợi nhuận trên tổng tài sản như sau:
	Nội dung
	Cuối năm 2012
	Cuối năm 2011

	Tỷ lệ TS ngắn hạn trên  tổng tài sản
	74%
	83%

	Tỷ lệ TS dài hạn tên tổng tài sản
	26%
	17%

	Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản  ( ROA)
	Năm 2012

7,92%
	Năm 2011

11,91%



Tài sản tăng chủ yếu do:

· Phải thu của khách mua hàng tăng 177 tỷ đồng, chủ yếu tăng nợ phải thu của khách mua hàng là các Ban quản lý dự án điện lực của Tập đoàn Điện lực Việt Nam. Hàng tồn kho giảm 46 tỷ đồng.  

· Tài sản cố định tăng 199 tỷ đồng do tăng TSCĐ hữu hình 88 tỷ, tăng chi phí xây dựng cơ bản dở dang tại dự án Nhà máy Tân Phú Trung 111 tỷ đồng ,  

· Dự phòng phải thu khó đòi vào cuối năm là 4.837.478.345 đồng, tăng 3 tỷ đồng so với đầu năm do quy mô nợ phải thu tăng thêm. Cuối năm 2011, Công ty có lập dự phòng giảm giá hàng tồn kho với số tiền 2.636.429.173 đồng do có một số sản phẩm chậm luân chuyển, trong năm 2012 Công ty đã xử lý xong mục này. Kiểm kê 01/01/2013 không còn hàng chậm luân chuyển.
b) Tình hình nợ phải trả
· Nợ phải trả cuối năm là 1.171.654.604.568 đồng, tăng 280 tỷ đồng chủ yếu do tăng nợ ngắn hạn 270 tỷ đồng (trong đó, trả trước người bán tăng 39 tỷ và số dư vay ngắn hạn tăng 177 tỷ). 

· Các khoản nợ phải trả không có khoản nào quá hạn, kể cả các khoản vay ngân hàng. Khả năng thanh toán của Công ty là an toàn, thể hiện trong bảng chỉ số thanh toán sau:
	STT
	Chỉ tiêu
	2012
	2011

	1
	Khả năng thanh toán hiện hành
	1,34
	1,43

	2
	Khả năng thanh toán chung
	1,04
	1,26

	3
	Khả năng thanh toán nhanh
	0,54
	0,54

	4
	Khả năng thanh toán tức thời
	0,04
	0,07


3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lư

Trong năm 2012 để chuyên môn hóa trong tổ chức sản xuất, ban lãnh đạo công ty đã có chính sách tách phòng Thương mại sản xuất thành 02 phòng ban đó là  phòng Thương mại và phòng Thị trường.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

Bám sát chiến lược phát triển của Công ty ( 2012-2020), kế hoạch đã xây dựng năm 2013, định kỳ hàng quý kiểm soát, đánh giá những biến động và có giải pháp điều chỉnh kịp thời. Với diễn biến phức tạp của nền kinh tế thế giới, đặc biệt là diễn biến phức tạp của thị trường kim loại màu, mục tiêu đạt 170 tỷ lợi nhuận trước thuế năm 2013 là một thách thức to lớn cho lãnh đạo và CBCNV toàn Công ty CADIVI. Công ty cần tập trung mọi nguồn lực, phát huy tinh thần làm việc chuyên nghiệp, chủ động, sáng tạo…để đạt được mục tiêu này. Các giải pháp cơ bản thực hiện trong năm 2013 như sau: 
a)  Công tác Thị trường, Xây dựng thương hiệu và Bán hàng:

· Quán triệt mục tiêu “Giữ vững, xâm lấn, mở rộng thị trường” trên cơ sở “Giữ vững thị trường nền”. Đâỷ mạnh vào các dự án ngành điện, xây dựng, xây lắp công nghiệp, quốc phòng, dầu khí, xuất khẩu…Mở rộng thị trường Miền Trung, Miền Bắc và Tây Nguyên.

· Tiếp thị tìm đầu ra cho sản phẩm trung thế ngầm, tăng cường xuất khẩu sang Campuchia, Myanmar và xuất khẩu tại chỗ.

· Nghiên cứu xây dựng kế hoạch phủ sóng thương hiệu CADIVI ở các vùng sâu, vùng xa; Quảng bá thương hiệu tại các vùng trọng điểm. Xây dựng lại chương trình nhận diện thương hiệu CADIVI

· Bổ sung, sửa đổi quy chế đại lý, quy chế bán hàng cho phù hợp tình hình hiện nay.

b)  Công tác Tổ chức quản lý sản xuất:

· Quản lý vật tư và thành phẩm tồn kho phù hợp cho từng thời điểm để giảm thiểu chi phí tài chính.

· Triển khai đồng bộ giữa nhu cầu khách hàng, nguồn cung ứng vật tư, điều độ sản xuất nhằm đảm bảo tiến độ giao hàng.

· Luôn theo dõi chặt chẽ tình hình diễn biến giá nguyên liệu chủ yếu để có những quyết sách kịp thời, mang lại hiệu quả sản xuất kinh doanh cho Công ty.
c) Công tác Kỹ thuật, Công nghệ, Chất lượng sản phẩm:

· Sử dụng các biện pháp kỹ thuật công nghệ để giảm tiêu hao vật tư và năng lượng điện, áp dụng quy chế thưởng phạt tiết kiệm vật tư.
· Năng suất lao động cải thiện do có đầu tư thiết bị thường xuyên, vì vậy phải rà soát lại định mức lao động, xây dựng định mức trả lương hiện hành cho phù hợp với trình độ công nghệ.

· Thường xuyên có giải pháp cải tiến thiết bị và công nghệ để nâng cáo công suất thiết bị, tiết kiệm chi phí sản xuất, đảm bảo chất lượng sản phẩm ổn định.

· Tận dụng các nguồn bán thành phẩm từ các doanh nghiệp khác có chi phí sản xuất thấp hơn để giảm chi phí sản xuất/đơn vị sản phẩm.
· Tiếp tục thực hiện xuyên suốt mực tiêu “Chất lượng sản phẩm tốt là nền tảng cho sự tồn tại và phát triển của Công ty”. Hệ thống quản lý chất lượng cần tiếp tục được nâng cao, kiểm soát chặt chẽ theo các quy trình sản xuất cũng như tuân thủ hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001. Kết hợp hệ thống quản lý chất lượng theo TC ISO 9001 với các hệ thống quản lý chất lượng khác như 5S, TQM…

d)  Giải pháp về quản lý kiểm soát chi phí tài chính:
· Năm 2013 phải có biện pháp để quản lý chặt chẽ các loại chi phí phát sinh trong quá trình sản xuất kinh doanh. Định kỳ tổ chức kiểm tra đánh giá chi phí thực tế với kế hoạch để tìm giải pháp khắc phục.

· Tổ chức kiểm toán nội bộ theo định kỳ.

· Quản lý chi phí tài chính:


Năm 2013 tiếp tục thực hiện các biện pháp quản lý dòng tiền như năm 2012 là:
· Tranh thủ các nguồn vay có chi phí rẻ.
· Kiểm soát tiền mặt thường xuyên để giảm mức vay ngắn hạn: Thanh toán nợ ngay khi có tiền trong tài khoản, không đợi đến hết thời gian vay. Tập trung nguồn tiền mặt để cân đối nguồn thanh toán kịp thời, giảm số dư tiền vay.
· Kết hợp hài hòa giữa vốn vay và vốn chủ sở hữu nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng vốn.
· Tăng vốn điều lệ công ty cho đủ 288 tỷ.
e) Công tác đầu tư:

· Tân Phú Trung: Lập dự án, phê duyệt thiết kế để triển khai thực hiện năm 2014.
· Triển khai sản xuất dây ô tô ở nhà máy dây cáp điện Miền Trung và ở công ty TNHH MTV CADIVI  Đông Nai.
· Đầu tư bổ sung thiết bị máy móc ở những điểm thắt cổ chai trong sản xuất.
f) Công tác Nhân sự hành chính – Tiền lương:

· Nghiên cứu sửa đổi lại quy chế trả lương trên cơ sở thay đổi lương tối thiểu vùng và các quy định khác cho phù hợp với thực tiễn.

· Xem xét giảm 5% đơn giá tiền lương/đơn vị sản phẩm để tăng tính cạnh tranh.

· Bổ sung và xây dựng đội ngũ theo hướng vừa ngắn hạn, vừa dài hạn.

· Tăng cường công tác đào tạo cho cán bộ quản lý cấp trung và nhân viên nghiệp vụ.
· Xây dựng văn hóa Công ty.



PHẦN IV: ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA 
CÔNG TY
1. Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của công ty 

Năm 2012 là một năm có nhiều khó khăn đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty do ảnh hưởng của sự bất ổn của nền kinh tế thế giới, sự biến động phức tạp của thị trường nguyên vật liệu, giảm đầu tư bất động sản, giảm đầu tư công  của Nhà nước và tính cạnh tranh khốc liệt của thị trường dây cáp điện. Tuy nhiên, Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam đã thể hiện được sự cố gắng và trách nhiệm của mình đối với công tác lãnh đạo, chỉ đạo mọi hoạt động của Công ty và trách nhiệm đối với cổ đông, thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. Ngoài ra, để thực hiện Chiến lược phát triển công ty giai đoạn 2012-2017, tầm nhìn đến 2020, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo Ban điều hành mua đấu giá thành công tài sản của Công ty cổ phần Cáp Sài Gòn. 


Kết quả hoạt động SX-KD của năm 2012 đã hoàn thành các chỉ tiêu trong phương án do Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 đề ra, ngoài trừ chỉ tiêu lợi nhuận không đạt do trong năm 2012, thị trường bất động sản tiếp tục đóng băng dẫn đến các doanh nghiệp dây cáp điện không tiêu thụ được sản phẩm. Trước tình hình đó, Công ty đã giảm giá bán nhiều để thâm nhập vào các công trình dự án và điện lực nhằm giữ vững thị trường, thương hiệu và tạo việc làm cho người lao động. Đồng thời, một số dự án của công ty vừa mới đưa vào hoạt động, hiệu quả đem lại chưa cao như dự án Tân Phú Trung…
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2012
	Thực hiện theo năm 2012
	So với KH

	1
	Doanh Thu
	Tr.đồng
	3.252.000
	3.394.378
	104,35

	2
	Lợi nhuận trước thuế 
	Tr.đồng
	200.832
	166.541
	82,92

	3
	Cổ tức
	%
	30
	30
	100


2. Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban giám đốc công ty

Trong quá trình giám sát, HĐQT Công ty nhận thấy: mặc dù có sự thay đổi về nhân sự cao cấp trong năm nhưng Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý trong công ty đã tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các Nghị quyết, quyết định của HĐQT, tạo sự ổn định và phát triển Công ty.
3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Các chỉ tiêu về SX-KD năm 2013

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2013
	Thực hiện theo năm 2012 (theo BCTC đã kiểm toán)
	Tỉ lệ (%)

	1
	Doanh thu
	Tr.đồng
	4.000.000
	3.394.378
	117,84

	2
	Lợi nhuận trước thuế 
	Tr.đồng
	170.005
	166.541
	102,84

	3
	Cổ tức
	%
	30
	30
	100


4. Tiếp tục thực hiện các công việc của quá trình đưa thương hiệu CADIVI đến mọi người dân, đặc biệt là khu vực miền Trung, miền Bắc;

5. Tiếp tục nghiên cứu bổ sung thêm một số chủng loại khí cụ điện để cung cấp đồng bộ với sản phẩm dây cáp điện cho khách hàng. Đầu tư mua sắm bổ sung một số thiết bị lẻ để nâng cao năng lực sản xuất hiện có, loại bỏ các nút thắt cổ chai trong quá trình sản xuất của Công ty;

6. Thành lập công ty TNHH một thành viên CADIVI Đồng Nai;

7. Triển khai giai đoạn 2(a) dự án đầu tư nhà máy sản xuất dây cáp điện tại KCN Tân Phú Trung; xây dựng nhà xưởng và di dời xí nghiệp Tân Á – cơ sở Phú Lâm

8. Chuẩn bị điều kiện để phối hợp với đối tác Nhật Bản liên kết sản xuất dây ô tô.



PHẦN IV: ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA 
CÔNG TY
1. Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của công ty 

Năm 2012 là một năm có nhiều khó khăn đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty do ảnh hưởng của sự bất ổn của nền kinh tế thế giới, sự biến động phức tạp của thị trường nguyên vật liệu, giảm đầu tư bất động sản, giảm đầu tư công  của Nhà nước và tính cạnh tranh khốc liệt của thị trường dây cáp điện. Tuy nhiên, Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam đã thể hiện được sự cố gắng và trách nhiệm của mình đối với công tác lãnh đạo, chỉ đạo mọi hoạt động của Công ty và trách nhiệm đối với cổ đông, thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. Ngoài ra, để thực hiện Chiến lược phát triển công ty giai đoạn 2012-2017, tầm nhìn đến 2020, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo Ban điều hành mua đấu giá thành công tài sản của Công ty cổ phần Cáp Sài Gòn. 


Kết quả hoạt động SX-KD của năm 2012 đã hoàn thành các chỉ tiêu trong phương án do Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 đề ra, ngoài trừ chỉ tiêu lợi nhuận không đạt do trong năm 2012, thị trường bất động sản tiếp tục đóng băng dẫn đến các doanh nghiệp dây cáp điện không tiêu thụ được sản phẩm. Trước tình hình đó, Công ty đã giảm giá bán nhiều để thâm nhập vào các công trình dự án và điện lực nhằm giữ vững thị trường, thương hiệu và tạo việc làm cho người lao động. Đồng thời, một số dự án của công ty vừa mới đưa vào hoạt động, hiệu quả đem lại chưa cao như dự án Tân Phú Trung…
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2012
	Thực hiện theo năm 2012
	So với KH

	1
	Doanh Thu
	Tr.đồng
	3.252.000
	3.394.378
	104,35

	2
	Lợi nhuận trước thuế 
	Tr.đồng
	200.832
	166.541
	82,92

	3
	Cổ tức
	%
	30
	30
	100


2. Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban giám đốc công ty

Trong quá trình giám sát, HĐQT Công ty nhận thấy: mặc dù có sự thay đổi về nhân sự cao cấp trong năm nhưng Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý trong công ty đã tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các Nghị quyết, quyết định của HĐQT, tạo sự ổn định và phát triển Công ty.
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	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2013
	Thực hiện theo năm 2012 (theo BCTC đã kiểm toán)
	Tỉ lệ (%)

	1
	Doanh thu
	Tr.đồng
	4.000.000
	3.394.378
	117,84

	2
	Lợi nhuận trước thuế 
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	3
	Cổ tức
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4. Tiếp tục thực hiện các công việc của quá trình đưa thương hiệu CADIVI đến mọi người dân, đặc biệt là khu vực miền Trung, miền Bắc;

5. Tiếp tục nghiên cứu bổ sung thêm một số chủng loại khí cụ điện để cung cấp đồng bộ với sản phẩm dây cáp điện cho khách hàng. Đầu tư mua sắm bổ sung một số thiết bị lẻ để nâng cao năng lực sản xuất hiện có, loại bỏ các nút thắt cổ chai trong quá trình sản xuất của Công ty;

6. Thành lập công ty TNHH một thành viên CADIVI Đồng Nai;

7. Triển khai giai đoạn 2(a) dự án đầu tư nhà máy sản xuất dây cáp điện tại KCN Tân Phú Trung; xây dựng nhà xưởng và di dời xí nghiệp Tân Á – cơ sở Phú Lâm
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PHẦN V: QUẢN TRỊ CÔNG TY
1. Hội đồng quản trị
a) Thành viên và cơ cấu HĐQT : 5 thành viên

Số CP sở hữu và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ CP của thành viên HĐQT (tại thời điểm 31/12/2012):
	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ tại công ty
	Số lượng chức danh TV.HĐQT nắm giữ tại cty khác
	Số lượng

CP sở hữu
	Thay đổi

	1
	Ông Nguyễn Hoa Cương
	Chủ tịch
	4
	0
	0

	2
	Ông Hoàng Nghĩa Đàn
	Phó chủ tịch Không điềuhành từ 1/9/2012
	2
	168.000
	+39.100

	3
	Ông Nguyễn Lộc
	Ủy viên kiêm Tổng Giám Đốc bổ nhiệm từ 1/9/2012
	1
	23.010
	+5.310

	4
	Ông Đoàn Hoài Thanh
	Ủy viên
	0
	16.770
	+3.870

	5
	Ông Trịnh Quang Chiến
	Ủy viên Không điều hành
	0
	0
	0


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị
    
Số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp: 
· Nhiệm kỳ 2007-2012: Hội đồng quản trị CADIVI đã họp tập trung 02 lần vào ngày 16/3/2012 và ngày 09/4/2012 và tổ chức lấy ý kiến các thành viện Hội đồng quản trị bằng văn bản 02 lần cho nội dung: Ban hành Quy chế về chuyển nhượng cổ phần, Ban hành Quy chế trả lương, thưởng và hệ thống thang bảng lương.
· Nhiệm kỳ 2012-2017: Hội đồng quản trị CADIVI đã họp tập trung 04 lần vào ngày 18/4/2012, ngày 21/5/2012, ngày 24/7/2012, ngày 17/10/2012 và tổ chức lấy ý kiến các thành viện Hội đồng quản trị bằng văn bản 06 lần cho nội dung: 
· Thông qua Hồ sơ đăng ký phát hành thêm cổ phiếu để chi trả cổ tức đợt 2 năm 2011 trình UBCKNN.
· Phê duyệt tăng vốn điều lệ từ 192 tỷ đồng lên 249.599.920.000 đồng

· Phê duyệt giãn nợ cho Công ty CP sản xuất Thanh Vân.
· Đầu tư máy xoắn ghép CLY Ø1250/1+3 và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2012

· Phê duyệt Phương án giá đấu giá mua tài sản Công ty cổ phần Cáp Sài Gòn

· Phê duyệt cho phép mua tài sản trúng đấu giá của Công ty CP Cáp Sài Gòn
d)  Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị:
	Stt
	Số NQ/ QĐ
	Ngày
	Nội dung

	1

2

3

4

5

6

7

8
9
10

11
12

13
14
15
16

17

18

19
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39


	Nhiệm kỳ 2007-2012

78/NQ-HĐQT

79/NQ-HĐQT

80/NQ-HĐQT

81/NQ-HĐQT

82/NQ-HĐQT

31/QĐ-HĐQT

32/QĐ-HĐQT

33/QĐ-HĐQT

34/QĐ-HĐQT

35/QĐ-HĐQT

36/QĐ-HĐQT

37/QĐ-HĐQT

38/QĐ-HĐQT

39/QĐ-HĐQT

Nhiệm kỳ 2012-2017

01/2012/NQ-HĐQT

02/2012/NQ-HĐQT

03/2012/NQ-HĐQT

04/2012/NQ-HĐQT

05/2012/NQ-HĐQT

06/2012/NQ-HĐQT

07/2012/NQ-HĐQT

08/2012/NQ-HĐQT

09/2012/NQ-HĐQT

01/2012/QĐ-HĐQT

02/2012/QĐ-HĐQT

03/2012/QĐ-HĐQT

04/2012/QĐ-HĐQT

05/2012/QĐ-HĐQT

06/2012/QĐ-HĐQT

07/2012/QĐ-HĐQT

08/2012/QĐ-HĐQT

09/2012/QĐ-HĐQT

10/2012/QĐ-HĐQT

11/2012/QĐ-HĐQT

12/2012/QĐ-HĐQT

13/2012/QĐ-HĐQT

14/2012/QĐ-HĐQT

15/2012/QĐ-HĐQT

16/2012/QĐ-HĐQT


	09/01/2012

16/3/2012

16/3/2012

16/3/2012

09/4/2012

06/01/2012

18/01/2012

31/01/2012

31/01/2012

31/01/2012

31/01/2012

31/01/2012

16/3/2012

16/3/2012

21/5/2012

12/6/2012

24/7/2012

25/7/2012

17/10/2012

28/11/2012

28/11/2012

13/12/2012

17/12/2012

21/5/2012

21/5/2012

21/5/2012

21/5/2012

24/7/2012

24/7/2012

24/7/2012

24/7/2012

24/7/2012

20/8/2012

17/10/2012

17/10/2012

17/10/2012

17/10/2012

17/10/2012

17/10/2012


	Thông qua các chỉ tiêu thực hiện năm 2011

Phương án tách Phòng Thương mại thành Phòng Thương mại và Phòng Thị trường

Kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012

Bán cổ phiếu quỹ 

Đề cử Ông Trịnh Quang Chiến  là ứng cử viên để bầu thành viên Hội đồng quản trị NK 2012-2017

Ban hành Quy chế về chuyển nhượng cổ phần

Ban hành Quy chế trả lương, thưởng và hệ thống thang bảng lương

Chuyển, xếp lương mới cho Tổng giám đốc

Chuyển, xếp lương mới cho Phó tổng giám đốc

Chuyển, xếp lương mới cho Phó tổng giám đốc

Chuyển, xếp lương mới cho Phó tổng giám đốc

Chuyển, xếp lương mới cho Kế toán trưởng

Sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của HĐQT

Sửa đổi, bổ sung Quy chế tài chính của Công ty

Thông qua nội dung của phiên họp số 2/2012:

Bổ nhiệm thư ký công ty

Phân công nhiệm vụ các TV HĐQT

Tạm phân phối thù lao HĐQT, BKS năm 2012

Định hướng nhân sự 2012-2017

Sửa đổi, bổ sung quy chế quản trị Công ty

Triển khai trả cổ tức đợt 2/2011 bằng cổ phiếu

Ghi nhận Báo cáo kết quả HĐSXKD 4 tháng đầu năm 2012 và phương hướng quý 2/2012

Chọn Công ty kiểm toán cho năm tài chính 2012

Và một số vấn đề khác

Thông qua Hồ sơ đăng ký phát hành thêm cổ phiếu để chi trả cổ tức đợt 2 năm 2011 trình UBCKNN

Thông qua nội dung của phiên họp số 3/2012:

Ghi nhận Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 6 tháng đầu năm 2012 và phương hướng 6 tháng cuối năm 2012

Thống nhất chủ trương đầu tư dự án ‘Nhà máy sản xuất dây cáp điện – Giai đoạn 2’ tại KCN Tân Phú Trung.

Ghi nhận nội dung mà Ban điều hành đã báo cáo về Công ty CP sản xuất Thanh Vân.

Bổ nhiệm Ban điều hành Công ty nhiệm kỳ 2012-2017 

Phê duyệt giãn nợ cho Công ty CP sản xuất Thanh Vân

Ghi nhận Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 9 tháng đầu năm 2012 và phương hướng 3 tháng cuối năm 2012.
Thống nhất phê duyệt Phương án bổ nhiệm Giám đốc chức năng, Giám đốc xí nghiệp, Giám đốc chi nhánh.

Phê duyệt mức thù lao của Ban quản lý cổ đông.

Thống nhất chủ trương liên kết sản xuất dây cáp điện sự dụng trong ngành công nghiệp ôtô.

Thống nhất chủ trương tham dự đấu giá mua tài sản của Công ty cổ phần Cáp Sài Gòn.

Phê duyệt chi phí giao tiếp cho nhân sự cấp cao để phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh.

Phê duyệt tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2012

Phê duyệt đầu tư ‘Máy xoắn ghép CLY Ø1250/1+3’
Phê duyệt Phương án giá đấu giá mua tài sản Công ty cổ phần Cáp Sài Gòn

Phê duyệt cho phép mua tài sản trúng đấu giá của Công ty CP Cáp Sài Gòn

Phân công nhiệm vụ các thành viên Hội đồng quản trị  NK 2012-2017

Bổ nhiệm Thư ký công ty NK 2012-2017

Tạm phân phối thù lao HĐQT, BKS năm 2012

Thông qua nội dung sửa đổi, bổ sung Quy chế quản trị Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Nam

Bổ nhiệm Ông Nguyễn Dung giữ chức Phó tổng giám đốc 

Bổ nhiệm Ông Lê Quang Định giữ chức Phó tổng giám đốc

Bổ nhiệm Ông Nguyễn Lộc giữ chức Tổng giám đốc

Bổ nhiệm Ông Võ Hữu Luyện giữ chức Kế toán trưởng

Thống nhất chủ trương đầu tư dự án ‘Nhà máy sản xuất dây cáp điện – Giai đoạn 2’ tại KCN Tân Phú Trung.

Phê duyệt tăng vốn điều lệ từ 192 tỷ đồng lên 249.599.920.000 đồng

Phê duyệt Phương án bổ nhiệm Giám đốc chức năng, Giám đốc xí nghiệp, Giám đốc chi nhánh

Phê duyệt mức thù lao của Ban quản lý cổ đông

Thống nhất chủ trương liên kết sản xuất dây cáp điện sử dụng trong ngành công nghiệp ôtô.

Thống nhất chủ trương tham dự đấu giá mua tài sản của Công ty cổ phần Cáp Sài Gòn.

Phê duyệt chi phí giao tiếp cho nhân sự cấp cao

Phê duyệt điều chỉnh mức lương của Tổng giám đốc



Trong quá trình giám sát, HĐQT Công ty nhận thấy: mặc dù có sự thay đổi về nhân sự cao cấp trong năm nhưng Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý trong công ty đã tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các Nghị quyết, quyết định của HĐQT, tạo sự ổn định và phát triển Công ty.
e) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

f) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: không có
2. Ban kiểm soát
a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số cổ phần nắm giữ

	1
	Ô. Phạm Tuấn Anh
	Trưởng ban
	0

	2
	Ô. Ngô Quang Hùng
	Thành viên
	8,100

	3
	Ô. Dư Vĩnh Hồng Quân
	Thành viên
	8,000


b) Hoạt động của Ban kiểm soát: 


Ban kiểm soát kiểm tra giám sát tình hình thực hiện kế hoạch SXKD việc thực hiện các nghị quyết của ĐHĐCĐ, kiểm tra giám sát việc tuân thủ điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, các quy định của pháp luật hiện hành.

3. Các giao dịch, thù lao, các khoản lợi ích của HĐQT và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao và các khoản lợi ích : Hội đồng quản trị và ban kiểm soát được hưởng thù lao theo Nghị quyết của đại hội đồng cổ đông và quy chế của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát .Tổng thù lao HĐQT và BKS năm 2012:  832 triệu đồng 
b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên BKS, Giám đốc, kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, thư ký công ty, cổ đông lớn và những người có liên quan tới các đối tượng trên) : ( Số cổ phiếu chốt ngày 31/12/2012)
	STT
	Tên tổ chức thực hiện giao dịch
	Chức vụ tại côngty (nếu có)
	Số cổ phiếu sỡ hữu cuối kỳ
	Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu cuối kỳ

	1
	Hoàng Nghĩa Đàn
	PhóCT.HĐQT
	168,000
	0.67%

	2
	Nguyễn Lộc
	TV HĐQT, Tổng Giám Đốc
	23.010
	0,09%

	3
	Nguyễn Khắc Qúy
	TV HĐQT (miễn nhiệm từ 19/4/2012)
	20.800
	0.08%


	4
	Lê Quang Định
	Phó Tổng Giám Đốc
	32.630
	0,13%

	5
	Võ Hữu Luyện
	Kế toán trưởng
	31.600
	0,13%

	6
	Dương Liễu Mai Khanh
	Giám đốc tài chính
	8.600
	0,13%

	7
	Đoàn Hoài Thanh
	TV HĐQT, Giám đốc nhân sự
	16.770
	0,07%

	8
	Dư Vĩnh Hồng Quân
	TV BKS, TP TM
	10.400
	0,04%

	9
	Nguyễn Dung
	P.Tổng Giám Đôc
	45.500
	0.18%

	10
	Hoàng Thị Hồng 
	PP TMSX XN Long Biên
	13.520
	0,05%

	11
	Ngô Quang Hùng
	TV BKS, Phó GĐ XN Tân Á
	10.530
	0.04%

	12
	Võ Thị Tuyết Hương
	
	100.990
	0.32%

	13
	Võ Hồng Anh
	
	15.600
	0,06%

	14
	Nguyễn Thị Hoàng Anh
	
	6,500
	0.03%

	15
	Ngô Quốc Hùng
	
	1,300
	0,005%

	16
	Trương Thị Sâm
	
	36.140
	0,14%


c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ (thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm với công ty, các công ty con, các công ty mà công ty nắm quyền kiểm soát của thành viên HĐQT, thành viên BKS, Giám đốc, các cán bộ quản lý và những người có liên quan tới các đối tượng trên) : Không có
d) Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty : Tốt


[image: image1.jpg]Bdo cdo thwong nién 2012

PHAN VL BAO CAO TAI CHINH

1. Y kién kiém toan dgc 1ap : Cong ty TNHH Dich vu Tu vén Tai chinh K& toan va
kiém toan phia nam ( AASCs). Béo cao tai chinh di phan dnh trung thire va hop ly
tinh hinh tai chinh cia Cong ty C6 phin Diy cap dlen Viét Nam tai thoi diém 31 thing
12 nim 2012, cﬁng nhwr két qua hoat dqng sin xuét kinh doanh nim 2012 va cdc ludng
lwru chuyén tién té trong niim tai chinh két thiic tai ngay 31 thang 12 ndm 2012. Cic
bdo cdo duwge soan thio phit hp véi chuin muyec va ché dd kiém toan Viét nam hién
hanh va cic quy dinh phap Iy ¢6 lién quan.

2. Bdo cdo tai chinh dwgc kiém toin theo quy dinh ciia Phap lust vé kiém tosn
(Xem bdo céo tai chinh nam dugc dang tai trén website : www.cadivi.com.vn )

C4 phin Day Cap Di¢n Vigt Nam





bÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





BAN KIỂM SOÁT





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





BAN TỔNG GIÁM ĐỐC





Phòng


Dự án





Giám đốc


Tài chính





Phòng


Tài chính


Kế toán





Giám đốc


Nhân sự





Phòng


Nhân sự Hành chính





Phòng


Thương mại





Phòng


Kỹ thuật


Cơ điện





Giám đốc


Sản xuất





Phòng


Sản xuất





Giám đốc


Chất lượng





Phòng


Quản lý


Chất lượng





Phòng


Thị trường





Chi nhánh


XN Thành Mỹ





Chi nhánh


XN Long Biên





Chi nhánh


XN Tân Á





Chi nhánh


Miền Bắc





Chi nhánh


Miền Trung








