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Tên Công ty 

Tên tiếng anh 

Vốn điều lệ 

Trụ sở chính 

Điện thoại  

Fax 

Email 

Website 

Giấy CNĐKDN 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC SACOM 

SACOMLAND CORPORATION 

402.236.090.000 

Khu công nghiệp Biên Hoà 1, phường An Bình, thành phố Biên Hoà, tỉnh Đồng Nai 

(028) 3512 0002 

(028) 3512 6392 

info@samland.com.vn 

www.samland.com.vn 

số 3601028125 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 

07/07/2008 thay đổi lần thứ 9 ngày 03/5/2017. 
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

2009 2015 

Thành lập 

Công ty Cổ phần Địa ốc Sacom được chính thức thành 

lập từ ngày 07/07/2008, với 03 thành viên góp vốn, 

trong đó Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Sacom 

(nay là Công ty CP Sam Holdings) đóng góp hơn 98% 

vốn điều lệ.  

Với số vốn điều lệ ban đầu đạt 200 tỷ đồng cùng với 

kinh nghiệm lâu năm trong lĩnh vực xây dựng, Công ty 

đã trực tiếp làm chủ đầu tư dự án đầu tiên là cao ốc 

căn hộ - văn phòng cao cấp SAMLAND Riverview. Đến 

năm 2012, dự án SAMLAND Riverview đã hoàn thành 

đúng tiến độ và ghi nhận dấu ấn đầu tiên cho thương 

hiệu SAMLAND trên thị trường bất động sản Tp HCM. 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC SACOM 

Công ty Cổ phần Địa ốc Sacom được thành lập từ tháng 08/2008 với số vốn điều lệ ban 

đầu là 200 tỷ đồng, SAMLAND định hướng vào phân khúc khách hàng có thu nhập 

trung bình và cao, đề xuất nhãn hiệu SAMLAND trong chiến lược xây dựng thương hiệu. 
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Định hướng phát triển 

Với mục tiêu thực hiện chiến lược tăng tốc phát triển 

trong giai đoạn 2018 - 2023 (5 năm), SAMLAND chủ 

động đẩy nhanh tiến độ các dự án, tạo ra các sản 

phẩm đa dạng, có chất lượng được xây dựng bằng 

uy tín, tâm huyết và kinh nghiệm của mình. Hiện nay 

SAMLAND đang áp dụng phương thức quản trị hiện 

đại với đội ngũ nhân sự trẻ có chuyên môn cao, năng 

động và nhiệt huyết với nghề, quyết tâm xây dựng 

Công ty Cổ phần Địa ốc Sacom và thương hiệu 

SAMLAND trở thành một thương hiệu chủ đầu tư uy 

tín hàng đầu trong thị trường Bất động sản. 

Phát triển 

Tiếp nối thành công từ dự án đầu tiên trong vai trò chủ đầu tư, SAMLAND tiếp tục phát triển 

các dự án tương tự như chung cư Samland Airport, Khu phức hợp Samsora Riverside (Tân 

Vạn), và tiếp tục triển khai dự án Khu dân cư Long Tân – Phú Hội với quy mô hơn 55ha tại 

trung tâm hành chính Nhơn Trạch (Đồng Nai).  

Với chiến lược định hình thương hiệu SAMLAND gắn với các sản phẩm tầm trung – cao cấp, 

Công ty đã thực hiện lựa chọn đầu tư thứ cấp vào các dự án như B2 Giai Việt và Hoàng Anh 

River View mang thương hiệu SAMLAND nhằm quảng bá hình ảnh thương hiệu đến với khách 

hàng cũng như nhà đầu tư. 

 

Tăng vốn 

Nhằm đảm bảo nguồn lực tài 

chính vững chắc trong quá trình 

triển khai đồng thời các dự án, 

Công ty đã thực hiện tăng vốn 

điều lệ từ 200 tỷ đồng lên 402 tỷ 

đồng. Đồng thời, SAMLAND tiếp 

tục hoàn thiện, xây dựng cơ cấu 

bộ máy quản trị và nhân lực 

vững mạnh để có thể đảm nhiệm 

nhiều dự án cùng lúc. 
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH 

 Hoạt động kinh doanh chính hiện tại của Công ty là 

Kinh doanh Bất động sản 

 Xây dựng nhà các loại (chỉ hoạt động khi có đủ điều 

kiện theo quy định của pháp luật); 

 Xây dựng công trình đường sắt và đường bộ; 

 Chi tiết: Xây dựng công trình đường bộ; 

 Xây dựng công trình công ích; 

 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác; 

 Phá dỡ; 

 Chuẩn bị mặt bằng; 

 Lắp đặt hệ thống điện (trừ xi mạ, gia công cơ khí). 

Công ty chủ yếu hoạt động kinh doanh trên địa bàn: 

Thành phố Hồ Chí Minh, Bình Dương, Đồng Nai. 
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CÔNG TY MẸ 

Công ty Cổ phần SAM Holdings 

Giấy ĐKDN số 3600253537 cấp ngày 30/03/1998 tại Sở Kế hoạch và Đầu 

tư tỉnh Đồng Nai, thay đổi lần thứ 23 ngày 28/11/2017. 

Địa chỉ: 152/11B Điện Biên Phủ, phường 25, Quận Bình Thạnh, Thành 

phố Hồ Chí Minh. 

Số cổ phần sở hữu: 30.000.000 cổ phần 

Tỷ lệ sở hữu: 74,58% 
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SƠ ĐỒ TỔ CHỨC 

Đại Hội Đồng Cổ Đông 

Công ty Địa Ốc Sacom 

Hội Đồng Quản Trị 

Ban Tổng Giám Đốc 

Khối Marketing 

Bán hàng 
Khối Đầu Tư 

Khối Tài Chính Kế 

Toán 
Khối HCNS 

Bán hàng 

PR, 

Marketing 

Pháp chế 

Quản lý 

Thiết kế 

Phân tích 

đầu tư 

Nghiên cứu 

thị trường 

Tài chính 

Kế toán 

Nhân sự 

Hành chính 
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Ban Kiểm Soát 

Khối QL Dự Án 
Khối Quản Lý 

Tòa Nhà 

Mua hàng 

Đấu thầu 
Bảo trì – 

Vệ sinh 

Quản lý Thi 

công xây 

dựng 
Bảo vệ 

Thư ký quản 

lý tòa nhà 

Đại hội đồng Cổ đông 

Là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của 

Công ty bao gồm tất cả các Cổ đông sở 

hữu cổ phần có quyền biểu quyết.  

Hội đồng Quản trị 

Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn 

quyền nhân danh Công ty để quyết định 

mọi vấn đề liên quan đến hoạt động của 

Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

Ban Kiểm soát 

Là cơ quan do Đại hội đồng cổ đông bầu 

ra, thực hiện công tác giám sát Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc trong quá 

trình quản lý và điều hành Công ty; chịu 

trách nhiệm trước pháp luật, Đại hội 

đồng cổ đông về việc thực hiện các 

quyền và nhiệm vụ của mình. Ban kiểm 

soát và thành viên Ban kiểm soát sẽ có 

quyền hạn và trách nhiệm theo quy 

định tại Điều 165 của Luật Doanh 

Nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Ban Tổng Giám đốc 

Ban Tổng Giám đốc bao gồm Tổng 

Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc 

chuyên trách, có trách nhiệm lãnh đạo 

hoạt động toàn Công ty. Ban Tổng 

Giám Đốc chịu trách nhiệm trước Hội 

đồng quản trị và trực thuộc sự lãnh đạo 

của Hội đồng quản trị. Việc bổ nhiệm, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh 

nêu trên trên phải được thực hiện bằng 

nghị quyết Hội đồng quản trị được 

thông qua một cách hợp thức. 
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Giá trị cốt lõi 

Uy tín Samland hướng đến việc kiến tạo niềm tin, đề cao uy tín, bền vững trong hợp tác  với đối tác, 

tôn trọng trong quan hệ  khách hàng. 

Chuyên nghiệp Samland phát huy tinh thần tôn trọng, tận tâm trong hiệu quả, am hiểu thị 

trường, nắm vững chuyên môn, tuân thủ nguyên tắc trong quy trình nghiệp vụ. 

Sáng tạo Samland mang đến sự khác biệt, nổ lực cải tiến. 
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Tầm nhìn 
Hoạch định rõ chiến lược phát triển, nâng cao vị thế trên 

Thị trường Bất động sản. 

 

Sứ mệnh 
 Samland là đơn vị đối tác đáng tin cậy của các đơn vị phân phối để cùng tiếp tục đưa 

vào thị trường những sản phẩm phù hợp nhằm đáp ứng nhu cầu của khách hàng. 

 Luôn luôn tạo ra sự khác biệt giữa các dòng sản phẩm. 

 Đóng góp lợi ích vì cộng đồng – xã hội. 

 

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 
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Nhóm 1: Căn hộ 

Samland định hướng tập trung vào thị trường khu vực 

Hồ Chí Minh cũng như các khu vực giáp ranh như Đồng 

Nai, Bình Dương nhằm phát triển các tổ hợp chung cư 

có mức giá trung bình và khá (từ 15 triệu/m2 tới 35 

triệu/m2).  

Đối tượng khách hàng mà Samland hướng tới là các gia 

đình trẻ, qui mô nhỏ, có yêu cầu về diện tích ở mức 

trung bình, yêu cầu phương thức thanh toán tiện lợi 

cũng như đảm bảo mức chi phí quản lý sinh hoạt và 

vận hành liên quan tiết kiệm. 

Nhóm 2: Khu đô thị 

Khu đô thị hoàn chỉnh với hạ tầng kỹ thuật và hạ tầng 

xã hội có qui mô lớn từ 55-120 ha tại các khu vực đang 

phát triển như Quận 9, Thủ Đức cũng như các khu vực 

giáp ranh thành phố Hồ Chí Minh, đón đầu các dự án 

hạ tầng như Nhơn Trạch (Đồng Nai), Dĩ An (Bình 

Dương)... từ đó đưa ra các sản phẩm như nhà phố, 

biệt thự, trung tâm thương mại phù hợp với xu hướng 

thị trường. 

Nhóm 3: Nhà phát triển dự án  

Trở thành nhà phát triển dự án, với giá trị thương hiệu 

Samland, với tính chuyên nghiệp cao trong việc phát 

triển, đầu tư các dự án BDS, Samland sẽ tổ chức hợp 

tác, liên kết, thực hiện các thương vụ M & A để từ đó 

trực tiếp đầu tư hoặc làm nhà phát triển dự án chung 

cư và khu đô thị tại thị trường Hồ Chí Minh. Hà Nội... 

 

Định hướng về vốn  

Đẩy mạnh tìm kiếm, hợp tác với các đối tác tiềm năng có nguồn vốn cạnh trạnh, có nhu cầu đầu 

tư vào lĩnh vực bất động sản cũng như quỹ đất hiện hữu nhằm tạo hiệu quả cao cho các dự án 

của Công ty sẽ thực hiện trong thời gian tới. 

 

Chiến lược, định hướng phát triển sản xuất kinh doanh 

 Định hướng về sản phẩm, địa bàn 
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Mục tiêu đối với môi trường 

 Việc giảm thiểu tác động với môi trường luôn được Công ty chú 

trọng quan tâm trong tất cả các hoạt động kinh doanh của mình 

từ Đầu tư, Phát triển bất động sản, Xây dựng công trình dân dụng 

và hạ tầng đến Kinh doanh dịch vụ quản lý tòa nhà.  

 Ban Lãnh đạo Công ty luôn giám sát tác động môi trường thông 

qua việc sử dụng hiệu quả các nguồn tài nguyên môi trường như 

năng lượng, nước, giảm thiểu tiếng ồn… góp phần vào hiệu quả 

hoạt động lâu dài và phát triển bền vững của Công ty. Các hoạt 

động cải tiến, đổi mới tạo ra các giá trị tích cực có tác động làm 

giảm ô nhiễm môi trường, nhất là trong các giai đoạn thực thi 

của dự án luôn luôn được đề cao và áp dụng và là yếu tố không 

thể thiếu trong  với hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Mục tiêu đối với xã hội và cộng đồng 

Không chỉ làm tròn trách nhiệm của doanh nghiệp về thuế và tạo 

công ăn việc làm cho người lao động, tập thể Công ty cổ phần Địa ốc 

Sacom luôn cố gắng phát huy những hành động thiết thực chung tay 

phát triển một cộng đồng bền vững và nhân ái thông qua các chương 

trình thăm và tặng quà cho các trẻ em nghèo có hoàn cảnh khó khăn, 

thiếu điều kiện học tập tại các trung tâm trong và ngoài thành phố 

được tổ chức hằng năm, cũng như thông qua các chương trình xây 

dựng nhà tình thương do Tập đoàn phát động, nhằm đóng góp một 

phần trách nhiệm để giúp những cảnh đời bất hạnh có cơ hội vươn 

lên trong cuộc sống. 

Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng  
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Rủi ro kinh tế 

Theo kết quả công bố báo cáo kinh tế - xã hội năm 2017 của Tổng cục Thống kê (Bộ Kế hoạch và 

Đầu tư), tổng sản phẩm trong nước (GDP) năm 2017 ước tính tăng 6,81% so với năm 2016. Mức 

tăng trưởng năm này vượt mục tiêu đề ra 6,7% và cao hơn mức tăng của các năm từ 2011-2016, 

trong đó quý 1 tăng 5,15%; quý 2 tăng 6,28%; quý 3 tăng 7,46%; quý 4 tăng 7,65%. Trong bối 

cảnh bức tranh nền kinh tế 2017 đang dần khởi sắc, thị trường bất động sản có xu hướng thu hút 

nguồn đầu tư trong và ngoài nước nhờ vào các chính sách của nước ta trong việc tập trung phát 

triển hệ thống hạ tầng đô thị mới, trước hết là đường giao thông, cầu cạn trên cao, các tuyến Metro, 

đường sắt trên cao, xe buýt chất lượng cao, buýt đường sông,… 

Là doanh nghiệp hoạt động trong vùng kinh tế trọng điểm phía Nam với lĩnh vực kinh doanh chính 

hiện nay là kinh doanh bất động sản và các dịch vụ bất động sản thì những biến động của nền kinh 

tế vĩ mô sẽ tác động không nhỏ đến tình hình hoạt động kinh doanh của công ty. Những yếu tố 

quan trọng của nền kinh tế như tốc độ tăng trưởng, lạm phát, tăng trưởng tín dụng, tỷ giá, chỉ số 

giá tiêu dùng, tỷ lệ tiết kiệm, đầu tư hay tỷ lệ thất nghiệp đều có ảnh hưởng đến hoạt động và kết 

quả kinh doanh của Công ty. Để giảm thiểu rủi ro, Ban Lãnh đạo Công ty đã có sự điều chỉnh trong 

việc giải quyết tình trạng lệch pha cung - cầu hiện nay, giúp cho thị trường trở lại hướng phát triển 

lành mạnh, bền vững hơn. Samland đã có sự chuyển hướng mạnh sang phân khúc thị trường bất 

động sản có giá vừa túi tiền, đáp ứng nhu cầu thật của đa số người có thu nhập trung bình, người 

có thu nhập thấp trong vùng đô thị. Ngoài ra, các bộ phận chuyên môn giám sát môi trường kinh 

tế vĩ mô và tư vấn cho Ban Lãnh đạo, từ đó sẽ dự báo xu hướng kinh tế vĩ mô trong tương lai và 

những tác động đến lĩnh vực kinh doanh trọng yếu, từ đó đưa ra quyết sách và chiến lược phù hợp. 

 

CÁC RỦI RO 
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Rủi ro pháp luật 

Luật Doanh nghiệp năm 2014 hiện là bộ luật chi 

phối trực tiếp việc tổ chức hoạt động của các 

doanh nghiệp Việt Nam. Ngoài ra, với đặc thù 

ngành nghề kinh doanh, Công ty còn phải tuân thủ 

nghiêm ngặt các quy định về Luật Kinh doanh Bất 

động sản, Luật Thuế,…Song song đó, việc vừa trở 

thành công ty đại chúng buộc hoạt động Công ty 

còn phải tuân thủ Luật Chứng khoán và các Nghị 

định, Thông tư và các văn bản dưới luật có liên 

quan khác. Bất kỳ sự thay đổi nào về các quy định 

liên quan và quy định đặc thù của ngành đều tác 

động trực tiếp đến hoạt động quản trị và kinh 

doanh của Công ty.  

Hiện nay, Luật và các văn bản dưới luật tại Việt 

Nam trong quá trình tương đối hoàn thiện, với 

không ít điều khoản được thay đổi và chỉnh sửa, 

điển hình như Nghị định số 71/2017/NĐ-CP có hiệu 

lực thi hành từ ngày 01 tháng 8 năm 2017 hướng 

dẫn về Quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty 

đại chúng đã được ban hành nên việc áp dụng vào 

thực tế còn gặp nhiều khó khăn, do đó Ban Lãnh 

đạo Công ty đã cam kết trong việc tìm hiểu, nghiên 

cứu và bố trí nhân sự thích hợp nhằm điều chỉnh 

các văn bản pháp lý bao gồm Điều lệ hoạt động 

của Công ty và ban hành Quy chế nội bộ về quản 

trị Công ty không để vi phạm pháp luật. 

 

RISK RISK 
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Rủi ro cạnh tranh 

Các ngành kinh doanh của Samland thường có mức độ cạnh 

tranh cao, điển hình là kinh doanh bất động sản và các đối 

thủ cạnh tranh của Công ty là những tập đoàn đa quốc gia, 

hoặc đối thủ trong nước chào bán sản phẩm, dịch vụ tương 

tự như Tập đoàn VinGroup, Tập đoàn Novaland, Tập đoàn 

SSG, Công ty TNHH Phát triển Phú Mỹ Hưng, Công ty CP Him 

Lam, Công ty CP BĐS Tiến Phước, Công ty CP Phát triển BĐS 

Phát Đạt,..và cả những thương hiệu nước ngoài như 

CapitaLand, Keppel Land...Để tăng tính cạnh tranh, các 

doanh nghiệp Bất động sản trong nước đã bắt đầu "bắt tay" 

nhau để hợp lực thực hiện dự án và nâng sức cạnh tranh.  

Những năm gần đây có thể là thời điểm đánh dấu việc hợp 

tác một cách chuyên nghiệp giữa các doanh nghiệp Bất động 

sản trong nước. Bắt kịp xu hướng cũng như quy luật tất yếu 

của thị trường, Samland không ngừng sáng tạo, đưa ra thị 

trường sản phẩm mới, hấp dẫn, chất lượng cao nhằm mang 

hình ảnh của Công ty đến gần với thị trường hơn, cụ thể như 

ngày 04/12/2018 tại TPHCM vừa qua, Công ty cổ phần Địa 

ốc Sacom đã chính thức ký kết hợp đồng hợp tác phân phối 

độc quyền dự án Samsora Riverside – Dự án căn hộ phong 

cách Nhật Bản nằm ngay cửa ngõ khu Đông Sài Gòn với Đất 

Xanh Premium nhằm tối đa hóa lợi nhuận và tăng cường mối 

quan hệ hợp tác giữa hai bên. 

Rủi ro về môi trường 

Trong quá trình xây dựng các dự án có thể phát sinh ô nhiễm 

không khí, tiếng ồn, nguồn nước cho môi trường và khu dân 

cư xung quanh. Ngoài ra, khi bàn giao hay đưa vào hoạt 

động, các dự án phức hợp quy mô lớn có thể làm thay đổi 

tài nguyên, môi trường sống, sinh thái ở những vùng lân cận, 

hoặc thay đổi môi trường kinh tế, xã hội, nhân sinh quanh 

khu vực dự án đang thi công. Hiểu rõ tác động của những 

thay đổi này, Công ty luôn quan tâm cao độ đến tác động về 

môi trường trong mỗi dự án. Mỗi dự án của Công ty đều được 

những chuyên gia uy tín đánh giá tác động môi trường trước 

khi thực hiện. Ngoài ra, Samland còn áp dụng tiêu chuẩn tiên 

tiến nhất về thiết kế và sử dụng nguyên vật liệu ít gây ô 

nhiễm trong quá trình xây dựng nhằm góp phần hướng đến 

sự phát triển bền vững trong tương lai. 
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Rủi ro đặc thù ngành 

Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh bất động sản, 

việc tìm kiếm dự án, công tác đền bù, giải toả liên quan đến các dự 

án sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến tiến độ của dự án, công trình và sẽ 

tác động đến tình hình hoạt động của Công ty. Những năm qua, thị 

trường bất động sản phải chịu một áp lực lớn do hàng loạt chính 

sách điều tiết của Nhà nước.  

Bên cạnh đó, công tác quản lý Nhà nước đối với thị trường này còn 

nhiều điều bất cập. Trong hoạt động xây dựng cơ bản, thời gian thi 

công của các công trình thường kéo dài, việc nghiệm thu, bàn giao 

được thực hiện từng phần; và tại Việt Nam hiện nay việc giải ngân 

vốn thường chậm, quá trình hoàn tất hồ sơ thi công cũng như thống 

nhất phê duyệt quyết toán giữa chủ đầu tư và nhà thầu thường mất 

rất nhiều thời gian. Do vậy đã có những ảnh hưởng không nhỏ đến 

tình hình tài chính của các công ty xây dựng, đặc biệt là tình hình 

công nợ phải thu, phải trả và dòng tiền hoạt động.  

Tuy nhiên, nền kinh tế đang tăng trưởng, nhu cầu về nhà ở, thuê 

cao ốc, văn phòng và đầu tư hạ tầng cơ sở đang tăng cao, việc gây 

dựng uy tín của Công ty suốt những năm qua cùng đội ngũ cán bộ 

công nhân viên giàu kinh nghiệm đã đảm bảo được kế hoạch doanh 

thu và lợi nhuận đặt ra là khả thi. Đồng thời Ban Lãnh đạo công ty 

luôn tham vấn nhiều chuyên gia về tài chính lẫn pháp lý và có quy 

trình thẩm tra chi tiết đối với mỗi dự án tiềm năng. 

 

 

 

Rủi ro lãi suất 

Rủi ro lãi suất xảy ra khi doanh nghiệp có nhu cầu sử dụng vốn vay 

từ ngân hàng dẫn đến chi phí đi vay tăng ảnh hưởng đến lợi nhuận 

của doanh nghiệp. Trong những năm qua, lãi suất trên thị trường 

biến động không ngừng với nhiều chính sách được ban hành như 

thắt chặt chính sách tiền tệ, áp trần lãi suất, hỗ trợ lãi suất doanh 

nghiệp, v.v… Những điều này đã ảnh hưởng không nhỏ đến tình 

hình sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp.  

Bằng đường lối chiến lược đúng đắn, Ban Lãnh đạo Công ty đã quản 

lý rủi ro lãi suất bằng cách phân tích tình hình cạnh tranh trên thị 

trường để có được các lãi suất có lợi cho mục đích của Công ty và 

vẫn nằm trong giới hạn quản lý rủi ro của mình, đồng thời theo dõi 

chặt chẽ tình hình thị trường có liên quan, bao gồm thị trường tiền 

tệ và kinh tế trong nước và quốc tế. Trên cơ sở đó, Công ty dự tính 

và điều chỉnh mức đòn bẩy tài chính cũng như chiến lược tài chính 

theo tình hình hiện tại để tìm ra giải pháp kịp thời khắc phục rủi ro 

này. 
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Tình hình sản xuất kinh doanh 

Tổ chức nhân sự 

Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án 

Tình hình tài chính 

Thông tin cổ đông 

Phát triển bền vững 
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

Các chỉ tiêu chính 

ĐVT: Triệu đồng 

STT Khoản mục Năm 2016 Năm 2017 
% Năm 2017/ 

Năm2016 

1 Tổng doanh thu 311.124 261.807 84,15% 

 DT bán hàng  hóa bẩt động sản 295.344 223.695 75,74% 

 DT bán bất động sản đầu tư - 23.230 - 

 DT cung cấp dịch vụ 15.780 14.882 94,31% 

2 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 29.997 29.608 98,70% 

3 Lợi nhuận trước thuế 31.126 28.849 92,68% 

4 Lợi nhuận sau thuế 24.822 22.441 90,41% 

  

 

Cơ cấu doanh thu về bán hàng và cung cấp dịch vụ 

 

Khoản mục Năm 2016 Tỷ trọng Năm 2017 Tỷ trọng 

Tổng doanh thu 311.124 100,00% 261.807 100,00% 

DT bán hàng hóa bẩt động sản 295.344 94,93% 223.695 85,44% 

DT bán bất động sản đầu tư - - 23.230 8,87% 

DT cung cấp dịch vụ 15.780 5,07% 14.882 5,68% 
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SAMLAND 

Nhận xét 

Công ty đang đi đúng lộ trình với kỳ vọng trở thành nhà đầu tư và phát triển dự án chuyên nghiệp. 

Hiện nay, SAMLAND đang tập trung vào các chung cư tiện ích với mức giá trung bình & khá, và dự 

kiến sẽ phát triển thêm những dự án căn hộ, các khu phức hợp đô thị hiện đại và nhân văn với đầy 

đủ tiện ích khép kín tại Khu Nam Sài Gòn trong tương lai. SAMLAND đang đi đúng lộ trình phát triển 

theo chiến lược của cả Tập đoàn và đang trong quá trình kiện toàn bộ máy hoạt động để chuẩn bị 

cho bước đột phá mới trong thời gian sắp tới. Bốn yếu tố của chiến lược phát triển của SAMLAND 

trong thời gian tới:  

 Tập trung phát triển dòng sản phẩm SAMSORA - nhắm tới phân khúc căn hộ trung bình - 

trung bình khá;  

 Nâng cao năng lực đáp ứng yêu cầu của khách hàng tại các dự án bất động sản;  

 Tăng cường hợp tác phát triển các dự án bất động sản;  

 Hợp tác tài chính với các tổ chức, thể chế để có nguồn vốn cạnh tranh hơn, tăng cường hiệu 

quả đầu tư kinh doanh, đáp ứng lợi ích cổ đông. 
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STT Thành viên Chức vụ 

1 Ông Phạm Ngọc Tùng Thành viên HĐQT kiêm TGĐ 

2 Bà Chung Thị Kiều Ngân PTGĐ kiêm Kế Toán trưởng 

3 Ông Hồ Bạch Thảo Phó TGĐ 

Danh sách Ban điều hành 

 

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 
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Họ và tên PHẠM NGỌC TÙNG 

Giới tính Nam 

Ngày tháng năm sinh 05/09/1977 

Nơi sinh Hà Nội 

CMND 013190203 

Quốc tịch Việt Nam 

Địa chỉ thường trú 30 Ngõ 545 Thụy Khuê, Tây Hồ, Hà Nội 

Trình độ chuyên môn Thạc sĩ QTKD 

Quá trình công tác 

 Từ 2000 đến 2001
Chuyên viên Tổng cục hậu cần - Bộ Quốc Phòng 

 Từ 01/2002 đến 12/2006 Trưởng Phòng kinh doanh - LG Electronics Viet Nam 

 Từ 01/2007 đến 02/2010 Giám đốc đầu tư và phát triển kinh doanh/ Trợ lý Chủ tịch 

HĐQT - Khu Đô Thị ECOPARK (VIHAJICO) 

 Từ 02/2010 đến 12/2012 Giám đốc kinh doanh - HIBRAND- HÀN QUỐC (KHU ĐÔ THỊ 

DEAWOOCLEVE) 

 Từ 01/2013 đến 06/2014 Phó Tổng Giám đốc (Đầu tư & Bán hàng) – NGC (Khu công 
nghiệp và đô thị) 

 Từ 2015 đến 2016 Giám đốc điều phối dự án đầu tư - S-G/VMD-Budapest 

 Từ 03/2016 đến 10/2016 Phó Tổng Giám đốc - GENERALEXIM 

 Từ 05/2016 đến 02/2017 Chủ tịch HĐQT– Công ty cổ phần Địa ốc Sacom 

 Từ 02/2017 đến nay Thành viên HĐQT kiêm TGĐ Công ty CP Địa ốc Sacom 

Phó TGĐ Công ty CP Sam Holdings 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức niêm yết Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám Đốc 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức khác: Phó Tổng Giám đốc – Công ty Cổ phần Sam Holdings. 

Tổng số cổ phần nắm giữ Đại diện phần vốn Sam Holdings tại Công ty CP Địa ốc Sacom: 

30.000.000 cổ phần 

Số cổ phần cá nhân sở hữu: 100 (0,0002%) 

Những người có liên quan năm giữ cổ phiếu 

Công ty  Vợ: Nguyễn Diệu Linh: 100 cổ phần 

Những khoản nợ đối với Công ty Không có 

Thù lao và các khoản lợi ích khác Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không có 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty Không có 

Ông PHẠM NGỌC TÙNG 

Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 
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Họ và tên CHUNG THỊ KIỀU NGÂN 

Giới tính Nữ 

Ngày tháng năm sinh 12/12/1979 

Nơi sinh Tiền Giang 

CMND 025903463 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Địa chỉ thường trú Căn hộ số 4.2, Chung cư Samland, số 178/6, 

Đường D1, Phường 25, Quận Bình Thạnh, TP.HCM 

Số điện thoại 028 3512 0002 

Địa chỉ email nganchung@samland.com.vn 

Trình độ chuyên môn Cử nhân kinh tế chuyên ngành kế toán kiểm toán 

Quá trình công tác 

 Từ 05/2001 đến 11/2001 - Kế toán viên tại Cty TNHH Xây dựng Thương mại 

Thời Đại 

 Từ 12/2001 đến 06/2007 Kế toán trưởng tại Cty TNHH xây dựng Thương mại 
Thời Đại 

 Từ 07/2007 đến 05/2009 Kế toán tổng hợp tại Ngân hàng TMCP Nam Á – CN 
Thị Nghè 

 Từ 06/2009 đến 03/2017 Kế toán trưởng kiêm Thư ký HĐQT tại Cty CP Địa 
ốc Sacom 

 Từ 03/2017 đến nay Phó TGĐ tại Cty CP Địa ốc Sacom 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức niêm yết Phó Tổng Giám Đốc kiêm Kế Toán Trưởng 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức khác: Không có. 

Tổng số cổ phần nắm giữ, trong đó Số cổ phần đại diện sở hữu: Không 

Số cổ phần cá nhân sở hữu: 1.900 cổ phần (tương 

đương 0,0047%) 

Những người có liên quan năm giữ cổ phiếu 

Công ty  
Không có 

Những khoản nợ đối với Công ty Không có 

Thù lao và các khoản lợi ích khác Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không có 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty Không có 

Bà CHUNG THỊ KIỀU NGÂN – Phó Tổng Giám đốc kiêm Kế toán trưởng 
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Họ và tên HỒ BẠCH THẢO 

Giới tính Nam 

Ngày tháng năm sinh 15/11/1976 

Nơi sinh An Giang 

CMND 024475048 

Quốc tịch Việt Nam 

Địa chỉ thường trú 77/22F Ngô Gia Tự, p. 02, q. 10, Tp. Hồ Chí Minh 

Trình độ chuyên môn Kỹ sư xây dựng 

Quá trình công tác 

 Từ 2000 đến 2002 Kỹ sư thiết kế & giám sát thi công tại Cty Tư vấn 

và Đầu tư kỹ thuật cơ điện 

 Từ 2002 đến 2003 Kỹ sư thiết kế công trình tại Cty TNHH xây dựng 

Việt Long 

 Từ 2003 đến 2004 Kỹ sư quản lý dự án cảng dầu thực vật Gò Ô Môi 

tại Cty dầu thực vật hương liệu mỹ phẩm Việt Nam 

 Từ 2004 đến 2014 Giám đốc điều hành tại Cty TNHH Tư vấn xây dựng 

Thiện Nghệ 

 Từ 04/2014 đến 10/2015 Trưởng phòng Dự án tại Cty CP Địa ốc Sacom 

 Từ 11/2015 đến 03/2017 Giám đốc Dự án tại Cty CP Địa ốc Sacom 

 Từ 03/2017 đến nay      Phó TGĐ tại Cty CP Địa ốc Sacom 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức niêm yết Phó Tổng Giám Đốc phụ trách Dự án 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức khác: Không có 

Tổng số cổ phần nắm giữ, trong đó Số cổ phần đại diện sở hữu: Không 

Số cổ phần cá nhân sở hữu: 2.500 cổ phần (tương 

đương 0,01%) 

Những người có liên quan năm giữ cổ phiếu 

Công ty  
Không có 

Những khoản nợ đối với Công ty Không có 

Thù lao và các khoản lợi ích khác Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không có 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty Không có 

Ông HỒ BẠCH THẢO – Phó Tổng Giám đốc  
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Số lượng cán bộ nhân viên 
 

 

  

STT Tính chất phân loại 
Số lượng 
(người) 

Tỷ lệ 
(%) 

I Theo trình độ lao động     

1 Trình độ trên đại học 1 2% 

2 Trình độ đại học, cao đẳng 44 71% 

3 Trình độ trung cấp 5 8% 

4 Công nhân kỹ thuật 1 2% 

5 Lao động phổ thông 11 18% 

II Theo loại hợp đồng lao động     

1 Hợp đồng không thời hạn 20 32% 

2 Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm) 1 2% 

3 Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 41 66% 

III Theo giới tính     

1 Nam 33 53% 

2 Nữ 29 47% 
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Hợp đồng xác định từ 1-3 năm

53%

47%

Theo giới tính

Nam Nữ
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Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2015 Năm 2016 Năm 2017 

Tổng số lượng người 
lao động (người) 

43 42 54 62 

Thu nhập bình quân 

(đồng/người/tháng) 
8.372.898 9.169.127 8.395.040 10.068.015 

Thu nhập bình quân 
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Chính sách nhân sự 
  

Về đào tạo 

Đào tạo nhân sự mới: Để hỗ trợ nhân viên mới nhanh chóng làm quen, hòa nhập với môi trường 

làm việc cũng như công việc, bộ phận nhân sự và các bộ phận chuyên môn liên quan sẽ thực hiện 

đào tạo ban đầu giúp nhân viên mới hiểu về nội quy, chính sách, cơ cấu tổ chức, hoạt động kinh 

doanh của Công ty cũng như những nghiệp vụ chuyên môn liên quan. 

Đào tạo nghiệp vụ: Trong suốt quá trình làm việc tại công ty, nhân viên nhiều kinh nghiệm sẽ theo 

sát, hướng dẫn công việc cho nhân viên mới/ nhân viên có ít kinh nghiệm hơn. Ngoài ra hằng năm, 

công ty thường xuyên tổ chức, thuê chuyên gia bên ngoài tổ chức các chương trình huấn luyện 

chuyên sâu về kỹ năng chuyên môn cũng như các kỹ năng mềm, phù hợp với từng bộ phận để hỗ 

trợ nâng cao hiệu quả trong quá trình làm việc. 

Đào tạo nghiệp vụ quản trị điều hành: Nhận thức được tầm quan trọng trong công tác điều hành, 

Công ty luôn tao điều kiện cho các thành viên ban điều hành được đào tạo chuyên sâu về công tác 

quản trị nhằm nâng cao hiệu quả, vai trò của người quản lý. 

 

Về chính sách lương thưởng 

Mức lương tối thiểu: Công ty áp dụng mức lương 

tối thiểu là 5.000.000 đồng/tháng, mức lương này 

sẽ được thay đổi căn cứ theo quy định của Nhà 

nước và tình hình phát triển kinh doanh thực tế. 

Điều chỉnh, tăng lương: Định kỳ hàng năm, công 

ty sẽ đánh giá lại năng lực cán bộ nhân viên dựa 

vào KPIs đối với mỗi vị trí lao động. Đây là cơ sở 

để công ty xem xét điều chỉnh và tăng lương, tạo 

động lực cho từng nhân viên gắn bó lâu dài. 

Thưởng theo đánh giá KPIs: Hằng năm, công ty có 

các kỳ đánh giá kết quả làm việc của toàn thể cán 

bộ nhân viên dựa vào KPIs đã được đề ra từ đầu 

năm. Mức thưởng sẽ dựa vào kết quả hoạt động 

kinh doanh thực tế của năm.  
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Về phúc lợi, đãi ngộ 

Chính sách chăm sóc sức khỏe: Công ty luôn 

thực hiện nghiêm ngặt các loại bảo hiểm bắt 

buộc theo quy định của Nhà nước như BHXH, 

BHYT, BHTN. Ngoài ra, mỗi năm 01 lần, Công 

ty có chính sách tổ chức khám sức khỏe cho 

toàn thể nhân viên công ty. 

Phong trào TD-TT, du lịch, nghỉ dưỡng: Hàng 

tháng, công ty có chính sách hỗ trợ chi phí cho 

các hoạt động thể dục – thể thao, tạo điều kiện 

để tất cả nhân viên có cơ hội rèn luyện thể chất, 

tinh thần cũng như gắn bó với nhau ngoài công 

việc hằng ngày. Bên canh đó, hằng năm công 

ty còn tổ chức các hoạt động teambuilding - 

nghỉ dưỡng cho nhân viên và người thân. 
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Trợ cấp những dịp đặc biệt trong 

năm: Vào các dịp Lễ Tết như Tết 

Dương lịch, Tết Âm lịch, Quốc tế Phụ 

nữ, Ngày Giải phóng Miền Nam thống 

nhất đất nước 30/4, Quốc tế Lao 

động, Tết Trung thu, Quốc khánh 2/9, 

sinh nhật nhân viên có ngày sinh 

trong tháng… nhân viên sẽ được nhận 

các quà tặng hoặc tiền thưởng. Bên 

cạnh đó, Công ty còn có những trợ 

cấp khác cho Nhân viên như trợ cấp 

thăm hỏi khi ốm đau, gia đình có 

tang; trợ cấp hỗ trợ di chuyển như sử 

dụng thẻ taxi, hỗ trợ phương tiện đi 

làm, phụ cấp xăng xe; trợ cấp hỗ trợ 

công việc như phụ cấp điện thoại, tiền 

ăn trưa…tuỳ theo vị trí và đặc thù 

công việc của từng bộ phận.  
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Các dự án do Công ty làm Chủ đầu tư 

 

 

 

 

 

 

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN 

CHUNG CƯ CAO TẦNG SAMLAND RIVERVIEW 

 Vị trí: Số 178/6 Đường D1, phường 25, quận Bình Thanh, Tp Hồ Chí Minh 

 Quy mô dự án: Dự án có tổng diện tích sàn đạt 10.458 m2 bao gồm 1 tầng hầm, 

1 tầng bán hầm, 2 tầng thương mại văn phòng và 10 tầng căn hộ chung cư với 

hơn 70 căn hộ có diện tích trung bình từ 83 – 88 m2/ căn.   

 Tiến độ thực hiện: Hiện nay dự án đã được bàn giao cho khách hàng và đi vào 

hoạt động từ Tháng 12/2011.  

 Thời gian triển khai xây dựng: 2009 – 2011. 

 



34 
 

SAMLAND - Báo cáo thường niên 2017 

CHUNG CƯ SAMLAND AIRPORT 

 Vị trí: Số 31 Nguyên Hồng, P.1 Gò Vấp, TP.HCM. Dự án nằm tại nút kết giao thông 

giữa quận Bình Thạnh, quận Gò Vấp và quận Tân Bình, tiếp giáp trục đường lớn 

Phạm Văn Đồng, mặt tiền đường rộng 20 m. 

 Quy mô dự án: Dự án có tổng diện tích sàn đạt 9.305 m2 bao gồm 02 tầng hầm, 

03 tầng thương mại văn phòng và 12 tầng căn hộ chung cư với hơn 65 căn hộ, 

có diện tích trung bình từ 54 – 128 m2/căn.   

 Tình hình thực hiện: Dự án đã được bàn giao cho khách hàng và đi vào hoạt động 

từ Tháng 12/2016. 

 Thời gian triển khai xây dựng: 2015 - 2016 
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CHUNG CƯ CAO TẦNG SAMLAND RIVERSIDE 

 Vị trí: Số 147 Ung Văn Khiêm, phường 25, quận Bình Thạnh, Tp Hồ Chí Minh. 

 Quy mô dự án: Với tổng mức đầu tư là 260 tỷ đồng, dự án có tổng diện tích sàn đạt 

19.542 m2 bao gồm 02 tầng hầm, 03 tầng thương mại dịch vụ văn phòng và 19 

tầng căn hộ chung cư với hơn 138 căn hộ, có diện tích trung bình từ 47 – 91 m2/căn.   

 Tình hình thực hiện: Dự án đang trong quá trình thi công. 

 Thời gian triển khai xây dựng: 2016 - 2018 
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KHU PHỨC HỢP SAMSORA RIVERSIDE 

 Vị trí: Quyết Thắng, Bình Thắng, Dĩ An, Bình Dương.  

 Quy mô dự án: Với tổng mức đầu tư hơn 645 tỷ đồng, dự án bao gồm 3 blocks 

chung cư cao tầng, tích hợp trung tâm thương mại, dịch vụ, bao gồm 23 tầng cao 

với hơn 1.125 căn hộ chung cư và 11 căn shophouse. Các căn hộ có diện tích trung 

bình từ 34 – 56 m2.   

 Tình hình thực hiện: Đã có quyết định giao đất của UBND Tỉnh Bình Dương và Giấy 

phép xây dựng. 

 Thời gian triển khai xây dựng: 2017 - 2019 
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 Vị trí: Xã Long Tân – Phú Hội, huyện Nhơn Trạch, tỉnh Đồng Nai 

Dự án có ưu thế toạ lạc ngay tại trung tâm huyện Nhơn Trạch, nằm trong khu vực 

được bao quanh bởi sông Sài Gòn và hệ thống kênh rạch, tạo nên hệ sinh thái trong 

lành với nhiều mảng xanh. Bên cạnh đí, dự án còn đón đầu thị trường khu Đông với 

hàng loạt dự án hạ tầng sẽ hình thành trong tương lai điển hình như Sân bay Long 

Thành, đường Cao tốc Bến Lức – Long Thành, Cầu Cát Lái & Cầu Quận 9.  

 Quy mô dự án: 55,1 ha với thiết kế được đồng bộ về hạ tầng kỹ thuật hoàn chỉnh, 

đa dạng về loại hình nhà ở và các tiện ích nội khu kèm theo như khu thương mai 

dịch vụ, trường học, hành chính,... 

 Tình hình thực hiện: Dự án đã được chấp thuận chủ trương đầu tư từ UBND tỉnh 

Đồng Nai 

 Thời gian triển khai xây dựng: 2017 – 2025. 

 

DỰ ÁN KHU DÂN CƯ SACOM LONG TÂN – PHÚ HỘI 
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CHUNG CƯ SAMSORA PREMIER 150 

 Vị trí: Số 105 đường Chu Văn An, phường Yết Kiêu, Quận Hà Đông, Hà Nội. 

 Quy mô dự án: Với tổng mức đầu tư gần 1.300 tỷ, dự án được thực hiện trên khu đất có 

tổng diện tích đạt 6.000 m2, trong đó diện tích xây dựng là 2.600m2, bao gồm 40 tầng 

với 3 tầng hầm, 6 tầng văn phòng thương mại dịch vụ, 29 tầng căn hộ (696 căn), 1 tầng 

kỹ thuật, 1 tầng mái. 

 Tình hình thực hiện: Dự án đã có giấy phép xây dựng. 

 Thời gian triển khai xây dựng: 2017 - 2019 

 

CHUNG CƯ SAMSORA PREMIER 105 
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Dự án Công ty đầu tư thứ cấp 

  

CHUNG CƯ SAMLAND B2 GIAI VIỆT 

 Vị trí: Dự án tọa lạc tại số 346 Tạ Quang Bửu, Phường 5, Quận 8, Tp HCM, với vị trí 

đắc địa nằm tại trung tâm hành chính quận 8 với hạ tầng giao thông hoàn chỉnh, có 

thể dễ dàng di chuyển vào trung tâm quận 1, quận 5 chỉ với 15’ đi xe. 

 Quy mô dự án: Dự án nằm trong khu quy hoạch có tổng diện tích đất hơn 42.250m2 

với mật độ xây dựng toàn khu là 25% bao gồm 4 chung cư cao tầng (29 – 30 tầng) 

và 2 tòa cao ốc thương mại 27 tầng. Mỗi cao ốc đều được thiết kế với 4 mặt thông 

gió, tạo nên một không gian thông thoáng và nhận được ánh sáng tự nhiên cho từng 

căn hộ. 

Với vai trò là nhà đầu tư thứ cấp, SAMLAND đã đầu tư mua tổng cộng 222 căn hộ có 

diện tích từ 115 đến 146m2 (từ 2-3 phòng ngủ). Mỗi căn hộ đều được hoàn thiện với 

vật liệu cao cấp với nội thất theo phong cách Châu Âu. 

 Tình hình thực hiện: Dự án đã hoàn thiện và đưa vào hoạt động từ năm 2013.  
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CHUNG CƯ HOÀNG ANH RIVER VIEW 

 Vị trí: Dự án tọa lạc tại số 37 

Nguyễn Văn Hưởng, Phường Thảo 

Điền, Quận 2, Tp HCM. Dự án 

nằm trong tổng thể khu dân cư 

cao cấp Thảo Điền với vị trí đắc 

địa gồm 3 mặt đều có hướng nhìn 

ra Sông Sài Gòn, cách trung tâm 

quận 1 chỉ với 2km và cách cầu 

Sài Gòn 500m. Ngoài các tiện ích 

nội khu như hồ bơi, sân tennis, dự 

án còn kề cận các tiện ích ngoại 

khu khác như: Trường British 

International, trường Đại học Văn 

hóa, Bệnh viện Hoàn Mỹ, Siêu thị 

Metro, Siêu thị An Phú… 

 Quy mô dự án: Dự án có tổng diện 

tích khu đất là 16.230m2, mật độ 

xây dựng 27%, tổng diện tích mặt 

sàn xây dựng là 112.000m2, bao 

gồm 3 block nhà A,B,C cao 25 

tầng với 580 căn hộ. Các căn hộ 

có diện tích từ 138m2, 157m2, 

162m2, 177,85m2, được bố trí 3 

hoặc 4 phòng ngủ. Cảnh quan 

thông thoáng với 3 mặt đều nhìn 

trực diện ra sông Sài gòn và các 

biệt thự cao cấp khác trong tổng 

thể khu Thảo Điền. 

 Tình hình thực hiện: Dự án đã 

hoàn thiện và đưa vào hoạt động 

từ năm 2013.  
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STT Chỉ tiêu 
Năm 
2016 

Năm 2017 % 2017/2016 

1 Tổng giá trị tài sản     851.526           629.536  73,93% 

2 Doanh thu thuần    308.780           255.076  82,61% 

3 
Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh 

    29.997             29.608  98,70% 

4 Lợi nhuận khác        1.129               (759) - 

5 Lợi nhuận trước thuế      31.126            28.849  92,68% 

6 Lợi nhuận sau thuế      24.822            22.441  90,41% 

7 Giá trị sổ sách/ cổ phiếu (VNĐ) 10.632 10.573 99,44% 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

ĐVT: Triệu đồng 
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Chỉ tiêu ĐVT 
Năm 
2016 

Năm 2017 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,53 3,92 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,39 1,94 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 49,78% 32,44% 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 99,11% 48,03% 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 0,40 0,71 

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,37 0,34 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 8,04% 8,80% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình 
quân 

% 5,86% 5,26% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quâ % 2,97% 3,03% 

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh 
doanh/ Doanh thu thuần 

% 9,71% 11,61% 
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STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị (đồng) Tỷ lệ sở hữu 

 Cổ đông trong nước 40.223.609 402.236.090.000 100% 

1 Cá nhân 10.223.609 102.236.090.000 25,42% 

2 Tổ chức 30.000.000 300.000.000.000 74,58% 

 Cổ đông nước ngoài - - - 

1 Cá nhân - - - 

2 Tổ chức - - - 

Tổng cộng 40.223.609 402.236.090.000 100% 

Thông tin cổ phiếu  

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 40.223.609 cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 40.223.609 cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 

Loại cổ phần: cổ phần phổ thông 

Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/cổ phần 

 

Cơ cấu cổ đông 

(tính đến ngày 31/12/2017)  

 

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không 

Giao dịch cổ phiếu quỹ: không 

Các chứng khoán khác: không 
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Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

Các 

 

 

  

TRÁCH NHIỆM VỚI MÔI TRƯỜNG VÀ CỘNG ĐỒNG 

Các dự án do Samland thực 

hiện đều lựa chọn các loại vật 

liệu xây dựng thân thiện với 

môi trường và tiết kiệm năng 

lượng, thông qua các hành 

động cụ thể như sau: 

Khi lập các dự án đầu tư, SLD 

luôn tuân thủ theo Quy chuẩn 

kỹ thuật quốc gia các công trình 

xây dựng sử dụng năng lượng 

hiệu quả QCVN 09:2013/BXD; 

thiết kế và phát triển công trình 

xanh trong hoạt động xây 

dựng, hợp tác với các nhà thầu 

tư vấn thiết kế để giới thiệu về 

hiệu quả của các hệ thống đánh 

giá công trình xanh, hướng dẫn 

thực hiện các quy chuẩn, thiết 

kế tích hợp, sử dụng các công 

cụ mô phỏng năng lượng và 

thẩm tra thiết kế. 

 

SLD luôn ưu tiên sử dụng các vật liệu xây dựng thân thiện với môi trường như gạch không 

nung thay thế cho gạch đất sét nung truyền thống theo Quyết định số 567/QĐ-TTg ngày 

28/04/2010, Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 16/04/2012 của Thủ tướng Chính phủ và Thông 

tư số 09/2012/TT-BXD ngày 28/11/2012 được Bộ Xây Dựng thông qua.Khi lập các dự án 

đầu tư, SLD luôn tuân thủ theo Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia các công trình xây dựng sử 

dụng năng lượng hiệu quả QCVN 09:2013/BXD; thiết kế và phát triển.công trình xanh 

trong .hoạt động xây dựng, hợp tác với các nhà thầu tư vấn thiết kế để giới thiệu về hiệu 

quả của các hệ thống đánh giá công trình xanh, hướng dẫn thực hiện các quy chuẩn, 

thiết kế tích hợp, sử dụng các công cụ mô phỏng năng lượng và thẩm tra thiết kế. 
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Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường  

 

 

  

Công ty luôn ý thức trách nhiệm đối với môi trường thông qua việc liên tục kiểm soát, đánh 

giá tác động của hoạt động kinh doanh đến môi trường xung quanh để có những biện pháp 

xử lý, sử dụng hợp lý các nguồn tài nguyên tại khu vực hoạt động thi công. 

Thường xuyên duy tu bảo quản tốt hệ thống hạ tầng kỹ thuật. Trang thiết bị máy móc hiện 

nay CTCP Địa ốc Sacom đang sử dụng được đánh giá là tiên tiến và thân thiện với môi 

trường. Công ty đảm bảo thu gom, vận chuyển và chuyển giao xử lý chất thải rắn, chất 

thải nguy hại tác động đến môi trường từ đó giúp người lao động có được sự an toàn trong 

quá trình thực hiện công việc được giao, vừa giữ được môi trường kinh doanh thông thoáng, 

sạch đẹp. 

 
Khi xây dựng kế hoạch hoạt động kinh doanh, Công ty luôn chú ý đến những tác động 

trong quá trình hoạt động kinh doanh để có thể đề ra những chính sách hợp lí để tránh gây 

ảnh hưởng đến môi trường và tiết kiệm được chi phí. Công ty chưa từng bị xử phạt do 

không tuân thủ các quy định về môi trường. 
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Chính sách khen thưởng, phúc lợi 

Công ty căn cứ vào lợi nhuận hằng năm, trình Đại hội 

đồng cổ đông phê duyệt, thông qua trích lập quỹ khen 

thưởng phúc lợi. Căn cứ vào thành tích đạt được, 

Công ty tổ chức đánh giá, xem xét khen thưởng định 

kỳ và đột xuất cho các tập thể và các nhân có nhiều 

đóng góp. Ngoài ra nhân dịp Tết Nguyên đán, Tết 

Dương lịch và các ngày lễ trong năm, Công ty đều có 

trích quỹ phúc lợi để chăm lo đời sống cho cán bộ, 

công nhân viên theo Thỏa ước lao động tập thể. 

Chính sách trả lương 

Hằng năm, Công ty xây dựng quỹ lương trình Đại 

hội đồng cổ đông thông qua và chi trả theo quy chế, 

quy định của Công ty. 

Chính sách liên quan đến người lao động 
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Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng 

đồng địa phương. 

Với nỗ lực không ngừng hướng đến cộng đồng trong suốt 

những năm qua, những giá trị thiết thực được tạo ra từ 

các hoạt động mang ý nghĩa phúc lợi xã hội cao như 

Chương trình Vòng Quay Chia Sẻ được tổ chức vào ngày 

Doanh nhân vì công đồng. Thông qua những chương 

trình ấy đã phần nào cải thiện và nâng cao chất lượng 

đời sống của người dân ở nhiều địa phương. Doanh 

nghiệp vẫn đang từng ngày duy trì mục tiêu hoạt động 

vì cộng đồng như một lời cam kết đối với xã hội, qua đó 

tiến những bước dài trên chặng đường đầu tư, phát triển 

bền vững. 

 

Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm ý tế, bảo hiểm 

thất nghiệp 

Công ty đã thực hiện đầy đủ các chế độ cho 

người lao động theo quy định của Bộ Luật Lao 

động. Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

y tế, bảo hiểm thất nghiệp và tổ chức cho cán 

bộ, công nhân viên khám sức khỏe định kỳ, 

Công ty thực hiện đúng theo quy định. 
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BÁO CÁO CỦA 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

  

Đánh giá kết quả hoạt động SXKD 

Tình hình tài chính  

Các cải tiến trong năm 2017 

Kế hoạch phát triển năm 2018 
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

Năm 2017 qua là một năm đầy thử thách với Công ty cổ phần Địa ốc Sacom. Tuy kết 

quả kinh doanh chưa thể hoàn thành như kế hoạch đặt ra nhưng Ban Lãnh đạo Công 

ty đã luôn nỗ lực dẫn dắt Công ty theo định hướng tập trung vào phân khúc khách hàng 

có thu nhập cao và trung bình, luôn mang một thương hiệu SAMLAND trên mọi dự án 

được triển khai và đạt được thương hiệu trên thị trường. Tuy hiện nay chưa thể so sánh 

với các ông lớn khác trong ngành bất động sản như Novaland, Hà Đô, Vingroup… về 

kích cỡ và quy mô, nhưng Samland đang tiến hành nhiều dự án lớn nhằm thu hút khách 

hàng và nhà đầu tư, khẳng định vị thế ở phân khúc trung bình, khá và góp phần tăng 

quy mô của Công ty. 
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Chỉ tiêu Năm 2016 Năm 2017 
TH 2017/ 
TH 2016 

Tỷ trọng 
năm 2016 

Tỷ trọng 
năm 
2017 

Tài sản ngắn hạn 728.989 535.441 73,45% 85,61% 85,05% 

Tài sản dài hạn 122.537 94.095 76,79% 14,39% 14,95% 

Tổng tài sản 851.526 629.536 73,93% 100% 100% 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Tình hình tài sản 

Đơn vị: triệu đồng 

 

 

Về mặt cơ cấu tài sản hầu như không có nhiều biến đổi so với năm 2016, tài sản ngắn hạn 

vẫn chiếm phần lớn với tỷ trọng đạt 85,05% tổng tài sản của năm. Về giá trị tài sản, trong 

năm 2017, tổng tài sản đạt 629.536 triệu đồng, giảm 26,07% so với năm liền. Đồng thời tài 

sản dài hạn giảm khoảng 23,21 % đạt khoảng 94.095 triệu đồng so với cùng kỳ năm ngoái. 
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Tài sản cố định hữu hình Nguyên giá Giá trị còn lại 
Giá trị còn lại/ 

Nguyên giá 

Nhà cửa, vật kiến trúc 140.100.000                         -    0,00% 

Máy móc thiết bị         490.000.000        142.916.669  29,17% 

Phương tiện vận tải  1.153.390.909       708.854.821  61,46% 

Thiết bị, dụng cụ quản lý 244.750.000          96.773.611  39,54% 

Cộng 2.028.240.909      948.545.101  46,77% 

Chỉ tiêu Năm 2016 Năm 2017 
TH 2017/ 
TH 2016 

Tỷ trọng 
năm 2016 

Tỷ trọng 
năm 
2017 

Nợ ngắn hạn 288.674 136.683 47,35% 68,11% 66,92% 

Nợ dài hạn 135.184 67.565 49,98% 31,89% 33,08% 

Tổng nợ phải trả 423.858 204.249 48,19% 100,00% 100,00% 

Tình hình nợ phải trả 

Đơn vị: triệu đồng 

Cơ cấu nợ phải trả năm 2017 giảm mạnh so với năm 2016. Phần lớn nợ phải trả 

của Công ty vẫn đến từ nợ ngắn hạn (chiếm 66,92% tổng dư nợ phải trả của Công 

ty). Nguyên nhân đến từ việc Công ty đẩy mạnh tất toán các khoản nợ vay  ngân 

hàng ngắn hạn (146,5 tỷ đồng) nhằm lành mạnh hóa sức khỏe tài chính, giảm dần 

phụ thuộc vào nợ vay và chuẩn bị cho kế hoạch phát triển Công ty trong những 

năm tiếp theo. 
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Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Chỉ tiêu 

Kế hoạch 

Kế hoạch 
2017 

Thực hiện 
năm 2017 

Kế hoạch 
2018 

% tăng giảm 
so với năm 

2017 

Doanh thu thuần  520.651 255.075 510.039 99,96% 

Lợi nhuận trước thuế  50.792 28.848 55.087 90,96% 

Lợi nhuận sau thuế 40.634 22.441 44.070 96,38% 

Vốn chủ sở hữu  402.236 402.236 402.236 - 

Tỷ lệ lợi nhuận sau 
thuế/Doanh thu thuần  

7,81%  8,80% 8,60% (0,20)% 

Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/ 
Vốn chủ sở hữu  

10,11%  5,58% 10,90% 5,32% 

 

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN NĂM 2018 
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Dự kiến trong năm 2018, Công ty triển khai đầu tư các dự án. Trong đó cụ thể như sau: 

STT Hạng mục đầu tư 
Tổng mức đầu tư đến 

cuối 2018 (tỷ đồng) 

1 Dự án Samland Riverside (147 Ung Văn Khiêm) 286 

2 Dự án Samsora Riverside (Tân Vạn) 360 

3 Dự án Nhơn Trạch 55ha 190 

Tổng cộng 836 

 

Kế hoạch đầu tư 
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Các biện pháp thực hiện kế hoạch năm 2018 

Kinh Doanh 

- Công ty tiếp tục đẩy mạnh các chương trình bán hàng đối với các 

sản phẩm còn lại với mức giá bán có lợi nhuận tối đa; 

- Ban Điều Hành tìm kiếm nguồn cung, đề xuất quyết định đầu tư dự 

án thứ cấp nhằm gia tăng lợi nhuận; 

- Trong năm 2018, Ban điều hành dự kiến sẽ phát triển bổ sung từ 1 

đến 2 dự án; 

- Liên kết khai thác, kinh doanh, mua bán lại tài sản/ bất động sản 

của các đối tác, đơn vị trong cùng hệ thống để gia tăng doanh thu.  

  

Phát triển quỹ đất 

- Đẩy mạnh hoàn thành thủ tục pháp lý đối với các dự án đang triển 

khai, xây dựng phương án đầu tư;  

- Tìm kiếm, đánh giá và đầu tư các dự án nhỏ có diện tích từ 1-10ha 

tại khu vực Hồ Chí Minh, Lâm Đồng và các khu vực lân cận thành 

phố HCM như Long An, Bình Dương, Đồng Nai nhằm xây dựng quỹ 

đất cho tương lai. 

 

Quản trị thương hiệu 

-  Tiếp tục gia tăng các hoạt động marketing, PR nhằm xây dựng hình 

ảnh thương hiệu SAMLAND với vai trò chủ đầu tư uy tín, thân thiện; 

-  Mở rộng marketing thông qua các chương trình cộng đồng, nâng 

cao nhận diện thương hiệu. 
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Quản trị doanh nghiệp 

- Nâng cao hiệu quả quản trị công ty, bao gồm xây dựng các 

quy trình quản trị nhân sự, tiến độ, thời gian, chi phí… nhằm 

nâng cao năng lực hoạt động, hiệu quả sử dụng vốn và kiểm 

soát tiến độ công việc.  

- Xây dựng lực lượng lao động có chuyên môn cao, năng động 

chuẩn bị cho các dự án tiếp theo. Chú trọng đào tạo nâng cao 

kiến thức chuyên môn.  

- Tiếp tục hoàn thiện hệ thống đánh giá nhân sự dựa trên các 

chỉ tiêu KPIs đối với từng vị trí/ phòng ban và cơ chế lương 

thưởng, nâng cao năng suất hiệu quả làm việc.  
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BÁO CÁO CỦA  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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 

Đánh giá về các mặt hoạt động của Công ty  

Đánh giá về hoạt động của Ban điều hành  

Định hướng kế hoạch năm 2018 
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Chỉ tiêu Năm 2016 Năm 2017 
% 

2017/2016 

Tổng Doanh thu 311.124 261.807 84,15% 

Lợi nhuận sau thuế 24.822 22.441 90,4% 

Thuế TNDN nộp cho ngân sách 6.303 6.407 101,65% 

ĐÁNH GIÁ  

CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

 

Kết quả sản xuất - kinh doanh năm 2017 thực hiện 

 

Trong năm qua, Công ty đã cố gắng thực hiện các chỉ tiêu theo kế hoạch sản xuất kinh 

doanh đem lại lợi ích cho cổ đông. Đồng thời, luôn nỗ lực xây dựng được hình ảnh, quảng 

bá thương hiệu của mình, được sự ủng hộ của các khách hàng truyền thống, tạo được sự 

tin tưởng đối với khách hàng trong và ngoài nước. 
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Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 

Công ty 

 
Hội đồng quản trị thường xuyên 

giám sát quá trình lãnh đạo, điều 

hành, tổ chức thực hiện kế hoạch 

kinh doanh của Ban Tổng Giám đốc 

Công ty căn cứ theo Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động 

Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và các Quyết nghị của Hội đồng 

quản trị ban hành; 

Hàng tháng, Hội đồng quản trị tham 

gia cuộc họp giao ban toàn Công ty. 

Thành phần bao gồm: Chủ tịch 

HĐQT, Ban Tổng Giám đốc, Giám 

đốc các Phòng, đơn vị trực thuộc và 

Giám đốc các Công ty con để đánh 

giá tình hình thực hiện nhiệm vụ 

trong tháng, đề ra kế hoạch chi tiết 

tháng tiếp theo. 

Từ đó Hội đồng quản trị Công ty đưa ra các nhận xét sau: 

 Ban giám đốc với trình độ chuyên môn cao, nhiều năm kinh nghiệm trong việc quản lý các 

hoạt động của Công ty, nên đã có những chính sách xử lý kịp thời các vấn đề khó khăn, 

cũng như các kế hoạch phát triển phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện những chiến lược mà Hội đồng quản trị đề ra một 

cách nhanh chóng, đúng hướng và hiệu quả. Thực hiện tốt các chức năng trong quản trị, 

điều hành Công ty, duy trì ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh, đảm bảo việc làm và 

nâng cao thu nhập cho người lao động. 

 Các thông tin của Công ty luôn công khai minh bạch, ủy quyền cho cán bộ chuyên trách phối 

hợp cùng đơn vị tư vấn thực hiện một cách kịp thời, chính xác. Báo cáo trung thực mọi hoạt 

động của Ban điều hành và hoạt động của Công ty cho Hội đồng quản trị theo định kỳ và 

bất cứ khi nào cần thiết. 

 



65 
 

SAMLAND - Báo cáo thường niên 2017 

Các kế hoạch định hướng của Hội đồng quản trị 

 

Hội đồng quản trị chỉ đạo các phương án mở rộng hoạt động kinh doanh, đưa ra các nhận 

định, kế hoạch cho năm 2018 nhằm đẩy mạnh phát triển Công ty bền vững, nâng cao vị thế 

cạnh tranh trong ngành, cụ thể thông qua các chỉ tiêu sau: 

 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch 2018 

1 Doanh thu thuần 510.039 

2 Lợi nhuận trước thuế 55.087 

3 Lợi nhuận sau thuế 44.070 

4 Cổ tức 7% 
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Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát 

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích 

của HĐQT, Ban TGĐ và BKS 

 

BÁO CÁO  

QUẢN TRỊ CÔNG TY 
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STT Thành viên Chức vụ 

1 Ông Đào Ngọc Thanh Chủ tịch HĐQT 

2 Ông Trần Anh Vương Thành viên HĐQT 

3 Ông Phạm Ngọc Tùng Thành viên HĐQT kiêm TGĐ 

4 Bà Nguyễn Thu Hằng  Thành viên HĐQT độc lập 

5 Ông Phương Xuân Thụy  Thành viên HĐQT độc lập 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Danh sách thành viên Hội đồng quản trị  

(tại ngày 31/12/2017) 

 



70 
 

SAMLAND - Báo cáo thường niên 2017 

 

  

Họ và tên ĐÀO NGỌC THANH 

Giới tính Nam 

Ngày tháng năm sinh 30/12/1946 

Nơi sinh Hồng Thái, Ninh Giang , Hải Dương 

CMND 030046000030 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Trình độ chuyên môn Kỹ sư - Đại học Xây dựng Hà Nội 

Quá trình công tác 

Từ 1971 đến 2004 
Giảng viên chính, Chủ nhiệm bộ môn Trường Đại học Xây 

dựng 

Từ 2006 đến 2013 Phó Chủ tịch HUDland 

Từ 2004 đến nay 

Tổng Giám đốc Công ty CP Đầu tư & Phát triển đô thị Việt 

Hưng (Vihajico). 

Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Tập đoàn Cotana. 

Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty CP Đầu tư Infinity 

Group. 

Chủ tịch HĐQT Công ty CP Địa ốc Sacom 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức niêm 

yết: 
Chủ tịch HĐQT 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức khác: 

Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Tập đoàn Cotana. 

Tổng Giám đốc Công ty CP Đầu tư & Phát triển đô thị Việt 

Hưng (Vihajico). 

Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty CP Đầu tư Infinity 

Group. 

Tổng số cổ phần nắm giữ 100 cổ phần (tương đương 0,0002%) 

Những người có liên quan năm giữ cổ phiếu 
Công ty  

Không có 

Những khoản nợ đối với Công ty Không có 

Thù lao và các khoản lợi ích khác Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không có 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty Không có 

Lý lịch Hội đồng quản trị 

Ông Đào Ngọc Thanh – Chủ tịch HĐQT 
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Họ và tên TRẦN ANH VƯƠNG 

Giới tính Nam 

Ngày tháng năm sinh 15/06/1972 

Nơi sinh Thái Bình 

CMND 012207076 

Quốc tịch Việt Nam 

Trình độ chuyên môn Thạc sĩ QTKD 

Quá trình công tác 

Từ 1993 đến 1994 NV KD Cty giày may 32 – Bộ QP 

Từ 1995 đến 1997 NV KD XNK Cty TNHH Thái Bình 

Từ 1998 đến 1999 NV KD XNK Cty Đầu tư TMDV Ngân Hàng. 

Từ 11/1999 đến 1/2000 PGĐ Cty TNHH Duy Phương. 

Từ 03/2000 đến 06/2008 Giám đốc Cty TNHH Thép Bắc Việt. 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ 
chức niêm yết: 

Thành viên HĐQT 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ 
chức khác 

 

 

- Thành viên HĐQT Tổng Công ty Dược Việt Nam 

– CTCP 

- Chủ tịch HĐQT Công ty CP Đầu tư BVG 

- Chủ tịch HĐQT Công ty CP XNK Tổng hợp I VN 

- Thành viên HĐQT Công ty CP DV DL Phú Thọ 

- Tổng giám đốc Công ty CP Sam Holdings 

Tổng số cổ phần nắm giữ: 100 cổ phần (tương đương 0,0002%) 

Những người có liên quan năm giữ 
cổ phiếu Công ty  

Không có 

Những khoản nợ đối với Công ty Không có 

Thù lao và các khoản lợi ích khác Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không có 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty Không có 

Ông Trần Anh Vương – Thành viên HĐQT 

 

Ông Phạm Ngọc Tùng – Thành viên HĐQT 

Xem Lý lịch ở phần Ban Điều hành 
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Bà Nguyễn Thu Hằng - Thành viên HĐQT 

 

  

Họ và tên NGUYỄN THU HẰNG 

Ngày tháng năm sinh 01/01/1972 

Nơi sinh Hà Nội 

Trình độ chuyên môn Thạc sỹ Quản trị kinh doanh 

Quá trình công tác 

Từ 1994 đến 2005: Công ty Phục vụ mặt đất Nội Bài - NIAGS – Sân Bay 
quốc tế Nội Bài 

- 4 năm nhân viên tài liệu khối Cargo Import 

- 5 năm Team leader khối Cargo Export  

Từ 2005 đến 2010: Công ty Cổ phần dịch vụ Hàng hóa – NCTS – Sân bay 
quốc tế Nội Bài 

- Kế toán doanh thu của phòng TCKT. 

- Phụ trách hợp đồng phục vụ mặt đất với các hãng 

hàng không 

Từ 2010 đến 2015: Công ty TNHH ALS Bắc Ninh (Liên doanh với Singapore) 

- Trưởng Phòng hành chính nhân sự 

Từ 2015 đến 2016: Công ty TNHH MTV nhà ga hàng hóa ALS – ALSC – Sân 

bay quốc tế Nội Bài. 

- Trưởng bộ phận hành chính nhân sự 

Từ 2016 đến nay - Giám đốc Khối Hành chính nhân sự Công ty TNHH 

Capella Group 

- Trưởng Ban Hành chính Nhân sự Công ty cổ phần 
đầu tư Infinity Group 

Từ 08/2017 – nay Thành viên HĐQT CTCP Địa ốc SACOM 

Các chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức 

niêm yết: 

Thành viên HĐQT 

Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại các tổ 

chức khác: 
- Giám đốc Khối Hành chính nhân sự Công ty TNHH 

Capella Group 

- Trưởng Ban Hành chính Nhân sự Công ty cổ phần 
đầu tư Infinity Group 

Số cổ phiếu nắm giữ: 50.100 cổ phần, chiếm 0,1246% vốn điều lệ 

+ Đại diện sở hữu: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ 

+ Cá nhân sở hữu: 50.100 cổ phần, chiếm 0,1246% vốn điều lệ 

Những người liên quan có nắm giữ cổ 

phiếu của tổ chức niêm yết:  

Không có 

Những khoản nợ đối với Công ty Không có 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không có 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty Không có 
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Ông Phương Xuân Thụy – Thành viên HĐQT 

  

  

Họ và tên PHƯƠNG XUÂN THỤY 

Ngày tháng năm sinh 22/03/1977 

Nơi sinh Lương tài, Bắc Ninh 

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế 

Quá trình công tác 

10/1999 - 10/2001 Nhân viên bán hàng Công ty Unilever Việt Nam  

11/2001 - 9/2002 Quản lý Văn phòng Công ty Phát triển kinh tế thanh niên 

10/2002 - 12/2004 Phó Giám đốc Công ty Phát triển kinh tế thanh niên 

1/2005 - 3/2011 Giám đốc Công ty Phát triển kinh tế thanh niên 

6/2009 - 5/2012 
Giám đốc Ban điều hành Dự án Xây dựng Trụ sở chính quyền 
Thủ đô Viêng chăn 

7/2011-6/2012 
Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần XNK&Chế biến gỗ Hưng 
Thịnh 

7/2012- Nay 
Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần XNK&Chế biến gỗ Hưng 
Thịnh 

8/2012- Nay 
Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư xây dựng Đô thị 
Việt Nam – HUD.UIC 

4/2013-4/2016 
Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Tập đoàn kỹ nghệ gỗ 
Trường Thành 

7/2014-Nay 
Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ Phần Tập đoàn đầu tư Việt 
Phương 

7/2017-Nay Chủ tịch HĐ Thành viên Công ty  AMC-VAB 

6/2017- Nay Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Sơn Trà 

6/2017-Nay Phó Chủ tịch thường trực HĐQT Công ty Infinity 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức niêm yết: Thành viên HĐQT 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức khác: - Phó Tổng Giám Đốc Ngân hàng TMCP Việt Á 

- Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ Phần Tập đoàn đầu tư 
Việt Phương; 

- Chủ tịch HĐTV Công ty  AMC-VAB 

- Phó Chủ tịch thường trực HĐQT Công ty Infinity 

- Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Sơn Trà 

Tổng số cổ phần nắm giữ 100 cổ phần 

Những người có liên quan năm giữ cổ phiếu 
Công ty  

Không có 

Những khoản nợ đối với Công ty Không có 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không có 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty Không có 
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Tình hình thay đổi nhân sự trong Hội đồng Quản trị trong năm 2017 

 

 

 

STT Họ và tên Chức vụ 
Ngày bổ 
nhiêm 

Ngày miễn 
nhiệm 

1 Bà Nguyễn Thu Hằng 
Thành viên 

HĐQT độc lập 
16/08/2017  

2 Ông Phương Xuân Thụy 
Thành viên 

HĐQT độc lập 
16/08/2017  
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Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

Trong năm, HĐQT đã đưa ra các quyết định, nghị quyết 

STT Thành viên HĐQT Chức vụ 

Ngày bắt 
đầu/không 

còn là thành 
viên HĐQT 

Số buổi 
họp 

HĐQT 
tham dự 

Tỷ lệ 
tham 

dự họp 

Lý do 
không 

tham dự 
họp 

1 Ông Đào Ngọc Thanh Chủ tịch 
Từ ngày 

11/04/2017 
2/2 100% - 

2 Ông  Trần Anh Vương Thành viên 
Từ ngày 

24/05/2016 
2/2 100% - 

3 Ông Hoàng Trí Cường Thành viên 
Đến ngày 

11/04/2017 
0/1 - - 

4 Ông  Phạm Ngọc Tùng 

 

Chủ tịch 

 

Thành viên 

24/5/2016-
11/4/2017 

 

Từ 11/4/2017 

2/2 100% - 

5 
Ông  Phương Xuân 
Thụy 

Thành viên 
Từ ngày 

16/08/2017 
1/1 100% - 

6 Bà Nguyễn Thu Hằng Thành viên 
Từ ngày 

16/08/2017 
1/1 100% - 

 

STT 
Số Nghị Quyết/ Quyết 

Định 
Ngày Nội dung 

01 01/2017/QĐ-HĐQT 02/01/2017 
Điều chỉnh lương Kế toán trưởng Công ty đối với Bà Chung 

Thị Kiều Ngân 

02 01/2017/NQ-HĐQT 21/02/2017 Thay đổi cơ cấu tổ chức công ty và Bổ nhiệm 02 Phó TGĐ 

03 02/2017/QĐ-HĐQT 21/02/2017 
Bổ nhiệm Bà Chung Thị Kiều Ngân giữ chức vụ Phó TGĐ 

Công ty 

04 03/2017/QĐ-HĐQT 21/02/2017 Bổ nhiệm Ông Hồ Bạch Thảo giữ chức vụ Phó TGĐ Công ty 

05 02/2017/NQ-HĐQT 12/04/2017 Thay đổi chức danh người đại diện theo pháp luật Công ty 

06 03/2017/NQ-HĐQT 24/04/2017 Tuyển dụng và bổ nhiệm thêm 01 Phó TGĐ Công ty 
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  STT 
Số Nghị Quyết/ 

Quyết Định 
Ngày Nội dung 

07 04/2017/NQ-HĐQT 05/05/2017 
Vay vốn và thế chấp tài sản tại Ngân hàng liên doanh 

Việt Nga CN Tp.HCM 

08 05/2017/NQ-HĐQT 07/06/2017 
Thống nhất cho Công ty Công ty CP XD PT Lĩnh Phong 

Conic vay 8,3 tỷ đồng 

09 06/2017/NQ-HĐQT 29/06/2017 Thông qua kế hoạch chi trả cổ tức năm 2016 

10 07/2017/NQ-HĐQT 03/07/2017 

Thống nhất đồng ý hợp tác với Công ty CP ĐT XD Sài 

Gòn Hà Nội dự án tại địa chỉ 105 Chu Văn An, Hà 

Đông, Hà Nội 

11 08/2017/NQ-HĐQT 03/07/2017 
Phê duyệt đầu tư Dự án khu căn hộ Sacom Bình 

Thắng 

12 09/2017/NQ-HĐQT 20/07/2017 
Vay vốn và thế chấp tài sản tại Ngân hàng TMCP Việt 

Á- CN Tp. HCM 

13 04/2017/QĐ-HĐQT 16/08/2017 Quyết định Ban hành Điểu lệ Công ty CP địa ốc Sacom 

14 05/2017/QĐ-HĐQT 16/08/2017 
Quyết định Ban hành quy chế quản trị Công ty CP địa 

ốc Sacom 

15 10/2017/NQ-HĐQT 10/10/2017 
Tạm dừng đợt chào bán cổ phẩn riêng lẻ, tăng vốn 

Điều lệ của Công ty 

16 11/2017/NQ-HĐQT 17/10/2017 
Tái ký Hợp đồng lao động đối với Ông Phạm Ngọc 

Tùng – TGĐ 

17 12/2017/NQ-HĐQT 24/11/2017 

- Tiếp tục hợp tác kinh doanh với Công ty CP XD PT 
Lĩnh Phong Conic Dự án Phượng Hoàng đến 
30/8/2018. 

- Đồng ý điều chỉnh kế hoạch kinh doanh năm 2017: 
Lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hữu đạt tối thiểu 
5% 

- Giao Ban điều hành tiếp tục triển khai kế hoạch niêm 
yết trên sàn Hose 

- Giao Ban điêu hành xây dựng lại kế hoạch kinh doanh 
năm 2018 và trình HĐQT trước ngày 31/01/2018 

- Giao Ban điều hành giải quyết hàng tồn kho, trong 
trường hợp bán dưới giá vốn trình HĐQT xin ý kiến 

- Giao Ban điều hành bằng mọi biện pháp sớm hoàn 
tất thủ tục pháp lý DA Samland Riverside -Ung Văn 
Khiêm 

- Giao Ban điều hành lập phương án đầu tư và kế 
hoạch triển khai DA Nhơn Trạch và trình HĐQT trước 
ngày 28/02/2018 

- Giao Ban điều hành triển khai thi công và bán hàng 
đúng theo quy định của pháp luật DA Sacom Bình 
Thắng (Samsora Riverside) 

- Đồng ý chọn Công ty Đất Xanh Premium là Đơn vị 
tiếp thị và phân phối độc quyền dự án Sacom Bình 
Thắng (Samsora Riverside). 
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STT Thành viên Chức vụ 

1 Ông Mai Thanh Sơn Trưởng Ban Kiểm Soát 

2 Ông Võ Lê Duy Đức Thành viên Ban kiểm soát 

3 Ông Vũ Quang Vịnh Thành viên Ban kiểm soát 

BAN KIỂM SOÁT 

Danh sách thành viên Ban Kiểm soát  
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Ông Mai Thanh Sơn – Trưởng Ban Kiểm Soát 

 

 

  

Họ và tên MAI THANH SƠN 

Giới tính Nam 

Ngày tháng năm sinh 27/10/1982 

Nơi sinh Bắc Kạn 

Trình độ chuyên môn Thạc sĩ Kinh tế 

Quá trình công tác 

Từ 9/2005 đến 12/2008 
Chuyên viên tư vấn tài chính doanh nghiệp tại Cty CP chứng 
khoán Bảo Việt 

Từ 01/2008 đến 12/2008 Trưởng Ban Kiểm soát – Cty CP Thủy điện Bắc Hà 

Từ 01/2009 đến 07/2009  
Trưởng bộ phận tư vấn tài chính doanh nghiệp tại Cty TNHH 
Chứng khoán NH Sacombank – CN Hà Nội 

Từ 07/2009 đến 09/2009 
Phó GĐ ban Tư vấn – Bảo lãnh phát hành tại Cty Chứng khoán 
Dầu khí (PSI) 

Từ 09/2009 đến 06/2011 
Phó phòng tư vấn tài chính doanh nghiệp tại Cty CP CK Kim 
Long 

Từ 07/2011 đến 09/2016 Trưởng ban Tài chính doanh nghiệp tại Cty CP CK Kim Long 

Từ 07/2013 –  nay Thành viên HĐQT tại Công ty CP Khoáng sản Bắc Kạn; 

Từ 08/2013 – nay Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH Hoả Thiên 

Từ 11/2016 – nay Chuyên viên đầu tư cao cấp tại Công ty Cổ phần Đầu tư và 
Phát triển SACOM (nay là CTCP SAM Holdings) 

Từ 04/2017 – nay Trưởng Ban Kiểm soát CTCP Địa ốc SACOM; 

Trưởng Ban Kiểm soát CTCP Sacom Tuyền Lâm; 

Trưởng Ban Kiểm soát CTCP Dây và Cáp SACOM 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức niêm yết: Trưởng Ban Kiểm soát 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức khác: Thành viên HĐQT tại Công ty CP Khoáng sản Bắc Kạn; 

Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH Hoả Thiên. 

Trưởng Ban Kiểm soát CTCP Sacom Tuyền Lâm; 

Trưởng Ban Kiểm soát CTCP Dây và Cáp SACOM 

Tổng số cổ phần nắm giữ Không 

Những người có liên quan năm giữ cổ phiếu Công 
ty  

Không có 

Những khoản nợ đối với Công ty Không có 

Thù lao và các khoản lợi ích khác Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không có 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty Không có 

Lý lịch Ban kiểm soát 
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Ông Võ Lê Duy Đức – Thành viên BKS 

 

 

  

Họ và tên VÕ LÊ DUY ĐỨC 

Giới tính Nam 

Ngày tháng năm sinh 24/07/1990 

Nơi sinh Thừa Thiên – Huế 

CMND 191887680 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Địa chỉ thường trú 
3/9A Đặng Tất, Tổ 1, Khu vực 1, P. Hương Sơ, TP Huế , Tỉnh 
Thừa Thiên Huế 

Số điện thoại 098 299 9027 

Địa chỉ email ducvo@samholdings.com.vn 

Trình độ chuyên môn 
Cử nhân Tài chính – Ngân hàng ĐH Kinh tế TP.HCM  

Hội viên Hội Kế toán công chứng Australia (CPA Australia)  

Quá trình công tác 

Từ 2012 đến 2015  Kiểm toán viên tại Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam 

Từ 2015 đến 2016 Chuyên viên tài chính cao cấp Quỹ đầu tư Gaw NP Capital 

Từ 2016  đến nay 
Trưởng phòng đầu tư Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển 

Sacom 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức niêm yết: Thành viên BKS 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức khác: Trưởng phòng đầu tư Công ty Cổ phần SAM Holdings 

Tổng số cổ phần nắm giữ Không 

Cam kết nắm giữ Không 

Những người có liên quan năm giữ cổ phiếu 
Công ty  

Không 

Những khoản nợ đối với Công ty Không 

Thù lao và các khoản lợi ích khác Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty Không 
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Ông Vũ Quang Vịnh – Thành viên BKS  

  

Họ và tên VŨ QUANG VỊNH 

Giới tính Nam 

Ngày tháng năm sinh 28/05/1975 

Nơi sinh Ninh Bình 

CMND 037075000843 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Địa chỉ thường trú Tổ 12, phường Kiến Hưng, q. Hà Đông, Hà Nội 

Số điện thoại 0904 675 787 

Địa chỉ email vinhvu@samholdings.com.vn 

Trình độ chuyên môn Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh 

Quá trình công tác 

Từ 1996 đến 1998 Kế toán tổng hợp tại Trung tâm TM Hàng hải (Vinalines) 

Từ 2003 đến 2006 Chuyên viên tài chính kế toán tại Tổng Cty Tập đoàn Bảo Việt 

Từ 2006 đến 2007 Quản lý marketing & Bán hàng tại Cty Bảo hiểm Nhân thọ Prévoir 

Từ 2007 đến 05/2009 
Trưởng phòng Tư vấn DN và Bảo lãnh Phát hành tại Cty CP Chứng 
khoán Bảo Minh 

Từ 06/2009 đến 03/2010 
Trưởng phòng Tư vấn DN và Bảo lãnh Phát hành tại Cty CP Chứng 
khoán Châu Á Thái Bình Dương 

Từ 03/2010 đến 09/2014 Phó TGĐ, Giám đốc chi nhánh tại Cty CP Chứng khoán Bảo Minh 

Từ 01/2015 đến 11/2015 
Giám đốc Tư vấn tài chính doanh nghiệp tại Cty Cp Đầu tư Việt 
Nam (IVS) 

Từ 11/2015 đến nay Phó TGĐ Cty TNHH Capella Group  

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức 
niêm yết: 

Thành viên BKS 

Chức vụ nắm giữ hiện nay tại tổ chức 
khác: 

Phó TGĐ Cty TNHH Capella Group 

Tổng số cổ phần nắm giữ 100 cổ phần  

Cam kết nắm giữ 100 cổ phần 

Những người có liên quan năm giữ cổ 
phiếu Công ty  

Không có 

Những khoản nợ đối với Công ty Không có 

Thù lao và các khoản lợi ích khác Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không có 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty Không có 
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Ban Kiểm soát được cung cấp đầy đủ tài liệu, 

thông tin theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

về quyền được cung cấp thông tin của Ban Kiểm 

soát. Khi Ban Kiểm soát yêu cầu cung cấp thông 

tin liên quan đến hoạt động của Công ty thì Ban 

điều hành đều cung cấp đầy đủ theo yêu cầu. 

 

 

SAMLAND 

 

 

  

STT Họ và tên Chức vụ Ngày bổ nhiêm Ngày miễn nhiệm 

1 Ông Nguyễn Thanh Xuân Thành viên BKS  16/08/2017 

2 Ông Võ Lê Duy Đức Thành viên BKS 16/08/2017  

Trong năm qua Hội đồng quản trị đã tích cực 

triển khai nhiều nội dung thuộc thẩm quyền của 

Hội đồng quản trị. Hàng quý, Hội đồng quản trị 

họp theo định kỳ, cần thiết tổ chức họp đột xuất 

để thống nhất cho ý kiến xử lý công việc; các 

Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị 

ban hành đúng trình tự, đúng thẩm quyền và 

phù hợp căn cứ pháp lý theo quy định của pháp 

luật và Công ty. Các Nghị quyết, Quyết định của 

Hội đồng quản trị giao cho Ban Giám đốc triển 

khai thực hiện. 

Ban Giám đốc đã tích cực triển khai thực hiện 

các nhiệm vụ theo Điều lệ Công ty, Nghị quyết 

và Quyết định của Hội đồng quản trị giao đem 

lại hiệu quả trong kinh doanh. Ban Giám đốc 

bàn bạc, thống nhất phân công, lãnh đạo, chỉ 

đạo các phòng/ban/đơn vị trực thuộc triển khai 

cụ thể các nội dung Nghị quyết, Quyết định của 

Hội đồng quản trị giao và báo cáo kết quả thực 

hiện cho Hội đồng quản trị. 

 

 

Hoạt động giám sát của BKS đối với 
HĐQT, Ban Tổng Giám đốc điều 
hành và cổ đông 

 

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối 
với hoạt động của HĐQT, Ban Tổng 
Giám đốc điều hành và các cán bộ 
quản lý khác 

 

Tình hình thay đổi nhân sự trong Ban Kiểm soát năm 2017 
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     Đơn vị: đồng 

STT Họ và tên  Lương năm 2017   Thưởng  
Cho Công 
ty vay 

Vay của 
Công ty 

1 Hội đồng quản trị         

  Đào Ngọc Thanh 135.012.821       

  Phạm Ngọc Tùng 139.341.025       

  Trần Anh Vương 116.007.692   80.000.000      

  Phương Xuân Thụy 38.307.692       

  Nguyễn Thu Hằng  38.307.692       

2 Ban kiểm soát         

  Mai Thanh Sơn        81.007.692        

  Vũ Quang Vịnh        54.005.129        

  Võ Lê Duy Đức        25.538.462        

3 Ban điều hành         

  Phạm Ngọc Tùng      556.916.667  210.000.000      

  Chung Thị Kiều Ngân      403.791.667  126.000.000      

  Hồ Bạch Thảo       399.086.567   96.000.000      

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của 

HĐQT, Ban TGĐ và BKS 

 
Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 
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STT 
Tên cổ 

đông lớn 

Chức 
vụ/Liê

n quan 

Số lượng CP 
trước giao 

dịch 

Giao dịch 

(Mua/Bán/Cho/T
ặng/ 

Thừa kế) 

Số lượng 
CP đã 

giao dịch 

Số lượng 
CP sau 

giao dịch 

Thời 

gian 

thực 
hiện 

1 
CTCP Sam 

Holdings 

Công ty 

mẹ 
40.000.000 Bán 10.000.000 30.000.000 14/11/17 

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ 

 

 

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: không có 
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Việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty 

 

 

Việc quản trị Công ty luôn được đảm bảo theo đúng pháp 

luật, Điều lệ, các quy chế nội bộ và các tiêu chí nhằm đảm 

bảo được hoạt động của Công ty một cách suôn sẻ nhất; 

theo đuổi các mục tiêu vì lợi ích của Công ty và của các cổ 

đông, cũng như tạo điều kiện thuận lợi cho việc giám sát 

hoạt động của Công ty một cách hiệu quả, từ đó khuyến 

khích Công ty sử dụng các nguồn lực một cách tốt nhất. 

Ngoài ra, Công ty luôn tăng cường kiến thức quản trị cho 

các thành viên Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc 

thông qua việc cử các cán bộ đi đào tạo theo thông báo 

của UBCKNN, các cơ quan liên quan và các lớp học quản 

trị Công ty. Từ đó, nâng cao hiệu quả kinh doanh, nâng 

cao khả năng tiếp cận nguồn vốn, giảm chi phí vốn cũng 

như tạo dựng lòng tin đối với cổ đông, nhà đầu tư.  

 

Năm 2017 vừa qua, nước ta đã có 

nhiều sự đổi mới về mặt Pháp luật 

như Nghị định số 71/2017/NĐ-CP có 

hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 8 

năm 2017 hướng dẫn về Quản trị 

Công ty áp dụng đối với Công ty đại 

chúng đã được ban hành nên việc 

áp dụng vào thực tế còn gặp nhiều 

khó khăn, do đó đòi hỏi SAMLAND 

phải có sự tìm hiểu, nghiên cứu và 

nhanh chóng chuẩn bị nhằm điều 

chỉnh các văn bản pháp lý và hoạt 

động công ty để phù hợp với quy 

định của Pháp luật. 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

KIỂM TOÁN NĂM 2017 
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BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN 

vào ngày 31 tháng 12 năm 2017 

ĐVT: Đồng 
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BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN 

vào ngày 31 tháng 12 năm 2017 

Ngày 26 tháng 2 năm 2018 
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Ngày 26 tháng 2 năm 2018 

 

 

  

 

Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2017 
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Ngày 26 tháng 2 năm 2018 

 

  

 

Bảng lưu chuyển tiền tệ 

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2017 
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THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

Vào ngày 31 tháng 12 năm 2017 và cho năm tài chính kết thúc cùng ngày 
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Chữ ký Người Đại diện Pháp luật 

PHẠM NGỌC TÙNG 

TỔNG GIÁM ĐỐC 
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