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I. THÔNG TIN CTCP CHỨNG KHOÁN VIỆT THÀNH 

  

 Tên Công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN VIỆT THÀNH 

 Tên gọi tắt bằng tiếng Việt: CÔNG TY CHỨNG KHOÁN VIỆT THÀNH 

 Tên tiếng Anh: VIET THANH SECURITIES COMPANY 

 Tên viết tắt: VTS 

 Địa chỉ: Tầng 2, Tòa nhà Mê Linh Point, Số 02 Ngô Đức Kế, 
 Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh. 

 Điện thoại: (84.28) 3914 7799 Hotline: (84.28) 3821 8686  

 Fax:  (84.28) 3914 4511 

 Email: vts@vts.com.vn  

 Website:  www.vts.com.vn 

 Người đại diện theo pháp luật: Bà Nguyễn Thị Cẩm Viên;  

 Chức danh: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc 

 Người công bố thông tin: Bà Nguyễn Thị Cẩm Viên 

 Chức danh: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc 

 Emai dùng để công bố thông tin: cbtt@vts.com.vn 

 Giấy phép thành lập và hoạt động số: 84/UBCK-GPHĐKD do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 
cấp ngày 05/03/2008.  

 Giấy Chứng nhận Đăng ký doanh nghiệp số: 0305544188, đăng ký thay đổi lần thứ 8, ngày 15 
tháng 12 năm 2022. 

 Nghiệp vụ kinh doanh:  – Môi giới chứng khoán; 

 – Tự doanh chứng khoán; 

 – Tư vấn đầu tư chứng khoán và tư vấn tài chính khác; 

 – Lưu ký chứng khoán. 

 Mã số thuế:  0305544188 

 Vốn điều lệ (đến 31/12/2022): 300.000.000.000 đồng (Ba trăm tỷ đồng). 

 
 
 
 

mailto:vts@vts.com.vn
http://www.vts.com.vn/
mailto:cbtt@vts.com.vn
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1. Quá trình hình thành và phát triển 

1.1  Quá trình thành lập 

Công ty Cổ phần Chứng khoán Việt Thành (Viet Thanh Securities Company - VTS) được thành 
lập theo Giấy phép thành lập và họat động số 84/UBCK-GPHĐKD do Uỷ ban Chứng khoán 
Nhà nước cấp ngày 05/03/2008. Với vốn điều lệ ban đầu là 35 tỷ đồng, VTS đã thực hiện cung 
cấp dịch vụ môi giới chứng khoán và dịch vụ tư vấn chứng khoán cho các tổ chức và nhà đầu tư 
cá nhân chiến lược trong và ngoài nước. 

1.2  Các sự kiện quan trọng: 

 Ngày 16/05/2008, VTS là thành viên của Trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam với số 
đăng ký 089. 

 Ngày 24/09/2008 Sở Giao dịch Chứng khoán Tp. HCM (HSX) có quyết định chính thức 
công nhận tư cách thành viên của Công ty Cổ phần Chứng khoán Việt Thành.  

 Ngày 30/09/2008 tại Sở Giao dịch Chứng khoán Tp. HCM (số 45-47 Bến Chương Dương, 
Q. 1, Tp. HCM) diễn ra “Lễ trao quyết định và công nhận tư cách thành viên và chào mừng 
ngày giao dịch chính thức của Công ty Cổ phần Chứng khoán Việt Thành - VTS”. 

 Ngày 20/02/2009, VTS là thành viên của Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội theo Quyết 
định số 59/QĐ-SGDHN do Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội cấp. 

 Ngày 03/06/2009, Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội ban hành quyết định số 227/QĐ-
TTGDHN chấp thuận cho Công ty Cổ phần Chứng khoán Việt Thành tham gia hệ thống giao 
dịch từ xa thị trường niêm yết của Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội. 

 Ngày 04/09/2009, VTS chính thức triển khai hệ thống giao dịch trên thị trường UPCoM căn 
cứ theo Quyết định số 504/QĐ-SGDHN của Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội về việc công 
nhận thành viên Hệ thống đăng ký giao dịch UPCoM. 

 Tháng 02/2010, VTS đã kết nối thành công giao dịch trực tuyến qua internet với HSX và 
được công nhận là thành việc giao dịch trực tuyến qua internet của Sở Giao dịch Chứng 
khoán Tp. HCM ngày 04/03/2010. 

 Năm 2010, VTS kết nối thành công giao dịch trực tuyến tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà 
Nội theo quyết định số 396/QĐ-SGDHN. 

 Ngày 15/12/2010, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận đăng ký cung cấp dịch vụ 
Giao dịch Chứng khoán Trực tuyến cho VTS theo Quyết định 1059/QĐ-UBCK. 

 VTS thay đổi trụ sở chính sang địa điểm: Lầu 12, Tòa nhà VTP, số 08 Nguyễn Huệ, P. Bến 
Nghé, Quận 1, TP.HCM theo giấy phép điều chỉnh của UBCK số 14/GPĐC-UBCK ngày 03 
tháng 04 năm 2013. 

 Ngày 25/09/2015, VTS nâng vốn điều lệ lên 70,000,000,000 đồng (bảy mươi tỷ đồng). 

 Tháng 06/2016: Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận đăng ký cung cấp dịch vụ giao 
dịch ký quỹ. 



6 

 Tháng 09/2017, VTS thay đổi trụ sở chính sang địa điểm: Tầng 02, Tòa nhà Mê Linh Point, 
Số 02 Ngô Đức Kế, Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh và sau đó được 
UBCK cấp giấy điều chỉnh số 46/GPĐC-UBCK ngày 14 tháng 09 năm 2017. 

 Ngày 02/04/2019, VTS nâng vốn điều lệ lên 150,000,000,000 đồng (Một trăm năm mươi  
tỷ đồng). 

 Ngày 15/10/2019, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận bổ sung nghiệp vụ tự doanh 
chứng khoán của VTS theo giấy phép điều chỉnh số 61/GPĐC-UBCK. 

 Ngày 27/12/2021, VTS nâng vốn điều lệ lên 300,000,000,000 đồng (Ba trăm tỷ đồng). 

 Ngày 18/07/2022, Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam có quyết định công nhận tư cách 
thành viên của Công ty Cổ phần Chứng khoán Việt Thành. 

 Ngày 29/12/2022: Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận cung cấp dịch vụ ứng trước 
tiền bán. 

2. Các lĩnh vực hoạt động của VTS 

2.1  Ngành nghề kinh doanh 

2.2  Địa bàn kinh doanh 

Trụ sở hoạt động chính của công ty tọa lạc tại địa điểm: Tầng 02, Tòa nhà Mê Linh Point, Số 02 
Ngô Đức Kế, Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh. 

 

 

 

 

 

 

 

Tư vấn đầu tư 
chứng khoán và tư 
vấn tài chính khác 

Lưu ký  
chứng khoán 

Môi giới  
chứng khoán 

Tự doanh 
chứng khoán 
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3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

Cơ cấu tổ chức VTS 

 

• HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

- Bà Nguyễn Thị Cẩm Viên:  Chủ tịch Hội đồng quản trị 

- Ông Nguyễn Ngọc Tranh:   Thành viên Hội đồng quản trị 

- Ông Mai Thành Chương:   Thành viên Hội đồng quản trị 

• BAN ĐIỀU HÀNH 

- Bà Nguyễn Thị Cẩm Viên:  Tổng Giám đốc 

- Ông Lê Quang Hồng:   Kế toán trưởng 

• BAN KIỂM SOÁT 

- Bà Đào Thị Lan:    Trưởng ban kiểm soát 

- Bà Nguyễn Thị Tuyết:   Thành viên ban kiểm soát 

- Ông Nguyễn Văn Trung:   Thành viên ban kiểm soát 

 

PHÒNG IT 

KIỂM TOÁN NỘI BỘ 

PHÒNG KẾ TOÁN 

PHÒNG MÔI GIỚI 

PHÒNG TƯ VẤN 
PHÂN TÍCH 

PHÒNG LƯU KÝ 

PHÒNG HÀNH CHÍNH 

QUẢN TRỊ RỦI RO 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

BAN KIỂM SOÁT 

KIỂM SOÁT NỘI BỘ 

PHÒNG TỰ DOANH 
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4. Định hướng phát triển 

4.1  Mục tiêu 2023 

Năm 2023, VTS đề cao chiến lược đảm bảo nguồn lực cho các hoạt động cốt lõi của công ty, cụ 
thể như sau: 

̶ Đẩy mạnh nghiệp vụ môi giới và chăm sóc khách hàng. Nâng cao trải nghiệm khách hàng 
đồng thời thời tiếp tục tập huấn đào tạo cán bộ công nhân viên, huấn luyện nghiệp vụ, 
nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ, tạo niềm tin, sự gắn kết với khách hàng. 

̶ Phát triển hoạt động tư vấn tài chính doanh nghiệp bằng việc chú trọng vào đào tạo, huấn 
luyện chuyên sâu, nhằm đưa chất lượng dịch vụ của Công ty từng bước nâng cao. 

̶ Cải thiện hoạt động tự doanh, nâng cao chất lượng các khoản đầu tư thông qua việc nghiên 
cứu và tìm kiếm các cơ hội đầu tư trên thị trường chứng khoán nhằm thúc đẩy doanh thu 
và cải thiện lợi nhuận hoạt động của công ty. 

̶ Tiếp tục đẩy mạnh mở rộng mạng lưới khách hàng hiện tại và tìm kiếm khách hàng mới. 

̶ Mở rộng nguồn vốn kinh doanh thông qua việc huy động bằng việc chào bán cổ phần cho 
cổ đông hiện hữu, đồng thời bổ sung thêm nghiệp vụ Bảo lãnh phát hành chứng khoán, 
góp phần gia tăng lợi nhuận cho Công ty.  

̶ Giám sát chặt chẽ các hoạt động quản trị rủi ro, kiểm soát nội bộ, tập trung quản trị an 
toàn hoạt động ký quỹ, tự doanh chứng khoán. 

4.2  Chiến lược phát triển 

VTS xây dựng chiến lược với mục tiêu cốt lõi là nâng cao chất lượng dịch vụ sản phẩm, hoàn thiện 
danh mục sản phẩm và dịch vụ cung cấp tới cho khách hàng, mở rộng nguồn vốn đảm bảo yêu cầu 
về các nghiệp vụ mới, đồng thời nâng cao tính bảo mật hệ thống công nghệ thông tin nhằm vận 
hành ổn định, mang lại trải nghiệm dịch vụ ổn định cho khách hàng. 

4.3 Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội và cộng đồng) và chương trình chính 
liên quan đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty 

Công ty luôn chú trọng đến vấn đề bảo vệ môi trường như thực hiện các ý tưởng bảo vệ môi trường 
thông qua hoạt động dọn dẹp vệ sinh ở khu vực trụ sở; gia tăng ý thức của cán bộ nhân viên thông 
qua việc phân loại rác thải tại nơi làm việc, cũng như tổ chức những buổi trao đổi về các ý tưởng 
bảo vệ môi trường. 

5. Rủi ro 

5.1 Rủi ro thị trường 

Rủi ro thị trường là những rủi ro làm thay đổi giá trị tài sản mà VTS đang sở hữu theo chiều 
hướng bất lợi cho công ty. Sự thay đổi của tỷ giá, biến động lãi suất, sức khỏe nền kinh tế và 
những diễn biến của các nền kinh tế thế giới sẽ ảnh hưởng trực tiếp lên tài sản của Công ty.  
Do đó để kiểm soát và hạn chế rủi ro thị trường, VTS thường xuyên theo dõi và đánh giá tình 
hình biến động của nền kinh tế, quản lý danh mục đầu tư của công ty bằng một số công cụ  
một cách đa chiều, toàn diện. 
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5.2  Rủi ro thanh khoản 

Rủi ro thanh khoản là rủi ro xảy ra khi Công ty không thể thanh toán các nghĩa vụ tài chính đến 
hạn hoặc không thể chuyển đổi công cụ tài chính thành tiền mặt với giá trị hợp lý trong ngắn hạn. 
Để hạn chế rủi ro thanh khoản, VTS xây dựng quy trình nhằm theo dõi và kiểm soát chặt chẽ các 
nghĩa vụ thanh toán hàng tháng. 

5.3  Rủi ro thanh toán 

Rủi ro thanh toán là rủi ro xảy ra khi đối tác, khách hàng không thể thanh toán đúng hạn hoặc 
không thể chuyển giao tài sản đúng hạn như cam kết. VTS thường xuyên có những đánh giá về tài 
sản khách hàng, đối tác để đảm bảo các đối tác đáp ứng đầy đủ khả năng thanh toán. 

5.4  Rủi ro hoạt động 

Rủi ro hoạt động là rủi ro xảy ra do lỗi kỹ thuật: lỗi hệ thống như đường truyền, phần mềm, phần 
cứng, bảo mật thông tin…; lỗi từ quy trình nghiệp vụ; lỗi của con người trong quá trình tác nghiệp; 
lỗi hoạt động do thiếu vốn kinh doanh; hoặc các lỗi do các nguyên nhân khách quan khác.  
Nhằm hạn chế những rủi ro trong hoạt động, VTS thường xuyên tổ chức những buổi họp, những 
buổi huấn luyện nhằm phổ biến quy trình nghiệp vụ cho nhân viên, kiểm soát việc truy cập thông 
tin trong nội bộ, cập nhật và hoàn thiện hệ thống phần mềm.  

5.5  Rủi ro pháp lý 

Rủi ro pháp lý là rủi ro phát sinh từ việc không tuân thủ quy định pháp lý liên quan đến hoạt động 
kinh doanh. VTS đã thành lập bộ phận quản trị rủi ro, ban hành chính sách rủi ro và quy trình quản 
trị rủi ro để phát hiện và khắc phục kịp thời các rủi ro có thể xảy ra. 

5.6  Rủi ro bất khả kháng 

Các rủi ro bất khả kháng như động đất, hỏa hoạn, chiến tranh, dịch bệnh, tai nạn... là các sự kiện 
không thể lường trước được và ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh cũng như gia tăng 
chi phí của Doanh nghiệp. Điển hình là diễn biến phức tạp của đại dịch Covid-19 đã gây tác động 
nghiêm trọng đến hệ thống kinh tế và đời sống xã hội của cả nước. Đây là một sự kiện bất khả 
kháng mà không thể hoàn toàn khắc phục trong một khoản thời gian ngắn để tránh gián đoạn hay 
trì trệ hoạt động kinh doanh. 

Với quan điểm thận trọng đối với các rủi ro tiềm ẩn, VTS luôn tuân thủ chặt chẽ các quy định của 
pháp luật cũng như các quy trình đã ban hành nhằm hạn chế tối đa các thiệt hại có thể xảy ra, cụ 
thể:   

̶ Thường xuyên theo dõi tin tức kinh tế, xã hội, dự báo thiên tai, thay đổi môi trường. 

̶ Thường xuyên xem xét và đánh giá lại, điều chỉnh ngay nếu cần thiết các quy trình 
nghiệp vụ của công ty để đảm bảo tuân thủ đúng với các quy định của luật pháp,   

̶ Tăng cường việc giám sát, bảo trì máy móc và lập báo cáo đánh giá rủi ro định kỳ. 

̶ Tham dự các buổi tập huấn về an toàn lao động, diễn tập Phòng cháy chữa cháy của tòa 
nhà văn phòng. 
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II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

̶ Năm 2022 là một năm thử thách với nền kinh tế nói riêng và thị trường tài chính nói 

chung. Các nền kinh tế trên toàn thế giới đồng thời chịu áp lực từ chính sách tiền tệ thắt 

chặt từ phía ngân hàng trung ương của các nước, từ đó lạm phát tăng cao, sức tiêu dùng 

của khối cá nhân và doanh nghiệp bị thu hẹp. Trong hoàn cảnh đó, GDP của Việt Nam 

tăng trưởng 8,02% trên mức nền tăng trưởng thấp suốt hai năm liền trước (GDP Việt Nam 

tăng lần lượt 2,87% và 2,56% trong năm 2020 và 2021). Tuy nhiên, Việt Nam phải đối 

mặt với những bất ổn về mặt bằng lãi suất và tỷ giá VND/USD khi môi trường kinh tế  

thế giới biến động mạnh, chuyển dịch từ chu kỳ nới lỏng sang chu kỳ thắt chặt tiền tệ. Tư 

diễn biến chung của nền kinh tế Thế giới, mặt bằng lãi suất huy động của Việt Nam cũng 

biến động tương ứng, khi lãi suất ghi nhận tăng mạnh khoảng 3% - 4% ở các kỳ hạn vào 

cuối năm 2022 so với mức đầu năm, phần nào cũng phản ánh xu hướng thắt chặt tiền tệ 

của Ngân hàng Nhà nước cũng như áp lực thanh khoản của toàn nền kinh tế.   

̶ Trong bối cảnh vĩ mô phức tạp, VNINDEX giảm 31,8% so với cuối năm 2021, ghi nhận 

mức 1.007.09 điểm vào ngày 31/12/2022, HNX-index giảm 56,7%, kết năm ở mức 205,31 

điểm. Thanh khoản thị trường cũng ghi nhận sự sụt giảm đàng kể về mức bình quân 21.906 

tỷ/ phiên, tức giảm hơn 15% so với giai đoạn năm 2021. Xu hướng thanh khoản thu hẹp 

diễn ra càng rõ nét hơn trong giai đoạn cuối năm, gây khó khăn nghiêm trọng cho tất cả 

các công ty chứng khoán. 

̶ Những diễn biến tiêu cực nêu trên đã tác động tới tình hình kinh doanh của các công ty 

chứng khoán nói chung và VTS nói riêng. Cụ thể, như sau: 

• Doanh thu môi giới đạt 75% so với kế hoạch và bằng 86% so với tình hình thực hiện 

trong năm 2022. Doanh thu hoạt động khác (bao gồm doanh thu ký quỹ, doanh thu 

tự doanh và doanh thu khác) bằng 188% so với kế hoạch và 178% so với thực hiện 

trong năm 2022,  

• Tổng chi phí trong năm 2022 tăng mạnh 474,2% chủ yếu do chi phí ghi nhận từ các 

tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi/ lỗ (FVTPL) tăng mạnh 848,2% 

• Tổng kết, lợi nhuận sau thuế ghi nhận mức lỗ khoảng 109 tỷ đồng trong năm 2022. 
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Tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2022 

Đơn vị tính: Đồng 

 Thực hiện Năm 
2022 

Kế hoạch Năm 
2022 

Tổng doanh thu 80,889,592,030  49,600,000,000  

Doanh thu nghiệp vụ môi giới chứng khoán  8,205,982,578   10,923,000,000  

Doanh thu các hoạt động khác 72,683,609,452  38,677,000,000  

Lợi nhuận sau thuế -109,144,389,728  12,796,094,000  

 

Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2022 
        Đơn vị tính: Đồng 

Chỉ tiêu 
Thực hiện Thực hiện 

Biến động (%) 
Năm 2021 Năm 2022 

Tổng tài sản  335,627,402,513   199,772,301,667  -40.48% 

Tài sản ngắn hạn  325,960,144,493   189,911,485,544  -41.74% 

Tài sản dài hạn  9,667,258,020   9,860,816,123  2.00% 

Tổng nguồn vốn  335,627,402,513   199,772,301,667  -40.48% 

Tổng Nợ phải trả  21,118,929,433   2,430,831,526  -88.49% 

Vốn chủ sở hữu  314,508,473,080   197,341,470,141  -37.25% 

Tổng doanh thu  50,348,752,210   80,888,843,998  60.66% 

Doanh thu nghiệp vụ Môi giới 
Chứng khoán 

 9,564,727,904   8,205,982,578  -14.21% 

Lãi từ các khoản cho vay và phải 
thu 

 9,373,204,208   7,826,005,665  -16.51% 

Lãi từ các tài sản tài chính ghi 
nhận thông qua lãi/lỗ (FVTPL)  30,042,504,153   63,863,561,048  112.58% 

Doanh thu khác  1,368,315,945  994,042,739 -27.35% 

Lợi nhuận trước thuế  17,021,783,263  -110,458,068,054 -748.92% 

Lợi nhuận sau thuế  13,617,535,876  -109,144,389,728 -901.50% 
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2. Tổ chức và nhân sự 

2.1   Danh sách Ban điều hành:  

Tóm tắt lý lịch của cá nhân trong Ban điều hành 

BÀ NGUYỄN THỊ CẨM VIÊN: TỔNG GIÁM ĐỐC 

Ngày tháng năm sinh 20/01/1981 

Nơi sinh: Quảng Ngãi 

Quốc tịch: Việt Nam 

Chứng minh nhân dân số: 025941659, ngày cấp: 05/03/2015, nơi cấp: CA.  
TP Hồ Chí Minh 

Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú: 3V10-02 Khu phố Sky Garden 3-R1-3 Phường  
Tân Phong, Quận 7, Tp. Hồ Chí Minh 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính – ngân hàng 

Quá trình làm việc:  

Thời gian Nơi làm việc Vị trí công việc 

2003 - 2005 Công ty Sản xuất và xuất nhập khẩu Bình Dương Bộ phận tài chính 

2006 - 2012 Công ty Cổ phần Tư vấn đầu tư Việt Thành Giám đốc điều hành 

2013 - nay Công ty Cổ phần Chứng khoán Việt Thành 
Chủ tịch HĐQT kiêm 
Tổng giám đốc 

2.2  Số lượng cán bộ, nhân viên: 24 người.  

2.3  Tóm tắt chính sách.  

a. Về tiền lương 

Công ty xây dựng quy chế lương riêng nhằm đáp ứng yêu cầu đặc thù hoạt động của Công ty và 
phù hợp quy định của pháp luật. Chính sách lương, thưởng đảm bảo đời sống cho người lao động 
đồng thời khuyến khích sự đóng góp của người lao động vào hiệu quả hoạt động của toàn Công ty. 

b.  Về chính sách đào tạo 

Công ty thực hiện chế độ đào tạo cho CBCNV theo quy trình của công ty cũng như hỗ trợ CBCNV 
hoàn thành các khóa đào tạo về chứng chỉ hành nghề trong lĩnh vực chứng khoán. Bên cạnh đó 
công ty cũng hỗ trợ chi phí đào tạo chuyên môn, nâng cao năng lực của nhân viên trong từng  
bộ phận. 

c. Về chế độ làm việc 

Tuân thủ quy định của pháp luật về lao động như: chế độ làm việc 08 giờ/ngày và chế độ nghỉ ngơi 
hợp lý. Thời gian nghỉ phép, lễ Tết, ốm, thai sản tuân theo đúng quy định của Luật lao động. 
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d. Về chế độ phụ cấp, bảo hiểm xã hội 

Tất cả nhân viên chính thức của VTS được hưởng các chế độ cấp bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y 
tế phù hợp Luật lao động. Ngoài ra, tùy các lĩnh vực mà nhân viên VTS còn nhận được các phụ 
cấp khác như: phụ cấp chuyên môn, phụ cấp công việc... 

e. Về phúc lợi 

Chính sách khen thưởng cho nhân viên VTS được dựa trên cơ sở gắn liền với kết quả hoạt động 
kinh doanh và chất lượng trong công việc của từng cá nhân. 

Theo quy định chung, VTS có các chế độ cơ bản như: lương tháng 13, lương hoàn thành công việc, 
khen thưởng cho cá nhân xuất sắc, thưởng trong các dịp lễ Tết… 

Thay đổi trong chính sách đối với người lao động: Không 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

3.1  Các khoản đầu tư lớn:  

Trong năm công ty không thực hiện khoản đầu tư lớn nào.   

3.2  Các công ty con, công ty liên kết:  

VTS không có công ty con, công ty liên kết. 

4. Tình hình tài chính 

4.1  Tình hình tài chính 

Đơn vị: Đồng 

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % tăng giảm  

Tổng giá trị tài sản 335,627,402,513 199,772,301,667 -40.48% 

Doanh thu thuần 50,348,752,210 80,888,843,998 60.66% 

Lợi nhuận khác - -303,273,385 n/a 

Lợi nhuận trước thuế 17,021,783,263 -110,458,068,054 -748.92% 

Lợi nhuận sau thuế 13,617,535,929 -109,144,389,728 -901.50% 
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4.2  Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

Đơn vị: Đồng 

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 Ghi chú 

1. Quy mô vốn 314,508,473,080 197,341,470,141   

Vốn điều lệ 300,000,000,000 300,000,000,000   

Tổng tài sản có 335,627,402,513 199,772,301,667   

Tỷ lệ vốn khả dụng 1050.13% 507.96%   

2. Kết quả hoạt động kinh doanh       

Doanh số cho vay 9,373,204,208 7,826,005,665   

3. Khả năng thanh khoản       

Khả năng thanh toán ngay 16.45 78.13   

Khả năng thanh toán chung 16.46 86.54   

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu. 

5.1  Cổ phần:  

̶ Tổng số cổ phần: 30,000,000 cổ phần  

̶ Loại cổ phần đang lưu hành: Cổ phần phổ thông 

̶ Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 30,000,000 cổ phần  

̶ Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định pháp luật, Điều lệ công ty hay 
cam kết của người sở hữu: 0 cổ phần 

5.2  Cơ cấu cổ đông: phân theo các tiêu chí.  

̶ Tỷ lệ sở hữu cổ đông lớn: 89.7% và cổ đông nhỏ: 10.3%;  

̶ Cổ đông tổ chức: 26.4% và cổ đông cá nhân: 73.6%; 

̶ Cổ đông trong nước: 100% và cổ đông nước ngoài: 0%, 

̶ Cổ đông nhà nước: 0% và các cổ đông khác: 100% 

5.3  Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:  

̶ Không có sự kiện thay đổi vốn chủ sở hữu xảy ra trong năm. 

5.4  Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có 

5.5  Các chứng khoán khác: Không có. 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty 

6.1  Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường:  

̶ Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: 
công ty không bị xử phạt về luật pháp và các quy định về môi trường. 

̶ Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi 
trường: không có 
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6.2  Chính sách liên quan đến người lao động 

̶ Số lượng lao động: 24 người, mức lương trung bình đối với người lao động đạt 18,3 triệu 
đồng/người/ tháng 

̶ Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động. 

• Công ty luôn tuân thủ quy định về giờ làm việc theo luật lao động, nhân viên được nghỉ 
1.5 tiếng buổi trưa, ngày lễ, cuối tuần và có 12 ngày phép/năm. 

• Xây dựng hệ thống đánh giá và xét tăng lương hàng năm dựa trên năng lực và hiệu quả 
làm việc của từng cá nhân. 

• Công ty có chính sách khuyến khích người lao động bằng những khoản tiền thưởng theo 
năng lực, lương tháng 13, tiền thưởng lễ, tết và phụ cấp, thăm hỏi ốm đau, bệnh tật. 

• Hằng năm, công ty còn tổ chức 1-2 chuyến du lịch nhằm nâng cao tinh thần đoàn kết 
và giúp nhân viên xua tan mệt nhọc trong công việc. 

6.3  Hoạt động đào tạo người lao động 

Các chương trình phát triển kỹ năng và học tập liên tục để hỗ trợ người lao động đảm bảo có việc 
làm và phát triển sự nghiệp: công ty có chính sách tạm ứng học phí cho nhân viên học những 
khóa học nâng cao trình độ chuyên môn, ngoài ra, công ty còn sắp xếp thời gian phù hợp để nhân 
viên có thể tham dự những buổi hội thảo do Sở giao dịch và cơ quan ban ngành tổ chức. 

6.4  Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương. 

Phương châm của công ty là “Sự phát triển kinh doanh phải luôn gắn kết trách nhiệm đối với cộng 
đồng xã hội”, do đó công ty luôn tích cực tham gia ủng hộ các hoạt động, phong trào phát triển 
cộng đồng tại Địa phương nơi Công ty đặt trụ sở. 

6.5 Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN 

VTS luôn tuân thủ theo các quy định bảo vệ môi trường, đồng thời thường xuyên nâng cao nhận 
thức của cán bộ công nhân viên trong công ty trong vấn đề bảo vệ môi trường sống xung quanh. 
Công ty thường xuyên khuyến khích lưu trữ các văn bản điện tử nhằm hạn chế việc sử dụng tiết 
kiệm giấy và mực in, đồng thời khuyến khích nhân viên tạo các khoảng xanh trong văn phòng. 

III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh  

̶ Tình hình của thị trường chứng khoán trong năm 2022 đầy biến động khi chỉ số VN-Index 
giảm 33% và nằm trong nhóm 4 thị trường chứng khoán giảm mạnh nhất thế giới. Nếu 
tính từ phiên đỉnh lịch sử (phiên 06/01/2022 tại mức đỉnh 1528,57 điểm), chỉ số đã giảm 
gần 522 điểm. Bên cạnh đó, thanh khoản thị trường cũng sụt giảm đáng kể từ đầu năm 
2022, từ mức giao dịch bình quân 31.160 tỷ đồng/phiên trong quý I, thanh khoản thị 
trường bắt đầu sụt giảm mạnh từ tháng 4 và xuống mức thấp nhất trong tháng 11 với giá 
trị giao dịch bình quân chỉ đạt 13.017 tỷ đồng/phiên, giảm 58,2% so với quý I. Tính chung 
cho cả năm 2022, giá trị giao dịch bình quân đạt 20.368 tỷ đồng/phiên, giảm 23,4% so với 
bình quân năm trước. 
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̶ Những chuyển biến tiêu cực trên thị trường chứng khoán Việt Nam năm 2022 đã 
 ảnh hưởng mạnh đến hoạt động kinh doanh đến các công ty chứng khoán nói chung và 
hoạt động kinh doanh của VTS nói riêng. Kết quả, doanh thu nghiệp vụ môi giới của công 
ty giảm 14%, song song đó là tổng chi phí trong năm 2022 tăng mạnh 474,2% chủ yếu do 
chi phí ghi nhận từ các tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi/ lỗ (FVTPL) tăng mạnh 
848,2%. Điều này đã tác động đến lợi nhuận sau thuế của công ty ghi nhận khoảng lỗ 
109.1 tỷ đồng trong năm 2022. Chi tiết như sau: 

• Doanh thu môi giới đạt 75% so với kế hoạch và bằng 86% so với tình hình thực hiện 
trong năm 2022. Doanh thu hoạt động khác (bao gồm doanh thu ký quỹ, doanh thu 
tự doanh và doanh thu khác) bằng 188% so với kế hoạch và 178% so với thực hiện 
trong năm 2022,  

• Tổng chi phí trong năm 2022 tăng mạnh 474,2% chủ yếu do chi phí ghi nhận từ các 
tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi/ lỗ (FVTPL) tăng mạnh 848,2% 

• Tổng kết, lợi nhuận sau thuế ghi nhận mức lỗ khoảng 109 tỷ đồng trong năm 2022. 

̶ Ngoài ra, ban lãnh đạo công ty cũng chú trọng phát triển chất lượng hoạt động của phòng 
tự doanh và tư vấn nhằm nâng cao chất lượng của hoạt động nghiên cứu, phân tích từ đó 
có thể tìm kiếm cơ hội đầu tư để kiếm ra lợi nhuận trong từng bối cảnh thị trường cụ thể, 
đảm bảo hiệu quả của hoạt động đầu tư, giảm thiểu tác động tiêu cực của rủi ro thị trường 
lên hoạt động của công ty, nhất là trong giai đoạn phức tạp và khó khăn như 2023.  

2. Tình hình tài chính 

Đơn vị: Đồng 

Tiêu Chí (ĐVT: đồng) Năm 2021 Năm 2022 Biến động (%) 

TÀI SẢN NGẮN HẠN 325,960,144,493 189,911,485,544 -41.74% 

Tiền và các khoản tương đương tiền 93,637,730,539 19,316,483,722 -79.37% 

Các tài sản tài chính ghi nhận thông 
qua lãi lỗ (FVTPL) 120,162,145,779 92,863,750,998 -22.72% 

Các khoản cho vay 110,727,769,411 74,652,671,196 -32.58% 

Các khoản phải thu 742,753,968 1,552,718,103 109.05% 

Trả trước cho người bán 446,380,540 430,109,440 -3.65% 

Tài sản ngắn hạn khác 243,364,256 1,095,752,085 350.25% 

TÀI SẢN DÀI HẠN 9,667,258,020 9,860,816,123 2.00% 

Tài sản cố định 2,817,253,128 2,313,442,131 -17.88% 

Tài sản dài hạn khác 6,850,004,892 7,547,373,992 10.18% 

TỔNG TÀI SẢN 335,627,402,513 199,772,301,667 -40.48% 

NỢ PHẢI TRẢ 21,118,929,433 2,430,831,526 -88.49% 
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Tiêu Chí (ĐVT: đồng) Năm 2021 Năm 2022 Biến động (%) 

Nợ phải trả ngắn hạn 19,805,251,107 2,430,831,526 -87.73% 

Nợ phải trả dài hạn 1,313,678,326 - -100.00% 

VỐN CHỦ SỞ HỮU 314,508,473,080 197,341,470,141 -37.25% 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý. 

̶ Trong năm 2022, công ty đã ban hành và sửa đổi các chính sách, quy trình nghiệp vụ 
nhằm cập nhật tính tuân thủ trong hoạt động kinh doanh cũng như nâng cao chất lượng 
dịch vụ và sản phẩm của công ty.  

̶ Bên cạnh đó, công ty cũng đang xây dựng và tiếp tục cải tiến quy trình bảo lãnh phát hành 
và các chính sách liên quan đến nghiệp vụ bảo lãnh phát hành để hoàn thiện hồ sơ xin cấp 
thêm nghiệp vụ này trong năm 2023. 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

̶ Tiếp tục chú trọng phát triển hoạt động môi giới thông qua việc mở rộng tệp khách hàng 
tiềm năng. Đồng thời, công ty cũng có chính sách nâng cao chất lượng của đội ngũ môi 
giới thông qua các buổi huấn luyện về kỹ năng phân tích, nhận định và tư vấn, thúc đẩy 
sự phối hợp chặt chẽ và hiệu quả giữa bộ phận môi giới với bộ phận tư vấn và phân tích 
nhằm liên tục cập nhật xu hướng thị trường, đưa ra các khuyến nghị đầu tư có giá trị và 
kịp thời cho khách hàng của công ty.. 

̶ Công ty tăng cường phát triển các sản phẩm, dịch vụ khách hàng phù hợp với nhu cầu và 
mục tiêu tài chính của khách hàng nhưng vẫn đảm bảo an toàn hoạt động cho công ty và 
các hoạt động rủi ro liên quan tới margin. 

̶ Ngoài ra, công ty cũng sẽ đẩy nhanh quá trình tăng vốn trong năm 2023 và tiếp tục quá 
trình xin cấp phép nghiệp vụ Bảo lãnh phát hành ngay khi đáp ứng đủ các yêu cầu theo 
luật định, trong đó có yêu cầu về vốn chủ sở hữu. Khi được cấp phép nghiệp vụ mới, công 
ty sẽ có cơ hội cung cấp các dịch vụ liên quan tới tư vấn, bảo lãnh phát hành các loại 
chứng khoán. Đây sẽ là nguồn doanh thu tiềm năng của công ty do nhu cầu về phát hành 
chứng khoán của các doanh nghiệp luôn có sẵn và sẽ càng phổ biến trong bối cảnh nguồn 
vốn tín dụng thắt chặt và hoạt động kinh doanh cũng như dòng tiền đang bị thu hẹp đáng 
kể.  

5. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty 

5.1   Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

̶ Mức lương trung bình đối với người lao động đạt 18,3 triệu đồng/người/tháng 

̶ Công ty luôn tuân thủ quy định về giờ làm việc theo luật lao động, nhân viên được nghỉ 
1.5 tiếng buổi trưa, thứ bảy, chủ nhật và có 12 ngày phép/năm. 

̶ Công ty có chính sách khuyến khích người lao động bằng những khoản tiền thưởng theo 
năng lực, lương tháng 13. 
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5.2  Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương 

̶ Năm 2022, Công ty đã chấp hành đầy đủ các quy định của địa phương nơi đặt trụ sở làm 

việc, đồng thờ thực hiện tốt các hoạt động xã hội cộng đồng và trách nhiệm với công tác 

an sinh xã hội. 

̶ Nhân viên công ty hưởng ứng tích cực các phong trào hiến máu nhân đạo vì cộng đồng 

và một số chương trình về tái chế rác thải. 

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA  
CÔNG TY  

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

̶ Trong năm 2022, các thành viên Hội đồng quản trị đã tham gia đầy đủ 7/7 phiên họp nhằm 

thông qua các vấn đề liên quan đến công tác quản lý, chỉ đạo các hoạt động kinh doanh 

của Công ty. Trong đó HĐQT đã họp và chỉ đạo thực hiện các thủ tục liên quan đến hoạt 

động công ty, bao gồm việc: nộp hồ sơ đăng kí cung cấp dịch vụ ứng trước tiền bán chứng 

khoán theo đúng quy định; nộp hồ sơ đăng ký thành viên giao dịch chứng khoản niêm yết, 

dăng ký giao dịch tại Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam. 

̶ Hội đồng quản trị đánh giá công ty đã tích cực trong việc tham gia các hoạt động về môi 

trường và xã hội do địa phương phát động, cũng như những hoạt động và phong trào do 

Ủy ban chứng khoán nhà nước và các Sở giao dịch phát động. Hội đồng quản trị cũng 
đánh giá cao những thay đổi về nhận thức của đội ngũ cán bộ môi trường trong việc gìn 

giữ môi trường làm việc và tham gia các hoạt động xã hội. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

̶ Về tổng thể, HĐQT đã thực hiện đầy đủ công tác giám sát hoạt động điều hành của Ban 

Tổng giám đốc, đảm bảo hoạt động của công ty luôn được điều hành đúng với định hướng 

chung của HĐQT, đồng thời phù hợp với diễn biến của môi trường kinh doanh, bảo vệ lợi 

ích của cổ đông một cách tốt nhất. 

̶ Các thành viên HĐQT giữa vai trò chủ động trong việc chỉ đạo và hợp tác cũng như cố 

vấn cho Ban giám đốc trong hoạt động điều hành công ty ở từng thời kỳ, đảm bảo truyền 

tải tốt định hướng phát triển và ưu tiên của HĐQT trong công tác vận hành công ty. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

̶ Chỉ đạo, giám sát kịp thời đối với Ban Giám đốc để đảm bảo các Nghị quyết của Hội đồng 

quản trị, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện đầy đủ và chính xác. 

̶ Phát triển chính sách lao động nhằm thu hút nhân tài và tạo sự gắn bó đoàn kết giữa các 

nhân viên trong Công ty. 
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V. QUẢN TRỊ CÔNG TY. 

1. Hội đồng quản trị 

1.1. Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị 

STT Họ và tên Chức vụ 
Tỷ lệ sở hữu 

(%) 
Ngày bổ nhiệm 

1 Nguyễn Thị Cẩm Viên Chủ tịch HĐQT 63.3 05/10/2015 

2 Nguyễn Ngọc Tranh Thành viên HĐQT 2.5 01/06/2015 

3 Mai Thành Chương Thành viên HĐQT 0 31/12/2010 

1.2. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

Không có 

1.3. Hoạt động của Hội đồng quản trị 

̶ Các cuộc họp của HĐQT đã được triệu tập và thực hiện với lịch trình cụ thể, chuẩn bị tài 

liệu chu đáo, theo đúng các nguyên tắc. Nội dung các cuộc họp được các thành viên HĐQT 
thảo luận, phản biện, đánh giá đầy đủ và cẩn trọng để đưa ra những định hướng, giải pháp 

tốt nhất cho Công ty. 

̶ Các vấn đề liên quan đến chiến lược kinh doanh, chiến lược tài chính, văn hóa doanh 
nghiệp, xây dựng hệ thống quản lý... đều được thảo luận, kiểm soát một cách chặt chẽ 

giữa HĐQT và Ban Tổng giám đốc. 

̶ Các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong năm 2022 như sau: 

STT 
Số Nghị quyết/ Quyết 

định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ thông 
qua 

1 01/NQ-HĐQT/2022 11/03/2022 
Thông qua kế hoạch tổ chức họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên 2022 

100% 

2 02/NQ-HĐQT/2022 01/04/2022 
Thông qua các nội dung trình lên 
ĐHĐCĐ thường niên 2022 

100% 

3 03/NQ-HĐQT/2022 16/08/2022 
Thông qua các nội dung trình lên 
ĐHĐCĐ bất thường làn 1 năm 2022 

100% 

4 04/NQ-HĐQT/2022 17/08/2022 
Thông qua kế hoạch tổ chức 
ĐHĐCĐ bất thường lần 1 năm 2022 100% 

5 06/NQ-HĐQT/2022 27/10/2022 
Thông qua việc đăng ký cung cấp 
dịch vụ ứng trước tiền bán chứng 
khoán 

100% 
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STT 
Số Nghị quyết/ Quyết 

định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ thông 
qua 

6 07/NQ-HĐQT/2022 17/11/2022 
Thông qua Kế hoạch tổ chức 
ĐHĐCĐ bất bất thường lần 2 năm 
2022 

100% 

7 08/NQ-HĐQT/2022 05/12/2022 
Thông qua các nội dung trình lên 
ĐHĐCĐ bất thường lần 2 năm 2022 

100% 

2. Ban Kiểm soát 

2.1. Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát 

STT Họ và tên Chức vụ 
Tỷ lệ sở hữu 

(%) 
Ngày bổ nhiệm 

1 Đào Thị Lan Trưởng BKS 0 01/10/2022 

2 Nguyễn Thị Tuyết Thành viên BKS 0 01/05/2021 

3 Nguyễn Văn Trung Thành viên BKS 0 15/09/2020 

2.2. Hoạt động của Ban kiểm soát 

̶ Giám sát tình hình thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2022. 

̶ Giám sát việc chấp hành các nghĩa vụ tài chính của Công ty đối với nhà nước và người 

lao động theo quy định của pháp luật, bao gồm: Nghĩa vụ thuế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

y tế, bảo hiểm thất nghiệp và các nghĩa vụ tài chính khác. 

̶ Phối hợp với đơn vị kiểm toán kiểm tra các báo cáo soát xét giữa niên độ và báo cáo kiểm 

toán cuối năm tài chính 2022 nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý của các số liệu tài 

chính phù hợp với chế độ và chuẩn mực kế toán hiện hành của Việt Nam. 

̶ Kiểm tra việc tuân thủ quy chế quản trị Công ty và các quy định của pháp luật. 

̶ Giám sát việc công bố thông tin theo đúng quy định của pháp luật, đảm bảo tính minh 

bạch trong việc công bố thông tin để phục vụ cho quyền và lợi ích của cổ đông 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và 
Ban kiểm soát 

3.1. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

Tổng lương thưởng của HĐQT trong năm 2022 là 400,000,000 đồng 

3.2. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ 

Không có 
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3.3. Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ 

Công ty thực hiện cung cấp các dịch vụ giao dịch trên thị trường chứng khoán và thực hiện việc chi 
trả cổ tức cho những người liên quan như sau: 

STT Tên tổ 
chức/cá nhân 

 

Mối quan hệ liên 
quan với công ty 

 

Thời điểm 
giao dịch với 

công ty 
 

Nội dung, số lượng, tổng giá 
trị giao dịch 

1 CTCP Đầu tư Việt Thành 
Cổ đông 

lớn 
Năm 2022 

+ Phí giao dịch chứng khoán: 
2.380.273.437 VND 
+ Phí ứng trước tiền bán chứng 
khoán: 354.752.152VND 
+ Cổ tức: 1.434.000.000VND 

2 
CTCP Tư vấn Đầu tư 
Lâm Viên 

Cổ đông 
lớn 

Năm 2022 
+ Phí giao dịch chứng khoán: 
6.070.501 VND 
+ Cổ tức: 550.000.000 VND 

3 
Thành viên HĐQT, ban 
TGĐ và các cá nhân liên 
quan 

 Năm 2022 
+ Phí giao dịch chứng khoán: 
15.127.809 VND 
+ Cổ tức: 5.266.000.000 VND 

3.4. Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty 

̶ Các thành viên HĐQT và thành viên Ban TGĐ của VTS đã thực hiện đúng các quyền hạn 

và nghĩa vụ được giao, tuân thủ theo quy định của Luật Doanh nghiệp, điều lệ của Công 

ty trong công tác quản lý và điều hành. 

̶ BKS luôn tham gia tất cả các cuộc họp của HĐQT và Ban TGĐ, qua đó nắm bắt kịp thời 

các chiến lược, mục tiêu và kế hoạch đầu tư kinh doanh của Công ty. Từ đó, BKS mới có 

điều kiện tham gia đóng góp ý kiến và thực hiện tốt nhiệm vụ được ĐHĐCĐ giao phó. 

̶ BKS, HĐQT và Ban TGĐ luôn phối hợp chặt chẽ và tạo điều kiện thuận lợi để kịp thời 

giải quyết các vướng mắc trong quá trình kiểm tra, kiểm soát của BKS. 
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VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

1.  Ý kiến kiểm toán 
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2. Báo cáo tài chính được kiểm toán   
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I. V6n d§u tu cua chu sohiiu 
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n. Ngubn kinh phi vii quy khac 

TONG C(>NG N(i V,\ YON CHU SO HO'U 

Bao cao nay phai dur;,c doc ,;,,,g \IOI Ban thuyir minh Bao cao tai chinh 

Ma 
, 

so 

400 

410 
411 

411.l 
4/1.la 
4/1.lb 
411.2 
411.3 
411.4 
411.5 
412 
413 
414 
415 
416 
417 

417.1 
417.2 

420 

440 

Thuyit 
minh 

V/. /9 

Vl.19 

Vl.19 

s6 cuAi nlim 

197 .341.470.141 

197.341.470.141 
30 t .000.000.000 
300.000.000.000 
300.000.000.000 

1.000 000.000 

( 103.658 529.859) 
(50.684.570.395) 
(52.973.959.464) 

199.772.30 l.667 

sA d§u nam 

314.508.473.080 

314.508.473.080 
301 000.000.000 
300.000.000.000 
300.000.000.000 

1.000.000.000 

13.508.473.080 
8.253.759.774 
5.254.713.306 

335.627.402.513 
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