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Thông điệp
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Công ty Cổ Phần Phân Bón Quốc Tế Âu Việt hoạt động với mục tiêu phát triển bền vững,

không ngừng thay đổi để mang lại cho các nhà phân phối cũng như đối tác những sản

phẩm chất lượng và giá cả hợp lý. Chúng tôi những cá nhân với nhiệt huyết trên từng sản

phẩm do Âu Việt sản xuất, luôn không ngừng nổ lực phát triền ngành nghề của công ty

không chỉ trong nước mà còn mong muốn tiến xa hơn trên thị trường quốc tế.

Với mục tiêu đầu tư, gia công và cung ứng các sản phẩm góp phần giúp ngành phân bón

Việt Nam tham gia sâu hơn vào chuỗi giá trị toàn cầu. Âu Việt xác định phát triển luôn gắn

liền với sự cải tiến, sáng tạo, đồng hành cùng lớn mạnh, và chia sẻ lợi ích gắn liền với

trách nhiệm của Âu Việt đối với các đối tác nói riêng và cộng đồng xã hội nói chung. Bên

cạnh đó, Âu Việt luôn mang đến sự tin tưởng, an tâm cho đối tác và nhân viên.



Đơn vị tính 2021 2022 2023

Tổng doanh thu Tỷ đồng 180,5 391,3 603,3

Lợi nhuận gộp Tỷ đồng 15,7 20,1 25,9

Lãi cơ bản/CP Đồng/CP - 507,0 643,0

Tổng tài sản Tỷ đồng 226,7 362,4 357,1

Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 172,8 205,3 214,1

DANH HIỆUDANH HIỆU

TIÊU BIỂU NĂM 2023TIÊU BIỂU NĂM 2023
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THÔNG TIN CHUNG VỀ CÔNG TY CỔ PHẦN

PHÂN BÓN QUỐC TẾ ÂU VIỆT

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ

CHỨC KINH DOANH & BỘ MÁY QUẢN LÝ

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CÁC RỦI RO
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CÔNG TY CỔ PHẦN PHÂN BÓNCÔNG TY CỔ PHẦN PHÂN BÓN

QUỐC TẾ ÂU VIỆTQUỐC TẾ ÂU VIỆT

CHIẾN LƯỢCCHIẾN LƯỢCCHIẾN LƯỢCSỨ MỆNHSỨ MỆNHSỨ MỆNHTẦM NHÌNTẦM NHÌNTẦM NHÌN

04

02923 91 91 98 

02822 16 66 66 



2017 202320212013

Tiền thân là Công ty TNHH MTVTiền thân là Công ty TNHH MTV

Phân Bón Quốc Tế Âu ViệtPhân Bón Quốc Tế Âu Việt

Thành lập từ năm 2013 với số vốnThành lập từ năm 2013 với số vốn

điều lệ là 3.000.000.000 VNĐ (ba tỷđiều lệ là 3.000.000.000 VNĐ (ba tỷ

đồng)đồng)

Công ty hoạt động chủ yếu lĩnh vựcCông ty hoạt động chủ yếu lĩnh vực

sản xuất và kinh doanh phân vi sinhsản xuất và kinh doanh phân vi sinh

dạng nướcdạng nước

2015 - 2016 2020 2022

Công ty phát triển thêm sản phẩmCông ty phát triển thêm sản phẩm

mới theo nhu cầu thị trường như:mới theo nhu cầu thị trường như:

phân bón vô cơ (trung vi lượng, bónphân bón vô cơ (trung vi lượng, bón

lá, các loại Amino,...) và phân hữu cơlá, các loại Amino,...) và phân hữu cơ

vi sinh làm từ phân gàvi sinh làm từ phân gà

Công ty chuyển đổi thành mô hình CôngCông ty chuyển đổi thành mô hình Công

ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việtty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt

Hoàn thành tăng vốn điều lệ lênHoàn thành tăng vốn điều lệ lên

68.000.000.000 VNĐ (sáu mươi tám tỷ68.000.000.000 VNĐ (sáu mươi tám tỷ

đồng)đồng)

Mở rộng hệ thống phân phối nhằm tiếpMở rộng hệ thống phân phối nhằm tiếp

cận được với các tổ chức nước ngoài,cận được với các tổ chức nước ngoài,

các quỹ đầu tư nông nghiệpcác quỹ đầu tư nông nghiệp

Đầu tư vào nghiên cứu và sản xuất phân bónĐầu tư vào nghiên cứu và sản xuất phân bón

hữu cơ, vô cơ trên quy mô lớnhữu cơ, vô cơ trên quy mô lớn

Triển khai xây dựng “Nhà máy phân bónTriển khai xây dựng “Nhà máy phân bón

quốc tế Âu Việt mới” với tổng diện tích 1,4 haquốc tế Âu Việt mới” với tổng diện tích 1,4 ha

Tăng vốn điều lệ lên 136.000.000.000 VNĐTăng vốn điều lệ lên 136.000.000.000 VNĐ

(một trăm ba mươi sáu tỷ đồng)(một trăm ba mươi sáu tỷ đồng)

Đầu tư mua sở hữu 65,71% vốn điều lệ củaĐầu tư mua sở hữu 65,71% vốn điều lệ của

Công ty CP Đầu tư Phúc Điền Hậu GiangCông ty CP Đầu tư Phúc Điền Hậu Giang

Công ty đầu tư tăng tỷ lệ sở hữu tạiCông ty đầu tư tăng tỷ lệ sở hữu tại

công ty con - Công ty CP Đầu tưcông ty con - Công ty CP Đầu tư

Phúc Điền Hậu Giang lên 97,62%Phúc Điền Hậu Giang lên 97,62%

vốn điều lệvốn điều lệ

“Công trình Nhà máy phân bón“Công trình Nhà máy phân bón

quốc tế Âu Việt mới” chính thứcquốc tế Âu Việt mới” chính thức

hoàn thiện và được đưa vào sử dụnghoàn thiện và được đưa vào sử dụng

Công ty vinh dự nhận Bằng khen Công ty vinh dự nhận Bằng khen của Chủ tịch Ủycủa Chủ tịch Ủy

ban Nhân dân tỉnh Hậu Giang về những đóng gópban Nhân dân tỉnh Hậu Giang về những đóng góp

tích cực trong việc phát triển kinh tế - xã hội trêntích cực trong việc phát triển kinh tế - xã hội trên

địa bàn tỉnh Hậu Giang và Bằng khen về thành tíchđịa bàn tỉnh Hậu Giang và Bằng khen về thành tích

xuất sắc trong phong trào thi đua đặc biệt lậpxuất sắc trong phong trào thi đua đặc biệt lập

thành tích chào mừng kỷ niệm 20 năm thành lậpthành tích chào mừng kỷ niệm 20 năm thành lập

tỉnh Hậu Giang.tỉnh Hậu Giang.

Âu ViệtÂu Việt trở thành công ty đại chúng. trở thành công ty đại chúng.
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NGÀNH NGHỀ KINH DOANH CHÍNHNGÀNH NGHỀ KINH DOANH CHÍNH

Sản xuất- kinh doanh các loại phân bónSản xuất- kinh doanh các loại phân bónSản xuất- kinh doanh các loại phân bón

Phân bón vô cơPhân bón vô cơPhân bón vô cơ

Phân bón hữu cơPhân bón hữu cơPhân bón hữu cơ

HOẠT ĐỘNG KHÁCHOẠT ĐỘNG KHÁC

Cho thuê kho bãiCho thuê kho bãiCho thuê kho bãi

Sản xuất điện mặt trờiSản xuất điện mặt trờiSản xuất điện mặt trời
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Hiện nay, Công ty hoạt động sản xuất và kinh doanh thương mại 02 sản phẩm chính, gồm:Hiện nay, Công ty hoạt động sản xuất và kinh doanh thương mại 02 sản phẩm chính, gồm:  

Phân bón vô cơPhân bón vô cơ    

Phân bón hữu cơPhân bón hữu cơ  

Các sản phẩm phân bón của Công ty được phân chia theo tính chuyên dùng, thông dụng, theo tỷ lệ, màu sắcCác sản phẩm phân bón của Công ty được phân chia theo tính chuyên dùng, thông dụng, theo tỷ lệ, màu sắc

thành phần và hình thức sản phẩm, đồng thời được nghiên cứu và sản xuất phù hợp với điều kiện thổthành phần và hình thức sản phẩm, đồng thời được nghiên cứu và sản xuất phù hợp với điều kiện thổ

nhưỡng, khí hậu, loại cây trồng và thị hiếu của người nông dân theo từng thị trường với tiêu chí chất lượngnhưỡng, khí hậu, loại cây trồng và thị hiếu của người nông dân theo từng thị trường với tiêu chí chất lượng

đặt lên hàng đầuđặt lên hàng đầu

Tất cả các sản phẩm sản xuất theo tiêu chuẩn quốc tế ISO 9001:2005 và đều được chứng nhận phù hợp với yêuTất cả các sản phẩm sản xuất theo tiêu chuẩn quốc tế ISO 9001:2005 và đều được chứng nhận phù hợp với yêu

cầu kỹ thuật theo Quy chuẩn kỹ thuật Quốc gia QCVN01-189:2019/BNNPTNT về chất lượng phân bón do Bộ Nôngcầu kỹ thuật theo Quy chuẩn kỹ thuật Quốc gia QCVN01-189:2019/BNNPTNT về chất lượng phân bón do Bộ Nông

Nghiệp và Phát Triển Nông Thôn ban hành ngày 27/08/2019Nghiệp và Phát Triển Nông Thôn ban hành ngày 27/08/2019
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11 Phân vi lượng

Một số sản phẩm phân vô cơ do Công ty sản xuất

22 Phân trung lượng

33 Phân đa lượng

Sản phẩm phân bón vô cơ của Công ty gồm phân

bón vi lượng và phân bón đa lượng, dưới dạng

viên/hạt, dạng bột/lỏng, được sản xuất từ các

nguyên liệu đầu vào khác nhau như: Bo, Kẽm, Sắt,

Mangan, chất hữu cơ, đạm tổng số, Lân hữu hiệu,

Kali hữu hiệu, Đồng

Đối tượng khách hàng sử dụng là quý bà con nông dân, các đơn vị sản

xuất phân bón NPK,...

Các sản phẩm phân bón vô cơ của Âu Việt đều là loại phân bón ít nhất 2

dưỡng chất, cung cấp đầy đủ các chất thiết yếu cho cây trồng và được

sản xuất theo tiêu chuẩn Quốc gia, phù hợp với yêu cầu của thị trường

quốc tế

Các sản phẩm chiếm hơn 70% tổng doanh thu thành phẩm của Công ty

Là loại phân chiếm 90% tổng nhu cầu tiêu thụ phân bón tại Việt Nam

hiện nay
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 Hiện nay, sản phẩm phân hữu cơ vi sinh của Âu Việt được nghiên

cứu và áp dụng công nghệ sản xuất để kết hợp cùng phân bón vô

cơ nhằm đảm bảo chất dinh dưỡng theo tỷ lệ thành phần phù hợp,

giúp giảm lượng phân bón thất thoát và tiết kiệm công chăm sóc

cho người nông dân.

Sản phẩm phân bón hữu cơ vi sinh của Âu Việt được đánh giá là sản phẩm có

chất lượng tốt trên thị trường nội địa hiện nay nhờ khâu bảo quản tốt, sản

phẩm sản xuất ra tới đâu được đóng vào bao bì và được phun chất chống kết

khối bao phủ bề ngoài giúp tránh tác động xấu của thời tiết, độ ẩm đến chất

lượng sản phẩm

  Tiền thân trong những giai đoạn đầu phát triển, Âu Việt đã tập trung sản

xuất phân bón hữu cơ vi sinh làm từ 100% phân gà. Đây cũng là sản phẩm

mang lại thương hiệu và uy tín cho Âu Việt nhờ chất lượng và hiệu quả sử

dụng. 
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Phân bón hữu cơ vi sinh cũng đang được Công ty tăng dần quy mô sản xuất và

mở rộng thị trường. Do đặc thù phân hữu cơ vi sinh là sản phẩm mới được đưa

ra thị trường, người nông dân cần có thời gian thử nghiệm và thay đổi dần thói

quen nên sản lượng sản xuất chưa được ổn định. Tuy nhiên, khi ngày càng có

nhiều người tiêu dùng lựa chọn thực phẩm hữu cơ an toàn cho sức khỏe thì

kéo theo đó ngành nông nghiệp hữu cơ cũng sẽ tăng lên đáng kể, đồng thời

thúc đẩy nhu cầu sử dụng phân bón hữu cơ. Do đó, Công ty kỳ vọng sản phẩm

phân bón hữu cơ vi sinh sẽ là sản phẩm mang tính cạnh tranh của Công ty

trong tương lai. 



Doanh thu phân bón của Âu Việt hiện nay tập trung chủ yếu tại thị

trường Cần Thơ (chiếm xấp xỉ 50% tổng doanh thu)

Khu vực này có thế mạnh về địa lý và giao thông thuận lợi (cách

xưởng sản xuất <20 km) và được xem là thủ phủ của miền Tây Nam

Bộ - nơi tập trung các hoạt động mua bán và phân phối các sản

phẩm đi các tỉnh.

Doanh thu của Âu Việt tại các tỉnh chủ yếu được phân phối thông

qua các đại lý và một số công ty đối tác khác

Hệ thống phân phối được xây dựng và duy trì trên nền tảng vững

chắc, đi cùng với chính sách bán hàng cạnh tranh và sự hỗ trợ kiến

thức - kỹ thuật chuyên nghiệp của Công ty

Âu Việt dự kiến sẽ đi sâu mở rộng thị trường và các đại lý phân phối

tại các tỉnh miền Nam và Tây Nguyên trong thời gian tới. Đồng thời

Công ty có định hướng phát triển mạng lưới phân phối và khách

hàng tại các tỉnh để đẩy mạnh doanh số, giải quyết vấn đề tiêu thụ

sản phẩm khi công suất nhà máy mới đi vào ổn định

THỊ TRƯỜNG TIÊU THỤ PHÂN BÓNTHỊ TRƯỜNG TIÊU THỤ PHÂN BÓNTHỊ TRƯỜNG TIÊU THỤ PHÂN BÓN

  Thị trường tiêu thụ sản phẩm của Âu Việt

tập trung chủ yếu tại Cần Thơ, và các tỉnh

miền Đông, miền Tây Nam Bộ (TP. Hồ Chí

Minh, Long An, Bến Tre, Đồng Tháp, Tiền

Giang, Vĩnh Long, An Giang, Kiên Giang,

Hậu Giang, Bạc Liêu, Sóc Trăng,...)

 Sở hữu hệ thống

phân phối với hơn

145 đối tác và

đại lý
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Hiện nay, Âu Việt đang cho Công ty Cổ phần Đầu tư Kinh doanh và Thương mại Châu Á  đầu tư lắp đặt và vận hành hệ thống sản xuất điện mặt trời, có tổng công suất tương ứng là 89,32 kW và 996 kW tại phần

diện tích mái nhà xưởng của Âu Việt tại Quốc lộ 1A, ấp Long An B, thị trấn Cái Tắc, huyện Châu Thành A, tỉnh Hậu Giang. Công ty con là CTCP Đầu tư Phúc Điền Hậu Giang đang cho Công ty Cổ phần Đầu tư

Kinh doanh và Thương mại Châu Á thuê một phần diện tích mái nhà xưởng để lắp đặt và sản xuất điện mặt trời với tổng công suất là 1.049,2 kWp tại số 179 QL61, Ấp Tầm Vu 1, xã Thạnh Hòa, huyện Phụng hiệp,

tỉnh Hậu Giang, Việt Nam. Ngoài ra, Âu Việt cho Công ty Cổ phần Giao Hàng Tiết Kiệm thuê kho để tập kết hàng hóa.

Đồng thời, công ty con là CTCP Đầu tư Phúc Điền Hậu Giang đã cho một số đơn vị vận chuyển hàng hóa, sản xuất may mặc, in ấn thuê lại một phần diện tích đất nhà xưởng tại địa chỉ Ấp Tầm Vu 1, xã Thạnh Hòa,

huyện Phụng Hiệp, tỉnh Hậu Giang làm kho tập kết, nhà xưởng sản xuất và là nơi trung chuyển hàng hóa. Phần diện tích cho thuê này nằm trên tổng diện tích gần 29.000 m2 đất nhà xưởng của Phúc Điền Hậu

Giang trị giá hơn 54 tỷ đồng. 

CHO THUÊ KHO BÃI

Kể từ năm 2021, Công ty ghi nhận thêm doanh thu từ mảng dịch vụ cho thuê tài sản, cụ thể cho thuê nhà xưởng làm kho và cho thuê phần diện tích mái nhà xưởng để lắp đặt hệ thống sản xuất điện mặt trời
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Doanh thu từ hoạt động kinh doanh sản xuất điện mặt trời được ghi nhận tại công ty con – CTCP Đầu tư Phúc Điền Hậu Giang. Nhận thấy tiềm năng trong ngành sản xuất điện năng lượng mặt

trời, Phúc Điền Hậu Giang đã đầu tư hệ thống sản xuất điện mặt trời áp mái trị giá gần 16,4 tỷ đồng. Thông qua việc đã ký kết hợp đồng bán điện cho Tổng Công ty Điện miền Nam theo Hợp

đồng số 19/000036 ký ngày 21/12/2020 với tổng công suất lắp đặt là 1040,8 kWp.

SẢN XUẤT ĐIỆN MẶT TRỜI

12



Mô hình quản trị: Hiện tại, Công ty Cổ phần Phân Bón Quốc Tế Âu Việt đang áp dụng theo mô hình tổ chức của công ty cổ phần. Mô hình

quản trị này được xây dựng dựa trên mục tiêu phát triển chiến lược kinh doanh của Công ty, tuân thủ theo các quy định của pháp luật

Việt Nam và các quy định tại Điều lệ Công ty. 

Trải qua quá trình phát triển, bộ máy quản lý của Công ty được xây dựng theo cấu trúc chức năng phù hợp với lĩnh vực hoạt động và được

mô tả trong sơ đồ dưới đây:

  Bộ phận Văn phòng thực hiện các chức năng quản lý, điều hành

chung để hỗ trợ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Bộ phận

Văn phòng bao gồm: Bộ phận Kế toán, Hành chính nhân sự, và Bộ phận

Pháp lý. 

  Bộ phận Sản xuất kinh doanh chịu trách nhiệm trực tiếp triển khai

các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Bộ phận Sản xuất kinh

doanh bao gồm: Bộ phận Bán hàng, Bộ phận Sản xuất và Bộ phận Vận

tải.

Âu Việt tổ chức quản lý Công ty theo hai bộ phận:Âu Việt tổ chức quản lý Công ty theo hai bộ phận:

  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC

BỘ PHẬN SXKD

BỘ PHẬN

BÁN HÀNG

BỘ PHẬN

SẢN XUẤT

BỘ PHẬN

VẬN TẢI

BAN KIỂM SOÁT

BỘ PHẬN VĂN PHÒNG

BỘ PHẬN

KẾ TOÁN

HÀNH CHÍNH

NHÂN SỰ

BỘ PHẬN

PHÁP LÝ
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Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu

quyết hoặc người được cổ đông có quyền biểu quyết ủy quyền, là cơ quan có

thẩm quyền cao nhất của Công ty, quyết định những vấn đề được luật pháp

và Điều lệ Công ty quy định. ĐHĐCĐ là cơ quan thông qua chủ trương chính

sách đầu tư phát triển của Công ty, thông qua các báo cáo của Hội đồng

quản trị về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, quyết định bộ máy tổ

chức của Công ty và các nhiệm vụ khác theo quy định của Luật Doanh

nghiệp.

Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty hiện nay như sau:  

o Ông Nguyễn Hoàng Luân - Chủ tịch HĐQT

o Bà Võ Huỳnh Trang          - Thành viên HĐQT 

o Ông Võ Văn Phước Quệ    - Thành viên HĐQT kiêm TGĐ

o Ông Nguyễn Đức Quang  - Thành viên HĐQT kiêm Phó TGĐ

o Bà Nguyễn Thị Mỹ Tiên   - Thành viên HĐQT độc lập

Cơ cấu Ban Kiểm soát của Công ty hiện nay như sau:

o Bà Nguyễn Thị Thu Hiền   - Trưởng BKS

o Bà Nguyễn Thị Bảo Trâm  - Thành viên BKS

o Bà Nguyễn Thị Thu Thảo   - Thành viên BKS

Cơ cấu Ban Tổng Giám đốc của Công ty hiện nay như sau:

o Ông Võ Văn Phước Quệ    - Tổng Giám đốc

o Ông Nguyễn Đức Quang  - Phó Tổng Giám đốc 

o Bà Biện Thị Chuyên         - Kế toán trưởng
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÚC ĐIỀN HẬU GIANG
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• Địa chỉ trụ sở chính: Số 816 Quốc lộ 1A, ấp Long An B, thị trấn Cái Tắc, huyện

Châu Thành A, tỉnh Hậu Giang, Việt Nam.

• Địa điểm hoạt động kinh doanh: Số 179, Quốc lộ 61, ấp Tầm Vu 1, xã Thạnh Hòa,

huyện Phụng Hiệp, tỉnh Hậu Giang.

• Giấy CNĐKDN số: 6300229987

• Hoạt động kinh doanh chính: Bán buôn phân bón và gạo, sản xuất điện mặt trời

áp mái và cho thuê kho.

• Vốn điều lệ theo Giấy CNĐKDN: 105.000.000.000đồng (Một trăm lẻ năm tỷ đồng)

   Vốn điều lệ thực góp: 105.000.000.000đồng (Một trăm lẻ năm tỷ đồng).

• Thời điểm trở thành công ty con: 31/12/2020

• Tỷ lệ sở hữu: Tính đến thời điểm ngày 31/12/2023, Công ty Cổ phần Phân bón

Quốc tế Âu Việt sở hữu 97,62% tổng số cổ phần của Công ty Cổ phần Đầu tư Phúc

Điền Hậu Giang. 

CÔNG TY CON 
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Các kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty được xây dựng

phù hợp với định hướng của “Quy hoạch phát triển hệ thống sản xuất và

hệ thống phân phối mặt hàng phân bón giai đoạn 2011 -2020, có xét đến

2025” được Bộ trưởng Bộ Công thương phê duyệt theo Quyết định số

6868/QĐ-BCT ngày 27/12/2010 và Quyết định số 1621/QĐ-TTg ngày

18/9/2013 của Thủ tướng Chính phủ. 

Mục tiêu của Công ty trong những năm tới là tiếp tục duy trì sản xuất ổn

định, phát triển bền vững. Theo đó, Công ty sẽ tiếp tục đầu tư chiều sâu,

khai thác tốt tiềm năng, nội lực của Công ty nhằm nâng cao năng lực sản

xuất, năng suất thiết bị công nghệ, năng suất lao động, chất lượng sản

phẩm hàng hóa, thực hành tiết kiệm để giảm các chi phí sản xuất, góp

phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, tăng sức cạnh tranh với sản

phẩm phân bón cùng loại trên thị trường. 

Ngoài ra, việc đầu tư vào các công ty sở hữu điện mặt trời sẽ mở ra thêm

định hướng phát triển cho Công ty trong thời gian tới. Song song với việc

mở rộng nhà xưởng sản xuất, Công ty sẽ triển khai các dự án điện mặt

trời đi kèm để đáp ứng nhu cầu sản xuất và tối đa hóa giá trị về không

gian. Trong thời gian tới, khi có đủ tiềm lực về tài chính và các điều kiện

đi kèm Công ty cũng định hướng đầu tư thêm các nhà máy điện mặt trời

và hướng đến sản xuất điện từ các năng lượng tái tạo và năng lượng sạch

khác như điện gió, điện rác...

Công ty tiếp tục đầu tư khoa học kỹ thuật, công nghệ tiên tiến để phát triển sản phẩm phân bón

hữu cơ. Các sản phẩm mới với những ứng dụng mới sẽ được nghiên cứu và mở rộng phát triển

thêm. Các sản phẩm ngày càng được đa dạng hóa để thích hợp với từng loại đất, từng loại cây trồng

và từng thời điểm sử dụng khác nhau. Phong trào sáng kiến cải tiến kỹ thuật, tiết kiệm chi phí đầu

vào, hạn chế tối đa chất thải khí thải sẽ tiếp tục được Công ty phát huy sâu rộng. Phong trào này đã

đem lại hiệu quả lớn cho Công ty không chỉ tiết kiệm chi phí, làm tăng lợi nhuận mà còn giúp cải

thiện môi trường sản xuất. 
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AVG luôn gắn mục tiêu phát triển kinh tế với mục tiêu môi trường, xã hội và cộng đồng

trong cả ngắn hạn và dài hạn. Công ty luôn luôn tuân thủ chặt chẽ các quy định của

pháp luật về bảo vệ môi trường, an toàn lao động và phòng chống cháy nổ. Đồng thời,

Công ty cũng chú trọng đến việc cải tiến hệ thống xử lý để giảm thiểu chất thải ra ngoài

môi trường.

Bên cạnh đó, hàng năm Công ty vẫn thường xuyên tổ chức và hưởng ứng các chương

trình từ thiện, những dự án vì cộng đồng để giúp đỡ những hoàn cảnh khó khăn. AVG

coi đây là trách nhiệm của doanh nghiệp với xã hội với và là một mục tiêu trong suốt

quá trình hình thành và phát triển của Công ty.



CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠNCHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN
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Phân bón vô cơ vẫn đóng vai trò là sản phẩm chủ lực của AVG. Do đó, Công ty vẫn tiếp tục đầu tư nghiên cứu, cải tiến cơ sở

vật chất, hệ thống máy móc sản xuất phân bón vô cơ nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm, tăng năng suất, tăng sức cạnh

tranh, tiết kiệm chi phí và hạn chế tối đa chất thải ra môi trường. 

Bên cạnh đó, Công ty cũng đang đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu và khai thác thị trường phân bón hữu cơ nhằm thích nghi với

sự thay đổi của môi trường kinh doanh trong tình hình mới. Ban Lãnh đạo Công ty đánh giá đây là hướng phát triển bền vững

khi ngành phân bón thế giới và trong nước có những sự chuyển mình thay đổi mạnh mẽ trong thời kỳ cách mạng công nghiệp

4.0 với sự phát triển mạnh về khoa học công nghệ, đi cùng với xu hướng phát triển nông nghiệp sạch.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM

 Việc mở rộng, phát triển thị trường tiêu thụ là điều hết sức cần thiết trong bối cảnh AVG vừa bước vào giai đoạn phát triển

mới. Do đó, Ban Lãnh đạo Công ty đã lên kế hoạch gia tăng số lượng đại lý, xây dựng chính sách bán hàng linh hoạt, hấp dẫn,

đảm bảo hài hòa lợi ích giữa nhà sản xuất và kênh phân phối. Công ty dự kiến sẽ đi sâu mở rộng thị trường và đại lý phân phối

tại các tỉnh miền Đông Nam Bộ và Tây Nguyên trong thời gian tới.

CHIẾN LƯỢC MỞ RỘNG THỊ TRƯỜNGCHIẾN LƯỢC MỞ RỘNG THỊ TRƯỜNG

 Song song với việc đầu tư mở rộng cơ sở vật chất phục vụ hoạt động sản xuất và kinh doanh phân bón, Công ty đã và đang

đầu tư vào các công ty sở hữu hệ thống sản xuất điện mặt trời nhằm mở ra thêm định hướng phát triển cho Công ty. Các dự án

điện mặt trời không chỉ đáp ứng nhu cầu về điện sản xuất mà còn giúp Công ty tối đa hóa giá trị về không gian. Trong thời

gian tới, khi có đủ tiềm lực về tài chính và các điều kiện đi kèm Công ty cũng định hướng đầu tư thêm các nhà máy điện mặt

trời và hướng đến sản xuất điện từ các năng lượng tái tạo và năng lượng sạch khác như điện gió, điện rác...

CHIẾN LƯỢC ĐẦU TƯCHIẾN LƯỢC ĐẦU TƯ
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Sự phát triển của nền kinh tế thường được đánh giá thông qua tốc độ tăng trưởng GDP, sự biến động về lạm phát, lãi suất hay tỷ giá hối đoái,... Bất kể một yếu tố rủi ro mang tính hệ thống của

nền kinh tế đều có khả năng tác động trực tiếp và gián tiếp đến sự ổn định và phát triển của Công ty. AVG là doanh nghiệp hoạt động chính trong ngành sản xuất và thương mại phân bón chắc

chắn cũng sẽ chịu tác động không nhỏ từ sự biến động của nền kinh tế. 

Để hạn chế bớt tác động của rủi ro kinh tế lên hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, trong những năm tiếp theo, Công ty tiếp tục chú trọng cập nhật tình hình biến động của thị trường,

nâng cao chất lượng hệ thống quản trị rủi ro, xây dựng cơ cấu vốn hợp lý, kiểm soát các khoản vay ngắn hạn và dài hạn, ổn định nguồn nguyên liệu đầu vào,….

RỦI RO VỀ KINH TẾ

Mọi hoạt động của Công ty đều chịu sự điều chỉnh của các văn bản pháp luật hiện hành như Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Thương mại, Luật Quản lý thuế, Luật Đầu tư,.... Rủi ro

về luật pháp là rủi ro có hệ thống, đòi hỏi mỗi doanh nghiệp phải có những điều chỉnh và thích ứng phù hợp để phát huy tối đa mặt thuận lợi, hạn chế mặt bất lợi mà mỗi sự thay đổi chính sách

gây ra đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.  

Bên cạnh đó, hoạt động trong lĩnh vực sản xuất phân bón, Công ty đặc biệt chú trọng và bám sát chặt chẽ đến những tiêu chuẩn bảo vệ môi trường quy định bởi các chính sách của Nhà Nước do

thường xuyên được sự kiểm tra giám sát của các đơn vị chức năng có liên quan. Sự thay đổi những quy định, chính sách bảo vệ môi trường trong tương lai cũng sẽ tác động đến công nghệ và

quy trình sản xuất, dẫn tới thay đổi trong chi phí và lợi nhuận của Công ty.  

Vì vậy, để giảm thiểu tối đa những rủi ro phát sinh liên quan đến yếu tố pháp lý trong quá trình hoạt động, Công ty luôn theo dõi, nghiên cứu và cập nhật các văn bản pháp luật có liên quan đến

hoạt động của mình, kịp thời dự báo, ứng phó cũng như có sự chuẩn bị tốt nhất đối với những thay đổi trong chính sách về luật. 

RỦI RO VỀ PHÁP LUẬT

 Rủi ro quản trị Công ty xuất phát từ việc quản trị công ty yếu kém, ảnh hưởng đến sự phát triển lâu dài và ổn định của Công ty, gây thiệt hại cho Công ty, người lao động và cổ đông của Công

ty. Trong bất kỳ ngành nghề kinh doanh nào, việc lựa chọn cơ cấu quản trị, cơ cấu tổ chức quản trị rủi ro phù hợp là nền tảng cần thiết đối với chiến lược quản trị rủi ro của doanh nghiệp. Để

có thể đạt hiệu quả cao nhất, khung quản trị rủi ro doanh nghiệp cần được thiết kế phù hợp với văn hóa và chiến lược của Công ty. Đánh giá đúng vai trò của quản trị Công ty và quan tâm đến

quản trị Công ty từ những vấn đề cơ bản nhất là giải pháp hữu hiệu để phòng ngừa rủi ro. 

AVG luôn luôn tuân thủ chặt chẽ các quy định về quản trị Công ty, hoàn thiện các quy chế hoạt động, luôn trau dồi nâng cao năng lực quản lý, trình độ chuyên môn cũng như nâng cao hiệu quả

công tác quản lý, giám sát của Hội đồng Quản trị và Ban điều hành. Hoạt động quản trị nguồn nhân lực và đánh giá rủi ro cũng được chú trọng nhằm mang lại sự phát triển bền vững của Công

ty.

RỦI RO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

 Ngoài các rủi ro kể trên, một số rủi ro mang tính bất khả kháng tuy ít có khả năng xảy ra, nhưng nếu xảy ra cũng sẽ ảnh hưởng lớn đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty như thiên

tai, địch họa, hỏa hoạn, dịch bệnh..., nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty. Để hạn chế thiệt hại từ các rủi ro này, Công ty thường xuyên

nắm bắt kịp thời các thông tin và đảm bảo thực hiện tốt công tác phòng cháy chữa cháy,… đồng thời lên kế hoạch điều hành công việc một cách tối ưu và tham gia mua bảo hiểm rủi ro cho các

tài sản của Công ty như hàng hóa, nhà xưởng, phương tiện vận tải và bảo hiểm con người.

RỦI RO KHÁC 



RỦI RO ĐẶC THÙ NGÀNH

RỦI RO VỀ BIẾN ĐỘNG GIÁ NGUYÊN VẬT LIỆU ĐẦU VÀO

RỦI RO VỀ SỰ CẠNH TRANH

RỦI RO LIÊN QUAN ĐẾN THỜI TIẾT, BIẾN ĐỔI KHÍ HẬU

 

Nguyên liệu đầu vào để sản xuất phân bón của Công ty bao gồm các loại nguyên liệu khác nhau (Hóa chất hữu cơ - Chlormetquat Chloride, Paclobutazole…; Nguyên liệu sản xuất phân bón - Seaweed

Extract Powder, Fulvic Acid 95%, Mono Potassium Phosphate 99%...)  và một số các chất hóa học (như NH3, H3PO4,…) có xuất xứ trong nước và nhập khẩu từ nước ngoài, chiếm 70-75% giá thành sản

phẩm. Biến động giá đầu vào là rủi ro có tính chất hệ thống trong toàn ngành sản xuất phân bón. Khi giá các nguyên liệu sản xuất phân bón tăng sẽ làm tăng chi phí đầu vào, làm tăng giá thành sản

phẩm, ảnh hưởng tới sức cạnh tranh của sản phẩm và tác động trực tiếp tới lợi nhuận của Công ty.

Nhằm hạn chế tối đa những tác động tăng giá của nguyên vật liệu đầu vào, trong những năm qua, Công ty luôn bám sát tình hình thị trường nguyên vật liệu để mua tại những thời điểm có giá cả phù

hợp, chuẩn bị trước lượng nguyên liệu dự phòng cần thiết cho kế hoạch kinh doanh đã đề ra.   

Ngoài ra, các nguyên liệu đầu vào khác của Công ty có nguồn gốc từ nước ngoài như Kali, lưu huỳnh và một số các chất hóa học (như NH3, H3PO4,…) chủ yếu từ các nước như Trung Quốc, Bỉ... Do đó,

giá cả của các nguyên liệu này sẽ biến động theo giá thế giới và ảnh hưởng tới giá thành sản phẩm của Công ty. Việc chủ động dự báo các biến động về giá nguyên liệu đầu vào sẽ giúp cho Công ty ổn

định được giá thành sản xuất đồng thời đảm bảo được số lượng và chất lượng nguồn nguyên liệu đầu vào.

Thị trường phân bón nội địa với tình trạng phân bón giả hoặc kém chất lượng cũng là những yếu tố ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Âu Việt. Một số doanh nghiệp không đáp

ứng yêu cầu về điều kiện sản xuất phân bón như trang thiết bị, nhà xưởng, phòng thử nghiệm phân tích chất lượng, yêu cầu về phòng cháy chữa cháy, an toàn, môi trường; thậm chí một số tổ chức, cá

nhân không giấy phép vẫn lén lút sản xuất phân bón, hoặc sử dụng các sản phẩm đầu vào không rõ nguồn gốc xuất xứ nhằm trục lợi. Đây đều là những mặt hạn chế còn tồn tại trong thị trường phân bón

nội địa, không chỉ gây thiệt hại cho các đơn vị sản xuất phân bón chân chính như Âu Việt mà còn ảnh hưởng rất lớn đến chất lượng các sản phẩm nông nghiệp. 

Trước những thách thức về cạnh tranh từ sản phẩm nhập khẩu và sản phẩm nội địa kém chất lượng, Công ty đã có những giải pháp để nâng cao tính cạnh tranh như: đầu tư công nghệ sản xuất hiện đại,

áp dụng quy trình quản trị chi phí, tài chính tiên tiến để tiết giảm chi phí; tăng cường việc kiểm soát, nâng cao chất lượng sản phẩm nhằm tạo ra các sản phẩm đạt chất lượng cao và thân thiện với môi

trường; đồng thời duy trì và phát triển mối quan hệ truyền thống lâu dài với các đối tác. 

Nhìn chung, các sản phẩm phân bón trong nước phải đối mặt với sự cạnh tranh rất lớn của hàng nhập khẩu, chủ yếu đến từ các nước Trung Quốc, Nga, Indonesia, Malaysia … do lợi thế công nghệ sản

xuất và đa phần là các nước thuộc khối ASEAN được hưởng thuế nhập khẩu ưu đãi đặc biệt 0% theo Hiệp định Thương mại Hàng hóa ASEAN (gọi tắt là Hiệp định ATIGA). Bên cạnh đó, ngay khi Hiệp

định Thương mại Tự do (FTA) Việt Nam – Liên minh Châu Âu có hiệu lực kể từ năm 2020, thuế xuất, nhập khẩu phân bón được miễn giảm, các sản phẩm phân bón nhập khẩu vào Việt Nam từ Châu Âu

sẽ có lợi thế cạnh tranh lớn so với các mặt hàng trong nước. Vì thế, Công ty cũng gặp phải những khó khăn nhất định trong việc mở rộng thị phần đầu ra khi mà các đối tác, doanh nghiệp bán buôn, tiêu

thụ phân bón so sánh mặt bằng giá hàng nhập khẩu và các sản phẩm do Công ty sản xuất. 

Sự thay đổi của môi trường và thời tiết những năm gần đây liên tiếp gây ra những tác động xấu như lũ lụt, hạn hán, sâu bệnh, v.v. làm ảnh hưởng mạnh mẽ đến hoạt động sản xuất nông nghiệp. Giá cả

các mặt hàng nông sản cũng ảnh hưởng đến nhu cầu tiêu thụ phân bón của người nông dân. Trong đó, yếu tố ảnh hưởng mạnh nhất đó là khí hậu, mùa vụ - có ảnh hưởng rất lớn đến hiệu quả sử dụng và

nhu cầu phân bón. Cụ thể, nếu như thời tiết mưa nhiều hoặc hạn hán thì sẽ gây ảnh hưởng đến các cây trồng qua việc không hấp thụ được lượng phân bón. Lượng cầu phân bón sẽ giảm đáng kể khi xảy

ra lũ lụt, hạn hán do việc sản xuất đình trệ. Vì vậy, thời tiết thuận lợi là điều kiện tốt để gia tăng diện tích canh tác, thúc đẩy nhu cầu phân bón. 

Để cải thiện điều này, liên quan tới cả đầu vào là việc tiếp cận, sử dụng những giống cây trồng tốt cùng với các loại phân tốt. Do vậy, bên cạnh việc cung cấp các sản phẩm phân bón chất lượng tốt,

Công ty cũng triển khai các chương trình hỗ trợ kỹ thuật, đồng hành cùng các hộ nông dân để tạo ra những sản phẩm nông nghiệp chất lượng cao, có thương hiệu. Công ty luôn cố gắng theo dõi tình

hình thị trường nhằm chuẩn bị trước những tác động bất chợt của thời tiết lên lượng cầu phân bón. 
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Chỉ tiêu Năm 2023

Tổng giá trị tài sản 357.110

Vốn chủ sở hữu 214.125

 Doanh thu thuần 603.264

Doanh thu tài chính 924

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023

ĐVT: triệu đồng

Giai đoạn 2022 - 2023 ghi nhận sự tác động tiêu cực của các thách thức đa chiều đối với kinh

tế toàn cầu khi kỳ vọng tăng trưởng liên tục giảm, gia tăng lạm phát, khủng hoảng năng lượng

và chiến tranh Nga – Ukraina. Mặc dù đã qua giai đoạn chịu ảnh hưởng từ việc giãn cách do

dịch bệnh Covid-19, nhưng xét trên tổng thể năm 2023 vẫn là một năm kinh tế gặp nhiều khó

khăn hơn năm 2022 do áp lực lạm phát, nợ công, nợ xấu cao, trong khi tổng cầu tiêu dùng suy

giảm, đi kèm với những diễn biến bất thường của thị trường năng lượng. 

Mặc dù phải đối mặt với những khó khăn của nền kinh tế vĩ mô trong nước cũng như ngành

sản xuất kinh doanh phân bón nói riêng, Âu Việt vẫn ghi nhận kết quả kinh doanh tích cực

trong năm 2023. Các chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh đều tăng trưởng so với năm

2022. Cụ thể trong Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2023, doanh thu thuần tăng 54,2%, lợi

nhuận sau thuế tăng 26,7% so với năm 2022

Kể từ năm 2021, Công ty đã có những sự chuyển biến trong cách vận hành và quản lý hệ

thống bán hàng, đồng thời mở rộng thị trường tiêu thụ. Năm 2023, do ảnh hưởng của sự suy

thoái toàn cầu và các yếu tố bất lợi về kinh tế - chính trị, các doanh nghiệp sản xuất kinh

doanh phân bón tại Việt Nam như Âu Việt gặp rất nhiều khó khăn khi có những giai đoạn giá

bán đầu ra thấp và chậm, tạo áp lực tồn kho và chi phí tài chính vô cùng lớn, tạo thành gánh

nặng cho doanh nghiệp khiến biên lợi nhuận giảm đáng kể. 

Cụ thể, Công ty ghi nhận doanh thu thuần năm 2023 tăng hơn 54% so với năm 2022, đạt 603

tỷ đồng. Tuy nhiên do chi phí giá vốn hàng bán tăng mạnh (mặt hàng phân bón chịu nhiều

biến động bởi ảnh hưởng của giá dầu mỏ trong năm 2023) nên lợi nhuận sau thuế năm 2023

đạt mức 8.8 tỷ đồng, tăng 26,7% so với cùng kỳ. Bên cạnh đó, Công ty cũng đẩy mạnh việc

đầu tư hạ tầng cơ sở nhà máy và sửa chữa, nâng cấp dây chuyền thiết bị sản xuất, khiến cho

chi phí lãi vay phải trả của Công ty năm 2023 cao hơn so với năm 2022. 

Là một doanh nghiệp kinh doanh uy tín trong ngành, cùng với mạng lưới đại lý phân phối trải

rộng, gắn bó lâu năm, Công ty đã phát huy những nội lực sẵn có về năng lực sản xuất và đội

ngũ nhân viên giàu kinh nghiệm để từng bước xây dựng doanh nghiệp vững mạnh và ngày một

phát triển. 
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Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 9.462

Lợi nhuận khác (31)

Lợi nhuận trước thuế 9.431

Lợi nhuận sau thuế 8.798

Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2023



Chỉ tiêu
Năm

2022

Năm

2023

Chênh lệch

so với năm

2022

Kế hoạch

2023

Mức độ

hoàn thành

so với kế

hoạch (%)

Doanh thu

thuần về bán

hàng và cung

cấp dịch vụ

391,26 603,26 212,00 400,00 150,8

Lợi nhuận sau

thuế TNDN
6,94 8,80 1,88 10,50 83,8

ĐVT: tỷ đồng

Tình hình thực hiện so với kế hoạch

 Trong năm 2023, Công ty ghi nhận doanh thu thuần đạt 603,26 tỷ

đồng tăng 212 tỷ đồng so với năm 2022. 

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp đạt 8,8 tỷ đồng tăng 1,88

tỷ đồng so với năm 2022. 

Với các kết quả này, Công ty đã đạt 150,8% so với kế hoạch về doanh thu

thuần, và  đạt 83,8% so với kế hoạch về lợi nhuận sau thuế so với kế

hoạch năm 2023 đặt ra. Dù chưa thể hoàn thành kế hoạch về lợi nhuận

sau thuế , nhưng trong thời kỳ kinh tế suy thoái như hiện nay thì đây

được coi là một bước tiến vững chắc của Công ty và sự nỗ lực không

ngừng nghỉ của tập thể cán bộ công nhân viên.
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 Năm 2023, Công ty ghi nhận doanh thu từ kinh doanh phân bón, cho thuê kho

và sản xuất điện mặt trời áp mái. Trong đó, việc kinh doanh phân bón chiếm tỷ

trọng lớn, đạt 592,6 tỷ đồng (98,25 % tổng doanh thu), hoạt động cho thuê kho

và sản xuất điện mặt trời áp mái đạt 10,6 tỷ đồng (1,75% tổng doanh thu).

Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2023



Chức vụ hiện nay tại công ty đại chúng: Kế Toán trưởng

Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không

Sở hữu cá nhân: 20.000 cổ phần -  chiếm 0,15% vốn điều lệ

Sở hữu đại diện: 0 cổ phần

Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần - tương đương 0% vốn

điều lệ

11/2011 - Nay        

Giám Đốc - Công ty

TNHH Siêu Phân Bón 

11/2017 - 06/2021 

Phó Giám Đốc - Công

ty Cổ Phần Phân Bón

Quốc tế Âu Việt          

10/2010 - 11/2021 07/2013 - 11/2017 11/2017 - Nay        

Nghiên cứu viên -

Viện Công nghệ sinh

học Trường Đại học

Cần Thơ                      

P.Giám Đốc - Công ty

TNHH MTV Phân Bón

Quốc Tế Âu Việt          

Thành viên HĐQT -

Công ty Cổ Phần Phân

Bón Quốc Tế Âu Việt   

06/2021 - Nay        

Tổng Giám Đốc - Công

ty Cổ Phần Phân Bón

Quốc Tế Âu Việt          

Danh sách thành viên Ban TGĐ và người quản lý khácDanh sách thành viên Ban TGĐ và người quản lý khác

Chức vụ hiện nay tại công ty đại chúng: Thành viên HĐQT kiêm Phó

Tổng Giám Đốc

Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Giám đốc - Công ty

Cổ Phần Đầu Tư Phúc Điền Hậu Giang (từ 12/2017)

Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần -  chiếm 0% vốn điều lệ

Sở hữu đại diện: 0 cổ phần

Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần - tương đương 0% vốn điều

lệ

Chức vụ hiện nay tại công ty đại chúng: Thành viên HĐQT kiêm

Tổng Giám Đốc

Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Giám đốc -

Công ty TNHH Siêu Phân Bón (từ 11/2021)

Sở hữu cá nhân: 1.550.000 cổ phần -  chiếm 11,4% vốn điều lệ

Sở hữu đại diện: 0 cổ phần

Sở hữu của người có liên quan: 50.000 cổ phần - tương đương

0,37% vốn điều lệ

Nhân viên kinh doanh -

Công ty TNHH Wilmar

Agro Việt Nam                

Giám đốc bán hàng -   

Công ty TNHH

Nguyễn Đức                

Thành viên HĐQT  Kiêm Phó

TGĐ - Công ty Cổ Phần Phân

Bón  Quốc Tế Âu Việt           

10/2011 - 05/2013 

Giám đốc bán hàng -

Công ty TNHH Q2K    

12/2017 - Nay   

Giám đốc - Công ty Cổ

Phần Đầu Tư Phúc      

Điền Hậu Giang          

07/2023 - 10/201710/2008 - 09/2011 06/2021 - Nay 

10/2012 - 06/2015 

Kế toán viên - Công ty

TNHH Thương Mại &

Dịch Vụ Tổng Hợp Hữu

Lợi                                    

 06/2015 - 03/2016   

Kế toán viên - Công ty

TNHH Thương Mại Dịch

Vụ Vi-Na-Anh                    

03/2016 - 11/2017  

Kế toán trưởng - Công

ty TNHH MTV Phân

Bón Quốc Tế Âu Việt       

11/2017 - Nay         

Kế toán trưởng - Công

ty Cổ Phần Phân Bón

Quốc Tế Âu Việt              

03/2010 - 10/2012 

Kế toán viên - Công ty

Cổ phần Khách sạn Á

Châu Cần Thơ                 
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Chế độ làm việc

Thời gian làm việc: Nhân viên văn phòng và công nhân làm việc

8h/ngày, 6 ngày/tuần, nghỉ trưa 1,5 tiếng, nghỉ vào ngày Chủ nhật. Khi

có yêu cầu về tiến độ kinh doanh thì cán bộ nhân viên Công ty có trách

nhiệm làm thêm giờ từ 2-4h và Công ty có những quy định đảm bảo

quyền lợi cho người lao động theo quy định của Nhà nước và đãi ngộ thoả

đáng cho người lao động. Bộ phận gián tiếp làm theo giờ hành chính, bộ

phận trực tiếp được bố trí làm theo ca. 

Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc, nhà xưởng được thiết kế

khang trang, thoáng mát. Cán bộ nhân viên được trang bị đầy đủ các

thiết bị máy móc phục vụ công việc (như máy tính, phần mềm, ...) và các

phương tiện bảo hộ lao động, vệ sinh lao động, các nguyên tắc an toàn

lao động được tuân thủ nghiêm ngặt.

Chính sách tuyển dụng, đào tạo

Tuyển dụng: Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút người lao

động có đủ trình độ, kỹ năng, kinh nghiệm cho vị trí cần tuyển dụng và

có tư cách đạo đức tốt, có nguyện vọng gắn bó lâu dài với Công ty.

Những lao động đảm nhận vị trí cao được Công ty chọn lựa kỹ càng

nhằm đáp ứng được năng lực trình độ và kinh nghiệm theo yêu cầu của

công việc.

Đào tạo: Công ty xác định đào tạo là một nhiệm vụ quan trọng nhằm

xây dựng và phát triển nguồn nhân lực. Với mục tiêu là xây dựng và

phát triển đội ngũ nhân viên (1) chuyên nghiệp trong phong cách làm

việc, (2) chuẩn mực trong đạo đức kinh doanh, (3) được trang bị đầy đủ

kiến thức, kỹ năng và tư duy cần thiết để hoàn thiện nghiệm vụ được

giao và (4) nhiệt tình, tận tâm phục vụ khách hàng, Công ty đã đưa ra

những chính sách đào tạo phù hợp với từng bộ phận, từng nhân viên.

Lương, Thưởng Phúc Lợi          

Chính sách tiền lương: Công ty thực hiện chi trả lương cho nhân viên dựa vào cấp công việc, năng lực, chức vụ, bằng cấp, thang bảng lương và

điều kiện kinh doanh của Công ty và hàng tháng được chi trả một lần vào thời gian từ ngày 01 đến ngày 05 hàng tháng. Việc nâng lương hàng năm

được thực hiện theo quy định của Nhà nước hiện hành.

Chính sách thưởng: Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng

hoàn thành công việc, hàng quý, hàng năm công ty đều tổ chức bình bầu các cá nhân, nhóm, bộ phận làm việc tiêu biểu, khen thưởng kịp thời đối

với cá nhân và tập thể có nhiều đóng góp xây dựng cho Công ty.

Mức lương bình quân: trong năm 2022 - 2023 mức lương bình quân của nhân viên trong Công ty là 6.500.000 – 8.000.000 đồng/người/tháng.

 So với mức lương bình quân của các doanh nghiệp khác cùng ngành trong cùng địa bàn thì mức lương bình quân của Công ty được đánh giá là

tương đối cạnh tranh, cùng với việc bảo đảm thực hiện các chế độ phúc lợi khác cho cán bộ công nhân viên như bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế sức

khỏe, chế độ lương ngoài giờ/tăng ca, khen thưởng, v.v giúp tạo động lực và gắn bó của CBCNV với Công ty.

Chính sách đối với người lao độngChính sách đối với người lao động
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Các chỉ tiêu tài chính năm 2023

Công ty
Vốn CSH Tổng tài sản Doanh thu thuầnNợ phải trả LNST

Công ty Cổ phần Đầu tư

Phúc Điền Hậu Giang
213.372.993.590132.382.019.313 80.990.974.277 328.435.297.832 2.527.295.734

(VND) (VND) (VND) (VND) (VND)

Số cuối năm 2022 Số cuối năm 2023

Tỷ lệ (%)
Công ty con

Công ty Cổ phần Đầu tư

Phúc Điền Hậu Giang 
97,62%

Giá trị (VNĐ) Tỷ lệ (%) Giá trị (VNĐ)

102.500.000.000 97,62% 102.500.000.000

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

Trong năm 2023, Công ty có đầu tư xây dựng mới nhà kho, văn

phòng cho thuê và sửa chữa nâng cấp kho, đường nội bộ 

Tại thời điểm 31/12/2023, các khoản đầu tư tài chính của Công ty vào các công ty con như sau:



Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 % tăng giảm

Tổng giá trị tài sản 362.386.732.885 357.110.484.050 (1,5)

Doanh thu thuần 391.263.292.351 603.264.224.215 54,18

Lợi nhuận từ hoạt

động kinh doanh
7.515.242.673 9.461.998.805 25,90

Lợi nhuận khác (198.509.858) (31.369.877) 84,20

Lợi nhuận trước

thuế
7.316.732.815 9.430.628.928 28,90

Lợi nhuận sau thuế 6.942.653.430 8.797.832.178 26,72

Tỷ lệ lợi nhuận trả

cổ tức
5% 5% 0

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
 Năm 2023, Công ty ghi nhận doanh thu thuần hợp nhất tăng 54,18% so với năm 2022, đạt

603,26 tỷ đồng. Do chi phí giá vốn hàng bán tăng mạnh (mặt hàng phân bón chịu nhiều

biến động bởi ảnh hưởng của giá dầu mỏ trong năm 2023) nên lợi nhuận sau thuế hợp nhất

năm 2023 đạt mức 8,8 tỷ đồng, tăng 26,72% so với cùng kỳ. 

 Do ảnh hưởng của sự suy thoái toàn cầu và các yếu tố bất lợi về kinh tế - chính trị trong

năm 2023, các doanh nghiệp sản xuất kinh doanh phân bón tại Việt Nam như Âu Việt gặp

rất nhiều khó khăn khi có những giai đoạn giá bán đầu ra thấp và chậm, áp lực tồn kho và

chi phí tài chính vô cùng lớn, tạo thành gánh nặng cho doanh nghiệp khiến biên lợi nhuận

giảm. Bên cạnh đó, Công ty cũng đẩy mạnh việc đầu tư hạ tầng cơ sở nhà xưởng cho thuê

và sửa chữa, nâng cấp dây chuyền thiết bị sản xuất, khiến cho chi phí lãi vay phải trả của

Công ty năm 2023 cao hơn so với năm 2022. 

 Mặc dù vậy, nhờ có những chuyển biến trong cách vận hành và quản lý hệ thống bán

hàng, đồng thời mở rộng thị trường tiêu thụ, kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty luôn

giữ ổn định và tăng trưởng trong những năm gần đây. Là một doanh nghiệp kinh doanh uy

tín trong ngành, cùng với mạng lưới đại lý phân phối trải rộng, gắn bó lâu năm, Công ty đã

phát huy những nội lực sẵn có về năng lực sản xuất và đội ngũ nhân viên giàu kinh nghiệm

để từng bước xây dựng doanh nghiệp vững mạnh và ngày một phát triển. 
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Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2023



Chỉ tiêu ĐVT Năm 2022 Năm 2023

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán1.

Hệ số thanh toán ngắn hạn

Hệ số thanh toán nhanh

Lần

Lần

1,19 1,24

0,700,60

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản %

%

43,34%

76,49%

40,04%

66,78%Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng

Vòng

8,80 7,20

1,681,17Vòng quay tổng tài sản

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số LNST/Doanh thu thuần

Hệ số LNST/Vốn chủ sở hữu

Hệ số LNST/Tổng tài sản

Hệ số LN từ HĐKD/ Doanh thu thuần

%

%

%

%

1,77%

3,44%

2,07%

1,92%

1,46%

4,19%

2,45%

1,57%

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

TẠI BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT
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  Về khả năng thanh toán: Trong năm 2023, các khoản nợ ngắn hạn của Công ty giảm

đáng kể, vì thế các chỉ tiêu về khả năng thanh toán của CTCP Phân bón Quốc tế Âu Việt

tốt hơn so với năm 2022. Các hệ số về khả năng thanh toán ngắn hạn và thanh toán nhanh

tại BCTC hợp nhất năm 2023 lần lượt là 1,24 lần và 0,70 lần. Đây là mức an toàn và Công

ty luôn kiểm soát chỉ tiêu này để đảm bảo về khả năng thanh toán.

 Về cơ cấu vốn: Tại BCTC hợp nhất, hai chỉ tiêu Hệ số nợ/Tổng tài sản và Hệ số nợ/Vốn

chủ sở hữu đều giảm từ 43,34% và 76,49% năm 2022 xuống 40,04% và 66,78% trong năm

2023 do giảm khoản vay nợ ngắn hạn trong kỳ. Việc tận dụng tốt đòn bẩy tài chính sẽ giúp

Công ty phát triển trong thời gian tới tuy nhiên Ban lãnh đạo Công ty luôn đảm bảo các chỉ

số này nằm trong mức an toàn, không trở thành gánh nặng cũng như tăng mức độ rủi do

đối với doanh nghiệp. 

 Về các chỉ tiêu năng lực hoạt động: Các chỉ tiêu năng lực hoạt động của Công ty giai

đoạn 2022 - 2023 đều có sự ổn định và tăng trưởng tốt, cho thấy việc quản lý điều hành

của Công ty được cải thiện đáng kể. Các chỉ số năng lực hoạt động của Công ty năm 2023

đều ở mức khá so với trung bình ngành. 

Về các chỉ tiêu khả năng sinh lời: Nhờ việc mở rộng nhà máy sản xuất và hệ thống

phân phối, kết quả kinh doanh của Công ty năm 2023 ghi nhận sự tăng trưởng khi các chỉ

số về khả năng sinh lời của Công ty đều ở mức ổn định và cao hơn so với năm 2022. Trong

những năm tiếp theo, CTCP Phân bón Quốc tế Âu Việt tiếp tục chủ trương đẩy mạnh hoạt

động sản xuất phân bón, qua đó nâng cao hơn nữa vị thế của Công ty trong ngành và gia

tăng lợi nhuận.

Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2023



Cổ đông lớn

Cổ đông khác

Cổ đông lớn nắm giữ 6.750.000 cổ

phần, tương đương 49,63%

Cổ đông khác nắm giữ 6.850.000 cổ

phần, tương đương 50,37%

STT Cổ đông
Số lượng

cổ đông

Số CP 

sở hữu

Giá trị

(tỷ đồng)

Tỷ lệ

(%)

13613.600.000127

I

1

Cổ đông trong nước, nước ngoài

Trong nước

1.1 Nhà nước

Tổ chức1.2

1.3 Cá nhân

2 Nước ngoài

2.1

Tổ chức nước ngoài, Tổ chức

kinh tế có nhà đầu tư nước

ngoài nắm giữ trên 50% vốn

điều lệ

2.2 Cá nhân

Tổng cộng

II Cổ đông lớn, cổ đông khác

1

2

Tổng cộng

Cổ đông lớn

Cổ đông khác

100

0000

0 0 0 0

127 13.600.000 136 100

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

13613.600.000127 100

2

125

127

6.750.000

6.850.000

13.600.000

67,5

68,5

136 100

49,63

50,37
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CỔ PHẦN VÀ CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

CỔ PHẦN

Loại cổ phần: Cổ phần phổ

thông 

Mệnh giá: 10.000 đồng/CP

Tổng số cổ phần: 13.600.0000

CP

Tổng số cổ phần hiện đang lưu

hành: 13.600.0000 CP

Tổng số cổ phần chuyển

nhượng tự do: 13.600.0000 CP

Tổng số cổ phần bị hạn chế

chuyển nhượng: 0 CP

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

100% là cá nhân -

quốc tịch Việt Nam

49,63%

Cơ cấu Cổ đông của Công ty  - tính đến thời điểm ngày 10/11/2023

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có

Các chứng khoán khác: không có

50,37 %

Ông Nguyễn Hoàng Luân nắm giữ

5.200.000 CP (38,24%)

Ông Võ Văn Phước Quệ nắm giữ

1.550.000 CP (11.4%)

Cổ đông lớn của Công tyCổ đông lớn của Công ty



VỐN ĐIỀU LỆVỐN ĐIỀU LỆ
(ĐVT: Tỷ đồng)(ĐVT: Tỷ đồng)

20172017 20182018 2023202320192019 20202020 20212021 20222022

6868 6868 6868

136136 136136 136136 136136

00
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140

20132013 20142014 20152015 20162016

33 33 33 33

160

180Thời điểm

Giá trị

vốn tăng

thêm (tỷ

đồng)

Vốn điều

lệ (thực

góp) sau

tăng (Tỷ

đồng)

Hình thức tăng vốn

Cơ quan chấp

thuận phát hành

tăng vốn

07/2013

(Thành

lập)

- 3
Chủ sở hữu góp vốn

thành lập Công ty TNHH 

Sở Kế hoạch và Đầu

tư tỉnh Hậu Giang

11/2017 65 68

Chuyển đổi thành công

Công ty CP bằng hình

thức huy động vốn từ

CSH và các thành viên

khác. Các Cổ đông góp

vốn bằng tiền và tài sản

Sở Kế hoạch và Đầu

tư tỉnh Hậu Giang

12/2020 68 136

Chào bán cổ phần cho Cổ

đông. Các Cổ đông góp

vốn bằng tiền

Sở Kế hoạch và Đầu

tư tỉnh Hậu Giang

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU
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*Chính sách liên quan đến người lao động

Nhân lực là một trong những tài sản quan trọng của Công ty, do đó Công ty luôn chú trọng phát triển

những chính sách liên quan đến người lao động để có được sự ủng hộ, cống hiến lâu dài từ người lao

động. Các chính sách này được xây dựng căn cứ trên các tiêu chí: hiệu quả công việc, những đóng góp

cho sự phát triển chung của Công ty,..... 

Đồng thời, để khuyến khích người lao động cống hiến và gắn bó lâu dài với Công ty, Ban lãnh đạo luôn

tạo điều kiện để họ có cơ hội chứng minh năng lực, thể hiện khả năng quản lý, lãnh đạo, đề xuất các

sáng kiến cải tiến kỹ thuật sản xuất và vận hành nhà xưởng. 

* Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương

 Với quan điểm “Lấy con người làm gốc” - bên cạnh việc kinh doanh song song đó là đi kèm trách nhiệm

với địa phương và cộng đồng, Ban lãnh đạo luôn định hướng Công ty phát triển lâu dài, tạo công ăn việc

làm ổn định cho nhiều lao động tại địa phương, đồng thời tích cực tham gia và kêu gọi ủng hộ các hoạt

động thiện nguyện tại địa phương. 

Trong năm 2023, Công ty đã vinh dự khi được nhận bằng khen của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân tỉnh Hậu

Giang về những đóng góp tích cực trong việc phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh Hậu Giang. 

 * Tác động lên môi trường

 Đồng hành cùng xu hướng phát triển bền vững, Công ty luôn gắn liền việc phát triển doanh

nghiệp với trách nhiệm bảo vệ môi trường, phát triển người lao động và trách nhiệm đối với

cộng đồng, xã hội. Việc cân bằng lợi ích giữa các bên luôn là mối quan tâm cốt lõi trong quá

trình hoạt động của Công ty. 

 Để hạn chế bụi từ quá trình sản xuất, Công ty đã bố trí hệ thống xử lý bụi phát sinh từ quá

trình nghiền bằng hệ thống Cyclone khô. Đồng thời, Công ty thường xuyên kiểm tra và sửa

chữa, bảo dưỡng định kỳ hệ thống máy móc, dọn vệ sinh khuôn viên làm việc hằng ngày, trang

bị trang thiết bị bảo hộ lao động cho công nhân tại nhà xưởng. Bên cạnh đó, việc nhập nguyên

vật liệu sản xuất cũng được Công ty bố trí hợp lý về thời gian và không gian, thiết kế kho chứa

phù hợp, tránh nhập kho khi thời tiết xấu, gió mạnh. 

 Ngoài ra, Công ty cũng đã xây dựng hệ thống xử lý nước thải phát sinh trong quá trình sản

xuất để tránh gây ô nhiễm nguồn nước ảnh hưởng đến sinh hoạt của các hộ trên địa bàn. 

 Đối với các chất thải độc hại, Công ty đã tiến hành xây kho chứa và thuê đơn vị có chức năng

thu gom và xử lý theo đúng hướng dẫn của Nghị định số 08/2022/NĐ-CP và TT 02/2022/TT –

BTNMT các loại chất thải nguy hiểm.

* Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

 Kể từ khi thành lập đến nay, Công ty luôn chấp hành nghiêm chỉnh các quy định pháp luật về

môi trường, do đó số lần Công ty bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ quy định của pháp luật

về bảo vệ môi trường là 0. 

* Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN:

Không có. 



BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐCBÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC  

VỀ TÌNH HÌNH MỌI MẶT CỦA CÔNG TYVỀ TÌNH HÌNH MỌI MẶT CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI

TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
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Ghi chú: Tăng trưởng so với năm 2022

Những tiến bộ công ty đã đạt được

 Năm 2023 tuy có nhiều biến động khó khăn đối với nền kinh tế toàn cầu, nhưng Công ty luôn lấy uy tín và trách nhiệm làm

tiên quyết trong hoạt động kinh doanh, tạo được niềm tin đối với khách hàng, giữ được mối quan hệ kinh doanh tốt với khách

hàng cũ, thiết lập thêm các mối quan hệ kinh doanh với khách hàng mới và khách hàng tiềm năng. Bên cạnh đó, chất lượng

sản phẩm luôn được công ty quan tâm và cải tiến về nhiều mặt nhằm phù hợp với nhu cầu thực tế và kỳ vọng của khách

hàng, từng bước tạo dựng vững chắc hơn sự uy tín và lòng tin đối với khách hàng. Mặt khác, hoạt động kinh doanh của công

ty luôn đi đôi với trách nhiệm xã hội và trách nhiệm môi trường.

Năm 2023, Công ty ghi nhận doanh thu thuần tăng hơn

54% so với năm 2022 và đạt 150,8% kế hoạch đã đặt ra

năm 2023, Tuy nhiên do chi phí giá vốn hàng bán tăng

mạnh nên lợi nhuận sau thuế năm 2023 tăng 26,72% so

với cùng kỳ nhưng mới đạt được 83,8% so với kế hoạch

năm 2023.

Song song đó, năm vừa qua Công ty tập trung và ưu tiên

thực hiện chiến lược mở rộng thị trường cùng nhiều

chính sách ưu đãi và hỗ trợ khách hàng, theo đó mục

tiêu mở rộng thị trường mới của công ty được ưu tiên

hơn so với mục tiêu về lợi nhuận, lượng khách hàng mới

của Âu Việt cũng tăng đáng kể trong năm 2023.
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Chỉ tiêu
31/12/2022

 (VNĐ)

Tỷ trọng 

 (%)

31/12/2023

 (VNĐ)

Tỷ trọng 

 (%)

I. Tài sản ngắn hạn 174.850.297.679 48,25 168.052.791.270 47,06

1. Tiền và các khoản tương đương tiền 7.480.666.909 2,06 10.337.980.916 2,89

2. Đầu tư tài chính ngắn hạn 0 0,00 10.000.000.000 2,80

3. Các khoản phải thu ngắn hạn 76.720.826.201 21,17 71.327.420.802 19,97

4. Hàng tồn kho 87.254.953.710 24,08 73.145.516.885 20,48

5. Tài sản ngắn hạn khác 3.393.850.859 0,94 3.241.872.667 0,91

II. Tài sản dài hạn 187.536.435.206 51,75 189.057.692.780 52,94

1. Các khoản phải thu dài hạn 0 0,00 20.000.000 0,01

2. Tài sản cố định 88.323.680.891 24,37 94.020.883.796 26,33

3. Bất động sản đầu tư 83.174.462.279 22,95 81.184.667.488 22,73

4. Tài sản dở dang dài hạn 1.933.237.680 0,53 0 0,00

5. Tài sản dài hạn khác 14.105.054.356 3,89 13.832.141.496 3,87

Tổng cộng tài sản 362.386.732.885 100,00 357.110.484.050 100,00
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Tài sản năm 2023

47,06%

52,94%

Tổng tài sản hợp nhất của Công ty tại thời điểm 31/12/2023 là 357,11 tỷ

đồng, trong đó tài sản ngắn hạn là 168,05 tỷ đồng (47,06%), tài sản dài hạn

là 189,06 tỷ đồng (52,94%). Các khoản phải thu ngắn hạn giảm 7,03% so

với cùng kỳ năm 2022. Trong kỳ, Công ty không phát sinh nợ xấu, nợ phải

thu khó đòi làm ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh.

22,73%

10,50%

26,33%

20,48%

19,9
7%

357,11

tỷ đồng

Các khoản phải thu ngắn hạn

Hàng tồn kho

Tài sản cố định

Bất động sản đầu tư

Khác

Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2023

Tại thời điểm 31/12/2023,Tại thời điểm 31/12/2023,  

tình hình tài sản hợp nhất của Công ty cụ thể như sau:tình hình tài sản hợp nhất của Công ty cụ thể như sau:
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Tài sản cố định dài hạn chiếm tỷ trọng lớn trong tổng tài sản hợp nhất với giá trị

94,02 tỷ đồng, tăng 5,7 tỷ đồng so với 2022, năm vừa qua công ty đầu tư vào các

tài sản dài hạn như nhà xưởng, máy móc, nâng cao khả năng sản xuất và cạnh

tranh, song song đó, một số hạng mục xây dựng của Công ty qua năm 2023 được

hoàn thiện, ghi nhận tăng tài sản.

Tổng tài sản hợp nhất của Công ty tại thời điểm 31/12/2023 là 357,11 tỷ

đồng, trong đó Công ty ghi nhận các khoản phải thu ngắn hạn giảm 5,4 tỷ

đồng so với cùng kỳ, các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn phát sinh 10 tỷ

đồng.

Biểu đồ thể hiện sự tăng/giảm các loại tài sản năm 2022 với 2023:Biểu đồ thể hiện sự tăng/giảm các loại tài sản năm 2022 với 2023:
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STT Chỉ tiêu
31/12/2022

 (VNĐ)

Tỷ trọng 

 (%)

31/12/2023

 (VNĐ)

Tỷ trọng 

 (%)

I Nợ ngắn hạn 146.864.722.199 93,51 135.497.021.098 94,76

1 Phải trả người bán ngắn hạn 38.550.579.701 24,55 10.991.525.764 7,63

2 Người mua trả tiền trước ngắn hạn 718.396.832 0,46 0 0,00

3 Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 646.299.385 0,41 471.783.132 0,33

4 Phải trả người lao động 282.268.054 0,18 434.280.340 0,30

5 Chi phí phải trả ngắn hạn 7.944.870.906 5,06 509.651.746 0,36

6 Phải trả ngắn hạn khác 1.076.000.000 0,69 312.000.000 0,22

7 Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn 97.646.307.321 62,17 122.857.780.116 85,92

II Nợ dài hạn 10.194.817.705 6,49 7.488.437.793 5,24

Tổng cộng nợ phải trả 157.059.539.904 100,00 142.985.458.891 100,00

 Tổng nợ phải trả năm 2023 của Công ty ở mức 142,99 tỷ

đồng, trong đó: nợ ngắn hạn là 135,50 tỷ đồng; nợ dài hạn

là 7,49 tỷ đồng. Nợ ngắn hạn tại thời điểm 31/12/2023 của

Công ty đã giảm 7,74% so với năm 2022, nợ dài hạn là 7,49

tỷ đồng, giảm 26,55% so với năm 2022. 

 Tỷ lệ nợ phải trả của Công ty vẫn giữ ở mức an toàn. Đồng

thời, Công ty luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các

khoản nợ phải trả, giữ uy tín đối với các đối tác.

 

Trong quá trình hoạt động, công ty có đầu từ máy móc thiết

bị, xe và hệ thống điện mặt trời (công ty con). 

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢTÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ
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Trong năm 2023, Công ty đề ra định hướng phát triển cho từng giai đoạn và không ngừng tập trung cải

tiến cơ cấu tổ chức, chính sách và hoạt động quản lý doanh nghiệp. Cơ cấu tổ chức vẫn giữ nguyên

nhằm tạo sự đồng bộ và nhất quán theo định hướng chung của Ban lãnh đạo đảm bảo tiêu chí tinh gọn,

hiệu quả và chuyên nghiệp. Đồng thời tập thể cán bộ Công ty và Ban lãnh đạo đều chú trọng và hoạt

động tích cực trong công tác đào tạo - phát triển nguồn nhân lực nhằm đáp ứng tốt và kịp thời đối với

sự đổi mới của pháp luật và những mục tiêu thực tế mà Công ty yêu cầu.

Bên cạnh hoạt động đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, Ban lãnh đạo, Ban quản lý Công ty cũng

thường xuyên tổ chức các cuộc họp trực tiếp và trực tuyến nhằm triển khai rõ yêu cầu đối với từng bộ

phận và cá nhân đảm nhiệm những nhiệm vụ chuyên biệt, các mục tiêu đều được gắn chặt với thời hạn

và chỉ tiêu đo lường, bên cạnh đó các cuộc họp cũng thường tổ chức để đánh giá chất lượng và tiến độ

công việc định kỳ nhằm kết nối các bộ phận chặt chẽ hơn với nhau, và kết nối giữa người lao động với

ban lãnh đạo để hỗ trợ công việc được vận hành nhất quán, kịp thời và hiệu quả hơn, đây là hoạt động

nhằm giúp nâng cao chất lượng công việc và kết nối cấp quản lý với nhân sự sát sao, hiệu quả, nâng cao

chất lượng quản lý và điều hành doanh nghiệp. 

Trong các buổi họp, Công ty cũng tập trung thống nhất và cải tiến các chính sách, quy định liên quan

đến tất cả các hoạt động nhằm đảm bảo công việc được tối ưu, việc tuân thủ các chính sách, quy định

trong quá trình công tác và làm việc của nhân viên cũng giúp nhân viên có thể xây dựng kế hoạch công

việc, hoàn thiện năng lực cá nhân để từ đó có thể nhận được phúc lợi tương ứng với hiệu quả công việc



  

Năm 2023 đánh dấu một bước tiến lớn trong quáNăm 2023 đánh dấu một bước tiến lớn trong quá

trình phát triển của Công ty khi Công ty đượctrình phát triển của Công ty khi Công ty được

chấp thuận là công ty đại chúng theo Công vănchấp thuận là công ty đại chúng theo Công văn

số 7291/UBCK-GSĐC ngày 27/10/2023 của Ủysố 7291/UBCK-GSĐC ngày 27/10/2023 của Ủy

ban Chứng khoán Nhà nước.ban Chứng khoán Nhà nước.  

Bước sang năm 2024 ngành phân bón ít nhiềuBước sang năm 2024 ngành phân bón ít nhiều

cũng chịu ảnh hưởng bởi ngành hàng này gắncũng chịu ảnh hưởng bởi ngành hàng này gắn

liền với sự phát triển của ngành nông nghiệp vàliền với sự phát triển của ngành nông nghiệp và

vẫn còn tiềm ẩn rất nhiều yếu tố không ổn định,vẫn còn tiềm ẩn rất nhiều yếu tố không ổn định,

song Công ty đã đề ra các kế hoạch phát triểnsong Công ty đã đề ra các kế hoạch phát triển

trong năm tới như sau:trong năm tới như sau:

Nghiên cứu và phát triển sản phẩm nhằmNghiên cứu và phát triển sản phẩm nhằm

tạo sản phẩm tối ưu chất lượng, đảm bảotạo sản phẩm tối ưu chất lượng, đảm bảo

tính cạnh tranh trên thị trườngtính cạnh tranh trên thị trường

Đối với khâu bán hàng, Công ty tập trung côngĐối với khâu bán hàng, Công ty tập trung công

tác chăm sóc khách hàng hơn, chăm sóc toàntác chăm sóc khách hàng hơn, chăm sóc toàn

diện đối với khách hàng cũ và tận dụng cơ hộidiện đối với khách hàng cũ và tận dụng cơ hội

để mở rộng thị trường hoạt động, thiết lập vàđể mở rộng thị trường hoạt động, thiết lập và

phát triển mối quan hệ với khách hàng tiềmphát triển mối quan hệ với khách hàng tiềm

năng, khách hàng mớinăng, khách hàng mới  

  Nghiên cứu, cải tiến khâu sản xuất và giaNghiên cứu, cải tiến khâu sản xuất và gia

công phân bón nhằm nâng cao hiệu quảcông phân bón nhằm nâng cao hiệu quả

sản xuất, tối thiểu chi phí và thích ứng vớisản xuất, tối thiểu chi phí và thích ứng với

điều kiện tự nhiên, biến đổi khí hậuđiều kiện tự nhiên, biến đổi khí hậu

Chú trọng thêm về trách nhiệm đối với môiChú trọng thêm về trách nhiệm đối với môi

trường và xã hội, hướng đến phát triển bềntrường và xã hội, hướng đến phát triển bền

vững trong tương lai.vững trong tương lai.
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Công ty luôn đề cao trách nhiệm và tuân thủ nghiêm các quy định đối với xãCông ty luôn đề cao trách nhiệm và tuân thủ nghiêm các quy định đối với xã

hội và môi trường trong tất cả các hoạt động, một trong những hoạt độnghội và môi trường trong tất cả các hoạt động, một trong những hoạt động

được đặc biệt quan tâm thuộc về khâu sản xuất, đây là hoạt động có liên quanđược đặc biệt quan tâm thuộc về khâu sản xuất, đây là hoạt động có liên quan

và có thể tác động đến môi trường xung quanh nếu không được quan tâm vàvà có thể tác động đến môi trường xung quanh nếu không được quan tâm và

thắt chặt quy định.thắt chặt quy định.  

Trong quá trình sản xuất, Công ty luôn cập nhật và tuân thủ nhất quán nhữngTrong quá trình sản xuất, Công ty luôn cập nhật và tuân thủ nhất quán những

quy định của pháp luật về an toàn trong hoạt động sản xuất và trách nhiệmquy định của pháp luật về an toàn trong hoạt động sản xuất và trách nhiệm

đối với môi trường, quan tâm đến các hoạt động an sinh xã hội tại địa phương.đối với môi trường, quan tâm đến các hoạt động an sinh xã hội tại địa phương.

  Công ty đã có công tác bảo vệ môi trường đi đôi với hoạt động sản xuất kinhCông ty đã có công tác bảo vệ môi trường đi đôi với hoạt động sản xuất kinh

doanh thông qua các công trình và biện pháp bảo vệ môi trường tại Nhà máydoanh thông qua các công trình và biện pháp bảo vệ môi trường tại Nhà máy

sản xuất và đóng gói phân bón, cụ thể Nhà máy đã thực hiện 2 công trình vàsản xuất và đóng gói phân bón, cụ thể Nhà máy đã thực hiện 2 công trình và

một số biện pháp như:một số biện pháp như:    Công trình bảo vệ môi trường đối với nước thải gồmCông trình bảo vệ môi trường đối với nước thải gồm

hoạt động xây bể tự hoại để xử lý nước thải, quan trắc nước thải , công trìnhhoạt động xây bể tự hoại để xử lý nước thải, quan trắc nước thải , công trình

xử lý đối với khí thải và quan trắc khí thải, một số biện pháp như giảm xử lýxử lý đối với khí thải và quan trắc khí thải, một số biện pháp như giảm xử lý

bụi và khí thải từ phương tiện vận chuyển, bụi khí phát sinh trong quá trìnhbụi và khí thải từ phương tiện vận chuyển, bụi khí phát sinh trong quá trình

sản xuất, các biện pháp giảm thiểu bụi và khí thải trong quá trình bốc xếpsản xuất, các biện pháp giảm thiểu bụi và khí thải trong quá trình bốc xếp

hàng hóa, biện pháp giảm thiểu mùi phân bón và nguyên liệu phối trộn.hàng hóa, biện pháp giảm thiểu mùi phân bón và nguyên liệu phối trộn.  

Trách nhiệm đối với xã hội được Ban lãnh đạo và toàn thể cán bộ công nhânTrách nhiệm đối với xã hội được Ban lãnh đạo và toàn thể cán bộ công nhân

viên hưởng ứng tích cực và nhất quán xuyên suốt trong quá trình hoạt độngviên hưởng ứng tích cực và nhất quán xuyên suốt trong quá trình hoạt động

với nhiều hoạt động, chính sách,..với nhiều hoạt động, chính sách,..  
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Lượng điện tiêu thụ trung bình: 5.200kW/tháng

Lượng nước tiêu thụ trung bình: 250 m3/tháng

 Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nước, năng lượng, phát thải...)

Các hoạt động của công ty đều đi đôi với trách nhiệm môi trường, toàn thể cán bộ công nhân viên đều chấp hành

và hưởng ứng tích cực các chính sách, quy định được đề ra, các công trình và biện pháp bảo vệ môi trường được

triển khai, vận hành tốt và đã được thông qua phê duyệt của Phòng Tài Nguyên và Môi Trường tại địa phương. Bên

cạnh đó, công ty cũng thường xuyên thực hiện các báo cáo đánh giá tác động môi trường định kỳ và luôn cập nhật

những quy định pháp luật về môi trường, đồng thời cam kết thực hiện và chấp hành nghiêm.

Công ty vẫn luôn duy trì các hoạt động đóng góp cho công tác an sinh xã hội, doanh nghiệp vì người lao động. Bên

cạnh đó, các hoạt động quyên góp, hỗ trợ người dân có hoàn cảnh khó khăn trong khu vực cũng được tổ chức thường

xuyên với sự ủng hộ và đóng góp từ toàn thể nhân viên công ty

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương

 Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Người lao động là nguồn lực quan trọng không thể thiếu, là nền tảng và là cầu nối cho các hoạt động trong quá trình

phát triển của Công ty, do đó Ban Tổng Giám đốc luôn xem trọng mục tiêu phát triển nguồn nhân lực và cải tiến môi

trường làm việc chuyên nghiệp cùng những chính sách lương, thưởng, phúc lợi phù hợp thông qua các hoạt động đào

tạo, đổi mới không ngừng nhằm tạo điều kiện và cơ hội phát triển cho người lao động.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT

HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT

ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG

QUẢN TRỊ
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Thông qua các hoạt động thực tế và báo cáo định kỳ từ ban

giám đốc, HĐQT nhận thấy kết quả thực tế mang lại phản ánh

được hiệu quả của các chính sách ban hành và phương thức

quản lý -  vận hành của ban giám đốc cùng sự cố gắng của

toàn thể nhân viên công ty. 

Bên cạnh đó HĐQT đánh giá cao năng lực quản trị của ban

Giám đốc trong công tác điều hành và giám sát các hoạt động

của công ty. Các đóng góp, ý tưởng được triển khai trong năm

vừa qua đều góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động, giảm chi

phí, tối ưu nguyên liệu, nhiên liệu trong sản xuất và góp phần

bảo vệ môi trường và các nguồn tài nguyên xung quanh khu

vực công ty. Các hoạt động an sinh xã hội cũng đã góp phần

gắn kết và nâng cao trách nhiệm đối xã hội cho toàn thể cán

bộ công nhân viên 

 Về trách nhiệm với môi trường và xã hộiVề hoạt động kinh doanh

Tình hình kinh tế trong nước một năm qua có

nhiều biến động và khó khăn nhưng với sự với sự

hỗ trợ của khách hàng, đối tác, sự đoàn kết,

thống nhất và chỉ đạo quyết liệt của Hội động

quản trị, Ban Giám đốc cùng toàn thể nhân viên

công ty. Năm 2023, doanh thu thuần của Công ty

đạt 603,2 tỷ, lợi nhuận sau thuế đạt 8,8 tỷ. Ban

Tổng Giám đốc đã nỗ lực, đưa ra những chính

sách linh hoạt, đề ra những giải pháp kịp thời,

thích ứng với hoàn cảnh kinh tế thị trường khó

khăn để đạt được kết quả nêu trên.

Trong năm 2023, Công ty không đầu tư xây dựng mới mà tập

trung mở rộng thị trường kinh doanh, chăm sóc khách hàng cũ

và tìm kiếm khách hàng mới.

Về phát triển hệ thống
HĐQT giám sát các hoạt động tài chính đảm bảo

không có sai phạm nội bộ, đúng quy định nhà

nước. Đồng thời kiểm tra, nhắc nhở bộ phân công

bố thông tin đầy đủ và kịp thời lên các cổng thông

tin.

Về công tác giám sát tài chính và

công bố thông tin
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Ban Giám đốc đã đảm nhiệm tốt vai trò điều hành các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty,

quá trình điều hành của Ban Giám đốc đã có những nổ lực đáng ghi nhận, Ban Giám đốc đã luôn

theo sát những chỉ đạo và định hướng hoạt động được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị

đề ra để thực thi với tinh thần trách nhiệm cao và sự nỗ lực không ngừng

Ban Giám đốc đã có những hoạt động giám sát hiệu quả thông qua các Báo cáo định kỳ về tiến độ

công việc, đánh giá hiệu quả công việc đến Hội đồng quản trị nhằm trưng cầu ý kiến và tích cực

đóng góp đề xuất phương án, giải pháp nhằm cải tiến và tối ưu hiệu quả công việc hơn, tạo được

mối liên kết sâu sắc giữa hoạt động thực tế và kế hoạch đề xuất từ ban lãnh đạo

Thực hiện nghiêm chế độ Báo cáo tài chính trong năm 2023, Báo cáo tài chính bán niên, báo cáo

hàng quý theo quy định pháp luật và điều lệ công ty

Công tác quản trị rủi ro được Ban Giám đốc thực hiện tốt thông qua hoạt động kết hợp cùng Ban

Kiểm Soát đánh giá những rủi ro trong quá trình hoạt động để từ đó đưa ra những phương án dự

phòng và giải pháp xử lý nhằm đảm bảo tính ổn định và hiệu quả cho mọi hoạt động sản xuất kinh

doanh của công ty

Các thông tin được Ban Giám đốc công bố đầy đủ, kịp thời và minh bạch theo đúng quy định của

pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán 

Trong năm 2023, HĐQT đã đảm bảo các hoạt động phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT đều được xử lý và can thiệp kịp thời thông qua công tác đồng hành, theo dõi và giám

sát các hoạt động của Ban Giám đốc, qua quá trình theo dõi và giám sát, HĐQT ghi nhận và đánh giá cao năng lực và trách nhiệm của Ban Giám đốc, cụ thể:
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Thông qua kết quả hoạt động năm 2023, Hội đồng quản trị sẽ đánh giá năng lực quản trị, hiệu quả hoạt động, và phân tích, dự báo tình hình thực tế

trong thời gian tới để có những điều chỉnh và nâng cao phương thức hoạt động của công ty phù hợp với tình hình thực tế và mục tiêu phát triển trong

năm 2024. Cụ thể:

Tiếp tục tổ chức bộ máy và hoạt động của HĐQT với sự chuyên nghiệp, công bằng, trách nhiệm và phân công nhiệm vụ rõ ràng nhằm đảm bảo hiệu

quả hoạt động và vai trò của HĐQT

Xây dựng kế hoạch hoạt động chi tiết năm 2024 của Hội đồng quản trị, đồng thời giao nhiệm vụ và triển khai kế hoạch cho Ban Giám đốc đưa vào

thực hiện ngay từ đầu năm. Tích cực tổ chức sơ kết, đánh giá hàng quý, bán năm và tổng kết năm 2024

Tăng cường giám sát hoạt động của Ban Giám đốc trong việc thực thi các Nghị quyết và chỉ đạo, định hướng từ Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng

quản trị, nhằm đảm bảo các hoạt động được thực hiện nghiêm, đúng quy trình, quy định của pháp luật và hướng đến chỉ tiêu đã đề ra cho năm 2024.

Chỉ đạo sát sao công tác kiểm tra, giám sát, kiểm toán, quyết toán, kiểm kê nhằm mục tiêu quản trị rủi ro cho các hoạt động của Công ty.

Kế hoạch tăng cường quản trị Công ty

Kế hoạch tăng cường quản trị

Việc trở thành công ty đại chúng đòi hỏi Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt phải đáp ứng và tuân thủ thực hiện những yêu cầu về quản trị của

Công ty. Ban lãnh đạo Công ty xác định việc tăng cường quản trị Công ty là cấp thiết và quan trọng, nhằm đảm bảo lợi ích của cổ đông và sự phát triển

bền vững của Công ty. Vì thế, các hoạt động tăng cường quản trị đã được Công ty triển khai và có kế hoạch triển khai như sau: 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 được tổ chức vào ngày 28/06/2021 đã thông qua Quy chế Quản trị nội bộ, Quy chế hoạt động của Hội

đồng quản trị và Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát áp dụng cho công ty đại chúng, đáp ứng theo quy định tại Thông tư số 116/020/TT-BTC ngày

31/12/2020 của Bộ Tài chính. Hiện nay, các quy chế quản trị này vẫn đang được triển khai áp dụng tại Công ty;

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 được tổ chức ngày 14/03/2022 đã thông qua việc cập nhật, bổ sung Điều lệ theo quy định tại Thông tư

116/2020/TT-BTC, đảm bảo phù hợp với quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Nghị định số 155/2020/NĐCP, và quy định khác của

pháp luật có liên quan;

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 được tổ chức ngày 14/03/2022 đã thông qua Quy chế công bố thông tin trên thị trường chứng khoán Việt

Nam, đáp ứng theo đúng quy định tại Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020;

Công ty đã xây dựng kế hoạch và lộ trình thực hiện công tác kiểm toán nội bộ theo quy định tại Nghị định số 09/2019/NĐ-CP ngày 22/01/2019. Theo

đó, Công ty dự kiến sẽ xây dựng Quy chế Kiểm toán nội bộ và dự kiến ban hành áp dụng kể từ năm 2024. HĐQT Công ty sẽ bổ nhiệm 01 người phụ

trách kiểm toán nội bộ

Công ty có kế hoạch bổ nhiệm người phụ trách quản trị công ty trong thời gian tới. Song song với các kế hoạch tăng cường quản trị nêu trên, Ban

lãnh đạo Công ty Cổ phần Phân bón Âu Việt cam kết sẽ tiếp tục nghiêm túc thực hiện quản trị chặt chẽ, đồng bộ và toàn diện các hoạt động sản xuất

kinh doanh, hoàn chỉnh các kế hoạch phát triển Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, góp phần đem lại sự ổn định và phát triển bền

vững của Công ty
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QUẢN TRỊ CÔNG TY

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN KIỂM SOÁT

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT
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Thành viên HĐQT
Chức vụ

Ngày bắt đầu/không còn là

thành viên HĐQT

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác
Số cổ phiếu sở

hữu cuối kỳ

Tỷ lệ sở hữu

CP cuối kỳ

(%)Ngày bổ

nhiệm

Ngày miễn

nhiệm

Ông Nguyễn Hoàng Luân Chủ tịch HĐQT 23/05/2023

03/2017 - nay: Giám đốc - Công ty TNHH Revo Việt Nam

12/2020 - nay: Chủ tịch HĐQT - Công ty Cổ phần đầu tư Phúc Điền

Hậu Giang

08/2022 - nay: Phó Chủ tịch - Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh Hậu Giang

5.200.000 38,24

Ông Võ Văn Phước Quệ
TV HĐQT 

 kiêm TGĐ
23/05/2023 11/2011 - nay: Giám đốc - Công ty TNHH Siêu Phân Bón 1.550.000 11,40

Ông Nguyễn Đức Quang
TV HĐQT

 kiêm Phó TGĐ
23/05/2023

12/2017 - nay: Giám đốc - Công ty Cổ phần Đầu tư Phúc Điền Hậu

Giang
- -

Bà Võ Huỳnh Trang TV HĐQT 23/05/2023 - 50.000 0,37

Bà Nguyễn Thị Mỹ Tiên
TV HĐQT độc

lập
23/05/2023 - - -

Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trịThành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Công ty không có thành lập tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ

thông qua

1
2510/2023/NQ-

HĐQT/AVG
25/10/2023

- Thông qua việc đăng ký chứng khoán đối với cổ phiếu của Công ty Cổ

phần Phân bón Quốc tế Âu Việt tại Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng

khoán Việt Nam (VSDC) và đăng ký giao dịch Upcom của Sở giao dịch

Chứng khoán Hà Nội (HNX);

- Thông qua việc chốt danh sách cổ đông thực hiện đăng ký chứng khoán

tại VSDC và đăng ký giao dịch chứng khoán trên hệ thống giao dịch Upcom

của HNX;

- Ủy quyền cho Ông Võ Văn Phước Quệ -  Thành viên HĐQT kiêm Tổng

giám đốc Công ty thực hiện quyết định các vấn đề liên quan đến việc hoàn

tất các thủ tục đăng ký chứng khoán tại VSCD và đăng ký giao dịch cổ

phiếu Công ty trên hệ thống giao dịch Upcom của HNX.

100%

CÁC NGHỊ QUYẾT CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (BÁO CÁO NĂM 2023)CÁC NGHỊ QUYẾT CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (BÁO CÁO NĂM 2023)

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: Không có

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm:

Không có
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Các bài báo về việc Âu Việt trở thành công ty đại chúng năm 2023: 
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STT Thành viên HĐQT
Số buổi họp HĐQT

tham dự

Tỷ lệ

tham dự

họp

1 Nguyễn Hoàng Luân 04/04 100%

2 Võ Huỳnh Trang 04/04 100%

3 Võ Văn Phước Quệ 04/04 100%

4 Nguyễn Đức Quang 04/04 100%

5 Nguyễn Thị Mỹ Tiên 04/04 100%

Trong năm 2023, các thành viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt

đều nghiêm túc tuân thủ quy định pháp luật hiện hành, quy định trong Điều lệ Công ty, Quy chế

nội bộ về quản trị công ty,.. bên cạnh đó, Hội đồng Quản trị đã thực hiện tốt công tác giám sát

và chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc trong công tác điều hành các hoạt động của Công ty, cụ thể:

- Chỉ đạo và giám sát Ban Tổng Giám đốc trong việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh

năm 2023 đã được đề ra tại Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023;

- Chỉ đạo và giám sát việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 theo đúng

quy định tại Điều lệ Công ty và quy định của pháp luật hiện hành;

- Giám sát Ban Tổng Giám đốc trong việc lập và kiểm tra các báo cáo định kỳ của Công ty như:

Báo cáo tài chính hàng quý, Báo cáo tài chính bán niên năm 2023, Báo cáo tài chính năm

2023,…;

- Giám sát Ban Tổng Giám đốc trong việc thi hành các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông,

Nghị quyết của Hội đồng Quản trị trong năm 2023;

- Rà soát và tăng cường các hoạt động quản trị doanh nghiệp, các hoạt động kiểm soát nội bộ và

kiểm soát rủi ro.

Năm vừa qua, Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt đã

tổ chức 04 cuộc họp với sự tham gia đầy đủ của các thành viên nhằm thông qua

các vấn đề chiến lược, kế hoạch hoạt động và phát triển của Công ty theo đúng

Quy định tại Điều lệ Công ty và quy định pháp luật hiện hành, các cuộc họp diễn

ra với sự tham gia và đóng góp ý kiến rất tích cực từ các thành viên Hội đồng

quản trị, cụ thể: 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊHOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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Bà Nguyễn Thị Bảo Trâm

Bà Nguyễn Thị Thu Thảo

CHỨC VỤ
NGÀY 

BỔ NHIỆM

SỐ CP SỞ HỮU

CUỐI KỲ

TỶ LỆ SỞ HỮU

CP

Trưởng BKS 23/05/2023 6.000 CP 0,04%

Thành viên BKS 23/05/2023 1.000 CP 0,01%

23/05/2023 0 CP 0%Thành viên BKS

Bà Nguyễn Thị Thu Hiền

THÀNH VIÊN VÀTHÀNH VIÊN VÀ

CƠ CẤU BANCƠ CẤU BAN

KIỂM SOÁTKIỂM SOÁT



STT Thành viên BKS
Số buổi họp tham

dự

Tỷ lệ tham dự

họp

Tỷ lệ 

biểu quyết

1 Nguyễn Thị Thu Hiền 04/04 100% 100%

2 Nguyễn Thị Bảo Trâm 04/04 100% 100%

3 Nguyễn Thị Thu Thảo 04/04 100% 100%

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc luôn tạo điều kiện kịp thời, phân công cán bộ phối hợp, cung cấp đầy đủ hồ sơ để Ban Kiểm Soát phát huy chức năng, thuận lợi trong quá

trình kiểm tra giám sát. Đồng thời Ban Kiểm Soát luôn nắm bắt sát sao tình hình của hoạt động Công ty để cùng với Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc đóng góp ý kiến trên

cơ sở cùng có lợi vì mục đích phát triển Công ty.

Trong nhiệm kỳ, Ban Kiểm Soát đã tổ chức 04 cuộc họp, với tỷ lệ tham gia như sau:

Trong năm 2023, Ban Kiểm Soát đã thực hiện hoạt động giám sát như sau:

- Kiểm tra và giám sát việc tuân thủ các quy định của pháp luật, quy định tại Điều lệ của Công ty và thực hiện

đúng các nội dung đã được nêu tại Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản trị;

- Thường xuyên kiểm tra và giám sát tình hình tài chính của Công ty;

- Giám sát và đánh giá hiệu quả hoạt động của Hội đồng Quản trị và Tổng Giám đốc trong việc triển khai thực hiện

kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty;

- Thẩm định các Báo cáo tài chính định kỳ của Công ty;

- Luôn sát sao tình hình của hoạt động Công ty để cùng với Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc đóng góp ý

kiến trên cơ sở cùng có lợi vì mục đích phát triển Công ty
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STT HỌ TÊN CHỨC DANH

THU NHẬP (VNĐ)

2022 2023

1 Nguyễn Hoàng Luân Chủ tịch HĐQT 164.120.769 180.572.291

2 Võ Văn Phước Quệ
Thành viên HĐQT kiêm

TGĐ
134.076.154 165.636.154

3 Nguyễn Đức Quang
Thành viên HĐQT kiêm Phó

TGĐ
36.000.000 36.000.000

4 Võ Huỳnh Trang Thành viên HĐQT 24.000.000 36.000.000

5 Nguyễn Thị Mỹ Tiên Thành viên HĐQT độc lập 24.000.000 36.000.000

6 Nguyễn Thị Thu Hiền Trưởng BKS 36.000.000 99.936.525

7 Nguyễn Thị Bảo Trâm Thành viên BKS 24.000.000  24.000.000

8 Nguyễn Thị Thu Thảo Thành viên BKS 24.000.000  69.089.166

9 Biện Thị Chuyên Kế Toán Trưởng 127.648.494 136.991.261

TỔNG 593.845.417 784.225.397
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STT Người có liên quan
Mối quan hệ với

Công ty

Năm 2022 (triệu

đồng)

Năm 2023 (triệu

đồng)

1

Nguyễn Hoàng Luân - Chủ tịch HĐQT

- Phải trả tiền mượn 43.500 56.541

- Trả tiền mượn 42.840 57.201

Một số tài khoản thuộc quyền sở hữu của ông Nguyễn Hoàng Luân và ông Nguyễn Thành

Lập - em trai ông Nguyễn Hoàng Luân, bao gồm sổ tiết kiệm và quyền sử dụng đất đang

được Công ty thế chấp đảm bảo cho khoản vay tại Ngân hàng

2

CTCP Đầu tư Phúc Điền Hậu Giang - Công ty con

- Mượn tiền - 17.100

- Trả tiền mượn - 17.100

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác của Hội đồng quản trị, BanLương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác của Hội đồng quản trị, Ban

giám đốc và Ban kiểm soátgiám đốc và Ban kiểm soát

Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: Trong năm 2023, Công ty không có giao dịch của

người nội bộ và người có liên quan.

Các giao dịch của Công ty với người nội bộ:

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty:

Trong năm 2023, Công ty đã thực hiện nghiêm túc các quy định về quản trị cũng như báo

cáo kịp thời và công bố đầy đủ thông tin định kỳ về tình hình quản trị công ty hàng quý,

bán niên và hàng năm đến các nhà đầu tư và các bên liên quan, đồng thời, cơ cấu điều

hành và quản trị công ty được thiết lập tuân thủ theo quy định của luật doanh nghiệp, luật

chứng khoán và các quy định khác có liên quan.
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

BÁO CÁO CỦA KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP

BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐƯỢC KIỂM TOÁN
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CÔNG TY  CỔ PHẦN PHÂN BÓN QUỐC TẾ ÂU VIỆT

Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt (sau đây gọi tắt là “Công ty”) trình bày Báo

cáo của mình và Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm

2023. 

Khái quát về Công ty

Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt, tiền thân là Công ty TNHH MTV Phân bón Quốc tế Âu Việt được

thành lập và hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 6300230407 ngày 31 tháng 7 năm 2013

do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hậu Giang cấp.

Kiểm toán viên

Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt đã kiểm toán Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính

kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2023.

Trong quá trình hoạt động Công ty đã 04 lần thay đổi đăng ký kinh doanh về việc tăng vốn điều lệ, thay đổi

người đại diện theo pháp luật. Giấy đăng ký kinh doanh thay đổi lần 04 được Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hậu

Giang cấp ngày 07 tháng 6 năm 2021. 

Vốn điều lệ theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần thứ 04: 136.000.000.000 VND.

Vốn thực góp tại ngày 31/12/2023 là:                                               136.000.000.000 VND.

Trụ sở hoạt động

Địa chỉ        : Quốc lộ 1A, Ấp Long An B, thị trấn Cái Tắc, huyện Châu Thành A, tỉnh Hậu Giang

Điện thoại   : 0293 626 5666

Fax              : 0293 626 5999

Website       : phanbonauviet.com

Mã số thuế  : 6 3 0 0 2 3 0 4 0 7

Tình hình tài chính và hoạt động kinh doanh

Tình hình tài chính tại thời điểm 31 tháng 12 năm 2023, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ

cho năm tài chính kết thúc cùng ngày của Công ty được trình bày trong Báo cáo tài chính hợp nhất đính kèm

báo cáo này (từ trang 06 đến trang 44).

HỘI ĐỒNG

QUẢN TRỊ

BAN TỔNG

GIÁM ĐỐC

Hội đồng quản trị và ban điều hành quản lý

Các thành viên của Hội đồng Quản trị, Ban điều hành trong năm và tại ngày lập báo cáo này bao gồm:

Chức vụ

Chủ tịch

Uỷ viên

Uỷ viên

Uỷ viên

Họ tên

Ông Nguyễn Hoàng Luân

Bà Võ Huỳnh Trang

Ông Võ Văn Phước Quệ

Ông Nguyễn Đức Quang

Ủy viênBà Nguyễn Thị Mỹ Tiên

Tổng Giám ĐốcÔng Võ Văn Phước Quệ

Ông Nguyễn Đức Quang P. Tổng Giám Đốc

BAN 

KIỂM SOÁT

Bà Nguyễn Thị Thu Hiền

Bà Nguyễn Thị Thu Thảo Thành viên

Bà Nguyễn Thị Bảo Trâm

Trưởng ban

Thành viên

Người đại diện theo pháp luật:  Ông Võ Văn Phước Quệ

Công bố trách nhiệm của Ban Giám Đốc đối với Báo cáo tài chính hợp nhất

Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập Báo cáo tài chính hợp nhất phản ánh trung

thực, hợp lý tình hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của

Công ty trong kỳ. Trong quá trình lập Báo cáo tài chính hợp nhất, Ban Tổng Giám đốc Công ty cam

kết đã tuân thủ các yêu cầu sau: 

Xây dựng và duy trì kiểm soát nội bộ mà Ban Tổng Giám đốc và Ban quản trị Công ty xác định là

cần thiết để đảm bảo cho việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất không còn sai sót trọng

yếu do gian lận hoặc do nhầm lẫn;

Lựa chọn các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng các chính sách này một cách nhất quán; 

Đưa ra các đánh giá và dự đoán hợp lý và thận trọng;

Nêu rõ các chuẩn mực kế toán được áp dụng có được tuân thủ hay không, có những áp dụng sai

lệch trọng yếu đến mức cần phải công bố và giải thích trong Báo cáo tài chính hợp nhất hay

không;

Lập và trình bày các Báo cáo tài chính hợp nhất trên cơ sở tuân thủ các Chuẩn mực kế toán, Chế

độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày

Báo cáo tài chính hợp nhất;

Lập các Báo cáo tài chính hợp nhất dựa trên cơ sở hoạt động kinh doanh liên tục, trừ trường hợp

không thể cho rằng Công ty sẽ tiếp tục hoạt động kinh doanh. 

Ban Tổng Giám đốc Công ty đảm bảo rằng các sổ kế toán được lưu giữ để phản ánh tình hình tài

chính của Công ty, với mức độ trung thực, hợp lý tại bất cứ thời điểm nào và đảm bảo rằng Báo cáo

tài chính hợp nhất tuân thủ các quy định hiện hành của Nhà nước. Đồng thời có trách nhiệm trong

việc bảo đảm an toàn tài sản của Công ty và thực hiện các biện pháp thích hợp để ngăn chặn, phát

hiện các hành vi gian lận và các vi phạm khác của Công ty tại thời điểm ngày 31/12/2022, kết quả

hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp

với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và tuân thủ các quy định pháp lý có

liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất.

CAM KẾT KHÁC

Ban Tổng Giám đốc cam kết rằng Công ty tuân thủ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020

hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng với công ty đại chúng và Công ty không vi phạm nghĩa vụ

công bố thông tin theo quy định tại Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16 tháng 11 năm 2020 của Bộ

Tài chính hướng dẫn công bố thông tin trên Thị trường chứng khoán.

Hậu Giang, ngày 18 tháng 03 năm 2024

Thay mặt Ban Tổng Giám Đốc
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Phó Tổng Giám Đốc Kiểm toán viên

Số:                        1907.02.04/2023/BCTC-NTV2

Kính gửi:             Các cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc

                         Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt

Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính hợp nhất kèm theo của Công ty Công ty Cổ phần Phân bón

Quốc tế Âu Việt được lập ngày 18 tháng 03 năm 2024, từ trang 06 đến trang 44, bao gồm: Bảng cân

đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2023, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu

chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và Bản Thuyết minh Báo cáo tài chính hợp

nhất.

Trách nhiệm của Ban Tổng Giám Đốc

Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý Báo cáo

tài chính hợp nhất của Công ty theo Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và

các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất và chịu trách

nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Ban Tổng Giám đốc xác định là cần thiết để đảm bảo cho việc lập và

trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất không có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính hợp nhất dựa trên kết quả của cuộc

kiểm toán. Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo các Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn

mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế

hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý về việc liệu Báo cáo tài chính hợp

nhất của Công ty có còn sai sót trọng yếu hay không.

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các

số liệu và thuyết minh trên Báo cáo tài chính hợp nhất. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn dựa

trên xét đoán của kiểm toán viên, bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong Báo cáo tài

chính hợp nhất do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi thực hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã

xem xét kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất

trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên

không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty. Công việc kiểm

toán cũng bao gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp dụng và tính hợp lý

của các ước tính kế toán của Tổng Giám đốc cũng như đánh giá việc trình bày tổng thể Báo cáo tài

chính hợp nhất.

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là đầy đủ và

thích hợp làm cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi.

Ý kiến của Kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh

trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt tại ngày 31 tháng 12 năm

2023, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc

cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp

lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất.

Hà Nội, ngày 18 tháng 03 năm 2024

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN NHÂN TÂM VIỆT

Nguyễn Thị Tuyết

GCNĐKHNKT số: 1475-2023-124-1GCNĐKHNKT số: 1690-2023-124-1

Nguyễn Thị Hạnh

Toàn văn Báo cáo tài chính năm 2023 của Công Ty Cổ Phần Phân Bón Quốc Tế  Âu Việt đã được đăng tải

lên website của Công ty. Địa chỉ đường link xem báo cáo: 

https://phanbonauviet.com.vn/bai-viet/81/bao-cao-tai-chinh-rieng-va-hop-nhat-nam-2023-da-kiem-toan

BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐƯỢC KIỂM TOÁN

Hậu Giang, ngày  02 tháng 04 năm 2024

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÂN BÓN QUỐC TẾ ÂU VIỆT

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
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