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GIẤY PHÉP THÀNH LẬP VÀ HOẠT ĐỘNG

- Giấy phép thành lập và hoạt động do Ủy ban Chứng khoán Nhà
nước cấp số: 67/UBCK-GP cấp ngày 06/12/2007
- Giấy phép điều chỉnh số: 142/UBCK-GP ngày 25/7/2008
- Giấy phép điều chỉnh số: 148/UBCK-GP ngày 28/8/2008
- Giấy phép điều chỉnh số: 163/UBCK-GP ngày 11/11/2008
- Giấy phép điều chỉnh số: 280/UBCK-GP ngày 20/11/2009
- Giấy phép điều chỉnh số: 51/GPĐC-UBCK ngày 31/8/2011
- Giấy phép điều chỉnh số: 113/GPĐC-UBCK ngày 18/9/2012
- Giấy phép điều chỉnh số: 49/GPĐC-UBCK ngày 14/11/2013
- Giấy phép điều chỉnh số: 80/GPĐC-UBCK ngày 08/10/2018
- Giấy phép điều chỉnh số: 87/GPĐC-UBCK ngày 29/12/2020

VỐN ĐIỀU LỆ

400.000.000.000 VNĐ
(Bốn trăm tỷ đồng)

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

TÊN GIAO DỊCH: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN BETA (BETA)

TÊN TIẾNG ANH: BETA SECURITIES INCORPORATION

LOGO CÔNG TY:
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2007
06/12/2007: BETA được thành
lập với vốn điều lệ ban đầu là
135 tỷ đồng, trụ sở chính đặt tại
số 16 Nguyễn Trường Tộ,
Phường 12, Quận 4, TP. Hồ Chí
Minh

25/07/2008: Vốn điều lệ của
BETA tăng từ 135 tỷ đồng lên
270 tỷ đồng

28/08/2008: BETA tăng vốn
điều lệ từ 270 tỷ đồng lên 300
tỷ đồng

2022
2013

2014
Tháng 01/2014 BETA chính
thức triển khai phần mềm
giao dịch chứng khoán mới T-
Solution (Hàn Quốc) bao gồm
B-Pro, B-Web và B-Mobile
để hỗ trợ tối đa cho nhà đầu tư
trong giao dịch chứng khoán.
Đây là một trong những phần
mềm mạnh nhất thị trường
trong nước và đang được sử
dụng rộng rãi tại một số nước
trong khu vực. Tại Việt Nam,
T-Solution đang được những
công ty chứng khoán lớn như
VCSC, SHS, PSI, Woori
CVB, KIS sử dụng

2008

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂNQUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂNQUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

2009

2010

2011

2012
2021

01/07/2009: BETA chính thức
triển khai hệ thống giao dịch
trực tuyến (Online Trading)

08/10/2009: BETA thành lập
Chi nhánh Hà Nội tại số 27
Hàng Bài, Quận Hoàn Kiếm,
Hà Nội.

20/11/2009: BETA chính thức
triển khai các nghiệp vụ Lưu
ký chứng khoán, Tư vấn đầu
tư chứng khoán, Tự doanh
chứng khoán, Tư vấn Tài
chính doanh nghiệp, Bảo lãnh
phát hành chứng khoán, Xác
định giá trị doanh nghiệp.

14/10/2010: BETA thành lập
Chi nhánh Sài gòn tại số 38-
40-42 Nam Kỳ Khởi Nghĩa,
Quận 1, TP. Hồ Chí Minh

Tháng 01/2011: BETA vinh
dự đón nhận giải thưởng Cúp
vàng "Doanh nghiệp hội nhập
và phát triển năm 2010".

31/8/2011: Vốn điều lệ của
BETA tăng từ 300 tỷ đồng lên
400 tỷ đồng.

Đưa vào sử dụng phần mềm
giao dịch trực tuyến hiện đại
B-trade, triển khai nghiệp
vụ Margin

BETA chính thức ra mắt dịch
vụ mở tài khoản chứng khoán
trực tuyến qua eKYC và
update thành công hệ thống
giao dịch

BETA đã chính thức trở thành
thành viên niêm yết giao dịch
chứng khoán, đăng ký giao
dịch và thành viên giao dịch
công cụ nợ tại Sở Giao dịch
Chứng khoán Việt Nam.

08

Thị phần môi giới chứng
khoán niêm yết trên hai sàn
HOSE và HNX của BETA
chiếm gần 1%. Thuộc top 10
Công ty có thị phần môi giới
Trái phiếu chính phủ nhiều
nhất năm 2013.

Tháng 3/2013: Thành lập văn
phòng đại diện tại thành phố
Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa.

Tháng 10/2013: BETA chính
thức chuyển trụ sở hoạt động
về 55 Nam Kỳ Khởi Nghĩa,
Phường Nguyễn Thái Bình,
Quận 1, TP. Hồ Chí Minh.

11/06/2018 BETA chính thức
triển khai ứng dụng BSI Trade
và Nhà đầu tư được giao dịch
trên nền tảng công nghệ mới.
Nhà đầu tư hoàn toàn yên tâm
với Web Trading (BMT) và
Mobi Trading (MBT) về bảo
mật, tốc độ xử lý lệnh cũng như
những tính năng vượt trội khác
được tích hợp ngay trên giao
diện thân thiện, dễ sử dụng và
hiệu quả. Bên cạnh đó, với Bảng
giá đặt lệnh thông minh theo
thời gian thực tế, BETA đã đem
đến cho nhà đầu tư trải nghiệm
tuyệt vời khi có thể đặt lệnh mua
- bán và cập nhật thông tin thị
trường trực tiếp ngay trên bảng
giá điện tử

2018
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Mô hình quản trị: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc. 
Cơ cấu bộ máy quản lý: Sơ đồ tổ chức công ty

Môi giới chứng khoán

Tự doanh chứng khoán

Bảo lãnh phát hành chứng khoán

Tư vấn đầu tư chứng khoán

Tòa nhà BETA, Số 55 Nam Kỳ Khởi
Nghĩa, Phường Nguyễn Thái Bình,

Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH
MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY
QUẢN LÝ

09   Báo cáo thường niên 2023 10

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG ĐẦU TƯ

ỦY BAN NHÂN SỰ

BAN KIỂM SOÁT

P. Kiểm soát 
nội bộ

KHỐI KINH DOANH KHỐI HỖ TRỢ
KINH DOANH

KHỐI VẬN HÀNH

P. Môi giới P. Phân tích

P. Tư vấn TCDN

P. Đầu tư

P. Dịch vụ 
khách hàng

P. Tài chính - 
Kế toán

P. Công nghệ 
thông tin

P. Hành chính -
Nhân sự

P. Marketing &
Phát triển sản phẩm

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN

KHỐI QUẢN TRỊ
RỦI RO

P. Quản trị rủi ro

P. Pháp chế

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

ĐỊA BÀN KINH DOANH

KIỂM TOÁN NỘI BỘ



BETA hướng đến sự phát triển bền vững, an toàn, minh bạch và hiệu quả.

Mục tiêu của BETA là luôn đồng hành cùng với sự phát triển của thị trường tài chính, hỗ trợ tích cực cho
nhà đầu tư là tổ chức hoặc cá nhân, cung cấp công cụ đầu tư tối ưu và đưa ra giải pháp hữu hiệu để thúc
đẩy sự phát triển và tạo thêm các giá trị gia tăng cho khách hàng.

BETA tiếp tục nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ dựa trên hai giá trị cốt lõi quan trọng nhất là CON
NGƯỜI và CÔNG NGHỆ

BETA tiếp tục kiên định với định hướng không ngừng
đầu tư nghiên cứu, tận dụng mọi thế mạnh công nghệ
nhằm tạo ra những sản phẩm và dịch vụ với chất lượng
cao nhất, cung cấp cho khách hàng một hệ thống giao
dịch thân thiện và an toàn, nhanh chóng và chính xác,
đem đến cho khách hàng những trải nghiệm mới với sự
hài lòng cao.

BETA tiếp tục với định hướng mở rộng đội ngũ nhân lực
đi đôi với nâng cao chất lượng đội ngũ nguồn nhân lực,
BETA đề cao đạo đức nghề nghiệp nhằm đạt được sự
hài lòng và tin tưởng của khách hàng.

CÁC RỦI ROĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG, AN TOÀN, MINH BẠCH VÀ
HIỆU QUẢ

CÔNG NGHỆ

CON NGƯỜI

RỦI RO KINH TẾ

RỦI RO PHÁP LUẬT

Các yếu tố kinh tế vĩ mô như tốc độ tăng trưởng GDP, lạm phát, tỷ giá ngoại tệ, lãi suất … sẽ tác động
trực tiếp hoặc gián tiếp đến hoạt động kinh doanh của mọi loại hình doanh nghiệp. Với các công ty
chứng khoán thì ảnh hưởng của các yếu tố kinh tế vĩ mô nhanh hơn và tác động mạnh hơn so với phần
lớn các doanh nghiệp hoạt động trong các ngành nghề khác bởi thị trường chứng khoán được ví như là
“Phong vũ biểu” của nền kinh tế. Đồng thời, thị trường chứng khoán ảnh hưởng trực tiếp, mạnh mẽ tới
hoạt động và hiệu quả hoạt động của các công ty chứng khoán. Có thể nói, hầu hết các hoạt động và
các khoản doanh thu của một công ty chứng khoán đều gắn liền với thị trường chứng khoán.
Là một công ty chứng khoán nên hiệu quả hoạt động của BETA chịu ảnh hưởng trực tiếp của các yếu
tố kinh tế vĩ mô và thị trường chứng khoán. Do vậy, nhằm hạn chế những tác động bất lợi từ những
chuyển động của nền kinh tế và thị trường chứng khoán tới hiệu quả hoạt động của công ty, BETA
luôn cập nhật các biến động của nền kinh tế, đánh giá các tác động của các chính sách vĩ mô đến thị
trường chứng khoán, đưa ra những dự báo của riêng mình và các phương án chủ động điều chỉnh hoạt
động phù hợp.

BETA hoạt động dưới sự điều chỉnh của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các văn bản pháp
luật có liên quan. Việc thay đổi, bổ sung các văn bản quy phạm pháp luật có ảnh hưởng trực tiếp tới
hoạt động của BETA. Rủi ro luật pháp tại BETA là rủi ro liên quan đến việc tuân thủ các quy định của
Pháp luật, quy định, quy trình của Công ty trong quá trình hoạt động kinh doanh của BETA.
Hệ thống pháp luật Việt Nam vẫn đang trong quá trình hoàn thiện, vì thế, các luật và văn bản hướng
dẫn có thể sẽ còn được điều chỉnh cho phù hợp với sự phát triển của nền kinh tế nói chung và thị
trường chứng khoán nói riêng. Những thay đổi của hệ thống pháp luật, chính sách trong nước có thể
ảnh hưởng đến kế hoạch và hoạt động kinh doanh của BETA. Để hạn chế rủi ro luật pháp, công ty luôn
theo dõi các thay đổi về luật, chính sách, quy định, kịp thời điều chỉnh hệ thống quy trình, quy định nội
bộ để phù hợp với sự thay đổi trên. Nhờ đó, giúp BETA hạn chế những rủi ro liên quan đến vấn đề về
pháp luật. Công ty cũng đã ban hành các quy trình nghiệp vụ quản trị rủi ro, kiểm soát nội bộ, các quy
định, quy trình nghiệp vụ cụ thể cho từng phòng ban nghiệp vụ và thực hiện phổ biến đến từng cán bộ
nhân viên giúp hạn chế những rủi ro luật pháp trong hoạt động.
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RỦI RO CHIẾN LƯỢC

RỦI RO HOẠT ĐỘNG

Là rủi ro liên quan tới công tác hoạch định, xây dựng, thực hiện chiến lược và định hướng hoạt động của
BETA. Rủi ro chiến lược không những ảnh hưởng tới sự phát triển của BETA mà còn có thể ảnh hưởng
đến hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp. Vì vậy, BETA luôn theo dõi các biến động của thị trường
chứng khoán, đưa ra những dự báo của riêng mình và các phương án chủ động điều chỉnh quy mô của
công ty phù hợp với quy mô của thị trường. Việc mở rộng quy mô, mạng lưới, nhân sự,… phải phù hợp
với tình hình thị trường đảm bảo công ty hoạt động hiệu quả trong mọi điều kiện thị trường cả lúc thuận
lợi cũng như lúc khó khăn.

Là các rủi ro liên quan đến việc tuân thủ các quy định của pháp luật, quy định, quy trình trong các hoạt
động của BETA do việc không cập nhật hoặc cố tình không tuân thủ của cán bộ nhân viên hay đơn giản
là lỗi con người do nhầm lẫn vô tình. Để hạn chế các thiệt hại có thể xảy ra, BETA đưa ra các biện
pháp:

Xây dựng đội ngũ cán bộ có trình độ cao về chuyên môn nghiệp vụ, đề cao đạo đức nghề nghiệp và
tôn trọng các giá trị của BETA;
Ứng dụng tối đa các công nghệ mới để xây dựng, duy trì Hệ thống giao dịch tiện ích, hiệu quả cho
khách hàng;
Hệ thống quản trị nội bộ hỗ trợ hiệu quả hoạt động kinh doanh;
Hệ thống quản trị rủi ro tiên tiến quản trị hiệu quả mọi rủi ro hoạt động và tuân thủ;
Xây dựng các quy định, quy trình nội bộ của mọi đơn vị trực thuộc đầy đủ, rõ ràng và phổ biến đầy
đủ cho cán bộ nhân viên nhằm hạn chế tối đa rủi ro phát sinh, đảm bảo Công ty hoạt động an toàn,
hiệu quả.

RỦI RO THỊ TRƯỜNG

RỦI RO THANH KHOẢN
Là các rủi ro khi BETA không cân đối kịp nguồn vốn để thanh toán các nghĩa vụ tài chính đến hạn hoặc
các yêu cầu thanh toán của khách hàng do việc quản lý các khoản vay và cho vay thiếu chặt chẽ. BETA
cũng gặp rủi ro thanh khoản khi các tài sản mà BETA đã đầu tư, hoặc các tài sản khách hàng sử dụng để
đảm bảo các khoản vay có khả năng thanh khoản thấp, dẫn tới BETA không thể chuyển đổi những tài
sản này thành tiền mặt với giá trị hợp lý trong ngắn hạn khi thị trường thiếu hụt thanh khoản. BETA
luôn theo dõi chặt chẽ tính thanh khoản của các loại tài sản cũng như kỳ hạn của các khoản nợ phải trả
để chủ động cân đối, từ đó giảm thiểu các rủi ro liên quan đến thanh khoản.

Hoạt động kinh doanh của BETA sẽ chịu ảnh hưởng lớn khi có sự thay đổi về lãi suất, giá chứng
khoán và thanh khoản của thị trường chứng khoán.

Khi lãi suất thị trường thay đổi, doanh thu của BETA sẽ bị ảnh hưởng trực tiếp: Lãi suất của các
khoản tiền gửi có hoặc không có kỳ hạn, các khoản cho vay giao dịch ký quỹ, ... và lãi suất thay
đổi làm ảnh hưởng đến dòng tiền trên thị trường và ảnh hưởng gián tiếp đến doanh thu môi giới
chứng khoán của BETA. Để giảm thiểu các thiệt hại có thể phát sinh do rủi ro về lãi suất, thông
qua phân tích tình hình và dự báo, BETA luôn chủ động trong việc lựa chọn các thời điểm và kỳ
hạn thích hợp trong việc duy trì các khoản tiền gửi, hạn mức giao dịch, lãi suất cho vay giao dịch
ký quỹ để có được mức lãi suất hợp lý, có thể cạnh tranh trên thị trường mà vẫn đảm bảo hiệu quả
hoạt động.
Doanh thu từ các hoạt động kinh doanh của công ty bị ảnh hưởng bởi các biến động trong giá
chứng khoán, tình hình thị trường hoặc có thể do những thay đổi về chính sách tiền tệ và những
quy định pháp lý khác…khi giá chứng khoán biến động ngoài dự kiến có thể dẫn tới rủi ro giảm
sút doanh thu so với kế hoạch, thậm chí lỗ trên danh mục đầu tư.

RỦI RO THANH TOÁN
Là các rủi ro khi đối tác không thể thanh toán đúng hạn hoặc không thể chuyển giao tài sản đúng hạn
như cam kết sẽ dẫn đến tổn thất về vốn cho BETA. Rủi ro này cũng có thể xảy ra khi BETA cho phép
khách hàng sử dụng đòn bẩy tài chính cao mà công tác quản trị rủi ro chưa theo sát nên phải gánh chịu
các khoản lỗ khi khách hàng mất khả năng thanh toán. BETA luôn theo dõi chặt chẽ biến động của thị
trường chứng khoán cũng như thiết lập hệ thống để giám sát và cảnh báo sớm đối với các hoạt động sử
dụng đòn bẩy của khách hàng.
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RỦI RO NHÂN LỰC

RỦI RO CẠNH TRANH VÀ TÁI CẤU TRÚC THỊ
TRƯỜNG CHỨNG KHOÁN 

CÁC RỦI RO MANG TÍNH BẤT KHẢ KHÁNG

Do đặc thù của ngành, nguồn nhân lực trên TTCK luôn đòi hỏi có trình độ chuyên
môn nghiệp vụ cao và đạo đức kinh doanh. Đảm bảo đủ nguồn nhân lực chất lượng cao
là sống còn với các công ty chứng khoán. Khi TTCK tăng trưởng, sự cạnh tranh giữa
các tổ chức tài chính, công ty chứng khoán trong việc thu hút nhân lực là rất gay gắt.
Ngược lại, khi TTCK sụt giảm thì hiện tượng chảy máu chất xám ồ ạt từ lĩnh vực
chứng khoán sang các lĩnh vực khác làm cho các doanh nghiệp chứng khoán thiếu hụt
nhân sự trầm trọng. BETA luôn chú trọng công tác đào tạo và bồi dưỡng nhằm phát
triển nguồn nhân lực có chất lượng và kỹ năng cao đáp ứng nhu cầu phát triển bền
vững.

Tính đến cuối năm 2023, số lượng các công ty chứng khoán đang hoạt động trên
TTCK là gần 81 công ty. Các công ty chứng khoán cạnh tranh khốc liệt cả về thị phần,
khách hàng và nhân sự. Tất cả đều tập trung đến việc cung cấp nhiều dịch vụ tiện ích
cũng như đầu tư nâng cấp và đổi mới về công nghệ.
Vì vậy, BETA đã và đang không ngừng đầu tư tập trung, khai thác tối đa các ưu thế về
công nghệ, BETA đã xây dựng thành công hệ thống công nghệ thông tin đạt tiêu chuẩn
quốc tế nhằm cung cấp cho các nhà đầu tư một hệ thống giao dịch thuận tiện và an
toàn, nhanh chóng và chính xác, công bằng và minh bạch

Một số rủi ro mang tính bất khả kháng như động đất, chiến tranh, thiên tai, dịch
bệnh… đều có thể gây ảnh hưởng ít nhiều đến hoạt động của Công ty. Do đó, Công ty
đặc biệt chú trọng đến việc nguồn nhân lực, hệ thống công nghệ thông tin nhằm mục
đích khôi phục và ổn định hoạt động của Công ty nhanh nhất khi xảy ra các rủi ro này.
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM 2023
Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
Tổ chức và nhân sự 
Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 
Tình hình tài chính 
Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 
Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội
của Công ty

01
02
03
04
05
06

02



Thành viên Hội đồng Quản trị
Ông HUỲNH VĂN TỐT

Năm sinh : 1964
Quốc tịch : Việt Nam
Tỷ lệ sở hữu cổ phần : 0%
Thành tựu nổi bật : Ông có gần 30 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực tài
                                chính – ngân hàng và đã từng giữ nhiều chức vụ
                                quản trị, điều hành tại các tổ chức tài chính – ngân
                                hàng lớn tại Việt Nam.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Bà NGUYỄN THỊ MINH QUANG
Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Năm sinh : 1981
Quốc tịch : Việt Nam
Tỷ lệ sở hữu cổ phần : 12,96 % (5.182.500 cổ phiếu)
Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Quản trị kinh doanh của Hoa Kỳ
                                      Cử nhân Tài chính của Hoa Kỳ
Thành tựu nổi bật : Bà là thành viên Hội đồng Quản trị tham gia vào
                                hoạt động điều hành của BETA. 
                                Bà là người am hiểu sâu sắc và có nhiều năm kinh
                                nghiệm đảm trách hoạt động quản trị tài chính cho
                                nhiều doanh nghiệp. 

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Chủ tịch Hội đồng Quản trị
Ông NGUYỄN VĂN CỰU

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
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Trong năm 2023, với bối cảnh nền kinh tế thế giới nói chung và kinh tế Việt Nam nói riêng gặp không ít khó khăn và
đầy thách thức, thị trường chứng khoán Việt Nam cũng đã chứng kiến nhiều sự biến động khó lường khi chỉ số VN-
Index đóng cửa năm 2023 tại mức 1.129,93 điểm, tăng 12,10% so với cuối năm 2022, dù trong năm 2023 có thời điểm
VN-Index đạt trên mốc 1.250 điểm.

Những biến động khó đoán định của nền kinh tế thế giới cùng với những rủi ro địa chính trị tại một số khu vực trên thế
giới cũng đã tác động không nhỏ đến nền kinh tế Việt Nam nói chung và thị trường chứng khoán nói riêng. Tuy nhiên,
dù trong bối cảnh môi trường kinh doanh đầy thách thức, BETA cũng đã đạt được kết quả kinh doanh cải thiện hơn so
với năm 2022. Cụ thể:

Theo đó, doanh thu thuần của BETA năm 2023 đạt 47,84 tỷ đồng, giảm 13,09% so với năm 2022. Điều này đã phản
ánh sự khó khăn và thách thức trong hoạt động kinh doanh của BETA nói riêng và của thị trường chứng khoán nói
chung với nhiều yếu tố biến động khó lường trong năm vừa qua. Tuy nhiên, trong năm 2023, lợi nhuận trước thuế của
BETA đạt 6,31 tỷ đồng, cải thiện tích cực so với khoản lỗ 27,3 tỷ đồng trong năm 2022.

Với các tín hiệu đang dần khả quan hơn từ quý 2 năm 2023 như: tốc độ tăng lãi suất của FED hạ nhiệt, các chỉ số vĩ
mô của Việt Nam ổn định, NHNN thực hiện giảm lãi suất điều hành, … Đồng thời bước sang năm 2024, với bối cảnh
mặt bằng lãi suất duy trì ở mức thấp, nền kinh tế vĩ mô được kỳ vọng cải thiện so với năm 2023 cùng với sự hồi phục
và lấy lại tăng trưởng của nhiều ngành nghề, doanh nghiệp hứa hẹn sẽ là những yếu tố chỗ trợ tích cực cho thị trường
chứng khoán Việt Nam, từ đó BETA sẽ đạt được nhiều kết quả kinh doanh khả quan và thuận lợi hơn trong năm 2024.

Năm sinh : 1972
Quốc tịch : Việt Nam
Tỷ lệ sở hữu cổ phần : 24,50 % (9.800.000 cổ phiếu)
Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Quản trị kinh doanh của Hoa Kỳ
                                      Cử nhân Tài chính – Ngân hàng 
                                      Cử nhân Luật
Thành tựu nổi bật : Ông đã có hơn 20 năm kinh nghiệm về quản trị và
                                đầu tư trong lĩnh vực Tài chính - Ngân hàng - 
                                Chứng khoán



Tổng Giám đốc
Ông HOÀNG THANH BÌNH

Cử nhân Tài chính – Ngân hàng trường ĐH Kinh tế Tp. Hồ Chí Minh.
Hơn 20 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực Tài chính – Ngân
hàng, hơn 10 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực Chứng khoán.
Ông Hoàng Thanh Bình giữ chức vụ Tổng Giám đốc Công ty Cổ
phần Chứng khoán BETA từ ngày 29/12/2020 đến nay.
Ông Hoàng Thanh Bình hiện không sở hữu cổ phần tại BETA.

Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh trường Đại học California Miramar. Tốt
nghiệp Đại học Bang California, Fullerton. Có hơn 10 năm kinh
nghiệm trong lĩnh vực Chứng khoán. 
Bà Nguyễn Thị Minh Quang Thành viên Hội đồng Quản trị kiêm Phó
Tổng Giám đốc của Công ty Cổ phần Chứng khoán BETA từ năm
2008 đến nay.

Phó Tổng Giám đốc
Bà NGUYỄN THỊ MINH QUANG

Không có
THAY ĐỔI BAN ĐIỀU HÀNH NĂM 2023
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CÁN BỘ NHÂN VIÊN
Nguồn nhân lực là một trong những yếu tố then chốt đảm bảo sự phát triển bền vững của BETA. Để đạt được
mục tiêu này BETA không ngừng xây dựng các chính sách phúc lợi cạnh tranh so với thị trường, chính sách
thưởng theo hiệu quả mức độ hoàn thành công việc để thu hút và giữ gìn nhân tài đáp ứng yêu cầu khắt khe
nguồn nhân lực trong ngành chứng khoán nói riêng và tài chính nói chung. Tính đến cuối năm 2023, tổng số
nhân sự của BETA là 47 cán bộ nhân viên, trong đó:

Nguồn nhân lực Công ty có độ tuổi trẻ, nhiệt huyết, sẵn sàng đáp ứng cho nhu cầu thay đổi và phát triển của
Công ty. Nguồn lực trẻ cũng là điểm thuận lợi như một bước đệm chuẩn bị, là nền tảng vững chắc để tạo bước
đột phá đưa Công ty phát triển lên tầm cao mới.
Ngoài chính sách lương cơ bản, lương kinh doanh, lương tháng 13 và các khoản thưởng hoàn thành công việc
theo hoạt động của cá nhân và đơn vị. Tất cả nhân viên chính thức của BETA đều được hưởng các chế độ bảo
hiểm như bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật. BETA không
ngừng cập nhật các kiến thức liên quan đến lĩnh vực chứng khoán và đào tạo chuyên sâu các nghiệp vụ theo
từng lĩnh vực chuyên môn từ cấp nhân viên đến cấp quản lý.

Trình độ trên Đại học: 6 CBNV chiếm 12,7%
Trình độ Đại học, Cao Đẳng: 32 CBNV chiếm 78,7%
Trình độ Trung cấp, LĐPT: 4 CBNV chiếm 8,5%

CƠ CẤU TRÌNH ĐỘ CBNV CƠ CẤU GIỚI TÍNH CBNV

Trên đại học
Đại học, cao đẳng Trung cấp, LĐPT Nam,  26 CBNV Nữ, 21 CBNV

Kế Toán Trưởng
Bà NGUYỄN THỊ TUẤT

Cử nhân kinh tế trường ĐH Công Nghiệp TP. Hồ Chí Minh. Có hơn
15 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực Tài chính - Kế toán. Giữ
chức vụ Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Chứng khoán BETA kể từ
ngày 07/10/2022 đến nay.

BAN ĐIỀU HÀNH

Nhân sự nam: 26 CBNV chiếm 56%
Nhân sự nữ: 21 CBNV chiếm 44%



STT Đối tượng
Cổ đông trong nước Cổ đông nước ngoài

SL Cổ đông SL Cổ phần Tỷ lệ sở hữu SL Cổ đông SL Cổ phần Tỷ lệ sở hữu

1. Cổ đông sở hữu từ 5% vốn biểu quyết trở lên

1 Cá nhân 5 28.081.830 70,2% 0 0 0

2 Tổ chức 1 4.400.000 11,0% 0 0 0

2. Cổ đông sở hữu dưới 5% vốn biểu quyết

1 Cá nhân 74 5.482.670 13,7% 0 0 0

2 Tổ chức 2 2.035.500 5,1% 0 0 0

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2022 Năm 2023
1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn: Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn Lần 68.22 8.73

Hệ số thanh toán nhanh: (Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn Lần 68.22 8.73

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Lần 0.01 0.09

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu Lần 0.01 0.09

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay tổng tài sản:Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân Lần 0.13 0.10

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần Lần -0.05 0.13

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu Lần -0.06 0.01

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản Lần -0.06 0.01

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần Lần -0.49 0.13

STT Thời điểm Giá trị Loại chào bán

1 12/2007 135.000.000.000 Chào bán riêng lẻ

2 07/2008 135.000.000.000 Chào bán riêng lẻ

3 08/2008 30.000.000.000 Chào bán riêng lẻ

4 08/2021 100.000.000.000 Chào bán riêng lẻ
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN VÀ TÌNH
HÌNH TÀI CHÍNH

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA
CHỦ SỞ HỮU
1. Cổ phần

Tổng số cổ phần đang lưu hành: 40.000.000
Loại cổ phần: Phổ thông
Cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 0

2. Cơ cấu cổ đông

4. Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có
5. Các chứng khoán khác: Không có

1. Các khoản đầu tư lớn: không phát sinh.
2. Các công ty con, công ty liên kết: không phát sinh.
3. Tình hình tài chính

4. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

3. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI
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Tiêu thụ nước

Tuân thủ pháp luật bảo vệ môi trường

Chính sách liên quan đến người lao động

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa
phương

“ ”



Ngoài việc cung cấp các phúc lợi như lương, thưởng cho nhân viên, BETA còn tạo điều kiện cho
nhân viên tham gia các chương trình đào tạo nhiều cấp độ để có thể cải thiện con đường sự nghiệp
của nhân viên trong tương lai và chuẩn bị cho nhân viên đối mặt với những thách thức toàn cầu của
thị trường lao động.

BETA quản trị vấn đề giáo dục và đào tạo của mình thông qua một hệ thống các chương trình đào
tạo nhân viên mới và đào tạo nghiệp vụ nội bộ. Báo cáo kết quả đào tạo được Phòng Nhân sự báo
cáo Ban Tổng giám đốc một năm một lần hoặc theo từng sự kiện diễn ra trong năm.

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Thực hiện các hoạt động bảo vệ môi trường trong khu vực, giảm thiểu ô nhiễm, xử lý rác thải, tăng
cường công nghệ xanh để bảo vệ môi trường địa phương. Khuyến khích toàn thể CBNV BETA tích
cực tham gia các hoạt động phong trào gây quỹ thiện nguyện như: các hoạt động đi bộ gây quỹ vì
người nghèo, phẫu thuật chỉnh hàm ếch.

Ngoài ra, BETA ký kết chương trình hợp tác với các trường Đại học nhằm hỗ trợ sinh viên được
tham gia kiến tập, định hướng nghề nghiệp, tuyển dụng các vị trí phù hợp với năng lực chuyên
môn.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM
ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Mặc dù đặc thù doanh nghiệp không sử dụng nhiều điện và
nước trong việc vận hành hệ thống nhưng BETA luôn ý
thức được tầm quan trọng của hai nguồn tài nguyên này đối
với nhu cầu chung của xã hội. Chúng tôi luôn cố gắng kiểm
soát và sử dụng tiết kiệm điện, nước, tạo dựng một văn hóa
nội bộ hướng đến môi trường xanh, sạch, đẹp như một nỗ
lực không ngừng nghỉ.

BETA tuyên truyền thực hiện chương trình tiết kiệm điện,
nước trong toàn Công ty và phổ biến đến từng cán bộ công
nhân viên ý thức được việc sử dụng hợp lý, tiết kiệm các
nguồn năng lượng này:

Tắt các thiết bị điện khi không sử dụng.
Không mở cửa sổ, cửa ra vào khi đang bật điều hòa.
Năm 2023, BETA vẫn tiếp tục đẩy mạnh việc tuyên
truyền nhằm nâng cao ý thức tiết kiệm đến từng cán bộ
công nhân viên trong Công ty tham gia các hoạt động
cộng đồng về bảo vệ môi trường Xanh – Sạch – Đẹp,
Giờ Trái đất.

TIÊU THỤ NƯỚC

Việc tuân thủ các luật định về Môi trường, Kinh tế, Xã hội thể hiện trách nhiệm cơ bản
của doanh nghiệp đối với các tác động của mình. BETA luôn đảm bảo mức độ tuân
thủ của mình ở mức cao nhất.

Phòng Hành chính Nhân sự và các bộ phận nghiệp vụ liên quan khác có trách nhiệm
cập nhật các yêu cầu pháp luật liên quan để đảm bảo sự tuân thủ và điều chỉnh tương
ứng các hoạt động của BETA.

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA
BAN GIÁM ĐỐC

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
Tình hình tài chính
Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
Kế hoạch phát triển trong tương lai
Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán
Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi
trường và xã hội của Công ty
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
Cuối năm 2023, tổng tài sản của BETA tăng 42 tỷ 283 triệu đồng tương ứng tăng 9,87% so
với đầu năm 2023. Cụ thể, tại ngày 31/12/2023 các tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi lỗ
(FVTPL) là 43 tỷ 347 triệu đồng tăng 558 triệu đồng tương ứng tăng 1,31% so với số liệu tại
ngày 01/01/2023. 

Các khoản đầu tư tài chính dài hạn cuối năm 2023 giảm 150 triệu đồng tương đương giảm
0,21% so với đầu năm 2023, việc thực hiện giảm phù hợp với tỷ lệ đầu tư của BETA tại thời
điểm cuối năm.

Năm 2023, trong bối cảnh nền kinh tế thế giới nói chung và kinh tế Việt Nam nói riêng đối mặt với nhiều khó khăn và thách thức, thị trường
chứng khoán Việt Nam chứng kiến nhiều biến động khó lường, đặc biệt trong giai đoạn những tháng cuối năm 2023, BETA vẫn đạt được những
kết quả kinh doanh đáng khích lệ khi doanh thu thuần đạt 47,84 tỷ đồng, giảm 13,09% so với năm 2022 và lợi nhuận trước thuế đạt 6,31 tỷ
đồng, cải thiện mạnh so với mức lỗ 27,30 tỷ đồng trong năm 2022. Kết quả kinh doanh của một số hoạt động kinh doanh chính như sau:

Môi giới chứng khoán
Trong bối cảnh thị trường chứng khoán ngày càng trở nên cạnh tranh khốc liệt, nơi các công ty chứng khoán không ngần ngại sử dụng các chiến
lược giá cả và hoa hồng để chiếm lĩnh thị phần, hoạt động môi giới của ngành nói chung và của Công ty nói riêng cũng chịu những ảnh hưởng
nhất định. Trong năm 2023, doanh thu từ hoạt động môi giới của Công ty đã đạt 2,10 tỷ đồng, có sự suy giảm so với mức 2,61 tỷ đồng của năm
2022.

Lưu ký chứng khoán
Trong năm 2023, BETA tiếp tục thực hiện dịch vụ lưu ký với đầy đủ sự chuẩn mực và cẩn trọng cho khách hàng. Doanh thu hoạt động lưu ký
năm 2023 đạt 818 triệu đồng, giảm 32,44% so với mức 1,21 tỷ đồng của năm 2022.

Tư vấn và bảo lãnh phát hành
Là hoạt động quan trọng để xây dựng nên thương hiệu và hình ảnh của BETA, đồng thời cũng là hoạt động mang lại khách hàng tiềm năng cho
hoạt động môi giới, tư vấn đầu tư. Năm 2023, hoạt động này đạt doanh thu 5,84 tỷ đồng, tăng mạnh so với mức 179 triệu đồng của năm 2022.

Lãi nhận được từ khoản đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn (HTM): 1,74 tỷ đồng
Khoản tăng đánh giá tài sản tài chính (FVTPL): 22,75 tỷ đồng
Cổ tức nhận được từ khoản đầu tư: 3,61 tỷ đồng
Tổng chi phí hoạt động: Trong năm 2023, tổng chi phí hoạt động của BETA ghi nhận 30,27 tỷ đồng, giảm mạnh 57,68% so với mức
71,52 tỷ đồng trong năm 2022, góp phần cải thiện đáng kể kết quả hoạt động kinh doanh chung của BETA trong năm 2023.
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH
SÁCH, QUẢN LÝ

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN
KIỂM TOÁN

Tại ngày 31/12/2023, Công ty không phải trích lập dự phòng giảm giá khoản
đầu tư dài hạn với giá trị khoản đầu tư gốc là 38.942.099.010 đồng dựa trên Báo
cáo tài chính năm 2023 do CTCP Dịch Vụ Điện Tử Việt lập mà chưa được kiểm
toán do đơn vị nêu trên không thuộc trường hợp bắt buộc phải kiểm toán theo
quy định của pháp luật hiện hành.

Căn cứ vào Báo cáo tài chính năm 2023 đã kiểm toán của BETA, BETA giải trình ý
kiến ngoại trừ của kiểm toán, cụ thể như sau:

Tại 31/12/2023, Công ty đã xem xét trích lập dự phòng giảm giá khoản đầu tư
dài hạn với giá trị khoản đầu tư gốc là 9.576.000.000 đồng dựa trên Báo cáo tài
chính năm 2023 đã được kiểm toán của CTCP Phát Hành Sách Khánh Hòa
nhưng Công ty chưa xem xét ảnh hưởng của nội dung ngoại trừ trên Báo cáo
kiểm toán đến số liệu của Báo cáo tài chính này do Kiểm toán viên chưa có đầy
đủ cơ sở, bằng chứng kiểm toán thích hợp để đánh giá. Và chưa xem xét trích lập
dự phòng giảm giá đầu tư đối với khoản đầu tư tài chính dài hạn với giá trị khoản
đầu tư gốc là 14.850.000.000 đồng: Đây là khoản đầu tư vào CTCP ĐT XD
KCN Vĩnh Lộc. Do đến ngày phát hành báo cáo tài chính, Công ty vẫn chưa thu
thập được Báo cáo tài chính năm 2023 đã kiểm toán của công ty này, nên chưa
có cơ sở để tiến hành trích lập dự phòng theo quy định tại Thông tư số
48/2019/TT-BTC.

01

02

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI 

Đẩy mạnh số hóa và chuyển đổi số để đổi mới mô hình
kinh doanh, tạo ra những cơ hội, doanh thu và giá trị mới
cao hơn, hiệu quả hơn. 

Quản lý an toàn, hiệu quả nguồn vốn của Cổ đông và
nguồn vốn vay (nếu có). 

Tiếp tục duy trì hoạt động của Công ty một cách an toàn,
hạn chế tối đa rủi ro có thể xảy ra.

 BETA tiếp tục với định hướng mở rộng đội ngũ nhân sự
đi đôi với việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. 

Cùng với việc đầu tư nâng cao trình độ cho đội ngũ nhân
viên, BETA cũng bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp cho đội
ngũ nhân viên, nhằm đạt được sự hài lòng và tin tưởng của
khách hàng.



Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

BETA tuyên truyền thực hiện chương trình tiết kiệm điện,
nước trong toàn Công ty và phổ biến đến từng cán bộ công
nhân viên ý thức được việc sử dụng hợp lý, tiết kiệm các

nguồn năng lượng này. Toàn công ty đã thực hiện tiết kiệm
nước và năng lượng hiệu quả, luôn đảm bảo mức độ tuân thủ

của mình ở mức cao nhất.

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của
doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương

Với phương châm tạo ra các giá trị bền vững cho xã hội,
BETA luôn nỗ lực triển khai các hoạt động hỗ trợ cộng đồng,

tham gia các dự án có tính thiết thực lâu dài, giúp cho địa
phương và tạo việc làm ổn định cho người lao động.

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, đảm bảo thu
nhập ổn định, chính sách lương thưởng cạnh tranh, hỗ trợ chi

phí đào tạọ để phát triển năng lực cho đội ngũ nhân sự.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN
TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Đối với Cán bộ Nhân viên
Đối với Môi trường
Đối với Cộng đồng
Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban
Giám đốc công ty
Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

01
02
03
04

05

04



4039    Báo cáo thường niên 2023

ĐỐI VỚI CÁN BỘ NHÂN VIÊN

Tại BETA, Hội đồng quản trị luôn quan tâm sâu sắc đến sự phát triển của từng nhân viên, do
đó, đào tạo và phát triển nguồn lực là trọng tâm chính của BETA trong giai đoạn hiện nay.
Hội đồng quản trị đã, đang và sẽ thiết lập một nền văn hóa học tập linh hoạt, khuyến khích
nhân viên học hỏi kiến thức và kỹ năng mới nhằm thích ứng với những sự thay đổi.

BETA luôn hướng đến một môi trường xanh – sạch – đẹp nơi công sở, hạn chế tối đa
việc sử dụng đồ nhựa dùng một lần, CBNV đã có nhiều việc làm, nhiều hành động đẹp
góp phần lan tỏa những thông điệp ý nghĩa về bảo vệ môi trường, hưởng ứng phong trào
“Chống rác thải nhựa” tại Công ty.

ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG

Ý thức chia sẻ với cộng đồng đã và đang được Công ty xây dựng và phát huy suốt từ
những ngày đầu thành lập Công ty. Công ty luôn tạo công việc hợp pháp và nộp thuế đầy
đủ giúp xây dựng đất nước. Các hoạt động thiện nguyện, chia sẻ, giúp đỡ những hoàn cảnh
khó khăn, kém may mắn trong chính Công ty và xã hội cũng đã trở thành truyền thống tốt
đẹp tại BETA.

ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG

Ban Tổng giám đốc đã thực hiện trách nhiệm và hiệu quả các định hướng và chủ trương
của Hội đồng quản trị. Triển khai đồng bộ và kịp thời nhiều giải pháp kinh doanh phù
hợp với định hướng của Hội đồng quản trị và diễn biến thị trường nhằm đạt được kế
hoạch kinh doanh đã đề ra.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Trong năm 2024, Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục cùng Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm
soát cùng phối hợp chặt chẽ trong hoạt động của BETA nhằm giữ tăng trưởng ổn định và
phát triển; xây dựng nguồn lực tài chính vững mạnh, tối ưu chi phí và tối đa lợi nhuận;
tuân thủ nghiêm túc các quy định có liên quan của pháp luật, điều lệ, quy chế, quy định
của Công ty; đảm bảo thu nhập và lợi ích kinh tế cho người lao động và thực hiện đầy đủ
nghĩa vụ, trách nhiệm đối với Nhà nước, với cộng đồng.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ



QUẢN TRỊ CÔNG TY
Hội đồng quản trị
Ban Kiểm soát
Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng
quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát
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Tiểu ban Uỷ ban nhân sự
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ

thông qua

01 001/2023/NQ-
HĐQT-BSI 03/01/2023

Thông qua quyết định giao cho Bà Nguyễn Thị Thiện Tâm -
Thành viên BQL dự án đầu tư hạn mức đầu tư từ ngày 03/01/2022
để tìm kiếm cơ hội đầu tư.

100%

02 002/2023/NQ-
HĐQT-BSI 18/04/2023 Gia hạn thời gian tổ chức ĐHĐCĐ 2023 100%

03 003/2023/NQ-
HĐQT-BSI 04/05/2023 Thông qua ngày chốt DS cổ đông tham dự họp ĐHCĐ thường niên

2023: Ngày 25/05/2023 100%

04 006/2023/NQ-
HĐQT-BSI 20/06/2023 Bầu các chức danh HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028 100%

05 006-0/2023/NQ-
HĐQT-BSI 12/06/2023 Thông qua Chọn tổ chức kiểm toán 2023 100%

06 006-1/2023/NQ-
HĐQT-BSI 01/09/2023 Thông qua quyết định điều chỉnh hạn mức tạm ứng của Bà

Nguyễn Thị Thiện Tâm. 100%

07 006-2/2023/NQ-
HĐQT-BSI 01/10/2023

Thông qua quyết định giao cho Bà Võ Thị Thùy Linh - Thành viên
BQL dự án đầu tư hạn mức đầu tư từ ngày 01/10/2023 để tìm kiếm
cơ hội đầu tư.

100%

08 006-3/2023/NQ-
HĐQT-BSI 01/10/2023

Thông qua quyết định giao cho Bà Mai Thị Trường An - Thành
viên BQL dự án đầu tư hạn mức đầu tư từ ngày 01/10/2023 để tìm
kiếm cơ hội đầu tư.

100%

09 007/2023/NQ-
HĐQT-BSI 20/11/2023 Thông qua quyết định ký kết Hợp đồng với CTCP Đầu tư và xây

dựng KCN Vĩnh Lộc - Bến Lức 100%

10 008/2023/NQ-
HĐQT-BSI 19/12/2023 Thông qua quyết định ký kết Hợp đồng với CTCP Dịch vụ Điện

Tử Việt 100%

11 009/2023/NQ-
HĐQT-BSI 19/12/2023 Thông qua quyết định ký kết Hợp đồng với CTCP Phát Hành Sách

Khánh Hòa 100%

Tiểu ban Hội đồng đầu tư

Tiểu ban Kiểm toán nội bộ

3. Hoạt động của Hội đồng quản trị
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1. Thành viên và cơ cấu Hội đồng quản trị

2. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

STT Số Nghị quyết Tỷ lệ thông qua

01 Ông Nguyễn Văn Cựu
- Chủ tịch HĐQT tại Công Ty Cổ Phần Ô Tô Kim Thanh
- Phó Chủ tịch HĐQT tại CTCP Đầu tư và xây dựng KCN Vĩnh Lộc - Bến Lức

02 Bà Nguyễn Thị Minh Quang

- Chủ tịch HĐQT tại Công Ty Cổ Phần Dịch Vụ Điện Tử Việt
- Thành viên HĐQT tại Công Ty Cổ Phần Đầu Tư Minh Nhật Minh
- Chủ tịch HĐTV tại Công Ty TNHH Phú An Thịnh Vượng
- Phó Chủ tịch HĐQT tại CTCP Phát Hành Sách Khánh Hòa

STT Tên Chức danh

01 Ngô Thị Ý Như Trưởng Ban

STT Tên Chức danh

01 Nguyễn Văn Cựu Chủ tịch

02 Nguyễn Thị Minh Quang Phó Chủ tịch

03 Hoàng Thanh Bình Thành viên

STT Tên Chức danh

01 Nguyễn Văn Cựu Chủ tịch

02 Nguyễn Thị Minh Quang Phó Chủ tịch

03 Hoàng Thanh Bình Thành viên

04 Nguyễn Viết An Thành viên

STT Thành viên Hội đồng quản trị Chức vụ Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết (%)

01 Ông Nguyễn Văn Cựu Chủ tịch 24,50

02 Bà Nguyễn Thị Minh Quang P. Chủ tịch 12,96

03 Ông Huỳnh Văn Tốt Thành viên 0

Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị, chức danh quản lý do từng thành viên Hội đồng quản trị của
công ty nắm giữ tại các công ty khác”.

4. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập. Hoạt động của các tiểu
ban trong Hội đồng quản trị

- Thành viên Hội đồng quản trị độc lập: Không có
- Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: (đánh giá hoạt động, số lượng cuộc họp, nội dung và kết quả)
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STT Thành viên Ban kiểm soát Chức vụ Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết

01 Phan Hoàng Phong Trưởng ban 0%

02 Nguyễn Thị Hải Thành viên 0%

03 Trần Thanh Khiết Thành viên 0%

Họ và tên Chức danh Tiền lương (VND) Thù lao (VND)

Ông Nguyễn Văn Cựu Chủ tịch HĐQT Không Không

Bà Nguyễn Thị Minh Quang Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc Không Không

Ông Huỳnh Văn Tốt Thành viên HĐQT 692,705,400 Không

Ông Hoàng Thanh Bình Tổng Giám đốc 691,354,500 Không

Bà Nguyễn Thị Tuất Kế toán trưởng 459,917,086 Không

Ông Phan Hoàng Phong Trưởng Ban kiểm soát Không 108,000,000

Bà Nguyễn Thị Hải Thành viên Ban kiểm soát Không 3,600,000

Trần Thanh Khiết Thành viên Ban kiểm soát Không 3,600,000

BAN KIỂM SOÁT
1. Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám
đốc và Ban kiểm soát

3.1 Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích

46

4.1 Ủy ban Nhân sự
- Ủy ban Nhân sự có chức năng tham mưu cho Hội đồng quản trị về quy mô và cơ cấu Hội đồng quản trị , người điều hành phù
hợp với quy mô hoạt động và chiến lược phát triển của BETA; tham mưu cho Hội đồng quản trị xử lý các vấn đề nhân sự phát
sinh trong quá trình tiến hành các thủ tục bầu, bổ nhiệm, miễn nhiệm các thành viên Ban Điều hành, thành viên Ban Kiểm soát và
người điều hành của BETA theo điều lệ của BETA. Nghiên cứu tham mưu cho Hội đồng quản trị trong việc ban hành các quy
định nội bộ của BETA thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị về chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng, quy chế tuyển chọn
nhân sự và các chính sách đãi ngộ khác đối với người điều hành, các cán bộ nhân viên của BETA. Uỷ Ban Nhân sự do Hội đồng
quản trị thành lập.
- Ủy ban Nhân sự họp định kỳ mỗi tháng hoặc đột xuất khi có vấn đề phát sinh.
4.2 Hội đồng Đầu tư
- Hội đồng Đầu tư có chức năng xem xét, quyết định phê duyệt việc cấp đầu tư theo quy định của BETA trong từng thời kỳ, chỉ
đạo kiểm tra, kiểm soát việc quản lý các khoản đầu tư, tham mưu, tư vấn cho Hội đồng quản trị trong lĩnh vực đầu tư thương mại.
- Hội đồng đầu tư họp định kỳ mỗi tháng hoặc đột xuất khi có vấn đề phát sinh.
4.3 Kiểm toán nội bộ
- Kiểm toán nội bộ hoạt động theo đúng các quy định trong chức năng tổ chức và hoạt động của Tiểu ban đã được Hội đồng quản
trị thông qua.
- Kiểm toán nội bộ họp định kỳ mỗi tháng hoặc đột xuất khi có vấn đề phát sinh.
5. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị
công ty: Không có

2. Hoạt động của Ban kiểm soát
Năm 2023, Ban Kiểm soát đã tiến hành 02 cuộc họp với tỷ lệ tham dự họp của các thành viên là 100%.
Hoạt động trong năm 2023:
- Kiểm tra, giám sát việc tuân thủ pháp luật, chấp hành Điều lệ Công ty và thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT và
Ban Tổng Giám đốc;
- Giám sát hoạt động của HĐQT và điều hành của Ban Tổng Giám đốc trong hoạt động kinh doanh;
- Giám sát hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính của Công ty;
- Kiểm tra báo cáo tài chính của Công ty;
- Đánh giá hiệu quả hoạt động của hệ thống quản trị nội bộ.

Kết quả hoạt động giám sát năm 2023: Hoạt động của Công ty cơ bản tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành và
Điều lệ của Công ty. Các Nghị quyết của ĐHĐCĐ được triển khai thực hiện đầy đủ.

3.2 Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: 
3.3 Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ: 
3.4 Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty

Không phát sinh

BETA tin rằng quản trị doanh nghiệp là chìa khóa quan trọng nhất đảm bảo sự phát triển bền vững cho Công ty.
Do đó, song song với việc tuân thủ nghiêm túc các quy định của pháp luật về quản trị công ty, BETA đã từng
bước hoàn thiện các quy định nội bộ về quản trị công ty nhằm tiệm cận với những thông lệ tiên tiến trên thị
trường và trong khu vực.
Các khía cạnh mà BETA đã thực hiện tốt nhất trong năm vừa qua là: Đối xử bình đẳng với cổ đông; Công bố
thông tin minh bạch; Củng cố và giám sát xung đột lợi ích.

Không phát sinh

https://www.facebook.com/ads/library/?active_status=all&ad_type=political_and_issue_ads&country=VN&media_type=all
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Call Now.
+123-456-7890

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN BETA

55 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phường Nguyễn Thái
Bình, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh.

support@bsi.com.vn

(028) 3914 2929

www.bsi.com.vn

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN


