
cONc rY cO PHAN
cONc NcuE Hn l0

36:0812024

ceNG HoA xA ngr cHU Ncnia vIET NAM
DQc lfp - Tq do - H4nh Phtic

. Binh Dwong, ngdy 03 thdng 04 ndm 2024

c0xc nO IUONG rIN DINH KV

Fax: 02743.639738

Kinh grli: tly ban Chrfrng khoin Nhi nurfc

1. TOn t6 chric: cONG TY cO PHAN cONG NGHE HA L0

- Me chimg kho6n: HLO
- Dia chi: Thria e6t sO 1616, Td bnn d6 s6 39, Eulng Trfnh Hodi Dric, Khu Ph6 Kh6nh LQc,

Phudng Khdnh Binh, Thdnh phO tan UyOn, Tinh Binh Duong, ViQt Nam

- Di0n thopi 1i0n hQl 0274.7301718

- E-mail: fnc@halo.net.vn

' 
2. NOi dung th6ng tin c6ng b6;

CTCF C6ng nghQ Ha Ld c6ng b6 ttrOng tin v6 b5o c6o thudng ni€n ndm 2023.

3. Thfing tin ndy dd dugc c6ng b5 tr6n trang th6ng tin diQn tu cira cdng ty vdo ngdy 0310412024 tui

ttuong d5n

Chung tdi xin cam ktit c6c th6ng tin c6ng bO tr6n ddy ln dring sp thflt vd hodn todn chiu tr6ch nhiQm

tru6c ph6p luft vO nQi dung c6c th6ng tin dd c6ng b6.

Tdi liQu ilinh kim:
86o c6o thuong nidnndm2023

Dai di0n td chfc
theo ph6p luft

ic w, d6ng ddu)

fra

c6no rv
c6 PnAH

oONG NGI.

. HALO

re/'<al

="\

\4



CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ HA LÔ
www.halo.net.vn



 
PHẦN 1: THÔNG TIN CHUNG

06    Thông tin khái quát
08    Quá trình hình thành và phát triển

10    Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
11    Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

14    Định hướng phát triển
15    Các rủi ro

PHẦN 2: TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM
20    Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
22     Tổ chức và nhân sự
28     Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án
28    Tình hình tài chính
32     Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
34     Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của Công ty

PHẦN 3: BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
40    Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
42    Tình hình tài chính
44     Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
44     Kế hoạch phát triển trong tương lai
46   Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của              
         Công ty

PHẦN 4: BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
50     Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

50     Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc Công ty
50    Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

PHẦN 5: QUẢN TRỊ CÔNG TY
54     Hội đồng quản trị

60    Ban kiểm soát
62    Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, 

          Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát

PHẦN 6: BÁO CÁO TÀI CHÍNH
68    Ý kiến kiểm toán

70    Báo cáo tài chính



• Thông tin khái quát

• Quá trình hình thành và phát triển

• Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

• Thông tin về mô hình quản trị,  

Tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

• Định hướng phát triển

• Các rủi ro
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Tên giao dịch : CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ HA LÔ

Tên Tiếng Anh : HA LO TECHNOLOGIES JOINT STOCK COMPANY

Tên viết tắt : HA LO TECHNOLOGIES JSC

Vốn điều lệ : 80.000.000.000 đồng

Vốn đầu tư của chủ sở hữu : 80.000.000.000 đồng

Giấy chứng nhận ĐKDN : 3702308640 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Dương cấp lần đầu ngày 

16/10/2014, đăng ký thay đổi lần thứ 12 ngày 24/04/2023

Địa chỉ : Thửa đất số 1616, Tờ bản đồ số 39, Đường Trịnh Hoài Đức, Khu Phố Khánh 

Lộc, Phường Khánh Bình, Thành phố Tân Uyên, Tỉnh Bình Dương, Việt Nam

Số điện thoại : 0274.7301718                     

Số fax : 02743.639738

Website : www.halo.net.vn

Mã cổ phiếu : HLO

Logo :

THÔNG TIN KHÁI QUÁT
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN • Căn cứ Công văn số 3042/UBCK-GSĐC ngày 24/05/2023 

của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Công ty chính thức được 

chấp thuận trở thành công ty đại chúng. Từ đó, khẳng định và 

cam kết tính minh bạch của Công ty.

• Ngày 11/07/2023, Công ty được Tổng Công ty Lưu ký và Bù 

trừ Chứng khoán Việt Nam cấp Giấy chứng nhận đăng ký 

chứng khoán số 09/2023/GCNCP-VSD với tổng số lượng cổ 

phiếu đăng ký lần đầu là 8 (tám) triệu cổ phiếu và được cấp 

mã chứng khoán là HLO.

• Chiến lược phát triển: giữ vững và phát triển thị trường nội địa 

cũng như xuất khẩu.

• Tính đến hiện nay, vốn điều lệ của Công ty là 80 (tám mươi) 

tỷ đồng. Công ty tập trung vào phát triển bền vững, bảo toàn 

vốn và không ngừng phấn đấu hoàn thành tốt các mục tiêu 

hoạt động hàng năm.

Sau một thời gian nhà xưởng hoạt 

động, Công ty có nhiều hợp đồng 

giá trị lớn mang lại doanh thu, lợi 

nhuận cao.

Ngày 01/01/2017, nhà xưởng của 

Công ty được hoàn thành và chính 

thức đưa vào hoạt động với công suất 

trung bình 2.500 hệ thống xi mạ và 

thiết bị đi kèm mỗi năm. 

Giữa năm 2017, Công ty xuất bán lô hệ 

thống xi mạ đầu tiên. 

Công ty xây dựng nhà xưởng với quy 

mô hiện đại, tối đa hóa tự động và bắt 

đầu mở rộng hoạt động kinh doanh 

sang lĩnh vực mua bán, sản xuất, thi 

công, lắp đặt các thiết bị công nghiệp 

phục vụ cho ngành xi mạ như: dây 

chuyền xi mạ, hệ thống xử lý nước thải, 

hệ thống lọc không khí,…

Ngày 27/07/2015, Công ty thay đổi 

trụ sở chính sang Thửa Đất số 575 và 

thửa 87 (nay là Thửa đất số 1616), Tờ 

bản đồ số 39, Đường Trịnh Hoài Đức, 

Khu phố Khánh Lộc, Phường Khánh 

Bình, Thành phố Tân Uyên, Tỉnh Bình 

Dương.

• Ngày 16/10/2014, CTCP Công 

nghệ Ha Lô được thành lập với 

vốn điều lệ ban đầu là 10 (mười) 

tỷ đồng. 

• Trụ sở chính Công ty tại bản 

đồ 38, Đường ĐT 747B, Tổ 6, 

Ấp Khánh Vân, Phường Khánh 

Bình, Thị xã Tân Uyên, Tỉnh Bình 

Dương. 

• Giai đoạn thành lập, Công ty có 

4 cổ đông sáng lập là Bà Tôn Nữ 

Bảo Vy, Khương Cắm Sáng, Lê 

Thị Hồng Thắm, Hà Lệ Phương 

và được điều hành bởi Bà Tôn 

Nữ Bảo Vy. 

• Hoạt động kinh doanh lúc này 

của Công ty chủ yếu tập trung 

mảng mua bán các loại hóa 

chất xử lý bề mặt kim loại.

2014

2016

2015

2017

2018

2023
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

ĐỊA BÀN HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Công ty tọa lạc tại Thửa đất số 1616, Tờ bản đồ số 39, Đường Trịnh Hoài Đức, Khu Phố Khánh Lộc, Phường Khánh Bình, 

Thành phố Tân Uyên, Tỉnh Bình Dương, Việt Nam. HLO sở hữu Xưởng sản xuất với diện tích 8.615 m2 tại Bình Dương, được 

lắp đặt nhiều trang thiết bị hiện đại với quy mô vừa và lớn.

Thị trường 

• Nội địa: Công ty cung cấp các sản phẩm và dịch vụ chủ yếu ở các tỉnh và thành phố như Bình Dương, Thành 
phố Hồ Chí Minh, Long An, Bà Rịa - Vũng Tàu, Bình Phước, Hà Nội, Đồng Nai, Đà Nẵng, Bắc Giang,...

• Xuất khẩu: Các thị trường mục tiêu của Công ty là Thái Lan, Indonesia,…

Địa bàn hoạt động

MP

Kinh doanh: Bán buôn hóa chất xử lý bề mặt kim 
loại, nguyên liệu nhựa công nghiệp; máy móc thiết 
bị xi mạ, phụ tùng máy móc thiết bị, phụ kiện ngành 
công nghiệp.

Sản xuất và tư vấn, quản lý kỹ thuật: Công ty 
chuyên về sản xuất và tư vấn về các thiết bị xi 
mạ, các hệ thống xử lý chất thải, lọc không khí, 
lọc nước.

NGÀNH NGHỀ 
KINH DOANH

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

BP.  
THU 
MUA

BP.  
HÀNH 
CHÍNH 
NHÂN 

SỰ

BP. 
KẾ 

TOÁN

BP. 
KINH 

DOANH

BP. 
XƯỞNG 

VỤ

BP. 
THIẾT 

KẾ

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ 
BỘ MÁY QUẢN LÝ

CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ
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Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất 

của Công ty, bao gồm tất cả các cổ đông có quyền bỏ 

phiếu hoặc người được cổ đông ủy quyền, có các quyền 

và nhiệm vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty, trong đó có 

quyền bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát.

Mô hình quản trị Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô bao gồm: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban 
Tổng giám đốc và Ban kiểm soát.

Hội đồng quản trị của Công ty gồm 10 thành viên, là cơ 

quan quản lý của Công ty. Hội đồng quản trị đại diện cho 

các cổ đông, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 

định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của 

Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông.

Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là 05 năm. Nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị theo nhiệm kỳ của Hội đồng 

quản trị và có thể được bầu lại với số lần không hạn chế. 

Hội đồng quản trị bầu một thành viên của Hội đồng quản 

trị làm Chủ tịch theo nguyên tắc quá bán.

TGĐ chịu trách nhiệm trước HĐQT và ĐHĐCĐ trong việc 

điều hành Nova Consumer nhằm đảm bảo Công ty hoạt 

động tuân thủ quy định pháp luật, hoạt động hiệu quả, 

vì lợi ích của Công ty, các Cổ đông và các bên có quyền 

lợi liên quan, theo chiến lược và kế hoạch kinh doanh đã 

được HĐQT và ĐHĐCĐ phê duyệt. Theo đó, TGĐ thực hiện 

vai trò xây dựng và đưa ra các khuyến nghị định hướng 

chiến lược; xây dựng và đưa ra khuyến nghị kế hoạch kinh 

doanh, ngân sách; phát triển nguồn nhân lực và hoạt động 

điều hành, quản lý doanh nghiệp tuân thủ, hiệu quả; thực 

hiện hoạt động kinh doanh để đạt được chiến lược và kế 

hoạch kinh doanh của Công ty.

Có nhiệm vụ tham mưu cho Giám đốc về quản lý chỉ đạo 

trong lĩnh vực phụ trách, triển khai, cụ thể hóa công việc 

theo chỉ đạo của Ban TGĐ Công ty trong hoạt động SXKD 

của Công ty.

Ban kiểm soát có 03 thành viên, Trưởng Ban kiểm soát là 

người có chuyên môn về kế toán – kiểm toán. Ban kiểm 

soát là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, là những 

người thay mặt cho các cổ đông kiểm soát toàn bộ hoạt 

động của Công ty, do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Ban 

Kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong 

điều hành hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của 

Công ty. Ban Kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng 

Quản trị và Ban Tổng Giám đốc. Ban Kiểm soát chịu trách 

nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và pháp luật về những 

công việc thực hiện của Ban.

Ban Tổng Giám đốc

Các phòng, ban chức năng

Hội đồng quản trị

Ban Kiểm soát

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ 
BỘ MÁY QUẢN LÝ

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

TỔ CHỨC KINH DOANH

BỘ PHẬN HÀNH CHÍNH NHÂN SỰ

Định biên cơ cấu tổ chức, quản lý nhân sự: tuyển dụng, đào tạo, bổ nhiệm, điều chuyển. Thiết lập các quy chế về tiền 

lương, tiền thưởng từ quỹ lương và các chế độ chính sách khác đối với người lao động theo quy định của Công ty, 

của pháp luật.

BỘ PHẬN KẾ TOÁN

BỘ PHẬN THIẾT KẾ

BỘ PHẬN KINH DOANH

Tổng hợp thông tin, phân tích và lập báo cáo tài chính. Quản lý, kiểm soát hệ thống thống kê, kế toán trong toàn 

Công ty.

Căn cứ vào nhu cầu khách hàng để thiết kế sản phẩm phù hợp, làm căn cứ để bộ phận sản xuất tiến hành sản xuất.

Tìm hiểu khách hàng, mở rộng thị trường và phụ trách việc bán hàng nhằm đạt được kế hoạch đề ra. Đồng thời, Bộ 

phận kinh doanh chịu trách nhiệm chăm sóc khách hàng sau khi bán.

BỘ PHẬN XƯỞNG VỤ

BỘ PHẬN THU MUA

Mua hàng: Đề nghị mua hàng, yêu cầu cung cấp báo giá, thương lượng giá, xác nhận đơn đặt hàng, nhận hàng, 

kiểm tra chất lượng, quy cách, nhập kho, thanh toán.

Quản lý nhà cung ứng: Khai thác nhà cung ứng, xác định nhà cung ứng đạt yêu cầu, đánh giá định kỳ hiệu quả 

nhà cung ứng.

Tiếp nhận lệnh sản xuất, tạo ra sản phẩm để hoàn thành đơn hàng.

Công ty không có Công ty con

Công ty không có Công ty liên kết

CÔNG TY CON

CÔNG TY LIÊN KẾT
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG DÀI HẠN

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Trở thành công ty hàng đầu Việt Nam trong lĩnh vực cung 

cấp hệ thống dây chuyền, phụ kiện, thiết bị xi mạ và dịch vụ 

khác phục vụ ngành xi mạ

Xây dựng đội ngũ nhân viên chuyên nghiệp, tận tình trong 

công tác chăm sóc khách hàng và lực lượng công nhân tay 

nghề cao, tạo ra sản phẩm có uy tín, chất lượng cao.

Củng cố và nâng cao trình độ quản lý của đội ngũ điều hành.

Nâng cao năng lực và tay nghề cho toàn bộ nhân viên để 

xây dựng một lực lượng lao động vững mạnh; Thiết kế định 

hướng và chính sách hấp dẫn cho các nhân viên có thành 

tích tốt nhằm giữ chân nguồn lao động có chuyên môn cao.

Tiến hành nghiên cứu và áp dụng các công nghệ tiên tiến để 

vận hành quy trình hiệu quả, tối ưu chi phí sản xuất. Đồng 

thời, sự đổi mới trong công nghệ sản xuất giúp gia tăng 

chất lượng sản phẩm, đáp ứng những nhu cầu khắt khe của 

khách hàng.

Cơ cấu nguồn vốn phù hợp với từng thời điểm để phòng 

ngừa rủi ro trong giai đoạn khó khăn cũng như nắm bắt cơ 

hội trong chu kỳ tăng trưởng, tập trung nguồn lực vào các 

hoạt động hiệu quả thay vì đầu tư tràn lan.

Công ty chấp hành các quy định của pháp luật liên quan đến môi trường, đồng thời cung cấp cho khách hàng các 

sản phẩm tiêu chuẩn xanh, đáp ứng nhu cầu phát triển bền vững cho cả các doanh nghiệp khác.

Công ty thực hiện đầy đủ các chính sách liên quan đến người lao động đúng theo quy định Nhà nước và cơ chế 

đảm bảo an sinh xã hội tốt. Các hoạt động đào tạo và phát triển sự nghiệp cho cán bộ nhân viên cũng được chú 

trọng nhằm khuyến khích người lao động gắn bó lâu dài.

Bên cạnh tăng trưởng trong hoạt động kinh doanh, Công ty hướng đến sự phát triển chung của cộng đồng xung 

quanh, triển khai những đóng góp thiết thực cho khu vực lân cận nơi Công ty hoạt động sản xuất.

CÁC RỦI RO

RỦI RO KINH TẾ

Theo Tổng cục Thống kê (GSO), Tổng sản lượng quốc nội 

(GDP) Việt Nam năm 2023 đạt 430 tỷ USD, tăng 5,05% so 

với cùng kỳ. Tốc độ tăng trưởng hiện hành thấp hơn so với 

mức tăng trưởng vào năm 2022 cho thấy sự phục hồi chậm 

của nền kinh tế sau giai đoạn nhiều thách thức như dịch 

bệnh, chiến tranh Nga – Ukraine, chính sách Zero Covid của 

Trung Quốc,… 

Ngành sản xuất công nghiệp năm 2023 tuy có những 

chuyển biến tích cực hơn năm trước nhưng đà phục hồi 

vẫn còn chậm. Cũng theo GSO, giá trị tăng thêm của ngành 

công nghiệp năm vừa qua tăng 3,02%, thấp hơn mức tăng 

trưởng 7,69% của năm trước. Vì vậy, những doanh nghiệp 

cung cấp thiết bị phụ trợ cho sản xuất như Ha Lô khó tránh 

khỏi áp lực thiếu đơn đặt hàng từ các công ty công nghiệp 

khác.

Để ứng phó trước sự biến động của nền kinh tế, đội ngũ 

nghiên cứu và phân tích thị trường liên tục theo dõi diễn 

biến thị trường, sự thay đổi các yếu tố vi mô và vĩ mô,… Từ 

đó, Ban lãnh đạo dựa trên báo cáo để đưa ra các chiến lược 

về sản xuất và tích trữ hàng tồn kho hiệu quả hơn.

RỦI RO PHÁP LUẬT

Những sự thay đổi trong hệ thống chính sách, pháp luật 

của một quốc gia ảnh hưởng rất lớn đến diễn biến của nền 

kinh tế nói chung và ngành xi mạ nói riêng. Công ty Cổ phần 

Công nghệ Ha Lô phải tuân thủ khung pháp lý của Việt Nam, 

chịu tác động khi có sự thay đổi của Luật doanh nghiệp, 

Luật đầu tư, các chính sách thuế, hải quan và các đạo luật 

liên quan khác. Là một công ty đại chúng, Công ty còn phải 

tuân thủ nghiêm ngặt các quy định của Luật chứng khoán 

nhằm bảo đảm sự minh bạch cũng như quyền và lợi ích của 

nhà đầu tư. 

Để phòng ngừa rủi ro pháp luật, Ban lãnh đạo ban hành các 

quy chế và hướng dẫn thực hiện đầy đủ các quy định của 

pháp luật trong quá trình hoạt động của Công ty. Những 

thay đổi trong luật pháp liên quan luôn được cập nhật liên 

tục, từ đó Công ty điều chỉnh quy trình vận hành, chiến lược 

kinh doanh phù hợp với các quy định ban hành.
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RỦI RO CẠNH TRANH RỦI RO KHÁC

Ngành công nghiệp Việt Nam đang tăng trưởng mạnh 

mẽ với mục tiêu công nghiệp hiện đại đến năm 2030. 

Thị trường cung cấp thiết bị sản xuất và xi mạ từ đó 

cũng phát triển nhanh chóng dẫn đến nhiều doanh 

nghiệp tham gia vào lĩnh vực này, tạo nên sự cạnh tranh 

gay gắt, đòi hỏi các doanh nghiệp phải liên tục đổi mới, 

nâng cao chất lượng sản phẩm. 

Để tăng khả năng cạnh tranh trong ngành, Ha Lô luôn 

nghiên cứu, ứng dụng công nghệ hiện đại vào trong sản 

xuất để đạt được sản phẩm đáp ứng nhu cầu về thiết bị 

tân tiến, tối ưu trên thị trường hiện nay. Đồng thời, Công 

ty đề cao trải nghiệm, ý kiến đóng góp từ phía khách 

hàng để điều chỉnh sản phẩm và đưa ra những chính 

sách phù hợp với từng đối tượng khác nhau.

Những rủi ro bất khả kháng như thiên tai, dịch bệnh, chiến 

tranh, hỏa hoạn,… là những rủi ro có xác suất xảy ra rất thấp 

nhưng lại có ảnh hưởng rất lớn đến hoạt động kinh doanh 

của doanh nghiệp. Các rủi ro này khi xảy ra sẽ gây thiệt hại 

nặng nề về tài sản, con người và làm gián đoạn tình hình 

hoạt động chung của doanh nghiệp. 

Nhận thấy sự cần thiết trong việc đề phòng những rủi ro 

bất thường, Công ty chủ động mua bảo hiểm cho tài sản và 

người lao động, cải thiện cơ sở vật chất đảm bảo an toàn 

cho công nhân an tâm làm việc. Công ty mời các đội cứu 

nạn cứu hộ về tuyên truyền, huấn luyện các kiến thức cơ 

bản và kỹ năng thoát hiểm, ứng biến khi có các sự cố như 

cháy nổ xảy ra.

CÁC RỦI RO

GIẢI PHÁP TRỌN GÓI NGÀNH XI MẠ“ “



• Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

• Tổ chức và nhân sự

• Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án

• Tình hình tài chính

• Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

• Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội  

của Công ty

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 
TRONG NĂM 2
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Doanh thu thuần
Năm 2022 Năm 2023

% tăng, giảm
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Móc treo 9.646 6,93%      7.075 7,03% -26,66%

Hệ thống xi mạ, thiết bị đi kèm 82.753 59,41%    49.650 49,37% -40%

Hàng hóa 46.889 33,66%    43.846 43,60% -6,49%

Tổng cộng 139.288 100% 100.570 100% -27,80%

Đơn vị tính: Triệu đồng

Trong bối cảnh Việt Nam và cả thế giới đang đối mặt với 

suy thoái kinh tế, CTCP Công nghệ Ha Lô cũng chịu nhiều 

tác động trực tiếp và gián tiếp. Trong năm 2023, do nhu 

cầu khách hàng giảm, tổng doanh thu thuần của Công ty 

đạt 100,57 tỷ đồng, giảm 27,8 so với cùng kỳ năm trước 

chủ yếu do doanh thu mảng hệ thống xi mạ chiếm tỷ 

trọng khá cao 49,37% trong cơ cấu tổng doanh thu và 

giảm 40% so với năm 2022. Doanh thu các mảng còn lại 

của Công ty đều giảm. Doanh thu từ mảng hàng hóa đạt 

43,85 tỷ đồng, chiếm 43,6% tổng doanh thu thuần, giảm 

6,49% so với năm 2022. Doanh thu mảng móc treo đạt 

7,07 tỷ đồng, chiếm 7,03% tổng doanh thu, giảm 26,66% 

so với cùng kỳ.

Năm 2023, Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô ghi nhận 

100,57 tỷ đồng doanh thu thuần và 5,43 tỷ đồng lợi nhuận 

sau thuế, lần lượt hoàn thành 65,64% và 29,36% kế hoạch. 

Nguyên nhân chính khiến Công ty chưa hoàn thành được 

mục tiêu đề ra là do tình hình kinh tế thế giới diễn biến phức 

tạp, chưa phục hồi như kỳ vọng ban đầu của Công ty. Nhiều 

khách hàng tiềm năng của Công ty cắt giảm sản lượng, đặc 

biệt là một số công trình lớn đã báo giá để triển khai trong 

năm qua nhưng bị tạm ngưng khiến HLO thiếu đơn hàng để 

sản xuất. Công ty cũng gặp phải khó khăn khi giá cả biến 

động khó lường, làm thu hẹp biên lợi nhuận. Cụ thể, nhiều 

công trình giảm giá nhiều trong khi chi phí đầu vào có xu 

hướng tăng cao. 

Chỉ tiêu Thực hiện 2022 Thực hiện 2023 Kế hoạch 2023
% TH 

2023/2022
% TH/KH 2023

Vốn điều lệ 80.000 80.000 80.000 100% 100%

Doanh thu thuần 139.288 100.570 153.220 72,2% 65,64%

Lợi nhuận sau thuế 16.628 5.431 18.500 32,66% 29,36%

Đơn vị tính: Triệu đồng

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SO VỚI KẾ HOẠCH

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

6,93%

59,41%

33,66%

Năm 2022

Móc treo Hệ thống xi mạ, thiết bị đi kèm Hàng hóa

7,03%

49,37%

43,60%

Năm 2023

Móc treo Hệ thống xi mạ, thiết bị đi kèm Hàng hóa
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

Kỷ Minh Du Tổng giám đốc 3.567.190 44,59%

Hà Lệ Phương Phó Tổng giám đốc 238.010 2.98%

Chang Chia Lin Phó Tổng giám đốc kinh doanh 0 0%

Zang Jian Jun Phó Tổng giám đốc 0 0%

Lê Thị Hồng Thắm Kế toán trưởng 80.000 1%

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

ÔNG KỶ MINH DU
Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

Năm sinh : 1970

Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kinh tế, Cử nhân Luật

Quá trình công tác :

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác : Chủ tịch Hội đồng quản trị CTCP Công nghiệp Việt Nhất

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay : 3.567.190 cổ phần, chiếm 44,59% vốn điều lệ

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan

• Vợ: Tôn Nữ Bảo Vy: 800.000 cổ phiếu – tỷ lệ: 10% vốn điều lệ

• Chị gái: Chi Tsui Ling: 328.200 cổ phiếu – tỷ lệ: 4,1% vốn điều lệ

• Anh rể: Chao Leng Tso: 400.000 cổ phiếu – tỷ lệ: 5% vốn điều lệ

Thời gian Nơi công tác

Từ 1995 đến 2001 Sang Việt Nam học tiếng Việt và tìm hiểu thị trường Việt Nam

Từ 2002 đến 2004 Nhân viên tại DNTN Việt Nhất

Từ 2005 đến 2006 Nhân viên tại Công ty TNHH Việt Nhất 3

Từ 2006 đến 2012 Chủ tịch Hội đồng thành viên Công ty TNHH Việt Nhất 3

Từ 2018 đến nay Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP Công nghiệp Việt Nhất

Từ 2007 đến 2013 Thành viên Hội đồng quản trị Công ty CP Xây dựng Việt Nhất

Từ 2013 đến nay Tổng Giám đốc Công ty CP Xây dựng Việt Nhất

Từ 2016 đến nay Tổng Giám đốc Công ty CP Công nghệ Ha Lô

Từ 2016 đến 2021 Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP Công nghệ Ha lô

Từ 2021 đến nay Thành viên Hội đồng quản trị Công ty CP Công nghệ Ha lô

BÀ HÀ LỆ PHƯƠNG
Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh : 1959

Trình độ chuyên môn : Không

Quá trình công tác :

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác : Giám đốc CTCP Công nghiệp Việt Nhất

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay : 238.010 cổ phần, chiếm 2,98% vốn điều lệ

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: 

• Em: Hà Tịnh Nhi: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

• Em: Hà Trọng Cảnh: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

• Em: Hà Trọng An: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

• Em: Hà Trọng Thiêm: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

Thời gian Nơi công tác

Từ 1980 đến 1993 Kinh doanh tự do trong lĩnh vực gốm sứ

Từ 1994 đến 1999 Giáo viên tiếng Trung tại trường tiểu học Tân Dân

Từ 2000 đến 2006 Giám đốc Công ty TNHH Việt Nhất

Từ 2007 đến nay Giám đốc CTCP Công Nghiệp Việt Nhất

Từ 10/2014 đến nay Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc CTCP Công nghệ Ha Lô

ÔNG CHANG CHIA LIN

Phó Tổng Giám đốc Kinh doanh

Năm sinh : 1978

Trình độ chuyên môn : Không có

Quá trình công tác :

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác : Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay : Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có

Thời gian Nơi công tác

Từ 1999 đến 2007 Quản lý sản xuất Công ty Danh Tường

Từ 2007 đến 06/2009 Trợ lý Tổng giám đốc Công ty Đài Triển

Từ 2009 đến 2017 Giám đốc sản xuất tại Công ty TNHH Hưng Nhất

Từ 2017 đến nay Làm việc tại bộ phận kinh doanh CTCP Công nghệ Ha Lô 

Từ 2021 đến nay Phó Tổng Giám đốc kinh doanh CTCP Công nghệ Ha Lô

ÔNG CHANG CHIA LIN
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
BÀ LÊ THỊ HỒNG THẮM
Kế toán trưởng

Năm sinh : 1979

Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kinh tế

Quá trình công tác :

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác : Kế toán trưởng CTCP Xây Dựng Việt Nhất

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay : 80.000 cổ phần – tỷ lệ: 1% vốn điều lệ

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:

• Em gái: Lê Thị Thúy Liên: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

• Chồng: Nguyễn Xuân Phú: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

• Chị gái: Lê Thị Thanh Hồng: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

• Em trai: Lê Chí Tâm: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

Thời gian Nơi công tác

Từ 2003 đến 2004 Nhân viên kế toán Công ty TNHH Xây Dựng Miền Nam

Từ 2004 đến 2007 Nhân viên kế toán Công ty TNHH Việt Nhất_Tân Phú

Từ 2008 đến 2009 Kế toán trưởng Công ty TNHH Việt Nhất_Tân Phú

Từ 2009 đến 2013 Kế toán trưởng Công ty TNHH Surtec Việt Nam

Từ 2013 đến 2015 Kế toán trưởng Công ty TNHH CNC Sài Gòn

Từ 2016 đến nay Kế toán trưởng CTCP Xây Dựng Việt Nhất

Từ 2014 đến 2023 Thành viên Hội đồng quản trị CTCP Công Nghệ Ha Lô

Từ 2016 đến nay Kế toán trưởng CTCP Công nghệ Ha Lô

ÔNG ZHANG JIAN JUN
Phó Tổng Giám đốc

Năm  sinh : 1973

Trình độ chuyên môn : Đại học - Chuyên ngành kỹ thuật cơ điện

Quá trình công tác :

Thời gian Nơi công tác

Từ 1992 đến 1995 Học chuyên ngành kỹ thuật cơ điện tại Đại học Công nghệ Thiệu Dương

Từ 1995 đến 1996 Công việc phay/tiện tại Xưởng dụng cụ ăn, Thành Phố Nam Hải, Tỉnh Quảng Đông, Trung Quốc

Từ 1996 đến 2003

Trưởng phòng cơ khí (sửa chữa, láp ráp, chế tạo thiết bị dùng cho xưởng xi mạ) làm việc tại 

Công ty hữu hạn nguyên vật liệu xi mạ Thiên Thành, Thành Phố Đông Quan, Tỉnh Quảng Đông, 

Trung Quốc

Từ 2003 đến 2014
Tổng Giám Đốc tại Công ty Thiết bị Cơ khí Liên Hưng Thành Phố Đông Quan, Thiết bị xử lý bề 

mặt kim loại, mua bán, sản xuất, 

Từ 2014 đến 2018 Tổng Giám Đốc tại Công ty Thiết Bị Cơ Khí Dụ Hân, Thành Phố Đông Quan, Trung Quốc

Từ 2019 đến nay Làm việc tại CTCP Công nghệ Ha Lô

Từ 2021 đến nay Phó Tổng Giám đốc kinh doanh CTCP Công nghệ Ha Lô

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác : Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay : Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có
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SỐ LƯỢNG CÁN BỘ NHÂN VIÊN

72%

28%

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Tính chất phân loại
Số lượng 
(người)

Tỷ lệ

Theo trình độ 75 100%

Đại học và sau đại học 16 21,22%

Cao đẳng, trung cấp 10 13,33%

Lao động phổ thông 49 65,33%

Theo tính chất hợp đồng lao động 75 100%

Hợp đồng có xác định thời hạn 22 29%

Hợp đồng không xác định thời hạn 51 68%

Hợp đồng theo thời vụ 2 2,67%

Theo giới tính 75 100%

Nam 55 72%

Nữ 21 28%

Về tuyển dụng

Theo giới tính

Theo trình độ

Theo tính chất hợp đồng lao động

Công ty lên kế hoạch về biên chế nhân sự mỗi 

năm tùy thuộc vào nhu cầu lao động của từng bộ 

phận, từng giai đoạn thị trường. Từ đó, Công ty 

công bố thông tin tuyển dụng qua nhiều nguồn 

khác nhau và triển khai kiểm tra trình độ kỹ lưỡng 

để bố trí công việc phù hợp cũng như đào tạo kỹ 

năng cần thiết.

Về đào tạo

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Mổi trường công việc

Để xây dựng đội ngũ nhân sự không chỉ có tay nghề cao 

mà còn duy trì tinh thần tốt, Công ty chú trọng vào việc 

tạo nên môi trường làm việc an toàn, lành mạnh, công 

bằng thông qua tuân thủ các yêu cầu của luật pháp và 

tiêu chuẩn quốc tế về lao động. Ngoài ra, Công ty luôn 

cung cấp đầy đủ trang thiết bị cho nhân sự phát huy tối 

đa khả năng và phương tiện bảo hộ đầy đủ cho công 

nhân để đảm bảo an toàn lao động.

Công ty xây dựng chính sách lương dựa trên thang bảng 

lương của Nhà nước và các đơn vị cùng ngành, hệ suất 

năng suất của từng cá nhân và dựa trên tình hình kinh 

doanh của Công ty. Công ty thực hiện đầy đủ quyền lợi và 

nghĩa vụ đối với người lao động theo đúng chế độ, chính 

sách quy định theo quy định pháp luật hiện hành và có 

chính sách khen thưởng kịp thời đối với cá nhân và tập 

thể có công đóng góp cho Công ty. Các chính sách đãi 

ngộ thể hiện sự quan tâm của Công ty đến đời sống vật 

chất, tinh thần của toàn thể cán bộ công nhân viên, tạo 

nên sự gắn bó và cống hiến lâu dài.

Với phương châm nhân lực là nguồn lực quan 

trọng nhất tạo nên thành công, Công ty luôn chú 

trọng đến việc phát triển nguồn nhân lực với các 

chính sách đào tạo, bồi dưỡng. Người lao động 

được đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ theo yêu 

cầu của công việc. Các chương trình đào tạo 

được triển khai bài bản không chỉ nâng cao chất 

lượng đội ngũ nhân sự đáp ứng yêu cầu công 

việc trong từng thời điểm mà còn giúp cán bộ 

công nhân viên chuẩn bị hành trang tốt nhất cho 

lộ trình phát triển bản thân trong tương lai. Chất 

lượng nhân sự được đảm bảo góp phần nâng cao 

vị thế cạnh tranh của Công ty, tránh tình trạng 

quản lý lỗi thời và giúp giải quyết các vấn đề về 

tổ chức.

Lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ

21,33%

13,33%

65,33%

Đại học và sau đại học Cao đẳng, trung cấp Lao động phổ thông

29,33%

68,00%

2,67%

Hợp đồng có xác định thời hạn
Hợp đồng không xác định thời hạn
Hợp đồng theo thời vụ
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 % 2023/2022

Tổng giá trị tài sản 167.945  149.768 -10,82%

Doanh thu thuần 139.288  100.570 -27,80%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 20.931  5.671 -72,91%

Lợi nhuận khác 197  786 +298,87%

Lợi nhuận trước thuế 21.128  6.457 -69,44%

Lợi nhuận sau thuế 16.628  5.431 -67,34%

Tỷ lệ cổ tức/VĐL - - -

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức - - -

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2022 Năm 2023

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn

(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)
Lần 2,94 6,03

Hệ số thanh toán nhanh 

(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
Lần 1,36 3,58

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 24,57 11,79

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 32,58 13,37

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho 

(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)
Vòng 1,61 1,57

Vòng quay tổng tài sản 

(Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân)
Vòng 0,85 0,63

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 11,94 5,40

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 14,05 4,20

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 10,19 3,42

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ 

Doanh thu thuần
% 15,03 5,64

Các ngành sản xuất ở Việt Nam và trên toàn cầu chứng 

kiến bức tranh ảm đạm xuyên suốt năm 2023. Chỉ số sản 

xuất tiêu dùng (IIP) của Việt Nam ghi nhận ở mức âm trong 

những tháng đầu năm và chỉ phục hồi nhẹ cho đến cuối 

năm. Là một doanh nghiệp chuyên về thiết bị phụ trợ cho 

ngành sản xuất, Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô khó 

tránh khỏi sự suy thoái khi các doanh nghiệp sản xuất khác 

cắt giảm công suất do không đủ đơn hàng để duy trì hoạt 

động. Công ty ghi nhận doanh thu thuần đạt 100,57 tỷ 

đồng, giảm 27,8% so với năm trước. Trong khi đó, chi phí 

sản xuất và các chi phí vận hành khác vẫn neo cao khiến 

lợi nhuận sau thuế của Công ty suy giảm mạnh 67,34%, chỉ 

đạt 5,4 tỷ đồng cả năm 2023. 

Không có

Không có

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

Đơn vị tính: Triệu đồng
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh toán 

nhanh của HLO đều tăng trong năm 2023. Cụ thể, 

hệ số thanh toán ngắn hạn tăng từ 2,94 lần lên 6,03 

lần. Yếu tố chính tác động đến chỉ số là Nợ ngắn 

hạn ghi nhận ở mức 17,32 tỷ đồng, giảm 57,56% so 

với năm 2022. Trong đó, các khoản chiếm tỷ trọng 

cao như Phải trả người bán và Người mua trả tiền 

trước giảm lần lượt 49% và 90,14% so với cùng kỳ. 

Sự giảm mạnh của Nợ ngắn hạn cũng khiến Hệ số 

thanh toán nhanh của Công ty tăng từ 1,36 lên 3,58 

lần. Lượng tài sản có tính thanh khoản cao tăng lên 

cũng góp phần vào sự gia tăng của chỉ số này. Đặc 

biệt là Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn tăng 5 

lần từ 3 tỷ đồng lên 15 tỷ do Công ty ưu tiên gửi tiền 

để hưởng lãi suất ngân hàng khi thị trường trì trệ và 

chưa có nhu cầu hoạt động sản xuất nhiều. 

Các chỉ tiêu về năng lực hoạt động trong năm 

2023 của Công ty duy trì ổn định. Vòng quay 

hàng tồn kho của HLO giảm nhẹ sau 1 năm, 

giảm từ 1,61 vòng xuống còn 1,57 vòng vào năm 

2023, cho thấy sự quản lý hàng tồn kho tốt dù thị 

trường đi vào chu kỳ khắc nghiệt. 

Vòng quay tổng tài sản của Công ty giảm từ 0,85 

vòng xuống 0,63 vòng, thể hiện hiệu quả sử dụng 

nguồn vốn giảm đi. Doanh thu thuần của HLO 

giảm 27,8% so với năm trước do thiếu hụt đơn 

đặt hàng và nhiều công trình bị giảm giá, trong 

khi đó, Tổng tài sản chỉ giảm 10,82%, vì vậy chỉ số 

này ghi nhận ở mức thấp hơn năm 2022.

Các hệ số khả năng sinh lời của Công ty đều chứng kiến sự suy giảm mạnh do tình hình hoạt động khó khăn, các loại chí 

phí đều giảm không đáng kể trong khi giá trị và sản lượng bán hàng giảm mạnh. 

• Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần giảm 6,54 điểm % từ 11,94% còn 5,40%;

• Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân giảm 9,85 điểm % từ 14,05% còn 4,20%;

• Hệ số Lợi nhuận sau thuế trên Tổng tài sản bình quân giảm 6,77 điểm % từ 10,19% còn 3,42%;

• Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần giảm 9,39 điểm % từ 15,03% còn 5,64%.

Hệ số Nợ trên tổng tài sản và Nợ trên vốn chủ 

sở hữu ghi nhận mức giảm hơn gấp đôi lần lượt 

xuống 11,87% và 13,55%. Điều này đến từ khoản 

phải trả người bán và người mua trả tiền trước 

ngắn hạn giảm mạnh làm suy giảm 57,2% trong 

Nợ ngắn hạn của Công ty từ 41,27 tỷ đồng xuống 

17,66 tỷ đồng. Nợ dài hạn không có sự thay đổi 

trong năm qua, Vốn chủ sở hữu cũng chỉ thay đổi 

nhẹ, tăng 3,56% so với 2022.

2,94

6,03

1,36

3,58

2022 2023

Khả năng thanh toán ngắn hạn Khả năng thanh toán nhanh

0,25

0,12

0,33

0,13

2022 2023

Hệ số nợ/ Tổng tài sản Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu

1,61 1,57

0,85

0,63

2022 2023

Vòng quay hàng tồn kho Vòng quay tổng tài sản

11,94%

5,40%

14,05%

4,20%

10,19%

3,42%

15,03%

5,64%

2022 2023

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản 

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

CỔ PHẦN

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

STT Loại cổ đông Số cổ phần (CP)
Giá trị

 (triệu đồng)
Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông Nhà nước - - -

II Cổ đông trong nước 4.851.800 48.518 60,65%

1 Cá nhân 4.851.800 48.518 60,65%

2 Tổ chức - - -

III Cổ đông nước ngoài 3.148.200 31.482  39,35% 

1 Cá nhân  2.348.200 23.482  29,35%

2 Tổ chức 800.000 8.000 10%

Tổng cộng (II+III) 8.000.000 80.000 100%

Lần
Thời 
gian

Vốn điều 
lệ trước 
tăng vốn

Vốn điều 
lệ tăng 
thêm  

Vốn điều 
lệ sau khi 
tăng vốn

Cơ sở pháp lý
Hình thức tăng 

vốn

-
Tháng 

10/2014
- - 10

Giấy chứng nhận ĐKDN số 3702308640 

do Sở KH&ĐT tỉnh Bình Dương cấp lần 

đầu ngày 16/10/2014

Các cổ đông 

sáng lập góp 

vốn thành lập 

Công ty

1
Tháng 

07/2016
10 16 26

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 02/2016/ND-

ĐHĐCĐ ngày 28/06/2016

Giấy chứng nhận ĐKDN số 3702308640 

do KH&ĐT tỉnh Bình Dương cấp thay đổi 

lần thứ 4 ngày 14/07/2016

Chào bán cho cổ 

đông hiện hữu

2
Tháng 

10/2016
26 14 40

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 03/2016/ND-

ĐHĐCĐ ngày 19/09/2016

Giấy chứng nhận ĐKDN số 3702308640 

do Sở KH&ĐT tỉnh Bình Dương cấp thay 

đổi lần thứ 5 ngày 03/10/2016

Chào bán cho 

cổ đông hiện 

hữu

3
Tháng 

01/2018
40 20 60

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/2018/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 02/01/2018

Giấy chứng nhận ĐKDN số 3702308640 

do Sở KH&ĐT tỉnh Bình Dương cấp thay 

đổi lần thứ 7 ngày 15/01/2018

Chào bán cho 

cổ đông hiện 

hữu

4
Tháng 

01/2019
60 20 80

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/2018/QĐ ngày 

30/10/2028

Giấy chứng nhận ĐKDN số 3702308640 

do Sở KH&ĐT tỉnh Bình Dương cấp thay 

đổi lần thứ 8 ngày 16/01/2019

Chào bán riêng 

lẻ cho cổ đông 

hiện hữu và 

các nhà đầu tư 

chiến lược

Theo Công văn số 6637/UBCK-PTTT ngày 05/10/2023 về hồ sơ thông báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của Công ty Cổ 

phần Công nghệ Ha Lô, tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại HLO là: 100% 

Không có

Không có

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC

Tổng số cổ phiếu 
đã phát hành

8.000.000 CP 

Số lượng cổ 
phiếu đang lưu 

hành

Số lượng cổ 
phiếu quỹ

0 CP

Loại cổ phần
Cổ phần phổ thông

Mệnh giá cổ phần
10.000 đồng/CP

8.000.000 CP 236.241.246 

Tính tại ngày 31/12/2023

Đơn vị tính: Triệu đồng
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Tiết kiệm năng lượng là vấn đề cấp thiết, nhận được sự quan tâm sâu sắc của nhiều doanh 

nghiệp, bao gồm cả Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô. Công ty đặt ra quy tắc nghiêm ngặt về 

việc tiết kiệm năng lượng không chỉ trong hoạt động sản xuất mà còn trong môi trường làm việc 

văn phòng. Mọi hoạt động được đặt ra mức tiêu chuẩn cụ thể để sử dụng điện một cách hiệu 

quả nhất. Mục tiêu của Ha Lô không chỉ là tiết kiệm chi phí mà còn là bảo vệ môi trường nên 

Công ty liên tục tìm kiếm các biện pháp tối ưu hóa tiêu thụ điện. Trong năm 2023, tổng 

lượng điện tiêu thụ của Công ty đạt 209.130 kW, tương đương mức chi phí 430.833.830 

đồng, xấp xỉ mức chỉ tiêu mà Công ty đã đặt ra cho thấy sự nghiêm túc chấp hành nội 

quy tiết kiệm điện trong hoạt động và chứng minh sự cam kết của Ha Lô trong việc 

bảo vệ môi trường.

Các doanh nghiệp trong nền kinh tế nói chung và Ha Lô nói riêng bắt 

buộc phải triển khai mục tiêu phát triển bền vững để tiếp nối xu hướng 

“xanh hóa” toàn cầu, đáp ứng được những quy định nghiêm ngặt của 

khách hàng về cam kết thực hiện trách nhiệm với môi trường, xã 

hội. Ha Lô nhận thức được trách nhiệm của mỗi doanh nghiệp 

và luôn tuân thủ quy trình sản xuất xanh, mang lại sản phẩm 

an toàn cho sức khỏe con người, đồng thời cắt giảm chất 

thải ra môi trường. Công ty luôn tích cực tuyên truyền, đề 

cao tầm quan trọng của bảo vệ môi trường cho cán bộ 

nhân viên nhằm nâng cao nhận thức, tránh các tình 

trạng gây ô nhiễm hay sử dụng năng lượng, nguyên 

liệu hao phí. Vì vậy, Công ty giữ vững được hình 

ảnh một tổ chức, tập thể tích cực trong cả công 

việc và hoạt động xây dựng môi trường xanh.

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG 
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

TIÊU THỤ NƯỚC

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

Trong suốt hành trình hình thành và phát triển, Công ty nhận thức được bảo vệ môi trường không chỉ là trách 

nhiệm, nghĩa vụ của mỗi doanh nghiệp mà còn là nền tảng phát triển bền vững trong tương lai. Công ty Cổ phần 

Công nghệ Ha Lô cung cấp thiết bị phục vụ cho ngành xi mạ và hệ thống xử lý nước thải trong quá trình xi mạ của 

các nhà máy hoạt động trong lĩnh vực xi mạ. Vì thế, Ha Lô tin rằng bảo vệ môi trường là nhiệm vụ tiên quyết cần 

thực hiện bên cạnh phát triển kinh tế. Công ty luôn đi theo những chiến lược kinh doanh gắn liền với công tác bảo 

vệ môi trường như tuân thủ các chính sách, pháp luật để đảm bảo không vi phạm các vấn đề pháp lý, duy trì tiến 

độ sản xuất kinh doanh. Bên cạnh đó, Công ty tiến hành xanh hóa quy trình sản xuất thông qua việc kiểm soát 

chặt chẽ các khâu sản xuất để đảm bảo tiết kiệm năng lượng và tránh vi phạm các tiêu chuẩn bảo vệ môi trường.

Năm 2023, Công ty sử dụng tổng cộng 4.635 m3 nước, tương 

ứng với số tiền 67.161.150 đồng. Công ty luôn đặt ra hạn mức 

sử dụng nước hợp lý cho hoạt động ở nhà máy hay khu vực văn 

phòng để đảm bảo tối ưu nguồn nước. Công ty cùng toàn bộ 

người lao động nỗ lực sử dụng tiết kiệm tối ưu nguồn nước, đảm 

bảo sử dụng hiệu quả tài nguyên nước, đáp ứng mục tiêu phát 

triển bền vững của Công ty.

Công ty đã triển khai rất kỹ lưỡng các khâu về kiểm tra chất lượng nguyên vật liệu, ưu tiên các chất liệu có nguồn 

gốc thân thiện với môi trường và an toàn cho người sử dụng và người lao động. Công đoạn nhập kho và bảo quản 

hàng hóa cũng được sát sao để tránh tình trạng hư hỏng hay thiệt hại về chất lượng. Công ty còn thiết lập một 

quy trình sản xuất hiệu quả và đầu tư vào trang thiết bị sản xuất hiện đại, giúp tối ưu hóa lượng nguyên phụ liệu 

để vừa mang lại lợi ích cho doanh nghiệp, vừa giảm rác thải thừa phân tán ra môi trường.
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CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANH THEO 
HƯỚNG DẪN CỦA UBCKNN

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG 
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Công ty nhận thức được rằng, một doanh nghiệp vững mạnh không chỉ tăng trưởng tốt trong hoạt động kinh doanh 

mà còn giúp cho cộng đồng xung quanh ngày càng phát triển hơn. Sự ổn định của cộng đồng địa phương là nền tảng 

cho sự phát triển bền vững của một doanh nghiệp. Công ty tạo nhiều công ăn việc làm, ưu tiên tuyển dụng người địa 

phương và từng bước nâng cao đời sống người lao động. Các trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương luôn là sứ 

mệnh mà Công ty thực hiện và hướng đến kể từ những ngày đầu thành lập. 

Hoạt động thị trường vốn xanh tại Việt Nam đang phát triển theo hướng tích cực, với sự hỗ trợ và khuyến khích 

từ UBCKNN. Thị trường vốn xanh bao gồm các hoạt động tài chính nhằm hỗ trợ phát triển bền vững, giảm thiểu 

tác động tiêu cực lên môi trường và xã hội. Việc phát triển thị trường vốn xanh đang được UBCKNN đặc biệt 

chú trọng, thông qua việc thúc đẩy các chính sách, quy định và khuyến khích áp dụng các tiêu chuẩn quốc tế 

về tài chính bền vững và ESG. Hiện nay, Công ty thường xuyên cập nhật và tiếp thu những thông báo mới nhất 

từ UBCKNN về thị trường vốn xanh, đồng thời cam kết thực hiện đầy đủ theo các hướng dẫn và quy định từ cơ 

quan quản lý.

Chương trình đào tạo, huấn luyện cho người lao động tại Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô được triển khai liên 

tục trong quá trình hoạt động. Các công nhân viên mới được đào tạo bài bản để dễ dàng thích nghi với quy trình, 

văn hóa làm việc của doanh nghiệp. Công ty tập trung đào tạo chuyên sâu, nâng cao kỹ năng sử dụng máy móc 

trong sản xuất và các nghiệp vụ khác về kinh doanh, văn phòng giúp cán bộ nhân viên có định hướng rõ ràng 

và phát triển, thăng tiến trong sự nghiệp. Ngoài ra, Ha Lô hỗ trợ cho nhân viên tham gia các khóa học bên ngoài 

và mời giảng viên của một số trường đại học uy tín như Đại học Bách Khoa về giảng dạy trực tiếp cho người lao 

động tại trụ sở Công ty nhằm tăng cường kiến thức, kỹ năng cần thiết để gia tăng hiệu quả và sự đa năng, linh 

hoạt trong công việc.

Để trở thành một doanh nghiệp ngày càng vững mạnh hơn, đội ngũ nhân lực đầy đủ và chất lượng là yếu tố 

tiên quyết cấu thành nên sự thành công đó. HLO tin rằng, ngoài đưa ra chiến lược kinh doanh đúng đắn, doanh 

nghiệp cần đảm bảo về lực lượng lao động để thực hiện mục tiêu đó. Chính vì vậy, Công ty cam kết xây dựng 

một môi trường làm việc thoải mái, an toàn, tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động tập trung làm việc, giữ 

vững tinh thần trách nhiệm cao để đạt hiệu quả tốt. Bên cạnh đó, Công ty cũng đảm bảo đầy đủ phúc lợi theo 

quy định, quan tâm đến sức khỏe của cán bộ nhân viên nhằm tạo động lực cho toàn thể công ty cùng nhau phát 

triển, hướng tới mục tiêu chung của tập thể.

Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động

Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động

Hoạt động đào tạo người lao động

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023

Tổng số lượng người lao động 
(người)

99 76 75

Thu nhập bình quân 
(đồng/người/tháng)

10.908.000 12.054.000 13.058.161



• Đánh giá kết quả hoat động sản xuất kinh doanh

• Tình hình tài chính

• Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

• Kế hoạch phát triển trong tương lai

• Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi 

trường và xã hội của Công ty

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC3
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NHỮNG KHÓ KHĂN VÀ THUẬN LỢI TRONG NĂM 2023

Thuận lợi

Khó khăn

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

Trải qua năm 2023 nhiều khó khăn khiến hiệu quả 

hoạt động kinh doanh suy giảm, tuy vậy, Công ty vẫn 

tiếp tục nỗ lực cải thiện những khía cạnh, yếu tố để đạt 

được hiệu quả tốt hơn trong tương lai. Cụ thể, Công ty 

đã cải tiến hệ thống máy móc hiện đại hơn, bắt kịp xu 

hướng công nghệ hiện nay và đủ điều kiện đáp ứng 

những tiêu chí cao từ khách hàng. Công ty cũng đa 

dạng hóa nguồn nguyên vật liệu để đảm bảo hàng 

hóa ổn định về số lượng, giá cả trong thời kỳ chuỗi 

cung ứng toàn cầu dễ bị gián đoạn. Đội ngũ nhân lực 

được đào tạo, nâng cao chuyên môn để sẵn sàng tạo 

ra những sản phẩm chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu 

của thị trường.

• Công ty cung cấp toàn diện các sản phẩm, 

dịch vụ chất lượng trong lĩnh vực xi mạ đáp 

ứng nhu cầu của các khách hàng và đối tác 

kinh doanh;

• Các trang thiết bị, máy móc, công nghệ của 

Công ty luôn được cập nhật và cải tiến tạo lợi 

thế cạnh tranh so với các doanh nghiệp cùng 

ngành;

• Sự phối hợp đồng đều giữa các cổ đông, ban 

lãnh đạo Công ty và người lao động đã giúp 

Công ty tối ưu quy trình và nâng cao năng lực 

làm việc;

• Công ty luôn duy trì và chăm sóc tận tình các 

khách hàng lâu năm, tạo nền tảng cho sản 

phẩm đầu ra của Công ty ổn định;

• Vị trí kinh doanh và nơi đặt nhà xưởng thuận 

lợi trong việc vận chuyển, phân phối và bán 

hàng;

• Các quy định về công tác bảo vệ môi trường 

ngày càng khắt khe nên các thiết bị xử lý chất 

thải của Công ty ngày càng có tiềm năng 

tăng trưởng.

• Công ty hoạt động kinh doanh trong 

ngành phụ trợ sản xuất công nghiệp, cho 

nên năm 2023 kinh tế tăng trưởng chậm 

lại cũng ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt 

động kinh doanh của Công ty;

• Nền kinh tế khó khăn, số lượng đơn  hàng 

sụt giảm đáng kể;

• Nguồn đầu vào của Công ty chủ yếu nhập 

khẩu, giá nguyên liệu đầu vào phụ thuộc 

vào độ biến động của thị trường ngoại 

hối;

• Mức độ cạnh tranh so với các doanh 

nghiệp cùng ngành ngày càng cao.

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Chỉ tiêu
Năm 2022 Năm 2023

% tăng giảm
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Tài sản ngắn hạn 119.883 71,38% 103.750 69,27% -13,46%

Tài sản dài hạn 48.062 28,62% 46.018 30,73% -4,25%

Tổng tài sản 167.945 100% 149.768 100% -10,82%

Chỉ tiêu
Năm 2022 Năm 2023

% tăng giảm
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Nợ ngắn hạn 40.812 98,89% 17.204 97,4% 57,85%

Nợ dài hạn 459 1,11% 459 2,6% -

Tổng nợ phải trả 41.271 100% 17.663 100% 57,85%

Năm 2023, Tổng tài sản của HLO ghi nhận 

mức suy giảm 10,82% từ 167,95 tỷ đồng 

xuống còn 149,77 tỷ đồng. Nguyên nhân chủ 

yếu đến từ sự sụt giảm hàng tồn kho do diễn 

biến xấu từ thị trường chung khiến hoạt động 

sản xuất và tích trữ hàng hóa giảm đi. Cụ thể, 

khoản mục này giảm mạnh 34,58% từ 64,5 tỷ 

đồng xuống còn 42,19 tỷ đồng. Các đối tác 

cũng cắt giảm tương đối lượng đơn đặt hàng 

khiến Phải thu khách hàng giảm từ 16,86 tỷ 

xuống 12,95 tỷ, tương ứng 23,19%.

ĐVT: Triệu đồng ĐVT: Triệu đồng

Cuối năm 2023, Công ty ghi nhận Tổng nợ phải 

trả là 17,66 tỷ đồng, giảm 57,85% so với cùng 

kỳ. Nợ dài hạn của HLO giữ nguyên ở mức 459 

triệu đồng, trong khi đó, Nợ ngắn hạn giảm 

57,85% từ 40,81 tỷ đồng xuống 17,2 tỷ đồng. 

Trong đó, sự suy giảm đáng kể nhất là khoản 

Phải trả người bán và Người mua trả tiền trước, 

lần lượt giảm xuống còn 10,98 tỷ đồng (giảm 

49%) và 631 triệu đồng (giảm 90,14%). Điều 

này được lý giải bởi sự đi xuống trong tình hình 

sản xuất kinh doanh khi nhu cầu của khách 

hàng thấp và hoạt động mua bán nguyên vật 

liệu phục vụ sản xuất cũng giảm theo.

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

119.883

103.750

48.062 46.018

2022 2023

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

40.812

17.204

459 459

2022 2023

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG  LAI

Ý thức được tầm quan trọng của cơ cấu tổ chức, bộ máy quản lý, Công ty tiếp tục thực hiện các công tác cải 
thiện yếu tố này, nhất là trong giai đoạn khó khăn vừa qua:

• Hoàn thiện bộ máy tổ chức, sắp xếp bố trí lao động, cán bộ quản lý phù hợp hơn. 

• Sắp xếp lại các bộ phận gián tiếp khoa học và hợp lý hơn.

• Tập huấn kiến thức quản lý hiện đại, bồi dưỡng năng lực chuyên môn nghiệp vụ

GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM 
ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN

Không có

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024

Chỉ tiêu Thực hiện năm 2023
Năm 2024

Kế hoạch
% tăng giảm so 

với TH 2023

Doanh thu thuần 100.570 130.742 30%

Lợi nhuận sau thuế 5.431 13.074 140,75%

Tỷ lệ cổ tức - - -

ĐVT: Triệu đồng

Đối với hoạt động kinh doanh

Đối với hoạt động nghiên cứu

• Tận dụng những lợi thế và nguồn lực hiện có của 

Công ty; đồng thời, nâng cao chất lượng sản phẩm 

cũng như dịch vụ khách hàng. 

• Tập trung tìm kiếm mở rộng thị trường sang các 

tỉnh lân cận.

• Tiếp tục áp dụng các chính sách ưu đãi, thu hút 

khách hàng, đồng thời xem xét hỗ trợ khách hàng 

theo điều kiện thực tế; xây dựng các kế hoạch tiếp 

thị, giải pháp kinh doanh để nâng cao hiệu quả các 

mảng kinh doanh.

• Dự báo, đánh giá tình hình thị trường, kết quả thực 

hiện thường xuyên, định kỳ để có biện pháp ứng phó 

thích hợp với những biến động có thể xảy ra, giảm 

thiểu rủi ro đến hoạt động của Công ty.

• Kiểm soát chi phí, xem xét đầu tư theo nhu cầu thực 

tế trên cơ sở đảm bảo hiệu quả đầu tư cũng như 

chuẩn bị tốt khi điều kiện thị trường thuận lợi.

• Tích cực nghiên cứu các sản phẩm mới để đáp ứng 

kịp tốc độ phát triển về khoa học và kỹ thuật hiện 

nay.

• Tích cực quan tâm nghiên cứu các sản phẩm hướng 

tới việc bảo vệ môi trường (là một trong các vấn đề 

cấp bách nhất của Việt Nam nói riêng và Thế giới 

nói chung).



46 Báo cáo thường niên 2023
HLO

47Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM, 
MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỚI CỘNG ĐỒNGĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Hiểu được tầm quan trọng của bảo vệ môi 
trường, Công ty luôn đặt mục tiêu kinh doanh 
gắn liền với các lợi ích về môi trường. Công 
ty tích cực nghiên cứu các giải pháp giảm 
chất thải ra ngoài công cộng, phát triển các 
sản phẩm thân thiện với môi trường. Các 
buổi tuyên truyền về trách nhiệm xây dựng 
môi trường xanh, sạch được tổ chức hàng 
năm, khuyến khích toàn thể cán bộ nhân 
viên tiết kiệm điện, nước trong cả quá trình 
hoạt động sản xuất và công việc văn phòng. 

Là một cá thể trong cộng đồng địa phương, Công ty luôn quan tâm đến sự phát triển của xã hội, con người 
quanh khu vực hoạt động. Công ty san sẻ một phần lợi nhuận để đóng góp cho các chương trình giúp đỡ hộ gia 
đình có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em mồ côi,… Qua đó, HLO xây dựng được hình ảnh đẹp của một doanh nghiệp 
không chỉ phát triển về hoạt động kinh doanh mà còn giúp cộng đồng đi lên.

Công ty rất quan tâm đến việc điều chỉnh chính sách cho 
người lao động nhằm nâng cao chất lượng, tinh thần cho cán 
bộ nhân viên. Các chương trình đào tạo được thiết kế phù hợp 
với từng công việc và trình độ khác nhau giúp nhân viên dễ 
dàng tiếp cận với các quy trình hoạt động của doanh nghiệp. 
Công ty cũng tổ chức các buổi khen thưởng, biểu dương các 
cán bộ có thành tích cá nhân tốt, khuyến khích toàn đội ngũ 
lao động nâng cao hiệu quả trong công việc được giao.
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• Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt 

động của Công ty

• Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của   

Ban Tổng Giám đốc Công ty

• Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

ĐÁNH GIÁ CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY4
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

VỀ TÌNH HÌNH KINH DOANH

VỀ CÔNG TÁC QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH

VỀ CÔNG TÁC MÔI TRƯỜNG XÃ HỘI

VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Dựa trên kế hoạch kinh doanh và các mục tiêu phát triển được Đại hội đồng cổ đông thông qua, Công ty chưa 

hoàn thành được các chỉ tiêu về doanh thu và lợi nhuận. Tuy nhiên, Ban lãnh đạo và các bộ phận đã thể hiện 

sự nỗ lực để duy trì hoạt động chung của Công ty vượt qua giai đoạn nhiều thách thức và mang về lợi nhuận 

cho Công ty.

Bộ máy sản xuất kinh doanh của Công ty được vận hành dựa trên các tiêu chuẩn và quy định quốc tế giúp cho 

doanh nghiệp bảo toàn vốn, mang về một phần lợi nhuận trong thời kỳ kinh tế biến động mạnh. Cơ cấu tổ chức 

và lực lượng lao động cũng được Hội đồng quản trị cải thiện trong năm qua.

Với mục tiêu phát triển bền vững, Công ty luôn đưa ra những chiến lược kinh doanh được xem xét kỹ lưỡng về 

những tác động đến môi trường và cộng đồng. HLO xây dựng một quy trình sản xuất thân thiện với môi trường, 

đảm bảo chất lượng từ nguồn nguyên liệu đầu vào và kiểm soát lượng chất thải phát sinh trong quá trình vận 

hành. Vì vậy, Công ty mang đến cho khách hàng các sản phẩm an toàn cho con người và môi trường cũng như 

giảm thiểu khí thải gây ô nhiễm, ảnh hưởng đến sức khỏe cộng đồng xung quanh.

Tiếp tục hoàn thiện cơ cấu tổ chức và nhân sự;

Nghiên cứu, nâng cao chất lượng sản phẩm thông qua áp dụng công nghệ hiện đại, tiên tiến;

Tối ưu hóa nguồn lao động, nguồn vốn để hoàn thành tốt các kế hoạch kinh doanh tiếp theo.

Trong năm 2023, dưới sự chỉ đạo của HĐQT, Ban Tổng 

Giám đốc đã thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Tại 

các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc đều 

báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh 

theo kế hoạch, việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của 

HĐQT và đề xuất các giải pháp, chính sách phù hợp với 

định hướng, chỉ đạo của HĐQT để kịp thời giải quyết những 

khó khăn vướng mắc của Công ty. Ban Tổng Giám đốc đã 

triển khai đầy đủ Nghị quyết HĐQT, triển khai các hoạt động 

kinh doanh theo kế hoạch, bảo đảm an toàn và duy trì hoạt 

động kinh doanh Công ty liên tục.

Ngoài ra, Hội đồng quản trị cũng đánh giá cao nỗ lực của 

Ban Tổng Giám đốc trong đảm bảo ổn định và duy trì sự 

tăng trưởng trong thời gian qua, đặc biệt là có sự chủ động 

cập nhật kịp thời thông tin chính sách và vĩ mô để từ đó đề 

ra các kế hoạch kinh doanh mang lại lợi ích cho Công ty. 

Các hoạt động của Ban Tổng Giám đốc được HĐQT giám 

sát chặt chẽ để đảm bảo đúng quy định theo Luật Doanh 

nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ Công ty và các nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông.



• Hội đồng quản trị

• Ban kiểm soát

• Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích    

của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và 

Ban kiểm soát

QUẢN TRỊ CÔNG TY5
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT Thành viên Chức vụ

1 Lin Fu Lung Chủ tịch Hội đồng quản trị

2 Kỷ Minh Du Thành viên Hội đồng quản trị

3 Hà Lệ Phương Thành viên Hội đồng quản trị

4 Tôn Nữ Bảo Vy Thành viên Hội đồng quản trị

5 Tsai, Ya-Hui Thành viên Hội đồng quản trị

6 Lee, Chien-Ta Thành viên Hội đồng quản trị

7 Nguyễn Thành Lanh Thành viên Hội đồng quản trị

8 Chi Tsui Ling Thành viên Hội đồng quản trị

9 Chao Leng Tso Thành viên Hội đồng quản trị

10 Chi, Wei-Shiu Thành viên Hội đồng quản trị

Ông Lin Fu Lung - Chủ tịch Hội đồng quản trị

• Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết: 

 - Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần – tỷ lệ: 0%

 - Sở hữu của người liên quan: 

  + Vợ: Tsai Ya Hui: 1.000.000 cổ phần – tỷ lệ: 12,5% vốn điều lệ

• Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có

• Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Tổng Giám Đốc Công Ty TNHH Hưng Nhất.

Ông Kỷ Minh Du - Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc

• Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết: 

 - Sở hữu cá nhân: 3.567.190 cổ phần – tỷ lệ: 44,59% vốn điều lệ

 - Sở hữu của người liên quan: 

  + Vợ: Tôn Nữ Bảo Vy: 800.000 cổ phiếu – tỷ lệ: 10% vốn điều lệ

  + Chị gái: Chi Tsui Ling: 328.200 cổ phiếu – tỷ lệ: 4,1% vốn điều lệ

  + Anh rể: Chao Leng Tso: 400.000 cổ phiếu – tỷ lệ: 5% vốn điều lệ 

• Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Chủ tịch Hội đồng quản trị CTCP Công nghiệp Việt Nhất.

• Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không có.

Bà Hà Lệ Phương - Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng giám đốc

• Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết: 

 - Sở hữu cá nhân: 238.010 cổ phần – tỷ lệ: 2,98% vốn điều lệ

 - Sở hữu của người liên quan: 

  + Em: Hà Tịnh Nhi: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

  + Em: Hà Trọng Cảnh: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

  + Em: Hà Trọng An: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

  + Em: Hà Trọng Thiêm: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

• Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có

• Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Giám đốc CTCP Công nghiệp Việt Nhất.

Bà Tôn Nữ Bảo Vy - Thành viên Hội đồng quản trị

• Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết: 

 - Sở hữu cá nhân: 238.010 cổ phần – tỷ lệ: 2,98% vốn điều lệ

 - Sở hữu của người liên quan: 

  + Chồng: Kỷ Minh Du: 3.567.190 cổ phần – tỷ lệ: 44,59% vốn điều lệ

  + Em trai: Tôn Thất Duy Nguyên: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

  + Mẹ : Trần Thị Mạnh Kha : 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

  + Em gái: Tôn Nữ Thảo Nguyên: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

  + Cha: Tôn Thất Sơn : 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

  + Em gái: Tôn Nữ Bảo Uyên: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

• Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có

• Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Phó Giám đốc CTCP XD Việt Nhất.

Ông Lee Chien Ta - Thành viên Hội đồng quản trị

• Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết: 

 - Sở hữu cá nhân: 800.000 cổ phần, chiếm 10% vốn điều lệ

 - Sở hữu của người liên quan: Không có

• Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có

• Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Tổng Giám đốc Công ty TNHH Công Nghiệp Kiến Đạt.

Bà Tsai, Ya-Hui  - Thành viên Hội đồng quản trị

• Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết: 

 - Sở hữu cá nhân: 1.000.000  cổ phần, chiếm 12,5% vốn điều lệ

 - Sở hữu của người liên quan: Không có

• Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có

• Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không có
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Bà Chi Tsui Ling - Thành viên Hội đồng quản trị

• Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết:

 - Sở hữu cá nhân: 328.200 cổ phần – tỷ lệ: 4,1% vốn điều lệ

 - Sở hữu của người liên quan: 

  + Chồng: Chao Leng Tso: 400.000 cổ phiếu – tỷ lệ: 5% vốn điều lệ

  + Em Trai: Kỷ Minh Du: 3.537.190 cổ phiếu – tỷ lệ: 44,21% vốn điều lệ

  + Con: Chi Wei Shiu: 620.000 cổ phiếu – tỷ lệ: 7,75% vốn điều lệ

  + Con dâu: Nguyễn Thị Mỹ Hạnh: 50 cổ phiếu – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

  + Em dâu: Tôn Nữ Bảo Vy: 800.000 cổ phiếu – tỷ lệ: 10% vốn điều lệ

• Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có

• Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Quản đốc CTCP Công nghiệp Việt Nhất.

Ông Chao Leng Tso - Thành viên Hội đồng quản trị

• Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết:

 - Sở hữu cá nhân: 400.000 cổ phần chiếm – tỷ lệ: 5% vốn điều lệ

 - Sở hữu của người liên quan: 

  + Vợ: Chi Tsui Ling: 328.200 cổ phiếu – tỷ lệ: 4,1% vốn điều lệ

  + Con: Chi Wei Shiu: 620.000 cổ phiếu – tỷ lệ: 7,75% vốn điều lệ

  + Con dâu: Nguyễn Thị Mỹ Hạnh: 50 cổ phiếu – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

  + Em Dâu: Tôn Nữ Bảo Vy: 800.000 cổ phiếu – tỷ lệ: 10% vốn điều lệ

• Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có

• Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Giám Đốc nghiệp vụ Công ty TNHH Triệu Nhất.

Ông Chi Wei Shiu - Thành viên Hội đồng quản trị

• Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết:  

 - Sở hữu cá nhân: 620.000 cổ phần – tỷ lệ: 7,75% vốn điều lệ

 - Sở hữu của người liên quan: 

  + Bố: Chao Leng Tso: 400.000 cổ phần – tỷ lệ: 5% vốn điều lệ

  + Mẹ: Chi Tsui Ling: 328.200 cổ phần – tỷ lệ: 4,10% vốn điều lệ

  + Vợ: Nguyễn Thị Mỹ Hạnh: 50 cổ phiếu – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

• Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có

• Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không có

DANH SÁCH THAY ĐỔI THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Lê Thị Hồng Thắm Thành viên Hội đồng quản trị 05/09/2023

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Công ty chưa thành lập các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị.

Ông Nguyễn Thành Lanh - Thành viên Hội đồng quản trị

• Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết: 

 - Sở hữu cá nhân: 70.190 cổ phần – tỷ lệ: 0,88% vốn điều lệ

 - Sở hữu của người liên quan: 

  + Vợ Lương Tiểu Bình: 8.010 cổ phần – tỷ lệ: 0,1% vốn điều lệ

  + Anh: Nguyễn Thành Lực: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

• Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có

• Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không có
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HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Trong năm 2023, Hội đồng quản trị đã thực hiện giám sát Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý khác trong việc thực 

hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, triển khai các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị. Các giải pháp, 

chính sách được xem xét kỹ lưỡng để phù hợp với định hướng, chỉ đạo của Hội đồng quản trị giúp giải quyết triệt để những 

khó khăn vướng mắc của Công ty. Hội đồng quản trị cũng theo dõi, đảm bảo việc thông tin được công bố trên website 

Công ty, Sở giao dịch chứng khoán,… theo đúng quy định để đảm bảo lợi ích hợp pháp của nhà đầu tư.

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị

STT Thành viên Chức vụ
Số buổi 

họp HĐQT 
tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không 
tham dự

 1 Ông Lin Fu Lung Chủ tịch Hội đồng quản trị 9 9/9 -

2 Ông Kỷ Minh Du Thành viên Hội đồng quản trị 9 9/9 -

3 Bà Lê Thị Hồng Thắm Thành viên Hội đồng quản trị 6 6/6

Miễn 

nhiệm ngày 

05/09/2023

4 Bà Hà Lệ Phương Thành viên Hội đồng quản trị 9 9/9 -

5 Bà Tôn Nữ Bảo Vy Thành viên Hội đồng quản trị 9 9/9 -

6 Bà Tsai, Ya-Hui Thành viên Hội đồng quản trị 0 0/9
Bận việc cá 

nhân

7 Lee, Chien-Ta Thành viên Hội đồng quản trị 9 9/9 -

8 Ông Nguyễn Thành Lanh Thành viên Hội đồng quản trị 9 9/9 -

9 Bà Chi Tsui Ling Thành viên Hội đồng quản trị 9 9/9 -

10 Ông Chao Leng Tso Thành viên Hội đồng quản trị 9 9/9 -

11 Ông Chi, Wei-Shiu Thành viên Hội đồng quản trị 9 9/9 -

Nội dung và kết quả các cuộc họp

Số Nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ 
thông qua

 01/2023/NQ-HĐQT 05/01/2023 Thông qua giao dịch với các bên có liên quan 100%

1A/2023/NQ-HĐQT 03/06/2023
Thông qua đăng ký giao dịch cổ phiếu Công ty và chốt danh sách 

cổ đông
100%

02/2023/NQ-HĐQT 30/06/2023
Về việc chốt danh sách cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông bất 

thường năm 2023
100%

03/2023/NQ-HĐQT 18/07/2023
Thông qua việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) bất thường 

năm 2023 
100%

04/2023/NQ-HĐQT 04/08/2023 Tiếp nhận đơn từ nhiệm Thành viên HĐQT của bà Lê Thị Hồng Thắm 100%

05/2023/NQ-HĐQT 29/08/2023
Thông qua tài liệu ĐHĐCĐ bất thường năm 2023 đã được cập nhật, 

đề cử chủ tọa ĐHĐCĐ bất thường năm 2023
100%

06/2023/NQ-HĐQT 04/10/2023 Về việc chốt danh sách cổ đông để lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 100%

07.1/2023/NQ-HĐQT 31/10/2023 Thông qua tài liệu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 100%

07.2/2023/NQ-HĐQT 31/10/2023 Về việc chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023 100%

07.3/2023/NQ-HĐQT 31/10/2023

Về việc thông qua Tầm nhìn, chiến lược và kế hoạch sản xuất kinh 

doanh giai đoạn 2023-2028 trong đó bao gồm kế hoạch quan hệ tín 

dụng phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ Phần 

Công Nghệ Ha Lô tại Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam – 

Chi nhánh Bình Dương

100%

07.4/2023/NQ-HĐQT 31/10/2023
Về việc bổ nhiệm người phụ trách quản trị công ty và Ban hành Quy 

chế công bố thông tin
100%

08/2023/NQ-HĐQT 01/12/2023 Về việc mua lại ô tô đã qua sử dụng 100%

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TIỂU BAN TRONG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ CHỨNG CHỈ 
ĐÀO TẠO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Công ty không có thành viên Hội đồng quản trị độc lập

Công ty chưa thành lập các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

Không có
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THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU BAN KIỂM SOÁT

DANH SÁCH THAY ĐỔI THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Sự phối hợp giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản 
trị, Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý khác

BAN KIỂM SOÁT

Thành viên Chức vụ

Bà Lê Thị Lan Anh Trưởng Ban Kiểm soát

Bà Huỳnh Thị Phương Nam Thành viên Ban Kiểm soát

Bà Nguyễn Thị Ngọc Em Thành viên Ban Kiểm soát

Công ty không có sự thay đổi thành viên Ban Kiểm soát trong năm qua.

Trong năm 2023, Ban kiểm soát đã giám sát việc tổ 

chức Đại hội đồng cổ đông thường niên, giám sát 

công tác kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022, 

giám sát việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

bất thường và công tác lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản. Ban kiểm soát đã tiến hành kiểm tra, giám sát 

tình hình kinh doanh, tình hình tuân thủ Điều lệ tổ 

chức và hoạt động Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông và các quy định Pháp luật.

Ban kiểm soát đã tổ chức 2 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp được ban hành tương ứng như sau:

Ban kiểm soát đều được mời tham dự các cuộc họp Hội đồng 

quản trị và tham gia đóng góp ý kiến cho hoạt động của Công 

ty, qua đó cũng giúp công tác kiểm tra, giám sát được thực hiện 

tốt hơn. Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc đã hợp tác 

chặt chẽ cùng Ban kiểm soát, cung cấp đầy đủ các thông tin tài 

liệu cần thiết và kịp thời. Các cuộc họp của Ban kiểm soát được 

thông báo cho Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc trước khi 

tiến hành để hỗ trợ trong việc cung cấp hồ sơ, chứng từ và phân 

bổ nhân sự tham gia.

Đánh giá hoạt động của Ban Kiểm soát 
trong năm

Số lượng các cuộc họp Ban kiểm soát

Nội dung và kết quả của các cuộc họp

Bà Lê Thị Lan Anh - Trưởng Ban kiểm soát

• Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết:

 - Sở hữu cá nhân: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

 - Sở hữu của người liên quan: Không có

• Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có

• Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không có

Bà Huỳnh Thị Phương Nam - Thành viên Ban kiểm soát

• Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết:

 - Sở hữu cá nhân: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

 - Sở hữu của người liên quan:

  + Chị Nguyễn Thị Bích Vân: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

• Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có

• Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không có

Bà Nguyễn Thị Ngọc Em - Thành viên Ban kiểm soát

• Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết:

 - Sở hữu cá nhân: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

 - Sở hữu của người liên quan:

  + Chồng Nguyễn Duy Thiện: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ

• Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có

• Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không có

STT Thành viên Chức vụ
Số buổi 

họp HĐQT 
tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không 
tham dự

 1 Bà Lê Thị Lan Anh Trưởng Ban kiểm soát 2 2/2 -

2 Bà Huỳnh Thị Phương Nam Thành viên Ban kiểm soát 2 2/2 -

3 Bà Nguyễn Thị Ngọc Em Thành viên Ban kiểm soát 2  2/2 -

STT Số Biên bản Ngày Nội dung

 1 01/2023 27/02/2023

Kết quả thẩm định báo cáo tài chính năm 2022. Nội dung báo cáo của 
Ban kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023; Chỉ đạo 
định hướng triển khai hoạt động Kiểm toán nội bộ…

2 02/2023 28/12/2023
Tổng kết hoạt động năm 2023 và phương hướng, kế hoạch hoạt động 
năm 2024; Kế hoạch chủ trương lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực 
hiện kiểm toán báo cáo tài chính cho năm tài chính 2024
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI 
ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người 
nội bộ, người có liên quan của người nội bộ

Không có

Năm 2023, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát không nhận thù lao

ĐVT: Đồng

STT Họ và tên Chức danh Tổng thu nhập

1 Ông Kỷ Minh Du Tổng Giám đốc, Thành viên Hội đồng quản trị 645.000.000

2 Ông Chi Wei Shiu Thành viên Hội đồng quản trị 313.965.565

3 Ông Nguyễn Thành Lanh Thành viên Hội đồng quản trị 653.867.693

4 Ông Chang Chia Lin Phó Tổng Giám đốc kinh doanh 466.390.000

5 Zhang Jian Jun Phó Tổng Giám đốc 446.549 .667

Tên tổ 
chức/cá 

nhân

Mối quan 
hệ liên 

quan với 
công ty

Số Giấy NSH*, 
ngày cấp, nơi 

cấp

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ

Thời 
điểm giao 
dịch với 
công ty

Số NQ/QĐ 
thông qua

Nội dung, số 
lượng, tổng giá trị 

giao dịch

Công ty 

TNHH Hưng 

Nhất

Người có 

liên quan 

của người 

nội bộ

Số ĐKDN: 

3700811489, ngày 

cấp: 29/06/2007, 

nơi cấp: Sở KH&ĐT 

Tỉnh Bình Dương

Lô B3, Ô 6, 12,  

Đường N2, Khu công 

nghiệp Đất Cuốc, Xã 

Đất Cuốc, Huyện 

Bắc Tân Uyên, Tỉnh 

Bình Dương

Năm 2023

Nghị quyết 

HĐQT số 

01/2023/

NQ-HĐQT 

ngày 

05/01/2023

Bán hàng hóa dịch 

vụ: 5.717.224.000 

đồng;

Mua hàng hóa dịch 

vụ: 33.925.000 đồng

CTCP Công 

Nghiệp Việt 

Nhất

Người có 

liên quan 

của người 

nội bộ

Số ĐKDN: 

3700659499, ngày 

cấp: 26/08/2005, 

nơi cấp: Sở KH&ĐT 

Tỉnh Bình Dương

Thửa đất 469, 

đường ĐT 747B, Tổ 

6, khu phố Khánh 

Vân, Phường Khánh 

Bình, Tp.Tân Uyên, 

Tỉnh Bình Dương

Năm 2023

Nghị quyết 

HĐQT số 

01/2023/

NQ-HĐQT 

ngày 

05/01/2023

Bán hàng hóa dịch 

vụ: 43.972.000  

đồng;

Mua hàng hóa dịch 

vụ: 33.840.587.144 

đồng

Công ty 

TNHH Haola

Người có 

liên quan 

của người 

nội bộ

Số ĐKDN: 

1101852700, ngày 

cấp: 07/06/2017, 

nơi cấp: Sở KH&ĐT 

Tỉnh Long An

Lô Q1 Đường số 7, 

KCN Hải Sơn mở 

rộng (GĐ 3+4), Xã 

Đức Hòa Hạ, Huyện 

Đức Hoà, Tỉnh Long 

An

Năm 2023

Nghị quyết 

HĐQT số 

01/2023/

NQ-HĐQT 

ngày 

05/01/2023

Bán hàng hóa dịch 

vụ: 610.000 đồng

Công ty 

TNHH Công 

nghiệp Kiến 

Đạt

Người có 

liên quan 

của người 

nội bộ

Số ĐKDN: 

3700426920, ngày 

cấp: 10/07/2022, 

nơi cấp: Sở KH&ĐT 

Tỉnh Đồng Nai

Lô C6, Đường số 

7, KCN Long Bình, 

Phường Long Bình, 

Tp.Biên Hoà, Tỉnh 

Đồng Nai

Năm 2023

Nghị quyết 

HĐQT số 

01/2023/

NQ-HĐQT 

ngày 

05/01/2023

Bán hàng hóa dịch 

vụ: 5.600.000 đồng

Công ty 

TNHH SX 

TM Minh 

Chất

Người có 

liên quan 

của người 

nội bộ

Số ĐKDN: 

0309262378, ngày 

cấp: 10/07/2009 

nơi cấp: Sở KH&ĐT 

Tp.HCM

25 Đường số 13, 

Phường Bình Trị 

Đông B, Quận Bình 

Tân, Tp.HCM

Năm 2023

Nghị quyết 

HĐQT số 

01/2023/

NQ-HĐQT 

ngày 

05/01/2023

Bán hàng hóa dịch 

vụ: 5.328.121.000 

đồng
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ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC 
QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty 
do công ty nắm quyền kiểm soát

Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô liên tục xây dựng và hoàn thiện 

Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 

để tuân thủ đúng các quy định của pháp luật hiện hành. Công 

ty cũng tăng cường chỉnh sửa, bổ sung các quy trình và tiêu chí 

để đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, từ đó xem xét các 

thông lệ tốt để nâng cao hiệu quả hoạt động của toàn Công ty.

Không có

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI 
ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Tên tổ 
chức/cá 

nhân

Mối quan 
hệ liên 

quan với 
công ty

Số Giấy NSH*, 
ngày cấp, nơi 

cấp

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ

Thời 
điểm giao 
dịch với 
công ty

Số NQ/QĐ 
thông qua

Nội dung, số 
lượng, tổng giá trị 

giao dịch

Công ty 

TNHH Việt 

Nhất Sài Gòn

Người có 

liên quan 

của người 

nội bộ

Số ĐKDN: 

0312038111, ngày 

cấp: 05/11/2012 

nơi cấp: Sở KH&ĐT 

Tp.HCM

48/5W Ấp Đông 

Lân 1, Xã Bà Điểm, 

Huyện Hóc Môn, 

Tp.HCM

Năm 2023

Nghị quyết 

HĐQT số 

01/2023/NQ-

HĐQT ngày 

05/01/2023

Bán hàng hóa dịch 

vụ: 15.000.000 đồng

Công ty 

TNHH Việt 

Nhất Hà Nội

Người có 

liên quan 

của người 

nội bộ

Số ĐKDN: 

0105981649, ngày 

cấp: 28/08/2012 

nơi cấp: Sở KH&ĐT 

Tp.Hà Nội

Thửa đất số T194, 

Tờ bản đồ số, Lô 

đất M2, khu đấu 

giá 31ha, Thị Trấn 

Trâu Quỳ, Huyện 

Gia Lâm, Tp.Hà Nội

Năm 2023

Nghị quyết 

HĐQT số 

01/2023/NQ-

HĐQT ngày 

05/01/2023

Bán hàng hóa dịch 

vụ: 282.168.000 

đồng

CTCP Môi 

trường Việt 

Nhất

Người có 

liên quan 

của người 

nội bộ

Số ĐKDN: 

3702704411, ngày 

cấp: 24/09/2018, 

nơi cấp: Sở KH&ĐT 

Tỉnh Bình Dương

Thửa đất số 1084, 

tờ bản đồ số 211, 

KĐC Việt Sing, 

Phường Thuận 

Giao, Tp.Thuận An, 

Tỉnh Bình Dương

Năm 2023

Nghị quyết 

HĐQT số 

01/2023/NQ-

HĐQT ngày 

05/01/2023

Bán hàng hóa dịch 

vụ: 580.066.000 

đồng

Công ty 

TNHH Triệu 

Nhất

Người có 

liên quan 

của người 

nội bộ

Số ĐKDN: 

3702203221, ngày 

cấp: 06/08/2013, 

nơi cấp: Sở KH&ĐT 

Tỉnh Bình Dương

Thửa đất số 469, 

đường DT 747B, tổ 

6, Khu phố Khánh 

Vân, Phường 

Khánh Bình, Thành 

phố Tân Uyên, Tỉnh 

Bình Dương

Năm 2023

Nghị quyết 

HĐQT số 

01/2023/NQ-

HĐQT ngày 

05/01/2023

Bán hàng hóa dịch 

vụ:  1.728.000 đồng.

Mua hàng hóa dịch 

vụ: 12.920.000 đồng

Công ty 

TNHH Kỹ 

Thuật và Xây

Người có 

liên quan 

của người 

nội bộ

Số ĐKDN: 

0314119662, ngày 

cấp: 18/11/2016 

nơi cấp: Sở KH&ĐT 

Tp.HCM

Số 9 Đường Số 2, 

Cư xá Bình Thới, 

Phường 8, Quận 

11, Tp.HCM

Năm 2023

Nghị quyết 

HĐQT số 

01/2023/NQ-

HĐQT ngày 

05/01/2023

Bán hàng hóa dịch 

vụ:  100.000.000 

đồng

Ghi chú: số Giấy NSH*: số CMND/ Hộ chiếu (đối với cá nhân) hoặc số Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, Giấy phép 

hoạt động hoặc giấy tờ pháp lý tương đương (đối với tổ chức)
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CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ HA LÔ
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2023

Bình Dương, ngày 03 tháng 04 năm 2024



Thửa đất số 1616, Tờ bản đồ số 39, Đường Trịnh Hoài Đức, Khu Phố Khánh Lộc, 
Phường Khánh Bình, Thành phố Tân Uyên, Tỉnh Bình Dương, Việt Nam

0274.7301718

www.halo.net.vn

02743.639738
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