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I. THÔNG TIN CHUNG
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Công ty Cổ phần Quản lý Quỹ VinaCapital (“VinaCapital”) hoặc (“Công ty”) là một trong những công ty 
đầu ngành trong lĩnh vực quản lý quỹ và đầu tư tại Việt Nam. Được thành lập bởi Tập đoàn VinaCapital 
từ năm 2008 và hoạt động dưới tên Công ty Cổ phần Quản lý Quỹ VinaWealth cho đến trước tháng 07 
năm 2017, Công ty được cấp giấy phép bởi Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước để thành lập và quản lý 
các quỹ đầu tư, quản lý danh mục đầu tư và cung cấp dịch vụ tư vấn đầu tư. VinaCapital phục vụ nhà 
đầu tư Việt Nam và nhà đầu tư nước ngoài. Tầm nhìn và mục tiêu của VinaCapital là cung cấp các giải 
pháp đầu tư tối ưu nhất cho nhà đầu tư, cũng như các kiến thức về đầu tư, tài chính, và dịch vụ chăm 
sóc khách hàng tốt nhất.
1. THÔNG TIN KHÁI QUÁT
-
-

-
-
-
-
-
-

Tên giao dịch: Công Ty Cổ Phần Quản Lý Quỹ VinaCapital
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0305655145 Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 
thay đổi gần nhất (lần thứ 12) do Sở Kế hoạch và Đầu tư cấp ngày 28 tháng 03 năm 2023
Vốn điều lệ: 110.000.000.000 (một trăm mười tỷ đồng)
Địa chỉ: Lầu 17, Tòa nhà Sun Wah, 115 Nguyễn Huệ, Quận 1, TP.HCM
Số điện thoạị: (84 - 28) 3827 8535
Số fax: (84 - 28) 3827 8536
Website: https://wm.vinacapital.com
Quá trình hình thành và phát triển:

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp giấy chứng nhận số 31/UBCK-GP thành lập CTCP Quản Lý 
Quỹ Thép Việt với số vốn 25.000.000.000đ.

Ngày 14/04/2008

Tăng vốn điều lệ Công ty lên 62.000.000.000đ.

Ngày 04/11/2013

Đổi tên thành Công ty Cổ phần Quản lý Quỹ VinaCapital.

Ngày 10/07/2017

Tăng vốn điều lệ của Công ty lên 100.000.000.000đ.

Ngày 02/05/2018

Thay đổi địa điểm trụ sở chính Lầu 17, Tòa nhà Sun Wah, 115 Nguyễn Huệ, Quận 1, TP.HCM.

Ngày 22/08/2019

Tăng vốn điều lệ Công ty lên 110.000.000.000đ

Ngày 13/01/2023

Đổi tên thành Công ty Cổ phần Quản lý Quỹ VinaWealth, tăng vốn điều lệ lên 39.215.000.000đ.

Ngày 25/09/2012

https://wm.vinacapital.com 
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2. NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

3. THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Ngành nghề kinh doanh
Công ty Cổ phần Quản lý Quỹ VinaCapital là công ty quản lý quỹ nội địa tiên phong trên thị trường.
Hoạt động chính của Công là quản lý quỹ đầu tư chứng khoán, công ty đầu tư chứng khoán, quản lý 
danh mục đầu tư chứng khoán và tư vấn đầu tư chứng khoán tại Việt Nam.
Địa bàn kinh doanh 
Các hoạt động kinh doanh của Công ty tạo doanh thu được thực hiện tại Việt Nam.

-

-

Mô hình quản trị: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc/Giám 
đốc và các phòng ban trực thuộc
Cơ cấu bộ máy quản lý:

-
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4. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
-    Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

• Cung cấp đa dạng sản phẩm quỹ, quỹ đại chúng đến nhà đầu tư.
• Phát triển các sản phẩm chất lượng cao với công nghệ tiên tiến đáp ứng được nhu cầu đầu tư, 

thoả mãn các các mục tiêu tài chính và khẩu vị rủi ro của của các nhà đầu tư trong và ngoài nước.
• Cung cấp dịch vụ tư vấn đầu tư hiệu quả mang lại giá trị cao cho các nhà đầu tư.
• Gia tăng giá trị thặng dư cho cổ đông.

-    Chiến lược phát triển trung và dài hạn
• VinaCapital định hướng phát triển để trở thành công ty quản lý quỹ hàng đầu tại Việt Nam về tất 

cả các tiêu chí: quy mô tài sản quản lý, hiệu quả đầu tư, chất lượng dịch vụ, sự hài lòng của khách 
hàng, trách nhiệm đối với cộng đồng và xã hội.

• Đa dạng hoá kênh phân phối sản phẩm phù hợp với nhu cầu đầu tư của cá nhân cũng như tổ chức.
• Xây dựng hệ sinh thái đối tác có quy mô lớn về tập khách hàng và nền tảng công nghệ nhằm 

nhanh chóng đưa sản phẩm chứng chỉ quỹ đến hàng triệu nhà đầu tư tiềm năng, đặc biệt là nhóm 
nhà đầu tư trẻ.

• Đảm bảo tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật hiện hành trong hoạt động kinh doanh, quản 
trị rủi ro trong hướng đến bảo vệ lợi ích của nhà đầu tư. 

-    Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội và cộng đồng) và chương trình chính liên quan 
     đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty

Việc tích hợp các yếu tố Môi trường, Xã hội và Quản trị vào hoạt động đầu tư của VinaCapital vì mục 
tiêu phát triển bền vững hoàn toàn phù hợp với định hướng và chiến lược phát triển chung của chúng 
tôi như đã đề cập ở trên.
VinaCapital đã ký cam kết Nguyên tắc đầu tư có trách nhiệm (PRI) của Liên Hợp Quốc... VinaCapital 
ban hành chính sách đầu tư trách nhiệm từ năm 2018. Quy chế tích hợp yếu tố ESG vào 
hoạt động đầu tư và tư vấn đầu tư của VinaCapital được xây dựng theo khuyến nghị của 
PRI. Cụ thể là, chúng tôi đã công bố “Danh sách loại trừ” liệt kê những hoạt động và ngành 
nghề mà VinaCapital cam kết sẽ không đầu tư (Quét mã QR để xem chi tiết).
Ngoài ra, trong năm 2023 vừa qua chúng tôi đã không ngừng cải tiến quy chế nội bộ để tích hợp yếu 
tố Môi trường, Xã hội và Quản trị vào hoạt động phân tích đầu tư. Nhìn chung, chúng tôi chia làm 2 
phương thức tích hợp ESG dựa vào loại tài sản đầu tư như sau:
• Phương thức 1 - Khoản đầu tư vào công ty niêm yết: Chúng tôi xây dựng và liên tục cải tiến bộ công 

cụ nội bộ đánh giá ESG trong hai năm 2022, 2023 nhằm phù hợp với khả năng tiếp cận thông 
tin tại thị trường Việt Nam. Bộ công cụ đánh giá ESG của chúng tôi hiện nay bao gồm 210 câu 
hỏi bao trùm 10 chủ đề như là (i) Nguồn nhiên liệu, (ii) Phát thải và Chất thải, (iii) Khí nhà kính, (iv) 
Đa dạng sinh học, (v) Dòng đời sản phẩm, (vi) Cơ cấu tổ chức, (vi) Đạo đức, (vii) Minh bạch, (viii) 
Chuỗi cung ứng, (ix) Điều kiện lao động, (x) Đa dạng và hòa nhập. Trong năm 2023, chúng tôi đã 
lần đầu tiên hoàn thành việc đánh giá cho điểm hơn 200 doanh nghiệp niêm yết. Kết quả đánh 
giá sơ bộ này được thực hiện bởi chuyên viên ESG và bộ phận Nghiên cứu. Sau đó kết quả sơ bộ 
được đưa ra thảo luận với bộ phận Đầu tư. Kết quả cuối cùng sau khi thảo luận với bộ phận Đầu 
tư và thống nhất được sử dụng để lên chiến lược đầu tư cũng như lên kế hoạch đối thoại về mục 
tiêu phát triển bền vững với ban lãnh đạo các doanh nghiệp một cách phù hợp.
Mục tiêu trong ngắn và trung hạn: Tạo lập và công bố kết quả đánh giá thực hành Môi trường, Xã 
hội, Quản trị cho tất cả các doanh nghiệp niêm yết mà chúng tôi đầu tư và xem xét đầu tư nhằm 
góp phần định hướng phát triển môi trường kinh doanh Việt Nam bền vững.
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•  Phương thức 2 - Khoản đầu tư vào công ty/ doanh nghiệp tư nhân/dự án: Trước khi đầu tư, chúng 
tôi tiến hành thẩm định kết quả thực hành ESG (Môi trường – Xã hội – Quản trị) của công ty/ 
doanh nghiệp tư nhân/dự án như một phần đánh giá giá trị cho khoản đầu tư này. Tùy vào mức độ 
phức tạp hay rủi ro gây các tác động xấu đến môi trường xã hội của khoản đầu tư này mà chúng 
tôi sẽ chọn lựa giữa việc sử dụng chuyên viên thẩm định nội bộ hoặc thuê một bên thứ ba cung 
cấp dịch vụ thẩm định ESG chuyên nghiệp. Khi đã tiến hành đầu tư, chúng tôi tập trung củng cố 
quản trị tại doanh nghiệp (Governance), sau đó tiến hành đối thoại nhằm nâng cao hiệu quả công 
tác bảo vệ môi trường (Environment) và tạo lợi ích cho người lao động, khách hàng cũng như cộng 
đồng (Social) góp phần tạo thêm giá trị cho khoản đầu tư đó.
Mục tiêu trong ngắn và trung hạn: nâng cao giá trị khoản đầu tư qua việc cải thiện khía cạnh thực 
hành ESG. 

5. CÁC RỦI RO CÓ THỂ ẢNH HƯỞNG ĐẾN HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH CỦA CÔNG TY
Rủi ro về kinh tế vĩ mô: Năm 2023 chứng khiến nhiều biến động trên thế giới ảnh hưởng đến kinh tế 
vĩ mô của Việt Nam như Cuộc xung đột Nga – Ukarina vẫn tiếp diễn, lãi suất FED vẫn neo ở mức cao, 
tăng trưởng giảm tốc của Trung Quốc…  ảnh hưởng trực tiếp đến tăng trưởng kinh tế của Việt Nam, 
lợi nhuận của các doanh nghiệp niêm yết, đời sống của người dân, và tâm lý của nhà đầu tư.
Rủi ro về an ninh mạng: Trong năm 2023 và đầu năm 2024 xảy ra nhiều vụ tấn công mạng vào các 
tổ chức tài chính gây thiệt hại rất lớn cho những tổ chức này. Vì vậy VinaCapital đã chú ý nâng cấp 
khả năng bảo mật của hệ thống, kiểm tra thường xuyên hệ thống dự phòng, đồng thời nâng cao nhận 
thức của nhân viên VinaCapital về những rủi ro về an ninh mạng.
Rủi ro về đầu tư: là rủi ro về hoạt động đầu tư của công ty có thể đôi lúc kém hiệu quả so với sự phát 
triển của thị trường, đối thủ cạnh tranh và chỉ số tham chiếu dẫn đến việc không đáp ứng được kỳ 
vọng của nhà đầu tư, cổ đông.
Rủi ro về thị trường: là những biến động thị trường của giá cổ phiếu, lợi suất trái phiếu…. ảnh hưởng 
trực tiếp đến giá trị các tài sản đầu tư của các quỹ như cổ phiếu niêm yết, trái phiếu doanh nghiệp, 
trái phiếu chính phủ….Vì vậy, rủi ro thị trường gây ảnh hưởng đến hiệu quả đầu tư của các quỹ, không 
đáp ứng đúng nhu cầu và kỳ vọng của nhà đầu tư dẫn tới việc tăng trưởng của quỹ và công ty quản 
lý quỹ không đạt được mục tiêu đề ra, gây ảnh hưởng đến doanh thu và lợi nhuận của công ty.
Rủi ro hoạt động tuân thủ: là các rủi ro do công ty không đáp ứng đúng và đầy đủ các quy định của 
pháp luật, cơ quan quản lý đối với hoạt động của công ty và các quỹ do công ty quản lý cũng như 
tuân thủ các quy định hiện hành dẫn tới hậu quả không mong muốn như thông tin NAV không chính 
xác, dịch vụ bị chậm trễ, báo cáo không đúng thời hạn... gây ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh, 
danh tiếng và tâm lý nhà đầu tư.

-

-

-

-

-
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II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM
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Họ và tên Chức vụ
Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu 
quyết và các chứng khoán khác do 

công ty phát hành

Ông An T Ho Chủ tịch HÐQT Không

Ông Brook Colin Taylor Tổng giám đốc, Thành viên HÐQT Không

Bà Nguyễn Hoài Thu Thành viên HÐQT Không

Võ Hoàng Kiều Oanh Kế Toán Trưởng Không

2. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
-   Danh sách Ban Điều Hành

1. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

3. TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN
a) Khoản đầu tư lớn của Công ty trong năm 2023 là đầu tư vào Quỹ Đầu Tư Cổ Phiếu Kinh Tế Hiện Đại 
VinaCapital (“VINACAPITAL-VMEEF”) với số lượng 2.700.000 chứng chỉ quỹ có mệnh giá 10.000 đồng 
một chứng chỉ, có tổng giá trị đầu tư là 27 tỷ đồng. Giá trị hợp lý của một chứng chỉ quỹ VINACAPITAL-
VMEEF tại thời điểm 31/12/2023 là 11.250,56 đồng.
b) Công ty không có công ty con hay công ty liên kết.

-

-

-

Kết thúc năm tài chính 2023, công ty đạt doanh thu 268 tỷ đồng, bằng 94% doanh thu thực hiện 
của năm 2022. Công ty đã cắt giảm chi phí hoạt động kinh doanh từ 259 tỷ đồng của năm 2022 
xuống còn 232 tỷ đồng của năm 2023. Ngoài ra doanh thu hoạt động tài chính năm 2023 tăng thêm 
4,7 tỷ đồng. Kết quả kinh doanh sau thuế năm 2023 là lãi 1,08 tỷ đồng so  với khoản lỗ năm 2022 
là 5,99 tỷ đồng.
Cơ cấu doanh thu của công ty trong năm 2023 bao gồm doanh thu hoạt động quản lý danh mục là 
178 tỷ đồng (năm 2022: 180 tỷ đồng), doanh thu hoạt động tư vấn đầu tư là 19,2 tỷ đồng (năm 2022: 
17,2 tỷ đồng); và phí môi giới, phí phát hành và phí mua lại chứng chỉ quỹ mở là 17,1 tỷ đồng (năm 
2022: 29,4 tỷ đồng).
Doanh thu của Công ty năm 2023 là 268 tỷ đồng đạt 85% doanh thu kế hoạch, nguyên nhân là do 
doanh thu phí từ hoạt động quản lý tài sản giảm so với năm trước.

Tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2023, công ty có tổng cộng 119 nhân viên, trong đó có 32 nhân 
viên đã được cấp Chứng chỉ hành nghề Quản lý quỹ.
Chính sách đối với người lao động của công ty tuân theo luật lao động hiện hành và được ghi rõ trong 
hợp đồng lao động giữa công ty với nhân viên. Chính sách lao động của công ty áp dụng không thay 
đổi trong kỳ báo cáo.

-

-
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4. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

a) Tình hình tài chính

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Chỉ Tiêu Năm 2022
(VNĐ)

Năm 2023
(VNĐ)

Tăng/giảm
(%)

Tổng giá trị tài sản 258.721.213.506 255.368.915.232 -1,3%

Doanh thu thuần 284.397.953.008 268.692.305.261 -5,52%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 24.847.091.120 36.181.034.011 45,61%

(Lỗ)/ Lợi nhuận khác (306.192.108) 1.545.455 n/a   

(Lỗ)/ Lợi nhuận trước thuế (7.093.685.165) 1.782.241.739 n/a

(Lỗ)/ Lợi nhuận sau thuế (5.989.289.971) 1.081.910.567 n/a

Chỉ Tiêu Năm 2022 Năm  2023

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán   

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn 8,46 10,38

+ Hệ số thanh toán nhanh 8,46 10,38

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản 0,13 0,11

+ Hệ số Nợ/vốn chủ sở hữu 0,15 0,13

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

+ Vòng quay tổng tài sản 1,10 1,05

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần -2,11% 0,40%

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu -2,66% 0,48%

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản -2,31% 0,42%

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần -2,39% 0,66%
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5. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU
a) Cổ phần tại thời điểm 31 tháng 12 năm 2023, tổng số cổ phiếu phổ thông đang lưu hành của Công 
ty là 11.000.000 cổ phiếu với mệnh giá 10.000 đồng Việt Nam một cổ phiếu. Công ty không có cổ phần 
bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định pháp luật, Điều lệ công ty hay cam kết của người sở hữu. Tất 
cả các cổ phiếu đều có các quyền giống nhau về quyền biểu quyết, hưởng cổ tức, hoàn vốn, hay các 
quyền khác. Mỗi cổ phiếu đã phát hành và góp vốn đủ được quyền hưởng cổ tức khi Công ty công bố 
cổ tức và có một phiếu biểu quyết. Công ty không có cổ phiếu ưu đãi tại ngày 31 tháng 12 năm 2023 
và không phát hành cổ phiếu ưu đãi trong năm.
b) Cơ cấu cổ đông 
Trong năm, Công ty không có biến động về cơ cấu cổ đông và chi tiết cổ đông và tỷ lệ sở hữu (%) tại 
ngày 31 tháng 12 năm 2023 như sau:

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
d) Công ty không có các giao dịch cổ phiếu quỹ đến thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2023.
e) Công ty không có các giao dịch chứng khoán khác hiện đang lưu hành và các cam kết chưa thực 
hiện của công ty với cá nhân, tổ chức khác (bao gồm cán bộ công nhân viên, người quản lý của công 
ty) liên quan đến việc phát hành chứng khoán.

Cổ đông Số Lượng Cổ Phiếu Tỷ Lệ Sở Hữu (%) Vốn Đã Góp (VNĐ)

Asia Investment & Finance 
Limited 5.242.600 47,66 52.426.000.000

VinaCapital Investment 
Management Limited (thành lập 
tại quần đảo British Virgin)

4.725.600 42,96 47.256.000.000

VinaCapital Investment 
Management Limited (thành lập 
tại quần đảo Cayman, chuyển 
đến quần đảo Guernsey)

1.031.800 9,38 1.031.800.000

Tổng 11.000.000 100 110.000.000.000

Vốn điều lệ  (VNĐ)

Vốn điều lệ kể từ khi thành lập 25.000.000.000

Tăng vốn cổ phần:

+ Vốn điều lệ tại ngày 25 tháng 09 năm 2012 39.215.000.000

+ Vốn điều lệ tại ngày 04 tháng 11 năm 2013 62.000.000.000

+ Vốn điều lệ tại ngày 02 tháng 05 năm 2018 100.000.000.000

+ Vốn điều lệ tại ngày 13 tháng 01 năm 2023 110.000.000.000
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6. BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
6.1. Tác động lên môi trường:
VinaCapital luôn tuân thủ các quy định của Pháp luật về Bảo vệ môi trường cả trong hoạt động vận 
hành và đầu tư. Ý thức trách nhiệm về bảo vệ môi trường của chúng tôi còn được thể hiện như sau:  
- Trong hoạt động vận hành:
Chúng tôi luôn quan tâm khuyến khích toàn thể nhân viên hướng tới việc sử dụng hiệu quả nguồn tài 
nguyên bao gồm điện, nước, quản lý việc sử dụng văn phòng phẩm một cách tiết kiệm, cũng như chú 
trọng giảm thiểu rác thải. Một vài hành động tiêu biểu giúp giảm thiểu rác thải tại văn phòng đang áp 
dụng tại Vinacapital bao gồm:

• Sử dụng ly sứ, bình đựng nước cá nhân để uống cà phê pha chế theo yêu cầu,
• Phân loại và thu gom chai thủy tinh đựng sữa hạt gửi lại bên cung cấp để tái sử dụng, và 
• Phân loại giấy thải riêng để tái chế.

Trong năm 2023, lượng điện, nước tiêu thụ tại các văn phòng, trụ sở của VinaCapital và lượng phát thải 
khí nhà kính từ các tài sản thuộc sở hữu của chúng tôi được tính toán và ghi nhận tại báo cáo ESG công 
bố vào tháng 9/2024.
VinaCapital cũng tích cực ủng hộ mục tiêu trồng một tỷ cây xanh tại Việt Nam trước năm 2025. Vào 
ngày 1/7/2023 chúng tôi đã tổ chức chương trình trồng cây xanh “Vì màu xanh yêu thương” với sự tham 
gia nhiệt tình của hơn 100 nhân viên cùng gia đình. Gần 500 cây xanh đã được trồng mới tại rừng Mã 
Đà, thuộc Khu bảo tồn Thiên nhiên Văn hóa Đồng Nai (huyện Vĩnh Cửu, tỉnh Đồng Nai) chung tay vào 
mục tiêu quốc gia.

VinaCapital tự hào khi mỗi nhân viên và gia đình của 
mình đều góp phần tích cực vào việc bảo vệ môi trường. 
Điều này thể hiện từ những hành động nhỏ như đi chung 
xe, đi bộ, khuyến khích sử dụng phương tiện giao thông 
công cộng, và lựa chọn những nhà hàng không dùng 
sản phẩm nhựa dùng một lần cho các buổi gặp mặt và 
liên hoan.
- Trong hoạt động đầu tư:
VinaCapital xây dựng và thực thi bộ Nguyên tắc đầu tư có trách nhiệm từ tháng 10/2018. 
Trong năm 2023, VinaCapital tuân thủ cam kết không đầu tư “Danh sách loại trừ” (Quét mã 
QR để xem chi tiết).
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Vào tháng 9/2023 VinaCapital lần đầu tiên công bố báo cáo ESG (Quét mã QR để xem chi tiết).
Vào tháng 9/2024, chúng tôi sẽ công bố chi tiết các kết quả thực hiện tích hợp ESG vào 
hoạt động đầu tư trong năm 2023, bao gồm:
Phương thức 1 - Khoản đầu tư vào doanh nghiệp niêm yết.
Phương thức 2 - Khoản đầu tư vào doanh nghiệp/dự án tư nhân.
VinaCapital định hướng phát triển để trở thành công ty quản lý quỹ hàng đầu tại Việt Nam về tất cả các 
tiêu chí: quy mô tài sản quản lý, hiệu quả đầu tư, chất lượng dịch vụ, sự hài lòng của khách hàng và bao 
gồm cả việc tích hợp ESG trong hoạt động đầu tư. Chúng tôi tin rằng tương tác cùng doanh nghiệp 
là chìa khóa để nâng cao thực hành ESG. Do đó, VinaCapital đặc biệt coi trọng việc tương tác với các 
công ty trong danh mục đầu tư của mình. Dựa trên kết quả đánh giá thực hành ESG của các công ty, 
chúng tôi đề ra kế hoạch tương tác phù hợp. Các phương thức tương tác của chúng tôi đa dạng, từ thực 
hiện quyền biểu quyết, trao đổi trực tiếp với ban quản lý, cho đến việc tổ chức các buổi đào tạo.
Trong năm 2023 vừa qua, VinaCapital thực hiện quyền biểu quyết tại các công ty chúng tôi đầu tư. Dựa 
vào thống kê nội bộ, tỷ lệ tham gia các nghị quyết biểu quyết của VinaCapital lên đến 85%. Chúng tôi 
nhận thấy phần lớn các nghị quyết biểu quyết xoay quanh vấn đề về hoạt động kinh doanh của doanh 
nghiệp và quản trị (Governance), cụ thể như thông qua hoặc loại bỏ về kế hoạch kinh doanh, báo cáo 
của hội đồng quản trị, báo cáo kiểm toán, hay là việc chỉ định hoặc loại bỏ các thành viên hội đồng quản 
trị, thành viên ban kiểm soát, chọn lựa kiểm toán viên độc lập hoặc cập nhật điều lệ quy định nội bộ. 
Trong khi đó, các nghị quyết liên quan đến môi trường và xã hội lại không thường xuyên được đề cập.
6.2. Chính sách liên quan đến người lao động
a) Số lượng lao động tại thời điểm 31 tháng 12 năm 2023: 119 nhân viên.
b) Công ty có các quy định và chính sách bảo vệ sức khỏe, an toàn lao động và các phúc lợi cho nhân 
viên theo các quy định chung của luật lao động Việt Nam. 
Ngoài ra Công ty còn có các chính sách, chương trình khác để bảo vệ và nâng cao sức khỏe của nhân 
viên hàng năm như:

Duy trì chương trình tiêm chủng vaccine cúm mùa hàng năm cho toàn thể nhân viên;
Duy trì chương trình mua bảo hiểm sức khỏe toàn diện cho nhân viên;
Duy trì chương trình hỗ trợ tư vấn đặc biệt về tinh thần, thể chất và tài chính cho nhân viên có hoàn 
cảnh đặc biệt (VinaCapital Employee Assistance program);
Các câu lạc bộ để tăng thêm gắn kết và duy trì sức khỏe thể chất, tinh thần cho nhân viên: chạy bộ, 
tennis, bóng đá, cầu lông, ẩm thực …

-
-
-

-
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Tổ chức các sự kiện Townhall hàng quý, sinh nhật công ty, tổng kết cuối năm, du lịch hàng năm… để 
thường xuyên cập nhật tình hình kinh doanh và gắn kết các phòng ban trong Công ty.

• Dịch vụ chăm sóc sức khỏe toàn diện từ xa cho nhân viên, dịch vụ thầy thuốc tận nơi làm việc 
(Echo Medi) – Quý 1

• Tìm hiểu về kiến thức liên quan đến bệnh lý Tuyến Giáp, cách phòng ngừa (Echo Medi) – Quý 2
• Tìm hiểu các bệnh về mắt và thực hiện khám mắt miễn phí cho nhân viên tại văn phòng (TT Mắt 

Kỹ Thuật Cao BV Hoàn Mỹ) – Quý 3
• Tìm hiểu về kiến thức liên quan đến Ung Thư Vú, cách phòng ngừa và phát hiện sớm (Gene 

Solutions) – Quý 4
c) Hoạt động đào tạo người lao động
Công ty luôn duy trì và phát triển chính sách về đào tạo, phát triển nhân viên hàng năm. Trong năm 
2023 VinaCapital đã tổ chức được các hoạt động đào tạo như sau:

-

Thường xuyên thực hiện các buổi đào tạo định hướng cho nhân viên mới. 
Hợp tác với Trung Tâm Nghiên Cứu và Đào Tạo Chứng Khoán TPHCM (SRTC HCM) để tổ chức các 
lớp học về chuyên môn liên quan ngành quản lý quỹ, tạo điều kiện để nhân viên mới hoàn tất các 
kỳ thi chứng chỉ hành nghề Quản Lý Quỹ trong quý 3 và quý 4 năm 2023.  
Tổ chức các buổi chia sẻ nội bộ định kỳ về kinh nghiệm thực tế, kiến thức, 
kỹ thuật chuyên môn khác nhau từ các phòng ban trong công ty như: cập 
nhật tình hình kinh tế trong nước và thế giới từ chuyên gia kinh tế, chia sẻ 
kiến thức đầu tư từ bộ phận đầu tư, chia sẻ kiến thức về tiềm năng phát 
triển của công nghệ mới từ bộ phận đầu tư mạo hiểm v.v
Tổ chức các khóa huấn luyện chuyên sâu cho nhân viên cấp cao của chúng 
tôi về kỹ năng quản lý/ bán hàng/ huấn luyện/ kỹ năng thuyết trình và các 
kỹ năng mềm hỗ trợ trong quá trình quản lý nhân viên.

-
-

-

-

- Tổ chức các buổi chia sẻ về kiến thức liên quan chủ đề sức khỏe cho nhân viên theo từng quý:
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6.3. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương
Công ty kết hợp với quỹ từ thiện VinaCapital Foundation thực hiện nhiều dự án từ thiện, trợ giúp những 
trẻ em bị dị tật bẩm sinh, hỗ trợ chi phí phẫu thuật tim cho trẻ em, tổ chức các chương trình khám sàng 
lọc cho trẻ em và những chương trình khác.

VinaCapital Foundation (VCF) tự hào được Guidestar trao chứng nhận 
Bạch Kim năm 2023, 5 năm liên tiếp kể từ năm 2019, chứng minh tính 
minh bạch và mức độ tín nhiệm xuất sắc mà VCF luôn kiên trì đạt được 
trong các hoạt động của chúng tôi suốt 17 năm qua. Chứng nhận Bạch 
Kim là mức đánh giá xuất sắc nhất từ Guidestar, nền tảng lớn nhất thế 
giới cung cấp dữ liệu về các tổ chức phi lợi nhuận. Để đạt được chứng 
nhận này trong năm 2023, VCF đã duy trì và nỗ lực nâng cao chất lượng 
báo cáo, đảm bảo các tiêu chí minh bạch cao nhất của một tổ chức thiện 
nguyện và luôn cung cấp thông tin kịp thời về các chương trình của chúng 

tôi đến các cơ quan chức năng, các nhà tài trợ và đối tác.
Sau đây là những con số chúng tôi tự hào đã đóng góp trong năm 2023:

6.4. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN
VinaCapital luôn ủng hộ các nỗ lực của nhà nước Việt Nam cũng như UBCKNN trong việc ban hành 
quy định rõ các tiêu chuẩn trong việc xác định trái phiếu xanh, cổ phiếu xanh, cũng như các nguyên 
tắc trong việc phát hành và quản lý, sử dụng nguồn vốn hình thành từ các sản phẩm này tiểm cận với 
thông lệ quốc tế. Đồng thời, VinaCapital khuyến khích các doanh nghiệp áp dụng các tiêu chuẩn công 
bố thông tin minh bạch và hoàn thiện về trách nhiệm môi trường và xã hội.
Nhằm hướng đến mục tiêu giảm phát thải ròng tại Việt Nam, cũng như thúc đẩy thị trường vốn xanh, 
VinaCapital có kế hoạch thành lập Quỹ đầu tư tác động về khí hậu VinaCarbon, đầu tư vào các doanh 
nghiệp và dự án có thể tạo ra tín chỉ carbon giúp giảm phát thải khí nhà kính.
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III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC
(Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về tình hình mọi mặt 
của công ty)



Báo cáo thường niên | 17 

1. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
Thị trường chứng khoán Việt Nam trong năm 2023 đã có sự hồi phục so với năm trước đó. Ban Giám 
đốc công ty đánh giá đây là tín hiệu rất tích cực, tạo đà cho chu kỳ tăng trưởng tiếp theo của thị trường 
và sẽ giúp hoạt động kinh doanh của công ty tiếp tục tăng trưởng trong tương lai gần. 
Đối với hoạt động kinh doanh trong nước: Hoạt động kinh doanh bán lẻ đã huy động được tổng cộng 
53,3 triệu đô la Mỹ cho năm 2023 và duy trì mức tổng quy mô quỹ ổn định. Ở thị trường trong nước, 
hoạt động bán hàng đang tăng tốc nhờ những tín hiệu tích cực từ vĩ mô và thị trường chứng khoán. 
Chúng tôi tin tưởng mạnh mẽ VinaCapital sẽ đạt được nhiều thành công hơn nữa vào cuối năm nay.
Kinh doanh quốc tế: Năm 2023 đánh dấu nhiều chuyến tiếp cận trực tiếp hơn với các nhà đầu tư quốc 
tế ở châu Á và châu Âu. VinaCapital đã đưa quỹ VVF lên một số nền tảng giao dịch quỹ quốc tế hàng 
đầu, nhằm giúp các nhà đầu tư tổ chức và các đơn vị phân phối có thể dễ dàng tiếp cận hơn. Sự kết hợp 
của hiệu suất đầu tư vượt trội và việc theo đuổi bền bỉ các nhà đầu tư tổ chức tiềm năng đã mang đến 
những kết quả khả quan cho quỹ VVF. Quy mô tài sản của VVF ở thời điểm cuối tháng 12/2023 là 67 
triệu đô la Mỹ, tăng trưởng đáng kể so với thời điểm cuối tháng 12 năm 2022 ở mức 41 triệu đô la Mỹ.
Những tiến bộ công ty đã đạt được: VinaCapital nỗ lực đầu tư vào hệ thống vận hành nhằm gia tăng trải 
nghiệm dịch vụ của khách hàng. VinaCapital cũng đồng thời tìm kiếm khách hàng ủy thác đầu tư mới 
trong và ngoài nước cũng như thành lập các quỹ mới nhằm đa dạng hóa cơ hội cho các nhà đầu tư. Cụ 
thể trong tháng 1/2023 vừa qua, công ty đã mở quỹ mới đợt chào bán ra công chúng cho Quỹ Đầu Tư 
Cổ Phiếu Kinh Tế Hiện Đại VinaCapital (tên viết tắt là VINACAPITAL-VMEEF).
VinaCapital giành được giải thưởng “Best Fund House” và “Best Equity Manager” tại Việt Nam năm 
2023 từ tạp chí uy tín Asia Asset Management. 
Tại sự kiện Diễn đàn Cấp cao Cố vấn Tài chính Việt Nam 2023, VinaCapital đã được trao giải “Dịch vụ 
Quản lý Tài sản đầu tư Tiêu biểu 2023” ghi nhận hiệu quả hoạt động và chất lượng dịch vụ vượt trội của 
các quỹ mở VinaCapital. Giải thưởng được xác định bằng phiếu bầu từ hội đồng chuyên gia và đông 
đảo nhà đầu tư.
Tháng 11 năm 2023, tại Hội nghị tổng kết hoạt động cung cấp dịch vụ quỹ năm 2023 tổ chức bởi Trung 
Tâm Lưu ký Chứng Khoán Việt Nam, Công ty đã được vinh danh nằm trong top những Công ty Quản lý 
quỹ quản lý các quỹ mở và ETF có tài sản ròng lớn nhất thị trường. 

2. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
a) Tình hình tài sản
Tổng tài sản của Công ty tính đến ngày 31/12/2023 đạt 255 tỷ đồng, giảm 1.1% so với 31/12/2022, 
chủ yếu do các khoản phải thu từ hoa hồng và hoạt động quản lý quỹ giảm nhẹ so với năm trước.
b) Tình hình nợ phải trả
Nợ phải trả ngắn hạn giảm tương ứng 18% so với thời điểm cuối năm 2022.
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Công ty không có rủi ro về thanh khoản. Công ty cũng không có các tài sản đáng kể bằng ngoại tệ và 
các khoản vay nên không bị ảnh hưởng của chênh lệch tỷ giá hối đoái và chênh lệch lãi vay đến kết quả 
hoạt động kinh doanh của công ty.

3. NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ
Công ty luôn đề cao việc tuân thủ đầy đủ các yêu cầu của cơ quan Nhà nước đối với hoạt động kinh 
doanh của Công ty quản lý quỹ. Trong năm 2023, dưới sự quản lý của Hội Đồng Quản Trị và sự giám 
sát chặt chẽ của Ban kiểm soát, Công ty đã tuân thủ đầy đủ, chính xác và kịp thời nghĩa vụ về báo cáo 
và công bố thông tin với chất lượng cao đến UBCKNN, các cơ quan quản lý khác và quý nhà đầu tư.

4. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI
a) Trong những năm tới, Công ty tiếp tục mở rộng tìm kiếm khách hàng mới là những tổ chức đầu tư lớn 
có nhu cầu đầu tư tại Việt Nam, khách hàng ủy thác đầu tư cá nhân và kiểm soát thu chi hợp lý đảm 
bảo tối đa lợi ích cho cổ đông. Đồng thời, Công ty tiếp tục phát triển thêm các kênh phân phối để giúp 
người dân dễ dàng tiếp cận với những sản phẩm đầu tư hàng đầu thị trường mà Công ty đang cung cấp.
b) Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động:
Chính sách đối với người lao động tại VinaCapital đáp ứng theo Luật lao động Việt Nam, với các chế độ 
làm việc khen thưởng phù hợp với từng vị trí được giao, trình độ chuyên môn.
Ngoài ra bảo hiểm bắt buộc, toàn thể nhân viên được cung cấp thêm bảo hiểm sức khoẻ cho mình và 
người thân.
VinaCapital cung cấp miễn phí những khoá đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ cho toàn thể nhân tham 
gia các khoá đào tạo về chứng chỉ hành nghề chứng khoán do Uỷ ban chứng khoán Nhà nước tổ chức.
c) Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương:
Tinh thần trách nhiệm xã hội của VinaCapital được thể hiện rõ không chỉ trong kinh doanh mà còn 
thông qua những hoạt động thiện nguyện vì cộng đồng. VinaCapital tự hào là một doanh nghiệp năng 
động, có trách nhiệm và cam kết không ngừng thực hiện các chương trình hành động tích cực hướng 
đến những cộng đồng nơi chúng tôi sống và làm việc.
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IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
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Trong cả năm 2023, VinaCapital đã mang lại kết quả đầu tư tuyệt vời cho các quỹ mở, ghi nhận kết 
quả hoạt động vượt trội so với chỉ số tham chiếu trong giai đoạn 1 năm và 3 năm gần nhất.
Năm 2023, quỹ VINACAPITAL-VESAF đạt lợi nhuận 30,9% và quỹ VINACAPITAL-VEOF đạt lợi 
nhuận 19,5%. Cả hai quỹ cổ phiếu đều vượt trội chỉ số tham chiếu VN-Index có mức tăng chỉ 12,2%. 
Quỹ cân bằng VINACAPITAL-VIBF đạt lợi nhuận 11,2%, vượt trội so với chỉ số tham chiếu là 9,2%. 
Quỹ trái phiếu VINACAPITAL-VFF đạt lợi nhuận 8,0%, vượt trội so với chỉ số tham chiếu là 6,4%. Từ 
khi thành lập ngày 04/05/2023 đến 31/12/2023, quỹ cổ phiếu VINACAPITAL-VMEEF đạt lợi nhuận 
13,2%, vượt trội so với mức tăng của chỉ số tham chiếu VN-Index cùng giai đoạn là 7,3%.
Tính đến ngày 31/12/2023, lợi nhuận trung bình 3 năm gần nhất của VINACAPITAL-VESAF cũng 
dẫn đầu khi đạt 18,2%/năm, theo sau là VINACAPITAL-VEOF với mức lợi nhuận 13,8%/năm. Cả 
hai quỹ cổ phiếu đều đạt hiệu suất vượt xa chỉ số tham 
chiếu VN-Index (có mức tăng trung bình 3 năm gần 
nhất là 0,8%/năm), tiếp tục giữ vị trí #1 và #2 toàn thị 
trường quỹ mở về lợi nhuận 3 năm. 
Quỹ cân bằng VINACAPITAL-VIBF ghi nhận mức lợi 
nhuận trung bình 3 năm gần nhất là 10,4%/năm, vượt 
trội so với chỉ số tham chiếu là 3,2%/năm. Quỹ trái 
phiếu VINACAPITAL-VFF cũng đạt mức lợi nhuận trung 
bình 3 năm gần nhất là 7,9%/năm, trong khi chỉ số 
tham chiếu đạt 5,6%/năm.
Hiệu suất đầu tư vượt trội trong dài hạn và đạt thứ hạng 
cao trên thị trường của các quỹ mở VinaCapital là thành 
quả của đội ngũ chuyên gia đầu tư VinaCapital đầy kinh 
nghiệm với khả năng đánh giá, lựa chọn và phân bổ 
danh mục hiệu quả, tuân thủ chặt chẽ quy trình đầu 
tư dựa trên những phân tích chuyên sâu và sự am hiểu các thị trường vốn tại Việt Nam. Công ty tự 
tin rằng các thành tích này được thị trường đánh giá cao và đã góp phần xây dựng danh tiếng của 
VinaCapital với tư cách là Công ty Quản lý Quỹ đầu tư hàng đầu tại Việt Nam.

-

-

-

-

-

1. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY
Các thành viên Ban Giám Đốc đã hoàn thành tốt nhiệm vụ điều hành công ty trong năm 2023. Cụ thể:

2. CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Bộ phận nghiên cứu kinh tế vĩ mô của VinaCapital dự báo GDP của Việt Nam sẽ tăng trưởng khoảng 
6-6,5% trong năm 2024, được thúc đẩy bởi sự phục hồi của xuất khẩu và lĩnh vực sản xuất công 
nghiệp. Đối với thị trường chứng khoán, động lực tăng trưởng của TTCK sẽ đến từ mức tăng trưởng lợi 
nhuận tích cực và định giá hấp dẫn hiện tại của thị trường. Việc lựa chọn cổ phiếu sẽ là yếu tố then chốt, 
và trọng tâm là tập trung vào các công ty có lợi thế cạnh tranh vững chắc, mức định giá hấp dẫn, tăng 
trưởng thu nhập mạnh mẽ và ít biến động khi đối mặt với lạm phát cao hơn.
Ngoài ra, VinaCapital sẽ chú trọng nâng cấp hệ thống quản trị nội bộ và hệ thống vận hành để đáp ứng 
với những thay đổi của tình hình thị trường:

-
-
-

Mở rộng mạng lưới phân phối sản phẩm quỹ tại thị trường trong và ngoài nước.
Đa dạng hóa sản phẩm hướng tới nhu cầu của các nhà đầu tư trong nhiều phân khúc.
Ổn định hoạt động của công ty trong bối cảnh thế giới có nhiều biến động.
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V. QUẢN TRỊ CÔNG TY
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STT Họ Tên Chức Danh Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền 
biểu quyết công ty phát hành

1 Ông Ho An T Chủ tịch Hội đồng quản trị 0%

2 Ông Brook Colin Taylor Thành viên Hội đồng quản trị 0%

3 Bà Nguyễn Hoài Thu Thành viên Hội đồng quản trị 0%

STT Tiểu ban Thành Viên

1 Kiểm toán nội bộ Bà Hồ Thị Mỹ Diễm

1. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị:

Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị: Ông Ho An T (Andy Ho) gia nhập vào tập đoàn VinaCapital tháng 
4/2007. Trước đây, ông Andy Ho là Giám đốc Đầu tư tại Công ty Prudential Việt Nam. Ông phụ trách 
danh mục đầu tư của thị trường vốn cũng như hoạch định chiến lược đầu tư vào lĩnh vực ngân hàng 
của Prudential. Danh mục đầu tư này đã đem lại lợi nhuận gấp 4 lần chỉ trong vòng 18 tháng. Ông 
Andy cũng phụ trách các khoản đầu tư có giá trị thị trường lên đến 50 triệu đô la Mỹ vào các công ty 
tư nhân. Ngoài ra, ông cũng kiêm nhiệm chức vụ Giám đốc Quản lý Quỹ cân bằng PruBF1. Trước khi 
gia nhập Prudential, ông Andy Ho giữ nhiều vị trí quan trọng tại Dell Ventures và Ernst & Young. Ông 
Andy Ho là một trong những nhà quản lý hàng đầu về đầu tư trong lĩnh vực phát triển thị trường vốn 
và các cơ hội cổ phần hóa, cũng như tái cấu trúc doanh nghiệp tại Việt Nam. Ông Andy Ho là thành 
viên Hiệp hội Kế toán công chứng Mỹ, cử nhân Đại học Colorado, Boulder và là Thạc sỹ của Viện 
Công nghệ Massachusetts, Mỹ và có chứng chỉ hành nghề Quản lý quỹ do Uỷ Ban Chứng Khoán 
Nhà nước cấp.
Thành Viên Hội Đồng quản trị kiêm Tổng Giám Đốc: Ông Brook Colin Taylor. Ông Brook có trên 25 
năm kinh nghiệm quản lý, trong đó có 15 năm ở Việt Nam là giám đốc của các công ty kiểm toán và 
tư vấn quốc tế. Trước đây, ông là Phó Giám đốc điều hành của Deloitte Việt Nam và Trưởng bộ phận 
hành nghề kiểm toán của công ty này. Ông cũng từng là giám đốc điều hành của Andersen Việt Nam 
và giám đốc điều hành kiểm toán tại KPMG Việt Nam. Ông Brook Taylor có chuyên môn về kiểm 
toán báo cáo tài chính, kiểm toán nội bộ, tài chính doanh nghiệp, thuế, kế hoạch kinh doanh và quản 
lý rủi ro hệ thống công nghệ thông tin. Ông có bằng cử nhân Thương mại và Quản trị của Đại học 
Victoria of Wellington, New Zealand, bằng MBA từ trường INSEAD Singapore, là một thành viên của 
Viện Kế toán Công chứng Úc và New Zealand và có chứng chỉ hành nghề Quản lý quỹ do Uỷ Ban 
Chứng Khoán Nhà nước cấp.
Thành Viên Hội Đồng Quản Trị: Bà Nguyễn Hoài Thu. Bà Thu có trên 20 năm kinh nghiệm về thị 
trường vốn châu Á, bao gồm kinh nghiệm làm việc trong ngân hàng đầu tư ở DBS Bank (Singapore) 
và kinh nghiệm quản lý quỹ đầu tư ở DBS Assets Management (Singapore) và tập đoàn BankInvest 
(Đan Mạch). Tại Việt Nam, bà Thu từng là đồng sáng lập, Tổng Giám đốc kiêm Giám đốc Đầu tư của 
Vietnam Asset Management Ltd trước khi gia nhập VinaCapital. Nhờ những kinh nghiệm sâu rộng 
này, bà đã đóng vai trò then chốt trong việc định hình và phát triển mảng sản phẩm quỹ mở theo tiêu 
chuẩn quốc tế của Tập đoàn VinaCapital. Bà Thu có bằng Đại học Hạng ưu chuyên ngành Quản trị 
Kinh doanh tại Trường Đại học Quốc gia Singapore và bằng Chuyên viên Phân tích Tài chính Chuyên 
nghiệp (“CFA”) có chứng chỉ hành nghề Quản lý quỹ do Uỷ Ban Chứng Khoán Nhà nước cấp.

-

-

-
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c) Hoạt động của Hội đồng quản trị 

d) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. 
VinaCapital là thành viên chính thức của Viện Thành viên Hội đồng Quản trị Việt Nam (VIOD) là một tổ 
chức chuyên nghiệp nhằm nâng cao nhận thức và góp phần thúc đẩy việc áp dụng các chuẩn mực và 
thông lệ quản trị công ty tốt tại các doanh nghiệp Việt Nam. Hằng năm VinaCapital tạo điều kiện cho 
lãnh đạo các cấp tham gia các chương trình đào tạo phù hợp với các vị trí và cấp độ để cán bộ có cơ 
hội nâng cao trình độ.

2. BAN KIỂM SOÁT
a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: (danh sách thành viên Ban kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần 
có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành

b) Hoạt động của Ban kiểm soát:

3. CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT/ ỦY BAN KIỂM TOÁN
a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: 
Thù lao cho thành viên độc lập của Ban Kiểm Soát là 2 triệu đồng/ tháng/người.
b) Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: Không
c) Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ: Không.
d) Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty
Ủy ban kiểm toán và Ban Kiểm Soát đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 
và Ban điều hành của Công ty thông qua việc giám sát hoạt động và tuân thủ các quy định pháp luật 
trong hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và Ban điều hành; 

STT Thành viên HĐQT Số buổi họp HĐQT 
tham dự Tỷ lệ tham dự họp Lý do không

tham dự họp

1  Ông Ho An T 4  100% n/a 

2 Ông Brook Colin Taylor 4  100% n/a

3 Bà Nguyễn Hoài Thu 4  100% n/a

Stt Tiểu ban Thành Viên Tỷ lệ sở hữu cổ phần có 
quyền biểu quyết

1 Ban Kiểm Soát Bà Trần Thị Thuỳ Dương 0%

2 Ban Kiểm Soát Ông Đinh Gia Ninh 0%

3 Ban Kiểm Soát Ông Trương Hoài Nam 0%

STT Thành viên BKS Số buổi họp BKS 
tham dự Tỷ lệ tham dự họp Lý do không tham 

dự họp

1 Bà Trần Thị Thuỳ Dương 2  100% n/a 

2 Ông Đinh Gia Ninh 2  100% n/a

3 Ông Trương Hoài Nam 2  100% n/a
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VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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Tp. HCM, ngày 17 tháng 04 năm 2024
Đại diện Công ty cổ phần Quản lý Quỹ VinaCapital 

Tổng Giám Đốc

Báo cáo tài chính được kiểm toán đã được đăng tải trên cổng thông tin trực tuyến của Công 
ty vào ngày 29 tháng 03 năm 2024 (Quét mã QR để xem chi tiết). 

Brook Colin Taylor



1900 636 553 wm.vinacapital.com
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