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Tên tiếng Anh : BRILLIANT CHIP JOINT STOCK COMPANY

Mã cổ phiếu : CCS

Vốn điều lệ : 80.290.800.000 đồng

Vốn đầu tư của chủ sở hữu : 80.290.800.000 đồng

Giấy chứng nhận ĐKDN số : 0304392302 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tp. Hồ Chí Minh cấp lần đầu 
ngày 24/05/2006, đăng ký thay đổi lần thứ 14 ngày 20/09/2024

Số điện thoại : (028) 3930 1964

Số fax : Không có

Website : www.chipsang.vn

Trụ sở chính : Lô T 2-4 Khu Công Nghệ Cao, Đường D1, Phường Hiệp Phú, Thành 
phố Thủ Đức, TP. Hồ Chí Minh 

Văn phòng chi nhánh : 253 Điện Biên Phủ, Phường Võ Thị Sáu, Quận 3, TP.Hồ Chí Minh

Thông tin chungPhần I

THÔNG TIN KHÁI QUÁT
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Tháng 08/2012, tòa nhà Sacom - Chíp 
Sáng chính thức được khai trương 
và đưa vào hoạt động tại Khu công 
nghệ cao TP. Hồ Chí Minh.

Tháng 10/2012, liên doanh Chíp Sáng 
& Ashmanov chính thức khai trương 
và đưa vào khai thác dịch vụ quảng 
bá trực tuyến NORON.

20122010 2018 Đến nay

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Ngày 13/06/2024, Công ty ký hợp 
đồng góp vốn với Công ty TNHH 
Saolatek.

2024

Phần IThông tin chungPhần 1

2006
Ngày 24/05/2006, Công ty Cổ phần 
Chíp Sáng được thành lập.

Tháng 10/2010, Công ty thành lập 
Công ty TNHH Sacom - Chíp Sáng 
và là chủ đầu tư mới để tiếp tục xây 
dựng dự án tòa nhà BCIS.

Công ty vẫn giữ nguyên mức vốn 
điều lệ 80.290.800.000 đồng và 
không ngừng phấn đấu nhằm hoàn 
thành tốt các mục tiêu hoạt động 
hàng năm được ĐHĐCĐ giao phó 
cũng như đảm bảo được các nghĩa 
vụ đóng góp vào Ngân sách Nhà 
nước.

Năm 2024, Công ty tiếp tục tìm kiếm 
các cơ hội đầu tư mới, đặc biệt là lĩnh 
vực công nghệ cao, nhằm gia tăng 
giá trị và mang lại dòng doanh thu 
ổn định.

Ngày 25/09/2018, Công ty ký hợp 
đồng nguyên tắc về việc phân phối 
độc quyền Keo tản nhiệt với Trung 
tâm R&D Khu công nghệ cao.

2011
Tháng 09/2011, Công ty thành lập 
Công ty TNHH Chíp Sáng và Ash-
manov, chuyên nghiên cứu phát 
triển các giải pháp an toàn bảo mật 
thông tin, sản phẩm phần mềm ứng 
dụng công nghệ trí tuệ nhân tạo đọc 
hiểu ngôn ngữ tự nhiên và các dịch 
vụ hỗ trợ quảng cáo trực tuyến.

Tháng 11/2011, Công ty phát triển 
mảng phân phối hàng công nghệ với 
thương hiệu Gowell.

2007
Tháng 03/2007, Đăng ký hoạt động 
Chi Nhánh TP. Hồ Chí Minh; Ban 
quản lý Khu công nghệ cao cấp giấy 
chứng nhận đầu tư đối với dự án xây 
dựng tòa nhà “Không gian Internet 
Chíp Sáng” (Brilliant Chip Internet 
Space - BCIS).

Tháng 06/2007, Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước chấp thuận Công ty Cổ 
phần Chíp Sáng là Công ty đại chúng.

2013 – 2016
Giai đoạn 2013 – 2016, trúng thầu và 
thực hiện hàng loạt dự án “Hệ thống 
chiếu sáng tiết kiệm năng lượng” 
cho các công ty, tập đoàn lớn.
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Phần 1 Thông tin chung

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

ĐỊA BÀN KINH DOANH

•	 Ngành nghề hoạt động hiện nay của Công ty là cho thuê văn phòng. 
•	 Địa điểm cho thuê: Số 253 Điện Biên Phủ, Phường Võ Thị Sáu, Quận 3, TP.HCM.

•	 Chủ yếu tại khu vực Thành phố Hồ Chí Minh

Hoàng Sa

TP. HCM

Trường Sa

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

STT Tên Công ty Địa chỉ Lĩnh vực SXKD chính
Tỷ lệ sở hữu của 

Công ty

CÔNG TY CON

1
Công ty TNHH Chíp 
Sáng và Ashmanov 

(*)

Lầu 6, tòa nhà BCIS, lô 
T2-4, Khu CNC, Đường 
D1, Phường Hiệp Phú, 
Quận 9, Thành phố Hồ 

Chí Minh, Việt Nam 

Kinh doanh dịch vụ Noron 
và thiết kế website

77,77%

CÔNG TY LIÊN KẾT

1
Công ty TNHH Sa-
com – Chíp Sáng

Lô T2-4 đường D1, Khu 
Công Nghệ Cao, Phường 
Hiệp Phú, TP. Thủ Đức, 

TP.HCM 

Kinh doanh Bất động sản và 
cho thuê văn phòng

26.25%

(*) Công ty TNHH Chíp Sáng và Ashmanov tạm ngưng hoạt động từ 01/01/2020 đến nay.
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Phần 1 Thông tin chung

BỘ MÁY QUẢN LÝ

Công ty Cổ phần Chíp Sáng được tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 
17/06/2020, Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty và các văn bản pháp luật khác có liên quan.

PHÒNG HÀNH 
CHÍNH NHÂN 

SỰ - KẾ HOẠCH

CHO THUÊ 
TÒA NHÀ VĂN 

PHÒNG

PHÒNG 
TÀI CHÍNH - 

KẾ TOÁN

THƯƠNG MẠI

PHÒNG
KINH DOANH

ĐẦU TƯ KHÁC

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
BAN KIỂM SOÁT

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, BỘ MÁY QUẢN LÝ

Phòng Hành chính Nhân sự - Kế hoạch: xây dựng, triển khai và giám sát các hoạt động 
hành chính văn phòng, công tác quản lý nhân sự, cùng với việc thực hiện các chế độ và 
chính sách liên quan đến người lao động sao cho phù hợp với cơ cấu tổ chức và hoạt động 
của công ty và đảm bảo tuân thủ các quy định pháp lý hiện hành.

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ): Đại hội đồng cổ đông bao gồm tất cả cổ đông có quyền 
biểu quyết, là cơ quan có thẩm quyền quyết định cao nhất của công ty, có các quyền và 
nhiệm vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty, trong đó có quyền bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 
thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát.

Hội đồng quản trị (HĐQT): Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền 
nhân danh Công ty để quyết định thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ những 
quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.

Ban Kiểm soát (BKS): Ban Kiểm soát thay mặt cho các cổ đông kiểm soát toàn bộ hoạt 
động của Công ty. Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính 
hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh và Báo cáo tài chính của Công ty.

Giám đốc: Giám đốc là người có quyền điều hành cao nhất trong Công ty, chịu trách nhiệm 
trực tiếp trước Hội đồng quản trị về việc tổ chức và quản lý các hoạt động hàng ngày của 
Công ty và thi hành các nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 
theo quyền hạn được giao.

Phòng Tài chính - Kế toán: xây dựng, triển khai và giám sát các hoạt động kế toán của Công 
ty trên cơ sở chiến lược phát triển của Công ty và theo đúng quy định Pháp luật

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

1

2

3

1

4

2
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Phần I

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Chiến lược phát triển trung 
và dài hạn

Các mục tiêu phát triển bền 
vững và chương trình chính 
liên quan đến ngắn hạn và 
trung hạn của Công ty

Tầm nhìn Trở thành công ty có uy tín hàng đầu trong việc cung cấp các giải 
pháp, sản phẩm, dịch vụ công nghệ cao.

Sứ mệnh Chíp Sáng cam kết đem lại thuận lợi và thỏa mãn cao nhất cho 
khách hàng và đối tác bằng việc cung cấp những sản phẩm công 
nghệ tiên tiến, hiện đại và các giải pháp tiết kiệm với chi phí linh 
hoạt. Chúng tôi hướng đến một doanh nghiệp có văn hóa cộng 
đồng vì sự phát triển của từng nhân viên và đóng góp cho sự phát 
triển chung của đất nước.

Giá trị cốt lõi

Triết lý kinh doanh “Sáng tạo là nền tảng của thành công” 

Trong bối cảnh nền kinh tế hội nhập toàn cầu đầy thách thức với sự 
cạnh tranh ngày càng khốc liệt giữa các công ty, các tập đoàn, và 
giữa các quốc gia như hiện nay, thì tư duy sáng tạo không ngừng 
sẽ giúp doanh nghiệp tạo ra những giải pháp, sản phẩm, dịch vụ 
khác biệt, có giá trị hàm lượng chất xám cao. Đây là yếu tố quyết 
định giúp doanh nghiệp tồn tại, phát triển bền vững và đi tới thành 
công.

Tư duy cởi mở - luôn lắng nghe và chấp nhận sự khác biệt.

Thái độ tôn trọng - luôn tôn trọng chính mình và người khác.

Tính cách chuyên cần - tận tâm trong công việc.

Tác phong chuyên nghiệp - cam kết, kỷ luật, nói là làm.

Tinh thần cống hiến - sống và làm việc với đam mê.

•	 Trở thành Công ty có uy tín hàng đầu trong việc cung cấp giải 
pháp, sản phẩm, dịch vụ công nghệ cao.

•	 Đảm bảo Công ty có nguồn tài chính dồi dào để tìm kiếm các 
cơ hội đầu tư tốt cho những năm tiếp theo.

•	 Phát triển bền vững, mang đến giá trị cho cộng đồng và xã hội, 
tạo ra giá trị gia tăng cho các cổ đông, nhà đầu tư, khách hàng 
và đối tác.

•	 Trước sự phục hồi mạnh mẽ của nền kinh tế trong nước và toàn 
cầu, lãnh đạo Công ty đã chủ trương theo đuổi chiến lược “lấy 
ngắn nuôi dài”, tập trung vào việc duy trì doanh thu và lợi nhuận 
ổn định, qua đó tạo nền tảng tài chính vững chắc để tiếp tục 
đầu tư vào các dự án thương mại và dịch vụ tiềm năng, nhằm 
đảm bảo nguồn thu nhập bền vững cho Công ty.

•	 Mục tiêu môi trường: Công ty cam kết tiết kiệm năng lượng 
và bảo vệ môi trường bằng cách triển khai các sáng kiến xanh 
và áp dụng công nghệ thân thiện với môi trường trong tất cả 
các hoạt động kinh doanh. Công ty cũng sẽ tăng cường tìm 
kiếm và hợp tác với các đối tác trong các dự án bảo vệ môi 
trường, nhằm thúc đẩy sự phát triển của môi trường xanh và 
giảm thiểu khí thải, góp phần vào công cuộc bảo vệ hành tinh 
và phát triển bền vững. 

•	 Mục tiêu đối với xã hội và cộng đồng: Công ty luôn chú trọng 
đến cộng đồng và xã hội, nỗ lực hoàn thành đầy đủ nghĩa vụ và 
trách nhiệm xã hội thông qua đảm bảo việc làm ổn định cho 
người lao động, bảo vệ sức khỏe nhân viên và kinh doanh có 
trách nhiệm cao với các bên liên quan. Công ty cam kết tuân 
thủ nghiêm ngặt các quy định pháp luật và quy chế hoạt động 
của Công ty, đồng thời đặc biệt chú trọng phát triển các dự án 
cộng đồng với mục tiêu tạo ra tác động tích cực cho xã hội và 
hỗ trợ sự phát triển của người lao động. 

TẦM NHÌN, SỨ MỆNH, TRIẾT LÝ KINH DOANH 
VÀ GIÁ TRỊ CỐT LÕI
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Phần 1 Thông tin chung

RỦI RO KINH TẾ RỦI RO CẠNH TRANHRỦI RO PHÁP LUẬT RỦI RO LÃI SUẤT

Năm 2024, kinh tế thế giới phục hồi chậm và 
không đồng đều nhưng dần cải thiện vào cuối 
năm. Lạm phát toàn cầu giảm đáng kể so với 
năm 2023, tạo điều kiện để các ngân hàng trung 
ương nới lỏng chính sách tiền tệ, thúc đẩy tiêu 
dùng. Qũy Tiền tệ Quốc tế (IMF) dự báo tăng 
trưởng kinh tế toàn cầu đạt 3,2% trong năm 2024.

Tại Việt Nam, theo Tổng cục Thống kê, nền kinh 
tế đã có sự phục hồi đáng kể so với năm 2023. 
GDP năm 2024 đạt mức tăng trưởng 7,09%, vượt 
mức mục tiêu 6,5% của Chính phủ. Động lực 
tăng trưởng chính đến từ khu vực công nghiệp 
và xây dựng (đóng góp 45,17%) và khu vực dịch vụ 
(đóng góp 49,46%). CPI cả nước tăng 3,63%, phản 
ánh áp lực giá cả nhưng vẫn trong tầm kiểm soát, 
mang lại triển vọng tích cực cho nền kinh tế.

Mặc dù nền kinh tế tăng trưởng khả quan, số 
doanh nghiệp mới thành lập năm 2024 đạt 
157.240, giảm 1,39% so với năm trước. Theo Cục 
Quản lý đăng ký kinh doanh, tổng vốn đăng ký 
giảm 1,83%, phản ánh tâm lý thận trọng của 
doanh nghiệp khi mở rộng kinh doanh, có thể 
ảnh hưởng đến nhu cầu thuê văn phòng mới và 
tác động đến tỷ lệ lấp đầy của Công ty. Ngoài ra, 
chi phí vận hành gia tăng khiến doanh nghiệp 
phải tối ưu hóa chi phí, bao gồm cắt giảm diện 
tích thuê văn phòng hoặc đàm phán giá thuê 
thấp hơn. Theo Bộ Xây dựng, nhu cầu thuê văn 
phòng trong nửa đầu năm 2024 có xu hướng 
giảm nhẹ so với kỳ trước trong bối cảnh nền kinh 
tế trong nước và thế giới vẫn đối mặt với nhiều 
thách thức. Số lượng doanh nghiệp gần như 
không thay đổi nhưng sự suy giảm nhu cầu mở 
rộng văn phòng có thể gây áp lực lên chiến lược 
cho thuê của Công ty. 

Thị trường cho thuê văn phòng năm 2024 duy trì 
công suất thuê tương đối ổn định, với tỷ lệ lấp 
đầy trung bình đạt 87% theo báo cáo của Savills. 
Tuy nhiên, từng phân khúc có mức độ biến động 
khác nhau. Văn phòng hạng A ghi nhận công suất 
thuê giảm xuống 86%, giảm 3 điểm % theo quý 
nhưng vẫn tăng nhẹ 1 điểm % theo năm. Phân 
khúc hạng B có tỷ lệ lấp đầy thấp nhất ở mức 
84%, giảm 1 điểm % theo quý và theo năm, trong 
khi hạng C vẫn duy trì công suất cao nhất ở mức 
91%, chỉ giảm nhẹ 1 điểm % theo năm và thậm 
chí tăng giá thuê 1% theo quý. Điều này cho thấy 
tính ổn định của phân khúc văn phòng hạng C, 
nhưng đồng thời cũng nhấn mạnh áp lực cạnh 
tranh đối với các tòa nhà thuộc hạng A và B. 

Mặc dù công suất thuê vẫn tương đối ổn định, 
nhưng theo dự báo của Cushman & Wakefield, 
tỷ lệ trống tại các tòa nhà văn phòng có thể vượt 
20% trong giai đoạn 2023 - 2026 do nguồn cung 
mới không ngừng gia tăng. Các tập đoàn trong 
và ngoài nước tiếp tục đầu tư vào các dự án văn 
phòng hiện đại, khiến sự cạnh tranh trở nên khốc 
liệt hơn. Hầu hết các dự án mới đều hướng đến 
đạt chứng chỉ ESG về phát triển bền vững và tiết 
kiệm năng lượng. Điều này gây áp lực lớn lên các 
tòa nhà hiện hữu, buộc phải cải tạo và nâng cấp 
để đáp ứng tiêu chuẩn mới nếu muốn thu hút 
khách thuê, đặc biệt là các doanh nghiệp đang 
cam kết thực hiện Net Zero.

Để đối phó với áp lực cạnh tranh, Công ty đã chủ 
động triển khai nhiều chiến lược nhằm duy trì lợi 
thế cạnh tranh trên thị trường. Công ty tập trung 
vào tìm kiếm khách hàng tiềm năng mới thông 
qua các chương trình quảng bá, điều chỉnh chính 
sách giá thuê, áp dụng chiết khấu và ưu đãi đặc 
biệt để giữ chân khách hàng lâu năm. Ngoài ra, 
Công ty cũng tập trung đầu tư vào nâng cấp cơ 
sở hạ tầng, cải thiện trang thiết bị hiện đại, đảm 
bảo chất lượng dịch vụ tốt nhất nhằm tăng tỷ lệ 
lấp đầy và giữ vững vị thế trên thị trường.

Công ty hoạt động trong lĩnh vực cho thuê văn 
phòng và chịu sự điều chỉnh của nhiều luật khác 
nhau, bao gồm Luật Doanh nghiệp, Luật Kế 
toán, Luật Thuế, Luật Kinh doanh Bất động sản 
và các quy định liên quan đến lĩnh vực cho thuê 
bất động sản. Những thay đổi và cập nhật pháp 
luật diễn ra thường xuyên để phù hợp với tình 
hình kinh tế - xã hội, điều này có thể tạo ra cơ hội 
nhưng cũng mang đến nhiều thách thức pháp 
lý cho Công ty. Việc không tuân thủ đầy đủ các 
quy định có thể dẫn đến những hậu quả pháp 
lý nghiêm trọng, ảnh hưởng đến hoạt động kinh 
doanh, uy tín của doanh nghiệp cũng như khả 
năng thu hút khách thuê.

Một trong những rủi ro lớn đối với Công ty là tuân 
thủ các quy định về thuế và phí liên quan đến 
hoạt động cho thuê bất động sản. Việc không 
thực hiện đúng nghĩa vụ thuế hoặc không khai 
báo đầy đủ các khoản thu nhập từ hoạt động cho 
thuê có thể dẫn đến các biện pháp xử phạt hành 
chính, thậm chí có thể bị truy cứu trách nhiệm 
hình sự đối với các trường hợp vi phạm nghiêm 
trọng. Ngoài ra, các chính sách điều chỉnh thuế 
bất động sản có thể làm tăng chi phí hoạt động 
của Công ty, từ đó ảnh hưởng đến giá thuê văn 
phòng và sức cạnh tranh trên thị trường.

Nhận thức được tầm quan trọng của việc tuân 
thủ pháp luật, Công ty đã chủ động theo dõi 
và cập nhật các văn bản bổ sung, sửa đổi có 
liên quan đến lĩnh vực hoạt động của Công ty. 
Công ty phối hợp chặt chẽ với cơ quan quản lý 
nhà nước để đảm bảo thực hiện đầy đủ nghĩa vụ 
thuế, pháp lý và kiểm soát rủi ro.

Trong năm 2024, các biến động lãi suất tiếp tục là 
một yếu tố quan trọng tác động đến hoạt động 
của Công ty. Trong năm 2024, Ngân hàng Nhà 
nước duy trì lãi suất điều hành ở mức thấp, nhằm 
định hướng thị trường giảm lãi suất cho vay, hỗ 
trợ doanh nghiệp và người dân. Nhờ đó, mặt 
bằng lãi suất cho vay đối với các khoản vay mới 
tại các ngân hàng thương mại đã giảm 0,44% 
so với năm 2023. Chính sách này không chỉ giúp 
giảm gánh nặng tài chính cho doanh nghiệp, mà 
còn tạo động lực thúc đẩy thị trường bất động 
sản nói chung và phân khúc cho thuê văn phòng 
nói riêng tăng trưởng.

Tuy nhiên, xu hướng này cũng đặt ra một số 
thách thức đối với hoạt động đầu tư tài chính của 
Công ty, đặc biệt là trong các danh mục đầu tư 
trái phiếu, khi lợi suất từ các kênh đầu tư này bị 
thu hẹp đáng kể.Trước những thách thức này, 
Ban lãnh đạo Công ty luôn theo dõi sát diễn biến 
thị trường và kịp thời điều chỉnh chính sách hoạt 
động để giảm thiểu tác động từ rủi ro lãi suất.

RỦI RO KHÁC

Ngoài những rủi ro đã được đề cập, Công ty còn 
đối mặt với các yếu tố bất khả kháng, bao gồm 
thiên tai, cháy nổ, dịch bệnh. Trong năm 2023 
và 2024, hàng loạt vụ cháy nổ nghiêm trọng tại 
các tòa nhà cao tầng đã làm dấy lên lo ngại về 
tính an toàn trong công tác phòng cháy chữa 
cháy (PCCC) của các bất động sản cho thuê. Đây 
là một vấn đề đặc biệt quan trọng đối với Công 
ty, bởi các tòa nhà văn phòng không chỉ phục vụ 
hoạt động kinh doanh mà còn ảnh hưởng trực 
tiếp đến an toàn của khách thuê, nhân viên làm 
việc trong tòa nhà và tài sản của Công ty. Nhận 
thức được điều này, Công ty đã chủ động triển 
khai các biện pháp nhằm đảm bảo an toàn 
phòng cháy chữa cháy cho khách thuê.

CÁC RỦI RO
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Phần 2 Tình hình hoạt động trong năm

Ngày sinh : 08/06/1973

Nơi sinh : Hà Nội

CMND/CCCD số : 001173034167

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Đại học

Chức vụ tại các tổ chức khác : Phó giám đốc Công ty trách nhiệm hữu hạn Dịch Vụ Thuế Tâm An 
Phó giám đốc Công ty Cổ phần Mạng Xã Hội Webketoan

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SO VỚI KẾ HOẠCH

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 %2024/2023

Doanh thu thuần 9.153 10.541 15,16%

Lợi nhuận gộp 1.827 2.943 61,02%

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 10.497 11.905 13,42%

Lợi nhuận khác (582) 30 (105,18%)

Lợi nhuận trước thuế 9.915 11.935 20,38%

Lợi nhuận sau thuế 9.564 11.315 18,31%

Chỉ tiêu Kế hoạch năm 2024 Thực hiện năm 2024
% Thực hiện năm 2024/ 

kế hoạch năm 2024

Doanh thu thuần 9.800 10.541 107,56%

Lợi nhuận trước thuế 8.100 11.935 147,35%

ĐVT: Triệu đồng

ĐVT: Triệu đồng

Trong năm 2024, Công ty ghi nhận doanh thu thuần đạt 10,54 tỷ đồng, tăng 15,16% so với năm 2023. Lợi 
nhuận gộp đạt 2,94 tỷ đồng, tăng mạnh 61,02%, cho thấy Công ty đã tối ưu hiệu quả hoạt động, vừa 
kiểm soát tốt chi phí vừa đẩy mạnh tăng trưởng doanh thu.

Mặc dù doanh thu tài chính năm 2024 giảm so với năm 2023, lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh của 
Công ty vẫn ghi nhận mức tăng trưởng ấn tượng 13,42%, từ 10,50 tỷ đồng lên 11,91 tỷ đồng. Kết quả này 
chủ yếu đến từ sự tăng trưởng ổn định của mảng kinh doanh cốt lõi là cho thuê văn phòng, kết hợp 
với hiệu quả cải thiện rõ rệt từ các khoản đầu tư vào công ty liên doanh, liên kết. Đây là tín hiệu tích cực 
cho thấy Công ty đang duy trì được nền tảng hoạt động vững chắc và gia tăng giá trị từ các hoạt động 
đầu tư. 

Lợi nhuận trước thuế và lợi nhuận sau thuế cũng tăng trưởng ấn tượng, lần lượt đạt 11,94 tỷ đồng và 11,32 
tỷ đồng, tương ứng mức tăng 20,28% và 18,31% so với năm 2023. Những con số này phản ánh rõ nét nỗ 
lực trong việc triển khai chiến lược kinh doanh và điều hành hoạt động một cách linh hoạt, phù hợp với 
bối cảnh thị trường.của Ban lãnh đạo Công ty.

Nhờ sự phục hồi tích cực của hoạt động kinh doanh cùng với việc kiểm soát hiệu quả các hoạt động 
đầu tư tài chính, Công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kinh doanh do Đại hội đồng cổ đông đề 
ra. Cụ thể, doanh thu thuần năm 2024 đạt 10.541 tỷ đồng, tương đương 107,56% kế hoạch năm. Đặc biệt, 
lợi nhuận trước thuế ghi nhận 11.935 tỷ đồng, vượt 47,35% so với chỉ tiêu đề ra, đạt 147,35% kế hoạch. Kết 
quả này cho thấy sự chủ động, linh hoạt trong quản trị điều hành và định hướng chiến lược của Ban 
lãnh đạo trong bối cảnh thị trường vẫn còn nhiều yếu tố bất ổn.

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH

NHỮNG THAY ĐỔI TRONG BAN ĐIỀU HÀNH TRONG NĂM 2024:

Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

Đặng Duy Hợp Thành viên HĐQT – Kiêm Giám đốc 33.600 0,42%

Vũ Việt Hương Kế toán trưởng 0 0%

Tính tại ngày  31/12/2023

02

01 Ông Đặng Duy Hợp

Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc

Bà Vũ Việt Hương

Kế toán trưởng

Ngày sinh : 25/02/1965

Nơi sinh : Mỹ Tho – Tiền Giang

CMND/CCCD số : 079065023251

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Luật TMQT, Sorbonne, Pháp. 
 MBA, chuyên ngành quản trị điều hành ( FPT)

Chức vụ tại các tổ chức khác : Không có

Không có

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
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SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

THU NHẬP BÌNH QUÂN

STT Tính chất phân loại
Số lượng 2024

(người)
Tỷ lệ năm 2024

I Theo trình độ lao động 05 100%

1 Trên đại học 01 20%

2 Đại học 03 60%

3 Cao đẳng 01 20%

4 Trung cấp - -

II Theo tính chất hợp đồng lao động 100 100%

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 03 60%

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 02 40%

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024

Tổng số lượng người lao 
động (người)

3 4 5 5

Thu nhập bình quân 
(đồng/người/tháng)

11.291.667 13.244.864 13.746.245  14,137,237 

(Tính đến ngày 31/12/2024)

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Nhằm nâng cao chuyên môn và phát triển năng lực quản lý, Công ty 
thường xuyên triển khai các chương trình đào tạo nội bộ dành cho 
CBNV, cũng như các khóa học chuyên sâu dành cho đội ngũ điều hành 
và quản lý cấp cao. Bên cạnh đó, Công ty khuyến khích tinh thần học 
hỏi và chia sẻ kinh nghiệm thông qua các buổi thảo luận, giúp nhân 
viên tích lũy kiến thức thực tiễn, từ đó nâng cao hiệu quả công việc.

Chính sách đào tạo

Công tác tuyển dụng được thực hiện theo chiến lược phát triển của 
Công ty, đảm bảo tìm kiếm và thu hút nhân tài một cách kịp thời, hiệu 
quả. Quá trình tuyển dụng được thực hiện công bằng, minh bạch, 
không phân biệt giới tính, tôn giáo hay chủng tộc. Các tiêu chí đánh 
giá năng lực và kỹ năng của ứng viên được công khai rõ ràng, làm cơ 
sở cho việc lựa chọn những nhân sự phù hợp với định hướng phát triển 
của Công ty.

Chính sách tuyển dụng

Công ty luôn hướng đến việc xây dựng một môi trường làm việc chuyên 
nghiệp, thân thiện và khuyến khích sự phát triển cá nhân. Không chỉ 
tạo điều kiện để CBNV phát huy tối đa năng lực, Công ty còn tổ chức đa 
dạng các hoạt động văn hóa, thể thao, sinh nhật và chương trình cộng 
đồng nhằm gắn kết đội ngũ, tạo động lực làm việc. Mỗi nhân viên đều 
chủ động thực hiện theo tôn chỉ và giá trị cốt lõi của Công ty, góp phần 
xây dựng một tập thể vững mạnh và phát triển bền vững.

Môi trường công việc

Công ty luôn chú trọng xây dựng chính sách đãi ngộ hấp dẫn, đảm bảo 
công bằng và tương xứng với năng lực của nhân viên. Công ty cũng chú 
trọng chăm lo đời sống người lao động, tạo môi trường làm việc thuận 
lợi, giúp nhân viên phát huy tối đa năng lực và phấn đấu vì sự phát triển 
chung của tập thể. Các chế độ phúc lợi được thực hiện theo đúng quy 
định của pháp luật, đảm bảo quyền lợi chính đáng cho người lao động.

Chính sách lương 
thưởng, phúc lợi, đãi ngộ

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
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Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: theo công văn số 3922/UBCK-PTTT ngày 23/06/2022 quy định tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài tối đa là 0%.

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ,
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG,
THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

CỔ PHẦN

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

Tổng số cổ phần : 8.029.080 cổ phiếu 

•	 Số cổ phiếu đang lưu hành : 6.915.019 cổ phiếu

•	 Số cổ phiếu quỹ : 1.114.061 cổ phiếu

Loại cổ phần : cổ phần phổ thông

Mệnh giá : 10.000 đồng/cổ phiếu

STT Loại cổ đông Số lượng cổ đông Số lượng cổ phần
Tỷ lệ % trên vốn điều 

lệ thực góp

I Cổ đông trong nước 471 6.801.019 84,70%

1 Cá nhân 466 5.419.975 67,50%

2 Tổ chức 5 1.381.044 17,20%

II Cổ đông nước ngoài 8 114.000 1,42%

1 Cá nhân 8 114.000 1,42%

2 Tổ chức 0 0 0,00%

III Cổ phiếu quỹ 1 1.114.061 13,88%

Tổng cộng (I+II+III) 480 8.029.080 100%

Thời điểm Vốn điều lệ
Giá trị vốn tăng/

giảm 
Hình thức tăng/

giảm vốn
Căn cứ pháp lý

16/05/2007 32.000.000.000 +50.290.800.000
Phát hành cổ 
phiếu cho cổ 

đông hiện hữu

GCNĐKDN thay đổi lần thứ 2 ngày 
16/05/2007

•	 Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu trong năm 2024: Không có 
•	 Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có
•	 Các chứng khoán khác: Không có

(*) Công ty TNHH Chíp Sáng và Ashmanov tạm ngưng hoạt động từ 01/01/2020 đến nay.

Riêng Công Ty TNHH Sacom-Chíp Sáng đang hoạt động tốt.

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

Công ty tiếp tục duy trì đầu tư tại công ty con, công ty liên kết như sau:

STT Tên Công ty Địa chỉ Lĩnh vực SXKD chính
Tỷ lệ sở hữu của 

Công ty

CÔNG TY CON

1
Công ty TNHH Chíp 
Sáng và Ashmanov 

(*)

Lầu 6, tòa nhà BCIS, lô 
T2-4, Khu CNC, Đường 
D1, Phường Hiệp Phú, 
Quận 9, Thành phố Hồ 

Chí Minh, Việt Nam 

Kinh doanh dịch vụ Noron 
và thiết kế website

77,77%

CÔNG TY LIÊN KẾT

1
Công ty TNHH Sa-
com – Chíp Sáng

Lô T2-4 đường D1, Khu 
Công Nghệ Cao, Phường 

Hiệp Phú, TP. Thủ Đức, 
TP.HCM 

Kinh doanh Bất động sản và 
cho thuê văn phòng

26.25%

24 Báo cáo thường niên 2024

Khoản đầu tư dự án
Tình hình thực hiện: Vào tháng 5 năm 2024, Công ty Cp Chíp 
Sáng đã đầu tư vào Công ty TNHH Saolatek (thiết bị bay 
DRONE_công nghệ cao) 

Tiến độ thực hiện các dự án: Hiện nay dự án đã được Vườn 
ươm (Khu công nghệ Cao Tp.HCM) cấp phép trong năm 2025.
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CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

Hệ số thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh toán 
nhanh của Công ty vẫn được duy trì ở mức cao, 
mặc dù có sự sụt giảm nhẹ so với năm 2023. Điều 
này cho thấy Công ty vẫn đảm bảo được khả 
năng thanh khoản và có thể đáp ứng các nghĩa 
vụ tài chính ngắn hạn một cách hiệu quả.

Việc giảm nhẹ các hệ số thanh toán chủ yếu đến 
từ sự gia tăng của các khoản nợ ngắn hạn, đặc 
biệt là khoản nhận ký quỹ, ký cược ngắn hạn và 
chi trả cổ tức trong kỳ. Tuy nhiên, đây là những 
khoản mục có tính chất tạm thời và được kiểm 
soát trong kế hoạch tài chính tổng thể của Công 
ty, không gây ảnh hưởng đến sự ổn định chung 
của tình hình tài chính.

Trong năm 2024, hệ số nợ trên tổng tài sản và hệ 
số nợ trên vốn chủ sở hữu lần lượt đạt 6,77% và 
7,26%, tăng nhẹ so với năm trước. Mức tăng này 
vẫn nằm trong ngưỡng an toàn và cho thấy Công 
ty đang thực hiện chiến lược quản lý tài chính 
thận trọng, hướng tới tối ưu hóa cơ cấu vốn.

Cơ cấu nợ của Công ty tiếp tục được kiểm soát 
hiệu quả, với phần lớn là nợ ngắn hạn phục vụ 
hoạt động sản xuất kinh doanh. Công ty không 
phát sinh nợ vay dài hạn trong kỳ, qua đó giảm 
thiểu áp lực lãi vay và rủi ro tài chính trong dài 
hạn. 

CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

Vòng quay tổng tài sản của Công ty trong năm 
2024 ghi nhận sự cải thiện nhẹ so với năm 2023 
và tiếp tục duy trì ở mức hợp lý. Điều này phản 
ánh hiệu quả trong việc sử dụng tài sản để tạo 
ra doanh thu. Cơ cấu tài sản của Công ty vẫn tập 
trung chủ yếu vào tài sản dài hạn, đặc biệt là các 
khoản đầu tư vào công ty liên doanh, liên kết – 
nguồn thu ổn định và đóng vai trò quan trọng 
trong chiến lược phát triển lâu dài.

Trong năm tới, Công ty định hướng tiếp tục nâng 
cao hiệu quả sử dụng tài sản, qua đó cải thiện 
thêm vòng quay tổng tài sản nhằm tối ưu hóa 
hiệu suất hoạt động.

Bên cạnh đó, do đặc thù hoạt động kinh doanh 
là cho thuê văn phòng, hàng tồn kho của Công ty 
gần như không phát sinh, góp phần duy trì vòng 
quay hàng tồn kho đạt mức cao. Đây là chỉ báo 
tích cực thể hiện hiệu quả trong công tác quản lý 
vận hành và khả năng kiểm soát chi phí lưu kho 
một cách tối ưu.

Nhờ sự cải thiện trong hoạt động kinh doanh cốt 
lõi và việc kiểm soát chi phí ở mức hợp lý so với 
năm 2023, các chỉ số phản ánh khả năng sinh 
lời của Công ty trong năm 2024 đều ghi nhận 
sự tăng trưởng tích cực. Đây là kết quả của việc 
duy trì bộ máy nhân sự tinh gọn, hoạt động kinh 
doanh ổn định và định hướng phát triển rõ ràng.

Trong thời gian tới, Công ty sẽ tiếp tục tập trung 
vào việc tối ưu hóa chi phí, nâng cao hiệu quả 
hoạt động và gia tăng doanh thu. Những nỗ lực 
này nhằm đảm bảo một nền tảng tài chính vững 
chắc và duy trì và gia tăng giá trị mang lại cho cổ 
đông.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 %2024/2023

Tổng giá trị tài sản 79.079 88.880 12,39%

Doanh thu thuần 9.153 10.541 15,16%

Lợi nhuận gộp 1.827 2.943 61,02%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 10.497 11.905 13,42%

Lợi nhuận khác (582) 30 (105,18%)

Lợi nhuận trước thuế 9.915 11.935 20,38%

Lợi nhuận sau thuế 9.564 11.315 18,31%

Lãi cơ bản trên 1 cổ phiếu (đồng)         1.407         1.636 16,28%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 4% 4% 0,00%

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2023 Năm 2024

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 11,74 6,73

Hệ số thanh toán nhanh Lần 11,74 6,73

CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 5,54 6,77

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 5,86 7,26

CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 3367,65 7615,82

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,12 0,13

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 104,48 107,35

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 13,68 14,36

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 12,99 13,47

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ 
Doanh thu thuần

% 114,68 112,94

ĐVT: Triệu đồng

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
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TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

Trong suốt quá trình hoạt động, Chíp Sáng luôn cam kết tuân thủ nghiêm ngặt tất cả các quy định 
pháp luật về bảo vệ môi trường, đặc biệt trong công tác xử lý chất thải, sử dụng năng lượng và bảo vệ 
hệ sinh thái. Cụ thể, Công ty đã thực hiện các biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn và kiểm soát ô nhiễm 
môi trường, đồng thời khởi xướng các hoạt động thiết thực như chương trình trồng cây xanh để tạo 
ra không gian sống xanh và sạch. Bên cạnh đó, Công ty cũng tích cực đóng góp vào quỹ bảo vệ môi 
trường của Nhà nước, không ngừng thực hiện các hoạt động kinh doanh có trách nhiệm, nhằm mang 
lại giá trị tích cực không chỉ cho không gian làm việc và đối tác mà còn cho cộng đồng xã hội. 

•	 Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp: Công ty hiện chưa ghi nhận số liệu cụ thể.
•	 Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính: Công ty luôn chủ động lồng ghép các 

yếu tố phát triển bền vững vào hoạt động kinh doanh như ưu tiên sử dụng thiết bị tiết kiệm điện, 
phân loại và tái chế rác thải, truyền thông nội bộ về lối sống xanh.

Trong năm 2024, Công ty tiếp tục tập trung vào việc tối ưu hóa sử dụng năng lượng, với mục tiêu tiết 
kiệm và sử dụng tài nguyên một cách hiệu quả. Việc sử dụng điện luôn được quản lý chặt chẽ, đảm bảo 
hợp lý và tiết kiệm. Tất cả các văn phòng của Công ty đều tuân thủ nghiêm ngặt các quy định về tiết 
kiệm năng lượng, đồng thời thường xuyên báo cáo tình hình sử dụng năng lượng để kịp thời đánh giá 
và điều chỉnh các biện pháp cải thiện. Đặc biệt, Công ty đã thay thế bóng đèn cao áp bằng bóng đèn 
LED tiết kiệm điện, giúp giảm chi phí năng lượng mà vẫn đảm bảo đủ ánh sáng cho các công việc hàng 
ngày. Điều này không chỉ giảm thiểu sự lãng phí năng lượng mà còn góp phần tối ưu hóa nguồn lực. 

•	 Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp: Công ty hiện chưa ghi nhận số liệu cụ thể, tuy nhiên luôn 
kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng năng lượng trong toàn hệ thống.

•	 Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả: Công ty đã thực 
hiện nhiều biện pháp nhằm tiết kiệm năng lượng như thay thế toàn bộ hệ thống chiếu sáng truyền 
thống bằng đèn LED tiết kiệm điện và tối ưu hóa thời gian sử dụng thiết bị điện tại văn phòng.

TIÊU THỤ NƯỚC

Việc quản lý, tiết kiệm và bảo vệ nguồn nước luôn là ưu tiên hàng đầu của Công ty nhằm hướng tới 
sự phát triển bền vững. Trong năm qua, Công ty đã triển khai nhiều giải pháp thiết thực nhằm nâng 
cao hiệu quả sử dụng nước. Cụ thể, Công ty đã đẩy mạnh công tác tuyên truyền, áp dụng chính sách 
tiết kiệm nước, khuyến khích tái sử dụng nguồn nước, xây dựng hệ thống xử lý nước thải đạt chuẩn và 
tăng cường kiểm soát chất lượng nước thải. Trong năm tới, Công ty sẽ tiếp tục đẩy mạnh công tác này 
bằng việc thu thập, đo lường và theo dõi các chỉ tiêu liên quan như tỷ lệ tổng lượng nước tái chế và tái 
sử dụng, nhằm đánh giá hiệu quả các biện pháp đã thực hiện và cải thiện công tác quản lý tài nguyên 
nước một cách hiệu quả hơn.

•	 Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng: Nguồn nước của công ty chủ yếu đến từ hệ thống 
cấp nước đô thị và được sử dụng tiết kiệm, hợp lý trong toàn bộ hoạt động vận hành.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Công ty luôn cam kết phát triển bền vững và thực hiện đầy đủ trách nhiệm xã hội. Công ty tin rằng sự 
phát triển kinh doanh phải gắn liền với việc thúc đẩy tiến bộ xã hội, bảo vệ môi trường và phát triển 
cộng đồng. Trong suốt thời gian qua, Công ty đã tích cực tham gia các dự án mang lại lợi ích lâu dài 
cho cộng đồng, bao gồm các dự án Xanh, tuân thủ nghiêm ngặt các quy định pháp luật về bảo vệ môi 
trường và đóng góp vào các quỹ thiện nguyện. Công ty luôn thực hiện nghĩa vụ nộp thuế đầy đủ và 
đúng hạn, góp phần vào ngân sách Nhà nước. Với những hoạt động này, Công ty mong muốn đóng 
góp vào việc xây dựng một xã hội công bằng, bền vững và hướng đến một cuộc sống tốt đẹp hơn cho 
tất cả mọi người.

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Trong năm 2024, Công ty hoàn toàn tuân thủ các quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường và 
không ghi nhận bất kỳ trường hợp nào bị xử phạt vi phạm. Công ty cam kết chấp hành nghiêm túc các 
quy định pháp luật, cũng như duy trì hoạt động sản xuất, kinh doanh gắn liền với trách nhiệm bảo vệ 
môi trường.

Ban lãnh đạo Công ty luôn xem nguồn nhân lực là nền tảng cho sự phát triển bền vững. Trong năm 
qua, Công ty đã chú trọng xây dựng môi trường làm việc an toàn, bình đẳng và tạo điều kiện để nhân 
viên phát triển chuyên môn. Các chính sách về lương, thưởng, phúc lợi và chế độ lao động được thực 
hiện đầy đủ theo quy định pháp luật. Bên cạnh đó, Công ty đã tổ chức nhiều chương trình đào tạo nội 
bộ nhằm nâng cao năng lực, tăng khả năng thích ứng với sự biến động của thị trường, và giữ chân 
nhân tài.

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN
ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI
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Phần 1 Thông tin chung

PHẦN 3
BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 

CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã 

hội của Công ty
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Phần 3 Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc

PHÂN TÍCH TỔNG QUAN VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY SO VỚI KẾ HOẠCH/DỰ TÍNH 
VÀ CÁC KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRƯỚC ĐÂY

Bối cảnh kinh tế chung trong năm qua vẫn còn tiềm ẩn nhiều 
thách thức với những biến động từ cả thị trường trong và ngoài 
nước. Điều này khiến không ít doanh nghiệp gặp khó khăn trong 
quá trình ổn định hoạt động, và phần nào tác động đến hiệu quả 
đầu tư tài chính cũng như hoạt động kinh doanh cốt lõi của Công 
ty. Ngoài ra, xu hướng thận trọng trong quyết định tài chính của 
các đối tác sau giai đoạn suy giảm khiến tỷ lệ các khoản phải thu 
của Công ty gia tăng, gây áp lực lên công tác quản lý dòng tiền và 
tối ưu hóa nguồn vốn.

Khó khăn

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG
SẢN XUẤT KINH DOANH

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Chỉ tiêu
31/12/2023 31/12/2024 % Tăng giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ lệ

Tài sản ngắn hạn 29.530 37,34% 40.507 45,58% 10.977 37,17%

Tài sản dài hạn 49.549 62,66% 48.373 54,42% (1.175) (2,37%)

Tổng tài sản 79.079 100,00% 88.880 100,00% 9.801 12,39%

Chỉ tiêu
31/12/2023 31/12/2024 % Tăng giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ lệ

Nợ phải trả 4.380 5,54% 6.017 6,77% 1.637 37,17%

- Nợ ngắn hạn 2.515 3,18% 6.017 6,77% 3.502 (2,37%)

- Nợ dài hạn 1.865 2,36% 0 0,00% (1.865) 12,39%

Vốn chủ sở hữu 74.699 94,46% 82.863 93,23% 8.165 10,93%

Tổng nguồn vốn 79.079 100,00% 88.880 100,00% 9.801 12,39%

ĐVT: Triệu đồng

ĐVT: Triệu đồng

Tính đến cuối năm 2024, tổng tài sản của Công ty đạt 88,88 tỷ đồng, tăng 12,39% so với năm 2023. Mức 
tăng này chủ yếu đến từ sự gia tăng của các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn, trong đó phần lớn là các 
khoản đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn với nguồn thu nhập định kỳ và mức độ an toàn cao. Trong khi 
đó, tài sản dài hạn không có nhiều biến động so với năm trước. Đáng chú ý, khoản đầu tư vào công ty 
liên doanh, liên kết tiếp tục đóng vai trò quan trọng trong việc củng cố tiềm lực tài chính, đa dạng hóa 
nguồn thu cho công ty.

Tính đến cuối năm 2024, tổng nguồn vốn của Công ty tăng 12,39% so với năm 2023, chủ yếu nhờ vào sự 
gia tăng của vốn chủ sở hữu (tăng 10,93%) và nợ ngắn hạn (tăng 139,24%). Đáng chú ý, Công ty đã tất 
toán toàn bộ nợ dài hạn, qua đó giảm áp lực tài chính và góp phần nâng cao tính chủ động trong cơ 
cấu vốn.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Thuận lợi Trong năm 2024, nền kinh tế Việt Nam từng bước phục hồi, tạo ra 
nhiều cơ hội tích cực cho doanh nghiệp nói chung và Công ty nói 
riêng trong việc cải thiện kết quả kinh doanh. Công ty đã tiếp tục 
giám sát chặt chẽ và triển khai các hoạt động đầu tư một cách thận 
trọng. Nhờ đó, Công ty không chỉ duy trì được nguồn vốn ổn định 
mà còn đảm bảo an toàn cho các dự án đầu tư, đồng thời củng cố 
nền tảng tài chính vững chắc cho sự phát triển bền vững trong các 
năm tiếp theo.

TRONG NĂM 2024:
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Phần 3 Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc

Nhìn chung, năm 2024 là thời điểm quan trọng để Công ty tận dụng cơ hội, phục hồi và phát triển, tạo 
động lực cho các mục tiêu dài hạn. Để đạt được điều này, Ban Giám đốc đã thực hiện củng cố bộ máy 
nhân sự, nâng cao hiệu quả công tác điều hành, đào tạo và tối ưu hóa nguồn lực lao động:

•	 Tiến hành cắt giảm chi phí đồng thời cải thiện hiệu suất, quy trình làm việc và nâng cao chất lượng 
hoạt động chung của toàn Công ty;

•	 Cập nhật và triển khai các phương hướng hoạt động và chiến lược, luôn đảm bảo phù hợp với chính 
sách và định hướng của Nhà nước, đồng thời đáp ứng nhanh chóng nhu cầu của thị trường.

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025

STT Chỉ tiêu Thực hiện năm 2024 Kế hoạch năm 2025

1 Doanh thu thuần 10.541 9.800

2 Lợi nhuận trước thuế 11.935 8.100

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAICẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ
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Phần 3 Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc

Ban Điều hành luôn chủ động tuân thủ đầy đủ các quy định pháp 
luật về bảo vệ môi trường, đảm bảo không xảy ra vi phạm hay bị xử 
phạt hành chính liên quan đến môi trường trong hoạt động kinh 
doanh. Công ty cũng chú trọng việc tiết kiệm và tối ưu hóa chi phí 
năng lượng, tham gia các hoạt động trồng cây xanh, đóng góp quỹ 
bảo vệ môi trường của Nhà nước, qua đó góp phần vào việc bảo vệ 
và phát triển môi trường bền vững.

Ban Điều hành luôn ý thức được vai trò của doanh nghiệp đối với 
cộng đồng và chỉ đạo Công ty tham gia tích cực vào các hoạt động 
xã hội, công tác thiện nguyện, nhằm chia sẻ trách nhiệm xã hội. 
Công ty sẽ tiếp tục phát triển các mối quan hệ xã hội, gắn kết hoạt 
động kinh doanh với các hoạt động cộng đồng, đóng góp vào sự 
phát triển chung của xã hội.

Ban Điều hành không ngừng nỗ lực tạo ra một môi trường làm 
việc thuận lợi, giúp người lao động phát triển khả năng và tích lũy 
kiến thức. Đồng thời, Ban cũng chú trọng xây dựng một văn hóa 
doanh nghiệp đoàn kết, đồng lòng với tinh thần trách nhiệm cao. 
Ban Điều hành cam kết tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật để 
bảo vệ quyền lợi của người lao động, đảm bảo việc chi trả lương, 
thưởng và các phúc lợi đầy đủ cho CBNV.

Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán năm 2024: Không có

Đánh giá liên quan đến các 
chỉ tiêu môi trường

Đánh giá liên quan đến trách 
nhiệm của doanh nghiệp đối 

với cộng đồng địa phương

Đánh giá liên quan đến vấn 
đề người lao động

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC
ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN 
TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ 
XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
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Phần 1 Thông tin chung

PHẦN 4
ĐÁNH GIÁ CỦA

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của ông TGĐ

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
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Phần 4 Đánh giá của Hội đồng Quản trị

Bước sang năm 2024, trong bối cảnh nền kinh tế Việt Nam và thế giới phục hồi tích cực, Công ty đã duy 
trì đà phát triển và đạt được lợi nhuận ổn định. Mặc dù nền kinh tế toàn cầu vẫn còn những biến động 
khó lường, Công ty đã chủ động xây dựng các kế hoạch chiến lược nhằm đối phó với các rủi ro và tận 
dụng cơ hội từ sự phục hồi kinh tế. Ban lãnh đạo Công ty không chỉ tập trung vào duy trì và phát triển 
các hoạt động hiện tại mà còn tích cực nghiên cứu và tìm kiếm các hướng đi mới để đưa Công ty phát 
triển bền vững trong tương lai. 

Trong năm 2024, HĐQT đã phối hợp cùng Ban Điều hành (BĐH) để đưa ra các định hướng nhằm đạt 
được kết quả kinh doanh kỳ vọng và tuân thủ quy định pháp luật hiện hành. Công ty cũng quản lý tốt 
khai thác bất động sản văn phòng và quản lý hiệu quả Liên doanh để duy trì lợi nhuận dương. Đồng 
thời, Công ty tiếp tục quản lý hiệu quả nguồn vốn và khai thác tối ưu dòng tiền hiện có. Một mục tiêu 
quan trọng là tìm kiếm các cơ hội đầu tư phù hợp, dựa trên năng lực và nguồn lực hiện có của Công ty 
nhằm đảm bảo nguồn doanh thu và lợi nhuận bền vững trong tương lai. 

Đặc biệt, năm 2024, Công ty đã tiến hành chi trả cổ tức bằng tiền mặt cho cổ đông, thể hiện cam kết 
gia tăng giá trị cho cổ đông. HĐQT một lần nữa ghi nhận và đánh giá cao quyết tâm mạnh mẽ của Ban 
điều hành và đội ngũ nhân viên trong mọi hoạt động, góp phần to lớn vào kết quả ấn tượng mà Công 
ty đạt được trong năm vừa qua.

Công ty Cổ phần Chíp Sáng luôn đặt trách nhiệm môi trường và xã hội lên hàng đầu trong hoạt động 
kinh doanh và chiến lược phát triển bền vững của mình. Về trách nhiệm môi trường, Công ty cam kết 
tiết kiệm năng lượng và bảo vệ môi trường, triển khai sáng kiến xanh và áp dụng công nghệ thân thiện 
với môi trường trong mọi khía cạnh hoạt động. Thêm vào đó, Công ty luôn tuân thủ đầy đủ các quy định 
pháp luật về môi trường và cam kết công khai, minh bạch thông tin về các hoạt động liên quan đến 
môi trường và xã hội, qua đó góp phần nâng cao uy tín và trách nhiệm với cộng đồng.

Về trách nhiệm xã hội, Công ty không chỉ tập trung vào việc đảm bảo điều kiện vật chất, tinh thần, và 
sức khỏe cho toàn thể nhân viên, mà còn chú trọng đến phát triển năng lực và cung cấp chế độ lương, 
thưởng và bảo hiểm hợp lý để nhân viên yên tâm công. Công ty cũng luôn nỗ lực thực hiện các hoạt 
động an sinh xã hội, góp phần vào phát triển cộng đồng. 

ĐÁNH GIÁ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY ĐÁNH GIÁ VỀ TRÁCH NHIỆM MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ
CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG

Trong năm 2024, Ban Giám đốc đã chủ động và tích cực phối hợp với HĐQT để triển khai các chiến lược 
và kế hoạch kinh doanh đã được ĐHĐCĐ thông qua. HĐQT đánh giá cao Ban Giám đốc vì đã thực hiện 
công tác điều hành một cách hiệu quả, sáng tạo, và phù hợp với bối cảnh thị trường đầy biến động, 
hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kinh doanh đã đề ra. Đồng thời, Ban Giám đốc cũng đã đảm bảo công 
ăn việc làm và bảo vệ sức khỏe nhân viên, đồng thời tuân thủ pháp luật và quy chế Công ty. Các nhiệm 
vụ của Ban Giám đốc đều đạt kết quả tích cực, không có vi phạm nào về an toàn lao động, quyền con 
người và môi trường trong năm 2024.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC

Trong thời gian tới Công ty tiếp duy trì các mục tiêu chiến lược để duy trì sự ổn định và tăng trưởng bền 
vững, đồng thời tìm kiếm các cơ hội đầu tư mới nhằm đa dạng hóa nguồn doanh thu và đảm bảo tăng 
trưởng bền vững, cụ thể các công tác như sau: 

•	 Tăng cường quản lý tài chính, đảm bảo sử dụng vốn linh hoạt, hiệu quả, và tuân thủ các quy định 
pháp lý hiện hành, đồng thời tìm kiếm cơ hội đầu tư mang lại lợi nhuận bền vững.

•	 Tăng cường tối ưu hóa các khoản chi tiêu, giảm thiểu chi phí không cần thiết, và sử dụng vốn hợp 
lý để đảm bảo hiệu quả tài chính.

•	 Cải thiện đời sống cho nhân viên, đảm bảo chế độ tiền lương, thưởng và bảo hiểm hợp lý, đồng thời 
nâng cao năng lực của đội ngũ nhân lực để đóng góp hiệu quả vào sự phát triển chung của Công 
ty trong bối cảnh nền kinh tế ngày càng cạnh tranh.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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Phần 1 Thông tin chung

PHẦN 5
QUẢN TRỊ CÔNG TY

Hội đồng quản trị

Ban Kiểm soát

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, 

Ban Giám Đốc và Ban Kiểm soát.
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Phần 5 Quản trị Công ty

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU HĐQT

Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

Phạm Ngọc Tuấn Chủ tịch HĐQT 47.811 0,60%

Nguyễn Mạnh Hùng Thành viên HĐQT 68.000 
0,85%

(vợ - 0,51%)

Đặng Duy Hợp Thành viên HĐQT – Kiêm Giám đốc 33.600 0,42%

Phạm Trung Kiên Thành viên HĐQT 0 0%

Vũ Thái Hà Thành viên HĐQT 0 0%

Ngày sinh : 13/11/1952

Nơi sinh : TP. Biên Hòa – Tỉnh Đồng Nai

CMND/CCCD số : 075052002909

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Tiến sỹ Quản trị kinh doanh

Chức vụ tại các tổ chức khác : Chủ tịch HĐQT Công ty trách nhiệm hữu hạn Sacom – Chíp Sáng

Ngày sinh : 03/06/1943

Nơi sinh : TP. Biên Hòa – Đồng Nai

CMND/CCCD số : 075043003927

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Tiến Sĩ Sử Học

Chức vụ tại các tổ chức khác : Viện Trưởng Viện Nghiên Cứu Việt Nam Học

Thông tin của Ông Đặng Duy Hợp xem tại mục Lý lịch BĐH

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ngày sinh : 27/09/1975

Nơi sinh : TP. HCM

CMND/CCCD số : 079075036253

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Thạc sỹ Quản lý Dự Án

Chức vụ tại các tổ chức khác : Phó Tổng Giám đốc Liên Hiệp HTX TM TP.HCM (SGC)

Tổng Giám đốc Công ty CP Đầu Tư Phát Triển Saigon Co.op (SCID)

Ngày sinh : 05/03/1981

Nơi sinh : Hà Nội

CMND/CCCD số : 001081043007

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Tài chính – Ngân hàng

Chức vụ tại các tổ chức khác : Phó Giám đốc vận hành kiêm nhiệm Giám đốc tài chính Công ty 

trách nhiệm hữu hạn một thành viên P.M Quỳnh Lâm

01 Ông Phạm Ngọc Tuấn

Chủ tịch HĐQT 03 Ông Phạm Trung Kiên

Thành viên HĐQT

04 Ông Vũ Thái Hà

Thành viên HĐQT02 Ông Nguyễn Mạnh Hùng

Thành viên HĐQT
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HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đánh giá hoạt động của HĐQT trong năm

Trong năm 2024, HĐQT đã thực hiện xuất sắc vai trò giám sát và chỉ đạo, đặc biệt là trong việc theo dõi 
hiệu quả công tác quản trị và tuân thủ pháp luật của Công ty. HĐQT đã chủ động tổ chức các cuộc họp, 
ban hành các Nghị quyết và Quyết định một cách kịp thời và phù hợp, điều chỉnh mục tiêu sao cho phù 
hợp với bối cảnh kinh tế chung và tình hình thực tế của Công ty. Tất cả các thành viên HĐQT đều chủ 
động tham gia vào quá trình giám sát hoạt động kinh doanh, giám sát việc tuân thủ các quy định pháp 
lý, đảm bảo Công ty luôn công bố thông tin đầy đủ, chính xác và kịp thời cho cổ đông, cơ quan quản lý 
và các bên liên quan.

Bên cạnh đó, HĐQT chủ động hực hiện quản lý nguồn vốn hiệu quả, xử lý linh hoạt các vấn đề liên quan 
đến việc khai thác và vận hành toà nhà cho thuê, giúp Công ty đạt kết quả kinh doanh khả quan. Trong 
suốt quá trình kinh doanh và đầu tư, HĐQT luôn thực hiện thẩm quyền với tinh thần trách nhiệm cao, 
đồng thời tuân thủ chiến lược kinh doanh mà Công ty đã đề ra.

Số lượng các cuộc họp HĐQT

Thành viên Chức vụ Số buổi họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham dự 
họp

Lý do không 
tham dự họp

Phạm Ngọc Tuấn Chủ tịch HĐQT 7/7 100% -

Nguyễn Mạnh Hùng
Thành viên HĐQT -

Kiêm Giám đốc
7/7 100% -

Đặng Duy Hợp Thành viên HĐQT 7/7 100% -

Phạm Trung Kiên Thành viên HĐQT 7/7 100% -

Vũ Thái Hà Thành viên HĐQT 7/7 100% -

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Nội dung và kết quả của các cuộc họp

STT Số NQ Ngày Nội dung

1
01/2024/

NQ-HĐQT
20/01/2024

1. Thông qua báo cáo kết quả kinh doanh năm 2023 (tạm thời) của Công 
ty Cổ phần Chíp Sáng:
•	 Doanh thu: 9.162.518.681 VNĐ;
•	 Lợi nhuận trước thuế: 13.409.202.327 VNĐ.
2. Thông qua kế hoạch kinh doanh năm 2024 của Công ty Cổ phần Chíp 
Sáng với:
•	 Doanh thu: 9,8 tỷ đồng;
•	 Lợi nhuận trước thuế: 8,1 tỷ đồng.
3. Thông qua kế hoạch Hội nghị Diên Hồng năm 2024.

2
02/2024/

NQ-HĐQT
22/03/2024

1. Thống nhất thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
tài chính 2023.
•	 Ngày tổ chức Đại hội: lúc 09h00, thứ Bảy, ngày 01/06/2024. 
•	 Ngày đăng ký cuối cùng dự kiến thực hiện quyền cho cổ đông hiện 

hữu để tham dự họp Đại hội: 26/04/2024. 
2. Thống nhất trích quỹ dự trữ 5% từ Lợi nhuận sau thuế, tương đương 
155.000.000 VNĐ.
3. Thống nhất trình Đại hội cổ đông năm 2024, tỷ lệ cổ tức năm 2023 là 
4% trên Vốn điều lệ.
4. Thống nhất trình ĐHĐCĐ đóng cổ phiếu quỹ giảm Vốn điều lệ.
5. Thông qua Báo cáo tài chính hợp nhất đã kiểm toán năm 2023.
•	 Doanh thu: 9.153.259.422 VNĐ;
•	 Lợi nhuận trước thuế: 9.914.702.330 VNĐ

3
03/2024/

NQ-HĐQT
17/05/2024

1. Thống nhất không trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 
Điều 4 của nghị quyết 02/2024/NQ-HĐQT ngày 22/03/2024. 
2. Thông qua chủ trương đầu tư Công ty TNHH Saolatek. 
3. Thống nhất phương án tổ chức Đại hội đồng cổ đông năm 2024.

Hội đồng quản trị đã tổ chức 7 phiên họp, nội dung cụ thể các phiên họp và Nghị quyết được ban hành 

tương ứng như sau:

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ: Không có
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Nội dung và kết quả của các cuộc họp

STT Số NQ Ngày Nội dung

4
04/2024/

NQ-HĐQT
07/06/2024

1. Trả cổ tức năm 2023 bằng tiền mặt với tỷ lệ 4%/Vốn điều lệ (trên tổng 
số cổ phiếu đang lưu hành theo mệnh giá 10.000 đ) như sau: 
•	 Tên chứng khoán: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chíp Sáng 
•	 Mã chứng khoán: CCS 
•	 Tỷ lệ thực hiện: 4%/cổ phiếu phổ thông (người sở hữu 01 cổ phiếu 

được nhận 400 đồng) 
•	 Ngày đăng ký cuối cùng: 15/07/2024 
•	 Ngày thanh toán: 31/07/2024 
2. Giao Giám đốc Công ty tổ chức thực hiện việc chi trả cổ tức nói trên.

5
05/2024/NQ-

HĐQT
08/08/2024

1. Thông qua báo cáo kết quả kinh doanh 06 tháng đầu năm 2024 của 
CCS:
•	 Tổng doanh thu: 5.285.871.732 VNĐ
•	 Lợi nhuận trước thuế: 3.674.419.274 VNĐ
2. Thông qua dự kiến thực hiện 6 tháng cuối năm 2024:
•	 Tổng doanh thu: trên 9,8 tỷ, đạt 100% kế hoạch 2024;
•	 Lợi nhuận trước thuế: 8,1 tỷ, đạt 100% kế hoạch 2024.

6
06/2024/NQ-

HĐQT
12/12/2024

Thông qua việc lựa chọn Chi nhánh Công ty TNHH Hàng Kiểm toán 
AASC, thực hiện soát xét Báo cáo kiểm toán về Báo cáo tài chính riêng 
năm 2024 và báo cáo kiểm toán về báo cáo tài chính hợp nhất năm 
2024 cho Công ty Cổ phần Chíp Sáng.

7
07/2024/NQ-

HĐQT
17/12/2024

1. Thông qua ước thực hiện kết quả kinh doanh năm 2024 của Công ty 
Cổ phần Chíp Sáng với:
•	 Doanh thu: 10,5 tỷ đồng
•	 Lợi nhuận trước thuế: 9,2 tỷ đồng
2. Thông qua kế hoạch kinh doanh năm 2025 của Công ty Cổ phần Chíp 
Sáng với:
•	 Doanh thu: 9,8 tỷ đồng
•	 Lợi nhuận trước thuế: 8,1 tỷ đồng
3. Thông qua việc thực hiện mua cổ phiếu với giá trị 4 tỷ đồng.
4. Tuyển sớm nhân viên kinh doanh trước tháng 02/2025.

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP: Không có

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA BAN KIỂM SOÁT

Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

Lê Thị Anh Đào Trưởng BKS 8.000 0.10%

Ngô Quốc Hùng Thành viên BKS 4.000 0.05%

Tấn Lộc Louis Thành viên BKS 8.800 0.11%

Ngày sinh : 04/04/1977

Nơi sinh : Nam Định

CMND/CCCD số : 023380921

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ MBA chuyên ngành Tài Chính

Chức vụ tại các tổ chức khác : Trưởng Phòng Tài Chính Công ty Cổ phần Sun – O Organic

Ngày sinh : 12/06/1969

Nơi sinh : Hà Nội

CMND/CCCD số : 022101165

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh

Chức vụ tại các tổ chức khác : Không có

BAN KIỂM SOÁT

Ngày sinh : 14/09/1983

Nơi sinh : TP.HCM

CMND/CCCD số : 079083010693

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

Chức vụ tại các tổ chức khác : Không có

01 Bà Lê Thị Anh Đào

 Trưởng BKS

02 Ông Ngô Quốc Hùng

Thành viên BKS

03 Ông Tấn Lộc Louis

Thành viên BKS
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HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Giám đốc và cổ đông:

Giám sát hoạt động của
Hội đồng quản trị

Giám sát hoạt động của
Ban Giám đốc: 

Giải quyết các kiến nghị của 
cổ đông đối với Công ty: 

BKS đã trực tiếp giám sát hoạt động của HĐQT thông qua các cuộc 
họp của Hội đồng Quản trị, theo dõi và nắm bắt quy trình tổ chức 
các cuộc họp cũng như cách thức ban hành Nghị quyết của HĐQT. 
Cụ thể, BKS đã thực hiện giám sát tính hợp lệ và hợp pháp đối với 
các thủ tục, quy trình chuẩn bị cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2024, đồng thời thực hiện báo cáo tại ĐHĐCĐ 
về việc giám sát và kiểm tra HĐQT trong việc thực hiện Nghị quyết 
ĐHĐCĐ năm 2023. Ngoài ra, BKS cũng giám sát các hoạt động 
nhằm đảm bảo công ty tuân thủ pháp luật và quy định quản lý nội 
bộ, tham gia vào các cuộc thảo luận và đưa ra các kiến nghị về công 
tác quản trị, tài chính của công ty.

BKS thực hiện giám sát thông qua việc chấp hành các Nghị quyết, 
Quyết định của Đại hội đồng cổ đông và HĐQT thông qua các cuộc 
họp định kỳ và bất thường. BKS cũng thực hiện kiểm tra định kỳ 
và bất thường về tính hợp lý, hợp pháp và mức độ cẩn trọng trong 
hoạt động quản lý và điều hành của Ban Giám đốc. Việc thẩm tra 
Báo cáo kinh doanh và chi phí hàng quý, cũng như Báo cáo tài 
chính năm, nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý của các số liệu 
tài chính, đảm bảo tuân thủ các chuẩn mực kế toán và quy định 
pháp luật hiện hành cũng là một phần quan trọng trong công tác 
giám sát BKS. Thêm vào đó, BKS chủ động tìm kiếm và đề xuất cơ 
hội đầu tư, hợp tác, giới thiệu nhà đầu tư tiềm năng, và góp ý với 
Ban Giám đốc về các hoạt động kinh doanh.

Đối với kiến nghị của cổ đông, trong năm 2024, BKS không nhận 
được bất kỳ yêu cầu hay khiếu nại nào từ cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông theo quy định của Điều lệ Công ty yêu cầu xem xét về hoạt 
động kinh doanh của Công ty hoặc việc điều hành của HĐQT và 
Ban Giám đốc.

BAN KIỂM SOÁT

Số lượng các cuộc họp BKS

Thành viên Chức vụ Số buổi họp BSK 
tham dự Tỷ lệ tham dự họp Lý do không tham 

dự họp

Lê Thị Anh Đào Trưởng BKS 4/4 100% -

Ngô Quốc Hùng Thành viên BKS 4/4 100% -

Tấn Lộc Louis Thành viên BKS 4/4 100% -
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Công ty Cổ phần Chíp Sáng luôn nỗ lực tuân thủ các quy định pháp luật liên quan đến quản trị công 
ty, đặc biệt là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Luật Chứng khoán 54/2019/QH14 và Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP. Công ty đã chủ động xây dựng Quy chế công bố thông tin, đảm bảo việc công bố kịp 
thời các thông tin định kỳ hoặc bất thường theo đúng quy định pháp luật về chứng khoán. 

Sau khi được chấp thuận đăng ký giao dịch tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội, công ty đã lập kế 
hoạch tăng cường công tác quản trị trong thời gian tới, với những biện pháp cụ thể để cải thiện và 
nâng cao hiệu quả quản trị công ty.

•	 Tiếp tục duy trì và phát huy quy chế phân cấp: HĐQT sẽ tiếp tục thực hiện phân cấp quyền hạn để 
tăng tính chủ động và trách nhiệm của Ban Giám đốc, đồng thời khoán quỹ lương theo doanh thu, 
giúp thu nhập của người lao động gắn liền với hiệu quả công tác. Công ty cũng sẽ thường xuyên 
hiệu chỉnh quy chế và bình xét trả lương theo hiệu quả công việc.

•	 Chú trọng thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT: HĐQT sẽ chỉ đạo Ban Giám đốc thực hiện 
nghiêm túc các Nghị quyết và Quyết định của ĐHĐCĐ và HĐQT, đồng thời phối hợp xử lý các vấn 
đề còn tồn đọng trong công tác quản lý.

•	 Rà soát, điều chỉnh mô hình tổ chức và cơ chế quản lý: Công ty sẽ thực hiện rà soát và điều chỉnh 
lại mô hình tổ chức, cải tiến cơ chế quản lý các đơn vị trực thuộc, đồng thời tổ chức đào tạo nhân sự 
để tăng cường hiệu quả hoạt động.

•	 Bảo vệ quyền lợi cổ đông và người lao động: Công ty sẽ tăng cường quan hệ với cổ đông, bảo vệ 
quyền lợi hợp pháp của họ, đồng thời cải thiện điều kiện làm việc và quyền lợi của người lao động.

•	 Xây dựng kế hoạch kế nhiệm và đào tạo lãnh đạo: Công ty sẽ tiếp tục xây dựng các chương trình 
đào tạo và kế hoạch kế nhiệm cho các thành viên HĐQT, Ban Giám đốc và các vị trí lãnh đạo chủ 
chốt khác.

•	 Cập nhật chuẩn mực quản trị quốc tế: Công ty cam kết cập nhật thường xuyên các kiến thức và 
thực tiễn quản trị công ty minh bạch, học hỏi từ thông lệ quốc tế để nâng cao chuẩn mực quản trị 
công ty.

•	 Giám sát và giải quyết các vấn đề tồn đọng: Ban Điều hành Công ty sẽ thường xuyên giám sát, 
định kỳ tổ chức các cuộc họp để giải quyết kịp thời những vấn đề còn tồn đọng, đồng thời quản lý 
tài chính hiệu quả.

Những bước đi này sẽ giúp công ty tiếp tục nâng cao hiệu quả quản trị và đảm bảo sự phát triển bền 
vững trong tương lai, đồng thời tạo ra một môi trường minh bạch, chuyên nghiệp, mang lại giá trị lâu 
dài cho các cổ đông và người lao động.

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC
QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ:

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ

STT Họ và tên Chức danh Tổng thu nhập

1 Phạm Ngọc Tuấn Chủ tịch HĐQT 63.227.000

2 Đặng Duy Hợp Thành viên HĐQT/ Giám đốc 479.208.086

3 Nguyễn Mạnh Hùng Thành viên HĐQT 20.691.000

4 Phạm Trung Kiên Thành viên HĐQT 22.691.000

5 Vũ Thái Hà Thành viên HĐQT 45.382.000

6 Lê Thị Anh Đào Trưởng BKS 19.691.000

7 Ngô Quốc Hùng Thành viên BKS 19.691.000

8 Tấn Lộc Louis Thành viên BKS 26.691.000

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty do công 
ty nắm quyền kiểm soát: Không có.

Không có

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT
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Phần 5 Quản trị Công ty

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, 
người có liên quan của người nội bộ:

STT Tên tổ chức/cá nhân
Mối quan hệ 

liên quan với 

Số Giấy NSH*, 

ngày cấp, nơi cấp 

NSH

Địa chỉ trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ

Thời 

điểm 

giao 

dịch với 

công ty

Số Nghị quyết/ Quyết định 

của ĐHĐCĐ/ HĐQT thông 

qua 

Nội dung, số lượng, 

tổng giá trị giao dịch
Ghi chú

1 Ông Phạm Ngọc Tuấn Người nội bộ

075052002909, 

11/08/2021, Cục 

CSQLHC về TTXH

125D Nguyễn Đình 

Chiểu, Phường 6, 

Quận 3, TP. HCM

Năm 

2024

04/2023/NQ-ĐHCĐ ngày 

17/06/2023;

Nghị quyết ĐHĐCĐ ngày 

01/06/2024.

35.271.400 đồng
Thù lao HĐQT năm 2023 

còn lại và năm 2024

2 Ông Đặng Duy Hợp Người nội bộ

079065023251, 

13/06/2022, Cục 

CSQLHC về TTXH

332/42/1B Phan Văn 

Trị, P11, Quận Bình 

Thạnh, TP.HCM

Năm 

2024

04/2023/NQ-ĐHCĐ ngày 

17/06/2023;

Nghị quyết ĐHĐCĐ ngày 

01/06/2024.

189.051.335 đồng

Thù lao HĐQT năm 2023 

còn lại và năm 2024; Lương 

từ tháng 1/2024 - 6/2024

3
Ông Nguyễn Mạnh 

Hùng
Người nội bộ

075043003927, 

15/08/2021, Cục 

CSQLHC về TTXH

10 Lê Ngô Cát, P. 

Võ Thị Sáu, Quận 3, 

TP.HCM

Năm 

2024

04/2023/NQ-ĐHCĐ ngày 

17/06/2023;

Nghị quyết ĐHĐCĐ ngày 

01/06/2024.

22.157.000 đồng
Thù lao HĐQT năm 2023 

còn lại và năm 2024

4 Ông Vũ Thái Hà Người nội bộ

001081043007, 

21/12/2021, Cục 

CSQLHC về TTXH

67/2 Hoàng Hoa 

Thám, P6, Quận Bình 

Thạnh, TP.HCM

Năm 

2024

04/2023/NQ-ĐHCĐ ngày 

17/06/2023;

Nghị quyết ĐHĐCĐ ngày 

01/06/2024.

27.857.300 đồng
Thù lao HĐQT năm 2023 

còn lại và năm 2024

5 Ông Phạm Trung Kiên Người nội bộ

079075036253, 

03/05/2022, Cục 

CSQLHC về TTXH

47 Phạm Ngọc 

Thạch, Phường 6, 

Quận 3, TP.HCM

Năm 

2024

04/2023/NQ-ĐHCĐ ngày 

17/06/2023;

Nghị quyết ĐHĐCĐ ngày 

01/06/2024.

12.728.200 đồng
Thù lao HĐQT năm 2023 

còn lại và năm 2024

6 Bà Lê Thị Anh Đào Người nội bộ

023380921, 

27/12/2006, CA Tp 

Hồ Chí Minh

48 Giang Văn Minh, 

Phường An Phú, 

Quận 2, TP.HCM

Năm 

2024

04/2023/NQ-ĐHCĐ ngày 

17/06/2023;

Nghị quyết ĐHĐCĐ ngày 

01/06/2024.

12.791.200 đồng
Thù lao HĐQT năm 2023 

còn lại và năm 2024

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT
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Phần 5 Quản trị Công ty

STT Tên tổ chức/cá nhân
Mối quan hệ 

liên quan với 

Số Giấy NSH*, 

ngày cấp, nơi cấp 

NSH

Địa chỉ trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ

Thời 

điểm 

giao 

dịch với 

công ty

Số Nghị quyết/ Quyết định 

của ĐHĐCĐ/ HĐQT thông 

qua 

Nội dung, số lượng, 

tổng giá trị giao dịch
Ghi chú

7 Ông Tấn Lộc Louis Người nội bộ

079083010693, 

04/07/2018, Cục 

CSQLHC về TTXH

Số 106 lô G Chung 

cư Đồng Diều, 

Phường 4, Quận 8, 

TP.HCM

Năm 

2024

04/2023/NQ-ĐHCĐ ngày 

17/06/2023;

Nghị quyết ĐHĐCĐ ngày 

01/06/2024.

14.528.200 đồng
Thù lao HĐQT năm 2023 

còn lại và năm 2024

8 Ông Ngô Quốc Hùng Người nội bộ

022101165, 

19/03/1998, CA Tp 

Hồ Chí Minh

183/34 Nguyễn Hữu 

Cảnh, Phường 22, 

Quận Bình Thạnh, 

TP.HCM

Năm 

2024

04/2023/NQ-ĐHCĐ ngày 

17/06/2023;

Nghị quyết ĐHĐCĐ ngày 

01/06/2024.

11.828.200 đồng
Thù lao HĐQT năm 2023 

còn lại và năm 2024

9 Bà Vũ Việt Hương Người nội bộ

001173034167, 

30/05/2022, Cục 

CSQLHC về TTXH

1/6 Hồ Biểu Chánh, 

Phường 11, Quận 

Phú Nhuận, 

TP.HCM

- - - -

10
Công ty TNHH Dịch vụ 

Thuế Tâm An

Tổ chức có 

liên quan của 

người nội bộ

0303519355, 

01/10/2004, Sở 

KH-ĐT TP.HCM

Số 37 Hoàng Văn 

Thụ, Phường 15, 

Quận Phú Nhuận, 

TP.HCM.

Năm 

2024

Hợp đồng số: 01/01/2024/

HDDVKT ký ngày 25/12/2023
66.750.000 đồng

Thanh toán phí dịch vụ kế 

toán trưởng tháng 1/2024 

- 5/2024; phí dịch vụ BCTC 

năm 2023; Phí dịch vụ phần 

mềm Fast

11
Công ty TNHH Sacom - 

Chíp Sáng

Công ty liên 

kết của CCS

0310429832, 

22/10/2010, Sở 

KH&ĐT TP.HCM 

Lô T2-4 đường D1, 

Khu Công Nghệ 

Cao, Phường Hiệp 

Phú, TP. Thủ Đức, 

TP.HCM

Năm 

2024

Hợp đồng số SCS/

CHIPSANG/HD001-12/2019 

ký ngày 30/11/2019

5.459.801 đồng

Thanh toán phí thuê chỗ 

ngồi từ tháng 1/2024 - 

6/2024

12
Công ty TNHH Sacom - 

Chíp Sáng

Công ty liên 

kết của CCS

0310429832, 

22/10/2010, Sở 

KH&ĐT TP.HCM 

Lô T2-4 đường D1, 

Khu Công Nghệ 

Cao, Phường Hiệp 

Phú, TP. Thủ Đức, 

TP.HCM

Năm 

2024

Thông báo số: 07/2023/

TB-SCS và 01/2024-SCS về 

việc tạm ứng và quyết toán 

phân phối lợi nhuận năm 

2023

6.355.125.000 đồng

Nhận phân phối lợi 

nhuận năm 2023 theo TB 

số: 7/2023/TB-CSC ngày 

21/3/2024

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ
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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 11 tháng 04 năm 2025

CÔNG TY CỔ PHẦN CHÍP SÁNG

ĐẶNG DUY HỢP
Giám đốc

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
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Địa chỉ Lô T 2-4 Khu Công Nghệ Cao, Đường D1, Phường Hiệp Phú, 
Thành phố Thủ Đức, TP. Hồ Chí Minh

Số điện thoại (028) 3930 1964

Website www.chipsang.vn
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