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BÁO CÁO 

Thường niên năm 2024 

*** 

I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

- Tên Giao dịch: Công ty Cổ phần Chứng khoán Sen Vàng (GLS/ Công ty). 

- Giấy phép thành lập và hoạt động số 74/UBCK - GPHĐKD do Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước cấp ngày 21 tháng 12 năm 2007 và các Giấy phép điều chỉnh. 

- Giấy phép Đăng ký kinh doanh số 0305385509 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí 

Minh cấp lần đầu ngày 21 tháng 12 năm 2007 và Giấy chứng nhận đăng ký thay đổi các lần. 

- Vốn Điều lệ: 135.000.000.000 VNĐ (Bằng chữ: Một trăm ba mươi lăm tỷ đồng). 

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 135.000.000.000 VNĐ (Bằng chữ: Một trăm ba mươi lăm tỷ 

đồng). 

- Địa chỉ: Lầu 3 – 4, số 164 Nguyễn Công Trứ, Phường Nguyễn Thái Bình, Thành phố Hồ Chí 

Minh, Việt Nam. 

- Số điện thoại: 02422 333 999. 

- Số fax: 02422 333 999. 

- Website: Gls.vn. 

- Mã cổ phiếu: Không có. 

- Quá trình hình thành và phát triển: 
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STT Ngày Sự kiện 

1 21/12/2007 

Công ty Cổ phần Chứng khoán Sen Vàng thành lập theo giấy phép số 

74/UBCK-GPHĐKD do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp với các 

thông tin: 

- Vốn Điều lệ 135 tỷ đồng. 

- Địa chỉ trụ sở chính tại địa chỉ 27 Nguyễn Đình Chiểu, P. Đa Kao, 

Quận 1, TP. HCM. 

2 17/06/2009 

UBCKNN cấp giấy phép điều chỉnh số 243/UBCK-GP ghi nhận thay 

đổi người Đại diện theo pháp luật Ông Nguyễn Khắc Sơn – Chủ tịch 

Hội đồng Quản trị. 

3 07/12/2009 
UBCKNN cấp giấy phép điều chỉnh số 285/UBCK-GP ghi nhận thay 

đổi cơ cấu Cổ đông sáng lập . 

4 06/05/2011 

UBCKNN cấp giấy phép điều chỉnh số 31/GPĐC-UBCK ghi nhận thay 

đổi địa chỉ trụ sở chính. 

Địa chỉ trụ sở chính sau thay đổi: Lầu 2-3, số 13-15-17 Trương Định, 

P. 6, Quận 3, TP. HCM. 

5 04/05/2012 
UBCKNN cấp giấy phép điều chỉnh số 83/GPĐC-UBCK ghi nhận thay 

đổi người Đại diện theo pháp luật – Ông Nguyễn Ngọc Trường Chinh. 

6 26/05/2015 

UBCKNN cấp giấy phép điều chỉnh số 26/GPĐC-UBCK ghi nhận thay 

đổi địa chỉ trụ sở chính. 

Địa chỉ trụ sở chính sau thay đổi: Lầu 3-4, số 164 Nguyễn Công Trú, P. 

Nguyễn Thái Bình, Quận 1, TP.HCM. 

7 30/03/2016 

UBCKNN cấp giấy phép điều chỉnh số 08/GPĐC-UBCK ghi nhận thay 

đổi người Đại diện theo pháp luật – Ông Phạm Ngọc Tưởng – Tổng 

Giám đốc. 
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STT Ngày Sự kiện 

8 22/07/2016 

UBCKNN cấp giấy phép điều chỉnh số 22/GPĐC-UBCK ghi nhận thay 

đổi người Đại diện theo pháp luật – Ông Nguyễn Thành Chung – Tổng 

Giám đốc. 

9 21/03/2019 
UBCKNN cấp giấy phép điều chỉnh số 16/GPĐC-UBCK ghi nhận GLS 

bị rút nghiệp vụ Tự doanh Chứng khoán. 

10 10/04/2020 

UBCKNN cấp giấy phép điều chỉnh số 17/GPĐC-UBCK ghi nhận thay 

đổi người Đại diện theo pháp luật – Ông Trần Hoàng Duy – Tổng Giám 

đốc. 

11 01/09/2020 

UBCKNN cấp giấy phép điều chỉnh số 56/GPĐC-UBCK ghi nhận thay 

đổi người Đại diện theo pháp luật – Ông Nguyễn Tiến Sĩ – Tổng Giám 

đốc. 

12 27/12/2021 

UBCKNN cấp giấy phép điều chỉnh số 126/GPĐC-UBCK ghi nhận 

thay đổi người Đại diện theo pháp luật – Ông Chu Tuấn An – Tổng 

Giám đốc. 

13 02/08/2024 

UBCKNN cấp giấy phép điều chỉnh số 60/GPĐC-UBCK ghi nhận thay 

đổi người Đại diện theo pháp luật – Ông Lê Huy Dũng – Chủ tịch Hội 

đồng Quản trị. 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

- Ngành nghề kinh doanh 

 Môi giới chứng khoán. 

 Tư vấn đầu tư chứng khoán. 

- Địa bàn kinh doanh 

Công ty Cổ phần Chứng khoán Sen Vàng có địa chỉ trụ sở chính tại Lầu 3 – 4, số 164 Nguyễn 

Công Trứ, Phường Nguyễn Thái Bình, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam. 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 
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- Mô hình quản trị 

Công ty Cổ phần Chứng khoán Sen Vàng được tổ chức và hoạt động theo mô hình quy định 

tại điểm a Khoản 1 Điều 137 Luật Doanh nghiệp, bao gồm: Đại hội đồng Cổ đông, Hội đồng 

Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Điều hành. Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty bao gồm: 

 Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ) 

Đại hội đồng Cổ đông bao gồm tất cả các Cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có thẩm 

quyền quyết định cao nhất của Công ty. 

 Hội đồng Quản trị (HĐQT) 

Là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty, chịu trách nhiệm đưa ra các quyết định chiến lược 

quan trọng và định hướng phát triển dài hạn. HĐQT giám sát hoạt động của Ban Điều hành nhằm 

đảm bảo Công ty vận hành hiệu quả, tuân thủ quy định pháp luật và bảo vệ quyền lợi của Cổ đông. 

 Ban Kiểm soát (BKS) 

Có nhiệm vụ kiểm tra, giám sát hoạt động tài chính và quản trị của Công ty nhằm đảm bảo 

tính minh bạch và tuân thủ quy định pháp luật. Đồng thời, Ban Kiểm soát đưa ra các khuyến nghị 

giúp cải thiện hệ thống kiểm soát nội bộ và giảm thiểu rủi ro cho Công ty. 

 Ban Điều hành 

Chịu trách nhiệm quản lý và điều hành các hoạt động hàng ngày của Công ty theo định hướng 

của HĐQT. Đội ngũ lãnh đạo tại Ban Điều hành thực hiện việc phân công nhiệm vụ cho các khối 

chức năng nhằm đảm bảo hoạt động hiệu quả và đúng mục tiêu đề ra. 

 Ủy ban Nhân sự 

Chịu trách nhiệm về các hoạt động liên quan đến tuyển dụng, đào tạo, quản lý hiệu suất và 

phát triển nhân sự. Ngoài ra, ủy ban này còn xây dựng và triển khai chính sách nhân sự nhằm tạo 

động lực làm việc và thu hút nhân tài. 

 Văn phòng HĐQT 

Hỗ trợ công tác quản lý, điều hành của HĐQT thông qua việc tổ chức các cuộc họp, lưu trữ 

tài liệu và thực hiện các nhiệm vụ hành chính liên quan. 

 Ủy ban Kiểm toán 



Công ty Cổ phần Chứng khoán Sen Vàng 

Có trách nhiệm kiểm tra, đánh giá tính chính xác, minh bạch của các báo cáo tài chính. Bên 

cạnh đó, ủy ban này còn đảm bảo hệ thống kiểm soát nội bộ hoạt động hiệu quả nhằm hạn chế rủi 

ro tài chính. 

 Khối Môi giới 

Chịu trách nhiệm cung cấp các dịch vụ môi giới chứng khoán cơ sở, trái phiếu và chứng quyền. 

Khối này đóng vai trò quan trọng trong việc hỗ trợ nhà đầu tư tham gia thị trường chứng khoán, 

đồng thời phát triển các sản phẩm dịch vụ nhằm nâng cao trải nghiệm của khách hàng. 

 Khối Tư vấn và IB (Investment Banking) 

Cung cấp dịch vụ tư vấn tài chính doanh nghiệp, bao gồm tư vấn phát hành cổ phiếu, trái 

phiếu, và các thương vụ M&A (Mua bán và Sáp nhập). Ngoài ra, khối này còn thực hiện các hoạt 

động tư vấn đầu tư và hỗ trợ doanh nghiệp huy động vốn trên thị trường chứng khoán. 

 Khối Tự doanh 

Thực hiện đầu tư tự doanh trên các sản phẩm chứng khoán cơ sở, trái phiếu và các công cụ tài 

chính khác. Ngoài việc quản trị danh mục đầu tư, khối này còn tối ưu hóa lợi nhuận và giảm thiểu 

rủi ro thông qua các chiến lược đầu tư phù hợp với xu hướng thị trường. 

 Khối Phát triển Sản phẩm 

Có nhiệm vụ nghiên cứu và phát triển các sản phẩm tài chính mới nhằm đáp ứng nhu cầu đa 

dạng của nhà đầu tư. Bên cạnh đó, khối này xây dựng và triển khai các sản phẩm phái sinh, chứng 

quyền, tài chính cá nhân và kinh doanh số, đồng thời hợp tác với các đối tác trong và ngoài nước 

để mở rộng danh mục sản phẩm đầu tư. 

 Trung tâm Phân tích và Tư vấn Đầu tư 

Chịu trách nhiệm phân tích thị trường tài chính, đánh giá cơ hội đầu tư và cung cấp báo cáo 

phân tích cho nhà đầu tư. Ngoài ra, trung tâm này đề xuất các chiến lược đầu tư tối ưu dựa trên 

dữ liệu thị trường và quản trị tài sản đảm bảo nhằm giúp nhà đầu tư đưa ra quyết định chính xác. 

 Khối Công nghệ Thông tin (CNTT) 
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Đảm bảo hệ thống công nghệ thông tin vận hành ổn định, an toàn và bảo mật. Ngoài ra, khối 

này phát triển và nâng cấp hệ thống giao dịch chứng khoán trực tuyến, xây dựng hạ tầng công 

nghệ hỗ trợ nghiệp vụ tài chính và giao dịch chứng khoán. 

 Khối Tài chính Kế toán 

Có nhiệm vụ quản lý tài chính, lập kế hoạch ngân sách, kiểm soát chi phí và tối ưu hóa nguồn 

vốn. Đồng thời, khối này đảm bảo công tác kế toán chính xác, tuân thủ các chuẩn mực kế toán và 

quy định pháp luật. Ngoài ra, khối cũng thực hiện chiến lược quản lý nguồn vốn và kinh doanh 

vốn nhằm gia tăng hiệu quả tài chính. 

 Khối Nghiệp vụ 

Khối Nghiệp vụ chịu trách nhiệm cung cấp các dịch vụ tài chính cho khách hàng, bao gồm 

lưu ký chứng khoán, quản lý tài sản và thực hiện giao dịch tài chính. Khối này cũng hỗ trợ khách 

hàng trong việc xử lý các giấy tờ có giá và đảm bảo tuân thủ các quy trình pháp lý liên quan. 

 Khối Hỗ trợ 

Đảm nhiệm các hoạt động hành chính, nhân sự, đào tạo và truyền thông nội bộ. Ngoài ra, khối 

này còn triển khai chiến lược marketing, xây dựng thương hiệu và phát triển quan hệ khách hàng. 

Bên cạnh đó, khối Hỗ trợ cũng đóng vai trò trợ lý, thư ký cho ban lãnh đạo và thực hiện các hoạt 

động đối ngoại. 

 Khối Quản trị Rủi ro 

Xây dựng và triển khai các chính sách kiểm soát rủi ro tài chính, hoạt động và pháp lý. Ngoài 

ra, khối này thực hiện công tác kiểm soát nội bộ nhằm đảm bảo công ty tuân thủ các quy định 

pháp luật và tiêu chuẩn quản trị doanh nghiệp. Đồng thời, khối cũng giám sát các hoạt động kinh 

doanh để giảm thiểu rủi ro và đảm bảo sự phát triển bền vững của công ty. 

4. Định hướng phát triển 

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

Công ty Cổ phần Chứng khoán Sen Vàng được thành lập từ cuối năm 2007 với Vốn Điều lệ 

135 tỷ đồng bởi các Cổ đông sáng lập là các tổ chức đã tham gia hoạt động kinh doanh trong nhiều 

lĩnh vực, có tiềm lực tài chính mạnh mẽ và là định chế tài chính đã có uy tín trên thị trường. 
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Sau nhiều giai đoạn lịch sử GLS đã ghi nhận sự chuyển đổi cơ cấu nắm giữ cổ phần giữa các 

Cổ đông và Đại hội đồng Cổ đông thường niên 2024 cũng đã thông qua danh sách thành viên Hội 

đồng Quản trị, Ban Kiểm soát cho nhiệm kỳ 05 năm từ 2024 đến 2029. Kể từ giai đoạn tiếp quản 

lại các nhiệm vụ, sứ mệnh của GLS từ nhóm Cổ đông trước và kiện toàn lại hệ thống nhân sự, 

hàng ngũ Ban lãnh đạo đã đề ra mục tiêu trọng tâm là nhanh chóng hoàn thành thủ tục xin ra khỏi 

diện kiểm soát. Bên cạnh đó, xây dựng và cải thiện hệ thống nội bộ của GLS để khôi phục kết nối 

đến các Sở Giao dịch, đồng thời xin cấp phép đầy đủ cho các nghiệp vụ kinh doanh Chứng khoán.  

Theo đó, Công ty định hướng mở rộng hoạt động kinh doanh trong đó tập trung nâng cao năng 

lực tài chính, gia tăng các sản phẩm dịch vụ về chứng khoán thông qua việc chú trọng xây dựng 

đội ngũ nhân sự và đầu tư cải tiến hệ thống công nghệ. 

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

Với thế mạnh là tổ chức kinh tế có tiềm lực tài chính mạnh mẽ, có đội ngũ nhân sự giàu kinh 

nghiệm, năng lực chuyên môn cùng với hệ thống giao dịch được xây dựng và phát triển trên đa 

nền tảng với nhiều tính năng ưu việt; GLS luôn hoạch định rõ các mục tiêu thực hiện nhưng vẫn 

đảm bảo yếu tố quản trị rủi ro. Theo đó, các mục tiêu phát triển của GLS gồm: 

 Trở thành một trong những Công ty Chứng khoán cung cấp dịch vụ chất lượng hàng đầu cho 

khách hàng; 

 Top 10 Công ty Chứng khoán có Vốn Điều lệ lớn nhất Việt Nam; 

 Top 10 Công ty Chứng khoán có Doanh thu lớn nhất Việt Nam; 

 Top 10 thị phần môi giới Chứng khoán Việt Nam; 

 Tăng trưởng nhanh theo định hướng công nghệ 4.0, hướng đến trở thành địa chỉ tin cậy của 

khách hàng để đầu tư trên nền tảng công nghệ; 

 Mở rộng quy mô vốn, thực hiện IPO và niêm yết trên sàn chứng khoán Việt Nam, gia tăng giá 

trị vốn hóa và thị giá của cổ phiếu. 

- Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội và cộng đồng) và chương trình 

chính liên quan đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty 

Đội ngũ Ban lãnh đạo Công ty luôn hướng tới xây dựng Công ty phát triển gắn kết với cộng 

đồng, đóng góp cho xã hội những giá trị cả về vật chất lẫn con người đảm bảo cho một tương lai 

phát triển bền vững. 
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Bên cạnh đó, GLS hoạt động kinh doanh trên nguyên tắc tuân thủ quy định pháp luật và phù 

hợp với xu hướng phát triển của thị trường Chứng khoán Việt Nam. Trong tương lai, GLS phấn 

đấu đạt hiệu quả kinh doanh cao, mang lại lợi nhuận lớn để từ đó có thể tham gia và hưởng ứng 

các hoạt động phong trào của cộng đồng xã hội. 

5. Các rủi ro 

Rủi ro là một phần không thể thiếu của thị trường chứng khoán nói riêng và nền kinh tế nói 

chung. Công ty Cổ phần Chứng khoán Sen Vàng luôn chú trọng đẩy mạnh phát triển mọi mặt của 

hoạt động kinh doanh nhưng đồng thời luôn nâng nhận thức rõ ràng về các loại rủi ro để phòng 

ngừa, ngăn chặn và giảm thiểu tối đa ảnh hưởng của các rủi ro đến hoạt động Công ty và nguồn 

vốn của các Cổ đông. Các loại rủi ro được Công ty thường xuyên chú trọng bao gồm: 

 Rủi ro kinh tế 

Sự biến động của nền kinh tế vĩ mô như tăng trưởng kinh tế, lạm phát, lãi suất,… luôn ảnh 

hưởng trực tiếp và sâu sắc đến thị trường chứng khoán, từ đó ảnh hưởng đến hoạt động của công 

ty chứng khoán nói chung và GLS nói riêng. GLS luôn theo dõi, bám sát các diễn biến kinh tế, thị 

trường để đưa ra quyết sách phù hợp nhất. 

 Rủi ro thị trường 

Là rủi ro phát sinh từ những biến động bất lợi và ngoài dự kiến của thị trưởng như lãi suất, thị 

giá cổ phiếu, … dẫn đến sự sụt giảm về giá trị tài sản Công ty. Để kiểm soát rủi ro thị trường, 

Công ty luôn phối hợp chặt chẽ giữa các phòng, ban để theo dõi, cập nhập liên tục tình hình thị 

trường để đánh giá, nhận định chính xác, từ đó xây dựng chiến lược đầu tư và hệ thống các tiêu 

chí cảnh báo đến quy trình tác nghiệp, phối hợp xử lý các tình huống đặc thù.  

 Rủi ro thanh toán 

Rủi ro thanh toán hiện nay của GLS bao gồm các rủi ro xảy ra khi đối tác không thể thanh 

toán đầy đủ, đúng hạn hoặc không thể chuyển giao tài sản đầy đủ, đúng hạn như cam kết. Để hạn 

chế rủi ro thanh toán, GLS thực hiện việc thẩm định khách hàng trước khi cho vay/cung cấp dịch 

vụ, phân cấp thẩm quyền phê duyệt hạn mức, chính sách cho vay với khách hàng.  

Đồng thời, liên quan đến lộ trình xin ra khỏi diện kiểm soát và đăng ký kết nối, bổ sung nghiệp 

vụ, GLS cũng xây dựng các quy trình giao dịch ký quỹ, hợp đồng Margin quy định rõ các điều 
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khoản liên quan đến việc yêu cầu khách hàng bổ sung tài sản khi tỷ lệ giảm hay bán giải chấp khi 

tỷ lệ xuống quá mức quy định nhằm chủ động thu hồi vốn. Hệ thống phần mềm giao dịch chứng 

khoán mới được hoàn thiện kỳ vọng sẽ giúp Công ty quản lý được tỷ lệ nợ, hạn mức vay của từng 

khách hàng, từng mã chứng khoán đồng thời hỗ trợ cảnh báo khi tỷ lệ nợ trên tài khoản khách 

hàng giảm đến mức phải bổ sung hoặc xử lý tài sản. 

 Rủi ro pháp lý 

Hệ thống pháp luật trong lĩnh vực chứng khoán luôn được nghiên cứu và hoàn thiện. Hàng 

năm, Bộ Tài chính, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và các Cơ quan có thẩm quyền liên quan vẫn 

ban hành hàng loạt các văn bản pháp lý sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế các văn bản trước đó. 

Hoạt động của GLS được điều chỉnh chủ yếu bởi Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và 

các quy định, văn bản hướng dẫn thi hành của các đơn vị dưới sự quản lý trực tiếp của Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước. Do hệ thống pháp luật chứng khoán luôn hoàn thiện và cập nhật, nên 

trong thời gian tới chắc chắn sẽ có thêm những văn bản pháp luật khác trong lĩnh vực chứng khoán 

được ban hành. Với vai trò là Công ty Chứng khoán, GLS có trách nhiệm cập nhật và thực hiện 

nghiêm túc các văn bản này.  

 Rủi ro thanh khoản 

Rủi ro thanh khoản xảy ra khi GLS không thể thanh toán các nghĩa vụ tài chính đến hạn hoặc 

không thể chuyển đổi các công cụ tài chính thành tiền mặt với giá trị hợp lý trong ngắn hạn do 

thiếu hụt về thanh khoản. Vì vậy, Công ty cổ phần Chứng khoán Sen Vàng luôn chú trọng việc 

cân đối dòng tiền và theo sát các nguồn vốn có hiệu quả để đảm bảo khả năng theo đuổi các cơ 

hội kinh doanh nhằm mang lại lợi nhuận cho Công ty. 

 Rủi ro về công nghệ thông tin  

Trong thời đại số hóa hiện nay, công nghệ thông tin là một trong những yếu tố quan trọng 

đóng góp vào kết quả kinh doanh của Công ty Chứng khoán. Nhưng cũng chính hoạt động công 

nghệ thông tin cũng luôn tiềm ẩn những rủi ro cần phải nhận diện và cảnh báo thường xuyên, liên 

tục. Rủi ro công nghệ thông tin thường liên quan đến quản lý, sử dụng phần cứng, phần mềm, 

truyền thông, giao diện hệ thống, quá trình vận hành và con người. Nhận thức được điều này, GLS 

đã từng bước đầu tư, nâng cấp hệ thống công nghệ thông tin, xây dựng các quy trình, kịch bản xử 

lý rủi ro và tổ chức đào tạo nội bộ cho nhân sự Công ty về nâng cao nhận thức về rủi ro CNTT.  
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Bên cạnh đó, GLS thường xuyên đánh giá khả năng quản lý hiệu quả trên cơ sở các chỉ tiêu 

đo lường rủi ro CNTT, tổ chức thiết lập thu thập dữ liệu cơ bản, theo dõi hoạt động và đánh giá 

về hiệu quả của chương trình, từ đó xây dựng hệ thống ngày càng hoàn thiện nhằm xử lý triệt để 

rủi ro về công nghệ thông tin. 

 Rủi ro hoạt động 

Rủi ro hoạt động được hiểu rằng đó là một loại rủi ro xảy ra gây tổn thất tài chính phát sinh từ 

các yếu tố con người, hệ thống nội bộ có thiếu sót hoặc sai sót từ các sự kiện bên ngoài. 

 Rủi ro thương hiệu 

Rủi ro thương hiệu là những tổn thất, thiệt hại về giá trị thương hiệu do sự thay đổi trong quan 

niệm của khách hàng và các chủ thể khách quan khác về Công ty như uy tín, hình ảnh, chất lượng 

phục vụ, có thể ảnh hưởng trực tiếp đến nhu cầu sử dụng sản phẩm, dịch vụ cũng như mức độ gắn 

bó của khách hàng với Công ty. Để kiểm soát rủi ro về thương hiệu, Công ty luôn tuân thủ: 

 Đề cao uy tín trong mọi hoạt động kinh doanh; 

 Xây dựng và thực hiện chiến lược phát triển và quảng bá hình ảnh một cách hiệu quả; 

 Tăng cường nhận thức về giá trị thương hiệu và ý thức bảo vệ thương hiệu cho nhân sự 

Công ty; 

 Sẵn sàng các kịch bản để xử lý trong trường hợp rủi ro phát sinh, xác định rõ nguyên nhân 

và xử lý kịp thời không để ảnh hưởng đến thương hiệu Công ty. 

 Rủi ro đặc thù 

Với sự ra đời của nhiều công ty chứng khoán trong thời gian qua đã dẫn đến sự cạnh tranh 

khốc liệt về sản phẩm dịch vụ giữa các công ty trên thị trường chứng khoán Việt Nam. Do đó, 

trong giai đoạn hoạt động Công ty sẽ bị ảnh hưởng bởi lượng khách hàng dịch chuyển sang công 

ty chứng khoán khác. Điều đó có thể ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh của Công ty. 

 Các rủi ro khác 

Ngoài các rủi ro cơ bản nêu trên, GLS có thể bị ảnh hưởng bởi thiên tai, động đất, lũ lụt, hỏa 

hoạn, …. đều có thể ảnh hưởng lớn và gây thiệt hại cho tài sản cũng như các hoạt động kinh doanh 

của Công ty. Để hạn chế thấp nhất thiệt hại xảy ra, GLS luôn tuân thủ các quy định về phòng 

cháy, chữa cháy và có biện pháp phòng ngừa hiểm họa do thiên tai. 
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II. Tình hình hoạt động kinh doanh trong năm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

- Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Trong năm 2024, mục tiêu trọng tâm của GLS là kiện toàn hệ thống pháp lý nội bộ, kiện toàn 

hệ thống nhân sự để hoàn thành thủ tục xin ra khỏi diện kiểm soát, qua đó thực hiện kết nối với 

các Sở Giao dịch và xin cấp phép thực hiện các nghiệp vụ kinh doanh chứng khoán khác. Do đó, 

trong năm qua hoạt động kinh doanh của GLS xoay quanh hai nghiệp vụ hiện hữu bao gồm Môi 

giới chứng khoán và Tư vấn đầu tư chứng khoán.  

Tuy tổng quan thị trường chứng khoán năm 2024 diễn biến phức tạp khó lường cùng với 

những hạn chế về việc bị giới hạn một số nghiệp vụ đã ảnh hưởng và có nhiều khó khăn với một 

Công ty Chứng khoán còn non trẻ như Sen Vàng. Đối diện với thách thức này, Hội đồng Quản trị 

cùng Ban Điều hành đã vạch ra các lộ trình kế hoạch cũng như giải pháp kinh doanh dựa trên các 

điều kiện hiện hữu, đồng thời tiết giảm chi phí, tập trung quản trị tài sản và đánh giá hiệu quả đầu 

tư kỹ lưỡng. Qua đó, GLS đã đạt được kết quả hoạt động kinh doanh với các chỉ tiêu trong năm 

2024 như sau: 

STT Chỉ tiêu 
Thực hiện 

2023 

Thực hiện 

2024 

% tăng 

trưởng 

1 Doanh thu 10.089.353.064 13.718.175.592 36,0% 

2 Lợi nhuận trước thuế 867.584.671 351.075.983 -59,5% 

- Tình hình thực hiện so với kế hoạch 

Trong năm 2024, Công ty đã hoàn thành và lần lượt đạt 168,4% và 286.88% so với chỉ tiêu 

kế hoạch Doanh thu và Lợi nhuận trước thuế được Đại hội đồng Cổ đông thường niên 2024 đề ra: 
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Đơn vị tính: Triệu đồng 

2. Tổ chức và nhân sự 

- Danh sách Ban Điều hành 

Tính đến thời điểm ngày 31/12/2024, danh sách Ban Điều hành của Công ty bao gồm: 

STT 
Thành viên Ban 

điều hành 
Chức vụ Số lượng CP Tỷ lệ sở hữu 

1 Hồ Ngọc Bạch Tổng Giám đốc 2,684,000 19,88% 

2 Nguyễn Vũ 
Phó Tổng Giám 

đốc 
0 0 

- Những thay đổi trong Ban Điều hành 

Trong năm 2024, Công ty có sự thay đổi về cơ cấu Ban Điều hành như sau: 
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Bảng chỉ tiêu kế hoạch và thực hiện trong năm 2024

Kế hoạch 2024 Thực hiện 2024
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STT 
Thành viên Ban 

điều hành 
Chức vụ 

Ngày bổ nhiệm/miễn nhiệm 

thành viên Ban điều hành 

1 Hồ Ngọc Bạch Tổng Giám đốc Bổ nhiệm 24/07/2024 

2 Trần Thành Nam 

Quyền Tổng Giám đốc 
Bổ nhiệm 15/04/2024 

Miễn nhiệm 24/07/2024 

Phó Tổng Giám đốc 
Bổ nhiệm 31/07/2024 

Miễn nhiệm 30/08/2024 

3 Nguyễn Vũ Phó Tổng Giám đốc Bổ nhiệm 31/05/2024 

4 Chu Tuấn An Tổng Giám đốc 
Bổ nhiệm 25/10/2023 

Miễn nhiệm 15/04/2024 

- Số lượng cán bộ nhân viên 

Do thay đổi cơ cấu và định hướng kinh doanh, năm 2024, GLS đã có sự điều chỉnh về cơ cấu 

tổ chức cũng như chủ sở hữu nhằm phù hợp với chiến lược phát triển trong giai đoạn mới. Công 

ty tập trung tinh gọn bộ máy, tối ưu nguồn lực và nâng cao chất lượng nhân sự để đáp ứng yêu 

cầu hoạt động kinh doanh. 

Tính đến ngày 31/12/2024, GLS có tổng cộng 22 cán bộ nhân viên, trong đó 8 nhân sự sở hữu 

chứng chỉ hành nghề chứng khoán, đảm bảo đáp ứng các tiêu chuẩn nghiệp vụ trong lĩnh vực tài 

chính – chứng khoán. Công ty tiếp tục chú trọng nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ nhân 

sự, hướng tới mục tiêu phát triển bền vững và nâng cao năng lực cạnh tranh trên thị trường. 

Chế độ làm việc: GLS tuân thủ đúng chế độ làm việc và ngày nghỉ theo quy định của pháp 

luật về Lao động. Theo đó, nhân sự GLS thực hiện chế độ làm việc 8 giờ/ ngày cũng như hưởng 

các chế độ nghỉ lễ, nghỉ phép, nghỉ ốm, nghỉ thai sản, … 

Chính sách lương, thưởng: hệ thống lương của GLS được xây dựng dựa trên nguyên tắc công 

bằng, dựa trên cơ sở đánh giá toàn diện trình độ, năng lực, thâm niên và hiệu quả công việc. GLS 

cũng xây dựng các quy chế, quy trình thanh toán lương nhằm đảm bảo đáp ứng cơ cấu tổ chức 
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của Công ty, chính sách lương luôn đảm bảo sự khuyến khích đóng góp của người lao động và 

phù hợp với quy định của pháp luật. 

GLS luôn tuân thủ thực hiện đúng và đầy đủ việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, 

bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động theo đúng quy định của pháp luật. 

Về chính sách đào tạo: Công ty luôn khuyến khích và hỗ trợ cán bộ nhân viên tham gia các 

khóa đào tạo chuyên môn, nâng cao trình độ, nghiệp vụ để phục vụ cho hoạt động kinh doanh 

thường nhật của Công ty. 

Bên cạnh đó, Công ty có chính sách thưởng, phạt thỏa đáng, công bằng và phân minh đối với 

toàn bộ nhân viêc để khuyến khích người lao động cống hiến cho sự phát triển của Công ty. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

a. Các khoản đầu tư lớn: Trong năm 2024, GLS không thực hiện các khoản đầu tư lớn nào. 

b. Các công ty con, công ty liên kết: Không có. 

4. Tình hình tài chính 

a. Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 % tăng/ giảm 

Tổng Giá trị tài sản 80.013.303.334 71.298.128.840 -10,89% 

Doanh thu thuần 7.504.813.250 10.315.754.705 37,46% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh 
1.286.475.576 (2.730.138.309) -312,22% 

Lợi nhuận khác (418.890.905) 3.081.214.292 835,56% 

Lợi nhuận trước thuế 867.584.671 351.075.983 -59,53% 

Lợi nhuận sau thuế 867.584.671 351.075.983 -59,53% 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 64 26 -59,53% 

b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
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Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 Ghi chú 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

 Hệ số thanh toán ngắn hạn    

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn 6,11 20,59  

 Hệ số thanh toán nhanh    

Tài sản ngắn hạn – Hàng tồn kho 

Nợ ngắn hạn 

6,11 20,59  

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

Hệ số nợ/ Tổng tài sản 0,154 0,046  

Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu 0,182 0,048  

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

 Vòng quay hàng tồn kho    

Giá vốn bán hàng/Hàng tồn kho    

 Vòng quay tổng tài sản    

Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân 0,094 0,136  

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

 Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 0,116 0,034  

 Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 0,011 0,005  

 Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh/Doanh thu thuần 

0,171 -0,265  
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5. Cơ cấu Cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

a. Cổ phần  

- Tổng số cổ phần phổ thông: 13.500.000 cổ phần. 

- Tổng số cổ phần đang lưu hành: 13.500.000 cổ phần. 

- Mệnh giá cổ phần: 10.000 đ (Mười nghìn đồng). 

- Cổ phiếu quỹ: 0. 

- Số cổ phần chuyển nhượng tự do: 13.500.000 cổ phần. 

- Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phần. 

b. Cơ cấu cổ đông 

Tính đến thời điểm ngày 31/12/2024, cơ cấu của đông của GLS bao gồm: 

STT Danh mục Số lượng 
Số lượng 

CP 

Giá trị theo 

mệnh giá 
Tỷ lệ (%) 

I Cổ đông trong 

nước 

62 13.500.000 135.000.000.000 100% 

1 Cổ đông cá nhân 60 10.125.000 101.250.000.000 75% 

2 Cổ đông tổ chức 2 3.375.000 33.750.000.000 25% 

II Cổ đông nước 

ngoài 

0 0 0 0 

1 Cổ đông cá nhân 0 0 0 0 

2 Cổ đông tổ chức 0 0 0 0 

Tổng cộng 62 13.500.000 135.000.000.000 100% 
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c. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

Từ giai đoạn thành lập tại thời điểm 21/12/2007 đến nay, Công ty không thực hiện các thủ tục 

tăng vốn nào. 

d. Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không. 

e. Các chứng khoán khác: Không. 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội công ty 

6.1.Tác động lên môi trường 

Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực tài chính - chứng khoán, các tác động trực tiếp 

của GLS đến môi trường trong quá trình vận hành là không đáng kể. Tuy nhiên, nhận thức được 

tầm quan trọng của việc bảo vệ môi trường, GLS luôn chú trọng mục tiêu bảo vệ môi trường bằng 

việc gắn kết với mọi hoạt động nội bộ của Công ty như: tối giản vật liệu sử dụng trong quá trình 

vận hành như giấy in, mực in và đồ dùng văn phòng phẩm, … 

6.2.Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

a. Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm và dịch vụ 

chính của tổ chức trong năm: Không có. 

b. Báo cáo tỷ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất sản phẩm và 

dịch vụ chính của tổ chức: Không có. 

Cơ cấu Cổ đông GLS thời điểm ngày 31/12/2024

Cá nhân trong nước Tổ chức trong nước Cá nhân nước ngoài Tổ chức nước ngoài
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6.3.Tiêu thụ năng lượng 

a. Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp: Từ nguồn điện của đơn vị cho thuê văn phòng. 

b. Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả: Không có. 

c. Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng: Không có. 

6.4.Tiêu thụ nước 

a. Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng: Nguồn nước từ các đơn vị cung cấp dịch vụ. 

b. Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và sử dụng: Không có. 

6.5.Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

a. Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ pháp luật và các quy định về môi trường: Không 

có. 

b. Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: 

Không có. 

6.6.Chính sách liên quan đến người lao động 

a. Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động: 

- Số lượng lao động: 

Tính đến thời điểm ngày 31/12/2024, toàn Công ty có 22 nhân sự trong đó có 08 nhân sự có 

Chứng chỉ hành nghề chứng khoán. 

- Mức lương bình quân: 30.000.000 VNĐ/ tháng. 

b. Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động 

Chế độ lương, thưởng và phúc lợi của Công ty được xây dựng nhằm đảm bảo mức thu nhập 

cạnh tranh cho cán bộ nhân viên, gắn liền với kết quả hoạt động kinh doanh. Hiện tại, Công ty 

đáp ứng cơ bản các chế độ về lương và các khoản hỗ trợ theo quy định, đồng thời thực hiện đầy 

đủ các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp theo Luật Lao động và Luật 

Bảo hiểm. 

Các chính sách phúc lợi như khen thưởng vào các dịp lễ, Tết, thăm hỏi ốm đau, hiếu hỉ, sinh 

nhật CBNV, … được thực hiện theo khả năng của Công ty. Trong thời gian tới, Công ty sẽ tiếp 

tục xem xét và điều chỉnh để nâng cao hơn nữa các chế độ đãi ngộ, tạo động lực và sự gắn kết lâu 

dài cho người lao động. 

c. Hoạt động đào tạo: 
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Công ty đang trong giai đoạn chuyển đổi mô hình đào tạo, tập trung vào việc nâng cao nghiệp 

vụ cho cán bộ nhân viên thông qua thực tiễn công việc. Hiện tại, hoạt động đào tạo chủ yếu diễn 

ra dưới hình thức hướng dẫn và kèm cặp trực tiếp tại nơi làm việc, phù hợp với yêu cầu thực tế. 

Trong thời gian tới, Công ty sẽ từng bước hoàn thiện và phát triển chương trình đào tạo nhằm 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đáp ứng mục tiêu phát triển bền vững. 

6.7.Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương 

Các hoạt động đầu tư cộng đồng và hoạt động phát triển cộng đồng khác: Hiện tại, Công ty 

chủ yếu tập trung vào phát triển nội bộ, nâng cao năng lực và hiệu quả hoạt động kinh doanh. Các 

hoạt động đầu tư và phát triển cộng đồng chưa được triển khai nhiều. Trong thời gian tới, Công 

ty sẽ xem xét và định hướng các chương trình phù hợp nhằm đóng góp tích cực hơn cho cộng 

đồng địa phương, gắn kết sự phát triển của doanh nghiệp với trách nhiệm xã hội. 

6.8.Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn UBCKNN:  

Không có. 

III. Báo cáo đánh và giá của Ban Điều hành 

1. Đánh giá về hoạt động kinh doanh 

Quý 2 năm 2024 đánh dấu cột mốc quan trọng với Công ty Cổ phần Chứng khoán Sen Vàng 

khi ghi nhận sự thay đổi lớn từ sự chuyển dịch cơ cấu Cổ đông nắm giữ cổ phần cũng như thay 

thế hoàn toàn thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2024 – 2029. Với nhiều thách thức, khó 

khăn khi Công ty vẫn hoạt động trong diện bị kiểm soát từ năm 2018 cũng như bị hạn chế một số 

nghiệp vụ kinh doanh, Ban Điều hành đã có những giải pháp cần thiết, kịp thời để định hướng 

hoạt động kinh doanh theo những điều kiện hiễn hữu để đạt được mục tiêu Đại hội đồng Cổ đông 

thường niên 2024 đề ra, cụ thể: 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch 2024 Thực hiện 

2024 

% Hoàn 

thành so với 

kế hoạch 

1 Doanh thu 5.111.690.433 13.718.175.592 168,4% 

2 Lợi nhuận trước thuế 90.745.413 351.075.983 286,9% 

2. Tình hình tài chính 
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Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2023 
% 

Tăng/giảm 

Tổng Giá trị tài sản 71.298.128.840 80.013.303.334 -10,89% 

 Vốn chủ sở hữu  68.054.033.092 67.702.957.109 0,52% 

 Chỉ số tài chính     

 ROA  0,49% 1,08%  

 ROE  0,52% 1,28%  

 EPS  26 64  

 Tỷ lệ an toàn vốn khả dụng  487,78% 459,59%  

a. Tình hình tài sản 

Tổng tài sản ghi nhận trên Báo cáo tài chính năm 2024 đạt 71,3 tỷ đồng giảm 10,89% so cùng 

kỳ năm 2023. Tổng tài sản năm 2024 giảm do trong năm Công ty đã thực hiện thanh toán các 

khoản công nợ phải trả cho các đối tác. Hiện tại Tổng tài sản của Công ty chủ yếu là các hợp đồng 

tiền gửi ngân hàng được Công ty gửi tại ngân hàng Vietbank (32 tỷ đồng) và tiền không kỳ hạn 

tại ngân hàng. 

b. Tình hình nợ phải trả 

Tổng nợ phải trả trên Báo cáo tài chính năm 2024 là 3,2 tỷ đồng giảm 73,65% so với cùng kỳ 

năm 2023. Tổng nợ phải trả chỉ chiếm 4,6% trên Tổng tài sản của Công ty, do đó không ảnh hưởng 

tới khả năng thanh toán của Công ty trong ngắn hạn cũng như là trong dài hạn. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Trong năm 2024, nhân sự của Công ty được mở rộng và đẩy mạnh chiến dịch để tuyển dụng 

những nhân sự giàu kinh nghiệm, năng lực nhằm thúc đẩy hoạt động kinh doanh. Các quy trình, 

chính sách, chức năng và nhiệm vụ của các phòng đã được thiết lập và cập nhật, chỉnh sửa phù 

hợp với tình hình mới và các quy định mới của pháp luật, tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động 

toàn Công ty.  
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Nhằm ổn định và phát triển các hoạt động kinh doanh, Ban Điều hành luôn chú trọng tăng 

cường công tác quản trị nội bộ, quản trị rủi ro nhằm đảm bảo mọi hoạt động nghiệp vụ tại Công 

ty được ổn định và an toàn theo đúng quy định của pháp luật. 

Bên cạnh đó kể từ thời điểm cơ cấu lại hệ thống nhân sự, Ban lãnh đạo đã thực hiện xây dựng 

văn hóa doanh nghiệp bền vững, môi trường năng động và lành mạnh, tạo động lực cho sự cống 

hiến của mỗi cán bộ nhân viên, thúc đẩy sự phối hợp giữa các phòng, ban chức năng, sẵn sàng 

chia sẻ kiến thức, kinh nghiệm và giá trị sáng tạo. 

4. Kế hoạch phát triển tương lai 

Tiếp tục phát huy tinh thần và bám sát theo lộ trình kế hoạch đã được đề ra, năm 2025 dự đoán 

sẽ có nhiều cơ hội cũng như thách thức đối với Sen Vàng. Theo đó, Công ty tập trung định hướng 

phát triển kinh doanh trong năm tới như sau: 

- Tập trung phát triển đội ngũ nhân sự có chất lượng cao để đáp ứng các yêu cầu ngày càng khắt 

khe của thị trường, tạo ra môi trường làm việc ổn định, gắn bó và sáng tạo. 

- Nâng cao năng lực quản trị, điều hành kinh doanh, chi phí được kiểm soát chặt chẽ cũng như 

việc quản trị rủi ro được chú trọng để nâng cao hiệu quả tài chính. 

- Đẩy mạnh hoạt động truyền thông đa phương tiện, đa ngôn ngữ nhằm tăng độ nhận diện 

thương hiệu của GLS trên thị trường. 

- Tập trung hoàn thiện hệ thống quy chế, quy trình nghiệp vụ phù hợp với quy định của pháp 

luật, đảm bảo mọi hoạt động Công ty được kiểm soát và an toàn. 

- Tiếp tục đầu tư hệ thống công nghệ thông tin, nâng cao năng lực của hệ thống nhằm đảm bảo 

GLS có đủ năng lực cạnh tranh về nền tảng giao dịch trên thị trường chứng khoán cũng như 

đảm bảo vận hành hệ thống phù hợp với chiến lược của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của Công ty 

a. Đánh giá liên đến các chỉ tiêu môi trường 

GLS hoạt động trong lĩnh vực tài chính nên các sản phẩm, dịch vụ và hoạt động của Công ty 

không ảnh hưởng trực tiếp đến môi trường. Tuy nhiên, nhận thức được tầm quan trọng của vấn đề 

bảo vệ môi trường, Ban lãnh đạo cùng toàn thể cán bộ nhân viên Công ty luôn nâng cao ý thức 

tiết kiệm điện, nước và sử dụng hiệu quả văn phòng phẩm, không xả rác bừa bãi và duy trì môi 

trường làm việc sạch sẽ, gọn gàng. Đồng thời, trong văn phòng luôn đặt nhiều cây xanh góp phần 

cải thiện cảnh quan, môi trường nơi công sở. 
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b. Đánh giá liên quan đến người lao động 

Trong năm 2024, Công ty đang từng bước kiện toàn bộ máy tổ chức, tập trung tuyển dụng 

nhân sự nhằm thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh doanh. Đồng thời, Ban lãnh đạo luôn chú trọng 

tạo điều kiện để cán bộ nhân viên nâng cao trình độ chuyên môn thông qua đào tạo thực tiễn, đồng 

thời đảm bảo đầy đủ các chế độ đãi ngộ, phúc lợi theo chính sách của Công ty và quy định của 

Nhà nước, góp phần nâng cao động lực và gắn kết đội ngũ nhân sự. 

c. Đánh giá liên quan trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương 

Công ty luôn đề cao trách nhiệm xã hội và sẵn sàng tham gia các hoạt động hướng tới cộng 

đồng. Tùy theo điều kiện thực tế, Công ty tích cực hưởng ứng các chương trình do địa phương 

phát động, góp phần tạo ra những giá trị thiết thực cho xã hội và thúc đẩy sự phát triển bền vững. 

IV. Đánh giá của Hội đồng Quản trị về hoạt động của Công ty  

1. Đánh giá của Hội đồng Quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

Trong năm 2024 Hội đồng Quản trị đã xác định nhiệm vụ trọng tâm là hoàn thiện và cải tiến 

hệ thống pháp lý, quản trị nội bộ trong Công ty, tập trung xây dựng nguồn lực nhân sự giàu năng 

lượng và hiệu quả, nâng cao năng lực của hệ thống công nghệ cũng như xây dựng các sản phẩm 

tài chính đáp ứng nhu cầu của khách hàng, nâng cao năng lực cạnh tranh của GLS trên thị trường 

tài chính. 

Về kinh doanh: Với những điều kiện hiện hữu còn nhiều giới hạn về mặt pháp lý đang từng 

bước được gỡ bỏ. Hội đồng Quản trị đã chỉ đạo thực hiện công tác kinh doanh thận trọng, đảm 

bảo tối ưu hóa các chi phí, kết quả kinh doanh trong năm 2024 của Công ty đã đạt lần lượt 168,4% 

và 286,9% các chỉ tiêu Doanh thu và Lợi nhuận trước thuế so với kế hoạch được đề ra. 

Về quản trị điều hành: Trong năm 2024, các thành viên HĐQT đã thực hiện tốt chức trách, 

nhiệm vụ trên tinh thần trách nhiệm, trung thực, cẩn trọng và theo đúng quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty, nhằm đảm bảo Công ty hoạt động hiệu quả, ổn định và ngày càng phát triển. 

HĐQT đã tổ chức đầy đủ các phiên họp thường kỳ, đột xuất nhằm thông qua các nghị quyết, quyết 

định của HĐQT trong công tác quản lý, chỉ đạo điều hành các hoạt động kinh doanh của Công ty 

một cách kịp thời, hiệu quả. 

Công ty đã thực hiện xây dựng, chỉnh sửa, hoàn thiện quy trình quy chế nội bộ, điều chỉnh mô 

hình tổ chức, chức năng nhiệm vụ của các phòng ban theo hướng tinh gọn, phù hợp với chiến lược 
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phát triển trong giai đoạn mới. Bên cạnh đó, Công ty từng bước triển khai dự án nâng cấp hạ tầng 

công nghệ thông tin làm nền tảng phát triển hoạt động kinh doanh. 

Về tuân thủ: Công ty đã tuân thủ việc trình và xin ý kiến đối với các nội dung thuộc thẩm 

quyền phê duyệt của HĐQT. Công ty cũng tuân thủ theo các quy trình tác nghiệp và quy định của 

pháp luật, đảm bảo tỷ lệ an toàn tài chính theo quy định, đảm bảo thực hiện các công tác lập và 

công bố thông tin, báo cáo theo nghĩa vụ của Công ty Chứng khoán. 

Về trách nhiệm với môi trường, xã hội 

- Trách nhiệm đối với môi trường: Mặc dù hoạt động trong lĩnh vực chứng khoán không tác 

động trực tiếp đến môi trường, Công ty luôn tuân thủ các quy định về bảo vệ môi trường và 

nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ nhân viên. Các biện pháp như tiết kiệm điện, nước, 

giấy in, văn phòng phẩm, … được khuyến khích thực hiện trong toàn Công ty. Ngoài ra, Công 

ty bố trí cây xanh tại nơi làm việc nhằm cải thiện không gian, điều hòa không khí và tạo môi 

trường làm việc xanh, sạch, đẹp. 

- Trách nhiệm đối với xã hội: Công ty tích cực tham gia và hưởng ứng các hoạt động thiện 

nguyện, gây quỹ từ thiện, đồng thời phối hợp cùng chính quyền sở tại trong các chương trình 

hỗ trợ cộng đồng, góp phần lan tỏa giá trị nhân văn và trách nhiệm xã hội. 

2. Đánh giá của Hội đồng Quản trị về hoạt động của Ban Điều hành Công ty 

HĐQT tham gia giám sát từng đề mục triển khai hoạt động một cách thường xuyên đối với 

Tổng Giám đốc và Ban Điều hành nhằm nắm rõ tình hình hoạt động Công ty, đánh giá tính khả 

thi của các kế hoạch hành động, qua đó kiến nghị các giải pháp mang tính thực tiễn và phù hợp 

với tình hình hoạt động hơn. 

Thông qua cơ chế kiểm tra, giám sát và báo cáo định kỳ mỗi tháng về kết quả hoạt động và 

các báo cáo đột xuất khi có yêu cầu, Hội đồng Quản trị đã có những đánh giá khách quan về hoạt 

động của Ban Điều hành: 

- Ban Điều hành đã thể hiện trách nhiệm cao trong việc điều hành doanh nghiệp, chủ động các 

phương án thực hiện. Các hoạt động kinh doanh của Công ty tuân thủ đúng quy trình, quy 

định của pháp luật hiện hành. 
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- Trong năm 2024, Ban Điều hành cũng nghiêm túc trong việc triển khai các Nghị quyết, quyết 

định của ĐHĐCĐ, HĐQT, thực hiện đầy đủ trách nhiệm báo cáo, giải trình khi HĐQT yêu 

cầu. 

- Ban Điều hành đã thực hiện các quyền và trách nhiệm được giao một cách cẩn trọng nhằm 

đảm bảo lợi ích hợp pháp cho Công ty. Đồng thời cũng thực hiện tốt việc xây dựng môi trường 

kinh doanh dựa trên nền tảng phát triển bền vững, nâng cao công tác quản trị Công ty, nâng 

cao vai trò quản trị và kiểm soát rủi ro. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng Quản trị 

HĐQT luôn hướng đến việc mang lại hiệu quả, lợi ích và sự tăng trưởng ổn định trong mọi 

hoạt động kinh doanh cho Công ty. Các thành viên HĐQT cũng đã thực hiện nhiệm vụ và quyền 

hạn theo quy định của pháp luật, điều lệ công ty, các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Quy 

chế tổ chức và hoạt động của HĐQT. Hội đồng Quản trị luôn sát cánh cùng Ban Kiểm soát trong 

việc giám sát các nghị quyết, kế hoạch kinh doanh của Công ty đã được Đại hội đồng Cổ đông 

thông qua; giám sát các hoạt động điều hành của Ban Điều hành đốc để đảm bảo an toàn cho mọi 

hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Trên cơ sở nhìn nhận, đánh giá cơ hội, thách thức, rủi ro và phát huy những giá trị cốt lõi của 

Sen Vàng, Hội đồng Quản trị đề ra các định hướng bao gồm: 

- Tiếp tục kiện toàn, hoàn thiện bộ máy tổ chức, tăng cường đội ngũ nhân sự có trình độ chuyên 

môn cao. 

- Kiên định dẫn dắt Công ty trở thành Công ty Chứng khoán hàng đầu với thế mạnh về tài chính 

và công nghệ. HĐQT tiếp tục theo sát thị trường, đảm bảo duy trì các hoạt động kinh doanh 

chính ổn định, mở rộng lĩnh vực hoạt động, đảm bảo chất lượng dịch vụ.  

- Tập trung đầu tư, hoàn chỉnh hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin nhằm đáp ứng mọi nhu 

cầu của quản lý, của khách hàng và hỗ trợ tốt nhất để phát triển hoạt động kinh doanh. 

- Xây dựng văn hóa doanh nghiệp tiên tiến, đặc trưng, đào tạo nguồn nhân lực gắn với hiệu quả 

kinh doanh. 

- Nâng cao hiệu quả sử dụng vốn thông qua việc xây dựng và nghiên cứu chất lượng sản phẩm 

dịch vụ cung cấp cho khách hàng. 

- Mở rộng các hoạt động kết nối và chủ động tăng cường hợp tác với các doanh nghiệp trong 

nước và quốc tế cùng nhau nắm cơ hội, cùng phát triển. 
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V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng Quản trị 

a. Thành viên và cơ cấu Hội đồng Quản trị: 

STT Họ tên Chức vụ 
Số lượng cổ 

phần 
Tỷ lệ sở hữu 

1 Lê Huy Dũng Chủ tịch HĐQT 2.704.088 20,03% 

2 Thái Kiều Hương Thành viên HĐQT 2.043.212 15,13% 

3 Hồ Ngọc Bạch Thành viên HĐQT 2.684.000 19,88% 

4 Phạm Văn Tuất  Thành viên HĐQT 0 0 

5 Nguyễn Đức Toàn Thành viên HĐQT 0 0 

b. Các tiểu ban thuộc Hội đồng Quản trị: Không có. 

c. Hoạt động của Hội đồng Quản trị:  

Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2024 đã ghi nhận thay đổi số lượng thành viên HĐQT 

là 05 thành viên, các thành viên HĐQT đều là những cá nhân có năng lực, trình độ chuyên môn 

chuyên sâu trong nhiều lĩnh vực như tài chính, chứng khoán, đầu tư và quản lý doanh nghiệp. 

Trong năm 2024, HĐQT đã phát huy hiệu quả vai trò chỉ đạo trong việc định hướng, xây dựng 

kế hoạch hoạt động với trọng tâm là hoàn thiện hệ thống cơ sở pháp lý nội bộ và cải tiến hạ tầng 

công nghệ. Bên cạnh đó, HĐQT còn tham vấn cho Ban Điều hành trong việc đưa ra chiến lược 

kinh doanh, phương án đầu tư, giải pháp phát triển Công ty nhằm củng cố vững chắc vị trí trên thị 

trường chứng khoán. 

Về hoạt động họp định kỳ và bất thường: HĐQT đã tổ chức các cuộc họp trong năm 2024 với 

sự tham gia đầy đủ của các thành viên nhằm bàn bạc, trao đổi, thống nhất và giải quyết các vấn 

đề liên quan đến tổ chức và hoạt động. 
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STT Thành viên HĐQT Số buổi họp HĐQT tham dự 

1 Lê Huy Dũng 11/12 

2 Thái Kiều Hương 11/12 

3 Hồ Ngọc Bạch 11/12 

4 Phạm Văn Tuất 11/12 

5 Nguyễn Đức Toàn 11/12 

Theo đó, các Nghị quyết HĐQT đã ban hành trong năm 2024 bao gồm: 

STT 

Số Nghị 

quyết/Quyết 

định 

Ngày Nội dung 
Tỷ lệ 

thông qua 

1 
01/2024/NQ - 

HĐQT 
20/03/2024 

Nghị quyết HĐQT v/v Tổ chức 

họp Đại hội đồng Cổ đông thường 

niên năm 2024 

100% 

2 
02/2024/NQ - 

HĐQT 
15/04/2024 

Nghị quyết HĐQT v/v: 

- Thông qua miễn nhiệm chức 

danh Tổng Giám đốc kiêm người 

đại diện pháp luật – ông Chu 

Tuấn An 

- Thông qua việc miễn nhiệm 

chức danh Chủ tịch HĐQT – ông 

Cao Tấn Thành 

- Thông qua bổ nhiệm chức danh 

Quyền Tổng Giám đốc – ông 

Trần Thành Nam 

100% 
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STT 

Số Nghị 

quyết/Quyết 

định 

Ngày Nội dung 
Tỷ lệ 

thông qua 

- Thông qua bầu chức danh Chủ 

tịch HĐQT – ông Lê Duy Dũng 

3 
02/2024/QĐ - 

HĐQT  
15/04/2024 

Quyết định HĐQT v/v Miễn 

nhiệm chức danh Chủ tịch HĐQT 

– ông Cao Tấn Thành 

100% 

4 
03/2024/QĐ - 

HĐQT 
15/04/2024 

Quyết định HĐQT v/v Bầu chức 

danh Chủ tịch HĐQT – ông Lê 

Huy Dũng 

100% 

5 
04/2024/QĐ - 

HĐQT 
15/04/2024 

Quyết định HĐQT v/v Miễn 

nhiệm chức danh Tổng Giám đốc 

– ông Chu Tuấn An 

100% 

6 
05/2024/QĐ - 

HĐQT 
15/04/2024 

Quyết định HĐQT v/v Bổ nhiệm 

chức danh Tổng Giám đốc – ông 

Trần Thành Nam 

100% 

7 
03/2024/NQ - 

HĐQT 
16/04/2024 

Nghị quyết HĐQT v/v Thông qua 

miễn nhiệm chức danh Kế toán 

trưởng - ông Trần Đức Nam 

100% 

8 
04/2024/NQ - 

HĐQT 
23/05/2024 

Nghị quyết HĐQT v/v Thông qua 

bổ nhiệm chức danh Kế toán 

trưởng – ông Lê Thanh Tùng 

100% 

9 
06/2024/NQ - 

HĐQT 
31/05/2024 

Nghị quyết HĐQT v/v Thông qua 

bổ nhiệm chức danh Phó Tổng 

Giám đốc – ông Nguyễn Vũ 

100% 
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STT 

Số Nghị 

quyết/Quyết 

định 

Ngày Nội dung 
Tỷ lệ 

thông qua 

10 
06/2024/NQ - 

HĐQT 
31/05/2024 

Quyết định HĐQT v/v Bổ nhiệm 

chức danh Phó Tổng Giám đốc – 

ông Nguyễn Vũ 

100% 

11 
07/2024/NQ - 

HĐQT 
12/06/2024 

Nghị quyết HĐQT v/v Lựa chọn 

đơn vị kiểm toán  
100% 

12 
27/2024/NQ - 

HĐQT 
24/07/2024 

Nghị quyết HĐQT v/v Thông qua 

việc miễn nhiệm Quyền Tổng 

Giám đốc – ông Trần Thành Nam 

100% 

13 
28/2024/NQ - 

HĐQT 
24/07/2024 

Nghị quyết HĐQT v/v Thông qua 

việc bổ nhiệm chức danh Tổng 

Giám đốc – ông Hồ Ngọc Bạch 

100% 

14 
29/2024/GLS/NQ 

- HĐQT 
31/07/2024 

Nghị quyết HĐQT v/v Thông qua 

việc bổ nhiệm chức danh Phó 

Tổng Giám đốc – ông Trần Thành 

Nam 

100% 

15 
31/2024/GLS/NQ 

- HĐQT 
30/08/2024 

Nghị quyết HĐQT v/v Thông qua 

việc miễn nhiệm chức danh Phó 

Tổng Giám đốc – ông Trần Thành 

Nam 

100% 

16 
32/2024/GLS/NQ 

- HĐQT 
03/12/2024 

Nghị quyết HĐQT v/v Ban hành 

Quy chế Công bố thông tin 
100% 

d. Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập: Không có. 
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e. Danh sách các thành viên HĐQT có chứng chỉ đào tạo về quản trị Công ty, Danh sách các 

thành viên HĐQT tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm: Không có. 

2. Ban Kiểm soát 

a. Thành viên và cơ cấu Ban Kiểm soát 

STT Họ tên Chức vụ Số lượng cổ phần Tỷ lệ sở hữu 

1 Phạm Vũ Tùng Trưởng BKS 0 0 

2 Đỗ Thị Lan Thành viên BKS 0 0 

3 Đỗ Viết Tập Thành viên BKS 0 0 

b. Hoạt động của Ban Kiểm soát 

Trong năm 2024 Ban Kiểm soát tiếp tục thực hiện công tác kiểm soát như quy định đã đề ra. 

Ban Kiểm soát luôn hỗ trợ và đóng góp ý kiến thiết thực cho hoạt động của Ban Điều hành nhằm 

hạn chế xảy ra sai sót và giảm thiểu rủi ro trong hoạt động kinh doanh một cách đáng kể. 

Thông tin cuộc họp của Ban Kiểm soát: 

STT Thành viên HĐQT Số buổi họp HĐQT tham dự 

1 Phạm Vũ Tùng 2/2 

2 Đỗ Thị Lan 2/2 

3 Đỗ Viết Tập 2/2 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng Quản trị, Ban Điều hành và Ban 

Kiểm soát 

a. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

Năm 2024, Công ty vẫn còn trong giai đoạn củng cố toàn lực để phát triển, nên HĐQT và Ban 

Kiểm soát quyết định không nhận thù lao và trình HĐQT báo cáo tại Đại hội đồng Cổ đông thường 

niên năm 2025. 

b. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ 
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Các giao dịch cổ phiếu của Người nội bộ, Người có liên quan của người nội bộ luôn được luôn 

được kiểm soát chặt chẽ và tuân thủ pháp luật về công bố thông tin trước khi thực hiện: 

STT 
Người thực 

hiện giao dịch 

Quan hệ với 

người nội 

bộ 

Số cổ phiếu sở hữu 

đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở hữu 

cuối kỳ 

Lý do tăng, 

giảm (mua, 

bán, 

chuyển đổi, 

thưởng...) 

Số cổ 

phiếu 
Tỷ lệ 

Số cổ 

phiếu 
Tỷ lệ 

1 

Công ty TNHH 

TM Nông 

Nghiệp Khang 

An 

Cổ đông lớn - - 2.700.000 20% Mua mới 

2 Lê Huy Dũng CT HĐQT - - 2.704.088 20,03% Mua mới 

3 
Thái Kiều 

Hương 
TV HĐQT - - 2.043.212 15,13% Mua mới 

4 Hồ Ngọc Bạch TV HĐQT - - 2.684.000 19,88% Mua mới 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch với Người nội bộ: Không có. 

d. Đánh giá thực hiện các quy định về quản trị Công ty:  

Trong năm 2024, GLS luôn tuân thủ quy định của pháp luật về quản trị công ty, xây dựng đầy 

đủ các quy chế nội bộ về quản trị và quy chế hoạt động của Ban Điều hành, Hội đồng Quản trị và 

Ban Kiểm soát. 

Bên cạnh đó, Công ty cũng lên kế hoạch nâng cao trình độ quản trị Công ty đối với đội ngũ 

Ban lãnh đạo để đáp ứng quy định của pháp luật cũng như theo yêu cầu của thị trường thực tiễn. 

VI. Báo cáo tài chính 

1. Ý kiến kiểm toán 
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