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I. THÔNG TIN CHUNG 

1.1 Thông tin khái quát: 

- Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN QUỐC GIA (NSI) 

- Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán số: 27/UBCK-GPHĐKD ngày 15/12/2006 

do Ủy ban Chứng khoán Nhà Nước cấp. 

- Vốn điều lệ: 1.000.000.000.000 đồng 

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 1.000.000.000.000 đồng 

- Địa chỉ: Tầng 5, tòa nhà Samsora Premier, số 105 Chu Văn An, Phường Yết Kiêu, Quận 

Hà Đông, Thành phố Hà Nội. 

Số điện thoại: (84-24) 3944 5474 

Số fax: (84-24) 3944 5475 

- Website: http://www.nsi.vn 

 

1.2  Quá trình hình thành và phát triển: 

1.2.1 Giấy phép kinh doanh: 

- Giấy phép thành lập và hoạt động kinh doanh chứng khoán số: 27/UBCK-GPHĐKD ngày 

15/12/2006 do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp. 

- Giấy phép điều chỉnh nghiệp vụ kinh doanh số 196/UBCK-GP ngày 05/3/2009 của Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước. 

- Giấy phép điều chỉnh thay đổi người đại diện theo pháp luật số 89/GPĐC-UBCK ngày 

31/5/2012 của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. 

- Giấy phép thay đổi địa điểm trụ sở chính số 97/GPĐC-UBCK ngày 04/7/2012 của Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước. 

- Giấy phép điều chỉnh tăng vốn điều lệ Công ty số: 29/GPĐC-UBCK ngày 17/6/2013 của 

Ủy ban Chứng khoán Nhà Nước. 

- Giấy phép điều chỉnh số 14/GPĐC-UBCK ngày 17/06/2014 của Uỷ ban Chứng khoán Nhà 

nước về thay đổi người đaị diêṇ theo pháp luâṭ của Công ty 

- Giấy phép điều chin̉h số: 23/GPĐC-UBCK ngày 18/9/2014 của Ủy ban Chứng khoán Nhà 

Nước về thay đổi người đaị diêṇ theo pháp luâṭ của Công ty 

- Giấy phép điều chỉnh số: 26/GPĐC-UBCK ngày 29/03/2018 về việc bổ sung nghiệp vụ tự 

doanh chứng khoán. 

- Giấy phép điều chỉnh số: 35/GPĐC-UBCK ngày 22/05/2018 về việc thay đổi địa chỉ trụ 

sở chính Công ty. 

http://www.nsi.vn/
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- Giấy phép điều chỉnh số: 62/GPĐC-UBCK ngày 16/10/2019 của UBCKNN về việc thay 

đổi người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

- Công văn chấp thuận số: 6290/UBCK-QLKD ngày 18/10/2019 về việc cấp phép nghiệp 

vụ giao dịch ký quỹ. 

- Quyết định số: 878/QĐ-UBCK ngày 01/11/2019 của Ủy ban chứng khoán Nhà Nước về 

việc chuyển địa điểm chi nhánh Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia tại TP Hồ Chí Minh. 

- Quyết định 29/GPĐC-UBCK ngày 24/05/2021 của UBCKNN về điểu chỉnh vốn điều lệ 

(tăng thành 350.000.000.000 đồng) và bổ sung nghiệp vụ bảo lãnh phát hành chứng khoán. 

- Quyết định số 49/ GPĐC-UBCK ngày 07/07/2021 của UBCKNN về thay đổi địa điểm trụ 

sở chính Công ty về Tầng 5, số 105 Chu Văn An, Phường Yết Kiêu, Quận Hà Đông, Tp. 

Hà Nội 

- Quyết định số 77/ GPĐC-UBCK ngày 08/09/2021 của UBCKNN về bổ sung người đại 

diện theo pháp luật: Bổ sung ông Hoàng Lê Sơn – Chức danh: Chủ tịch HĐQT làm người 

đại diện theo pháp luật 

- Ngày 30/11/2023, ông Hoàng Lê Sơn_Chủ tịch HĐQT nộp đơn xin từ nhiệm chức danh 

thành viên HĐQT. 

- Ngày 25/07/2024: Giấy phép điều chỉnh số 58/GPĐC-UBCK về việc thay đổi người đại 

diện theo pháp luật 

- Ngày 03/01/2025: Quyết định số 01/QĐ-SGDHN của SGDCKHN về việc chấp nhận thành 

viên Giao dịch công cụ nợ 

 

1.2.2 Các mốc lịch sử quan trọng 

Mốc thời gian Sự kiện 

11/12/2006 

Công ty được thành lập theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 

0103015003 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp với vốn điều lệ 

là 50.000.000.000 đồng 

15/12/2006 

Công ty được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp Giấy chứng nhận hoạt động 

kinh doanh chứng khoán số 27/UBCK-GPHĐKD với ngành nghề kinh doanh 

Môi giới chứng khoán, Tư vấn tài chính và đầu tư chứng khoán, Lưu ký chứng 

khoán 

25/12/2006 
Công ty được cấp Giấy chứng nhận thành viên lưu ký số 32/GCNTVLK do 

Trung tâm Lưu ký chứng khoán cấp 

29/12/2006 Công ty trở thành thành viên của Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội 

12/01/2007 Công ty trở thành thành viên của Sở Giao dịch Chứng khoán TP.HCM 

27/7/2007 Quyết định số 441/QĐ/UBCK về việc lập Chi nhánh tại TP.Hồ Chí Minh  
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23/8/2007 
Quyết định số 480/QĐ-UBCK về việc chấp thuận lập Phòng Giao dịch số 18 

Đoàn Trần Nghiệp, phường Bùi Thị Xuân, Q.Hai Bà Trưng, Hà Nội. 

19/7/2011 Công ty được chấp thuận đăng ký cung cấp dịch chứng khoán trực tuyến 

09/01/2012 Quyết định bổ nhiệm bà Bùi Thị Việt Hà làm Tổng Giám đốc Công ty 

24/4/2012 
Quyết định số 392/QĐ-UBCK về việc chấp thuận giao dịch làm thay đổi quyền 

sở hữu cổ phần từ 10% Vốn điều lệ của Công ty 

31/5/2012 
Quyết định số 89/GPĐC-UBCK về việc thay đổi Người đại diện theo pháp luật 

của Công ty 

04/7/2012 

Giấy phép điều chỉnh số 97/GPĐC-UBCK về việc thay đổi địa điểm trụ sở 

chính Công ty về số 34B - Hàn Thuyên, phường Phạm Đình Hổ, Q.Hai Bà 

Trưng, Hà Nội 

18/7/2012 
Đóng cửa Phòng Giao dịch số 18 - Đoàn Trần Nghiệp, phường Bùi Thị Xuân, 

Q.Hai Bà Trưng, Hà Nội. 

31/10/2012 
Quyết định số 903/QĐ-UBCK về việc thay đổi người đứng đầu Chi nhánh tại 

TP.Hồ Chí Minh  

13/11/2012 

Quyết định số 936/QĐ-UBCK về việc thay đổi địa điểm Chi nhánh Công ty 

tại TP.Hồ Chí Minh về địa chỉ số 168 - Nguyễn Công Trứ, phường Nguyễn 

Thái Bình, quận 1, TP.Hồ Chí Minh. 

17/6/2013 

Quyết định số: 29/GPĐC-UBCK ngày 17/6/2013 về việc điều chỉnh giấy phép 

thành lập và hoạt động công ty (tăng vốn điều lệ Công ty lên 170.000.000.000 

đồng). 

15/5/2014, 

Thay đổi Chủ tic̣h Hôị đồng Quản tri ̣ Công ty: Bà Bùi Thi ̣ Viêṭ Hà giữ chức 

vu ̣Chủ tic̣h Hôị đồng Quản tri ̣ Công ty thay cho ông Nguyễn Quang Vinh (Căn 

cứ Nghi ̣ quyết số: 11/2014/HĐQT-NQ ngày 15/5/2014) 

17/6/2014 
Giấy phép điều chỉnh số 14/GPĐC-UBCK ngày 17/06/2014 của Uỷ ban Chứng 

khoán Nhà nước về thay đổi người đaị diêṇ theo pháp luâṭ của Công ty 

05/9/2014 

Thay đổi Chủ tic̣h Hôị đồng Quản tri ̣ Công ty (ông Nguyễn Hải Dương giữ 

chức vu ̣ Chủ tic̣h Hôị đồng Quản tri ̣ Công ty (theo Nghi ̣ quyết số: 

45/2014/HĐQT-NQ của Hôị đồng Quản tri ̣ Công ty ngày 05/9/2014) 

18/9/2014 
Giấy phép điều chin̉h số: 23/GPĐC-UBCK ngày 18/9/2014 của Ủy ban Chứng 

khoán Nhà Nước về thay đổi người đaị diêṇ theo pháp luâṭ của Công ty 

19/11/2014 Miễn nhiêṃ chức vu ̣Tổng Giám đốc Công ty đối với bà Bùi Thi ̣ Viêṭ Hà. 
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28/08/2017 Bổ nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc Công ty đối với ông Hồ Anh Dũng 

01/12/2017 Miễn nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc đối với ông Vũ Quang Vịnh 

29/03/2018 
Giấy phép điều chỉnh số: 26/GPĐC-UBCK ngày 29/03/2018 về việc bổ sung 

nghiệp vụ tự doanh chứng khoán. 

22/05/2018 
Giấy phép điều chỉnh số: 35/GPĐC-UBCK ngày 22/05/2018 về việc thay đổi 

địa chỉ trụ sở chính Công ty. 

20/12/2018 Bổ nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc đối với ông Nguyễn Hoàng Giang 

16/10/2019 

Giấy phép điều chỉnh số: 62/GPĐC-UBCK ngày 16/10/2019 của UBCKNN 

về việc thay đổi người đại diện theo pháp luật của Công ty theo đó ông Hồ Anh 

Dũng là Người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

18/10/2019 

Hoàn thành việc cấp phép nghiệp vụ giao dịch kỹ quỹ theo công văn chấp 

thuận số: 6290/UBCK-QLKD ngày 18/10/2019 của Ủy ban Chứng khoán Nhà 

Nước. 

01/11/2019 
Quyết định số: 878/QĐ-UBCK ngày 01/11/2019 của Ủy ban chứng khoán Nhà 

Nước về thay đổi địa điểm chi nhánh Công ty tại TP Hồ Chí Minh. 

24/05/2021 

Quyết định 29/GPĐC-UBCK ngày 24/05/2021 của UBCKNN về điểu chỉnh 

vốn điều lệ (tăng thành 350.000.000.000 đồng) và bổ sung nghiệp vụ bảo lãnh 

phát hành chứng khoán. 

07/07/2021 

Quyết định số 49/ GPĐC-UBCK ngày 07/07/2021 của UBCKNN về thay đổi 

địa điểm trụ sở chính Công ty về Tầng 5, số 105 Chu Văn An, Phường Yết 

Kiêu, Quận Hà Đông, Tp. Hà Nội 

08/09/2021 

Quyết định số 77/ GPĐC-UBCK ngày 08/09/2021 của UBCKNN về bổ sung 

người đại diện theo pháp luật: Bổ sung ông Hoàng Lê Sơn – Chức danh: Chủ 

tịch HĐQT làm người đại diện theo pháp luật 

17/01/2022 
Quyết định số 07/ GPĐC-UBCK ngày 17/01/2022 của UBCKNN về điều 

chỉnh vốn điều lệ lên 1.000.000.000.000 đồng (Một nghìn tỉ đồng) 

20/05/2024 
Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/2024/NQ-ĐHĐCĐ-NSI về việc miễn nhiệm thành 

viên HĐQT đối với ông Bùi Trung Kiên 

16/07/2024 
Nghị quyết số 36/2024/NQ-HĐQT-NSI của HĐQT Công ty về việc bầu ông 

Ngô Phương Chí làm Chủ tịch HĐQT 

03/01/2025 
Quyết định số 01/QĐ-SGDHN của SGDCKHN về việc chấp nhận thành viên 

Giao dịch công cụ nợ 
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1.3 Ngành nghề và địa bàn kinh doanh. 
 

1.3.1 Nghiệp vụ kinh doanh: 

- Môi giới Chứng khoán  

- Tư vấn đầu tư chứng khoán 

- Lưu ký chứng khoán. 

- Tự doanh chứng khoán 

- Bảo lãnh phát hành 

- Giao dịch công cụ nợ 
 

1.3.2 Địa bàn kinh doanh: 

Hiện nay, Công ty có trụ sở tại Hà nội và có 01 chi nhánh tại Thành phố Hồ Chí Minh 

Trụ sở chính: Tầng 5 Tòa nhà Samsora Premier, Số 105 Chu Văn An, P.Yết Kiêu, Q.Hà 

Đông, Hà Nội 

Chi nhánh: Tầng 9, Số 66 Phó Đức Chính, P.Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp HCM 

 

1.4 Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:  

1.4.1 Mô hình quản trị và cơ cấu bộ máy quản lý. 

Mô hình tổ chức của Công ty Cổ phần Chứng khoán Quốc Gia bao gồm: 1) Đại hội đồng 

cổ đông, 2) Hội đồng Quản trị, 3) Ban Kiểm soát, 4) Ban Tổng Giám đốc và 5) Các Phòng/ban 

chức năng, các Chi nhánh trực thuộc Công ty. 

Cơ cấu bộ máy tổ chức của Công ty được thực hiện theo nguyên tắc phân cấp, quản lý theo 

chức năng công việc và có mối quan hệ chặt chẽ với nhau. Tổng Giám đốc quản lý và điều hành 

công việc thông qua việc phân cấp, phân quyền; các Trưởng phòng/ban trực tiếp giải quyết công 

việc của Phòng/ban đó. 

Mô hình quản trị và cơ cấu quản lý hiện tại đã đáp ứng được nhu cầu quản lý, điều hành 

của Ban Tổng Giám đốc và đảm bảo hiệu quả công tác quản trị của Hội đồng quản trị đối với bộ 

máy điều hành. 
 

1.4.2 Cơ cấu bộ máy quản lý 
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SƠ ĐỒ TỔ CHỨC - CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN QUỐC GIA 
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1.4.3 Các công ty con, công ty liên kết:  

Tính đến 31/12/2024, Công ty chưa thực hiện việc liên kết hay thành lập công ty con nào 

khác. 

 

1.5 Định hướng phát triển: 

Thị trường chứng khoán trong năm 2025 được dự báo vẫn còn nhiều áp lực bên cạnh những 

triển vọng phục hồi dần rõ nét. NSI sẽ tận dụng tối đa những lợi thế sẵn có kết hợp, tăng cường 

mở rộng tệp khách hàng và tập trung đẩy mạnh các dịch vụ trọng điểm. Cụ thể, IB sẽ đẩy mạnh 

dịch vụ M&A và tư vấn doanh nghiệp; phân tích vừa đẩy mạnh tính chuyên sâu vừa đảm bảo hỗ 

trợ đắc lực cho IB và môi giới. Các nguồn lực khác cũng sẽ được NSI kiện toàn lại toàn bộ nhằm 

nỗ lực hết mình hoàn thành xuất sắc những nhiệm vụ đặt ra cho năm 2025. 

Tầm nhìn đến năm 2030, trở thành một trong những công ty chứng khoán hàng đầu Việt 

Nam được khách hàng tin tưởng, đối tác lựa chọn, tiên phong ứng dụng CNTT và cung cấp giải 

pháp tài chính toàn diện, đóng góp tích cực vào sự phát triển của TTCK Việt Nam. 

1.5.1 Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: 

Với mục tiêu phát triển ổn định và bền vững, NSI định hướng hoạt động theo mô hình một 

ngân hàng đầu tư, đẩy mạnh hoạt động môi giới chứng khoán, tư vấn tài chính doanh nghiệp, đầu 

tư chứng khoán và gia tăng các dịch vụ đi kèm để tìm kiếm các cơ hội phát triển. 

Triển khai đồng bộ và mạnh mẽ các giải pháp để tạo sự đột phá cho hoạt động môi giới 

trên cơ sở phát triển chất lượng nguồn nhân lực, tiếp tục tận dụng những ứng dụng công nghệ để 

hoàn thiện gia tăng các tiện ích, phát triển các sản phẩm mới và nâng cao chất lượng phục vụ 

khách hàng cũ và thu hút thêm khách hàng mới. 

Với định hướng theo mô hình ngân hàng đầu tư, NSI tập trung đẩy mạnh hoạt động tư vấn 

tài chính, M&A, tham gia các hoạt động tư vấn tái cấu trúc doanh nghiệp. 

Đi đôi với mục tiêu đẩy mạnh hoạt động kinh doanh, NSI luôn ưu tiên kiểm soát chặt chẽ 

rủi ro, ngăn chặn kịp thời các rủi ro trong các nghiệp vụ cho vay, đảm bảo không để nợ xấu, xây 

dựng mô hình tổ chức phù hợp, năng động, gắn liền với hiệu quả kinh doanh. Tiếp tục chú trọng 

phát triển các ứng dụng công nghệ thông tin cho các hoạt động để nâng cao năng suất lao động 

và giảm thiểu các rủi ro. Một số mục tiêu ngắn hạn sắp tới:  

 

TT NỘI DUNG 
KẾ HOẠCH 

HOÀN THÀNH 

1 Hoàn thành chỉ tiêu lợi nhuận dự kiến đạt 65 tỷ Cuối năm 2025 
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2 

Hoàn thiện cơ cấu quản trị: kiện toàn bộ máy lãnh đạo, phân công 

trách nhiệm rõ ràng, nâng cao năng lực điều hành và tốc độ ra quyết 

định trong lĩnh vực kinh doanh cốt lõi.  

Trong năm 2025 

3 

Phát triển đột phá dịch vụ Ngân hàng đầu tư (IB):  

Cung cấp dịch vụ trọn gói: phát huy tối đa sức mạnh tổng hợp từ 

các mảng phân tích, IB, môi giới và tự doanh, xây dựng hệ sinh 

thái dịch vụ ngân hàng đầu tư trọn gói, đáp ứng nhu cầu đa dạng 

của khách hàng cá nhân và doanh nghiệp.  

Trong năm 2025 

4 

Tối ưu hóa nguồn lực tài chính:  

 Đề xuất tăng vốn chủ sở hữu từ 1,000 tỷ đồng lên 2,000 tỷ 

đồng.  

 Nâng cao hiệu quả sử dụng vốn: Thực hiện các giải pháp quản 

lý tài chính hiệu quả nhằm giảm thiểu chi phí sử dụng vốn, 

hướng tới mức bình quân của thị trường; đồng thời tối ưu hóa 

cơ cấu tài sản, gia tăng tổng tài sản bằng 2 đến 2.5 lần vốn 

chủ sở hữu.  

Trong năm 2025 

 

1.5.2  Chiến lược phát triển trung và dài hạn: 

Công ty phấn đấu từng bước nâng cao thị phần môi giới trên thị trường chứng khoán, 

cung cấp cho khách hàng những sản phẩm, dịch vụ có chất lượng tốt nhất, mang lại lợi ích cho 

tất cả các bên liên quan với tiêu chí lấy khách hàng làm trọng tâm. Bên cạnh đó NSI xác định 

tôn chỉ hoạt động với lợi ích của khách hàng là cao nhất, mục tiêu đề cao là kiểm soát rủi ro, 

giảm thiểu rủi ro đến mức thấp nhất. 

Mục tiêu cụ thể theo giai đoạn: 

Năm 2026 - 2027 

- Niêm yết cổ phiếu trên sàn chứng khoán Việt Nam (HOSE hoặc HNX). 

- Thực hiện tăng vốn điều lệ lên 3,000 tỷ đồng thông qua phát hành cổ phiếu cho cổ đông 

hiện hữu và chào bán cho nhà đầu tư chiến lược . 

- Phát triển sản phẩm: Cung cấp thêm các sản phẩm phái sinh, tư vấn đầu tư và quản lý tài 

sản. 

- Ứng dụng công nghệ: Nâng cấp hệ thống công nghệ thông tin, phát triển ứng dụng giao 

dịch di động 

- Nâng cao năng lực nhân sự, định biên hướng đến 100 người. 
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Năm 2028 - 2030 

- Tăng vốn điều lệ: Tiếp tục tăng vốn điều lệ lên tối thiểu 5,000 tỷ đồng 

- Định biên nhân sự tăng lên thành 100 - 150 người 

- Mở rộng thị trường: Nghiên cứu mở rộng hoạt động sang các thị trường nước ngoài 

- Củng cố thương hiệu: Thực hiện các chiến dịch truyền thông, quảng bá thương hiệu NSI 

hiệu quả, phù hợp với chiến lược của tập đoàn 

- Phát triển bền vững: Xây dựng và triển khai các chương trình trách nhiệm xã hội. 

 

1.5.3  Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty: 

NSI hoạt động trên cơ sở tuân thủ các quy định của pháp luật nói chung và quy định của 

thị trường chứng khoán, tài chính nói riêng. Trong tương lai NSI phấn đấu đạt lợi nhuận cao và 

sẽ trích một phần lợi nhuận đóng góp vào các hoạt động của cộng đồng, xã hội. 

 

1.6 Các rủi ro: 

1.6.1 Rủi ro hoạt động. 

a)    Mô tả rủi ro hoạt động của công ty 

Rủi ro hoạt động là rủi ro xảy ra do lỗi kỹ thuật, lỗi hệ thống và quy trình nghiệp vụ, lỗi 

con người trong quá trình tác nghiệp hoặc do thiếu vốn kinh doanh, do các nguyên nhân khách 

quan khác. 

b)    Mô tả biện pháp quản trị rủi ro hoạt động của công ty 

Để kiểm soát hoạt động, yêu cầu tất cả các Cán bộ công nhân viên của Công ty CP Chứng 

khoán Quốc Gia tuân thủ đúng các quy trình nghiệp vụ hiện hành; Trưởng các khối nghiệp vụ 

thực hiện kiểm soát tại khối mình phụ trách để hạn chế rủi ro. 

- Toàn thể nhân viên Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia thường xuyên cập nhật thông 

tin, học hỏi và nâng cao kỹ năng nghiệp vụ để đảm bảo hạn chế các rủi ro hoạt động của 

Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia. 

- Rủi ro hoạt động được Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia được đánh giá trên hệ thống 

kiểm soát nội bộ và đo lường trên hai phương diện: khả năng xảy ra, mức độ ảnh hưởng 

của rủi ro. 

- Ban Kiểm soát nội bộ kiểm tra các hoạt động hàng ngày và định kỳ kiểm tra giao dịch/ 

hoạt động của các bộ phận nghiệp vụ để kiểm tra tính tuân thủ đối với các quy trình, quy 

chế, đồng thời kiểm tra tính hiệu quả của quy trình/ quy chế hiện hành để cập nhật quy 

trình/ quy chế nhằm giảm thiểu rủi ro hoạt động cho công ty. 
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1.6.2 Rủi ro về pháp luật. 

Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực chứng khoán, Công ty Cổ phần Chứng khoán 

Quốc Gia phải tuân thủ các quy định pháp luật của Việt Nam như: Luật doanh nghiệp, Luật 

Chứng khoán, các Luật thuế và các văn bản pháp luật liên quan đến thị trường chứng khoán… 

Thị trường chứng khoán Việt Nam đang phấn đấu với mục tiêu nâng hạng thị trường, nên các 

quy định của hệ thống văn bản pháp lý cũng đang dần thay đổi theo hướng tiệm cận với các quy 

định, thông lệ của thế giới, vì thế Công ty cũng phải thường xuyên cập nhật, nắm bắt những thay 

đổi nhằm thích ứng, đảm bảo các tiêu chuẩn ngày càng cao của thị trường. 

Để kiểm soát rủi ro về mặt pháp luật, Công ty có bộ phận pháp chế chuyên trách, đảm 

bảo mọi hoạt động nghiệp vụ của Công ty đều tuân thủ theo các quy định của pháp luật, điều lệ 

Công ty. 

 

1.6.3  Rủi ro đặc thù. 

Rủi ro về cạnh tranh: Thị trường chứng khoán Việt Nam có hàng chục công ty chứng 

khoán cùng hoạt động, yếu tố cạnh tranh ngày càng khốc liệt cả về vốn, quy mô thị phần, công 

nghệ, dịch vụ… Sự bùng nổ của thị trường chứng khoán trong những năm qua đặt ra thách thức 

không nhỏ cho các công ty chứng khoán, do đó Công ty đã phải nỗ lực từng ngày nhằm nâng 

cao chất lượng dịch vụ, đẩy mạnh đầu tư công nghệ để thu hút khách hàng môi giới, đẩy mạnh 

công tác tư vấn M&A để tạo ra nhiều giá trị gia tăng trong mảng tư vấn tài chính, thường xuyên 

cử cán bộ tham gia các khóa đào tạo nhằm nâng cao năng lực, trình độ, đáp ứng yêu cầu ngày 

càng cao của thị trường. 

 

1.6.4  Rủi ro thị trường 

a) Mô tả rủi ro thị trường của công ty 

Rủi ro thị trường là rủi ro làm thay đổi các giá trị tài sản đang sở hữu theo chiều hướng 

bất lợi. Biểu hiện của nó chính là sự biến động về tỷ giá hối đoái, lãi suất, giá cả trên thị trường, 

chỉ số giá cổ phiếu, sự ảnh hưởng của nền kinh tế… 

b) Các công cụ tài chính nào chịu rủi ro thị trường: Không 

c) Mô tả phương pháp đo lường và hạn mức rủi ro thị trường của công ty: Liên tục theo dõi 

diễn biến của thị trường về nền kinh tế, tỷ giá…. 

d) Mô tả biện pháp quản trị rủi ro thị trường của công ty 

Rủi ro thị trường được quản lý thông qua việc xác lập và kiểm soát các hạn mức rủi ro. 

Tổng hạn mức của các loại rủi ro tín dụng, thị trường và hoạt động tạo thành mức chấp nhận rủi 

ro của Công ty, theo đó, hạn mức VAR cho rủi ro thị trường có thể được xác định theo phương 

pháp từ dưới lên hoặc từ trên xuống. 
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Phương pháp từ dưới lên: Trên cơ sở số liệu VAR thống kê trong quá khứ, kế hoạch kinh 

doanh trong kỳ, diễn biến thị trường trong quá khứ và dự đoán trong tương lai, bộ phận quản trị 

rủi ro thị trường đề xuất hạn mức VAR cho từng loại hình rủi ro. Cộng tổng các hạn mức VAR 

này sẽ ra hạn mức VAR cho rủi ro thị trường. Bằng phương pháp tương tự, sẽ xác lập được hạn 

mức rủi ro tín dụng và hoạt động. Sau khi đã có hạn mức của 3 loại rủi ro này, cộng tổng lại sẽ 

ra mức chấp nhận rủi ro của Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia. 

Phương pháp từ trên xuống: Hội đồng quản trị sẽ quyết định mức chấp nhận rủi ro của 

Công ty. Trên cơ sở mức chấp nhận rủi ro đã được phê duyệt, sẽ tiến hành phân bổ hạn mức cho 

3 loại: rủi ro tín dụng, rủi ro thị trường và rủi ro tác nghiệp. Sau khi có hạn mức cho rủi ro thị 

trường, bộ phận quản trị rủi ro thị trường sẽ thực hiện phân bổ cho từng loại rủi ro thị trường 

của từng sổ căn cứ trên số liệu thống kê, kế hoạch kinh doanh và phân tích diễn biến thị trường. 

 

1.6.5 Rủi ro thanh toán 

a)  Mô tả rủi ro thanh toán của Công ty 

Rủi ro thanh toán là rủi ro xảy ra khi đối tác không thể thanh toán đúng hạn hoặc không 

thể chuyển giao tài sản đúng hạn như cam kết. Rủi ro thanh toán phát sinh khi Công ty thực hiện 

các giao dịch đầu tư tự doanh, môi giới. Trong thanh toán, cũng nảy sinh rủi ro tín dụng, nó phụ 

thuộc vào uy tín tín dụng (credit rating) của đối tác mà Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia có 

giao dịch. 

b)  Mô tả phương pháp đo lường, hạn mức và quản trị rủi ro thanh toán của công ty 

Rủi ro thanh toán được đo lường trên các phương tiện: khả năng trả nợ của đối tác, tỷ lệ 

thu hồi nợ/ tổng công nợ; mức độ rủi ro và phân tích từng tình huống cụ thể. 

Ban Kiểm soát nội bộ và phòng Kế toán xây dựng hạn mức tín dụng, hạn mức mở trong 

thanh toán đối với từng đối tác có giao dịch với Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia để trình 

Ban Tổng Giám đốc phê duyệt. Việc xây dựng hạn mức sẽ chi tiết đến từng đối tượng khách 

hàng qua đó ban Tổng Giám Đốc sẽ phân loại khách hàng phù hợp với từng thời kỳ để xác định 

uy tín tín dụng cho từng nhóm khách hang trong mỗi giai đoạn. 

Đo lường rủi ro thanh khoản chuẩn xác sẽ giúp cho Công ty CP Chứng khoán Quốc gia 

chủ động trước những cảnh báo có thể xảy ra. 

 

1.6.6 Rủi ro thanh khoản 

a) Mô tả rủi ro thanh khoản của Công ty 

Rủi ro thanh khoản là rủi ro xảy ra khi Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia không thể 

thanh toán các nghĩa vụ tài chính đến hạn hoặc không thể chuyển đổi công cụ tài chính thành 

tiền mặt với giá trị hợp lý trong ngắn hạn. Phòng tài chính Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia 
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có trách nhiệm quản lý dòng tiền theo thời gian đến hạn để đảm bảo khả năng thanh toán cho 

Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia. 

 

b) Mô tả phương pháp đo lường, hạn mức và quản trị rủi ro thanh khoản của Công ty 

Công cụ quản lý thanh khoản là dùng phân tích đến hạn của các dòng tiền vào (inflow) 

và dòng tiền ra (outflow) của Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia theo kỳ hạn. 

Dựa vào hệ số tài chính như hệ số thanh toán hiện hành, hệ số thanh toán nhanh…và 

khung thời gian đáo hạn. Báo cáo về dòng tiền được Khối kế toán phụ trách và quản lý hàng 

ngày để đảm bảo khả năng thanh toán cho Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia. 

Để đo lường được rủi ro thanh khoản Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia còn dựa vào 

mức độ đa dạng hóa các loại tài sản và công nợ; khả năng thanh lý tài sản… Trên hạn mức rủi 

ro thanh khoản đã được Hội đồng Quản trị phê duyệt, Công ty CP Chứng khoán Quốc Gia có 

thể so sánh được trạng thái rủi ro thanh khoản hiện tại. Rủi ro thanh khoản được Công ty CP 

Chứng khoán Quốc Gia đo lường định kỳ và thường xuyên. 

 

1.6.7 Rủi ro khác  

Một số rủi ro mang tính bất khả kháng như: thiên tai, dịch bệnh… đều có thể gây ảnh 

hưởng ít nhiều đến hoạt động của ngành cũng như hoạt động của công ty. Những rủi ro này ít 

có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra thì cỏ thể ảnh hưởng đến Công ty. 

 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2024 

2.1 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh: 

2.1.1 Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: 

Trong năm 2024 kinh tế kế giới nói chung và Việt Nam nói riêng tuy còn khó khăn nhưng 

thị trường chứng khoán đã có sự khởi sắc nhất định. Năm 2024 Ban Giám Công ty đã tận dụng 

các cơ hội và lợi thế của thị trường giúp NSI hoàn thành tốt kế hoạch kinh doanh đặt ra. Trong 

năm 2024 lợi nhuận trước thuế đạt 100 tỷ đồng trước thuế, lợi nhuận sau thuế đạt 80 tỷ đồng. 

Dưới đây là một số chỉ tiêu phản ánh tình hình hoạt động của NSI trong 3 năm qua: 

                                                                                                                 Đơn vị: Đồng 

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 
Tăng 

trưởng (%) 

Vốn điều lệ 1,000,000,000,000 1,000,000,000,000 1,000,000,000,000 0.00% 
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Vốn chủ sở 

hữu 
1,005,624,213,564 1,073,139,130,562 1,153,467,004,457 

7.49% 

Tổng tài sản 1,381,306,935,114 1,539,658,270,872 1,982,219,952,092 28.74% 

Doanh thu 309,600,320,687 363,034,485,754 321,516,521,722 -11.44% 

LN trước 

thuế 
-155,669,251,375 73,298,049,775 100,148,876,397 

36.63% 

(Nguồn: Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2022,2023,2024) 

 

2.1.2 Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 

Trong cơ cấu doanh thu, hoạt động cho vay ứng trước tiền mua, ứng trước tiền bán đã 

vượt qua doanh thu từ hoạt động tự doanh trở thành mảng kinh doanh chiếm tỉ trọng lớn nhất: 

64.88% tổng doanh thu của toàn Công ty. Đứng vị trí thứ hai là doanh thu hoạt động tự doanh 

chiếm tỷ trọng 23%. Lợi nhuận trước thuế năm 2024 là 100,148 triệu đồng (đã bao gồm cổ tức 

tự doanh và lãi tự doanh đã thực hiện, lãi lỗ tự doanh đánh giá lại). Lợi nhuận năm 2024 đã có 

cải thiện so với 2023 do thị trường đã hồi dần và danh mục tự doanh được đánh giá tăng lên. 

 

2.1.3 Đánh giá kết quả kinh doanh: 

Hoạt động môi giới: Trong năm 2024 hoạt động môi giới đạt doanh thu 22,670 triệu 

đồng, hoàn thành 170% kế hoạch. Năm 2024 tiếp tục là 1 năm khó khăn của thị trường chứng 

khoán, tuy nhiên nhờ vào chỉ đạo sát sao của ban lãnh đạo cũng như nỗ lực của bộ phận Môi 

giới nên đã vượt kế hoạch được giao. Công ty đã xây dựng và đưa vào áp dụng cơ chế lương 

kinh doanh theo doanh thu phù hợp hơn, đa dạng hóa sản phẩm, dịch vụ, bước đầu tạo được một 

số chuyển biến trong hoạt động môi giới của NSI. Tuy nhiên do nguồn vốn thực hiện các dịch 

vụ cho khách hàng còn hạn chế nên chưa thu hút được nhiều khách hàng lớn về công ty để giao 

dịch thường xuyên.  

Hoạt động tự doanh: Trong năm 2024, thị trường có nhịp tăng điểm tốt trong đầu năm 

tuy nhiên sau đó giằng co tích lũy trong vùng 1,200 – 1,300 với thanh khoản thấp. Hoạt động tự 

doanh của NSI cũng hồi phục nhẹ do phần danh mục nắm giữ tăng điểm. NSI không phát sinh 

giao dịch mua bán mới trong kỳ 2024. 

Hoạt động tư vấn: Doanh thu tư vấn năm 2024 đạt 5,479 triệu đồng, hoàn thành 99,45% 

kế hoạch. Năm 2024 mặc dù thị trường tư vấn còn nhiều khó khắn, thị trường trái phiếu còn hạn 

chế đối tượng tham gia, niềm tin của NĐT trên thị trường chưa thể củng cố, UBCK tăng trường 

rà soát, thận trọng trong các khâu phê duyệt hồ sơ cho doanh nghiệp, tuy nhiên nhờ sự sát sao 

của Ban lãnh đạo và sự nỗ lực của bộ phận tư vấn, hoạt động tư vấn của NSI đã hoàn thành kế 
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hoạch được giao, đã và đang thực hiện các dự án tư vấn tài chính doanh nghiệp trải rộng trên 

các lĩnh vực: tư vấn tái cơ cấu doanh nghiệp, tư vấn phát hành chứng khoán, tư vấn niêm yết, tư 

vấn cổ phần hóa và một số dịch vụ liên quan khác  

Hoạt động lưu ký chứng khoán: Doanh thu hoạt động lưu ký chứng khoán năm 2024 đạt 

3,869 triệu đồng đạt 114.3% so với kế hoạch. 

Hoạt động quản lý nhân sự: Chú trọng nâng cao chất lượng nguồn nhân sự là hoạt động 

nổi bật của NSI trong năm 2024. Với quy mô nhân sự tinh giảm, gọn nhẹ như hiện nay, NSI 

luôn chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực, coi đây là vấn đề trọng 

tâm trong hoạt động của Công ty. 
 

2.1.4  Công tác đào tạo:  

Tính đến thời điểm cuối năm 2024, tổng số nhân sự NSI là 53 người, tăng 10% so với 

thời điểm đầu kỳ. Nhân sự tăng mới chủ yếu tập chung chính cho bộ phận kinh doanh. Ngoài ra, 

việc tuyển dụng nhân sự một phần để thay cho nhân sự có biến động trong kỳ. 

 

2.1.5 Tiền lương:  

NSI nhất quán theo chủ trương xuyên suốt của công ty về các chính sách phúc lợi cho 

Người lao động, đảm bảo các chính sách được triển khai đúng quy định và cạnh tranh trên thị 

trường. 

Thu nhập bình quân của cán bộ năm 2024 đạt 25.7 triệu đồng/người/tháng.
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2.2 Tổ chức nhân sự: 

2.2.1 Danh sách Ban Điều hành 

 

STT Họ và tên 
Chức vụ 

hiện nay 
Trình độ 

Tỉ lệ sở 

hữu CP 

có 

quyền 

biểu 

quyết 

Tóm tắt quá trình công tác 

 

Thời gian 

(từ tháng/năm đến 

tháng/năm) 

Chức danh 

công việc 

Đơn vị 

công tác 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

  1 

Hồ Anh Dũng 

Năm sinh: 1982 

Giới tính: nam  

CMND: 

001082006351;  

cấp ngày: 14/06/2018;  

Nơi cấp: Hà Nội 

 

Tổng 

Giám đôc 

Thạc sỹ 

kinh tế 
0% 

8/2017 đến nay Tổng Giám đốc 
Công ty CP Chứng khoán 

Quốc Gia 

4/2016 -7/2017 Phó Tổng Giám đốc 
Công ty CP Chứng khoán 

Quốc Gia 

2014 -3/2016 Trưởng phòng Phân tích 
Công ty CP Chứng khoán 

Quốc Gia 

2010-2014 
Trưởng phòng khách 

hàng tổ chức 
Công ty Chứng khoán MB 

2009-2010 
Phó Giám đốc Chi nhánh 

Hà Nôị 
FPT Telecom 
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2007-2009 
Trợ lý Chủ tịch kiêm 

Tổng Giám đốc FPT 
Công ty FPT 

2005-2007 Chuyên viên Thanh tra Cục thuế Hà Nội 

2004-2005 Chuyên viên môi giới 
Công ty Chứng khoán Sài 

Gòn 

2 

Trần Đình Dũng 

Năm sinh: 1982 

Giới tính: Nam 

CMND: 

036082000096 

Ngày cấp: 20/01/201   

Nơi cấp: Hà Nội. 

(Đã nghỉ việc từ tháng 

8/2024)  

Phó Tổng 

Giám đốc 

Đại học 

(Chuyên 

ngành 

kiểm 

toán) 

0% 

6/2022 đến 8/2024 Phó Tổng Giám đốc 
Công ty CP Chứng khoán 

Quốc Gia 

Từ 2010 đến 5/2022 

Trưởng phòng Tư vấn tài 

chính doanh nghiệp và 

Bão lãnh phát hành 

Công ty CP Chứng khoán 

Sài Gòn – Hà Nội 

Từ 2005 đến 2010 
Chuyên viên Tư vấn – Tổ 

trưởng nghiệp vụ 

Công ty CP Chứng khoán 

Bảo Việt 

Từ 2004 đến 2005 Trợ lý kiểm toán 

Công ty Tư vấn Tài chính 

thuế, Thuế, Kiểm toán 

Com.PT 

 3 

Nguyễn Lâm Tùng 

Sinh năm: 1982 

Giới tính: Nam 

CMND:037082000120   

Giám đốc 

CN. HCM 

Thạc sỹ 

kinh tế 
0% 

2012 - nay Giám đốc Chi nhánh 
Công ty CP Chứng khoán 

Quốc Gia 

2011 - 2012 Phó phòng Tư vấn 
Công ty CP Chứng khoán 

Đại Dương 
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Ngày cấp: 20/01/2015  

Nơi cấp : Cục Cảnh sát 

ĐKQL cư trú và 

DLQG về dân cư. 

2010 - 2011 Trưởng phòng Tư vấn 
Chi nhánh Công ty CP CK 

Sài Gòn - Hà Nội. 

2007 - 2010 

Chuyên viên cao cấp tư 

vấn tài chính doanh 

nghiệp 

Công ty CP Chứng khoán 

Bảo Việt 

Cán bộ quản lý khác 

4 

Phạm Thị Chiến 

Sinh năm: 1984 

Giới tính: Nữ 

CMND số: 162488774 

Ngày cấp: 10/3/2008 

Nơi cấp:Nam Định 

 

Kế toán 

trưởng 

 

Thạc sỹ 

Kinh tế 

0% 

 

01/2011 - nay Kế toán trưởng 
Công ty CP Chứng khoán 

Quốc Gia 

04/2009 - 02/2010 
Chuyên viên kế toán tổng 

hợp 

Công ty CP Chứng khoán 

Đại Nam 

01/2007 - 03/2009 
Nhân viên kế toán tổng 

hợp 

Công ty TNHH xuất nhập 

khẩu AMC 

07/2006 - 02/2006 
Nhân viên kế toán bán 

hàng 

Công ty TNHHxuất nhập 

khẩu AMC 
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2.2.2 Những thay đổi trong Ban điều hành:  

Ông Trần Đình Dũng nghỉ việc và thôi chức vụ Phó tổng giám đốc từ tháng 08/2024. 
 

2.2.3 Số lượng cán bộ nhân viên trong toàn Công ty: 

Tính đến thời điểm cuối năm 2024, Tổng số nhân sự NSI là 53 người,; bao gồm: 

Hội sở chính:  

- Ban Tổng Giám đốc: 01 người 

- Phòng Môi giới và Dịch vụ khách hàng: 10 người 

- Phòng Tư vấn đầu tư: 5 người 

- Phòng Tự doanh: 03 người 

- Phòng Bảo lãnh phát hành: 05 người 

Chi nhánh Công ty tại TP Hồ Chí Minh:  6 người 

- Ban Giám đốc Chi nhánh: 01 người 

- Phòng Môi giới và Dịch vụ khách hàng:02 người 

- Phòng Tư vấn: 03 người 

Phòng/ban hỗ trợ khác: 

-  (Bao gồm cả Hội sở và Chi nhánh Công ty tại TP Hồ Chí Minh): 23 người 

 

2.2.4 Chính sách đối với người lao động: 

Chính sách lương: Công ty luôn đảm bảo mặt bằng lương cạnh tranh trên thị trường và so 

với các công ty chứng khoán hiện nay nhằm đảm bảo đời sống cho người lao động. 

Chính sách khen thưởng, phúc lợi: Được gắn liền với kết quả công việc và hiệu quả hoạt 

động kinh doanh nhằm tạo động lực làm việc cho người lao động. Các chế độ khen thưởng cụ thể 

trong năm 2024 như sau: 

- Thưởng lương tháng 13 và thưởng theo đánh giá mức độ hoàn thành công việc. 

- Thưởng cho tập thể có đóng góp lớn cho hoạt động kinh doanh của Công ty. 

- Thưởng nhân dịp các ngày lễ tết. Chế độ nhân dịp các ngày sinh nhật, hiếu hỉ…. 

- Bảo hiểm sức khỏe cho Người lao động, du lịch nghỉ mát và tổ chức khám sức khỏe định 

kỳ tại các cơ sở bệnh viện uy tín mỗi năm 1 lần. 

Chế độ bảo hiểm: Các chế độ về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp được 

thực hiện theo đúng quy định của Nhà Nước. 

 

2.3 Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án: 

2.3.1 Các khoản đầu tư lớn:  

Tính đến thời điểm 31/12/2024 Công ty có khoản đầu tư tại tài khoản tự doanh với giá trị 

mua theo sổ kế toán là 66.67 tỷ đồng. 
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2.3.2 Các công ty con, công ty liên kết: 

 Tính đến thời điểm 31/12/2024 Công ty không có công ty liên kết và chưa mở công ty con. 

2.4 Tình hình tài chính: 

2.4.1 Tình hình tài chính 

   Đơn vị tính: Đồng 

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 % +/- 

Tổng giá trị tài sản   1,539,658,270,872  Năm 2024 % +/- 

Doanh thu thuần      363,034,485,754    1,982,219,952,092  0.00% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh        73,413,786,448       321,516,521,722  0.00% 

Lợi nhuận khác            (115,736,673)      100,152,337,479  -36.42% 

Lợi nhuận trước thuế        73,298,049,775                 (3,461,082) -97.01% 

Lợi nhuận sau thuế        67,514,916,998       100,148,876,397  -36.63% 

Lợi nhuận trên 1 cổ phiếu                        2,338         80,327,873,895  -18.98% 

                                        (Nguồn: Báo cáo tài chính đã được kiểm toán 2023,2024) 

 

2.4.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:  

                    Đơn vị tính: Lần 

Các chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 % tăng, giảm 

1.      Chỉ tiêu về khả năng thanh 

toán 
      

+       Hệ số thanh toán ngắn hạn:              3.28                   3.28               2.38  

TSLĐ/Nợ ngắn hạn       

+       Hệ số thanh toán nhanh:              3.28                   3.28               2.38  

TSLĐ - Hàng tồn kho       

Nợ ngắn hạn       

        

2.      Chỉ tiêu về cơ cấu vốn       

+       Hệ số Nợ/Tổng tài sản          0.3030               0.3030           0.4181  

+       Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu          0.4347               0.4347           0.7185  
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3.      Chỉ tiêu về năng lực hoạt động       

+       Vòng quay hàng tồn kho:                 -                        -                    -    

Giá vốn hàng bán       

Hàng tồn kho bình quân       

+       Doanh thu thuần/Tổng tài sản           0.2358               0.2358           0.1622  

4.      Chỉ tiêu về khả năng sinh lời       

+       Hệ số Lợi nhuận sau 

thuế/Doanh thu  thuần 
         0.1860  

             0.1860           0.2498  

+       Hệ số Lợi nhuận sau 

thuế/Vốn chủ sở hữu  
         0.0629  

             0.0629           0.0696  

+       Hệ số Lợi nhuận sau 

thuế/Tổng tài sản 
         0.0439  

             0.0439           0.0405  

+       Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động 

kinh doanh/Doanh thu thuần 
         0.2019  

             0.2019           0.3115  

(Nguồn: Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2023,2024) 

 

2.4.3 Phân tích các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán: Nợ ngắn hạn năm 2024 của Công ty so với 2023 tăng tuy 

nhiên chậm hơn tốc độ tăng của vốn lưu động nên hệ số thanh toán ngắn hạn trong năm 2024 giảm, 

bên cạnh đó hệ số thanh toán nhanh và thanh toán nợ ngắn hạn đều lớn hơn 1 điều này cho thấy khả 

năng thanh toán của công ty nằm ở mức khá cao, công ty luôn đáp ứng thanh toán được khoản vay 

ngắn hạn. 

Các chỉ tiêu về cơ cấu vốn: Trong năm 2024 công ty đã tiến hành vay các ngân hàng, tổ chức 

tín dụng để mở rộng quy mô hoạt động nên chỉ tiêu về cơ cấu nợ tăng so với 2023, tuy nhiên cơ cấu 

nợ của công ty vẫn trong mức an toàn, chủ động. 

Các chỉ tiêu về năng lực hoạt động:  Chỉ tiêu doanh thu thuần/tổng tài sản năm 2024 giảm 

31,21% so với năm 2023 là do trong năm 2024 doanh thu  tăng  nhưng thấp hơn tốc độ tăng của tổng 

tài sản.  

Các chỉ tiêu về khả năng sinh lợi: Chỉ tiêu ROA năm 2024 tăng nhẹ so với năm 2023 do 

trong năm 2024  công ty đã bước đầu mở rộng quy mô để lợi nhuận trước thuế và sau thuế . Chỉ tiêu 

ROE giảm nhẹ  so với năm 2023 do trong năm 2024 công ty bắt đầu tăng quy mô bằng việc vay các 

tổ chức tín dụng nên  phần chi phí vốn vay tăng lên so với 2023. 
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2.5 Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 

2.5.1 Cổ phần:  

- Tổng số cổ phần: 100.000.000 cổ phần 

- Loại cổ phần: Cổ phần phổ thông 

- Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 100.000.000 cổ phần 

- Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phần 

 

2.5.2  Cơ cấu cổ đông (tính tại ngày 31.12.2024): Không thay đổi so với năm 2023 
 

STT 

 

Họ và tên 

 

Số giấy 

CMND 
Ngày cấp 

Số lượng  

cổ phần 

Tỷ lệ/ 

VĐL 

Đối 

tượng 

1 Trần Việt Anh 

033078000882 

(số CMT cũ: 

013014219) 

18/12/2015 69,000,000 69 % 
Cổ đông 

lớn 

2 
Nguyễn Thị 

Thu Hương 
145003300 10/3/2011 3,833,333 3,83 %  

3 
Nguyễn Anh 

Quân 
125765927 21/05/2013 3,833,333 3,83 %  

4 

Công ty Cổ 

phần Capella 

Group 

0106914596 

Sửa đổi mới 

nhất ngày 

04/01/2022 

23,333,334 23,34 % 
Cổ đông 

lớn 

 

2.5.3 Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không thay đổi so với năm 2023  

STT Họ và tên 
Số giấy 

CMND 
Ngày cấp 

Số lượng  

cổ phần đầu 

năm 

TL nắm 

giữ so 

với VĐL 

đầu năm 

Số lượng  

cổ phần 

cuối năm 

TL nắm 

giữ so 

với VĐL 

cuối 

năm 

Lý do 

1 
Trần Việt 

Anh 

033078000882 

(số CMT cũ: 

013014219) 

18/12/2015 69,000,000  69 % 69,000,000  69 %  
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2 

Nguyễn 

Thị Thu 

Hương 

145003300 10/3/2011 3,833,333  3,83 % 3,833,333  3,83 %  

3 
Nguyễn 

Đình Thọ 
012343162 16/5/2007  3,833,333 3,83 %  3,833,333 3,83 %  

4 

Công ty Cổ 

phần 

Capella 

Group 

0106914596 04/01/2022 23,333,334 23,34 % 23,333,334 23,34 %  

 Tổng cộng   100.000.000 100% 100.000.000 100%  

 

2.5.4 Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không 
 

2.5.5 Các chứng khoán khác: Không  

 

III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC  

3.1 Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Đơn vị tính: Triệu đồng 

TT Chỉ tiêu Thực hiện 2024 

I Doanh thu 321,516 

1 Môi giới 23,808 

2 Đầu tư 76,828 

3 Doanh thu khác (tư vấn, lưu ký, …) 220,880 

II Chi phí 221,364 

1 Chi phí hoạt động kinh doanh chứng khoán 23,660 

2 Chi phí tài chính 166,749 

2 Chi phí quản lý 30,955 

III Lợi nhuận khác (3) 

IV Lãi/Lỗ 100,149 
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3.2 Những công việc đã hoàn thành: 

Với những khó khăn phải đối mặt, trong năm qua Công ty chú trọng bảo đảm tình hình tài 

chính an toàn, lành mạnh, tối ưu hóa hiệu quả hoạt động, tiết giảm chi phí để đạt lợi nhuận tối đa. 

Đồng thời công tác đánh giá, thi đua khen thưởng vẫn được đảm bảo nhằm khuyến khích động 

viên người lao động, Công ty đã tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho nhân viên, chế độ sinh nhật, 

hiếu hỉ… luôn được Công ty lưu tâm, chú ý. Chi tiết một số hoạt động nghiệp vụ như sau: 

 

 Đối với nghiệp vụ môi giới: 

Với diễn biến thị trường năm 2024 không thực sự thuận lợi cùng với một số yếu tố nguồn 

lực nhưng mảng môi giới vẫn vượt kế hoạch đề ra trong năm 2024, chỉ tiêu thực hiện cụ thể như 

sau: 

Đơn vị: Triệu đồng 

Nội dung công việc Kế hoạch 2024 Kết quả thực hiện % hoàn thành 

KH 

Giá  trị giao dịch  5,850 9,500 170% 

Phí giao dịch  7,8 14,2 170% 

Phí quản lý sổ cổ đông, GD TP 5,0 8,5 170% 

Số lượng tài khoản mở mới 200 220 110% 

 

Trong năm 2024, Bộ phận môi giới đã tiếp nhận quản lý lưu ký trái phiếu; thực hiện các 

nghiệp vụ liên quan đến trái phiếu, quản lý sổ cổ đông, phối hợp cùng bộ phận tư vấn NSI, các tổ 

chức phát hành thực hiện đăng ký lưu ký các mã trái phiếu tại VSDC đúng thời hạn quy định. 

Tích cực tham gia các đợt kiểm thử hệ thống KRX do VSDC, HSX, HNX tổ chức 

 

 Đối với nghiệp vụ tư vấn: 

Đơn vị: triệu đồng 

DỊCH VỤ 

KẾ 

HOẠCH 

2023 

DOANH 

THU 

2023 

KẾ 

HOẠCH 

2024 

DOANH 

THU 2024 

TỶ 

TRỌNG 

TƯ VẤN VÀ ĐẠI LÝ PHÁT 

HÀNH TRÁI PHIẾU  
2,000 835 2,000 4,242 77,55% 

DV TƯ VẤN PHÁT HÀNH 

CP VÀ TƯ VẤN KHÁC 
1,900 1,198 3,500 1,228 22,45% 

CỘNG 3,900 2,034 5,500 5,470 100% 
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Giá trị doanh thu ghi nhận trong năm 2024 là 5,470 tỷ đồng, đạt 99,45% kế hoạch doanh 

thu năm. Năm 2024 NSI đã tiếp xúc và làm việc với nhiều khách hàng lớn, có thương hiệu và uy 

tín trên thị trường tài chính trong nước như Tổng công ty Điện lực Miền Nam, Tổng Công ty Điện 

lực Miền Trung, Công ty mua bán nợ Việt Nam DATC, Công ty Cổ phần Bóng đèn phích nước 

Rạng Đông, Công ty khoáng sản Yên Bái (thuộc hệ thống Tập đoàn Nhựa Châu Âu Europlas) … 

 Đối với các khách hàng truyền thống như Ngân hàng Thương Mại Cổ phần Việt Á, Công ty 

Cổ phần SJ Group..., NSI luôn quan tâm chăm sóc và thực hiện các nghiệp vụ tư vấn hiệu quả theo 

nhu cầu của khách hàng 

 Hoạt động Phân tích: 

- TT Phân tích đã thiết lập được hệ thống báo cáo ngành chiến lược, và kho dữ liệu để kịp thời 

phục vụ các yêu cầu đầu tư của tập đoàn và của KH.  

- Phát hành các báo cáo thường kỳ: Bản tin sáng, bản tin ngày, Báo cáo ngành hàng quý (Bất 

động sản, Ngân hàng, Chứng khoán, Cảng & vận tải biển, Khoáng sản), Báo cáo vĩ mô tháng, 

báo cáo thị trường trái phiếu. 

- Tiếp tục triển khai  các báo cáo đánh giá nhanh cơ hội đầu tư: thực hiện đánh giá chi tiết một 

số cơ hội đầu tư trong khoảng thời gian ngắn hỗ trợ cho hội đồng đầu tư trong việc nhanh 

chóng đưa ra quyết định đầu tư với các phân tích với các luận điểm và nghiên cứu sâu sắc. 

- Chuyên môn hoá các mảng Thị trường, Mảng phân tích cơ bản, Mảng Chiến lược Vĩ mô. 

- Phát hành đa dạng nhiều báo cáo phân tích công ty trong nhiều lĩnh vực phục vụ cho mục 

tiêu MA và tìm kiếm cơ hội đầu tư cho tự doanh.  

- Tổ chức họp thường kỳ trong tuần với tự doanh và môi giới, cập nhật thông tin thị trường, 

phân tích và dự báo kịp thời tình hình vĩ mô, xu hướng thị trường và đánh giá cơ hội đầu tư 

cổ phiếu triển vọng. 

 

 Hoạt động đầu tư (Tự doanh chứng khoán): 

Trong năm 2024, thị trường có nhịp tăng điểm tốt trong đầu năm tuy nhiên sau đó giằng co 

tích lũy trong vùng 1,200 – 1,300 với thanh khoản thấp. Hoạt động tự doanh của NSI cũng hồi 

phục nhẹ do phần danh mục nắm giữ tăng điểm. NSI không phát sinh giao dịch mua bán mới trong 

kỳ 2024. 

 

 Hoạt động của Bộ phận Công nghệ thông tin: 

-  Triển khai golive hệ thống thu chi hộ NSI-VAB, làm việc với VAB về các nội dung hợp tác 

giữa VAB-NSI: tài khoản định danh mở tài khoản liên kết giữa hai bên, giao dịch trên app 

VAB, và các nghiệp vụ phát sinh khác. 

-  Triển khai dịch vụ econtract hợp đồng điện tử với khách hàng mở tài khoản online eKYC. 

-  Setup hệ thống, hồ sơ trái phiếu chính phủ (công cụ nợ). 
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-  Nâng cấp, triển khai hệ thống email Ms office 365, nâng cấp hệ thống bảo mật đường truyền 

SSL, WAF trên ứng dụng: website, webtrading, mobile, bảng giá, email… 

-  Phối hợp nhà cung cấp triển khai các dịch vụ theo yêu cầu của sở: NFC, an toàn bảo mật 

thông tin,… 

 Hoạt động quản lý, giám sát, quản trị rủi ro: 

Trong năm 2024, hoạt động kiểm soát, quản trị rủi ro tại NSI đã được thực hiện nghiêm túc 

bao gồm:   

-  Thực hiện kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định pháp luật, điều lệ Công ty. Kiểm tra, 

kiểm soát hoạt động nội bộ của Công ty cũng như các phòng ban đảm bảo hoạt động tốt, tuân 

thủ quy định của pháp luật. 

-  Thực hiện kiểm soát, giám sát các tỉ lệ cho vay trong hoạt động margin. Chủ động liên hệ 

các đầu mối yêu cầu bổ sung tài sản đảm bảo khi cần thiết. 

-  Chủ trì thực hiện các báo cáo định kỳ theo đúng quy định về thời hạn gửi cơ quan quản lý. 

 Công tác Tài chính kế toán: 

-  Công tác Tài chính – Kế toán thực hiện nghiêm túc; việc hạch toán đầy đủ sổ sách cũng như 

tuân thủ nguyên tắc kế toán và phương pháp kế toán theo quy định hiện hành.  

-  Hoàn thiện việc kiểm toán định kỳ và gửi các báo cáo cho cơ quan bên ngoài. 

-  Hợp tác thành công và mở rộng quan hệ tín dụng với các ngân hàng, tổ chức tài chính. 

 Công tác Marketing: 

Trong năm 2024, NSI thực hiện xây kênh và phát triển việc quảng bá hình ảnh thông qua các 

nền tảng mạng xã hội (Facebook, youtobe, TikTok)., . Đồng thời với đó là việc thực hiện các 

chương trình/chiến dịch quảng cáo phát triển thương hiệu công ty đến gần hơn với các khách hàng 

tiềm năng thông qua việc đăng bài trên báo tạp chí chứng khoán, báo mêkong, truyền thông nội bộ 

 Công tác tuyển dụng:  

Số lượng nhân sự tuyển mới trong kỳ là 11 nhân sự. Ngoài việc sử dụng kênh tuyển dụng 

của Vietnamworks, NSI chủ yếu tập chung tuyển dụng nhân sự thông qua việc giới thiệu ứng viên, 

kênh zalo, linkin, các nhóm tuyển dụng miễn phí.  

Phát triển và quảng cáo thương hiệu nhà tuyển dụng trên trang Vietnamworks và mở rộng đa 

kênh tuyển dụng để tìm kiếm ứng viên và mở rộng tệp data ứng viên phục vụ nhu cầu tương lai 

cho Công ty. 

 Công tác đào tạo:  

Cùng  với mục tiêu nâng cao chất lượng đội ngũ nhân sự và đáp ứng yêu cầu về trình độ 

nghiệp vụ theo tiêu chuẩn quy định, NSI đã triển khai các công tác đào tạo bao gồm:  
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Về lĩnh vực đào tạo nội bộ: 

- Đào tạo hội nhập: luôn thực hiện đào tạo hội nhập cho cán bộ tân tuyển.  

- Cử cán bộ tham dự các buổi đào tạo chuyên đề tập chung như nâng cao kỹ năng xây dựng báo 

cáo; nâng cao kỹ năng sử dụng nền tảng công nghệ vào công việc…. 

Đào tạo bên ngoài bao gồm: 

- Đào tạo người hành nghề chứng khoán: tiếp tục cử cán bộ tham dự lớp đào tạo cấp chứng chỉ 

hành nghề. 

- Cử cán bộ thuộc bộ phận chuyên môn tham dự khóa học nâng cao kỹ năng xây dựng báo cáo, 

kỹ năng quản trị.. 

 

IV. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH: 

4.1 Tình hình tài sản: 

Đơn vị tính: Đồng 

Chỉ tiêu 01/01/2024 31/12/2024 

I. Tài sản ngắn hạn 1,533,583,786,179 1,973,230,753,044 

1. Tiền và các khoản tương đương tiền 324,999,951,749 751,300,609,560 

2. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 185,000,000,000 250,000,000,000 

3. Các khoản phải thu ngắn hạn 538,656,423,386 178,232,320,985 

4. Hàng tồn kho   

5. Tài sản ngắn hạn khác 484,927,411,044 793,697,822,499 

II. Tài sản dài hạn 8,772,984,693 8,989,199,048 

1. Tài sản cố định 1,196,704,044 431,345,172 

2. Tài sản dài hạn khác 7,576,280,649 8,557,853,876 

Tổng cộng tài sản 1,542,356,770,872 1,982,219,952,092 

 (Nguồn: Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2024) 

 

4.2 Tình hình nợ phải trả: 

                                                                                                                     Đơn vị tính: Đồng 

STT Nợ phải trả 01/01/2024 31/12/2024 

I Nợ ngắn hạn 469,217,640,310 828,752,947,635 

1 Vay ngắn hạn- trái phiếu phát hành ngắn hạn 442,000,204,839 796,162,652,035 
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2 Người mua trả tiền trước 2,342,800,000 2,503,300,000 

3 Thuế và các khoản phải nộp NN 6,273,662,261 17,515,710,133 

4 Phải trả người lao động 5,047,628,807 4,347,355,987 

5 Chi phí phải trả 182,729,071 2,570,757,609 

6 Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác 13,370,435,755 5,652,992,294 

7 Phải trả hoạt động giao dịch chứng khoán   

8 Quỹ khen thưởng phúc lợi 179,577 179,577 

9 Doanh thu chưa thực hiện ngắn hạn   

II Nợ dài hạn   

1 Dự phòng trợ cấp mất việc làm   

(Nguồn: Báo cáo tài chinh đã được kiểm toán năm 2024) 

 

V. NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ 

Kiện toàn, nâng cấp chất lượng nhân sự bao gồm: thay đổi cách thức tổ chức, vận hành bộ 

máy nhân sự theo hướng chuyên môn hóa từng nghiệp vụ đảm bảo hiệu quả và phục vụ sát từng 

đối tượng khách hàng. Tích cực đào tạo nhân sự hiện tại, tuyển dụng bổ sung/thay thế nhân sự 

để nâng cấp chất lượng và đáp ứng mục tiêu kinh doanh 

 

VI. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI 

6.1 Một số dự báo tình hình năm 2025: 

Kinh tế thế giới: 

Tăng trưởng kinh tế: Các tổ chức đều dự báo tăng trưởng kinh tế toàn cầu ở mức khả quan, 

dao động từ 2.5% đến 3.2%. Ở các nền kinh tế tiên tiến, Mỹ được dự báo sẽ tăng trưởng tích cực từ 

2.2 - 2.5%. Dự báo nền kinh tế hàng đầu thế giới sẽ tiếp tục dẫn đầu tăng trưởng so với các quốc gia 

phát triển khác trong năm thứ ba liên tiếp.  Tuy nhiên, bối cảnh chính trị hiện tại có thể tạo ra một 

số thay đổi đáng kể về chính sách kinh tế, bao gồm khả năng áp thuế cao hơn đối với hàng hóa nhập 

khẩu từ một số quốc gia, hạn chế nhập cư, giảm thuế và nới lỏng quy định. Trong khi đó, khu vực 

Eurozone sẽ duy trì mức tăng trưởng khiêm tốn hơn, từ 0.8 – 1.2%. Các thị trường mới nổi và các 

nền kinh tế đang phát triển sẽ duy trì tốc độ tăng trưởng ổn định ở mức khoảng 4.2% trong năm nay 

và năm tới. Châu Á mới nổi được kỳ vọng sẽ tiếp tục đóng góp đáng kể vào tăng trưởng chung. 

Lạm phát kì vọng: Trong năm 2024, sự suy giảm lạm phát mà không có suy thoái kinh tế 

toàn cầu là một thành tựu lớn. Bước sang năm 2025, lạm phát kỳ vọng sẽ tiếp tục suy giảm, từ 5.8% 

xuống 4.3% trên quy mô toàn cầu.  
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Tuy nhiên, chúng ta hiện đang bước vào một thế giới chịu sự chi phối ngày càng lớn bởi 

những gián đoạn nguồn cung đến từ các yếu tố như biến đổi khí hậu, khủng hoảng y tế và căng thẳng 

địa chính trị. Trong bối cảnh này, các chính sách tiền tệ phải đối mặt với thách thức lớn hơn trong 

việc kiềm chế lạm phát, khi các cú sốc nguồn cung liên tiếp không chỉ đẩy giá cả leo thang mà còn 

làm suy giảm sản lượng kinh tế. 

Rủi ro tiềm ẩn: 

Căng thẳng địa chính trị: Cuộc chiến ở Ukraine, căng thẳng Mỹ-Trung và các xung đột khu 

vực khác có thể làm gián đoạn chuỗi cung ứng, gây bất ổn kinh tế và tài chính toàn cầu. 

Lạm phát dai dẳng: Lạm phát có thể giảm chậm hơn dự kiến hoặc tăng trở lại do các cú sốc 

về cung, tạo áp lực buộc các ngân hàng trung ương phải chậm lại trong nới lỏng tiền tệ và nguy hiểm 

hơn là tiếp tục thắt chặt tiền tệ. 

Suy thoái kinh tế: Một số nền kinh tế lớn vẫn có thể rơi vào suy thoái do lãi suất cao, lạm phát 

kéo dài và nợ công tăng cao. 

Biến đổi khí hậu: Các hiện tượng thời tiết cực đoan ngày càng gia tăng có thể gây thiệt hại 

lớn về kinh tế và làm trầm trọng thêm các vấn đề như an ninh lương thực và di cư. 

Ảnh hưởng của chính sách Mỹ thời Trump đến Thế giới: Chính sách thương mại của Mỹ ở 

nhiệm kỳ thứ 2 của TT Donald Trump đang gây ra những lo ngại đáng kể cho tăng trưởng kinh tế 

toàn cầu. Khu vực đồng Euro được dự báo sẽ chịu ảnh hưởng nặng nề nhất, với GDP có thể giảm 

0.9% do bất ổn thương mại gia tăng. Trung Quốc cũng đối mặt với rủi ro đáng kể, với tăng trưởng 

GDP có thể giảm 0.5 - 0.7% nếu Mỹ áp thuế trừng phạt lên hàng xuất khẩu của nước này như kế 

hoạch tranh cử của ông Trump. 

Kinh tế Việt Nam: 

Đa phần các tổ chức tài chính đều đánh giá triển vọng tăng trưởng năm 2025 của Việt Nam 

tương đối ổn định, trung bình từ 6.1 đến 6.7%, trên cơ sở đó, Quốc hội đã chốt phương án tăng 

trưởng GDP năm 2025 với mục tiêu 6.5 – 7% và phấn đấu đạt 7 – 7.5%. 

 

Chỉ số  
Mục tiêu của Quốc hội 

Việt Nam 

Dự báo của 

Standard 

Chartered 

Dự báo của 

ADB 

Dự báo của 

IMF 

Tăng 

trưởng 

GDP 

6.5-7% và phấn đấu đạt 7-

7.5% (Mục tiêu của Chính 

phủ cao hơn: tối thiểu 8% 

và phấn đấu 10%) 

6.70% 6.20% 6.10% 

Lạm phát 4.5% - 5% Ổn định Ổn định Ổn định 
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Chỉ số  
Mục tiêu của Quốc hội 

Việt Nam 

Dự báo của 

Standard 

Chartered 

Dự báo của 

ADB 

Dự báo của 

IMF 

kỳ vọng 

Cán cân 

thương 

mại 

Xuất khẩu tiếp tục tăng 

trưởng, nguồn khách quốc 

tế tăng mạnh 

Không có dữ liệu 
Không có dữ 

liệu 

Không có dữ 

liệu 

FDI 

Tiếp tục là điểm đến của 

dòng vốn đầu tư trực tiếp 

nước ngoài 

Không có dữ liệu 
Không có dữ 

liệu 

Không có dữ 

liệu 

 

6.2   Các chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh: 

Trên cơ sở dự báo thị trường, quan điểm của Ban điều hành là từng bước tìm cơ hội để tận 

dụng đầu tư do đó Ban Tổng giám đốc đã xây dựng kế hoạch kinh doanh năm 2024 của Công ty như 

sau: 

Đơn vị tính: Triệu đồng 

TT Chỉ tiêu TH 2024 KH 2025 KH 2025/TH2024 

1 Doanh thu thuần 321,516 275,100 85.56% 

1.1 
Doanh thu hoạt động môi giới chứng 

khoán 
23,808 23,716 99.61% 

1.2  Doanh thu hoạt động đầu tư  76,828 34,992 45.55% 

1.3 Doanh thu hoạt động tư vấn 8,409 13,230 157.33% 

1.4 Doanh thu lưu ký chứng khoán 3,869 5,023 129.83% 

1.5 Doanh thu khác 208,602 198,139 94.98% 

2 Chi phí hoạt động kinh doanh 190,409 161,451 84.79% 

3 Lợi nhuận gộp hoạt động kinh doanh 131,107 113,649 86.68% 

4 Chi phí quản lý doanh nghiệp 30,958 48,208 155.72% 

5 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh  100,149 65,441 65.34% 

6 Lợi nhuận khác  -  

7 Lợi nhuận sau thuế 80,328 59,351 73.89% 

8 Lãi cơ bản trên cổ phiếu 803 594 73.97% 
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6.3 Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: 

Báo cáo tài chính năm 2024 được kiểm toán chấp nhận toàn phần, không có ý kiến loại trừ 

và ý kiến chấp nhận từng phần. 

 

VII. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY. 

7.1 Đánh giá của Hội đồng Quản trị về các mặt hoạt động của Công ty: 

Trong bối cảnh khó khăn của nền kinh tế, lãnh đạo và cán bộ nhân viên của Công ty cổ phần 

Chứng khoán Quốc Gia đã không ngừng cố gắng để đạt được kết quả kinh doanh trong năm 2023. 

Kết quả này phần nào phản ánh sự lãnh đạo đúng đắn của Ban Tổng giám đốc trong công tác quản 

lý, điều hành Công ty 

 

7.2 Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc Công ty: 

Hội đồng Quản trị thường xuyên giám sát Ban Tổng Giám đốc về việc thực hiện các Nghị 

quyết/Quyết định và kế hoạch kinh doanh đã được Hội đồng Quản trị và Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

Hội đồng Quản trị thực hiện giám sát hoạt động điều hành của Ban Tổng Giám đốc để đảm 

bảo hoạt động kinh doanh được an toàn và tuyệt đối tuân thủ pháp luật, theo đúng định hướng mà 

Đại hội đồng cổ đông đã thông qua. 

Hội đồng Quản trị đã kiện toàn nhân sự kịp thời để đảm bảo hiệu quả quản trị Công ty, tổ 

chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024, lấy ý kiển cổ đông bằng văn bản đúng quy định 

và đưa ra các chiến lược, giải pháp phát triển Công ty trong thời gian tới. 

Hội đồng Quản trị thường xuyên giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ mà Hội đồng Quản trị 

giao cho Ban Tổng Giám đốc, kịp thời chỉ đạo và xử lý các vấn đề phát sinh trong thẩm quyền, 

đồng thời tạo điều kiện cho Ban Tổng Giám đốc giải quyết nhanh các vấn đề có liên quan đến hoạt 

động kinh doanh hàng ngày của Công ty. 

Hội đồng Quản trị đã phê chuẩn phương án vay vốn, phương án đầu tư trái phiếu phù hợp 

theo đề xuất của Ban điều hành để gia tăng nguồn lực phục vụ cho hoạt động kinh doanh của Công 

ty. 

Hội đồng quản trị đã chỉ đạo định hướng chiến lược phát triển hoạt động tư vấn tài chính 

doanh nghiệp theo hướng ESG và Phòng Phân tích tập trung phân tích chuyên sâu các lĩnh vực 

chiến lược của hệ thống. 

Hội đồng Quản trị đã chỉ đạo Ban điều hành thực hiện đăng ký thành viên thị trường giao dịch 

công cụ nợ và công ty đã được VNX, HNX chấp thuận trở thành viên chính thức. 

 Hội đồng quản trị chỉ đạo Ban điều hành tiếp tục đăng ký công ty tham gia thành viên giao 

dịch Trái phiếu riêng lẻ với VNX và HNX. 
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Hội đồng quản trị đã chỉ đạo Ban điều hành tổ chức họp tổng kết hoạt động kinh doanh của 

công ty năm 2024 và xây dựng kế hoạch kinh doanh năm 2025; giao chỉ tiêu kinh doanh năm 2025 

cho từng đơn vị trong công ty. 

 

7.3 Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị: 

7.3.1 Công tác định hướng hoạt động: 

Năm 2025 Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục nỗ lực trong việc định hướng hoạt động, hỗ trợ sát 

sao hoạt động của Ban điều hành nhằm đạt được mục tiêu an toàn và hiệu quả, cụ thể: 

- Định hướng hoạt động đầu tư an toàn, tập trung hoạt động cốt lõi. 

- Định hướng hoạt động dịch vụ, nâng cao chất lượng các dịch vụ. 

- Định hướng củng cố mô hình tổ chức, tăng cường đội ngũ nhân sự có chuyên môn cao. 

- Thực hiện đổi mới quản trị để nâng cao chất lượng quản lý điều hành nhằm đạt được mục tiêu 

kinh doanh 2025. 

 

7.3.2 Công tác phát triển: 

- Tiếp tục phối hợp, hỗ trợ Ban điều hành phấn đấu đạt mức độ tăng trưởng về doanh thu và lợi 

nhuận như kế hoạch 2025 đã đề ra 

- Mở rộng thêm các ngành nghề kinh doanh và nâng cao hoạt động kinh doanh 

 

VIII.     QUẢN TRỊ CÔNG TY 

8.1 Hội đồng Quản trị 

8.1.1 Thành viên và cơ cấu của Hội đồng Quản trị 

STT 
Thành viên 

HĐQT 

Chức 

danh 

Số 

lượng 

CP sở 

hữu 

Tỉ lệ 

sở 

hữu 

CP 

Hình thức 
Chức danh nắm giữ tại 

công ty khác 

1 

Ông 

Ngô Phương 

Chí 

Chủ tịch 

HĐQT 
0 0 

Thành viên 

 

- Thành viên HĐQT Công 

ty Cổ phần Công nghệ 

Du lịch Gotadi 

- Chủ tịch HĐQT Tổng 

Công ty Cổ phần Bảo 

hiểm Hùng Vương 
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2 
Ông 

Hồ Anh Dũng 

Thành 

viên 

HĐQT 

0 0 
Thành viên 

điều hành 
Không 

3 

Ông  

Bùi Quang 

Bách 

Thành 

viên 

HĐQT 

0 0 
Thành viên 

độc lập 

- Thành viên HĐQT Công 

ty CP Sam Holdings 

- Thành viên HĐQT Công 

ty cổ phần đầu tư và phát 

triển khu công nghiệp 

Sông Đà 

- Tổng Công ty Cổ phần 

Bảo hiểm Hùng Vương 

- Công ty Cổ phần Bất 

động sản Capella 

- Công ty Cổ phần TASCO 

 

8.1.2 Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có 

8.1.3 Hoạt động của hội đồng quản trị 

Trong năm 2024, Hội đồng Quản trị luôn bám sát hoạt động thực tế của Công ty để đưa ra 

các chủ trương, quyết sách nhằm chỉ đạo kịp thời và tạo điều kiện cho Ban Tổng Giám đốc hoàn 

thành nhiệm vụ kinh doanh của Công ty.  

Hội đồng Quản trị luôn theo sát Ban Tổng Giám đốc Công ty trong việc thực hiện các chủ 

trương, nghị quyết và quyết định của Hội đồng Quản trị, của Đại hội đồng cổ đông Công ty.  

Năm 2024, Hội đồng Quản trị đã thực hiện các cuộc họp với nội dung và các Quyết định, 

nghị quyết như sau: 

Nội dung và Quyết đinh/Nghị quyết các cuộc họp Hội đồng Quản trị trong năm 2024 như 

sau: 

Stt  Số Nghị quyết/ Quyết định  Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông 

qua 

1 Số 02/2024/NQ-HĐQT-NSI 02/01/2024 Kiện toàn nhân sự Hội đồng quản trị  100% 

2 Số 07/2024/NQ-HĐQT-NSI 15/03/2024 

Thông qua phương án vay vốn kinh 

doanh 100% 
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3 Số 12/2024/NQ-HĐQT-NSI 05/04/2024 

Thông qua kế hoạch tổ chức 

ĐHĐCĐTN 2024  100% 

4 Số 26/2024/NQ-HĐQT-NSI 21/06/2024 

Thông qua phương án chốt danh 

sách cổ đông lấy ý kiến bằng văn bản  100% 

5 Số 29/2024/NQ-HĐQT-NSI 04/07/2024 

Thay đổi ngày gửi Phiếu lấy ý kiên 

cổ đông bằng văn bản 100% 

6 Số 36/2024/NQ-HĐQT-NSI 16/07/2024 Bầu Chủ tịch HĐQT 100% 

7 Số 42/2024/NQ-HĐQT-NSI 31/07/2024 

Chấm dứt HĐLĐ với Ông Trần Đình 

Dũng 100% 

8 Số 62/2024/NQ-HĐQT-NSI 01/09/2024 

Thông qua phương án vay vốn  kinh 

doanh 100% 

9 Số 56/2024/NQ-HĐQT-NSI 02/10/2024 

Phê duyệt phương án đầu tư, kinh 

doanh trái phiếu chính phủ, chứng 

chỉ tiền gửi 100% 

10 Số 58/2024/NQ-HĐQT-NSI 07/10/2024 

Phê duyệt phương án đầu tư trái 

phiếu doanh nghiệp 100% 

11 Số 60/2024/NQ-HĐQT-NSI 18/10/2024 

Thông qua phương án vay vốn  kinh 

doanh 100% 

12 Số 67/2024/NQ-HĐQT-NSI 13/11/2024 

Thông qua phương án vay vốn  kinh 

doanh 100% 

 

8.1.4 Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: 

Hoạt động và đảm bảo công tác điều hành, chỉ đạo kịp thời với Ban Lãnh đạo Công ty. 

8.1.5 Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Không  

8.1.6 Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty.  

- Ông Ngô Phương Chí – Tiến sỹ kinh tế 

- Ông Hồ Anh Dũng – Thạc sỹ Quản trị kinh doanh 

- Ông Bùi Quang Bách - Thạc sỹ tài chính ngân hàng 

8.1.7 Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị Công 

ty trong năm: Không 
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8.2 Ban kiểm soát: Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 

 

Trong năm 2024, Ban kiểm soát đã thực hiện và tiến hành các hoạt động theo Điều lệ tổ 

chức và hoạt động của NSI cũng như tuân thủ các quy định khác của Pháp luật: 

- Thực hiện giám sát hoạt động và việc tuân thủ quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty 

đối với Hội đồng quản trị, Ban điều hành trong việc quản lý, điều hành Công ty. 

- Tham gia các cuộc họp của Hội đồng Quản trị và một số buổi họp của Ban lãnh đạo NSI về 

kế hoạch kinh doanh năm và báo cáo tình hình thực hiện kế hoạch năm. 

- Thường xuyên kiểm soát hoạt động sử dụng vốn của NSI, theo dõi luân chuyển vốn tài sản 

của NSI. 

- Kiểm soát các báo cáo tài chính hàng quý, sáu tháng và báo cáo năm, nhằm đánh giá tính 

hợp lý và chính xác của các số liệu tài chính trước khi đệ trình Hội đồng quản trị. 

- Kiểm soát việc chấp hành chế độ chi tiêu nội bộ tại Công ty. 

- Các công việc khác theo quyết định của Hội đồng quản trị, quy định của Điều lệ Công ty. 

Trong năm 2024, Ban kiểm soát được cung cấp đầy đủ thông tin về các quyết định của Hội 

đồng quản trị, Ban điều hành, đồng thời nhận được sự hỗ trợ và tạo điều kiện thuận lợi để phục vụ 

cho công tác kiểm tra, giám sát của mình. 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát luôn có sự trao đổi thông tin trong các vấn đề liên quan 

đến định hướng của NSI, bám sát nhiệm vụ được giao. 

 

8.3 Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc 

và Ban kiểm soát. 

8.3.1 Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: 

STT Họ và tên Vị trí 
Tỉ lệ sở hữu 

cổ phần của Công ty 

1 Ông Nguyễn Trung Kiên Trưởng ban 0% 

2 Bà Đào Thị Vân Anh Thành viên 0% 

3 Ông Nguyễn Văn Trúc Thành viên 0% 

STT Tên Chức vụ 
Thù lao 

(đồng/người/năm) 

Thù lao Hội đồng quản trị 

1 Ngô Phương Chí Chủ tịch HĐQT 828.000.000 
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8.3.2 Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: Không 

8.3.3 Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không  

8.3.4 Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: 

 Trong năm 2024 Công ty không có nội dung nào chưa thực hiện theo các quy định của pháp 

luật về quản trị công ty. 

 

IX. BÁO CÁO TÀI CHÍNH (ĐÍNH KÈM) 

 

                                                                                              Xác nhận đại diện pháp luật của Công ty 

 

 

 

2 Hồ Anh Dũng Thành viên HĐQT 240.000.000 

3 Bùi Quang Bách Thành viên HĐQT  84.000.000 

4 
Bùi Trung Kiên 

Thành viên HĐQT (thôi nhiệm vụ thành 

viên HĐQT từ tháng 6/2024) 64.800.000 

Thù lao Ban kiểm soát 

1 Nguyễn Trung Kiên Trưởng BKS           29,111,106  

2 Đào Thị Vân Anh Thành viên BKS          12,000,000  

3 Nguyễn Văn Trúc Thành viên BKS          12,000,000  

Thu nhập Ban giám đốc 

1 Hồ Anh Dũng Tổng Giám đốc 1,676,190,870  

2 

Trần Đình Dũng 

Phó Tổng giám đốc (thôi giữ chức vụ từ 

tháng 8/2024)           543,060,000  

3 Nguyễn Lâm Tùng Giám đốc CNHCM           656,131,400  
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