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   ẦN  Ở ĐẦU 

 iều     ày đượ  Công ty cổ phần bê tông ly tâm An Giang điều chỉnh 

theo nghị quyết s  009/NQ-ACECO củ    i h i đồ g  ổ đô g thường niên 

2014 ngày 17 tháng 04 năm 2014. 

CHƢƠNG I 

ĐỊ      Ĩ   Á  T UẬT   Ữ TRO   Đ ỀU  Ệ 

Điều 1.  iải thích thuật ngữ  

1. Tr  g  iều     ày   hữ g thuật  gữ dư i đây đượ  hiểu  hư s u: 

a. "V   điều   "  à s  v   d  tất  ả  á   ổ đô g đó g gó  và quy đị h t i 

 iều 5  iều     ày; 

b. " uật D   h  ghi  " có nghĩ   à  uật D   h  ghi   s  6 /2  5/QH   

đượ  Qu   h i thô g qu   gày 29 thá g  1  ăm 2  5; 

c. "Ngày thà h  ậ "  à  gày Cô g ty đượ   ấ   iấy  hứ g  hậ  đă g ký 

doanh  ghi   ( iấy  hứ g  hậ  đă g ký ki h d   h)  ầ  đầu là ngày 

01/09/2003; 

d. "Cá  b  quả   ý"  à  iám đ   ( ổ g giám đ  ) điều hà h  Phó giám 

đ   (Phó tổ g giám đ  )   ế t á  trưở g  và  á  vị trí quả   ý khá  tr  g Cô g 

ty đượ  H i đồ g quả  trị  h   huẩ  như: giám đ    hi  há h  rưở g đ i di   

tr  g và  g ài  ư  ; 

đ   "Người  ó  i   qu  "  à  á  hâ  h ặ  tổ  hứ  đượ  quy đị h t i  h ả  

17  iều 4  uật D   h  ghi  ; 

e. " hời h   h  t đ  g"  à thời gian h  t đ  g  ủ  Cô g ty đượ  quy 

đị h t i  iều 2  iều     ày và thời gi   gi  h   ( ếu  ó) đượ    i h i đồ g  ổ 

đô g  ủ  Cô g ty thô g qu  bằ g  ghị quyết;  

g. "Vi t N m"  à  ư   C  g h à  ã h i Chủ  ghĩ  Vi t N m; 

h. “  CECO “  à Cô g ty Cổ Phầ  Bê Tông Ly Tâm An Giang; 

2.  r  g  iều     ày   á  th m  hiếu t i m t h ặ  m t s  quy đị h h ặ  

vă  bả  khá  b   gồm  ả  hữ g sử  đổi h ặ  vă  bả  th y thế chúng. 

3. Cá  ti u đề ( hươ g  điều  ủ   iều     ày) đượ  sử dụ g  hằm thuậ  

ti    h  vi   hiểu   i du g và khô g ả h hưở g t i   i du g  ủ   iều     ày. 

4. Các thuật  gữ đượ  đị h  ghĩ  tr  g  uật d   h  ghi   ( ếu khô g 

mâu thuẫ  v i  hủ thể h ặ   gữ  ả h ) sẽ  ó  ghĩ  tươ g tự tr  g  iều     ày  
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CHƢƠNG II 

T  ,  Ì   T Ứ , TRỤ SỞ,       Á  , VĂ    Ò   

 ĐẠ  D Ệ  VÀ T Ờ   Ạ   OẠT ĐỘ    Ủ       T  

 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời 

hạn hoạt động của  ông ty 

1. Tên Công ty 

     tiế g Vi t: CÔNG TY CỔ   Ầ     T       T   

AN GIANG 

     tiế g   h: AN GIANG CENTRIFUGAL CONCRETE 

JOINTSTOCK COMPANY 

     gi   dị h: CÔNG TY CỔ   Ầ     T       T   

AN GIANG 

     viết tắt: ACECO 

   g   ủ  Cô g ty: 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Cô g ty  à  ô g ty  ổ  hầ   ó tư  á h  há   hâ   hù hợ  v i  há   uật 

hi   hà h  ủ  Vi t N m  

3.  rụ sở đă g ký  ủ  Cô g ty  à: 

-  ị   hỉ: Qu      9   Khóm An Th i, Phườ g     h i   hà h Ph     g 

Xuyên, Tỉ h     i  g 

-  i   th  i: (84-76) 393 l 181- 3931183 -3931184-3931185 

- Fax: (84-76) 393 l 187 

- E-mail:  btltag@vnn.vn 

- Website: http://www.aceco.com.vn 

     http://www.betonglytam.com.vn 

4. Giám đ   điều hà h  à đ i di   the   há   uật  ủ  Cô g ty   

mailto:btltag@vnn.vn
http://www.aceco.com.vn/
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5. Cô g ty  ó thể thà h  ậ , hợ   hất  sá   hậ   chia, tách,  huyể  đổi, 

h ặ  giải thể  hi  há h và vă   hò g đ i di   t i đị  bà  ki h d   h để thự  

hi    á  mụ  ti u h  t đ  g  ủ  Cô g ty  hù hợ  v i quyết đị h  ủ  H i đồ g 

quả  trị và tr  g  h m vi  uật  há   h   hé   

6.  rừ khi  hấm dứt h  t đ  g trư   thời h   the  điều 47 hoặc gia h n 

theo điều 48  ủ   iều     ày  thời h   h  t đ  g  ủ  Cô g ty bắt đầu từ  gày 

thà h  ậ  và kéo dài vô thời h    

 

CHƢƠNG III 

 Ụ  T  U,   Ạ  V  K    DO    VÀ  OẠT ĐỘ    

 Ủ       T  

Điều 3.  ục tiêu hoạt động của  ông ty 

1.  ĩ h vự  ki h d   h  ủ  Cô g ty: 

- Sả  xuất và ki h d   h sả   hẩm b  tô g  ô g  ghi   (trụ đi     ọ   

  g    g   ấu ki   b  tô g đú  sẵ   b  tô g thươ g  hẩm); 

-  ây  ắ  đườ g dây và tr m biế  á  đi   đế      V  đi   dâ  dụ g và 

 ô g  ghi  ; 

-  hi  ô g  á   ô g trì h  ô g  ghi     ô g    g   ơ sở h  tầ g  thủy 

 ợi và dâ  dụ g; 

- Sả  xuất và ki h d   h sả   hẩm  ơ khí (thiết bị  â g  thiết bị  huy   

dù g  sả  xuất sả   hẩm b  tô g  ô g  ghi    kết  ấu thé   sả   hẩm  hi ti u 

 huẩ ); 

-  ư vấ  đầu tư xây dự g   huyể  gi    ô g  gh  sả  xuất sả   hẩm b  

tô g  ô g  ghi  ; 

-  hiết kế sả   hẩm b  tô g ly tâm  b  tô g ứ g  ự  trư    sả   hẩm  ấu 

ki   b  tô g đú  sẵ  của Công ty; 

-    i h d   h  xuất  hậ  khẩu vật  i u xây dự g  vật tư và thiết bị k  

thuật  vậ  tải hà g h á bằ g đườ g b  và đườ g thủy   i đị ; 

     -   Nuôi trồ g thủy sả ; 

-   Chế biế  thủy sả ;  

-    i h d   h bất đ  g sả  và mở sà  gi   dị h bất đ  g sả ; 

-   Kinh d   h  á   gà h  ghề khá   hù hợ  v i quy đị h  ủ   há   uật  

2.  ụ  ti u h  t đ  g  ủ  Cô g ty:  

Cô g ty đượ  thà h  ậ  để t i đ  hó  giá trị tài sả   ủ   ổ đô g dự  tr    

 hát triể  sả  xuất ki h d   h về  á  sả   hẩm b  tô g và  á   ĩ h vự  khá  m t 
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cách ổ  đị h bề  vữ g  đá  ứ g  hu  ầu  ủ  thị trườ g   ồ g thời t   vi    àm 

và thu  hậ  ổ  đị h  h   gười     đ  g;  àm trò   ghĩ  vụ v i ngân sách Nhà 

 ư    khô g  gừ g  hát triể  Cô g ty  gày  à g     m  h  

Điều 4.  hạm vi kinh doanh và hoạt động 

1. Cô g ty đượ   hé   ậ  kế h   h và tiế  hà h tất  ả  á  h  t đ  g ki h 
doanh theo  iấy  hứ g  hậ  đă g ký d   h  ghi   và  iều     ày   hù hợ  v i 

quy đị h  ủ   há   uật hi   hà h và thự  hi    á  bi    há  thí h hợ  để đ t 

đượ   á  mụ  ti u  ủ  Cô g ty  

2. Cô g ty  ó thể tiế  hà h h  t đ  g ki h d   h tr  g  á   ĩ h vự  khá  
đượ   há   uật  h   hé  và đượ    i h i đồ g  ổ đô g thô g qu . 

 

  ƢƠ    V 

VỐ  Đ ỀU  Ệ,  Ổ   Ầ ,  Ổ Đ    SÁ    Ậ  

Điều 5. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. V   điều     ủ  Cô g ty  à 26.529.100.000 đồng ( Hai mươi sáu tỷ 

năm trăm hai mươi chín triệu một trăm ngàn đồng ). 

 ổ g s  v   điều     ủ  Cô g ty đượ   hi  thà h 2.652.910  ổ  hầ  v i 

m  h giá  à        đồ g. 

2. Cô g ty  ó thể tă g v   điều    khi đượ    i h i đồ g  ổ đô g thô g 
qua và  hù hợ  v i  á  quy đị h  ủ   há   uật  

3. Cá   ổ  hầ   ủ  Cô g ty và   gày thô g qu   iều     ày b   gồm  ổ 

 hầ   hổ thô g  Cá  quyề  và  ghĩ  vụ kèm the  từ g    i  ổ  hầ  đượ  quy 

đị h t i  iều    và  iều  2  ủ   iều     ày  

4. Công ty có thể  hát hà h  á     i  ổ  hầ  ưu đãi khá  s u khi  ó sự 

 hấ  thuậ   ủ    i h i đồ g  ổ đô g và  hù hợ  v i  á  quy đị h  ủ   há   uật  

5. Cổ  hầ   hổ thô g  hải đượ  ưu ti    hà  bá   h   á   ổ đô g hi   
hữu the  tỷ    tươ g ứ g v i tỷ    sở hữu  ổ  hầ   hổ thô g  ủ  từng cổ đông 

tr  g Cô g ty  trừ trườ g hợ    i h i đồ g  ổ đô g quyết đị h khá   S   ổ 

 hầ   ổ đô g khô g đă g ký mu  hết sẽ d  H i đồ g quả  trị  ủ  Cô g ty quyết 

đị h  H i đồ g quả  trị  ó thể  hâ   h i s   ổ  hầ  đó  h   á  đ i tượ g the  

cá  điều ki   và  á h thứ  mà H i đồ g quả  trị thấy  à  hù hợ    hư g khô g 

đượ  bá  s   ổ  hầ  đó the   á  điều ki   thuậ   ợi hơ  s  v i  hữ g điều ki   

đã  hà  bá   h   á   ổ đô g hi   hữu trừ trườ g hợ    i h i đồ g  ổ đô g 

 hấ  thuậ  khá  h ặ  tr  g trườ g hợ   ổ  hầ  đượ  bá  qu  Sở gi   dị h 

 hứ g kh á  the   hươ g thứ  đấu giá   

6. Cô g ty  ó thể mu   ổ  hầ  d   hí h  ô g ty đã  hát hà h the   hữ g 

 á h thứ  đượ  quy đị h tr  g  iều     ày và phá   uật hi   hà h  Cổ  hầ  d  
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Cô g ty mu    i  à  ổ  hiếu qu  và H i đồ g quả  trị  ó thể  hà  bá  the  

 hữ g  á h thứ   hù hợ  v i quy đị h  ủ   iều     ày   uật Chứ g kh á  và 

vă  bả  hư  g dẫ   i   qu  . 

7. Cô g ty  ó thể  hát hà h  á     i  hứ g kh á  khá  khi đượ    i h i 
đồ g  ổ đô g thô g qu  và  hù hợ  v i quy đị h  ủ   há   uật về  hứ g kh á  

và thị trườ g  hứ g kh á .  

Điều 6.  hứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đô g  ủ  Cô g ty đượ   ấ   hứ g  hậ   ổ  hiếu tươ g ứ g v i s  
 ổ  hầ  và    i  ổ  hầ  sở hữu. 

2. Chứ g  hậ   ổ  hiếu  hải  ó dấu  ủ  Cô g ty và  hữ ký  ủ  đ i di   

theo phá   uật  ủ  Cô g ty the   á  quy đị h t i  uật D   h  ghi    Chứ g 

 hậ   ổ  hiếu  hải ghi rõ s   ượ g và    i  ổ  hiếu mà  ổ đô g  ắm giữ  họ và 

t    gười  ắm giữ và  á  thô g ti  khá  the  quy đị h  ủ   uật D   h  ghi     

3.  r  g thời h   60 ngày kể từ  gày th  h t á  đầy đủ tiề  mu   ổ  hầ  

the   hư quy đị h t i  hươ g á   hát hà h  ổ  hiếu  ủ  Cô g ty   gười sở hữu 

s   ổ  hầ  đượ   ấ   hứ g  hậ   ổ  hiếu  Người sở hữu  ổ  hầ  khô g  hải trả 

 h  Cô g ty  hi  hí i   hứ g  hậ   ổ  hiếu  

4.  rườ g hợ   hứ g  hậ   ổ  hiếu bị hỏ g h ặ  bị tẩy x á h ặ  bị đá h 
mất  mất  ắ  h ặ  bị ti u huỷ h ặ  th y đổi đị   hỉ   gười sở hữu  ổ  hiếu đó  ó 

thể y u  ầu đượ   ấ   hứ g  hậ   ổ  hiếu m i v i điều ki    hải đư  r  bằ g 

 hứ g về vi   sở hữu  ổ  hầ  và th  h t á  mọi  hi  hí liên quan cho Công ty.  

Điều 7.  hứng chỉ chứng khoán khác 

Chứ g  hỉ trái  hiếu h ặ   á   hứ g  hỉ  hứ g kh á  khá   ủ  Cô g ty 

(trừ  á  thư  hà  bá    á   hứ g  hỉ t m thời và  á  tài  i u tươ g tự) đượ   hát 

hà h  ó dấu và  hữ ký mẫu  ủ  đ i di   the   há   uật  ủ  Cô g ty   

Điều 8.  huyển nhƣợng cổ phần  

1.  ất  ả  á   ổ  hầ  đượ  tự d   huyể   hượ g trừ khi  iều     ày và 
 há   uật  ó quy đị h khá   Cổ  hiếu  i m yết tr   Sở gi   dị h  hứ g kh á  

đượ   huyể   hượ g the   á  quy đị h  ủ   há   uật về  hứ g kh á  và thị 

trườ g  hứ g kh á . 

2. Cổ  hầ   hư  đượ  th  h t á  đầy đủ khô g đượ   huyể   hượ g và 
hưở g  á  quyề   ợi  i   qu    hư quyề   hậ   ổ tứ   quyề   hậ   ổ  hiếu  hát 

hà h để tă g v    ổ  hầ  từ  guồ  v    hủ sở hữu, quyề  mu   ổ  hiếu m i 

chào bán. 

Điều 9. Thu hồi cổ phần        

1.  rườ g hợ   ổ đô g khô g th  h t á  đầy đủ và đú g h   s  tiề   hải 
trả mu   ổ  hiếu  H i đồ g quả  trị thô g bá  và  ó quyề  y u  ầu  ổ đô g đó 
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th  h t á  s  tiề  còn l i  ù g v i  ãi suất tr   kh ả  tiề  đó và  hữ g  hi  hí 

 hát si h d  vi   không thanh toán đầy đủ gây ra cho Công ty. 

2.  hô g bá  th  h t á    u tr    hải ghi rõ thời h   th  h t á  m i (t i 

thiếu  à bảy (07) ngày kể từ  gày gửi thô g bá )  đị  điểm th  h t á  và thông 

báo  hải ghi rõ trườ g hợ  khô g th  h t á  theo đú g y u  ầu  s   ổ  hầ  

 hư  th  h t á  hết sẽ bị thu hồi  

3. H i đồ g quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy 

đủ và đú g h   trong trườ g hợ   á  y u  ầu tr  g thô g bá    u tr   khô g 

đượ  thự  hi    

4. Cổ  hầ  bị thu hồi đượ  coi là các cổ phầ  đượ  quyền chào bán  H i 

đồ g quả  trị  ó thể trự  tiế  h ặ  ủy quyề  bá   tái  hâ   h i h ặ  giải quyết 

 h   gười đã sở hữu  ổ  hầ  bị thu hồi h ặ   á  đ i tượ g khá  the   hữ g điều 

ki   và  á h thứ  mà H i đồ g quả  trị thấy  à  hù hợ    

5. Cổ đô g  ắm giữ  ổ  hầ  bị thu hồi  hải từ bỏ tư  á h  ổ đô g đ i v i 

 hữ g  ổ  hầ  đó   hư g vẫ   hải th  h t á  tất  ả  á  kh ả  tiề   ó  i   qu   

   g v i tiề   ãi the  tỷ    bằ g v i  ãi suất trầ  d  Ngâ  hà g  hà  ư   quy 

đị h trầ  ( 5 % x  ãi suất  ơ bả   trườ g hợ  Nhà  ư   xó  bỏ vi   quy đị h  ãi 

suất trầ  thì á  dụ g  ãi suất  h  v y tru g bì h mà  á   gâ  hà g đ  g á  

dụ g)  và  thời điểm thu hồi the  quyết đị h  ủ  H i đồ g quả  trị kể từ  gày 

thu hồi  h  đế   gày thự  hi   th  h t á   H i đồ g quả  trị  ó t à  quyề  

quyết đị h vi    ưỡ g  hế th  h t á  t à  b  giá trị  ổ  hiếu và  thời điểm thu 

hồi  

6.  hô g bá  thu hồi đượ  gửi đế   gười  ắm giữ  ổ  hầ  bị thu hồi 

trư   thời điểm thu hồi  Vi   thu hồi vẫ   ó hi u  ự  kể  ả tr  g trườ g hợ   ó 

s i sót h ặ  bất  ẩ  tr  g vi   gửi thô g bá   

CHƢƠNG V 

 Ơ  ẤU TỔ   Ứ , QUẢ  TRỊ VÀ K Ể  SOÁT 

Điều 10.  ơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ  ấu tổ  hứ  quả   ý  quả  trị và kiểm s át  ủ  Cô g ty b   gồm: 

1.   i h i đồ g  ổ đô g; 

2. H i đồ g quả  trị; 

3. Ban kiểm s át;  

4.  iám đ   điều hà h  
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CHƢƠNG VI 

 Ổ Đ    VÀ ĐẠ   Ộ  ĐỒ    Ổ Đ    

Điều 11. Quyền của cổ đông  

1. Cổ đô g  à  gười  hủ sở hữu Cô g ty,  ó  á  quyề  và  ghĩ  vụ tươ g 

ứ g the  s   ổ  hầ  và    i  ổ  hầ  mà họ sở hữu  Cổ đô g  hỉ  hịu trá h 

 hi m về  ợ và  á   ghĩ  vụ tài sả  khá   ủ  Công ty tr  g  h m vi s  v   đã 

góp vào Công ty.  

2. Người  ắm giữ  ổ  hầ   hổ thô g  ó  á  quyề  s u: 

a. Tham dự và  hát biểu tr  g các  u   họ    i h i đồ g  ổ đô g và 

thự  hi   quyề  biểu quyết trự  tiế  t i   i h i đồ g  ổ đô g h ặ  thô g qu  

đ i di   đượ  uỷ quyề  h ặ  thự  hi   bỏ  hiếu từ x ; 

b. Nhậ   ổ tứ  v i mứ  the  quyết đị h  ủ    i h i đồ g  ổ đô g; 

c.  ự d   huyể   hượ g  ổ  hầ  đã đượ  th  h t á  đầy đủ theo quy 

đị h  ủ   iều     ày và  há   uật hi   hà h; 

d.  ượ  ưu ti   mu   ổ  hiếu m i  hà  bá  tươ g ứ g v i tỷ     ổ  hầ  

 hổ thô g mà họ sở hữu; 

đ    em xét  tr   ứu và trí h  ụ   á  thô g ti   i   qu   đế   ổ đô g tr  g 

D  h sá h  ổ đô g đủ tư  á h th m gi    i h i đồ g  ổ đô g và y u  ầu sử  đổi 

các thông tin không chính xác; 

e.  em xét  tr   ứu  trí h  ụ  h ặ  s    hụ   iều     ô g ty  sổ bi   bả  

họ    i h i đồ g  ổ đô g và  á   ghị quyết  ủ    i h i đồ g  ổ đô g; 

g.  rườ g hợ  Cô g ty giải thể h ặ   há sả   đượ   hậ  m t  hầ  tài sả  

 ò    i tươ g ứ g v i s   ổ  hầ  gó  v   và   ô g ty s u khi Cô g ty đã th  h 

toán cho  hủ  ợ và các  ổ đô g  ắm giữ    i  ổ  hầ  khá   ủ  Cô g ty the  quy 

đị h  ủ   há   uật;  

h.  Y u  ầu Cô g ty mu    i  ổ  hầ   ủ  họ tr  g  á  trườ g hợ  quy 

đị h  ủ   uật D   h  ghi  ; 

i.  Cá  quyề  khá  the  quy đị h  ủ   iều     ày và  há   uật  

(Các quyề  đ i v i  á     i  ổ  hầ  khá  ) 

3. Cổ đô g h ặ   hóm  ổ đô g  ắm giữ trên 10% tổ g s   ổ  hầ   hổ 

thông tr  g thời h    i   tụ  từ sáu (06) tháng trở lên  ó  á  quyề  s u: 

a.  ề  ử  á  ứ g vi   H i đồ g quả  trị h ặ  B   kiểm s át the  quy 

đị h tươ g ứ g t i các  h ả  2  iều 24 và  h ả  2  iều 32  iều     ày; 

b. Y u  ầu H i đồ g quản trị thự  hi   vi   tri u tậ    i h i đồ g  ổ 

đô g theo các quy đị h t i  iều 79 và  iều 97 Luật Doanh nghi  ; 
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c.  iểm tr  và  hậ  bả  s   h ặ  bả  trí h dẫ  d  h sá h  á   ổ đô g  ó 

quyề  th m dự và bỏ  hiếu t i   i h i đồ g  ổ đô g; 

d. Y u  ầu B   kiểm s át kiểm tr  từ g vấ  đề  ụ thể  i   qu   đế  quả  

 ý  điều hà h h  t đ  g  ủ  Cô g ty khi xét thấy  ầ  thiết  Y u  ầu  hải thể hi   

bằ g vă  bả ;  hải  ó họ  t    đị   hỉ thườ g trú  qu   tị h  s   iấy  hứ g mi h 

 hâ  dâ   H   hiếu h ặ   hứ g thự   á  hâ  hợ   há  khá  đ i v i  ổ đô g  à 

 á  hâ ; t    đị   hỉ thườ g trú  qu   tị h  s  quyết đị h thà h  ậ  h ặ  s  đă g 

ký ki h d   h đ i v i  ổ đô g  à tổ  hứ ; s   ượ g  ổ  hầ  và thời điểm đă g 

ký  ổ  hầ   ủ  từ g  ổ đô g  tổ g s   ổ  hầ   ủ   ả  hóm  ổ đô g và tỷ    sở 

hữu tr  g tổ g s   ổ  hầ   ủ  Cô g ty; vấ  đề  ầ  kiểm tr   mụ  đí h kiểm tr ; 

đ   Cá  quyề  khá  đượ  quy đị h t i  iều     ày. 

Điều 12.  ghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đô g  ó các  ghĩ  vụ s u: 

1.  uâ  thủ  iều    Cô g ty và  á  quy  hế  ủ  Cô g ty;  hấ  hà h Nghị 

quyết  ủ    i h i đồ g  ổ đô g  H i đồ g quả  trị. 

2.  h m gi   á   u   họ    i h i đồ g  ổ đô g và thự  hi   quyề  biểu 

quyết trự  tiế  h ặ  thô g qu  đ i di   đượ  ủy quyề  h ặ  thự  hi   bỏ  hiếu 

từ x   Cổ đô g  ó thể ủy quyề   h  thà h vi   H i đồ g quả  trị  àm đ i di   

 h  mì h t i   i h i đồ g  ổ đô g   

3.  h  h t á  tiề  mu   ổ  hầ  đã đă g ký mua the  quy đị h. 

4. Cu g  ấ  đị   hỉ  hí h xá  khi đă g ký mu   ổ  hầ  và khi thay đổi 

địa chỉ cư trú. 

5. H à  thà h  á   ghĩ  vụ khá  theo quy đị h  ủ   há   uật hi   hà h. 

6. Chịu trá h  hi m  á  hâ  khi  hâ  d  h Cô g ty dư i mọi hì h thứ  

để thự  hi   m t tr  g  á  hà h vi s u đây: 

a. Vi  h m  há   uật; 

b.  iế  hà h ki h d   h và  á  gi   dị h khá  để tư  ợi h ặ   hụ  vụ  ợi 
í h  ủ  tổ  hứ    á  hâ  khá ; 

c.  h  h t á   á  kh ả   ợ  hư  đế  h   trư    guy  ơ tài  hí h  ó thể 

xảy r  đ i v i Công ty. 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

1.   i h i đồ g  ổ đô g  à  ơ qu    ó thẩm quyề       hất  ủ  Công ty. 

  i h i  ổ đô g thườ g  i   đượ  tổ  hứ  mỗi  ăm m t (  )  ầ     i h i đồ g 

 ổ đô g  hải họ  thườ g  i   tr  g thời h   b   ( 4) thá g kể từ  gày kết thú  

 ăm tài  hí h h ặ   ó thể gi  h   thời gi   tổ  hứ    i h i đồ g  ổ đô g  hư g 

không quá 06 thá g kể từ  gày kết thú   ăm tài  hí h  
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2. H i đồ g quả  trị tổ  hứ  tri u tậ  họ    i h i đồ g  ổ đô g thườ g 
 i   và  ự   họ  đị  điểm  hù hợ  tr    ã h thổ Vi t N m    i h i đồ g  ổ 

đô g thườ g  i   quyết đị h  hữ g vấ  đề the  quy đị h  ủ   há   uật và  iều 

   Cô g ty  đặ  bi t thô g qu   á  bá   á  tài  hí h  ăm và dự t á   h   ăm tài 

 hí h tiế  the . Cá  kiểm t á  vi   đ    ậ   ó thể đượ  mời th m dự đ i h i để 

tư vấ   h  vi   thô g qu   á  bá   á  tài  hí h  ăm.   

3. H i đồ g quả  trị  hải tri u tậ    i h i đồ g  ổ đô g bất thườ g tr  g 
 á  trườ g hợ  s u: 

a. H i đồ g quả  trị xét thấy  ầ  thiết vì  ợi í h  ủ  Cô g ty;  

b. Bả g  â  đ i kế t á   ăm   á  bá   á  sáu (06) tháng h ặ  bá   á  

kiểm t á   ủ   ăm tài  hí h  hả  á h v   chủ sở hữu đã bị mất m t  ử  (1/2) 

so v i s  đầu kỳ; 

c.  hi s  thà h vi    ủ  H i đồ g quả  trị ít hơ  s  thà h vi   mà  uật 

 há  quy đị h h ặ  ít hơ  m t  ử  s  thà h vi   quy đị h tr  g  iều   ; 

d. Cổ đô g h ặ   hóm  ổ đô g quy đị h t i  h ả     iều     iều     ày 

yêu  ầu tri u tậ    i h i đồ g  ổ đô g bằ g vă  bả . Y u  ầu tri u tậ    i h i 

đồ g  ổ đô g  hải   u rõ  ý d  và mụ  đí h  u   họ    ó đủ  hữ ký  ủ   á   ổ 

đô g  i   qu   hoặ  vă  bả  y u  ầu đượ   ậ  thà h  hiều bả   tr  g đó mỗi 

bả   hải  ó  hữ ký  ủ  t i thiểu m t  ổ đô g  ó  i   qu  ; 

e. Ban kiểm s át y u  ầu tri u tậ   u   họ   ếu B   kiểm s át  ó  ý d  

ti  tưở g rằ g  á  thà h vi   H i đồ g quả  trị h ặ   á  b  quả   ý  ấ      vi 

 h m  ghi m trọ g  á   ghĩ  vụ  ủ  họ the   iều 119  uật D   h  ghi   h ặ  

H i đồ g quả  trị hà h đ  g h ặ   ó ý đị h hà h đ  g  g ài  h m vi quyề  

h    ủ  mì h; 

f. Cá  trườ g hợ  khá  the  quy đị h  ủ   há   uật và  iều     ô g ty   

4.  ri u tậ  họ    i h i đồ g  ổ đô g bất thườ g: 

a. H i đồ g quả  trị  hải tri u tậ  họ    i h i đồ g  ổ đô g tr  g thời 
h   b  mươi (30)  gày kể từ  gày s  thà h vi   H i đồ g quả  trị  ò    i  hư 

quy đị h t i  iểm    h ả  3  iều    h ặ   hậ  đượ  y u  ầu quy đị h t i 

 iểm d và  iểm e  h ả  3  iều   ;  

b.  rườ g hợ  H i đồ g quả  trị khô g tri u tậ  họ    i h i đồ g  ổ 

đô g the  quy đị h t i  iểm    h ả  4  iều    thì tr  g thời h   b  mươi (  ) 

 gày tiế  the   B   kiểm s át  hải th y thế H i đồ g quả  trị tri u tậ  họ    i 

h i đồ g  ổ đô g the  quy đị h  h ả  5  iều 97  uật D   h  ghi  ;  

c.  rườ g hợ  B   kiểm s át khô g tri u tậ  họ    i h i đồ g  ổ đô g 

the  quy đị h t i  iểm b  h ả  4  iều    thì tr  g thời h   b  mươi (  )  gày 

tiế  the    ổ đô g   hóm  ổ đô g  ó y u  ầu quy đị h t i  iểm d  h ả  3 này 

 ó quyề  th y thế H i đồ g quả  trị  B   kiểm s át tri u tậ  họ    i h i đồ g 

 ổ đô g the  quy đị h  h ả  6  iều 97  uật D   h  ghi  .  
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 r  g trườ g hợ  này, cổ đông hoặ  nhóm cổ đông tri u tậ  họ    i h i 

đồ g cổ đông có quyề  đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, 

thủ tụ  tri u tậ , tiế  hành họ  và ra quyết đị h củ    i h i đồ g cổ đông.  ất 

 ả  hi  hí  h  vi   tri u tậ  và tiế  hà h họ    i h i đồ g  ổ đô g đượ   ô g ty 

h à    i v i điều ki    ơ qu   đă g ký ki h d   h giám sát xá  đị h quyết đị h 

 ủ    i h i đồ g  ổ đô g  à  hù hợ  v i quy đị h  há   uật hi   hà h. Chi phí 

 ày khô g b   gồm  hữ g  hi  hí d   ổ đô g  hi ti u khi th m dự   i h i đồ g 

 ổ đô g  kể  ả  hi  hí ă  ở và đi   i  

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1.   i h i đồ g  ổ đô g thườ g  i    ó quyề  thả   uậ  và thô g qua: 

a. Báo cáo tài chính  ăm đượ  kiểm t á ; 

b. Bá   á   ủ  H i đồ g quả  trị; 

c. Bá   á   ủ  B   kiểm s át; 

d.  ế h   h  hát triể   gắ  h   và dài h    ủ  Cô g ty   

2.   i h i đồ g  ổ đô g thườ g  i   và bất thườ g thô g qu  quyết đị h 
về  á  vấ  đề s u: 

a. Thông qua báo  á  tài  hí h  ăm; 

b.  ứ   ổ tứ  th  h t á  hà g  ăm  h  mỗi    i  ổ  hầ   hù hợ  v i 

 uật D   h  ghi   và  á  quyề  gắ   iề  v i    i  ổ  hầ  đó   ứ   ổ tứ   ày 

khô g     hơ  mứ  mà H i đồ g quả  trị đề  ghị s u khi đã th m khả  ý kiế  

 á   ổ đô g t i   i h i đồ g  ổ đô g; 

c. S   ượ g thà h vi    ủ  H i đồ g quả  trị; 

d.  ự   họ   ô g ty kiểm t á ; 

đ   Bầu  miễ   hi m  bãi  hi m và th y thế thà h vi   H i đồ g quả  trị 

và Ban kiểm s át; 

e.  ổ g s  tiề  thù      ủ   á  thà h vi   H i đồ g quả  trị và Bá   á  
tiề  thù      ủ  H i đồ g quả  trị; 

g. Bổ su g và sử  đổi  iều    Cô g ty; 

h.    i  ổ  hầ  và s   ượ g  ổ  hầ  m i đượ   hát hà h đ i v i mỗi    i 

 ổ  hầ ; 

i. Chi   tá h  hợ   hất  sá   hậ  h ặ   huyể  đổi Cô g ty; 

k.  ổ  hứ    i và giải thể (th  h  ý) Cô g ty và  hỉ đị h  gười thanh lý;   

l.  iểm tr  và xử  ý  á  vi  h m  ủ  H i đồ g quả  trị h ặ  B   kiểm 

s át gây thi t h i  h  Cô g ty và  á   ổ đô g  ủ  Cô g ty; 
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m. Quyết đị h gi   dị h mua,bá  tài sả  Cô g ty  ó giá trị từ 5 % trở     

tổ g giá trị tài sả   ủ  Cô g ty đượ  ghi tr  g báo cáo tài chính gầ   hất đượ  

kiểm t á ; 

n. Cô g ty mu    i hơ    % m t    i  ổ  hầ   hát hà h; 

o. Vi   Chủ tị h H i đồ g quả  trị kiêm nhi m Giám đ c điều hành; 

p. Công ty h ặ   á   hi  há h  ủ  Cô g ty ký kết hợ  đồ g v i  hữ g 

 gười đượ  quy đị h t i  h ả     iều  2   uật D   h  ghi   v i giá trị bằ g 

h ặ      hơ  5 % tổ g giá trị tài sả   ủ  Cô g ty đượ  ghi tr  g bá   á  tài 

 hí h gầ   hất đượ  kiểm t á ;  

q. Cá  vấ  đề khá  the  quy đị h  ủ   iều     ày và  á  quy  hế khá  

 ủ  Công ty. 

3. Cổ đô g khô g đượ  th m gi  bỏ  hiếu tr  g  á  trườ g hợ  s u đây: 

a. Thông qua cá  hợ  đồ g quy đị h t i  h ả  2  iều  4 khi  ổ đô g đó 

h ặ   gười  ó  i   qu   t i  ổ đô g đó  à m t b    ủ  hợ  đồ g; 

b. Vi   mu    i  ổ  hầ   ủ   ổ đô g đó h ặ   ủ   gười  ó  i   qu   t i 

 ổ đô g đó trừ trườ g hợ  vi   mu    i  ổ phầ  đượ  thự  hi   the  tỷ l  sở hữu 

củ  tất  ả  ác cổ đô g h ặ  vi   mu    i đượ  thự  hi   thô g qu  kh      h 

h ặ   hà  mu   ô g kh i tr   Sở gi   dị h  hứ g kh á . 

4.  ất  ả  á   ghị quyết và  á  vấ  đề đã đượ  đư  và   hươ g trì h họ  
 hải đượ  đư  r  thả   uậ  và biểu quyết t i   i h i đồ g  ổ đô g  

Điều 15. Các đại diện đƣợc ủy quyền  

1. Cá   ổ đô g  ó quyề  th m dự   i h i đồ g  ổ đô g the   uật  há   ó 

thể uỷ quyề   h  đ i di    ủ  mì h th m dự    i di   đượ  ủy quyề  khô g 

 hất thiết  hải  à  ổ đô g  rườ g hợ   ó  hiều hơ  m t  gười đ i di   đượ   ử 

thì  hải xá  đị h  ụ thể s   ổ  hầ  và s   hiếu bầu đượ  uỷ quyề   h  mỗi 

 gười đ i di    

2. Vi   uỷ quyề   h   gười đ i di   dự họ    i h i đồ g  ổ đô g  hải 
 ậ  thà h vă  bả  the  mẫu  ủ  Cô g ty và  hải  ó  hữ ký the  quy đị h s u 

đây: 

a.  rườ g hợ   ổ đô g  á  hâ   à  gười uỷ quyề  thì giấy ủy quyề   hải 
 ó  hữ ký  ủ   ổ đô g đó và  gười đượ  uỷ quyề  dự họ ; 

b.  rườ g hợ   gười đ i di   the  uỷ quyề   ủ   ổ đô g  à tổ  hứ   à 

 gười uỷ quyề  thì giấy ủy quyề   hải  ó  hữ ký  ủ   gười đ i di   the  uỷ 

quyề    gười đ i di   the   há   uật  ủ   ổ đô g và  gười đượ  uỷ quyề  dự 

họ ; 

c.  r  g trườ g hợ  khá  thì giấy uỷ quyề   hải  ó  hữ ký  ủ   gười đ i 
di   the   há   uật  ủ   ổ đô g và  gười đượ  uỷ quyề  dự họ   
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Người đượ  uỷ quyề  dự họ    i h i đồ g  ổ đô g  hải     vă  bả  uỷ 

quyề  trư   khi và   hò g họ   

3.  rườ g hợ   uật sư th y mặt  h   gười uỷ quyề  ký giấy  hỉ đị h đ i 

di    vi    hỉ đị h đ i di   tr  g trườ g hợ   ày  hỉ đượ    i  à  ó hi u  ự   ếu 

giấy  hỉ đị h đ i di   đó đượ  xuất trì h  ù g v i giấy uỷ quyề   h   uật sư 

h ặ  bả  s   hợ      ủ  giấy uỷ quyề  đó ( ếu trư   đó  hư  đă g ký v i Cô g 

ty). 

4.  rừ trườ g hợ  quy đị h t i Kh ả  3  iều  5   hiếu biểu quyết  ủ  

 gười đượ  uỷ quyề  dự họ  tr  g  h m vi đượ  uỷ quyề  vẫ   ó hi u  ự  khi 

 ó m t tr  g  á  trườ g hợ  s u đây: 

a. Người uỷ quyề  đã  hết  bị h    hế  ă g  ự  hà h vi dâ  sự h ặ  bị 

mất  ă g  ự  hà h vi dâ  sự; 

b. Người uỷ quyề  đã huỷ bỏ vi    hỉ đị h uỷ quyề ; 

c. Người uỷ quyề  đã huỷ bỏ thẩm quyề   ủ   gười thự  hi   vi   uỷ 

quyề   

 iều kh ả   ày khô g á  dụ g tr  g trườ g hợ  Cô g ty  hậ  đượ  

thông báo về m t tr  g  á  sự ki   tr   trư   giờ kh i m    u   họ    i h i 

đồ g  ổ đô g h ặ  trư   khi  u   họ  đượ  tri u tậ    i  

Điều 16. Thay đổi các quyền 

1. Vi   th y đổi h ặ  huỷ bỏ  á  quyề  đặ  bi t gắ   iề  v i m t    i  ổ 

 hầ  ưu đãi  ó hi u  ự  khi đượ   ổ đô g  ắm giữ ít  hất 65%  ổ  hầ   hổ 

thông tham dự họ  thô g qu  đồ g thời đượ   ổ đô g  ắm giữ ít  hất 75% 

quyề  biểu quyết  ủ     i  ổ  hầ  ưu đãi  ói tr   biểu quyết thô g qu . Vi   tổ 

 hứ   u   họ  củ  các cổ đông nắm giữ m t lo i cổ phần ưu đãi để thông qua 

vi   th y đổi quyề  nêu tr    hỉ  ó giá trị khi  ó t i thiểu h i (02)  ổ đô g (h ặ  

đ i di   đượ  ủy quyề   ủ  họ) và  ắm giữ t i thiểu m t  hầ  b  (1/3) giá trị 

m  h giá  ủ   á   ổ  hầ     i đó đã  hát hà h   rườ g hợ  khô g  ó đủ s  đ i 

biểu  hư   u tr   thì  u   họ  đượ  tổ  hứ    i tr  g vò g b  mươi (30) ngày 

s u đó và  hữ g  gười  ắm giữ  ổ  hầ  thu      i đó (khô g  hụ thu   và  s  

lượ g  gười và s   ổ  hầ )  ó mặt trự  tiế  h ặ  thô g qu  đ i di   đượ  uỷ 

quyề  đều đượ    i  à đủ s   ượ g đ i biểu y u  ầu    i  á   u   họ  củ  cổ 

đông nắm giữ cổ phần ưu đãi   u tr     hữ g  gười  ắm giữ  ổ  hầ  thu      i 

đó  ó mặt trự  tiế  h ặ  qu   gười đ i di    ó thể y u  ầu bỏ  hiếu kí . Mỗi cổ 

phầ  cùng lo i có quyề  biểu quyết ngang bằ g nhau t i các cu   họ  nêu trên.  

2.  hủ tụ  tiế  hà h  á   u   họ  ri  g bi t  hư vậy đượ  thự  hi   
tươ g tự v i  á  quy đị h t i  iều 18 và  iều 2   iều     ày  

3.  rừ khi  á  điều kh ả   hát hà h  ổ  hầ  quy đị h khá    á  quyề  
đặ  bi t gắ   iề  v i  á     i  ổ  hầ   ó quyề  ưu đãi đ i v i m t s  h ặ  tất  ả 
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 á  vấ  đề  i   qu   đế  vi    hâ   h i  ợi  huậ  h ặ  tài sả   ủ  Cô g ty 

khô g bị th y đổi khi Cô g ty  hát hà h th m  á   ổ  hầ   ù g    i   

Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chƣơng trình họp và thông 

báo họp Đại hội đồng cổ đông 

1. H i đồ g quả  trị tri u tậ    i h i đồ g  ổ đô g h ặ    i h i đồ g  ổ 
đô g đượ  tri u tậ  the   á  trườ g hợ  quy đị h t i  iểm b h ặ   iểm   

 h ả  4  iều     iều     ày. 

2. Người tri u tậ    i h i đồ g  ổ đô g  hải thự  hi    hữ g  hi m vụ 

s u đây: 

a. Chuẩ  bị d  h sá h  á   ổ đô g đủ điều ki   th m gi  và biểu quyết 

t i đ i h i  hậm  hất b  mươi (30)  gày trư    gày bắt đầu tiế  hà h   i h i 

đồ g  ổ đô g;  hươ g trì h họ   và  á  tài  i u the  quy đị h  hù hợ  v i  uật 

 há  và  á  quy đị h  ủ  Cô g ty; 

b.  á  đị h thời gi   và đị  điểm tổ  hứ  đ i h i;  

c.  hô g bá  và gửi thô g bá  họ    i h i đồ g  ổ đô g  h  tất  ả  á  
 ổ đô g  ó quyề  dự họ . 

3.  hô g bá  họ    i h i đồ g  ổ đô g đượ  gửi cho tất cả các cổ đông 

đồ g thời  ô g b  trên phươ g ti   thô g ti   ủ  Sở gi   dị h  hứ g kh á , trên 

tr  g thô g ti  đi   tử (website)  ủ   ô g ty   hô g bá  họ    i h i đồ g  ổ 

đô g  hải đượ  gửi ít  hất mười  ăm (15) ngày trư    gày họ    i h i đồ g  ổ 

đô g  (tí h từ  gày mà thô g bá  đượ  gửi h ặ   huyể  đi m t  á h hợ      

đượ  trả  ư    hí h ặ  đượ  bỏ và  hòm thư). Chương trình họ    i h i đồ g 

cổ đông, các tài li u liê  qu   đế  các vấn đề sẽ đượ  biểu quyết t i đ i h i 

đượ  gửi cho các cổ đông hoặ /và đăng trê  tr  g thô g ti  đi   tử  ủ  Công ty. 

 r  g trườ g hợ  tài li u khô g đượ  gửi kèm thông báo họ    i h i đồ g cổ 

đông, thông bá  mời họ  phải nêu rõ đị  chỉ tr  g thô g ti  đi   tử để các cổ 

đông có thể tiế  cậ . 

4. Cổ đô g h ặ   hóm  ổ đô g đượ  đề  ậ  t i  h ả     iều     iều    

 ày  ó quyề  đề xuất  á  vấ  đề đư  và   hươ g trì h họ    i h i đồ g  ổ 

đô g   ề xuất  hải đượ   àm bằ g vă  bả  và  hải đượ  gửi  h  Cô g ty ít  hất 

ba (03)  gày  àm vi   trư    gày kh i m     i h i đồ g  ổ đô g   ề xuất  hải 

b   gồm họ và t    ổ đô g  s   ượ g và    i  ổ  hầ   gười đó  ắm giữ  và   i 

du g đề  ghị đư  và   hươ g trì h họ   

5. Người tri u tậ  họ    i h i đồ g  ổ đô g  ó quyề  từ  h i  hữ g đề 
xuất  i   qu   đế   h ả  4  iều  7 tr  g  á  trườ g hợ  s u: 

a.  ề xuất đượ  gửi đế  khô g đú g thời h   h ặ  khô g đủ  khô g 

đú g   i du g; 
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b. Và  thời điểm đề xuất   ổ đô g h ặ   hóm  ổ đô g khô g  ó đủ trên 

10%  ổ  hầ   hổ thô g tr  g thời gi    i   tụ  ít  hất sáu ( 6) thá g the  quy 

đị h t i  h ả  3  iều     iều l  này; 

c. Vấ  đề đề xuất khô g thu    h m vi thẩm quyề   ủ    i h i đồ g  ổ 

đô g bà  b   và thô g qu ; 

d. Cá  trườ g hợ  khá   

6. H i đồ g quả  trị  hải  huẩ  bị dự thả   ghị quyết  h  từ g vấ  đề 
tr  g  hươ g trì h họ   

7.  rườ g hợ  tất  ả  ổ đô g đ i di      % s   ổ  hầ   ó quyề  biểu 

quyết trự  tiế  th m dự h ặ  th m dự thô g qu  đ i di   đượ  uỷ quyề  t i   i 

h i đồ g  ổ đô g   hữ g quyết đị h đượ    i h i đồ g  ổ đô g  hất trí thô g 

qu  đều đượ    i  à hợ     kể  ả tr  g trườ g hợ  vi   tri u tậ    i h i đồ g  ổ 

đô g khô g the  đú g trì h tự và thủ tụ  h ặ    i du g biểu quyết khô g  ó 

tr  g  hươ g trì h  

Điều 18.  ác điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  

1.   i h i đồ g  ổ đô g đượ  tiế  hà h khi  ó s   ổ đô g dự họ  đ i 
di    h  ít  hất 65%  ổ  hầ   ó quyề  biểu quyết   

2. Trườ g hợ  khô g  ó đủ s   ượ g đ i biểu  ầ  thiết tr  g vò g ba 

mươi (30)  hút kể từ thời điểm ấ  đị h kh i m   đ i h i   gười tri u tậ  họ  

huỷ  u   họ     i h i đồ g  ổ đô g  hải đượ  tri u tậ    i tr  g vò g b  mươi 

(30)  gày kể từ  gày dự đị h tổ  hứ    i h i đồ g  ổ đô g  ầ  thứ  hất    i h i 

đồ g  ổ đô g tri u tậ    i  hỉ đượ  tiế  hà h khi  ó thà h vi   th m dự  à  á   ổ 

đô g và  hữ g đ i di   đượ  uỷ quyề  dự họ  đ i di    h  ít  hất 51%  ổ  hầ  

có quyề  biểu quyết   

3.  rườ g hợ  đ i h i  ầ  thứ h i khô g đượ  tiế  hà h d  khô g  ó đủ 
s  đ i biểu  ầ  thiết tr  g vò g b  mươi (  )  hút kể từ thời điểm ấ  đị h kh i 

m   đ i h i    i h i đồ g  ổ đô g  ầ  thứ b   ó thể đượ  tri u tậ  tr  g vò g 

h i mươi (20)  gày kể từ  gày dự đị h tiế  hà h đ i h i  ầ  h i và tr  g trườ g 

hợ   ày đ i h i đượ  tiế  hà h khô g  hụ thu   và  s   ượ g  ổ đô g h y đ i 

di   uỷ quyề  th m dự và đượ    i  à hợ     và  ó quyề  quyết đị h tất  ả  á  

vấ  đề dự kiế  đượ   h   huẩ  t i   i h i đồ g  ổ đô g  ầ  thứ  hất. 

Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ 
đông 

1. Và   gày tổ  hứ    i h i đồ g  ổ đô g  Công ty  hải thự  hi   thủ 

tụ  đă g ký  ổ đô g và  hải thự  hi   vi   đă g ký  h  đế  khi  á   ổ đô g  ó 

quyề  dự họ   ó mặt đă g ký hết  

2.  hi tiế  hà h đă g ký  ổ đô g  Cô g ty  ấ   h  từ g  ổ đô g h ặ  đ i 

di   đượ  uỷ quyề   ó quyề  biểu quyết m t thẻ biểu quyết  tr   đó ghi s  đă g 

ký  họ và t    ủ   ổ đô g  họ và t   đ i di   đượ  uỷ quyề  và s   hiếu biểu 
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quyết  ủ   ổ đô g đó   hi tiế  hà h biểu quyết t i đ i h i  s  thẻ tán thành  ghị 

quyết đượ  thu trư    s  thẻ  hả  đ i  ghị quyết đượ  thu s u   u i  ù g đếm 

tổ g s   hiếu tá  thà h h y  hả  đ i để quyết đị h   ổ g s   hiếu tá  thà h  

 hả  đ i  bỏ  hiếu trắ g h ặ  khô g hợ     từ g vấ  đề đượ  Chủ t   thô g bá  

ngay s u khi tiế  hà h biểu quyết vấ  đề đó    i h i bầu  hữ g  gười  hịu trá h 

 hi m kiểm  hiếu h ặ  giám sát kiểm  hiếu theo đề nghị củ  Chủ to   S  thà h 

vi    ủ  b   kiểm  hiếu d    i h i đồ g cổ đông quyết đị h căn cứ đề nghị củ  

Chủ to  như g khô g vượt quá s   gười the  quy đị h củ  pháp luật hi   hành. 

3. Cổ đô g đế  dự   i h i đồ g  ổ đô g mu    ó quyề  đă g ký  g y 

và s u đó  ó quyề  th m gi  và biểu quyết t i đ i h i  Chủ t   khô g  ó trá h 

 hi m dừ g đ i h i để  h   ổ đô g đế  mu   đă g ký và hi u  ự   ủ   á  đợt 

biểu quyết đã tiế  hà h trư   khi  ổ đô g đế  mu   th m dự khô g bị ả h 

hưở g   

4. Chủ tị h H i đồ g quản trị làm chủ to  các cu   họ  do H i đồ g 

quản trị tri u tậ    rườ g hợ  Chủ tị h vắ g mặt hoặ  t m thời mất khả năng 

làm vi   thì các thành viên còn l i bầu m t người trong s  họ làm chủ to  cu c 

họ    rườ g hợ  không có  gười có thể làm chủ to , thành viên H i đồ g quản 

trị có chứ  vụ cao nhất điều khiển để   i h i đồ g cổ đông bầu chủ to  cu   

họ  trong s  nhữ g  gười dự họ  và  gười có phiếu bầu cao nhất làm chủ to  

cu   họ . 

Trong cá  trườ g hợ  khác   gười ký tên tri u tậ  họ    i h i đồ g cổ 

đông điều khiển   i h i đồ g cổ đông bầu chủ to  cu   họ  và  gười có phiếu 

bầu cao nhất đượ   ử  àm chủ to  cu   họ . 

5. Chủ t    à  gười  ó quyề  quyết đị h về trì h tự  thủ tụ  và  á  sự 

ki    hát si h  g ài  hươ g trì h  ủ    i h i đồ g  ổ đô g  

6. Chủ t   đ i h i  ó thể h ã  đ i h i khi  ó sự  hất trí h ặ  y u  ầu  ủ  
  i h i đồ g  ổ đô g đã  ó đủ s   ượ g đ i biểu dự họ   ầ  thiết.  

7. Chủ t    ủ  đ i h i h ặ   hư ký đ i h i  ó thể tiế  hà h  á  h  t đ  g 
 ầ  thiết để điều khiể    i h i đồ g  ổ đô g m t  á h hợ     và  ó trật tự h ặc 

để đ i h i  hả  á h đượ  m  g mu    ủ  đ  s  đ i biểu th m dự  

8. H i đồ g quả  trị  ó thể y u  ầu  á   ổ đô g h ặ  đ i di   đượ  uỷ 
quyề  th m dự   i h i đồ g  ổ đô g  hịu sự kiểm tr  h ặ   á  bi    há     

 i h mà H i đồ g quả  trị  h   à thí h hợ    rườ g hợ   ó  ổ đô g h ặ  đ i 

di   đượ  uỷ quyề  khô g  hịu tuâ  thủ  hữ g quy đị h về kiểm tr  h ặ   á  

bi    há      i h nêu trên, H i đồ g quả  trị s u khi xem xét m t  á h  ẩ  

trọ g  ó thể từ  h i h ặ  trụ  xuất  ổ đô g h ặ  đ i di   nêu trên tham gia đ i 

h i  

9. H i đồ g quả  trị, s u khi đã xem xét m t  á h  ẩ  trọ g   ó thể tiế  

hà h  á  bi    há  đượ  H i đồ g quả  trị  h   à thí h hợ  để: 

a. B  trí  hỗ  gồi t i đị  điểm họ    i h i đồ g  ổ đô g; 
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b. Bả  đảm    t à   h  mọi  gười  ó mặt t i các đị  điểm họ ; 

c.     điều ki    h   ổ đô g th m dự (h ặ  tiế  tụ  th m dự) đ i h i  

H i đồ g quả  trị  ó t à  quyề  th y đổi  hữ g bi    há  nêu trên và áp 

dụ g tất  ả  á  bi    há   ếu H i đồ g quả  trị thấy  ầ  thiết. Cá  bi    há  á  

dụ g  ó thể  à  ấ  giấy và   ử  h ặ  sử dụ g  hữ g hì h thứ   ự   họ  khá   

10.  r  g trườ g hợ  t i   i h i đồ g  ổ đô g  ó á  dụ g  á  bi   

pháp nêu tr    H i đồ g quả  trị khi xá  đị h đị  điểm đ i h i  ó thể: 

a.  hô g bá  đ i h i đượ  tiế  hà h t i đị  điểm ghi tr  g thô g bá  và 

 hủ t   đ i h i  ó mặt t i đó (“ ị  điểm  hí h  ủ  đ i h i”); 

b. B  trí  tổ  hứ  để  hữ g  ổ đô g h ặ  đ i di   đượ  uỷ quyề  khô g 
dự họ  đượ  the   iều kh ả   ày h ặ   hữ g  gười mu   th m gi  ở đị  điểm 

khá  v i đị  điểm  hí h  ủ  đ i h i  ó thể đồ g thời th m dự đ i h i;  

 hô g bá  về vi   tổ  hứ  đ i h i khô g  ầ    u  hi tiết  hữ g bi    há  

tổ  hứ  the   iều kh ả   ày  

11.  r  g  iều     ày (trừ khi h à   ả h y u  ầu khác)  mọi  ổ đô g 

đượ    i  à th m gi  đ i h i ở đị  điểm chính  ủ  đ i h i. 

Hà g  ăm Cô g ty tổ  hứ    i h i đồ g  ổ đô g ít  hất m t (01)  ầ     i 

h i đồ g  ổ đô g thườ g  i   khô g đượ  tổ  hứ  dư i hì h thứ   ấy ý kiế  

bằ g vă  bả   

Điều 20. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1.  rừ trườ g hợ  quy đị h t i  h ả  2  iều 2    á  quyết đị h  ủ    i 

h i đồ g  ổ đô g về  á  vấ  đề s u đây sẽ đượ  thô g qu  khi  ó từ 65% trở     

tổ g s   hiếu bầu  ủ   á   ổ đô g  ó quyề  biểu quyết  ó mặt trự  tiế  h ặ  

thô g qu  đ i di   đượ  ủy quyề   ó mặt t i   i h i đồ g  ổ đô g: 

a.  hô g qu  bá   á  tài  hí h  ăm; 

b.  ế h   h  hát triể   gắ  và dài h    ủ   ô g ty; 

c. Bầu  miễ   hi m  bãi  hi m và th y thế thà h vi   H i đồ g quả  trị, 

B   kiểm s át và báo cáo vi   H i đồ g quả  trị bổ  hi m  iám đ   điều hà h  

2. Cá  quyết đị h  ủ    i h i đồ g  ổ đô g  i   qu   đế  vi   sử  đổi và 
bổ su g   iều        i  ổ  hiếu và s   ượ g  ổ  hiếu đượ   hà  bá   vi   tổ  hứ  

  i h y giải thể d   h  ghi    gi   dị h mua, bá  tài sả  Cô g ty  ó giá trị từ 

5 % trở     tổ g giá trị tài sả   ủ  Cô g ty tí h the  Báo cáo tài chính gầ   hất 

đượ  kiểm t á  đượ  thô g qu  khi  ó từ 75% trở     tổ g s   hiếu bầu  á   ổ 

đô g  ó quyề  biểu quyết  ó mặt trự  tiế  h ặ  thô g qu  đ i di   đượ  uỷ 

quyề   ó mặt t i   i h i đồ g  ổ đô g (tr  g trườ g hợ  tổ  hứ  họ  trự  tiế ) 

h ặ  ít  hất 75% tổ g s   hiếu bầu  ủ   á   ổ đô g  ó quyề  biểu quyết  hấ  

thuậ  (đ i v i trườ g hợ   ấy ý kiế   ổ đô g bằ g vă  bả ). 
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Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 
thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

 hẩm quyề  và thể thứ   ấy ý kiế   ổ đô g bằ g vă  bả  để thô g qu  

quyết đị h  ủ    i h i đồ g  ổ đô g đượ  thự  hi   the  quy đị h s u đây: 

1. H i đồ g quả  trị  ó quyề   ấy ý kiế   ổ đô g bằ g vă  bả  để thô g 
qu  quyết đị h  ủ    i h i đồ g  ổ đô g bất  ứ  ú   à   ếu xét thấy  ầ  thiết vì 

 ợi í h  ủ  Công ty,trừ các trường hợp sau đây: 

a.  ổ  hứ    i  giải thể Cô g ty; 

b.  hô g qu  đị h hư  g  hát triể  Cô g ty; 

c.  Bầu ,miễ   hi m  bãi  hi m thà h vi   H i đồ g quả  trị và B   kiểm 

soát; 

d   hô g qu  bá   á  tài  hí h hà g  ăm 

2. H i đồ g quả  trị  hải  huẩ  bị  hiếu  ấy ý kiế   dự thả  quyết đị h 
 ủ    i h i đồ g  ổ đô g và  á  tài  i u giải trì h dự thả  quyết đị h  Phiếu  ấy 

ý kiế  kèm the  dự thả  quyết đị h và tài  i u giải trì h  hải đượ  gửi bằ g 

 hươ g thứ  bả  đảm đế  đượ  đị   hỉ đă g ký  ủ  từ g  ổ đô g  H i đồ g 

quả  trị  hải đảm bả  gửi   ô g b  tài  i u  h   á   ổ đô g tr  g m t thời gi   

hợ   ý để xem xét biểu quyết và  hải gửi ít  hất mười  ăm ( 5)  gày trư    gày 

hết h    hậ   hiếu  ấy ý kiế   

3. Phiếu  ấy ý kiế   hải  ó  á    i du g  hủ yếu s u đây: 

a.      đị   hỉ trụ sở  hí h  s  và  gày  ấ  Giấy  hứ g  hậ  đă g ký 

d   h  ghi     ơi đă g ký ki h d   h  ủ  Công ty; 

b.  ụ  đí h  ấy ý kiế ; 

c. Họ  t    đị   hỉ thườ g trú  qu   tị h  s   iấy  hứ g mi h  hâ  dâ   

H   hiếu h ặ   hứ g thự   á  hâ  hợ   há  khá   ủ   ổ đô g  à  á  hâ ; t    

đị   hỉ thườ g trú  qu   tị h  s  quyết đị h thà h  ậ  h ặ  s  đă g ký ki h 

d   h  ủ   ổ đô g h ặ  đ i di   the  uỷ quyề   ủ   ổ đô g  à tổ  hứ ; s   ượ g 

 ổ  hầ   ủ  từ g    i và s   hiếu biểu quyết  ủ   ổ đô g; 

d. Vấ  đề  ầ   ấy ý kiế  để thô g qu  quyết đị h; 
đ   Phươ g á  biểu quyết b   gồm tá  thà h  khô g tá  thà h và khô g  ó 

ý kiế  đ i v i từ g vấ  đề  ấy ý kiế ; 

e.  hời h    hải gửi về Cô g ty  hiếu  ấy ý kiế  đã đượ  trả  ời; 
g.  Họ  t     hữ ký  ủ  Chủ tị h H i đồ g quả  trị hoặc  gười đ i di   

the   há   uật  ủ  Công ty. 

4. Phiếu  ấy ý kiế  đã đượ  trả  ời  hải  ó  hữ ký  ủ   ổ đô g  à  á  hâ   
 ủ   gười đ i di   the  uỷ quyề  h ặ   gười đ i di   the   há   uật  ủ   ổ 

đô g  à tổ  hứ   

Phiếu  ấy ý kiế  gửi về Cô g ty  hải đượ  đự g tr  g  h  g bì dá  kí  và 

khô g  i đượ  quyề  mở trư   khi kiểm  hiếu  Cá   hiếu  ấy ý kiế  Công ty 
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 hậ  đượ  s u thời h   đã xá  đị h t i   i du g  hiếu  ấy ý kiế  h ặ  đã bị mở 

đều khô g hợ    . 

5. H i đồ g quả  trị kiểm  hiếu và  ậ  bi   bả  kiểm  hiếu dư i sự 

 hứ g kiế   ủ  B   kiểm s át h ặ   ủ   ổ đô g khô g  ắm giữ  hứ  vụ quả   ý 

Công ty. Bi   bả  kiểm  hiếu  hải  ó  á    i du g  hủ yếu s u đây: 

a.      đị   hỉ trụ sở  hí h  s  và  gày  ấ   iấy  hứ g  hậ  đă g ký 
d   h  ghi     ơi đă g ký ki h d   h; 

b.  ụ  đí h và  á  vấ  đề  ầ   ấy ý kiế  để thô g qu  quyết đị h; 

c. S   ổ đô g v i tổ g s   hiếu biểu quyết đã th m gi  biểu quyết  tr  g 

đó  hâ  bi t s   hiếu biểu quyết hợ     và s  biểu quyết khô g hợ      kèm the  

 hụ  ụ  d  h sá h  ổ đô g th m gi  biểu quyết; 

d.  ổ g s   hiếu tá  thà h  khô g tá  thà h và khô g  ó ý kiế  đ i v i 
từ g vấ  đề; 

e. Cá  quyết đị h đã đượ  thô g qu ; 
g. Họ  t     hữ ký  ủ  Chủ tị h H i đồ g quả  trị   gười đ i di   the  

 há   uật  ủ  Cô g ty và  ủ   gười giám sát kiểm  hiếu  

Cá  thà h vi   H i đồ g quả  trị và  gười giám sát kiểm  hiếu  hải  i   

đ i  hịu trá h  hi m về tí h tru g thự    hí h xá   ủ  bi   bả  kiểm  hiếu;  i   

đ i  hịu trá h  hi m về  á  thi t h i  hát si h từ  á  quyết đị h đượ  thô g qu  

d  kiểm  hiếu khô g tru g thự   khô g  hí h xá . 

6. Bi   bả  kiểm  hiếu  hải đượ  cô g b  tr   website  ủ  Cô g ty tr  g 

thời h   h i mươi tư (24) giờ và gửi đế   á   ổ đô g tr  g vò g mười  ăm (15) 

 gày  kể từ  gày kết thú  kiểm  hiếu. 

7. Phiếu  ấy ý kiế  đã đượ  trả  ời  bi   bả  kiểm  hiếu  t à  vă   ghị 

quyết đã đượ  thô g qu  và tài  i u  ó  i   qu   gửi kèm the   hiếu  ấy ý kiế  

đều  hải đượ   ưu giữ t i trụ sở  hí h  ủ  Công ty. 

8. Quyết đị h đượ  thô g qu  the  hì h thứ   ấy ý kiế   ổ đô g bằ g vă  
bả   hải đượ  s   ổ đô g đ i di   ít  hất 75% tổ g s   ổ  hầ   ó quyề  biểu 

quyết  hấp thuậ  và  ó giá trị  hư quyết đị h đượ  thô g qu  t i  u   họ    i 

h i đồ g  ổ đô g   

Điều 22.  iên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Người  hủ trì   i h i đồ g  ổ đô g  hịu trá h  hi m tổ  hứ   ưu trữ  á  

bi   bả    i h i đồ g  ổ đô g  Bi   bả    i h i đồ g  ổ đô g  hải đượ   ô g 

b  tr   website  ủ  Cô g ty tr  g thời h   h i mươi b   (24) giờ và gửi  h  tất 

 ả  á   ổ đô g tr  g thời h   mười  ăm (15) ngày kể từ  gày   i h i đồ g  ổ 

đô g kết thú   Bi   bả    i h i đồ g  ổ đô g đượ    i  à bằ g  hứ g xá  thự  

về  hữ g  ô g vi   đã đượ  tiế  hà h t i   i h i đồ g  ổ đô g trừ khi  ó ý kiế  

 hả  đ i về   i du g bi   bả  đượ  đư  r  the  đú g thủ tụ  quy đị h tr  g 

vò g mười (10)  gày kể từ khi gửi bi   bả   Bi   bả   hải đượ   ậ  bằ g tiế g 

Vi t   ó  hữ ký xá   hậ   ủ  Chủ tọ  đ i h i và  hư ký và đượ   ậ  the  quy 
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đị h  ủ   uật D   h  ghi   và  iều     ày  Cá  bả  ghi  hé   bi   bả   sổ  hữ 

ký  ủ   á   ổ đô g dự họ  và vă  bả  uỷ quyề  th m dự  hải đượ   ưu giữ t i 

trụ sở  hí h  ủ  Cô g ty   

Điều 23.  êu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

 r  g thời h    hí  mươi (90)  gày  kể từ  gày  hậ  đượ  bi   bả  họ  

  i h i đồ g  ổ đô g h ặ  bi   bả  kết quả kiểm  hiếu  ấy ý kiế    i h i đồ g 

 ổ đô g   ổ đô g  thà h vi   H i đồ g quả  trị  thành viên B   kiểm s át   iám 

đ   điều hà h  ó quyề  y u  ầu   à á  h ặ   rọ g tài xem xét  huỷ bỏ quyết 

đị h  ủ    i h i đồ g  ổ đô g tr  g  á  trườ g hợ  s u đây: 

1.  rì h tự và thủ tụ  tri u tậ  họ    i h i đồ g  ổ đô g khô g thự  hi   
đú g the  quy đị h  ủ   uật Doanh nghi   và  iều    Công ty. 

2. Trì h tự  thủ tụ  r  quyết đị h và   i du g quyết đị h vi  h m  há  

 uật h ặ   iều    Công ty. 

 rườ g hợ  quyết đị h  ủ    i h i đồ g  ổ đô g bị huỷ bỏ the  quyết 

đị h  ủ    à á  h ặ  Trọ g tài   gười tri u tậ   u   họ    i h i đồ g  ổ đô g 

bị huỷ bỏ có thể xem xét tổ  hứ    i   i h i đồ g  ổ đô g tr  g vò g 60 ngày 

the  trì h tự  thủ tụ  quy đị h t i  uật D   h  ghi   và  iều     ày. 

CHƢƠNG VII 

 Ộ  ĐỒ   QUẢ  TRỊ 

Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên  ội đồng quản trị 

1. S   ượ g thà h vi   H i đồ g quả  trị  là  ăm (05) người  Nhi m kỳ 

 ủ  H i đồ g quả  trị  à  ăm ( 5)  ăm  Nhi m kỳ  ủ  thà h vi   H i đồ g quả  

trị khô g quá  ăm ( 5)  ăm; thà h vi   H i đồ g quả  trị  ó thể đượ  bầu   i 

v i s   hi m kỳ khô g h    hế   ổ g s  thà h vi   H i đồ g quả  trị khô g 

điều hà h h ặ  thà h vi   H i đồ g quả  trị đ    ậ   hải  hiếm ít  hất m t 

 hầ  b  (1/3) tổ g s  thà h vi   H i đồ g quả  trị  S   ượ g t i thiểu thà h 

vi   H i đồ g quả  trị khô g điều hà h/đ    ậ  đượ  xá  đị h the   hươ g thứ  

 àm trò  xu  g   

2. Cá   ổ đô g  ắm giữ  ổ  hầ   ó quyề  biểu quyết tr  g thời h    i   

tụ  ít  hất sáu ( 6) thá g  ó quyề  g   s  quyề  biểu quyết  ủ  từ g  gười   i 

v i  h u để đề  ử  á  ứ g vi   H i đồ g quả  trị  Cổ đô g h ặ   hóm  ổ đô g 

 ắm giữ trên 10% đế  dư i 3 % tổ g s   ổ  hầ   ó quyề  biểu quyết đượ  đề 

 ử m t (  ) ứ g vi  ; từ 3 % đế  dư i 5 % đượ  đề  ử t i đ  h i ( 2) ứ g vi  ; 

từ 5 % đế  7 % đượ  đề  ử t i đ  b  (  ) ứ g vi  ; và trên 7 % đượ  đề  ử t i 

đ  b   (04) ứ g vi  . 

3.  rườ g hợ  s   ượ g  á  ứ g vi   H i đồ g quả  trị thô g qu  đề  ử 
và ứ g  ử vẫ  khô g đủ s   ượ g  ầ  thiết  H i đồ g quả  trị đươ g  hi m  ó 

thể đề  ử th m ứ g  ử vi   h ặ  tổ  hứ  đề  ử the   ơ  hế đượ  Công ty quy 

đị h t i Quy  hế   i b  về quả  trị  ô g ty  Cơ  hế đề  ử h y  á h thứ  H i 
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đồ g quả  trị đươ g  hi m đề  ử ứ g  ử vi   H i đồ g quả  trị  hải đượ   ô g 

b  rõ rà g và  hải đượ    i h i đồ g  ổ đô g thô g qu  trư   khi tiế  hà h đề 

 ử. 

4.  hà h vi   H i đồ g quả  trị khô g  ò  tư  á h thà h vi   H i đồ g 

quả  trị tr  g  á  trườ g hợ  s u: 

a.  hà h vi   đó khô g đủ tư  á h  àm thà h vi   H i đồ g quả  trị the  

quy đị h  ủ   uật D   h  ghi   h ặ  bị luật  há   ấm khô g đượ   àm thành 

vi   H i đồ g quả  trị; 

b.  hà h vi   đó gửi đơ  bằ g vă  bả  xi  từ  hứ  đế  trụ sở  hí h  ủ  
Công ty; 

c.  hà h vi   đó bị r i      tâm thầ  và thà h vi   khá   ủ  H i đồ g 

quả  trị  ó  hữ g bằ g  hứ g  huy   mô   hứ g tỏ  gười đó khô g  ò   ă g 

 ự  hà h vi; 

d.  hà h vi   đó khô g th m dự  á   u   họ   ủ  H i đồ g quả  trị  i   

tục trong vòng sáu (06) tháng mà khô g  ó sự  hấ  thuậ   ủ  H i đồ g quả  trị 

và H i đồ g quả  trị quyết đị h chứ  vụ  ủ   gười  ày bị bỏ tr  g; 

đ    hà h vi   đó bị bãi  hi m theo quyết đị h  ủ    i h i đồ g  ổ đô g  

5. H i đồ g quả  trị  ó thể bổ  hi m  gười khá  t m thời  àm thành viên 

H i đồ g quả  trị để th y thế  hỗ tr  g  hát si h và thà h vi   m i  ày  hải 

đượ   hấ  thuậ  t i   i h i đồ g  ổ đô g  g y tiế  s u đó  S u khi đượ    i 

h i đồ g cổ đông chấp thuậ , vi   bổ nhi m thành viên m i đó đượ  coi là có 

hi u lự  vào ngày đượ  H i đồ g quản trị bổ nhi m  Nhi m kỳ  ủ  thà h vi   

H i đồ g quả  trị m i đượ  tí h từ  gày vi   bổ  hi m  ó hi u  ự  đế   gày kết 

thú   hi m kỳ  ủ  H i đồ g quả  trị   r  g trườ g hợ  thành viên m i không 

đượ    i h i đồ g cổ đông chấp thuậ , mọi quyết đị h củ  H i đồ g quản trị 

 h  đế  trư   thời điểm diễ  ra   i h i đồ g cổ đông có sự th m gi  biểu quyết 

củ  thành viê  H i đồ g quả  trị th y thế vẫ  đượ  coi là có hi u lự .  

6. Vi   bổ  hi m  á  thà h vi   H i đồ g quả  trị  hải được  ô g b  

thông tin the   á  quy đị h  ủ   há   uật về  hứ g kh á  và thị trườ g  hứ g 

khoán. 

7.  hà h vi   H i đồ g quả  trị  ó thể khô g  hải  à  gười  ắm giữ  ổ 

 hầ   ủ  Cô g ty  

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của  ội đồng quản trị 

1. H  t đ  g ki h d   h và  á   ô g vi    ủ  Cô g ty  hải  hịu sự giám 

sát và  hỉ đ    ủ  H i đồ g quả  trị  H i đồ g quả  trị  à  ơ qu    ó đầy đủ 

quyề  h   để thự  hi   tất  ả  á  quyề   hâ  d  h Cô g ty trừ  hữ g thẩm 

quyề  thu   về   i h i đồ g  ổ đô g  Cá  thà h vi   H i đồ g quả  trị không 

đượ   huyể   hượ g (bá )  ổ  hầ   ủ  Cô g ty d  họ sở hữu tr  g su t thời 

gi   đươ g  hi m   
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2. H i đồ g quả  trị  ó trá h  hi m giám sát  iám đ   điều hà h và  á  

 á  b  quả   ý khá   

3. Quyề  và  ghĩ  vụ  ủ  H i đồ g quả  trị d   uật  há  và  iều    Cô g 

ty và quyết đị h  ủ    i h i đồ g  ổ đô g quy đị h  Cụ thể  H i đồ g quả  trị 

 ó  hữ g quyề  h   và  hi m vụ s u: 

a. Quyết đị h kế h   h  hát triể  sả  xuất ki h d   h và  gâ  sá h hà g 
 ăm; 

b.  á  đị h  á  mụ  ti u h  t đ  g tr    ơ sở  á  mụ  ti u  hiế   ượ  

đượ    i h i đồ g  ổ đô g thô g qu ; 

c. Quyết đị h  ơ  ấu tổ  hứ   ủ  Cô g ty; 

d.  iải quyết  á  khiếu   i  ủ  Cô g ty đ i v i  á  b  quả   ý  ũ g  hư 
quyết đị h  ự   họ  đ i di    ủ  Cô g ty để giải quyết  á  vấ  đề  i   qu   t i 

 á  thủ tụ   há   ý đ i v i cán b  quả   ý đó; 

e.  ề xuất  á     i  ổ  hiếu  ó thể  hát hà h và tổ g s   ổ  hiếu  hát 
hà h the  từ g    i; 

f.  ề xuất vi    hát hà h trái  hiếu  huyể  đổi và  á   hứ g quyề   h  

 hé   gười sở hữu mu   ổ  hiếu the  mứ  giá đị h trư  ; 

g. Quyết đị h giá chào bán trái  hiếu   ổ  hiếu và  á   hứ g kh á  

 huyể  đổi tr  g trườ g hợ  đượ    i h i đồ g cổ đông uỷ quyề ;  

h. Bổ  hi m  miễ   hi m  bãi  hi m:  iám đ   điều hà h;  á  b  quả   ý 

khác,  gười đ i di    ủ  Cô g ty the  đề  ghị  ủ   iám đ   điều hà h và quyết 

đị h mứ   ươ g  ủ  họ  Vi   bãi  hi m nêu tr   khô g đượ  trái v i  á  quyề  

the  hợ  đồ g  ủ   hữ g  gười bị bãi  hi m ( ếu  ó); 

i.  Bá   á    i h i đồ g  ổ đô g vi   H i đồ g quả  trị bổ  hi m  iám 

đ   điều hà h; 

k.  ề xuất mứ   ổ tứ  hà g  ăm và xá  đị h mứ   ổ tứ  t m ứ g; tổ  hứ  

vi    hi trả  ổ tứ ; 

l.  ề xuất vi   tổ  hứ    i h ặ  giải thể Cô g ty  

4. Nhữ g vấ  đề s u đây  hải đượ  H i đồ g quả  trị  h   huẩ : 

a.  hà h  ậ   hi  há h h ặ   á  vă   hò g đ i di    ủ  Cô g ty; 

b.  hà h  ậ   á   ô g ty      ủ  Cô g ty;  

c. Bán tài sả  Cô g ty  ó giá trị tr   2   tri u đồ g đế  dư i 5 % tổ g 

giá trị tài sả   ủ  Cô g ty tí h the  bá   á  tài  hí h đã đượ  kiểm t á  gầ  

 hất; 

d.  r  g  h m vi quy đị h t i  h ả  2  iều 108  uật D   h  ghi   và 

trừ trườ g hợ  quy đị h t i  h ả     iều 120  uật D   h  ghi    hải d    i 

h i đồ g  ổ đô g  h   huẩ   H i đồ g quả  trị tùy từ g thời điểm quyết đị h 
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vi   thự  hi    sử  đổi và huỷ bỏ  á  hợ  đồ g      ủ  Cô g ty (b   gồm  á  

hợ  đồ g mu   bá   sá   hậ   thâu tóm  ô g ty và  i   d   h) trừ hợ   đồng và 

gi   dị h quy đị h t i kh ả   4 2m;14.2p;25 4   ủ  điều     ày  

e. Chỉ đị h và bãi  hi m  hữ g  gười đượ  Cô g ty uỷ  hi m  à đ i di   

thươ g m i và  uật sư  ủ  Cô g ty; 

đ   Vi   v y  ợ và vi   thự  hi    á  kh ả  thế  hấ   bả  đảm  bả   ã h 

và bồi thườ g  ủ  Cô g ty; 

f. Cá  kh ả  đầu tư khô g thu   kế h   h ki h d   h đã đượ    i h i 

đồ g  ổ đô g quyết đị h   ếu  ầ  thiết H i đồ g quả  trị  ó quyề   h  duy t 

đầu tư v i mứ  tr     % v   điều    đế  dư i 5 % tổ g giá trị tài sả   ủ  Cô g 

ty tính theo bá   á  tài  hí h đã  đượ  kiểm t á   gầ   hất và  hải bá   á  tr  g 

  i h i đồ g  ổ đô g thườ g  i   gầ   hất; 

g.  Vi   mu  h ặ  bá   ổ  hầ    hầ  v   gó  t i các  ô g ty khá  đượ  

thà h  ậ  ở Vi t N m h y  ư    g ài; 

h.  Vi   đị h giá  á  tài sả  gó  và  Cô g ty khô g  hải bằ g tiề   i   

qu   đế  vi    hát hà h  ổ  hiếu h ặ  trái  hiếu  ủ  Cô g ty  b   gồm và g  

quyề  sử dụ g đất  quyề  sở hữu trí tu    ô g  gh  và bí quyết  ô g  gh ; 

i. Vi    ô g ty mu  h ặ  thu hồi khô g quá   % mỗi lo i  ổ  hầ ; 

k.  Quyết đị h mứ  giá mu  h ặ  thu hồi  ổ  hầ   ủ  Cô g ty; 

l.  Cá  vấ  đề ki h d   h h ặ  gi   dị h mà H i đồ g quyết đị h  ầ  

 hải  ó sự  hấ  thuậ  tr  g  h m vi quyề  h   và trá h  hi m  ủ  mì h. 

5. H i đồ g quả  trị  hải bá   á    i h i đồ g  ổ đô g về h  t đ  g  ủ  
mì h   ụ thể  à về vi   giám sát  ủ  H i đồ g quả  trị đ i v i Giám đ    điều 

hà h và  hữ g  á  b  quả   ý khá  tr  g  ăm tài  hí h   rườ g hợ  H i đồ g 

quả  trị khô g trì h bá   á   h    i h i đồ g  ổ đô g  bá   á  tài  hí h  ăm 

 ủ  Cô g ty bị   i  à khô g  ó giá trị và  hư  đượ  H i đồ g quả  trị thô g qu   

6.  rừ khi  uật  há  và  iều    quy đị h khá   H i đồ g quả  trị  ó thể 
uỷ quyề   h   hâ  vi    ấ  dư i và  á   á  b  quả   ý đ i di   xử  ý  ô g vi   

th y mặt  h  Cô g ty  

7.  hà h vi   H i đồ g quả  trị (khô g tí h  á  đ i di   đượ  uỷ quyề  
th y thế) đượ   hậ  thù      h   ô g vi    ủ  mì h dư i tư  á h  à thà h vi   

H i đồ g quả  trị   ổ g mứ  thù      h  H i đồ g quả  trị d    i h i đồ g  ổ 

đô g quyết đị h   h ả  thù      ày đượ   hi   h   á  thà h vi   H i đồ g 

quả  trị the  th ả thuậ  tr  g H i đồ g quả  trị h ặ   hi  đều tr  g trườ g hợ  

khô g th ả thuậ  đượ   

8.  ổ g s  tiề  trả  h  từng thà h vi   H i đồ g quả  trị bao gồm thù 

lao, chi phí, hoa hồ g, quyề  mua cổ phần và các lợi ích khác đượ  hưở g từ 

Cô g ty   ô g ty       ô g ty  i   kết  ủ  Cô g ty và  á   ô g ty khá  mà thà h 
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vi   H i đồ g quả  trị  à đ i di    hầ  v   gó   hải đượ   ô g b   hi tiết tr  g 

bá   á  thườ g  i    ủ  Cô g ty  

9.  hà h vi   H i đồ g quả  trị  ắm giữ  hứ  vụ điều hà h h ặ  thà h 

vi   H i đồ g quả  trị  àm vi   t i  á  tiểu b    ủ  H i đồ g quả  trị h ặ  thự  

hi    hữ g  ô g vi   khá  mà the  H i đồ g quả  trị  à  ằm  g ài  h m vi 

 hi m vụ thô g thườ g  ủ  m t thà h vi   H i đồ g quả  trị   ó thể đượ  trả 

th m tiề  thù     dư i d  g m t kh ả  tiề   ô g trọ  gói the  từ g  ầ    ươ g  

h   hồ g   hầ  trăm  ợi  huậ  h ặ  dư i hì h thứ  khá  the  quyết đị h  ủ  

H i đồ g quả  trị  

10.  hà h vi   H i đồ g quả  trị  ó quyề  đượ  th  h t á  tất  ả  á  

 hi  hí đi   i  ă   ở và  á  kh ả   hi  hí hợ   ý khá  mà họ đã  hải  hi trả khi 

thự  hi   trá h  hi m thà h vi   H i đồ g quả  trị  ủ  mì h  b   gồm  ả  á  

 hi  hí  hát si h tr  g vi   t i th m dự  á   u   họ    i h i đồ g  ổ đô g, H i 

đồ g quả  trị h ặ   á  tiểu b    ủ  H i đồ g quả  trị   

Điều 26.  hủ tịch  ội đồng quản trị 

1. H i đồ g quả  trị  hải  ự   họ  tr  g s   á  thà h vi   H i đồ g quả  
trị để bầu r  m t Chủ tị h   rừ khi   i h i đồ g  ổ đô g quyết đị h khá   Chủ 

tị h H i đồ g quả  trị khô g ki m  hi m  hứ  vụ  iám đ   điều hà h  ủ  Cô g 

ty. Vi   Chủ tị h H i đồ g quả  trị ki m  hi m  hứ   iám đ   điều hà h  hải 

đượ   h   huẩ  hà g  ăm t i   i h i đồ g  ổ đô g thườ g  i    

2. Chủ tị h H i đồ g quả  trị  ó trá h  hi m tri u tậ  và làm  hủ t     i 

h i đồ g  ổ đô g và  á   u   họ   ủ  H i đồ g quả  trị  đồ g thời  ó  hữ g 

quyề  và trá h  hi m khá  quy đị h t i  iều     ày và  uật D   h  ghi     

3. Chủ tị h H i đồ g quả  trị  hải  ó trá h  hi m đảm bả  vi   H i đồ g 

quả  trị gửi bá   á  tài  hí h  ăm  bá   á  h  t đ  g  ủ  Cô g ty  bá   á  kiểm 

toán và bá   á  kiểm tr   ủ  H i đồ g quả  trị  h   á   ổ đô g t i   i h i đồ g 

 ổ đô g. 

4.  rườ g hợ  Chủ tị h H i đồ g quả  trị từ  hứ  h ặ  bị bãi  hi m  H i 

đồ g quả  trị  hải bầu  gười th y thế tr  g thời h   mười (10) ngày. 

Điều 27.  ác cuộc họp của  ội đồng quản trị 

1.  rườ g hợ  H i đồ g quả  trị bầu Chủ tị h thì  u   họ  đầu ti    ủ  
 hi m kỳ H i đồ g quả  trị để bầu Chủ tị h và r   á  quyết đị h khá  thu   

thẩm quyề   hải đượ  tiế  hà h tr  g thời h   bảy (07)  gày  àm vi    kể từ 

 gày kết thú  bầu  ử H i đồ g quả  trị  hi m kỳ đó  Cu   họ   ày d  thà h 

vi    ó s   hiếu bầu      hất tri u tậ    rườ g hợ   ó  hiều hơ  m t (01) thành 

vi    ó s   hiếu bầu      hất  g  g  h u thì  á  thà h vi   này bầu m t  gười 

tr  g s  họ tri u tậ  họ  H i đồ g quả  trị the   guy   tắ  đ  s   

2. Chủ tị h H i đồ g quả  trị  hải tri u tậ   á   u   họ  H i đồ g quả  
trị thườ g kỳ   ậ   hươ g trì h  ghị sự  thời gi   và đị  điểm họ  ít  hất năm 
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(05)  gày trư    gày họ  dự kiế   Chủ tị h  ó thể tri u tậ  họ  bất kỳ khi  à  

thấy  ầ  thiết   hư g ít  hất  à mỗi quý  hải họ  m t (01)  ầ   

3. Chủ tị h H i đồ g quả  trị tri u tậ   á   u   họ  bất thườ g khi thấy 

 ầ  thiết vì  ợi í h  ủ  Cô g ty. Ngoài ra, Chủ tị h H i đồ g quả  trị  hải tri u 

tậ  họ  H i đồ g quả  trị  khô g đượ  trì h ã   ếu khô g  ó  ý d   hí h đá g  

khi m t tr  g s   á  đ i tượ g dư i đây đề  ghị bằ g vă  bả  trì h bày mụ  

đí h  u   họ  và  á  vấ  đề  ầ  bà : 

a.  iám đ   điều hà h h ặ  ít  hất ba (03)  á  b  quả   ý khá ; 

b. Ít  hất h i (02) thà h vi   H i đồ g quả  trị; 

c. Ban kiểm soát. 

4. Cá   u   họ  H i đồ g quả  trị   u t i  h ả  3  iều 27  hải đượ  

tiế  hà h tr  g thời h   mười  ăm (15)  gày s u khi  ó đề xuất họ    rườ g hợ  

Chủ tị h H i đồ g quả  trị khô g  hấ   hậ  tri u tậ  họ  the  đề  ghị thì Chủ 

tị h  hải  hịu trá h  hi m về  hữ g thi t h i xảy r  đ i v i Công ty;  hữ g 

 gười đề  ghị tổ  hứ   u   họ  đượ  đề  ậ  đế  ở  h ả  3  iều 27  ó thể tự 

mì h tri u tậ  họ  H i đồ g quả  trị  

5.  rườ g hợ   ó y u  ầu  ủ  kiểm t á  vi   đ    ậ   Chủ tị h H i đồ g 

quả  trị  hải tri u tậ  họ  H i đồ g quả  trị để bà  về bá   á  kiểm t á  và tì h 

hình Công ty. 

6. Cá   u   họ  H i đồ g quả  trị đượ  tiế  hà h ở đị   hỉ đã đă g ký 
 ủ  Cô g ty h ặ   hữ g đị   hỉ khá  ở Vi t N m h ặ  ở  ư    g ài the  quyết 

đị h  ủ  Chủ tị h H i đồ g quả  trị và đượ  sự  hất trí  ủ  H i đồ g quả  trị  

7.  hô g bá  họ  H i đồ g quả  trị  hải đượ  gửi trư    h   á  thà h 
vi   H i đồ g quả  trị ít  hất  ăm (05)  gày trư   khi tổ  hứ  họ   các thành 

vi   H i đồ g  ó thể từ  h i thô g bá  mời họ  bằ g vă  bả  và vi   từ  h i 

 ày  ó thể  ó hi u  ự  hồi t    hô g bá  họ  H i đồ g  hải đượ   àm bằ g vă  

bả  tiế g Vi t và  hải thô g bá  đầy đủ  hươ g trì h  thời gi    đị  điểm họ   

kèm the   hữ g tài  i u  ầ  thiết về  hữ g vấ  đề đượ  bà  b   và biểu quyết 

t i  u   họ  H i đồ g và  á   hiếu bầu  h   hữ g thà h vi   H i đồ g khô g 

thể dự họ      

 hô g bá  mời họ  đượ  gửi bằ g bưu đi    f x  thư đi   tử h ặ   hươ g 

ti   khá    hư g  hải bả  đảm đế  đượ  đị   hỉ  ủ  từ g thà h vi   H i đồ g 

quả  trị đượ  đă g ký t i Công ty. 

8. Cá   u   họ   ủ  H i đồ g quả  trị  ầ  thứ  hất  hỉ đượ  tiế  hà h 
 á  quyết đị h khi  ó ít  hất 04 thà h vi   H i đồ g quả  trị  ó mặt trự  tiế  

h ặ  thông qu   gười đ i di   ( gười đượ  uỷ quyề ).  

 rườ g hợ  khô g đủ s  thà h vi   dự họ  the  quy đị h   u   họ   hải 

đượ  tri u tậ    i tr  g thời h   mười  ăm (15)  gày kể từ  gày dự đị h họ   ầ  
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thứ  hất  Cu   họ  tri u tậ    i đượ  tiế  hà h  ếu  ó từ     thà h vi   H i 

đồ g quả  trị dự họ   

9. Biểu quyết  

a.  rừ quy đị h t i  iểm b  h ả  9  iều 27  mỗi thà h vi   H i đồ g 

quả  trị h ặ   gười đượ  uỷ quyề  trự  tiế   ó mặt v i tư  á h  á  hâ  t i  u   

họ  H i đồ g quả  trị  ó m t (  )  hiếu biểu quyết; 

b.  hà h vi   H i đồ g quả  trị khô g đượ  biểu quyết về  á  hợ  đồ g  
 á  gi   dị h h ặ  đề xuất mà thà h vi   đó h ặ   gười  i   qu   t i thành viên 

đó  ó  ợi í h và  ợi í h đó mâu thuẫ  h ặ   ó thể mâu thuẫ  v i  ợi í h  ủ  Cô g 

ty. Thành viê  H i đồ g quả  trị khô g đượ  tí h và  s   ượ g đ i biểu t i thiểu 

 ầ  thiết  ó mặt để  ó thể tổ  hứ   u   họ  H i đồ g quả  trị về  hữ g quyết 

đị h mà thành vi   đó khô g  ó quyề  biểu quyết; 

c.  he  quy đị h t i  iểm d  h ả  9  iều 27  khi  ó vấ  đề  hát si h 

tr  g m t  u   họ   ủ  H i đồ g quả  trị  i   qu   đế   ợi í h  ủ  thà h vi   

H i đồ g quả  trị h ặ   i   qu   đế  quyề  biểu quyết m t thà h vi   mà 

 hữ g vấ  đề đó khô g đượ  giải quyết bằ g vi   tự  guy   từ bỏ quyề  biểu 

quyết  ủ  thà h vi   H i đồ g quả  trị  ó  i   qu     hữ g vấ  đề  hát si h đó 

đượ   huyể  t i cho  hủ t    u   họ  quyết đị h  Phá  quyết  ủ   hủ t    i   

qu   đế  vấ  đề  ày  ó giá trị  à quyết đị h  u i  ù g trừ trườ g hợ  tí h  hất 

hoặ   h m vi  ợi í h  ủ  thà h vi   H i đồ g quả  trị  i   qu    hư  đượ   ô g 

b  đầy đủ; 

d.  hà h vi   H i đồ g quả  trị hưở g  ợi từ m t hợ  đồ g đượ  quy 

đị h t i  iểm   và  iểm b  h ả  4  iều  5  iều     ày đượ    i  à  ó  ợi í h 

đá g kể tr  g hợ  đồ g đó  

10.  hà h vi   H i đồ g quả  trị trự  tiế  h ặ  giá  tiế  đượ  hưở g 

 ợi từ m t hợ  đồ g h ặ  gi   dị h đã đượ  ký kết h ặ  đ  g dự kiế  ký kết v i 

Cô g ty và biết bả  thâ  là  gười  ó  ợi í h tr  g đó  ó trá h  hi m công khai 

bả   hất    i du g  ủ  quyề   ợi đó tr  g  u   họ  mà H i đồ g quả  trị  ầ  

đầu ti   xem xét vấ  đề ký kết hợ  đồ g h ặ  gi   dị h  ày   rườ g hợ  m t 

thành viên H i đồ g quả  trị khô g biết bả  thâ  và  gười  i   qu    ó  ợi í h 

và  thời điểm hợ  đồ g  gi   dị h đượ  ký v i Cô g ty  thà h vi   H i đồ g 

quả  trị này  hải công khai  á   ợi í h  i   qu   t i  u   họ  đầu ti    ủ  H i 

đồ g quả  trị đượ  tổ  hứ  s u khi thà h vi    ày biết rằ g mì h  ó  ợi í h h ặ  

sẽ  ó  ợi í h tr  g gi   dị h h ặ  hợ  đồ g  i   qu     

11. H i đồ g quả  trị thô g qu   á  quyết đị h và r   ghị quyết tr    ơ 

sở ý kiế  tá  thà h  ủ  đ  s  thà h vi   H i đồ g quả  trị  ó mặt (tr   5 %)  

 rườ g hợ  s   hiếu tá  thà h và  hả  đ i  g  g bằ g  h u   hiếu biểu quyết 

 ủ  Chủ tị h H i đồ g quả  trị  à  hiếu quyết đị h  

12. Cu   họ   ủ  H i đồ g quả  trị  ó thể tổ  hứ  the  hì h thứ   ghị 

sự giữ   á  thà h vi    ủ  H i đồ g quả  trị khi tất  ả h ặ  m t s  thà h vi   
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đ  g ở  hữ g đị  điểm khá   h u v i điều ki    à mỗi thà h vi   th m gi  họ  

đều  ó thể: 

a. Nghe từ g thà h vi   H i đồng quả  trị khá   ù g th m gi   hát biểu 

tr  g  u   họ ;  

b. Phát biểu v i tất  ả  á  thà h vi   th m dự khá  m t  á h đồ g thời  

Vi   tr   đổi giữ   á  thà h vi    ó thể thự  hi   m t  á h trự  tiế  qu  

đi   th  i h ặ  bằ g  hươ g ti    i       thô g ti  khá  (kể  ả vi   sử dụ g 

 hươ g ti    ày diễ  r  và  thời điểm thô g qu   iều    h y s u  ày) h ặ   à 

kết hợ  tất  ả  hữ g  hươ g thứ   ày  Thà h vi   H i đồ g quả  trị tham gia 

 u   họ   hư vậy đượ    i  à “ ó mặt” t i  u   họ  đó   ị  điểm  u   họ  đượ  

tổ  hứ  the  quy đị h  ày  à đị  điểm mà  hóm thà h vi   H i đồ g quả  trị 

đô g  hất tậ  hợ    i  h ặ   ếu khô g  ó m t  hóm  hư vậy   à đị  điểm mà 

Chủ t    u   họ  hi   di    

Các quyết đị h đượ  thô g qu  tr  g m t  u   họ  qu  đi   th  i đượ  tổ 

 hứ  và tiế  hà h m t  á h hợ  thứ   ó hi u  ự   g y khi kết thú   u   họ  

 hư g  hải đượ  khẳ g đị h bằ g  á   hữ ký tr  g bi   bả   ủ  tất cả thành 

vi   H i đồ g quả  trị th m dự  u   họ   ày  

13. Nghị quyết the  hì h thứ   ấy ý kiế  bằ g vă  bả  đượ  thô g qu  

trên cơ sở ý kiế  tá  thà h  ủ  đ  s  thà h vi   H i đồ g quả  trị  ó quyề  biểu 

quyết. Nghị quyết  ày  ó hi u  ự  và giá trị  hư  ghị quyết đượ   á  thà h vi   

H i đồ g quả  trị thô g qu  t i  u   họ  đượ  tri u tậ  và tổ  hứ  the  thô g   .  

14. Chủ tị h H i đồ g quả  trị  ó trá h  hi m  huyể  bi   bả  họ  H i 

đồ g quả  trị  h   á  thà h vi   và bi   bả  đó là bằ g  hứ g xá  thự  về  ô g 

vi   đã đượ  tiế  hà h tr  g  á   u   họ  đó trừ khi  ó ý kiế   hả  đ i về   i 

du g bi   bả  tr  g thời h   mười (10)  gày kể từ khi  huyể  đi  Bi   bả  họ  

H i đồ g quả  trị đượ   ậ  bằ g tiế g Vi t và  hải  ó  hữ ký  ủ  tất  ả  á  

thà h vi   H i đồ g quả  trị th m dự  u   họ  hoặ  Biên bả  đượ  lậ  thành 

nhiều bản và mỗi biên bả   ó  hữ ký  ủ  ít  hất m t (01) thành viên H i đồ g 

quản trị tham gia cu   họ . 

15. H i đồ g quả  trị  ó thể thà h  ậ  và uỷ quyề   h   á  tiểu b   

trự  thu     hà h vi    ủ  tiểu b    ó thể gồm m t h ặ   hiều thà h vi    ủ  

H i đồ g quả  trị và m t h ặ   hiều thà h vi   b    g ài the  quyết đị h  ủ  

H i đồ g quả  trị   r  g quá trì h thự  hi   quyề  h   đượ  uỷ thá    á  tiểu 

b    hải tuâ  thủ  á  quy đị h mà H i đồ g quả  trị đề r   Cá  quy đị h  ày  ó 

thể điều  hỉ h h ặ   h   hé  kết     th m  hữ g  gười khô g  hải  à thà h 

vi   H i đồ g quả  trị và   á  tiểu b     u tr   và  h   hé   gười đó đượ  

quyề  biểu quyết v i tư  á h thà h vi    ủ  tiểu b    hư g ( )  hải đảm bả  s  

 ượ g thà h vi   b    g ài ít hơ  m t  ử  tổ g s  thà h vi    ủ  tiểu b   và (b) 

 ghị quyết  ủ   á  tiểu b    hỉ  ó hi u  ự  khi  ó đ  s  thà h vi   th m dự và 

biểu quyết t i  hi   họ   ủ  tiểu b    à thà h vi   H i đồ g quả  trị. 
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16. Vi   thự  thi quyết đị h  ủ  H i đồ g quả  trị  h ặ   ủ  tiểu b   

trự  thu   H i đồ g quả  trị  h ặ   ủ   gười  ó tư  á h thà h vi   tiểu b   H i 

đồ g quả  trị đượ    i  à  ó giá trị  há   ý kể  ả tr  g tr  g trườ g hợ  vi   

bầu   hỉ đị h thà h vi    ủ  tiểu b   h ặ  H i đồ g quả  trị  ó thể  ó s i sót  

CHƢƠNG VIII 

  Á  ĐỐ  Đ ỀU  À  , NHỮNG  Á   Ộ QUẢ   Ý 

K Á  VÀ T Ƣ KÝ      T  

Điều 28. Tổ chức bộ máy quản lý 

H  th  g quả   ý  ủ  Cô g ty  hải đảm bả  b  máy quả   ý  hịu trá h 

 hi m trư   H i đồ g quả  trị và trự  thu   sự  ã h đ    ủ  H i đồ g quả  trị  

Cô g ty  ó m t (  )  iám đ   điều hà h   á  Phó giám đ   điều hà h và m t 

 ế t á  trưở g và  á   hứ  d  h khá  do H i đồ g quả  trị bổ  hi m  Vi   bổ 

 hi m miễ   hi m  bãi  hi m  á   hứ  d  h   u tr    hải đượ  thự  hi   bằ g 

 ghị quyết H i đồ g quả  trị đượ  thô g qu  m t  á h hợ  thứ    

Điều 29.  án bộ quản lý 

1.  he  đề  ghị  ủ   iám đ   điều hà h và đượ  sự  hấ  thuậ   ủ  H i 

đồ g quả  trị  Cô g ty đượ  tuyể  dụ g  á  b  quả   ý  ầ  thiết  v i s   ượ g 

và  hất  ượ g  hù hợ  v i  ơ  ấu và thô g    quả   ý  ô g ty d  H i đồ g quả  

trị đề xuất tuỳ từ g thời điểm  Cá  b  quả   ý  hải  ó sự mẫ   á   ầ  thiết để 

 á  h  t đ  g và tổ  hứ   ủ  Cô g ty đ t đượ   á  mụ  ti u đề r   

2.  ứ   ươ g  tiề  thù       ợi í h và  á  điều kh ả  khá  tr  g hợ  đồ g 

    đ  g đ i v i  iám đ   điều hà h d  H i đồ g quả  trị quyết đị h và hợ  

đồ g v i  hữ g  á  b  quả   ý khá  d  H i đồ g quả  trị quyết đị h sau khi 

th m khả  ý kiế   ủ   iám đ   điều hà h. 

Điều 30.  ổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của  iám đốc  

điều hành 

1. H i đồ g quả  trị bổ  hi m m t thà h vi   tr  g H i đồ g h ặ  m t 

 gười khá   àm  iám đ   điều hà h; ký hợ  đồ g tr  g đó quy đị h mứ   ươ g  

thù       ợi í h và  á  điều kh ả  khá   i   qu   khá    hô g ti  về mứ   ươ g  

trợ  ấ   quyề   ợi  ủ   iám đ   điều hà h  hải đượ  bá   á  t i   i h i đồ g 

 ổ đô g thườ g  i   và đượ    u tr  g Bá   á  thườ g  i    ủ  Cô g ty  

2. Nhi m kỳ  ủ   iám đ   điều hà h  à b  (03)  ăm và  ó thể đượ  tái 

bổ  hi m  Vi   bổ  hi m  ó thể hết hi u  ự   ă   ứ và   á  quy đị h t i hợ  

đồ g     đ  g   iám đ   điều hà h khô g  hải  à  gười mà  há   uật  ấm giữ 

 hứ  vụ  ày. 

3.  iám đ   điều hà h  ó  hữ g quyề  h   và trá h  hi m s u:  

a.  hự  hi    á   ghị quyết  ủ  H i đồ g quả  trị và   i h i đồ g  ổ 
đô g  kế h   h ki h d   h và kế h   h đầu tư  ủ  Cô g ty đã đượ  H i đồ g 

quả  trị và   i h i đồ g  ổ đô g thô g qu ; 
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b. Bá  tài sả  Cô g ty  ó giá trị đế  2   tri u VN  theo báo cáo tài 

chính đã được kiểm toán gần nhất. 

c. Cá  kh ả  đầu tư khô g  ằm tr  g kế h   h ki h d   h đã đượ    i 

h i đồ g  ổ đô g quyết đị h   ếu  ầ  thiết  iám đ   Cô g ty  ó quyề   h  

duy t đầu tư đế    % v   điều    và  hải bá   á  tr  g  u   họ  H i đồ g quả  

trị và   i h i đồ g  ổ đô g thườ g  i   gầ   hất. 

d. Quyết đị h tất  ả  á  vấ  đề khô g  ầ   hải  ó  ghị quyết  ủ  H i 
đồ g quả  trị  b   gồm vi   th y mặt Cô g ty ký kết  á  hợ  đồ g tài  hí h và 

thươ g m i  tổ  hứ  và điều hà h h  t đ  g sả  xuất ki h d   h thườ g  hật 

 ủ  Cô g ty the   hữ g thô g    quả   ý t t  hất; 

e.  ý kết hợ  đồ g mu   bá  và  á  hợ  đồ g khá  c  giá trị dƣ i 50  

tổng giá trị tài sản đượ  ghi tr  g bá   á  tài  hí h đã được kiểm toán gầ   hất 

 ủ  Cô g ty  trừ hợ  đồ g và gi   dị h quy đị h t i kh ả   4.2m; 14.2p; 

25.4c;25.4d  ủ   iều     ày  

f.  iế   ghị s   ượ g và  á     i  á  b  quả   ý mà Cô g ty  ầ  tuyể  

dụ g để H i đồ g quả  trị bổ  hi m h ặ  miễ   hi m  hằm thự  hi    á  h  t 

đ  g quả   ý t t theo đề xuất  ủa H i đồ g quả  trị  và tư vấ  để H i đồ g quả  

trị quyết đị h mứ   ươ g  thù       á   ợi í h và  á  điều kh ả  khá   ủ  hợ  

đồ g     đ  g  ủ   á  b  quả   ý; 

g.  h m khả  ý kiế   ủ  H i đồ g quả  trị để quyết đị h s   ượ g  gười 

    đ  g  mứ   ươ g  trợ  ấ    ợi í h  vi   bổ  hi m  miễ   hi m và  á  điều 

kh ả  khá   i   qu   đế  hợ  đồ g     đ  g  ủ  họ; 

đ  Vào ngày 30 tháng 11 hà g  ăm   iám đ   điều hà h  hải trì h H i 

đồ g quả  trị  h   huẩ  kế h   h ki h d   h  hi tiết  h   ăm tài  hí h tiế  the  

tr    ơ sở đá  ứ g  á  y u  ầu  ủ   gâ  sá h  hù hợ   ũ g  hư kế h   h tài 

 hí h  ăm (05)  ăm; 

h.  ề xuất  hữ g bi    há   â g     h  t đ  g và quả   ý  ủ  Cô g ty; 

g.  Chuẩ  bị  á  bả  dự t á  dài h    hà g  ăm và hà g quý  ủ  Cô g ty 

(s u đây gọi  à bả  dự t á )  hụ  vụ h  t đ  g quả   ý dài h    hà g  ăm và 

hàng quý  ủ  Cô g ty the  kế h   h ki h d   h  Bả  dự t á  hà g  ăm (b   

gồm  ả bả g  â  đ i kế t á   bá   á  kết quả h  t đ  g ki h d   h và bá   á  

 ưu  huyể  tiề  t  dự kiế )  h  từ g  ăm tài  hí h  hải đượ  trì h để H i đồ g 

quả  trị thô g qu  và  hải b   gồm  hữ g thô g ti  quy đị h t i  á  quy  hế 

 ủ  Cô g ty; 

h.    hự  hi   tất  ả  á  h  t đ  g khá  the  quy đị h  ủ   iều     ày và 

 á  quy  hế  ủ  Cô g ty   á   ghị quyết  ủ  H i đồ g quả  trị  hợ  đồ g   o 

đ  g  ủ   iám đ    điều hà h và  há   uật  
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4.  iám đ   điều hà h  hịu trá h  hi m trư   H i đồ g quả  trị và   i 

h i đồ g  ổ đô g về vi   thự  hi    hi m vụ và quyề  h   đượ  gi   và  hải 

bá   á   á   ơ qu    ày khi đượ  y u  ầu   

5. H i đồ g quả  trị  ó thể bãi  hi m  iám đ   điều hà h khi đ  s  

thà h vi   H i đồ g quả  trị dự họ   ó quyề  biểu quyết tá  thà h và bổ  hi m 

m t  iám đ   điều hà h m i th y thế   

Điều 31. Thƣ ký  ông ty 

H i đồ g quả  trị  hỉ đị h m t (  ) h ặ   hiều  gười  àm  hư ký Công 

ty v i  hi m kỳ và  hữ g điều kh ả  the  quyết đị h  ủ  H i đồ g quả  trị. 

H i đồ g quả  trị  ó thể bãi  hi m  hư ký Công ty khi cầ   hư g khô g trái 

v i  á  quy đị h  há   uật hi   hà h về     đ  g  H i đồ g quả  trị  ũ g  ó thể 

bổ  hi m m t h y  hiều  rợ  ý  hư ký Cô g ty tuỳ từ g thời điểm  V i trò và 

 hi m vụ  ủ   hư ký Cô g ty b   gồm: 

1. Chuẩ  bị  á   u   họ   ủ  H i đồ g quả  trị  B   kiểm s át và   i 

h i đồ g  ổ đô g the  y u  ầu  ủ  H i đồ g quả  trị h ặ  B   kiểm s át  

2.  ư vấ  về thủ tụ   ủ   á   u   họ   

3. Tham dự  á   u   họ   

4. Lập biên bản các cu c họp và  đảm bả   á   ghị quyết  ủ  H i đồ g 

quả  trị  hù hợ  v i  uật  há   

5. Cu g  ấ   á  thô g ti  tài  hí h  bả  s   bi   bả  họ  H i đồ g quả  
trị và  á  thô g ti  khá   h  thà h vi    ủ  H i đồ g quả  trị và B   kiểm s át  

 hư ký  ô g ty  ó trá h  hi m bả  mật thô g ti  the   á  quy đị h  ủ  

phá   uật và  iều    Công ty. 

CHƢƠNG IX 

    K Ể  SOÁT 

Điều 32. Thành viên  an kiểm soát 

1. S   ượ g thà h vi   B   kiểm s át củ  Công ty là 03 thành viên. Các 

thà h vi   B   kiểm s át khô g  hải  à  gười tr  g b   hậ  kế t á   tài  hí h 

 ủ  Cô g ty và khô g  hải  à thà h vi   h y  hâ  vi    ủ   ô g ty kiểm t á  

đ    ậ  đ  g thự  hi   vi   kiểm t á  bá   á  tài  hí h  ủ  Cô g ty  B   kiểm 

s át  hải  ó ít  hất m t (01) thành viên là kế t á  vi   h ặ  kiểm t á  vi    

Cá  thà h vi   B   kiểm s át khô g  hải  à  gười  ó  i   qu   v i  á  

thà h vi   H i đồ g quả  trị   iám đ   điều hà h và  á   á  b  quả   ý khác 

 ủ  Cô g ty  B   kiểm s át  hải  hỉ đị h m t (01) thà h vi    àm  rưở g b    

 rưở g b   kiểm s át  à  gười  ó  huy   mô  về kế t á    rưở g b   kiểm 

s át  ó  á  quyề  và trá h  hi m s u: 

a.  ri u tậ   u   họ  B   kiểm s át; 
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b. Y u  ầu H i đồ g quản trị, Giám đ   điều hành và các cán b  quản lý 

khác  u g  ấ   á  thô g ti   i   qu   để bá   á  B   kiểm s át;  

c.  ậ  và ký bá   á   ủ  B   kiểm s át s u khi đã th m khả  ý kiế   ủ  

H i đồ g quả  trị để trì h   i h i đồ g  ổ đô g   

2. Cá   ổ đô g  ó quyề  g   s   hiếu biểu quyết  ủ  từ g  gười   i v i 
 h u để đề  ử  á  ứ g vi   B   kiểm s át  Cổ đô g h ặ   hóm  ổ đô g  ắm 

giữ trên 10% đế  dư i 3 % tổ g s   ổ  hầ   ó quyề  biểu quyết đượ  đề  ử 

m t (01) ứ g vi  ; từ 3 % đế  7 % đượ  đề  ử t i đ  h i (02) ứ g vi  ; trên 

7 % đượ  đề  ử t i đ  b  (03) ứ g vi  .  

3.  rườ g hợ  s   ượ g  á  ứ g vi   B   kiểm s át thô g qu  đề  ử và 

ứ g  ử vẫ  khô g đủ s   ượ g  ầ  thiết  B   kiểm s át đươ g  hi m  ó thể đề 

 ử th m ứ g  ử vi   h ặ  tổ  hứ  đề  ử the   ơ  hế đượ   ô g ty quy đị h t i 

Quy  hế   i b  về quả  trị  ô g ty  Cơ  hế B   kiểm s át đươ g  hi m đề  ử 

ứ g vi   B   kiểm s át  hải đượ   ô g b  rõ rà g và  hải đượ    i h i đồ g  ổ 

đô g thô g qu  trư   khi tiế  hà h đề  ử  

4. Cá  thà h vi    ủ  B   kiểm s át d    i h i đồ g  ổ đô g bầu   hi m 

kỳ  ủ  B   kiểm s át khô g quá  ăm (05)  ăm; thà h vi   B   kiểm s át  ó thể 

đượ  bầu   i v i s   hi m kỳ khô g h    hế  

5.  hà h vi   B   kiểm s át khô g  ò  tư  á h thà h vi   tr  g  á  

trườ g hợ  s u:  

a.  hà h vi   đó bị  há   uật  ấm  àm thà h vi   B   kiểm s át; 

b.  hà h vi   đó từ  hứ  bằ g m t vă  bả  thô g bá  đượ  gửi đế  trụ 

sở  hí h  ủ  Công ty; 

c.  hà h vi   đó bị r i      tâm thầ  và  á  thà h vi   khá   ủ  B   

kiểm s át  ó  hữ g bằ g  hứ g  huy   mô   hứ g tỏ  gười đó khô g  ò   ă g 

 ự  hà h vi dâ  sự; 

d.  hà h vi   đó vắ g mặt khô g th m dự  á   u   họ   ủ  B   kiểm 

soát liên tụ  tr  g vò g sáu (06) tháng  i   tụ  khô g đượ  sự  hấ  thuậ   ủ  

B   kiểm s át và B   kiểm s át r  quyết đị h rằ g  hứ  vụ  ủ   gười  ày bị bỏ 

tr  g; 

e.  hà h vi   đó bị  á h  hứ  thà h vi   B   kiểm s át the  quyết đị h 

 ủ    i h i đồ g  ổ đô g  

Điều 33.  an kiểm soát 

1. Cô g ty  hải  ó B   kiểm s át và B   kiểm s át  ó quyề  h   và trá h 

 hi m the  quy đị h t i  iều  2   uật D   h  ghi   và  iều     ày   hủ yếu  à 

 hữ g quyề  h   và trá h  hi m s u đây: 

a.  ề xuất  ự   họ   ô g ty kiểm t á  đ    ậ   mứ   hí kiểm t á  và mọi 

vấ  đề có liên quan; 
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b.  hả   uậ  v i kiểm t á  vi   đ    ậ  về tí h  hất và  h m vi kiểm 

t á  trư   khi bắt đầu vi   kiểm t á ; 

c.  i  ý kiế  tư vấ   huy    ghi   đ    ậ  h ặ  tư vấ  về  há   ý và 
đảm bả  sự th m gi   ủ   hữ g  huy   gi  b    g ài  ô g ty v i ki h  ghi m 

trì h đ   huy   mô   hù hợ  và   ô g vi    ủ   ô g ty  ếu thấy  ầ  thiết; 

d.  iểm tr   á  bá   á  tài  hí h  ăm  sáu thá g và quý; 

 đ   hả   uậ  về  hữ g vấ  đề khó khă  và tồ  t i  hát hi   từ  á  kết quả 

kiểm t á  giữ  kỳ h ặ   u i kỳ  ũ g  hư mọi vấ  đề mà kiểm t á  vi   đ    ậ  

mu   bà  b  ; 

e.  em xét thư quả   ý  ủ  kiểm t á  vi   đ    ậ  và ý kiế   hả  hồi  ủ  

b   quả   ý  ô g ty; 

g.  em xét bá   á   ủ   ô g ty về  á  h  th  g kiểm s át   i b  trư   

khi H i đồ g quả  trị  hấ  thuậ ; và 

h.  em xét  hữ g kết quả điều tr    i b  và ý kiế   hả  hồi  ủ  b   

quả   ý  

i. Cá  thà h vi   b   kiểm s át khô g đượ   huyể   hượ g  ổ  hầ   ủ  

Cô g ty mà họ sở hữu ( ếu  ó) tr  g su t thời gi   đươ g  hi m  

2.  hà h vi   H i đồ g quả  trị   iám đ   điều hà h và  á  b  quả   ý 

khác  hải  u g  ấ  tất  ả  á  thô g ti  và tài  i u  i   qu   đế  h  t đ  g  ủ  

Cô g ty the  y u  ầu  ủ  B   kiểm s át   hư ký Cô g ty  hải bả  đảm rằ g 

t à  b  bả  s    á  thô g ti  tài  hí h   á  thô g ti  khá   u g  ấ   h   á  

thành viê  H i đồ g quả  trị và bả  s    á  bi   bả  họ  H i đồ g quả  trị  hải 

đượ   u g  ấ   h  thà h vi   B   kiểm s át và   ù g thời điểm  hú g đượ  

 u g  ấ   h  H i đồ g quả  trị  

3.  B   kiểm s át  ó thể b   hà h  á  quy đị h về  á   u   họ   ủ  B   

kiểm s át và  á h thứ  h  t đ  g  ủ  B   kiểm s át  B   kiểm s át  hải họ  t i 

thiểu h i ( 2)  ầ  m t  ăm và s   ượ g thà h vi   th m gi   á   u   họ  t i 

thiểu  à h i (02)  gười   

4.  ứ  thù     củ  các thành viên Ban kiểm soát do   i h i đồ g cổ 

đông quyết đị h   hà h vi    ủ  B   kiểm s át đượ  th  h t á   á  kh ả   hi 

 hí đi   i  khá h s   và  á   hi  hí  hát si h m t  á h hợ   ý khi họ th m gi  

 á   u   họ   ủ  B   kiểm s át h ặ  thự  thi  á  h  t đ  g khá   ủ  B   kiểm 

soát. 
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CHƢƠNG X 

   Ệ  VỤ  Ủ  T À   V     Ộ  ĐỒ   QUẢ  TRỊ, 

T À   V        K Ể  SOÁT,   Á  ĐỐ  Đ ỀU  À   

VÀ  Á   Ộ QUẢ   Ý KHÁC 

Điều 34. Trách nhiệm cẩn trọng  

 hà h vi   H i đồ g quả  trị  thà h vi   B   kiểm s át   iám đ   điều 

hà h và  á  b  quả   ý khác  ó trá h  hi m thự  hi    á   hi m vụ  ủ  mì h  

kể  ả  hữ g  hi m vụ v i tư  á h thà h vi    á  tiểu b    ủ  H i đồ g quả  trị  

m t  á h tru g thự  vì  ợi í h      hất  ủ  Cô g ty và v i mứ  đ   ẩ  trọ g mà 

m t  gười thậ  trọ g  hải  ó khi đảm  hi m vị trí tươ g đươ g và tr  g h à  

 ả h tươ g tự  

Điều 35. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi  

1.  hà h vi   H i đồ g quả  trị  thà h vi   B   kiểm s át   iám đ    

điều hà h và  á  b  quả   ý khác khô g đượ   hé  sử dụ g  hữ g  ơ h i ki h 

d   h  ó thể m  g   i  ợi í h  h  Cô g ty vì mụ  đí h  á  hâ ; đồ g thời khô g 

đượ  sử dụ g  hữ g thô g ti   ó đượ   hờ  hứ  vụ  ủ  mì h để tư  ợi  á  hâ  

h y để  hụ  vụ  ợi í h  ủ  tổ  hứ  h ặ   á  hâ  khá   

2.  hà h vi   H i đồ g quả  trị  thà h vi   B   kiểm s át   iám đ    

điều hà h và  á  b  quả   ý khác  ó  ghĩ  vụ thô g bá   h  H i đồ g quả  trị 

tất  ả  á   ợi í h  ó thể gây xu g đ t v i  ợi í h  ủ  Cô g ty mà họ  ó thể đượ  

hưở g thô g qu   á   há   hâ  ki h tế   á  gi   dị h h ặ   á  hâ  khá    

3. Cô g ty khô g  ấ   á  kh ả  v y h ặ  bả   ã h  h   á  thà h viên 

H i đồ g quả  trị  thà h vi   B   kiểm s át   iám đ   điều hà h   á  b  quả  

lý khác và  hữ g  gười  ó  i   qu   t i các thành viên nêu trên h ặ   há   hâ  

mà  hữ g  gười  ày  ó  á   ợi í h tài  hí h  trừ trườ g hợ  các khoả  v y h ặ  

bảo lãnh nêu trên đã đượ    i h i đồ g  ổ đô g chấp thuậ . 

4. Hợ  đồ g h ặ  gi   dị h giữ  Cô g ty v i m t h ặ   hiều thà h vi   

H i đồ g quả  trị  thà h vi   B   kiểm s át   iám đ   điều hà h   á  b  quả  

lý khác h ặ   hữ g  gười  i   qu   đế  họ h ặ   ô g ty  đ i tá   hi   h i  h ặ  

tổ  hứ  mà thà h vi   H i đồ g quả  trị  thà h vi   B   kiểm s át   iám đ    

điều hà h   á  b  quả   ý khác h ặ   hữ g  gười  i   qu   đế  họ  à thà h 

vi    h ặ   ó  i   qu    ợi í h tài  hí h khô g bị vô hi u h á tr  g  á  trườ g 

hợ  s u đây: 

a.   i v i hợ  đồ g  ó giá trị từ dư i 50% tổ g giá trị tài sả  đượ  ghi 

trong bá   á  tài  hí h gầ   hất   hữ g yếu t  qu   trọ g về hợ  đồ g h ặ  

gi   dị h  ũ g  hư  á  m i qu   h  và  ợi í h  ủ   á  b  quả   ý h ặ  thà h 

vi   H i đồ g quả  trị đã đượ  bá   á   h  H i đồ g quả  trị h ặ  tiểu b    i   

qu     ồ g thời  H i đồ g quả  trị h ặ  tiểu b   đó đã  h   hé  thự  hi   hợ  

đồ g h ặ  gi   dị h đó m t  á h tru g thự  bằ g đ  s   hiếu tá  thà h  ủ  

 hữ g thà h vi   H i đồ g khô g  ó  ợi í h  i   qu  ; 
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b.   i v i  hữ g hợ  đồ g  ó giá trị     hơ  50%  ủ  tổ g giá trị tài sả  

đượ  ghi tr  g bá   á  tài  hí h gầ   hất   hữ g yếu t  qu   trọ g về hợ  đồ g 

h ặ  gi   dị h  ày  ũ g  hư m i qu   h  và  ợi í h  ủ   á  b  quả   ý h ặ  

thà h vi   H i đồ g quả  trị đã đượ   ô g b   h   á   ổ đô g khô g  ó  ợi í h 

 i   qu    ó quyề  biểu quyết về vấ  đề đó  và  hữ g  ổ đô g đó đã bỏ  hiếu 

tá  thà h hợ  đồ g h ặ  gi   dị h  ày;  

c. Hợ  đồ g h ặ  gi   dị h đó đượ  m t tổ  hứ  tư vấ  đ    ậ   h   à 

 ô g bằ g và hợ   ý xét tr   mọi  hươ g di    i   qu   đế   á   ổ đô g  ủ  

 ô g ty và  thời điểm gi   dị h h ặ  hợ  đồ g  ày đượ  H i đồ g quả  trị h ặ  

m t tiểu b   trự  thu   H i đồ g quả  trị h y  á   ổ đô g  h   hé  thự  hi    

 hà h vi   H i đồ g quả  trị  thà h vi   B   kiểm s át   iám đ   điều 

hành, cán b  quả   ý khác và  hữ g  gười  ó  i   qu   v i  á  thà h vi     u 

trên khô g đượ  sử dụ g  á  thô g ti   hư  đượ   hé   ô g b   ủ   ô g ty 

h ặ  tiết     h   gười khá  để thự  hi    á  gi   dị h  ó  i   qu  . 

Điều 36. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thƣờng  

1.  hà h vi   H i đồ g quả  trị  thà h vi   B   kiểm s át   iám đ    

điều hà h và  á  b  quả   ý khác vi  h m  ghĩ  vụ, trách nhi m trung thự  và 

cẩn trọ g  khô g h à  thà h  ghĩ  vụ  ủ  mì h v i sự mẫ   á  và  ă g  ự  

 huy   mô   hải  hịu trá h  hi m về  hữ g thi t h i d  hà h vi vi  h m  ủ  

mình gây ra. 

2. Cô g ty bồi thườ g  h   hữ g  gười đã  đ  g h ặ   ó thể trở thà h 
m t b    i   qu   tr  g  á  vụ khiếu   i  ki    khởi t  (b   gồm  á  vụ vi   dâ  

sự  hà h  hí h và khô g  hải  à  á  vụ ki   d  Cô g ty  à  gười khởi ki  )  ếu 

 gười đó đã h ặ  đ  g  à thà h vi   H i đồ g quả  trị   á  b  quả   ý   hâ  

vi   h ặ   à đ i di   đượ  Cô g ty uỷ quyề  h ặ   gười đó đã h ặ  đ  g  àm 

the  y u  ầu  ủ  Cô g ty v i tư  á h thà h vi   H i đồ g quả  trị   á  b  quả  

 ý   hâ  vi   h ặ  đ i di   the  uỷ quyề   ủ  Cô g ty v i điều ki    gười đó đã 

hà h đ  g tru g thự    ẩ  trọ g  mẫ   á  vì  ợi í h h ặ  khô g  h  g   i  ợi í h 

     hất  ủ  Cô g ty  tr    ơ sở tuâ  thủ  uật  há  và khô g  ó bằ g  hứ g xác 

 hậ  rằ g  gười đó đã vi  h m  hữ g trá h  hi m  ủ  mì h   hi thự  hi   

 hứ   ă g   hi m vụ h ặ  thự  thi  á   ô g vi   the  ủy quyề   ủ  Cô g ty  

thà h vi   H i đồ g quả  trị  thà h vi   B   kiểm s át   á  b  quả   ý   hâ  

vi   h ặ   à đ i di   the  ủy quyề   ủ  Công ty đượ  Cô g ty bồi thườ g khi 

trở thà h m t b    i   qu   tr  g  á  vụ khiếu   i  ki    khởi t  (trừ  á  vụ ki   

d  Cô g ty  à  gười khởi ki  ) tr  g  á  trườ g hợ  s u: 

a.  ã hà h đ  g tru g thự    ẩ  trọ g  mẫ   á  vì  ợi í h và không mâu 

thuẫ  v i  ợi í h  ủ  Cô g ty; 

b. Tuâ  thủ  uật  há  và khô g  ó bằ g  hứ g xá   hậ  đã khô g thự  

hi   trá h  hi m  ủ  mì h. 
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3. Chi  hí bồi thườ g b   gồm  á   hi  hí  hát si h (kể  ả  hí thu   uật 

sư)   hi  hí  há  quyết   á  kh ả  tiề   h t   á  kh ả   hải th nh toán phát sinh 

tr  g thự  tế h ặ  đượ    i  à mứ  hợ   ý khi giải quyết  hữ g vụ vi    ày 

tr  g khuô  khổ  uật  há   h   hé   Cô g ty  ó thể mu  bả  hiểm  h   hữ g 

 gười đó để trá h  hữ g trá h  hi m bồi thườ g   u tr     

CHƢƠNG XI 

QU Ề  Đ ỀU TR  SỔ SÁ   VÀ  Ồ SƠ      T  

Điều 37. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đô g h ặ   hóm  ổ đô g đề  ậ  t i  h ả  2  iều 24 và  h ả  2 0 

 iều     ày  ó quyề  trự  tiế  h ặ  qu   gười đượ  uỷ quyề   gửi vă  bả  y u 

 ầu đượ  kiểm tr  d  h sá h  ổ đô g   á  bi   bả  họ    i h i đồ g  ổ đô g và 

s    hụ  h ặ  trí h  ụ   á  hồ sơ đó tr  g giờ  àm vi   và t i trụ sở  hí h  ủ  

 ô g ty  Y u  ầu kiểm tr  d  đ i di   đượ  uỷ quyề   ủ   ổ đô g  hải kèm the  

giấy uỷ quyề   ủ   ổ đô g mà  gười đó đ i di   h ặ  m t bả  s    ô g  hứ g 

 ủ  giấy uỷ quyề   ày  

2.  hà h vi   H i đồ g quả  trị  thà h vi   B   kiểm s át   iám đ    

điều hà h và  á  b  quả   ý khác  ó quyề  kiểm tr  sổ đă g ký  ổ đô g  ủ  

Cô g ty  d  h sá h  ổ đô g và  hữ g sổ sá h và hồ sơ khá   ủ  Cô g ty vì 

 hữ g mụ  đí h  i   qu   t i  hứ  vụ  ủ  mì h v i điều ki    á  thô g ti   ày 

 hải đượ  bả  mật  

3. Cô g ty  hải  ưu  iều     ày và  hữ g bả  sử  đổi bổ su g  iều     
 iấy  hứ g  hậ  đă g ký d   h  ghi     á  quy  hế   á  tài  i u  hứ g mi h 

quyề  sở hữu tài sả    ghị quyết   i h i đồ g  ổ đô g và H i đồ g quả  trị  

bi   bả  họ    i h i đồ g  ổ đô g và H i đồ g quả  trị   á  bá   á   ủ  H i 

đồ g quả  trị   á  bá   á   ủ  B   kiểm s át  bá   á  tài  hí h  ăm  sổ sá h kế 

t á  và bất  ứ giấy tờ  à  khá  the  quy đị h  ủ   há   uật t i trụ sở  hí h h ặ  

m t  ơi khá  v i điều ki    à  á   ổ đô g và  ơ qu   đă g ký ki h d   h đượ  

thô g bá  về đị  điểm  ưu trữ  á  giấy tờ  ày  

4.  iều    Công ty  hải đượ   ô g b  tr   website  ủ   ô g ty. 

CHƢƠNG XII 

CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÁC ĐOÀ  THỂ, CHÍNH TRỊ 

Điều 38. Công nhân viên và các đoàn thể, chính trị 

1.  iám đ   điều hà h  hải  ậ  kế h   h để H i đồ g quả  trị thô g qu  

 á  vấ  đề  i   qu   đế  vi   tuyể  dụ g   h   gười     đ  g thôi vi     ươ g   

bả  hiểm xã h i   hú   ợi  khe  thưở g và kỷ  uật đ i v i  gười     đ  g và cán 

b  quả   ý.  

2.  iám đ   điều hà h  hải  ậ  kế h   h để H i đồ g quả  trị thô g qua 

 á  vấ  đề  i   qu   đế  qu   h   ủ  Cô g ty v i  á  tổ  hứ  đ à  thể  hí h trị 

 hư: tổ  hứ   ả g    g sả  Vi t N m Cô g đ à ,  oàn thanh niên, H i  hụ  ữ 
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và  á  tổ  hứ   hí h trị xã h i khá  the   á   huẩ  mự   thô g    và  hí h sá h 

quả   ý t t  hất   hữ g thô g    và  hí h sá h quy đị h t i  iều     ày   á  quy 

 hế  ủ  Cô g ty và quy đị h  há   uật hi   hà h  

 

CHƢƠNG XIII 

PHÂN   Ố   Ợ    UẬ  

Điều 39.  hân phối lợi nhuận 

1.   i h i đồ g cổ đông quyết đị h mứ  chi trả cổ tứ  và hình thứ  chi 

trả cổ tứ  hàng năm từ lợi nhuậ  đượ  giữ l i củ  Công ty. 

2.  he  quy đị h  ủ   uật D   h  ghi    H i đồ g quả  trị  ó thể quyết 
đị h t m ứ g  ổ tứ  giữ  kỳ  ếu xét thấy vi    hi trả  ày  hù hợ  v i khả  ă g 

si h  ời  ủ   ô g ty  

3. Công ty không thanh toán  ãi  h  kh ả  tiề  trả  ổ tứ  h y kh ả  tiề  

 hi trả  i   qu   t i m t    i  ổ  hiếu   

4. H i đồ g quả  trị  ó thể đề  ghị   i h i đồ g  ổ đô g thô g qu  vi   
th  h t á  t à  b  h ặ  m t  hầ   ổ tứ  bằ g  ổ  hiếu và H i đồ g quả  trị  à 

 ơ qu   thự  thi quyết đị h  ày  

5.  rườ g hợ   ổ tứ  h y  hữ g kh ả  tiề  khá   i   qu   t i m t    i 

 ổ  hiếu đượ   hi trả bằ g tiề  mặt  Cô g ty  hải  hi trả bằ g tiề  đồ g Vi t 

Nam  Vi    hi trả  ó thể thự  hi   trự  tiế  h ặ  thô g qu   á   gâ  hà g tr   

 ơ sở  á  thô g ti   hi tiết về  gâ  hà g d   ổ đô g  u g  ấ    rườ g hợ  Cô g 

ty đã  huyể  kh ả  the  đú g  á  thô g ti   hi tiết về  gâ  hà g d   ổ đô g 

 u g  ấ  mà  ổ đô g đó khô g  hậ  đượ  tiề   Cô g ty khô g  hải  hịu trá h 

 hi m về kh ả  tiề  Cô g ty  huyể   h   ổ đô g thụ hưở g  Vi   th  h t á   ổ 

tứ  đ i v i  á   ổ  hiếu  i m yết t i Sở giao dị h chứ g kh á   ó thể đượ  tiế  

hà h thô g qu   ô g ty  hứ g kh á  h ặ   ru g tâm lưu ký  hứ g kh á  Vi t 

Nam. 

6. Că   ứ  uật D   h  ghi    Luật Chứ g khoán, H i đồ g quả  trị 

thô g qu   ghị quyết xá  đị h m t  gày  ụ thể để ch t danh sách cổ đông. Că  

 ứ the   gày đó   hữ g  gười đă g ký v i tư  á h  ổ đô g h ặ   gười sở hữu 

 á   hứ g kh á  khá  đượ  quyề   hậ   ổ tứ    ãi suất   hâ   h i  ợi  huậ   

 hậ   ổ  hiếu   hậ  thô g bá  h ặ  tài  i u khá    

7. Cá  vấ  đề khá   i   qu   đế   hâ   h i  ợi  huậ  đượ  thự  hi   

the  quy đị h  ủ   há   uật  
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CHƢƠNG XIV 

TÀ  K OẢ        À  ,  Ă  TÀ    Í   VÀ  Ệ 

T Ố   KẾ TOÁ  

Điều 40. Tài khoản ngân hàng 

1. Cô g ty mở tài kh ả  t i  á   gâ  hà g Vi t N m h ặ  t i  á   gâ  

hà g  ư    g ài đượ   hé  h  t đ  g t i Vi t N m  

2.  he  sự  hấ  thuậ  trư    ủ   ơ qu    ó thẩm quyề   tr  g trườ g 

hợ   ầ  thiết  Cô g ty  ó thể mở tài kh ả   gâ  hà g ở  ư    g ài the   á  quy 

đị h  ủ   há   uật  

3. Cô g ty tiế  hà h tất  ả  á  kh ả  th  h t á  và gi   dị h kế t á  
thô g qu   á  tài kh ả  tiề  Vi t N m h ặ   g  i t  t i  á   gâ  hà g mà Cô g 

ty mở tài kh ả   

Điều 41.  ăm tài chính 

Năm tài chính  ủ  Cô g ty bắt đầu từ  gày đầu ti    ủ  thá g 01 hàng 

 ăm và kết thú  và   gày thứ 31  ủ  thá g 12  Năm tài  hí h đầu ti   bắt đầu từ 

 gày  ấ   iấy  hứ g  hậ  đă g ký d   h  ghi   và kết thú  và   gày thứ 

31 ủ  thá g 12  g y s u  gày  ấ   iấy  hứ g  hậ  đă g ký d   h  ghi   đó  

Điều 42.  hế độ kế toán 

1. Chế đ  kế t á  Cô g ty sử dụ g  à Chế đ   ế t á  Vi t N m (V S) 

h ặ   hế đ  kế t á  khá  đượ  B   ài  hí h  hấ  thuậ   

2. Cô g ty  ậ  sổ sá h kế t á  bằ g tiế g Vi t  Cô g ty  ưu giữ hồ sơ kế 
t á  the     i hì h  ủ   á  h  t đ  g ki h d   h mà Cô g ty th m gi   Nhữ g 

hồ sơ  ày  hải  hí h xá    ậ   hật   ó h  th  g và  hải đủ để  hứ g mi h và 

giải trì h  á  gi   dị h  ủ  Cô g ty  

3. Cô g ty sử dụ g đồ g Vi t N m (h ặ   g  i t  tự d   huyể  đổi tr  g 

trườ g hợ  đượ   ơ qu    hà  ư    ó thẩm quyề   hấ  thuậ )  àm đơ  vị tiề  

t  dù g tr  g kế t á   

CHƢƠNG XV 

 ÁO  ÁO T ƢỜ       , TRÁ      Ệ        Ố 

THÔNG TIN, THÔNG BÁO RA CÔNG CHÚNG 

Điều 43. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý 

1. Cô g ty  hải  ậ  bả  bá   á  tài  hí h  ăm the  quy đị h  ủ   há  

 uật  ũ g  hư  á  quy đị h  ủ  Uỷ b   Chứ g kh á  Nhà  ư   và bá   á   hải 

đượ  kiểm t á  the  quy đị h t i 0  iều     ày  và tr  g thời h   90  gày kể từ 

khi kết thú  mỗi  ăm tài  hí h   hải     bá   á  tài  hí h hà g  ăm đã đượ  

kiểm t á   h   ơ qu   thuế  ó thẩm quyề   Uỷ b   Chứ g kh á  Nhà  ư    Sở 

gi   dị h  hứ g kh á  và  ơ qu   đă g ký kinh doanh. 
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2. Bá   á  tài  hí h  ăm  hải b   gồm bá   á  kết quả h  t đ  g ki h 

d   h  hả  á h m t  á h tru g thự  và khá h qu   tì h hì h về  ãi và  ỗ  ủ  

Cô g ty tr  g  ăm tài  hí h, bả g  â  đ i kế t á   hả  á h m t  á h tru g thự  

và khách quan tình hì h h  t đ  g  ủ  Cô g ty tính đế  thời điểm  ậ  bá   á   

bá   á   ưu  huyể  tiề  t  và thuyết mi h bá   á  tài  hí h  

3. Cô g ty  hải  ậ  và  ô g b   á  bá   á  sáu thá g và quý the  các quy 

đị h  ủ  Uỷ b   Chứ g kh á  Nhà  ư  , Sở gi   dị h chứ g kh á  ( nếu có) và 

     h   ơ qu   thuế hữu qu   và  ơ qu   đă g ký ki h d   h the   á  quy 

đị h  ủ   uật D   h  ghi   

4. Cá  bá   á  tài  hí h đượ  kiểm t á  (bao gồm ý kiế  củ  kiểm toán 

viên), báo cáo sáu tháng và quý  ủ   ô g ty  hải đượ   ô g b  tr   website  ủ  

Công ty. 

5. Cá  tổ  hứ    á  hâ  qu   tâm đều đượ  quyề  kiểm tr  h ặ  s    hụ  

bả  bá   á  tài  hí h  ăm đượ  kiểm t á   bá   á  sáu thá g và quý tr  g giờ 

 àm vi    ủ  Cô g ty  t i trụ sở  hí h  ủ  Cô g ty và  hải trả m t mứ   hí hợ  

 ý  h  vi   s    hụ   

Điều 44.  áo cáo thƣờng niên 

Công ty  hải  ậ  và  ô g b  Bá   á  thườ g  i   the   á  quy đị h  ủ  

 há   uật về  hứ g kh á  và thị trườ g  hứ g kh á . 

CHƢƠNG XVI 

K Ể  TOÁ       T  

Điều 45.Kiểm toán 

1.   i h i đồ g  ổ đô g thườ g  i    hỉ đị h m t  ô g ty kiểm t á  đ   

 ậ  h ặ  thô g qu  d  h sá h  á   ô g ty kiểm t á  đ    ậ  và ủy quyề   h  

H i đồ g quả  trị quyết đị h  ự   họ  m t tr  g s   á  đơ  vị  ày tiế  hà h  á  

h  t đ  g kiểm t á  Cô g ty  h   ăm tài  hí h tiế  the  dự  tr    hữ g điều 

kh ả  và điều ki   th ả thuậ  v i H i đồ g quả  trị  Cô g ty  hải  huẩ  bị và 

gửi bá   á  tài  hí h  ăm  h   ô g ty kiểm t á  đ    ậ  s u khi kết thú   ăm 

tài chính. 

2. Cô g ty kiểm t á  đ    ậ  kiểm tr   xá   hậ  và bá   á  về bá   á  tài 

 hí h  ăm  hả  á h  á  kh ả  thu  hi  ủ  Cô g ty   ậ  bá   á  kiểm t á  và 

trì h bá   á  đó  h  H i đồ g quả  trị tr  g vò g h i (02) thá g kể từ  gày kết 

thú   ăm tài  hí h   

3. Bả  s    ủ  bá   á  kiểm t á  đượ  gửi đí h kèm bá   á  tài chính 

 ăm  ủ  Cô g ty  

4.  iểm t á  vi   thự  hi   vi   kiểm t á  Cô g ty đượ   hé  th m dự 

các  u   họ    i h i đồ g  ổ đô g và đượ  quyề   hậ   á  thô g bá  và  á  

thô g ti  khá   i   qu   đế    i h i đồ g  ổ đô g mà  á   ổ đô g đượ  quyề  
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 hậ  và đượ   hát biểu ý kiế  t i đ i h i về  á  vấ  đề  ó  i   qu   đế  kiểm 

toán. 

CHƢƠNG XVII 

 O  DẤU 

Điều 46.  on dấu 

1. H i đồ g quả  trị quyết đị h thô g qu      dấu  hí h thứ   ủ  Cô g 
ty và     dấu đượ  khắ  the  quy đị h  ủ   uật  há    

2. H i đồ g quả  trị   iám đ   điều hà h sử dụ g và quả   ý     dấu 

the  quy đị h  ủ   há   uật hi   hà h   

CHƢƠNG XVIII 

  Ấ  DỨT  OẠT ĐỘ   VÀ T      Ý 

Điều 47.  hấm dứt hoạt động 

1. Cô g ty  ó thể bị giải thể h ặ   hấm dứt h  t đ  g tr  g  hữ g trườ g 

hợ  s u: 

a.  hi kết thú  thời h   h  t đ  g  ủ  Cô g ty  kể  ả s u khi đã gi  h  ; 

b.   à á  tuy   b  Cô g ty  há sả  the  quy đị h  ủ   há   uật hi   
hành; 

c.  iải thể trư   thời h   the  quyết đị h  ủ    i h i đồ g  ổ đô g;  

d. Cá  trườ g hợ  khá  theo quy đị h  ủ   há   uật. 

2. Vi   giải thể Cô g ty trư   thời h   (kể  ả thời h   đã gi  h  ) d    i 
h i đồ g  ổ đô g quyết đị h  H i đồ g quả  trị thự  hi    Quyết đị h giải thể 

 ày  hải thô g bá  h y xi   hấ  thuậ   ủ   ơ qu    ó thẩm quyề  ( ếu bắt 

bu  ) the  quy đị h  

Điều 48.  ia hạn hoạt động 

1. H i đồ g quả  trị tri u tậ  họ    i h i đồ g  ổ đô g ít  hất bảy (07) 

thá g trư   khi kết thú  thời h   h  t đ  g để  ổ đô g  ó thể biểu quyết về vi   

gi  h   h  t đ  g  ủ  Cô g ty the  đề  ghị  ủ  H i đồ g quả  trị  

2.  hời h   h  t đ  g đượ  gi  h   khi  ó từ 65% trở     tổ g s   hiếu 

bầu  ủ   á   ổ đô g  ó quyề  biểu quyết  ó mặt trự  tiế  h ặ  thô g qu  đ i 

di   đượ  ủy quyề   ó mặt t i   i h i đồ g  ổ đô g thô g qu   

Điều 49. Thanh lý 

1.   i thiểu sáu (06) thá g trư   khi kết thú  thời h   h  t đ  g  ủ  

Cô g ty h ặ  s u khi  ó m t quyết đị h giải thể Cô g ty  H i đồ g quả  trị  hải 

thà h  ậ  B   th  h  ý gồm b  (03) thành viên. Hai (02) thà h vi   d    i h i 

đồ g  ổ đô g  hỉ đị h và m t (01) thà h vi   d  H i đồ g quả  trị  hỉ đị h từ 

m t  ô g ty kiểm t á  đ    ậ   B   th  h  ý  huẩ  bị  á  quy  hế h  t đ  g  ủ  



 

        t                                                                                

39 
 

 

mình. Các thành vi    ủ  B   th  h  ý  ó thể đượ   ự   họ  tr  g s   hâ  vi   

Cô g ty h ặ   huy   gi  đ    ậ    ất  ả  á   hi  hí  i   qu   đế  th  h  ý đượ  

Cô g ty ưu ti   th  h t á  trư    á  kh ả   ợ khá   ủ  Cô g ty  

2. B   th  h  ý  ó trá h  hi m bá   á   h   ơ qu   đăng ký kinh doanh 

về  gày thà h  ậ  và  gày bắt đầu h  t đ  g   ể từ thời điểm đó  B   th  h  ý 

th y mặt Cô g ty tr  g tất  ả  á   ô g vi    i   qu   đế  th  h  ý Cô g ty trư   

  à á  và  á   ơ qu   hà h  hí h  

3.  iề  thu đượ  từ vi   th  h  ý đượ  th  h t á  the  thứ tự s u: 

a.  Các chi phí thanh lý; 

b.   iề   ươ g và  hi  hí bả  hiểm  h   ô g  hâ  vi  ; 

c.   huế và  á  kh ả       h  Nhà  ư  ; 

d.  Cá  kh ả  v y ( ếu  ó); 

đ    Cá  kh ả   ợ khá   ủ  Cô g ty; 

e. S  dư  ò    i s u khi đã th  h t á  tất  ả  á  kh ả   ợ từ mụ  ( ) đế  

(đ) tr   đây đượ   hâ   hi   h   á   ổ đô g  Cá   ổ  hầ  ưu đãi đượ  ưu ti   

th  h t á  trư    

CHƢƠNG XIX 

  Ả  QU ẾT TR      Ấ   Ộ   Ộ 

Điều 50.  iải quyết tranh chấp nội bộ 

1.  rườ g hợ   hát si h tr  h  hấ  h y khiếu   i  ó  i   qu   t i h  t 
đ  g  ủ  Cô g ty h y t i quyề  và  ghĩ  vụ  ủ   á   ổ đô g the  quy đị h t i 

 iều    công ty,  uật D   h  ghi  ,  á   uật khá  h ặ   á  quy đị h hà h  hí h 

quy đị h giữ :   

a. Cổ đô g v i Cô g ty; 

b. Cổ đô g v i H i đồ g quả  trị  B   kiểm s át   iám đ   điều hà h 

hay cá  b  quả   ý khác, 

Cá  b    i   qu      gắ g giải quyết tr  h  hấ  đó thô g qu  thươ g 

 ượ g và h à giải   rừ trườ g hợ  tr  h  hấ   i   qu   t i H i đồ g quả  trị 

h y Chủ tị h H i đồ g quả  trị  Chủ tị h H i đồ g quả  trị  hủ trì vi   giải 

quyết tr  h  hấ  và y u  ầu từ g b   trì h bày  á  yếu t  thự  tiễ   i   quan 

đế  tr  h  hấ  tr  g vò g 30  gày  àm vi   kể từ  gày tr  h  hấ   hát si h  

 rườ g hợ  tr  h  hấ   i   qu   t i H i đồ g quả  trị h y Chủ tị h H i đồ g 

quả  trị  bất  ứ b    à   ũ g  ó thể y u  ầu B   kiểm s át  hỉ đị h m t  huy   

gi  đ    ậ  để hà h đ  g v i tư  á h  à trọ g tài  h  quá trì h giải quyết tr  h 

 hấ     

2.  rườ g hợ  khô g đ t đượ  quyết đị h h à giải tr  g vò g sáu (06) 

tuầ  từ khi bắt đầu quá trì h h à giải h ặ   ếu quyết đị h  ủ  trung gian hoà 
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giải khô g đượ   á  b    hấ   hậ   bất  ứ b    à   ũ g  ó thể đư  tr  h  hấ  

đó r   rọ g tài ki h tế h ặ    à á  ki h tế  

3. Cá  b   tự  hịu  hi  hí  ủ  mì h  ó  i   qu   t i thủ tụ  thươ g  ượ g 

và h à giải  Vi   th  h t á   á   hi  hí  ủ    à án đượ  thự  hi   the  phán 

quyết  ủ    à á .  

CHƢƠNG XX 

 Ổ SU   VÀ SỬ  ĐỔ  Đ ỀU  Ệ 

Điều 51.  ổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1. Vi   bổ su g  sử  đổi  iều     ày  hải đượ    i h i đồ g  ổ đô g 
xem xét quyết đị h. 

2.  r  g trườ g hợ   ó  hữ g quy đị h  ủ   há   uật  ó  i   qu   đế  
h  t đ  g  ủ  Cô g ty  hư  đượ  đề  ậ  tr  g bả   iều     ày h ặ  tr  g 

trườ g hợ   ó  hữ g quy đị h m i  ủ   há   uật khá  v i  hữ g điều kh ả  

tr  g  iều     ày thì  hữ g quy đị h  ủ   há   uật đó đươ g  hi   đượ  á  

dụ g và điều  hỉ h h  t đ  g  ủ  Cô g ty.            

CHƢƠNG XXI 

NGÀY   ỆU  Ự  

Điều 52.  gày hiệu lực 

1. Bả  điều     ày gồm 21  hươ g 52 điều đượ    i h i đồ g  ổ đô g 

Cô g ty  ổ  hầ  bê tông ly tâm An Giang  hất trí thô g qu   gày 17 tháng 04 

 ăm 2014  và  ù g  hấ  thuậ  hi u  ự  t à  vă   ủ   iều     ày  

2.  iều    đượ   ậ  thà h mười (10) bả    ó giá trị  hư  h u  tr  g đó: 

a.   t (  ) bả      t i Phò g  ô g  hứ g Nhà  ư    ủ  đị   hươ g 

b. Năm ( 5) bả  đă g ký t i  ơ qu    hí h quyề  the  quy đị h  ủ  Uỷ 

b    hâ  dâ   ỉ h;  

c. B   ( 4) bả   ưu giữ t i  rụ sở  hí h  ủ  Công ty.  

3.  iều     ày  à duy  hất và  hí h thứ   ủ  Cô g ty.  

4. Cá  bả  s   h ặ  trí h  ụ   iều    Cô g ty  ó giá trị khi  ó  hữ ký  ủ  
Chủ tị h H i đồ g quả  trị h ặ  t i thiểu ba (03) thà h vi   H i đồ g quả  trị. 

 

   An gia g  gày  7 thá g  4  ăm 2  4 

  ƢỜ  ĐẠ  D Ệ  T EO   Á   UẬT  

           Á  ĐỐ  
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