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PHҪN MӢ ĐҪU 

 

 Điều lệ này là cơ sở pháp lý cho toàn bộ hoạt động cӫa Công ty Cổ phần Rau 

quả Thực phẩm An Giang (dưới đây gọi tắt là “Công ty”), được thành lập và hoạt 

động theo Luật Doanh Nghiệp. Điều lệ, các nghị quyết cӫa Đại hội đồng cổ đông, các 
quyết định cӫa Hội đồng quản trị và các quyết định khác do Công ty ban hành nếu đã 
được thông qua một cách hợp lệ phù hợp với luật pháp liên quan sẽ là những quy tắc 

và quy định ràng buộc để tiến hành hoạt động kinh doanh cӫa Công ty. 

 Điều lệ này được thông qua theo quyết định cӫa Đại hội đồng cổ đông tại đại 

hội tổ chӭc vào ngày 29 tháng 06 năm 2018 (sau đây được gọi là “Điều Lệ”); XXI 

Chương – 52 Điều. 

 

I. ĐӎNH NGHƾA CÁC THUҰT NGӲ TRONG ĐIӄU Lӊ  

ĐiӅu 1. Giҧi thích thuұt ngӳ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký 
mua khi thành lập doanh nghiệp và quy định tại Điều 5 Điều lệ này; 

b. "Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được 
Quốc hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2014; 

c. "Luật chӭng khoán" là Luật chӭng khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006 và Luật 
sửa đổi, bổ sung một số điều cӫa Luật chӭng khoán ngày 24 tháng 11 năm 2010; 

d. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chӭng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (Giấy chӭng nhận đăng ký kinh doanh) và các giấy tờ có giá trị tương đương 
lần đầu; 

d"Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng giám đốc, Phó Giám đốc (Phó tổng 
giám đốc), Kế toán trưởng; 

đ. "Người có liên quan" là cá nhân hoặc tổ chӭc được quy định cӫa khoản 17 
Điều 4 Luật doanh nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật chӭng khoán; 

e. "Cổ đông lớn" là cổ đông được quy định tại khoản 9 Điều 6 Luật chӭng 
khoán 
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f. "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động cӫa Công ty được quy định tại 
Điều 2 Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông cӫa Công 
ty thông qua bằng nghị quyết; 

g. "Việt Nam" là nước Cộng hoà Xã hội Chӫ nghĩa Việt Nam; 

h. “Địa bàn kinh doanh” có nghĩa là lãnh thổ Việt Nam và nước ngoài. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn 
bản khác bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (chương, điều cӫa Điều lệ này) được sử dөng nhằm thuận tiện 
cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung cӫa Điều lệ này. 

 

II. TÊN, HÌNH THӬC, TRӨ SӢ, CHI NHÁNH, VĔN PHÒNG ĐҤI DIӊN THӠI 
HҤN HOҤT ĐӜNG VÀ NGѬӠI ĐҤI DIӊN THEO PHÁP LUҰT CӪA CÔNG 
TY 

ĐiӅu 2. Tên, hình thӭc, trө sӣ, chi nhánh, vĕn phòng đҥi diӋn và thӡi hҥn 
hoҥt đӝng cӫa Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên tiếng Việt: CÔNG TY CӘ PHҪN RAU QUҦ THӴC PHҬM AN 
GIANG 

-  Tên tiếng Anh: AN GIANG FRUIT-VEGETABLES & FOODSTUFF 
JOINT STOCK COMPANY 

- Tên giao dịch: ANTESCO 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện 
hành cӫa Việt Nam. 

3. Trө sở đăng ký cӫa Công ty là: 

- Địa chỉ: 69-71-73 Nguyễn Huệ, P. Mỹ Long, Tp. Long Xuyên, Tỉnh An 
Giang 

- Điện thoại: (0296)  3841 196 

- Fax: (0296) 3843 009 

- E-mail: antesco@hcm.vnn.vn 

- Website: www.antesco.com 

mailto:antesco@hcm.vnn.vn
http://www.antesco.com/
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4. Người đại diện theo pháp luật cӫa Công ty: 

a. Số lượng người đại diện theo pháp luật là một (01) người. Tổng Giám đốc là 
người đại diện theo pháp luật cӫa Công ty. 

b. Người đại diện theo pháp luật cӫa Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty 
thực hiện các quyền và nghĩa vө phát sinh từ giao dịch cӫa Công ty, đại diện cho Công 
ty với tư cách nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vө liên quan trước Trọng 
tài, Tòa án. Trách nhiệm cӫa người đại diện theo pháp luật thực hiện theo Điều 14 cӫa 
Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vө khác theo quy định cӫa pháp luật hiện 
hành. 

c. Người đại diện theo pháp luật cӫa Công ty phải cư trú ở Việt Nam; trường 
hợp xuất cảnh khỏi Việt Nam thì phải ӫy quyền bằng văn bản cho người khác để thực 
hiện quyền và nhiệm vө cӫa người đại diện theo pháp luật cӫa Công ty. 

d. Trường hợp hết thời hạn ӫy quyền mà người đại diện theo pháp luật cӫa 
Công ty chưa trở lại Việt Nam và không có ӫy quyền khác thì người được ӫy quyền 
vẫn tiếp tөc thực hiện các quyền và nghĩa vө cӫa người đại diện theo pháp luật cӫa 
Công ty trong phạm vi đã được ӫy quyền cho đến khi người đại diện theo pháp luật 
cӫa Công ty trở lại làm việc tại Công ty hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị quyết định 
cử người khác làm người đại diện theo pháp luật cӫa Công ty. 

e. Trường hợp vắng mặt tại Việt Nam quá 30 ngày mà không ӫy quyền cho 
người khác thực hiện các quyền và nhiệm vө cӫa người đại diện theo pháp luật cӫa 
Công ty hoặc bị chết, mất tích, tạm giam, kết án tù, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành 
vi dân sự thì Hội đồng quản trị cử người khác làm đại diện theo pháp luật cӫa Công ty. 

5. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh 
doanh để thực hiện các mөc tiêu hoạt động cӫa Công ty phù hợp với quyết định cӫa 
Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

6. Trừ khi chấm dӭt hoạt động trước thời hạn theo Khoản 2 Điều 47 hoặc gia 
hạn hoạt động theo Điều 48 Điều lệ này, thời hạn hoạt động cӫa Công ty bắt đầu từ 
ngày thành lập là 50 năm. 

III. MӨC TIÊU, PHҤM VI KINH DOANH VÀ HOҤT ĐӜNG CӪA CÔNG TY 

ĐiӅu 3. Mөc tiêu hoҥt đӝng cӫa Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh cӫa Công ty: 

a. Chế biến và bảo quản rau quả; 
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b. Sản xuất món ăn, thӭc ăn chế biến sẵn; 

c. Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nӭa) và động vật sống; 

d. Bán buôn thực phẩm; 

e. Bán buôn đồ uống; 

f. Chế biến, bảo quản thӫy sản và sản phẩm từ thӫy sản; 

g. Chế biến, bảo quản thịt và các sản phẩm từ thịt; 

h. Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng; 

i. Sản xuất thӭc ăn gia súc, gia cầm và thӫy sản; 

j. Bán buôn gạo; 

k. Mua bán giống cây trồng các loại; 

2. Mөc tiêu hoạt động cӫa Công ty: Công ty xây dựng và giữ vững thương 
hiệu, đồng thời mở rộng và phát triển đồng bộ các ngành, nghề hoạt động mà công ty 
đang có ưu thế, mà công ty đang có ưu thế, tạo nền tảng phát triển một cách ổn định, 

lâu dài và vững chắc, tối đa hóa lợi nhuận, đảm bảo quyền lợi hợp pháp cho các cổ 
đông, làm tròn nghĩa vө đối với Nhà nước. 

ĐiӅu 4. Phҥm vi kinh doanh và hoҥt đӝng 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh 
doanh theo theo ngành, nghề cӫa Công ty đã được công bố trên Cổng thông tin đăng 
ký doanh nghiệp quốc gia và Điều lệ này, phù hợp với quy định cӫa pháp luật hiện 
hành và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mөc tiêu cӫa Công ty. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác 

mà pháp luật không cấm và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 

IV. VӔN ĐIӄU Lӊ, CӘ PHҪN, CӘ ĐÔNG SÁNG LҰP  

ĐiӅu 5. Vӕn điӅu lӋ, cә phҫn, cә đông sáng lұp 

1. Vốn điều lệ cӫa Công ty là 60.000.000.000 đồng (Bằng chữ: Sáu mươi tỷ 
đồng) 

Tổng số vốn điều lệ cӫa Công ty được chia thành 6.000.000 cổ phần với mệnh 
giá là 10.000 đồng/cổ phần. 
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2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua và phù hợp với các quy định cӫa pháp luật. 

3. Cổ phần cӫa Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ 
thông và cổ phiếu ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vө kèm theo từng loại cổ phần 
được quy định tại Điều 11 và Điều 12 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp 
thuận cӫa Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định cӫa pháp luật. 

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu 
theo tỷ lệ tương ӭng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông cӫa họ trong Công ty, trừ 
trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký 
mua hết sẽ do Hội đồng quản trị cӫa Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể 
phân phối số cổ phần đó cho các đối tượng theo các điều kiện và cách thӭc mà Hội 
đồng quản trị thấy là phù hợp, nhưng không được bán số cổ phần đó theo các điều 
kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ 
trường hợp cổ phần được bán qua Sở giao dịch chӭng khoán theo phương thӭc đấu 
giá. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính công ty đã phát hành theo những cách 
thӭc được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần do Công ty 
mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách thӭc 
phù hợp với quy định cӫa Điều lệ này, Luật Chӭng khoán và văn bản hướng dẫn liên 
quan. 

7. Công ty có thể phát hành các loại chӭng khoán khác khi được Đại hội đồng 
cổ đông thông qua và phù hợp với quy định cӫa pháp luật. 

ĐiӅu 6. Chӭng nhұn cә phiӃu 

1. Cổ đông cӫa Công ty được cấp chӭng nhận cổ phiếu tương ӭng với số cổ 
phần và loại cổ phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là chӭng chỉ do công ty phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu 
điện tử xác nhận quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần cӫa công ty đó. Cổ phiếu 
phải có đầy đӫ các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 120 Luật doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày nộp đầy đӫ hồ sơ đề nghị chuyển quyền 
sở hữu cổ phần theo quy định cӫa Công ty hoặc trong thời hạn 2 tháng (hoặc thời hạn 
khác theo điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy đӫ tiền mua cổ 
phần theo như quy định tại phương án phát hành cổ phiếu cӫa Công ty, người sở hữu 
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số cổ phần được cấp chӭng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho 
Công ty chi phí in chӭng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp chӭng nhận cổ phiếu bị mất, bị hӫy hoại hoặc bị hư hỏng dưới 
hình thӭc khác thì cổ đông được công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị cӫa cổ đông đó. 

Đề nghị cӫa cổ đông phải có các nội dung sau đây: 

 a. Cổ phiếu đã bị mất, bị hӫy hoại hoặc bị hư hỏng dưới hình thӭc khác; trường 

hợp bị mất thì phải cam đoan rằng đã tiến hành tìm kiếm hết mӭc và nếu tìm lại 

được sẽ đem trả công ty để tiêu hӫy; 

 b. Chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu 

mới. 

Đối với cổ phiếu có tổng mệnh giá trên mười triệu Đồng Việt Nam, trước khi 
tiếp nhận đề nghị cấp cổ phiếu mới, người đại diện theo pháp luật cӫa công ty có thể 
yêu cầu chӫ sở hữu cổ phiếu đăng thông báo về việc cổ phiếu bị mất, bị hӫy hoại hoặc 
bị hư hỏng dưới hình thӭc khác và sau 15 ngày, kể từ ngày đăng thông báo sẽ đề nghị 
công ty cấp cổ phiếu mới. 

ĐiӅu 7. Chӭng chӍ chӭng khoán khác 

Chӭng chỉ trái phiếu hoặc các chӭng chỉ chӭng khoán khác cӫa Công ty được 
phát hành có dấu và chữ ký cӫa chữ ký cӫa người đại diện theo pháp luật và dấu cӫa 
Công ty. 

ĐiӅu 8. ChuyӇn nhѭӧng cә phҫn 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp 
luật có quy định khác. Trường hợp cổ phiếu được niêm yết/đăng ký giao dịch trên Sở 
giao dịch chӭng khoán được chuyển nhượng theo các quy định cӫa pháp luật về chӭng 
khoán và thị trường chӭng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đӫ không được chuyển nhượng và hưởng 
các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tӭc, quyền nhận cổ phiếu phát hành để 
tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chӫ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các 

quyền lợi khác theo quy định cӫa pháp luật. 

3. Hội đồng quản trị có thể ban hành các quy chế quy định về chuyển nhượng 
cổ phần phù hợp với qui định cӫa Luật doanh nghiệp, pháp luật về chӭng khoán và thị 
trường chӭng khoán và Điều lệ này. 
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ĐiӅu 9. Thu hӗi cә phҫn 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đӫ và đúng hạn số tiền phải trả 
mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh 
toán số tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do 
việc không thanh toán đầy đӫ gây ra cho Công ty. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiếu 
là bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi 
rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ 
bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đӫ và 
đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực 
hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại 
khoản 3 Điều 111 Luật doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ӫy 
quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thӭc mà Hội đồng quản trị thấy 
là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với 
những cổ phần đó, nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các khoản tiền có liên quan cộng 
với mӭc lãi suất (không quá mӭc lãi suất huy động tối đa do Ngân hàng Nhà nước 
công bố tại thời điểm thu hồi) theo quyết định cӫa Hội đồng quản trị kể từ ngày thu 

hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định 
việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời 
điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất 
cẩn trong việc gửi thông báo. 

 

V. CѪ CҨU TӘ CHӬC, QUҦN TRӎ VÀ KIӆM SOÁT  

ĐiӅu 10. Cѫ cҩu tә chӭc, quҧn trӏ và kiӇm soát 

Cơ cấu tổ chӭc quản lý, quản trị và kiểm soát cӫa Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 
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3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng giám đốc. 

 

VI. CӘ ĐÔNG VÀ ĐҤI HӜI ĐӖNG CӘ ĐÔNG  

ĐiӅu 11. QuyӅn cӫa cә đông 

1. Cổ đông là người chӫ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vө tương ӭng 
theo số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và 
các nghĩa vө tài sản khác cӫa Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 
quyền biểu quyết trực tiếp tại Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện được uỷ 
quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa; 

b. Nhận cổ tӭc với mӭc theo quyết định cӫa Đại hội đồng cổ đông; 

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đӫ theo quy định cӫa 
Điều lệ này và pháp luật hiện hành; 

d. Được ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ӭng với tỷ lệ cổ phần phổ 
thông mà họ sở hữu; 

           e. Xem xét, tra cӭu và trích lөc các thông tin liên quan đến cổ đông và yêu cầu 

sửa đổi các thông tin không chính xác; 

          f. Tiếp cận thông tin về danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

          g. Xem xét, tra cӭu, trích lөc hoặc sao chөp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

h. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn 
lại tương ӭng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty sau khi Công ty đã thanh toán các 
khoản nợ (bao gồm cả nghĩa vө nợ đối với nhà nước, thuế, phí) và các cổ đông nắm 
giữ loại cổ phần khác cӫa Công ty theo quy định cӫa pháp luật; 

i. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần cӫa họ trong các trường hợp quy định tại 
Điều 129 Luật Doanh nghiệp; 

k. Các quyền khác theo quy định cӫa Điều lệ này và pháp luật. 
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Các quyền đối với các loại cổ phần khác (nếu có) phát sinh sẽ được thực hiện 
theo quy định cӫa pháp luật hiện hành. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 10% tổng số cổ phần phổ thông trong 
thời hạn liên tөc từ sáu (06) tháng trở lên có các quyền sau: 

a. Đề cử các ӭng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo quy định 
tương ӭng tại các Khoản 2 Điều 24 và Khoản 2 Điều 32 Điều lệ này; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập Đại hội đồng cổ đông 
theo các quy định tại Điều 114 và Điều 136 Luật Doanh nghiệp; 

c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách các cổ đông có quyền 
tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cө thể liên quan đến quản lý, 
điều hành hoạt động cӫa Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng 
văn bản; phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, 
Giấy chӭng minh nhân dân,, Hộ chiếu hoặc chӭng thực cá nhân hợp pháp khác đối với 
cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trө 

sở chính đối với cổ đông là tổ chӭc; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần 
cӫa từng cổ đông, tổng số cổ phần cӫa cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số 
cổ phần cӫa Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mөc đích kiểm tra; 

đ. Các quyền khác được quy định tại Điều lệ này. 

4. Tổ chӭc là cổ đông công ty có sở hữu ít nhất 10% tổng số cổ phần phổ thông 
có thể ӫy quyền tối đa 03 người đại diện. Trường hợp tổ chӭc thôi hoặc chấm dӭt ӫy 
quyền người đại diện, tổ chӭc có quyền đề nghị Đại hội đồng cổ đông/Hội đồng quản 
trị thực hiện việc miễn nhiệm các chӭc danh tại công ty mà người đại diện đảm nhiệm 
(do tổ chӭc đó giới thiệu và bầu). 

ĐiӅu 12. Nghƿa vө cӫa cә đông 

Cổ đông có các nghĩa vө sau: 

1. Tuân thӫ Điều lệ Công ty và các quy chế cӫa Công ty; chấp hành quyết định 
cӫa Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

2. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 
thông qua các hình thӭc sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
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b. Ӫy quyền cho người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 
thӭc điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

3. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

5. Hoàn thành các nghĩa vө khác theo quy định cӫa pháp luật hiện hành. 

6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thӭc để thực 
hiện một trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phөc vө lợi ích 
cӫa tổ chӭc, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước rӫi ro tài chính có thể xảy ra 
đối với Công ty. 

ĐiӅu 13. Đҥi hӝi đӗng cә đông 

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất cӫa Công ty. Đại 
hội đồng cổ đông thường niên được tổ chӭc mỗi năm một (01) lần. Đại hội đồng cổ 
đông phải họp thường niên trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài 
chính. Theo đề nghị cӫa Hội đồng quản trị, cơ quan đăng ký kinh doanh có thể gia 
hạn, nhưng không quá sáu (06) tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính.  

2. Hội đồng quản trị tổ chӭc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và 
lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn 
đề theo quy định cӫa pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua các báo cáo tài 
chính năm và dự toán cho năm tài chính tiếp theo. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo 
cáo tài chính năm cӫa công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, Công ty có thể mời 
đại diện công ty kiểm toán độc lập dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên để giải 
thích các nội dung liên quan. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 
trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích cӫa Công ty; 
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b. Báo cáo tài chính năm, các báo cáo sáu (06) tháng hoặc quý hoặc báo cáo 
kiểm toán cӫa năm tài chính phản ánh vốn chӫ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) so với 
số đầu kỳ; 

c. Khi số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập hội đồng quản trị, 
Kiểm soát viên còn lại ít hơn số thành viên theo quy định cӫa pháp luật hoặc số thành 
viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số thành viên quy định tại Điều 
lệ công ty.  

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 11 Điều lệ này yêu 

cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông bằng văn bản kiến nghị. Văn bản kiến nghị triệu 
tập Đại hội đồng cổ đông phải nêu rõ lý do và mөc đích cuộc họp, có đӫ chữ ký cӫa 
các cổ đông liên quan hoặc văn bản kiến nghị được lập thành nhiều bản để có đӫ chữ 
ký cӫa tất cả cổ đông liên quan; 

e. Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát có lý do tin 
tưởng rằng các thành viên Hội đồng quản trị hoặc người điều hành khác vi phạm 
nghiêm trọng các nghĩa vө cӫa họ theo Điều 160 Luật Doanh nghiệp hoặc Hội đồng 
quản trị hành động hoặc có ý định hành động ngoài phạm vi quyền hạn cӫa mình; 

f. Các trường hợp khác theo quy định cӫa pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba 
mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng 
quản trị, Kiểm soát viên còn lại như quy định tại Điểm c Khoản 3 Điều 13 hoặc nhận 
được yêu cầu quy định tại Điểm d và Điểm e Khoản 3 Điều 13; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại Điểm a Khoản 4 Điều 13 thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp 
theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định Khoản 5 Điều 136 Luật Doanh nghiệp; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định tại Điểm b Khoản 4 Điều 13 thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, 
cổ đông, nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại Điểm d Khoản 3 Điều này có quyền 
thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định Khoản 6 Điều 136 Luật Doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông có quyền đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thӫ tөc triệu 
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tập, tiến hành họp và ra quyết định cӫa Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc 
triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được công ty hoàn lại. Chi phí này 
không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, 
kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

ĐiӅu 14. QuyӅn và nhiӋm vө cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo luận và thông qua: 

a. Báo cáo tài chính năm được kiểm toán; 

b. Báo cáo cӫa Hội đồng quản trị; 

c. Báo cáo cӫa Ban kiểm soát; 

d. Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn cӫa Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định về các vấn đề sau: 

a. Thông qua các báo cáo tài chính năm; 

b. Mӭc cổ tӭc thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật 
Doanh nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mӭc cổ tӭc này không cao 
hơn mӭc mà Hội đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Số lượng thành viên cӫa Hội đồng quản trị; 

d. Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập; 

đ. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát; 

e. Tổng số tiền thù lao cӫa các thành viên Hội đồng quản trị và Báo cáo tiền thù 
lao cӫa Hội đồng quản trị; 

g. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

h. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 
phần và việc chuyển nhượng cổ phần cӫa thành viên sáng lập trong vòng ba năm đầu 
tiên kể từ ngày thành lập; 

i. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

k. Tổ chӭc lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

l. Kiểm tra và xử lý các vi phạm cӫa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt 
hại cho Công ty và các cổ đông cӫa Công ty; 
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m. Quyết định giao dịch đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 
35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính kỳ gần nhất đã được kiểm 
toán cӫa công ty; 

n. Quyết định mua lại hơn 10% một loại cổ phần phát hành; 

o. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những người được quy định tại 
Khoản 1 Điều 162 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị 
tài sản cӫa Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất cӫa công ty; 

p. Các vấn đề khác theo quy định cӫa Điều lệ này và quy định cӫa pháp luật 

3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp sau đây: 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại Khoản 2 Điều 14 khi cổ đông đó hoặc 
người có liên quan tới cổ đông đó là một bên cӫa hợp đồng; 

b. Việc mua lại cổ phần cӫa cổ đông đó hoặc cӫa người có liên quan tới cổ 
đông đó trừ trường hợp việc mua lại cổ phần được thực hiện theo tỷ lệ sở hữu cӫa tất 
cả các cổ đông hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua khớp lệnh trên Sở giao 
dịch chӭng khoán hoặc chào mua công khai theo quy định cӫa pháp luật. 

4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải 
được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 

ĐiӅu 15. Các đҥi diӋn đѭӧc ӫy quyӅn 

1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông theo quy định cӫa pháp 
luật có thể uỷ quyền cá nhân, tổ chӭc đại diện tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một 
người đại diện được cử thì phải xác định cө thể số cổ phần và số phiếu được uỷ quyền 
cho mỗi người đại diện. 

2. Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập 
thành văn bản theo mẫu cӫa Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

            a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người uỷ quyền thì giấy ӫy quyền phải có 

chữ ký cӫa cổ đông đó và người được uỷ quyền dự họp và cá nhân, người đại diện 

theo pháp luật cӫa tổ chӭc được ӫy quyền dự họp; 

          b. Trường hợp cổ đông tổ chӭc là người uỷ quyền thì giấy ӫy quyền phải có chữ 

ký cӫa người đại diện theo uỷ quyền, người đại diện theo pháp luật cӫa cổ đông và 
người được uỷ quyền dự họp và cá nhân, người đại diện theo pháp luật cӫa tổ chӭc 

được ӫy quyền dự họp; 
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c. Trong trường hợp khác thì giấy uỷ quyền phải có chữ ký cӫa người đại diện 
theo pháp luật cӫa cổ đông và người được uỷ quyền dự họp. 

Người được uỷ quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản uỷ quyền 
trước khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. 

3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người uỷ quyền ký giấy chỉ định đại diện, 
việc chỉ định đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ 
định đại diện đó được xuất trình cùng với giấy uỷ quyền cho luật sư hoặc bản sao hợp 
lệ cӫa giấy uỷ quyền đó (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

4. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 3 Điều 15, phiếu biểu quyết/ phiếu bầu cử 

cӫa người được uỷ quyền dự họp trong phạm vi được uỷ quyền vẫn có hiệu lực khi có 

một trong các trường hợp sau đây: 

a. Người uỷ quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 
năng lực hành vi dân sự; 

b. Người uỷ quyền đã huỷ bỏ việc chỉ định uỷ quyền; 

c. Người uỷ quyền đã huỷ bỏ thẩm quyền cӫa người thực hiện việc uỷ quyền. 

Điều khoản này không áp dөng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo 
bằng văn bản về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

ĐiӅu 16. Thay đәi các quyӅn 

1. Việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần 
ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự 
họp thông qua đồng thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết cӫa loại 
cổ phần ưu đãi nói trên biểu quyết thông qua. Việc tổ chӭc cuộc họp cӫa các cổ đông 
nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá 
trị khi có tối thiểu hai (02) cổ đông (hoặc đại diện được ӫy quyền cӫa họ) và nắm giữ 
tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị mệnh giá cӫa các cổ phần loại đó đã phát hành. 
Trường hợp không có đӫ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chӭc lại trong 
vòng ba mươi (30) ngày sau đó và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không 
phө thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện 
được uỷ quyền đều được coi là đӫ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp cӫa cổ 
đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có 
mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng 
loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 
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2. Thӫ tөc tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự 
với các quy định tại Điều 18 và Điều 20 Điều lệ này. 

3. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt 
gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề 
liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản cӫa Công ty không bị thay đổi khi 
Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

ĐiӅu 17. TriӋu tұp Đҥi hӝi đӗng cә đông, chѭѫng trình họp và thông báo 
họp Đҥi hӝi đӗng cә đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc Đại hội đồng cổ đông 
được triệu tập theo các trường hợp quy định tại Điểm b hoặc Điểm c Khoản 4 Điều 13 
Điều lệ này. 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những nhiệm vө sau 
đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập 
dựa trên sổ đăng ký cổ đông cӫa công ty. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội 
đồng cổ đông được lập không sớm hơn năm (05) ngày trước ngày gửi giấy mời họp 
Đại hội đồng cổ đông; 

            b. Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

           c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

           d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến cӫa cuộc 

họp; 

            e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chӭc đại hội; 

            f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ 

đông có quyền dự họp;  

g. Các công việc khác phөc vө đại hội. 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 
phương thӭc bảo đảm, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử cӫa Công ty và 
Ӫy ban chӭng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chӭng khoán (đối với các công ty niêm 
yết hoặc đăng ký giao dịch). Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông 
báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm 

nhất mười (10) ngày trước ngày họp Đại hội đồng cổ đông, (tính từ ngày mà thông 
báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào 
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hòm thư). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn 
đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên  trang 
thông tin điện tử cӫa Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông 
báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ 
tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

          a. Chương trình họp, các tài liệu sử dөng trong cuộc họp; 

          b. Danh sách và thông tin chi tiết cӫa các ӭng viên trong trường hợp bầu thành 

viên  Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

          c. Thẻ hoặc Phiếu biểu quyết, bầu cử; 

          d. Mẫu chỉ định đại diện theo ӫy quyền dự họp; 

          e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại Khoản 3 Điều 11 Điều lệ này 
có quyền kiến nghị các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến 
nghị phải được làm bằng văn bản và phải được gửi cho Công ty ít nhất ba (03) ngày 
làm việc trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm họ và 
tên cổ đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chӭng 
minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chӭng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là 
cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trө sở chính 
đối với cổ đông là tổ chӭc; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và nội dung 
kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối những kiến nghị 
liên quan đến Khoản 4 Điều 17 trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đӫ, không đúng nội 
dung; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không có đӫ ít nhất 
10% cổ phần phổ thông trong thời gian liên tөc ít nhất sáu (06) tháng theo quy định tại 
Khoản 3 Điều 11 Điều lệ này; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền cӫa Đại hội đồng cổ 
đông bàn bạc và thông qua; 

d. Các trường hợp khác. 

6. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị dự thảo nghị quyết cho từng vấn đề trong 
chương trình họp. 
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7. Trường hợp tất cả cổ đông đại diện 100% số cổ phần có quyền biểu quyết 
trực tiếp tham dự hoặc tham dự thông qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ 
đông, những quyết định được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua đều được coi là 
hợp lệ kể cả trong trường hợp việc triệu tập Đại hội đồng cổ đông không theo đúng 
trình tự và thӫ tөc hoặc nội dung biểu quyết không có trong chương trình. 

ĐiӅu 18. Các điӅu kiӋn tiӃn hành họp Đҥi hӝi đӗng cә đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 
diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

2. Trường hợp không có đӫ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) 
phút kể từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, người triệu tập họp hӫy cuộc họp 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được triệu tập lại trong vòng 30 ngày, kể từ ngày 
dự định họp lần thӭ nhất. Cuộc họp cӫa Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thӭ hai 
được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết. 

3. Trường hợp đại hội lần thӭ hai không được tiến hành do không có đӫ số đại 
biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thӭ ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi 
(20) ngày, kể từ ngày dự định họp lần thӭ hai. Trong trường hợp này, cuộc họp cӫa 
Đại hội đồng cổ đông được tiến hành không phө thuộc vào tổng số phiếu có quyền 
biểu quyết cӫa các cổ đông dự họp, được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả 
các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuộc họp Đại  hội đồng cổ đông lần thӭ nhất. 

ĐiӅu 19. ThӇ thӭc tiӃn hành họp và biӇu quyӃt tҥi Đҥi hӝi đӗng cә đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải thực hiện thӫ tөc đăng ký cổ 
đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt 
đăng ký hết. 

2 Vào ngày tổ chӭc Đại hội đồng cổ đông, khi tiến hành đăng ký cổ đông, 
Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền có quyền biểu quyết một 
thẻ biểu quyết/ phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên cӫa cổ 
đông, họ và tên đại diện được uỷ quyền và số phiếu biểu quyết cӫa cổ đông đó. Khi 
tiến hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ 
phản đối nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay phản 
đối để quyết định. Tổng số phiếu tán thành, phản đối, bỏ phiếu trắng hoặc không hợp 
lệ từng vấn đề được Chӫ toạ công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu 
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những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị cӫa 
Chӫ toạ. Số thành viên cӫa ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn 
cӭ đề nghị cӫa Chӫ toạ nhưng không vượt quá số người theo quy định cӫa pháp luật 

hiện hành. 

3. Cổ đông đến dự Đại hội đồng cổ đông hoặc đại diện được ӫy quyền đến sau 
khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu 
quyết/bầu cử tại đại hội. Chӫ toạ không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông 
đến muộn đăng ký và hiệu lực cӫa những nội dung đã được biểu quyết/bầu cử trước 
đó không thay đổi. 

4. Chӫ tịch Hội đồng quản trị làm chӫ toạ các cuộc họp do Hội đồng quản trị 
triệu tập. Trường hợp Chӫ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 

thành viên còn lại bầu một người trong số họ làm chӫ toạ cuộc họp theo nguyên tắc đa 
số. Trường hợp không bầu được người làm chӫ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều khiển 
để Đại hội đồng cổ đông bầu chӫ toạ cuộc họp trong số những người dự họp và người 
có phiếu bầu cao nhất làm chӫ toạ cuộc họp. 

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
điều khiển Đại hội đồng cổ đông bầu chӫ toạ cuộc họp và người có phiếu bầu cao nhất 
được cử làm chӫ toạ cuộc họp. 

5. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với 
từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

6. Chӫ toạ đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu cӫa Đại 
hội đồng cổ đông ngay cả khi đã có đӫ số lượng đại biểu dự họp cần thiết theo quy 

định tại khoản 8 Điều 142 Luật doanh nghiệp 

7. Chӫ toạ cӫa có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để điều khiển Đại hội 
đồng cổ đông một cách hợp lệ và có trật tự theo chương trình đã được thông qua và 

phản ánh được mong muốn cӫa đa số đại biểu tham dự. 

8. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể yêu cầu các cổ đông hoặc 
đại diện được uỷ quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện 
pháp an ninh mà người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông cho là thích hợp. Trường 
hợp có cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền không chịu tuân thӫ những quy định về 
kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nêu trên, Hội đồng quản trị sau khi xem xét một 
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cách cẩn trọng có thể từ chối hoặc trөc xuất cổ đông hoặc đại diện nêu trên tham gia 
đại hội. 

9. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn 
trọng, có thể tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tөc tham dự) đại hội. 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện 
pháp nêu trên và áp dөng tất cả các biện pháp nếu thấy cần thiết. Các biện pháp áp 
dөng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dөng những hình thӭc lựa chọn khác. 

10. Trong trường hợp tại Đại hội đồng cổ đông có áp dөng các biện pháp nêu 
trên, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông khi xác định địa điểm đại hội có thể: 

a. Thông báo đại hội được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chӫ toạ 
đại hội có mặt tại đó (“Địa điểm chính cӫa đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chӭc để những cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền không dự họp 
được theo Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác với địa 
điểm chính cӫa đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội; 

Thông báo về việc tổ chӭc đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ 
chӭc theo Điều khoản này. 

11. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông được coi 
là tham gia đại hội ở địa điểm chính cӫa đại hội. 

Hàng năm Công ty tổ chӭc Đại hội đồng cổ đông ít nhất một (01) lần. Đại hội 
đồng cổ đông thường niên không được tổ chӭc dưới hình thӭc lấy ý kiến bằng văn 
bản. 

ĐiӅu 20. Thông qua quyӃt đӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông 

1. Nghị quyết, quyết định về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ 
đông đại diện ít nhất 65% tổng số phiếu có quyền biểu quyết cӫa tất cả cổ đông (hoặc 
các đại diện được ӫy quyền) dự họp tán thành hoặc ít nhất 65% tổng số phiếu có 

quyền biểu quyết tán thành bằng hình thӭc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần cӫa từng loại; 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 
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c. Thay đổi cơ cấu tổ chӭc quản lý công ty; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị 
tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất cӫa công ty; 

e. Tổ chӭc lại, giải thể công ty. 

2. Các nghị quyết, quyết định khác được thông qua khi được số cổ đông đại 
diện ít nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết cӫa tất cả cổ đông dự họp tán thành hoặc ít 
nhất 51% tổng số phiếu có quyền biểu quyết tán thành bằng hình thӭc lấy ý kiến cổ 
đông bằng văn bản, trừ các trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều này. 

3. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát phải thực hiện 
theo phương thӭc bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tương ӭng 
với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu cӫa Hội đồng quản trị 
hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu cӫa 
mình cho một hoặc một số ӭng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị 
hoặc Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu 

từ ӭng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đӫ số thành viên quy định tại 

Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ӭng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 
nhau cho thành viên cuối cùng cӫa Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến 
hành bầu lại trong số các ӭng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo 

tiêu chí quy chế bầu cử. Nếu số ӭng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên Hội đồng 
quản trị hoặc Kiểm soát viên cần bầu thì việc bầu thành viên Hội đồng quản trị hoặc 
Ban kiểm soát có thể được thực hiện theo phương thӭc bầu dồn phiếu như trên hoặc 
thực hiện theo phương thӭc biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). 
Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương thӭc biểu quyết được thực hiện khoản 2 điều 
này. 

ĐiӅu 21. Thҭm quyӅn và thӇ thӭc lҩy ý kiӃn cә đông bằng vĕn bҧn đӇ 
thông qua quyӃt đӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông 

Thẩm quyền và thể thӭc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 
định cӫa Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

             1.  Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

quyết định cӫa Đại hội đồng cổ đông: 

a. Sửa đổi, bổ sung các nội dung cӫa Điều lệ công ty; 

b. Định hướng phát triển công ty; 

c. Loại cổ phần và tổng số cổ phần cӫa từng loại; 
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d. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát; 

e. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% 
tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất cӫa công 

ty, hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn do Điều lệ công ty quy định, 

f. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm  

g. Tổ chӭc lại, giải thể công ty.  

h. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

i. Thay đổi cơ cấu tổ chӭc quản lý công ty; 

j.  Các vấn đề khác khi xét thấy cần thiết vì lợi ích cӫa Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo quyết định cӫa Đại 
hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải 
đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét 
biểu quyết và phải gửi ít nhất mười (10) ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý 
kiến. Yêu cầu và cách thӭc gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện 
theo quy định tại khoản 3 Điều 17 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chӫ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trө sở chính, số và ngày cấp Giấy chӭng nhận đăng ký doanh 
nghiệp, nơi đăng ký kinh doanh cӫa Công ty; 

b. Mөc đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, số Thẻ căn cước công dân, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy 
chӭng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chӭng thực cá nhân hợp pháp khác cӫa cổ đông 
là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trө sở chính 
cӫa cổ đông là tổ chӭc hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước 
công dân, Giấy chӭng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chӭng thực cá nhân hợp pháp 
khác cӫa đại diện theo ӫy quyền cӫa cổ đông là tổ chӭc; số lượng cổ phần cӫa từng 
loại và số phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử cӫa cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

đ. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

e. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 
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g. Họ, tên, chữ ký cӫa Chӫ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp 
luật cӫa Công ty. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký cӫa cổ đông là cá nhân, hoặc 
người đại diện theo pháp luật cӫa cổ đông là tổ chӭc hoặc cá nhân, người đại diện theo 
pháp luật cӫa tổ chӭc được ӫy quyền. 

5. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến công ty theo một trong các 

hình thӭc sau đây: 

a. Gửi thư. Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty phải được đựng trong phong bì dán 
kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử. Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty qua fax hoặc thư 
điện tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu.  

Các phiếu lấy ý kiến gửi về công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố trước thời điểm 

kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến 

không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chӭng kiến 
cӫa Ban kiểm soát hoặc cӫa cổ đông không nắm giữ chӭc vө người điều hành doanh 
nghiệp. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chӫ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trө sở chính, số và ngày cấp Giấy chӭng nhận đăng ký doanh 
nghiệp, nơi đăng ký kinh doanh; 

b. Mөc đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết/phiếu bầu đã tham gia biểu 
quyết/bẩu cử, trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết/ phiếu bầu cử hợp lệ, và số biểu 
quyết/ phiếu bầu cử không hợp lệ, phương thӭc gửi phiếu biểu quyết/ phiếu bầu cử, 

kèm theo phө lөc danh sách cổ đông tham gia biểu quyết/bẩu cử; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng 
vấn đề và tổng số phiếu bầu cử từng ӭng viên; 

e. Các vấn đề đã được thông qua; 

g. Họ, tên, chữ ký cӫa Chӫ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp 
luật cӫa Công ty; người giám sát kiểm phiếu và cӫa người kiểm phiếu. 



Công ty Cổ Phần Rau Quả Thực Phẩm An Giang 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

26 

 

 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 
phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác cӫa biên bản kiểm 
phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 
thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng mười lăm 
(15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công ty có trang thông tin 
điện tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang 
thông tin điện tử cӫa Công ty trong vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết 
thúc kiểm phiếu. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã 
được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được 
lưu giữ tại trө sở chính cӫa Công ty. 

9. Quyết định được thông qua theo hình thӭc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 
thực hiện theo Điều 20 Điều lệ này và có giá trị như quyết định được thông qua tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

ĐiӅu 22. Biên bҧn, nghӏ quyӃt họp Đҥi hӝi đӗng cә đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 
hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thӭc điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng 
Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chӫ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trө sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đổng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chӫ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết cӫa các cổ đông dự họp, phө lөc danh 

sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu 

tương ӭng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 
phương thӭc biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ӭng trên tổng số phiếu biểu quyết cӫa 

cổ đông dự họp; 
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h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ӭng; 

i. Chữ ký cӫa chӫ tọa và thư ký. 

j. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý như 
nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng 

Anh thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dөng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước 
khi kết thúc cuộc họp. Chӫ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về 
tính trung thực, chính xác cӫa nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên trang thông tin 
điện tử cӫa Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ 
đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chӭng xác thực về 
những công việc đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý 
kiến phản đối về nội dung biên bản được đưa ra theo đúng thӫ tөc quy định trong vòng 
mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phө lөc danh sách cổ đông đăng ký dự 
họp, văn bản ӫy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải được lưu giữ tại trө 
sở chính cӫa Công ty. 

ĐiӅu 23. Yêu cҫu hӫy bӓ quyӃt đӏnh cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại 
hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, 
bằng văn bản, thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc cổ đông, 
nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 11 Điều lệ này có quyền yêu cầu Toà án 
hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ quyết định cӫa Đại hội đồng cổ đông trong các trường 
hợp sau đây: 

1. Trình tự và thӫ tөc triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông vằng văn bản và ra 

quyết định cӫa Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định cӫa Luật 
doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 148 cӫa 
Luật Doanh nghiệp. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ công ty. 
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VII. HӜI ĐӖNG QUҦN TRӎ 

ĐiӅu 24. Thành phҫn và nhiӋm kỳ cӫa thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị không ít hơn ba (03) người và không 
nhiều hơn mười một (11) người. Nhiệm kỳ cӫa thành viên Hội đồng quản trị không 
quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Nhiệm kỳ 
cӫa Hội đồng quản trị là năm (05) năm. Nhiệm kỳ cӫa thành viên Hội đồng quản trị 
không quá năm (05) năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số 
nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải 
chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị.  

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tөc ít nhất sáu 
(06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết cӫa từng người lại với nhau để đề cử các 
ӭng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 
20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ӭng viên; từ 20% đến 
dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ӭng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối 
đa ba (03) ӭng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ӭng viên; từ 
50% đến dưới 65% được đề cử tối đa năm (05) ӭng viên; từ 65% trở lên được đề cử 
tối đa sáu (06) ӭng viên. 

3. Trường hợp đã xác định được trước ӭng viên, thông tin liên quan đến các 
ӭng viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công 
bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên 
trang thông tin điện tử cӫa Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ӭng viên này 
trước khi bỏ phiếu. Ӭng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính 
trung thực, chính xác và hợp lý cӫa các thông tin cá nhân được công bố và phải cam 
kết thực hiện nhiệm vө một cách trung thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 
quản trị. Thông tin liên quan đến ӭng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm 
các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 

e. Các công ty mà ӭng viên đang nắm giữ chӭc vө thành viên Hội đồng quản trị và 

các chӭc danh quản lý khác; 



Công ty Cổ Phần Rau Quả Thực Phẩm An Giang 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

29 

 

 

f. Báo cáo đánh giá về đóng góp cӫa ӭng viên cho Công ty, trong trường hợp ӭng 
viên đó hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị cӫa Công ty; 

g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h. Họ, tên cӫa cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ӭng viên đó (nếu có); 

i. Các thông tin khác (nếu có). 

4. Trường hợp số lượng các ӭng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ӭng 
cử vẫn không đӫ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm 
ӭng cử viên hoặc tổ chӭc đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ 
về quản trị công ty. Cơ chế đề cử hay cách thӭc Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử 
ӭng cử viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng 
cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản 
trị trong các trường hợp sau: 

a. Không đӫ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định cӫa Luật 
Doanh nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội đồng quản trị; 

b. Có đơn từ chӭc; 

c. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và thành viên khác cӫa Hội đồng quản trị 
có những bằng chӭng chuyên môn chӭng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

d. Không tham dự các cuộc họp cӫa Hội đồng quản trị trong vòng sáu (06) 

tháng liên tөc, trừ trường hợp bất khả kháng; 

đ. Thành viên đó bị bãi nhiệm theo quyết định cӫa Đại hội đồng cổ đông. 

f. Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tư cách là ӭng viên 
Hội đồng quản trị; 

6. Việc bổ nhiệm các thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin 
theo các quy định cӫa pháp luật về chӭng khoán và thị trường chӭng khoán. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông cӫa Công ty. 

ĐiӅu 25. QuyӅn hҥn và nhiӋm vө cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc cӫa Công ty phải chịu sự giám sát và 
chỉ đạo cӫa Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đӫ quyền hạn để 
các quyền và nghĩa vө cӫa Công ty không thuộc thẩm quyền cӫa Đại hội đồng cổ 
đông. 
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2. Quyền và nhiệm vө cӫa Hội đồng quản trị do luật pháp và Điều lệ Công ty, 

các quy chế cӫa công ty và Nghị quyết cӫa Đại hội đồng cổ đông quy định. Cө thể, 
Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm vө sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hàng năm cӫa Công ty; 

b. Xác định các mөc tiêu hoạt động trên cơ sở các mөc tiêu chiến lược được 
Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

c. Bổ nhiệm và miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dӭt hợp đồng đối với Tổng 
giám đốc, người điều hành khác và quyết định mӭc lương cӫa họ; 

d. Giám sát,  chỉ  đạo  Tổng  giám  đốc  và  người  điều hành khác; 

đ. Quyết định cơ cấu tổ chӭc cӫa Công ty, việc thành lập công ty con, lập chi 
nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần cӫa doanh nghiệp khác; 

e. Giải quyết các khiếu nại cӫa Công ty đối với người điều hành doanh nghiệp 
cũng như quyết định lựa chọn đại diện cӫa Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan 
tới các thӫ tөc pháp lý đối với người điều hành đó; 

f. Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và tổng số cổ phiếu phát hành 
theo từng loại; 

g. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chӭng quyền; 

h. Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và các chӭng khoán chuyển đổi 
trong trường hợp được Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền; 

k. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám 
đốc; 

l. Kiến nghị mӭc cổ tӭc hàng năm và xác định mӭc cổ tӭc tạm ӭng trong 

trường hợp được Đại hội đồng cổ đông ӫy quyền; quyết định thời hạn và thӫ tөc trả cổ 
tӭc hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

m. Đề xuất việc tổ chӭc lại hoặc giải thể Công ty; 

n. Triển khai quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ 
đông chấp thuận thông qua hiệu quả để bảo vệ cổ đông ; 

o. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phөc vө họp Đại hội đồng cổ đông, 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua 
quyết định; 
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p. Trình báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo cáo quản trị công ty lên 
Đại hội đồng cổ đông; 

q. Quyền và nghĩa vө khác (nếu có). 

 

3. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn: 

a. Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng đại diện cӫa Công ty; 

b. Thành lập các công ty con cӫa Công ty; 

c. Trong phạm vi quy định tại Khoản 2 Điều 149 Luật Doanh nghiệp và trừ 
trường hợp quy định tại Khoản 3 Điều 162 Luật Doanh nghiệp phải do Đại hội đồng 
cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị tùy từng thời điểm quyết định việc thực hiện, 
sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn cӫa Công ty (bao gồm các hợp đồng mua, bán, 
sáp nhập, thâu tóm công ty và liên doanh); 

d. Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty uỷ nhiệm là đại diện 
thương mại và Luật sư cӫa Công ty; 

đ. Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và bồi 
thường cӫa Công ty; 

e. Các khoản đầu tư không thuộc kế hoạch kinh doanh. 

g. Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các công ty khác được thành 
lập ở Việt Nam hay nước ngoài; 

h. Việc định giá các tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền liên quan 
đến việc phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu cӫa Công ty, bao gồm vàng, quyền sử 
dөng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ; 

k.Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần cӫa từng loại đã 
được chào bán trong mười hai (12) tháng; 

l. Quyết định mӭc giá mua hoặc thu hồi cổ phần cӫa Công ty; 

m. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần phải có 
sự chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm cӫa mình. 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động cӫa mình, 
cө thể là về việc giám sát cӫa Hội đồng quản trị đối với Tổng giám đốc và những 
người điều hành khác trong năm tài chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình 
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báo cáo cho Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính năm cӫa Công ty bị coi là không 
có giá trị và chưa được Hội đồng quản trị thông qua. 

5. Trừ khi luật pháp và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể uỷ 
quyền cho nhân viên cấp dưới và các người điều hành khác đại diện xử lý công việc 
thay mặt cho Công ty. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện được uỷ quyền thay 
thế) được nhận thù lao cho công việc cӫa mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng 
quản trị. Tổng mӭc thù lao cho Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 
Khoản thù lao này được chia cho các thành viên Hội đồng quản trị theo thoả thuận 
trong Hội đồng quản trị hoặc chia đều trong trường hợp không thoả thuận được. Thù 

lao cӫa thành viên Hội đồng quản trị phải được thể hiện thành mөc riêng trong Báo 
cáo tài chính hàng năm cӫa Công ty. 

7. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản trị bao gồm thù lao, chi 
phí, hoa hồng, quyền mua cổ phần và các lợi ích khác được hưởng từ Công ty, công ty 
con, công ty liên kết cӫa Công ty và các công ty khác mà thành viên Hội đồng quản trị 
là đại diện phần vốn góp phải được công bố chi tiết trong báo cáo thường niên cӫa 
Công ty. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chӭc vө điều hành hoặc thành viên 
Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban cӫa Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 
những công việc khác mà theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vө 
thông thường cӫa một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm tiền thù lao 
dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi 
nhuận hoặc dưới hình thӭc khác theo quyết định cӫa Hội đồng quản trị. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi 
lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 
nhiệm thành viên Hội đồng quản trị cӫa mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong 
việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu 
ban cӫa Hội đồng quản trị. 

ĐiӅu 26. Chӫ tӏch Hӝi đӗng quҧn trӏ 

1. Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các 
thành viên Hội đồng quản trị để bầu ra một Chӫ tịch.  

2. Chӫ tịch Hội đồng quản trị có nghĩa vө chuẩn bị chương trình, tài liệu, triệu 
tập và chӫ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; chӫ toạ Đại hội đồng cổ đông và các cuộc 
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họp cӫa Hội đồng quản trị, đồng thời có những quyền và trách nhiệm khác quy định 
tại Điều lệ này và Luật Doanh nghiệp. 

3. Chӫ tịch Hội đồng quản trị phải có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản 
trị gửi báo cáo tài chính năm, báo cáo hoạt động cӫa Công ty, báo cáo kiểm toán và 
báo cáo kiểm tra cӫa Hội đồng quản trị cho các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông. 

4. Chӫ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định cӫa Hội đồng 
quản trị. Trường hợp Chӫ tịch Hội đồng quản trị từ chӭc hoặc bị bãi miễn, Hội đồng 
quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày. 

ĐiӅu 27. Các cuӝc họp cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ 

1. Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chӫ tịch thì cuộc họp đầu tiên cӫa nhiệm 
kỳ Hội đồng quản trị để bầu Chӫ tịch và ra các quyết định khác thuộc thẩm quyền phải 
được tiến hành trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội 
đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất  
hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn một (01) thành viên 

có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất ngang nhau thì các thành viên 

này bầu một người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số. 

2. Chӫ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị 
thường kỳ và bất thường, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất 
năm (05) ngày làm việc trước ngày họp dự kiến. Chӫ tịch có thể triệu tập họp bất kỳ 
khi nào thấy cần thiết, nhưng ít nhất là mỗi quý phải họp một (01) lần. 

3. Chӫ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các cuộc họp bất thường khi thấy cần 
thiết vì lợi ích cӫa Công ty. Ngoài ra, Chӫ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp 
Hội đồng quản trị, không được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong 
số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản trình bày mөc đích cuộc họp và các 
vấn đề cần bàn: 

a. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người điều hành khác; 

b. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Ban kiểm soát. 

d. Theo yêu cầu cӫa kiểm toán độc lập để bàn về báo cáo kiểm toán và tình 
hình Công ty; 

e. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị. 
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4. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 3 Điều 27 phải được tiến 
hành trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc sau khi có đề xuất họp. Trường hợp Chӫ 
tịch Hội đồng quản trị không chấp nhận triệu tập họp theo đề nghị thì Chӫ tịch phải 
chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề nghị tổ 
chӭc cuộc họp được đề cập đến ở Khoản 3 Điều 27 có thể tự mình triệu tập họp Hội 
đồng quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu cӫa công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 
báo cáo tài chính cӫa Công ty, Chӫ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng 
quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

6. Các cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành ở địa chỉ đã đăng ký cӫa 
Công ty hoặc những địa chỉ khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định cӫa 
Chӫ tịch Hội đồng quản trị và được sự nhất trí cӫa Hội đồng quản trị. 

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị và các Kiểm soát viên phải được gửi trước 
cho các thành viên Hội đồng quản trị ít nhất năm (05) ngày làm việc trước khi tổ chӭc 

họp. Thành viên Hội đồng quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản, 
việc từ chối này có thể được thay đổi hoặc hӫy bỏ bằng văn bản cӫa thành viên Hội 
đồng quản trị đó. Thông báo họp Hội đồng phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và 
phải thông báo đầy đӫ chương trình, thời gian, địa điểm họp, kèm theo những tài liệu 
cần thiết về những vấn đề được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng và phiếu 
biểu quyết cӫa thành viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, thư điện tử hoặc phương tiện 
khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc cӫa từng thành viên Hội đồng 
quản trị và các Kiểm soát viên được đăng ký tại Công ty. 

8. Các cuộc họp cӫa Hội đồng quản trị lần thӭ nhất chỉ được tiến hành các 
quyết định khi có ít nhất ba phần tư (3/4) số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực 
tiếp hoặc thông qua người đại diện (người được uỷ quyền) nếu được đa số thành viên 
Hội đồng quản trị chấp thuận. 

Trường hợp không đӫ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được 
triệu tập lần thӭ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thӭ nhất. 
Cuộc họp triệu tập lại được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội 
đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp 
thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông 
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qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chӫ 
tịch Hội đồng quản trị chậm nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết 
chỉ được mở trước sự chӭng kiến cӫa tất cả người dự họp. 

10. Biểu quyết. 

a. Trừ quy định tại điểm b khoản 10 Điều 27, mỗi thành viên Hội đồng quản trị 
hoặc người được ӫy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiếp có mặt với tư 
cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các 
giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi 
ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích cӫa Công ty. Thành viên 
Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu cần thiết có mặt để có 
thể tổ chӭc cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không 
có quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại Điểm d Khoản 10 Điều 27, khi có vấn đề phát sinh trong 
một cuộc họp cӫa Hội đồng quản trị liên quan đến lợi ích cӫa thành viên Hội đồng 
quản trị hoặc liên quan đến quyền biểu quyết một thành viên mà những vấn đề đó 
không được giải quyết bằng việc tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết cӫa thành viên Hội 
đồng quản trị có liên quan, những vấn đề phát sinh đó được chuyển tới cho chӫ toạ 
cuộc họp quyết định. Phán quyết cӫa chӫ toạ liên quan đến vấn đề này có giá trị là 
quyết định cuối cùng trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích cӫa thành viên Hội 
đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đӫ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại 
Điểm a và Điểm b Khoản 5 Điều 35 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong 
hợp đồng đó 

e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 
nhưng không được biểu quyết. 

11. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ 
một hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và 
biết bản thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai bản chất, nội dung 
cӫa quyền lợi đó trong cuộc họp mà Hội đồng quản trị lần đầu tiên xem xét vấn đề ký 
kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không biết 
bản thân và người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với 
Công ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ích liên quan tại 
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cuộc họp đầu tiên cӫa Hội đồng quản trị được tổ chӭc sau khi thành viên này biết rằng 
mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 

12. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở ý 
kiến tán thành cӫa đa số thành viên Hội đồng quản trị có mặt (trên 50%). Trường hợp 
số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết cӫa Chӫ tịch Hội 
đồng quản trị là phiếu quyết định. 

13. Cuộc họp cӫa Hội đồng quản trị có thể tổ chӭc theo hình thӭc hội nghị trực 
tuyến giữa các thành viên cӫa Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên 
đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có 
thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong 
cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. 

Việc trao đổi giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện 
thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác (kể cả việc sử dөng phương tiện 
này diễn ra vào thời điểm thông qua Điều lệ hay sau này) hoặc là kết hợp tất cả những 
phương thӭc này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi 
là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chӭc theo quy định này là địa 
điểm mà nhóm thành viên Hội đồng quản trị đông nhất tập hợp lại, hoặc nếu không có 
một nhóm như vậy, là địa điểm mà Chӫ toạ cuộc họp hiện diện. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chӭc và 
tiến hành một cách hợp thӭc có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được 
khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản cӫa tất cả thành viên Hội đồng quản trị 
tham dự cuộc họp này. 

14. Nghị quyết theo hình thӭc lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ 
sở ý kiến tán thành cӫa đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị 
quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được các thành viên Hội đồng quản trị 
thông qua tại cuộc họp được triệu tập và tổ chӭc theo thông lệ. 

15. Chӫ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm chuyển biên bản họp Hội đồng 
quản trị cho các thành viên và biên bản đó là bằng chӭng xác thực về công việc đã 
được tiến hành trong các cuộc họp đó trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản 
trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được 
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lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng Anh. Biên bản phải có chữ ký cӫa chӫ tọa 
và người ghi biên bản. 

16. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phө trách về chính 
sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ và các tiểu ban khác theo ӫy 
quyền cӫa Đại hội đồng cổ đông. Thành viên cӫa tiểu ban có thể gồm một hoặc nhiều 
thành viên cӫa Hội đồng quản trị và một hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyết 
định cӫa Hội đồng quản trị. Trong quá trình thực hiện quyền hạn được uỷ thác, các 
tiểu ban phải tuân thӫ các quy định mà Hội đồng quản trị đề ra. Các quy định này có 

thể điều chỉnh hoặc cho phép kết nạp thêm những người không phải là thành viên Hội 
đồng quản trị vào các tiểu ban nêu trên và cho phép người đó được quyền biểu quyết 
với tư cách thành viên cӫa tiểu ban nhưng (a) phải đảm bảo số lượng thành viên bên 
ngoài ít hơn một nửa tổng số thành viên cӫa tiểu ban và (b) nghị quyết cӫa các tiểu 
ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết tại phiên họp cӫa 
tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

17. Việc thực thi quyết định cӫa Hội đồng quản trị, hoặc cӫa tiểu ban trực 

thuộc Hội đồng quản trị, hoặc cӫa người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản 
trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty. 

 

VIII. TӘNG GIÁM ĐӔC ĐIӄU HÀNH, VÀ NGѬӠI ĐIӄU HÀNH KHÁC VÀ 
THѬ KÝ CÔNG TY 

ĐiӅu 28. Tә chӭc bӝ máy quҧn lý 

Hệ thống quản lý cӫa Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm 
trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo cӫa Hội đồng quản trị trong công 
việc kinh doanh hàng ngày cӫa Công ty. Công ty có Tổng giám đốc, các Phó tổng 
giám đốc, Kế toán trưởng và các chӭc danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chӭc danh nêu trên phải được thông 
qua bằng nghị quyết Hội đồng quản trị. 

ĐiӅu 29. Ngѭӡi điӅu hành doanh nghiӋp 

1. Theo đề nghị cӫa Tổng giám đốc và được sự chấp thuận cӫa Hội đồng quản 
trị, Công ty được tuyển dөng người điều hành doanh nghiệp cần thiết, với số lượng và 
tiêu chuẩn  phù hợp với cơ cấu và quản lý công ty do Hội đồng quản trị quy định. 

Người điều hành doanh nghiệp phải có sự mẫn cán cần thiết để các hoạt động và tổ 
chӭc cӫa Công ty đạt được các mөc tiêu đề ra. 
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2. Mӭc lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao 
động đối với Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những 
người điều hành khác thuộc thẩm quyền bổ nhiệm cӫa Hội đồng quản trị theo khoản 3 
Điều 25 cӫa Điều lệ này do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến cӫa 
Tổng giám đốc. 

ĐiӅu 30. Bә nhiӋm, miӉn nhiӋm, nhiӋm vө và quyӅn hҥn cӫa Tәng giám 
đӕc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng hoặc một người 
khác làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định mӭc lương, thù lao, lợi ích 
và các điều khoản khác liên quan khác. Thông tin về mӭc lương, trợ cấp, quyền lợi 
cӫa Tổng giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên được thể 
hiện thành mөc riêng trong Báo cáo tài chính năm và được nêu trong Báo cáo thường 
niên cӫa Công ty. 

2. Nhiệm kỳ cӫa Tổng giám đốc là năm (05) năm và có thể được tái bổ nhiệm. 
Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cӭ vào các quy định tại hợp đồng lao động. 
Tổng giám đốc không phải là người mà pháp luật cấm giữ chӭc vө này và phải đáp 
ӭng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định cӫa pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Tổng giám đốc có những quyền hạn và trách nhiệm sau: 

a. Thực hiện các nghị quyết cӫa Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế 
hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư cӫa Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại 
hội đồng cổ đông thông qua; 

b. Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có nghị quyết cӫa Hội đồng 
quản trị, bao gồm việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, 
tổ chӭc và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật cӫa Công ty theo 
những thông lệ quản lý tốt nhất; 

c. Kiến nghị số lượng và người điều hành doanh nghiệp mà Công ty cần tuyển 
dөng để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến 
nghị thù lao, tiền lương và lợi ích khác đối với người điều hành doanh nghiệp để Hội 
đồng quản trị quyết định; 

d. Tham khảo ý kiến cӫa Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao 
động, mӭc lương, trợ cấp, lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều khoản khác 
liên quan đến hợp đồng lao động cӫa người điều hành khác và người lao động trong 
Công ty trừ các chӭc danh thuộc thẩm quyền bổ nhiệm cӫa Hội đồng quản trị; 
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đ. Vào tháng 11 hàng năm, Tổng giám đốc phải trình Hội đồng quản trị phê 
chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ӭng các 
yêu cầu cӫa ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm (05) năm; 

e. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý cӫa Công ty; 

g. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý cӫa Công ty (sau 
đây gọi là bản dự toán) phөc vө hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý cӫa 
Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bảng cân đối 
kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) 
cho từng năm tài chính phải được trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải bao 
gồm những thông tin quy định tại các quy chế cӫa Công ty; 

h.Quyền và nghĩa vө  tất cả các hoạt động khác theo quy định cӫa Điều lệ này 
và các quy chế cӫa Công ty, các nghị quyết cӫa Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động 
cӫa Tổng giám đốc và pháp luật. 

4. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ 
đông về việc thực hiện nhiệm vө và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cơ quan 
này khi được yêu cầu. 

5. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tổng giám đốc khi đa số (trên 50%) 

thành viên Hội đồng quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiệm một 
Tổng giám đốc mới thay thế. 

ĐiӅu 31. Thѭ ký Công ty 

Hội đồng quản trị có thể chỉ định một (01) hoặc nhiều người làm Thư ký Công 
ty với nhiệm kỳ và những điều khoản theo quyết định cӫa Hội đồng quản trị. Hội đồng 
quản trị có thể bãi nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái với các quy định 
pháp luật hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị cũng có thể bổ nhiệm một hay 
nhiều Trợ lý Thư ký Công ty tuỳ từng thời điểm. Vai trò và nhiệm vө cӫa Thư ký 
Công ty bao gồm: 

1. Chuẩn bị các cuộc họp cӫa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội 
đồng cổ đông theo yêu cầu cӫa Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát. 

2. Tư vấn về thӫ tөc cӫa các cuộc họp. 

3. Tham dự các cuộc họp. 

4. Đảm bảo các nghị quyết cӫa Hội đồng quản trị phù hợp với luật pháp. 
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5. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và 
các thông tin khác cho thành viên cӫa Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

Thư ký công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo các quy định cӫa pháp 
luật và Điều lệ Công ty. 

 

IX. BAN KIӆM SOÁT 

ĐiӅu 32. KiӇm soát viên 

1. Số lượng Kiểm soát viên cӫa Công ty là 03 thành viên. Nhiệm kỳ cӫa Kiểm 
soát viên không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 
chế. Các Kiểm soát viên phải đáp ӭng các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Khoản 
1 Điều 164 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau:   

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính cӫa công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên cӫa công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 
toán các báo cáo tài chính cӫa công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

Các Kiểm soát viên bầu một (01) người trong số họ làm Trưởng ban theo 
nguyên tắc đa số. Trưởng Ban kiểm soát phải là kế toán viên hoặc kiểm toán viên 
chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên trách tại công ty. Trưởng ban kiểm soát có các 
quyền và trách nhiệm sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung 

cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo cӫa Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến cӫa Hội 
đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tөc ít nhất sáu 
(06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết cӫa từng người lại với nhau để đề cử các 
ӭng viên Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% 
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ӭng viên; từ 20% đến dưới 
30% được đề cử tối đa hai (02) ӭng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba 
(03) ӭng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ӭng viên; từ 50% trở 
lên được đề cử tối đa năm (05) ӭng viên. 
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3. Việc ӭng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại 
khoản 3 Điều 24 Điều lệ này. Trường hợp số lượng các ӭng viên Ban kiểm soát thông 
qua đề cử và ӭng cử vẫn không đӫ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có 
thể đề cử thêm ӭng cử viên hoặc tổ chӭc đề cử theo cơ chế được công ty quy định tại 
Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ӭng 
viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

4. Các thành viên cӫa Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu, nhiệm kỳ 
cӫa Ban kiểm soát không quá năm (05) năm; Kiểm soát viên có thể được bầu lại với 
số nhiệm kỳ không hạn chế. 

5. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đӫ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại 
Luật doanh nghiệp; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vө cӫa mình trong sáu (06) tháng liên tөc, 
trừ trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chӭc và được chấp thuận; 

d. Các trường hợp khác theo quy định cӫa pháp luật, Điều lệ này. 

6. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vө, công việc được phân công; 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vө cӫa Kiểm soát viên 
quy định cӫa Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

c. Theo quyết định cӫa Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định cӫa pháp luật, Điều lệ này. 

ĐiӅu 33. Ban kiӇm soát 

1. Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban kiểm soát có quyền hạn và trách 
nhiệm theo quy định tại Điều 165 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, chӫ yếu là 
những quyền hạn và trách nhiệm sau đây: 

a. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chӭc kiểm toán độc 
lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính cӫa công ty; 
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b. Xin ý kiến tư vấn chuyên nghiệp độc lập hoặc tư vấn về pháp lý và đảm bảo 
sự tham gia cӫa những chuyên gia bên ngoài công ty với kinh nghiệm trình độ chuyên 
môn phù hợp vào công việc cӫa công ty nếu thấy cần thiết; 

c. Kiểm tra các báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý; 

d. Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm 
toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn 
bạc; 

e. Xem xét thư quản lý cӫa kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản hồi cӫa ban 
quản lý công ty; 

g. Xem xét báo cáo cӫa công ty về các hệ thống kiểm soát nội bộ trước khi Hội 
đồng quản trị chấp thuận; 

h. Xem xét những kết quả điều tra nội bộ và ý kiến phản hồi cӫa ban quản lý. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác phải 
cung cấp đầy đӫ, chính xác và kịp thời tất cả các thông tin và tài liệu liên quan đến 
hoạt động cӫa Công ty theo yêu cầu cӫa Ban kiểm soát. Thư ký Công ty phải bảo đảm 
rằng toàn bộ bản sao các nghị quyết, biên bản họp cӫa Đại hội đồng cổ đông và cӫa 
Hội đồng quản trị, các thông tin tài chính, các thông tin và tài liệu khác cung cấp cho 
cổ đông và thành viên Hội đồng quản trị phải được cung cấp cho các Kiểm soát viên 

vào cùng thời điểm chúng được cung cấp cho Hội đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về các cuộc họp cӫa Ban kiểm 
soát và cách thӭc hoạt động cӫa Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai 

(02) lần một năm và số lượng thành viên tham gia các cuộc họp tối thiểu là hai (02) 
người. 

4. Mӭc thù lao, tiền lương và lợi ích khác cӫa các Kiểm soát viên do Đại hội 
đồng cổ đông quyết định. Thành viên cӫa Ban kiểm soát được thanh toán các khoản 
chi phí đi lại, khách sạn và các chi phí phát sinh một cách hợp lý khi họ tham gia các 
cuộc họp cӫa Ban kiểm soát hoặc thực thi các hoạt động khác cӫa Ban kiểm soát. 
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X. NHIӊM VӨ CӪA THÀNH VIÊN HӜI ĐӖNG QUҦN TRӎ, KIӆM SOÁT 
VIÊN, TӘNG GIÁM ĐӔC VÀ NGѬӠI ĐIӄU HÀNH KHÁC 

ĐiӅu 34. Trách nhiӋm cҭn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 
hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vө cӫa mình, kể cả những nhiệm vө với 
tư cách thành viên các tiểu ban cӫa Hội đồng quản trị, một cách trung thực vì lợi ích 
cao nhất cӫa Công ty và với mӭc độ cẩn trọng mà một người thận trọng phải có khi 
đảm nhiệm vị trí tương đương và trong hoàn cảnh tương tự. 

ĐiӅu 35. Trách nhiӋm trung thӵc và tránh các xung đӝt vӅ quyӅn lӧi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 
hành khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 159 Luật 
doanh nghiệp và các quy định pháp luật khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị,  kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác không được phép sử dөng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích 
cho Công ty vì mөc đích cá nhân; đồng thời không được sử dөng những thông tin có 
được nhờ chӭc vө cӫa mình để tư lợi cá nhân hay để phөc vө lợi ích cӫa tổ chӭc hoặc 
cá nhân khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 
hành khác có nghĩa vө thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây 
xung đột với lợi ích cӫa Công ty mà họ có thể được hưởng thông qua các pháp nhân 
kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác. 

4. Công ty không cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên Hội 
đồng quản trị, Kiểm soát viên,, Tổng giám đốc, người điều hành khác và những người 
có liên quan tới các thành viên nêu trên hoặc pháp nhân mà những người này có các 
lợi ích tài chính, trừ trường hợp các khoản vay hoặc bảo lãnh nêu trên đã được Đại hội 
đồng cổ đông chấp thuận. 

5. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội 
đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác hoặc những 
người liên quan đến họ hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chӭc mà thành viên 
Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác hoặc những 
người liên quan đến họ là thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính không bị vô 
hiệu hoá trong các trường hợp sau đây: 
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a. Đối với hợp đồng có giá trị từ dưới 20% tổng giá trị tài sản được ghi trong 
báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng về hợp đồng hoặc giao dịch 
cũng như các mối quan hệ và lợi ích cӫa thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
viên, Tổng Giám Đốc và người điều hành khác đã được báo cáo cho Hội đồng quản trị 
hoặc tiểu ban liên quan. Đồng thời, Hội đồng quản trị hoặc tiểu ban đó đã cho phép 
thực hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung thực bằng đa số phiếu tán thành 
cӫa những thành viên Hội đồng không có lợi ích liên quan; 

b. Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn 20% cӫa tổng giá trị tài sản được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng về hợp đồng hoặc 
giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích cӫa thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 
soát viên, Tổng Giám Đốc và người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông 
không có lợi ích liên quan có quyền biểu quyết về vấn đề đó, và những cổ đông đó đã 
bỏ phiếu tán thành hợp đồng hoặc giao dịch này; 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chӭc tư vấn độc lập cho là công 
bằng và hợp lý xét trên mọi phương diện liên quan đến các cổ đông cӫa công ty vào 
thời điểm giao dịch hoặc hợp đồng này được Hội đồng quản trị hoặc một tiểu ban trực 
thuộc Hội đồng quản trị hay các cổ đông cho phép thực hiện. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều 
hành khác và những người có liên quan với các thành viên nêu trên không được sử 
dөng các thông tin chưa được phép công bố cӫa công ty hoặc tiết lộ cho người khác để 
thực hiện các giao dịch có liên quan.  

ĐiӅu 36. Trách nhiӋm vӅ thiӋt hҥi và bӗi thѭӡng 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 
hành khác vi phạm nghĩa vө, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành 
nghĩa vө cӫa mình với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách nhiệm về 
những thiệt hại do hành vi vi phạm cӫa mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên 
liên quan trong các vө khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vө việc dân sự, hành 
chính và không phải là các vө kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã 
hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, người 
điều hành khác, nhân viên hoặc là đại diện được Công ty uỷ quyền hoặc người đó đã 
hoặc đang làm theo yêu cầu cӫa Công ty với tư cách thành viên Hội đồng quản trị, 
người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện theo uỷ quyền cӫa Công ty với điều 
kiện người đó đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích hoặc không 
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chống lại lợi ích cao nhất cӫa Công ty, trên cơ sở tuân thӫ luật pháp và không có bằng 
chӭng xác nhận rằng người đó đã vi phạm những trách nhiệm cӫa mình. Khi thực hiện 
chӭc năng, nhiệm vө hoặc thực thi các công việc theo ӫy quyền cӫa Công ty, thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, người điều hành khác nhân viên hoặc là đại 
diện theo ӫy quyền cӫa Công ty được Công ty bồi thường khi trở thành một bên liên 
quan trong các vө khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ các vө kiện do Công ty là người khởi 
kiện) trong các trường hợp sau: 

a. Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn 
với lợi ích cӫa Công ty; 

b. Tuân thӫ luật pháp và không có bằng chӭng xác nhận đã không thực hiện 

trách nhiệm cӫa mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi 
phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế 
hoặc được coi là mӭc hợp lý khi giải quyết những vө việc này trong khuôn khổ luật 
pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người đó để tránh những 
trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

XI. QUYӄN ĐIӄU TRA SӘ SÁCH VÀ HӖ SѪ CÔNG TY  

ĐiӅu 37. QuyӅn điӅu tra sә sách và hӗ sѫ 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cập tại Khoản 2 Điều 24 và Khoản 2 Điều 
32 Điều lệ này có quyền trực tiếp hoặc qua người được uỷ quyền, gửi văn bản yêu cầu 
được kiểm tra danh sách cổ đông, các biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và sao chөp 
hoặc trích lөc các hồ sơ đó trong giờ làm việc và tại trө sở chính cӫa công ty. Yêu cầu 
kiểm tra do đại diện được uỷ quyền cӫa cổ đông phải kèm theo giấy uỷ quyền cӫa cổ 
đông mà người đó đại diện hoặc một bản sao công chӭng cӫa giấy uỷ quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 
hành khác có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông cӫa Công ty, danh sách cổ đông và 
những sổ sách và hồ sơ khác cӫa Công ty vì những mөc đích liên quan tới chӭc vө cӫa 
mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

3. Công ty phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy 
chӭng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chӭng minh quyền sở hữu 
tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội 
đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo cӫa Hội đồng quản trị. các báo cáo 
cӫa Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và bất cӭ giấy tờ nào khác 
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theo quy định cӫa pháp luật tại trө sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ 
đông và cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các giấy tờ 
này. 

4. Điều lệ Công ty phải được công bố trên website cӫa công ty. 

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN  

ĐiӅu 38. Công nhân viên và công đoàn 

Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 

đến việc tuyển dөng, cho người lao động thôi việc, lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, 
khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh nghiệp. 

XIII. PHÂN PHӔI LӦI NHUҰN  

ĐiӅu 39. Phân phӕi lӧi nhuұn 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mӭc chi trả cổ tӭc và hình thӭc chi trả cổ 
tӭc hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại cӫa Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tӭc hay khoản tiền chi trả 
liên quan tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc 
thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tӭc bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ 
quan thực thi quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tӭc hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ 
phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc 
chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin 
chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo 
đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không 
nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty chuyển 
cho cổ đông thө hưởng. Việc thanh toán cổ tӭc đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký 
giao dịch tại Sở giao dịch chӭng khoán có thể được tiến hành thông qua công ty chӭng 
khoán hoặc Trung tâm lưu ký chӭng khoán Việt Nam. 

5. Căn cӭ Luật Doanh nghiệp, Luật Chӭng khoán, Hội đồng quản trị thông qua 
nghị quyết xác định một ngày cө thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cӭ theo ngày đó, 
những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chӭng khoán khác 
được quyền nhận cổ tӭc, lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông báo 
hoặc tài liệu khác. 
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6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy 
định cӫa pháp luật. 

 

XIV. TÀI KHOҦN NGÂN HÀNG, QUỸ DӴ TRӲ, NĔM TÀI CHÍNH VÀ CHӂ 
ĐӜ Kӂ TOÁN 

ĐiӅu 40. Tài khoҧn ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng 
nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước cӫa cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần 
thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định cӫa pháp 
luật. 

3. Công ty có thể tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán 
thông qua các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở 
tài khoản. 

ĐiӅu 41. Nĕm tài chính 

Năm tài chính cӫa Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên cӫa tháng 01 hàng năm và 
kết thúc vào ngày thӭ 31 cӫa tháng 12 cùng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ 
ngày cấp Giấy chӭng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày thӭ 31 cӫa 
tháng 12 ngay sau ngày cấp Giấy chӭng nhận đăng ký doanh nghiệp đó. 

ĐiӅu 42. ChӃ đӝ kӃ toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dөng là Chế độ Kế toán Việt Nam (VAS), chế độ 
kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban 
hành khác được Bộ Tài chính chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt. Công ty lưu giữ hồ sơ kế toán 
theo quy định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính 

xác, cập nhật, có hệ thống và phải đӫ để chӭng minh và giải trình các giao dịch cӫa 
Công ty. 

3. Công ty sử dөng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp 
Công ty có các nghiệp vө kinh tế phát sinh chӫ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự 
chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó 
trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 
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XV. BÁO CÁO THѬӠNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ TRÁCH NHIӊM 
CÔNG BӔ THÔNG TIN 

ĐiӅu 43. Báo cáo tài chính nĕm, sáu tháng và quý 

1. Công ty phải lập bản báo cáo tài chính năm theo quy định cӫa pháp luật cũng 
như các quy định cӫa Uỷ ban Chӭng khoán Nhà nước và báo cáo phải được kiểm toán 
theo quy định tại Điều 45 Điều lệ này, và trong thời hạn 90 ngày kể từ khi kết thúc 
mỗi năm tài chính, phải nộp báo cáo tài chính hàng năm theo quy định cӫa pháp luật. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 
phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình về lãi/lỗ cӫa Công ty trong năm 
tài chính, báo cáo tình hình tài chính phản ánh một cách trung thực và khách quan tình 
hình hoạt động cӫa Công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lưu chuyển tiền tệ 
và thuyết minh báo cáo tài chính. Trường hợp công ty là công ty mẹ cӫa một tổ chӭc 
khác thì nội dung công bố thông tin về Báo cáo tài chính năm bao gồm Báo cáo tài 
chính năm cӫa công ty mẹ và Báo cáo tài chính năm hợp nhất. Trường hợp công ty là 
đơn vị kế toán cấp trên có các đơn vị kế toán trực thuộc thì Báo cáo tài chính năm bao 
gồm Báo cáo tài chính năm cӫa công ty và Báo cáo tài chính năm tổng hợp theo quy 
định cӫa pháp luật kế toán. 

3. Trường hợp công ty niêm yết/công ty đӫ điều kiện là công ty đại chúng quy 
mô lớn, Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính sáu tháng đã soát xét và báo 

cáo tài chính quý theo các quy định cӫa Uỷ ban Chӭng khoán Nhà nước, Sở giao dịch 
chӭng khoán (trường hợp là công ty niêm yết/đăng ký giao dịch) và nộp cho cơ quan 
thuế hữu quan và cơ quan đăng ký kinh doanh theo các quy định cӫa Luật Doanh 
nghiệp 

4. Các báo cáo tài chính được kiểm toán (bao gồm ý kiến cӫa kiểm toán viên) 
được công bố trên website cӫa Công ty, báo cáo sáu tháng và quý cӫa công ty (trường 
hợp là công ty niêm yết/công ty đại chúng quy mô lớn). 

5. Các tổ chӭc, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra hoặc sao chөp bản 
báo cáo tài chính năm được kiểm toán, báo cáo sáu tháng và quý trong giờ làm việc 
cӫa Công ty, tại trө sở chính cӫa Công ty và phải trả một mӭc phí hợp lý cho việc sao 
chөp. 

ĐiӅu 44. Báo cáo thѭӡng niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định cӫa pháp 
luật về chӭng khoán và thị trường chӭng khoán. 
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XVI. KIӆM TOÁN CÔNG TY  

ĐiӅu 45. KiӇm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một công ty kiểm toán độc lập 
hoặc thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ӫy quyền cho Hội đồng 
quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành các hoạt động kiểm 
toán Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thoả 
thuận với Hội đồng quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho 
công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận và báo cáo về báo cáo tài 
chính năm phản ánh các khoản thu chi cӫa Công ty, lập báo cáo kiểm toán và trình 
báo cáo đó cho Hội đồng quản trị trong vòng 90 ngày kể từ ngày kết thúc năm tài 
chính. 

3. Bản sao cӫa báo cáo kiểm toán được gửi đính kèm báo cáo tài chính năm cӫa 
Công ty. 

4. Kiểm toán viên thực hiện việc kiểm toán Công ty được phép tham dự các 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin 
khác liên quan đến Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được quyền nhận và được 
phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến kiểm toán. 

 

XVII. CON DҨU  

ĐiӅu 46. Con dҩu 

1. Hội đồng quản trị quyết định thông qua con dấu chính thӭc cӫa Công ty và 
con dấu được khắc theo quy định cӫa luật pháp. 

2. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dөng và quản lý con dấu theo quy định 
cӫa pháp luật hiện hành. 

 

XVIII. CHҨM DӬT HOҤT ĐӜNG VÀ THANH LÝ  

ĐiӅu 47. Chҩm dӭt hoҥt đӝng 

1. Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm dӭt hoạt động trong những trường hợp 
sau: 

a. Khi kết thúc thời hạn hoạt động cӫa Công ty, kể cả sau khi đã gia hạn; 
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b. Bị thu hồi Giấy chӭng nhận đăng ký doanh nghiệp; 

c. Giải thể trước thời hạn theo quyết định cӫa Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định cӫa pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội 
đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải 
thông báo hoặc phải được xin chấp thuận cӫa cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) 
theo quy định. 

ĐiӅu 48. Gia hҥn hoҥt đӝng 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy (07) tháng 
trước khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn 
hoạt động cӫa Công ty theo đề nghị cӫa Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có từ 65% tổng số phiếu có quyền biểu 
quyết cӫa tất cả cổ đông (hoặc các đại diện được ӫy quyền) dự họp tán thành hoặc ít 
nhất 65% tổng số phiếu có quyền biểu quyết tán thành bằng hình thӭc lấy ý kiến cổ 
đông bằng văn bản: 

 

ĐiӅu 49. Thanh lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động cӫa Công ty 
hoặc sau khi có một quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 
thanh lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ 
định và một (01) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm toán 
độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động cӫa mình. Các thành viên cӫa 
Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên Công ty hoặc chuyên gia độc 
lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước 
các khoản nợ khác cӫa Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh doanh về 
ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt 
Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Toà án và các 
cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thӭ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 
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b. Tiền lương và chi phí bảo hiểm cho công nhân viên và các quyền lợi khác 
cӫa người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết;; 

c. Thuế và các khoản nộp cho Nhà nước; 

d. Các khoản vay (nếu có); 

đ. Các khoản nợ khác cӫa Công ty; 

e. Số dư còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mөc (a) đến 

(đ) trên đây được phân chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên 
thanh toán trước. 

XIX. GIҦI QUYӂT TRANH CHҨP NӜI BӜ  

ĐiӅu 50. Giҧi quyӃt tranh chҩp nӝi bӝ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan tới hoạt động 
cӫa Công ty hay tới quyền và nghĩa vө cӫa các cổ đông theo quy định tại Điều lệ công 
ty, Luật Doanh nghiệp, các luật khác hoặc các quy định hành chính quy định giữa: 

a. Cổ đông với Công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay người 
điều hành doanh nghiệp. 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và 
hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chӫ tịch Hội 
đồng quản trị, Chӫ tịch Hội đồng quản trị chӫ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu 
từng bên trình bày các yếu tố thực tiễn liên quan đến tranh chấp trong vòng 10 ngày 

làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội 
đồng quản trị hay Chӫ tịch Hội đồng quản trị, bất cӭ bên nào cũng có thể yêu cầu chỉ 
định một chuyên gia độc lập để hành động với tư cách là trọng tài cho quá trình giải 
quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần từ 
khi bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định cӫa trung gian hoà giải không được 
các bên chấp nhận, bất cӭ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế 
hoặc Toà án kinh tế. 

3. Các bên tự chịu chi phí cӫa mình có liên quan tới thӫ tөc thương lượng và 
hoà giải. Việc thanh toán các chi phí cӫa Toà án được thực hiện theo phán quyết cӫa 
Toà án. 
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