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Tdi liQu ilinh kim:
Tdi liQu hqp DHDCD thuong ni6n ndm2024

CQNG HOA XA HQr CHir NGHi,l VrprNlvI
DQc l$p - Tg do - Hgnh phrtc

Fax: 02743.639738

t6 chrfrc

ph6p luQt

w.t, d6ng d(iu)

KVMINHDU

36 07/2024 Binh Duong, ngdY 29 thdng 03 ndm 2024

CONG BO THONG TINDINH KV

Kinh grfri: Uy ban Chring khoin Nhir nudc

L Tdnt6 chric: coNG TY c0 PHAN CoNGNGHE HA L0

- M6chungkho6n:HLO
- Dia chi: Thna ddt s6 1616, Td ban dO s5 :s, ounng t4nh Hoai Drlc, Khu Ph6 IG6nh Loc,

Phuong Kh6nh Binh, Thanh ph5 TAn Uyon, Tinh Binh Duong, ViQt Nam

- Di0n thoai 1i6nhQ: 0274.7301718

- E-mail:fnc@halo.net.vn

2. NQi dung th6ng tin c6ng b6.'

Ngity 2910312024, CTCP C6ng nghQ Ha L6 th0ng qua tdi liQu hqp Dai hQi <I6ng c6 d0ng.

3. Th6ng tin niy dd du-o. c c6ng b6 tren trang thdng tin diQn tt cira c6ng ty vdo ngdy 30103/2024 tqi

duong d6n https:/hvrvw.halo.net.vn/

Chung t6i xin cam ki5t cec th6ng tin c6ng bti tr6n diy ld dung sU thdt vd hoan toan chiu trdch nhiem

tru6c ph6p lu{t vO nQi dung c6c ih6ng tin da c6ng b6.
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c6NG TY co pHAN cONG NGHI-D IIA Lo

Diachr: 'tlrriadirs6 tr.,trr. l,-' b.in dis6 lq. Drlrrnir lr:rtlt lloir, I)ilc. l(hu pho Khinh L6c. Phudng

I(h6nh Binh, Tharrh plrri Tdn Uydn, Trnh Binh Duong

Gi6y CNDKDN s6: 370230{t640 clo Str I(6 hoach vir DAu nr Tinh Binh Duong cAp tAn dAu ngdy

I 6/10/2014, darrg l<y thay d6i lin 12 ngdy 24104/2023

TIITIMOI
rHAM DU'DAr rrQr DON{I Co D6NG THU'oNG NriiN NAM 2024

Kinh giii Quf cii tl6ng Cdng ty C6 phirr O6ng ngh6 Ha Ld (IILO)

Cdn criL Di6Lr lQ t6 chrirc vd hoat d6ng cira C6ng ty Cd phin C6ng nghQ tla t,6, IlQi ddng qtrin tri C6ng ty ttArr

trong kinh mdi Quj c6 d6ng than.r du'Dai h6i de'ng cd d6ng (EIIDCD) thuong tri0rr nitm 202'[ n]ru sau:

L Thiri gian T6 chfc tISi hdi t5h00, ngdy 22 thdng 01 ndm 2021

2. Dlatri6mhgp:TTusdcoNGTYCoPHANCoNGNGHEHAL0tai ]'hilart6ts5 l616,Tdbinadso:q,
Eudng'flinh Hodi Drlrc, Khu ph6 Kh6nh L6c, Phuong l(h6nh Binh.'l'hr'rnh phri tan Uyen. 'finh Binh Duong,

Vigt Nanr.

3. NQi dung il?i hQi:

TAi liQu nQi dung DHECD thu'dng ni6n ndtn 2024 dtro-c C6ng ty dang tri, cip nhftt (n6u c6) t4i website:

rvrvw.halo.net.vn ttr ngdy 30/03/2024 vd giri bin in d6n Quli C6 d6ng lihi tham <ltL Dai h6i.

4. Ilirng ki' rlu hgp:

i)0 chrriln b! co so v6t chit clon ti6p Dai bi6Lr. Quy Cd dorg vLri ldng Dtiug i:.i'tlnnt du'l)ui hoi Iai Cdngty Cii

phirn L ong nghE l-la Lo hodc giri Gi(ry tldng ky' ,lu lup vd clia chi dLt6i dliv ttLt'6c ngiy 15/04/2024.

5. ily quyin tharn d1t.il4i hQi:

-,,1 ^ , ^i -^ , I 'r .,.:
N€u Qrrli Co ddrrg r]y qu16n cho nguoi khic tlmrn du Dai hoi. Quj' Co do.rg vui long dien vdo nAu Gi"ty uy

qrqtin thcrm ctry Etti hii hodc Miu khdc' theo Qtry tlinh tdn phcif lucir vi d.irr srr vri grii Ci6y rhy quydn cIA kj
r i dir e lrr dLlo-i diy tnrdc ngiry l5l0412024liolc rulit trinh hhi Nguoi nhin iry clLry6n d€n du'Dai h6i.

- , ^.: - )(l.tut j': Giil' ti.l,qtyin phii nAu rA tOn ci nhiin, li chir iltr?'c iiy qu12ri rri pltiii ui sA hu1try cA phiut tht'trc

1i1t qultitr. Giiy fiy quyin phii tit biin thittlt, cti ci.ri k.! sing. T'ru'itng hop nhan fi, qqin fi'cO tt6ng ti
chri'c thi Giiy ity quyin phdi cti tlirr uiu ti ch ri'c ri.l, tlrr.yiu).

6. Dia chi gii'i vitn bin vri li6n h( ho trr.r':

C6ng t1, C6 phin C6ng ngh$ Il:t L6

- l)irL chi:'l'hfraddtsO 16l6.Tdbrindosii39, I)Lrl.ing I'r'inhIloii I)ilc. I(lrLr plr5 Ktranh LQc. Phud'ng Khrlnh

llirlr. I'hirnh ph6'fin Llyen. Tirrtr []ir)h Du(nre

- Di,in rhoqi:0274.730l7IB - Uax: 02741.6i97-ri

LiAn hq; Ong/Bat LA Th! Iling .[ htint - c'futic t,r.t: Ki to,iu ntnttrg, SE'l': 0906693883, enruil; fitc@hclo.ner.vt

7. C6 (l6ng ho{c ngu'di nhin iry quydn d5n dq D.3i ltQi vui ldng m:rng theo cic giAy tdsau:

- Th6ng b6o rnoi hop vn Gi6y ny qtybn (nirr c'61.

- Giuy CIVINI)/'l'he CCCD/Il0 chi6u hoic brin siur lto-p lQ Ci6v CNI)l(l)\ cira t6 chiLc.

R6t htn hanh dLLo-c r16n tit5p Quj CO t16ng tai Dai h6i rt.rng c6 cl6ng thirong niOn n6n 2024.
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TIAN'tRI
DOC

DU

CONG NGHC

:.'-\, - "* t4'
t\'z// r.:- 

- 
?:.: \l-\i,'r r,i",ii lU4



c6xc ry c6pnAx c6Nc xcsE n{16
sd chinh: Thrta d6t s5 1616, Td bnn d6 s5 se, ouong triotr Hoii Dric, Khu ph6 Khdnh LQc,

Phuong IG6nh Binh, Thanh ph6 tan Uyen, tinh Binh Duong

Eigntlroei: 0274.7301718 Fax 02743.639738 Website: www.halo.net.vn
I

I

DAI
Y CHTIONG TRINI
HeI DONG co DONG BAr rHt,

THOI GIAN VA D[,I, DIEM:
ThM gian: 15 gid 00 phirt, Thrt hai - ngdy 22 thingO4 ndm 2024

o;" Ai6-, r.u".o CO|1C rv C6 pHAN cdNC NGHE HA LO tai Thrta dft s6 1616, Td ban dd s6 39,

Duong Tr.inh Hoii Drlc, Kp.Kh6nh LQc, P.Khinh Binh, Tp.Tin Uy6n, Tinh Binh Duong, M{
NOr DIING cmlor{c rnh'm:

I.

il;il;;;;ilil;.6"r';;[,6,;t]:9# - - l
I

. D6n ti6p tl4i bidu vir c6 <l6nc; 
I

-'.- 5t'- I1t ""'h 9ti!::::t3lil:-E: -0",+ rP: E: :y:t rl::!:: 13-ti !:l ry}9l l--t
Khai m3c Dgi hQi: 

I

o 86o c6o ki6m tra tu c6ch tl4i bi6u tham d1r D4i hQit 
I. Tuy6n bi5 lli do, gi6i thiQu Chi tqa; 
I

o Th6ng qua Quy ch6 lim vigc; 
I

r chri tqa gidi thigu vi th6ng qua danh s6ch Doan chri tQa, Ban KiiSm tra tu c6ch dai bi6u, Ban 
I

Ki6m phi6u; 
I

I: _l91s,1y:lv-:r-11*-?{},9i ------ ,
Trinh biry c:ic nQi dung sau: I

. 86o c6o hoAt dQng cia HQi ddng quin tri n m 2023 vd K6 hoach hoat dQng nirn 2024; 
I

o Bio c6o hoat dQng cria Ban Ki6m soit nlm 2023 vd K6 ho4ch hopt dQng ndm 2024; 
I

. 86o cio ctia Ban T6ng Gi6m d6c C6ng ty vd tinh hinh ho4t tlQng sin xu6t kinh doanh nAm 2023 
|

vd K6 hoach hoat dQngnim2024; 
I

. Biio crio tiri chinh nim 2023 dn ki6m to6nl 
I

: ::;ffil",* :J,: lffi::i":ffix 
*'ozt vn phan ph6i tsi nhu.n nim 2023; 

]

o Thir lao HOi tl6ng quin tri vi Ban KiiSm soit;
I

| . Lva chen don vi ki6m ld6n Beo crio tAi chinh ndm 2024',

i. Th6ng qua viQc rllng k! Upcom tron g ntm 2024 vittty quyAn cho HDQT tii5n hanh c6c c6ng viQc

I c6n ttri6t OC thuc hiQn c6ng viQc niy ttring theo ph6p luQt.

I . 86 sung chi ti6t nganh nghe kinh doanh;
I

j . Mi6n nhiQm TV HDQT;

I ' Sta d6i di6u lC

| . Cec v6n di kh6c thuOc thAm quyAn cia DHDCD
i--------:
i Dai h6i thio luin
.i__-_----_i--------------'-

i Huone din tiiu quy6t vi Bidu quy6t th6ng qua cric td trinh
.L_-_____-.-::--i--------------:-:-- ------------------

i cone u6 k6t qui kitim phi6u bir5u quyilt
-i--.--_--_-"_--_..-_------'-..-----------:--------------

1 
Ban Thu kj doc dgthto Bi€n bin hqp viNghi quv6tDHDCDr

i o+l r,Oi bi6u quy6t th6ng qua nQi dung Bi6n bin hqp vi Ngh! quvtit ormco'

j ruy6n u5 b6 mqc D$ HQi.

Thoi gian

14:30- 15:00

15:00 - 15:15

15:15 - 16:00

16:00 - 16:15

l6:15 - 16:30

16:30 - 16:40

16:40 - 16:45

16:45 - 16:50



c6NG TY
CO PHAN

CONG NGHE

HA LO
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CONG IroA xA HQI cno NGHIA v4r NAM

DQc l$p - Tfr do - II4nh Phtic

cravov QrrYtN
D\rDAr rrQr DoNG Co DoNC Tmlor.rc mtNNAu zozl

Kinh grii: Cdng ty C6 phAn C6ng nghQ Ha L6
1 -^len co oong:......

Ngudi d4i dipn th eo philp htit (diii vdi tii chil'c):

CMND/CCCD/HO chi6u/CNDI(DN s6:.................. c6p ngiv ...1...1""'tqi"""

Eiachi:........... ..............'..Di0nthoai: """"""
T6ng s6 c6 phAn clai diQn hoic sd htu: . . . ...... ... " "c6 phAn'

(C6 d6ng chqn mQt ffong hai muc dttbi tlay, ddnh diirl vdo 6 thlch hqp)

1. DANGKfDUH9P tr
2. fYeuYiNCHo tr
TGn cf nhin/t6 chfc:
CMND/CCCD/HQ chi6u/GCNDKDN sti:.................. c6p ngiy .../.../.....t?i......

Si5 c6 phAn duoc riy quydn: ............. ...."""""" "" " " c6 phdn'

HOAC

Trong trudng hqp c6 d6ng ktr6ng thii tham dg vi kh6ng riy quydn tlugc cho nguoi khric, qui c6 tl6ng c6 th6 ty quyAn

cho thdnh vi6n HDQT cria c6ng ty theo danh srich du6i diy:

1

2

f Ltu i: Vui ldne ddnh dtiu (X) b|n cgnh tdn thdntr t,iln nfi qt$ cd tl6ng chpn uy quyin, chi chQn uy quyin cho mpt

nsudi todn bA i 16 phrh so hku: tudng hqp mu6n ui quyin cho nhiiu ngrdi. il| ngh! quy c6 ding ghi rd sd lrqng
c6 phdn $, quyin cho timg thdnh viAn)

NQi dung riy quydn:

B6n nhan tiy quydn du-d. c dqi diQn cho B6n iy quyi:n tlryc hiQn viec tham dg EHDCD b5t thuong lin I nam 2023

cria C6ng ty i6 phin C6ng nght Ha L6 t6 chr?c ngiy 05 thring 09 niln 2023 vd tlai di€n B6n riy quy6n bi6u quy€t

th6ng qua c6c n6i dung hgp l9 trong chuong trinh D4i hQi voi tu c6ch ld tl4i diQn cho so c6 phin dugc nh{n riy quy6n

n6u tr€n.

B6n riy quyAn hoin toin chiu tr6ch nhi6m vd viQc iy quy6n ndy vd cam kiit tudn tht nghi0m chinh c6c quy tlinh hiQn

hdnh cria Ph6p lu{t.

Lnu i:
Vidc rhrtc hi€n ti quyin phdi rudn thi theo cuc quy dinlt liln qtnn cua luSt ddn slr. didu.lQ cdng ty. Ngudi nhQn uy

qiyin phdi ,i,no,,g ini cpttotccconft chiiuid giiiy uy quyin khi rham dv dqi hpi tling cd ddng bdr thtrdng liin

Giav uv ouvdn ndv chi c6 si(t tri khi tA gioy uy quyin cd chir l<y song cia lni-b1n. dtjt vdi nhdn uy quyin ni c6 ddng

n in,;o ini ,i, c6 rh1m diu ct)a d ch*c uy quyiu. Giiiy.ti quyin nay sd hit gid ti khi bu6i t6 chttc Dqi hQi d6ng

Cii d6ng biit thffing lin I ndm 2023 cia C6ng ty C6 phdn C6ng nghQ Ha LA ket thtic-

., ngiy........ thing ......... n m 2024

B.ONNHANUYQUYiN

(Kl, vd Shi rd ho ftn)

BfN trY er.rYtN
(Kj, vd ghi rd hP tan)

Stt Hg vh tGn Einh d$u rhgn.. 36 CP riy quy6n '



e"t,
cONG Ty c0 pnAN cONc Nenp n.l, r-,6

Ela chi: Thta ddLt s6 tOt6, ro tan a6 si5 :g, Ouorg rrinh Hoii Dric, Khu phti
Iftinh LQc, Phuong IGtinh Binh, Thanh ph5 T6n UyOn, Tinh Binh Duong

DiQn thoai: 027 4.73017 18 Fax 027 43.639738 Website: www.halo.net.vn

I

Q[TY CHE LAM VIEC
DAr HQr DoNG C6 o6NC THIIONG NrtN NAM 2024

CONG TY CO PHAN CONG NGHE HA LO
Cin crt:

- LuQr Doanhnghiep sd 59/2020/QH14 ngdy l7/06/2020;

- LuAt Ckimg khodn sii s,t/2019/9Ht4 ngiry 26/11/2019 vd cdc vdn bdn dadi Ludt kim theo;

- NShi dinh 155/2020/ND-CP Quy dinh chi fih thi himh mil sii diiu cila Ludt Chfing khoan th6ng

qua ngdy i1/12/2020;

- Eiiu l€ td chtirc vd hoqt itQng COng ry Cd phin C6ng nghA Ha Ld

- Quy chii nQi bQ vi qudn tri COng ty Cd phin C6ng nghQ Ha LO

Nham dam bao Eai hQi ddng c6 d6ng thuhng ni6n nim2024 cria C6ng ty CO phdn C6ng nghQ Ha

L6 di6n ra thanh c6ng ttit tlgp, HQi ddng qudn tri xdy dgng quy ch6, nguydn tic ldm viqc, ung xir, bi6u

quytlt trong D4i hQi de Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua nhu sau:

1. MUC DiCH

- Dam b6o trinh tU, nguyen tic img xri, bi6u quytit tai Dai hQi d6ng c6 d6ng thuong ni6n cria

C6ng ty C6 pMn COng nghf Ha L6 di6n ra itirng quy dinh vd thdnh c6ng tt5t dgp.

- C6c Nghi qry6t cria oai hQi ddng c6 d6ng th6 hiQn y chi thting nh6t cua Dai hQi <16ng cd d6ng,

<t6p img nguyQn vong, quy6n lni cira c6 tt6ng vd dfng ph6p luft.

2. Dor rr/gNc vA PHAM Vr

- o5i tuqng 6p dgrng: Tht ca cdc c6 ddng, ngudi t14i diQn (ngudi dugc riy quyAn) cria c6 d6ng

clang sd htu c6 phii5u C6ng ty C5 phdn C6ng nghQ Ha L6 vi khdch moi tham dU Dai hQi ddng

c6 tl6ng thuhng ni6n C6ng ty C6 phAn C6ng nghQ Ha L6 dOu phni ch6p hanh, tuen thir c6c quy

dinh tei Quy chli ndy, Didu lQ C6ng ty vi quy dinh hiQn hanh cria ph6p lu{t.

- Ph4m vi rip dung: Quy chtS ndy elugl sir dung cho vi€c t6 chric hqp Dai hQi ddng c6 d6ng thudng

ni6n n[m 2024 cira C6ng ty CO phan COng nghQ Ha L6

3. GTATTHicHTHUATNGUTTUVIETTAT

,: C6ngty C6 phdnC6ngnghQHaL6

;" HQidOngquanhi

: Ban Ki€m so6t

: Ban t6 chric

: Dai hOi c16ng c6 d6ng

: C6 d6ng, ngudi d4i diQn (nguoi clu-o. c riy quydn)

(

- C6ng ty

- HDQT .

- BKS

. BTC

- DHDCD

- Eai bi6u

Tdi liQu Dgi hQi cd il6ng thfing niAn ndm 2024



Quy chii ldm viQc Egi hQi ding ci il6ng thndng niAn ndm 2024

4.

4.1

- Dai hQi : Cu6c hop E4i hQi ddrg cO d6ng

NQI DUNG QUY CHE

Didu kiQn tiSn hirnh hgp D4i hQi ddng c6 tl6ng

Cu0c hgp Dai hQi ddng c6 d6ng duo. c ti6n hiuh khi c6 s6 d4 bi6u dq hgp dai tliQn 1r0n 50%
,i ,( ,.i , 'l A,

tong so pnleu Dreu quyel.

Trudng hqp cuQc hqp lAn tht nh6t kl6ng dir diAu kiQn ti6n hanh theo quy <tinh t4i khoan 1 Eidu

19 Di6u lQ C6ng ty thi th6ng b6o mdi irqp Hn thf hai duoc gli trong thdi han 30 ngdy k6 tu

ngny dg dinh hgp lin thri nh6t. CuQc hsp Dai hOi dOng c6 d6ng ftieu tap lan thrl hai dusc ti6n

hdnh khi c6 s6 c6 ddng du hqp dai diQn tu 33% t6ng sO phieu biCu quy6t ttd lCr.

Trunng hqp cu6c hgp lan thrt hai khdng dir diAu kiQn ti6n hinh theo quy dinh tpi khoan 2 DiAu

19 Didu lQ C6ng ty thi th6ng b6o moi hqp hn thf ba dugc gui lrong thdi han 30 ngdy ki5 tir
ngdy dg dinh ho. p Dn thf hai. CuQc hqp D4i hQi ddng c6 d6ng lAn thrl ba du-o. c ti5n hanh kfi6ng

php thuQc vdo tiSng s6 phi6u bi6u quy6t cira c6c c6 d6ng du hqp.

Di6u kiQn c6 d6ng tham dr; D4i hQi

C6c c6 d6ng c6 quydn bi6u quytit cira C6ng ty theo danh s6ch ch6t t4i ngdy 2210312024 dd:c6
quyAn tham dy DHDCD; c6 thri tryc ti6p tham dg ho4c uj quyAn cho dai di6n cira ntinh tham

dr,r. Truong hqrp c6 nhidu hon mQt nguoi dai diQn du-o. c iry quydn theo quy dinh cira ph6p lu{t
thi phii x6c din} cg th6 s6 cd phtin cria m5i ngudi dai di0n.

Khdch mcri t4i D4i hQi

Ld c6c chric danh quan lj cira C6ng ty, kh6ch moi, thdnh vi6n trong BTC Eai h6i kt6ng phai

ld c6 d6ng C6ng ty nhrmg <luqc mni tham du Dai hOi.

KI6ch moi kh6ng tham gia ph6t bi6u tai Eai hQi (trb rrrtmg ho. p duqc Cht) tpa Dqi h|i mdi, .

hoSc c6 itdng b!, tru6c vbi BTC Dsi hAi vd duqc Ch* tqa Dqi hOi ding !).

D4i bi6u tham dg E4i hQi phni tuAn thfr c6c quy tllnh sau

Enng gid, trang phgc lich sU, trang trgng, tudn thir vi6c ki6m tra an ninh (n6u c6), gi6y td tiy
thAn .v.v.. .theo y6u cAu cira Ban t6 chrlc Eai hQi.

Nhan hd so tai liQu, gi6y td phgc v\1 Eai hQi tai bQ phQn d6n tiilp tru6c hQi trunng Dqi hQi.

Dai bi€u d6n muQn c6 quyAn dnng kj ngay vd sau d6 c6 quy6n tham gia vi biOu quytit ngay t4i

Dai h$i. Chir tqa khdng c6 tr6ch nhiQm dimg E4i hQi d6 cho dai bi6u d5n muQn <l6ng kf tham

dg; ktit qun bi6u quy6t cac-v6n dA dd du-o. c ti6n hdnh bi6u quy6t tru6c khi dai bii3u d6 tt6n tham

dg sE kh6ng bi anh hucrng.

D6 dien tho?i 6 ch,t dO rungho{c tit m6y, khi cdn thi ra bdn ngodi ddm tho4i.

Kh6ng hrit thutic 16, git trfl tg hong phdng D4i hQi.

TuAn thir c6c quy <linh cria Ban t6 chric, cia Chir tga didu hanh Dai hQi.

Trudng hqp c6 d4i bii5u kh6ng tu6n thir nhtng quy dinh vA tiiSm tra hodc c6c bi6n ph6p, quy

' 4.2

4.3

4.4

rdi UQu Dqi hQi c6 itilng tttrdng niAn ndm 2024
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Quy chii ldmvi€c Dqi h1i tling cd ttilng thrdng nidn ndm 2024

dinh n6i tren, Chtr tga sau khi xem x6t mQt cdch cAn trqng, c6 thC ttr ch6i ho4c truc xult dai

bi6u n6i tr6n kh6i noi di6n ra Dai hoi de dam bao Dai hoi di6n ra mot c6ch binh thudng theo

chuong trinh k6 ho4ch.

4.5 Chi tga vir Eoin chi tga

- Doan chir tga g6m Chi tga vd c6c Thdnh vi6n.

- Chi tich HEQT lim Chir tqa ho[c try quydn cho thinh vi6n HEQT khdc lim Chri tqa cuQc hqp

Dai hOi ddng c6 il6ng do HDQT triQu t0p;

- Trudng hqp Cht tich vlng m4t hopc tqm thoi m6t ldri ndng lim viQc thi cric thanh vi6n HOi

ddng quan tri cdn l4i bAu mQt ngudi trong sl5 hq ldm Chir tqa cuQc hgp theo nguy6n tic da si5.

Trudng hqp kh6ng bAu dugc ngudi 1dm Chir tqa, Tru0ng Ban ki6m so6t didu henh dC Dai hQi

d6ng c6 d6ng biu Chir tqa cuQc hgp trong s6 nhirng ngudi dg hgp vd nguoi c6 philiu bAu cao

nhdt hm chtr tqa cuQc hqp;

- Trong c6c trudng hqp kh6c, ngudi kf t6n triQu tflp hqp D?i hQi ddng c6 d6ng sC didu hdnh d6

, Dai hQi ddng cO d6ng bAu Chir tga cuQo hgp vi ngudi c6 phi6u biu cao nh6t duoc cir lim Chir

tga cuQc hgp.

- Chir tga c6 quydn thlrc hiQn c6c biQn ph6p cin thi6t dO didu khi6n cu6c hqp mQt c6ch hqp lf, c6

trAt tU, dung theo chuong trinh da duoc th6ng qua vir phd,n iinh duo. c mong mu6n cria cla si5

ngudi dU hqp:

- Chri tqa c6 quyAn hodn cuQc hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng dd c6 dir s6 nguoi ddng ki dq hqp t6i

ela kh6ng qu6 03 ngdy ldm viQc kO tu ngny cuQc hop dU dinh khai mgc vd chi dugc hoSn cuQc

hgp ho{c thay d6i dia diiim hgp trong trudng hqp sau ddy:

a) Dia diilm hqp kh6ng c6 dri ch6 ngiii thuan tiQn cho t'it ci ngutvi dU hqp;

b) Phucrng tiQn th6ng iin tai dia di6rn hgp k}6ng bio d6m cho c6 dOng d'J hqp tham gia, '

thio lufln vd bi6u quy6t;
c) C6 ngudi dg hgp can tr6, gdy r6i trflt tU, c6 nguy co ldm cho cuQe hqp kh6ng duqc ti6n

hanh mQt c6ch cdng bdng vd hqp ph6P.

- NhiQm qr cira Doan chri tg a:

o Ei6u hdnh c6c hoat dQng cira lai hQi ddng c6 d6ng C6ng ty theo chuong trinh du ki6n cira

HEQT dd duqc Dai hQi ddng c6 <l6ng thdng qua;

. Hu6ng d6n c6c d4i bi0u vd D4i hQi th6o lufln c6c nQi dung c6 trong chuong trinh;

. Trinh du th6o, k6t ludn-nleng 16o AO cAn thiiit dC oai tr6i Ui6u quylit;

r TrA lcri nhtrng van de do Eai hQi yeu cAul

o Giii quy6t cac v6n d6 phrit sinh trong suot quri hinh Dqi hQi'

- Nguy6n tic hm viQc cria Doan chi tga: Doan chir tqa lim viQc theo nguyOn t6c tap tn6, tap

trung ddn chri, quy6t dinh theo da s6.

4.6 Thu kf D3i hQi

@
c6N(
c6P
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, Chir tqa cir mQt ho{c mQt s6 ngudi ldrn Thu k1i cuQc hgp.

i NhiQmvuvdquycnh?n:

, . Ghi chdp ddy du, trung thyc nQi dung Eai hQi;

o Ti6p nhfln phieu dang kf ph6t biiiu crha D4i bi6u;

. Lap Bi6n ban hqp vd sogn th6o Nghi quy6t Dai hQi ddng cO d6rg;

. H6 trg Chri tga c6ng bO ttrOng tin liOn quan d6n cuOc hqp D4i hQi d6ng c6 d6ng va thOng

b6o d6n c6c C6 d6ng theo dung quy dinh ph6p luflt ve Di0u lQ C6ng ty.

' o C6c nhiQrn vtr khdc theo y6u ciu cira Chir tqa.

4.7 Ban Ki6m phi6u

- Dai hqi diing c6 d6ng bAu nQt hofc rnQt s6 ngurii viio Ban Ki6m phitiu theo dO nghl cira Chir

tga cuQc hgp. Crlc img vi6n tham gia img cir, dA ct (khi thUc hiQn biiu cr?) kh6ng dugc tharn gia

vio Ban Kiilm phitiu.

- Nhi6m vu cira Ban Ki6m Phiiiu:

, . Ph6 biiln nguydn t6c, the te, huong d6n c6ch thric bi6u quvt5t, bAu cir.

o Xemx6tvdb6o c6o DaihOi nhangtnrhng hqpvi ph4nfi6 lQbi6u quytit, bAucrtho{c don

thu khiiiu n4i vC k6t quA bilu quy6t, bAu cir;

. Ki6m vn ghi nhfn phi6u bi6u quy,lt, phi6u bAu cir, lflp bi6n ban ki6m phi6u, c6ng b6 k6t
" quA; chuy6n bi6n ban cho Chri tqa.

4.8 Ban Ki6m tra tu c6ch tl4i bi6u

- Ban Ki6m tra tu c6ch ilai bi6u cira Eei hOi gdm 03 nguoi, bao g6m 01 Trudng Ban ve 02 thanh

viOn, do Chi tga gitri thiQu d6n Dai h0i.

- NhiQm vu cira Ban Ki6m tra tu c6ch d4i biOu:

o Ki6m tra tu c6ch vi tinh hinh c6 d6ng, dai diQn c6 d6ng d5n 4r hqp

. Tru&ng Ban Ki6m tra tu c6ch tlai bi6u b6o ctio vcri Dai hOi ddne c6 d6ng tinh hinh c6 d6ng

du ho. p. N6u cuQc hop c6 dir s6 luqng c6 d6ng vi d4i diQn <lugc iry quydn c6 quyAn du hqp

dai dign tr6n 50% t6ng s6 phi6u bi6u quy6t thi cuQc hsp Dar hQi ddng c6 d6ng C0ng ty

dugc ti5 chric tiiln hdnh.

4.9 Phit bi6u tgi D4i hQi

- D4i bi6u tham du Dai hQi khi mu6n ph6t bi6u f ki6n phai du-o. c sq d6ng f crha Chri tga E4i hQi.

Dai bi6u ph6t bi6u ng6n ggn vd t{p trung vao itirng nhirng n6i dung trgng tdm cAn trao d6i, phh

. hqp vgi nQi dung chuong trinh dd du-o. c Eai hQi th6ng qua ho{c gtri j kitin bing vln ban cho

Thu lcj Dai h6i t6ng hqp 66o c6o Chri tqa.

- Cht tpa Dai hQi se sip xtip cho d4i bi6u ph6t bi6u theo thri tg dAng k1i, d6ng thdi giAi <t6p c6c

thic m6c cira c6 <l6ng t4i Dai h$i hoic ghi nhan tra ldi sau bdng vdn bin'

rdi fieu Egi hdi cd dbng thrdng niAn ndm 2024 1
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4.10 Bi6u quy6t th6ng qua cic v6n a6 t4i o4i tr6i

4.10.1 NguyGn tic
- T6t cecric vAn dd trong chunng trinh vdnQi dung hgp ctra D4i hQi ddu phii ctugc Dpi hQi <I6ng

c6 <l6ng thio lufln vd bi'5u quy6t c6ng khai'

- The biiiu quy5t ve Phi6u bi6u quy6t duo. c C6ng ty in, d6ng d6u treo vd gui tr.uc ti6p cho d4i

bitiu tai tlai hQi (kdm theo b0 tii liQu tham ds DHECD). TrOn Th6 bitiu quy6t vi Phi6u bi6u

quyiit c6 ghi 16 md stl dai ti6u, h9 t6n, s6 c6 ph6n sd htu ve nhsn iry quydn dugc bi6u quytit

cua dai bi6u d6.

- Chir tqa dd xu6t c6c hinh thric bieu quytit d6i v6i tung v6n dO trong n6i dung chuong trinh d6

Dqi hQi th6ng qua.

- Hinh thrlc biiiu quy6t nhu sau:

o Bitiu quy6t blng hinh thrlc gio Th6 biiSu qrrytit: hinh thric nay du-o. c dirng d6 th6ng qua c6c

v6n dC nt u: Chuong ftinh D?i hQi; Quy chtl hm viCc tai Dqi hOi; Quy ch6 bdu cr1 Nh6n su

Doan chir tga; Nhdn su Ban Ki6m phitSu; th6ng qua Bi6n ban Eei h0i, Nghi qry6t Oai tr0i

vd c6c nQi dung kh6c t?i Dai hQi (niiu c6);

o Bi6u quyet Mng hinh fllic <1i6n vdo Phiiiu bi6u quytit hinh thric ndy dunc dung d6 thdng

qua cac v6n dA thuQc thAm quy0n cira DIDCD.

4.10.2 Cich thrtc bi6u quy5t

o Dai bi6u thUc hiQn viQc bi6u quy6t AC f,in ttrantr, Kh6ng tin thdnh hopc Khdng c6 f kitin

m6t v{n dd duqc tlua ra bi6u quy6t tai Dai hQi bang c6ch gio cao ThO bieu quyiit tro6c aien .

c6c phuong rin lya chgn tr6n Phii5u biOu quy6t tuong img vcri c6c nQi dung c6n bi6u quyilt

theo quy dinh tai MUc 4.10.1.

o Ig1i biiiu quyiit bang hinh thirc gio Th€ bi6u quytit, m{t tru6c ctra ThE bitiu quyiit phai

dugc gio cao huong v0 phia Doan chir tga' Truhng hqp d4i bi6u khbng gio Th6 bi6u quy6t

trong ci ba 16n biiSu quy6t trin thanh, IG6ng trin thanh ho{c Kh6ng c6 :i ki6n cira mQt vdn

tl6 thi duo. c xem nhu biiiu quy6t ttur thanh vA" eA aO. Truong hqp <lai bi0u gio cao Thd

bi6u quyiit nhidu hon mQt (01) 16n khi bi6u quy6t Trin thanh, I(h6ng rin thanh hoac I(h6ng

j ki6n cua mQt v6n dd thi duo. c xem nhu bitiu quy6t kh6ng hqp lQ. Theo hinh thric bi6u

quyi5t bang gio Thd bi€u quy6t, Thanh vi6n Ban Ki€m tra tu c6ch ilai bi6u/Ban fi6m phiOu

drinh d6u md dai bi6u vi s6 phitiu bi6u quyi5t tucmg img ctra timg cO d6ng Ttu thanh,

Kh6ng trin tfrdnh, Khdiig c6 i kitin vd Kh6ng hqp lQ.

o Khi bi6u q.y6t bang hinh thirc di6n vdo Phi6u bi6u quy6t, OOI voi tung n$i dung, dai bi6u

chgn mQt trong ba phuong an "T6n thdnh-, "Kh6ng trin thanh", "Kh6ng c6 f ki6n" dugc

in sEn trong Phi6u bi6u quy6t ta"g c6ch ilinh d6u "X" hodc "/" vdo 6 minh chqn. Sau

khi hoan t6t tit ci nQi clung ca" UiCu quy6t cria D4i hQi, dai biiSu gui Phi6u bi6u quy6t vd
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thirng phiiSu kin dd dugc ni6rn phong tai D+i hQi theo hu6ng d6n cira Ban Ki6m phi6u.

Phiriu bi6u quytSt ph6i c6 cht kf vd ghi rd hQ tOn cira clai bi6u.

4.10.3 Tinh hqp lQ cria Phi6u bi6u quy5t

F Phi6u bi6u quy6t hqp lQ li phii5u theo mau in sin do BTC Dai hQi ph6t ra, c6 d6ng d6u <16 cta

C6ng ty, kh6ng t6y xo6, c4o srla, rdch, n6t,... kh6ng vi6t th6rn nQi dung nio kh6c ngoii quy

dinhcho phi6u niy vi phAi c6 chir k]i, ctu6i chii kyi pbni o6 dAy dir h9 t6n <lugc vitit tay cira dqi

bi6u tham 4r.

Tr6n phi5u bi6u quy6t, n6i dung bi6u quyrit (86o crio, Td trinh) la hqp lQ khi dai bi6u drinh d6u

chgn m6t (01) trong ba (03) 6 vu6ng bi6u quy6t.

) Phiiiu bi6u quy6t kh6ng hqp lQ:

. Ghi th6m n0i dung kh6c vdo phiiiu bi6u quytit;

. phi6u bi6u quy6t kh6ng theo mau in sin do BTC D4i hQi ph6t ra, phi6u kh6ng c6 d6u d6 cria

C6ng ty hoqc de tay xo6, c4o sta, vi6t th6m nQi dung kh6c ngodi quy dinh cho phi6u bi6u

quy5t, phi6u trrh6,g c6 cht ki, kh6ng ghi diy dri ho t6n cria dai bi6u, khi d6 t6t ca nQi dung

bi6u quyiit tr6n phitiu biOu quy6t la khdng hqp lQ.

4.10.4 ThO lQ bi6u quy6t

Cri 01 (mQt) c6 phan pnO *Ong tuong duong v6i mQt quydn bitiu quytit. M6i dAi bi6u tham

dU dai dign cho rn6t ho{c nhi6u quyAn bi6u quytit s€ dusc cAp Th6 bi6u quytit vd Phiriu bi6u

q.ryiit.

- T4i ngdy ch5t danh sAch cO d6ry(ngiry 2210312024) t6ng s6 c6 phdn cira C6ng tv ld: 8.000.000

c6 phdn tuong cluong voi 8.000.000 quydn bi6u quyl5t.

- C6c vAn dA can 6y bi6u quy6t tai Dai hoi chi dugc thdng qua khi tluqc s6 c6 d6ng s0 hiru hen'

50% t6ng s6 phiiiu bi6u quy6t cria tdt ce c6 d6ng du hgp tan thdnh. Ri0ng m6t s6 truong hqp

v6n dC bi,lu quy6t du-o. c quy dlnh t4i Kltoi'n t DiAu 21 EiAu lQ C6ng ty thi phdi c6 su d6ng f
tir 65% t6ng s5 phitiu bi6u quy5t tld l6n cira t6t c6 cti <l6ng drJ hap tan thanh.

-Lmj:
. C6 d6ng/dai diQn iy quydn cO lqi ich fien quan kh6ng c6 quydn bitiu quytlt d6i vdi c6c hqp

d6ng vi giao dich c6 gi6 tri tir 35% (t6ng gi6 tri tai san C6ng ty ghi trong b6o c6o tii chffi
gan *r6t; c6c hqp ddng hoic giao dich niy chi dugc ch6p thufn khi c6 s6 c6 d6ng/ dqi diQn

iry quydn chi6m tir 65Zo t6ng s5 phi6u bi6u quy6t cdn lai tan thanh (theo Khoan 4, Didu 167,

Lu{t Doanh nghi Qp 2020).

. C6 d6ng/ dai diQn riy quyAn c6 d6ng sd htu tir 51% tbng s6 c6 ph6n c6 quvAn bi6u quyiit

trd l6n ho{c ngudi c6 li6n quan cria c6 d6ng tl6 kh6ng c6 quydn bi6u quy6t d6i voi c6c hqp

<l6ng vd giao dich c6 gia tri 16n hon 10% (t6ng gi6 tr! tai san C6ng ty ghi trong bdo c6o t1i

ctrinh gan nh6t) gita C6ng ty v6i c6 d6ng d6 (theo DiiSrn b, Khoan 3 vd Khoan 4, Didu 167

Lu{t Doanh nghi6. p 2020).

4.10.5 chi nh$n k6t qui bi6u quy6t/nAu cfr
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- Tai Dai h0i, Dai hQi d6ng c6 tt6ng sEth6ng quaBanKi6mphi6u.

- BanKi6mphi6uc6 nhi€m vuthuphi6ubi6u quytitvdphi6ubAu crt.

- Ban Ki6m phitiu sE ki6m tra s6 phi6u t6n thanh, kh6ng t6n thanh, kh6ng c6 f ki5n cria tirng nQi

dung vi chi3 tr6ch nhiQm ehi nhOn, th6ng kE vi b6o c6o ktit qu6 ki6m phiiiu bi6u quy5t 'a;

DHECD.

4.11 Bi6n bin, Ngh! Quy6t ngp DHECD

T6t c6 c6c nQi dung t4i Dai HQi D6ng C6 DOng phii ttugc Thu ky Dai HQi ghi vdo Bi€n bin
hqp Dai HQi ddng c6 d6ng. Bi6n ban hqp Dai HQi ddng c6 d6ng phii tluqc ttgc vd th6ng qua

trudc khi bi5 mac Dai HQi.

5. ThUc hiQn

- Tdt cir cbc dai bi€u, ngudi dpi diQn, kh6ch mdi tham dy D4i hQi c6 tr6ch nhiQm tu6n thri

d0y dri cric nQi dung dA quy dinh t4i Quy chiS ndy, c6c quy dinh, nQi quy, quy chiS quan

I hi-6n hanh cria COng ty vd c6c quy dinh ph6p lu4t c6 1i6n quan.

- .Ngudi trieu tap DIDCD c6 quydn:

o Y6u ciu t6t ci ngudi dg ho.p chiu su ki6m tra ho{c c6c biQn ph6p an ninh kh6c;

o YEu cAu co quan c6 thAm quydn duy hi tr0t tu cuQc hgp; tnrc xu6t nhtng ngudi

khdng tudn thri quyAn di6u hanh cta Chri tga, c6 y gay r6i trat t1r, ngdn can tii5n tri6n

binh thuong cria cuQc ho.p ho4c khdng tudn thri cr{c y6u cAu vA ki6m tra
an ninh ra kh6i cuQc hgp DHECD.

- ChcnQi dung kh6ng ttugc quy ttinh chi ti6t t4i quy chtl ndy thi th5ng nh6t 6p dung theo

quy tlinh tpi Di6u lQ C6ng ty, Luat doanh nghiQp 2020 vit citc vin b6n ph6p luft hiQn

hdnh cria Nhd nudc .

Quy chif ndy cti hiQu hgc ngay sau khi itrcgc DHDCD uy&thang qua

AN TRI
Noi nh|n:

.DHDCD;
- TV IDQT, Ban TGE, BKS;
- Luu: VT, Thu hj.

o6lo lloxE

KVMINHDU
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CONGTYCOPHAN
CONGNGHEHALO

CQNG HOA XA HQI CIIU NGHIA VIET NAM
DQc lip - Tg do - Hgnh phfc

: 36: 01l2024lTTr- DHDCE BinhDwrng,ngdy2S thdng 0j ndm2024

ro rniNn
V/v: ThOng qua btio ctio HQi diing qudn tr! ndm 2023

Kinh giri: Dgi hQi ildng c6 il6ng CTCP C6ng nghQ Ha LO

- Cdn cti Luqt Doanh nghiQp sii 5g/2020/QH14 duqc Qudc hQi th6ng qua ngdy
17/06/2020;

- Cdn c* Lwit Chilmg Khodn sii 54/2019/QH14 duo. c Quiic hQi th6ng qua ngdy 26/11/2019;
- Cdn c* Nghi dlnh t 55/2020/ttlD-CP ngity j 1/12/2020 Quy dinh chi tiiit thi hdnh mAt sii diiu

cita Luqt Ch*ng khodn;
- Cdn crt Th1ng tu si|. 116/20201TT-BTC ngay 31/12/2020 huong ddn mlt sii diiu vi qudn trl

COng ty dp dang d6i voi C6ng ty ilqi ch?ing;

- Cdn cb Diiu lQ COng ry Cd phin C6ng ngh€ Ha L6;

HQi d6ng quan tri COng ty CO phan C6ng nghQ Ha L6 kinh hinh Dai h6i d6ng cO d6rrg
, --^' -lth6ng qua b6o c6o HQi d6ng quan tr! ndm 2023. Tdi liQu dinh kdm.

Kinh trinh Dei hQi dong c6 d6ng xem x6t.

Xin chAn thinh cim cm!

G QUANTRI

fr@

c6 pnAH

HA LO

-..,.- -..-.-) :-^rdi fiQu Dgi hQi itbng cO iting thrdng niAn ndm 2024
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(3-;) Btitt crio IIQi tting qudn tr! rdm 2023

r,

i

I. TiNHHiNHCIIUNG

Theo T6ng clrc 'th5ng ke (GSO), T6ng san lu<r. 19 qullc n6i (GDP) ViQt Nam nd' 2023 dqt 430

r,i usD, ting 5,05% so voi cirng kj. T6c dQ t5ng truong hion hanh th6p hon so voi muo ti6u d[t ra

<lAu ndm kloang 6.5% cho th6y su phr,rc haj'i chftn cira n0n kinh t6 sau giai doan nhidu th6ch thric

nhu dich bQnh, chi6ntranh Nga - Ukraine, chinh s6ch lero Cnvicl uira Trung Qu6c,' ': :

Nganh sdur xudt c6ng nghiCp nlm 2023 tuy cri nhtrrg chuy6n bi6rt lich cgc hrrn ndm tru6c nhmg dir

phuc hiii v6n cdn ch6m. cffng theo GSO, gi6 tri t[ng th6rn cira ngdnh c6ng nghiQp n6m'r'tra qua ting

i,OZN,tniprcnmrlc t6ng trucmg 7,69Yo oua:n?unfiu6c. Vi v6y, nhtng doanh nghiQp cung c6p thi6t

bi phu trq cho sarr xu6t niru Ha L6 kh6 tr6nh k16i 6p lgc thi6u dcrn dat hang tir c6c c6ng ty c6ng

nghiQp kh6c.

IL HO+T DQNG CtA HQI DONG QUAN TRI NAM 2023

1. T6ng k5t cdc cuQc hgp crfia HQi <I6ng quin tr!

Trong ndm HQi tt6ng quAn trl dd t6 cllic 9 cuQc hqp. Cr.r th6 nhu sau:

I 01/2023/I.{Q-HDQr 05/01D023 Th6ng qua giao dich v6i cic b6n c6 li6n

quan

100%

2 lA/2023NQ-FIDQT 03/06/2023 th6ng qua t@g lcj giao dich c6 phi6u

C6ng ty vi chi5t danh s6ch c6 d6ng

100%

3 0212023NQ-HDQT 3010612023 Vd viQc chiit danh s6ch c6 d6ng tham dg

Dai h'ii d6ng c6 d6ng b6t thuong ndm

2023

100%

4 o3/2o23NQ-HDQr 1810712023 Th6ng qua viQc t6 chtc Dai hQi tl6ng c6

tl6ng (EIDCD) b6t thuong nem 2023

100%

5 o4l2023NQ-IDQT 04t0812023 Ti5p nh|n don tir nhiQm Thanh vi6n

IDQT cria bi L6 Thi H6ng Thim
100%

6 0s/2023NQ-rDQr 2910812023 Th6ng qua tii liQu DHDCE b6t thuong

ndm 2023 tld ttugc cip nhd,t, dA ct chri

toa DIIDCD b6t thuong n6m 2023

l0OYo

7 06/2023/I..{Q-}IEQT 04/10/2023 V6 vi€c chr5t danh srich c6 el6ng tt6 lAy f
ki6n c6 tt6ng bing vdn ban

100%

8 07.1/2023NQ-tDQr

a

3r11012023 Thdng qua tdi tiQu l6y i kii5n cti tl6ng

bing v[n bin
100%

9 07.2/2023NQ-HEQr 31/1012023 VA vi€c chqn don vi kiAm to6n Brio c6o

tii chinh n[m 2023

100%

10 07.3/2023NQ-HEQr 3r/10/2023 VA vigc th6ng qua Tim nhin, chiiin lugc

vd kii hoach sin xu6t kinh doanh giai

100%

?



Brio crio HQi iting qudn tr! ndm 2023

doqn 2023-2028 trong tl6 bao gdm k6

ho4ch quan hQ tin dung phgc r1r ho4t

dQng san xu6t kinh doanh cta C6ng ty

C6 Phin C6ng NghQ Ha L6 tsi Ngin

hing TMCP Ngo4i thuong ViCt Nam -
Chi nh6nh Binh Duong

1l 07.4/2023NQ-HDQT 31/10/2023 VA vi6c b6 nhiQm nguli phqr tr6ch quan

tri c6ng ty vd Ban hanh Quy ch6 c6ng b6

th6ng tin

100%

12 08/2023NQ-[DQT 0t/12/2023 VO viQc mua lai 6 t6 dd qua st dqng 100%

I

2. Cic Nghi quy6t, quy6t apn cria HQi il6ng quin tri

Trong nim 2023, HQi ddng quan tri dA ban henh 12 Ngh! quyi5t IOn quan d6n c6ng t6c di6u hrimh

san xuat kinh doanh, quyiit dintr pho duyQt, quyct tlntr kh6c. c6c nghi quyilt, quy6t dinh cria HQi

, tl6ng quan tri ban hdnh rt6u rlu. c sy thi5ng nh6t, tl6ng thu{n cua c6c thdnh vi6n vi phn hqp voi Eidu

lQ C6ng ty.

3. K6t qun gi6m sit cria HQi tldng quin t4 d5i v6i Ban T6ng Gi6m rl5c vir nguiri ilidu hinh
khicr

Trong ndm Z0%,6fti sy chi d4o cua HEQT, Ban T6ng cirim d6c dd thuc hi€n ti5t c6c nhigm vu

duo. c giao. Tai c6c cuoc hqp HQi ddng quan td, Ban T6ng Gitim d6c dcu b6o c6o tinh hinh thuc hiQn

nhiQm vu san xu6t kinh doanh theo k6 ho4ch, viQc trir5n khai thUc hiQn c6c Nghi quytit cua HDQT

vi d6 xu6t c6c giai ph6p, chinh s6ch phi hqp voi dinh hu6ng, chl ilao cira HDQT a6 Hp tfrtri giai

quyi5t otimg kh6 khAn ru6ng mic ctra Cdng ty. Ban T6ng Girim d6c da tri6n klai dAy dri Nghi

quy$t UOqf, triiin khai c6c hoqt dQng kinh doanh theo kti ho4ch, b6o elim an todn vd duy tri ho4t

dQtrg kinh doanh C6ng ty li6n t1tc.

Ngoii ra, Hoi d6ng quan td cflng drlnh gi6 cao n6 luc cria Ban T6ng Gi6m d6c trong dnm bno 6n

dinh vi duy tri sU tdng tru&ng trong thoi gian qua, <l{c biQt ld c6 sg chi <lQng c{p nh$t kip thoi

th6ng tin chinh s6ch vd vi m6 d6 dr d6 dd ra c6c kii hoach kinh doanh mang lai lqi ich cho C6ng ty.

C6c ho4t tlQng cia Ban T6ng Girtun d6c <lu-o. c HDQT girirn s6t ch{t chc d0 dam bao dung quy dfnh

theo Luflt Doanh nghiQp, Luat Chrmg khd6n, DiAu l0 Cdng ty vi c6c nghi quytit cua Oai hQi ddng c6

<l6ng.

4. Thr)r lao, chi phi hoqt dQng vir c6c l-o-i ich khdc cf,a IIQi ildng quin tri vir tirng thinh vion HQi

il6ng quin tri

dQng vd c6c lqi ich kh6c.

5. Phuong hufng hogt rlQng cria HQi ddng quin trinhm2024

Tii5p qc hoan thiQn co c6u t6 chic vd nhdn ql;

Nghi6n oiu, n6ng cao chAt luqng san ph:Am th6ng qua 6p dsng cdng nghQ hiQn dai, ti6n tiiin;

T6i uu h6a ngu6n lao dQng, ngu6n vi5n ct6 hoan thanh tOt c6c k6 hoach kinh doanh tiiip theo.

@
lno rv
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IA LO
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III. BAo ci,o vt cAc cIAo DICH

1. Giao dich giii'a c6ng ty, cdng ty con, c6ng fy do cdng ty it4i chring nim quydn ki6m soit trOn

: 50%o tr0 l6n v5n Didu l$ v6i thhnh vi0n HQi ildng quin tr! vi nhimg nguiri c6 li6n quan cta

^f thenh vion d6:
:

. Kh6ng c6

2. Giao dich gifra cdng ty vrfi c6ng ty trong <16 thinh vi6n HQi il6ng quin tr! lir thirnh vi6n sring

l$p ho{c lir nguiri quin I doanh nghiQp trong thiri gian 03 nlm gin nhdt truti,c thiri tli6m giao

dich:

- C6ng ty TNHH Hung Nh6t (Ong Liil Fu Lung li Tdrrg Gi6m d6c):

+ B6n hang h6a, <l!ch vs: 5.717.224.000 di)ng;

+ Mua hang h6a, dich ru: 33.925.000 ddng

- CTCP C6ng NghiQp Viet NhAt (6ng Kj Minh Du ld Cht tich HDQT, BA Hd LQ Phucrng ld
-,1 .

ulam ooc):
+ Brln hang h6a, dich vu: 43.972.000 cl6ng;

+ Mua hdng h6a, dlch qr: 33.840.587.144 d6ng

- C6ng ty TNHH Haoh (6ng Kj Minh Du li Chit tioh HETV):
+ Brin hang h6a, dichvu: 610.000 ddng

c6ng ty TNHH ViCt Nh6t Sdi Gdn (Bi T6n Nt 86o Vy h Chu tich HDTV, Bn Hulnh Thi Nam

Phuong li Gi6m d6c):
+ B6n hang h6q dich ru: 15.000.000 ddng

- c6ng ty TNFIH Vifl Nh6t Hd NOi (Be Lc Thi H6ng Th6m h chtr tfch HDTV):
+ Ban hdng h6a, dich w: 282.168.000 d6ng

CTCP M6i trudng ViQt NhAt (6ng Kf Minh Du h Chri tich HEQT):
+ Brin hang h6a, ciich vU: 580.066.000 ddng

- C6ng ty TNHH TriQu Nh5t (Ba Ha rO Phuong ti Chtr tich HDQT):
+ Ban hang h6a, dich vl: 1.728.000 d6ng

+ Mua hang h6a, dich vU: 12.920.000 d6ng

3. Cr{c giao dich khic cfra c6ng ty (n5u c6) c6 th6 mang l4i lqi ich v6t ctAt ho{c phi v$t chdt

d6i vt6ri thrrnh vi0n HDQT, thirnh vi6n Ban Ki6m sorit, T6ng Gi{m itSc v}r nguiri qufin I khric.

- C6ng ty TNHH Minh ChAt 6a rOn Nu nAo Vy nim giir tron 10% v6n g6p):

+ Btln hang h6a, dich vg: 5.32S.111.000 d6ng

- Cdng ty TNHH C6ng nghiQp Ki6n D4t (C6ng ty con (100%) cira Good Point Investment Co.,

Ltd - C6ng ty do 6ng Lee, Chien-Ta li Gi6m d6c n6m git tr6n 10% v6n g6p):

+ Bdn hang h6a, dich vu: 1.760.000 ddng

- C6ng ty TNHH K! thuQt vd XAy dpg Ddi ViQt (0rrg K! Minh Du nim git tren 10% v6n g6p):

+ Ban hang h6a, dich v.u: 100.000.000 ddng

+ Muahdng h6a;di"hru: 541.330.390 ddng

IV. CAC NQI DTJNG KHAC

Trong D4i hQi ddng c6 d6ng thudng ni6n n6m 2023 tl6 th6ng qua ddng kf Upcom trong ndm

2023 vit iry quydn cho HDQT ti6n hdnh c6c c6ng vi6c cAn thitit dA thuc hiQn c6ng viQc ndy dring

theo phrlp luQt. C6ng W <tugc Uy ban Chimg khoan Nhd nu6c xtic nhfln hoan t6t viec ddng kf c6ng
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I

ty dai chung tqi c6ng van s5 3642ruBCK-cSDC vdo ngdy 24105/2023. C6ng Ty da ding hi vd

doo. 
" 

.5p -i in'frg tfro,e" HLO tai Trung t6m luu kli vi bir tru chimg khorin Viet Nam k6 tir ngdy

t1to7l2o23. c6ng ty da nQp hd so vd Sogiao dich ohimg khorin Hi NQi etang xem x6t viQc ch6p

thufln cho Ha L6 dugc giao dich tai sdn UpCom.

Tr6n rt6y ld b6o c6o t6m tit ho4t dQng cira HQi d6ng quan tri vd thuc hiQn Nghi quy6t cira Dai hoi

ddng c6 d6ng nam 2023 vi phucrng hu6ng ho4t itQng ndm2024

Kinh trinh Dai hoi xem x6t, th6ng qua!

QUAN TRI

c6 PrlAr'r
CONG NGHC

HA LO

KIMINHDU



cONG TY cO pnAN

coue HoHE

HA LO

ceNG HoA xA ugr cnt xcni,l vrpT NAM
DQc lip - Ty do - Hgnh phric

Binh Duong, ngdy 28 ttuing 03 ndm 2024

r0 rniNn
V/v: Thdng qua bdo ctio Ban kiiim sodt ndm 2023

Kinh g&,i: Dqi hQi ddng c6 il6ng CTCP Cdng nghQ Ha Ld

- Cdn cft LuQt Doanh nghiQp sii 5g/2020/QH14 daqc Quiic hQi th6ng qua ngdy
17/06/2020;

- Cdn ab LuQt Ch*ng Khodn sii 54/2019/QH14 du.oc Quiic hQi rh1ng qua ngdy 26/1 1/2019;
- Cdn c* Nghi dinh 155/2020/l'tD-CP ngay 31/12/2020 Quy dlnh chi tiilt thi hanh mQt sii dtiu

caa Ludt Chilmg khodn;
- Cdn ai Th6ng fit sii 116/20201TT-BTC ngdy 31/12/2020 hudng din mQt sii diiu vi qudn tr!

a -:. .
Cdng ty rip d4ng ddi vni Cdng ty dqi chilng:

- Cdn ct Diiu tQ COng ty CO phin C6ng nghQ Ha L6;

Ban kii5m so6t C6ng ty C6 phan C6ng ngh6 Ha L6 kinh trinh D4i hQi d6ng c6 el6ng th6ng

qua b6o c6o ban ki6m so6t n6m 2023. Tai liQu dinh kdm.

Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng xem x6t.

Xin chAn thinh c6m on!

TM.BANKM,MSOAT
TRIIdNG BAN

Tdi lQu Dgi hQi iling cd tt6ng thrdng ni6n ndm 2024

HALO

LENTHILANANII
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([-t Blo crio Ban Kidm sodt ndm 2023

L vt HoAT DQNG cuA BAN KIEM soAr NAM 2023

1. Co cdu t6 chric cria Ban ki6m soit trong ndm 2023

BKS c6 3 thanh vi0n vi kh6ng c6 sU thay d6i nhan sg rrong ndm 2023 bao giim:

- Be Le TE Lan Anh - Trudng ban ki6m so6t

- Bd Hulnh Thj Phuong Nam - Thdnh viOn BKS

- BiNguy6n Thi Nggc Em - Thanh vi6n BKS

2. ChccuQc hgp cira Ban ki6m so6t

Trongnim2l23, BKS da 6 chric hai cuQc hgp t4i c6ng ty d6 trao d6i xem x6t th6ng qua c6c noi

dung c6ng vi6c theo chric ndng, nhiem vU cira Ban ki6m.so6t bao gdm: T6ng ktlt ho4t elQng ndm

;ffi ;;01"*g huong, k6 troach troat <1Qng nim 2024;K6 ho4ch chir truong lqra chgn clo, vi ki6m

a6o AO.'faO tfri" frie" ti6- todn b6o c6o tii chinh cho n[m tdi chirrh 2024;K6tquA thAm dinh b6o

c6o tai chinh ndm 2022. NOi dung b6o c6o cira Ban ki6rn so6t tai Dai h$i diing c6 d6ng thudng ni6n

r6rn 2023; Chi dao dinh huong hii5n khai ho4t dQng Ki6n torin nqi b0 ... C6c cuQc hqp cira ban

ki6m so6t do Trudng ban kiiSm sodt trigu t6p c6 su tham gia dAy dir cria c6c thdnh vi6n BKS. Bi0n

bAn hgp crla BKS duo. c lqp ver luu gif dAy dn theo quy dinh'

Ngodi ra BKS thuong xuy6n trao d6i th6ng tin gita c6c thdnh vi6n vi khi c6n thiiit t6 chrlc c6c

cuQc hgp v6i lanh dao c6ng ty vd c6c b0 phdn c6 lion quan d6 thAo lu{n, cho i kitin vd cac vAn tlA

li6n quan iliin viQc- quan tri, diAu hdnh ho4t dQng kinh doanh cira C6ng ty'

3. K6t lu$n, ki5n nghi cria Ban ki6m soit

Ban kiem so6t dd dua ra c6c ! kiiin, ki6n nghi v6i HQi d6ng quan tri, Ban didu hanh c6c biQn

ph6p tdng cudng ki6m so6t, giam thiCu rui ro rlirn bio tudn thtr c6c quy ilinh cia Ph6p 1u0t, Didu lQ

vd c6c quy dinh n6i b0 1h6c, g6p phAn nAng cao chft luqng, hiQu qu6 ho*t dQng vi tdng trudng an

toan, bdn vtng.

4. Thn lao, chi phi ho4t ilQng vi c6c lqi ich khric cfra Ban ki6m soit:

Trong ndm 2023 Ban ki6m sodt kh6ng nhdn thir lao; chi phi hoat tlQng vd c6c lgi ich kh6c.

rI. KtT QUA crAM sAT riNH niNn HOAT DQNG VA rAI CHiNH CtTA

cONciv
1. K5t qui gi6m s6t tinh hinh ho4t tlQng cfia C6ng ty

Trong n6m 2023,Banki6m so6t tl6 gi6m s6t viQc t6 chrlc D4i h6i d6ng cO eOng thudng nign,

gi"*".a, c6ng t6c- ki6m toan.B6o c6o tdi chinh ndm 2022, gi6m s6t vi6c t6 chric cu6c hgp D4i

frOiaa., 
"6 

iOng bAt thuong vd c6ng t*ctdy ! kit5n c6 d6ng bing vln b3n. Ba1 ki6m so6t cl6

ti6n trart ki6m tra, gi6m s5t tinh hinh kinl doanh, tinh hinh tuAn thn Didu l0 t6 chirc vd hoat

dQng C6ng ty, Ngtri quytit Oai tr6i d6ng c5 d6ng v2r c6c quv dinh Ph6p luflt'



Bdo cdo Ban Kldm sodt ndm 2023E(3

2. K6t qui gi6m s6t tinh hinh tii chfnh cia C6ng ty

BKS dd thgc hiQn thAm <tinh b6o c6o tii chinh n1m2023 (du-o. c ki6m to6n dQc lQp btri C6ng ty

TNHH Ki6m torin vd Dich rU Tin hqc MOORE NSC) ve x6c nh$n k5t qui nhu sau: B6o crio tiri

chinh fim 2023 xdt trdn cric khia c4nh trgng yi5u tinh hinh tai chinh cia Cdng ty tai thcvi di6m

31112/2023 dA phan rimh trung thUc hqp lf. 86o c6o du-o. c trinh bdy tiling theo quy <tinh vA ch6

rl0 b6o c6o tii chinh.

uI. TET qUA GIAM SAT O6I VOT HQI DONG QUAN TRI VA T6NG GTAM

o6c vA NGI.IOI DIIU HANH KHAC

Trong n[m 2023, BKS <tA girim s6t viQc t6 chrlc D?i hQi d6ng c6 d6ng thudng ni€n, girim s6t c6ng

t6c ki6m tortur B6o c6o tii chinh n5m2022,girim s6t viQc t6 chric cuQc hgp Dai hQi <t6ng co dong b6t

thudng vd c6ng tric 6y f kii5n c6 d6ng bEng v[n b6n. BKS ila ti6n hnnh kiiim tra, gi6m s6t tinh hinh

kinh doanh, tinh hinh tuen tht Didu l0 t6 chric vir ho?t <long COng ty, Nghi quylit Dai hQi ddng c6

d6ng vi vi6c tuAn thri c6c quy dlnh Ph6p IuQt'

' HQi d6ng quan tri d6 thlrc hiQn day dri tr6ch nhiQm quan li cia minh, firen thtr dung LuQt Doanh

nghiQp, Luflt Chrmg khorin, DiAu lQ cria C6ng ty, Ngh! quy6t cua Dai hQi <I6ng c6 cl6ng vd c6c quy

dinh kh6c cria Ph6p 1u4t. Hoi dong quan tr! da ki.p thoi d6nh gi6 ho4t dQng cua c6ng ty, ban hanh

c6c Nghi quyiit thuqc thAm quy6n dO giai quyiSt c6c de xu6t cria thanh vi6n HQi dting quan tri vd Ban

-.1 -a
I Ong ulam ooc.

Ban T6ng Girirn d6c dA triiSn khai hoan thanh t6t nhiem vU theo dring Nghi quytit I{DQT ve k6

ho4ch kinh doanh ndm 2023.8an T6ng Girirn d6c kip thdi dua ra c6c chi d4o, gifi ph6p theo gd

vu6ng mic, kh6 khln trong c6ng t6c didu hanh.

Iv. TET QUA DANH GIA SU PH6I HgP HOAT DQNG GIIIA BAN KIEM'
soAr voIHeI DONG QUAN TRI, r0xc cu,m Doc vA cAc cO DONG.

Trong qu6 trinh hoet dong ddu c6 sy ph6i hqp ch{t che gita BKS vd HDQT, Ban T6ng Gir'rrn d6c.

BKS dA ph6i hap v6i c6c bQ ph{n trong ho4t ttQng ki6m tra, gi6m s6t theo quy dinh. BKS <tau ttugc

mcvi tham dy c6c cuQc hqp HDQT vd th4m gia tt6ng gOi y tien cho hoat tlQng cria C6ng ty, qua tI6

cflng girip 96ng t6c ki€m tra, girirn s6t cira BKS duo. c thgc hiQn t6t hon. HEQT vd Ban T6ng Gi6m

d6c da hqp tic vd t?o diAu kiQn thufn lqi 4,3 efS t4rc hiQn nhiQm vq cira minh, cung c6p dAy dir

c6c th6ng tin tai liQu c6n thitit vd,kip thoi. Tru6c khi ti6n hanh c6c cuQc hgp cira BKS, BKS d6u c6

th6ng bao cho HDQT, Ban TOng Giem drSc dugc titit va ffi trg trong viQc cung c6p hd so, chimg tu

vephenbOnhansuthaingia.'1"

v. nAo cAo DANH GIA vt cAc crao olcn:

1. Giao dich gifra c6ng ty vfi c6ng ty trong aI6 thinh vi6n HQi tldng qu6n tri lir thinh

viGn sing l$p ho{c l}r ngu}i quin I doanh nghiQp trong thoi gian 03 ntrm gin nh6t

3
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trudc thoi tli6m giao d!ch.

!

I

I C6ng

ty
TNHH
Hurg
NhAt

Ong Lrn

Fu Lung
ln T6ng

Gi6m D6c

56 DKDN:
3700811489,

ngay cap:

29/06/2007,

noi cAp: Sd

KI{&DT Tinh
Binh Duong

L6 83, O 6, 12"

Dudrg N2, Khu

c6ng nghiQp Dit
Cu6c, Xn EAt

Cuiic, HuyQn Bic
TAn Uy6n, Tinh

Binh Duong

Nirn 2023 Nghi quy6t HEQT
sO Ot/ZOz:nltQ-

HDQT ngny

05t01n023

Bin hdng h6a

dich vu:

5.717.224.000

ddng;

Mua hing h6a

dich vu:

33.92s.Q00

oong

2 CTCP

C6ng

Nghi0p

viet
t'qnAt

6ng K-i
Mirrh Du

le cht
tich

HDQT, c6

d6ng nim
git trOn

10%

CPCQBQ

Bd Hd LC

Phuong ld
Girim E5c

Bn L6 Thi
Lan Anh
.. '. ,(
la Ke toan

tru6rg

3700659499,

ngay cap:

26108t2005,

noi cAp: Sd

KH&DTTinh
Binh Duong

Thit det469,

tlu<rng ET 747B,

TO O, ttru ptr5

Khinh V6n,

Phuong Kh6nh

Bini, Tp.TAn

Uy6n, Tinh Binh
Ducrng

Nghi quy6tlDQT.
sO OtIZOZgNQ-

HDQT ngdy

0510112023

Ban hdng h6a

dich vu:

43.972.000

oong;

Mua hdng h6a

dich vu:

33.840.587.14

4 ddng

J C6ng

ty
TNFIH
Haola

6ng Kj
Minh Du

ld Chri
tich

tDTV

56DKDN:
11018s2700,

ngay cap:

0710612017 ,

noi cAp: Sd

KH&DT Tinh
Long An

L6 Ql Duong sil

7, KCN Hii Son

md rQng (GD

3+4), Xa Dfc
llda H4, HuyQn

Eirc Hoi, Tinh
Long An

Nam 2023 Nehi quy6t trDQr
s6 oilzozgnte-

HDQT ngny

0s/0112023

Brin hang h6a

dich qr:
610.000 tl6ng

4 C6ng
ty
TNHH
C6ng

nghi9p

C6ng ty
con

(100%)

cria Good

Point

56 DKDN:,
3700426920,

ngay cap:

1010712022,

nor cap: sd

L6 C6, Euong si5

7, KCN Long

Binh, Phudng

Long Binh,

Tp.Bi6n Hod,

Ndm 2023 Nehi quy6t HDQr
s5 or/zozgNe-

HDQT ngdy

05/01/2023

Bri,n hang h6a

dich vu:

5.600.000

d6ng
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Ki6n
D?t

Investrnen

t Co., Ltd

- C6ng ty
do Ong

Lee,
Chien-Ta
ld Gi6m
doc nam

glu ften
10% v6n

g6p

KH&DTTinh
Ddng Nai

Tinh D6ng Nai

3 0s;'

IG T}
PHAN
i NGI

,L0

"il6

5 C6ng

ty
TN}IH
SX TM
Minh
Ch6t

Bd T6n

Nt Bio
Vy nim
git tr6n

10% phan

von gop

Si5DKDN:
0309262378,

ngay cap:

1010712009

noi c6p: Sd

KH&DT
Tp.HCM

25 Duong s5 13,

Phuong Binh Tri
D6ng B, Qufn

Binh Tdn,

Tp.HCM

Nnm 2023 Nshi quy6tHDQT
sO OtIZOZ:ltlQ-

IDQT ngny

0510U2023

B6,n hang h6a

dioh vu:

5.328.121.000

ddng

6 C6ng

ty
TNHH
Viet
Nh6t

sai
Gdn

Bd T6n

Ntr Bio
Vy ld Cht

tich -

}DTV,
.! .-

nam glu

tr6n 10%

phdn viin

c6p

Bn Hulnh
ThiNam

Phuong li
Gi6m <t5c

55EKDN:
03120381 1 1,

ngay cap:

0sllt/2012
ndl cap: 50
KH&ET
Tp.HCM

48/5w Ap D6ng

Ldn 1, Xd Bi
Di6m, HuyQn

H6c M6n,
Tp.HCM

Nnm 2023 Ngh! quy6t HDQT
s6 orrzoz:tlre-

HDQTngdy
0510U2023

B6n hang h6a

dich vu:

15.000.000

ddng

7 C6ng

ty
TN}IH
vict
wtr6t

HdNoi

Be L6 Thi
Hdng

Thim h
'chu tich

HDTV,
! .-

nam gru

tr€n l0%o

phAn v6n

c6p

s6 oroN:
0105981649,

ngay cap:

28t0812012

noi cAp: S0

KH&DT
Tp.HeNOi

ix

_ " -! !
I hua dat so

11194, Td ber dd

sti, Lo d6t tr,tz,

khu d6u gi6 31h4,

Thi Ti6n TrAu

Quj, HuyQn Gia

Ldm, Tp.HnNOi

NIm 2023 Nehi quy6t HDQT
sii otlzozruq-

IIDQT ngny

0st0t12023

BAn hang h6a

dich vu:

282.168.000

oong

8 CTCP

M6i
truolg
Viot

6ng Kf
Minh Du

h cht
tich

s5 oroN:
3702104411,

ngay cap:

2410912018,

Thrla d6t s6

1084, td bin tl6
s5 zt 1, roc
viet Sing,

N[m 2023 Nehi quy6trpQT
s6 or/zoz:lNe-

HDQTngiy

B6n hang h6a

dich w:
s80.066.000

5
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I
I
I

v. PHTIONG HIIdNG HOA.T DQNG NAM 2024

- T6 chric ho4t dQng cria BKS tu6n thri ttAy <ti c6c quy dlnh cria Ph6p luat dem bao

gi6m s6t toan diQn c6c mflt hoat dQng cria Cdng ty;

- TiCp tpc kiQn todn d6i moi t6 chric vi hoat dQng giam s6t tai C6ng ty;

- ThAm dinh b6o c6o tdi chinh nim theo quy <linh cria Ph6p luQt;

- Thgc hiQn nhi€m vg girirn s6t theo dring quy dfnh cria Ph6p luQt, Didu lQ, Nghi quy6t

cta Dai hQi rl6ne c6 d6ng.

Tr6n d6y li b6o crio ndm 2023 cfa Ban Ki6m sorit kinh trinh Dai hoi d6ng c6 tt6ng thudng

ni6n ndm 2024.

Kinh trinh Dai hoi xem x€t, th6ng qua!

NhAt HDQT nor cap: So

KII&ET Tinlt
Binh Duortg

Phuong Thu0n

Giao, Tp.Thuin
An, Tinh Binh

Duong

0510U2023 d6ng

9 C6ng

ty
TNHH

TriPu

NhAt

Be r{a Lc

Phuong ld

Chir tich

HDQT

s6 oroN:
3702203221,

ngiy cAp:

06108/2013,

nor cap: sd
KH&DT Tinh
Binh Ducng

Thira d6t si5 469,

duong DT 7478,

t6 6, Klur ph5

Khinh Vfln,

Phudng Kh6nh

Binh, Thanh ph6

Tfrn Uy6n, Tinlt

Binh Duong,

ViQt Nant

Ndrn 2023 Nghi quyiSt IIDQT
s6 ot/zoz:nvq-

I{EQT ngiy
0st0112023

B6n hang h6a

dich vp:

1.728.000
-ldong.

Mua hdng h6a

dich vu:

12.920.000

oong

l0 C6ng

ty
TNHH
Ky
Thudt

vd Xdy

dung

Dii
vict

Ong Ky
Minh Du
li nim git
tr6n 10%

v5n g6p

S.5 EKDN:
0314119662,

.l
ngay cap:

18nrl20t6
noi cAp: Sd

KH&DT
Tp.HCM

Sii I Ououg S6

2, Cu x6 Binh

Th6i, Phuottg 8,

Qu6-n I 1,

Tp.HCM

Nim 2023 Nghi quy6t FIDQT

s5 ovzozgNe-
IDQT ngiy
05101D023

Brin hang h6a

dich vrl:

100.000.000

ddng.
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CONG TY CO PHAN
c6xcxcnPulr,6

36: $l2024lTlb- DHECD

cQNG HoAxAHQT cH[I NGHi.lvrpr x.lur
DQc l$p - Tg do - HPnh Phtic

Binh Duong, ngdy 27 thdng 03 ndn 2024

euAxrnl

KYMINHDU

ii TO TRiNH

v/v: Th6ng qua Bdo ctio cfia Ban T6ng Gidm di6c c6ng g vi tinh hinh hogt itQng sdn xudt

hinh doanh ndm 2023 vd Kif hogch hogt ilQng ndm 2024;

Kinh gfri: D4i hQi ildng c6 il6ng CTCP Cdng nghQ Ha L6

- Cdn cit Lwit Doanh nghiQp sii 5g/2020/QH14 daqc Quiic hAi th6ng qua ngdy

t7/06/2020;
- Cdn crt Luqt Chrhng Khodn sii 54/2019/QHt 4 duo. c Quiic hQi th6ng qua ngdy 26/11/2019;

- Cdn ab Nghi dinh75y2020,,1'{D-CP ndy 31/12/2010 QW dlnh ck tiiit thi hdnh m1t sii diiu

cia LuAt Chilmg khodn;
- Cdn ai Th6ng tn ,ii I tOtZOZOtft-ATC ngay 31/12/2020 huong ddn m1t sii diiuvi qudn tri

Cdng ty dp d4ng diii vcri C6ng ry ttqi chilng;

- Caia;r Oiiu l€ COns U C6 phin C6ng nghQ Ha L6:

HQi d6ng quan tri c6ng ty c6 phen c6ng nghQ Ha L6 kinh hinh D?i hQi d6ng c6 d6ng

th6ng qua B6o c6o cta Ban T6ng Gi6m d6c C6ng ty vA tintr hinh hoat dQng san xu6t kinh

doanh nim 2023 viKii ho4ch ho4t d)ng ndrn2024. Tdi liQu dinh kdm'

Kinh trinh Eai h0i diing c6 d6ng xem x6t.

Xin chAn thanh cam 0n!

is3!!g
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s)



4.4 n

s,

,^

c(
c,

c0l
t



(I.D Iltio ctio Ban T6ng Gidm il6c ndm 2023

r. TiNHniNucnuNc
Tinh hlnh kinh ti5 th6 gioi cdn nhiOu kn6 khin c6c doanh nghiQp chua manh dan dau tu mua sim

thiiit bi moi g6y kh6 khan trong viQc tim kii5m kh6ch hang moi vi kf k6t c6c don hang c6 gi6 hi ton.

C6ng ty c6 ging cham s6c kh6ch hang ttang c6, d6y m4nh cdng tdc brin hang h6a di5 tang doanh thu.

II. NHUNG r['r QUA o+T DrI-o. c NAM 2023

1. K6t qui ho4t ilQng sin xudt kinh doanh

Trong b6i cinh ViQt Nam vA ci thi! gioi clang d5i mat vrvi suy tho6i kinh t6, CTCP C6ng nghQ Ha

L6 ctng chlu nhidu tic dQng t4rc tiiip vd girin titip. Trong ndm2023, do nhu ciu kh6ch hAng ginm,

t6ng doanh thu thudn cta C6ng ty dat 100,57 tj d6ng, giiLm27,8 so voi cimg lcj ndm tru6c chri ytiu

do doanh thu mang hQ th6ng xi m4 chitim t! hgng kh6 cao 49,37Yo trong co c6u t6ng doanh thu vi
gibrr 40% so voi nim 2022. Doanh thu c6c mang cdn l4i cira C6ng ty dAu giAm. Doanh thu ttr mang

hang h6a dat 43,85 tf <tdng, chi6m $,6% t6ng doanh thu thudn, gihm 6,490/o so vor n1m 2022.

Doanh thu mang m6c treo dat7,07 ty ddng, chi6m 7,03% t6ng doanh thrt, giim26,66% so vtri ct)ng

ki'.

2. Tinh hinh thgc hi$n so vtti k6 hoqch.

NAm 2023, C6ng ty C6 ph6n C6ng ngh$ Ha L6 ghi nhan 100,57 tj d6ng doanh thu thudn vi
5,43 tf ddng lqr nhuan sau thu6, tAn tuqt hoan thnnh 65,640/o vit29j6%k6 ho4ch- Nguy6n nh6n

chinh khitin C6ng ty clrua hoen 1.ba4h dugc msc ti6u dd ra ld do tinh hinh kinh t6 th6 gi6i di6n bitin

phric t4p, chua phuc h6i nhu lc! vgng ban dAu cria C6ng ty. Nhidu kh6ch hdng tidm ndng cria C6ng

ty cit giem san luqng, dac bigfld mot sl5 c6ng trinh lon ddbho gi6 d6 tri6n khai trong nam qua

nhrmg bi tem ngrmg khi6n HLO thi6u don hang d6 san xudt. C6ng ty ciing C?p phai kh6 kh[n khi

gi6 ci biiin ilQng kh6 ludng, ldm thu hgp bi6n lqi nhuAn. Cp the, nhi6u c6ng trinh giAm gi6 nhidu

trong khi chi phl cl6u vdo c6 xu hu6ng tting cao.

DVT: TriQu ddng

Nhin x6t:

9.646

59,41%

Doanh thu th ubn

Lgi nhuin sau thu6

von oreu le 80.000 80.000 80.000 roo% L0Oo/o

139.288 100.570 L53.220 72,20/o 65,640/o

16.628 5.431 18.500 32,660/o 29,360/o

I M6c treo 6,930/o 7.475 7,03% -26,66%

2
HQ th6ng xi m6 thi6t

bi tli kdm
82.753 49.650 49,37% -40%

3 Hang h6a 46.889 33,66% 43.846 43,60% -6,49%

g , 139.21 l00o/o 100l, -27,80yo



(I,;) Bdo cdo Ban Tdng Gitim iliic ndm 2023

:

I

C6ng t6c nhin sg, Ban iti6u hinh cdng ty

Danh s6ch Ban didu hdnh

I Theo trinh rIQ 75 100V.

I Dpi hgc vd sau tlfl hgc 16 2t%

2 Cao ding, tning c6p 10 13%

3 Lao dQng ph6 th6ng 49 65%

II Theo tinh chit hqp ddng ho tlQng 75 l00o/o

1 Hgp ddng c6 xdc tllnh thoi hpn 22 29%

1 Hqp d6ng kh6ng &ac dinh thdi h+n 51 68%

3 Hqp d6ng tht viQc 2 3o/o

III Theo gi6ti tinh 75 lo0ll/"

1 Nam 54 72%

2 NT 2t 28%

4. K6t qui tri6n khai dg 6n tIAu tu

Ngny 21 thring 9 n[m 2022, Cdrtgty ky k6t Hqp ddng nguy6n tic voi c6c ci5 d6ng cira COng ty C6

pfran COng nghiQp Tinh C6ng d6 1dm bang chung vO viec cam k6t va thgc hiQn th6a thu4n nh4n

chuyiin nhugng 20% 6 phin ph6 th6ng crla Cdng ty C6 phan C6ng nghiQp Tinh C6ng. EOn thoi

diiSm cutii nam, c6c bOn v6n dangthUc hiQn hd so phep ly Oe hoan t6t viec nhdn chuy6n nhuqng ndy.

5. Tinh hinh tiri chinh

a. Tinh hinh tdi chinh

3.

a,

ffi
iruo rv
6 pnAr.r

NG NGHf

rA LOd

1

2

J

4

Kj Minh Du

Hi LQ Phuong

Chang Chia Lin

Zang Jian Jun

Le Thi H6ng Thim

Ph6 Tting girim diic

Ph6 T6ng girlm tt6c kinh doanh

Ph6 T6ng gi6m dilc

K6 to6n tru6ng

3.567 .t90

238.010

0

0

80.000

44,59%

2.98%

0%

0%

t%

luqng c6n bQ, nhdn vi€n:

'I'i6u chi

S6 lrrg'iig CP sO , Ti'lilso'
nrn, nrfil

x



(g";) Btio cdo Ban Ting Gidm il6c ndm 2023

DVT: TriQu ddng

I

C6c nginh san xu6t & Viqt Nam vd tr6n todn cAu chimg kitin bilc tranh 6m d4m xuy6n .r5t ndm

ZiZZ.Tnis6 san xuAt tieu dung (IIP) cira ViOt Nam ghi nhfn d mirc 6m trong nhtng th6ng dAu ndm

vi chi ph*c h6i nhe cho d6n cu5i dm. Ld rnQt doanh nghiQp chuyen vA ttri6t ti phg trg cho nganh

.un *u6t, c6ng ty c6 phAn c6ng nghQ Ha L6 kh6 f6nh kh6i sg suy tho6i khi crlc doanh nghiQp san

xu6t kh6c 
"6t 

giu- c6ng su6t do kh6ng dtr dorr hdng d6 duy tri ho4t dQng. C6ng ty ghi nh{n doanh

,h, ffi; aat iOO,SZ ty a6ng, gi1m 27,t%o so vcri ndm tru6c. Trong khi d6, chi phi san xu6t vi c6c

chi phi vfn hinh khSc v6n neo cao khi6n lqi nhuan sau thu6 cria c6ng ty suy gi6m manh 67,34%,

chi d4t 5,4 fj' ddng cn nam 2023.

b. C6c chi ti6u tii chinh chtr Y6u:

W xwm
Chi t'6, 

"A 
kha ning thanh toan

HQ ,5 ir,unrt ioa, ngin t a,r,

(Tdi sdn ngdn hqn/Nq ngdn hqn)
LAn 2,94

6,03

ftQ s5 tfranfr toin ntrantr:

lTdi sdn ngdn hsn - Hdng tbn kho)/Nq ngdn

hqn

Chi ti6u v6 co cAu v6n

HQ s6 No/T6ng tdi sin

H6 s6 No/V6n chrl sd hiru

LAn
1,36 3,58

% 24,57% tt,79yo

%
32,58% 13,37%

Chi ti6u vd ning hPho4t tlQng 
-

Vong quay ttang i6n t ho

(Gid v6n hdng bdn/Hdng tbn kl:.o blnh qudn)
Vdng

1,61 1,57

Vdng quay t6ng tii san

(Doanh thu thubn/T1ng tdi sdn binh qudn)
Vdng

0,85 0,63

ini iieo rd ma 
"iing 

sinh ldri

1 T6"g eia ui taiia,'' 167.945 149.768 -t0,82%

2 Doanh thu thuin 139.288 100.570 -27,80%

J iqi;huan tir hoat tlQng kinh doanh 20.931 5.671 -72,91%

4 Lgi nhu0n khic 197 786 +298,87%

5 Lgi nhuin tru6c thu6 2r.t28 6.4s7 -69,44%

6 Loi nhuin sau thu6 16.628 5.431 -67,34%

7

8 Tt 16 c6 tuc

r I re lqi ;huan trd co tuc
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ftg s6 Lgi nhu6n sau thu6/Doanh thu thudn %
11,94 5,40%

tfQ s5 iqi nhua, *, thu6/Vi5n cht sd hfru binh quin Yo
14,05 4,20%

rtQ i5 Lqi nhuan rau thu6/T6ng tii san binh quin %
10,19 3,42vo

HC s5 l;i nhuan tu t oai aqng san ,u6t tintr dounU

Doanh thu thuin
Yo 15,03 5,64vo

Chi tiGu khi ning thanh toin

He sO thanh tortua ng6n h4n vd hQ s6 thanh tortu nhanh cria HLO dAu t5ng trong n6m 2023.

Cu th6, hQ sO thanh to6n ngin hqn tlng ft 2,94 hn l6n 6,03 lan. yi5u t6 chinh t6c dQng disn

chi s5 ld Nq ng6n hqn ghi nhan 6 mfrc 17 ,32 t! tl6ng, gtirn 57 ,56% so vdi nim 2022. Trong

tt6, c6c khoan chi6m tf treng cao nhu Phii tri ngudi b6n vd Nluoi mua tri tiAn trudc gi6m

hn luqt 49% vit9},l4o/o so vdi ctrng kj'.

Sy gi6m m4nh cria Ng ng6n h4n cflng khi6n HQ s,5 tt aotr torin nhanh cria C6ng ty t6ng tu

1,36 l6n 3,58 mn. Luqng tdi san c6 tinh thanh khoan cao tiing l€n cfing g6p phin vdro sg gia

ting cria chi s5 ndy. DEc bi€t li Cric khoan dAu tu tdi chinh ngfn h4n tdng 5 hn ttr 3 ti tl6ng

16n 15 ff do C6ng ty uu ti6n gui ti6n d6 huong l6i su6t ng6n hang khi thl truong tri trQ vd

chua c6 nhu cAu hoat tlQng san xu6t nhidu.

Chi tiOu vd co c6u v6n

H0 s5 Nq tr6n t6qg tii san vi Nq tr6n v6n chri s0 hiru ghi nhfln mrlc gi6m hon g6p d6i lAn

lugt xu6ng ll,\i\%vi 13,55%. Didu niy d6n tu khoin phdi tr6 ngudi brln vd nguoi mua tr6

tidn trudc ngin tren gi6m m4nh ldm suy gii,m- 57,2% trong Ng ngin tran cria C6ng ty til
41,27 t! ddng xuting 17,66 tjt tlOng. Nq dni han khOng c6 sg thay d6i trong n6m qua, V6n

chi sd htu cflng chi thay d6i nhg, t6ng 3,56%o sovli2022.

Chi ti6u vE ning tgc ho4t ilQng

C6c chi ti6u vd ndng 1Uc hoat dQng trong ndm2023 cria C6ng ty duy tri 6n dinh. Vdng quay

hang tdn kho cria HLO gi6m nhg sau 1 ndm, giim tu l,6l vdng xui5ng cdn 1,57 vdng vdo

fim2023,cho th6y sp qu6n $ hang t6n kho t6t dir thi truong tli vdo chu k! knic nghiQt.

I .. "Vdng quay t6ng tiri s6n cria COng ty gi6m tu 0,85 vpng xu6ng 0,63 vdng, th€ hiQn hiQu qu6

srl dpng nguiin v6n ginm di. Doanh thu thuAn cria HLO gi6m 27 ,8o/o so vdi n[m tru6c do

thiiSu hut don dat hdng vd nhiAu c6ng trinh bi giim girl, trong khi t16, T6ng tii san chi gi6m

l},\2yo,vi v{y chi s6 ndy ghi nhfn 0 mric th6p honndm2022.

Chi ti6u vG khi ning sinh ldi

C6c h0 si5 khi ndng sinh ldi oia C6ng ty ddu chimg ki6n sg suy gi6m manh do tinh hinh

ho4t ttQng kh6 khln,1c6c loai 6hn phi d6u ting cao trong khi girl tri vd san lugng b6n hang

gitun sft.

+ HO s6 Lqi nhuan sau thuti/Doanh thu thuan giem 6,54 diiim % tir ll,94Vo ci.ln 5,40%;

+ He sO Lqi nhu$n sair thu6/Vdn chtr sd htu binh qudn gi6m 9,85 ili6m % tu 14p5% ci.ln 4,20%;

+ HQsOLqinhuAnsauthutStr6nTdngaisanbinhqu6ngii\m6,77 <ti6m%tir 10,19%cdn3,42%;



+ HQ s6 LSr nhufu tt hopt dQng kinh doanh/Doanb thu ihuin giam 9,39 di6m % tir 15,03% cdn

5,640/o.

rrr. Kri HoacH sAu xuAr NAM 2024

Ban Ti5ng Gi6m d6c ddi ra K6 ho4ch san xu0t nlm 2024 nhrr sau:

Loi nhuAn sau thu6 5.431 13.074 140,75%

Ti, 16 c6 tuc

6i ehi hoqt in1ng kinh doanh:
+ Tdn dgng nhfrng lqi th6 vi ngu6n lgc hiQn c6 cua C6ng ty; d6ng thdi, ndng cao chAt luqng sAn

phAm cflng nhu dich qr kh6ch hdng.
. , .l+ Td-p trung tim ki6m m6 rQng thi truang sang c6c tinh i6n c{n.

+ Ti6p tuc 6p dung c6c chinh s6ch uu ddi, thu htit kh6ch hang, d6ng thdi xem x6t h6 trg

kh6ch hang theo didu kiQn thuc t5; xAy dlrng c6c k6 ho4ch ti6p thi, giai ph6p kinh doanh d6

nAng cao hi6u qui cdc mang kinh doanh.

+ Du b6o, dAfi gi6 tinh hinh thi trucrng, k5t quA thgc hiQn thuong xuy€n, dinh kj dii c6 biQn

ph6p rmg ph6 thich hqp vdi nhtng bi5n dQng c6 th6 xiy ra, gidm thitiu rui ro d6n ho4t <lQng

c[ra C6ng ty.
+ Kigm so6t chi phi, xem x6t dAu tu theo nhu cAu thuc t5 tr6n co sd dArn bAo hiQu qui cliu tu

cflng nhu chudn bi tOt khi hiAu kiQn thi truong thufln lgi.

Ddi vtid hoqt at\ng nghiAn cftu:

+ Tichcqc nghi6n crfu cric srin phdrn mdi di aep &ng k1p tiic dS phdt tri6n vi khoa hgc vd ki
thuat hien nay.

+ Tich cuc quan tAm nghien cfu c6c san phAm hucrng tcri vi6c b6o vQ m6i trudng (ld m6t trong

c6c v6n dd cAp b6ch nh6t cria Vi6t Narn n6i ri6ng vd Thri gioi n6i chung).

Tr6n d6y li b6o c6o cua ban <tidu hqnh c6ng ty ve k6t qui ho4t tlQng s6n xuat kinh doanh n6m

2023 vd k6 ho4ch san xu6t kinh doatthtdm2}24

Kinh trinh Dai hQi xem xdt, th6ng qua!
-023n86

c6Ho uouE

KIMINHDU



CONG TY C6 PHAN
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cgNc no,t xA npr cnt Ncnh vrt0r x,l.tvr
D$c l$p - TU do - H4nh Phtfic

I

s& o4l2o24lrrr- EHDCD Binh Duong, ngdy 28 thdng 03 ndm 2024

TO TRiNH

V/v: Thbng qua bdo crio tdi chinh itd ki6m todn niim 2023

Ktuh gff: D4i hQi il6ng c6 tl6ng CTCP C6ng nghQ Ha L0

- Cdn c* Ludt Doanh nghi€p sil 5g/2020/QH14 duqc QuiSc hAi th6ng qua ngdy

17/06/2020;
- Cdn crh Lwit Chilng Khodn sii S,1/2019/QH14 duqc Quiic hAi thdn* qua ngdy 26/11/2019:

- Cdn crh Nghi ainn ISyZO2OyO-C7 ng;y 3il12/2OZO qry ai*r rni tiiit *i nann m1t s6 aiA

cua Luqt Chilmg l'hodn;";;"";;r;;;;i;"rl-il6/zuo/rT-arc 
ngdv 3t/12/2020 huongddn m1t sii diiuvi qudn yi

C6ng ry dp d4ng diii vrti Cdng ty dqi chilng:

- Caici 6iiu lQ-COng ry Cd phin COns nsh€ Ha.L6;

- Cdn ch bdo cdo tdi chinh ndm 2023 dd duttc kiAmtudn

HQi d6ng quan tri C6ng ty C6 ph6n C6ng nghQ Ha L6 kinh trinh Dai hQi ddng c6 d6ng

tlrong qua b6o c6o tdi chinh ndm 2023 da duo.c kiiim to6n bcri c6ng ty TNHH Ki6m to6n vi

Dich vu Tin hgc Moore AISC. 86o c6o tii chinh tr6n d5 dugc c6ng ty c6ng b6 theo quy dinh,

ddng thoi duo. c eldng tii tr6n wehsite: www.halo.net vn bao g6m:

- 86o c6o cria ban T6ng Gi6m d6c

- 86o c6o Ki6m toan dQc l{P

- Bing can d6i ki5 toen

- Brio c6o kiSt qua ho4t dQng kinh doanh

- 86o c6o luu chuY6n ti6n tQ

- Bin thuy6t minh b6o c6o tdi chinh

Kinh trinh D4i hQi d6ng cO d6ng xem x6t.

Xin ch6n thanh cd'rn on!

Tdi tiQu Dgi h\i ding ci itdng thtdng niAn ndm 2024

o?308

CO PHAN
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56 05/20241TTr-DHDCD Binh Duong, ngay 28 thdng 03 ndm 2024

TO TRiNH

V/v: Kdt qud hogt ilQng sdn xudt kinh doanh ndm 2023 vd philn phdi lgi nhuQn ndm 2023;

Kinh gfri: Dli hQi tl6ng c6 d6ng CTCP C6ng nghQ IIa L6

- Cdn cti Luil Doanh nghiQp t6 SOtZOZOtgut4 duqc Quic hQi th6ng qua ngdy
r7/06/2020;

- Cdn cw Lufut Chtimg Khodn sO SltZOtStgUl4 Arqc" Quiic hQi th6ng qua ngdy

26/t t/2019;
- Cdn cti Ngh! dinh 155/2020/ND-CP ngay 31/12/2020 Quy dinh chi tiiit thi hinh mlt

s6 diiu da tuit Chilmg khodn;
- Cdn ah Th6ng n, tii tlOtZOzOm-nTC ngay 31/12/2020 huong ddn m\t sti diiu vi

qudn tri C6ng ty dp &pg diii vdt C6ng ty dqi chdmg;

- Cdn ai Diiu lQ COng ty C6 phdn C6ng nghQ Ha.L6;
- Cdn c* bdo cdo tdi ch[nh ndm 2023 dd duqc ki€m todn

YAn dd 1: HQi ddng quin tri COng ty C6 phan COng nghQ Ha LO klnh trinh Dai

hQi ddne c6 d6ng th6ng qua K6t qu6 ho4t tlQng s6n xu6t kinh doanh ndm 2023 .

v6n dd 2: DB xu6t phuong 64 phdn ph5i lqi'nhuan nam2023 nhu sau:

HQi tl6ng quan trl dC xu6t D4i hQi tl6ng c6 d6ng khdng chia c6 tuc n6m 2023.

Ngu0n lqi nhuQn d6 hi c6 muc ti6u: dim b6o cho c6ng ty tt6p rmg thi ngudn v5n cho

ho4t dQng san xu6t kinh doanh, kh0ng php thudc vdo ngudn v5n huy tlQng b€n ngoii;

dugc srl dung d6 trii <IAu tu vdo linh vgc kinh doanh ciit loi cria c6ng ty vi m0 rQng diu

tu viro mQt sii linh vgc li€n guan d6n nganh ngne finn doanh cria c6ng ty tl6 viQc tii5p

cfln thi truong vd quing b6 san phAm ngdy cdng hiQu qui hon.

Kinh hinh DaihQi ddng c6 d6ng xem x6t vd ch6p thuQn.

STT Chi ti6u Don vi tinh s6 tiAn

1 Doanh thu thuAn v6 b6n hang ve cung c6p dich vu D6ng 100,570,451,380

2 T6ng lqi nhuan k6 toran tru6c thuri Ddng 6,457,152,930

J Lqi nhuan sau thu6 thu nh{p doanh nghiQp D6ng 5,430,611,659

4 Lgi nhuan ndm trtrdc chuydn sang Ddng 42,674,t70,233

5 Lqi nhuin chrra ph6n phdi Ddng 4a,L04,72L,892

it6ng thrdng niAn ndm 2024
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cONGTYcOpnAN
c0NcxcnPrrl.l0

cgxc nd.t xA nqr cntNcni.q, vrpr xlu
DSc l$p - Tg do - Hgnh phfic

56: O6t2O24lTTr- DHDCD Binh Dutrng, ngdy 28 thdng 0j ndm 2024

TO TRiNH
V/v: Kd hogch kinh doanh ndm 2024;

Kinh gfri: D4i hQi ildng c6 il6ng CTCP C6ng nghQ Ha L6

- Cdn cti Ludr Doanh nshi€p sii 5g/2020/QH14 drqc Quiic h\i th6ng qua ngdy

17/06/2020;
- Cdn cti LuAt Chtimg Khodn sii 54/2019/QH14 dro. c Quiic hQi th6ng qua ngdy 26/1 t/2019;

- Cdn ai Ngh! dinhT 55/2020/'l,lD-CP ngdy 31/12/2020 Quy dinh chi fiifi thi hdnh m1t sii dtiu
ctw Lu.et Chtimg khodn;

- Cdn cdc Thbng tu s6. I l6/2020ffT-BTC ngay 3l/12/2020 huong diin m1t s6 diAu vA qudn tri
C6ng ty dp dang d6i vtti C6ng ty dqi chilng;

- Cdn ctb Didu lQ COng ty CO phin Cdng nghA Ha L6;
- Cdn cti vdo kit qudidn xuiit kinh doanh nim 2023 vd lai hoqch hnh doanh ctta Cing ty.

HQi <Idng quan tr! C6ng ty C6 phan C6ng nghQ Ha Ld kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng

th6ng qua Kti ho4ch san xu5t kinh doanh nIm 2024 nlu sau:

Kinh trinh Dai hQi <I6ng cO ddng xem x6t th6ng qua.

QUANTRI

Chi ti6u
Thu,c hiQn nim

2023

Nnm 2024

K5 hogch
7o ting giim so

vri,i nim trutftc

Doanh thu thudn I 00.570.451.3 80 130.741.586.794 30%

Loi nhuAn sau thu6 5.430.611.659 13.074.158.679 140,75%

Ti l0 Lqi nhuan sau thu6/Doanh thu thuin 5,40Yo 10% 85,19%

Ti lQ Lqi nhuan sau thu6/Vi5n chri sd hru 6,79% 16,34% 140,75%

Tj lQ c6 tuc i

CO PHAN
c6NG N

HA LO

l/.,

=/*\
\YJ

ttdng thrdng niAn ndm 2024



c0NcrvcopnAx
cONc NcuE n,r lO

36 07/2024/ffr- DHECE

cgNc nol xA nQr cnO xcniA vIS,T NAM
DQc lflP - TB do - II4nh Phric

Binh Duong, ngdy 28 thdng 0j ndm 2024

QUANTRI

t,

N TO TRiNH

Vh: Thi lao HQi iting qudn tri; Thw k!' H\i iting qartn t! vd Ban kiim sodt"

Kinh gfri: E4i hQi tldng c6 d6ng CTCP C6ng nghQ Ha L6

- Cdn cfi Ludt Doanh nghiQp sA SOtZOZOtqnt4 dugc Qu6c hAi th6ng qua ngdv

17/06/2020;
- Cdn cu Lufut Chrimg lhodn s6 SltZOOtgUt4 duqc Qu6c hli thdns En ngdy

26/11/2019;
- Cdn crb Nghi dinh 155/2020/t'lD-CP ngay j1/12/2020 Qtty dinh chi tiiit thi hinh mAt

sil diiu cin LwAt Chimg lhodn;
- ;;;-7h;;; i" 'i fianzom nrc ngav 31/12/2020 hudng ddn m1t s6 diiuvi

qwin tr! C6ng ty dp dung d!;i vqi C6ng ty dqi chuxtg;

- Cdn c* Drtu lQ C6ng ty C6 phlin C6ng ngh€ Ha L6;

Cd" 
",f, 

uao ni, q,i ian xuh kinh iooih na* 2023 vd hi hoqch kinh doanh cila

C6ng ty.

Hoi ddne quan lri c6ng ty c6 phan c6ng nghQ Ha L6 kinh trinh E4i hOi <t6ng c6

d6ng th6ng qua quyi5t to,an fttr lao cia Hqi dlng quan tri; Thq hi H6i tt6ng quan tr! vd

S;'kiilioit"iiZOZZ vd phuong 6n chi thirlao cria H6i tl6ng quan tri; Thu ky Hqi

d6ng quin tri vd Ban ki6m soilt ndm 2024 nhu sau:

l. N6m 2023: kh6ng phrit sinh chi tri tht lao cho Hoi dong quan tri; Thu lcf HQi

d6ng quan trf vd Ban kiiSm so6t.

2. Ki5 ho4ch thir 1ao cria HQi tt6ng quan tri vd Ban ki6m soi$ndm2024 nhu sau:

Thtr lao HQi dting quin tri; Thu kf Hoi ddng quan tri vd B11kii5m so6t kh6ng

vuqt quri l,2o/otdigLginhufu sau thu6 d4t dugc trongndm2l24'

Hoi ddng quan tr! c6 trrlch nhiQm ph6n ptr5i, ctri tra theo hiQu qud tdm.riec cin

rJiJ, fCiq.ra ["* trrarr, t6 ttoadtr sxro cm c6ng tv vd b6o c6o Dai hqi d6ng

c6 d6ng t4i cuQc hgP thudng ni6n'

Kinh trinh Dai hoi d6ng c6 ttong xem xdt th6ng qua.

CO PHAN
oONG NG

HA LO

l/.,
i/
*\
\Y.^l

Tdi liQu Dgi hQi ding cd tting thuing niAn ndm 2024



c0Nc rv cO rnAN
c6xcNcIrEnalO

caNc nol xA HQr cno NGHin vrpr N.Lu
DQc lSp - Tg do - H4nh phfc

36: 08120241TTr-DHDCE Binh Duong, ngay 28 thdng 03 ndm 2024

ro rniNu
Vh: Ltta chgn cbng ty dd ki6m totin Bdo crio tdi chinh ndm 2024

Kinh gff: Dqi hQi il6ng c6 il6ng CTCP C6ng nghQ Ha L6

- Cdn cth Ludt Doanh nghi€p sd 5g/2020/QH14 du.oc Qu6c hAi th6ng qua ngoy

t7/06/2020;
- Cdn cti LuAt Chilmg Khodn sii 54/2019/QHt4 dno. c Qu6c hQi th6ng qua ngdy 26/11/2019;

- Cdn cri Ngh! dinhT 5 S/2020/ND-CP ngdy 3 I / I 2/2OZO Quy alnh chi fiA thi hanh m1t sii diiu
cita Luit Chimg khodn:

- Can ci Thbns"tu td I I Otzozonr-nTC ngay 3 t/l 2/2020 huong ddn mAt sii diAu vA quan tri
C6ng ty dp dqng diii voi Cdng ty dqi chilng;

- Cdn c* Diiu l€ COnS ry Cd phin C6ng nghQ Ha L6;
- Cdncrirvdo kAt qudidnxudt kinh doanhndm 2023 vdki hoqchkinhdoanh cilaC6ngty.

Cdn cri rton dd xu6t, kitin nghi cira Ban Ki6m so6t vA viQc lga chqn danh s6ch t6 chrlc ki6m torin

dugc ch6p thuin thgc hiQn ki6m torin b6o c6o tdi chinh cira C6ngty nLrn2024.

HQi d6ng quan tri kinh trinh DAi hQi d6ng cO d6ng th6ng qua danh s6ch c6ng ty ki6m torin d6

ki6m torln 86o c6o tii chinh ndm 2024 theo danh s6ch nhu sau:

1. C6ng ty TNHH Ki6m to6n vd Dich vu Tin hqc Moore AISC

2. C6ng ty TNHH Ki6m to6n DFK VietNam

3. C6ng ty TNHH Ki6m to6n vd Tu v6n RSM ViQt Nam (RSM)

4. C6ng ty TNHH Hang Ki6m torin AASC

Uy quydn cho HOi d6ng quan tri lga chgn va ki kiit hqp d6ng vdi don vi kitim torin theo

danh s6ch dd trinh.

Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 ddng xem x6t th6ng qua.

Xin chAn thanh cem on! i

QUANTRI
AY
il
*\ c

s\
CO PHAN

HA LO

il6ng thndmg niAn ndm 2024



CONG TY CO PHAN
CONG NGHI.D HA LO

CQNG HOAX.I HQI CITO NGHIAVII.ST NAM
DQc tfp - TU do - H4nh Phtic

36 09/2024/TTr- DHDCD Binh Durmg, ngdy 28 tfuing 0j ndm 2024

TO TRiNH

v/v: itiing lcj, Upcom trong ndm 2024 vd fiy quyin cho HDQT li6n hdnh cdc c6ng viQc cdn

thit iI6 thqc hi|n cdng viQc ndy drtng theo phrip luQt'

Kinh grii: Dgi hQi il6ng c6 il6ng CTCP C0ng nghQ Ha L6

- Cdn c* LuQt Doanh nghiQp sd 5g/2020/QH14 duqc Quiic hQi thdng qua ngdy

17/06/2020;
- Cdn cth LuAt Chtirng Khodn sd 54/2019/QH14 duqc Qaiic hAi thdng qru ngay 26/11/2019;

- Cdn ah Ngh! dnhi 55/2020/NE-CP ngdy 31/12/2020 Oty dinh ck ti6t thi hanh mQt sii diiu

cua Lruit Ch{mg khodn:
- ;;r-;i Th;;s7u ,a t to/zozorn'BTC ngay 3 t/12/2020 huong ddn mAt sii diiu vi qudn yi

Cdng ty dp dang ddi voi COng ty dqi chilng;

- Caici piiu tQ COng ty CO phin Cdng nghQ Ha L6;

H6i d6ng quan tri kinh trinh D4i hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua viQc ddng kf Upcom trong n6m

2024 virity quy6n clro HDQT ti6n hanh c6c c6ng viQc c6n thitit d6 thUc hiQn c6ng viQc ndy dring

theo ph6p ludt. 
-

Kinh trinh Dpi hQi ddng c6 d6ng xem x6t th6ng qua.

Xin chdn thdnh cim on!

QUANTRI

C6NG TY
c6 pnin

c6NG NG

HA LO

itbng thfimg niAn ndm 2024



CONGTYCOPHAN
CONGNGHEHALO

CQNG HOAXA HQI CHU NGHIA VIDT NAM
DQ1 l$p - Tg do - II4nh phfc

si: : to /2024 lrrr - DHDCD Binh Duong, ngdy 28 tfuing 0j ndm 2024

TO TRiNH
V/v: Thing qua viQc ttiiu chinh ngdnh nghi kinh dounh.

Kinh grfri: D4i hQi ildng c6 il6ng CTCP C6ng nghQ Ha L6

- Cdn cti LuQt Doanh nghiQp sii 59/2020/8H14 dwr.c Quiic h1i th6ng qua ngdy
17/06/2020;

- Cdn & LuAt Chilmg Khodn sii 54/2019/QH14 duqc Quiic hQi th6ng qua ngdy 26/l l/2019;
- Cdn ai Nghi dinh 155/2020,4'\D-CP ngay 31/12/2020 Quy dinh chi fi* thi hanh m\r sii diiu

c{a LuQt Chilng khodn;
Cdn ct Th6ng tu sii I lOtZOZOnf-ATC ngq 31/12/2020 hong ddn m6t sii diiu vi quan
Cdng ty ap fung ctiii vtri C6ng ty dqi chilng;
Cdn a?Diiu l€ C6ng ty C6 phin C6ng nghQ Ha L6;

HQi <t6ng quan tri C6ng ty kinh trinh Eai hQi d6ng ci5 d6r,g th6ng qua viQc didu chinh

ngdnh ngh6 ttdng kf kinh doanh cria C6ng ty nhim phir hqp voi tinh hinh kinh doanh nhu sau:

ME
nginh

TGn nlirnh, nghd kinh doanh hiQn t4i
TOn nglrnh, nghd kinh doanh ild nghi

dilu chinh

4669

(Chinh)
Bin budn chuyOn doanh kh6c chua
duqc phin vio d0u

Chi ti6t: Thgc hiQn qrrydo *uAt kh6rr,
quydn nhgp khAu, quyin ph6n phdi
bin bu6n (kh6ng thhnh lflp co s& bin
buOn):

- H6a ch6t xtr lj bO m{t kim loai;

- Nguy6nliQunhgac6ngnghiQp;

- San xuit h6a ch6t kh6c srl dlrng
.i

trong c6ng nghiQp;

- BriLn bu6n h6a chdt co ban vir hc.rp

ch6t vcri g6c..Cyania (trtr thu6c bAo

vQ thlrc vQt vd h6a chdt bang I theo
t ;t ,

uong uoc quoc rcJ;

- Miy m6c thi6t bi xi m4, phs tung

mily m6c thi6t bi, php ki-On nginh

B6n budn chuyGn doanh khfc chua
du-oc phfln viro tliu

Chi ti6t: Thgc hiQn quydn xu6t khAu,
quy6n nhfp khAu, quydn ph6n ph5i
bin bu6n (kh6ng thirnh l{p co s0 bdn
budn):

- H6a ch:5t xri lj b0 m{t kim loai;

- Nguy6n liQu nhlra c6ng nghiQp;

- San xu6t h6a ch6t khdc srt dung

trong c6ng nghiQp;

- Brin bu6n h6a chdt co ban vi hgp

chit v6i g6c Cyania (tt thu6c bAo

vQ thgc vflt vd h6a ch6t bang I theo

C6ng udc qu6c t6);

- M6y m6c thitit bf xi ma, php tung

mdy m6c thi6t bi, thi(5t bi phdng thi

Tdi liQu Dgi hQi ih6ng i6 AOng *mng niAn ndm 2024

C6NG T

c6 PHi

)6NG N

i4A I



N

M6
nginh

TGn nghnh, nghd kinh do"nir hi$n tqi
TGn ngirnh, nghd kinh doanh tld nghi

didir chinh

c6ng nghiQp;

I - ChE phdm chdng dn mdn vir cdc chd

i nhu t oat dOng bA mdt. 
f

j

] (r* uiq. thlrc hiQn quycn xu6t khAu, i

quy6n nh{p khdq quydn phSn pht}i doi

voi cdc hurg h6a thuQc Danh rnuc hdng

h6a nhi dAu tu ntrdc ngot)i khdng duqc

lqryA, *rdt khAu, quydn nhfp kh6u,

quyAn phin ph6i nhu: lhu6c l5 vi xi gi,

bdo vir tqp chi, vdt phdm tld ghi hintr.'

I tim toai quf vd d6 qui, duc.rc ph6m, i

ittuO" "6, 
diu thd vd dAu dd qua ch6 j

I ti6n, gao, <ludng mia vd tludng cir cii). 
i

phu ki0n nganh c6ng

diQn, diQn tu: ddy diQn,

hQp diCu khi6n, remote,

motor, tp diQn, carn bi6n.. .

- Linh <liQn ngdnh diQn nu6c: ducrng

6ng c6p nu6c, i5ng nu6c uh1ra,...

- B6n bu6tr dung cy phdng thi

nghiQm.

- BQt nhtra Plastic/ nguy6n sinh

- Chti phAm ch6ng 5n rndn vA c6c ch6

phim hopt dQng bd mat.

('trir vi0c thUc hiOn quy€n xuAt khAu,

quyAn nhflp kh6u, quydn phan plOi a5i

vdi c6c hang h6a thuQc Danh mltc hang

h6a nhd dAu tu nu6c ngodi kh6ng du-o. c

qnydn xu6t khAu, quydn nh{p khAu,

quy6n phdn pht5i nhu: thu6c 16 vd xi gd,

b6o vd tap chi, vft phAm da ghi hinh,

kim loai quj vi d6 quf, du-oc phAm,

thu6c n6, dAu th6 vi dAu da qua ch6

bi6n, g4o, dudng mia vi dudng cir cii).

nghiQm ,

nshiQp;

- Thi6t bi

d6ng hd,

7490 Ho4t itQng chuydn m6n, khoa hgc vi
c6ng nghQ kh6c chua du-o. c phAit vdo ddu

Chi titlt: Tu v6n vd quan lf k! thuat xi
ma, chuy6n giao c6ng nChQ kY thu{t xi
ma

2829 San xu6t m6y chuydn dgng kh6c

Chi tiill San xu6t, ch6 tqo m6y m6c,

thi6t bi nganh c6ng nghQ, hQ th5ng lqc

nuoc, hg th6ng khi tha,i. hf rh6ng xt lf
nu6c thii

2599 SAn xufu san ptrAm tnac bdng kim loai

chua duo. c ph6n vAo d6u

Tdi tiQu Esi lt1i ddng thrdng nidn ndm 2024



MA
nginh

TOn ngirnh, ngh6 kinh doanh di nghf
,. tlidu chinh

Chi tiiSt SAn xu6t cdc san phAm m6c treo

bang sit, th6p, d6ng, inox vi kim lo4i

2220 San xu6t san phAm tir plastic

Chi tiet: Sdn xuAt c6c sin phdm m6c treo

bdng nhln

San xu6t san phAm ttr plastic, kim lo4i

Chi tiiSt:

- San xu6t c6c stn ptrim m6c treo

bang nhga

- Sin xudt cic sfln phim m6c

treo bing kim lo$.

- Bgc keo m6c treo

- Gia cdng vh bgc nhga tay tl6ng

4719 B6n 16 kh6c trong c6c cira hang kinh

doanh t6ng hqp

Chi tii5t Thgc hiQn quydn xu6t khAu,

quy6n nhfp khAu, quydn phan ph6i btln

l0 (kh6ng thnnh l{p co s0 brin 1e):

- _H6a ch6t xir lf bA mat kim loai;

- Nguy6nliQunhgacdngnghiQp;

- San xuSt h6a ch6t kh6c sir dung

trong c6ng nghiQp;

- B6n bu6n h6a chit co ban vd hqp

ch6t vcri gtic Cyania (trir thu6c b6o

vQ thuc vOt vi h6a ch6t bang 1 theo

C6ng u6c qu6c t6);

- M6y m6c thitit bi xi m4, phu tunC

m6y m6c thiCt bi, phr,r kiQn ngdnh

cdng nghiQp;

- Ch6 phdm ch6ng dn mdn vir c6c ch€

phAfn hoat d0rte bO mat.

(Tru viQc thsc hiQn quyAn xu6t khAu,

quy6n nhflp khAu, quydn phan ph6i d6i

v6i c6c.hang h6a thuQc Danh muc hang

h6a nhd dAu tu nudc ngoii kh6ng duqc

Brin 16 kh6c trong c6c cta hang kinh
doanh t6ng hgrp

Chi titil Thgc hign quydn xu6t khAu,

quydn nhflp kfiAu, quydn phan ph6i bAn

16 (kh6ng thnnh Qp co sd b6n 16):

- H6a chAt xr? lf bd m4t kim loai;

- Nguy0n li6u nhga c6ng nghi-6p;

- San xuAt h6a ch6t kh6c srl dung

trong c6ng nghiQp;

- B6n bu6n h6a ch6t co ban vd hqp

ch6t vcvi glic Cyania (tru thu6c bio

vQ thEc vdt vd h6a ch6t bang 1 theo

C6ng u6c qu6c ttl);

- M6y m6c thitit bi xi m4, phs ting

m6y m6c thiet bi, thi6t bi phdng thi

nghiQm , php kiQn ngdnh cdng

nghiQp;

- Thi6t bi rliQn, diQn tu: ddy diQn,

ddng h6, hQp diAu khi6n, remote,

motor, tU diQn, cim bii5n...

- Linh diQn nganh diQn nu6c: dudng

Xr\
iN \-o
oHg l*

Tdi liQu Dsi hQi tt6ng thrdng niAn ndm 2024

T€n nginh, nghd kinh doanh hiQn t4i

3



MA

nginh
TGn nglnh, ngh6 kinh doanb hiQn tli TOn nginh, nghd kinh doanh dd nghi

di6u chinh

qu),6n ilhab rru6c, 6ng nrl6c nhua,. . .

quy6nphf,n ph6i nhu: ftu6c 16 vi xi ga, 
l

iio ,i,uo 
"ni, 

u4t pnin <fi ghi hirrr,, ' B:in bu6n dpng cs phdng thi I

kim 1o4i qui vi dl quy, chlqo ptrfurl' I nghi$rn. 
,

i - Chti phAm ch6ng dn mdn vd c6c ch6 l

PhAmhoqtdQngbAmat. i

l (Tru viQc thUc hiQn quydn xuit ktAu,l
quydn nlrflp khAu, quyAn pnan ptrOi AOi

: vdi cdc hang h6a thuQc Danh mgc hang :

I h6a ntrri dAu tu nu<ic ngorii khdng duqrc

iquy0n xu6t khAu, quy6n nhflp khtiu, ,

, quy,in phin ph6i nhu: thu6c l{ vd xi gd. :

ib6o vd t4p chi, vft phAm da ghi hinh, I

I kim loai quf vd di quf, du-o. c phAm, 
i

ithu6c n6, dAu th6 vd dAu dn qua ch6 i

i bi6n. gao. duimg mia vd ducmg cir cdi).

33t2 Sua chta mriy m6c. thi6t bi

Chi titit: Dich vu srla chiia, bAo dudng

mdy m6c thi6t bi Gh0ng bao g6nl sira

chta, bio dudng tdu biOn, m6y bay hofc

c6c phuong tiQn va thi6t bi vfln tni khric)

Sria chira, bio tri, bAo ilu0ng' lip il{t,
di diri miy m6c, thitit bi;

Chi ti6t Dich vu srla chira, bio tri, b6o

du6ng, lip ilit, di diri miy m6c thi5t bi
(kh6ng bao gdm srla chta, bdo du6ng

tiu biOn, mdy bay ho{c c6c phuong tiQn

va thi6t bi v0n tai kh6c)

Sfoa chfra cfc sin phim lim ttr
kim lo4i ho{c lim tir nhqa nhu: mdc

treo, khung, gi6r.,.

N

Kinh fiinh D?i hQi d6ng o6 d6ng xern x6t th6ng qua.

Xin chAn thirnh cim on!

6-t9!!QD

Kf MINHDU

Tdi li.Qu Egi fiQi cO tl6ng thrdng niAn ndm 2024



CONG TY Co PHAN
CONGNGHpHAL0

CQNG HoA XA HQr CHfr NGHIA vrpr NAM
DQc lfp - Tg do - Ilqnh phtic

!
t
I

Si:: I I /2024/t'Ir- EHDCD Binh Duong, ngoy 28 thdng 0j ndm 2024

rd:rniNn
V/v: Thilng qua viQc mi6n nhiQm Thdnh viAn HQi iting qu,rtn ti.

Kinh gfri: D3i hQi tldng c6 tl6ng CTCP C6ng nghQ Ha Ld

- Cdn c* LuQt Doanh nghi€p sd 5g/2020/QH14 dno.c Quiic hAi th6ng qua ngay

17/06/2020;
- Cdn crt Ludt Chtimg Khotin sii 54/2019/QHt4 drco. c fu6c hAi th6ng qua nsdy 26/11/2019;
- Cdn ct Ngh! dwl55/2020,4'\D-CP ngay j1/12/2020 Quy dlnh chi fidt thi hdnh mAt sd dtiu

crta Ludt Chilmg lilndn;
- Cdn a|Th6ng t" t6 I lOtZOZO,rff-ATC ngdy 31/12/2020 huong ddn mAt sij diiu vd qudn tri

-:. ,
Cdng ty dp dyng d6i vdi Cdng ry dqi chilng:

- Cdn c* Didu t€ COnS ry Cd phdn C6ng nghQ Ha L6;

HQi ddng quan tr! kinh trinh D4i h6i d6ng c6 ct6ng th6ng qua mi6n nhiQm Thanh vi6n HQi d6ng

quin tr! nhu sau:

- Bd Tsai Ya Hui

- Chrlc vp: Thanh vi6n HQi d6ng quan tri

- Th<ri dii5m mi6n nhiQm: k6 tir ngny duo. c DHDCD th6ng qua

- Lf do: qua doi.

Kinh trinh Dqi hQi d6ng c6 d6ng xem x6t th6ng qua.

Xin chAn thinh cim on!

QUANTRI
//9)

5i
*\
W")

CO PHAN
CONG NG

HA LO

ttdng thdng niAn ndm 2024

'''



CONG TY CO PHAN
cONG NGIIE HA LO

s& rzt2oz4rrrr- DHDGD Binh Duong, ngdY 28 thdng 0j ndm 2024

TO TRiNH

V/v: Sira ift6i Dilu lQ COng tY

Kinh gfri: D4i hQi ddng c6 il6ng CTCP C6ng nghQ Ha Ld

- Cdn crh Luat Doanh nghiQp sii 5g/2020/QH14 duqc Quiic h1i th6ng qua ngay

17/06/2020;
- Cdn cri Lud.it Chtimg Khadn sii s4/2019/QH14 duqc Quiic hAi thbng qua ngay 26/11^/2019:

- Cdn cri Nshi alnn t s stzoio,rNo.Cp n6 3 I / I 2/2010 Zuy AW chi ia tni hanh 
^Or 

sd aiiu

cila Ludt Chrimg khodn;

;;,";;7;;;;7)''a-ij'ononrru-nrC ngav 31/12/2020 huong ddnmat sii diiuvi qudnnl

C6ns ty dp ding diSi vtri C6ng ty dqi chilng:

- Caici 6iiu rc-Cin7 ty Cb phdn C6ng nshe Ha L6;

HQi diing quan tri C6ng ty C6 phan C6ng nghQ Ha L6 kinh ffinh Qui c6 ddng xem x6t vd

th6ng qua sira d6i DiAu lQ t6 chtc vd ho4t dQng cira C6ng ty C6 phan C6ng nghd Ha L6' nhim

phn hqp v6i viQc diiu chinh nganh nghe kinh doanh vd gi6m s6 tuqng thdnh vi6n cira Hqi ddng

quan tri. (Tei fflr dinh kdm)

Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 ddng xem x6t th6ng qua'

Xin chAn thdnh cAm on!

ANTRI

Tdi ti€a Dgi h\i ddng ci dbng thtrdng niAn ndm 2024

CONG HOA XA HQI CHT NGHIA VIDT NAM
DQc l$p - Tr; do - H4nh Ph{c

-i-023086--

oONG NGHE

KiMINHDU
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CONG TY C6 PH,A,N C6NG NGHE HA LO
DAr rrQr EoNG C6 O6xC rnrlonc I{roN NAM 2024

PHIEU BIEU QUYET
MA D4.I BrEu: HLo...

MAUH9 vd t6n D4i bi6u: ....................
56 luqng phi6u bi6u quy6t sd htu: ."""""""""" phi6u bi6u quv6t

s6 tuqn; ;hicu bi6u quyiit nhQn riy quyAn: ..................."""""""'phi6u bi6u quv6t

r6ng sit,rqng pni6u bi6u quy6t dgi diQn: .'............ phi6u bi6u quy5t

(Qtrj, Dqi biiu ddnh ddu vdo 6 f kiiin lva chpn theo timg NQi dmg biau quvdt)

NQi dung 01: Th6ng qua td trinh b6o c6o Ban kiiim soit nlm 2023

NQi dung 02: Th6ng qua td trinh b6o c6o HQi <tdng quan tri n[m 2023

N6i dung 03: Th6ng qua td trinh 86o. c6o cria Ban Ti5ng Gi6m d6c-Co"g 
ty ia-tr"rl r,r"r,"ho4t tlQng san xuAt kinh doanh nlm1023 vi Ki5

ho4ch ho4t ilQng n[m2024

NQi dung 04: Th6ng qua td trinh b6o c6o tii chinh dd kii5m to6n nim
2023

NQi dung 05: Th6ng qua td trinh Kiit qui hopt dQng sin xudt kinh

doanh nam 2023 vi phnn ph6i lqi nhuan nem 2024

NQi dung 06: Th6ng qua td trinh K6 hopch kinh doanh nlm 2024

NQi dung 07: Th6ng qua Td trinh Thir lao HQi tlilng quin tri vi Ban

kitim so6t;

NQi dung 08: Th6ng qua td trinh Lga chqn c6ng ty d6 ki6m torin B6o

crio tii chinh n[m 2024

NQi dung 09: Th6ng qua td trinh Dang ky Upcom tr.ong ndm.2024

vir iry quyAn cho HDQT titin hdnh c6c cdng viQc cdn thiCt dC thyc

hiQn c6ng viQc niy dring theo ph6p luft.

NQi rlung 10: Thbng qua tb trinh Eidu chinh ngitnh nghai kinh
douth.

NQi rlung 11: Th6ng qua td trinh MiSn nhiQm Thinh vi6n HQi
,t ,

dong quan lfl.

NQi dung 12: Th6ng qua td trinh Sira d6i Didu lQ C6ng ty

Hu6,ns dAn:

CO dOng danh d6u chan (r') vao I rong 3 6: T6n thtrnh./Khdrg tdn

thnnh/Khong c6 i ki6r d6i vdi tung noi dung bi6u quyilt.

Ngny 22 thang 04 nim2024

DArBrtu
(K!,vd Ghi rd he ftn)

NQIDUNG
T6n

thinh
Kh6ng

tdn thinh
Kh6ng c6

f ki6n



c0Nc rv c6 pnAx cQNG HoA xA ngr cnt NcniA vIET NAM
c6xc Ncnto n,c, L6 EQc lfp - Ts do - Hsnh phrfic

a 36: 01l2024tBBH
j

Binh Duong, ngdy 22 thdng 04 ndm 2024

Thtra ddLt s6 toto, Td ban d6 s6 39, Duong Trinh Hodi Dric, Khu phd

IGrinh LQc, Phuong Khrffi Binh, Thanh ph6 T6n UyOn, Tinh Binh Ducrng

0274.7301718 Fax:02743.639738

3702308640 do Sd Ki5 hogch vd DAu tu Tinh Binh Duong c6p hn dAu ngdy

l6ll\l2\t4,ddng kf thay d6i hn 12 ngiry 2410412023.

15h00, ngAy 22 tht4ng04 nim2024

Tru sd CONG Ty cO pHAN CONG NGHE HA L0 tai rhrla d6t so toto,

BIEN BAN CUQC HQP

D+r HQr DONG CO DoNG THTIONG NrtN NAM 2024

- TOn C6ng ty : C6ng ty C6 phAn C6ng ngh6 Ha L6

- Trg s6 chinh

- Di0n thoei

- Mi s5 doanh

nghiQp

- Thiri gian

- Dia ili6m hqp-

Td ben dO sO 39, Dunng Trlnh Hoai Drlc, Khu pnO rcranfr LQc, Phuong

. KI6nh Binh, Thanh ph5 TAn Uy6n, Tinh Binh Duong, ViQt Nam.

pnAN I: GI6I THIEU KHAI MAC CUQC HQP

1. 86o c6o ki6m tua tu c{ch tl4i bi6u

- Ngudi b6o c6o: Bd Nguydn Th! Hing - Chirc vu: Trudng Ban Ki6m tra tu c6ch dai biOu

- NQi dung b6o c6o:

-l t ). -^. TOng s6 cd tl6ng mcri tham dq: Toan bQ c6 d6ng c6 t6n hong danh s6ch c6 d6ng ch6t dtln

ngity 22103/2024, sd hiru 8.000.000 c6 phdn c6 quyAn bitiu quyi5t cira C6ng tV CO phan

C6ng nghQ Ha L6

. C6 cl6ng tham du Dai hOi: ...... ... ......c6 d6ng vi elai diQn c6 d6ng, sd hiru vd dai diOn sd

htu cho .........:.....c6 phdn c6 quydn bi6u quytit, chi6m ............ ...%ti)ng s5 c6 phan
, ;. .; i

c6 quydn bi6u quy6t cua C6ng ty.

Theo Luflt doanh nghiQp vd Di0u l0 cia C6ng ty, Dai hQi CO tl6ng thudng ni0n nim 2024 cira

C6ng ty C6 pnan Cong nghQ Ha L6 dn diiiu kiQn dd titin hdnh Dai hQi.

2. 6ng LIN FU LUI\G thay m{t Eoirn cht tga th6ng qua quy ch6 lirm viQc tai Dai hQi.

Trang I / 8



Dai hQi bi6u quyOt tOOy, ntt6t tri th6ng qua quy cht5 hm viqc.

3. Git6i thiQu Doirn Chii tga, bao gdm:

. Ong LIN FU LUNG Clhir tich HDQT, Chi tqa D4i hQi

: ong KY utNH ou 'i\'' HDQT

ONgLEECHIENTA TVHDQT

Dai hQi bi6u quyilt t00X nh6t t.i th6ng qua nhAn su Eoin chir tga'

4. Chri tqa gi6i thiQu ban Thu W D+i hQi, bao g6m:

Bd L6 Thi H6ng Tham Thukj

5. Chn tga gi6i thiQu Ban Ki6rn Phi5u, bao g6m:

Ban Ki6m PhiSu:

, Bi Nguy6n Thi Hdng Trutrng Ban ki0m phitiu

D4i hQi biAu quytit tOOx ntr6t trt th6ng qua rrhAn su Ban Ki6m Phii5u'

6. Ong LIN FU LUNG thay m{t Doirn chfr tga th6ng qua Chuong trinh D4i hQi

Dai hOi bi6u quy 6t l}0o/o nhAt tri th6ng qua Chuong ffinh Dai h0i.

PHAN II: NOI DUNG DAI IIQI

DAI HQI NGHE TRiNH BAY NQI DUNG CAC Td, RiNH

N0!jlC!C-0,1: 86o c6o ho4t rlQng cria H6i tl6ng quan tri nin 2023 vd K6 ho4ch hoat d6ng ndm 2024

Ngudi trinh bdy: 1rrgKy Minh Du- Chric vu T6ng Girim DOc

N0i.@g-Q!: 86o c6o ho4t dQng cria Ban Ki6nt soit nlm 2023 vd K6 hoqch hopt dQng nim 2024

Ngudi trinh bdy: 6ngKf Minh Du - Chric vg T6ng Girim E6c

W!gg_g3,: Bio c6o cfia Ban T6ng Gihm tlt5c COng ty v0 tinh hinh hoAt dQng sin *r6t kinh doanh ndm

2023 vi Kii hoach hoat ttQng n[nt 2024

Ngadi trinh bdy: 6ngK! Minh Du - Chrlc vu T6ng Girim D6c

NQ.LCC4C-!{: 86o c6o tdi chinh ndm2023 ita ki6m to6n;

Nguditrinh bdy: 6ngKi Minh Du - Chric vu T6ng GiSm D6c

Ndi dunq 05: IGt qui hoat tlQng san xu6t kinh doa nh nlm 2023 vi plrdn ph5i lgi nhuan n[m 2023

Ngudi trinhbriy: 6ng K! Minh Du- Chirc vr,r T6ng Gi6m D6c

N0i-dgSC-!5,: K6 ho4ch sin xu6t kinh doanh ndm 2024

Tralg2 I 8



Ngudi tfinh bdy: 6ngK! Minh Du - Chfc 4r T6ng Gi6m D6c

, . N!!-dUg-E: Thn lao HQi ddng quin tri vi Ban Ki6m so6t;

; Ng"ai ffinh bdy:6ng Kj' Minh Du - Chric vg Tting Gi6m D6c

I . N0!j!gSC-0,E: Lpa chgn tlon vi ki6m torin 86o c6o tii chinh n6m 2024;

Ngudi tinh bdy: 6ngKj' Minh Du - Chric 4r T6ng Gi6m D6c

. NOi tluse 09:-Th6ng qua viQc ildng kj Upcom trong nem 2024 vit tty quy6n cho IDQT ti6n hinh c6c

c6ng viQc cin thi6t dil thqc hiqn c6ng viQc niy dirng theo phrip lu{t

Ngudi trinh bdy: 6ryKj' Minh Du - Chric vq T6ng Girim D6c

. N6i dune 10: 86 sung chi titit nginh nghd kinh doanh

Ngudi trinh bdy: 6ngK! Minh Du - Chric vq T6ng GiSm E6c

. N0LCUss-l1: Mi6n nhi6m rv IIDQT;

Ngadi tinh 6riy: 6ng Kf Minh Du - Chric v,; T6ng Girim E5c

o Ndi dune 12: Sta d6i diAu lq

, Ngudi trinh biry: 6ngKf Minh Du - Chrlc w T6ng Girim D6c

PHAN III. f KITN CTN, CO O6NC:

Girti ddp:
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PHAN rv. co oONc nIEu euvtr
Lric ... gid ... phirt, c6 d6ng tham dU Dpi hQi: ...............c6 d6ng vd dai diQn c6 d6ng, s0 htu vi
tlai diQn sd hiru cho ............ ...cd phan c6 quyiin biiSu quy6t, chi6m ...............% t6ng s6 c6 phAn

, :. .r. i
c6 quyen breu quyet cua Cong ty.

Dai h6i nghe trinh biy vd bi6u quy6t theo phuong thtc bi6u quytlt bO phitit, kin cdc n6i dung sau:

N0! iCaC-Ql: 86o c6o hopt tlQng cna IIQi il6ng quin tri nim 2023 vnKi ho4ch hoqt tlQng nilm 2024

D K6t ou6 bi6u quvi5t:

56 phii5u t6n thinh:

56 phi6u kh6ng trin thdnh:

55 phi6u kh6ng f ki6n:

Sti phii5u kh6ng hqp lQ:

Nhu vfly, NQi dung I dd dugc th6ng qua.

N!!j!gSgQz: B6o c6o ho4t tlQng cria Ban Ki6m sodt nim 2023 vir K5 ho4ch ho4t tlQng nlm 2024

D Kt5t qua biiSu qqyiit:

56 phitiu tin thenh:

56 phi6u kt6ng t6n thdnh:

^l ,.r ,,^ .,.i
50 pneu Knong y Kren:

56 phi6u kh6ng hqp lQ:

Nhu vfly, NQi dung 2 cld duo. c th6ng qua.

N8!glg-03,: Bdo c6o cfra Ban T6ng Girim d5c C6ng ty vA tinh hinh ho4t ilQng sin xu6t kinh doanh

nim 2023 vir K6 ho4ch hoSt tlQng n ilm 2024

> K6t qua bi6u qul/Ct:

SO phieutrinthenh: - 55 c6 phan:

56 phiOu kh6ng trin thanh: , - Sti c6 phan:

^, ,.t ,.^ ..,7
56 phi6u kh6ng f ki6n: - 56 c6 phan:

56 phiiiu kh6ng hqp lQ: . - 56 c6 phan:

Nhu vfy, NQi dung 3 <td tluo. c th6ng qua.

^,4 i ,I- 50 co pnan:

- SO c6 phdn:

^l .l .l- so co plran:

- 56 c6 phdn:

^r .l ,:- so co pnan:

- 56 cd phdn:

- 56 c6 ph6n:

^,( L;.- bo co pnan:

-T! lQ: % CPBQ ds hep

- Tj, lQ: % CPBQ 4r hqp

- Tj, lQ: % CPBQ du hqp

- Tj lQ: % CPBQ dr,r hep

-Ty lQ: % CPBQ du hop

-TllQ: %CPBQduhqp

-TllQ: %CPBQduhqp

-TjlQ: %CPBQduhqp

-r! tQ: % CPBQ du hqp

- Tf lQ: % CPBQ du hqp

- Tj, lQ: % CPBQ du hqp

- T! lQ: % CPBQ ds hpp
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NQi ilung 4: B6o c6o tiri chinh nim2023 tl6 ki6m todn

) K6t quA bi6u quv6t:

S5 phiiiu t6n thanh:

St5 phi6u khdng trin thdnh:

56 phitiu kh6ng j ki6n:

56 phiiSu kh6ng hqp lQ:

56phi6utanthintr: - 56c6phdn:

56 phiiiu l$6ng trin thanh: - 56 cO phAn:

56phitiukh6ng-f ki6n: - SOcOphan:

56 phi6u kh6ng hqp lQ: - 36 c6 phan:

Nhu v4y, NQi dung 5 dd duo. c thdng qua.

NQi dung 6: Kd ho4ch sin xudt kinh doanh ndm2024

F K6t oui bi6u quy6t:

56 phitiu tan thdnh:

56 phiilu kn6ng tan thanh:

^t .,t ..^ .,.1
so phleu ldrong y Klen:

36 phiiiu k{r6ng hqp lQ:

Nhu vfly, NQi dung 4 dE duo. c th6ng qua.

I.{6i dune_05: K6t qui hoit tlQng sin xuit kinh doanh nim 2023 ri phin phSi lqi nhu$n tilm 2024

F Ktit qui bi6u quviit:

- so co pnan:

- 5O CO pnan:

^l L),- 5o co pnan:

- bo co pnim:

- 56 c6 phan:

^t i i i- bo co pnan:

^i 1 , i- 5o co pnan:

- 56 c6 phan:

-'l! lQ: o/o CPBQ dr,r hqp

-TllQ: %CPBQdyhop

- Tf lQ: % CPBQ d1t hep

- Tf lQ: % CPBQ fuhqp

-T! lQ: % CPBQ dy hep

-TjlQ: %CPBQdshop

-TjlQ: %CPBQduhqp

-TllQ: %CPBQduhqp

-T!lQ: % CPBQ dqho.p

-rllQ: %CPBQdshep

-rllQ: %CPBQduhqp

-TllQ: %CPBQduhqp

-T! lQ: % CPBQ duhop

-TllQ: %CPBQduhqp

-TllQ: %CPBQ4rhqp

Nhu vfly, NQi dung 6 dd duo. c th6ng qua.

NQi dung 7: Thir lao HQi tl6ng'quin tr! vh Ban Ki6m soft

F K6t qud bi6u quv6ii 
.

S6phiiiutrinthanhi .: S5c6phdn:

56 phiilu kh6ng t6n thdnh: - 55 c6 phAn:

56 phi6u kh6ng j kirin: - 36 c5 phAn:
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56 phi6u kh6ng hqb lQ: - 56 cO phAn: - T! lQ: % CPBQ ds hqp

; Nhu vfy, NQi dung 7 dd du .c thdng qua.

1 NOi aung 8: Lga chgn tlon v! ki6m todn 86o c6o tiri chinh ndm 2024

' , ..,a , ..i

56 phiiiu t6n thanh: - 56 c6 phin: -T! lQ: % CPBQ du hqp

56 phi6u kh6ng tan thanh: - Sti cO phAn: - Ti lQ: % CPBQ dU hqp

56 phi6u kh6ng;i ki6n: - SO cO phen: - T! lQ: % CPBQ dr,r hgp

S6phi6ukh6nghqplQ: - Sdc6phdn: -TflQ: %CPBQduhqp

Nhu vdy, NQi dung 8 dd dugc th6ng qua.

NQi dung 9: Th6ng qua viQc ilIng Icj Upcom trong n5rm2024 vi iy quydn cho HEQT ti6n

hirnh cic c6ng viQc cAn tni6t OO thgc hiQn c6ng viQc nhy dring theo phip lu$t

) Ki5t qui bi0u quy6t:

' 56 phi6u trin thdnh: 55 c6 phin: -T! lQ: % CPBQ du hqp

56 phiiiu kh6ng-tdn thinh: - 55 cO phAn: - T! lQ: % CPBQ du hqp

Sti phiiSu kndng j kiiln: - 56 c6 phan: - Tf lQ: % CPBQ du hqp

Sdphi6ukh6nghqplQ: - S6c6phdn: -T9 lQ: %CPBQdUhqp

Nhu vfly, NQi dung 9.cld duo. c th6ng qua.

NQi dung 10: B6 sung chi ti6t ngirnh nghd kinh doanh

F Ktlt oui bi6u quy6t:

55 phi6u uin thanh: - 56 c6 phan: -T! lQ: % CPBQ dp hgp

56phi6ukh6ngtanthdnh: - S6c[phan: -TjlQ: %CPBQduhgp

S5phi6ukh6ngjki6n: - S6c6phan: -TjlQ: %CPBQdUhqp

S6phi6ukh6nghqplQ: - S6c6phAn: -Tflp: %CPBQduhqp

Nhu v{y, NQi dung 10 di duo. c th6ng qua.

},,
. NQi dung ll.: Mi6n nhiQm TV HDQT

- ,,t ,,.1 L> l(et qua breu quyet:

56 phiiiu trin thanh: - 56 c6 phan: -Ty lQ: % CPBQ du hqp
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SOphi6ukh6ngt6nthanh: - 56c6phArr: -TllQ: %CPBQdqhop

, t6 phitiu kh6ng i kii5n: - 56 c6 philr: - Tf lQ: % CPBQ du hqp

i S6phi6ukh6nghqplQ: - S6c6phAn: -Tll0: %CPBQ{rhqp

; Nhu v{y, NQi dung 11 <ld elugc th6ng qua.

NQi dung 12: Sua d0i ilidu le

- -.1. ,,.1F Kdt qua bi6u qu}aCl:

56 phi6u t6n thanh: - 56 c6 phAn: -Tv lQ: % CPBQ dU hqp

55 phiiSu kh6ng t6n thdnh: - 56 c6 phdn: - T! lQ: % CPBQ dg hqp

56 phi6u khdng f ki6n: - 56 c6 phan: - Tj lQ: % CPBQ dU hqp

56 phi€u kh6ng hqp lQ: - 56 c6 phan: - Tl lQ: % CPBQ du hqp

. Nhu vfy, NQi dung 12 dd clugc th6ng qua.

PHAN V: THONG QUA BITN BAN CUQC HQP

' Nguoi trinh bdy: 6ng Kf Minh Du dgc biOn b6n cuQc hqp

Dai hQi bi6u quyr5t ve nh6t tri th6ng qua toen vIn Bi6n ban cuQc hqp E4i hQi c6 d6ng thudng ni6n

v6i 100% sd phi6u trin thanh.

Bi6n ban nay duo. c l{p thanh 2 ban vd drrgc luu t4i C6ng ty C6 ph6n C6ng nghQ Ha L6

E4i hQi ktit thirc .. ... cid . . .. cirng ngiy.

THIIKfDAIHQI TM.EOANCHT]TQA

Chi tga

Trang 8 / 8
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cONc TY C6 PTTAN CQNG HOAXA HOI CHU NGHIAVIET NAM
cONc Ncnp ru 16 EQc l$p - Tg do - Hqnh phric

56: 01/202alQD BinhDuong,ngdy 22 thdngO4 ndm2023

NGHT QUYET DAI HQI DONG C6 DONG THIIONG NITN NAM 2024

cONc rY co PHAN cONG NGHE HA LO

- Cdn cri LuQt Doanh nghiQp sii 59/2020/QH14 duqc Quiic h1i th1ng qua ngay 17/0612020;

- Cdn cti Lud.t Chrmg Khodn sii 54/2019/QII14 duqc Qui5c hQi th6ng qua ngdy ngdy 26/11/2019;

- Cdn c* Diiu t€ d chirc vd hoqt dQng cila C6ng ty Cd phin Cdng nghQ Ha L6;

- Cdn c* BiAn bdn hop Dqi hQi ding c6 dong thudng nian ndm 2024 sii 01/2024/aaru ngdy

22/04/2024.

QUYfT NGHI

NgiLy 2210412024, tfl rru sd C6ng ty CO phan Cdng nghQ Ha L0, D4i hQi ddng c6 dOng thuong niOn

ndm2024 cira C6ng ty C6 phan Cdng nghQ Ha L6 <tuo. c t6 chttc voi sg tham gia ctra ..... ci5 ddng so

hiru.......... c6phAnchiOm ...... t6ng s6 c6 phAn c6 quydn bi6uquydt cta C6ng ty.

Sau khi lghe ndi dung c6c 86o c6o vi cdc Td trinh, Dai hQi dA thno ludn vd biilu quyiit nh6t tri

th6ng qua nghl quytit v6i c6c nQi dung nhu sau:

! Th6ng qua Tir trinh Brio c6o ho4t ilQng cria HQi tl6ng quin tri nim 2023vir K6 ho4ch.

ho4t tlQng ndm2024

E+i hQi da biCu quyiit thdng qua voi s6 c6 pnan trin tta*r h ... chi6m tj l9 ...% sO c6 ph6n cO quydn

bi6u quy6t tham du Dai h$i.

Di6u 2r Th6ng qua Tirtrinh 86o c6q ho4t ilQng cta Ban Ki6m so6t nim 2023vit K6 ho4ch

hogt tlQng nim 2024

Dai hQi da bi6u quytit th6ng qua voi si5 c6 phAn trin thanh lA ... chitim ty lQ ...%sd c6 phAn c6 quyiin

bi6u quy6t tham ds Dai hOi.

Diiu 3: Thdng qua id trinh Bis cilo cfra Ban T6ng Gidm d5c C6ng ty vd tinh hinh ho4t ilQng

sin xudt kinh doanh nIm 2023.vilK6 holch ho4t ilQng nim 2024

Dai hQi dA bi6u quytit th6r,g qua v6i s6 c6 pnan trin tm*r h ..' chii5m tf lQ . ..% s5 c6 phdn c6 quvOn

bi6u quy6t tham du Dai h0i.

Didu 4: Th0ng qua B6o c6o tiri chinh ndm2023 tlii ki6m to6n;



Dai h6i da bi6u quytit th6ng qua vcri s,i cd phiin t6n thanh ld ... chi6m tj' lQ ...% s6 c6 phAn c6 quyiin

bi6u quytit tharn dg Dai hQi.

,..
.. Oi6u S: Th6ng qua Tir trinh K6t qui ho4t dQng sin xuAt kinh doanh nim 2023 vh phin ph6i

' lqi nhu$n nim 2024

;' 
Dai hQi da bi6u quy6t th6ng qua v6i s6 c6 pldn t5n thrinh ld ... ciri6m t! iQ .. .% s5 c6 ph6n c6 quy0n

bi6u quy6t tham dg Dai hQi.

Di6u 6: Thdng qua Tir tr.iuh K5 ho4ch sin xudt kinh tloanh nim 2024

D4i hQi da biilu quy6t th6ng qua v6i s6 c6 phdn t6n th?rnh li ... chi6m ti' lQ ...% s6 c6 phdn c6 quyAn

bi6u quy6t tham dr,r D4i hQi.

Di6u 7: Th0ng qua Ttr trinh Thir lao HQi tt6ng quin tri vh Ban Ki6m soft

Dai h6i da bi6u quyiSt th6ng qua v6i s6 c6 phAn tan thdnh ld ... chiiim tj lQ . ..% s6 c6 phAn c6 quydn

bi6u quytit tham du D?i hQi.

Diiiu 8i Th6ng qua Tir trinh Lga chgn ilo'n vi ki6m toin 86o c6o thi chinh niam 2024;

' Dai hQi da bi6u quyi5t th6ng qua voi s6 cO pnan trln tna*r h ... chi6m tj 10 ...% s6 c6 phdn c6 quy6n

bi6u quyi5t tham dg Eai hQi.

DiAu 9: Th6ng qua Tir trinh Thdng qua viQc iling kf Upcom trong ndm 2024 vi iy quydn cho

' HDQT ti6n hnnh cic c6ng viQc cAn thi6t iI6 thqc hiQn c6ng viQc niry dring theo phdp lu$t

D4i h6i da bi6u quyrlt th6ng qua vcri s6 c6 phAn tan thdnh ld ... chitim ty le ...% s6 c6 phdn c6 quydn

bitiu quy6t tham du Dai hQi.

Ei6u 10: B6 sung chi ti6t ngdrnh nghd kinh doanh

Dai hQi da bi6u quytit th6ng qua v6i s6 cO pmn trin tna*r h ... chiiim tj' lQ ...% s6 c6 phdn c6 quyAn

bi6u quy6t tham du Dai hQi.

!!!q!! Th6ng qua Tir trinh Mi6n niliQm TV HDQT;

Dar hQi da biAu quy6t th6ng qua voi s5 c6 ph6n tan thanl le ... chi6m q rc ...%s6 c6 phAn c6 quyAn

Didu 12: Th6ng qua Td trinh Sua d6i diAu te

. Dai hQi da bi6u quyiit th6ng qua voi s6 c6 phdn trin thanh h ... chi6m tj lQ ...% sd c6 phdn c6 quydn

bi6u quytit tham du Dai hQi.
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Nghi quy6t dugc D4i hQi d6ng cd d6ng thulng ni6n n1an2024 C6ng ty C6 phan C6ng nghQ Ha L6

" th6ng qua toan vdn t4i cuQc hgp. HQi d6ng quan trl, Ban TiSng gi6m diic vi c6c c6 nhdn li6n quan c6

1 tr6ch nhiQm thi hanh nghl quyrit nay. Nghi quytit nay c6 hiQu lVc k6 tr) ngiy kf.

: Noi nhan:
I - HDQ\. TM. HQr E-oNG.QUAN TRI

- BaiTdng Gidm Ddc. CHU TICH

LIN FU LUNG
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số 01/2024/QĐ ngày 22 

tháng 04 năm 2024 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi thành lập Công ty cổ 

phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b) Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu quyết về những 

vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c)  Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

d)  Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

e) Việt Nam là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

f)  Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (Giấy chứng 

nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) lần đầu; 

g)  Người điều hành doanh nghiệp là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng do 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 

h)  Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản 

trị bổ nhiệm; 

i)  Người có liên quan là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng 

khoán; 

j)  Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty cổ phần; 

k)  Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong danh sách 

cổ đông sáng lập Công ty cổ phần; 

l)  Cổ đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

m)  Thành viên Ban kiểm soát là Kiểm soát viên; 

n)  Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 Điều lệ này; 

o) Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội. 

p) Bí mật thương mại, bí mật kinh doanh là toàn bộ công nghệ, ý tưởng, bí quyết, quy trình, phát 

minh, bí mật kinh doanh, nghiên cứu bao gồm nhưng không giới hạn như: Quy trình sản xuất, 

kỹ thuật và bí quyết kỹ thuật trong sản xuất; Các loại bản vẽ sử dụng trong quá trình sản xuất; 
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Các thuật toán, quy trình được thực hiện trong công ty; Công thức để sản xuất sản phẩm; 

Chiến lược kinh doanh, kế hoạch kinh doanh, kế hoạch xuất khẩu, kế hoạch tiếp thị; Thông tin 

về khách hàng; Thông tin về nhà cung cấp; Thông tin về các hoạt động nghiên cứu phát triển. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác bao gồm cả 

những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu nội dung 

và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

II.  TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA ĐIỂM 

KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh và thời 

hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty: 

­ Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ HA LÔ 

­ Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: HA LO TECHNOLOGIES JOINT STOCK COMPANY 

­ Tên Công ty viết tắt: HA LO TECHNOLOGIES JSC 

2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của Việt 

Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

­ Địa chỉ trụ sở chính: Thửa đất số 1616, Tờ bản đồ số 39, Đường Trịnh Hoài Đức, Khu phố 

Khánh Lộc, Phường Khánh Bình, Thành phố Tân Uyên, Tỉnh Bình Dương, Việt Nam 

­ Điện thoại: 0274.7301718 

­ Fax: 02743.639738 

­ E-mail: admin@halo.net.vn 

­ Website: www.halo.net.vn  

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực hiện 

các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị và trong phạm 

vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 55, thời hạn hoạt động 

của Công ty là vô thời hạn từ ngày thành lập. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có một (01) người đại diện theo pháp luật là Tổng Giám đốc. 

2. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực hiện các quyền 

và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư cách nguyên đơn, bị 
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đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án. Trách nhiệm của người đại 

diện theo pháp luật thực hiện theo điều 13 của Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ khác 

theo quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải cư trú ở Việt Nam; và phải ủy quyền bằng văn 

bản cho người khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật tại Công ty khi 

xuất cảnh khỏi Việt Nam. 

4. Trường hợp hết hạn ủy quyền mà người đại diện theo pháp luật của Công ty chưa trở lại Việt 

Nam và không có ủy quyền khác thì người được ủy quyền vẫn tiếp tục thực hiện các quyền và 

nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến 

khi người đại diện theo pháp luật của Công ty trở lại làm việc, hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị 

quyết định cử người khác thay thế. 

5. Trường hợp vắng mặt ở Việt Nam quá ba mươi (30) ngày mà không ủy quyền cho người khác 

thực hiện các quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty thì Hội đồng quản 

trị sẽ cử người khác làm đại diện theo pháp luật của Công ty. 

III.  MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là:  

STT Tên ngành 
Mã 

ngành 

1 Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối 

bán buôn (không thành lập cơ sở bán buôn):  

­ Hóa chất xử lý bề mặt kim loại;  

­ Nguyên liệu nhựa công nghiệp;  

­ Sản xuất hóa chất khác sử dụng trong công nghiệp;  

­ Bán buôn hóa chất cơ bản và hợp chất với gốc Cyania (trừ thuốc bảo vệ 

thực vật và hóa chất bảng 1 theo Công ước quốc tế);  

­ Máy móc thiết bị xi mạ, phụ tùng máy móc thiết bị, thiết bị phòng thí 

nghiệm , phụ kiện ngành công nghiệp; 

­ Thiết bị điện, điện tử: dây điện, đồng hồ, hộp điều khiển, remote, motor, 

tụ điện, cảm biến… 

­ Linh điện ngành điện nước: đường ống cấp nước, ống nước nhựa,… 

4669 

(Chính)
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­ Bán buôn dụng cụ phòng thí nghiệm. 

­ Bột nhựa Plastic/ nguyên sinh 

­ Chế phẩm chống ăn mòn và các chế phẩm hoạt động bề mặt. 

 (Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối với 
các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài không được quyền 
xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối như: thuốc lá và xì gà, báo và tạp chí, 
vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý và đá quý, dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu 
đã qua chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải). 

2 Hoạt động chuyên môn, khoa học và công nghệ khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Tư vấn và quản lý kỹ thuật xi mạ, chuyển giao công nghệ kỹ thuật xi mạ 
7490 

3 Sản xuất máy chuyên dụng khác 

Chi tiết: Sản xuất, chế tạo máy móc, thiết bị ngành công nghệ, hệ thống lọc nước, 

hệ thống khí thải, hệ thống xử lý nước thải 

2829 

4 Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuất các sản phẩm móc treo bằng sắt, thép, đồng, inox và kim loại 
2599 

5 Sản xuất sản phẩm từ plastic, kim loại 

Chi tiết:  

- Sản xuất các sản phẩm móc treo bằng nhựa 

-  Sản xuất các sản phẩm móc treo bằng kim loại. 

- Bọc keo móc treo 

- Gia công và bọc nhựa tay đồng 

2220 

6 Bán lẻ khác trong các cửa hàng kinh doanh tổng hợp 

Chi tiết: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối bán 

lẻ (không thành lập cơ sở bán lẻ):  

­ Hóa chất xử lý bề mặt kim loại;  

­ Nguyên liệu nhựa công nghiệp;  

­ Sản xuất hóa chất khác sử dụng trong công nghiệp;  

­ Bán buôn hóa chất cơ bản và hợp chất với gốc Cyania (trừ thuốc bảo vệ 

thực vật và hóa chất bảng 1 theo Công ước quốc tế);  

4719 
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­ Máy móc thiết bị xi mạ, phụ tùng máy móc thiết bị, thiết bị phòng thí 

nghiệm , phụ kiện ngành công nghiệp; 

­ Thiết bị điện, điện tử: dây điện, đồng hồ, hộp điều khiển, remote, motor, 

tụ điện, cảm biến… 

­ Linh điện ngành điện nước: đường ống cấp nước, ống nước nhựa,… 

­ Bán buôn dụng cụ phòng thí nghiệm. 

­ Bột nhựa Plastic/ nguyên sinh 

­ Chế phẩm chống ăn mòn và các chế phẩm hoạt động bề mặt. 

 (Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối với 
các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài không được quyền 
xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối như: thuốc lá và xì gà, báo và tạp chí, 
vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý và đá quý, dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu 
đã qua chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải). 

7 Sửa chữa, bảo trì, bảo dưỡng, lắp đặt, di dời máy móc, thiết bị;  

Chi tiết: Dịch vụ sửa chữa, bảo trì, bảo dưỡng, lắp đặt, di dời máy móc thiết 

bị (không bao gồm sửa chữa, bảo dưỡng tàu biển, máy bay hoặc các phương tiện và 

thiết bị vận tải khác) 

       Sửa chữa các sản phẩm làm từ kim loại hoặc làm từ nhựa như: móc 

treo, khung, giỏ,… 

3312 

Theo quy định của pháp luật về hoạt động kinh doanh của các Công ty cổ phần, Đại hội đồng cổ 

đông có thể bổ sung hoặc thay đổi ngành nghề kinh doanh cho phù hợp với tình hình thực tế nhằm 

tạo thuận lợi cho sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao hơn. Trong trường hợp này, Công ty sẽ tiến 

hành đăng ý bổ sung hoặc điều chỉnh theo quy định của Luật Doanh nghiệp  

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty là sử dụng vốn hiệu quả; phát triển toàn diện các hoạt động sản 

xuất kinh doanh, dịch vụ nhằm mục tiêu tối đa hóa các khoản doanh thu, lợi nhuận cho Công ty 

và lợi tức cho các cổ đông; tạo việc làm ổn định, cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao thu nhập 

và đời sống tinh thần cho người lao động; phấn đấu phát triển Công ty bền vững, bảo vệ môi 

trường, tuân thủ quy định của Pháp luật. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định tại Điều lệ này 

đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký kinh doanh và đã công bố 

trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. 

IV.  VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 
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Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 80.000.000.000 đồng (bằng chữ: Tám mươi tỷ đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 8.000.000 cổ phần với mệnh giá là 10.000 

đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp với 

các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ thông và cổ 

phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy 

định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại hội 

đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty chính thức hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần theo Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp số 3702308640 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Bình Dương cấp lần đầu ngày 

16/10/2014. Căn cứ theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, tính đến thời điểm hiện nay cổ phần phổ 

thông của các cổ đông sáng lập đã hết thời gian hạn chế chuyển nhượng. 

6. Chào bán cổ phần 

Chào bán cổ phần là việc công ty tăng thêm số lượng cổ phần được quyền chào bán và bán các cổ 

phần đó trong quá trình hoạt động để tăng vốn điều lệ. 

Chào bán cổ phần có thể thực hiện theo một trong các hình thức sau đây : 

a) Chào bán cho các cổ đông hiện hữu. 

b) Chào bán ra công chúng. 

c) Chào bán cổ phần riêng lẻ. 

d) Hình thức khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với 

tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết 

định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết 

định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều kiện 

không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp 

Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác hoặc pháp luật về chứng khoán có quy định khác. 

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức được quy định 

trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại cổ phần 
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sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối với một 

phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại 

khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu 

cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn hai (02) tháng kể từ ngày thanh toán đầy 

đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty (hoặc thời hạn 

khác theo Điều khoản phát hành quy định), người sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ 

phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ đông được 

Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông phải bao gồm các nội 

dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành có chữ ký của 

người đại diện theo Pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy định khác, 

cổ phiếu đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được chuyển nhượng theo các quy định 

của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các quyền lợi liên 

quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn 

chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật.. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần  

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ phiếu, Hội 

đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại và chịu trách 

nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công 

ty phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là bảy (07) ngày] 

kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp không thanh 

toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong 

trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 
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4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại khoản 3 Điều 112 

Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối theo những 

điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần đó, nhưng 

vẫn phải phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với 

nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản 

trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết 

định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu hồi. Việc 

thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

V.  CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11.  Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát  

3. Tổng Giám đốc. 

VI.  CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12.  Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a)  Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực 

tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty, pháp 

luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b)  Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c)  Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ đông trong 

Công ty; 

d)  Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 

Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có liên quan; 

e)  Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có 

quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

f)  Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g)  Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với tỷ lệ sở 

hữu cổ phần tại Công ty; 
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h)  Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật Doanh 

nghiệp; 

i)  Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các quyền, 

nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và 

nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công 

bố đầy đủ cho cổ đông; 

j)  Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố theo quy 

định của pháp luật; 

k)  Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

l) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có các quyền 

sau: 

a)  Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các quy định 

tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b)  Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo 

cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông 

qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh 

doanh của Công ty. 

c)  Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động 

của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung sau 

đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của 

cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích 

kiểm tra; 

d)  Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn 

bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là năm (05) ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị 

phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương 

trình họp; 

e)  Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát thực hiện như sau: 
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a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ 

đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người làm ứng cử viên Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát theo quy định tại Điều 25 và Điều 37 Điều lệ này. Trường hợp số ứng cử viên 

được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và các cổ đông khác đề cử theo quy định tại Điều 25 và Điều 37 Điều lệ này. 

Điều 13.  Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, trừ 

trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút một phần 

hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi 

ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài 

sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ do ĐHĐCĐ thông qua. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp luật; 

chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình; 

nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

Nếu người được cung cấp thông tin tiết lộ thông tin của Công ty cho bất kỳ cá nhân, tổ chức bên 

ngoài gây ảnh hưởng bất lợi đến hoạt động của Công ty sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp 

luật và các quy định liên quan. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết/bầu cử thông qua các 

hình thức sau: 

a)  Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp; 

b)  Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp; 

c)  Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

d)  Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e) Tham dự trực tiếp tại cuộc họp và biểu quyết/bầu cử thông qua các chương trình, phần mềm 

máy tính, dịch vụ công nghệ thông tin. 
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7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một trong các 

hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân 

khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 14.  Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất 

của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) 

tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm 

họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt 

Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù 

hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản 

ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham 

dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 

a)  Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b)  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 

viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c)  Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh 

nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu 

rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được 

lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d)  Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e)  Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 
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a)  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày 

số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại điểm b khoản 

3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu tại điểm c và điểm d khoản 3 Điều này; 

b)  Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng 

quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c)  Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm b 

khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền 

yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề 

nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi 

tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d)  Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 Luật Doanh 

nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau:  

a)  Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b)  Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết định 

mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

d)  Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e)  Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

f)  Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g)  Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h)  Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát gây thiệt 

hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i)  Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j)  Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát; 

k)  Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 
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l)  Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận 

khi xét thấy cần thiết; 

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a)  Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b)  Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c)  Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng 

thành viên Hội đồng quản trị; 

d)  Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc; 

e)  Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát; 

f)  Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g)  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

i)  Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát; 

j)  Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết; 

k)  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

l)  Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần; 

m) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

n) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

o) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

p) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

q) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất; 

r) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ­CP ngày 

31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

s) Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

t) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
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3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra thảo 

luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16.  Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự họp hoặc 

ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua một trong các 

hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp, theo quy định cụ thể sau: 

a) Đối với cổ đông là cá nhân chỉ được ủy quyền cho 01 người đại diện theo ủy quyền tham dự 

họp;  

b) Đối với cổ đông là tổ chức nắm giữ dưới 10% tổng số cổ phần phổ thông có quyền ủy quyền 

cho tối đa một (01) người dự họp Đại hội đồng cổ đông, từ 10% trở lên tổng số cổ phần phổ thông 

có quyền ủy quyền cho tối đa ba (03) người dự họp. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện 

theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu được ủy quyền cho mỗi người đại 

diện. Trường hợp chủ sở hữu, thành viên, cổ đông công ty không xác định phần vốn góp, số cổ 

phần tương ứng cho mỗi người đại diện theo ủy quyền, phần vốn góp, số cổ phần sẽ được chia đều 

cho số lượng người đại diện theo ủy quyền. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật 

về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ 

phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy 

quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự 

họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban 

đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký 

với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết/Phiếu bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền 

vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi dân 

sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một trong các 

sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu 

tập lại. 

Điều 17.  Thay đổi các quyền 
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1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực 

khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp thông 

qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ 

đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở 

hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng 

loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua 

nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay 

đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) 

và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không 

có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và 

những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) 

có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu 

cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần 

thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần 

cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy định tại 

Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với các 

loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc phân phối 

lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng 

loại. 

Điều 18.  Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. Hội đồng quản 

trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 

14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a)  Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 

mười (10) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố 

thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu hai 

mươi (20) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c)  Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 
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d)  Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e)  Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f)  Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự 

họp; 

g)  Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức 

để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử 

của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công 

ty đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến 

tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất hai mươi mốt (21) ngày 

trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp 

lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu 

quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo 

mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c) Phiếu biểu quyết/bầu cử; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến nghị 

vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được 

gửi đến Công ty chậm nhất năm (05) ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải 

ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn 

cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối 

với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính 

đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và vấn đề kiến nghị đưa 

vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều 

này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ phần phổ 

thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
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d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại khoản 

4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 

Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19.  Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định họp 

lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày dự định họp 

lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng 

số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Điều 20.  Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện 

việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền có 

quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử, trên đó ghi số đăng ký, họ và 

tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử của cổ đông 

đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. 

Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa/ Ban kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại 

hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ 

tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ 

tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy quyền đến 

sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu 

quyết/bầu cử tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho 

cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết/bầu cử trước đó 

không thay đổi. 
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2. Việc bầu chủ tọa, thư ký, Ban kiểm tra tư cách cổ đông/Đại biểu (Tổ chức do chủ tọa cử để thực 

hiện công tác đầu tiên trong việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông nhằm mục đích kiểm tra 

về tư cách, tình hình cổ đông và đại diện cổ đông đến dự họp) và Ban kiểm phiếu được quy định 

như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác 

làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch 

vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu 

một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được 

người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 

họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm 

chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; Ban kiểm tra tư cách cổ đông/Đại biểu 

phục vụ cuộc họp; 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ tọa 

cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên khai 

mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương 

trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được 

mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp 

cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa 

chọn khác. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. 

Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 
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6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được đăng 

ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, hiệu lực của 

những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân thủ 

quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp 

hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp tối đa 

không quá ba (03) ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc 

họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, thảo luận 

và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành 

một cách công bằng và hợp pháp. 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại khoản 

8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự họp để thay thế 

chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó 

đều có hiệu lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua 

họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu quyết bằng hình thức 

bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và 

khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ­CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 21.  Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số 

phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tán thành, trừ trường hợp quy 

định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b)  Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c)  Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d)  Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của Công ty; 
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e)  Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết 

của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều 

này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ 

đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 

viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác định theo số 

phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ 

số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số 

phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến 

hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy 

định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

Lưu ý, trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, nếu số ứng viên nhỏ hơn 

hoặc bằng số thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát cần bầu thì việc bầu thành viên Hội đồng 

quản trị/Ban kiểm soát có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như trên hoặc thực 

hiện theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết 

thông qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

4. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị 

quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 22.  Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông về các vấn đề sau: 

a)  Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty; 

b)  Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

c)  Định hướng phát triển Công ty; 

d)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

e)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 
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f) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

g)  Thông qua báo cáo tài chính hằng năm  

h)  Tổ chức lại, giải thể Công ty.  

i)  Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

j)  Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

k)  Các vấn đề khác khi Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các 

tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất mười 

(10) ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến 

và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b)  Mục đích lấy ý kiến; 

c)  Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện 

của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d)  Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e)  Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 

đề lấy ý kiến; 

f)  Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g)  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư 

điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của 

người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy 

ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước 

khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí mật đến 

thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc 

đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp 

lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 
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5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát 

hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội 

dung chủ yếu sau đây: 

a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b)  Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c)  Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết/bầu cử đã tham gia biểu quyết/bầu cử, trong đó phân 

biệt số phiếu biểu quyết/bầu cử hợp lệ và số biểu quyết/bầu cử không hợp lệ và phương thức gửi 

phiếu biểu quyết/bầu cử, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết/bầu cử; 

d)  Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề, tổng số 

phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

e)  Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f)  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới 

chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm 

về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không 

chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) 

ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế 

bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm 

kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và tài liệu 

có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được số cổ đông 

sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành và có 

giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23.  Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ 

dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b)  Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c)  Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d)  Họ, tên chủ tọa và thư ký; 
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e)  Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về từng 

vấn đề trong chương trình họp; 

f)  Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký cổ 

đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g)  Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu 

quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ 

tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h)  Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

i)  Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

j)  Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp 

thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp 

ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ 

chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc 

họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới chịu 

trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 

hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội 

dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, 

văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên 

quan kèm theo thông báo mời họp phải lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong biên bản, nghị quyết 

phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem 

xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường 

hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 

Điều lệ này. 
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2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại Điều 151 của Luật Doanh nghiệp, nghị quyết đó vẫn có hiệu lực 

thi hành cho đến khi quyết định hủy bỏ nghị quyết đó của Tòa án, Trọng tài có hiệu lực, trừ trường 

hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

VII.  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25.  Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin 

liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ 

đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này 

trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung 

thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội 

đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a)  Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b)  Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d)  Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của Công ty khác); 

e)  Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f)  Các thông tin khác theo quy định của pháp luật (nếu có). 

Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức 

vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công 

ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Các cổ 

đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội 

đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến 20% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ trên 20% đến 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng 

viên; từ trên 30% đến 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ trên 40% đến 50% được đề cử 

tối đa bốn (04) ứng viên; từ trên 50% đến 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ trên 60% 

đến 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ trên 70% đến 80% được đề cử từ bảy (07) ứng 

viên trở lên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử theo quy định 

tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương 
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nhiệm đề cử thêm ứng cử viên theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công 

ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử thêm 

ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên 

Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Trường hợp số lượng ứng cử viên do Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử thêm theo khoản 3 

Điều này vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị tổ chức cho các cổ đông khác đề cử 

theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm tổ chức cho các đông khác đề cử thêm 

ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên 

Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật.  

5. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 

1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 26.  Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là chín (09) người. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường 

hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là 

thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công 

việc. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng 

số thành viên Hội đồng quản trị. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm 

chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty không được là thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

đương nhiệm các chức danh quản lý doanh nghiệp của đối thủ cạnh tranh. Ngoại trừ trường hợp 

do Công ty cử đại diện vốn tại doanh nghiệp khác mà Công ty có góp vốn. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh 

nghiệp. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có đơn từ chức không còn các quyền nhưng vẫn phải thực hiện 

đầy đủ các nghĩa vụ cho đến khi được Đại hội đồng thông qua quyết định thay thế thành viên Hội 

đồng quản trị và/hoặc miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị. 
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6. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy định pháp 

luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 27.  Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại hội đồng cổ đông 

quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a)  Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty; 

b)  Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c)  Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng 

loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d)  Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

e)  Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

f)  Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của 

Pháp luật; 

g)  Quyết định chiến lược phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h)  Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ trường hợp 

các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị và các Phó Chủ tịch (nếu có); bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản 

lý quan trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên 

hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những 

người đó; 

j)  Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty; 

k)  Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập Công ty 

con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 
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l)  Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

m) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

n) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh 

trong quá trình kinh doanh; 

o) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

p) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về công bố thông tin của Công ty; 

q) Yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp 

thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong 

Công ty. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài 

liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông 

tin được quy định cụ thể tại Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị.  

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định 

khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 

theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ­CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 28.  Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả 

kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được 

tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức 

thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất 

trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại 

cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị 

làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm 

vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới 
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dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới 

hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách 

nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 29.  Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch và các Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị (nếu có) do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a)  Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa 

cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c)  Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d)  Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

e)  Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội 

đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức 

hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên Hội đồng quản trị khác thực hiện quyền 

và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ 

tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành 

biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi 

cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 

vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành 

viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 

nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản 

trị. 



Điều lệ Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô 

33 

 

Điều 30.  Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời 

hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do 

thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp 

có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các 

thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Các trường hợp khác khi xét thấy cần thiết. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, 

vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày 

làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu 

tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản 

trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời 

họp chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể 

thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp 

phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện 

tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của 

từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo 

đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp. 

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp 

theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp 
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lần thứ nhất và Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp lần thứ hai chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Trường hợp 

này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến 

bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị 

có một phiếu biểu quyết. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 

họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện 

tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định của pháp luật (nếu có). 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự 

họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền 

cho thành viên Hội đồng quản trị khác hoặc cho người khác (không phải thành viên Hội đồng quản 

trị nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận) dự họp và biểu quyết. 

12. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa các 

thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm khác 

nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo luận giữa các 

thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông 

tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như 

vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là 

địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc 

họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành một cách 

hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định bằng các chữ ký 

trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 
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13. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số (quá ½) thành 

viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có 

ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Lưu ý, Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu 

quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên 

đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 43 Điều lệ công ty. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 
1. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về 
chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên 
của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 02 người bao gồm thành viên của Hội 
đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên 
chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban 
theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội 
đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu 
quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 
2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị 
phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội 
bộ về quản trị Công ty. 

Điều 32.  Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất một (01) người phụ trách quản trị Công ty 

để hỗ trợ công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị Công ty có thể kiêm 

nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các 

công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu 

của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

e) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật; 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác 

cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, nếu người phụ trách 

quản trị công ty tiết lộ thông tin của Công ty cho bất kỳ cá nhân, tổ chức bên ngoài gây ảnh hưởng 
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bất lợi đến hoạt động của Công ty sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp luật và các quy định 

liên quan; 

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

VIII.  TỔNG GIÁM ĐỐC; NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC VÀ THƯ KÝ CÔNG TY 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản 

trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty. Công ty có Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng do Hội đồng quản 

trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua 

bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.  

Điều 34. Người điều hành Doanh nghiệp 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng do 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

2. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được 

tuyển dụng người điều hành doanh nghiệp khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và 

quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải 

có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng Giám đốc do Hội 

đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành doanh nghiệp được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm 

Tổng Giám đốc.  

2. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám 

sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc 

thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

4. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 
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a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà không 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện các kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

e) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh quản 

lý thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

f) Quyết định tiền lương, tiền thưởng và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả 

người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc; 

g) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

h) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và theo Nghị quyết, Quyết 

định của Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản trị có 

quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới thay thế. 

Điều 36.  Thư ký Công ty 

Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm một (01) hoặc nhiều người làm Thư 

ký Công ty với nhiệm kỳ theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm 

Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Thư 

ký Công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các biên bản 

họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của cổ đông; 

việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục hành chính; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ Công ty. 

IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 37.  Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, 

Điều 25 Điều lệ này. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa một (01) ứng viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử tối đa 

hai (02) ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử tối đa ba (03) ứng viên. 

2. Trường hợp số lượng các ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử theo khoản 5 

Điều 115 Luật Doanh nghiệp không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề 
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cử thêm ứng cử viên theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy 

chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử thêm ứng viên phải 

được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định của pháp luật. 

3. Trường hợp số lượng ứng viên do Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử thêm theo khoản 2 Điều 

này vẫn không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm tổ chức cho các cổ đông khác 

đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động 

của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm tổ chức cho các đông khác đề cử thêm ứng 

viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban 

kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 38.  Thành phần Ban Kiểm soát 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là ba (03) người. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát 

không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 169 

Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài 

chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại khoản 2 

Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 

kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 39.  Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; việc bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên 

thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một 
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trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên 

ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác cung cấp các thông tin 

liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để 

trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 40.  Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ngoài các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát có các 

quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét 

thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải 

thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi 

phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 155/2020/NĐ­CP 

ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm 

khác có liên quan đến việc thực thi nhiệm vụ được phân công của thành viên Ban kiểm soát nếu 

được Ban kiểm soát thông qua, và những thông tin này không thuộc phạm vi bí mật kinh doanh 

của công ty. Người được cung cấp thông tin có trách nhiệm bảo mật thông tin được cung cấp, sử 

dụng đúng mục đích cho công việc được giao; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý 

và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. Nếu người được cung cấp thông tin tiết lộ thông tin 

của Công ty cho bất kỳ cá nhân, tổ chức bên ngoài gây ảnh hưởng bất lợi đến hoạt động của Công 

ty sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp luật và các quy định liên quan. 
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9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người 

quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành 

và hoạt động kinh doanh của Công ty. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin được quy 

định cụ thể tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 41.  Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít nhất 

là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người 

ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các 

biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên 

Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 42.  Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo quy 

định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, 

lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn 

độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách hoạt 

động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại 

hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của Công 

ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên 

quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN 

KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành 

viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 43.  Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 
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1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác 

phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp 

luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 

và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những thông tin có được 

nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác 

có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa 

Công ty, Công ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% vốn điều lệ với 

chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp 

luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, 

Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng 

khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho 

thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ này. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 

và những người có liên quan của các đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người 

khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan đến các đối tượng 

này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và 

lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều 

hành khác đã được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số 

phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị từ 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 

12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối 

quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, 

người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 
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c) Hợp đồng, giao dịch vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo 

tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 44.  Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ của mình 

phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan trong 

các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không phải là các vụ 

kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được 

Công ty ủy quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung 

thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác 

nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán 

phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ 

luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm 

bồi thường nêu trên. 

XI.  QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 45.  Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc 

trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền xem 

xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài 

chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội 

đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của 

Công ty.  

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ sách và 

hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà người đó đại diện hoặc 

bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 
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3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác 

của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này 

phải được bảo mật. Nếu Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc 

và người điều hành khác tiết lộ thông tin của Công ty cho bất kỳ cá nhân, tổ chức bên ngoài gây 

ảnh hưởng bất lợi đến hoạt động của Công ty sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp luật và các 

quy định liên quan. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các 

báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế 

toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều 

kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài 

liệu này. 

5. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

XII.  CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 46.  Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng Giám đốc báo cáo hàng năm cho Hội đồng quản trị và phải lập kế hoạch để Hội đồng quản 

trị thông qua các vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, 

bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành 

doanh nghiệp. 

2. Tổng Giám đốc báo cáo hàng năm với Hội đồng quản trị và phải lập kế hoạch để Hội đồng quản 

trị thông qua các vấn đề liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các 

chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại 

Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

XIII.  PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 47.  Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi 

nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa kỳ theo ủy quyền của Đại hội cổ đông 

nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của công ty 

3. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới một 

loại cổ phiếu. 
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4. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc 

một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định này. 

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng 

tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc 

thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung 

cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ 

đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về 

khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu đăng 

ký giao dịch Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua Công ty chứng khoán 

hoặc Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam/Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt 

Nam. 

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết 

định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những người đăng 

ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng 

tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của pháp luật. 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 48.  Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Công ty có 

thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty có thể tiến hành các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài khoản tiền 

Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 49.  Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 01 hàng năm và kết thúc vào ngày 

thứ 31 của tháng 12. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy Chứng nhận Đăng ký Doanh 

nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 của năm cấp Giấy Chứng nhận Đăng ký Doanh 

nghiệp đó. 

Điều 50.  Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù 

được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 
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2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp luật về 

kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ 

để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có các 

nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn 

vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan 

quản lý thuế trực tiếp. 

XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG 

BỐ THÔNG TIN 

Điều 51.  Báo cáo tài chính năm 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán theo quy 

định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo quy định của 

pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy định 

pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một cách trung thực và 

khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

Điều 52. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về chứng khoán 

và thị trường chứng khoán. 

XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 53.  Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một Công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách các 

Công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số 

các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa 

trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty được tham dự 

các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên 

quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên 

quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

XVII. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

Điều 54.  Dấu của doanh nghiệp 
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1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo quy định 

của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của Công ty, chi 

nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 55.  Giải thể Công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có quy 

định khác; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị 

thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có 

thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 56. Thanh lý 

1. Sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm ba 

(03) thành viên, trong đó hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 01 thành viên 

do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 Công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế 

hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của 

Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên 

thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập và 

ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả các công 

việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a)  Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người lao 

động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c)  Nợ thuế; 

d)  Các khoản nợ khác của Công ty; 

e)  Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được chia 

cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 
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XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 57.  Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền và nghĩa 

vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, các quy định pháp luật 

khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hay người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. Trừ trường 

hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan 

đến tranh chấp trong vòng 30 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh 

chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể 

yêu cầu Trưởng Ban Kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá 

trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt đầu quá 

trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp nhận, một bên 

có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh toán các 

chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 58.  Điều lệ Công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong 

bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật mới khác với điều khoản trong Điều lệ này 

thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 59.  Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 21 mục, 59 điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Công nghệ 

Ha Lô nhất trí thông qua ngày 22 tháng 04 năm 2024 tại Tỉnh Bình Dương và cùng chấp thuận 

hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 
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4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản 

trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 
 

Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật 
TỔNG GIÁM ĐỐC 
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