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Đà Nẵng, ngày 19  tháng 4 năm 2014
BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014
Kính thưa các Quí vị cổ đông !

Hội đồng quản trị xin trân trọng báo cáo kết quả hoạt động về công tác quản trị của HĐQT Công ty cổ phần bê tông Hòa Cầm - Intimex năm 2013 và định hướng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014 như sau:
I. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty:
1. Kết quả sản xuất kinh doanh:

- Tổng doanh thu: 136,31tỷ/210 tỷ đồng, đạt 64,91% kế hoạch; bằng 69,61% so với năm 2012.

- Lợi nhuận trước thuế: 2,05 tỷ/13,5 tỷ đồng, đạt 15,19% kế hoạch; bằng 15,81% so với năm 2012.

- Lợi nhuận sau thuế: 1,47 tỷ đồng, bằng 12,94% so với năm 2012.
- Lãi cơ bản trên cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đ/cp): 401 đồng 
Trong năm 2013, hoạt động SXKD của Công ty gặp rất nhiều khó khăn, các chỉ số về tổng khối lượng bê tông cung cấp cho thị trường, tổng doanh thu, lợi nhuận đều không đạt so với kế hoạch và cùng kỳ năm 2012. Nguyên nhân, do ảnh hưởng của kinh tế vĩ mô, của thị trường khu vực; ảnh hưởng của tình trạng đóng băng trong thị trường nhà đất, thị trường đầu tư xây dựng cơ bản, xây dựng cơ sở hạ tầng giảm sút rất lớn. Bên cạnh đó, việc kỳ vọng của sự phát triển của Công ty nên đã đề ra các chỉ tiêu kế hoạch tương đối lớn, mặc dù đã dự báo được tình hình chung của nền kinh tế còn nhiều khó khăn. Nhưng kết quả kinh doanh có lãi, tuy ở mức độ khiêm tốn. Điều đó, cũng thể hiện được sự cố gắng của Ban lãnh đạo và cán bộ công nhân viên Công ty trong công tác lãnh đạo, quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh, trong bối cảnh rất nhiều doanh nghiệp rơi vào tình trạng đình đốn sản xuất, thua lỗ hoặc phải phá sản trong năm qua.  
2. Tình hình tài chính và quyết toán tài chính của Công ty:
Báo cáo tài chính của Công ty kết thúc ngày (31/12/2013) được lập theo Hệ thống chuẩn mực chế độ Kế toán Việt Nam, được Công ty Kiểm toán & Kế toán ACC kiểm toán cho thấy:
Tổng tài sản (31/12/2013): 



70,54 tỷ đồng 


Trong đó: -  Tài sản ngắn hạn: 

35,58 tỷ đồng



      -  Tài sản dài hạn:   
 
34,95 tỷ đồng

Tổng nguồn vốn: 




70,54 tỷ đồng


Trong đó:  -  Nợ phải trả:          

26,94 tỷ đồng



       -  Nguồn vốn chủ sở hữu:          43,6 tỷ đồng
3. Thực hiện đầu tư:
Các khoản đầu tư lớn: Đầu tư xây mới văn phòng làm việc Chi nhánh Công ty tại Thành phố Đà Nẵng, giá trị: 5,66 tỷ đồng; đền bù tiền thuê 7.134m2 đất để mở rộng mặt bằng sản xuất và đầu tư đổ đất, xây bờ kè, san ủi mặt bằng để có điều kiện xử lý chất thải bê tông và nước thải, nhằm ổn định sản xuất kinh doanh, giá trị: 835 triệu đồng. 
4. Về tổ chức nhân sự:
Hội đồng quản trị, Ban điều hành Công ty ổn định, hoạt động tốt. Tổng số lao động bình quân năm 2013 là 127 người, thu nhập của người lao động được bảo đảm, các chế độ đối với người lao động như bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hộ lao động được thực hiện đầy đủ, đúng quy định.
5. Quản lý vốn tại các Công ty liên kết:

Tính đến thời điểm 31/12/2013 tổng nguồn vốn góp vào Công ty cổ phần Chu Lai là 5,32 tỷ đồng, chiếm tỷ lệ 49,09 % vốn điều lệ. 

Ngành nghề kinh doanh chủ yếu: Khai thác, chế biến đá xây dựng, các khoáng chất phi kim loại, sản xuất, kinh doanh vật liệu xây dựng; Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp ...
Kết quả kinh doanh năm 2013: Tổng doanh thu: 15,32 tỷ/16 tỷ đồng, bằng 96,937% kế hoạch; Lợi nhuận trước thuế lỗ: 2,882 tỷ đồng. Nguyên nhân thua lỗ đã được trình bày tại Báo cáo của Ban điều hành.
Việc đầu tư, góp vốn vào Công ty cổ phần Chu Lai nhằm giúp Công ty chủ động được nguồn nguyên liệu đá đầu vào cho sản xuất bê tông, trong năm 2013 đã đáp ứng được 100% nhu cầu nguyên liệu đá cho sản xuất của Trạm bê tông của Công ty tại Đà Nẵng.
6. Các hoạt động khác:

HĐQT và Ban tổng giám đốc luôn đảm bảo các điều kiện thuận lợi cho các tổ chức Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên… hoạt động và tham gia quản lý theo đúng qui định pháp luật, chức năng, nhiệm vụ của các tổ chức trong Công ty.
Xây dựng nếp sống văn hóa doanh nghiệp lành mạnh, đoàn kết, hợp tác, trách nhiệm trong công việc của từng cá nhân, từng bộ phận.
II. Hoạt động của Hội đồng quản trị:
1. Những quyết định của HĐQT đã triển khai thực hiện:

Trong năm 2013, các thành viên HĐQT đã tích cực hoạt động trong công tác quản lý, kiểm tra, giám sát đánh giá kết quả kinh doanh, luôn bám sát tình hình thực tế của Công ty để kịp thời đề ra các chủ trương, quyết định, tạo điều kiện thuận lợi cho Ban điều hành tổ chức thực hiện nhiệm vụ SXKD. Đã tổ chức 5 phiên họp HĐQT, các thành viên HĐQT đều tham dự đầy đủ. Nội dung của các cuộc họp: đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh quý, 6 tháng và năm 2013, đề ra các chủ trương, giải pháp để thực hiện kế hoạch kinh doanh trong năm và chỉ tiêu kế hoạch năm 2014 trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 quyết định; Phê duyệt đơn giá tiền lương năm 2013; Cử người nắm giữ cổ phần tại Công ty cổ phần Chu Lai; Thực hiện thanh toán hết cổ tức năm 2012 bằng tiền cho cổ đông hiện hữu. Tỷ lệ thanh toán cổ tức bằng tiền: 5%/vốn điều lệ. Nguồn vốn thực hiện từ lợi nhuận sau thuế chưa phân phối của năm 2012, thời gian thực hiện quí 4 năm 2013.


Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban điều hành:


Chỉ đạo tăng cường thu hồi công nợ, giảm nợ phải thu, hạn chế phát sinh công nợ mới. Tập trung các biện pháp xử lý các công nợ tồn đọng trước đây; từng bước thương mại hóa hoạt động SXKD để hỗ trợ và đẩy mạnh lĩnh vực sản xuất hiện nay, trước mắt đối với hai mặt hàng sắt thép, xi măng … Hình thành bộ phận để thực hiện nhiệm vụ kinh doanh trong lĩnh vực thương mại; xây dựng chiến lược, chính sách khách hàng. Phân loại, đánh giá, tìm hiểu khách hàng về năng lực xây dựng, năng lực tài chính … để thực hiện chính sách bán hàng linh hoạt, hiệu quả, hạn chế rủi ro. Cần quan tâm đến mảng đầu tư xây dựng của các đơn vị quốc phòng. Tập trung nguồn lực để củng cố và phát triển hoạt động sản xuất bê tông nhằm gia tăng thị phần và dần từng bước mở rộng thị trường và địa bàn hoạt động.
2. Đánh giá chung:
- HĐQT tổ chức các cuộc họp thường kỳ đều có sự tham gia, chứng kiến của Ban kiểm soát Công ty, các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT đều được chủ tịch HĐQT và Tổng giám đốc báo cáo cho HĐQT xem xét và quyết định.
- Các thành viên HĐQT đều được thông tin đầy đủ, kịp thời về tình hình hoạt động của Công ty.

- HĐQT đã hoạt động theo đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo qui định của Điều lệ Công ty.

- HĐQT và Ban tổng giám đốc thực hiện tốt trong quản lý, điều hành Công ty, triển khai các giải pháp thực hiện các chỉ tiêu, kế hoạch, Nghị quyết đại hội đồng cổ đông, đảm bảo phát triển vốn và quyền lợi của cổ đông.
- Ban tổng giám đốc đã chủ động tích cực, xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh trong quản lý, tổ chức thực hiện các giải pháp để tổ chức hoạt động sản xuất kinh doanh.


III. Kế hoạch hoạt động của HĐQT trong năm 2014:

1. Chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh:

Trong điều kiện kinh tế thế giới và trong nước đang trong giai đoạn phục hồi nhưng còn nhiều khó khăn, chưa ổn định. HĐQT trình các chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh với Đại hội:

- Tổng doanh thu

: 180 tỷ đồng


- Lợi nhuận trước thuế
:  8 tỷ đồng

- Chi trả cổ tức tối thiểu
: 12% trên vốn điều lệ

2.  Định hướng hoạt động và phát triển công ty trong năm 2014:
- Tăng cường công tác quản lý, giám sát và chỉ đạo hoạt động của Tổng giám đốc và bộ máy giúp việc của Công ty, đảm bảo thực hiện hiệu quả Nghị quyết của đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 thông qua.

- Tập trung mọi nguồn lực, đẩy mạnh chiến lược phát triển và mở rộng thị trường. Xác định mục tiêu SXKD của Công ty là phát triển ngày càng lớn mạnh. Đa dạng hóa ngành nghề, kinh doanh có hiệu quả, thu lợi nhuận ngày càng tăng, đem lại lợi ích kinh tế cho nhà đầu tư, tạo việc làm và thu nhập của người lao động được ổn định, thực hiện tốt chính sách thuế đối với Nhà nước. Trước mắt phát triển thêm ngành nghề kinh doanh thương mại để hỗ trợ và đẩy mạnh lĩnh vực sản xuất hiện nay.
- Duy trì được sự ổn định và gia tăng thị phần cung cấp bê tông tại thị trường Đà Nẵng. Đầu tư mở rộng và đẩy mạnh hoạt động SXKD của Xí nghiệp bê tông Chu Lai; lắp đặt thêm một trạm trộn bê tông tại tỉnh Quảng Ngãi để mở rộng thị trường, phát triển kinh doanh trong thời gian tới, nhất là tập trung tại thị trường Khu kinh tế Dung Quốc, Khu công nghiệp Việt Nam - Singapore tại tỉnh Quảng Ngãi và đường cao tốc Bắc - Nam đoạn qua miền Trung.
- Quan tâm chăm lo đến quyền lợi đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động ngày một tốt hơn. Bảo đảm thực hiện đúng các chế độ, chính sách đối với người lao động. Phấn đấu nâng mức thu nhập cho người lao động ngày càng tăng.
Kính thưa các Quí vị cổ đông, trên đây là báo về hoạt động của HĐQT, đánh giá về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2013. Thay mặt HĐQT xin cảm ơn sự tin cậy ủng hộ của các đối tác, các nhà đầu tư, xin ghi nhận những nỗ lực làm việc của CBCNV Công ty. 
Tại Đại hội này, kính đề nghị các vị cổ đông bằng trách nhiệm và quyền hạn của mình hãy đóng góp ý kiến xây dựng Công ty cổ phần bê tông Hòa Cầm - Intimex ngày càng phát triển.

Xin chân thành cảm ơn Quý vị.








        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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