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BÁO CÁO TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY

(Năm 2014)
	Kính gửi:
	- Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước

- Sở Giao dịch Chứng khoán 


- 
Tên công ty đại chúng: Công ty cổ phần Lilama 69-2 

- 
Địa chỉ trụ sở chính: Số 26 Tản Viên, Thượng Lý, Hồng Bàng, Hải Phòng

Điện thoại: 0313 525195
Fax: 0313 824562
Email: Lilama69-2@hn-vnn-vn

- 
Vốn điều lệ: 57.418.170.000 VNĐ

- 
Mã chứng khoán: L62
I - 
Hoạt động của Hội đồng Quản trị (HĐQT):

1. 
Các cuộc họp của HĐQT:

	TT
	Thành viên HĐQT
	Chức

vụ
	Số buổi

Họp tham dự
	Tỷ lệ

(%)
	Lý do không tham dự

	1
	Ông Nguyễn Hữu Thanh
	Chủ tịch
	4
	100
	

	2
	Ông Vũ Kế Chương
	Thành viên
	4
	100
	

	3
	Ông Trần Xuân Trường
	Thành viên
	4
	100
	

	4
	Bà Vũ Thị Ngà
	Thành viên
	2
	50
	Miễn nhiệm (Nghỉ hưu)

Kể từ ngày 19/6/2014

	5
	Ông Nguyễn Quốc Hùng
	Thành

viên
	2
	50
	Bổ nhiệm 

Kể từ ngày 19/6/2014

	6
	Bà Lê Thị Minh
	Thành

viên
	4
	100
	


Ngoài ra trong năm 2014 HĐQT còn tổ chức một số cuộc họp bằng hình thức lấy ý kiến như:

- 
Ngày 12/5/2014 Họp tái cấp hạn mức tín dụng tại Ngân hàng TMCP Đại Trúng Việt Nam;

- 
Ngày 22/7/2014 Họp phân công nhiệm vụ các thành viên trong HĐQT nhiệm kỳ III (2014- 2019);

- 
Ngày 24/7/2014 Họp bàn phương án vay vốn Ngân hàng Quân Đội;

- 
Ngày 31/7/2014 Họp phương án vay vốn Ngân hàng TMCP An Bình;

- 
Ngày 25/9/2014 Họp chấp thuận vay vốn Ngân hàng An Bình cho dự án Kaidi;

- 
Ngày 30/12/2014 Phê duyệt Công ty TNHH Kiểm toán và định giá Thăng Long – T.D.K là đơn vị kiểm toán Báo cáo Tài chinh kết thúc ngày 31/12/2014.

2. 
Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc:

Hội đồng Quản trị trực tiếp hoặc thông qua bộ máy giúp việc tại Công ty để thường xuyên kiểm tra, giám sát đối với bộ máy điều hành trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình theo các quy định tại Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, các quy chế của Công ty và theo các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị Công ty. Đồng thời trong Ban điều hành Công ty bao gồm: Tổng giám đốc, phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng là những thành viên trong HĐQT. Do vậy việc triển khai các chủ trương, quản lý, giám sát đối với Ban điều hành luôn kịp thời và sâu sát giúp Ban điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh một cách thuận lợi hơn.

Trong bối cảnh nền kinh tế còn nhiều khó khăn. HĐQT đã đẩy mạnh công tác chỉ đạo hoạt động của Ban giám đốc và các bộ phận quản lý khác nhằm đảm bảo các hoạt động của Công ty được an toàn, tuân thủ đúng pháp luật, triển khai thực hiện theo đúng các Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông và HĐQT. Ngoài ra HĐQT còn chú trọng công tác quản lý rủi ro, triển khai đồng thời việc chuẩn hoá các quy trình, quy chế, quy định điều hành của Tổng Giám đốc trong hoạt động SXKD và các lĩnh vực hoạt động được hài hoà cho lợi ích của Công ty, Nhà nước, của cổ đông và đối tác, bạn hàng cũng như quyền lợi của người lao động.

HĐQT đã đưa ra định hướng đúng đắn, các giải pháp phù hợp và kịp thời để chỉ đạo thực hiện hoạt động SXKD, giám sát chặt chẽ công tác đầu tư. Đồng thời đảm bảo tính minh bạch và tạo điều kiện thuận lợi để cổ đông và các nhà đầu tư cũng như cơ quan quản lý có thể thực hiện tốt được chức năng giám sát, thanh tra kiểm soát. 

Để khắc phục khó khăn. Chủ tịch Hội đồng quản trị giao nhiệm vụ cho Ban điều hành nỗ lực trong việc tìm kiếm việc làm, tiết kiệm trong sản xuất và thận trọng trong công tác quản lý, tích cực làm việc với các tổ chức tín dụng để hạ lãi suất các khoản vay ở mức thấp hơn.

3. 
Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: 

Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể dưới sự chỉ đạo của Chủ tịch HĐQT, không thành lập các tiểu ban trực tiếp thuộc HĐQT; Các Tiểu ban trực thuộc Ban điều hành như sau:

* 
Tiểu ban Quản trị nhân sự, nội chính, thanh tra, pháp chế, công tác Đảng, tổ chức LĐTL:

1. 
Phòng tổ chức lao động, bảo vệ có chức năng tuyên truyền hướng dẫn, giáo dục cán bộ Cán bộ công nhân viên trong Công ty tuân thủ các chế độ chính sách của Đảng và Nhà nước, Quy chế làm việc của Công ty.

2. 
Chức năng tham mưu cho Tổng giám đốc về quy hoạch đào tạo, đề bạt và bổ nhiệm cán bộ quản lý. Tổ chức đào tạo nâng cao chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ quản lý, kỹ thuật công trình. Tuyển dụng kỹ sư, công nhân mới và đào tạo nâng cao tay nghề cho công nhân hiện có, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị và sản xuất kinh doanh hiện tại cũng như sự phát triển lâu dài của Công ty.

3. 
Giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, quy chế làm việc, kỷ luật lao động tại các đơn vị, thời gian làm việc của Cán bộ - Công nhân viên trong toàn công ty đảm bảo tuân thủ đúng theo nội quy lao động, quy chế của Công ty.

4. 
Quản lý chặt chẽ lực lượng lao động và đáp ứng kịp thời hợp lý nguồn nhân lực theo yêu cầu sản xuất kinh doanh của từng đơn vị, quản lý và bổ sung hồ sơ nhân sự.

5. 
Thực hiện đầy đủ các chế độ báo cáo hàng tháng, quý về tổ chức nhân sự và lao động tiền lương theo quy định của pháp luật.

6. 
Thực hiện đầy đủ chế độ chính sách đối với người lao động như: Đóng BHXH, BHYT, chế độ nghỉ ngơi hàng năm. Duyệt ký chế độ nghỉ phép hàng năm cho người lao động trừ những cán bộ do Tổng Giám đốc điều hành quản lý. Ký giấy giới thiệu thông thường cho quan hệ xã hội dân sự, đảm bảo mọi hoạt động thông suốt của công ty và tự chịu trách nhiệm hậu quả khi đã ký.

7. 
Duy trì thường xuyên và thực hiện kịp thời công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật, khuyến khích thợ giỏi, cán bộ giỏi, những người có tâm huyết với công ty.

8. 
Quan hệ mật thiết với chính quyền địa phương, với dân, với cấp trên để tạo mối quan hệ làm việc thuận lợi, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ toàn diện của Công ty.

9. 
Bảo vệ an toàn tài sản của công ty trong khu Văn phòng, các công trình công cộng. Đảm bảo trật tự an ninh chính trị nội bộ, xã hội nơi Công ty tham gia đóng quân và kinh doanh sản xuất. Đảm bảo sự đoàn kết trong cơ quan, trong các phòng ban nghiệp vụ, giải quyết kịp thời khi có phát sinh trong đời sống xã hội.

10.
Chỉ đạo việc lập kế hoạch thực hiện công tác huấn luyện tự vệ quân sự hàng năm theo hướng dẫn của Ban chỉ huy quân sự quận và Thành phố.

11.
Chỉ đạo việc phòng chống bão lụt, lập các phương án cứu trợ kịp thời khi có thiên tai xẩy ra.

12. Đảm nhận việc ghi chép thư ký của các cuộc họp giao ban và các cuộc họp điều hành sản xuất thường kỳ.

* 
Tiểu ban Tài chính - Kế toán:

1. 
Tham mưu cho Tổng giám đốc trong công tác kiểm tra kiểm soát việc thực hiện các chế độ chính sách tài chính, chế độ kế toán của Nhà nước, việc bảo vệ tài sản; vật tư tiền vốn của các cổ đông.

2. 
Tham mưu cho Tổng giám đốc trong công tác hạch toán kế toán. Thu thập xử lý thông tin số liệu kế toán và tính toán ghi chép toàn bộ đầy đủ các nghiệp vụ kinh tế tài chính phát sinh trong doanh nghiệp theo các chuẩn mực kế toán và luật kế toán hiện hành.

3. 
Tham mưu cho Tổng giám đốc phân tích quản trị tài chính và hiệu quả SXKD cung cấp các thông tin kinh tế cho Tổng giám đốc để Tổng giám đốc điều hành sản xuất kinh doanh theo đúng Luật Doanh nghiệp.

4. 
Chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc về lĩnh vực tài chính kế toán của Công ty. Xây dựng kế hoạch tài chính, kế hoạch khấu hao tài sản cố định, kế hoạch thu chi bằng tiền.

5. 
Tham gia cùng các bộ phận chuyên môn nghiệp vụ khác trong Công ty xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch đầu tư xây dụng cơ bản, kế hoạch quỹ lương.....Chủ động tính toán việc thực hiện nộp nghĩa vụ với ngân sách nhà nước, kết hợp với các phòng ban trong Công ty tính toán nộp BHXH, BHYT, phí Công đoàn, Đảng phí theo quy định của pháp luật hiện hành.

6. 
Thực hiện việc chi trả tiền lương cho người lao động đúng chế độ Nhà nước, qui chế của Công ty và thanh toán đúng thời gian, kỳ hạn.

7. 
Tổ chức toàn bộ công tác kế toán phù hợp với đặc điểm tổ chức quản lý sản xuất kinh doanh của Công ty và các qui định của luật pháp bao gồm :

- 
Tổ chức hệ thống chứng từ kế toán, tổ chức việc ghi chép ban đầu đảm bảo mọi nghiệp vụ kinh tế, tài chính phát sinh phản ánh trong kế toán phải khách quan đúng thực tế, được ghi chép đầy đủ theo đối tượng và nội dung công việc kế toán theo chuẩn mực và chế độ kế toán qui định hiện hành.

- 
Tổ chức áp dụng hệ thống tài khoản kế toán theo qui định. Xác định, lựa chọn áp dụng hình thức kế toán, tài khoản kế toán và phương pháp kế toán phù hợp với đặc điểm loại hình của doanh nghiệp.

- 
Tổ chức lựa chọn các sổ kế toán chi tiết và hệ thống sổ kế toán phù hợp với hình thức kế toán Công ty áp dụng.

- 
Lựa chọn hình thức tổ chức công tác kế toán chi tiết và tổ chức bộ máy kế toán phù hợp tình hình, đặc điểm sản xuất kinh doanh của Công ty.

- 
Tổ chức trang bị và ứng dụng kỹ thuật tính toán và thông tin hiện đại trong công tác kế toán.

- 
Tổ chức hạch toán chính xác, kịp thời hệ thống số liệu hiện có về tình hình luân chuyển và sử dụng tài sản, lao động, vật tư, tiền vốn, tính toán chi phí sản xuất, giá thành sản phẩm, tiêu thụ sản phẩm hàng hoá, các khoản thanh toán với ngân sách và các khoản thanh toán khác của doanh nghiệp theo đúng chuẩn mực và chế độ kế toán qui định.

- 
Tổ chức hạch toán xác định chính xác hiệu quả sản xuất kinh doanh, kết quả lãi, lỗ .

8. 
Thu thập tổng hợp số liệu, tài liệu về tình hình sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, lập các báo cáo kế toán tài chính, thống kê và cung cấp các thông tin tài liệu tài chính kế toán cho các đơn vị, cá nhân theo luật định và điều lệ Công ty. Thực hiện phân tích hoạt động kinh tế tài chính và thông tin kinh tế trong nội bộ doanh nghiệp.

9. 
Phối hợp với các phòng ban trong công tác thu hồi vốn, thu hồi vật tư ở các công trình hoàn thành thi công.

10. Kiểm tra tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch thu - chi tài chính, kỷ luật thu nộp, thanh toán, chế độ quản lý kinh tế - tài chính tại doanh nghiệp.

11. Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ và tư vấn cho Tổng giám đốc và HĐQT về thuê kiểm toán độc lập khi có yêu cầu phải kiểm toán.

12. Lập kế hoạch trình Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông các phương án trích lập quĩ, phân chia cổ tức, thực hiện kịp thời việc chi trả cổ tức cho các cổ đông theo đúng quy chế tài chính theo quyết định của Đại hội cổ đông Công ty và HĐQT.

* 
Tiểu ban Vật tư - Thiết Bị:


1. Tham mưu cho Lãnh đạo Công ty về quản lý, cung cấp vật tư phục vụ các công trình thi công của Công ty, tiếp cận nắm bắt thị trường, khai thác nguồn hàng, chủ động kế hoạch mua hàng khi có yêu cầu.


2. Dựa vào hợp đồng kinh tế và yêu cầu của khách hàng, Phòng vật tư thiết bị lập kế hoạch tiếp nhận hoặc khai thác thị trường cung cấp nhanh, đủ, kịp thời đảm bảo tiêu chuẩn chất lượng và chịu trách nhiệm về chất lượng, tiến độ cung cấp trước Tổng giám đốc Công ty.


3. Quản lý theo dõi công tác xuất, nhập khẩu hàng hoá theo quy chế của Công ty, chế độ chính sách của Nhà nước.

4. 
Cấp phát vật tư theo kế hoạch tiên lượng đã được Tổng giám đốc duyệt, đảm bảo số lượng, chất lượng, hoá đơn chứng từ xuất, nhập phải rõ ràng, chính xác. Lập thẻ kho cập nhập theo dõi hàng ngày.

5. 
Hàng hoá, vật tư, thiết bị, phương tiện lưu trong kho bãi được sắp xếp hợp lý, bảo quản an toàn, dễ lấy, có đánh dấu hoặc dán nhãn mác để nhận biết. Nếu ở kho bãi ngoài trời hoặc ở hiện trường thi công thì phải kết hợp với bảo vệ để ghi vào sổ trực giao ca.

6. 
Những loại vật tư hoặc sản phẩm kém chất lượng phải có nhãn mác, có dấu hiệu và biển báo kèm theo biên bản tình trạng hư hỏng vật tư, sản phẩm đó.

7. 
Mở sổ theo dõi các đơn vị thuê, mượn dụng cụ, máy móc, quyết toán vật tư để có cơ sở thanh quyết toán công trình, hạch toán giá thành, khấu hao tài sản.

8. 
Kết hợp với các phòng ban chức năng kiểm kê đánh giá chất lượng tài sản của Công ty theo kế hoạch định kỳ.

9. 
Tập hợp các văn bản chính sách của Đảng, Nhà nước về xuất nhập khẩu hàng hoá. Hoàn thiện các chứng từ, thủ tục, hoá đơn, thuế v.v phục vụ việc xuất, nhập khẩu hàng hoá của Công ty. Khai thác thị trường phục vụ cho việc xuất, nhập khẩu.

10. Có trách nhiệm kết hợp cùng phòng KT - KH - KT quyết toán vật tư cấp phát cho các công trình trước 31 tháng 12 hàng năm và quyết toán vật tư các công trình đã hoàn thành và được chủ đầu tư thanh quyết toán. 

11. Cấp phát bảo hộ lao động (BHLĐ) kịp thời theo yêu cầu của phòng KT - KH - KT chuyển giao.

12. Cung cấp đầy đủ, kịp thời báo giá thiết bị, vật tư,  theo yêu cầu của phòng KT - KH - KT để làm  các bài thầu, chào giá sau khi phòng KT - KH - KT đã cung cấp đầy đủ thông số kỹ thuật, quy cách của trang thiết bị, vật tư, cần thiết phục vụ cho bài thầu, chào giá.

* 
Tiểu ban Kinh tế - Kế hoạch - Kỹ thuật:


Tham mưu giúp Tổng giám đốc những phần việc sau:

1. 
Lập kế hoạch và báo cáo các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh của Công ty từng thời kỳ (quý, năm....),.

2. 
Hàng tháng đôn đốc các đơn vị sản xuất báo cáo khối lượng và kế hoạch thi công làm cơ sở báo cáo Tổng công ty.

3. 
Quan hệ khai thác khách hàng để mở rộng thị trường.

4. 
Nắm bắt nhu cầu của thị trường, bóc tiên lượng, lập dự toán, biện pháp tổ chức thi công,... lập Hồ sơ dự thầu, chào giá đảm bảo tiến độ, chất lượng và hiệu quả.

5. 
Thương thảo và lập Hợp đồng kinh tế với các đối tác đảm bảo quyền lợi của Công ty và tuân thủ theo pháp luật hiện hành.

6. 
Tổ chức duyệt biện pháp thi công của các đơn vị sản xuất.

7. 
Lập dự toán nội bộ để giao khoán cho các đơn vị sản xuất (theo quy chế khoán), đảm bảo đúng đủ giá khoán cho đơn vị sản xuất. Hàng tháng theo dõi cân đối tiền lương tại các đơn vị nhận khoán, kết hợp với các phòng ban liên quan hạch toán kinh tế các công trình để nắm bắt được hiệu quả SXKD.

8. 
Giám sát việc thi công tại các đơn vị, các công trình, có biện pháp cụ thể hỗ trợ các đơn vị thi công đảm bảo chất lượng, tiến độ theo yêu cầu.

9. 
Theo dõi các đơn vị lập các biểu khối lượng hoàn thành hàng tháng và theo giai đoạn quy định trong hợp đồng. Kết hợp với đội cong trình lập hồ sơ nghiệm thu, bàn giao, thanh lý hợp đồng và quản lý lưu trữ.

10. Có trách nhiệm kết hợp với các phòng ban nghiệp vụ, Đội sản xuất có liên quan  kiểm kê, xác nhận khối lượng dở dang, khối lượng hoàn thành trước ngày 31 tháng 12 hàng năm.

11. Đề xuất hội thảo về khoa học kỹ thuật, về các đề tài mới, các dự án mới và phổ biến các văn bản tổng kết kinh nghiệm  ở các công trình có yêu cầu kỹ thuật phức tạp và chất lượng cao. 

12. Lập các biên bản sai phạm kỹ  thuật, biên bản các sản phẩm không đạt chất lượng để có biện pháp cải tiến, khắc phục và phòng ngừa.

13. Công tác an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ thường xuyên được đề phòng và giám sát nhắc nhở kịp thời. Tổ chức học tập quy trình, quy phạm an toàn lao động từng bước được duy trì thường xuyên định kỳ.

- 
Kết hợp cùng phòng TCLĐ, Đội sản xuất xác nhận nhân lực, đề nghị phòng Vật tư cấp phát bảo hộ lao động (BHLĐ) đúng đối tượng, đúng thời gian, đảm bảo chế độ BHLĐ (quần, áo, mũ, kính bảo hộ, găng tay, quần áo thợ hàn...) được thực hiện nghiêm túc; lập biên bản các vụ vi phạm về an toàn và vệ sinh lao động, tai nạn lao động.

14. Kết hợp với Phòng tổ chức, Phòng Đào tạo Tổng công ty để thực hiện việc tổ chức thi nâng bậc cho công nhân các loại thợ hàng năm.

* 
Tiểu ban Văn phòng:

1. 
Tham mưu, giúp việc cho Tổng giám đốc Công ty về công tác đối nội, đối ngoại trong phạm vi nhiệm vụ được phân công.

2. 
Tham mưu, giúp việc Tổng giám đốc về lễ nghi khánh tiết, hội nghị và các buổi họp giao ban của Công ty và Đại hội cổ đông.

3. 
Văn phòng có nhiệm vụ đón tiếp, bố trí lịch làm việc, hướng dẫn khách như: Lãnh đạo cấp trên, các Ban ngành địa phương, các bạn hàng, báo chí đến liên hệ làm việc tại Công ty đảm bảo đúng người, đúng phòng ban cần làm việc.

4. 
Có nhiệm vụ quản lý chặt chẽ con dấu, lưu trữ đầy đủ các loại Công văn đi, đến theo đúng qui định. Thường xuyên kiểm tra nếu thấy có nghi vấn báo cáo Tổng Giám đốc kịp thời giải quyết. Ký sao các văn bản pháp qui, trích lục văn bản hướng dẫn, các tài liệu phục vụ sản xuất kinh doanh, giấy giới thiệu, công tác, khám sức khoẻ cho CBCNV, các loại công văn thuộc phạm vi liên quan theo quyền hạn của Văn phòng. 

5. 
Lập kế hoạch dự trù văn phòng phẩm, báo chí, các trang thiết bị khi cần thiết trình Tổng giám đốc duyệt và mua sắm, cấp phát kịp thời toàn bộ thiết bị, văn phòng phẩm hàng tháng, quí... phục vụ sản xuất kinh doanh và quản lý toàn bộ trang thiết bị văn phòng.

6. 
Phân công lái xe và điều hành xe con do Văn Phòng quản lý một cách phù hợp, phục vụ kịp thời yêu cầu công tác của các phòng ban trong Công ty. Quản lý toàn bộ tài sản khu cơ quan Công ty.

7. 
Công tác Y tế: liên hệ với Trung tâm y tế địa phương để khám sức khoẻ định kỳ cho CBCNV. Khám sức khoẻ trèo cao cho công nhân các công trình; tham gia kiểm tra An toàn vệ sinh công nghiệp tại các công trình. Thường xuyên kiểm tra công tác vệ sinh khu cơ quan, đề xuất sửa chữa thay thế kịp thời khi các trang thiết bị bị hư hỏng, vệ sinh khu vực cơ quan hàng ngày.

8. 
Chăm lo phục vụ chu đáo ăn ca cho khối Văn phòng. Theo dõi việc sử dụng điện, nước sản xuất và sinh hoạt khu cơ quan và đội xe máy, các tài liệu qua Fax, điện thoại .... và làm  thủ tục thanh toán các chi phí đó.

* 
Tiểu ban Đầu tư xây dựng cơ bản:

1. 
Tham mưu giúp Tổng giám đốc về chủ trương đầu tư, kế hoạch đầu tư, phát triển các dự án, công trình đầu tư mới hoặc đầu tư chiều sâu để nâng cao năng lực sản xuất kinh doanh của Công ty, nâng cấp cải tạo các dự án.

2. 
Lập dự án đầu tư hoặc báo cáo kinh tế kỹ thuật đảm bảo tuân thủ pháp luật hiện hành của Nhà nước đối với những dự án đã được lãnh đạo Công ty chấp nhận. 

3. 
Lập hồ sơ mời thầu, đấu giá, chào giá, dự toán, lập thiết kế kỹ thuật và các công việc liên quan khác. Kết hợp với các phòng ban liên quan, tổ chuyên gia chấm thầu hoàn thiện hồ sơ chấm thầu trình lãnh đạo Cong ty quyết định. 

4. 
Lập các hồ sơ kiểm tra, theo dõi việc thực hiện trong suốt quá trình đầu tư thành lập dự án cho đến khi hoàn thành đưa vào sử dụng theo đúng quy định đầu tư xây dựng của Chính phủ.

5. 
Quản lý công tác đầu tư xây dựng cơ bản, thực hiện việc kiểm tra giám sát, đề xuất hướng giải quyết các vướng mắc trong quá trình thẩm định dự án, triển khai dự án và đưa vào sử dụng.

6. 
Quản lý, lập sổ theo dõi tình trạng trang thiết bị, phương tiện máy móc thi công hiện có của Công ty như: Thông số kỹ thuật, địa điểm thi công, đơn vị đang sử dụng, thời hạn sử dụng, thời hạn của giấy đăng kiểm  thiết bị (nếu có). Chịu trách nhiệm thực hiện các thủ tục cấp phép đăng kiểm, kiểm định mới cho các trang thiết bị, phương tiện máy móc thi công đã hết hạn theo quy định hiện hành của Nhà Nước.

7. 
Đáp ứng kịp thời dụng cụ, trang thiết bị, phương tiện máy móc thi công theo yêu cầu của các đơn vị sản xuất. Cập nhật, theo dõi nhật trình hoạt động đầy đủ chính xác để có kế hoạch khắc phục sửa chữa và bảo dưỡng kịp thời dụng cụ, trang thiết bị, phương tiện máy móc thi công đảm bảo mục đích khai thác, sử dụng hiệu quả. Kết hợp với các phòng ban chức năng có liên quan theo dõi sổ sách, kiểm kê định kỳ và đánh giá chất lượng trang thiết bị, máy móc thi công, tài sản của Công ty một cách chính xác. 

8. 
Có trách nhiệm kết hợp với các phòng ban chức năng khác (Phòng Vật tư, Văn phòng, phòng KT - KH - KT, phòng TCKT) lập kế hoạch, thành phần đoàn kiểm kê, thông báo tới các đơn vị thời gian kiểm kê khối lượng, vật tư hàng hóa dở dang, thiết bị văn phòng, tài sản cố định, trang thiết bị máy móc thi công, trước ngày 31 tháng 12 hàng năm.

* 
Tiểu ban phụ trách lĩnh vực thi công:

- 
Nhiệm vụ: Trực tiếp chỉ đạo, quản lý điều hành công tác thi công tại các công trình do Tổng giám đốc giao khoán.

- 
Có trách nhiệm kết hợp với các phòng ban chăm no đời sống cho cán bộ công nhân viên trên các công trình.

- 
Chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc về công tác quản lý, thi công tại các công trường.

II - C¸c nghÞ quyÕt/QuyÕt ®Þnh cña Héi ®ång qu¶n trÞ:

	STT
	Ngày tháng
	Số hiệu
	Trích yếu nội dung

	1
	21/1/2014
	14/NQ-HĐQT
	Phương án thưởng tết Nguyên đán năm 2014

	2
	11/3/2014
	38/BB-HĐQT/2014
	Họp thường kỳ Quý I, chuẩn bị xin ý kiến cổ đông lớn cho ĐHĐCĐ thường niên 2014

	3
	28/4/2014
	56/BB-HĐQT/2014

57/NQ-HĐQT/2014
	Bổ nhiệm ông Nguyễn Quốc Hùng làm Kế toán trưởng công ty

	4
	12/5/2014
	66/BB-HĐQT/2014
	Họp tái cấp hạn mức tín dụng tại PV Combank

	5
	9/6/2014
	76/BB-HĐQT/2014
	Chấp thuận vay vốn ngân hàng SHB

	6
	17/6/2014
	81/BB-HĐQT/ 2014 82/NQ-HĐQT/2014
	Họp phiên thường kỳ quý II và chốt số liệu trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 sau khi có ý kiến của cổ đông lớn Tổng công ty lắp máy Việt nam

	7
	19/6/2014
	
	Biên bản + Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014

	8
	2/7/2014
	91/NQ-HĐQT 2014
	Nghị quyết phê duyệt đơn vị kiểm toán cho năm 2014 

	9
	22/7/2014
	104/BB-HĐQT/2014
	Biên bản họp HĐQT phân công nhiệm vụ các thành viên HĐQT nhiệm kỳ III (2014-2019)

	10
	3/7/2014

22/7/2014
	94/HĐQT-2014

102/L62-BBKP 2014
	Tờ trình gửi xin ý kiến cổ đông bằng văn bản thông qua đề án Tái cấu trúc

Biên bản kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản thông qua đề án Tái cấu trúc

	11
	24/7/2014
	111/BB-HĐQT/2014
	Biên bản họp vay vốn ngân hàng Quân đội

	12
	31/7/2014
	114/BB-HĐQT/2014
	Biên bản họp vay vốn ngân hàng TMCP An Bình

	13
	23/9/2014
	128/BB-HĐQT/2014
	Biên bản họp HĐQT Quý III 

	14
	25/9/2014
	130/BB-HĐQT/2014
	Chấp thuận vay vốn ngân hang An Bình cho dự án Kaidi 

	15
	30/12/2014
	172/NQ-HĐQT 2014
	Phê duyệt Công ty TNHH kiểm toán và định giá Thăng Long – T.D.K là đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính kết thúc ngày 31/12/2014

	16
	13/1/2014
	005/QĐ-HĐQT 2014
	Quyết định phê duyệt đơn giá tiền lương cho  Xí nghiệp LM XNK (XMHP- 602 đ/Doanh thu)

	17
	16/1/2014
	009/TB-H ĐQT/2014
	Thông báo yêu cầu hoàn thành báo cáo tài chính năm 2013

	18
	11/2/2014
	22/TB-HĐQT/2014
	Thông báo về yêu cầu báo cáo kết quả SXKD 2013

	19
	5/3/2014
	35/QĐ-HĐQT/2014
	Quyết định chủ trương tiếp nhận ông Đinh Ngọc Ân làm Phó phòng kế toán

	20
	25/3/2014
	40/TB-HĐQT/2014
	Thông báo nghỉ công tác, giải quyết chế độ hưu trí cho bà Vũ Thị Ngà

	21
	29/4/2014
	62/QĐ-HĐQT/2014
	Quyết định đồng ý chủ trương Mr Cường thay Mr Thắng - xưởng quán toan

	22
	5/5/2014
	64/TB-HĐQT/2014
	Thông báo của HĐQT về liệc làm rõ thiếu hụt quỹ theo biên bản họp của phòng TCKT

	23
	14/5/2014
	68/TB-HĐQT/2014
	Thông báo về các việc cần làm sau khi có kết quả kiểm tra, kiểm soát

	24
	27/5/2014
	71/TB-HĐQT/2014
	Thông báo của HĐQT về đăng báo và hoàn thành báo cáo của ban điều hành phục vụ ĐHĐCĐ 2014

	25
	10/6/2014
	77/TB-HĐQT/2014
	Thông báo của HĐQT đồng ý khởi kiện Falcon

	26
	22/7/2014
	105/QĐ-HĐQT
	Quyết định phân công nhiệm vụ các thành viên HĐQT nhiệm kỳ III

	27
	16/5/2014
	91/QĐ-HĐQT/2014
	Quyết định của HĐQT về danh sách Tổ chuyên gia thẩm định các dự án của Công ty CP Lilama 692

	28
	21/7/2014
	100/QĐ-HĐQT 2014
	Quyết định của HĐQT cử Mr Thành đi công tác Trung quốc ký kết HĐ với Kaidi

	29
	29/7/2014
	112/TB-HĐQT/2014
	Thông báo của HĐQT về quyết toán các dự án đầu tư năm 2012.2013 và quyết toán nội bộ các công trình

	30
	12/8/2014
	117/TB-HĐQT/2014
	Thông báo của HĐQT yêu cầu TGĐ chỉ đạo hoàn thành đề án Tái cấu trúc theo thông báo của TCT sau khi xin ý kiến cổ đông bằng văn bản không được thông qua


III - Thay đổi danh sách về người có liên quan của Công ty đại chúng theo quy định tại khoản 34 Điều 6 Luật chứng khoán: 

[image: image1.emf]S

T

T

Tên tổ chức/cá 

nhân

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)

Chức vụ tại C.ty (nếu 

có)

Số 

CMND/ĐK

KD

Ngày cấp 

CMND/ĐK

KD

Nơi cấp 

CMND/ĐK

KD

Địa chỉ

Thời điểm 

bắt đầu là 

người có 

liên quan

Thời 

điểm 

không 

còn là 

người có 

liên quan

Lý do

- Thành viên HĐQT 19/6/2014

- Kế toán trưởng 01/5/2014

- Thành viên HĐQT 19/6/2014

- Kế toán trưởng 01/5/2014

3

Bà 

Vũ Thị Ngà

nt - Thành viên BKS nt nt nt nt 19/6/2014 Bổ nhiệm

Miễn nhiệm

(Nghỉ hưu 

theo chế độ)

CA Hải 

Phòng

1

Bà 

Vũ Thị Ngà

030C403059

Số 44 Tản Viên, Thượng Lý, 

Hồng Bàng, Hải Phòng

29/6/2007



031668545

Bổ nhiệm 2 030C012591

Ông 

Nguyễn 

Quốc Hùng

Phòng 218 Nơ 22, khu Đô thị 

Pháp Vân, Tứ Hiệp, Hoàng Liệt, 

Hoàng Mai, Hà Nội

CA Hà Nội 27/7/2010



013329442


IV - Giao dịch của cổ đông nội bộ và người liên quan:

1. 
 Danh sách cổ đông nội bộ và người có liên quan:

[image: image2.emf]Loại Số

Ngày cấp 

(dd/mmm/y

yyy)

Nơi cấp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

I

Nguyễn Hữu 

Thanh

1-Nam

Nội bộ

NCLQ

031726142 9-Anh ruột 1-CMT 012484039 29/10/2001 Hà Nội Chủ tịch HĐQT 003C402166   672.900  11,719%

26 Tản Viên, Thượng Lý, 

Hồng Bàng, Hải Phòng

Việt Nam

1

Vũ Thị Phượng 0-Nữ NCLQ 012484039 6-Vợ 1-CMT 012470795 17/10/2001 Hà Nội 058C556591     44.550  0,776%

Số 32, ngõ 42, Vũ Ngọc Phan, 

Láng Hạ, Đống Đa, Hà Nội

Việt Nam

2

Nguyễn Thị Thanh 

Tâm

0-Nữ NCLQ 012484039 7-Con -            Việt Nam

3

Nguyễn Vũ Thiện 1-Nam NCLQ 012484039 7-Con -            Việt Nam

4

Nguyễn Hữu Long 1-Nam NCLQ 012484039 11-Em ruột -            Việt Nam

5

Nguyễn Thị Hiền 0-Nữ NCLQ 012484039 11-Em ruột -            Việt Nam

6

Nguyễn Hữu Sáng 1-Nam NCLQ 012484039 11-Em ruột -            Việt Nam

7

Nguyễn Hữu 

Quang

1-Nam NCLQ 012484039 11-Em ruột -            Việt Nam

8

Nguyễn Hữu Sự 1-Nam NCLQ 012484039 11-Em ruột -            Việt Nam

ST

T

TÊN CỔ ĐÔNG

Giới

tính

Loại

cổ đông

Số

CMT/HC 

của

CĐNB




Quan hệ 

với CĐNB

CMT/HC/ĐKKD

Chức vụ

Ngày 

bổ nhiệm

(dd/mm/yyy

y)

Quốc tịch

Tài 

khoản

SL cổ 

phiếu

nắm giữ

Tỷ lệ sở 

hữu cổ 

phiếu 

cuối kỳ

Địa chỉ
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Nguyễn Hữu Hoá 1-Nam

Nội bộ

NCLQ

012484039 11-Em ruột 1-CMT 031726142 14/05/2008

Hải 

Phòng

Phó Tổng giám đốc 012C009977     81.000  1,411%

28 Tản Viên, Thượng Lý, 

Hồng Bàng, Hải Phòng

Việt Nam

1

Hoàng Quế Anh 0-Nữ NCLQ 031726142 6-Vợ 1-CMT 125052888 23/03/1999

Bắc 

Ninh

012C009596            67  0,001%

28 Tản Viên, Thượng Lý, Hồng 

Bàng, Hải Phòng

Việt Nam

III

Vũ Kế Chương 1-Nam Nội bộ 1-CMT 030939034 14/08/2009

Hải 

Phòng

Thành viên HĐQT;  11/04/2012 003C403255 23.000      0,401%

Gò Công 2, Phù Liễn, Kiến 

An, Hải Phòng

Việt Nam

1

Vũ Nhẫm 1-Nam NCLQ 030939034 1-Cha Tổng giám đốc -            Việt Nam

2

Nguyễn Thị Lý 0-Nữ NCLQ 030939034 3-Mẹ -            Việt Nam

3

Nguyễn Thị Thu 

Hương

0-Nữ NCLQ 030939034 6-Vợ -            Việt Nam

4

Vũ Khánh Linh 0-Nữ NCLQ 030939034 7-Con -            Việt Nam

5

Vũ Minh Châu 0-Nữ NCLQ 030939034 7-Con -            Việt Nam

6

Vũ Thị Thuý An 0-Nữ NCLQ 030939034 11-Chị ruột -            Việt Nam

7

Vũ Thị Thuý Nga 0-Nữ NCLQ 030939034 11-Chị ruột -            Việt Nam

8

Vũ Thị Thuý Hoàn 0-Nữ NCLQ 030939034 11-Chị ruột -            Việt Nam

IV

Vũ Thị Ngà 0-Nữ Nội bộ 1-CMT 031668545 29/06/2007

Hải 

Phòng

Thành viên BKS 003C403059     86.000  1,498%

44 Tản Viên, Thượng Lý, 

Hồng Bàng, Hải Phòng

Việt Nam

1

Trần Thị Hiên 0-Nữ NCLQ 031668545 3-Mẹ -            Việt Nam

2

Đỗ Hữu Thuận 1-Nam NCLQ 031668545 5-Chồng -            Việt Nam

3

Đỗ Trường Sơn 1-Nam NCLQ 031668545 7-Con -            Việt Nam

4

Đỗ Xuân Hoà 1-Nam NCLQ 031668545 7-Con -            Việt Nam

5

Vũ Thị Ngọc 0-Nữ NCLQ 031668545 11-Em ruột -            Việt Nam

6

Vũ Thị Nguyệt 0-Nữ NCLQ 031668545 11-Em ruột -            Việt Nam

7

Vũ Minh Soái 1-Nam NCLQ 031668545 11-Em ruột -            Việt Nam

8

Vũ Minh Nguyên 1-Nam NCLQ 031668545 11-Em ruột -            Việt Nam

9

Vũ Minh Chuyên 1-Nam NCLQ 031668545 11-Em ruột -            Việt Nam

V

Trần Xuân 

Trường

1-Nam Nội bộ 1-CMT 031398689 14/07/2010

Hải 

Phòng

- T.viên HĐQT;

- P.Tổng GĐ

012C009389   139.203  2,424%

7B/106 Lương Khánh Tiện, 

Hải Phòng

Việt Nam

1

Trần Xuân Loát 1-Nam NCLQ 031398689 1-Cha -            Việt Nam

2

Phạm Thị Thu 

Hằng

0-Nữ NCLQ 031398689 6-Vợ 1-CMT 031056147 02/11/2009

Hải 

Phòng

012C008899     77.287  1,346%

148 Trần Phú, Ngô Quyền, Hải 

Phòng

Việt Nam

3

Trần Bảo Ngọc 0-Nữ NCLQ 031398689 7-Con -            Việt Nam

4

Trần Hải Thanh 0-Nữ NCLQ 031398689 7-Con -            Việt Nam

5

Trần Xuân Dũng 1-Nam NCLQ 031398689 9-Anh ruột -            Việt Nam

6

Trần Xuân Hùng 1-Nam NCLQ 031398689 9-Anh ruột -            Việt Nam
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Trương Đức 

Thành

1-Nam Nội bộ 1-CMT 031891583 31/05/2011

Hải 

Phòng

- P.Tổng GĐ 23/06/2012 -           

An Đồng, An Dương, Hải 

Phòng

Việt Nam

1

Trương Đức Uyên 1-Nam NCLQ 031891583 1-Cha -            Việt Nam

2

Phan Thị Tầm 0-Nữ NCLQ 031891583 3-Mẹ -            Việt Nam

3

Nguyễn Thị Thu 

Trang

0-Nữ NCLQ 031891583 6-Vợ -            Việt Nam

4

Trương Đức Minh 

Quang

1-Nam NCLQ 031891583 7-Con -            Việt Nam

5

Trương Minh 

Phương

0-Nữ NCLQ 031891583 7-Con -            Việt Nam

6

Trương Đức Thắng 1-Nam NCLQ 031891583 11-Em ruột -            Việt Nam

7

Trương Đức Thọ 1-Nam NCLQ 031891583 11-Em ruột -            Việt Nam

VIII

Nguyễn Giám 

Hiệu

1-Nam Nội bộ 1-CMT 031030343 05/12/2003

Hải 

Phòng

P.Tổng GĐ 005C288008     62.975  1,10%

126 Hùng Vương, Thượng Lý, 

Hồng Bàng, Hải Phòng

Việt Nam

1

Nguyễn Thị Đông 0-Nữ NCLQ 031030343 3-Mẹ             -    Việt Nam

2

Nguyễn Thị Dung 0-Nữ NCLQ 031030343 6-Vợ 1-CMT 031171433 21/01/2011

Hải 

Phòng

005C285254       1.933  0,034%

126 Hùng Vương, Thượng Lý, 

Hồng Bàng, Hải Phòng

Việt Nam

3

Nguyễn Chí Linh 1-Nam NCLQ 031030343 7-Con             -    Việt Nam

4

Nguyễn Trung 

Hiếu

1-Nam NCLQ 031030343 7-Con             -    Việt Nam

5

Nguyễn Thị Thanh 

Huyền

0-Nữ NCLQ 031030343 10-Chị ruột             -    Việt Nam

6

Nguyễn Thị Thu 

Nguyệt

0-Nữ NCLQ 031030343 11-Em ruột             -    Việt Nam

7

Nguyễn Bình 

Giang

1-Nam NCLQ 031030343 11-Em ruột             -    Việt Nam

8

Nguyễn Thị 

Phương Đoài

0-Nữ NCLQ 031030343 11-Em ruột             -    Việt Nam

IX

Đỗ Xuân 

Trường

1-Nam Nội bộ 1-CMT 012989688 28/12/2007 Hà Nội Trưởng BKS             -    Việt Nam

1

Đỗ Thế Chuyền 1-Nam NCLQ 012989688 1-Cha             -    Việt Nam

2

Trần Thị Hoài 0-Nữ NCLQ 012989688 3-Mẹ             -    Việt Nam

3

Trần Thị Ngọc 

Hạnh

0-Nữ NCLQ 012989688 6-Vợ             -    Việt Nam

4

Đỗ Gia Anh 1-Nam NCLQ 012989688 7-Con             -    Việt Nam

5

Đỗ Thị Thuỳ 

Dương

0-Nữ NCLQ 012989688 10-Chị ruột             -    Việt Nam

6

Đỗ Duy Thành 1-Nam NCLQ 012989688 11-Em ruột             -    Việt Nam
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Lê Thị Minh 0-Nữ Nội bộ 1-CMT 030965163 16/04/1992

Hải 

Phòng

Thành viên BKS 003C401417       2.590  0,05%

26 Tản Viên, Thượng Lý, 

Hồng Bàng, Hải Phòng

Việt Nam

1

Lê Văn Khuê 1-Nam NCLQ 030965163 1-Cha             -    Việt Nam

2

Trần Thị Trơn 0-Nữ NCLQ 030965163 3-Mẹ             -    Việt Nam

3

Nguyễn Thị Ngọc 

Giang

0-Nữ NCLQ 030965163 7-Con             -    Việt Nam

4

Nguyễn Minh Tân 1-Nam NCLQ 030965163 7-Con             -    Việt Nam

5

Nguyễn Văn Vinh 1-Nam NCLQ 030965163 5-Chồng 1-CMT 031747470 19/09/2008

Hải 

Phòng

            -    Việt Nam

6

Lê Thị Bình 0-Nữ NCLQ 030965163 10-Chị ruột             -    Việt Nam

7

Lê Thị Hiền 0-Nữ NCLQ 030965163 11-Em ruột             -    Việt Nam

XI

Nguyễn Quốc Hùng 1-Nam Nội bộ 1-CMT 013329442 27/7/2010 Hà Nội

-Thành viên HĐQT;

- Kế toán trưởng;

- Trưởng BQL cổ đông

-19/6/2014

-01/5/2014

-01/8/2014

030C012591

P.218 N¬ 22, khu ®« thÞ Ph¸p 

V©n, Tø HiÖp, Hoµng LiÖt, Hoµng 

Mai, Hµ Néi

Việt Nam

1

Nguyễn Trịnh Hoài 1-Nam NCLQ 181484438 1-Cha Việt Nam

2

Hoàng Thị Phương 

Thảo

0-Nữ NCLQ

00818400001

9

6-Vợ Việt Nam

3

Nguyễn Hoàng Phương 

Linh

0-Nữ NCLQ 7-Con Việt Nam

4

Nguyễn Hoàng Gia 

Long

1-Nam NCLQ 7-Con Việt Nam

5

Nguyễn Hoàng Sang 1-Nam NCLQ 182309878 11-Em ruột Việt Nam

6

Nguyễn Văn Lệ 1-Nam NCLQ 183567206 11-Em ruột Việt Nam

7

Nguyễn Quang Vinh 1-Nam NCLQ 187054740 11-Em ruột Việt Nam

XII

Nguyễn Sơn Hùng 1-Nam Nội bộ 1-CMT 031019000 2/12/2009

Hải 

Phòng

Thành viên BKS 1/8/2013

49 Lạch Tray, Ngô Quyền, 

Hải Phòng

Việt Nam

1

Nguyễn Sơn Ngọc 1-Nam NCLQ 000047096 1-Cha

49 Lạch Tray, Ngô Quyền, Hải 

Phòng

Việt Nam

2

Nguyễn Thị Điều 0-Nữ NCLQ 030545054 3-Mẹ

49 Lạch Tray, Ngô Quyền, Hải 

Phòng

Việt Nam

3

Nguyễn Thị Hải Lý 0-Nữ NCLQ 6-Vợ

10/36 Lương Khánh Thiện, Ngô 

Quyền, Hải Phòng

Việt Nam

4

Nguyễn Sơn Cường 1-Nam NCLQ 031238975 11-Em ruột

49 Lạch Tray, Ngô Quyền, Hải 

Phòng

Việt Nam


2. Giao dÞch cæ phiÕu: 
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1 Vũ Kế Chương Nội bộ 0 0 23.000 0,401% Mua

STT Người thực hiện giao dịch

Quan hệ với cổ đông nội 

bộ

Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ

Lý do tăng, giảm (mua, bán, chuyển 

đổi, thưởng,…)



3. 
Các giao dịch khác: 

3.1.Báo cáo giao dịch cổ phiếu/quyền mua cổ phiếu của cổ đông nội bộ số: 301/TC-KT 2013 ngày 15 tháng 12 năm 2013.

- 
Tên người thực hiện giao dịch: Vũ Kế Chương

- 
Số chưng minh thư: 030939034 do CA Hải Phòng cấp ngày 14/8/2009

- 
Chức vụ hiện nay tại tổ chức niêm yết: Tổng giám đốc

- 
Mã chứng khoán giao dịch: L62

- 
Số hiệu tài khoản giao dịch: 003C 403255

- 
Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu đang nắm giữ: 0 cổ phiếu, tỷ lệ 0%

- 
Mục đích giao dịch: Tăng tỷ lệ nắm giữ

- 
Số lượng cổ phiếu đăng ký mua: 30.000 cổ phiếu

3.2.Báo cáo kết quả giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ số: 009/TC-KT 2014 ngày 08/1/2014

- 
Tên người thực hiện giao dịch: Vũ Kế Chương

- 
Số chưng minh thư: 030939034 do CA Hải Phòng cấp ngày 14/8/2009

- 
Chức vụ hiện nay tại tổ chức niêm yết: Tổng giám đốc

- 
Mã chứng khoán giao dịch: L62

- 
Số hiệu tài khoản giao dịch: 003C 403255

- 
Số lượng cổ phiếu đã mua: 23.000 cổ phiếu

- 
Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu nắm giữ sau khi giao dịch trên tổng số cổ phiếu đang lưu hành: 23.000 cổ phiếu, tỷ lệ 0,4%

- 
Thời gian thực hiện giao dịch: Từ ngày 20/12/2013 đến ngày 08/1/2014

V. 
Các vấn đề cân lưu ý khác: (Không)
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