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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

-----*-----


 Hưng Yên ngày      tháng 2 năm 2015
BÁO CÁO BAN KIỂM SOÁT

(Trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2014)
Kính thưa: Các quí cổ đông của công ty

Căn cứ theo:

· Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 do Quốc hội khoá 11 nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005
· Điều lệ Công ty cổ phần công nghệ cao Traphaco
· Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông của Công ty cổ phần công nghệ cao TRAPHACO
· Qui định qui chế làm việc của ban kiểm soát đã được thông qua
· Thực hiện chức năng nhiệm vụ và kế hoạch hoạt động của ban kiểm soát theo điều lệ Công ty cổ phần công nghệ cao TRAPHACO
Thay mặt Ban kiểm soát tôi xin báo cáo hoạt động của ban kiểm soát với Đại hội đồng cổ đông công ty như sau: 
I.  HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT:

· Trong năm 2014, Ban kiểm soát đã phân công cụ thể công việc cho từng thành viên để kiểm tra giám sát thường xuyên các hoạt động của công ty.

· Ban kiểm soát thay mặt cổ đông kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Hội đồng quản trị và Ban điều hành công ty.
· Ban kiểm soát kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý, hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh, hoạt động ghi chép sổ kế toán theo các qui định.

· Ban kiểm soát đã xem xét và kiểm tra báo cáo tài chính 6 tháng, báo cáo tài chính năm 2014 của công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Deloitte.

· Ban kiểm soát đã tham dự 6 cuộc họp của Hội đồng quản trị trong năm 2014.
· Trong ban kiểm soát có 02 thành viên tham gia hoạt động quản lý và tham gia các cuộc họp, giao ban của ban điều hành công ty. 
· Năm 2014 với  các phiên họp của ban kiểm soát được tiến hành ngay sau phiên họp của Hội đồng quản trị để phổ biến định hướng và chỉ đạo của Hội đồng quản trị về hoạt động của công ty.

· Ban kiểm soát đã kiểm soát hoạt động của công ty năm 2014 và kiểm tra báo cáo tài chính của công ty 6 tháng, báo cáo tài chính năm 2014 gồm:
+ Giám sát hoạt động của công ty theo điều lệ, qui chế làm việc nội bộ công ty, theo pháp luật của nhà nước.

+ Kiểm tra giám sát kết quả hoạt động sản suất kinh doanh của công ty, thực hiện nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và HĐQT. 
+ Kiểm tra giám sát toàn bộ quá trình thực hiện hợp đồng mua bán, gia công  sản phẩm với Công ty CP TRAPHACO, hợp đồng mua nguyên liệu, bao bì, vật tư với các nhà cung cấp.
+ Giám sát các hợp đồng và quá trình thực hiện hoạt động đầu tư mua sắm tài sản của công ty.
+ Giám sát các hoạt động tài chính và thẩm định các báo cáo kết quả hoạt động tài chính công ty.
+ Giám sát việc thực hiện chế độ quyền lợi đối với người lao động về tiền lương, thưởng, chế độ chính sách và điều kiện làm việc.

+ Giám sát việc thực hiện chế độ quyền lợi của cổ đông: Trong  năm 2014 kiểm tra giám sát niêm yết cổ phiếu trên thị trường chứng khoán UPCOM. Kiểm tra thủ tục  tăng vốn điều lệ bằng trả cổ phiếu thưởng lên 1,5 lần cho cổ đông hiện hữu và thực hiện các thủ tục đăng ký giao dịch cổ phiếu, các thủ tục đăng ký giao dịch cổ phiếu phát hành bổ sung, thông báo thay đổi số lượng cổ phiếu giao dịch.

II. KẾT QUẢ GIÁM SÁT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY NĂM 2014
Ban kiểm soát nhất trí với bản báo cáo của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính công ty năm 2014 và qua quá trình giám sát kiểm tra cho thấy:

1. Về hoạt động của HĐQT 
· Hội đồng quản trị được tổ chức và hoạt động theo đúng điều lệ công ty.
· Hội đồng quản trị công ty đã họp 6 phiên họp theo đúng điều lệ công ty, theo đúng các qui định của pháp luật

· Hội đồng quản trị chỉ đạo hoạt động của công ty bằng nghị quyết, quyết định trong các kỳ họp của Hội đồng quản trị, đưa 60 nghị quyết, quyết định, thông báo kịp thời đúng qui định. 

· Giải quyết kịp thời các vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT về một số công việc để đưa công ty hoạt động theo các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, nghị quyết của HĐQT. 
· Năm 2014 Hội đồng quản trị công ty quyết định về chỉ tiêu kế hoạch, đơn giá tiền lương, chi phí bán hàng năm 2015. Nghị quyết HĐQT đăng ký giao dịch sàn chứng khoán. Quyết định tăng vốn điều lệ bằng thưởng cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu tỷ lệ tăng lên bằng 1,5 lần ~ 94.703.570.000 đồng và quyết định khác đúng qui định.
· Chỉ đạo đầu tư thêm máy móc thiết bị phục vụ hoạt động sản xuất, các thiết bị thử nghiệm cho phòng ĐBCL, sửa chữa nhà xưởng để đảm bảo đạt yêu cầu kiểm tra GPs và một số đầu tư khác với tổng giá trị 19.08 tỷ đồng đáp ứng kịp thời hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty
2. Về hoạt động của ban điều hành công ty:

· Ban kiểm soát có 02 là các thành viên tham gia trong công ty và tham dự tất cả hội nghị giao ban, các phiên họp thực hiện triển khai hoạt động của Ban điều hành.
· Ban điều hành của công ty được cơ cấu tổ chức và hoạt động theo đúng điều lệ công ty, theo qui chế hoạt động nội bộ công ty, theo chỉ đạo của Hội đồng quản trị và pháp luật của nhà nước.
· Triển khai sản xuất kinh doanh theo đúng nghị quyết của HĐQT đã thực hiện được doanh thu là 299.5 tỷ đồng đạt 90,8% KH, lợi nhuận đạt 31.8 tỷ ~ 82,6% KH, trả tiền lương cán bộ công nhân theo đúng đơn giá tiền lượng được giao.
· Thực hiện triển khai áp dụng hệ thống quản lý theo GPs, ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 và 5S đạt hiệu quả.
· Ban điều hành đã triển khai thực hiện tái kiểm tra GPs đạt yêu cầu và được Cục quản lý Dược cấp chứng nhận ngày 29/01/2015 với 12 dạng sản phẩm và 6 dạng nguyên liệu.
· Hợp đồng kinh tế ký kết với Công ty Cổ phần TRAPHACO số 101/2014 và gia hạn hợp đồng kinh tế số 101/2014  vào ngày 31/12/2014 được thực hiện đúng qui định của pháp luật. Đã ký hợp đồng mua bán ngày 02/01/2015 số 34/2015-HĐKT và hợp đồng kinh tế sản xuất một số công đoạn số 35/2015-HĐKT được thực hiện đúng qui định của pháp luật.

· Hợp đồng kinh tế mua bán nguyên liệu hóa dược, dược liệu, bao bì cấp 1 bao bì cấp 2, vật tư  với một số đối tác thực hiện đúng qui định của pháp luật.

· Điều hành sản xuất công ty với 6 phòng chức năng và  6 phân xưởng với hoạt động ổn định theo đúng qui chế hoạt động nội bộ công ty, đúng pháp luật của nhà nước
· Công ty triển khai KPI vào áp dụng xây dựng mục tiêu công việc và đánh giá hiệu quả công việc nhân viên từ quí 4/2015 nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động.

· Tổ chức đoàn thể trong công ty như tổ chức Đảng, Công đoàn có ban chấp hành công đoàn cơ sở, Đoàn thanh niên. Xây dựng và phát huy vai trò của  tổ chức trong doanh nghiệp, xây dựng văn hóa doanh nghiệp. 

· Cán bộ công nhân viên được tổ chức đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ đảm bảo đủ số lượng cán bộ công nhân viên phù hợp với trình độ quản lý và sản xuất .

· Chế độ quyền lợi với người lao động: Với 100% cán bộ công nhân viên đã được ký hợp đồng lao động theo đúng qui định của luật lao động. 

· Với 100% Người lao động có hợp đồng lao động đều tham gia đóng BHXH và bảo hiểm y tế .   

· Đảm bảo công việc ổn định cho 381 người lao động và có thu nhập hợp pháp phù hợp theo hoạt động của doanh nghiệp.
3. Về tình hình hoạt động tài chính:

·  Ban Kiểm soát được phân công công việc cho từng thành viên tham gia giám sát với các nhiệm vụ cụ thể và được thực hiện thường xuyên trong quá trình hoạt động toàn bộ hoạt động của các bộ phận trong công ty.

· Việc Công ty đã thuê công ty kiểm toán độc lập Deloitte  kiểm toán hoạt động tài chính 6 tháng và năm tài chính 2014 và các báo cáo tài chính đã  được kiểm toán cho thấy hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty được chấp thuận đúng theo chuẩn mực. 
· Các báo cáo và số liệu báo cáo của công ty phản ánh trung thực trên các nội dung chủ yếu, phản ánh chính xác tình hình hoạt động của công ty trong năm 2014.

· Việc ghi chép sổ kế toán, lưu giữ chứng từ và báo cáo tài chính tuân thủ theo qui định của chuẩn mực kế toán.
· Bảng kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh hàng năm;  bảng cân đối kế toán; tình hình thực hiện nghĩa vụ với nhà nước; Thuế GTGT được khấu trừ, hoàn lại, miễm giảm; sổ sách chứng từ kế toán, khấu trừ thuế thu nhập doanh nghiệp: rõ ràng, đầy đủ theo yêu cầu báo cáo tài chính. 

Ban kiểm soát xin kính trình Đại hội một số chỉ tiêu theo nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2014 như sau:
	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2013
	Năm 2014

	1
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	303
	299,5

	2
	Lợi nhuận sau thuế 
	Tỷ đồng
	35,2
	31,8

	3
	Nộp ngân sách 
	Tỷ đồng
	7,68
	9,4

	4
	Thu nhập bình quân
	Triệu đồng/ người/tháng
	11,6
	12,3


Ban kiểm soát đã kiểm tra giám sát và thẩm định báo cáo tài chính 6 tháng, báo cáo tài chính năm 2014, bảng cân đối kế toán, sổ sách kế toán, nhận xét một số chỉ tiêu tài chính tính đến ngày 31/12/2014 và Ban kiểm soát nhận xét tình hình hoạt động công ty như sau:
· Doanh thu đạt 299.5 tỷ đồng đạt 90.8% kế hoạch 2014. Bằng 98.8% so với năm 2013 (303 tỷ đồng so với 299.5 tỷ đồng)
· Lợi nhuận sau thuế đạt 31.8 tỷ đồng đạt 82.6% kế hoạch. Bằng  90.3% so với năm 2013.

· Hàng tồn kho giảm so với năm 2013 từ  56.2 tỷ đồng xuống 45.9 tỷ đồng.   
· Đã giảm được chi phí tài chính từ 6.73 tỷ đồng còn 3.55 tỷ đồng

· Giảm số lượng nợ vay ngắn hạn từ 48.8 tỷ đồng còn 34.4 tỷ đồng

· Lãi cơ bản trên cổ phiếu đat : 3.356 đồng
Phối hợp giữa BKS với HĐQT, Ban điều hành 
Trong năm 2014, Ban kiểm soát đã được HĐQT, Ban điều hành tạo điều kiện và phối hợp, cung cấp đầy đủ thông tin và tạo điều kiện cho Ban kiểm soát hoạt động theo đúng qui định. 
4. Kết luận và Đề xuất : 

· Năm 2014, HĐQT và Ban điều hành đã thực hiện các chỉ tiêu của nghị quyết ĐHĐCĐ tuy vậy chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận chưa hoàn thành.

· Ban kiểm soát nhận định năm 2014 HĐQT hoạt động tuân thủ các qui định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty và đã chỉ đạo công ty thực hiện các chỉ tiêu theo nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

· Ban kiểm soát nhận định năm 2014 Ban điều hành đã thực hiện nhiệm vụ theo Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty, theo nghị quyết của HĐQT.
· Hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty tuân thủ Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các qui định liên quan khác.
· Đề xuất tiếp tục tăng cường quản lý sản xuất, quản lý chất lượng, quản lý chi phí  đảm bảo tăng trưởng doanh thu và lợi nhuận.

· Xem xét đăng ký giấy chứng nhận đủ điều kiện kinh doanh với 12 dạng sản phẩm và 06 dạng nguyên liệu.
III. TIẾP NHẬN Ý KIẾN CỦA CỔ ĐÔNG
Trong năm 2014, Ban kiểm soát chưa nhận được góp ý, yêu cầu khiếu kiện bằng văn bản của cổ đông về hoạt động của HĐQT, BGĐ, BKS hoặc các hoạt động khác. 

Ban kiểm soát cũng không nhận được các văn bản yêu cầu các cơ quan quản lý chức năng. 
IV. PHƯƠNG HƯỚNG CHO NĂM 2015
Ban kiểm soát hoạt động theo Điều lệ công ty qui định:
· Ban kiểm soát thực hiện nhiệm vụ thay mặt cổ đông để giám sát xuyên suốt hoạt động quản trị, hoạt động điều hành, hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty  theo phương hướng của công ty năm 2015.
· Tiếp nhận các đề nghị khiếu nại của cổ đông, của người lao động.

· Trong năm 2015 Ban kiểm soát sẽ kiểm tra định kỳ theo hàng quí, 6 tháng và  năm  với nhiệm vụ của từng thành viên theo phân công công việc và trong suốt quá trình hoạt động của công ty.
· Ban kiểm soát khi kiểm tra cụ thể sẽ được yêu cầu tới Hội đồng quản trị, Giám đốc công ty và các bộ phận liên quan.

Trên đây là báo cáo của Ban kiểm soát kính trình Đại hội.
	 
	T/M BAN KIỂM SOÁT
       TRƯỞNG BAN
     Trần Quang Liêm


