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CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN HÒA BÌNH

Hòa Bình, Ngày 16 tháng 04 năm 2015
I. THÔNG TIN CHUNG:
Thông tin khái quát 
	· Tên giao dịch
	:
	CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN HÒA BÌNH

	· Giấy CNĐKKD 
	:
	Số 5400227011 cấp lần đầu ngày 23  tháng 12 năm 2003, thay đổi lần thứ 13, ngày 31 tháng 10 năm 2014 do phòng đăng ký Kinh doanh Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hòa Bình cấp

	· Vốn điều lệ
	:
	262.700.000.000 đồng (Hai trăm sáu mươi hai tỷ bảy trăm triệu đồng)

	· Địa chỉ
	:
	Xã Thống Nhất, thành phố Hòa Bình, tỉnh Hòa Bình    

	· Số điện thoại
	:
	02183.858280        

	· Website
	:
	www.khb.com.vn 

	· Mã cổ phiếu
	:
	KHB


II. LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1. Những sự kiện quan trọng:

Công ty cổ phần Khoáng sản Hòa Bình tiền thân là Xí nghiệp than Kim Bôi, được thành lập từ năm 1963. Đến năm 1987 Xí nghiệp được đổi tên thành Xí nghiệp Phân lân Hòa Bình. Năm 1992, Xí nghiệp có tên gọi là Xí nghiệp Khai khoáng – Cung ứng vật tư xây dựng Công nghiệp Hòa Bình. Do nhu cầu thực tiễn của tình hình mới, đến năm 1994 Ủy ban Nhân dân tỉnh Hòa Bình đã có Quyết định sáp nhập 3 xí nghiệp là: Xí nghiệp khai khoáng Cung ứng vật tư xây dựng Công nghiệp, Xí nghiệp khai thác than Lạc Thủy và Xí nghiệp sản xuất Vật liệu xây dựng Lạc Thủy và lấy tên là Công ty cung ứng Vật tư khoáng sản Hòa Bình. 

Ngày 31 tháng 10 năm 2003 công ty được Nhà nước giao cho tập thể người lao động theo Quyết định số: 1887/QĐ – UB của Uỷ ban nhân dân tỉnh Hoà Bình.

Công ty chính thức mang tên là Công ty cổ phần Khoáng sản Hòa Bình vào ngày 23 tháng 12 năm 2003.

Năm 2009 Công ty đã vinh dự nhận cúp vàng “ Doanh nghiệp hội nhập và phát triển” của liên bộ Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Bộ Công thương, Báo điện tử Đảng Cộng sản Việt Nam và Ban tuyên giáo TW dành cho những Doanh nghiệp tiêu biểu, có những thành tích trong kinh doanh và quản trị xuất sắc trong quá trình hội nhập.
Ngày 19/05/2010 Công ty chính thức niêm yết cổ phiếu tại Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội, số cổ phiếu niêm yết ban đầu là: 1.270.000 cổ phiếu. Mã cổ phiếu là: KHB

Ngày 16/09/2010, Công ty được cấp giấy chứng nhận đăng ký chào bán cổ phiếu ra công chúng số: 673/UBCK – GCN của Uỷ ban chứng khoán Nhà nước.
2. Quá trình phát triển

a. Ngành nghề kinh doanh

Trồng rừng và chăm sóc rừng;

Khai thác, thu gom than;

Khai thác quặng kim loại;
Sản xuất kim loại;

Sản xuất sản phẩm từ khoáng phi kim như gạch, vật liệu xây dựng từ đất sét, xi măng, vôi, thạch cao,..;

Xây dựng nhà các loại;

Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác (giao thông, thủy lợi);

Phá dỡ, chuẩn bị mặt bằng; lắp đặt hệ thống điện, cấp thoát nước và hệ thống xây dựng khác;

Bán ô tô, xe có động cơ, phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của xe có động cơ;

Bán buôn bán lẻ: Than đá và nhiên liệu rắn khác; gạch ngói xây, đá, cát, sỏi;

Vận tải hàng hóa đường bộ;


Vận tải đường thủy nội địa;

b. Tình hình hoạt động

b.1 Các chủng loại sản phẩm
	
	Các sản phẩm từ quặng đá Talc

· Dạng quặng nguyên khai

· Bột đá từ mịn đến siêu mịn, kích cỡ từ 1 – 30µ;

· Đá trang trí, đá xẻ; ốp lát.

Thị trường tiêu thụ

 Cung cấp làm nguyên liệu đầu vào cho ngành vật liệu xây dựng,  giấy, dược phẩm, mỹ phẩm, gạch,… thị trường trong nước và xuất khẩu Nhật và Hàn Quốc, Trung Quốc.

	2
	Các sản phẩm từ đá trắng CaCo3

· Bột CaCO3 siêu mịn kích cỡ từ 1-30µ; CaCO3 mịn từ 30-70 µ;

· Đá khối; đá viên;

· Đá xẻ tấm;

Thị trường tiêu thụ
Dùng làm nguyên liệu cho ngành vật liệu xây dựng, cao su, nhựa, ngành sơn, bột bả cho xây dựng dân dụng và xây dựng công nghiệp; nguyên liệu để sản xuất gốm, sứ, thủy tinh cao cấp và phục vụ làm ống nhựa kỹ thuật cho ngành viễn thông và điện lực;

	3
	Các sản phẩm từ quặng đá Quartz (Thạch anh)

Bột Silic với kích cỡ từ 40µ đến 70µ, và kích thước hạt từ 0.5cm đến 2cm.

	4
	Các sản phẩm từ quặng Than

· Than cám loại 4 và loại 5;

Thị trường tiêu thụ: 

Phục vụ làm nhiên liệu cho các nhà máy nhiệt điện trong nước, phân bón, phụ gia cho xi măng,… 

	5
	Các sản phẩm từ quặng Đôlômit

+ Sản phẩm sau khai thác và chế biến: Đôlômít mịn, kích cỡ từ 70 - 75 µ

Thị trường tiêu thụ: 

Phục vụ cho ngành công nghiệp sản xuất gốm sứ, kính thủy tinh, luyện thép,…




3. Định hướng phát triển chiến lược của Công ty
Tuân thủ pháp luật:

Mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty luôn được đảm bảo tuân thủ theo các Quy định của Pháp luật Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của các cổ đông đã được quy định cụ thể tại Điều lệ của Công ty.

Quản lý, công tác tổ chức:

- Hoàn thiện, củng cố công tác tổ chức và hoạt động của Công ty với mô hình Công ty cổ phần, nâng cao trách nhiệm và tính chủ động của CBCNV, đảm bảo sự phát triển ổn định bền vững, lâu dài.

- Duy trì, nâng cao hệ thống quản lý chất lượng hiện có cho phù hợp yêu cầu về sản phẩm và chất lượng sản phẩm. 

Tài chính:

- Tích cực tạo dựng hình ảnh, vị thế về tài chính nhằm thu hút sự quan tâm của nhà đầu tư, khách hàng về Công ty và sản phẩm dịch vụ của Công ty khi tham gia niêm yết trên thị trường chứng khoán.

- Xây dựng cơ chế quản lý tài chính minh bạch, công khai, phục vụ nhu cầu thông tin tài chính cho tất cả các đối tượng.

- Tiến hành liên doanh, liên kết trong và ngoài nước để nghiên cứu các sản phẩm mới.

Phát triển nguồn nhân lực: 

- Công ty chú trọng đào tạo nguồn nhân lực cả về mặt chất lượng và số lượng. Ưu tiên tuyển dụng các lao động trực tiếp có tay nghề vững, cán bộ có kinh nghiệm và chuyên môn đáp ứng yêu cầu của sản xuất trong điều kiện hội nhập kinh tế. Đồng thời trẻ hóa lực lượng cán bộ trong Công ty.

- Tiếp tục quan tâm, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ công nhân viên, thực hiện tốt các chính sách, chế độ với người lao động, tạo điều kiện để mọi người hoàn thành tốt công tác, nhiệm vụ.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

Theo mục tiêu chiến lược giai đoạn từ 2016 đến 2020 công ty sẽ trở thành một công ty chuyên cung cấp các sản phẩm khoáng sản chế biến tinh và sâu hàng đầu Việt Nam, đưa hoạt động sản xuất kinh doanh phát triển đa ngành và tiến tới trở thành doanh nghiệp lớn.

III. BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ:

Năm 2014 là năm có nhiều biến động đối với tình hình kinh tế thế giới cũng như kinh tế Việt Nam. Trước những khó khăn của nền kinh tế, HĐQT đã chỉ đạo toàn Công ty quyết tâm, phấn đấu tăng trưởng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, cũng như thực hiện các nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông giao (ĐHĐCĐ). 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐHĐCĐ NĂM 2014
1. Thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh.

Dưới sự chỉ đạo của HĐQT cùng sự nỗ lực của tập thể Ban Giám đốc và toàn thể CBCNV, trong năm 2014 Công ty đã phấn đấu thực hiện và đạt một số kết quả như sau:                                                                                    

                                                                                                             Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	Thực hiện

năm 2014

	Doanh thu
	39.486.726.140


	Lợi nhuận trước thuế
	824.997.360

	Lợi nhuận sau thuế
	593.485.111


HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2014
1. Về cơ cấu nhân sự của HĐQT năm 2014.

                Hội đồng quản trị Công ty gồm 05 thành viên do Bà Phạm Thị Hinh làm Chủ tịch, cụ thể:

	STT
	Họ tên
	Chức vụ trong

HĐQT
	Ghi chú

	1
	Phạm Thị Hinh
	Chủ tịch HĐQT
	

	2
	Lâm Hoàng Giang
	Thành viên HĐQT
	

	3
	Trần Anh Tú
	Thành viên HĐQT
	

	4
	Phùng Thị Kim Anh 
	Thành viên HĐQT
	

	5
	Tạ Quang Mạnh
	Thành viên HĐQT
	


2. Về thù lao của thành viên HĐQT, BKS.
Để chia sẻ cùng công ty vượt qua thời điểm khó khăn của nền kinh tế, các thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhất trí không nhận thù lao năm 2014.

3. Hoạt động của HĐQT năm 2014 theo quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty.

Năm 2014, HĐQT đã quản lý và chỉ đạo điều hành Công ty tuân thủ theo đúng các quy định tại Luật doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty và tổ chức triển khai Nghị quyết của ĐHĐCĐ.

a) Tổ chức họp định kỳ và bất thường

· Định kỳ hàng tháng HĐQT đã họp để đánh giá các báo cáo của Ban Giám đốc về các hoạt động quản lý và kinh doanh của Công ty để có những biện pháp chỉ đạo kịp thời, đúng đắn cho hoạt động của Công ty.

· Trong một số trường hợp, HĐQT họp bất thường để giải quyết vấn đề, kiến nghị, vướng mắc của Ban GĐ.

· Các phiên họp HĐQT đều mời Ban Giám đốc, Ban kiểm soát tham gia, các vấn đề quan trọng HĐQT mời trưởng các đơn vị, phòng ban trong Công ty tham dự để tham khảo ý kiến, bổ sung thông tin đảm bảo các nghị quyết, quyết định của HĐQT kịp thời có sự đồng thuận cao và đạt mục tiêu tạo điều kiện cho Ban điều hành hoạt động tốt hơn, đem lại hiệu quả cho Công ty.
b) Công tác quản lý và chỉ đạo điều hành Công ty

Trong năm 2014, HĐQT đã có những quyết định trong quản lý, chỉ đạo điều hành Công ty về:

· Tiếp tục thống nhất và  phân công nhiệm vụ của từng thành viên theo từng lĩnh vực và mảng công việc cụ thể nhằm phát huy tối đa thế mạnh của từng cá nhân và nâng cao hiệu quả tổ chức và quản lý điều hành của HĐQT;

· Hàng tuần HĐQT thường xuyên cử người tham dự đầy đủ các buổi họp giao ban cùng trưởng các bộ phận để nắm bắt kết quả xử lý công việc của từng phòng ban, bộ phận quản lý cũng như trực tiếp có ý kiến chỉ đạo, góp ý để kịp thời giải quyết những phát sinh vướng mắc trong quản lý điều hành của Ban GĐ nhằm điều hành hoạt động của Công ty hàng ngày theo đúng định hướng và mục tiêu của Đại hội đồng cổ đông đã đề ra;
· Hàng quý trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch quý trước, xác định nguyên nhân tồn tại để đưa ra các giải pháp khắc phục và giao kế hoạch sản xuất quý sau ;

· Ban hành các Nghị quyết thống nhất về chủ trương, chính sách của Công ty trong các hoạt động quản lý điều hành, đầu tư, dịch vụ… và các Quyết định về chỉ đạo thực hiện các nghiệp vụ kinh doanh, quản lý, đầu tư;

· Kết hợp với Ban kiểm soát quyết định lựa chọn công ty kiểm toán để thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty;

· Quyết định ngày triệu tập, thời gian, địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015, soạn thảo các nội dung trình Đại hội đồng cổ đông quyết định theo quy định của pháp luật và điều lệ Công ty.

c) Công tác giám sát đối với Giám đốc điều hành và cán bộ quản lý.
· Giám sát việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị giao.

· Duy trì chế độ báo cáo hàng tháng của giám đốc cho HĐQT về tình hình SXKD, đồng thời có chế độ báo cáo đột suất các vấn đề bất thường. 

· Chủ tịch HĐQT, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra định kỳ hoặc đột xuất công tác thực hiện  các nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT, thực hiện các quy chế quản trị, quy chế tài chính và  các quy chế khác của Công ty từ đó có những biện pháp kịp thời chấn chỉnh, rút kinh nghiệm khi phát hiện sai sót. 

I .KẾ HOẠCH, PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2015
II Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015.

Sau khi xem xét mọi mặt hoạt động SXKD của Công ty năm 2014, căn cứ vào tình hình thực tế, HĐQT thống nhất đề xuất chỉ tiêu SXKD chủ yếu năm 2015 của Công ty như sau:

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	TH năm 2014
	KH năm 2015

	
	
	
	
	

	1
	Doanh thu
	Đồng
	39.486.726.140
	130.000.000.000

	2
	Lợi nhuận trước thuế 
	Đồng
	824.997.360
	7.000.000.000

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	Đồng
	593.485.111
	6.500.000.000



Hội đồng quản trị xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm mang tính chất quyết định sự tồn tại và phát triển của Công ty trong thời kỳ nền kinh tế mở cửa và có nhiều biến động. Vì vậy, việc nâng cao hiệu quả Quản trị doanh nghiệp, đáp ứng kỳ vọng của các cổ đông đồng thời thu hút và tạo động lực cho người lao động phát huy tài năng nhiệt huyết đóng góp cho sự phát triển công ty một cách bền vững là ưu tiên lớn nhất của công ty.

III Biện pháp tổ chức thực hiện.

         Để phát huy các nguồn lực hiện có và khắc phục những tồn tại, bất cập trong thời gian qua, HĐQT Công ty đề ra các biện pháp tổ chức thực hiện như sau:

- Không ngừng nâng cao hiệu quả hoạt động của HĐQT trên cơ sở tuân thủ chặt chẽ các quy định của pháp luật, điều lệ Công ty, tập trung chính vào thực hiện chức năng giám sát hoạt động của HĐQT đối với Ban điều hành, cán bộ quản lý và các mặt hoạt động của Công ty.

- HĐQT và Ban điều hành tập trung mọi nguồn lực để đảm bảo hiệu quả sản xuất kinh doanh năm 2015 và những năm tiếp theo.

- Ban điều hành kiên quyết khắc phục những hạn chế của mình đã nêu trong phần đánh giá của HĐQT về hoạt động điều hành năm 2015, cụ thể: 

Công tác sản xuất: Tập trung quản lý sản xuất, quản lý chi phí, quản lý định mức kinh tế - kỹ thuật, quản lý chất lượng, đảm bảo tuyệt đối an toàn trong sản xuất. Trong đó công tác quản lý kỹ thuật, quản lý sản xuất đảm bảo tuân thủ kỷ cương công nghệ nhằm ổn định chất lượng là nhiệm vụ trọng tâm đồng thời tổ chức khai thác sử dụng hiệu quả máy móc thiết bị đã đầu tư. Công ty cần tập trung đầu tư cho khâu này từ con người cho đến công nghệ, máy móc thiết bị...Tìm mọi biện pháp để không ngừng nâng cao năng suất lao động, đầu tư nâng cao năng lực công tác cán bộ, tay nghề cho công nhân.

          Công tác Lao động Tiền lương: Tiếp tục rà soát sắp xếp, đào tạo cũng như tuyển dụng, bổ sung thay thế lao động cho các phòng, ban, phân xưởng nhằm đáp ứng yêu cầu công việc. Thường xuyên chăm lo đến đời sống vật chất, tinh thần cho CBCNV, có chính sách giữ được người có trình độ cao, tay nghề giỏi làm việc tại Công ty. Tăng cường công tác tuyên truyền để người lao động ổn định tư tưởng, thấy rõ được trách nhiệm của mỗi người trong việc góp phần ổn định, đưa Công ty từng bước vượt qua giai đoạn khó khăn làm cơ sở cho việc giải quyết việc làm, tăng thu nhập cho người lao động.

           Công tác Thị trường: Đẩy mạnh công tác bán hàng, điều chỉnh chính sách tiêu thụ hợp lý đẩy mạnh công tác xúc tiến thương mại trong nước và xuất khẩu.

           Công tác Tài chính: Minh bạch rõ ràng đúng quy định của pháp luật; chủ động, linh hoạt trong việc giải quyết vấn đề vốn cho sản xuất kinh doanh và đầu tư.

IV. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC

I- KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2014
1. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2013
	Năm 2014
	Tỷ lệ % so với năm 2013

	1
	Tổng Tài sản 
	Đồng
	102.640.514.489
	319.478.661.915
	311%

	2
	Tài sản ngắn hạn
	Đồng
	61.863.599.765
	82.379.092.322
	133%

	3
	Nợ phải trả
	Đồng
	9.463.888.431
	25.708.550.746
	271%

	4
	Vốn chủ sở hữu
	Đồng
	93.176.626.058
	293.770.111.169
	315%

	5
	Doanh thu
	Đồng
	10.133.725.475
	39.486.726.140
	389%

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	Đồng
	-2.777.273.375
	824.997.360
	 

	7
	Lợi nhuận sau thuế
	Đồng
	-2.777.273.375
	593.485.111
	 


2.  Đánh giá tình hình hoạt động của Công ty:

- Trong năm Công ty đã thực hiện đầu tư một số dự án có tiềm năng sinh lời cao, tuy nhiên các dự án đang trong giai đoạn đầu triển khai nên chưa mang lại lợi nhuận cao.

3.  Hoạt động xúc tiến đầu tư và quan hệ nhà đầu tư

· Trong năm qua, Công ty đã không ngừng mở rộng hoạt động xúc tiến đầu tư để kiến thiết các cơ hội kinh doanh mới. Công ty đã có nhiều cuộc tiếp xúc, làm việc với đại diện các Công ty, Tập đoàn trong nước và ngoài nước nhằm tìm hiểu, trao đổi, xác định triển vọng hợp tác đầu tư một số dự án
· Ngoài ra, để tăng cường công tác quan hệ nhà đầu tư và minh bạch hóa thông tin doanh nghiệp, Công ty thường xuyên cung cấp thông tin và giải đáp các thắc mắc của nhà đầu tư khi có yêu cầu.
4. Công tác quản trị nhân sự & đào tạo
· Tính đến 31/12/2014 tổng số nhân viên của Công ty là 56 người.
· Theo thời gian, đội ngũ nhân viên của Công ty không ngừng được củng cố và phát triển về cả chất lượng và số lượng. Từng bộ phận và bản thân mỗi CBCNV không ngừng rèn luyện, học hỏi nâng cao nghiệp vụ chuyên môn. 
· Công ty chủ trương tiếp tục chú trọng hoạt động đào tạo để nâng cao chất lượng nhân viên, phục vụ hiệu quả cho hoạt động SXKD.
      5. Hoạt động của các bộ phận

· Phòng Tài chính – Kế toán
- Đội ngũ kế toán mặc dù số lượng ít nhưng đã hoàn thành tốt nhiệm  vụ trong việc theo dõi tình hình sản xuất kinh doanh của các hoạt  động của Công ty, đáp ứng việc thanh toán kịp thời, quản lý sử dụng vốn có hiệu quả.
- Phòng đã làm tốt công tác hạch toán nhanh và chính xác, tổ chức tốt các khâu hạch toán theo chuẩn mực kế toán cũng như các quy định của Nhà nước. Phản ánh chính xác, trung thực, đầy đủ, kịp thời, rõ  ràng và dễ hiểu toàn diện các mặt hoạt động sản xuất kinh doanh của  Công ty trên nguyên tắc kế toán độc lập về nghiệp vụ.

· Phòng Tổ chức - Hành chính
- Thực hiện tốt công tác quản lý hành chính, lưu trữ hồ sơ, tài liệu  Công ty đúng qui chế, qui định;
- Tuyển dụng, xây dựng tương đối hoàn thiện cơ cấu tổ chức bộ máy  Công ty, đảm bảo kế hoạch đào tạo bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề cho CBCNV;
- Thực hiện tốt chính sách, chế độ tiền lương và các chế độ khác đối với người lao động;

- Làm tốt công tác hậu cần của Công ty
- Thực hiện tốt công tác mua, giải quyết bảo hiểm y tế, bảo hiểm con  người, bảo hiểm xe máy, bảo hiểm công trình.
-  Thực hiện tốt chức năng tham mưu cho Tổng Giám đốc trong việc  bố trí, sắp xếp lao động các phòng ban, chi nhánh và xí nghiệp của Công ty cho phù hợp với tính chất công việc phù hợp với luật lao động được nhà nước ban hành.

· Phòng kinh doanh tổng hợp
- Tổ chức xây dựng tốt các kế hoạch kinh doanh và thực hiện tốt trong việc tham mưu cho Hội đồng Quản Trị cũng như Ban Tổng Giám  đốc định hướng phát triển trong trung và dài hạn của Công ty.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ lập kế hoạch kinh doanh tổng thể trong từng quý, từng năm.

· Phòng kỹ thuật vật tư – Vận tải
- Làm tốt công tác quản lý, bảo dưỡng định kỳ, đảm bảo máy móc thiết bị tại các công trường luôn hoạt động ổn định, liên tục;
-  Xây dựng, thực hiện tốt kế hoạch và cung ứng vật tư đáp ứng tiến độ  thực tế tại các nhà máy/công trường.

6.  Giải trình của Ban giám đốc đối với ý kiến kiểm toán:

-“Chúng tôi chưa thể thu thập được báo cáo tài chính năm 2014 của Công ty Cổ phần Khai thác Khoáng sản Sầm Sơn. Do đó, chúng tôi không thể xác định liệu có cần thiết phải trích lập dự phòng giảm giá đầu tư tài chính dài hạn tại ngày 31/12/2014 đối với các khoản đầu tư tài chính dài hạn này hay không”.
 Công ty chúng tôi có thực hiện đầu tư vào Công ty Cổ phần Khai thác Khoáng sản Sầm Sơn số tiền là 887.250.000 đồng, tại thời điểm Chúng tôi kiểm toán, đơn vị đối tác của chúng tôi chưa kịp ra báo cáo tài chính năm 2014 do đó, chúng tôi chưa cung cấp được báo cáo tài chính cho đơn vị kiểm toán. Tuy nhiên, Chúng tôi nhận định đây là đối tác uy tín, có kinh nghiệm trong lĩnh vực khai khoáng, dự án này có tiềm năng sinh lời cao nên Chúng tôi không thực hiện trích lập dự phòng các khoản đầu tư tài chính này.
- “Chúng tôi lưu ý người đọc đến Thuyết minh V.6 trong Bản thuyết minh báo cáo tài chính, đến thời điểm ngày 31/12/2014, số dư tạm ứng chuyển giao cho Bà Đỗ Thị Cẩm Thúy để tiếp tục thực hiện các dự án đầu tư của Công ty là 17.125.361.111 đồng và tạm ứng cho Ông Đỗ Phan Thắng để thực hiện các dự án đầu tư là 2.231.000.000 đồng vẫn chưa có chứng từ hoàn ứng và báo cáo đánh giá tính khả thu của các dự án mà Công ty triển khai. Ngoài ra, Bà Đỗ Thị Cẩm Thúy tạm ứng số tiền 9.050.000.000 đồng từ năm 2013 đến ngày 31/12/2014 vẫn chưa có chứng từ hoàn ứng”.
 Số tiền tạm ứng trên được Công ty giao cho Bà Đỗ Thị Cẩm Thúy là Chủ tịch HĐQT và ông Đỗ Phan Thắng Tổng Giám đốc để đầu tư vào các dự án mở rộng các mỏ: Mỏ Tân Minh, Mỏ Tân Lạc, Mỏ Tiến Sơn, … và dự án nhà máy chế biến đá Quartz, nhà máy chế biến khoáng sản Mông Hóa, Kỳ Sơn. Tuy nhiên, một số dự án này đang trong quá trình xin gia hạn cấp phép khai thác, một số dự án chưa hoàn thành các hạng mục nên chưa có chứng từ hoàn ứng. 

II. KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2015
Triển vọng kinh tế Việt Nam năm 2015 phụ thuộc vào ba yếu tố chính: tình hình kinh tế thế giới, sức mạnh nội tại và ổn định kinh tế vĩ mô trong nước và sự điều hành của Chính phủ. Tuy nhiên bên cạnh những thời cơ, thuận lợi thì cũng đặt ra nhiều thách thức cho cả ba yếu tố trên.

Trên cơ sở phân tích môi trường hoạt động kinh doanh, cùng với quyết tâm của toàn thể cán bộ công nhân viên cũng như ban lãnh đạo của Công ty, và để đạt chỉ tiêu kinh doanh năm 2015 của HĐQT và Đại hội đồng cổ đông giao, KHB sẽ tập trung thực hiện nghiêm túc các giải pháp sau đây:

1. Các giải  pháp thực hiện :

· Tăng cường việc khai thác ở các mỏ để đảm bảo ổn định đơn hàng, ổn định nguồn vật tư, khai thác triệt để năng lực sản xuất để có sản lượng cao nhất.  

· Tiếp tục tiến hành thanh lý các thiết bị lạc hậu, đầu tư bổ sung thêm  thiết bị. 

· Tăng cường sản lượng, tích cực bố trí lại đội ngũ công nhân sản xuất qua đó đẩy mạnh việc tăng năng suất lao động toàn công ty.

· Trong tình hình lạm phát, giá cả tăng cao, các bộ phận phòng ban, xí nghiệp cần đánh giá lại cung cách quản lý điều hành trong đơn vị, hợp lý hóa quy trình sản xụất, phân tích kỹ các khoản chi phí trong cơ cấu giá thành, để có biện pháp tiết giảm hợp lý, hạ giá thành sản phẩm. 

2. Công tác điều hành sản xuất:

- Công ty tiếp tục thực hiện một cách triệt để mô hình khoán quản, đưa ra cơ chế rõ ràng xuyên suốt từ Công ty xuống tận tổ, đội sản xuất, người lao động, đồng thời phân  định rõ quyền lợi và trách nhiệm của cá nhân, tập thể nhằm tạo sự chủ động, sáng tạo cho các đơn vị, cá nhân trong quá trình tổ chức thi công.

- Nâng cao vai trò Quản lý dự án, ưu tiên đầu tư con người, đào tạo, công nghệ quản lý để đưa công tác quản lý dự án thành chuyên nghiệp, hiệu quả .

- Hiệu chỉnh định mức thi công nội bộ phù hợp với năng lực thi công, công nghệ thiết bị của Công ty, tạo sự cạnh tranh giữa các đơn vị sản xuất trong công ty.

3. Công tác quản trị nhân lực:

Chỉ đạo thực hiện tốt chính sách thu hút nhân lực, giữ chân người tài bằng các giải pháp:

· Tăng tỷ lệ chi phí đầu tư về trang thiết bị, môi trường và điều kiện làm việc cho CBCNV, đầu tư nghiên cứu cải tiến hệ thống quản lý cho phù hợp với thực tiễn đảm bảo nguyên tắc: cụ thể, rõ ràng, dễ áp dụng, định rõ trách nhiệm, quyền hạn và chế tài xử lý.

· Tăng mức đầu tư về tài chính, thời gian cho công tác tuyển dụng, đào tạo.  Có chính sách thiết thực để thu hút các cán bộ quản lý, chuyên môn có trình độ, năng lực, giàu kinh nghiệm để đáp ứng yêu cầu phát triển của công ty.

· Đảm bảo mức thu nhập bình quân của cán bộ công nhân viên đạt khá so với các đơn vị cùng ngành, theo nguyên tắc: hiệu quả công việc, hiệu quả doanh nghiệp và mặt bằng xã hội.
· Tăng cao hơn quĩ khen thưởng cho người lao động so với các năm trước, thực hiện chính sách thưởng công bằng, linh hoạt, coi thưởng là sự chia sẻ thành công của doanh nghiệp đối với người lao động.
4. Công tác thị trường:

Lập kế hoạch triển khai thi công đảm bảo mỗi công trình thực sự là một hình ảnh PR, quảng cáo của doanh nghiệp với đối tác, khách hàng.

Thực hiện nghiêm túc về việc xây dựng hình ảnh doanh nghiệp từ văn phòng công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện đến các đơn vị sản xuất đảm bảo tính nhất quán, phù hợp với bộ nhận diện thương hiệu của công ty . 

Duy trì tốt mối quan hệ với các thị trường đã có, ưu tiên đầu tư mở rộng các thị trường lớn, thị trường trọng điểm. 

5.
Giải pháp về công nghệ:
Đầu tư tìm kiếm các công nghệ mới, hiện đại, tiếp cận các công nghệ mới của các doanh nghiệp nước ngoài để học hỏi, chuyển giao nhằm tăng hiệu quả kinh doanh, nâng cao vị thế cạnh tranh.

Ưu tiên vốn đầu tư mua sắm thiết bị sản xuất chế biến sâu với tiêu chí: đồng bộ, hiệu quả, đảm bảo khả năng thu hồi vốn tốt.

6. Giải pháp về tài chính :

Xác định nguồn vốn chủ đạo cho hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp là từ hoạt động khai thác và chế biến khoáng sản, do đó tập trung chỉ đạo tốt công tác khai thác và chú trọng vào sản phẩm đã qua chế biến.

Lợi nhuận hàng năm một phần chi trả cổ tức cho các cổ đông ở mức 5 - 7% phần còn lại dùng để phục vụ sản xuất kinh doanh và tái đầu tư cho các dự án đầu tư dài hạn. 
V. TỔ CHỨC NHÂN SỰ

1. Cơ cấu tổ chức của công ty


[image: image2]
2.  Thay đổi Ban điều hành trong năm: không có
3. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:
Tổng số lượng cán bộ công nhân viên đến 31/12/2014: 56 người

Chính sách đối với người lao động:

· Chính sách đào tạo

Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là về kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên nghiệp vụ. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo hướng sau:

- Đối với lao động trực tiếp: đào tạo tại chỗ trong quá trình làm việc để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành hàng và sản phẩm.  Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn nhằm đáp ứng được yêu cầu mới trong công tác.

- Đối với lao động các phòng chuyên môn nghiệp vụ: Công ty luôn tạo điều kiện tham gia các khóa đào tạo với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của Nhà nước. 

· Chính sách lương

Lương bình quân người lao động 4.500.000 đồng/ tháng

· Chính sách thưởng

Nhằm khuyến khích, động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc, Công ty có chủ trương khen thưởng kịp thời đối với cá nhân và tập thể có nhiều đóng góp xây dựng cho Công ty cũng như các sáng kiến làm tăng hiệu quả công việc. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của các cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, chống lãng phí. Bên cạnh đó, Công ty cũng xử lý, kỷ luật thích đáng những cá nhân có hành vi gây thiệt hại đến hình ảnh và hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

· Các chế độ, chính sách khác đối với người lao động

Công ty thực hiện các chế độ bảo đảm xã hội cho người lao động theo Luật lao động, Nội quy lao động. Công ty luôn quan tâm đến đời sống và cải thiện điều kiện cho cán bộ công nhân viên. Do hoạt động trong lĩnh vực khai thác mỏ nên rủi ro tai nạn lao động hoàn toàn có thể xảy ra bất ngờ mà Công ty không thể lường trước gây ảnh hưởng và hậu quả nghiêm trọng đến người và tài sản nên Công ty luôn chú trọng đến vấn đề an toàn lao động cho lao động trực tiếp sản xuất. Các chế độ bảo hiểm cho người lao động được Công ty thực hiện đầy đủ theo Luật lao động. Vào các ngày lễ, tết,... Công ty luôn tổ chức đi tham quan, nghỉ mát định kỳ cho CBCNV trong Công ty.

5. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị: 

	STT
	THÀNH VIÊN HĐQT
	CHỨC VỤ
	NỘI DUNG 

	1
	Đỗ Thị Cẩm Thúy
	Chủ tịch HĐQT
	Miễn nhiệm thành viên HĐQT ngày 31/05/2014

	2
	Đỗ Phan Thắng
	Thành viên HĐQT
	Miễn nhiệm thành viên HĐQT ngày 31/05/2014

	3
	Lê Xuân Điếu
	Thành viên HĐQT
	Miễn nhiệm thành viên HĐQT ngày 31/05/2014

	4
	Đoàn Mạnh Hùng
	Thành viên HĐQT
	Miễn nhiệm thành viên HĐQT ngày 31/05/2014

	5
	Nhâm Thị Hà
	Thành viên HĐQT
	Miễn nhiệm thành viên HĐQT ngày 31/05/2014

	7
	Nguyễn An Thạnh
	Thành viên HĐQT
	Miễn nhiệm thành viên HĐQT ngày 08/10/2014

	6
	Phạm Thị Hinh
	Chủ tịch HĐQT
	Bổ nhiệm thành viên HĐQT ngày 31/05/2014

	8
	Lâm Hoàng Giang
	Thành viên HĐQT
	Bổ nhiệm thành viên HĐQT ngày 31/05/2014

	9
	Trần Anh Tú
	Thành viên HĐQT
	Bổ nhiệm thành viên HĐQT ngày 31/05/2014

	10
	Phùng Thị Kim Anh
	Thành viên HĐQT
	Bổ nhiệm thành viên HĐQT ngày 31/05/2014

	11
	Tạ Quang Mạnh
	Thành viên HĐQT
	Bổ nhiệm thành viên HĐQT ngày 08/10/2014


5. Hội đồng quản trị:

a. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị:  5 thành viên

b. Ban kiểm soát:

Ban kiểm soát có 3 thành viên, trong đó Trưởng Ban kiểm soát là thành viên bên ngoài công ty

c. Hoạt động của HĐQT:
- Hội đồng quản trị theo cơ chế tập trung dân chủ tuân thủ pháp luật, điều lệ và các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết Hội đồng quản trị. Các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện chức trách nhiệm vụ theo quy chế hoạt động hiện hành. 

- Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Hiện nay các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị chưa có.
d. Hoạt động của Ban Kiểm soát:

Trong năm Ban kiểm soát tập trung kiểm tra giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban điều hành công ty về việc chấp hành pháp luật, điều lệ, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, nghị quyết Hội đồng quản trị về chế độ thu chi tài chính, chính sách người lao động, các định mức chi phí trong sản xuất kinh doanh và các hoạt động liên quan khác...Ngoài ra các thành viên ban Kiểm soát thường xuyên dự họp định kỳ và đột xuất thông tin góp ý kiến với Hội đồng quản trị và Ban điều hành công ty những công việc liên quan đến lãnh đạo, quản lý điều hành công ty trên các lĩnh vực
e. Kế hoạch về tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty:
Là công ty đại chúng, Hội đồng quản trị nhận thức sâu sắc trọng trách của mình, năm 2015 tiếp tục cải tiến phương thức lãnh đạo quản lý nhằm mục tiêu đưa mọi hoạt động công ty ngày một minh bạch và hiệu quả hơn. Hội đồng quản trị tập trung vào một số nội dung trọng tâm sau:

- Điều chỉnh quy chế hoạt động công ty theo nhưng thông lệ tốt nhất, phù hợp quy định pháp luật và điều lệ công ty, phân công trách nhiệm quyền hạn rõ ràng từ cấp cao đến cấp thấp, đưa hệ thống quản lý điều hành công ty ngày một chặt chẽ, hiệu quả, minh bạch, nâng cao trách nhiệm và sự năng động sáng tạo cho người lao động

f. Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban Kiểm soát:

Hội đồng quản trị thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên hàng năm.
VIII. GIAO DỊCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT:
	TT
	NGƯỜI THỰC HIỆN GIAO DỊCH
	SỐ CỔ PHIẾU SỠ HỮU ĐẦU KỲ
	SỐ CỔ PHIẾU SỠ HỮU CUỐI KỲ
	TĂNG/GIẢM

	
	
	SỐ CỔ PHIẾU
	TỶ LỆ (%)
	SỐ CỔ PHIẾU
	TỶ LỆ (%)
	

	1
	Phạm Thị Hinh
	0
	0
	1.000.000
	3,80
	3,80


IX. BÁO CÁO TÀI CHÍNH:
Xin tham khảo tài liệu đính kèm.
	
	CÔNG TY CP KHOÁNG SẢN HÒA BÌNH
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