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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

        -------------------------------

	
	
	Quảng Ninh, ngày 16 tháng 04 năm 2015



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN VÀ VẬT LIỆU XÂY DỰNG HƯNG LONG

NĂM 2014
I. Thông tin chung.

1. Thông tin khái quát:

Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN VÀ VẬT LIỆU XÂY DỰNG HƯNG LONG

Giấy chứng nhận ĐKKD: Số 5700378910 - Cấp lần đầu ngày 13 tháng 05 năm 2010 (Đăng ký thay đổi lần thứ ba ngày 21 tháng 07 năm 2014) do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Quảng Ninh cấp.

Vốn điều lệ: 120.000.000.000 đ (Một trăm hai mươi tỷ đồng).
Vốn đầu tư của chủ sỡ hữu: 120.000.000.000 đ (Một trăm hai mươi tỷ đồng)
Trụ sở chính:  Thôn An Biên 1 - xã Lê Lợi - huyện Hoành Bồ - tỉnh Quảng Ninh.
Số điện thoại: 0333 691 092 


Fax: 0333 692 555

Website: www.khoangsanhunglong.vn 

Mã chứng khoán: KHL 

2. Quá trình hình thành và phát triển: 

Công ty Cổ phần Khoáng sản và Vật liệu Xây dựng Hưng Long được cổ phần hóa từ Công ty TNHH Hưng Long - Quảng Ninh. Công ty TNHH Hưng Long - Quảng Ninh được thành lập và hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 2202000103 do Phòng Đăng ký kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Quảng Ninh cấp đăng ký lần đầu ngày 11/10/2001, đăng ký thay đổi lần thứ 11 ngày 14/01/2009. 


Ngày 29/04/2010, Hội đồng thành viên Công ty TNHH Hưng Long - Quảng Ninh đã họp và thống nhất chuyển đổi mô hình hoạt động từ hình thức Công ty TNHH sang hình thức Công ty Cổ phần nhằm tạo điều hiện thuận lợi trong việc huy động vốn phục vụ chiến lược phát triển dài hạn và tham gia hiệu quả vào thị trường chứng khoán. Theo Quyết định của Hội đồng thành viên số 54/2010/BB-HĐTV ngày 29/04/2010, Công ty TNHH Hưng Long - Quảng Ninh đã được chuyển đổi từ hình thức công ty TNHH sang hình thức Công ty Cổ phần. 


Ngày 13/05/2010, Công ty Cổ phần Khoáng sản và Vật liệu Xây dựng Hưng Long đã được Phòng Đăng ký kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Quảng Ninh cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và đăng ký thuế công ty cổ phần lần đầu số 5700378910, trên cơ sở chuyển đổi loại hình từ Công ty TNHH Hưng Long - Quảng Ninh.


Ngày 26/05/2010, Công ty thực hiện đăng ký thay đổi lần thứ nhất, bổ sung thêm các ngành nghề kinh doanh như: Khai thác quặng kim loại quý hiếm; Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí; Bán buôn kim loại và quặng kim loại; Bán buôn tổng hợp. Đồng thời, Công ty nâng mức vốn điều lệ đăng ký từ 7.550.000.000 đồng lên 95.000.000.000 đồng.


Ngày 04/05/2013, Công ty thực hiện đăng ký thay đổi lần thứ 02, thay đổi thông tin người đại diện theo pháp luật. Cụ thể, người đại diện theo pháp luật cũ là Ông Mai Anh Tám, người đại diện theo pháp luật mới là Bà Phạm Thị Hinh.

Ngày 21/07/2014, Công ty thực hiện đăng ký thay đổi lần thứ 03, thay đổi bổ sung ngành nghề kinh doanh và thay đổi vốn điều lệ. Cụ thể, bổ sung ngành nghề kinh doanh: Bán lẻ nhiên liệu động cơ trong các cửa hàng chuyên doanh (4730), Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê (6810), Kho bãi và lưu giữ hàng hóa (5210). Công ty nâng mức vốn điều lệ đăng ký từ 95.000.000.000 đồng lên 120.000.000.000 đồng.
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 

 - Ngành nghề kinh doanh chính: Khai thác quặng kim loại quý hiếm; Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí; Bán buôn kim loại và quặng kim loại; Sản xuất và kinh doanh vật liệu xây dựng.
 - Địa bàn kinh doanh: Toàn quốc.

4. Mô hình quản lý:

Cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty bao gồm:

- Đại hội đồng cổ đông;

- Hội đồng quản trị;

- Ban kiểm soát.

- Ban Giám đốc; 

5. Định hướng phát triển:
-  Hoàn thiện, củng cố công tác tổ chức và hoạt động của Công ty với mô hình Công ty cổ phần, nâng cao trách nhiệm và tính chủ động của CBCNV, đảm bảo sự phát triển ổn định bền vững, lâu dài.

- Duy trì, nâng cao hệ thống quản lý chất lượng hiện có cho phù hợp yêu cầu về sản phẩm và chất lượng công trình. 

- Tích cực tạo dựng hình ảnh, vị thế về tài chính nhằm thu hút vốn đầu tư từ các nhà đầu tư, khách hàng về Công ty và sản phẩm dịch vụ của Công ty.
- Xây dựng cơ chế quản lý tài chính minh bạch, công khai, phục vụ nhu cầu thông tin tài chính cho tất cả các đối tượng.

- Tiến hành liên doanh, liên kết trong và ngoài nước để nghiên cứu các sản phẩm mới.

- Tăng cường công tác quảng cáo, tiếp thị, quảng bá hình ảnh Công ty trên các phương tiện thông tin đại chúng đồng thời nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của khách hàng.

- Mở rộng thị phần mới, tăng cường quan hệ và chăm sóc khách hàng truyền thống của Công ty. Tiếp tục làm tốt công tác thị trường, duy trì thường xuyên mối thông tin quan hệ để làm tốt công tác khách hàng đảm bảo kinh doanh có hiệu quả.

- Tiếp tục hoàn thiện các chương trình tăng cường quản lý sản xuất, quản lý kỹ thuật, giữ gìn tốt phương tiện, máy móc thiết bị và chỉ đạo thực hiện tốt các quy trình quy phạm trong bảo quản, vận hành sản xuất, đảm bảo an toàn về phương tiện, con người và môi trường. 

- Duy trì hiệu quả sản xuất kinh doanh, hạn chế rủi ro, đảm bảo về yêu cầu an toàn lao động, cũng như quan tâm đúng mức về yếu tố bảo vệ môi trường, cảnh quan thiên nhiên...

- Công ty chú trọng đào tạo nguồn nhân lực cả về mặt chất lượng và số lượng. Ưu tiên tuyển dụng các lao động trực tiếp có tay nghề vững, cán bộ có kinh nghiệm và chuyên môn đáp ứng yêu cầu của sản xuất trong điều kiện hội nhập kinh tế. Đồng thời trẻ hóa lực lượng cán bộ trong Công ty.

- Tiếp tục quan tâm, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ công nhân viên, thực hiện tốt các chính sách, chế độ với người lao động, tạo điều kiện để mọi người hoàn thành tốt công tác, nhiệm vụ.
6. Các rủi ro: 

Do tình hình nền kinh tế còn nhiều khó khăn, ẩn chứa nhiều biến động nên doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn trong quá trình tiếp cận nguồn vốn từ các tổ chức tín dụng và các cổ đông.
Bên cạnh đó, trong thời gian gần đây, nhu cầu xây dựng nhà cửa và công trình giảm sút, ảnh hưởng lớn đến quá trình tiêu thụ sản phẩm của công ty.
II. Tình hình hoạt động Công ty trong năm:

1.Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
Đơn vị tính: đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	Tăng/Giảm

	Doanh thu
	5.932.460.694
	24.684.926.682
	18.752.465.980

	Lợi nhuận trước thuế
	-1.886.446.768
	635.290.157
	2.521.736.925

	Lợi nhuận sau thuế
	-1.886.446.768
	635.290.157
	2.521.736.925


Trong năm 2014 mặc dù nền kinh tế vẫn còn nhiều khó khăn, Công ty đã có nhiều chính sách cắt giảm tối đa chi phí, thúc đẩy doanh số bán hàng do đó doanh thu và lợi nhuận của công ty tăng so với năm 2013.
2. Tổ chức và nhân sự

- Ban điều hành :

	TT
	Họ và tên
	Chức danh
	Tỷ lệ sở hữu CP có quyền biểu quyết

	1
	Phạm Thị Hinh
	Giám đốc
	20%

	2
	Lê Đức Dũng
	Kế toán trưởng
	0


- Những thay đổi trong Ban điều hành: Trong năm 2014, Ban điều hành của Công ty không có sự thay đổi.
- Nhân sự: Tổng số cán bộ nhân viên làm việc tại công ty tính đến ngày 31 tháng 12 năm 2014 là 115 người. Toàn bộ cán bộ nhân viên Công ty đều được hưởng đầy đủ chính sách của Nhà nước theo Luật lao động và thoả ước lao động tập thể của Công ty như: tham gia đầy đủ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, …. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: Không.

b) Các công ty con, công ty liên kết: Không.

4. Tình hình tài chính:

a) Tình hình tài chính:

Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	Tăng/giảm

	Tổng giá trị tài sản
	106.179.686.091
	182.771.538.385
	72,13%

	Doanh thu thuần
	5.932.460.694
	24.684.926.682
	316,09%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	-2.402.025.624
	636.580.804
	3.038.606.428

	Lợi nhuận khác
	515.578.856
	-1.290.647
	-514.288.209

	Lợi nhuận trước thuế
	-1.886.446.768
	635.290.157
	2.521.736.925

	Lợi nhuận sau thuế
	-1.886.446.768
	635.290.157
	2.521.736.925


b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

	Các chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	1,10
	1,44
	

	+ Hệ số thanh toán nhanh
TSLĐ – Hàng tồn kho – TSNH khác
Nợ ngắn hạn
	0,36
	0,53
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	0,48
	0,34
	

	+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,92
	0,52
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho
	0,26
	0,90
	

	+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	0,056
	0,14
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần
	-0,32
	0,026
	

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	-0,034
	0,005
	

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	-0,0178
	0,0034
	

	+ Hệ số lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/Doanh thu thuần
	-0,40
	0,026
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:

a) Cổ phần:

Loại chứng khoán:

Cổ phiếu phổ thông.

Mệnh giá:



10.000 đồng/cổ phiếu.

Tổng số chứng khoán niêm yết:
12.000.000 cổ phiếu.

Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật hoặc của tổ chức phát hành: Tính đến ngày 31/12/2014, số lượng cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng là: 6.400.000 cổ phiếu.
b) Cơ cấu cổ đông


- Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông trong nước:

	TT
	Loại hình sở hữu cổ phần
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ ( %)

	1
	Doanh nghiệp nhà nước
	0
	0

	2
	Doanh nghiệp khác
	4.245.000
	35,37

	3
	Cổ đông cá nhân
	7.755.000
	64,63

	4
	Cổ phiếu  quỹ
	0
	0


c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sỡ hữu: (Đơn vị tính: VNĐ)

- Vốn góp đầu năm:

56.000.000.000


- Vốn góp tăng trong năm:
64.000.000.000

- Vốn góp giảm trong năm:

           0


- Vốn góp cuối năm:

120.000.000.000
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không.
e) Các chứng khoán khác: Không.

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:
   Năm 2014 doanh thu bán hàng của Công ty là 24,68 tỷ đồng, lợi nhuận sau thuế đạt hơn 635 triệu đồng. Nguyên nhân là do thị trường vẫn còn nhiều khó khăn. Bên cạnh đó nhu cầu xây dựng các công trình giảm sút, ảnh hưởng lớn đến quá trình tiêu thụ sản phẩm của công ty. 
Trong năm Công ty có sự biến động về vốn cổ đông. Trong đó cổ phiếu của Công ty là: 12.000.000 cổ phiếu thường (không có cổ phiếu ưu đãi). Cổ phiếu đang được lưu hành là: 12.000.000 cổ phiếu.

2. Tình hình tài chính:
a) Tình hình tài sản
	Khoản mục
	Năm 2013 (đồng)
	Năm 2014 (đồng)
	Tăng/giảm

	Tài sản ngắn hạn
	39.379.446.483
	68.571.213.770
	74,12%

	Tài sản dài hạn
	66.800.239.608
	114.200.324.616
	70,95%

	Tổng cộng tài sản
	106.179.686.091
	182.771.538.385
	72,13%


 
Năm 2014 tổng tài sản công ty tăng nhiều so với năm 2013, tăng hơn 70%. Tổng tài sản đầu năm là 106,18 tỷ trong đó tài sản ngắn hạn là 39,3 tỷ, tài sản dài hạn là 66,8 tỷ. Tổng tài sản cuối năm là 182,77 tỷ trong đó tài sản ngắn hạn là 68,5 tỷ, tài sản dài hạn là 114,2 tỷ. Trong năm công ty đã mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư tài chính.
b) Tình hình nợ phải trả

	Khoản mục
	Năm 2013 (đồng)
	Năm 2014 (đồng)
	Tăng/giảm

	Nợ ngắn hạn
	35.642.710.384
	47.599.272.521
	33,54%

	Nợ dài hạn
	15.201.146.384
	15.201.146.384
	0

	Tổng cộng nợ phải trả
	50.843.856.768
	62.800.418.905
	23,51%


Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:
Trong năm 2014, Ban Giám đốc công ty đã xác định được những khó khăn và thách thức của nền kinh tế nên đã thực hiện sàng lọc và cắt giảm tối đa chi phí. Đồng thời, Ban giám đốc cũng đã xây dựng các kế hoạch kinh doanh nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.

3. Kế hoạch phát triển trong tương lai:
   Mục tiêu của Công ty là huy động vốn và sử dụng vốn có hiệu quả trong việc thực hiện sản xuất kinh doanh của Công ty, thu lợi nhuận tối đa, tăng lợi tức cho cổ đông, đóng góp cho Ngân sách nhà nước và phát triển công ty ngày càng lớn mạnh.
   Triển khai kế hoạch nghiên cứu tái cấu trúc doanh nghiệp phù hợp với chiến lược phát triển Công ty, áp dụng phương thức quản trị theo hướng tinh gọn, hiệu quả, cải thiện các quy trình vận hành của Công ty.

    Thực hiện quá trình thay đổi để hiện đại hóa hệ thống quản trị, nâng cao chất lượng và năng lực quản lý, tiến hành các chương trình phát triển và học tập cụ thể, sát với yêu cầu để trang bị cho Cán bộ công nhân viên các kỹ năng, năng lực và kinh nghiệm cần thiết để thực hiện các nhiệm vụ và những thách thức trong việc phát triển kinh doanh;

    Xây dựng văn hóa doanh nghiệp hướng đến khách hàng. Hình thành và hoàn thiện các chính sách để phát triển nguồn nhân lực giỏi chuyên môn, gắn bó với doanh nghiệp, có trách nhiệm với khách hàng và với cổ đông của Công ty. 

    Tích cực xây dựng và mở rộng mối quan hệ hợp tác bình đẳng, hiệu quả với các đối tác cho sự phát triển của Công ty.

    Duy trì và phát triển tốt mối quan hệ với các cổ đông hiện hữu của Công ty. Có định hướng tìm cổ đông chiến lược là doanh nghiệp, tổ chức trong và ngoài nước có kiến thức, kinh nghiệm về ngành nghề liên quan, có khả năng hỗ trợ về chuyên môn, về tài chính, về quản trị doanh nghiệp… đóng góp hiệu quả vào việc mang lại giá trị tăng thêm đối với hoạt động của Công ty.  

    Tiếp tục hoàn thiện các chính sách và quy trình phục vụ, quy trình chăm sóc đối với khách hàng sử dụng dịch vụ của Công ty. Xây dựng phong cách phục vụ thân thiện, chuyên nghiệp, phấn đấu để đáp ứng tốt hơn yêu cầu của khách hàng và trở thành một công ty có được sự lựa chọn cao từ khách hàng.
4. Giải trình của Ban giám đốc đối với ý kiến kiểm toán:
· “Thực hiện Quyết định số 15/2013/QĐ-HĐQT ngày 15/12/2013 của Hội đồng quản trị Công ty, Công ty đang tạm thời không ghi nhận chi phí lãi vay đối với các khoản vay ngắn hạn, dài hạn của các Ngân hàng để chờ quyết định của Ngân hàng về việc cơ cấu lại nợ và hoàn trả vốn vay. Số chi phí lãi vay ước tính phát sinh trong năm 2014 chưa được Công ty ghi nhận vào kết quả hoạt động kinh doanh trong năm 2014 là 4.875.243.685 VND. Giá trị chi phí lãi vay Công ty chưa thực hiện ghi nhận vào kết quả hoạt động kinh doanh lũy kế từ các năm trước đến thời điểm 31/12/2014 là 16.645.777.650 VND”. 
Công ty chúng tôi đã thực hiện đàm phán với Ngân hàng SHB về việc cơ cấu lại nợ và hoàn trả vốn vay của các khoản vay ngắn hạn, dài hạn của SHB. Theo đó, khi Công ty thực hiện trả hết các khoản nợ thì Ngân hàng sẽ thực hiện miễn toàn bộ lãi suất cho Công ty. Tuy nhiên, phía Ngân hàng chưa có quyết định cụ thể do SHB đang trong quá trình thỏa thuận với VAMC về việc bán nợ cho VAMC đối với các khoản vay của Công ty chúng tôi. Do chưa có quyết định của VAMC và SHB về việc cơ cấu lại nợ và hoàn trả vốn vay nên Công ty chúng tôi tạm thời chưa ghi nhận chi phí lãi vay đối với các khoản vay này.
·  “Công ty chưa chi tiết được đối tượng công nợ của khoản công nợ phải thu khác, số tiền: 1.714.930.526 đồng”. 
Đây là các khoản tiền phải thu của cán bộ, công nhân viên ở tập thể thuộc khu tập thể của Công ty về các chi phí điện nước, sinh hoạt, tiền ăn....từ năm 2010 đến nay. HĐQT Công ty có chủ trương sẽ hỗ trợ toàn bộ các khoản này cho cán bộ nhân viên, tuy nhiên tại thời điểm kiểm toán Chúng tôi chưa tập hợp đủ chứng từ hạch toán nên tạm thời chúng tôi chưa chi tiết được đối tượng công nợ của khoản phải thu này.
· “Công ty chưa chi tiết được đối tượng công nợ của khoản chi phí lãi vay phải trả, số tiền: 1.821.986.761 đồng”. 
Đây là khoản chi phí lãi vay của các khoản vay ngắn hạn, dài hạn của các Ngân hàng và đã nằm trong số lãi vay lũy kế kể trên. Tuy nhiên, do đang trong quá trình thỏa thuận với các Ngân hàng về việc cơ cấu lại nợ và hoàn trả vốn vay nên Công ty chưa thực hiện xác nhận chi tiết công nợ các khoản chi phí lãi vay phải trả với ngân hàng.
IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty: 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty:
   Mặc dù gặp rất nhiều khó khăn do khủng hoảng về kinh tế, trong cạnh tranh thị trường với các đơn vị cùng ngành cũng như những bất ổn trong giá nguyên liệu đầu vào nhưng năm 2014 Công ty vẫn duy trì được năng lực sản xuất, thu nhập của người lao động vẫn được đảm bảo.
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty:


Dưới sự chỉ đạo trực tiếp của HĐQT, Ban Giám đốc đã từng bước thực hiện được các nội dung chỉ đạo của Nghị quyết HĐQT. Trong điều hành sản xuất kinh doanh đã cắt giảm và nắm bắt được các khoản chi phí không hợp lý nhằm hạ giá thành sản phẩm, tăng tính cạnh tranh trên thị trường.

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị:
Mục tiêu quan trọng trong năm 2015 là duy trì ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Một số định hướng kinh doanh năm 2015 là:

· Duy trì ổn định các loại sản phẩm căn bản.

· Mục tiêu thị trường vẫn là tỉnh Quảng Ninh và các tỉnh phía Bắc, trong đó khu vực thành thị được Công ty quan tâm phát triển các loại sản phẩm mỏng có giá trị cao, khu vực nông thôn sẽ là các sản phẩm có giá trị thấp hơn phù hợp với mục đích sử dụng và đời sống từng vùng.

· Mục tiêu kinh doanh:

+ Lợi nhuận sau thuế:  
2.000 triệu đồng

+ Doanh thu:

60.000
triệu đồng

V. Quản trị công ty:
1. Hội đồng quản trị

a)  Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị Công ty

-  Hội đồng quản trị Công ty gồm 05 thành viên.

-  Đối với thành viên điều hành: Hàng ngày giải quyết các vấn đề phát sinh của Công ty.

-  Đối với các thành viên không điều hành, hàng quý HĐQT, ban kiểm soát họp thông qua và giải quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền, lên kế hoạch cho các quý tiếp theo.

    Danh sách thành viên Hội đồng quản trị:

	TT
	Họ và tên
	Tỷ lệ sở hữu CP có quyền biểu quyết (%)

	1
	Phạm Thị Hinh
	20

	2
	Nguyễn Thị Thanh Vân
	2,08

	3
	Hoàng Đình Kế
	0

	4
	Tạ Quang Mạnh
	0

	5
	Vũ Xuân Công
	0


Trong năm HĐQT có sự thay đổi như sau:
Miễn nhiệm chức vụ thành viên HĐQT kể từ ngày 09/04/2014 đối với:
Ông Khổng Đức Thiện
Và bổ nhiệm chức vụ thành viên HĐQT kể từ ngày 09/04/2014 đối với:
Bà Nguyễn Thị Thanh Vân
b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Chưa có.
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị
Năm 2014 HĐQT đã thường xuyên theo sát các hoạt động sản xuất, kinh doanh của công ty, HĐQT đã tiến hành các cuộc họp để chỉ đạo kịp thời, linh hoạt, đồng thời đưa ra các phương hướng hoạt động, giải quyết những khó khăn, tồn tại, cụ thể:
· Xem xét, đánh giá hoạt động kinh doanh của từng tháng, quý từ đó đưa ra kế hoạch cụ thể cho các tháng, quý tiếp theo tới từng phân xưởng, phòng ban.

· Chỉ đạo, rà soát các cơ chế, chính sách để sửa đổi bổ sung cho phù hợp.
· Chỉ đạo ban điều hành sắp xếp tinh giảm bộ máy, nâng cao năng lực hoạt động.
d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành

Thành viên HĐQT không điều hành giữ vai trò là thành viên giám sát, phản biện khi cần thiết đối với các hoạt động của HĐQT, nhằm đảm bảo HĐQT hoạt động theo đúng pháp luật, điều lệ công ty, phù hợp với các trủ chương, chính sách của công ty.

       e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Không có

2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát

Ban kiểm soát Công ty gồm 01 trưởng ban kiểm soát và 02 thành viên, trong đó thành viên độc lập không điều hành là ông Lâm Hoàng Giang và bà Đặng Thị Tuyết Mai. Thành viên Ban kiểm soát chuyên trách là bà Trần Thị Thắm.
	TT
	Họ và tên
	Tỷ lệ sở hữu CP có quyền biểu quyết (%)

	1
	Lâm Hoàng Giang
	0

	2
	Trần Thị Thắm
	0

	3
	Đặng Thị Tuyết Mai
	0


b) Hoạt động của Ban kiểm soát: 

    Trưởng Ban kiểm soát tham gia đầy đủ các cuộc họp của HĐQT. Ban kiểm soát kiểm tra toàn diện các hoạt động sản xuất, kinh doanh của công ty và có báo cáo trước Đại hội cổ đông thường niên.
    Các thành viên của Ban kiểm soát thực hiện nhiệm vụ phân công theo bảng phân công nhiệm vụ của Trưởng ban kiểm soát và quy định của pháp luật. Định kỳ, Ban kiểm soát họp 6 tháng một lần, ngoài ra có những cuộc họp bất thường theo yêu cầu của công tác kiểm soát các hoạt động của công ty khi có kiến nghị của cổ đông hoặc có các dấu hiệu bất thường. Để tăng cường hiệu quả trong công tác kiểm soát công ty thì hàng quý tại phiên họp thường kỳ của HĐQT có báo cáo đánh giá công tác kiếm soát của Ban kiểm soát. 
3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: Không có
b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: 
	TT
	NGƯỜI THỰC HIỆN GIAO DỊCH
	SỐ CỔ PHIẾU SỠ HỮU ĐẦU KỲ
	SỐ CỔ PHIẾU SỠ HỮU CUỐI KỲ
	TĂNG/GIẢM

	
	
	SỐ CỔ PHIẾU
	TỶ LỆ (%)
	SỐ CỔ PHIẾU
	TỶ LỆ (%)
	

	1
	Phạm Thị Hinh
	200.000
	3,57
	2.400.000
	20
	2.200.000


c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không có
d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: Trong năm qua, dưới sự chỉ đạo của HĐQT, những quyết sách kịp thời, đúng đắn, đã mang lại hiệu quả nhất định cho công ty.
VI. Báo cáo tài chính:
Xin tham khảo tại tài liệu đính kèm.
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