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CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN CÔNG TY NĂM 2015
- Thời gian tổ chức: 9h00’ ngày 20 tháng 4 năm 2015 (Thứ hai);
- Địa điểm: Hội trường Công ty, tổ 53 thị trấn Đông Anh, Đông Anh, Hà Nội

	STT
	Nội dung chương trình 

	1. 
	Chào cờ;

	2. 
	Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông;

	3.
	- Thông qua Tờ trình thay thế Ủy viên HĐQT;

- Thảo luận và biểu quyết thông qua;

	4.
	Khai mạc tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu, chủ tọa đại hội

	5.
	- Chủ tọa lên điều hành Đại hội;

- Chủ tọa đại hội cử Thư ký Đại hội;

- Bầu ban kiểm phiếu;

- Biểu quyết thông qua;

	6.
	- Thông qua chương trình Đại hội;

- Biểu quyết thông qua;

	7.
	- Thông qua Quy chế làm việc của Đại hội;

- Biểu quyết thông qua Quy chế làm việc;

- Hướng dẫn Đại hội sử dụng phiếu biểu quyết;

	8.
	- Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm  2014 và dự kiến các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015;

	9.
	- Báo cáo kết quả hoạt động của HĐQT năm 2014 và kế hoạch hoạt động năm 2015;

	10.
	- Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát 2014;

	11.
	- Thảo luận và biểu quyết thông qua các báo cáo;

	12.
	- Thông qua Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2014;

- Thảo luận và biểu quyết thông qua;

	13.
	- Thông qua Tờ trình chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015;

- Thảo luận và biểu quyết thông qua;

	14.
	- Thông qua Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán 2015;

- Thảo luận và biểu quyết thông qua;

	15.
	- Thông qua Tờ trình thù lao HĐQT, BKS 2014 và dự kiến thù lao 2015;

- Thảo luận và biểu quyết thông qua;

	16.
	- Thư ký thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội

	17.
	- Biểu quyết thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội

	18.
	- Bế mạc Đại hội


	TỔNG CÔNG TY CP TBĐ VIỆT NAM

CÔNG TY CP CHẾ TẠO MÁY ĐIỆN 
VIỆT NAM - HUNGARI

***

Số: 359 -TT/VH-HĐQT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày  07  tháng 4  năm 2015


TỜ TRÌNH 

Về thay thế ủy viên hội đồng quản trị Công ty

Kính gửi: 
Đại hội đồng cổ đông



Công ty cổ phần chế tạo máy điện Việt Nam – Hungari.

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 đã được Quốc hội khóa XI, Nước Cộng hòa XHCN Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari;

-  Căn cứ Đơn từ nhiệm của ông Lê Khắc Tuấn, Ủy viên HĐQT Công ty,

- Căn cứ Quyết định số 22/2014/TBĐVN/QĐ-HĐQT, ngày 09/12/2014 của HĐQT Tổng Cty, về việc cử cán bộ tham gia Bộ phận đại diện chủ sở hữu vốn của Tổng Công ty CP Thiết bị điện Việt Nam tại Cty CP chế tạo máy điện Việt Nam – Hungari;

Theo khoản 6 và khoản 7, Điều 24 của Điều lệ Công ty CP chế tạo máy điện Việt Nam – Hungari, Hội đồng quản trị Công ty đã họp và ban hành Nghị quyết số 343/VH-HĐQT, ngày 29/12/2014 về việc thông qua việc bổ sung thành viên HĐQT mới là ông Phạm Tuấn Anh, Giám đốc Tài chính Tổng Công ty CP Thiết bị điện Việt Nam thay thế cho ông Lê Khắc Tuấn có đơn từ nhiệm (Vì lý do cá nhân).
HĐQT Công ty trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2015 thông qua./.

	Nơi nhận:

- ĐH đồng cổ đông;
- HĐQT, BKS;

- Các cổ đông;

- Lưu VP, HĐQT.

	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH
Hà Đình Minh   


	TỔNG CÔNG TY CP TBĐ VIỆT NAM

CÔNG TY CP CHẾ TẠO MÁY ĐIỆN 
VIỆT NAM - HUNGARI

***

Số: 365 -QC/VH-HĐQT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày  13  tháng 4  năm 2015


 QUY CHẾ LÀM VIỆC

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2015
1. Trách nhiệm của Ban tổ chức, Chủ tọa Đại hội :

- Điều khiển Đại hội theo đúng chương trình nghị sự, quy chế Đại hội thông qua.

- Làm việc theo nguyên tắc tập trung, dân chủ và quyết định theo đa số phiếu.

- Hướng dẫn các cổ đông thảo luận, biểu quyết các nội dung của Đại hội.

- Giải quyết các vấn đề nảy sinh trong suốt quá trình Đại hội.

2. Trách nhiệm của Đoàn thư ký:

- Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và những vấn đề đã được các cổ đông thông qua tại Đại hội.

- Dự thảo biên bản và Nghị quyết Đại hội.

3. Trách nhiệm của Ban kiểm phiếu:

- Kiểm soát việc biểu quyết các nội dung của Đại hội.

- Phổ biến, hướng dẫn cách thức biểu quyết.

- Kiểm phiếu, lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả kiểm phiếu trước Đại hội.

4. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông:

4.1. Quyền:

- Được quyền thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc phạm vi chương trình Đại hội.

4.2. Nghĩa vụ:

- Các cổ đông khi tham dự Đại hội phải hoàn thành các thủ tục đăng ký tham dự Đại hội với Ban Kiểm tra tư cách cổ đông. Tuân thủ các Quy chế của Đại hội.

- Tích cực tham gia phát biểu, đóng góp vào các nội dung của Đại hội, phải phù hợp với nội dung chương trình nghị sự đã được Đại hội thông qua. 

- Trong thời gian tiến hành Đại hội, các cổ đông phải tuân thủ theo sự điều khiển của Chủ tọa Đại hội, ứng xử văn minh, lịch sự, không gây mất trật tự. 

Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội biểu quyết thông qua./.
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH
  Hà Đình Minh

	TỔNG CÔNG TY CP TBĐ VIỆT NAM
CÔNG TY CP CHẾ TẠO MÁY ĐIỆN
VIỆT NAM – HUNGARI
***
Số: 357  /VH-VP
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc  lập  - Tự  do - Hạnh  phúc


Hà Nội, ngày  07 tháng 4  năm  2015              


BÁO CÁO

HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2014

VÀ KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2015

I.  HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH.

1. Đặc điểm tình hình ảnh hưởng đến kết quả sản xuất kinh doanh.

1.1. Khó khăn.
Năm 2014, tình hình kinh tế - xã hội nước ta diễn ra trong bối cảnh kinh tế thế giới phục hồi chậm hơn dự báo sau suy thoái toàn cầu, những xung đột về chính trị diễn biến phức tạp xảy ra ở một số quốc gia, đặc biệt là căng thẳng trên vùng biển Đông đã ảnh hưởng tới tình hình kinh tế xã hội và đời sống của nhân dân.

Ở trong nước, sức mua của thị trường vẫn trên đà sụt giảm; Tất cả các sản phẩm và dịch vụ của Công ty đều chịu sự cạnh tranh gay gắt trên thị trường, không chỉ về chất lượng mà còn về giá bán.

Việc thay đổi một số chính sách của Nhà nước cũng ảnh hưởng đến chi phí sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp tăng như: Các loại bảo hiểm, giá điện, đặc biệt là đơn giá tiền thuê đất .

1.2. Thuận lợi. 

Trong năm 2014, Nhà nước có những cải cách trong các lĩnh vực như: Đầu tư, thuế, hải quan, ngân sách, đất đai, ...  ; Đồng thời thực hiện quyết liệt các biện pháp như: Tiết giảm đầu tư công, kiểm soát một số mặt hàng thiết yếu, đầu vào, có tính độc quyền và nhạy cảm cao, hỗ trợ doanh nghiệp giảm chi phí kinh doanh và thực hiện chương trình bình ổn giá, thực hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” đã tạo môi trường thuận lợi cho đầu tư sản xuất kinh doanh và hoạt động của doanh nghiệp.

Công ty luôn tự chủ trong việc đổi mới sản xuất kinh doanh, áp dụng chính sách kinh doanh linh hoạt theo sát tình hình thị trường, nghiên cứu đầu tư phát triển sản phẩm mới đúng hướng, hợp lý và hiệu quả.

Sản phẩm, dịch vụ của Công ty đã tạo dựng được thương hiệu mạnh, có uy tín, được các đối tác tin tưởng trong nhiều năm qua.

Công ty luôn nhận được sự ủng hộ và tạo điều kiện thuận lợi từ các cổ đông, đặc biệt là cổ đông lớn Tổng Công ty cổ phần Thiết bị điện Việt Nam. Đồng thời tập thể ban lãnh đạo và toàn thể cán bộ công nhân viên Công ty luôn một lòng đoàn kết, sáng tạo, không ngừng nỗ lực vươn lên xây dựng Công ty ngày một phát triển.

2. Kết quả và đánh giá chung tình hình sản xuất kinh doanh.

Trong bối cảnh nền kinh tế bước đầu có dấu hiệu phục hồi song vẫn còn tiềm ẩn nhiều rủi ro, nguy cơ. Công ty vẫn giữ được sự ổn định và nhịp độ tăng trưởng. Hoạt động sản xuất kinh doanh thu được kết quả tốt, việc làm và thu nhập của người lao động được ổn định, cụ thể đã đạt được kết quả như sau:

2.1. Các chỉ tiêu kinh tế.

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Thực hiện 2014
	Nghị quyết ĐHCĐ 2014
	So sánh

(%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6=4/5

	1
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	190,152
	190,0
	100,1

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	7,035
	7,0
	100,5

	3
	Tỷ lệ cổ tức
	%
	10
	10
	100

	4
	Thu nhập người lao động
	Tr.đ/ng/tháng
	6,0
	5,8
	103,4


2.2. Công tác đầu tư phát triển.

Để nâng cao năng lực sản xuất, chất lượng sản phẩm, Công ty đang tiếp tục thực hiện đầu tư thêm máy móc, thiết bị, công trình để phục vụ sản xuất của Công ty. Năm 2014, tổng mức đầu tư là 644 triệu đồng. Hiện nay, Công ty vẫn đang tiếp tục đang từng bước làm chủ thiết kế và chế tạo khuôn dập liên hợp chế tạo lõi thép động cơ theo công nghệ dập liên hợp cấp phôi tự động.

2.3. Công tác phát triển thị trường.

Hiện tại, Công ty có hệ thống phân phối sản phẩm với hơn 50 đại lý bán hàng và 02 Công ty thành viên. Nhìn chung, các đại lý và Công ty thành viên đều duy trì hoạt động tốt. Khách hàng truyền thống trong các ngành chế tạo thiết bị cơ khí, khai thác mỏ, dầu khí, sản xuất vật liệu xây dựng, thương mại, … vẫn giữ vững được mối quan hệ tốt, nên đã góp phần vào việc hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014.

2.4. Thực hiện chính sách của Nhà nước và nghĩa vụ đối với người lao động.

Công ty thực hiện đầy đủ nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước và chấp hành nghiêm chỉnh Pháp luật của Nhà nước như: Các Luật Thuế, Môi trường, Chứng khoán, Bảo hiểm, các quy định về Công ty đại chúng, …

Công ty thực hiện tốt và đầy đủ các chính sách đối với người lao động khi được tuyển dụng như: Ký kết hợp đồng lao động, trả lương, thưởng, đóng BHXH, BHTN, BHYT, chăm sóc và bảo vệ sức khoẻ, có các giải pháp cải thiện điều kiện làm việc, … Ngoài ra, Công ty luôn hưởng ứng và chủ động tham gia công tác xã hội từ thiện như: Ủng hộ quỹ vì người nghèo, nhận phụng dưỡng 01 mẹ Việt Nam anh hùng ở xã Đông Hội, … góp phần ổn định kinh tế, an sinh xã hội.

2.5. Công tác quản lý chất lượng và duy trì hệ thống quản lý chất lượng.

Hệ thống kiểm soát chất lượng được duy trì hiệu quả, sản phẩm làm ra được đảm bảo chất lượng và ổn định khi đưa ra thị trường. Do vậy, uy tín của Công ty luôn được giữ vững, hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế ISO 9001: 2008 đang được duy trì hiệu lực, hiệu quả trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

2.6. Công tác nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ.

Trong năm 2014, Công ty đã thực hiện xong Đề tài cấp Bộ “Nghiên cứu, thiết kế và chế tạo động cơ phanh roto côn có công suất đến 3kW” đạt kết quả xuất sắc.

Phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật được các đơn vị thực hiện tốt, trong năm 2014 đã khen thưởng cho 26 sáng kiến, cải tiến và 01 công trình với số tiền thưởng là: 57,2 triệu đồng; Tổng giá trị làm lợi là: 950 triệu đồng.


Một số sáng kiến, cải tiến tiêu biểu đã thực hiện xong:

-  Cải tiến động cơ 1 pha 2,2kW – 3000r/min (KCT100L2): Hạ chiều cao tâm trục từ H = 100mm xuống chiều cao tâm trục H = 90mm (KCT90Lb2), tính năng kỹ thuật tốt, tiết kiệm vật tư.
-  Cải tiến động cơ 11kW – 1500r/min; 15kW – 1500r/min: Giảm chiều dài lõi thép mỗi loại 10mm vẫn đảm bảo tốt tính năng kỹ thuật.

-  Thiết kế và thử nghiệm các loại động cơ 4kW – 3000 r/min; 5,5 kW – 3000r/min; 11kW – 3000r/min đạt hiệu suất cao (IE2).
-  Thiết kế, cải tiến động cơ 15kW – 1000 r/min; 22 kW – 1500 r/min; 22 kW – 3000 r/min: Có chiều cao tâm trục H = 200mm xuống chiều cao tâm trục H =180mm phù hợp với kích thước lắp đạt IEC.
-  Thiết kế điền đầy dãy động cơ phòng nổ có chiều cao tâm trục H = 80mm đến H=315mm.
-  Đã chế tạo xong và đưa vào sử dụng khuôn dập liền lõi thép động cơ 55kW – 1500 r/min.
2.7. Công tác bảo vệ, tự vệ, ATVSLĐ - PCCN, môi trường.

Công tác bảo vệ, tự vệ luôn được duy trì thực hiện nghiêm túc, đúng quy định. Trong năm đã đảm bảo tuyệt đối an toàn tài sản của Công ty và cũng đảm bảo an ninh trật tự trên địa bàn.

Đã thường xuyên đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện công tác ATVSLĐ-PCCN, theo đúng nội quy, quy định của Công ty; Tổ chức đào tạo, huấn luyện định kỳ hàng năm công tác ATVSLĐ-PCCN và kịp thời bổ sung các trang thiết bị, dụng cụ; Đồng thời phối hợp tham gia diễn tập phương án PCCC với đơn vị chuyên môn đóng trên địa bàn, sẵn sàng ứng phó khi tình huống xảy ra.

Môi trường làm việc của người lao động, cảnh quan Công ty luôn được cải thiện. Thực hiện tốt công tác đo kiểm, giám sát môi trường, công tác chăm sóc sức khoẻ và tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho người lao động.

2.8. Công tác tiết kiệm, chống lãng phí.

Hệ thống định mức vật tư, lao động thường xuyên được rà soát và điều chỉnh cho phù hợp với quá trình phát triển của sản phẩm mới và cải tiến. 

Từ việc áp dụng hiệu quả các sáng kiến cải tiến kỹ thuật vào trong sản xuất, cùng với sự chỉ đạo sát sao của Ban chỉ đạo tiết kiệm của Cty công tác tiết kiệm đã hoạt động có chiều sâu, ngày càng hiệu quả góp phần tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh của Cty.

2.9. Công tác thi đua khen thưởng.

Công tác thi đua khen thưởng thường xuyên được duy trì để khơi dậy, khuyến khích, động viên sự nỗ lực, năng động, sáng tạo trong lao động sản xuất kinh doanh của người lao động nhằm tạo nên những phong trào thi đua thiết thực và mạnh mẽ, môi trường làm việc chuyên nghiệp, văn minh. Đã có 9/9 đơn vị đăng ký thi đua với các nội dung nhằm hoàn thành tốt mục tiêu chất lượng của từng đơn vị và kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty. Trong năm 2014 đã xét khen thưởng cho 25 tổ lao động tiên tiến, 27 chiến sỹ thi đua cấp cơ sở và 162 cá nhân đạt lao động tiên tiến với tổng số tiền thưởng là 136.050.000 đồng. 

Năm 2014, tập thể cán bộ công nhân viên Công ty đã được Bộ Công thương tặng Cờ thi đua xuất sắc, Bằng khen của UBND Thành phố Hà Nội, Công đoàn Công ty được tặng Cờ thi đua xuất sắc toàn diện của Công đoàn Công Thương Việt Nam; Đoàn TNCS Hồ Chí Minh được tặng Bằng khen của Thành đoàn Hà Nội; Nhiều cá nhân được tặng Bằng khen, chiến sỹ thi đua cấp Bộ, ngành và Giấy khen các cấp đoàn thể khác.

II. KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2015.

Năm 2015, nền kinh tế Việt Nam được dự báo sẽ tiếp tục trên đà hồi phục, tuy nhiên vẫn tiềm ẩn nhiều nguy cơ mất ổn định, sự cạnh tranh các mặt hàng ngày càng gay gắt và khốc liệt do cộng đồng kinh tế ASEAN tự do luân chuyển hàng hóa, dịch vụ, đầu tư, lao động có tay nghề. Do vậy, Ban lãnh đạo Cty đã có những bước chuẩn bị để đối phó với thách thức như: Tiếp tục chú trọng đầu tư cải tiến kỹ thuật công nghệ nâng cao năng lực sản xuất, chất lượng sản phẩm nhằm tạo thế cạnh tranh trên thị trường.

Trên cơ sở phân tích đánh giá tình hình thị trường, tập thể Ban lãnh đạo và CBCNV-LĐ Công ty quyết tâm khắc phục mọi khó khăn phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch năm 2015, cụ thể như sau:

1. Chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2015.

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch

	1
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	195

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	7,0

	3
	Tỷ lệ cổ tức
	%
	10

	4
	Thu nhập người lao động
	Triệu đồng/ người/tháng
	6,2


2. Một số giải pháp thực hiện.

2.1. Về sản xuất kinh doanh.

Công tác kinh doanh cần chú trọng bám sát thị trường, khai thác có hiệu quả cao nhất các thị trường tiềm năng trong ngành chế tạo thiết bị, khai thác khoáng sản, thuỷ lợi, xây dựng, … nâng cao chất lượng dịch vụ, cải tiến chính sách nhằm phục vụ khách hàng tốt hơn.

Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động có hiệu quả của Ban chỉ đạo tiết kiệm tạo thành phong trào sâu rộng, thiết thực trong hoạt động SXKD.

Tiếp tục rà soát lại hệ thống định mức kinh tế kỹ thuật, lao động chưa phù hợp; tăng cường công tác quản lý về thanh quyết toán vật tư, bán thành phẩm và xử lý triệt để các sản phẩm tồn đọng, chậm luân chuyển.

Thường xuyên tìm các biện pháp đánh giá lại nhà cung ứng khoa học, tìm kiếm các nhà cung ứng mới để lựa chọn. 

2.2. Về sản phẩm, khoa học kỹ thuật và đầu tư.

Chỉ đạo sát sao các phòng ban chức năng về thực hiện đề tài, dự án theo tiến độ, kế hoạch xây dựng đảm bảo có hiệu quả; Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan quản lý nhà nước trong quá trình thực hiện đề tài, dự án.

Công tác điều hành trong sản xuất sản phẩm mới, cải tiến sản phẩm càn được củng cố và có biện pháp chỉ đạo hiệu quả không làm chậm tiến độ và ảnh hưởng đến chất lượng. Đồng thới gắn với xây dựng việc xây dựng tiến độ khoa học đạt kết quả.

 Tăng cường công tác nghiên cứu KHCN, ứng dụng các đề tài nghiên cứu khoa học đã thực hiện nhằm phân khúc thị trường cho các loại sản phẩm phù hợp với nhu cầu của thị trường, cải tiến sản phẩm theo hướng nâng cao chất lượng, giảm chi phí, tăng năng suất lao động để tăng khả năng cạnh tranh. Đối với sản phẩm truyền thống cần nghiên cứu hoàn thiện quy trình công nghệ, tăng tính năng và thẩm mỹ của sản phẩm.

2.3. Công tác tài chính.

Nâng cao hiệu quả sử dụng vốn, đảm bảo đủ vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư phát triển của Công ty.

Xây dựng kế hoạch tài chính từng quý, kế hoạch sử dụng vốn phục vụ sản xuất, vốn từng giai đọan đầu tư sao cho hợp lý, hiệu quả nhất. 

Thực hiện đầy đủ các yêu cầu về Báo cáo tài chính, kiểm toán, kiểm soát tài chính, công khai minh bạch tài chính theo các quy định của Pháp luật .

2.4.  Công tác kiểm soát chất lượng sản phẩm và duy trì hệ thống QLCL.

Đảm bảo sản phẩm làm ra phù hợp với tiêu chuẩn đã công bố, chất lượng ổn định, thoả mãn nhu cầu ngày càng cao của khách hàng, không ngừng cải tiến để nâng cao hiệu lực, hiệu quả của hệ thống.

2.5.  Công tác quản trị nội bộ.

Tiếp tục rà soát, sửa đổi bổ sung một số các nội quy, quy chế để phù hợp với tình hình thực tế, tăng cường năng lực quản lý theo hướng chuyên nghiệp, thắt chặt kỷ luật sản xuất, quản lý kiểm soát tốt và tiết kiệm chi phí sản xuất nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh của sản phẩm.

Thực hiện đào tạo nâng cao trình độ của lực lượng lao động phù hợp với thiết bị công nghệ mới để nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh.

2.6. Công tác tổ chức các phong trào thi đua.

Tổ chức tốt các phong trào thi đua tạo môi trường làm việc lành mạnh, văn minh để người lao động ổn định tư tưởng, tập trung nỗ lực trong lao động sản xuất,…

2.7. Công tác ATVSLĐ-PCCN, bảo vệ, tự vệ.

Thực hiện tốt công tác ATVSLĐ và PCCC, thường xuyên cải thiện môi trường làm việc cho người lao động. Đảm bảo thực hiện tốt công tác an ninh trật tự, chính trị nội bộ và bảo vệ an toàn tài sản Cty. Thực hiện đầy đủ và đạt kết quả tốt các nhiệm vụ quân sự địa phương, xây dựng lực lượng tự vệ vững mạnh và đạt danh hiệu đơn vị quyết thắng.

Trên đây là một số giải pháp chung có tính chất định hướng để thực hiện nhiệm vụ kế hoạch năm 2015. Ban lãnh đạo Công ty luôn ý thức sâu sắc trách nhiệm đối với sự phát triển của Cty, phát huy truyền thống đoàn kết gắn bó và sự tận tâm trong công việc, Công ty sẽ hoàn thành thắng lợi và toàn diện các nhiệm vụ chính trị của năm 2015./.

	Nơi nhận:

· ĐH đồng cổ đông;

· HĐQT, BKS;

· Ban TGĐ;

· Công đoàn Cty;

· Các đơn vị;

· Lưu VT.
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Bùi Quốc Bảo

	BÁO CÁO TÀI CHÍNH TÓM TẮT
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	A. BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN   
	
	
	

	STT
	Nội dung
	 
	Số cuối kỳ    

( 31/12/2014)
	Số đầu kỳ (01/01/2014)

	I
	Tài sản ngắn hạn
	
	147,457,968,589
	159,202,195,629

	1
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	
	2,035,265,705
	1,310,126,472

	2
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	
	
	

	3
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	
	120,534,364,654
	131,088,490,983

	4
	Hàng tồn kho
	
	24,657,281,196
	26,404,396,676

	5
	Tài sản ngắn hạn khác
	
	231,057,034
	399,181,498

	II
	Tài sản dài hạn
	
	11,291,881,135
	13,954,808,564

	1
	Các khoản phải thu dài hạn
	
	
	

	2
	Tài sản cố định
	
	8,851,881,135
	11,674,808,564

	
	- Tài sản cố định hữu hình
	
	8,823,309,703
	11,617,665,704

	
	- Tài sản cố định vô hình
	
	28,571,432
	57,142,860

	3
	Bất động sản đầu tư
	
	-
	-

	4
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	
	2,140,000,000
	2,140,000,000

	5
	Tài sản dài hạn khác
	
	300,000,000
	140,000,000

	III
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	
	158,749,849,724
	173,157,004,193

	IV
	Nợ phải trả
	
	98,370,703,466
	111,181,028,089

	1
	Nợ ngắn hạn
	
	97,083,703,466
	108,802,028,089

	2
	Nợ dài hạn
	
	1,287,000,000
	2,379,000,000

	V
	Vốn chủ sở hữu
	
	60,379,146,258
	61,975,976,104

	1
	Vốn chủ sở hữu
	
	58,911,312,075
	60,135,083,899

	
	- Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	
	43,500,000,000
	43,500,000,000

	
	- Thặng dư vốn cổ phần
	
	1,413,000,000
	1,413,000,000

	
	- Quỹ đầu tư phát triển
	
	8,502,083,899
	8,174,081,111

	
	- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	
	5,496,228,176
	7,048,002,788

	2
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	
	1,467,834,183
	1,840,892,205

	
	- Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	
	1,467,834,183
	1,840,892,205

	VI
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	
	158,749,849,724
	173,157,004,193

	B.  KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

	STT
	Chỉ tiêu
	 
	Năm 2014
	Năm 2013

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	 
	 190,479,427,097 
	 197,929,957,060 

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	 
	         26,730,351 
	        721,229,075 

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng ,cung cấp dịch vụ
	 
	 190,152,696,746 
	 197,208,727,985 

	4
	Giá vốn hàng bán
	 
	 147,955,724,271 
	 149,934,491,341 

	5
	LN gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	 
	   42,196,972,475 
	   47,274,236,644 

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	 
	        199,656,929 
	        314,170,551 

	7
	Chi phí tài chính
	 
	     7,813,032,016 
	     3,380,934,996 

	8
	Chi phí bán hàng
	 
	     7,679,549,753 
	     5,281,319,458 

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	 
	   24,252,119,810 
	   29,986,993,096 

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh    
	 
	     2,651,927,825 
	     8,939,159,645 

	11
	Thu nhập khác
	 
	     4,383,604,709 
	        421,345,894 

	12
	Chi phí khác                                                                                                                                                     
	 
	                         -   
	                         -   

	13
	Lợi nhuận khác
	 
	     4,383,604,709 
	        421,345,894 

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	 
	     7,035,532,534 
	     9,360,505,539 

	15
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	 
	     1,539,304,358 
	     2,312,502,751 

	16
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	 
	     5,496,228,176 
	     7,048,002,788 


	C. CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CƠ BẢN

	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2014
	Năm 2013

	1
	Cơ cấu tài sản
	%
	 
	 

	
	- Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	
	7.11
	8.06

	
	- Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	
	92.89
	91.94

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	%
	 
	 

	
	- Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn
	
	61.97
	64.21

	
	- Nguồn vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn
	
	38.03
	35.79

	3
	Khả năng thanh toán
	Lần
	 
	 

	
	- Khả năng thanh toán nhanh
	
	0.02
	0.01

	
	- Khả năng thanh toán hiện hành
	
	1.50
	1.43

	4
	Tỷ suất lợi nhuận
	%
	 
	 

	
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	
	3.46
	4.07

	
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	
	2.89
	3.57

	
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu
	
	12.64
	16.20

	
	
	
	
	

	
	                                                      TỔNG GIÁM ĐỐC



	TỔNG CÔNG TY CP TBĐ VIỆT NAM

CÔNG TY CP CHẾ TẠO MÁY ĐIỆN 

VIỆT NAM - HUNGARI
***
Số: 362 /VH-HĐQT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày 07  tháng 4  năm 2015


BÁO CÁO
 (Kết quả hoạt động của HĐQT năm 2014 và kế hoạch hoạt động 2015)

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Chế tạo Máy điện Việt Nam – Hungari;

Hội đồng quản trị báo cáo Đại hội đồng cổ đông tình hình hoạt động trong năm 2014 và dự kiến kế hoạch hoạt động năm 2015 như sau:

I. TỔ CHỨC CỦA HĐQT

Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2012-2016 gồm 05 thành viên:

1. Ông Hà Đình Minh - Chủ tịch (Thành viên độc lập không điều hành);

2. Ông Bùi Quốc Bảo - Ủy viên, Tổng Giám đốc;

3. Ông Lê Khắc Tuấn - Ủy viên, Phó Tổng Giám đốc;

4. Ông Ngô Thế Giang - Ủy viên, Kế toán trưởng;

5. Ông Đỗ Văn Chính - Ủy viên (Thành viên độc lập không điều hành).

Ngày 29/12/2014, HĐQT Công ty đã ban hành Nghị quyết số: 343/VH-HĐQT, về thông qua việc bổ sung ông Phạm Tuấn Anh (Giám đốc Tài chính Tổng Công ty CP Thiết bị điện Việt Nam) làm thành viên HĐQT thay thế cho ông Lê Khắc Tuấn có đơn từ nhiệm vị lý do cá nhân.
II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SXKD CỦA C.TY NĂM 2014

Ngay từ đầu năm 2014, HĐQT Công ty đã nhận định tình hình kinh tế - xã hội có thể từng bước hồi phục song vẫn tiềm ẩn nhiều rủi ro, khó khăn, tổng sức mua của thị trường giảm, công nghiệp tăng trưởng chậm, mặt bằng lãi suất vẫn ở mức cao, khả năng thanh toán của khách hàng thấp, nhiều chi phí như: Điện, nước, xăng, dầu có hướng tăng; Tiền thuê đất đơn giá cao, cạnh tranh trên thị trường động cơ điện ngày càng khốc liệt. Chính vì vậy, việc thực hiện và đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông giao cho đòi hỏi sự chỉ đạo quyết liệt và nỗ lực cố gắng của từng thành viên HĐQT và bộ máy điều hành. 

Với nhận thức đó, HĐQT Công ty đã chủ động trong công tác điều hành; chỉ đạo sát sao việc thực hiện nhiệm vụ kế hoạch sản xuất từng tháng, quý. Năm 2014, cùng với sự nỗ lực của các thành viên trong ban điều hành và tập thể CBCNV-LĐ, Công ty cổ phần Chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari đã hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu mà Đại Hội đồng cổ đông đề ra. Cụ thể và chi tiết được đề cập trong báo cáo kết quả SXKD năm 2014 của ban điều hành.

III. HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2014

1. Các phiên họp và Nghị quyết của Hội đồng quản trị
Trong năm 2014, HĐQT đã thực hiện đầy đủ, nhiệm vụ của mình trong phạm vi, quyền hạn quy định tại Điều lệ Công ty. Các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT luôn bám sát tình hình thực tế, luôn có sự đồng thuận rất cao và là sự kết hợp trí tuệ của mỗi thành viên HĐQT; công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của HĐQT được tăng cường. 

Ngoài ra, các thành viên HĐQT đã tích cực tham gia cùng với ban điều hành trực tiếp chỉ đạo các đơn vị, phòng ban trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết của HĐQT trên tất cả các lĩnh vực hoạt động của Công ty, đặc biệt là công tác khai thác mở rộng thị trường, thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học, đổi mới, cải tiến sản phẩm, quản lý tài chính. 

HĐQT chỉ đạo hoạt động của Công ty chủ yếu bằng các Công văn, Biên bản các cuộc họp, Nghị quyết và Quyết định, trong các trường hợp khác thông qua điện thoại trực tiếp. Các vấn đề Công ty trình duyệt đều được HĐQT đưa ra quyết định kịp thời để đáp ứng hoạt động của Công ty. Chế độ báo cáo, cung cấp thông tin, phối hợp hoạt động được thực hiện thường xuyên và đầy đủ, phục vụ kịp thời cho công tác chỉ đạo, giám sát của HĐQT đối với ban điều hành Công ty.

Năm 2014, HĐQT Công ty đã họp 04 phiên thường kỳ vào các quý I, II, III và IV. Nội dung chính các cuộc họp: Thông qua kế hoạch và đánh giá việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh các tháng, quý và năm; Đề ra các mục tiêu, chiến lược về thị trường, sản phẩm, tài chính, nhân sự; Phê duyệt kế hoạch tiền lương; Phê duyệt Báo cáo Tài chính hàng quý; Dự kiến phương án phân chia lợi nhuận; …

HĐQT chủ trì cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2014 vào ngày 14/4/2014 tại trụ sở Công ty.

2. Công tác cổ đông.

Tình hình cổ đông tại thời điểm 07/4/2015 tóm tắt như sau:

	Loại cổ đông
	Số lượng     cổ  đông
	Cổ phần         sở hữu
	Tỷ lệ % /             vốn Điều lệ

	1. Cổ đông là các tổ chức trong nước
	02
	1.495.700
	34,38%

	2. Cổ đông là các cá nhân trong nước
	416
	2.852.800
	65,58%

	3. Cổ đông là các cá nhân nước ngoài
	01
	1.500
	0,04%

	Tổng cộng:
	
	4.350.000
	100%


Tại thời điểm ngày 07/4/2015 (thời điểm chốt danh sách để tổ chức Đại hội đồng cổ đông), Công ty có 419 cổ đông sở hữu 4.350.000cổ phần, trong đó: 01 cổ đông lớn là cổ đông Nhà nước (Tổng Công ty Cổ phần Thiết bị điện Việt Nam) sở hữu 1.490.700 cổ phần, chiếm 34,27% vốn Điều lệ Công ty và 01 cổ đông là người nước ngoài (ông Thomas Briem, quốc tịch Đức) sở hữu 1.500 cổ phần, chiếm 0,04% vốn Điều lệ Cty.

3. Công tác giám sát việc thực hiện Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và các Nghị quyết của HĐQT.


HĐQT chủ động triển khai các nhiệm vụ đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2014 thông qua, các nhiệm vụ theo Điều lệ Công ty, xây dựng các Nghị quyết định hướng, chỉ đạo ban điều hành thực hiện các nhiệm vụ theo chức năng đồng thời thực hiện việc kiểm tra, giám sát theo quy định.


Bộ máy điều hành trong quá trình hoạt động đều tuân thủ Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, triển khai kịp thời và có các giải pháp thực hiện tốt các Nghị quyết của HĐQT.

4. Đánh giá chung.


Năm 2014, HĐQT Công ty đã nỗ lực thực hiện tốt nhiệm vụ theo chức năng, quyền hạn. Bộ máy quản lý và điều hành hoạt động tích cực, có hiệu quả với tinh thần chủ động, sáng tạo, phấn đấu không ngừng. Bởi vậy, dù gặp rất nhiều khó khăn, Công ty vẫn hoàn thành các chỉ tiêu trọng yếu mà Đại hội đồng cổ đông 2014 giao cho, vốn góp của cổ đông được bảo toàn và phát triển.

III. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2015

1. Kế hoạch hoạt động của HĐQT

HĐQT nhận định, năm 2015 vẫn còn rất nhiều khó khăn và thách thức. Từ đầu năm, HĐQT đã tăng cường công tác quản lý, điều hành, chỉ đạo sát sao hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Ngay sau khi có Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, HĐQT sẽ tiếp tục triển khai các giải pháp theo đúng tinh thần Nghị quyết để đảm bảo rằng các chỉ tiêu trọng yếu mà Đại hội thông qua sẽ được triển khai thực hiện với tinh thần trách nhiệm và nỗ lực cao nhất của tập thể CBCNV Công ty.

HĐQT xây dựng và báo cáo trước Đại hội về kế hoạch hoạt động và chương trình công tác năm 2015 với các nội dung cơ bản như sau:

- Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên 2015, đề xuất trình Đại hội các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội;

- Giám sát chặt chẽ và kịp thời chỉ đạo các hoạt động của ban điều hành trong quá trình sản xuất kinh doanh;

- Tổ chức các phiên họp thường kỳ và bất thường để thảo luận, thông qua các báo cáo, kế hoạch, chương trình hành động; đánh giá việc thực hiện kế hoạch SXKD, chỉ đạo kịp thời và hiệu quả việc triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, xử lý các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT.

2. Các giải pháp thực hiện.

Nhằm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 2015, HĐQT sẽ tiếp tục chỉ đạo ban điều hành triển khai một số giải pháp chủ yếu sau:

2.1. Công tác sản xuất: Tập trung quản lý sản xuất, quản lý chi phí, định mức kinh tế - kỹ thuật, quản lý chất lượng, đảm bảo tuyệt đối an toàn trong sản xuất. Trong đó, công tác quản lý kỹ thuật, quản lý sản xuất đảm bảo tuân thủ kỷ cương công nghệ nhằm ổn định chất lượng là nhiệm vụ trọng tâm đồng thời tổ chức khai thác sử dụng hiệu quả máy móc, thiết bị đã đầu tư. Tìm mọi biện pháp để không ngừng nâng cao năng suất lao động.

2.2.Công tác lao động tiền lương: Tiếp tục rà soát, sắp xếp, đào tạo cũng như tuyển dụng, bổ sung thay thế lao động cho các phòng, ban, xí nghiệp nhằm đáp ứng yêu cầu công việc. Thường xuyên chăm lo đến đời sống vật chất, tinh thần cho CBCNV-LĐ, quan tâm công tác quản trị nhân sự để có chính sách giữ được người có trình độ cao, tay nghề giỏi làm việc tại Công ty. Tăng cường công tác tuyên truyền để người lao động ổn định tư tưởng, thấy rõ được trách nhiệm của mỗi người trong việc góp phần đưa Công ty từng bước vượt qua giai đoạn khó khăn, tạo thêm công ăn việc làm, tăng thu nhập cho người lao động.

2.3. Công tác thị trường: Lựa chọn, phát triển dòng sản phẩm mũi nhọn, sản phẩm có lợi thế cạnh tranh của Công ty; Thường xuyên hoàn thiện công tác tiếp thị bán hàng, điều chỉnh chính sách tiêu thụ hợp lý; Đẩy mạnh công tác xúc tiến thương mại trong mọi ngành nghề và thành phần kinh tế.

2.4.Công tác tài chính: Minh bạch, rõ ràng, đúng quy định của pháp luật; Chủ động, linh hoạt trong việc giải quyết vấn đề vốn cho sản xuất kinh doanh và đầu tư.

2.5.Công tác kế hoạch: Cần phải có sự chuyển biến trong công tác kế hoạch từ nhận thức đến hành động, từ cán bộ lãnh đạo đến cán bộ quản lý, cán bộ kỹ thuật, cán bộ chuyên môn nghiệp vụ và người lao động. Việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch là thước đo mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng bộ phận, đơn vị, lãnh đạo đơn vị và cá nhân.

Phát huy kết quả đạt được của năm 2014, với quyết tâm của HĐQT, sự nỗ lực của ban điều hành cũng như bộ máy quản lý và toàn thể người lao động, sự quan tâm, tạo điều kiện của Quý cổ đông, chúng ta tin tưởng rằng, Công ty sẽ hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu kinh tế xã hội của năm 2015 mà Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Trân trọng cảm ơn!

	Nơi nhận:

- ĐH đồng cổ đông;
- HĐQT Cty;

- BKS Cty;

- Các cổ đông;
- Lưu Thư ký HĐQT, VT.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

Hà Đình Minh




	TỔNG CÔNG TY CP TBĐ VIỆT NAM

CÔNG TY CP CHẾ TẠO MÁY ĐIỆN 
VIỆT NAM - HUNGARI

***
Số: 358 -TT/VH-HĐQT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày  07  tháng 4  năm 2015


TỜ TRÌNH 

Về phân phối lợi nhuận năm 2014

Kính gửi: 
Đại hội đồng cổ đông



Công ty cổ phần chế tạo máy điện Việt Nam – Hungari.

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 đã được Quốc hội khóa XI, Nước Cộng hòa XHCN Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari;

- Căn cứ vào kết quả kinh doanh năm 2014 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và định giá Việt Nam;
Hội đồng quản trị Công ty cổ phần chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015, thông qua kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2014 như sau:                                                                                    
	STT
	Nội dung
	Số tiền (VNĐ)
	Ghi chú

	A
	Lợi nhuận trước thuế
	7.035.532.534
	

	B
	Nộp thuế TNDN
	1.539.304.358
	

	C
	Lợi nhuận ròng chưa phân phối đến hết ngày 31 tháng 12  năm 2014
	5.496.228.176
	29.4.2

	1
	Bổ sung quỹ đầu tư phát triển
	516.228.176
	

	2
	Chia cổ tức ( 10% / năm )
	4.350.000.000
	6.307.50

	3
	Chi thưởng cho Ban quản lý điều hành, phụ cấp cho các thành viên HĐQT, BKS không tham gia quản lý điều hành 
	330.000.000
	

	4
	Trích quỹ khen th​ưởng , phúc lợi
	300.000.000
	939.5000


Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./.

	Nơi nhận:

- ĐH đồng cổ đông;
- HĐQT, BKS;

- Các cổ đông;

- Lưu VP, HĐQT.

	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH
Hà Đình Minh   

	TỔNG CÔNG TY CP TBĐ VIỆT NAM

CÔNG TY CP CHẾ TẠO MÁY ĐIỆN 
VIỆT NAM - HUNGARI

***

Số: 363-TT/VH-HĐQT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày 07 tháng  4  năm 2015


TỜ TRÌNH 

Về các chỉ tiêu cơ bản của kế hoạch sản xuất kinh doanh Công ty năm 2015

Kính gửi: 
Đại hội đồng cổ đông



Công ty cổ phần chế tạo máy điện Việt Nam – Hungari.

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 đã được Quốc hội khóa XI, Nước Cộng hòa XHCN Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari;

- Căn cứ đặc điểm, tình hình sản xuất kinh doanh Công ty năm 2015;

Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên các chi tiêu cơ bản của kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015 như sau:
	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch

	1
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	195

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	7,0

	3
	Tỷ lệ cổ tức
	%
	10

	4
	Thu nhập người lao động
	Triệu đồng/ người/tháng
	6,2


Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./.
	Nơi nhận:

- ĐH đồng cổ đông;
- HĐQT, BKS;

- Các cổ đông;

- Lưu VP, HĐQT.

	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH
Hà Đình Minh   


	TỔNG CÔNG TY CP TBĐ VIỆT NAM

CÔNG TY CP CHẾ TẠO MÁY ĐIỆN 
VIỆT NAM - HUNGARI 
***

Số: 360 -TT/VH-HĐQT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày  07  tháng 4  năm 2015


TỜ TRÌNH 

Về lựa chọn Công ty kiểm toán cho năm tài chính 2015


Kính gửi: 
Đại hội đồng cổ đông



Công ty cổ phần chế tạo máy điện Việt Nam – Hungari.

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 đã được Quốc hội khóa XI, Nước Cộng hòa XHCN Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari;

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari đề xuất Công ty kiểm toán cho năm tài chính 2015 như sau:

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ ĐỊNH GIÁ VIỆT NAM.

Địa chỉ: Số 165, Đường Cầu Giấy, Quận Cầu Giấy, Thành phố Hà Nội.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./.
	Nơi nhận:

- ĐH đồng cổ đông;
- HĐQT, BKS;

- Các cổ đông;

- Lưu VP, HĐQT.

	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH
Hà Đình Minh   


	TỔNG CÔNG TY CP TBĐ VIỆT NAM

CÔNG TY CP CHẾ TẠO MÁY ĐIỆN 
VIỆT NAM - HUNGARI

***

Số: 361 -TT/VH-HĐQT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày  07  tháng 4  năm 2015


TỜ TRÌNH 

Về mức chi thù lao HĐQT, BKS Công ty năm 2015

Kính gửi: 
Đại hội đồng cổ đông



Công ty cổ phần chế tạo máy điện Việt Nam – Hungari.

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 đã được Quốc hội khóa XI, Nước Cộng hòa XHCN Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari;

- Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2014 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và định giá Việt Nam;
Nhằm đảm bảo hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát trong năm 2015, HĐQT Công ty cổ phần chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015, thông qua mức trích phụ cấp cho các thành viên HĐQT, BKS không tham gia quản lý và thưởng cho Ban quản lý điều hành năm 2015 là: 330.000.000 đồng (Ba trăm, ba mươi triệu đồng).

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua./.
	Nơi nhận:

- ĐH đồng cổ đông;
- HĐQT, BKS;

- Các cổ đông;

- Lưu VP, HĐQT.
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