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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN MIỀN TRUNG – VINACOMIN
Kính gửi :
Đại hội cổ đông thường niên năm 2015


Công ty Cổ phần Than Miền Trung – VINACOMIN.
Căn cứ Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XI, kỳ họp thứ 10 thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005;

Căn cứ điều lệ (Sửa đổi) tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Than Miền Trung-Vinacomin đã được đại hội đồng cổ đông bất thường thông qua ngày 10/01/2015;

Căn cứ Quyết định số 421/QĐ-HĐQT ngày 15/12/2004 về việc ban hành Quy chế tài chính trong Công ty Cổ phần Than Miền Trung-Vinacomin; 

Căn cứ Quyết định số 60/QĐ-HĐQT ngày 22/2/2013 về việc ban hành Quy chế quản lý và phân phối tiền lương và tiền thưởng trong Công ty CP Than Miền Trung-Vinacomin;

Căn cứ Báo cáo Tài chính năm 2014 do Công ty CP Than Miền Trung-Vinacomin lập và các chứng từ kế toán lưu tại phòng kế toán tài chính của Công ty và báo cáo kiểm toán số: 02.15.18 ngày 20 tháng 3 năm 2015 của Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm toán và Dịch vụ tin học Hồ Chí Minh Tại Đà Nẵng  (AISC);

Căn cứ Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 số 208/TB-HĐQT ngày 13 tháng 4 năm 2015 của Hội đồng quản trị Công ty CP Than Miền Trung-Vinacomin;  

Căn cứ Chế độ chính sách hiện hành của các cơ quan quản lý Nhà nước và của Tập đoàn VINACOMIN;

Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Than Miền Trung-Vinacomin thực hiện nhiệm vụ quyền hạn theo Luật doanh nghiệp và Đại hội đồng cổ đông quy định được báo cáo trước Đại hội những nội dung sau :
Phần I

CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

1-  Ban Kiểm soát là tổ chức thay mặt cổ đông để kiểm soát hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty, chịu sự lãnh đạo trực tiếp của Đại hội đồng cổ đông, năm 2014 Ban Kiểm soát đã thực hiện nhiệm vụ với các nội dung sau: 

-  Kết họp cùng với Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm toán & Dịch vụ tin học TP Hồ Chí Minh Tại Đà Nẵng (AISC) để thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2014 và thông qua đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015.

-  Xem xét các báo cáo tài chính hàng kỳ (quý, 6 tháng, 9  tháng và cả năm) của Công ty, tư vấn và hướng dẫn công tác quản lý và hạch toán kế toán phù hợp với Chuẩn mực kế toán Việt Nam.

-  Thực hiện kiểm soát công tác quản lý chi phí, tính giá thành và kế toán quản trị trong Công ty.

-  Tổng kết các cuộc họp và công tác giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh của Ban Kiểm soát (BKS) để đề xuất các biện pháp trong công tác quản lý của Công ty:
- Từ tình hình thực tế về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, BKS đã  có đề xuất đối với HĐQT, Ban Giám đốc Công ty: Có biện pháp thực hiện kế hoạch đầu tư theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2014 đã đề ra.

2- Quá trình kiểm soát, BKS đã giúp bộ máy điều hành của Công ty hoàn thiện các quy chế về quản lý, nhằm đẩy hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty phát triển có hiệu quả, đảm bảo công tác bảo toàn và phát triển vốn, tuân thủ các quy định của Pháp luật hiện hành.
- Các thành viên của BKS đã nhận được sự tạo điều kiện thuận lợi của HĐQT, Ban Giám đốc, các Phòng Ban để BKS hoàn thành tốt nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao.
Phần II

KẾT QUẢ THỰC HIỆN VIỆC KIỂM SOÁT NĂM 2014
I  -  CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU NĂM 2014.

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch HĐQT
	Thực hiện năm 2014
	Tỷ lệ % so với KH

	1
	Than mua
	Tấn
	320.000
	313.043
	97,83

	2
	Than tiêu thụ
	Tấn
	320.000
	313.913
	98,10

	3
	Doanh thu
	Tr.đồng
	594.710
	624.456
	105,00

	4
	Giá vốn hàng hóa bán ra
	Tr.đồng
	537.982
	558.276
	103,77

	5
	Giá trị sản xuất
	Tr.đồng
	56.728
	66.180
	116,66

	6
	Tổng chi phí sản xuất
	Tr.đồng
	50.728
	57.115
	125,59

	
	Tr.đó :Tiền lương theo đơn giá
	Tr.đồng
	21.676
	22.098
	101,95

	
	     : Tiết kiệm chi phí bổ sung lương
	
	
	
	

	7
	Lợi nhuận
	Tr.đồng
	6.000
	8.882
	148,03

	8
	Cổ tức
	%
	10-15
	12
	100

	9
	Lao động, thu nhập và tiền lương
	
	
	
	

	-
	 Lao động bình quân
	Người
	215
	212
	98,60

	-
	 Đơn giá tiền lương/GTSX
	Đ/1.000 đ GTSX
	364
	320
	87,91

	-
	 Tiền lương bình quân
	1000 đồng
	8.402
	8.686
	103,38


II - SỐ LIỆU BÁO CÁO TÀI CHÍNH TẠI THỜI ĐIỂM 31/12/2014
1 -  Các chỉ tiêu tài sản, vốn.
	
	
	Đơn vị tính : Đồng

	Tài sản
	MS
	Số cuối kỳ
	Số đầu năm

	A – Tài sản ngắn hạn
	100
	124.291.333.689
	145.345.286.782

	I. Tiền và các khoản tương đương tiền
	110
	7.710.789.073
	8.899.626.414

	 1. Tiền
	111
	7.710.789.073
	8.899.626.414

	II. Các khoản ĐT tài chính ngắn hạn
	120
	
	

	1. Đầu tư ngắn hạn
	121
	
	

	III. Các khoản phải thu
	130
	37.744.594.359
	46.469.428.663

	 1. Phải thu của khách hàng
	131
	68.157.466.073
	73.345.966.856

	 2. Trả trước cho người bán
	132
	38.500.000
	86.300.000

	 5. Các khoản phải thu khác
	135
	71.520.000
	164.485.039

	 6. Dự phòng các khoản phải thu khó đòi(*)
	139
	-30.522.891.714
	-27.127.323.232

	IV. Hàng tồn kho
	140
	76.229.330.716
	84.711.965.904

	 1. Hàng tồn kho
	141
	76.229.330.716
	84.711.965.904

	 2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho (*)
	149
	
	

	V. Tài sản ngắn hạn khác
	150
	2.606.619.541
	5.264.265.801

	 1. Chi phí trả trước ngắn hạn (142)
	151
	11.893.872
	17.545.456

	 2. Thuế GTGT được khấu trừ
	152
	2.498.185.280
	2.228.416.085

	3. Thuế và các khoản khác phải thu NN
	154
	84.163.377
	42.449.150

	 4. Tài sản ngắn hạn khác
	158
	12.377.012
	2.975.855.110

	B – Tài sản dài hạn
	200
	37.326.433.749
	40.753.780.443

	II. Tài sản cố định
	220
	33.298.397.254
	36.564.565.363

	 1. Tài sản cố định hữu hình
	221
	13.103.243.497
	16.688.311.496

	   -  Nguyên giá
	222
	44.218.642.574
	45.437.522.043

	   -  Giá trị hao mòn luỹ kế (*)
	223
	-31.115.399.077
	-28.749.210.547

	3. Tài sản cố định vô hình 
	227
	19.683.096.920
	19 683 096 920

	   -  Nguyên giá
	228
	19.683.096.920
	19 683 096 920

	   -  Giá trị hao mòn luỹ kế
	229
	
	

	 4. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	230
	512.056.837
	193.156.947

	IV. Các khoản đầu tư  tài chính dài hạn
	250
	500.000.000
	500 000 000

	 3. Đầu tư dài hạn khác
	258
	500.000.000
	500 000 000

	 3. Dự phòng giảm giá đầu tư dài hạn
	259
	
	

	V. Tài sản dài hạn khác
	260
	3.528.036.495
	3.689.215.080

	 1. Chi phí trả trước dài hạn (242)
	261
	3.528.036.495
	3.689.215.080

	Tổng cộng tài sản (270=110+200)
	270
	161.617.767.438
	186.099.067.225

	Nguồn vốn
	ms
	
	

	A – Nợ phải trả (300 + 320)
	300
	93.615.354.356
	119.024.545.949

	I. Nợ ngắn hạn
	310
	93.603.354.356
	119.024.545.949

	 1. Vay và nợ ngắn hạn
	311
	47.065.000.000
	44.000.000.000

	 2. Phải trả cho người bán
	312
	31.764.484.129
	45.698.411.075

	 3. Người mua trả tiền trước
	313
	201.409.944
	150.510.792

	 4. Thuế và các khoản phải nộp NN
	314
	1.810.865.438
	1.328.943.968

	 5. Phải trả công nhân viên
	315
	4.002.444.344
	10.416.332.515

	 6. Chi phí phải trả
	316
	94.935.808
	284.333.979

	 7. Phải trả nội bộ
	317
	872.280.000
	4.043.724.368

	 9. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	319
	3.155.713.206
	2.190.729.173

	11. Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	323
	4.636.221.487
	10.911.560.079

	II. Nợ dài hạn
	330
	12.000.000
	

	3. Phải trả dài hạn khác
	333
	12.000.000
	

	6. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	336
	
	

	8. Quỹ nghiên cứu khoa học và công nghệ
	339
	
	

	B – vốn chủ sở hữu (400 = 410 + 420)
	400
	68.002.413.082
	67.074.521.276

	I. Vốn chủ sở hữu
	410
	67.681.040.513
	66.757.537.102

	 1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	411
	26.679.000.000
	26 679 000 000

	 2. Thặng dư vốn cổ phần
	412
	90.000.000
	90 000 000

	 3. Vốn khác của chủ sở hữu 
	413
	24.574.749.300
	24 574 749 300

	 7. Quỹ đầu tư phát triển (414)
	417
	7.218.924.686
	6.184.973.225

	 8. Quỹ dự phòng tài chính (415)
	418
	6.167.583.715
	6.167.583.715

	 9. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	419
	2.950.782.812
	3.061.230.862

	II. Nguồn kinh phí và quỹ khác
	430
	321.372.569
	316.984.174

	 1. Nguồn kinh phí
	432
	
	

	 3. Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	433
	321.372.569
	316.984.174

	Tổng cộng nguồn vốn
	440
	161.617.767.438
	186.099.067.225


Đánh giá, nhận xét qua một số chỉ tiêu:


1. Hệ số bảo toàn vốn: Vốn CSH cuối kỳ/Vốn CSH đầu kỳ
Năm 2014:  67.681.040.513 đồng/ 66.757.537.102 đồng = 1,01 lần
      2. Hệ số nợ phải trả: Nợ phải trả/Vốn CSH

      Năm 2014 hệ số nợ phải trả trên vốn chủ sở hữu là: 1,38 lần (93.615 tr.đồng/67.681 tr.đồng).
2 - Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2014:
	 CHỈ TIÊU
	 MÃ 
SỐ 
	THUYẾT MINH
	 NĂM 2014
VND 
	 NĂM 2013
VND 

	1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	01
	VI.25
	624.456.482.961
	727.544.665.024

	 2. Các khoản giảm trừ doanh thu 
	02
	VI.26
	
	40.850.000

	 Hàng bán bị trả lại 
	06
	
	
	40.850.000

	 3. DT thuần về bán hàng và cung cấp d.vụ
	10
	VI.27
	624.456.482.961
	727.503.815.024

	 4. Giá vốn hàng bán 
	11
	VI.28
	558.276.217.080
	659.339.869.222

	 5. Lợi nhuận gộp bán hàng và cung cấp d.vụ 
	20
	
	66.180.265.881
	68.163.945.802

	Trong đó: Chênh lệch giữa DT & GV nội bộ
	
	
	522.764.552
	978.721.757

	 6. Doanh thu hoạt động tài chính 
	21
	VI.29
	231.361.253
	1.035.363.199

	 7. Chi phí hoạt động tài chính 
	22
	VI.30
	2.141.157.249
	2.940.904.235

	 Trong đó: Chi phí lãi vay 
	23
	
	2.141.157.249
	2.940.904.235

	 8. Chi phí bán hàng 
	24
	
	44.867.414.538
	44.821.278.015

	 9. Chi phí quản lý doanh nghiệp 
	25
	
	12.247.290.942
	18.484.817.679

	 10. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 
	30
	
	7.155.764.405
	2.952.309.072

	 11. Thu nhập khác 
	31
	
	2.607.556.881
	8.461.921.765

	 12. Chi phí khác 
	32
	
	881.090.725
	464.772.336

	 13. Lợi nhuận khác  
	40
	
	1.726.466.156
	7.997.149.429

	 14. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế  
	50
	
	8.882.230.561
	10.949.458.501

	 15. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 
	51
	VI.31
	2.234.245.692
	2.733.382.164

	 16. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 
	60
	 
	6.647.984.869
	8.216.076.334

	 17. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
	70
	V.35
	2.492
	3.080


3- Tình hình thực hiện nghĩa vụ với Nhà nước  năm 2014:
	Các loại thuế
	Số đầu năm
	số phải nộp
	số đã nộp
	Số cuối năm

	1 – Thuế GTGT 
	300.358.747
	6.867.739.021
	6.917.364.808
	250.732.960

	2 –  Thuế thu nhập DN
	676.728.647
	2.234.245.692
	1.708.297.536
	1.202.676.803

	3 –  Tiền thuế đất
	-33.212.249
	843.654.661
	894.605.789
	-84.163.377

	4 – Thuế TN Cá nhân
	342.619.673
	1.497.853.735
	1.483.017.733
	357.455.675

	5 – Thuế môn bài
	
	18.000.000
	18.000.000
	

	6–Thuế tài nguyên
	
	
	
	

	TỔNG CỘNG
	1.286.494.818
	11.461.493.109
	11.021.285.866
	1.726.702.061


4 -  Về quỹ tiền lương.

Quỹ tiền lương năm 2014 như sau:

	TT
	Nội dung
	Số tiền (đồng)

	1
	Số dư đầu năm
	10.416.332.515

	2
	Số thực trích năm 2014 (Đã hạch toán vào chi phí)
	23.097.415.000

	3
	Số thực chi  năm 2014
	29.511.303.171

	4
	Số dư cuối kỳ
	4.002.444.344


Nhận xét : 

- Đơn giá tiền lương Tập đoàn VINACOMIN giao cho Công ty Cổ phần Than Miền Trung –Vinacomin là : 364 đ/1000đ/GTSX

- Công ty đã trích đúng theo biên bản rà soát hợp đồng phối hợp kinh doanh năm 2014 với số tiền là : 22.098.000.000 đ 
- Trong số lương còn kết dư đến 31/12/2014 là :  4 tỷ đồng
Trong đó : 
+ Số phải trả lương của năm 2014 là : 1,88  tỷ đồng (Trong quý 1 năm 2015 Công ty chi trả cho CBCNV 1,88 tỷ đồng. Tính  đến ngày 31/3/2015 quỹ lương 2014 còn là 0 đồng)
+ Số dự phòng để sang năm 2015 là :   2,12 tỷ  đồng tương đương 10 % quỹ

lương để lại năm sau.

- Căn cứ vào đơn giá tiền lương Tập đoàn giao, Công ty đã giao đơn giá tiền lương cho các đơn vị trực thuộc và thu nhập bình quân của các đơn vị như sau :

	TT
	Tên đơn vị
	Đơn giá Công ty giao
	Tiền lương đơn vị đã trích
	Số lao động b/quân
	Thu nhập bình quân đ/người/tháng

	1
	Văn phòng Công ty
	
	8.103.783.126
	16
	10.588.541

	
	Trong đó : Tiền lương Tập trung toàn Cty & quỹ lương dự phòng năm 2015.
	
	6.070.783.126
	
	

	2
	XN Than Quảng bình
	285
	1.738.474.646
	20
	7.243.644

	3
	XN Than Huế
	295
	   1.179.029.667
	19
	5.171.183

	4
	XN Than Nam Ngãi
	295
	2.928.524.776
	47
	5.192.420

	5
	XN Than Đà Nẵng
	295
	3.386.160.774
	45
	6.270.668

	6
	XN Than Quy Nhơn
	295
	    1.309.908.829
	22
	4.961.775

	7
	XN Than Nha Trang
	295
	     3.452.118.182
	43
	6.690.151

	
	Cộng toàn Công ty
	320
	    22.098.000.000
	212
	8.686.320


 
- Qua số liệu trên Công ty đã giao đơn giá tiền lương cho các xí nghiệp trực thuộc, số đơn giá còn lại để tại Văn phòng Công ty điều hòa bổ sung cho toàn Công ty vào dịp lễ, tết. 

5 - Về công tác đầu tư và xây dựng và đầu tư dài hạn khác.

5.1 – Công tác đầu tư xây dựng: (kế hoạch năm 2014 đã điều chỉnh theo Công văn: 5358/TKV-ĐT  ngày 03/10/2014=2.778 tr.đồng)
Trong năm 2014 Công ty đã  thực hiện đầu tư với giá trị :1.925 tr.đ và đã kết chuyển sang TSCĐ là: 1.606 tr. đ, đạt 69.29 % so với KH của TKV  đã điều chỉnh. Gồm các Công trình sau:

- Kho Hòa Nhơn-XN Than Đà Nẵng                                                   318.899.890 đ


- Tường rào & nhà ăn, nghỉ Kho Phú Mỹ-XN Than Quy Nhơn:     865.214.455 đ


- Đường Bê tông kho than Chu Lai-XN Than Nam Ngãi:                110.448.050 đ 


- Máy xúc lật-XN Than Huế:                                                                 630.000.000 đ


                                                           Tổng cộng                                   1.924.562.395 đồng

Trong năm 2014 có 1 hạng mục là công trình chuyển tiếp sang năm 2015:


- XD kho than Hòa Nhơn-XN Than Đà Nẵng              512.056.837 đ

                                                 Tổng cộng                                       512.056.837 đồng

5.2- Đầu tư dài hạn khác.

Đến thời điểm 31/12/2014 Công ty đã đầu tư dài hạn khác vào 1 Công ty :  


-Công  ty CP Bảo Hiểm SHB :
             500.000.000 đ


                    Tổng cộng :
            500.000.000 đ

III - PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN
Căn cứ công văn số 758/TKV-KT ngày 14/02/2015 của Hội đồng thành viên TKV  về việc phân phối lợi nhuận năm 2014 và tờ trình số 37/TTr-TMT ngày 12/01/2015 của Người đại diện phần vốn TKV tại Công ty cổ phần Than Miền Trung về phân phối lợi nhuận năm 2014.

Tổng số vốn theo điều lệ:



  26.679.000.000 đ
Trong đó: - Tập đoàn VINACOMIN


    7.269.000.000 đ (27,25%)

    - Ông Vĩnh Như                                                        13.750.000.000 đ (51,54%0
                   - Vốn góp của các cổ đông khác:

     5.660.000.000 đ (21,21%)

	TT
	Nội dung
	Số tiền

	   1
	Lợi nhuận trước thuế
	8.882.230.561

	2
	Thuế TNDN phải nộp
	2.234.245.692

	   3
	Lợi nhuận sau thuế:
	6.647.984.869

	   4
	Lợi nhuận còn lại để trích lập các quỹ, trả cổ tức:
	6.647.984.869

	A
	 - Trả cổ tức: (12%)
	3.201.480.000

	
	  Trong đó:  + Cổ tức cổ phần vốn Nhà nước
	872.280.000

	
	                      + Cổ tức cổ phần phổ thông
	2.329.200.000

	B
	 -  Trích lập Quỹ Dự phòng tài chính 
	

	C
	 - Trích lập Quỹ  bổ sung vốn điều lệ 
	

	D
	- LN còn lại trích các quỹ
	3.446.504.869

	
	 - Trích Quỹ đầu tư phát triển (30%)
	1.033.951.461

	 
	 -  Quỹ thưởng Ban quản lý điều hành  (<=01 tháng lương thực hiện của viên chức quản lý năm 2014)
	79.000.000

	 
	 -  Quỹ khen thưởng, phúc lợi (<= 1,5 tháng lương thực hiện của Cty năm 2014)
	2.333.553.408

	 
	- LN còn lại sau phân phối bổ sung vào Quỹ đầu tư phát triển 
	


IV – KẾT QUẢ GIÁM SÁT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HĐQT, THÀNH VIÊN BAN GIÁM ĐỐC
Năm 2014 các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Giám đốc đã thực hiện đúng chức năng và nhiệm vụ theo Điều lệ Công ty. Tổ chức, quản lý và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đạt các chỉ tiêu so với Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông đã đề ra.


Trong năm 2014, HĐQT đã tổ chức họp thường kỳ và đột xuất để giải quyết các vấn đề liên quan đến hoạt động của Công ty như :
· QĐ của HĐQT ngày 05/1/2014 V/v thành lập ban chỉ đạo Quy chế dân chủ  trong Công ty năm 2014.
· NQ của HĐQT ngày 28/2/2014 Trình Đại hội cổ đông thông qua một số công việc, quyết toán quỹ lương 2013, Kế hoạch đầu tư năm 2014.
· Biên bản Đại hội cổ đông năm 2014 ngày 15/3/2014.
· Nghị quyết của Đại hội cổ đông năm 2014 ngày 15/3/2014.
· QĐ 64 của HĐQT ngày 17/3/2014 v/v chọn Công ty Kiểm toán năm 2014.
· QĐ 65 của HĐQT ngày 17/3/2014 v/v phân phối lợi nhuận kinh doanh năm 2013.
· QĐ 63 của HĐQT ngày 17/3/2014 v/v ban hành kế hoạch kinh doanh và đầu tư năm 2014.
· QĐ 66 của HĐQT ngày 17/3/2014 v/v phê duyệt quỹ lương thực hiện năm 2014.
· QĐ 69 của HĐQT ngày 17/3/2014 v/v phê duyệt kế hoạch lao động, tiền lương năm 2014.
· QĐ 74 của HĐQT ngày 24/3/2014 v/v sửa đổi Điều lệ, bổ sung ngành nghề kinh doanh của Công ty.
· Nghị quyết của HĐQT ngày 23/5/2014 v/v bãi bỏ QĐ 334 của HĐQT v/v hỗ trợ nghỉ việc.
· QĐ 140 của HĐQT ngày 23/5/2014 v/v bãi bỏ QĐ 334 của HĐQT v/v hỗ trợ nghỉ việc.
· Biên bản HĐQT ngày 9/5/2014 v/v phê duyệt hạn mức vay vốn cho Cty CP Than Miền Trung.
· QĐ 127 HĐQT ngày 9/5/2014 v v/v phê duyệt hạn mức vay vốn cho Cty CP Than Miền Trung.
· Biên bản HĐQT ngày 22/6/2014 họp về công tác nhân sự chủ chốt của Công ty.
· Nghị quyết HĐQT ngày 23/6/2014  về công tác nhân sự chủ chốt của Công ty.
· QĐ 171 của HĐQT ngày 23/6/2014 v/v bổ nhiệm Giám đốc Công ty CP Than Miền Trung.
· Nghị quyết của HĐQT ngày 2/7/2014 họp thong qua quy chế quản lý nợ trong Công ty.
· QĐ 202 của HĐQT ngày 5/7/2014 ban hành kèm quy chế quản lý nợ trong Công ty.
· Nghị quyết của HĐQT ngày 30/7/2014 v/v nghỉ hưu trước tuổi và bổ nhiệm Giám đốc XN Than Nam Ngãi.
· Nghị quyết của HĐQT ngày 14/8/2014 v/v bổ sung đầu từ công trình đường bê tông kho than Chu Lai.
· Nghị quyết của H ĐQT ngày 15/11/2014 ý kiến của H ĐQT v/v Ông Vĩnh Như chào mua cổ phiếu..
· Nghị quyết của H ĐQT ngày 10/12/2014 quyết nghị tổ chức Đại hội cổ đông bất thường năm 2014; Điều chỉnh kế hoạch kinh doanh-Đầu tư năm 2014.
Trong năm HĐQT đã thường xuyên giám sát các hoạt động của Ban giám đốc và phối hợp với ban kiểm soát để chỉ đạo và điều hành nhiệm vụ SXKD của Công ty. Phối hợp chặt chẽ thường xuyên với cấp ủy Chi bộ Công ty để lãnh đạo thực hiện tốt Nghị quyết của Đại hội cổ đông. Có mối quan hệ chặt chẽ với Ban kiểm soát; cung cấp đầy đủ tài liệu các cuộc họp của Hội đồng quản trị cho Ban kiểm soát. Chỉ đạo Ban Giám đốc, các phòng ban quản lý góp phần hoàn thiện công tác quản lý SXKD ngày càng tốt hơn.

V- NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ:

1- Nhận xét:

1.1. Về tình hình sản xuất kinh doanh 
- Các chỉ tiêu về sản lượng than mua và than bán đạt 98 % so với đại hội cổ đông năm 2014.
- Các chỉ tiêu khác đều đạt và vượt so với đại hội cổ đông năm 2014  

1.2. Về sổ sách chứng từ kế toán  
Sổ kế toán và chứng từ kế toán của Công ty đã được lập, luân chuyển, lưu trữ rõ ràng, đầy đủ, khoa học theo quy định của Chế độ hiện hành.
1.3. Về công nợ phải thu
Tại ngày 31/12/2014, nợ phải thu khách hàng của Công ty là 68.157 triệu đồng , trong đó nợ quá hạn thanh toán 42.365 trỉệu đồng chiếm 62,16% tổng nợ phải thu.
Cụ thể:

· Nợ quá hạn thanh toán từ 6 tháng đến 1 năm là:
     986 triệu đồng
· Nợ quá hạn thanh toán từ 1 đến dưới 2 năm là:
  6.583 triệu đồng
· Nợ quá hạn thanh toán từ 2 đến dưới 3 năm là:
32.286 triệu đồng
· Trên 3 năm là:




  2.509 triệu đồng.
Theo đó, trong năm 2014, Công ty trích lập bổ sung dự phòng nợ phải thu khó đòi 3.395 triệu đồng dẫn đến số lũy kế trích  lập dự phòng nợ phải thu khó đòi tại ngày 31/12/2014 là: 30.523 triệu đồng. 
Nguyên nhân là do một số khách hàng mua than có khả năng thanh toán kém, thậm chí có nguy cơ mất khả năng thanh toán. Trong đó đáng lưu ý là các khách hàng sản xuất xi măng: Công ty CP Cosevco 1, Cosevco 6; khách hàng sản xuất Ethanol: Công ty CP Đồng Xanh; khách hàng thương mại: Công ty TNHH vận tải Việt Thăng….Công ty đã tổ chức làm việc với khách hàng, thực hiện các biện pháp thu hồi nợ, tuy nhiên chưa đạt được hiệu quả rõ rệt.

2- Kiến nghị:

Về công tác  thu hồi công nợ: 

Tỷ lệ nợ phải thu quá hạn tính trên vốn chủ sở hữu Công ty là 1,6 lần (42 tỷ / 26 tỷ) và chiếm 26% trên Tổng tài sản (42 tỷ / 161 tỷ). Đây là tỷ lệ cao. 

Đề nghị Công ty có các biện pháp quyết liệt, sát sao hơn nữa để có biện pháp thu hồi nợ hiệu quả, bảo toàn được vốn góp của các cổ đông và lợi nhuận đã thực hiện. 
Năm 2014 Ban kiểm soát đã đề nghị Công ty thành lập Tổ thu hồi công nợ , nhưng đến nay Công ty chưa có quyết định thành lập. Đề nghị Công ty sớm ban hành quyết định để tích cực thu hồi công nợ đạt kết quả.
Trên đây là những nội dung chủ yếu của Ban kiểm soát xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông xem xét Quyết định./.

Nơi nhận:
      T/M BAN KIỂM SOÁT

- Như trên (Để báo cáo);
       TRƯỞNG BAN
- HĐQT;
- Giám đốc, phó giám đốc;
- Kế toán trưởng;                                                                          
- Các thành viên BKS;
- Lưu VP, BKS.
              Phạm Xuân Phong
