PAGE  

CÔNG TY CP SÁCH VÀ TBTH    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
       BAN KIỂM SOÁT
    
   
     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc.
       




    
Số: 29 /BC.STBTH                                          Long An, ngày 20 tháng 4 năm 2015.

(Dự thảo)
BÁO CÁO 
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 2010-2014
VÀ TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG KIỂM SOÁT VÀ THẨM TRA BÁO CÁO
 TÀI CHÍNH NĂM 2014

- Căn cứ vào Luật doanh nghiệp nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam ngày 29 tháng 11 năm 2005;
- Căn cứ điều 36, 37 của Điều lệ tổ chức hoạt  động của Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị Trường học Long An đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 09/01/2005 và bản phụ lục điều chỉnh ngày 14/04/2012 quy định nhiệm vụ quyền hạn  của Ban Kiểm soát;
- Căn cứ vào các Nghị quyết của Hội đồng Quản trị;
- Căn cứ vào Báo cáo quyết toán tài chính năm 2014 đã được Công ty kiểm toán và kế toán AAC thực hiện;
- Căn cứ vào kết quả họat động kinh doanh, họat động tài chính của Công ty năm 2014;
Ban Kiểm soát kính trình Đại hội cổ đông với các nội dung cụ thể như sau :
NỘI DUNG 1: BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 2010-2014.

Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2010-2014 gồm có ba thành viên đã hoạt động kiểm soát theo luật Doanh nghiệp của Nhà nước Cộng hòa Xã hội Chủ Nghĩa Việt Nam, Điều lệ và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty CP Sách và Thiết bị trường học Long An.
Trong nhiệm kỳ có sự thay đổi về nhân sự cụ thể như sau:

· Ông Nguyễn Văn Hồ: Trưởng Ban kiểm soát được bổ nhiệm từ ngày 29/4/2010 đến 26/4/2014;
· Bà Nguyễn Thị Nhìn được bổ nhiệm thay thế Ông Nguyễn Văn Hồ từ ngày 26/4/2014 đến nay

I. KẾT QUẢ GIÁM SÁT HỌAT ĐỘNG QUẢN TRỊ VÀ ĐIỀU HÀNH HĐ KINH DOANH.

1/Hoạt động của Hội Đồng Quản Trị (HĐQT) :

-HĐQT họp thường xuyên theo định kỳ và đột xuất đưa ra những nghị quyết sát với tình hình thực tế của thị trường thuộc lĩnh vực Công ty đang kinh doanh, phù hợp với từng giai đọan phát triển của tỉnh nhà và xu hướng phát triển của đất nước. Các nghị quyết của HĐQT đựơc triển khai và thực hiện đầy đủ tại Công ty, đồng thời HĐQT đã xác định những định hướng chiến lược cho sự phát triển lâu dài của Công ty trong những năm tiếp theo .

2/ Họat động điều hành của Ban Giám Đốc :

-Ban Giám đốc đã có những biện pháp hữu hiệu dựa vào nghị quyết của HĐQT và nhu cầu thực tế thị trường có những chính sách, quyết định đúng đắn đem lại kết quả tốt trong hoạt động kinh doanh cho công ty từ năm 2010 đến năm 2014.
-Tình hình đội ngũ: được trẻ hóa, có khả năng họat động độc lập đáp ứng được yêu cầu của khách hàng, nội bộ đoàn kết tốt .

Kết quả hoạt động kinh doanh nhiệm kỳ 2010-2014:
	Thuyết minh
	Năm 2010
	Năm 2011
	Năm 2012
	Năm 2013
	Năm 2014

	Doanh thu(tỉ VNĐ)
	88,1
	66,8
	69,18
	62,6
	64,6

	Lợi nhuận trước thuế (tỉ VNĐ)
	4,56
	3,31
	3,35
	2,6
	2,4

	Lãi/cổ phiếu (đồng)
	3.114
	2.410
	2.449
	1.812
	1.738

	Trả cổ tức(%)
	20
	15
	15
	12
	13



Đánh giá kết quả kinh doanh trong nhiệm kỳ:

Hoạt động kinh doanh của Công ty trong nhiệm kỳ có lợi nhuận nhưng giảm dần qua các năm. Vì vậy Ban kiểm soát đề nghị Ban điều hành trong thời gian tới cần có những biện pháp quản lý điều hành sản xuất kinh doanh tốt hơn nữa, cố gắng không để lợi nhuận tuột dốc

NỘI DUNG 2: TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG KIỂM SOÁT VÀ THẨM TRA BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2014.
PHẦN I

KẾT QUẢ KIỂM SOÁT HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH, QUẢN TRỊ VÀ ĐIỀU HÀNH CÔNG TY
I. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ :

 Hội đồng Quản trị (HĐQT) trong năm 2014 đã thực hiện đúng theo điều lệ quy định về chức năng nhiệm vụ, chế độ hội họp, phân công nhân sự. Trong năm 2014 HĐQT đã tổ chức 08 phiên họp (trong đó 06 cuộc họp chính thức và 02 cuộc họp đột xuất),Trưởng Ban kiểm soát tham dự 05 phiên họp theo dõi tình hình hoạt động của Công Ty, nội dung  cuộc họp được thư ký HĐQT ghi chép đầy đủ làm căn cứ ra nghị quyết cho Ban điều hành thực hiện.
 Những Nghị quyết, nhiệm vụ quan trọng của HĐQT thực hiện trong năm 2014 như sau:

- Trong phiên họp đột xuất của HĐQT vào ngày 19/04/2014 có quyết định vấn đề về nhân sự của HĐQT:
+Bà Trần Thị Thúy Linh và Bà Nguyễn Thị Nhìn xin từ nhiệm thành viên HĐQT;

+Bầu bổ sung 02 thành viên HĐQT mới vào ngày Đại hội cổ đông thường niên 26/4/2014 kết quả : Ông Nguyễn Nhật Minh Triều và Bà Nguyễn Thị Hà Phương là hai cổ đông lớn trúng cử vào HĐQT.
- Trong phiên họp lần 5 của HĐQT vào ngày 30/9/2014 giải quyết một số vần đề quan trọng như sau:
+ Thống nhất giải thể Cửa hàng Sách-TBGD Hậu Nghĩa kể từ tháng 10/2014 do kinh doanh không đem lại hiệu quả;

+  Ông Nguyễn Văn Vân CT HĐQT nghỉ hưu từ ngày 01/10/2014, bổ nhiệm Ông Nguyễn Nhật Minh Triều là thành viên HĐQT làm CT HĐQT không chuyên trách đến hết nhiệm kỳ 2010-2014.
- Các kỳ họp HĐQT, Ban điều hành thông qua báo cáo kết quả kinh doanh đạt được trong thời gian qua đồng thời đề ra những định hướng chủ trương lớn hoạt động trong thời gian tới với những việc làm cụ thể cho từng nhóm công việc nhằm đạt tiến độ thực hiện kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông đề ra;
- Các thành viên HĐQT tham dự tham gia đóng góp ý kiến xây dựng các chủ trương, biện pháp , thực hiện đúng Luật doanh nghiệp, Nghị quyết HĐQT, Điều lệ Công ty,  các quy định của Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước .
- Tổ chức thành công Đại hội cổ đông  năm 2014, thông qua nhiệm vụ chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh cụ thể là :

*Doanh thu : 57 tỷ đồng;

*Lợi nhuận trước thuế : 2.3 tỷ đồng;

*Chi trả cổ tức : 10% trở lên.

-Về công tác tài chính năm 2014:
Nghị quyết số 18/NQ-STBTH, ngày 12 tháng 5 năm 2014: thông qua quy chế chi tiêu tài chính và đơn giá tiền lương năm 2014 như sau :

+Tổng doanh thu : 57 tỷ ;

+Tổng chi phí chưa có lương : 51,74 tỷ;

+Lợi nhuận trước thuế :  2,3 tỷ;

+Tổng các khoản nộp ngân sách Nhà nước : 1,182 tỷ;

+Mức lương tối thiểu lựa chọn : 2.100.000đ;

+Đơn giá tiền lương : 56,27 %;
+Quỹ tiền lương kế hoạch theo đơn giá: 2,96tỷ

II. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC:
Năm 2014 là năm tình hình kinh tế cả nước vẫn gặp nhiều khó khăn, chi tiêu giảm sút, giá cả hàng hóa thường xuyên biến động, xuất hiện nhiều doanh nghiệp kinh doanh cùng loại sản phẩm với Công ty nên thị trường cạnh tranh gay gắt giữa các sản phẩm phục vụ cho ngành giáo dục, giữa các đơn vị cung ứng phát hành .Tuy nhiên với tinh thần tích cực, trách nhiệm cao Ban Giám đốc đã điều hành chỉ đạo kịp thời và có những quyết định đúng đắn trong kinh doanh; đội ngũ cán bộ, công nhân viên, người lao động trong Công ty tích cực nhiệt tình cùng với sự giúp đỡ tạo điều kiện của các đơn vị cơ quan liên quan và sự quan tâm ủng hộ của các đối tác, quý khách hàng. Công ty đạt được một số kết quả kinh doanh năm 2014 cụ thể như sau : 

- Doanh thu : 64,6 tỷ, đạt 113.47% kế hoạch; 
- Lợi nhuận trước thuế : 2,4 tỷ, đạt 104,3% kế hoạch;

- Lợi nhuận sau thuế TNDN : 1,9 tỷ; 
- Lãi cơ bản trên cổ phiếu : 1.738đ .

Bên cạnh đó, trong việc tổ chức hoạt động chỉ đạo điều hành Ban Giám đốc còn đề ra nhiều biện pháp như cắt giảm chi phí, thực hành tiết kiệm trong các hoạt động, sắp xếp bộ máy tinh gọn tận dụng  triệt để thời gian và công sức lao động của đội ngũ nhân viên; tăng cường công tác tiếp thị, tư vấn, giới thiệu hàng hóa và giao lưu quan hệ tốt  đến các đơn vị trong ngành giáo dục cùng khách hàng tiềm năng; kịp thời đề xuất với HĐQT cắt giảm Cửa hàng khi hoạt động không hiệu quả (Cửa hàng Sách-TBGD Hậu Nghĩa). 


Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các chế độ chính sách, quyền lợi chính đáng hợp pháp của người lao động , phối hợp tốt với tổ chức Công Đoàn, Đoàn Thanh niên Công sản Hồ Chí Minh phát động phong trào thi đua lao động, giao lưu văn hoá thể thao với các đơn vị bạn tạo không khí vui tươi thoải mái trong công tác và trong đời sống  cho nhân viên sau những giờ lao động căng thẳng. 

PHẦN II

THẨM TRA BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2014:
I. ĐÁNH GIÁ BÁO CÁO TÀI CHÍNH:

-Căn cứ vào báo cáo tài chính gồm: Bảng cân đối kế toán, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và các Thuyết minh Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý về tình hình tài chính của công ty tại thời điểm 31/12/2014, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý hiện hành có liên quan về lập và trình bài báo cáo tài chính.
- Ghi chép sổ sách kế toán đầy đủ, chính xác, đúng quy định  của pháp luật;

- Thực hiện đúng chế độ tài chính của Nhà nước và quy chế tài chính của Công ty .

1. Về thực hiện chế độ kế toán quy định :
- Chuẩn mực và chế độ kế toán áp dụng : Công ty áp dụng chế độ kế toán  doanh nghiệp Việt Nam, ban hành theo Quyết định số 15/2006/QĐ-BTC ngày 20/3/2006, Hệ thống Chuẩn mực Kế toán Việt Nam và các quy định về sửa đổi bổ sung có liên quan do Bộ Tài chính ban hành ;

- Hình thức kế toán : Chứng từ ghi sổ ;

- Niên độ kế toán bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm, báo cáo tài chính và các nghiệp vụ kế toán được lập và ghi sổ bằng tiền Đồng Việt Nam .

- Phương pháp khấu hao: khấu hao được tính theo Phương pháp Đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính của tài sản, mức khấu hao phù hợp với Thông tư số 45/2013/TT-BTC ngày 25 tháng 4 năm 2013 của Bộ Tài chính  theo từng loại tài sản:

Nhà cửa, vật kiến trúc khấu hao thời gian từ 6-25 năm ;

Phương tiện vận tải khấu hao thời gian từ 5-10 năm;

Thiết bị dụng cụ quản lý khấu hao thời gian từ 8 năm.

2. Thuyết minh về một số chỉ tiêu báo cáo tài chính chủ yếu :
- Phân phối lợi nhuận năm 2014 thực hiện theo Nghị quyết số14/NQ-STBTH, ngày 13 tháng 03 năm 2015 của HĐQT. Căn cứ theo Điều 41 của Điều lệ Công ty sửa đổi trong kỳ Đại hội ngày 14/4/2012, HĐQT đề xuất Đại hội đồng cổ đông quyết định cụ thể như sau:
+ Quỹ đầu tư phát triển sản xuất 5% LN sau thuế;

+ Quỹ dự phòng tài chính 5% LN sau thuế; 
+ Quỹ khen thưởng, phúc lợi 15% LN sau thuế;

+ Chi trả cổ tức 75 % LN sau thuế (13% vốn điều lệ );
+ Lợi nhuận sau thuế :  1,9 tỷ đồng;
+ Lãi cơ bản trên cổ phiếu : 1.738 đồng;

Lợi nhuận sau thuế còn lại để phân phối đến thời điểm 31/12/2014: 1,9tỷ đồng .
3. Đánh giá một số chỉ tiêu tài chính năm 2014:
	STT 
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	NĂM 2014
	NĂM 2013

	I
	CƠ CẤU TÀI SẢN
	
	
	

	
	-Tài sản ngắn hạn/ tổng tài sản
	%
	67,64
	83,14

	
	-Tài sản dài hạn/tổng tài sản
	%
	32,35
	16,84

	II
	CƠ CẤU NGUỒN VỐN
	
	
	

	
	-Nợ phải trả/ tổng nguồn vốn
	%
	13,33
	12,52

	
	-Vốn chủ sở hữu/ tổng nguồn vốn
	%
	86,66
	87,47

	III
	KHẢ NĂNG THANH TOÁN
	
	
	

	
	-Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn (TS lưu động /nợ ngắn hạn )
	Lần
	5,07
	6,63

	
	-Khả năng thanh toán nhanh (TS lưu động-hàng tồn kho/ nợ ngắn hạn)
	Lần
	3,4
	4,7

	IV
	TỶ SUẤT SINH LỜI
	
	
	

	
	-Tỷ suất lợi nhuận/ doanh thu :
	
	
	

	
	+Tỷ suất LN trước thuế/DT
	%
	3,74
	4,23

	
	+Tỷ suất LN sau thuế/DT
	%
	2,9
	3,13

	
	-Tỷ suất lợi nhuận/ tổng tài sản :
	
	
	

	
	+Tỷ suất LN trước thuế/ tổng tài sản
	%
	10,61
	12,05

	
	+Tỷ suất LN sau thuế/ tổng tài sản
	%
	8,36
	8,93

	
	-Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ nguồn vốn chủ sở hữu
	%
	9,64
	10,21



-Các chỉ tiêu về cơ cấu tài sản, cơ cấu nguồn vốn, khả năng thanh toán chỉ ra cơ cấu vốn là hợp lý: tài sản dài hạn chiếm tỷ lệ thấp (32,35%), vốn chủ sở hữu chiếm tỷ lệ cao (86,66%), khả năng thanh toán nhanh tốt có lợi cho việc kinh doanh .

-Các chỉ tiêu tỷ suất sinh lời trên doanh thu, trên tổng tài sản và trên nguồn vốn chủ sở hữu đạt tỷ lệ tương đối tốt, cho thấy công việc kinh doanh của Công ty trong năm qua đạt hiệu quả.
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ KIẾN NGHỊ CỦA BAN KIỂM SOÁT:

 Trong chỉ đạo điều hành hoạt động kinh doanh Ban lãnh đạo có những quyết định đúng đắn kịp thời; thực hiện tốt các chỉ tiêu kế hoạch do Đại hội cổ đông giao cho.
 
BAN KIỂM SOÁT KIẾN NGHỊ:

Tăng cường công tác tiếp thị đến các đơn vị giáo dục trong tỉnh; tăng cường chỉ đạo phát huy hiệu quả hoạt động của các cửa hàng huyện nhằm tăng hiệu quả vốn đầu tư .
Ban kiểm soát chỉ kiểm tra số liệu quyết toán dựa trên các chứng từ hóa đơn theo phương pháp chọn mẫu do Công ty cung cấp, chưa tiến hành xác minh đối chiếu. Nếu sau này các ngành chức năng kiểm tra xác minh phát hiện sai phạm thì Ban Giám đốc Công ty có trách nhiệm điều chỉnh lại cho phù hợp.

Trên đây là nội dung kiểm tra của Ban Kiểm soát Công ty, kính báo cáo với các thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc cùng các Cổ đông của Công ty CP Sách và Thiết bị Trường học Long An.

TM.BAN KIỂM SOÁT.


 







  TRƯỞNG BAN








 Nguyễn Thị Nhìn.
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