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BIÊN BẢN

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2015
CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN VÀ CƠ KHÍ 
Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2015 Công ty Cổ phần Khoáng sản và Cơ khí được tiến hành từ hồi 8 giờ 15 phút đến 13 giờ 15 phút ngày 26 tháng 5 năm 2015 tại Hội trường Nhà khách Bộ Quốc Phòng – 33 Phạm Ngũ Lão – Hoàn Kiếm – Hà Nội.
A. THÀNH PHẦN
- Tổng số cổ đông đăng ký dự họp: 196/259 cổ đông (chốt ngày 14/4/2015). Đại diện cho 3.409.860 cổ phần, bằng 100% cổ phần hiện hữu.

- Tổng số cổ đông dự Đại hội: 43 cổ đông, đại diện cho 3.101.123 cổ phần, bằng 90,95% cổ phần đăng ký dự họp và bằng 90,95% số cổ phần toàn Công ty.

B. CHƯƠNG TRÌNH NGHỊ SỰ CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

I- Ông Lê Chi Lăng, thay mặt Ban tổ chức tuyên bố khai mạc Đại hội đồng cổ đông thường niên 2015.
II. Ông Lê Chi Lăng thông qua danh sách Đoàn chủ tịch, Quy chế làm việc của Đại hội, Chương trình Đại hội:
1. Đoàn chủ tịch gồm:
- Ông Tăng Nguyên Ngọc - Chủ tịch HĐQT, kiêm Tổng Giám đốc Công ty, chủ tọa.

- Ông Vũ Trường Sơn – Uỷ viên thường trực HĐQT Công ty.
Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.

2. Quy chế làm việc của Đại hội:
Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.

3. Chương trình Đại hội gồm:

1- Thông qua báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2014, kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015.

2- Thông qua Báo cáo của Hội đồng Quản trị.

3- Thông qua Báo cáo tài chính năm 2014 đã kiểm toán.

4- Báo cáo của Ban Kiểm soát.

5- Thông qua Tờ trình về việc lựa chọn Công ty kiểm toán cho năm tài chính 2015.

6- Thông qua Tờ trình về việc dự kiến phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2015.

7- Thông qua Tờ trình quyết toán phụ cấp HĐQT, Ban kiểm soát; lương của Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc năm 2014 và dự kiến mức chi trả năm 2015.
8- Thông qua Tờ trình sửa đổi Điều lệ Tổ chức và Hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản và Cơ khí

9- Bầu cử thành viên HĐQT, BKS:

+ Thông qua Quy chế đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS.
+ Giới thiệu danh sách ứng cử viên HĐQT, Ban kiểm soát.

+ Thông qua thể lệ bầu cử

+ Tiến hành bầu cử và công bố kết quả bầu cử
10- Thông qua Biên bản Đại hội.

11- Thông qua Nghị quyết Đại hội. 

12- Tuyên bố bế mạc Đại hội.

Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.


III- Ông Vũ Trường Sơn - Ủy viên thường trực HĐQT thông qua danh sách Ban thư ký, Ban kiểm tra thông tin Đại hội và Ban kiểm phiếu
+ Ban Thư ký Đại hội:
1. Ông Nguyễn Văn Thắng
2. Bà Hoàng Thị Quỳnh Giang


+ Ban kiểm tra thông tin Đại hội:
1. Ông Nguyễn Công Phong
- Trưởng ban

2. Bà Bùi Thanh Hường

- Uỷ viên
Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.

IV. Ông Nguyễn Công Phong báo cáo kết quả kiểm tra thông tin Đại hội: có 43/196 cổ đông có mặt, đại diện cho 3.101.123 cổ phần; bằng 90,95% số cổ phần đăng ký dự họp và bằng 90,95% tổng số cổ phần toàn Công ty.

V- Ông Tăng Nguyên Ngọc - Chủ tịch HĐQT, kiêm Tổng Giám đốc Công ty tiến hành điều khiển Đại hội
1. Ông Vũ Trường Sơn - Ủy viên thường trực HĐQT Công ty báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2014 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015.

1.1- Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2014
- Giá trị tổng sản lượng: 28.118.800.000 đồng, bằng 91,1% kế hoạch năm, tăng 7,1% so với cùng kỳ năm 2013.

- Tổng doanh thu: 82.115.000.000 đồng, bằng 79,9% kế hoạch năm, giảm 6,6% so với cùng kỳ năm 2013. 
- Các sản phẩm sản xuất:

+ Sản phẩm Feromangan, Silicomangan: 3.960 tấn; bằng 104,2% kế hoạch năm, tăng 18,2% so với cùng kỳ năm 2013.

+ Sản phẩm mangan tại Mỏ: 6.950 tấn; bằng 69,5% kế hoạch năm, giảm 10,3% so với cùng kỳ năm 2013.

+ Sản phẩm tại Yên Viên: 3.080 tấn; bằng 85,6% kế hoạch năm, giảm  15,6% so với cùng kỳ 2013. 

+ Sản xuất, gia công hàng cơ khí: 205,5 tấn sản phẩm quy đổi; bằng 68,5% kế hoạch năm, giảm 10,7% so với cùng kỳ năm 2013.

+ Bột đá CaCO3: 4.390 tấn; bằng 36,6% kế hoạch năm, tăng 11,1% so với cùng kỳ năm 2013.

+ Đolomite: 1.058 tấn, bằng 5,4% kế hoạch năm.
-  Tổng số lao động toàn Công ty: 228 người.
- Thu nhập bình quân/người/tháng: 4.050.0000 đ
- Lợi nhuận trước thuế: 127.786.573 đ 
1.2. Mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch năm 2015
- Nhiệm vụ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015 với các chỉ tiêu chủ yếu sau:

	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	KẾ HOẠCH

	I
	GTTSL (giá CĐ năm 1994)
	đồng
	29.600.000.000

	II
	Tổng doanh thu
	đồng
	100.505.000.000

	
	Doanh thu SXCN
	đồng
	95.505.000.000

	-
	Sản phẩm tại NM Hợp kim sắt
	đồng
	75.200.000.000

	-
	Sản phẩm tại Xưởng Yên Viên
	đồng
	14.290.000.000

	-
	Sản phẩm tại Chi nhánh NM Cơ khí 2
	đồng
	5.000.000.000

	-
	Sản phẩm tại Chi nhánh Hà Nam
	đồng
	1.015.000.000

	
	Doanh thu thương mại
	đồng
	5.000.000.000

	III
	Sản phẩm SX chủ yếu
	
	

	1
	Feromangan các loại
	Tấn
	4.000


	2
	Tinh quặng Mangan các loại

	Tấn
	9.000

	3
	Bột điôxit Mangan các loại
	Tấn
	3.400

	4
	Sản xuất, gia công hàng cơ khí, chế tạo thiết bị (quy đổi)
	Tấn
	250

	5
	Bột đá CaCO3
	Tấn
	5.000

	IV
	Lợi nhuận trước thuế
	đ
	800.000.000


- Các ý kiến phát biểu của cổ đông tại Đại hội: 

+ Ban điều hành cần có các biện pháp tăng cường quản lý trong năm 2015;
+ Bổ sung các biện pháp để hạ giá thành.
+ Phân tích rõ hiệu quả hoạt động của từng Chi nhánh.

+ Giải pháp mặt bằng cho Xưởng chế biến Khoáng sản Yên Viên để ổn định sản xuất.
- Sau khi Chủ tịch Đoàn tiếp thu ý kiến, Đại hội biểu quyết thông qua báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2014 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015, cụ thể như sau:
Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.

2. Ông Tăng Nguyên Ngọc - Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc trình bày báo cáo của Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2010-2015 và phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015-2020.
2.1. Hoạt động của HĐQT nhiệm kỳ 2010-2015:

Nhiệm kỳ II, HĐQT đã tổ chức 20 phiên họp thường kỳ, 1 phiên họp bất thường, 5 Đại hội đồng cổ đông thường niên. Các phiên họp của HĐQT đều mời Ban kiểm soát Công ty tham gia.

Nhiệm kỳ 2010-2015, Hội đồng Quản trị đã hoàn thành các nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao phó. Tuy nhiên, nhiều chỉ tiêu Hội đồng Quản trị tổ chức thực hiện chưa đạt kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông đề ra.

2.2. Mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ của HĐQT nhiệm kỳ 2015-2020

Một số mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm kỳ III (2015-2020):

- Các sản phẩm chủ yếu: tăng trưởng hàng năm từ 5% đến 10%.
- Đầu tư xây dựng:
+ Tiếp tục làm các thủ tục xin gia hạn Mỏ và xin thêm một số mỏ mới.

+ Triển khai dự án Nhà máy Hợp kim sắt (giai đoạn 2).

+ Cơ cấu lại một số Chi nhánh theo phương thức chuyển nhượng, liên doanh liên kết…

- Giải pháp cơ bản:

+ Nâng cao chất lượng hoạt động của HĐQT bằng các quy chế cụ thể, trách nhiệm cụ thể đối với từng thành viên HĐQT.

+ Yêu cầu Ban lãnh đạo kiên quyết, bám sát hơn trong việc quản lý sản xuất, quản lý chất lượng sản phẩm, hợp lý hóa giá thành sản xuất. Tìm mọi biện pháp nâng cao năng suất lao động.

+ HĐQT tăng cường hơn nữa công tác giám sát hoạt động của Ban điều hành. Thường xuyên kiểm tra Ban lãnh đạo về việc thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT.

+ Thường xuyên phối với với tổ chức Đảng, các đoàn thể trong công tác quy hoạch, đào tạo, bố trí, sử dụng cán bộ, chăm lo đời sống cho người lao động, thực hiện tốt hơn nữa công tác thi đua khen thưởng.
- Các ý kiến phát biểu của cổ đông tại Đại hội: 

+ Trên cơ sở Nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2015 được thông qua, Hội đồng Quản trị cần bám sát tình hình kinh tế để đưa ra các giải pháp sản xuất kịp thời.
+ Cần tăng cường năng lực lãnh đạo, chỉ đạo của HĐQT.
- Sau khi Chủ tịch Đoàn tiếp thu ý kiến, Đại hội biểu quyết thông qua báo cáo hoạt động của HĐQT nhiệm kỳ 2010-2015; phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015-2020, cụ thể như sau:

Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.

3. Ông Đặng Xuân Quản – Kế toán trưởng Công ty trình bày báo cáo tài chính năm 2014
Báo cáo tài chính năm 2014 của Công ty Cổ phần Khoáng sản và Cơ khí được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán ASC dựa trên những chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam.

Báo cáo tài chính năm 2014 của Công ty phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam, chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định về kế toán có liên quan. Một số chỉ tiêu cơ bản trong báo cáo:

3.1- Tài sản, nguồn vốn: 

- Tổng tài sản


:  95.921.579.659 đ

+ Tài sản ngắn hạn


:  48.746.601.243 đ

+ Tài sản dài hạn


:  47.174.978.416 đ

- Tổng nguồn vốn


:  95.921.579.659 đ

+ Nguồn vốn nợ phải trả

:  60.763.071.506 đ

+ Vốn chủ sở hữu


:  35.158.508.153 đ
3.2- Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2014:

- Tổng doanh thu, thu nhập
:  82.115.497.445 đ

- Tổng chi phí


:  82.097.710.872 đ
- Tổng lợi nhuận trước thuế
:       127.786.573 đ
- Thuế thu nhập DN hoãn lại
:                         0 đ 

- Lợi nhuận sau thuế TNDN
:       127.786.573 đ
- Các ý kiến phát biểu của cổ đông tại Đại hội: 

+ Các khó khăn của năm trước vẫn tồn tại, chưa được khắc phục;
+ Chi phí trả trước dài hạn cao;

+ Thuế phải nộp ngân sách Nhà nước tăng cao so với năm trước; lãi suất chậm trả cao hơn lãi suất ngân hàng; cần giải quyết dứt điểm các khoản nợ;
+ Hàng tồn kho cao; đối với hàng tồn kho lâu cần có hướng giải quyết để bổ sung vốn.
+ Cần làm rõ các khoản thu nhập khác và chi phí khác; 
+ Phải thu của khách hàng trên 17 tỷ, trong đó bao nhiêu là nợ khó đòi.
- Sau khi Chủ tịch Đoàn, Ban điều hành Công ty tiếp thu ý kiến và giải trình; Đại hội tiếp tục thảo luận và biểu quyết thông qua báo cáo tài chính năm 2014 (đã được kiểm toán), cụ thể như sau:
+ Nhất trí với báo cáo tài chính năm 2014 (đã được kiểm toán).
+ Đối với các khoản chi phí trả trước dài hạn, Công ty hoàn toàn phân bổ theo đúng quy định.
+ Chi phí xây dựng cơ bản dở dang chủ yếu là chi phí thăm dò mở rộng Mỏ.

+ Công ty sẽ thu xếp để trả các khoản nợ thuế.
+ Vốn vay xây dựng dự án Nhà máy Hợp kim sắt ít, dự án đầu tư hết trên 42 tỷ nhưng Công ty chỉ vay Ngân hàng 15 tỷ nên thâm hụt vốn.
+ Thu nhập khác là chi phí cho thuê nhà; chi phí khác là các khoản phạt chậm nộp ngân sách.

+ Phải thu của khách hàng nhiều nhưng các khoản phải trả cũng nhiều; nợ khó đòi khoảng gần 1 tỷ.
+ Đối với các khoản tồn kho lâu ngày, HĐQT sẽ có hướng giải quyết để bổ sung vốn cho Công ty.
Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.

4. Ông Trần Quốc Đệ – Trưởng Ban kiểm soát trình bày Báo cáo của Ban kiểm soát trong năm 
+ Về hoạt động sản xuất kinh doanh:
 Đôn đốc các hoạt động sản xuất kinh doanh tại các Chi nhánh, cung ứng vật tư, nguyên liệu thiết yếu cho các Chi nhánh; thực hiện tiêu thụ sản phẩm, khắc phục khó khăn, tổ chức và duy trì sản xuất ổn định tại các Chi nhánh của Công ty.
+ Về công tác kế toán: Công tác kế toán, báo cáo tài chính, quyết toán chi phí hàng quý, cuối năm trung thực, minh bạch thực hiện đúng các quy định kế toán hiện hành. 
+ Về thực hiện chính sách đối với người lao động:

Tính đến 31/12/2014 lực lượng lao động toàn Công ty có 228 người. Thu nhập bình quân 4 triệu đồng/người/tháng.
Người lao động trong Công ty được hưởng các chế độ như BHXH, BHYT, BHTN, được cấp bảo hộ lao động đầy đủ, được tập huấn về ATVSLĐ và kiểm tra sức khỏe hàng năm. Tuy nhiên trong năm qua vẫn còn trả chậm lương, chi trả BHXH chưa kịp thời gây khó khăn trong đời sống và ảnh hưởng tới quyền lợi của người lao động tại các Chi nhánh.
+ Việc thực hiện các nghĩa vụ đối với Nhà nước: chưa thực hiện tốt, nhất là các khoản nộp như: thuế GTGT, thuế tài nguyên, phí bảo vệ môi trường, BHXH… cụ thể còn nợ đọng kéo dài và bị phạt nộp chậm.
Các hoạt động của HĐQT, Ban điều hành Công ty đã tuân thủ đúng theo Quy chế hoạt động của Công ty và các quy định của Pháp luật. Do những nguyên nhân khách quan và chủ quan, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm chưa hoàn thành kế hoạch Đại hội đồng cổ đồng năm 2014 đề ra.
- Kiến nghị của Ban kiểm soát đối với HĐQT và Ban điều hành công ty: HĐQT và Ban điều hành công ty tăng cường nắm bắt tình hình sản xuất kinh doanh thực tế tại các Chi nhánh, đôn đốc và cùng lãnh đạo chi nhánh tháo gỡ kịp thời khó khăn để hoạt động sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao.    
- Các ý kiến phát biểu của cổ đông tại Đại hội: 
+ Bổ sung kế hoạch hoạt động của Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2015-2020 như: giám sát hoạt động của HĐQT, BĐH Công ty; giám sát việc xây dựng và thực hiện các chỉ tiêu kinh tế kỹ thuật đảm bảo số liệu minh bạch và sản xuất hiệu quả.
- Sau khi thảo luận, Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua báo cáo của Ban kiểm soát, cụ thể như sau:

Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.

5. Thông qua Quy chế tham gia đề cử, ứng cử và danh sách đề cử và ứng cử vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ III (2015 - 2020).

5.1- Thông qua Quy chế tham gia đề cử, ứng cử HĐQT, Ban kiểm soát: 

- Điều kiện ứng cử, đề cử thành viên HĐQT, Ban kiểm soát: 

Các cổ đông có thể tập hợp phiếu bầu vào với nhau để đề cử các ứng viên vào HĐQT, Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một thành viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai thành viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử ba thành viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử bốn thành viên và nếu từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng viên
a. Hội đồng Quản trị (HĐQT):
- Số lượng thành viên HĐQT: 05 người.
- Nhiệm kỳ: 5 (năm) năm, thành viên HĐQT có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.
- Số lượng ứng cử viên HĐQT: Không giới hạn.
- Tiêu chuẩn của thành viên HĐQT:
+ Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật doanh nghiệp.
+ Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc trong ngành nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty và không nhất thiết là cổ đông của Công ty;
+ Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng Quản trị của Công ty khác.
b. Ban kiểm soát (BKS):
- Số lượng thành viên BKS: 03 người.
- Nhiệm kỳ: 05 (năm) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế
- Số lượng ứng cử viên BKS: Không hạn chế.
- Tiêu chuẩn ứng cử viên:
+ Là cổ đông hoặc người khác do cổ đông đề cử;
+ Có kinh nghiệm và am hiểu kỹ thuật, nghiệp vụ kinh doanh của Công ty;
+ Có sức khỏe, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, liêm khiết, có hiểu biết luật pháp;
+ Thành viên Ban kiểm soát không phải là vợ hoặc chồng, bố, bố nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, anh, chị, em ruột của thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và các vị trí quản lý khác trong Công ty đư​ợc Hội đồng quản trị phê chuẩn.
+ Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông hoặc là người lao động của Công ty.
+ Thành viên Ban kiểm soát có thể hoạt động kiêm nhiệm nhưng không được giữ các chức vụ quản lý trong Công ty.
+ Trong Ban kiểm soát phải có ít nhất một thành viên là người có chuyên môn về tài chính kế toán. Thành viên này không phải là nhân viên trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty và không phải là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện việc kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty. 
Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.

5.2- Thông qua danh sách đề cử và ứng cử vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ III
- Căn cứ vào Quy chế đề cử, ứng cử đã được thông qua; tại Đại hội, các nhóm cổ đông đã đề cử 5 thành viên tham gia HĐQT, danh sách đề cử xếp theo vần A, B, C

+ Bà Trần Thị Liên An - Số cổ phần đề cử: 269.488, tỷ lệ đạt: 7,9%
+ Ông: Trần Quốc Đệ -  Số cổ phần đề cử: 401.151, tỷ lệ đạt: 11,76%
+ Ông: Tăng Nguyên Ngọc - Số cổ phần đề cử: 330.468, tỷ lệ đạt: 9,69%
+ Ông: Tăng Minh Sơn - Số cổ phần đề cử: 368.866, tỷ lệ đạt: 10,82%
+ Ông: Nguyễn Thanh Tùng - Số cổ phần đề cử: 647.990, tỷ lệ đạt: 19%
Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.

- Các nhóm cổ đông đã đề cử 3 thành viên tham gia Ban kiểm soát, danh sách đề cử xếp theo vần A, B, C

+ Ông: Nguyễn Đình Biển - Số cổ phần đề cử: 368.866, tỷ lệ đạt: 10,82%
+ Ông: Lê Chi Lăng - Số cổ phần đề cử: 331.022, tỷ lệ đạt: 9,71%
+ Ông: Phạm Thái Lộc - Số cổ phần đề cử: 384.174, tỷ lệ đạt: 11,27%
Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.

6. Bà Nguyễn Thị Bích Nhẫn thông qua Thể lệ bầu cử HĐQT và Ban kiểm soát, hướng dẫn cổ đông tiến hành bầu cử.

Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.

Kết quả bầu cử:

1.1. Kết quả bầu cử HĐQT:

- Tổng phiếu bầu cử phát ra: 57 tờ = 3.101.123 số phiếu bầu.

- Tổng phiếu bầu cử thu về: 57 tờ = 3.101.123 số phiếu bầu.

- Tổng phiếu bầu cử không hợp lệ: 3 tờ = 7.931 số phiếu bầu.

- Tổng phiếu bầu cử thu về hợp lệ: 54 tờ = 3.085.352 số phiếu bầu đã bầu. 

Kết quả:
	STT
	Họ và tên
	Kết quả bầu cử

	
	
	Số phiếu bầu
	Tỷ lệ (%)

	1
	Trần Thị Liên An
	453.424
	14,62

	2
	Trần Quốc Đệ
	281.730
	9,08

	3
	Tăng Nguyên Ngọc
	1.011.496
	32,62

	4
	Tăng Minh Sơn

	551.235
	17,78

	5
	Nguyễn Thanh Tùng
	708.899
	22,86

	
	Tổng cộng
	3.006.784
	96,96


- Danh sách trúng cử HĐQT xếp theo số phiếu bầu từ cao đến thấp:


1. Ông: Tăng Nguyên Ngọc
2. Ông Nguyễn Thanh Tùng
3. Ông Tăng Minh Sơn
4. Bà Trần Thị Liên An
5. Ông Trần Quốc Đệ
1.2 Kết quả bầu cử Ban kiểm soát:

- Tổng phiếu bầu cử phát ra: 57 tờ = 3.101.123 số phiếu bầu.

- Tổng phiếu bầu cử thu về: 57 tờ = 3.101.123 số phiếu bầu.

- Tổng phiếu bầu cử không hợp lệ: 0 tờ 

- Tổng phiếu bầu cử thu về hợp lệ: 57 tờ = 3.101.123 số phiếu bầu

Kết quả:
	STT
	Họ và tên
	Kết quả bầu cử

	
	
	Số phiếu bầu
	Tỷ lệ (%)

	1
	Nguyễn Đình Biển
	1.059.020
	34,15

	2
	Lê Chi Lăng
	917.664
	29,59

	3
	Phạm Thái Lộc
	584.328
	18,84

	
	Tổng
	2.561.012
	82,58


Danh sách trúng cử Ban kiểm soát xếp theo số phiếu bầu từ cao đến thấp

1. Ông Nguyễn Đình Biển
2. Ông Lê Chi Lăng
3. Ông Phạm Thái Lộc
7. Ông Trần Quốc Đệ – Trưởng Ban kiểm soát trình bày Tờ trình về việc lựa chọn Công ty kiểm toán cho năm tài chính 2015
Ban kiểm soát trình Đại hội uỷ quyền cho Ban Kiểm soát chủ động lựa chọn 1 trong 4 đơn vị sau để thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2015 của Công ty:
+ Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán Hà Nội. Trụ sở tại: Số 3 - Ngõ 1295 Đường Giải Phóng - Hoàng Mai - Hà Nội

+ Công ty TNHH Kiểm toán và Thẩm định giá Việt Nam. Trụ sở tại: Tầng 14, tòa nhà Sudico, Đường Mễ Trì, Phường Mỹ Đình 1, Quận Nam Từ Liêm, Hà Nội.

+ Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn Tài chính, kế toán và Kiểm toán Nam Việt. Trụ sở tại: Số 15, ngõ 640 Đường Láng - Láng Hạ - Đống Đa - Hà Nội.

+ Công ty Kiểm toán và Tư vấn AAC. Văn phòng đại diện: Số 32 - Tổ 52 - Dịch Vọng Hậu - Cầu Giấy - Hà Nội

Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.

8. Ông Vũ Trường Sơn – Uỷ viên thường trực HĐQT thông qua các Tờ trình: kế hoạch phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2015; quyết toán phụ cấp HĐQT, Ban kiểm soát, lương của Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc năm 2014 và dự kiến mức chi trả năm 2015.
8.1- Tờ trình về kế hoạch phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2015
Đại hội nhất trí thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2015 như sau:
- Lợi nhuận kế hoạch sau thuế 2015
:       800.000.000 đồng
- Bù lỗ luỹ kế đến 31/12/2014

:   9.679.925.910  đồng

- Lợi nhuận còn lại



: - 8.879.925.910  đồng

Kế hoạch phân phối 2015
– Chi trả cổ tức năm 2015 (0%).


Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.

8.2. Mức phụ cấp của HĐQT và Ban kiểm soát:

- Quyết toán năm 2014:
+ Chi phụ cấp cho HĐQT

: 113.760.000  đ 

+ Chi phụ cấp cho Ban kiểm soát
:    72.500.000 đ 

Tổng cộng                                     
 : 186.260.000 đ
- Dự kiến mức chi trả năm 2015

+ Chi phụ cấp cho HĐQT

: 113.760.000  đ 

+ Chi phụ cấp cho Ban kiểm soát
:    72.500.000 đ 

Tổng cộng                                     
 : 186.260.000 đ
8.3. Lương của Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty

- Kế hoạch năm 2014:

+ Tiền lương = 25.000.000 đ/tháng x 12 tháng = 300.000.000 đ

Hàng tháng, tạm thời thanh toán 80% tiền lương, số còn lại Đại hội cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng Quản trị căn cứ vào tỷ lệ hoàn thành kế hoạch năm để chi trả.

- Thực tế chi lương năm 2014: 

+ Tiền lương = 20.000.000 đ/tháng x 12 tháng = 240.000.000 đ

+ Do Công ty không hoàn thành kế hoạch năm nên HĐQT thống nhất không chi trả 20% còn lại.
- Dự kiến chi năm 2015:  

+ Tiền lương = 25.000.000 đ/tháng x 12 tháng = 300.000.000 đ

+ Hàng tháng, tạm thời thanh toán 80% tiền lương, số còn lại HĐQT căn cứ vào tỷ lệ hoàn thành kế hoạch năm để chi trả.
Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.
9. Đại hội biểu quyết thông qua việc bầu Phó Chủ tịch HĐQT
Biểu quyết tán thành: 679.846 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 21,92%.

Số cổ phần không tán thành: 2.421.277 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ không tán thành đạt 78,08%.

10. Ông Vũ Trường Sơn – Uỷ viên thường trực HĐQT thông qua tờ trình Chủ tịch HĐQT tiếp tục kiêm nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc
Biểu quyết tán thành: 2.453.133 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 79,1%.

Số cổ phần không tán thành: 647.990 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ không tán thành đạt 20,9%.

11. Ông Vũ Trường Sơn – Uỷ viên thường trực HĐQT thông qua tờ trình: Sửa đổi điều lệ Tổ chức và Hoạt động Công ty; hiệu lực từ ngày 1/7/2015.
Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.
Biên bản đã được đọc toàn văn tại Đại hội. Biên bản là cơ sở để lập Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên 2014 của Công ty Cổ phần Khoáng sản và Cơ khí.
Biểu quyết tán thành: 3.101.123 cổ phần biểu quyết/ 3.101.123 cổ phần có mặt. Tỷ lệ tán thành đạt 100%.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần.
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