
CONG TY Co PHAN
SIMCO S6NG DA

CONG HoA XA HOI cHi] NGHiA VIET NAM
DQc lip - Tg do - H4nh phric

36: l0 /SIMCO-CBTT Hd NQi, ngay 19 thdng 8 ndm 2015

V/v: Thong bao pluit hinh cii phiiiu ra c6ng chung

KInh gti: SO giao dich Chri,ng khoin IIi NQi

1. TOn Cdngty: COng ty c6 phAn SIMCO SOngDi

2. Md chimg khoan: SDA

3. Dia chi try sd chinh: Tod nhd SIMCO S6ng Dd - Ti6u khu <16 thi moi V4n

Phtc, phucng Van Phric, qu{n Hd Ddng, Hd NQi,

4. Di€n thoei: 043.5520402 Fax M3.5520401

5. Nguoi thuc hign c6ng b6 th6ng tin: Phem Thi Hiaiu - Chrlc vu: K6 toan trudng
C6ng ty

6. NQi dung cua th6ng tin c6ng b6:

- Th6ng b6o phdt hanh cO phi6u ra c6ng chring (klm theo Gitiy ching nhfln

chdo bdn cii phiilu s,i ootccN-unCKNN do Uj, ban Ckimg khodn Nhd

nr6c ctip ngay 17/8/2015)
- Ban crio b4ch chdo ban c6 phi6u ra c6ng chring vd ph6t hdnh c6 phi6u d6

tlng v6n di€u lQ tir ngudn v6n chri sd hii'u.

Chung tdi cam k6t c6c th6ng tin c6ng b6 tren day H dung sV thit vd hoan toan

chiu tr6ch nhiQm trudc ph6p luat vd nQi dung thdng tin c6ng bii.

Noi nhQn:
- Nhu kinh grli;
- Luu CBTT.
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CONG TY CO PHAN
SIMCO SONG EA

CONG HO,\ XA HOI CHU NGHIA VIFT NAM
Doc lap - TU do - Hfnh Ph{tc

s6:f;basrMco-rcKr
'I HONG BAo PHir HANH cd PHIt'u RA coNG CH0NG

Gidy ching nhdn chao btln cii pniiiu sil A,/GCN-UBCK do Ct tich lJi' ban Clning kho6n Nhd ru&c cdp ngay 17/42015)

l- T€n 16 chfc ph6t hdnh: c6NGTYcOPHAN sMco soNG DA
2- Dia chi trU s& chinh: Tod nhd Simco S6ng Dd, ti6u khu DTM V4n Phric, phudng V4n Phic, qu$n Hd E6ng, Tp. Hd NQi

3- 56 di€n thoei: (84-4) 3552 0402
4- 56 Fax: (84-4) 3552 0401

5- T€n, dia chi t6 chric bdo l6nh ph6t hdnh (niu c6): C6ngty sc th6ng bAo sau

6- C6 phi€u chdo b6n:
- T€n c6 phi6u: C6 phi6u Cdng ty C6 phAn Simco S6ng DA

- Lo4i c6 phi6u: Cd Phi€u.Ph6 th6ng,
- M€nh siA: 10'000 d6ng/c6 Phi€u
- s6lu;s dans kV Dh6t hdnh: l3.l03.258c6phi6u.Trongdo:
. piaitiir' JitriC,iii ,a"g 'a" "; *'an rir ngudn v6n ch-ir ss hlu: 4.367 752 c6 ohi6u

Ti, le rhuc hi€n 3;t (Tai nsdy chor danh sdch cd d6ng dC thu" r'ien quyin, C6 ?-On! sd h*u Ol.c6 phi6u s€ dugc h,udng 0l quyin

"tA,. 
ai,rri!,l, * oj quyii inan s0 rtugc nhQn 0l d ptri6u mdl ph6r lAnh.them theo nguy€n tAc ldm trdn x_u6ng dcn hturg dqn vl'

i;'r,[" 
"a'p'r,il"'ri 

r"e" !,i2 re uii"fuo)l vi ii. va" ,i"y rnat da;h sdc.h ca dans dd thic hicn quv"n,nhdn cii phiii.u noi ptrtu hart
iii^ aii.iarg oiin ,6 pntin ti, nguin uin chn sd h'n,ii d1ng Nguljl vdn e dang s& hrtu 5S c6,phid.u Khi d6' cA it6ng A se nh6n

duoc s6 c6 philu mbi tnone *ne ii ritlli', i = t.i.:s."6 fniii t:neo nguyen tic.ldn ndn wdng ddn hdng tlon vi' c6 dang A sd

in,i, a"q, i6 
",t 

pniiu nOild 6 cA phidu Phdnc6phi6uld033c6phiausebihribo

' fli", ?il""l"d".rgi?iiTrliTftl'ffflii$",iqr .p thuc hi€n quydn, c6 d6np sd hru.0r cd phi6u s€. ttusc hudng 0r quv.an

mua, cf 03 quy€n mua re ouq" *-Tj'"5 phie" rli'"na. Ui"ltttim. tieo nguyen tic ldm tr.dn xu6ng rd6n,ling tlsn vi)' Vl du: t/do.
're& 

"iii iin ,a"n cii d6ng ttii thvc hiii quyn nua cd phidu ndi chao-bin then, c6 d6ng NCryln.Vln ! dan-g. sd ltrtu 58 ci
phiiu. Khi d6. cd t!6ng A 

'a 
a"q"';;"'ii "l|iii, iii rttio',un *an.1y1s^'i7s !i,{ss'l4;2 ' 38'6 c6 phiau Theo nsuvan tdc

'ldm 
tr6n xudng din hdng don v!' c6 d6ng A sd dttgc nuq s6,co phie,u moi ta to.lo l1ny , , ,

- phuong dn lam,trdl,.pl{Tc 3l *t li "6 
ohi6u ld vd c6 ohi6u adn du cua dst chao bTr[ji#i"" 

xu6ng d6n hAng <ron vi. phAn c6. b6i uol 
"6 

pni6u ph6i tann-tlem adLhg u6n c6 phdn iir ngu6n v6n ch

ohi6u ld (n6u c6) s€ bi hui b6.
. "ri:iil;il ;5; .ii" lair 

"rr" "a 
co"g hiQn hnu s€ dusc ldm trdn xu6ng d6n hAng dqn vi. ToAn b0 s6 c6 phi6u le,ph6t sinh do ldm

"i" 
-"'A"g "oe" rrdng don vi 

"a 
.a 

"ipf,ra,i'"oiit 
o" J" 

"6 
io"! uto..g-th[c hiQn-quvin mua ho{c thuc hiqn quv6n mua kh6ng h€t

(n6u c6) se do.HDer quyct dinrr c-i# b;; ;h; ;;"Ai;;;;s k#" it6 
"-a "a" "6 

iotig-"rla c6ng tv c6 nhu cAu ting sd hiiu c6.ph6n)

theo nh*ng di6u kiQn phn hgp v6i gi6 kh6ng th6p hon gi6 chdo b6n aho c6 d6ng hie;hi'u (nghia ld khdng thAp hon 10'000 d6ng/c6

phi€u).

r- kh6i tuqng v6n dn huy dQgg: 131.032580'000dOng

8- Muc dich huy tlQng v6n: Dau tu vAo D1r 6n khai thAc md tri6ng Son Vll vd xay dUng nhd m.6y nghiir bqt d6,hoa tring t4i Y€n Bdi;

Du rin ddu ru. khai rh6c 
"a "hC 

bi#;';;i;;; ri"ip-J""i - n"Utine - t'ivanm-ar vd b6 iung v6n 1uu dQng phec vs ho4t dQng

sAn xu6t kinh doanh cria COng tY.

9- Ci6 b6n ra cdng chirng: . 10.000 ddlg/c6 Ohi6u

l0-56 luqng dnng ki mua t6i thi€u: 0l cd phi€u

l1-Thdi h?n nhAn d6ng k! rnua: cong ty? 
"Oig-U6 

ta" Uti ftoan thnnh thn tuc ch6t dsnh s6ch c6 dOng vdi Trung tam Luu ky Chitng

khoen Viet Nam
12-Dia diAm nh4n deng ki mua c6 phi6u vd c6ng b6 BAn c6o b?ch:

. Dans kV mua c6 phieu:
: ;ei';ifi;;; # r'uir tcy: Ldm trr':, tuc oang kj mua tpi cic.rlanh vien Iu'., hi noi c6 ddng md tAi khodn luu kv'

- D6i vdi c6 d6ng chua luu kj: Ldm thu ruc dlng kj mua tei TrV sd Cdni ty'c6 phdn Sirico S6ng DA tei Tod nhd Simco S6ng D4

ti6u tttu OfU ian phric, phudng Ven Phfc, qu6n Hd D6ng, thdnh ph6 Hd NQi'

o C6ng b6 B_An c4o bach:
C6ng ly c6 PbAn Simco 56ng Di

- Dia chi: Tod nhd SimJo Sdng Dd, ti6u khu DTM Vgn Phfc, phuong Vgn Phic, Quan Hd DOng, Tp He NOi

- 36 dien tho?i: (84-4) 3552 O40z

- Website: www.slmco.vn
C6ng ty c6 PhAn chrfng kho6n IB

- oi Srrri rdn-g t, s6 sit-c oai uann, rnuong Lc D?i Hdnh, QuAn Hai BA Trung' Tp' Hd NOi

- s6 dien tho4i: (84'4) 4456 8888

- website: http://ibx.vn
l3-Ngdn hdng md tdi khoin phong tod nh{nti6n mua c6 phi6u: 

-. ^,.'- 
ielt "gar"ni"g, 

Ngan'hdnglvcr biu tu vd phat trii'n viQt Nam - chi nh6nh HA Tdv

56 tii khodn: 45010003010248
T6n chri tii khodn: C6ng ty cd phAn Simco Sdng Dd
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BOTAICTTINII

uY BAN cHUNc xHoAN md mldc
c-oxc uol xA no. r cn0 xcHir vrET NAM

Dfol4p-Tgdo- H+nh phric

So' 6C /cCN-tJnCK Ha N1,i, ngdy li thang 8 ndm 20t 5

GIAY CHUNG NHAN
Di1g Ly chio b6n cii phi6u ra c6ng chring

cHU TrcH uy enx cHU'Nc KHoAN NHA NU'6c

Cin cu l.uAt Chung kho6n ngdy 29 th6ng 6 nim 2006;
Cdn cri l.u6t sua d6i' bO sung m6t sO AlCu crha Lu6t Chirng khorin ngity 24

th6ng 1l nam 2010;

cdn cu Nghi .dinh so s glzo t z/No-cp ngdy 20 th6ng 7 ndm 2012 cria chinh
phu quy dinh chi tidt vd huong.din thi hdnh m6t sii diAu cira Lu6t chung kho6n vd
Luat sila d6i, b6 sung mdr s6 dieu cua Lu6t chung khorin;

Cdn cri Quy6r dinh s6 t tZtZOOOtqD-T'fg ngdy 1l th6ng 9 ndm 2009 cta Thu
tu6ng chinh phu quy dinh chuc ndng, nhi€m vu, quydn han vd co c6u t6 chirc cua
[Jy ban Chung khorin Nhd nuoc truc thu6c 86 Tdi chinh;

Can crjr'l'h6ng ru s6 ZOqtZOtZfl'T-BTC ngdy l9 th6ng 1 | ndm 2012cua BQ
truong lld 'l'di chinh hu6ng d6n h6 scr, thrl tuc chdo brin chung kho6n ra c6ng
chring;

Cdn cf 'l'h6ng tu s6 tlOtZOtZtfT-BTC ngdy l0 th6ng g ndm2012 cua 86
truong I)d 'l'di chinh huong din viQc mua lai c6 phi€u, brin c6 phi€u qu! vd m6t sd
trucrng hgp phrit hdnh th6m c6 phieu cua c6ng ty dai chfng;

Xit h6 so ding kj chdo bdn c6 phi€u ra c6ng chfing crla C6ng ty c6 phAn
SIMCO S6ng Dd;

Xdt de nghi cua Vu truong Vu QuAn lli Ph6t hanh Chring kho6n,

QUYfr DfNH:

Di6u l. CAp iii6y chfng nhdn ddng kyf chdo bdn c6 phi6u ra cong chirng cho:

cONr; Ty cO pHAN srMco soNc o,q

- l'en ti6ng Anh: SIMCO SONG DA JOIN'| STOCK COMPANY;
l'On vi0t tir: SIMCO SI)A.. JSC:
'l'ru so chinh: 'foa nhd SIMCO S6ng Dd, Ti6u khu d6 thi moi Van Phirc,

Phutrng Van Ph[c, Quan I Id D6ng, Thdnh pnO Ha NOi;

GiAy Chtmg nhdn ddng ky doanh nghiQp s6 0101401706 do Sd k6 hoach vd

Diu tu'l'hdnh pnO t ta N6i c6p lin dAu ngdy 2l thilngT ndm 2003, dnng kli thay doi
lAn thir l4 ngity 27 thdng 9 ndm 201 l;



- V6n di6u 16: 131.034.260.000 d6ng (M6t tram ba muoi m6t r'1,kh6ng trdm ba
muoi bdn tri6u hai lrdrn s6u muoi nghin d6ng).

. Di6u 2. C6 phiOu C6ng ty c6 phin SIMCO S6ng Dd dugc ph6p chdo bdn c6
phi6u ra cdng chring thco cdc n6i dung sau:

l. Loai c6 phi6u: C6 phi6u ph6 th6ng;
2. MCnh gi6: 10.000 d6ng (Muoi nghin d6ng);
3. 'f6ng sii lug.rg c6 phii5u chrio b6n: 13.103.258 c6 phi6u (Muoi ba tri€u

m6t trdm linh ba nghin hai trlm n5m muoi t6m c6 phitiu), trong d6:

- Phdl hdnh cd phi6u dd t5ng v6n c6 phin ru ngu6n v6n chu so
i ,.i

4.JO /. t>t co Dhtcu:

- Chdo brin cho c6 d6ng hi6n hiru: 8.735.506 c6 phi€u.
4. 'l'6ng giri rri c6 phiiiu chdo brin theo m6nh gi6: 131.032.580.000

trim ba rnuoi m6t ty khdng trdm ba muoi hai trieu ndm trdm t6m muoi
d6ng);

5. Phuong thirc ph6n phiii: Theo phuong 6n d6 n6u tai Ban c6o bach;
6. 'l'6 chric tu v6n phrit hdnh: C6ng ty c6 phen Chimg khorin IB
Dieu 3. C6ng ty c6 phin SIMCO S6ng Dd phdi tu6n thu ph6p lu6t Vi€t Nam,

c6c quy dinh v€ chung kho6n vd thi truong chimg khorin vd n6i dung trong Giiy
chring nh6n ndy.

Di6u 4. Gi6y chung nh6n nAy c6 hi€u luc k€ tt ngdy k1i.
,,,i - .,.:DiGu 5. GiAy chung nhdn ndy duoc l6p thdnh b6n (0a) b6n chinh: 0l bdn c6p

cho C6ng ty c6 phAn SIMCO S6ng Dd,0l bin lrru tai Uy ban Chimg khorin Nhd
nucrc,01 ban gui cho So Giao dich chrmg khorin Hd N6i vd 0l b6n gui cho Trung
t6m LLru kj chrmg khorin Vi6t Nam./. p-
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CÔNG TY CỔ PHẦN SIMCO SÔNG ĐÀ 

(Giấy chứng nhận Đăng ký Doanh nghiệp số 0101401706 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 

thành phố Hà Nội cấp lần đầu vào ngày 21/07/2003, thay đổi lần thứ 14 ngày 

27/09/2011) 

CHÀO BÁN CỔ PHIẾU RA CÔNG CHÚNG VÀ PHÁT HÀNH CỔ 

PHIẾU ĐỂ TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ TỪ NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU   

 Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Simco Sông Đà 

 Mã chứng khoán: SDA (sàn HNX) 

 Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông 

 Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu 

 Giá bán: 10.000 đồng/cổ phiếu 

 Tổng số lượng phát hành: 13.103.258 cổ phiếu 

 Tổng giá trị phát hành:  131.032.580.000 đồng (theo mệnh giá) 

 Đối tượng phát hành:  

 Phát hành 4.367.752 cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu cho 

các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ thực hiện quyền 3:1. 

 Chào bán 8.735.506 cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 3:2. 

TỔ CHỨC TƯ VẤN 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN IB 

Trụ sở chính:  Tầng 8, Số 52 Lê Đại Hành, Phường Lê Đại Hành, Quận Hai Bà Trưng, 

Tp. Hà Nội. 

Điện thoại:  (84-4) 4456 8888  Fax: (84-4) 3978 5380 

TỔ CHỨC KIỂM TOÁN 

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN A&C  

Trụ sở chính:  Số 02 Trường Sơn, Phường 2, quận Tân Bình, TP. HCM. 

Điện thoại:        (84-8) 35472972      Fax: (84-8) 35472970 
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I.  CÁC NHÂN TỐ RỦI RO  

Các nhân tố có thể ảnh hưởng trực tiếp hoặc gián tiếp tới kết quả hoạt động kinh 

doanh của Công ty và/hoặc giá cả chứng khoán của Công ty. 

1.  Rủi ro về kinh tế  

Sự phát triển của nền kinh tế sẽ tác động đến mọi lĩnh vực, ngành nghề và đối tượng 

trong nền kinh tế, trong đó có Công ty Cổ phần Simco Sông Đà. Các chỉ số kinh tế 

vĩ mô chính thường được sử dụng để đánh giá sự phát triển của nền kinh tế một 

quốc gia bao gồm: tốc độ tăng trưởng GDP, lạm phát, lãi suất, tỷ giá hối đoái.... 

1.1  Tốc độ tăng trưởng kinh tế 

Tốc độ tăng trưởng kinh tế là một trong những nguyên nhân quan trọng ảnh hưởng 

đến tốc độ tăng trưởng của hầu hết các ngành, lĩnh vực trong xã hội. Tăng trưởng 

kinh tế sẽ làm tăng nhu cầu chi tiêu trong xã hội, thúc đẩy gia tăng sản lượng công 

nghiệp, tăng đầu tư của cá nhân và pháp nhân trong nền kinh tế. 

Biểu 1: Tỷ lệ tăng trưởng GDP qua các năm 2002 – 2014 
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Nguồn: Tổng cục Thống kê 
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Tốc độ tăng trưởng ngành kinh doanh chịu tác động của tốc độ tăng trưởng của nền 

kinh tế và tốc độ tăng trưởng của ngành. Do hoạt động kinh doanh mũi nhọn của 

Simco Sông Đà là xuất khẩu lao động và kinh doanh bất động sản, nên Công ty sẽ 

chịu tác động trực tiếp từ tốc độ tăng trưởng của nền kinh tế thế giới và kinh tế Việt 

Nam. 

Theo báo cáo của Quỹ tiền tệ quốc tế dự báo tăng trưởng kinh tế toàn cầu trong 

2015 là 3,5% và sẽ tăng lên 3,8% trong năm 2016. Con số này phản ánh sự tăng 

trưởng ở các nền kinh tế phát triển, bù đắp sự sụt giảm tăng trưởng ở các nước đang 

phát triển và thị trường mới nổi. Báo cáo ghi nhận tăng trưởng toàn cầu trong năm 

2015 được thúc đẩy bởi sự phục hồi của các nền kinh tế phát triển, dự báo sẽ tăng từ 

1,8% trong năm 2014 lên 2,4% năm 2015 do sự suy giảm giá dầu.  

Tại Việt Nam, theo số liệu do Tổng Cục Thống kê công bố, năm 2014 là năm đầu 

tiên trong kế hoạch 5 năm (2011-2015) kể từ 2011 đến nay, tăng trưởng kinh tế 

không chỉ về đích mà còn vượt kế hoạch. So với kế hoạch chỉ tiêu tăng trưởng kinh 

tế 5,8% mà Quốc hội đưa ra thì năm 2014 đạt 5,98% quả là con số đáng mừng cho 

nền kinh tế Việt Nam. Mức tăng trưởng năm 2014 cao hơn mức tăng 5,25% của 

năm 2012 và mức tăng 5,42% của năm 2013 cho thấy dấu hiệu tích cực của nền 

kinh tế. Trong mức tăng 5,98% của toàn nền kinh tế, khu vực công nghiệp và xây 

dựng tăng 7,14%, cao hơn nhiều mức tăng 5,43% của năm trước, đóng góp 2,75 

điểm phần trăm; khu vực dịch vụ tăng 5,96%, đóng góp 2,62 điểm phần trăm.  

Sự hồi phục của nền kinh tế Việt Nam trong năm 2014 là cơ sở quan trọng để các 

chuyên gia kinh tế thống nhất quan điểm và đặt ra mục tiêu tăng trưởng 6,2% trong 

năm 2015. Trong năm 2015, Việt Nam sẽ sớm thực hiện các cam kết theo các Hiệp 

định mới ký kết và tham gia Cộng đồng Kinh tế ASEAN, qua đó tạo điều kiện 

thuận lợi thúc đẩy tốc độ tăng trưởng kinh tế GDP năm 2015. Tăng trưởng kinh tế 

quý II/2015 đạt mức 6,28%, cao hơn nhiều so với mức tăng cùng kỳ năm 2014. Đây 

là mức tăng kỷ lục tính từ năm 2009. Theo dự báo, xu hướng này sẽ tiếp tục trong 

các quý tiếp theo và mục tiêu tăng trưởng 6,2% cả năm 2015 dự kiến sẽ đạt được.  
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1.2  Lạm phát 

Các rủi ro trong tài chính doanh nghiệp thường gắn liền với biến động của lạm phát.  

Biểu 2: Tỷ lệ lạm phát của Việt Nam qua các năm 2002 - 2014 

 

Nguồn: Tổng cục Thống kê 

Trong giai đoạn 2002 – 2014, tỷ lệ lạm phát qua các năm luôn không ổn định. Điển 

hình năm 2008 lạm phát tăng mức cao nhất trong giai đoạn 2002 - 2012 lên đến 

18,9% gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động của nền kinh tế, giá cả leo thang, 

các doanh nghiệp huy động vốn với lãi suất cao, chi phí tài chính tăng dẫn đến kết 

quả hoạt động sản xuất kinh doanh suy giảm. Với các chính sách điều hành sát sao 

của Chính phủ theo định hướng thắt chặt chính sách tiền tệ - tài khóa đã kiểm soát 

được lạm phát, đưa mức lạm phát về mức 9,21% trong năm 2012, 6,60% trong năm 

2013 đặc biệt lạm phát giảm chỉ còn 1,84% năm 2014. Theo Tổng cục Thống kê, 

chỉ số giá tiêu dùng (CPI) tháng 6 năm 2015 tăng 0,35% so với tháng trước, tăng 

1% so cùng kỳ năm trước. CPI 6 tháng đầu năm nay có tốc độ tăng tương đối thấp 

kể từ năm 2001 lại đây, bình quân mỗi tháng CPI chỉ tăng 0,1%. Sau 6 tháng đầu 

năm 2015 CPI tăng 0,55% so với cuối năm 2014.  
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Các doanh nghiệp có hoạt động kinh doanh bất động sản và xây dựng như Công ty 

Cổ phần Simco Sông Đà luôn chịu tác động trực tiếp từ tỷ lệ lạm phát. Sự biến động 

của lạm phát trong thời gian qua ảnh hưởng trực tiếp tới giá cả đầu vào, cũng như 

nhu cầu tiêu thụ sản phẩm đầu ra của Công ty. Để hạn chế rủi ro về lạm phát, Công 

ty luôn chủ động trong việc ký các hợp đồng cung cấp nguyên nhiên vật liệu đầu 

vào với các nhà cung cấp truyền thống và có kế hoạch chủ động điều chỉnh giá bán 

cho khách hàng dựa trên những dự báo về tình hình lạm phát. 

1.3  Lãi suất 

Hiện nay, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam tiếp tục điều hành chính sách lãi suất 

theo hướng giảm dần, phù hợp với diễn biến kinh tế vĩ mô, tiền tệ và đặc biệt là lạm 

phát để giảm mặt bằng lãi suất cho vay, góp phần tháo gỡ khó khăn cho nền kinh tế 

nói chung và các doanh nghiệp nói riêng. Từ đầu năm 2012 đến nay, mặt bằng lãi 

suất huy động đã giảm mạnh, từ đó các doanh nghiệp trong nước có thể tiếp cận 

được vốn vay với chi phí lãi vay rẻ hơn. Từ mức lãi suất trên 20% những năm 2010 

– 2011, lãi suất cho vay thời điểm cuối năm 2014 và nửa đầu năm 2015 đã giảm 

mạnh xuống phổ biến ở mức 9 – 10%/ năm.  

Công ty Cổ phần Simco Sông Đà có sử dụng vốn vay ngân hàng để phục vụ hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty. Biến động lãi suất theo xu hướng giảm trong 

những năm gần đây có tác dụng tích cực, góp phần làm giảm chi phí lãi vay ngân 

hàng và tăng lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

1.4  Tỷ giá hối đoái 

Là rủi ro xảy ra khi các giao dịch kinh tế được thực hiện bằng ngoại tệ và tỷ giá hối 

đoái biến động theo hướng bất lợi cho doanh nghiệp. 

Công ty thực hiện một số giao dịch có gốc ngoại tệ. Do vậy các biến động tỷ giá hối 

đoái sẽ làm thay đổi chi phí sản xuất (tính ra đồng Việt Nam) của Công ty.  

2.  Rủi ro về luật pháp 

Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty chịu sự chi phối bởi hệ thống pháp luật 

và chính sách của Nhà nước, bao gồm: Luật Doanh nghiệp, các văn bản pháp luật 

về chứng khoán, các chính sách thuế, các cam kết hội nhập, các luật về người lao 
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động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài, các luật về đất đai, đầu tư, xây dựng… 

Đồng thời, Công ty cũng chịu ảnh hưởng lớn từ các chính sách Nhà nước như định 

hướng việc đưa người lao động Việt Nam đi làm việc tại nước ngoài, định hướng 

phát triển ngành bất động sản, những ưu đãi, khuyến khích hay hạn chế, các chính 

sách về thuế. Bất kỳ một sự thay đổi nào trong các chính sách trên đều có thể ảnh 

hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, gây ra biến động trong lợi 

nhuận. 

Tuy nhiên, hiện nay hệ thống Pháp luật Việt Nam vẫn đang trong quá trình hoàn 

thiện nên sự thay đổi về chính sách luôn có thể xảy ra, sự thay đổi có thể mang đến 

những thuận lợi nhưng cũng có thể tạo ra những bất lợi cho hoạt động kinh doanh 

của Công ty. Do đó, để hạn chế rủi ro này, Công ty phải thường xuyên theo dõi, cập 

nhật kịp thời những thay đổi trong môi trường pháp luật để định hoạt động kinh 

doanh cho phù hợp. 

3.  Rủi ro đặc thù 

3.1  Rủi ro liên quan đến hoạt động xuất khẩu lao động 

Một trong những lĩnh vực hoạt động chính của Công ty là xuất khẩu lao động. 

Trong thời gian gần đây, tình trạng lao động bỏ trốn là vấn đề nổi cộm không chỉ 

đối với các Công ty làm dịch vụ xuất khẩu người lao động mà còn đối với các Ban 

ngành chức năng. 

Hoạt động trong lĩnh vực này tiềm ẩn rủi ro bị phá vỡ các hợp đồng xuất khẩu lao 

động, giảm doanh thu và uy tín của Công ty đối với các bạn hàng nước ngoài. Việc 

lao động bỏ trốn không những gây tổn thất, thiệt hại cho chủ sử dụng lao động mà 

còn làm giảm uy tín của doanh nghiệp xuất khẩu lao động, có nguy cơ làm mất thị 

trường xuất khẩu lao động, dẫn đến mất cơ hội kinh doanh của các Công ty hoạt 

động trong lĩnh vực này. 

Tuy nhiên, Chính phủ Việt Nam và các doanh nghiệp đang áp dụng các biện pháp 

như giáo dục, đào tạo, cam kết vật chất để hạn chế rủi ro trên. Hiện nay, công tác 

đào tạo tay nghề, giáo dục định hướng của Công ty đối với những lao động trước 

khi xuất cảnh đang được thực hiện rất có hiệu quả. Điều này đã hạn chế một phần 

rủi ro cho Công ty.  
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3.2  Rủi ro liên quan đến hoạt động kinh doanh bất động sản  

Kinh doanh bất động sản cũng là một trong những ngành kinh doanh mũi nhọn của 

Công ty. Do đặc thù của ngành này, các công trình thi công thường kéo dài qua 

nhiều năm, thời gian quyết toán, hoàn thiện hồ sơ thi công giữa các bên và thời gian 

thanh toán các công trình, hạng mục công trình kéo dài. Đặc điểm này tiềm ẩn rủi ro 

tài chính và khả năng trả nợ của Công ty khi gặp điều kiện thị trường không thuận 

lợi, khách hàng chậm hoặc mất khả năng thanh toán, hoặc khi các công trình thi 

công bị thiệt hại do các nguyên nhân khách quan,… Để giảm thiểu rủi ro này, công 

ty sẽ đánh giá kỹ các công trình thực hiện, theo dõi chặt chẽ chi phí dự án và đẩy 

mạnh công tác thu nợ từ khách hàng. 

4.  Rủi ro của đợt chào bán, của dự án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán 

4.1  Rủi ro của đợt chào bán 

Trong đợt phát hành này, Công ty Cổ phần Simco Sông Đà dự kiến phát hành thêm 

4.367.752 cổ phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu cho cổ đông hiện 

hữu theo tỷ lệ 3:1 và chào bán 8.735.506 cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu theo 

phương thức thực hiện quyền mua theo tỷ lệ 3:2 với giá chào bán là 10.000 đồng/cổ 

phiếu. Giá giao dịch của cổ phiếu SDA trên thị trường bình quân trong tháng 6 – 

tháng 7 năm 2015 là 10.551 đồng/cổ phiếu. Như vậy, nếu thị trường chứng khoán 

tiếp tục có những diễn biến ổn định và phục hồi trong thời gian tới thì Công ty sẽ 

hạn chế được rủi ro do cổ đông từ chối thực hiện quyền mua. 

Trong trường hợp cổ đông không thực hiện quyền mua cổ phiếu chào bán thêm, 

ĐHĐCĐ Công ty đã ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định phân phối cho các 

đối tượng khác (kể cả các cổ đông của Công ty có nhu cầu tăng sở hữu cổ phần) theo 

những điều kiện phù hợp với giá không thấp hơn giá chào bán cho cổ đông hiện hữu. 

Đồng thời, Hội đồng quản trị Công ty được quyền xin phép Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước gia hạn thời gian chào bán nếu thấy cần thiết. 

Trong trường hợp tiếp tục phân phối cho các đối tượng khác nhưng vẫn không phân 

phối hết thì Công ty thực hiện tăng vốn theo số lượng vốn góp thực tế của các cổ 

đông và các nhà đầu tư. Số vốn còn thiếu sẽ được huy động từ các nguồn vốn khác. 
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4.2  Rủi ro của dự án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán 

Kế hoạch sử dụng số vốn thu được từ đợt chào bán của Công ty như sau: 

Bảng 01: Kế hoạch sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán 

Đơn vị tính: đồng 

TT Nội dung 

Lấy từ số tiền thu 

được từ chào bán 

cho cổ đông hiện 

hữu 

Lấy từ nguồn nguồn 

vốn chủ sở hữu đến 

31/12/2014 
Cộng 

1 

Đầu tư dự án khai thác mỏ 

Mông Sơn VII và xây dựng 

nhà máy nghiền bột đá hoa 

trắng tại Yên Bái 

5.000.000.000 - 5.000.000.000 

2 

Dự án đầu tư, khai thác và chế 

biến đá marble mỏ 

Nayputaung – Rakhine - 

Myanmar 

35.355.060.000 43.677.520.000 79.032.580.000 

3 

Bổ sung vốn lưu động để phục 

vụ hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty 

47.000.000.000 - 47.000.000.000 

 Tổng cộng 87.355.060.000 43.677.520.000 131.032.580.000 

Các dự án trên đã được Công ty khảo sát, nghiên cứu kỹ lưỡng về hiệu quả kinh tế, 

tính khả thi cũng như lên dự toán chi phí. Tuy nhiên quá trình triển khai có thể gặp 

những rủi ro liên quan đến tính pháp lý dự án như: thủ tục hành chính phức tạp, thời 

gian xin cấp phép kéo dài,…Ngoài ra, sau khi xong thủ tục, quá trình thực hiện dự 

án cũng có thể gặp những rủi ro liên quan đến việc triển khai máy móc thiết bị và 

công tác giải phóng mặt bằng, dẫn đến tiến độ của dự án không theo kế hoạch dự 

kiến, ảnh hưởng đến hiệu quả kinh tế và tính khả thi của các dự án này. 

Tỷ lệ chào bán thành công dự kiến là 100%. Trường hợp đợt chào bán không thu đủ 

số tiền như dự kiến, phần vốn còn thiếu, Công ty dự kiến sẽ huy động từ các nguồn 

vốn khác để thực hiện các nội dung trong kế hoạch sử dụng vốn. 
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5.  Rủi ro pha loãng 

Trong đợt chào bán cổ phần cho cổ đông hiện hữu xuất hiện rủi ro pha loãng, bao 

gồm: (i) thu nhập ròng trên mỗi cổ phần – EPS (Earning Per Share) và giá trị sổ 

sách trên mỗi cổ phần, (ii) tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết; (iii) giá tham chiếu tại 

ngày giao dịch không hưởng quyền mua cổ phiếu chào bán thêm. 

(i) Về EPS và giá trị sổ sách 

Sự khác biệt về tốc độ tăng trưởng của lợi nhuận và vốn chủ sở hữu của Công ty 

sẽ có ảnh hưởng đến chỉ số EPS cũng như giá trị sổ sách của Công ty, cụ thể 

như sau: 

- Thu nhập ròng trên mỗi cổ phần – EPS: 

                                                                      Lợi nhuận sau thuế TNDN 

 Công thức tính:   EPS (cơ bản) = 

                                                                    Số lượng cổ phần đang lưu hành 

 Số lượng cổ phần đang lưu hành của SDA (1):    13.103.258  

 Số lượng cổ phần phát hành thêm của SDA (2):  13.103.258  

 Tỷ lệ số cổ phần phát hành thêm/số cổ phần        100% 

đang lưu hành 

 Số lượng cổ phần lưu hành dự kiến (3)=(1)+(2):     26.206.516    

sau khi phát hành  

 Số lượng cổ phần lưu hành bình quân năm 2015:    19.654.887 

    (4)={(1) + (3)}/2 

 Lợi nhuận sau thuế năm 2015 dự kiến (đồng) (5):  39.898.000.000 

đồng 

 EPS trước khi chào bán (6)=(5)/(1):             3.044 đồng/cổ phiếu 

 EPS sau khi chào bán (7)=(5)/(4):                2.030 đồng/cổ phiếu 

- Giá trị sổ sách trên mỗi cổ phần  

Công thức tính:      

               Tổng TS – Nợ phải trả - TS vô hình 

Giá trị sổ sách trên mỗi cổ phần = 

Khối lượng cổ phiếu đang lưu hành 
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                      190.640.130.326  

(tại thời điểm 31/12/2014)          = 

               13.103.258 

  =  14.549 (đồng/cổ phần) 

Tại thời điểm 31/12/2014, giá trị sổ sách trên mỗi cổ phần của Công ty là 

14.549 đồng. Tại thời điểm kết thúc đợt chào bán, nếu tốc độ tăng vốn chủ sở 

hữu thấp hơn tốc độ tăng số lượng cổ phần sau đợt chào bán thì giá trị sổ sách 

trên mỗi cổ phần sẽ giảm. 

(ii) Về tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết 

Tỷ lệ nắm giữ cũng như quyền biểu quyết của cổ đông sẽ bị giảm một tỷ lệ 

tương ứng với tỷ lệ mà cổ đông từ chối quyền mua trong đợt chào bán này (so 

với thời điểm trước ngày chốt danh sách thực hiện quyền mua cổ phiếu chào 

bán thêm mà cổ đông có). 

(iii) Về giá tham chiếu tại ngày giao dịch không hưởng quyền mua cổ phiếu chào 

bán thêm 

Tại ngày giao dịch không hưởng quyền mua cổ phiếu chào bán thêm, giá thị 

trường của cổ phiếu SDA sẽ được điều chỉnh theo công thức sau: 

Ptc = [PRt-1  +  (I1 x PR1) + (I2 x PR2)] / (1+I1+I2) = [14.000 + (2/3 x 10.000) + 

(1/3 x 0)] / (1+2/3+1/3) = 10.333 đồng/cp  

Trong đó: 

- Ptc: là giá tham chiếu cổ phiếu trong ngày giao dịch không hưởng quyền 

mua cổ phiếu chào bán thêm. 

- PRt-1: 14.000 đồng/cổ phiếu (Giá giả định của SDA tại ngày giao dịch trước 

ngày giao dịch không hưởng quyền).  

- I1: là tỷ lệ vốn tăng theo phát hành quyền mua cổ phiếu (I1 = 2/3) 

- PR1: 10.000 đồng/cổ phiếu (giá chào bán cho người nắm giữ quyền mua cổ 

phiếu chào bán thêm). 

- I2: Tỷ lệ vốn tăng do phát hành thêm cổ phiếu từ nguồn vốn chủ sở hữu (I2 

= 1/3) 

- PR2: 0 đồng/cổ phiếu (giá cổ phiếu tính cho người được nhận cổ phiếu phát 

hành thêm từ nguồn các quỹ) 



CÔNG TY CỔ PHẦN SIMCO SÔNG ĐÀ BẢN CÁO BẠCH TĂNG VỐN 

 

TỔ CHỨC TƯ VẤN: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN IB                                     15 
 

6.  Rủi ro về quản trị công ty và cơ chế quản lý phát sinh từ việc quy mô vốn của 

công ty tăng nhanh dự kiến từ  131.032.580.000 đồng lên  262.065.160.000 đồng 

năm 2015 – 2016. 

6.1  Rủi ro về quản trị Công ty 

Quản trị công ty tốt có ý nghĩa quan trọng trong việc thúc đẩy sự phát triển của 

doanh nghiệp. Quản trị công ty liên quan đến mối quan hệ giữa Ban Tổng Giám 

đốc, Hội đồng Quản trị, các cổ đông và những bên có quyền lợi liên quan tạo nên 

định hướng và sự kiểm soát công ty. 

Chủ trương của Công ty khi tăng vốn là phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu. 

Nhưng do tỷ lệ thực hiện quyền cao (tỷ lệ 3:2) nên khả năng cổ đông hiện hữu 

không mua hết là điều có thể xảy ra.  

Khi đó, số lượng cổ phiếu còn dư sẽ do HĐQT Công ty quyết định phân phối cho 

những đối tượng khác theo những điều kiện phù hợp. Sự tham gia của các cổ đông 

mới sẽ làm thay đổi tỷ lệ sở hữu, xuất hiện những quan điểm khác biệt trong quản 

trị điều hành và có thể phát sinh các xung đột lợi ích dẫn đến việc quản trị điều hành 

Công ty gặp nhiều khó khăn, ảnh hưởng tới kết quả kinh doanh và định hướng phát 

triển của Công ty. 

6.2  Rủi ro về cơ chế quản lý 

Cơ chế quản lý của Công ty hiện được xây dựng dựa trên quy mô vốn điều lệ hiện 

tại với các ngành nghề sản xuất kinh doanh truyền thống. Việc tăng vốn lên gấp hai 

lần từ 131.032.580.000 đồng lên dự kiến 262.065.160.000 đồng sẽ tạo nên những áp 

lực lớn hơn, đòi hỏi Công ty có thể phải điều chỉnh định hướng hoạt động và mở 

rộng thêm lĩnh vực kinh doanh để đem lại hiệu quả tương ứng với quy mô vốn mới. 

Khi đó, Công ty có thể gặp rủi ro trong quá trình triển khai hoạt động do cơ chế 

quản lý cũ không theo kịp với yêu cầu phát triển mới. Điều này có thể ảnh hưởng 

đến kết quả kinh doanh và sự phát triển của Công ty trong tương lai. 

7.  Rủi ro đầu tư tài chính 

Trong các công ty liên kết, Công ty Cổ phần SIMCO Sông Đà có đầu tư vào Công 

ty cổ phần Rượu Việt Nam - Thuỵ Điển (tên gọi tắt là VNS) với tỷ lệ vốn thực góp 

đến 31/12/2014 là 42,8%. Công ty VNS đã gặp rất nhiều khó khăn ngay từ khi Nhà 

máy bắt đầu đi vào hoạt động do sản phẩm không thâm nhập được thị trường. Ngày 

25/8/2011 Hội đồng quản trị VNS đã có Biên bản họp quyết định tạm dừng hoạt 

động sản xuất của công ty kể từ ngày 01/9/2011.  
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Theo Thuyết minh báo cáo tài chính hợp nhất năm 2014 của SDA, công nợ phải thu 

của SDA đối với VNS là 8.085.230.611 đồng, trong đó: tiền gốc là 5.006.330.196 

đồng và tiền lãi vay là 3.078.900.415 đồng. Đây là các khoản cho vay vốn phục vụ 

hoạt động sản xuất kinh doanh của VNS. Do hoạt động của VNS không hiệu quả, 

Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà đã trích lập dự phòng 100% giá trị khoản phải thu 

lãi vay là 3.078.900.415 đồng. Đối với khoản nợ gốc 5.006.330.196 đồng, ngày 

28/11/2014 Công ty VNS có công văn số 56b CV/2014/VNS xin gia hạn nợ và cam 

kết thanh toán 100% số nợ gốc cho Công ty CP SIMCO Sông Đà trước ngày 

31/12/2015. 

Căn cứ Thông tư số 228/2009/TT-BTC ngày 07/12/2009 của Bộ Tài chính hướng 

dẫn việc trích lập và sử dụng các khoản dự phòng giảm giá hàng tồn kho, dự phòng 

tổn thất các khoản đầu tư tài chính, dự phòng nợ phải thu khó đòi và dự phòng bảo 

hành sản phẩm, hàng hóa, công trình xây lắp tại doanh nghiệp. Theo đó, điều kiện để 

trích lập dự phòng phải thu khó đòi là căn cứ vào tuổi nợ quá hạn của các khoản nợ 

hoặc dự kiến mức tổn thất có thể xảy ra (nợ phải thu chưa quá hạn nhưng khó có khả 

năng thu hồi).  

Với tư cách là cổ đông sáng lập, đồng thời trực tiếp tham gia vào việc đàm phán 

chuyển giao Công ty VNS cho các đối tác đang quan tâm, Công ty cổ phần SIMCO 

Sông Đà xác định khoản gốc cho Công ty VNS vay vốn có đủ cơ sở thu hồi. Đối 

chiếu với các điều kiện về trích lập dự phòng phải thu khó đòi theo Thông tư 

228/2009/TT-BTC ngày 07/12/2009 của Bộ Tài chính, tại thời điểm 31/12/2014 

khoản nợ gốc cho VNS vay 5.006.330.196 đồng không phải trích lập dự phòng phải 

thu khó đòi.  

8. Rủi ro khác 

Các rủi ro nằm ngoài khả năng dự báo và vượt quá khả năng phòng chống của con 

người như động đất, hỏa hoạn, chiến tranh, dịch bệnh,… đều gây ảnh hưởng ít 

nhiều đến hoạt động của Công ty. Để hạn chế tối đa những thiệt hại có thể xảy ra. 

Công ty cũng đã xem xét và xây dựng một số kịch bản phòng ngừa rủi ro bất khả 

kháng nhằm giảm thiểu tối đa rủi ro cho Công ty và đảm bảo tính hoạt động liên 

tục. 
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II.  NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN 

CÁO BẠCH 

1.  Tổ chức phát hành 

 CÔNG TY CỔ PHẦN SIMCO SÔNG ĐÀ 

Ông Chu Minh Tuấn Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Ông Nguyễn Thiện Mỹ Chức vụ: Tổng Giám đốc 

Bà Đặng Thị Thường Chức vụ: Trưởng Ban kiểm soát 

Bà Phạm Thị Hiếu Chức vụ: Kế toán trưởng 

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là chính 

xác, trung thực và cam kết chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của những 

thông tin và số liệu này. 

2.  Tổ chức tư vấn 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN IB 

Đại diện theo pháp luật: Bà Cao Thị Hồng 

Chức vụ: Tổng Giám đốc 

Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký chào bán do Công ty Cổ phần 

Chứng khoán IB tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần 

Simco Sông Đà. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn 

từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên 

cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Simco Sông Đà cung cấp. 
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III.  CÁC KHÁI NIỆM 

Các từ hoặc nhóm từ viết tắt trong Bản cáo bạch này có nội dung như sau: 

UBCKNN Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước 

Tổ chức phát hành Công ty Cổ phần Simco Sông Đà 

Công ty Công ty Cổ phần Simco Sông Đà 

SDA Công ty Cổ phần Simco Sông Đà 

ĐHĐCĐ Đại hội đồng cổ đông 

HĐQT Hội đồng quản trị 

TTCK Thị trường chứng khoán 

Giấy CNĐKKD Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh 

Sở KHĐT Sở Kế hoạch và Đầu tư 

BKS Ban kiểm soát 

CTCP Công ty cổ phần 

BCTC Báo cáo tài chính 

SXKD Sản xuất kinh doanh 

CBCNV Cán bộ công nhân viên 

ĐVT Đơn vị tính 

VNĐ Việt Nam Đồng 

Ngoài ra, những thuật ngữ khác (nếu có) sẽ được hiểu như quy định trong Luật 

Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014, Luật Chứng khoán số 

70/2006/QH11 ngày 29/06/2006, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng 

khoán số 62/2010/QH12 ngày 24/11/2010 và các văn bản khác có liên quan. 
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IV.  TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC PHÁT HÀNH 

1.  Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển 

1.1. Lịch sử hình thành 

Thành lập  

Công ty cổ phần Simco Sông Đà tiền thần là Trung tâm Hợp tác lao động nước 

ngoài Sông Đà được thành lập theo Quyết định số 19/TCT/TCLĐ của Hội đồng 

quản trị Tổng công ty Sông Đà vào ngày 31/10/1997. Ngày 05/06/2000, Trung tâm 

Hợp tác lao động nước ngoài Sông Đà được nâng cấp thành Công ty Cung ứng nhân 

lực quốc tế và Thương mại Sông Đà theo Quyết định số 129 TCT/HĐQT của Hội 

đồng quản trị Tổng công ty Sông Đà.  

Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần  

Công ty Cung ứng nhân lực quốc tế và Thương mại Sông Đà - doanh nghiệp Nhà 

nước - thành viên Tổng công ty Sông Đà chuyển thành Công ty cổ phần với tên gọi 

mới là Công ty cổ phần Cung ứng nhân lực quốc tế và Thương mại Sông Đà. theo 

quyết định số 627/QĐ- BXD của Bộ trưởng Bộ Xây dựng vào ngày 09/5/2003.  

Ngày 21/07/2003 Công ty cổ phần Cung ứng nhân lực quốc tế và Thương mại Sông 

Đà được Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp Giấy chứng nhận đăng ký 

kinh doanh lần đầu số 0103002544  

Niêm yết và trở thành công ty đại chúng  

Công ty cổ phần Cung ứng nhân lực quốc tế và Thương mại Sông Đà được chấp 

thuận đăng ký giao dịch cổ phiếu theo quyết định số 49/QĐ-TTGD của Giám đốc  

Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội vào ngày 29/11/2006. 

Ngày 21 tháng 12 năm 2006 Cổ phiếu của Công ty với mã chứng khoán SDA chính 

thức được giao dịch tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội. Ngày 18/06/2007 

Công ty chính thức đổi tên thành “Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà”.  

Ngày 29 tháng 06 năm 2007, Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà chính thức gửi hồ 

sơ đăng ký Công ty đại chúng với Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước.  
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1.2.  Giới thiệu về Công ty 

Tên công ty:  CÔNG TY CỔ PHẦN SIMCO SÔNG ĐÀ 

Tên viết tắt:  SIMCO SÔNG ĐÀ 

Tên tiếng Anh:  SIMCO SONG DA JOINT STOCK COMPANY 

Trụ sở chính:  Tòa nhà SIMCO Sông Đà – Tiểu khu đô thị mới Vạn Phúc, 

phường Vạn Phúc, quận Hà Đông, Hà Nội 

Giấy CNĐKKD: Giấy chứng nhận Đăng ký Doanh nghiệp số 0101401706 do 

Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu vào 

ngày 21/07/2003, thay đổi lần thứ 14 ngày 27/09/2011 

Vốn điều lệ:  131.034.260.000 đồng 

Vốn thực góp:  131.034.260.000 đồng 

Điện thoại:  (+84-4) 35520402                  Fax:     (+84-4) 35520401 

Website:  www.simco.vn  

Email: songda@simco.vn  

Logo:    

 

Ngành nghề kinh doanh: 

Giấy chứng nhận Đăng ký Doanh nghiệp số 0101401706 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 

thành phố Hà Nội cấp lần đầu vào ngày 21/07/2003, thay đổi lần thứ 14 ngày 

27/09/2011, ngành nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty như sau: 

- Hoạt động xuất khẩu lao động; 

- Dịch vụ tư vấn du học; 

http://www.simco.vn/
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- Xuất khẩu và kinh doanh: Vật tư, thiết bị công nghệ xây dựng, máy móc thiết bị, tư 

liệu sản xuất, tư liệu tiêu dùng; Xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, 

giao thông; 

- Kinh doanh phát triển nhà, khu công nghiệp, đô thị; Kinh doanh vật liệu xây dựng; 

- Kinh doanh dịch vụ ăn uống; Chế biến gỗ và sản xuất sản phẩm gỗ từ tre, nứa; 

- Sản xuất giấy và các sản phẩm từ giấy; Kinh doanh dịch vụ lữ hành nội địa và 

quốc tế; 

- Kinh doanh dịch vụ thể thao vui chơi giải trí; 

- Kinh doanh máy móc thiết bị, linh kiện điện tử, tin học, máy tính, điện lạnh, điện 

gia dụng, thiết bị viễn thông, truyền thông, thiết bị điện tử điều khiển, thiết bị phát 

sóng; 

- Tư vấn thiết kế trang Web, lắp đặt mạng máy tính, thi công mạng điện tử viễn 

thông (Không bao gồm dịch vụ thiết kế công trình); Dịch vụ quản lý các khu đô 

thị; 

- Thành lập các trung tâm thương mại, trung tâm nghiên cứu ứng dụng phục vụ cho 

các ngành kinh tế quốc dân trong và ngoài nước; 

- Nghiên cứu ứng dụng và chuyển giao công nghệ phần mềm và phát triển công 

nghệ tin học; 

- Tư vấn nghiên cứu ứng dụng phát triển và chuyển giao công nghệ kỹ thuật cao; 

- Thiết kế, thi công, lắp đặt, bảo trì, bảo dưỡng hệ thống mạng và thiết bị máy tính, 

điện tử, tin học, viễn thông, truyền thông (Không bao gồm dịch vụ thiết kế công 

trình); 

- Sản xuất và kinh doanh thiết bị vật liệu điện; 

- Sản xuất và kinh doanh nước giải khát, nước khoáng, nước tinh lọc; 

- Sản xuất và kinh doanh các loại hóa chất (Trừ hóa chất Nhà nước cấm); 

- Nghiên cứu sản xuất một số loại vật liệu xây dựng; 

- Buôn bán các mặt hàng về hóa mỹ phẩm (cho cả nam và nữ); 

- Mở các trung tâm nuôi dưỡng, chăm sóc người già Việt Nam và người già nước 

ngoài (không bao gồm dịch vụ khám chữa bệnh); 

- Xuất nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh; 

2.  Cơ cấu tổ chức của Công ty 
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3.  Bộ máy quản lý của Công ty 

3.1.  Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) 

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty theo Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ của Công ty. Đại hội đồng cổ đông có trách nhiệm thảo luận và 

phê chuẩn những chính sách dài hạn và ngắn hạn về phát triển của Công ty, quyết 

định về cơ cấu vốn, quyết định về đầu tư, kinh doanh, chuyển nhượng, thế chấp giá 

trị lớn, quyết định về sáp nhập, mua lại hợp nhất, chia tách công ty, bầu ra bộ máy 

quản lý và điều hành các hoạt động kinh doanh của Công ty được quy định chi tiết 

tại Điều lệ Công ty. 

3.2.  Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị của Công ty, có quyền nhân danh Công ty để 

quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty trừ những vấn 

đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông mà không được ủy quyền. Hội đồng 

quản trị có nhiệm vụ quyết định chiến lược phát triển của Công ty; xây dựng các kế 

hoạch phát triển kinh doanh; xây dựng cơ cấu tổ chức; quy chế quản lý; đưa ra các 

quyết định nhằm đạt được mục tiêu do Đại hội đồng cổ đông đề ra. Cơ cấu Hội đồng 

quản trị đương nhiệm: 

Ông Chu Minh Tuấn  -  Chủ tịch Hội đồng quản trị  

Ông Nguyễn Thiện Mỹ  -  Thành viên Hội đồng quản trị 

Ông Võ Anh Linh  -  Thành viên Hội đồng quản trị 

Ông Nguyễn Đức Lương -  Thành viên Hội đồng quản trị 

Ông Đặng Đôn Triển -  Thành viên Hội đồng quản trị 

3.3.  Ban kiểm soát 

Là cơ quan do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp 

pháp trong hoạt động quản lý của Hội đồng quản trị, hoạt động điều hành kinh 

doanh của Giám đốc; trong ghi chép của sổ kế toán và báo cáo tài chính. Ban kiểm 

soát hoạt động độc lập với hội đồng quản trị và Ban giám đốc. Cơ cấu Ban kiểm soát 

đương nhiệm: 
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Bà Đặng Thị Thường - Trưởng Ban kiểm soát 

Ông Hà Quang Nhân - Thành viên Ban kiểm soát 

Ông Nguyễn Thái Dũng - Thành viên Ban kiểm soát 

3.4.  Ban Tổng Giám đốc Công ty 

Ban Tổng Giám đốc là cơ quan điều hành mọi hoạt động kinh doanh của Công ty, 

chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị về toàn bộ việc tổ 

chức sản xuất kinh doanh, thực hiện các biện pháp nhằm đạt được các mục tiêu phát 

triển của Công ty. Ban Tổng Giám đốc gồm: 

Ông Nguyễn Thiện Mỹ - Tổng Giám đốc - người đại diện theo pháp luật 

Ông Nguyễn Ngọc Thạch - Phó Tổng giám đốc 

Ông Nguyễn Trọng Đạt - Phó Tổng giám đốc 

3.5.  Các phòng ban, đội 

Các phòng ban, bộ phận trong Công ty thực hiện các công việc chức năng nhằm đảm 

bảo cho việc quản lý, tổ chức và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Ban 

giám đốc được hiệu quả và đúng luật. 

4.  Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% trở lên vốn cổ phần của Công ty; Danh sách 

cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ; Cơ cấu cổ đông của Công ty. 

4.1.  Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% trở lên vốn cổ phần của Công ty: 

Bảng 02: Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% trở lên vốn cổ phần của Công ty tại ngày 

06/04/2015 

TT Tên cổ đông Địa chỉ 
Số cổ phần 

sở hữu 

Tỷ lệ  

vốn góp (%) 

1 
Công ty cổ phần Đầu tư và 

Xây dựng Bưu điện 

 Pháp Vân, Hoàng Liệt, 

Hoàng Mai, Hà Nội 
1.003.040 7,65 

(Nguồn: Công ty Cổ phần Simco Sông Đà) 
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4.2.  Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ 

Theo Giấy chứng nhận Đăng ký Doanh nghiệp số 0101401706 do Sở Kế hoạch và 

Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu vào ngày 21/07/2003, cổ đông sáng lập của 

Công ty cổ phần Simco Sông Đà: Không có 

4.3.  Cơ cấu cổ đông 

Bảng 03: Cơ cấu cổ đông của Công ty tại ngày 23/03/2015 

5. Danh sách những Công ty mẹ và Công ty con của tổ chức phát hành, những 

công ty mà tổ chức phát hành đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi 

phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức 

phát hành 

5.1.  Công ty mẹ 

Không có 

 Đối tượng 
Số lượng 

cổ đông  

Số lượng cổ 

phiếu 

Tỷ lệ sở 

hữu/ Vốn 

cổ phần 

(%) 

1 

Cổ đông tổ chức 36 6.860.474 52,3563 

- Trong nước 34 6.827.230 52,1026 

- Nước ngoài 2 33.244 0,2537 

2 

Cổ đông cá nhân 2.180 6.242.784 47,6424 

- Trong nước 2.132 6.164.687 47,0464 

- Nước ngoài 48 78.097 0,5960 

3 Cổ phiếu quỹ 1 168 0,0013 

TỔNG CỘNG 2.217 13.103.426 100 

Trong đó: - Trong nước 2.167 12.992.085 99,149 

                 - Nước ngoài 50 111.341 0,851 
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5.2.  Các Công ty con và công ty liên kết 

STT Tên Công ty Địa chỉ 

Tỷ lệ phần 

sở hữu  

(%) 

Tỷ lệ quyền 

biểu quyết 

(%) 

Công ty con 

1 

Công ty CP hữu hạn 

Myanmar Simco 

Sông Đà 

Số 99A/2.2, đường 

Thanlwin, quận 

Kamayut, khu Yangon 

100 100 

Công ty liên kết 

1 
Công ty CP Khoáng 

sản Simco-Fansipan 

Khu công nghiệp phía 

Nam, TP Yên Bái, tỉnh 

Yên Bái 

59,99 45 

2 

Công ty Cổ phần 

Rượu Việt Nam – 

Thụy Điền 

Lô CN-B3, khu CN 

Phú Nghĩa, xã Phú 

Nghĩa, huyện Chương 

Mỹ, HN 

32,53 42,8 

3 

Công ty CP Tự 

động hóa và Công 

nghệ thông tin Sông 

Đà 

Tầng 05, tòa nhà 

Simco, khu đô thị Vạn 

Phúc, Hà Đông, Hà 

Nội 

35,83 35 

4 
Công ty Cổ phần 

Thủy điện Đăk Đoa 

138 Tôn Đức Thắng, 

TP Pleiku, Gia Lai 
31,3 27,48 

5 

Công ty Cổ phần 

Logictics Kim 

Thành 

62 Lê Quý Đôn, 

phường Cốc Lếu, TP 

Lào Cai 

26,94 26,94 

6 
Công ty CP May 

xuất khẩu Sông Đà 

Phường Tân Thịnh, TP 

Hòa Bình, tỉnh Hòa 

Bình 

20,97 20,97 

5.3.  Các Công ty mà tổ chức phát hành đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ 

phần chi phối 

STT Tên Công ty Địa chỉ 

Tỷ lệ phần 

sở hữu  

(%) 

Tỷ lệ 

quyền biểu 

quyết (%) 

1 

Công ty CP hữu hạn 

Myanmar Simo 

Sông Đà 

Số 99A/2.2, đường 

Thanlwin, quận Kamayut, 

khu Yangon 

100 100% 
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5.4.  Các Công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức phát 

hành 

Không có 

6.  Giới thiệu về quá trình tăng vốn của Công ty 

Theo Giấy chứng nhận Đăng ký Doanh nghiệp số 0101401706 do Sở Kế hoạch và 

Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu vào ngày 21/07/2003, mức vốn điều lệ của 

Công ty là 3.000.000.000 đồng. Tuy nhiên tại thời điểm 31/12/2014, vốn thực góp 

của Công ty là 131.034.260.000 đồng. Quá trình góp vốn của Công ty từ ngày 

21/07/2003 như sau: 

Bảng 04 : Quá trình góp vốn điều lệ 

Thời điểm 
Vốn điều lệ tăng 

thêm (đồng) 

Vốn điều lệ 

(đồng) 
Ghi chú 

07/2003  3.000.000.000 
Vốn điều lệ tại thời điểm cổ 

phần hoá 

09/2004 2.000.000.000 5.000.000.000 
Tăng vốn bán cho các cổ 

đông hiện hữu. 

07/2005 5.000.000.000 10.000.000.000 

- Tăng vốn từ kết quả kinh 

doanh năm 2004: 

3.509.310.000 đồng 

- Tăng vốn bán cho các cổ 

đông hiện hữu: 

1.490.690.000 đồng 

06/2006 10.000.000.000 20.000.000.000 

- Tăng vốn từ kết quả kinh 

doanh năm 2005: 

9.674.540.000 đồng 

- Tăng vốn bán cho các cổ 

đông hiện hữu: 325.460.000 

đồng 

09/2007 50.000.000.000 70.000.000.000 

- Tăng vốn từ kết quả kinh 

doanh năm 2006: 

10.000.000.000 đồng 

- Tăng vốn bán cho các cổ 

đông hiện hữu: 

40.000.000.000 đồng 
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Thời điểm 
Vốn điều lệ tăng 

thêm (đồng) 

Vốn điều lệ 

(đồng) 
Ghi chú 

10/2008 20.999.890.000 90.999.890.000 
- Tăng vốn từ kết quả kinh 

doanh năm 2007 

10/2010 18.199.000.000 109.198.890.000 
- Tăng vốn từ kết quả kinh 

doanh năm 2009 

08/2011 21.835.370.000 131.034.260.000 
- Tăng vốn từ kết quả kinh 

doanh năm 2010 

Tổng cộng 128.034.260.000  131.034.260.000   

7.  Hoạt động kinh doanh 

7.1. Lĩnh vực hoạt động của Công ty Cổ phần Simco Sông Đà 

 Sản phẩm và dịch vụ chính 

Công ty cổ phần Simco Sông Đà hoạt động chính trong lĩnh vực: Xuất khẩu lao 

động; Kinh doanh bất động sản; Thi công xây lắp các công trình dân dụng; Khai 

thác và chế biến khoáng sản. Doanh thu và lợi nhuận của Công ty chủ yếu đến từ 

các hoạt động này. 

 Xuất khẩu lao động:  

 Hoạt động xuất khẩu lao động của Công ty phù hợp với trình độ lao động của 

người Việt Nam. Từ khi thành lập tháng 6/2000 đến nay, Công ty đã đưa trên 

28.000 lao động và chuyên gia đi làm việc có thời hạn tại 16 quốc gia và vùng lãnh 

thổ. Tổng số lao động hiện Công ty đang quản lý tại nước ngoài lên tới hơn 8.000 

lao động.   

Hầu hết số lao động Công ty đưa đi làm việc đều đảm bảo tiêu chuẩn kỹ thuật, tay 

nghề, ý thức chấp hành pháp luật tốt. Các hợp đồng ký kết với các đối tác nước 

ngoài đều được thẩm định trước khi ký kết. Nội dung hợp đồng nêu rõ các cam kết 

về điều kiện làm việc, thu nhập, sinh hoạt, chi phí môi giới phù hợp với quy định, 

đồng thời có sự phối hợp chặt chẽ với các đối tác nước ngoài nhằm xử lý kịp thời 

những vấn đề phát sinh giữa người lao động và người sử dụng lao động.   

 Năm 2014 Công ty đã đưa được 3.752 lao động đi xuất khẩu tại các thị trường, đối 

tượng là lao động tại các địa phương trong toàn quốc.  
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Bảng 05: Số lượng lao động xuất khẩu sang các thị trường giai đoạn 2013-2014 

STT Nước tiếp nhận 
Số lượng lao động xuất khẩu giai đoạn 2013-2014 

Năm 2013 %/tổng số Năm 2014 %/tổng số 

1 Đài Loan 2.808 81,7 2.848 75,9 

2 Maccau 3 0,1 13 0,3 

3 Malaysia 70 2,0 130 3,5 

4 Nhật Bản 249 7,2 519 13,8 

5 Ả Rập xê út 22 0,6 74 2,0 

6 U.A.E 111 3,2 - - 

7 Trung Đông 32 0,9 46 1,2 

8 Du học 142 4,1 122 3,3 

 Tổng cộng 3.437 100 3.752 100 

Nguồn: CTCP SIMCO Sông Đà 

 Kinh doanh bất động sản:  

Kinh doanh bất động sản cũng là một trong những ngành kinh doanh mũi nhọn của 

Công ty. Trong những năm qua tuy còn gặp nhiều khó khăn do thị trường bất động 

sản của Việt Nam còn trầm lắng và chưa thoát khỏi khủng hoảng, nhưng bằng sự 

quyết tâm, sáng tạo và đổi mới trong kinh doanh, Công ty đã đạt được nhiểu thành 

công trong lĩnh vực bất động sản. Hoạt động kinh doanh bất động sản vẫn  chiếm 

trên 66% tổng doanh thu của Simco Sông Đà trong năm 2013 và 49% tổng doanh 

thu trong năm 2014. Hiện nay hoạt động kinh doanh bất động sản của Công ty chỉ 

tập trung tại hai địa bàn là Hà Nội và Hà Tĩnh. Trong năm 2014, Công ty đang thực 

hiện đầu tư kinh doanh 02 dự án:  

Dự án Tiểu khu đô thị mới Vạn Phúc, với diện tích 3,6 ha. Công ty đã hoàn thành 

giai đoạn II (quỹ đất 15% của dự án với diện tích 2.819 m2) trong năm 2014.  

Dự án đường bao Phía Tây, kết cấu hạ tầng kỹ thuật đô thị hai bên đường bao phía 

Tây thành phố Hà Tĩnh, tỉnh Hà Tĩnh, với quy mô 83,12 ha đã hoàn thành giai đoạn 

I. Công ty đã bàn giao Dự án cho UBND thành phố Hà Tĩnh đưa vào sử dụng ngày 

18/12/2014.  

 Khai thác và chế biến khoáng sản:  
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Dự án khai thác và chế biến đá marble tại mỏ Nayputaung, thị trấn Taunggok, bang 

Rakhine, Myanmar với tổng mức đầu tư của Dự án là 18,147 triệu USD tương 

đương 381 tỷ đồng.  

6.2.  Cơ cấu doanh thu 

Hoạt động kinh doanh tạo doanh thu chính của Công ty là kinh doanh bất động sản. 

Ngoài ra, các lĩnh vực xuất khẩu lao động, đào tạo dạy nghề cũng góp phần rất lớn 

vào doanh thu hàng năm của Công ty. 

Bảng 06: Cơ cấu doanh thu thuần giai đoạn 2013-2014: 

Đơn vị: Nghìn đồng 

Sản phẩm dịch vụ 

Năm 2013 Năm 2014 6 tháng đầu năm 2015 

Giá trị 
Tỷ 

trọng 
Giá trị 

Tỷ 

trọng 
Giá trị 

Tỷ 

trọng 

DT kinh doanh bất 

động sản 
63.342.066 66,51% 36.657.648 48,94% - - 

DT xuất khẩu lao 

động và các dịch vụ 

khác 

27.479.424 28,85% 35.700.009 47,66% 32.249.150 89,81% 

DT hoạt động xây 

dựng 
4.416.383 4,64% 2.540.945 3,39% 3.659.500 10,19% 

Tổng cộng 95.237.873   74.898.602   35.908.650  

(Nguồn: BCTC hợp nhất năm 2013, 2014 đã kiểm toán và BCTC hợp nhất Quý II năm 2015 của Công ty) 

Cơ cấu doanh thu năm 2013, 2014 
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7.3.  Doanh số Công ty giai đoạn 2013 – 2014: 

Bảng 07: Doanh thu thuần và lợi nhuận sau thuế 2013, 2014 

ĐVT: Nghìn đồng 

Khoản mục 2013 2014 % tăng/giảm 6 tháng đầu 

năm 2015 

Doanh thu thuần  95.237.873 74.898.602 (21,35)% 35.908.650 

Lợi nhuận sau thuế 5.161.326 7.681.241 48,82% 5.042.519 

(Nguồn: BCTC hợp nhất năm 2013, 2014 đã kiểm toán và BCTC hợp nhất Quý II năm 2015 của Công ty) 

7.4.  Chi phí sản xuất 

Quản trị chi phí sản xuất là vấn đề mà Công ty cổ phần Simco Sông Đà quan tâm 

nhất trong quá trình hoạt động của mình. Công ty có ngành nghề kinh doanh chính 

là xuất khẩu lao động, tuy nhiên hoạt động kinh doanh bất động sản cũng đóng một 

vai trò rất quan trọng vào hoạt động kinh doanh của Công ty. Do đó chi phí chủ yếu 

của Công ty là các chi phí: Chi phí các gói thầu của dự án, chi phí nhân công, chi phí 

khấu hao tài sản cố định, chi phí tài chính, chi phí quản lý doanh nghiệp. 
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Bảng 08: Cơ cấu chi phí của Công ty và tỷ lệ chi phí/ doanh thu thuần 

ĐVT: Nghìn đồng 

TT Chỉ tiêu 

Năm 2013 Năm 2014 
6 tháng đầu 

năm 2015 

Giá trị 

%/ 

Doanh 

thu 

Giá trị 

%/ 

Doanh 

thu 

Giá trị 

% 

Doanh 

thu 

I Doanh thu thuần 95.237.873   74.898.602   35.908.650  

II Chi phí 84.930.132 89% 77.010.736 103% 31.522.371 88% 

1 Giá vốn hàng bán 69.939.895 73% 53.618.494 72% 19.678.855 55% 

2 Chi phí tài chính 2.434.845 3% 10.245.352 14% 4.008.176 11% 

4 Chi phí quản lý 12.555.392 13% 13.146.890 18% 7.835.340 22% 

(Nguồn: BCTC hợp nhất năm 2013, 2014 đã kiểm toán và BCTC hợp nhất Quý II năm 2015 của Công ty) 

Do một trong những hoạt động kinh doanh chính của SDA thuộc lĩnh vực bất động 

sản, nên các chi phí về nguyên, nhiên vật liệu đầu vào sản xuất thường rất lớn. 

Chiếm tỷ trọng lớn nhất trong cơ cấu chi phí của Công ty là giá vốn hàng bán, bình 

quân 2 năm khoảng 72,5% so với doanh thu thuần. 

Chi phí quản lý doanh nghiệp là chi phí chiếm tỷ trọng lớn thứ hai so với doanh thu 

thuần, bình quân 2 năm 2013 và 2014 là 15,5%. Chi phí tài chính có xu hướng tăng 

so với doanh thu thuần, tăng từ 3% năm 2013 lên 14% năm 2014.  

7.5.  Trình độ công nghệ 

Để thực hiện dự án khai thác đá marble, mỏ Nay Pu Taung tại bang Rakhine, 

Myanmar với công nghệ khai thác tiên tiến nhất thế giới hiện nay do chuyên gia 

Italy tư vấn và chuyển giao công nghệ, Công ty đã đầu tư các thiết bị khai thác mỏ 

như sau:  

Bảng 09: Danh sách máy móc thiết bị của Công ty 

TT Tên xe máy Ký mã hiệu Số lượng Xuất xứ 
Năm 

sản xuất 

Tải trọng/ 

dung tích 

1 
Máy khoan tạo lỗ đường 

kính 70-90mm 
MOD.PP90 2 Italy 2012 

 

2 
Máy khoan đường kính 

24mm  
1 Italy 2012 
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TT Tên xe máy Ký mã hiệu Số lượng Xuất xứ 
Năm 

sản xuất 

Tải trọng/ 

dung tích 

3 Máy nén khí 
 

1 Italy 2012 11m3/phút 

4 
Máy cắt đá khối, máy 

khoan đá thuỷ lực, máy 

tách đá thuỷ lực 

 1 Italy 2012 7m2/h 

5 Máy cắt dây kim cương  
 

6 Italy 2012 12m2/h 

6 
Máy đào bánh xích 

KOBELKO 
SK 480 LC 1 Nhật Bản 

 
2,0 m3 

7 
Máy xúc đào lật bánh lốp 

KAWASAKI 
95ZIV 1 Mỹ 2002 5,0 m3 

8 Máy bơm nước cao áp  
 

2 
Trung 

Quốc 
2012 75kW 

9 
Máy phát điện chạy dầu 

diezen  
2 Nhật Bản 2012 500kW 

10 Xe nâng 15 tấn  1 Hàn Quốc 2012  

11 Máy cắt đá marble 
 

2 Italy 2013 
 

12 Máy cưa vạn năng 
 

1 Italy 2013 
 

13 Máy đánh bóng cầm tay 
 

1 Italy 2013 
 

14 Máy đánh bóng cạnh 
 

1 Italy 2013 
 

(Nguồn: Công ty Cổ phần Simco Sông Đà) 

7.6.  Hoạt động Marketing 

Nhận thức được vai trò của công tác thị trường, Công ty chú trọng đẩy mạnh hoạt 

động marketing, dựa vào thị trường để đưa ra quyết định đầu tư, nhằm chiếm lĩnh thị 

trường. Đối với hoạt động khai thác khoáng sản, Công ty hướng tới khách hàng là 

các Tập đoàn, nhà phân phối có uy tín trong khu vực. 

Với trị trường xuất khẩu, Công ty tập trung khai thác các thị trường tiếp nhận lao 

động có mức thu nhập cao so với tiền lương bình quân của lao động Việt Nam như: 

Nhật Bản, Đài Loan, Malaysia,…. và nghiên cứu mở rộng ra thị trường Thái Lan, 

U.A.E . Lập  kế hoạch  xây dựng chiến lược thị trường và mạng lưới thông tin quảng 

cáo tiếp thị, tiêu thụ sản phẩm, đẩy mạnh hợp tác liên doanh, liên kết và quảng bá 

thương hiệu SIMCO - Sông Đà. 
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Công ty còn chú trọng nâng cao trình độ chuyên môn của đội ngũ cán bộ tiếp thị đấu 

thầu, đồng thời yêu cầu cán bộ làm công tác marketing luôn phải cập nhật các thông 

tin mới. Bên cạnh đó, Công ty trang bị đầy đủ phương tiện cho cán bộ tiếp thị đấu 

thầu, bộ phận làm hồ sơ thầu, bộ phận nghiên cứu thị trường và lập dự án đầu tư 

phát triển cho Công ty. 

7.7.  Biểu tượng của Công ty 

                                                                

 

 

 

7.8.  Các hợp đồng đang thực hiện hoặc đã được ký kết  

Bảng 10: Danh sách các hợp đồng lớn 

STT Tên Hợp đồng 
Thời điểm 

ký kết 

Trị giá 

(tỷ đồng) 

Thời gian 

thực hiện 

Sản 

phẩm 
Đối tác 

1 

Hợp đồng đầu tư dự án 

đường bao phía tây, kết 

cấu hạ tầng kỹ thuật đô 

thị hai bên đường bao 

phía tây thị xã Hà Tình 

06/2006 417,5 
2006-

2015 

Bất động 

sản 

UBND thị xã Hà 

Tĩnh (Cơ quan Nhà 

nước được uỷ 

quyền ký hợp 

đồng) 

2 
Hợp đồng cung ứng 

công nhân xây dựng 
03/2014 2,4 Từ 2014 XKLĐ Trung Quốc 

3 
Thoả thuận tìm kiếm 

khai thác thị trường 
04/2014 18,75 Từ 2014 XKLĐ Nhật Bản 

4 
Hợp đồng cung ứng 

công nhân nhà máy 
03/2014 16,89 Từ 2014 XKLĐ Đài Loan 

(Nguồn: Công ty cổ phần Simco Sông Đà) 

8.  Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong 2 năm gần nhất và luỹ kế 

đến quý gần nhất 

8.1.  Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh trong 2 năm gần nhất 

và luỹ kế đến quý gần nhất 
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* Kết quả hoạt động kinh doanh 

Bảng 11: Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh 

ĐVT: Nghìn đồng 

Chỉ tiêu Năm 2013 Năm 2014 
% 

tăng/giảm 

6 tháng đầu 

năm 2015 

Tổng giá trị tài sản   334.888.221   365.967.879     9,28% 370.615.466 

Doanh thu thuần     95.237.873  74.898.602 -21,36% 35.908.650 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh 
    12.969.526  -1.176.993 -109,08% 6.007.759 

Lợi nhuận khác  209.050             5.096.235          2337,81% 48.018 

Lợi nhuận trước thuế 7.416.592  8.897.613  19,97% 6.055.777 

Lợi nhuận sau thuế 5.161.326  7.681.241  48,82% 5.042.519 

EPS  394                     586  48,73% 385 

(Nguồn: BCTC hợp nhất năm 2013, 2014 đã kiểm toán và BCTC hợp nhất Quý II năm 2015 của 

Công ty) 

 Tuy hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong các năm biến động không ổn 

định nhưng lợi nhuận đều có sự cải thiện rõ rệt, lợi nhuận trước và sau thuế năm 

2014 đều tăng đáng kể so với kết quả thu được trong năm 2013. 

 Giá trị tổng tài sản năm 2014 tăng so với năm 2013 chủ yếu là sự tăng lên của các 

khoản xây dựng cơ bản dở dang, trong khi đó hàng tồn kho lại giảm đi. 

*  Ảnh hưởng của các khoản đầu tư ủy thác năm 2013 và năm 2014 đến lợi 

nhuận của Công ty:  

 Trên Báo cáo tài chính tổng hợp và Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2013 và năm 

2014 đã kiểm toán của Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà có ý kiến ngoại trừ của 

kiểm toán liên quan đến một số khoản đầu tư ủy thác qua Tổng Công ty Sông Đà. 

Ảnh hưởng của các khoản đầu tư ủy thác này đến lợi nhuận của Công ty năm 2013 

và năm 2014 như sau: 

 Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2013: 

- Lợi nhuận sau thuế theo Báo cáo tài chính đã kiểm toán: 3.590.592.849 đồng 

- Ý kiến ngoại trừ: “Tại thời điểm 31 tháng 12 năm 2013, một số khoản đầu tư 

uỷ thác qua Tổng công ty Sông Đà, Công ty chưa thực hiện trích lập dự phòng 
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do không thu thập được Báo cáo tài chính của các Công ty này (chi tiết xem 

thuyết minh báo cáo tài chính số V.15). Với các tài liệu hiện có chúng tôi 

không thể đánh giá ảnh hưởng (nếu có) của vấn đề này đến Báo cáo tài chính 

tổng hợp” 

- Ảnh hưởng đến lợi nhuận trên BCTC tổng hợp năm 2013:  

Các khoản đầu tư uỷ thác nêu trên gồm:  

+ Đầu tư vào Công ty cổ phần Sắt Thạch Khê. Giá trị: 759.000.000 đồng 

+ Đầu tư vào Công ty cổ phần Cao su Phú Riềng – Kraite: 3.300.000.000 đồng 

+ Đầu tư vào Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Khu kinh tế Hải Hà: 

1.100.000.000 đồng. 

Trong đó:  

+ Khoản đầu tư vào Công ty cổ phần Sắt Thạch Khê, đến ngày 31/12/2014 

Tổng công ty Sông Đà đã chuyển trả Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà 

100% giá trị khoản uỷ thác đầu tư và thu hồi phí uỷ thác đầu tư. Do vậy việc 

Công ty không trích lập dự phòng đầu tư tài chính tại thời điểm 31/12/2013 

không ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh của Công ty. 

 + Khoản đầu tư vào Công ty cổ phần Cao su Phú Riềng – Kraite, tại thời điểm 

lập báo cáo kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2014 Công ty đã thu thập được 

Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty cổ phần Cao su Phú Riềng – 

Kraite. Theo Báo cáo tài chính, công ty này đã lỗ luỹ kế vượt số vốn đầu tư 

của chủ sở hữu. Do vậy, Công ty phải trích lập dự phòng 100% giá trị khoản 

đầu tư. Việc Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2013 của Công ty chưa trích 

lập khoản dự phòng này làm ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh trong kỳ là: 

3.300.000.000, đồng. 

+ Khoản đầu tư vào Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Khu kinh tế Hải Hà, 

Công ty đã liên hệ với Tổng công ty Sông Đà (đơn vị nhận uỷ thác khoản 

đầu tư này) nhưng không nhận được Báo cáo tài chính của Công ty cổ phần 

Đầu tư Phát triển Khu kinh tế Hải Hà. Do vậy, xét với mức độ thận trọng 

cao nhất, việc Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2013 của Công ty chưa trích 

lập khoản dự phòng này có thể làm ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh trong 

kỳ là: 1.100.000.000, đồng. 
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Tổng hợp ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh của ý kiến ngoại trừ: 

4.400.000.000 đồng. 

Vậy, kết quả kinh doanh không còn ý kiến ngoại trừ là: -809.407.151 đồng. 

 Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2013: 

- Lợi nhuận sau thuế theo Báo cáo tài chính đã kiểm toán: 5.161.326.235 đồng. 

- Ý kiến ngoại trừ: “Tại thời điểm 31 tháng 12 năm 2013, một số khoản đầu tư 

uỷ thác qua Tổng công ty Sông Đà, Công ty chưa thực hiện trích lập dự phòng 

do không thu thập được Báo cáo tài chính của các Công ty này; và khoản đầu 

tư vào Công ty liên kết chưa được hợp nhất theo phương pháp vốn chủ do 

Công ty này chưa cung cấp được Báo cáo tài chính năm 2013 (chi tiết xem 

thuyết minh báo cáo tài chính số V.14 và 18). Với các tài liệu hiện có chúng tôi 

không thể đánh giá ảnh hưởng (nếu có) của vấn đề này đến Báo cáo tài chính 

hợp nhất” 

- Ảnh hưởng đến lợi nhuận trên BCTC hợp nhất năm 2013: 

Các khoản đầu tư uỷ thác được nêu trên gồm:  

+ Đầu tư vào Công ty cổ phần Sắt Thạch Khê. Giá trị: 759.000.000 đồng 

+ Đầu tư vào Công ty cổ phần Cao su Phú Riềng – Kraite: 3.300.000.000 đồng 

+ Đầu tư vào Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển khu Kinh tế Hải Hà: 

1.100.000.000 đồng. 

Trong đó:  

+ Khoản đầu tư vào Công ty cổ phần Sắt Thạch Khê, đến ngày 31/12/2014 

Tổng công ty Sông Đà đã chuyển trả Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà 

100% giá trị khoản uỷ thác đầu tư và thu hồi phí uỷ thác đầu tư. Do vậy việc 

Công ty không trích lập dự phòng đầu tư tài chính tại thời điểm 31/12/2013 

không ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh của Công ty. 

 + Khoản đầu tư vào Công ty cổ phần Cao su Phú Riềng – Kraite, tại thời điểm 

lập báo cáo kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2014 Công ty đã thu thập được 

Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty cổ phần Cao su Phú Riềng – 

Kraite. Theo Báo cáo tài chính, công ty này đã lỗ luỹ kế vượt số vốn đầu tư 

của chủ sở hữu. Do vậy, Công ty phải trích lập dự phòng 100% giá trị khoản 
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đầu tư. Việc Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2013 của Công ty chưa trích 

lập khoản dự phòng này làm ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh trong kỳ là: 

3.300.000.000, đồng. 

+ Khoản đầu tư vào Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Khu kinh tế Hải Hà, 

Công ty đã liên hệ với Tổng công ty Sông Đà (đơn vị nhận uỷ thác khoản 

đầu tư này) nhưng không nhận được Báo cáo tài chính của Công ty cổ phần 

Đầu tư Phát triển Khu kinh tế Hải Hà. Do vậy, xét với mức độ thận trọng 

cao nhất, việc Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2013 của Công ty chưa trích 

lập khoản dự phòng này có thể làm ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh trong 

kỳ là: 1.100.000.000, đồng. 

+ Khoản đầu tư vào Công ty liên kết chưa được hợp nhất theo phương pháp 

vốn chủ là khoản đầu tư vào Công ty TNHH SIMCO Sông Đà có giá trị: 

1.150.000.000 đồng. Ngày 22/5/2014 Công ty đã thực hiện thoái toàn bộ 

khoản vốn đầu tư này. Tại thời điểm thoái toàn bộ khoản vốn đầu tư, Công 

ty đã tập hợp được Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty TNHH SIMCO 

Sông Đà. Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2013 và tỷ lệ sở hữu vốn của Công 

ty tại Công ty TNHH SIMCO Sông Đà, mức độ ảnh hưởng khi hợp nhất 

Công ty liên kết này theo phương pháp vốn chủ là: 346.917.559 đồng.    

Tổng hợp ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh của ý kiến ngoại trừ: 

4.746.917.559 đồng. 

Vậy, kết quả kinh doanh không còn ý kiến ngoại trừ là: 414.408.676 đồng. 

 Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2014: 

- Lợi nhuận sau thuế theo Báo cáo tài chính đã kiểm toán: 2.832.119.541 đồng. 

- Ý kiến ngoại trừ: “Tại thời điểm 31 tháng 12 năm 2014, một số khoản đầu tư 

uỷ thác qua Tổng công ty Sông Đà, Công ty chưa thực hiện trích lập dự phòng 

do không thu thập được Báo cáo tài chính của các Công ty này (chi tiết xem 

thuyết minh báo cáo tài chính số V.15). Với các tài liệu hiện có chúng tôi 

không thể đánh giá ảnh hưởng (nếu có) của vấn đề này đến Báo cáo tài chính 

tổng hợp” 

- Ảnh hưởng đến lợi nhuận trên BCTC tổng hợp năm 2014: 



CÔNG TY CỔ PHẦN SIMCO SÔNG ĐÀ BẢN CÁO BẠCH TĂNG VỐN 

 

TỔ CHỨC TƯ VẤN: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN IB                                     39 
 

Một số khoản đầu tư uỷ thác được nêu trên thực tế chỉ có một khoản đầu tư vào 

Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Khu kinh tế Hải Hà với giá trị: 

1.100.000.000 đồng. Công ty đã liên hệ với Tổng công ty Sông Đà (đơn vị 

nhận uỷ thác khoản đầu tư này) nhưng không nhận được Báo cáo tài chính của 

Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Khu kinh tế Hải Hà. Do vậy, xét với mức độ 

thận trọng cao nhất, việc Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2014 của Công ty 

chưa trích lập khoản dự phòng này có thể làm ảnh hưởng đến kết quả kinh 

doanh trong kỳ là: 1.100.000.000, đồng. 

Vậy, kết quả kinh doanh không còn ý kiến ngoại trừ là: 1.732.119.541 đồng. 

 Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2014: 

- Lợi nhuận sau thuế theo Báo cáo tài chính đã kiểm toán: 7.681.241.084 đồng. 

- Ý kiến ngoại trừ: “Tại thời điểm 31 tháng 12 năm 2014 Công ty chưa xem xét 

việc trích lập dự phòng khoản đầu tư vào Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển 

Khu kinh tế Hải Hà do không thu thập được Báo cáo tài chính của các Công ty 

này. Với các tài liệu hiện có chúng tôi không thể đánh giá ảnh hưởng (nếu có) 

của vấn đề này đến Báo cáo tài chính hợp nhất” 

- Ảnh hưởng đến lợi nhuận trên BCTC hợp nhất năm 2014: 

Khoản đầu tư vào Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Khu kinh tế Hải Hà có giá 

trị: 1.100.000.000 đồng. Công ty đã liên hệ với Tổng công ty Sông Đà (đơn vị 

nhận uỷ thác khoản đầu tư này) nhưng không nhận được Báo cáo tài chính của 

Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Khu kinh tế Hải Hà. Do vậy, xét với mức độ 

thận trọng cao nhất, việc Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2014 của Công ty 

chưa trích lập khoản dự phòng này có thể làm ảnh hưởng đến kết quả kinh 

doanh trong kỳ là: 1.100.000.000, đồng. 

Vậy, kết quả kinh doanh không còn ý kiến ngoại trừ là: 6.581.241.084 đồng. 

*   Ngoại trừ ý kiến ngoại trừ chưa trích lập dự phòng cho khoản đầu tư vào Công ty cổ 

phần Đầu tư Phát triển Khu kinh tế Hải Hà, các ý kiến ngoại trừ khác của Báo cáo 

kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2013 đã được Công ty khắc phục trong khi lập Báo 

cáo tài chính của năm 2014. Do vậy, các ảnh hưởng của ý kiến ngoại trừ trên Báo 

cáo tài chính năm 2013 không làm ảnh hưởng đến lợi nhuận chưa phân phối luỹ kế 

đến 31/12/2014 của Công ty. 
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8.2.  Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 

trong năm báo cáo 

a) Những thuận lợi 

Việc tìm kiếm, mở rộng quy mô thị trường tiếp nhận lao động và số lượng xuất 

khẩu lao động nhằm tăng doanh thu và lợi nhuận của Công ty rất thuận lợi và khả 

thi vì nằm trong chủ trương chung của Đảng và Nhà nước Việt Nam.  

Trong thời gian qua, Công ty đã tích lũy được kinh nghiệm trọng hoạt động xuất 

khẩu lao động. Cơ cấu tổ chức, bộ máy điều hành của Công ty đã hoạt động ổn 

định, đội ngũ chuyên môn nghiệp vụ ngày càng vững vàng. Năng lực, hiệu quả kinh 

doanh của đơn vị đã được khẳng định trong cơ chế thị trường. 

Chất lượng lao động Công ty cung cấp sang các thị trường ngày càng đảm bảo trình 

độ làm việc, tác phong công nghiệp, tay nghề vững vàng, ý thức tổ chức kỷ luật tốt, 

do đó uy tín trong lĩnh vực hoạt động xuất khẩu lao động của Công ty ngày càng 

được đánh giá cao. 

Công ty có lợi thế cạnh tranh so với các doanh nghiệp trong lĩnh vực kinh doanh bất 

động sản là chất lượng sản phẩm. Hiện SDA có một đội ngũ cán bộ kỹ sư có trình độ, 

có tay nghề cao và đang được chuyên nghiệp hóa để có thể ứng dụng công nghệ hiện 

đại, tiên tiến vào hoạt động kinh doanh đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của khách 

hàng. 

Ngoài ra, Công ty Cổ phần Simco Sông Đà cũng tăng cường mối quan hệ hợp tác với 

các đối tác có ngành nghề tương đồng để tận dụng kinh nghiệm, lợi thế thương hiệu và 

cơ sở khách hàng. 

b)  Những khó khăn 

Công ty đang đứng trước một thách thức lớn là sự cạnh tranh về mọi mặt của nền 

kinh tế thị trường, số lượng các đơn vị cùng hoạt động trong lĩnh vực xuất khẩu lao 

động và kinh doanh bất động sản ngày càng tăng. Đây là một yếu tố chi phối mọi lĩnh 

vực hoạt động của Công ty, đòi hỏi Công ty phải chủ động, sáng tạo và luôn có quyết 

định, giải pháp phù hợp trong sản xuất kinh doanh. 

Chất lượng nguồn lao động Việt Nam so với các nước trong khu vực hoạt động đang 

ở mức thấp cả về ngôn ngữ, kỹ năng làm việc, thể lực, ý thức tác phong công nghiệp, 

quan hệ chủ thợ trong cơ chế thị trường... 
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Kinh tế thế giới và trong nước vẫn đang trong tình trạng khó khăn, thị trường bất 

động sản không ổn định, chưa có dấu hiệu phục hồi rõ rệt. Điều này sẽ ảnh hưởng 

không nhỏ đến kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty. Ngoài ra, giá cả các loại 

nguyên vật liệu có xu hướng tăng, làm tăng chi phí hoạt động, dẫn đến giá thành sản 

phẩm tăng tương ứng và hệ quả tất yếu sẽ làm giảm lợi nhuận hoạt động của Công 

ty. 

9.  Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành 

9.1.  Vị thế của Công ty trong ngành 

Công ty cổ phần Simco Sông Đà là đơn vị xuất khẩu lao động đầu tiên tại Việt 

Nam, Công ty có hệ thống đào tạo tiếng Nhật Bản, Đài Loan, Malaysia, Trung 

Đông chuẩn quốc tế và tự hào tuyên bố là Công ty có số lượng lao động đăng ký lớn 

nhất trên tất cả các thị trường, cán mốc 10.000 lao động xuất cảnh đến tháng 

12/2014. 

Đặc biệt, việc xử lý các vấn đề sự vụ phát sinh giữa người lao động và người sử 

dụng lao động của Công ty luôn kịp thời, chính xác, thoả đáng nên thương hiệu 

Simco ngày càng có uy tín.  

Tại thị trường Malaysia và một số nước tiếp nhận lao động ngành xây dựng, Simco 

và Vinaconex đang được đánh giá là 2 doanh nghiệp đứng đầu Việt Nam về cung 

cấp lao động có chất lượng cao.    

Công ty thường xuyên duy trì được quan hệ chặt chẽ với trên 100 Công ty đối tác 

tại các nước Đài Loan, Nhật Bản, Malaysia... Các hợp đồng ký kết với đối tác nước 

ngoài thường có điều kiện làm việc, thu nhập, sinh hoạt tốt, chi phí môi giới thấp, 

đảm bảo quyền lợi của người lao động.  

Ngoài lĩnh vực xuất khẩu lao động, Công ty đã mạnh dạn mở rộng thêm ngành nghề 

kinh doanh, chú trọng vào phát triển xây dựng cơ sở hạ tầng kinh doanh bất động 

sản. Trong những năm gần đây, hoạt kinh doanh bất động sản và thi công xây lắp 

luôn chiểm gần 50% trong tổng doanh thu của Công ty. Với sự nỗ lực, sáng tạo 

không ngừng của Ban lãnh đạo công ty và sự cố gắng của tập thể nhân viên, Công 

ty cổ phần Simco Sông Đà đã có sự phát triển mạnh mẽ, từng bước khẳng định 

được vị thế của mình trong cộng đồng các doanh nghiệp xuất khẩu lao động, kinh 

doanh bất động sản. 
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9.2.  Triển vọng phát triển ngành 

Xuất khẩu lao động 

Năm 2014 cả nước có trên 105 nghìn lao động đi làm việc ở nước ngoài, đạt 113% 

kế hoạch. Đây là lần đầu tiên ngành xuất khẩu lao động vượt ngưỡng đưa 100 nghìn 

lao động đi làm việc ở nước ngoài. Số lao động Việt Nam tại các thị trường trọng 

điểm truyền thống tăng đáng kể, như: Đài Loan hơn 60 nghìn người (tăng 15 nghìn 

so với năm 2013); Nhật Bản gần 20 nghìn người (tăng 10,4 nghìn so với năm 2013); 

Hàn Quốc gần 7 nghìn người, Malaysia gần 5 nghìn người, Arab Saudi gần 4 nghìn 

người, Qatar gần 1 nghìn người. 

Năm 2014 không hoàn toàn là một năm thuận lợi của xuất khẩu lao động. Việt Nam 

đã phải rút toàn bộ 1.750 lao động ở Libya về nước vào đầu tháng 8 do xung đột 

chính trị ở đây. Cùng với đó, Hàn Quốc không tái ký thỏa thuận về hợp tác lao động 

với Việt Nam theo chương trình EPS dẫn đến việc dừng tuyển mới lao động.  

Dù vậy, đến hết năm, xuất khẩu lao động của nước ta vẫn đạt kỷ lục như đã nêu 

trên. Theo Hiệp hội Xuất khẩu lao động , nhờ đổ dồn lao động vào khu vực Đông 

Bắc Á nên việc sụt giảm ở các thị trường Hàn Quốc, Libya, Lào, kể cả Malaysia (5 

nghìn người, giảm 30% so với năm 2013), không ảnh hưởng nhiều đến kết quả. Chỉ 

riêng khu vực này, trong năm qua đã có trên 90 nghìn lao động xuất cảnh, chiếm 

đến 86% trong tổng số 40 thị trường.  

Về xuất khẩu lao động năm 2015, Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội cho rằng, 

cùng với thị trường truyền thống, một số thị trường mới với mức thu nhập cao sẽ 

mở ra cho lao động nước ta như châu Phi và Trung Đông, bởi Việt Nam sẽ ký kết 

thỏa thuận trong một số lĩnh vực với Angola và Arab Saudi, tạo điều kiện phát triển 

việc làm an toàn cho lao động. Thị trường Nhật Bản dự kiến cũng sẽ rộng cửa hơn 

với lao động Việt Nam. Để chuẩn bị cho Thế vận hội Tokyo tổ chức năm 2020, từ 

nay đến năm 2020, Nhật Bản dự kiến tiếp nhận số lượng lớn thực tập sinh xây dựng 

và xem xét việc tiếp nhận lại các thực tập sinh xây dựng đã hoàn thành hợp đồng về 

nước trước đây. Do đó, trong thời gian tới, các ngành nghề có nhu cầu tuyển dụng 

cao của thị trường Nhật Bản là xây dựng, cơ khí chế tạo, nông nghiệp, chế biến thực 

phẩm... 

(Nguồn: Theo Trung tâm Thông tin và Dự báo Kinh tế - Xã hội Quốc gia) 
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Kinh doanh bất động sản: ngành bất động sản sẽ có triển vọng tích cực hơn từ 

năm 2015 và các năm sắp tới do các yếu tố vĩ mô của nền kinh tế Việt Nam đang 

dần ổn định và bắt đầu có sự tăng trưởng. Sự hấp dẫn của ngành BĐS trong thời 

gian tới được đánh giá trên cơ sở những chính sách cho ngành đang được nới lỏng 

và dòng vốn chảy vào thị trường bất động sản đang ngày một mạnh mẽ, cụ thể: 

- Lãi suất cho vay vẫn đang có xu hướng giảm, việc này sẽ giúp cho các hoạt động 

tín dụng cải thiện đáng kể trong thời gian tới. Nhu cầu mua bất động sản sẽ  tăng 

trở lại khi lãi suất về giảm về mức thấp nhất, trong đó, phân khúc xã hội, thu 

nhập thấp và hạng trung sẽ đạt được mức hấp dẫn. 

- Lượng vốn FDI vùng với dòng vốn của các nhà đầu tư nội giải ngân cho thị 

trường bất động sản được kỳ vọng sẽ tăng do Luật doanh nghiệp mới (sẽ được áp 

dụng vào ngày 1/07/2015) sẽ khuyến khích đầu tư nhiều hơn. Ngoài ra, Luật kinh 

doanh BĐS và Luật nhà ở thu hút được nguồn vốn từ nhà đầu tư nước ngoài, 

trong năm 2015, với triển vọng nhiều  hiệp định thương mại lớn sẽ được ký kết 

như TPP; FTA … thì nhu cầu thuê mới, mở rộng nhà xưởng tại các khu công 

nghiệp, đầu tư BĐS sẽ càng có cơ hội phát triển hơn nữa. 

- Kết cấu hạ tầng, giao thông tại thành phố lớn như Hà Nội và thành phố Hồ Chí 

Minh đang được Nhà nước và Chính phủ đầu tư mạnh mẽ và đồng bộ đang tạo 

sức qua đó thu sẽ hút thêm được nhiều nhà đầu tư cho các dự án bất động sản. 

9.3.  Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng của 

Ngành, chính sách của Nhà nước và xu thế chung trên thế giới. 

Xuất khẩu lao động 

Theo Cục Quản lý lao động ngoài nước cho biết, từ cuối năm 2013 đến nay, 6 văn 

bản mới về xuất khẩu lao động đã được ban hành. Trong đó, đáng lưu ý là một số 

nội dung về quy định tiền ký quỹ theo Thông tư số 21/2013 của Bộ Lao động, 

Thương binh và Xã hội, và xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực đưa lao động 

Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo Nghị định số 95/2013/NĐ-

CP. 

Ngoài những quy định mới và chặt chẽ hơn của Nhà nước đối với hoạt động xuất 

khẩu lao động. Việc cạnh tranh xuất khẩu lao động trên thị trường quốc tế cũng ngày 

một khốc liệt hơn, và đòi hỏi lao động phải có trình độ, tay nghề và khả năng ngôn 

ngữ ngày một cao hơn. 

http://xuatkhaulaodongnhat.vn/Xuat-khau-lao-dong/
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Nắm bắt được các chính sách của Chính phủ, cũng như xu hướng về lao động của thị 

trường quốc tế, Công ty đã tập trung chỉ đạo, cải tiến mô hình quản lý, tăng cường 

công tác thị trường, chất lượng nguồn lao động, nâng cao thị phần tại các thị trường 

truyền thống. Ngoài ra, Công ty cũng chú trọng vào hoạt động đào tạo để nâng cao 

kỹ năng của người lao động. Nhờ đó, hầu hết số lao động Công ty đưa đi làm việc 

đều đảm bảo tiêu chuẩn kỹ thuật, tay nghề, ý thức chấp hành pháp luật tốt. Các hợp 

đồng ký kết với các đối tác nước ngoài đều được thẩm định trước khi ký kết. Nội 

dung hợp đồng nêu rõ các cam kết về điều kiện làm việc, thu nhập, sinh hoạt, chi phí 

môi giới phù hợp với quy định, đồng thời có sự phối hợp chặt chẽ với các đối tác 

nước ngoài nhằm xử lý kịp thời những vấn đề phát sinh giữa người lao động và 

người sử dụng lao động. 

Kinh doanh bất động sản  

Hiện tại Công ty cổ phần Simco Sông Đà đang triển khai thi công một số công 

trình, hạng mục công trình thuộc lĩnh vực bất động sản, giao thông và hạ tầng kỹ 

thuật: Dự án Tiểu khu đô thị mới Vạn Phúc, Dự án đường bao Phía Tây, kết cấu hạ 

tầng kỹ thuật hai bên đường bao phía Tây thành phố Hà Tĩnh. Trong thời gian tới, 

Công ty sẽ tham gia nhiều hơn nữa trong các dự án bất động sản, phát triển giao 

thông và hạ tầng kỹ thuật. 

Sự phát triển, phục hồi của nền kinh tế nói chung đang bắt đầu trở lại với sự phát 

triển của kinh doanh bất động sản - xây dựng, đi đầu là sự phát triển về giao thông 

và hạ tầng kỹ thuật nhờ đó thúc đẩy sự phát triển của thị trường bất động sản. Với 

nhiều dự án phát triển giao thông cả đường bộ và đường thủy đang được triển khai 

thi công và định hướng phát triển đến 2030 đã được Thủ tướng chính phủ phê duyệt 

tại Quyết định số 353, 356 ngày 25/02/2013, sự phát triển theo định hướng đã được 

đề ra của Công ty cổ phần Simco Sông Đà bước đầu đã đi đúng hướng và có tiềm 

năng, triển vọng phát triển mạnh trong những năm tiếp theo. 

10.  Chính sách đối với người lao động 

10.1. Số lượng và cơ cấu (theo trình độ) người lao động trong Công ty 

Tổng số lao động của Công ty đến thời điểm 30/6/2015 là 244 người với cơ cấu như 

sau: 
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Bảng 12: Cơ cấu lao động tại thời điểm 31/12/2014 và 30/6/2015 

STT Loại hình lao động 

31/12/2014 30/06/2015 

Số lượng 

(người) 

Tỷ lệ 

(%) 

Số lượng 

(người) 

Tỷ lệ 

(%) 

 Phân loại theo giới tính     

1 Lao động Nam 108 47,8 124 50,8 

2 Lao động Nữ 118 52,2 120 49,2 

 Tổng cộng 226  244  

 Phân theo trình độ     

1 Trên đại học 10 4,42 10 4,10 

2 Đại học  172 76,11 188 77,05 

3 Cao đẳng 4 1,77 4 1,64 

4 Trung và sơ cấp 11 4,87 11 4,87 

5 Công nhân kỹ thuật 15 6,64 17 7,52 

6 Công nhân lao động 14 6,19 14 6,19 

 Tổng cộng 226  244  

 Phân chia theo loại hình 

lao động 

    

1 Cán bộ quản lý 24 10,62 24 9,83 

2 Lao động trực tiếp 153 67,70 153 62,70 

3 Lao động gián tiếp 49 21,68 67 27,46 

 Tổng cộng 226  244  

(Nguồn:Công ty Cổ phần Simco Sông Đà) 

10.2.  Chính sách đối với người lao động 

a.  Chế độ làm việc: 

Thời gian làm việc: 8h/ngày, 5 ngày/tuần, nghỉ trưa 1,5h. Khi có yêu cầu về tiến độ 

sản xuất, kinh doanh thì CBCNV có trách nhiệm làm thêm giờ và Công ty có những 

quy định đảm bảo quyền lợi cho người lao động theo quy định của Nhà nước. 

Ngày phép, nghỉ lễ, Tết, nghỉ ốm thai sản. CBCNV được nghỉ lễ và tết 8 ngày theo 

quy định của Luật Lao động. Đối với CBCNV làm việc tại Công ty từ 12 tháng trở 
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lên được nghỉ phép 12 ngày/năm. Những người còn lại sẽ được nghỉ phép tính theo 

tỷ lệ thời gian làm việc. Trong thời gian nghỉ thai sản, ngoài thời gian nghỉ 06 tháng 

với chế độ bảo hiểm theo đúng quy định còn được hưởng thêm lương cơ bản do Bảo 

hiểm xã hội chi trả. 

Điều kiện làm việc: Công ty trang bị đầy đủ các công cụ bảo hộ lao động, đồng thời 

Công ty luôn tuân thủ các nguyên tắc an toàn lao động để đảm bảo năng suất lao 

động cao và an toàn cho CBCNV. 

b.  Chính sách tuyển dụng, đào tạo 

Dựa vào nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh hàng năm, Công ty đã xây dựng kế 

hoạch tuyển dụng để thu hút người lao động có năng lực. Công ty đề ra những tiêu 

chuẩn tuyển dụng nhân sự đặc biệt cho từng vị trí, song tất cả các vị trí đều có 

những yêu cầu chung như: có trình độ chuyên môn cơ bản, có ý thức phát triển nghề 

nghiệp và có tính kỷ luật cao, chủ động trong công việc, … 

Với những chính sách tuyển dụng có hiệu quả, trong những năm qua Công ty đã thu 

hút và xây dựng được một đội ngũ nhân lực giỏi từ nhiều nguồn khác nhau. Các 

CBCNV trẻ trung và năng động của Công ty cổ phần Simco Sông Đà luôn được 

trau dồi kỹ năng, kinh nghiệm từ những chính sách đào tạo của Công ty. Với chủ 

trương lấy con người làm gốc, Công ty luôn tạo điều kiện cho người lao động được 

học tập, nâng cấp kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ. Công ty thường xuyên cử 

cán bộ tham gia các khóa tập huấn, đào tạo ngắn ngày và dài ngày về các nghiệp vụ 

kinh doanh, đồng thời tổ chức những lớp tập huấn phổ biến công nghệ cho cán bộ 

kỹ thuật. 

c.  Chính sách khen thưởng, kỷ luật 

Người lao động làm việc có hiệu quả cao, chất lượng phục vụ tốt, Ban Tổng Giám 

đốc căn cứ vào kết quả lao động, quy chế của Công ty để xét thưởng. 

11.  Chính sách cổ tức 

Căn cứ theo quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

công ty đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, chính sách phân phối cổ tức do 

Hội đồng quản trị đề nghị và Đại hội đồng cổ đông quyết định như sau: 
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 Công ty chỉ được chi trả cho cổ đông khi công ty kinh doanh có lãi và đã hoàn 

thành nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp 

luật. 

 Cổ đông được chia cổ tức tương đương với phần vốn góp và tùy theo đặc điểm 

tình hình kinh doanh theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

Tỷ lệ cổ tức sẽ được Đại hội đồng cổ đông quyết định dựa trên đề xuất của Hội đồng 

quản trị, với căn cứ là kết quả hoạt động kinh doanh của năm hoạt động và phương 

án hoạt động kinh doanh của các năm tới. 

Tỷ lệ cổ tức hai năm gần nhất:  

- Năm 2013: Đại hội đồng cổ đông Công ty đã thông qua việc trả cổ tức năm 2013 

bằng tiền mặt cho cổ đông với tỷ lệ 5%.  

- Năm 2014: Tuy Công ty hoạt động có lãi nhưng để tạo điều kiện cho việc phấn 

đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch SXKD trong năm 2015, Đại hội đồng cổ 

đông Công ty đã thông qua việc không trả cổ tức năm 2014.  

12.  Tình hình tài chính 

12.1. Các chỉ tiêu cơ bản 

 Báo cáo về vốn điều lệ, vốn kinh doanh, tình hình sử dụng vốn điều lệ, vốn 

kinh doanh: 

- Vốn điều lệ tại ngày 31/12/2014: 131.034.260.000 đồng. 

- Vốn chủ sở hữu tại ngày 31/12/2014: 190.640.130.326 đồng. 

- Tình hình sử dụng vốn điều lệ, vốn chủ sở hữu: Công ty luôn sử dụng vốn điều 

lệ, vốn chủ sở hữu theo đúng các quy định của pháp luật và quy định trong 

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty 

 Trích khấu hao tài sản cố định: 

Khấu hao được trích theo phương pháp đường thẳng. Thời gian khấu hao được 

ước tính như sau:  

- Nhà cửa, vật kiến trúc   6 – 35 năm 

- Máy móc, thiết bị   5 – 10 năm 

- Phương tiện vận tải, truyền dẫn 6 – 8 năm 

- Thiết bị, dụng cụ quản lý  3 năm 

- Tài sản cố định khác   8 năm 
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 Mức lương bình quân 

Bảng 13: Mức lương bình quân 

STT Chỉ tiêu Năm 2013 Năm 2014 
6 tháng đầu 

năm 2015 

1 Tiền lương bình quân (đồng/người/tháng) 5.900.000 5.600.000 5.900.000 

(Nguồn: Công ty Cổ phần Simco Sông Đà) 

Mức lương bình quân của CBCNV Công ty nằm ở mức có tính cạnh tranh tương đối 

so với mức lương bình quân của các doanh nghiệp khác cùng ngành trong cùng địa 

bàn. 

 Thanh toán các khoản nợ đến hạn 

Công ty thực hiện tốt trong việc thanh toán các khoản nợ đến hạn. Căn cứ vào báo 

cáo tài chính kiểm toán năm 2013 và năm 2014, Công ty đã thanh toán đúng hạn và 

đầy đủ các khoản nợ, không có nợ quá hạn. 

 Các khoản phải nộp theo luật định 

Công ty thực hiện kê khai, nộp đầy đủ và đúng hạn các nghĩa vụ thuế theo quy định 

của pháp luật. Các nghĩa vụ thuế của Công ty trong năm 2013, 2014 và Quý II năm 

2015 như sau: 

Bảng 14: Các khoản phải nộp 

ĐVT: Nghìn đồng 

Chỉ tiêu 31/12/2013 31/12/2014 30/06/2015 

Thuế GTGT  395.161 - 35.591 

Thuế thu nhập doanh nghiệp 2.239.834 602.688 1.588.240 

Thuế thu nhập cá nhân 13.149 11.000 44.840 

Thuế nhà đất 7.106.683 259.403 402.482 

Tổng cộng 9.754.828 873.092 2.071.154 

(Nguồn: BCTC hợp nhất năm 2013, năm 2014 đã kiểm toán và BCTC hợp nhất Quý II năm 2015) 

 Trích lập các quỹ theo luật định 

Công ty trích lập và sử dụng các quỹ theo quy định áp dụng cho các doanh nghiệp 

là công ty cổ phần, theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, mức trích lập 

hàng năm sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định dựa trên đề xuất của Hội đồng 

quản trị. 
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Bảng 15: Số dư các quỹ 

ĐVT: Nghìn đồng 

Stt Chỉ tiêu 31/12/2013 31/12/2014 30/06/2015 

1 Quỹ đầu tư phát triển 31.760.059 31.892.306 31.892.305 

2 Quỹ dự phòng tài chính 13.011.858 13.011.858 13.011.857 

 Tổng cộng 44.771.917 44.904.164 44.904.162 

(Nguồn: BCTC hợp nhất năm 2013, 2014 đã kiểm toán và BCTC Quý II năm 2015 của Công ty) 

 Tổng dư nợ vay 

Tình hình dư nợ vay của Công ty trong thời gian vừa qua như sau: 

Bảng 16: Tổng dư nợ vay 

ĐVT: Nghìn đồng 

TT Chỉ tiêu 31/12/2013 31/12/2014 Lãi suất 

Vay và nợ ngắn hạn     5,160,000     14,881,088    

1 
Ngân hàng Đầu tư và Phát 

triển Việt Nam – CN Hà 

Tây 

                  -           530,231  Lãi suất 8,5%/năm 

2 Công ty Tài chính Cổ 

phần Sông Đà 
                 -         6,174,100  Lãi suất 12%/năm 

3 Cá nhân 
             

5,160,000  

             

8,176,757  

Lãi suất thỏa thuận phù 

hợp với lãi suất ngân hàng 

công bố từng thời điểm. 

Vay và nợ dài hạn   20,278,575     40,389,390    

1 
Ngân hàng TMCP Đầu tư 

và Phát triển Việt Nam 

                        

-    

           

22,213,041  

Giá trị hợp đồng là 

3.000.000 USD. Lãi suất 

được xác định tối thiều 

bằng lãi suất tham chiếu 

và 5%/năm nhưng không 

thấp hơn sàn lãi suất cho 

vay theo quy định 

2 Cá nhân 
           

20,278,575  

           

18,176,349  

Lãi suất theo lãi suất huy 

động tiền gửi có kỳ hạn 

ngân hàng TMCP Đầu Tư 

và Phát triển Việt Nam tại 

thời điểm gửi tiền 

Tổng cộng   25,438,575     55,270,478    

Nguồn: BCTC hợp nhất năm 2013, 2014 đã kiểm toán của Công ty 

Đến thời điểm hiện tại, tất cả các khoản vay và nợ đến hạn của Công ty đều đã được 

thanh toán đầy đủ kịp thời, không có khoản nợ vay nào quá hạn. Các khoản nợ vay sắp 
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đến thời hạn thanh toán đều nằm trong kế hoạch tài chính của Công ty và đã được chuẩn 

bị nguồn tài chính đầy đủ kịp thời. 

 Tình hình công nợ hiện nay 

- Các khoản phải thu 

Bảng 17: Chi tiết các khoản phải thu của Công ty 

ĐVT: Nghìn đồng 

TT Chỉ tiêu 31/12/2013 31/12/2014 30/06/2015 

Các khoản phải thu ngắn hạn       

1 Phải thu khách hàng 6.015.972 5.278.725 5.542.081 

2 Trả trước cho người bán 5.519.011 20.717.730 18.008.756 

4 Các khoản phải thu khác 11.748.922 11.091.994 34.505.682 

5 Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi -4.567.597 -4.962.868 -2.260.954 

Tổng cộng 18.716.308 32.125.581 55.795.565 

(Nguồn: BCTC hợp nhất năm 2013, 2014 đã kiểm toán và BCTC hợp nhất Quý II năm 2015 của Công ty) 

- Các khoản phải trả 

Bảng 18: Chi tiết các khoản phải trả của Công ty 

ĐVT: Nghìn đồng 

TT Chỉ tiêu 31/12/2013 31/12/2014 30/06/2015 

Nợ ngắn hạn 90.794.108 62.692.116 78.942.701 

1 Vay và nợ ngắn hạn 5.160.000 14.881.088 23.356.128 

2 Phải trả người bán 6.850.072 6.301.278 5.402.955 

3 Người mua trả tiền trước 23.430.440 5.411.899 939.051 

4 Thuế và các khoản phải nộp Nhà Nước 9.754.828 873.092 2.071.154 

5 Phải trả người lao động 4.422.877 3.656.347 4.453.152 

6 Chi phí phải trả 709.505 1.643.875 268.940 

7 Các khoản phải trả. phải nộp ngắn hạn 

khác 
40.466.386 29.674.130 42.233.974 

8 Quỹ khen thưởng phúc lợi - 250.407 2.107 

9 Doanh thu chưa thực hiện ngắn hạn - - 215.240 

Nợ dài hạn 47.279.843 112.635.633 96.428.452 

1 Vay và nợ dài hạn 20.278.575 40.389.390 39.848.930 

2 Phải trả dài hạn khác 2.619.154 55.745.031 56.579.522 

3 Doanh thu chưa thực hiện 24.382.114 16.501.212 - 

Tổng cộng 138.073.951 175.327.749 175.371.153 

(Nguồn: BCTC hợp nhất năm 2013, 2014 đã kiểm toán và BCTC Quý II năm 2015 của Công ty) 
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12.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu của Công ty 

Bảng 19: Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Các chỉ tiêu Đơn vị 
Năm 

2013 

Năm 

2014 

6 tháng đầu 

năm 2015 

1.      Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 
       

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn 
Lần 1,76 2,39 1,93 

( Tài sản ngắn hạn/ Nợ ngắn hạn) 

+ Hệ số thanh toán nhanh: 

Lần 0,53 0,97 0,90 ( Tài sản ngắn hạn – Hàng tồn kho)/Nợ 

ngắn hạn 

2.      Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 
   

 

+ Hệ số Nợ/ Tổng tài sản % 41,23% 47,91% 47,32% 

+ Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu % 70,15% 91,97% 90,18% 

3.      Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 
   

 

+ Vòng quay hàng tồn kho: 

Vòng 0.54 0.54 0,23 (Giá vốn hàng bán/ Hàng tồn kho bình 

quân) 

+ Vòng quay tổng tài sản: 
Vòng 0.28 0.2 0,1 

(Doanh thu thuần/ Tổng tài sản) 

4.      Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 
   

 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu 

thuần 
% 5,42% 10,26% 14,04% 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ 

sở hữu 
% 2,62% 4,03% 2,59% 

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài 

sản 
% 1,54% 2,1% 1,36% 

+ Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh 

thu thuần 
% 13,62% -1,75% 16,73% 

+ Thu nhập trên cổ phần (EPS) VNĐ/CP 394 586 385 

Nguồn: Được tính toán dựa trên thông tin của BCTC hợp nhất năm 2013, 2014 đã kiểm toán và BCTC Quý II 

năm 2015 của Công ty) 
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Khả năng thanh toán 

Các chỉ số đo lường khả năng thanh toán của Công ty năm 2014 tăng so với năm 

2013. Khả năng thanh toán tăng do nợ ngắn hạn của Công ty đã giảm 31% trong 

năm 2014, trong khi đó, tài sản ngắn hạn của Công ty chỉ giảm 6% trong giai đoạn 

này.  

Cơ cấu vốn 

Năm 2013 và năm 2014, Công ty duy trì mức vay nợ khá cao. Tổng nợ có xu hướng 

tăng trong giai đoạn này, từ chiếm hơn 41% trong tổng nguồn vốn của Công ty trong 

năm 2013 lên 48% trong năm 2014. Do các dự án lớn của công ty đang trong quá 

trình triển khai nên tài chính Công ty phụ thuộc tương đối vào vay nợ và các khoản 

chiếm dụng của bên thứ ba.  

Năng lực hoạt động 

Vòng quay hàng tồn kho không thay đổi, nhưng vòng quay tổng tài sản năm 2014 

giảm nhẹ so với năm 2013. Vòng quay tổng tài sản năm 2014 giảm là do doanh thu 

thuần giảm trong năm 2014 trong khi tổng tài sản của Công ty tăng. 

Khả năng sinh lời 

Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời trong năm 2014 nhìn chung đều tăng so với năm 

2013.  

13.  Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng 

13.1. Hội đồng quản trị 

Bảng 20: Danh sách Hội đồng quản trị của Công ty 

Họ và tên Chức vụ Năm sinh Số CMND 

Ông Chu Minh Tuấn Chủ tịch HĐQT  1959 010388107 

Ồng Nguyễn Thiện Mỹ Thành viên HĐQT 1959 011007446 

Ông Võ Anh Linh Thành viên HĐQT 1980 013569598 

Ông Nguyễn Đức Lương Thành viên HĐQT 1987 186293444 

Ông Đặng Đôn Triển Thành viên HĐQT 1990 183947152  

13.1.1. Ông Chu Minh Tuấn – Chủ tịch HĐQT 

Giới tính: Nam 

Ngày sinh  16/02/1959 
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Nơi sinh: Hà Nội 

CMND số: 010388107 cấp ngày 19/4/2012 tại Hà Nội 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Địa chỉ thường trú:  Số nhà B34 – TT5 Đô thị Văn Quán, Yên Phúc, phường 

Phúc La, quận Hà Đông, thành phố Hà Nội. 

Trình độ chuyên môm:  Kỹ sư Thuỷ lợi; Thạc sỹ Kinh tế (MBA). 

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ 

1982 – 1983 

Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp Thuỷ công 1 Công ty 

Xây dựng Thuỷ công - Tổng Công ty Xây dựng 

Thuỷ điện Sông Đà; 

1983 – 1985 Khu trưởng Xí nghiệp Thuỷ công 1 

1985 – 1988 

Phó giám đốc thi công Xí nghiệp Thuỷ công 3 - 

Công ty Xây dựng Thuỷ công - Tổng công ty Xây 

dựng Thuỷ điện Sông Đà 

1989 – 1990 Trợ lý Tổng giám đốc Tổng Công ty XD Sông Đà 

1990 – 1993 
Phó giám đốc Xí nghiệp Vận tải Thuỷ Sông Đà - 

Công ty Xây lắp Vật tư Vận tải Sông Đà 12 

1993 – 1996 
Giám đốc Xí nghiệp Sông Đà 4 - Công ty Xây lắp 

VTVT Sông Đà 12 thuộc Tổng công ty Sông Đà 

1996 - 10/1997 
 Phó giám đốc Công ty Sông Đà 12 thuộc Tổng 

công ty Sông Đà 

11/1997 - 9/1998 
Phó giám đốc Trung tâm Hợp tác lao động nước 

ngoài thuộc Tổng công ty Sông Đà 

10/1998 - 5/2000 
Giám đốc Trung tâm hợp tác lao động nước ngoài - 

Tổng công ty Sông Đà 

6/2000 - 4/2003 
Tổng giám đốc Công ty Cung ứng nhân lực quốc tế 

và thương mại Sông Đà  

5/2003 - 5/2005 Tổng giám đốc Công ty CP Cung ứng nhân lực 
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quốc tế và Thương mại Sông Đà  

6/2005 đến nay 
Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần 

SIMCO Sông Đà 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức phát hành:  Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty Cổ 

phần SIMCO Sông Đà 

Chức vụ tại các tổ chức khác: 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thủy điện Đak đoa. 

- Thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Tự động hóa và công nghệ 

thông tin Sông Đà. 

- Thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần May Xuất khẩu Sông Đà 

Số cổ phần nắm giữ:  47.174  cổ phần 

+ Đại diện sở hữu:  0 cổ phần 

+ Cá nhân sở hữu:  47.174 cổ phần  

Những người có liên quan đang nắm giữ cổ phần:  Không có 

Hành vi vi phạm pháp luật:   Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:   Không 

Các khoản nợ đối với Công ty:   Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty:   Không 

13.1.2. Ông Nguyễn Thiện Mỹ – Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc điều hành 

Giới tính: Nam 

Ngày sinh: 23/08/1959 

Nơi sinh: Hà Tây 

Số CMND: 011007446, cấp ngày 15/5/2008 tại Hà Nội 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Địa chỉ thường trú: Số 714 nhà N 1A-B Trung Hoà, Nhân Chính, Thanh 

Xuân, Hà Nội 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng dân dụng và công nghiệp 

Quá trình công tác:   
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Thời gian Chức vụ 

4/1982 - 6/1987 
Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp xây dựng công 

nghiệp II, Tổng công ty Sông Đà 

6/1987 - 11/1992 
Phó trưởng phòng tổ chức lao động Công 

ty Xây dựng Công nghiệp và Dân dụng 

11/1992 - 11/1993 
Chuyên viên chính phòng Tổ chức lao 

động Tổng Công ty Sông Đà 

11/1993 - 12/1993 
Phó trưởng phòng Tổ chức lao động đại 

diện Tổng công ty tại miền Trung 

12/1993 - 9/1996 
Chuyên viên chính phòng Tổ chức lao 

động Tổng Công ty tại miền Trung 

9/1996 - 11/1997 

Trưởng phòng Tổ chức hành chính Công 

ty xây lắp Năng lượng Sông Đà 11, Tổng 

Công ty Sông Đà 

11/1997 - 6/2000 
Chuyên viên chính Trung tâm hợp tác lao 

động nước ngoài Sông Đà 

6/2000 - 6/2005 

Phó Tổng Giám đốc Công ty Cung ứng 

nhân lực Quốc tế và Thương mại Sông 

Đà 

6/2005  đến nay 

Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Cung 

ứng Nhân lực Quốc tế và Thương mại 

Sông Đà 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức phát hành: Thành viên HĐQT, Tổng giám đốc 

Công ty CP SIMCO Sông Đà 

Chức vụ tại các tổ chức khác:   

- Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Rượu Việt Nam - Thuỵ Điển 

Số cổ phần nắm giữ:  59.342  cổ phần 

+ Đại diện sở hữu:  0 cổ phần 

+ Cá nhân sở hữu:  59.342  cổ phần  

Những người có liên quan đang nắm giữ cổ phần:  Không có 
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Hành vi vi phạm pháp luật:   Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:  Không 

Các khoản nợ đối với Công ty:     Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty:    Không 

13.1.3. Ông Võ Anh Linh  – Thành viên HĐQT 

Giới tính: Nam 

Ngày sinh: 05 tháng 9 năm 1980 

Nơi sinh: Xã Xuân Hội, huyện Nghi Xuân, tỉnh Nghệ An 

CMND số: 013569598 cấp ngày 19/7/2012 tại CA Hà Nội 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Địa chỉ thường trú:  Số 24, ngõ 84, phường Láng Thượng, quận Đống Đa,  

Hà Nội. 

Trình độ chuyên môn:   Thạc sỹ tài chính Ngân hàng, Cử nhân CNTT 

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ 

Từ năm 2000 - 2004 Sinh viên Đại học Auckland 

Từ năm 2004 - 2007 
Chuyên viên Tư vấn Cao cấp Công ty Kiểm toán 

Deloitte. 

Từ năm 2007- 2015 

Thư ký Ban Tổng Giám đốc, phó Ban Đầu tư kinh 

doanh, Tổng công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn 

Nhà nước. 

 Chức vụ hiện nay tại tổ chức phát hành: Thành viên HĐQT Công ty 

Chức vụ tại các tổ chức khác:  

- Phó Ban Đầu tư kinh doanh, Tổng công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn Nhà 

nước. 

Số cổ phần nắm giữ: Không có 
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Những người có liên quan đang nắm giữ cổ phần:  Không  

Hành vi vi phạm pháp luật:   Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:   Không 

Các khoản nợ đối với Công ty:   Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty:   Không 

13.1.4. Ông Nguyễn Đức Lương  – Thành viên HĐQT 

Giới tính:  Nam 

Ngày sinh:  26/8/1987  

Nơi sinh:  Nghệ An  

Số CMND:  186293444 cấp ngày 13/6/2003 tại Nghệ An  

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Địa chỉ thường trú:  P 801 Nhà 9B Khu đô thị Đại Kim, phường Đại Kim, 

quận Hoàng Mai, Hà Nội.  

Trình độ chuyên môn:  Cử nhân tài chính ngân hàng   

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ 

Tháng 10/2009 – 9/2014 
Chuyên viên đầu tư Công ty Asiavantage Global 

Limited Fund 

Từ tháng 5/2012 – 10/2014 
Giám đốc điều hành Công ty TNHH Vfpres Việt 

Nam 

Từ tháng 7/2014 đến nay Trưởng ban kiểm soát Công ty CP Sông Đà 909 

Từ tháng 1/2015 đến nay 
Chuyên viên quản lý và thẩm định dự án đầu tư 

thuộc Tập đoàn Bảo Việt 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức phát hành: Thành viên HĐQT 

Chức vụ tại các tổ chức khác: Trưởng Ban kiểm soát Công ty CP Sông Đà 909 

Số cổ phần nắm giữ: Không có 
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Những người có liên quan đang nắm giữ cổ phần:  Không  

Hành vi vi phạm pháp luật:  Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:  Không 

Các khoản nợ đối với Công ty:  Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty:  Không 

13.1.5. Ông Đặng Đôn Triển – Thành viên HĐQT 

Giới tính: Nam 

Ngày sinh: 04/05/1990 

Nơi sinh: Hà Nội 

CMND: 183947152 cấp ngày 13/6/209 tại CA Hà Tĩnh 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Địa chỉ thường trú:  Số 64A, ngõ 72, phố Tôn Thất Tùng, Hà Nội  

Trình độ chuyên môn:  Cử Nhân Tài chính Ngân hàng   

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ 

Từ năm 2010 – 2014 Sinh viên Đại học Kinh tế Quốc dân 

Từ tháng 10/2014 – đến nay Nhân viên Công ty cổ phần Sông Đà 909 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức phát hành: Thành viên HĐQT Công ty 

Chức vụ tại các tổ chức khác: Nhân viên Công ty cổ phần Sông Đà 909 

Số cổ phần nắm giữ: Không có 

Những người có liên quan đang nắm giữ cổ phần:  Không có 

Hành vi vi phạm pháp luật:  Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:  Không 

Các khoản nợ đối với Công ty:  Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty:  Không 
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13.2. Ban Kiểm soát 

Bảng 21: Danh sách thành viên Ban Kiểm soát 

Họ và tên Chức vụ Năm sinh Số CMND 

Bà Đặng Thị Thường  Trưởng Ban kiểm soát 1958  113062140  

Ông Nguyễn Thái Dũng Thành viên Ban kiểm soát 1990  012669 985  

Ông Hà Quang Nhân Thành viên Ban kiểm soát 1958  112237912 

13.2.1. Bà Đặng Thị Thường  – Trưởng Ban Kiểm soát 

   Giới tính: Nữ 

   Ngày sinh: 27/07/1958 

   Nơi sinh: Đông Động – Đông Hưng - Thái Bình 

   Số CMND: 113062140 cấp ngày 22/10/1996 tại Hòa Bình 

   Quốc tịch: Việt Nam 

   Dân tộc: Kinh 

   Quê quán: Đông Hưng, Thái Bình 

   Địa chỉ thường trú: Chính Kinh - Nhân Chính -Thanh Xuân - Hà Nội 

  Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế 

  Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ 

12/ 1976 - 11/1978  
Công nhân Công trường Xây dựng số 3- Công ty Xây dựng 

Thuỷ điện Sông Đà 

12/1978 - 4/1982 Sinh viên trường Trung học Xây dựng số 1-  Bộ Xây dựng 

5/1982 - 7/1986 
Nhân viên kế toán - Công ty Xây dựng Thuỷ công - Tổng 

Công ty Xây dựng Thuỷ điện Sông Đà 

8/1986 - 11/1992 
Kế toán trưởng Xí nghiệp Thuỷ công 3 - Công ty Xây dựng 

Thuỷ công 

12/1992 - 2/1997 
Phó Kế toán trưởng Công ty Xây dựng Sông Đà 6 - Tổng 

Công ty Xây dựng Sông Đà 

3/1997 - 4/1997 
Phó Kế toán trưởng Công ty Xây dựng Sông Đà 7 - Tổng 

Công ty Xây dựng Sông Đà 
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5/1997 - 8/1998 
Kế toán trưởng Công ty Sông Đà 21 - Tổng Công ty Xây 

dựng Sông Đà 

9/1998 - 12/1998 
Kiểm toán nội bộ Công ty Sông Đà 15 - Tổng Công ty Xây 

dựng Sông Đà 

1/1999 - 5/2000 
Chuyên viên phòng Kiểm toán nội bộ Tổng Công ty Xây 

dựng Sông Đà 

6/2000 - 5/2006 
Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Cung ứng nhân lực quốc tế 

& Thương mại Sông Đà 

6/2006 – 7/2014 

Phó Tổng giám đốc Công ty CP Cung ứng nhân lực quốc tế 

& TM Sông Đà  - Tổng Công ty Sông Đà; Thành viên 

HĐQT nhiệm kỳ 2008 -2013 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức phát hành:  Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần 

SIMCO Sông Đà. 

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:  

- Thành viên Hội đồng quản trị Công ty CP Thuỷ điện ĐăkĐoa. 

Số cổ phần nắm giữ:  43.993 cổ phần 

+ Sở hữu cá nhân :  43.993 cổ phần 

+ Đại diện sở hữu :  0 cổ phần 

Những người liên quan đang nắm giữ CP : Không 

Hành vi vi phạm pháp luật   : Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty : Không 

Các khoản nợ đối với Công ty   : Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty  : Không 

13.2.2. Ông Nguyễn Thái Dũng – Thành viên BKS 

Giới tính: Nam 

Ngày sinh: 17 tháng 10 năm 1990 

Nơi sinh: Hà Nội 

CMND số: 012 669 985 cấp ngày 02/8/2012 tại CA Hà Nội 
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Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Địa chỉ thường trú:  Số 44-BT1 khu X2 Bắc Linh Đàm mở rộng, Q. Hoàng 

Mai, Hà Nội. 

Trình độ chuyên môn:  Cử Nhân Tài chính Ngân hàng 

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ 

Từ tháng 9/2008 – 7/2012  Sinh viên Đại học Kinh tế Quốc dân. 

Từ tháng 8/2012 – 12/2012  
Chuyên viên phân tích Tài chính, Công ty cổ phần 

Chứng khoán Mekong. 

Từ tháng 1/2013 – 1/2014  
Chuyên viên Tư vấn Tài chính doanh nghiệp, Công 

ty cổ phần Chứng khoán Quốc tế Hoàng Gia. 

Từ tháng 2/2014 –  đến nay 
Chuyên viên Đầu tư Tài chính, Tổng công ty Đầu 

tư và Kinh doanh vốn Nhà nước. 

Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức phát hành: Thành viên BKS Công ty 

Chức vụ hiện đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Chuyên viên Đầu tư Tài chính, 

Tổng công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn Nhà nước 

Số cổ phần nắm giữ: 0 cổ phần 

Những người có liên quan đang nắm giữ cổ phần:  Không 

Hành vi vi phạm pháp luật:  Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:  Không 

Các khoản nợ đối với Công ty:  Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty:  Không 

13.2.3. Ông Hà Quang Nhân  – Thành viên BKS 

Giới tính: Nam 

Ngày sinh: 02/02/1958 

Nơi sinh: Châu Giang, Duy Tiên, Hà Nam 

CNMD số: 112237912 

Quốc tịch: Việt Nam 
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Dân tộc: Kinh 

Địa chỉ thường trú:  Phường Quang Trung, quận Hà Đông, thành phố Hà Nội  

Trình độ chuyên môn:  Kỹ sư xây dựng dân dụng 

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ 

1982 – 1985 
Kỹ thuật trực hiện trường - Công ty Xây dựng Dân 

dụng, Tổng công ty Sông Đà 

1985 – 1988 
Phó GĐ Xí nghiệp số 2 - Công ty Xây dựng Dân dụng, 

Tổng công ty Sông Đà 

1988- 1998 
GĐ Xí nghiệp số 2 - Công ty Xây dựng Dân dụng, 

Tổng công ty Sông Đà 

1/1999 – 12/1999 
GĐ Chi nhánh Hà Nội - Công ty Xây dựng Sông Đà 2, 

Tổng công ty Sông Đà 

2000 – 2002 
Chuyên viên phòng Kinh tế kế hoạch - Công ty Xây 

dựng Sông Đà 2 

2003 – 2005 Trưởng phòng Đầu tư  - Công ty Xây dựng Sông Đà 2 

2005 – 2006 Trưởng phòng KTKH - Công ty Xây dựng Sông Đà 2 

2006 – 2007 
Phó Ban quản lý dự án Khu CN Phụng Hiệp - Công ty 

CP SIMCO Sông Đà 

11/2007-4.2013 
Trưởng phòng Kỹ thuật Kinh tế Kế hoạch – Công ty 

CP SIMCO Sông Đà 

5/2015 đến nay 
Thành viên Ban Kiểm soát, Trưởng phòng Kỹ thuật 

Kinh tế Kế hoạch – Công ty CP SIMCO Sông Đà 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức phát hành: Thành viên Ban Kiểm soát, Trưởng 

phòng Kỹ thuật Kinh tế Kế hoạch – 

Công ty CP SIMCO Sông Đà 

Chức vụ tại các tổ chức khác: Không 

Số cổ phần nắm giữ:   Không 

Những người có liên quan đang nắm giữ cổ phần: Không 
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Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không 

Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty: Không 

13.3. Ban Tổng Giám đốc 

Bảng 22: Danh sách thành viên Ban Tổng Giám đốc 

Họ và tên Chức vụ Năm sinh Số CMND 

Ông Nguyễn Thiện Mỹ Tổng Giám đốc   1959  011007446 

Ông Nguyễn Ngọc Thạch Phó Tổng giám đốc  1976  013287576 

Ông Nguyễn Trọng Đạt Phó Tổng giám đốc  1969  011399439 

13.3.1.Ông  Nguyễn Thiện Mỹ– Tổng Giám đốc kiêm Thành viên HĐQT (như trên) 

13.3.2. Ông Nguyễn Ngọc Thạch  – Phó Tổng Giám đốc 

Giới tính: Nam 

Ngày sinh: 23/02/1976 

Nơi sinh: Tuyên Quang 

CMND: 013287576 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Địa chỉ thường trú: P 402- A9 Thanh Xuân Bắc, Q.Thanh Xuân, Hà Nội 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân ngoại ngữ   

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ 

Từ 3/ 2003– 7/2005 
Nhân viên Phòng Thị trường Hàn Quốc - Công ty 

SIMCO Sông Đà 

Từ 8/2005- 7/2007 
Phó Phòng Thị trường Hàn Quốc - Công ty SIMCO Sông 

Đà 

Từ 8/2007- 2/2008 
Giám đốc Trung tâm Tư vấn Du học - Công ty SIMCO 

Sông Đà 

Từ 3/2008- 8/2012 
Giám đốc Trung tâm XKLĐ Số 3 - Công ty SIMCO 

Sông Đà 

Từ 8/2012- nay Phó Tổng Giám đốc Công ty SIMCO Sông Đà 
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Chức vụ hiện nay tại tổ chức phát hành: Phó Tổng Giám đốc Công ty CP 

SIMCO Sông Đà 

Chức vụ tại các tổ chức khác: Không 

Số cổ phần nắm giữ:  105 cổ phần 

+ Cá nhân sở hữu:  105 cổ phần 

+ Đại diện sở hữu:  0 cổ phần 

Những người có liên quan đang nắm giữ cổ phần:  

- Bà Ngô Thị Hòa  

+ Mối quan hệ: Vợ 

+ Số cổ phiếu nắm giữ: 163 cổ phiếu 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không 

Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty: Không 

13.3.3. Ông Nguyễn Trọng Đạt  – Phó Tổng Giám đốc 

Giới tính: Nam 

Ngày sinh: 09/10/1969 

Nơi sinh: Hà Nội 

CMND: 011399439 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Địa chỉ thường trú: TT 124 Minh Khai, Hai Bà Trưng, Hà Nội 

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ  

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ 

1992 – 1993 Làm tự do 

1993 – 1994 Làm kỹ thuật tại Công ty XD và PTNT 3 

1995 – 6/2009 Công ty Quản lý và Phát triển nhà Hà Nội 

7/2009 – 03/2010 Phó Giám đốc Xí nghiệp Xây dựng SIMCO Sông Đà 

03/2010 –  02/2011 Trưởng phòng Đầu tư Công ty CP SIMCO Sông Đà 

02/2011 đến nay Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức phát hành: Phó Tổng Giám đốc Công ty CP 

SIMCO Sông Đà 

Chức vụ tại các tổ chức khác: Không 

Số cổ phần nắm giữ:  Không 

Những người có liên quan đang nắm giữ cổ phần:  Không 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 
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Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không 

Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty: Không 

13.4. Kế toán trưởng 

13.4.1. Phạm Thị Hiếu – Kế toán trưởng 

Giới tính: Nữ 

Ngày sinh: 30/03/1975 

Nơi sinh: Yên Bái 

CMND: 011951907 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Địa chỉ thường trú: 14/7 Phố Ao Sen, Phường Mộ Lao, Hà Đông, Hà Nội 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế chuyên ngành kế toán doanh nghiệp  

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ 

Từ 1996 – 2000 Nhân viên Phòng Tài chính kế toán Công ty Sông Đà 2 

Từ 2000 – 2003 Phó kế toán trưởng Công ty Sông Đà 2 

Từ 2003 – 2006 Phó kế toán trưởng Công ty Sông Đà 1 

Từ 2006 – 2011 Phó kế toán trưởng Công ty Cổ phần SIMCO Sông Đà 

Từ 2011 – 2012 Trưởng ban kiểm soát CTCP SIMCO Sông Đà 

Từ 2012 đến nay Kế toán trưởng CTCP SIMCO Sông Đà 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức phát hành: Kế toán trưởng CTCP SIMCO Sông Đà 

Chức vụ tại các tổ chức khác: Trưởng ban kiểm soát CTCP Khoáng sản SIMCO -

FANSIPAN  

Số cổ phần nắm giữ:  Không 

Những người có liên quan đang nắm giữ cổ phần:  Không 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không 

Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty: Không 
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14.  Tài sản 

Bảng 23 : Tài sản cố định của Công ty 

Đơn vị: Nghìn đồng 

  

TT Chỉ tiêu Nguyên giá 
Khấu hao lũy 

kế 

Giá trị còn 

lại 

30/06/2015 

I Tài sản cố định hữu hình       

1 Nhà cửa, vật kiến trúc 56.150.327 13.447.308 42.703.019 

2 Máy móc, thiết bị 1.459.885 1.409.495 50.390. 

3 

Phương tiện vận tải, truyền 

dẫn 
3.844.390 3.383.989 460.400 

4 Thiết bị, dụng cụ quản lý 302.239 302.239 0 

5 Tài sản cố định khác 305.826 136.984 168.841 

Tổng cộng 62.062.669 18.680.018 43.382.651 

31/12/2014 

I Tài sản cố định hữu hình       

1 Nhà cửa, vật kiến trúc 56.150.328  12.548.865 43.601.463  

2 Máy móc, thiết bị 1.459.886  1.381.836 78.049  

3 

Phương tiện vận tải, truyền 

dẫn 
3.844.390  3.331.339 513.052  

4 Thiết bị, dụng cụ quản lý 302.240  302.240  -    

5 Tài sản cố định khác 305.826  117.870 187.955  

Tổng cộng 62.062.670  17.682.150  44.380.519  

31/12/2013 

I Tài sản cố định hữu hình       

1 Nhà cửa, vật kiến trúc 56.150.328  10.728.449 45.421.878  

2 Máy móc, thiết bị 1.538.387  1.352.130 186.256  

3 

Phương tiện vận tải, truyền 

dẫn 
      3.844.390  3.226.037         618.354  

4 Thiết bị, dụng cụ quản lý 278.275  278.275 -    

5 Tài sản cố định khác 305.826  79.642 226.184  

Tổng cộng 62.117.206  15.664.533  46.452.672  

(Nguồn: BCTC hợp nhất năm 2013, 2014 đã kiểm toán và BCTC Quý II năm 2015 của Công ty) 
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15.  Kế hoạch lợi nhuận cổ tức năm tiếp theo 

Bảng 24: Kế hoạch lợi nhuận cổ tức năm 2015 

STT Chỉ tiêu 
Thực hiện 

2014 

Kế hoạch 

2015 

% tăng giảm 

so với 2014 

1 Vốn chủ sở hữu (nghìn 

đồng) 
190.616.650 317.869.710 66,76% 

2 Doanh thu thuần (nghìn 

đồng) 
74.898.602 94.638.000 26,35% 

3 Lợi nhuận sau thuế (nghìn 

đồng) 
7.681.241 39.898.000 419,42% 

4 
Tỷ lệ Lợi nhuận sau 

thuế/Doanh thu thuần (%) 
10,26% 42,16% 31,9% 

5 
Tỷ lệ Lợi nhuận sau 

thuế/Vốn Chủ sở hữu (%) 
4,03% 12,55% 8,52% 

6 Cổ tức (%) 0% 10% 10% 

15.1. Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm 2015 

 Kế hoạch của Công ty được xây dựng dựa trên tình hình hoạt động và triển khai các 

hợp đồng đang thực hiện, sẽ thực hiện và tiềm năng phát triển ngành trong tương lai, 

cụ thể như sau: 

Bảng 25: Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm 2015 

ĐVT: tỷ đồng 

TT Hoạt động 

Giá trị ghi nhận doanh thu – lợi nhuận 

Năm 2014 Dự kiến năm 2015 

Doanh thu Lợi nhuận Doanh thu Lợi nhuận 

1 Kinh doanh bất động sản 36,658 2,29 40,8 20,5 

2 
Xuất khẩu lao động và các 

dịch vụ khác 
35,700 2,1 41,938 6,998 

3 Hoạt động xây dựng 2,540 (0,51) - - 

4 Hoạt động tài chính - - 11,9 8 

5 
Lợi nhuận từ công ty liên 

kết 
 3,8  4,4 

Tổng cộng 74,898 7,68 94,638 39,898 
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Kết quả kinh doanh 6 tháng đầu năm 2015 của Công ty như sau: doanh thu 6 tháng 

đầu năm 2015 là 35,9 tỷ đồng đạt 37,93% kế hoạch năm, lợi nhuận sau thuế là 5,04 

tỷ đồng đạt 12,63% kế hoạch năm. Kế hoạch lợi nhuận các quý còn lại được Công ty 

dự kiến phân bổ như sau: 

STT 6 tháng đầu năm 2015 Quý 3/2015 Quý 4/2015 Tổng 

Lợi nhuận sau 

thuế (tỷ đồng) 
5,04 2,487 32,371 39,898 

15.2. Các biện pháp đạt được kế hoạch nêu trên: 

- Hoạt động xuất khẩu lao động: Duy trì và phát triển hoạt động xuất khẩu lao 

động luôn đứng trong top 5 trong các doanh nghiệp xuất khẩu lao động Việt Nam. 

Tập trung vào các thị trường truyền thống, bao gồm Đông Bắc Á, Trung Đông. 

Nghiên cứu đầu tư phát triển một số thị trường mới với yêu cầu phải phù hợp với 

trình độ và các yếu tố liên quan khác đối với lao động Việt Nam.  

- Hoạt động kinh doanh bất động sản: Tập trung vào mảng phát triển nhà ở đơn 

lẻ, cải tạo chung cư cũ phù hợp với khả năng tài chính của công ty. Phát huy lợi 

thế trong quan hệ với đối tác nước ngoài, nghiên cứu các hình thức hợp tác đầu tư 

đối với các dự án quy mô lớn, tận dụng tiềm lực tài chính của đối tác.  

- Khai thác và chế biến khoáng sản: Tập trung vào khai thác mỏ đá marble của 

công ty tại Myanmar và xuất khẩu sang các thị trường Trung Đông, Châu Âu, Đài 

Loan, Nhật Bản, Trung Quốc,… 

- Hoạt động khác: Duy trì hoạt động, đảm bảo kinh doanh có hiệu quả các ngành 

nghề liên quan. Đối với hoạt động đào tạo, xây dựng kế hoạch mở rộng liên 

doanh, liên kết với đối tác nước ngoài trong việc đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu 

của xã hội và cung cấp lao động có tay nghề cho thị trường ngoài nước. Về hoạt 

động tư vấn du học: phối hợp cùng với xuất khẩu lao động và Trường Cao đẳng 

nghề để tận dụng lợi thế của hệ thống, tập trung vào hình thức du học tự túc tại 

khu vực Đông Bắc Á, Singapore và Cộng hoà Liên bang Nga, phù hợp với khả 

năng  của du học sinh Việt Nam. 

16.  Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 

Với tư cách là tổ chức tư vấn chuyên nghiệp, Công ty Cổ phần Chứng khoán IB đã 

tiến hành thu thập các thông tin; nghiên cứu, phân tích và đánh giá một cách cẩn 

trọng và hợp lý về hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần SIMCO Sông Đà. 
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Căn cứ trên năng lực hiện tại và triển vọng phát triển trong tương lai, nếu không có 

những biến động bất thường gây ảnh hưởng đến hoạt động của doanh nghiệp, thì kế 

hoạch lợi nhuận mà Công ty đã đề ra trong năm tới là phù hợp và khả thi, kế hoạch 

trả cổ tức cho cổ đông của Công ty có thể được đảm bảo thực hiện. 

Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng, các ý kiến nhận xét nêu trên được đưa ra dưới góc độ 

đánh giá của một tổ chức tư vấn, dựa trên những cơ sở thông tin được thu thập có 

chọn lọc và dựa trên lý thuyết về tài chính chứng khoán mà không hàm ý bảo đảm 

giá trị của chứng khoán cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo. 

Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với nhà đầu tư khi tự mình ra quyết định đầu 

tư. 

17.  Thông tin về những cam kết chưa thực hiện của tổ chức phát hành 

Không có 

18.  Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty mà có ảnh hưởng 

đến giá cả cổ phiếu chào bán 

Không có 
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V.  CỔ PHIẾU PHÁT HÀNH 

1.  Loại cổ phiếu:  Cổ phiếu phổ thông 

2.  Mệnh giá:  10.000 đồng/cổ phiếu 

3.  Tổng số cổ phiếu dự kiến phát hành 

3.1.  Tổng số cổ phiếu dự kiến phát hành: 13.103.258 cổ phiếu 

Trong đó:  

- Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu cho các cổ 

đông hiện hữu:  4.367.752 cổ phiếu  

- Chào bán cho cổ đông hiện hữu theo phương thức thực hiện quyền mua:     

8.735.506 cổ phiếu 

3.2.  Đối tượng phát hành: 

Cổ đông hiện hữu: 
Là các cổ đông có tên trong danh sách cổ đông do Trung 

tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam chốt tại ngày đăng ký 

cuối cùng để phân bổ quyền. 

4.  Giá chào bán dự kiến: 

Giá chào bán cho cổ đông hiện hữu: 10.000 đồng/cổ phiếu 

5.  Phương pháp tính giá: 

Hội đồng quản trị Công ty ước giá trị sổ sách 1 cổ phần tại thời điểm 31/12/2014 để 

làm cơ sở cho việc xác định giá chào bán cổ phiếu:  

STT Khoản mục Giá trị 

1 Tổng tài sản tại 31/12/2014 (đồng) 365.967.879.389 

2 Nợ phải trả tại 31/12/2014 (đồng) 175.327.749.063 

3 Tài sản vô hình tại 31/12/2014 (đồng) - 

4 Số cổ phần đang lưu hành (cổ phần) 13.103.258 

5 Giá trị sổ sách 1 cổ phần tại 31/12/2014 (đồng/cổ phần)  

{5 = (1-2-3)/4} 
 14.549  

Nguồn: CTCP SIMCO Sông Đà 
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Căn cứ vào chiến lược phát triển và nhu cầu vốn của Công ty, đồng thời, để khuyến 

khích cổ đông hiện hữu gắn bó và đóng góp cho sự phát triển của Công ty nên Hội 

đồng Quản trị Công ty đề xuất giá chào bán cho cổ đông hiện hữu bằng 68,74% giá 

trị sổ sách một cổ phần của Công ty tại thời điểm 31/12/2014, tương đương với 

10.000 đồng/cổ phiếu. Trên cơ sở đề xuất của Hội đồng quản trị về giá chào bán, 

Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Simco Sông Đà đã thống nhất thông qua giá 

chào bán cho cổ đông hiện hữu là 10.000 đồng/cổ phiếu bằng Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông thường niên số 01/NQ- ĐHĐCĐ ngày 22/04/2015. 

6.  Phương thức phân phối 

 Phát hành thêm 4.367.752 cổ phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu 

cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ thực hiện quyền là 3:1, cụ thể như sau: 

- Tại ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền, cổ đông sở hữu 01 cổ 

phiếu sẽ được hưởng 01 quyền nhận cổ phiếu và cứ 03 quyền nhận sẽ được 

nhận 01 cổ phiếu mới phát hành thêm theo nguyên tắc làm tròn xuống đến hàng 

đơn vị. Phần cổ phiếu lẻ (nếu có) sẽ bị hủy bỏ. Ví dụ: Vào ngày chốt danh sách 

cổ đông để thực hiện quyền mua cổ phiếu mới chào bán thêm, cổ đông Nguyễn 

Văn A đang sở hữu 58 cổ phiếu. Khi đó, cổ đông A sẽ nhận được số cổ phiếu mới 

tương ứng là (58:3) x 1 = 19,33 cổ phiếu. Theo nguyên tắc làm tròn xuống đến 

hàng đơn vị, cổ đông A sẽ nhận được số cổ phiếu  mới là 19 cổ phiếu. Phần cổ 

phiếu lẻ 0,33 cổ phiếu sẽ bị huỷ bỏ. 

- Quyền nhận cổ phiếu không được phép chuyển nhượng. 

- Đặc điểm cổ phiếu được chia: Cổ phiếu phổ thông, mệnh giá 10.000 đồng/cổ 

phiếu và là cổ phiếu đã được thanh toán đầy đủ tiền mua và không bị hạn chế 

chuyển nhượng. 

- Nguồn vốn thực hiện: Số tiền 43.677.520.000 đồng dùng để phát hành cổ phiếu 

tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu được lấy từ nguồn Quỹ đầu tư phát 

triển và Quỹ dự phòng tài chính đến 31/12/2014 trên Báo cáo tài chính hợp nhất 

năm 2014 đã được kiểm toán của Công ty Cổ phần SIMCO Sông Đà. Số tiền cụ 

thể lấy từ từng nguồn như sau: 

 Lấy từ Quỹ đầu tư phát triển số tiền là: 31.892.305.811 đồng (Số liệu Quỹ này 

tại ngày 31/12/2014 trên BCTC hợp nhất 2014 đã kiểm toán là: 

31.892.305.811 đồng) 
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 Lấy từ Quỹ dự phòng tài chính số tiền là:11.785.214.189 đồng (Số liệu Quỹ 

này tại ngày 31/12/2014 trên BCTC hợp nhất 2014 đã kiểm toán là: 

13.011.857.996 đồng) 

 Chào bán 8.735.506 cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu  theo phương thức thực hiện 

quyền mua với tỷ lệ 3:2, cụ thể như sau: 

- Cổ đông sở hữu 01 cổ phiếu tại ngày hưởng quyền sẽ được 01 quyền mua, cứ 03 

quyền mua sẽ được mua 02 cổ phiếu mới chào bán thêm theo nguyên tắc làm tròn 

xuống đến hàng đơn vị. Ví dụ: Vào ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện 

quyền mua cổ phiếu mới chào bán thêm, cổ đông Nguyễn Văn A đang sở hữu 58 

cổ phiếu. Khi đó, cổ đông A sẽ được mua số cổ phiếu mới chào bán thêm tương 

ứng là (58:3) x 2 = 38,6 cổ phiếu. Theo nguyên tắc làm tròn xuống đến hàng đơn 

vị, cổ đông A sẽ được mua số cổ phiếu  mới là 38 cổ phiếu. 

- Công ty sẽ phối hợp với Trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam (VSD) phân 

phối và thông báo quyền mua cho các cổ đông thông qua các công ty chứng khoán 

- thành viên lưu ký của VSD. 

- Trường hợp cổ đông chưa lưu ký, Công ty sẽ thông báo và phân bổ quyền mua 

trực tiếp đến từng cổ đông. 

- Cổ đông sở hữu quyền mua cổ phiếu có thể chuyển nhượng quyền mua của mình 

cho người khác trong thời gian quy định trong thông báo phát hành gửi đến các cổ 

đông hiện hữu và chỉ chuyển nhượng 01 (một) lần, người nhận chuyển nhượng 

quyền mua không được chuyển nhượng tiếp cho bên thứ ba. 

- Bên chuyển nhượng và bên nhận chuyển nhượng tự thỏa thuận giá chuyển nhượng 

quyền mua và tự thanh toán tiền chuyển nhượng. 

7.  Thời gian phân phối cổ phiếu 

Thời gian chào bán và phân phối cổ phần cho cổ đông hiện hữu dự kiến sẽ được 

thực hiện trong vòng 90 ngày kể từ ngày được Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước cấp 

phép chào bán. 

Thời gian cụ thể sẽ được nêu chi tiết trên Thông báo phát hành chứng khoán khi 

được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận. 

 Thời gian phân phối cổ phiếu dự kiến cho cổ đông hiện hữu: 
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STT Nội dung công việc Thời gian 

1 
Nhận được giấy phép chào bán chứng khoán ra công 

chúng từ UBCKNN 
D 

2 

Thông báo chốt danh sách cổ đông gửi tới Trung tâm Lưu 

ký (TTLK) và Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội để triển 

khai 

D+2 

3 
Công bố thông tin về đợt chào bán trên báo điện tử hoặc 

báo viết trong 03 số liên tiếp 

D+2 đến 

D+7 

4 Ngày giao dịch không hưởng quyền  D+12 

5 Ngày đăng ký cuối cùng D+14 

6 

Phối hợp cùng TTLK phân bổ và thông báo danh sách 

phân bổ quyền mua cổ phiếu đến các thành viên lưu ký và 

các cổ đông chưa lưu ký chứng khoán 

D+18 đến 

D+24 

7 
Các cổ đông hiện hữu tiến hành đăng ký, chuyển nhượng 

quyền và nộp tiền mua cổ phần 

D+25 đến 

D+45 

8 

TTLK tổng hợp việc thực hiện quyền của cổ đông hiện 

hữu gửi danh sách cổ đông thực hiện quyền mua và 

chuyển tiền vào tài khoản phong tỏa. 

D+53 

9 TCPH xử lý cổ phiếu không phân phối hết 
D+54 đến 

D+64 

10 
Báo cáo Ủy ban Chứng khoán Nhà nước về kết quả đợt 

phát hành. 
D+65 

11 
Nộp hồ sơ đăng ký lưu ký bổ sung và đăng ký giao 

dịch/niêm yết bổ sung. 
D+67 

13 
Trao trả giấy chứng nhận sở hữu cổ phiếu cho các cổ 

đông chưa lưu ký. 
D+67 

 Đối với cổ phiếu phát hành tăng vốn điều lệ từ nguồn vốn chủ sở hữu: Dự kiến 

thực hiện ngay sau khi UBCKNN cấp giấy chứng nhận đăng ký chào bán cổ 

phiếu SDA ra công chúng, thực hiện đồng thời cùng với danh sách cổ đông được 

chốt để thực hiện quyền mua cổ phiếu chào bán cho cổ đông hiện hữu. 
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8.  Đăng ký mua cổ phiếu 

 Đối với chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu: 

Công ty sẽ thông báo thời gian đăng ký cụ thể trong Bản thông báo phát hành và 

đảm bảo thời gian đăng ký và nộp tiền mua chứng khoán cho nhà đầu tư tối thiểu là 

20 (hai mươi) ngày theo đúng quy định. Sau thời hạn quy định, các quyền mua chưa 

đăng ký thực hiện đương nhiên hết hiệu lực.  

Danh sách cổ đông tại thời điểm chốt danh sách là cơ sở đăng ký thực hiện quyền 

mua cổ phần mới chào bán theo tỷ lệ được mua đã quy định.  

- Đối với cổ đông đã lưu ký cổ phần tại các thành viên lưu ký: Các cổ đông mở tài 

khoản và lưu ký cổ phiếu ở thành viên lưu ký nào sẽ đăng ký thực hiện quyền và 

nộp tiền mua cổ phiếu mới phát hành tại thành viên lưu ký đó.  

- Đối với cổ đông chưa thực hiện lưu ký: thì việc đăng ký mua, chuyển nhượng 

quyền mua tại Trụ sở Công ty Cổ phần Simco Sông Đà, và nộp tiền mua cổ phiếu 

mới phát hành vào tài khoản phong tỏa của Công ty: 

 Tên Tài khoản: Công ty Cổ phần Simco Sông Đà 

 Số tài khoản:  45010003010248 

 Mở tại: Ngân hàng: Ngân hàng TMCP Đầu Tư và phát triển Việt Nam – Chi 

nhánh Hà Tây  

 Xử lý cổ phiếu lẻ và cổ phiếu còn dư của đợt chào bán (nếu có): 

- Đối với cổ phiếu phát hành thêm để tăng vốn điều lệ từ nguốn vốn chủ sở hữu 

sẽ được làm tròn xuống hàng đơn vị. Phần cổ phiếu lẻ (nếu có) sẽ bị huỷ bỏ. 

- Đối với cổ phiếu chào bán cho cổ đông hiện hữu sẽ được làm tròn xuống hàng 

đơn vị. Toàn bộ số cổ phiếu lẻ phát sinh do làm tròn xuống đến hàng đơn vị và 

số cổ phiếu các cổ đông không thực hiện quyền mua hoặc thực hiện quyền 

mua không hết (nếu có) sẽ do HĐQT quyết định chào bán cho các đối tượng 

khác (kể cả các cổ đông của Công ty có nhu cầu tăng sở hữu cổ phần) theo 

những điều kiện phù hợp với giá không thấp hơn giá chào bán cho cổ đông 

hiện hữu (nghĩa là không thấp hơn 10.000 đồng/cổ phiếu). 



CÔNG TY CỔ PHẦN SIMCO SÔNG ĐÀ BẢN CÁO BẠCH TĂNG VỐN 

 

TỔ CHỨC TƯ VẤN: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN IB                                     75 
 

- Trong trường hợp tiếp tục phân phối cho các đối tượng khác nhưng vẫn không 

phân phối hết thì Công ty thực hiện tăng vốn theo số lượng vốn góp thực tế 

của các cổ đông và các nhà đầu tư. Số vốn còn thiếu sẽ được huy động từ các 

nguồn vốn khác. 

9.  Phương thức thực hiện quyền 

Đây là trường hợp Công ty thực hiện phát hành thêm cổ phiếu phổ thông và chào 

bán số cổ phiếu đó cho tất cả cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ cổ phần hiện có của cổ 

đông tại Công ty. 

Cổ đông sau khi nhận được thông báo về việc sở hữu quyền mua cổ phiếu, thực 

hiện quyền mua (chuyển nhượng quyền mua và đăng ký mua cổ phiếu), quyền nhận 

theo hướng dẫn tại mục V.6, V.7 và V.8 của Bản cáo bạch này. 

10.  Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài 

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty không giới hạn tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu của 

Công ty đối với người nước ngoài. Theo Nghị định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 

15/04/2009 về tỷ lệ tham gia của nhà đầu tư nước ngoài trên thị trường chứng khoán 

Việt Nam, nhà đầu tư nước ngoài được nắm giữ “tối đa 49% tổng số cổ phiếu của 

công ty cổ phần đại chúng”. Như vậy, tổ chức, cá nhân nước ngoài mua, bán chứng 

khoán trên thị trường chứng khoán Việt Nam được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ 

phiếu niêm yết của Công ty. 

11.  Các hạn chế có liên quan đến chuyển nhượng 

Quyền mua của cổ đông hiện hữu được phép chuyển nhượng trong thời gian quy 

định, và chỉ được chuyển nhượng 01 lần. Nghĩa là người nhận chuyển nhượng 

không được phép chuyển nhượng lại cho người thứ ba.  

Đối với cổ đông nhận quyền nhận cổ phiếu theo hình thức phát hành cổ phiếu tăng 

vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: quyền nhận cổ phiếu không được phép 

chuyển nhượng. 



CÔNG TY CỔ PHẦN SIMCO SÔNG ĐÀ BẢN CÁO BẠCH TĂNG VỐN 

 

TỔ CHỨC TƯ VẤN: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN IB                                     76 
 

12.  Các loại thuế có liên quan  

 Những trình bày tóm tắt về các loại thuế có liên quan dưới đây nhằm mục đích tham 

khảo và có thể còn thiếu sót các loại thuế khác theo quy định của pháp luật. Người 

sở hữu cổ phần tự nộp thuế theo các quy định của pháp luật.  

a. Thuế thu nhập doanh nghiệp 

 Theo Luật thuế thu nhập Doanh nghiệp: 

Công ty có nghĩa vụ nộp thuế thu nhập doanh nghiệp (thuế TNDN) với thuế suất 

bằng 22% lợi nhuận thu được. 

Các báo cáo thuế của Công ty sẽ chịu kiểm tra của cơ quan thuế. Do việc áp dụng 

luật và các quy định về thuế đối với các loại nghiệp vụ khác nhau có thể được giải 

thích theo nhiều cách khác nhau, số thuế được trình bày trên báo cáo tài chính có 

thể sẽ bị thay đổi theo quyết định cuối cùng của cơ quan thuế. 

Thuế TNDN hiện hành phải trả được xác định dựa trên thu nhập chịu thuế của năm 

hiện hành. Thu nhập chịu thuế khác với thu nhập được báo cáo trong Báo cáo kết 

quả hoạt động kinh doanh vì thu nhập chịu thuế không bao gồm các khoản mục thu 

nhập chịu thuế hay chi phí được khấu trừ cho mục đích tính thuế trong các năm 

khác và cũng không bao gồm các khoản mục không phải chịu thuế hay không được 

khấu trừ cho mục đích tính thuế. Thuế TNDN hiện hành phải trả của Công ty được 

tính theo thuế suất đã ban hành đến ngày kết thúc kỳ kế toán. 

b. Thuế thu nhập cá nhân 

Theo Luật thuế thu nhập cá nhân số 04/2007/QH12 ngày 21/11/2007, Luật sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật thuế thu nhập cá nhân số 26/2012/QH13 ngày 

22/11/2012 và Nghị định số 65/2013/NĐ-CP ngày 27/06/2013 quy định chi tiết một 

số điều của Luật Thuế thu nhập cá nhân và Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Thuế thu nhập cá nhân thì nhà đầu tư cá nhân phải nộp thuế thu nhập cá nhân 

đối với các thu nhập phát sinh từ đầu tư chứng khoán như sau: 

- Thu nhập từ đầu tư vốn: tiền lãi cho vay, lợi tức cổ phần và thu nhập từ đầu tư 

vốn dưới các hình thức khác, kể cả trường hợp góp vốn đầu tư bằng hiện vật, 

danh tiếng, quyền sử dụng đất, phát minh, sáng chế; trừ thu nhập nhận được từ 

lãi trái phiếu Chính phủ. 
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- Thu nhập từ chuyển nhượng vốn: thu nhập từ chuyển nhượng phần vốn trong các 

tổ chức kinh tế, thu nhập từ chuyển nhượng chứng khoán, thu nhập từ chuyển 

nhượng vốn dưới hình thức khác. 

- Thu nhập từ thừa kế là chứng khoán, phần vốn trong các tổ chức kinh tế, cơ sở 

kinh doanh, … 

- Thu nhập từ nhận quà tặng là chứng khoán, phần vốn trong các doanh nghiệp,… 

13.  Ngân hàng mở tài khoản phong toả nhận tiền mua cổ phiếu 

 Tên Tài khoản:  Công ty Cổ phần Simco Sông Đà 

 Số tài khoản: 45010003010248 

 Mở tại: Ngân hàng TMCP Đầu Tư và phát triển Việt Nam – Chi nhánh Hà Tây  
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VI.  MỤC ĐÍCH CHÀO BÁN 

1. Mục đích chào bán 

Thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 số 01/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 22/04/2015, Công ty Cổ phần SIMCO Sông Đà tiến hành đăng ký 

chào bán cổ phiếu ra công chúng nhằm huy động vốn để đầu tư vào Dự án khai thác 

mỏ Mông Sơn VII và xây dựng nhà máy nghiền bột đá hoa trắng tại Yên Bái, Dự án 

đầu tư, khai thác và chế biến đá marble mỏ Nayputaung – Rakhine – Myanmar và 

bổ sung vốn lưu động phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

2. Phương án khả thi 

2.1.  Dự án đầu tư khai thác mỏ đá Mông Sơn VII và xây dựng nhà máy sản xuất bột 

đá hoa trắng siêu mịn tại Yên Bái  

 Chủ đầu tư: Công ty cổ phần Khoáng sản SIMCO – FANSIPAN (SIFACO) 

- Địa chỉ: Khu công nghiệp phía Nam, thành phố Yên Bái, tỉnh Yên Bái 

- Điện thoại: 029 6250 767 

- Fax: 029 6250 772 

- Người đại diện: Ông Nguyễn Anh Tuấn – Tổng Giám đốc. 

- Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà có tỷ lệ góp vốn cam kết vào Công ty cổ 

phần Khoáng sản SIMCO – FANSIPAN là 45%. 

 Cơ quan tư vấn lập dự án: 

- Viện khoa học và công nghệ mỏ - luyện kim. 

 Cấp có thẩm quyền phê duyệt: 

- Bộ Tài nguyên và Môi trường (Giấy phép khai thác khoáng sản số 2644, cấp 

ngày 21/11/2014). 

- Uỷ ban nhân dân tỉnh Yên Bái (Giấy chứng nhận đầu tư số 16103100060, cấp 

ngày 05/10/2010). 

- Ban quản lý các khu công nghiệp (Giấy chứng nhận đầu tư số 162031000009, 

cấp ngày 09/08/2010). 

 Mục đích dự án: 

- Đầu tư khai thác mỏ đá hoa trắng Mông Sơn VII để cung cấp nguyên liệu đá 

hoa trắng làm bột carbonat canxi cho Nhà máy sản xuất bột đá hoa trắng của 

doanh nghiệp đầu tư xây dựng tại Khu công nghiệp phía Nam, thành phố Yên 

Bái, tỉnh Yên Bái. 
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 Tóm tắt quy mô dự án: 

- Địa điểm thực hiện dự án: Xã Mông  Sơn, Huyện Yên Bình, Tỉnh Yên Bái 

- Quy mô dự án: Đầu tư khai thác mỏ đá hoa trắng Mông Sơn VII với công suất: 

650.000 tấn đá hoa trắng nguyên khai/năm. 

- Diện tích đất dự kiến sử dụng: 38,1 ha 

+ Diện tích đất khai thác: 17,6 ha 

+ Diện tích đất xây dựng các công trình phụ trợ phục vụ khai thác: 20,5 ha 

- Dự án đã được Bộ Tài nguyên và Môi trường cấp Giấy phép khai thác khoáng 

sản số 2644/GP-BTNMT ngày 21/11/2014 và được đăng ký Nhà nước tại Tổng 

cục Địa chất và Khoáng sản Việt Nam ngày 31/03/2015. 

 Cơ sở lý luận và thực tiễn: 

- Suốt nhiều thập kỷ qua, các tính năng vật lý và hoá học của bột đá cacbonat 

canxi đã được ứng dụng nhiều trong các ngành công nghiệp khác nhau, từ vật 

liệu xây dựng đến hoá mỹ phẩm, dược phẩm. Nhu cầu tiêu thụ bột đá vôi trắng 

siêu mịn của nước ta trong năm 2009 là hơn 1 triệu tấn, dự báo đến năm 2020 

nhu cầu sử dụng sẽ lên 2,7 triệu tấn. Hiện nay nước ta có khoảng 20 Nhà máy 

sản xuất bột đá trắng siêu mịn với công suất khoảng 840.000 tấn/năm, nằm chủ 

yếu tại 2 vùng có nguyên liệu đá vôi trắng là Yên Bái và Nghệ An. Tuy nhiên, 

khả năng sản xuất của các Nhà máy trên cả nước chỉ đáp ứng được khoảng 

70% nhu cầu thị trường trong nước, đặc biệt là mặt hàng bột đá siêu mịn đã 

được tráng phủ hiện nay đang có nhu cầu rất cao. Vì vậy hàng năm Việt Nam 

phải nhập khẩu hàng trăm nghìn tấn bột đá siêu mịn đã qua tráng phủ từ Thái 

Lan, Indonexia,… Bên cạnh đó, thị trường quốc tế cũng có nhu cầu rất cao, 

điều kiện thanh toán tốt, đơn hàng ổn định nên hàng hoá Việt Nam cũng có 

nhiều cơ hội xuất khẩu ra nước ngoài. 

- Mỏ Mông Sơn là mỏ đá hoa trắng có chất lượng và trữ lượng hàng đầu của 

Việt Nam, hiện nay đang được nhiều cơ sở thăm dò, khai thác và chế biến (cổ 

đông của Công ty cổ phần khoán sản SIMCO – FANSIPAN được cơ quan có 

thẩm quyền cấp phép thăm dò trên diện tích 17,6 ha trong khu mỏ). Công nghệ 

khai thác và chế biến bột đá (cả sản phẩm siêu mịn và tráng phủ) không quá 

phức tạp, đã áp dụng sản xuất thành công nhiều nơi ở Việt Nam. Việc đầu tư 

cơ sở khai thác và chế biến bột đá không những góp phần nâng cao sự phát 

triển của Công ty, giảm nhu cầu nhập khẩu nguyên liệu, mà còn giải quyết 

được vấn đề việc làm cho đội ngũ lao động địa phương sẵn có, đóng góp vào 
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ngân sách địa phương, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế công nghiệp địa 

phương, biến lợi thế về tài nguyên của địa phương thành tiềm lực kinh tế phát 

triển. Việc đầu tư khai thác và chế biến bột đá trắng là cần thiết, phù hợp với 

quy hoạch phát triển của Nhà nước nói chung và tỉnh Yên Bái nói riêng. 

- Qua  các phân tích về điều kiện thực tế khu mỏ, khả năng năng lực của Công ty 

và tình hình thị trường tiêu thụ cho thấy dự án xây dựng cơ sở khai thác và chế 

biến bột đá tại Yên Bái có tính khả thi cao. 

 Sản phẩm, thị trường tiêu thụ 

 Sản phẩm của dự án và dự kiến thị trường tiêu thụ: 

- Sản phẩm của dự án là bột đá hoa trắng siêu mịn (tên hoá học là: CaCO3) 

đây là nguyên liệu quan trọng để sản xuất phụ gia trong các ngành công 

nghiệp nhựa, cao su, hoá, mỹ phẩm. Dự kiến sản phẩm của dự án sẽ cung 

cấp cho các nhà máy trong nước hiện đang rất thiếu nguyên liệu. 

 Kế hoạch triển khai: 

- Dự kiến quý III năm 2015 bắt đầu khai thác mỏ. Hoàn thành xây dựng Nhà 

máy chế biến bột đá siêu mịn và bắt đầu sản xuất thử từ tháng 12 năm 2015. 

 Đối tác tham gia: 

- Chủ đầu tư là Công ty cổ phần Khoáng sản SIMCO – FANSIPAN, trong đó 

Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà có tỷ lệ góp vốn cam kết vào Công ty cổ 

phần Khoáng sản SIMCO – FANSIPAN là 45%. 

 Các vấn đề về tài chính: 

- Tổng mức đầu tư:  270.000.000.000 đồng. 

- Vốn chủ đầu tư : 60.000.000.000 đồng 

- Vốn vay Ngân hàng: 210.000.000.000 đồng 

- Giá trị hiện tại thực (NPV) = 70.209.598.000 đồng 

- Hệ số hoàn vốn nội tại (IRR): 27,18% 

- Thời gian thu hồi vốn: 4,59 năm 

2.2.  Dự án đầu tư khai thác và chế biến đá Marble mỏ Nayputaung – bang Rakhine, 

Myanmar 

 Chủ đầu tư: Công ty cổ phần Simco Sông Đà 

- Địa chỉ giao dịch: Toà nhà SIMCO Sông Đà – Tiểu khu Đô thị mới Vạn Phúc 

– Phường Vạn Phúc – Quận Hà Đông – Hà Nội 

- Người đại diện: Ông Nguyện Thiện Mỹ - Tổng Giám đốc 
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 Cơ quan tư vấn lập dự án: Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng công trình vật 

liệu xây dựng 

- Địa chỉ giao dịch: Số 235 Nguyễn Trãi, Thanh Xuân, Hà Nội 

- Website: www.ccbm-jsc.com.vn 

 Cấp có thẩm quyền phê duyệt: 

- Bộ Kế hoạch và Đầu Tư (Giấy chứng nhận đầu tư ra nước ngoài số 335, cấp 

ngày 30/03/2010, điều chỉnh lần 1 ngày 17/08/2012). 

- Uỷ ban Đầu tư Myanmar (Giấy phép số 470/2012 ngày 12/03/2012). 

 Mục đích dự án: 

- Khai thác và chế biến đá Marble Mỏ NayPuTaung cung cấp đá khối, đá ốp lát 

xuất khẩu ra thị trường thế giới. 

- Tạo việc làm và tăng thu nhập cho người lao động trong và ngoài nước. 

- Góp phần tăng nguồn thu cho ngân sách nhà nước Myanmar. 

- Góp phần thúc đẩy sự phát triển kinh tế của bang Rakhine – Myanmar. 

 Tóm tắt quy mô dự án: 

- Địa điểm dự án: Mỏ NayPuTaung, Thị trấn Taungup, Bang Rakhine, 

Myanmar. 

- Diện tích khu mỏ: 2,3703 km2 

- Công suất Dự án: 

+ Sản xuất đá Block: 30.000 m3 

+ Sản xuất đá ốp lát: 100.000 m2/năm (năm thứ 4) 

- Diện tích sử dụng đất: Khu khai thác Mỏ có tổng diện tích là 2,37 km2 

(237ha), bao gồm: Khai trường, bãi chữa đá khối, văn phòng, đường giao 

thông và các công trình phụ trợ khác. 

 Cơ sở lý luận và thực tiễn: 

Myanmar là một đất nước nằm trong vùng kinh tế trọng điểm thuộc khối 

ASEAN, với vị trí thuận lợi và  là một khu vực quan trọng trong chương trình 

phát triển kinh tế chung của toàn khối ASEAN. Trước bối cảnh chung đó, 

Myanmar đã không ngừng đẩy mạnh phát triển kinh tế toàn diện các ngành, trong 

đó ngành khai thác khoáng sản nói chung và khai thác khoáng sản làm vật liệu 

xây dựng nói riêng giữ vị trí quan trọng. 

 Hiện trạng nhu cầu thị trường: 

Đất nước Myanmar đang trong quá trình phát triển, đặc biệt với tốc độ phát triển 

nhanh tại các thành phố do đó nhu cầu đá ốp lát, đá khối ngày càng tăng. Nhiều 

http://www.ccbm-jsc.com.vn/
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công trình công nghiệp, mỹ thuật, xây dựng cao cấp đòi hỏi phải có sản phẩm đá 

ốp lát, đá khối chất lượng cao. Hiện tại tốc độ phát triển ngành xây dựng 

Myanmar là khá lớn và trong tương lai còn phát triển mạnh hơn nữa. 

Không chỉ nhu cầu trong nước đồi hỏi tăng mà nhu cầu  đá khối, đá ốp lát trên thị 

trường thế giới cũng rất lớn. Theo thống kê nhu cầu thị trường những năm gần 

đây sản lượng tiêu thụ đá Block tại châu Á, châu Âu lên tới 100.000.000 m3/năm 

và một lượng lớn đá ốp lát. Sản lượng nhu cầu tiêu thụ đá Block một số nước 

được tóm tắt như sau: 

Bảng 26: Sản lượng và nhu cầu tiêu thụ đá khối (block) 

STT Tên nước 
Sản lượng 

(m3/năm) 

Khả năng đáp 

ứng nhu cầu (%) 

1 Australia 12.000.000 62 

2 Trung Quốc 5.500.000 73 

3 Ấn Độ 25.000.000 55 

4 Indonesia  8.340.000 57 

5 Nhật Bản 12.500.000 68 

6 Malaysia 6.680.000 54 

7 New Zealand 3.200.000 43 

8 Hàn Quốc 8.850.000 78 

9 Đài Loan 11.460.000 65 

10 Thái Lan 9.850.000 68 

11 Việt Nam 1.500.000 41 

 Tổng cộng 104.880.000  

 Phân tích dự báo nhu cầu 

Thị trường tiêu thụ đá ốp lát, đá block là thị trường đầy tiềm năng, cả trong nội bộ 

Myanmar và xuất khẩu cho các ngành, lĩnh vực khác như: Kiến trúc, mỹ thuật, 

vật liệu trang trí, v.v… và căn cứ vào hiện trạng nhu cầu thị trường được nêu trên, 

cũng như mức tăng trưởng bình quân của Myanmar và các nước châu Á, châu Âu 



CÔNG TY CỔ PHẦN SIMCO SÔNG ĐÀ BẢN CÁO BẠCH TĂNG VỐN 

 

TỔ CHỨC TƯ VẤN: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN IB                                     83 
 

là 7% đối với lĩnh vực xây dựng và 8% đối với lĩnh vực chế biến công nghiệp. Dự 

án dự tính nhu cầu và mức độ tăng trưởng như sau: 

Bảng 27: Nhu cầu tiêu thụ đá block và dự kiến tăng trưởng 

STT Ngành 
Mức tiêu thụ trên 

tổng sản lượng (%) 

Dự kiến tăng 

trưởng (%) 

1 Ngành xây dựng, vật liệu 54 9,5 

2 Ngành mỹ thuật 32 8,8 

3 Các ngành khác 14 7,5 

 Khả năng thị trường 

Trên cơ sở dự báo nhu cầu thị trường cho thấy nhu cầu tiêu thụ đá ốp lát và đá 

Block ngày càng tăng trưởng. Kim ngạch xuất nhập khẩu đá ốp lát toàn cầu tăng 

nhanh năm 2007 kim ngạch xuất khẩu toàn cầu dự kiến 26 tỉ USD tăng 2 lần so 

với năm 2001. 

Bảng 28: Kim ngạch xuất khẩu đá ốp lát toàn cầu 

                         ĐVT:Triệu USD 

Năm 2001 2002 2003 2004 2005 2007 

Xuất khẩu 8.626 7.276 8.127 9.372 10.500 12.500 

Nhập khẩu 7.222 7.386 8.600 10.007 11.200 13.500 

Trước tình hình đó và được sự đồng ý của chính phủ Việt Nam, Myanmar. Công 

ty cổ phần Simco Sông Đà tiến hành đầu tư sản xuất với tổng công suất Đá 

Block: 30.000m3 đá block/năm, đá ốp lát: 100.000m2 và được chia làm hai giai 

đoạn đầu tư. Công suất dự kiến như sau: 

 Giai đoạn I: Đầu tư Xí nghiệp khai thác mỏ có công suất (trong 20 tháng đầu 

tiên của dự án) 

- Đá khối 30.000 m3/năm 

 Giai đoạn II: Từ tháng thứ 24 đến tháng thứ 36 của dự án sẽ đầu tư Nhà máy 

sản xuất đá ốp lát có công suất 

- Đá ốp lát 100.000 m2/năm 

 Dự kiến thị trường tiêu thụ 

Phân tích môi trường bên trong của Doanh nghiệp 

Điểm mạnh 
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- Công ty cổ phần SIMCO Sông Đà là doanh nghiệp đã được hình thành lâu đời, 

bộ máy quản lý, sản xuất có hệ thống và năng dộng. Mặt khác ngoài việc đầu 

tư ở Myanmar thì Công ty đã đầu tư sản xuất một số mỏ có điều kiện tương tự 

tại tỉnh Yên Bái, Việt Nam. Do đó có kinh nghiệm đầu tư và sản xuất kinh 

doanh trong lĩnh vực khai thác khoáng sản 

- Công ty có các chính sách linh động, nhạy bén với thị trường và có năng lực tài 

chính mạnh mẽ 

- Đội ngũ cán bộ công nhân viên trẻ, có trình độ chuyên môn, được đào tạo bào 

bài bản, am hiểu về hoạt động khoáng sản và quản lý theo dõi môi trường 

- Các chính sách tiếp thị và tiêu thụ sản phẩm đa dạng, phong phú và hoàn toàn 

có thể linh hoạt hơn so với các đơn vị trong thị trường Myanmar 

- Các thiết bị khai thác, chế biến được nhập mới đảm bảo khai thác với hiệu quả 

cao, hạn chế được tổn thất và mức độ ảnh hưởng đến môi trường thấp nhất 

Điểm yếu 

- Chủ đầu tư là một doanh nghiệp ngoài nước nên trong quá trình triển khai và 

sản xuất có những bất cập do phải tìm hiểu chính sách và luật pháp của 

Myanmar 

Phân tích môi trường bên ngoài của doanh nghiệp 

Yếu tố thuận lợi 

- Đá block, đá ốp lát theo nhu cầu còn thiếu hụt, chưa đáp ứng được nhu cầu 

phát triển cơ sở hạ tầng trong những năm tới. Hiện tại các doanh nghiệp khai 

thác, chế biến và kinh doanh tại Myanmar còn ít, không đủ cung cấp cho nhu 

cầu trong nước. 

- Tốc độ tăng trưởng kinh tế của Myanmar nói riêng và thế giới nói chung đang 

ở mức cao, mức đầu tư cho công nghiệp, xây dựng ngày càng tăng, tốc độ phát 

triển cơ sở hạ tầng và đầu tư lớn, nhu cầu xây dựng dân dụng cũng tăng trưởng 

mạnh. Do đó, nhu cầu về đá Block, đá ốp lát sẽ tiếp tục tăng mạnh trong những 

năm tới. v.v… 

Yếu tố khó khăn 

- Thị trường kinh doanh tiêu thụ sản phẩm trong thời gian đầu mới đi vào sản 

xuất sẽ có những khó khăn nhất định khi chưa tạo được thương hiệu, khẳng 

định chất lượng sản phẩm. Khó khăn này là vấn đề thưởng gặp của các đơn vị 

mới đi vào sản xuất. Việc này được khắc phục trong thời gian sớm nhất. 



CÔNG TY CỔ PHẦN SIMCO SÔNG ĐÀ BẢN CÁO BẠCH TĂNG VỐN 

 

TỔ CHỨC TƯ VẤN: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN IB                                     85 
 

 Lựa chọn thị trường tiêu thụ 

- Sản phẩm của dự án: 

+ Đá Block đủ quy cách để xuất khẩu sang các thị trường: Trung Quốc, Đài 

Loan, Hồng Kong, Ấn Độ, Nhật Bản, Việt Nam… 

+  Đá ốp được chế biến từ đá của mỏ sẽ tiêu thụ trong nội địa. 

- Trên cơ sở phân tích những điểm mạnh và điểm yếu, những yếu tố thuận lợi và 

khó khăn ở trên, dự kiến thị trường tiêu thụ cho Dự án là xuất khẩu. 

 Kế hoạch triển khai 

Hoàn thành đầu tư toàn bộ Dự án trong vòng 36 tháng ( bắt đầu từ ngày 17 tháng 

03 năm 2012), trong đó: 

- Hoàn thành đầu tư Xí nghiệp khai thác mỏ: Từ tháng thứ 1 đến tháng thứ 20 

- Hoàn thành đầu tư Nhà máy sản xuất đá ốp lát: Từ tháng thứ 24 đến tháng thứ 

36. 

 Các vấn đề về tài chính 

- Tổng mức đầu tư:   18.147.000 USD 

- Vốn chủ đầu tư:    6.000.000 USD – chiếm 33,06% 

- Vốn vay ngân hàng:   12.147.000 USD – chiếm 66,94% 

- Giá trị hiện tại ròng (NPV):  49.195.184,9 USD 

- Tỷ suất hoàn vốn nội bộ (IRR): 24,40% 

- Thời gian thu hồi vốn:   6 năm 7 tháng 
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VII. KẾ HOẠCH SỬ DỤNG SỐ TIỀN THU ĐƯỢC TỪ ĐỢT CHÀO BÁN 

1.  Tổng nguồn vốn dự kiến thu được từ đợt phát hành và chào bán cổ phiếu  

Bảng 29: Chi tiết nguồn vốn dự kiến thu được từ đợt phát hành và chào bán cổ phiếu 

TT Nội dung Số cổ phiếu 
Giá bán 

(đồng/cp) 

Số tiền  

(đồng) 
Nguồn thực hiện 

1 

Phát hành cổ phiếu 

tăng vốn điều lệ từ 

nguồn vốn chủ sở 

hữu 

 4.367.752   43.677.520.000 

Lấy từ nguồn Quỹ đầu 

tư phát triển và Quỹ 

dự phòng tài chính đến 

31/12/2014 trên BCTC 

hợp nhất năm 2014 đã 

kiểm toán của SDA 

2 
Chào bán cho cổ 

đông hiện hữu 
 8.735.506 10.000 87.355.060.000 

Thu từ cổ đông hiện 

hữu 

 Tổng cộng 13.103.258 
 

131.032.580.000  

Như vậy, số tiền Công ty dự kiến thu được từ đợt chào bán là 87.355.060.000 đồng. 

Đây là số tiền thu được từ việc chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu. Còn số tiền 

43.677.520.000 đồng để phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ nguồn vốn chủ sở 

hữu được lấy từ nguồn Quỹ đầu tư phát triển và Quỹ dự phòng tài chính đến 

31/12/2014 trên BCTC hợp nhất năm 2014 đã kiểm toán của Công ty. 

2. Kế hoạch sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán 

Số tiền thu được từ đợt chào bán là 87,36  tỷ đồng và số tiền trích từ nguồn vốn chủ 

sở hữu đến 31/12/2014 để phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ là 43,68 tỷ đồng 

(tổng cộng là 131 tỷ đồng), sẽ được sử dụng vào các mục đích sau: 

Bảng 30: Kế hoạch sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán 

ĐVT: đồng 

TT Nội dung 

Lấy từ số tiền thu 

được từ chào bán 

cho cổ đông hiện 

hữu 

Lấy từ nguồn nguồn 

vốn chủ sở hữu đến 

31/12/2014 

Cộng 

1 

Đầu tư dự án khai thác mỏ 

Mông Sơn VII và xây dựng 

nhà máy nghiền bột đá hoa 

trắng tại Yên Bái 

5.000.000.000 - 5.000.000.000 
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TT Nội dung 

Lấy từ số tiền thu 

được từ chào bán 

cho cổ đông hiện 

hữu 

Lấy từ nguồn nguồn 

vốn chủ sở hữu đến 

31/12/2014 

Cộng 

2 

Dự án đầu tư, khai thác và chế 

biến đá marble mỏ 

Nayputaung – Rakhine – 

Myanmar 

35.355.060.000 43.677.520.000 79.032.580.000 

3 

Bổ sung vốn lưu động để phục 

vụ hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty 

47.000.000.000 - 47.000.000.000 

 Tổng cộng 87.355.060.000 43.677.520.000 131.032.580.000 

3.  Chi tiết kế hoạch sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán:  

3.1.  Đầu tư dự án khai thác mỏ Mông Sơn VII và xây dựng nhà máy nghiền bột đá 

hoa trắng tại Yên Bái 

-  Công ty Cổ phần SIMCO Sông Đà đầu tư vào dự án này thông qua việc góp vốn 

vào Công ty Cổ phần Khoáng sản SIMCO - FANSIPAN với tỷ lệ góp vốn là 

45%, tương ứng với số tiền phải góp là 45% x 60 tỷ = 27 tỷ đồng. Đến 

31/12/2014 Công ty đã góp được 16 tỷ đồng. Công ty dự kiến sẽ sử dụng 5 tỷ 

đồng thu được từ đợt chào bán để tiếp tục góp vốn vào dự án nhằm mục đích đền 

bù giải phóng mặt bằng và thi công đường khai thác mỏ Mông Sơn VII. 

3.2.  Dự án đầu tư, khai thác và chế biến đá marble mỏ Nayputaung – Rakhine – 

Myanmar 

-  Tháng 10/2015: 

+  Mua 06 máy cắt dây kim cương: 224.652 USD tương đương: 4.905.950.376 

đồng. 

+  Mua 01 máy xúc đào: 384.000 USD tương đương: 8.385.792.000 đồng. 

-  Tháng 10/2015 đến tháng 12/2015: 

+ Đầu tư xây dựng Nhà máy chế biến đá tại Yangon (chi phí xây dựng): 

1.010.317,69 USD tương đương: 22.063.317.624 đồng. 

Tổng cộng : 35.355.060.000 đồng. 
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3.3.  Bổ sung vốn lưu động để phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 ngày 22/4/2015 của Công 

ty đã thông qua kế hoạch giá trị sản xuất kinh doanh năm 2015 là 111 tỷ đồng. Ban 

lãnh đạo Công ty đã xây dựng kế hoạch vốn lưu động năm 2015 với vòng quay vốn 

lưu động là 02 vòng. Như vậy: 

  + Nhu cầu vốn lưu động cần thiết sẽ là: 111 (tỷ đồng) : 2 (vòng) = 55,5 tỷ đồng 

  + Vốn lưu động Công ty hiện có là: 8,5 tỷ đồng 

+ Nhu cầu vốn lưu động thiếu hụt cần bổ sung = 55,5 (tỷ đồng) – 8,5 (tỷ đồng) = 

47 (tỷ đồng). 

Do đó để phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2015, Công ty có kế hoạch sử 

dụng 47 tỷ đồng từ số tiền thu được từ đợt chào bán cho cổ đông hiện hữu để bổ 

sung vốn lưu động nhằm thực hiện được kế hoạch năm 2015 đã đề ra.  

HĐQT Công ty sẽ kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng vốn đảm bảo hiệu quả và đem 

lại lợi ích cho Công ty và cho các cổ đông. 

4.  Phương án xử lý trong trường hợp đợt chào bán không thu đủ số tiền như dự 

kiến: 

Tỷ lệ chào bán thành công dự kiến là 100%. Trường hợp đợt chào bán không thu đủ 

số tiền như dự kiến, phần vốn còn thiếu, Công ty dự kiến sẽ huy động từ các nguồn 

vốn khác để thực hiện các nội dung trong kế hoạch sử dụng vốn. 
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VIII. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI ĐỢT CHÀO BÁN 

1.  Tổ chức kiểm toán 

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN A&C 

Trụ sở chính:  Số 02 Trường Sơn, Phường 2, quận Tân Bình, TP. HCM 

Điện thoại:  (84-8) 35472972   Fax: (84-8) 35472971 

Website:    www.a-c.com.vn 

Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C tại Hà Nội 

Địa chỉ:  40 Giảng Võ, Quận Đống Đa, Thành phố Hà Nội 

Điện thoại:  (84-4) 3736 7879  Fax: (84-4) 3736 7869 

2.  Tổ chức tư vấn 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN IB 

Trụ sở chính:  Tầng 8, 52 Lê Đại Hành, Phường Lê Đại Hành, Quận Hai Bà 

Trưng, Hà Nội 

Số điện thoại:  (84-4) 4456 8888   Fax: (84-4) 3978 5380 

Website:    https://ibx.vn 

Ý kiến của Tổ chức Tư vấn về đợt chào bán: 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 22/04/2015, Công ty 

Cổ phần Simco Sông Đà tiến hành đăng ký phát hành thêm 13.103.258 cổ phiếu 

nhằm huy động vốn để đầu tư vào Dự án khai thác mỏ Mông Sơn VII và xây dựng 

nhà máy nghiền bột đá hoa trắng tại Yên Bái, Dự án đầu tư, khai thác và chế biến đá 

marble mỏ Nayputaung – Rakhine – Myanmar và bổ sung vốn lưu động phục vụ 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Công ty dự kiến phát hành thêm 4.367.752 cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn 

vốn chủ sở hữu cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 3:1, chào bán 8.735.506 cổ phiếu 

cho cổ động hiện hữu theo tỷ lệ 3:2 với giá chào bán là 10.000 đồng/cổ phiếu. Giá 

giao dịch cổ phiếu của Công ty trên thị trường tháng 6 – tháng 7 năm 2015 bình 

quân là 10.551 đồng/cổ phiếu. Với triển vọng thị trường chứng khoán đang có 

những dấu hiệu phục hồi sau những biến động vừa qua, cùng với kết quả kinh 

doanh năm 2014 và kế hoạch kinh doanh năm 2015 khả quan của Công ty, Tổ chức 

tư vấn cho rằng Công ty có khả năng thành công trong đợt chào bán. 

http://www.a-c.com.vn/
https://ibx.vn/
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IX.  PHỤ LỤC 

1.  Giấy Chứng nhận Đăng ký kinh doanh. 

2.  Điều lệ công ty. 

3.  Báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo tài chính công ty mẹ năm 2013 đã được kiểm 

toán. 

4.  Báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo tài chính công ty mẹ năm 2014 đã được kiểm 

toán. 

5. Báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo tài chính công ty mẹ Quý II năm 2015. 

6. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án chào bán cổ phiếu ra công 

chúng, phương án sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán và niêm yết bổ sung cổ 

phiếu chào bán. 

7. Nghị quyết Hội đồng quản trị thông qua hồ sơ đăng ký chào bán cổ phiếu ra công 

chúng. 

8.  Nghị quyết HĐQT thông qua chi tiết phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào 

bán và Nghị quyết HĐQT thông qua số lượng cổ phiếu phát hành thêm. 

9. Tài liệu liên quan đến việc sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán. 
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	+ Nhu cầu vốn lưu động cần thiết sẽ là: 111 (tỷ đồng) : 2 (vòng) = 55,5 tỷ đồng
	+ Vốn lưu động Công ty hiện có là: 8,5 tỷ đồng
	+ Nhu cầu vốn lưu động thiếu hụt cần bổ sung = 55,5 (tỷ đồng) – 8,5 (tỷ đồng) = 47 (tỷ đồng).
	Do đó để phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2015, Công ty có kế hoạch sử dụng 47 tỷ đồng từ số tiền thu được từ đợt chào bán cho cổ đông hiện hữu để bổ sung vốn lưu động nhằm thực hiện được kế hoạch năm 2015 đã đề ra.
	HĐQT Công ty sẽ kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng vốn đảm bảo hiệu quả và đem lại lợi ích cho Công ty và cho các cổ đông.
	4.  Phương án xử lý trong trường hợp đợt chào bán không thu đủ số tiền như dự kiến:
	Tỷ lệ chào bán thành công dự kiến là 100%. Trường hợp đợt chào bán không thu đủ số tiền như dự kiến, phần vốn còn thiếu, Công ty dự kiến sẽ huy động từ các nguồn vốn khác để thực hiện các nội dung trong kế hoạch sử dụng vốn.

	VIII. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI ĐỢT CHÀO BÁN
	1.  Tổ chức kiểm toán
	2.  Tổ chức tư vấn

	IX.  PHỤ LỤC
	1.  Giấy Chứng nhận Đăng ký kinh doanh.
	2.  Điều lệ công ty.
	3.  Báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo tài chính công ty mẹ năm 2013 đã được kiểm toán.
	4.  Báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo tài chính công ty mẹ năm 2014 đã được kiểm toán.
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