
TO'I'RiNH
DAI HQI DdNG c6 D6Nc THUI,NG NIiN NAM 20T6

l(tr, gtli DAr HoI DdNc cd DoNG
CONG TY cd PH,iN NII\'A TAN PHt

cin .t LuAt Doanh Nghiep s6 6812014/QHl3ngAy 26lll/2014:.

cin o' Luat ching khorn 6 7ot20o6/QErr nedy 29106t2006: L$l
sung rnot sO dieu cua Lu4t chmg kho6n ngdy24/112010.

can cn Diau le 6 chtu va hoer dong cla cdDs q' cd PhAn Nhqa T6n ]
Daih6iddng c0 d6ng thong qua ngiLy l8/05,2013.

IlDql xin ituqc trinh thong qua Dai hi)iddng (6 d6ng cic noidung sau:

v rr'r6Nc QUA PHaN PHoI LOI NHITAN vA M{rc cHr cO TUc:

c6Nc rY cP NH(IA TiN PHtJ
HOI DONC QUAN TRI

56: 26n"T-HDQT-NTP

- Qui khen lh'rdg s%
- Qui rhumgBd diau brtnh C6ng 1y 3,5 %
- Qui phnc la-i solo

Loi n}uan chuy€n ndm sau

CONC HoA Xi HOI CEI NCHiA VIDT NAM

Dnc IAp -Tudo Hanh phric

7P.HCM nsdr 02 thins 3 idn 2016

cin cn nghi quyat cna Daihoi dijng cd done n.In 1015

- Ka qua ho?t dong sln xuil kinh doanh nln 2015 vdi Igi nhuan hqp nhat +na cons
Ly liL: 21.827.689.93E done -
- Lqinhuan sau thu6 nin2015 duoc phLin ph6i ld: 16.325.750.959 d6ng

Phar pri;i cd. ttu! cb ct DiAa 4 cnne t)' vd qal dtnl .na Nhd ant
| 816.2E?.548 ding
:5ll.40l.284ddng. -
| 816.2s7.548 din8
r3 l?2.163.380 ddng

IU TtIdNc QUA THU LAO HOI DdNG QU;N TRT, BAN KIiM SOAT, THU'
KiNiM 20ls vAKiHoAcn2016:

'fhco qui dinh cna nhd rudc vi da duqc Dai hoi di,ng cd ddng bi6! qli€t th6.g

auar rhn lao. c6c ihoen lqi ich khdc vd chi phi ch( $tnh vidn HEQ! BKS id thu ki
;tun 2ol5 bing 0,35"/. t€n doanh thrL sin xu6t cong nghiep; sd ier qa chi la
l.ol l.6ze.25J d;nc,. Dr nghr D4i Loi ddrs c6 dong tho-ng q-ua nic tiL ho oho rhdh
rii ',lDQl, Bd i.im so;i \d hoacl lrd20locingbing035'/'rr€ndouhthusan
xuit ciing nghiep.

IIYTH6NG QUA VIEC TING V()N DTEU L4

Kinh lrinh D?i hoi ddng cii d6rs phvong tu ph6t hdoh c6 phiau n,m 2q 16 da b6

- D'r kan,"r( fhi c; luc na,m /01' x l$o/o lr' "a9 bl 1 200 d;18

{ lrunl do cf i b;e cd Dhr;u 1u0",.'nr rrd du t{iin'au khi co su (\riP lhlair crla ( i
ban, h.c rr oan Nl)a riuo.. Ch. oar g riin mAt 8d . du I Fr chi rao f dg 0?120lo'

sung \6D luu dinC nhu sul



- rlidh ihnc: Chitii c6 tric rt lqi nhuaa sau rhu6 2015 cho c6 dole hien hgu

- S,,luhe cd phidn d{ kidn phir hdnh :6D0.000c6pb6n

- ci6 tri ph6l hAnh luog.luong he.lt 8i6 : 10.000 d6ng

- cid tri c6 phi6u phat hdnh: bing vdi nenh gii 10.000 d/c6 phan

- P6i tuqng ph6t hanl: C6 d6ng oi ltn rong danh sdct hudng qDyan n4an cd ttc
bdns cO phieu qi ngay ch6t ilanh sdch.

- .J e,huchiinqu)inch,t;c;niibangc nrrieu:-d lC rh\rc hiin 100:10. moi

ci ao-d "6 hr?u 100 @ nhiau'c duoc nh;n Ihim lr, (o phieu md, 56 (o phiiL c0 don8

n\an d'ro. se ldr uon \udne d.;n h s d r i ,. p' !n li IhiP Phan (diu c'j) sE ldong

,/i d11: Tqi ieay chiit danh td.h ai a6nE A 
'.1 

httu I 256 c6 Phak, fieo ! le th$
h:4tLw4nhtin<6tu, b;n8.;ph,irti 100 10. lri.!d'; LMg cti phieu.dna A nhaa

dmt tj \ t 2 )o t n|h t 0 = 1 2 5 o. i 7hin. Theo qtq dinh'e vic ni l; .o Phta t li lhi

Arg A si il@c nM I 2J cA PhAk

IV/ THONG QUA DON Ti]'NHIEM CIA
vI6N BAN KIiM SOAT

HDQT lrinh E,i boi d6ng c0 dong d0lr tu

v/ BAU BO SUNC TT'iNH VIEN EEQT, THiNH VISN BAN KIiM SPAT

cin cf don tii nhi€m cna $,inl vi€n HDQT vA Ban kiCm soat llDQT q6ne nhrit

sioi thieu cdc ung ct viet d6 thari gi! biu b6 sung lhanl vi€n HDQT vA bau Pan kien

Thly nal ch[ tich doan xin i kian Dai hoi d6nc c6 d6ng va viec biu b6 sqns rhdnn

vi6n HDQI thoh vien BdkiCmsodtnhu sau:

- va s6 lugns fianrr vicn HDQI: Xii i ki n D?i hoi ddns c6 Aone v'i s6 tuog
fianh vien HDQT tt 07 ngud'i xu6ng cdn 05 ngudi

Hien HDQT c6 02 thenh vi€n, d?i hoi h6r my biu bb suns 03 thdnh vien

- vo s6 luqng $nnh vian RKs: Xin i ki6n Dlri loi ddng c6 dOtrg sd lugng thdnh

vi€n Ban kiam so61la 03 ostrltr.

HiCn I rhinh vi€D BKS dd tn nhicn do .td dai hOi nfin nav bdu Ban ki6m sodt ndi

@DQT se finh dtuh sdch tlns c1t en bAu btj sdg HDOT bdu BKS tqi Dii hAi)

VVTHONG QUAYIPC SI]ADTiU L! CONG TY

LudL dodnh nshiiD ndn 20 4 dd t uat QuiE h6i Lh6ng qua va co hiiu lR ru

1p.y 9. r'6 r. 9d lqri pn; hoi do,,s c6 ddng rhins qua tiCc sna doi. bo su8 Dicu

le-ions s cho dtr1a voi qul ,li1h ci r I uqr dodn rrdiep sd 08 20la'QH ll rNdi dung

cu 'h;;,1; nn,hs phh 
';a d6i di nsh l)ai hOi ('6ns .6 ddng rlv qlJcn cfo HDOT

xem xet ihiitrs qu0 uong phien hop giin nhlt cr)a nd.m 20 L 6).

cAC THANH VIiN HDQT, ITHANH

nhienr cna rhsh vien IIOi d6nq quan d,



VIVTH6NC QUA DANH SICE CONSTYKIi,M TOAN:

',ln .'r c6n \dn s6'4" LrB' K \l PH neJ, 24 2 2000 cic BJ tai ch,nh vi
viec ting cuimg su ninh bach c[a C,]ng rl ni€m yl! uy tin va ndns lvc kien rorn cn!
ciic Cdng ry ki6m totu duqc Bd l ai chinh :ap lhiF ho4t dong l4i vi€t Nam. vd theo d0
nght oia Bm kiem soiil. HEQT kinh lrinl Dai hdj done c6.iong daDh sdoh cic C0n8
ty kian roin dajc ED nhusau:

r- c6ng ty Ki6m toir DFKvi€tNlm
Dia chi::18/8 Ldn Son, quen Ten Binh TP.IICM
Dl:08.38683306
(Da ki€m lodn Cty ldm 2008, 201,1,2012,2011.2015)

2- C6ne ry kian to6n CPA vier Nan ,
Dra.hr. l lo 2 KhL {to rhi IrLr.t \ d. |tunC ll,'.'. (;u Ci;}. H1\il
Dicn thoai:04 37832121

3-C6ng rr TNHH ki€d rodn & rh:in dinl gi:i ]'N (vAE) -.
Di. chi: Tang I I Tda nhd SOng Ea, 165 duang Ciu Gi:y, Q.Cau Cid). Hd Noi
DiCn lhoai:04 6?670491

4- COngtyTNHI{ ki6m todn AFcviel N.o,-
Di. chi:'ling 2, tba nhd Indochina{6 4 NguyA, Dinh cbi6u, P-Drkao, Q.l
Diarr lhoai: 08 22200237

HDQT tlnh D4i hoi.li'ng c6 dOng dath s6c} !i:c C6ng ly ki6m rorir t.en ti nlmrg
Ciing ty kien lorr qt ning lvc !d uy tin, n) thu ch, o gid hgp It ho& da kien torn bio
cio raichinh cia Cry CP Nhlta Tan Phn c6c n6m qLLa. De thudn lqicho li€c ki€n todn

so6l xat brio 060 1,ii chinh hqP nhat clo qtr) 2 vd cd ntn 20 16, kinh irinh E?i h6i dong
c0ddrs ny quyen cho LIDQ r vd Bd Kil:D soiil lvn oh9n I lrong 4 C6ng1t kien toAn

Kinh lri.hDiihnid6ng od dOng xeb xEr va tt'dng qua.

tlnng

:;



cdNG TY cPNH(IA 1AN PHtr
HOT I'ONC QUAN TRI

s6: 25/BC-HDQT'NTP

CONC HO,q XA HOI CHU NCI]IA VIET NAM
)Oc lap Tu do - Hanh phnc

ft HCM, ns-y n2 thd'tE 3 nan 2016

BAO CAO
Ho+ r oo\c cl' A HQI DONG Qt ij\ TRI Ni\a 20ls

\'rU.- fltu, Pt /o\c Ht6\GHt) TDoNG \,i\4 2016

A. D,{NH crri HoAT DONG cirA IIDQI. NiM 20rs vi Mqc rtiu,
PHUONG HU'6'NG HOATDONC NAM 2016

I. DiNH GI,i TiNH iIiNH HOAT DONC CtIA CONG TY TRONC NiM
2015

hv.m 2015 kinl ta Viet Nam phtrc h6i rn nilt vd dat t6c dO ting kudng cao so

vdi ka hoach da tu va cao hm nhiAu so !,n clDB ki ndn tu0c, nluos YAn con nhiou

Md,16,. rh^l' thuc. I Inl h.nl k nl, k h€ Sioi (a chrs lidn nhunQ bren done ldm

nhu \i\. pls cL J6ne n};n d1,, re cud rrung Qdn. Vt ang hr sl"r. giii d,;u rha

ru6..e r1r. -;f Dhir .ron8 l0 n&" .1u1. d.c bii. l. runt dor ql rranr o sr) ra.Truns

Dd, e r.c,li,'r tiu d;1k:nh i ro,r riu ,a lnl, hu.hg $ong nho dr kinn ra nnns
nudc vlric ding ldn den c,ic doanh nghiep vna vi dl'o.

D6i vdi ngaDh DIqa n6i cbung vd COng ly Nhqa Tan Phir n6i rieng bi nnh

huone nhieu do giit diu eirr sau rao dOng ldn tOi 8in iSuven lieu qa d6u vio liCn

tuc eiin. k€o theo gi6lhanh sdn phim h& bibi6n dong lheo si, nguven lieu vaii gi6

Dgoai la, oil khdc do su cMh tanh cna c6c doD ti rong tsAnh ngdy cars quyel liol.

day druc s{ laL nhtng kI6 kndn1btch thLic doildi( dng ly trcng nin 2015.

ru6! nhlnE lqc dang rrcn do. ho sq |nh I'oAl rd rtn8 d6ng cur,lloi dang

qudn tri lrong 8.h dao vA chi d4o lhvc hiin Nghi ( uyet cu D4i hoi d6ng ci ddng Do

d6 tron! nln 2015 Dac dn co nhieu kh6 khrn. lh6ch thtc sons vdi sq nd luc vd co

J,rlr . ua HDQ L L,, qudn dii I hbnh \r rodl hi CIr\v t ong tv du rhuc hiin \r hod
'1Jnh\.riL.dc(d, r1u!rieu!d!;(cl'jrreum-DH( Ed€i.culhinhv5r':

- !. ronp doar'n lhu hu. h.in dir 872 09t l iong d l2J.7o'. - toech bdg
1J0,2'.:o _,r 2014 r66o.t Ii dl

- va ldi nhuaD Lqi nhuan tud( thua (hqp nhit ]d 21,8271i d. v((n mtc so vdi

*a ho4ch da ia ld 1t 20% v6n djau I.' tro len, blng 147,17% so ndn 2014 Lqi nhuen

sau rlua (hop nhaoh 16,988 t ddng, bing 152,65110 tim 2014 -
- V; c;.uc: \dr'015 I onC ly dr Jl. co tr( lfl 2 nrm 2014 mrc l0o" ban8 Liin

\o!r '1iboobi.|t,;phi;uch rr"nr "d20lr, l om naj .Frll' DHD(ID rhore qL"

mu. \ \; Mc nar .'u' l;i l8o'o r0or' : do l000th b mgco phia-. 80; dri brnd r cn mtl

II/ HOAT DONC Ci.T HDQT I RO]\L NiM 20I5

I ronan,lm 2015 lDU I di1 hof 0i ph €n v;o.;, nra):,.'l 4: lr 5. |?16: ll l0:

'r 2'1 r.C"t02i20o.HnO Jio"oharhrn. \gh' qulel da ch' dto hvr hr"n.

Ba, I rr;. r llDQf ci, e c;0i phid r hop oon\d.a. srdi rh.p \" !i rr'dn Mar ra

.nuc rl u. hrir crc nlrirf !q c! tne rheo \8\i qL) ll cio dDQl clne nhu \8hi quve

Eqi hoi din8 c6 dnng !e diau chinh kip lhdi nhtlg van dc mdi pllit sinh tuong cong



tdc chi dao tr€n co sd cip nhat nhing thay d6i va chinh s6ch, gi6 cd, lhi wdng hoac

cdc lhit sinh khda trons SXKD cr:a $ng lhdi dienr trong ndn '
Iir (i frc p\ian hop HDQI JeL '.m{ .td' dn.ftrha'r riir.\arvcriipd'

.\u r\h HDQI !\u roa Luong do.o 2 ph cn hoo lrvc tuy€n' nd Phien r:n i I Cn ciic

ftdnn .ien banq v.ln b,in. lrinn ru (a. luqc hap de- Lhlr h,in din8 quJ din]': cdc

q4ir dilr dua ; duq. bm bql. Lhao luin ( s lhC. l .;r qud de Lhrc hian d'oc t hdmt noi

drnL.,nq \,9. Lheo NChiquyar cjo D"i 
')idors.6d6ng.nhu.au- vi.int trint' SxrO, Uuns !ui. o rhos. 9 thdns \d ca nam '015 HDQT dcu

hon llnn eia ki( oud hoat dins SYKD ada-atruc iiu 'Ac 8ia DhdpcurhFcho

'-rl.r 
,, q-,1 ,, ir;' a6ng qu;n r' .un j da t4 dm8 ka -oach SXKI) v; cons ldc

- vi,dnl rac td chtc: HDQ I dr chi dao 16.l uc thinh cdng D4r h9i co d6ng nan

2015 vA b6 nbien bi Co qud diau hdnh C6ng ry ln 0l/7/2015 (gdm I TGD va l
P.TCD troig dd I P.TCD tiNang tarc) Chi dt'o oiLng c6 ho41 dong cdng tv C? Tan

Phr M,i1 | runa. Dua,a ca. rhr) iruog r'ng.umg cing c; b6 mii)'; chnc cdng D :

Iha, h lao dd1;d rd \ao LD cr la., hu Mia I'ulB: lhinh tip l'\one ly 
'hudl

cdn* n!:hq (r,in 'o:d chia kfh P ong.i t'oo.t",liu tut Bd rnirm srrin d(Chi
nh"nh ii, Nii.lrudng.hbng Kl( N. Irudng phbn! KllDl.Phuri'hphonSl(KT
Phu trxch Dhune XNK.P m. Chi dro vi!r lans !d' diiu lf , na CdrrE rl ro Phin I an

Phu \;. C;n di-Fid r" IC sO hnu rua cn Is ry n( khole on 'h' ohoi di C6nB D CII

Ten Phn SaiCi'n chn dong Long thvc hian SXXD

- \ e hoJr dvns rLla cdns ry l\HF I\K \h, a v,gr Lao: Ddv ll dd.\ i lieF Jann

srtJ J ions l\. rone dd I d l'h6 chiin r l0o \on I'o 8i; d6u liCn l'c { ong ih'p gE

inut- rieititn 'r. e i.. pLc li.;u .rlng q,am Lh( I d6 uic pu hop dnnp nin dn vi

n;\'san nh.tu Ut .nan, HbQT di 1n;r rridm8:a I xu"r phd dFu Nhud Pl'vil'1d18
triiu q. rr ch,rin smg eia .ong pF; liet l\fts. Al!S. hFn r"i Nhu_ Y ir I io dans sln

rl"r E ', o1e \hux cur,r ABS.

- Vi ho"l dOns (r]a cdlE rv ( P ldl'hrl Mr;tr lrune: Uiu nam 201 5 cOnB D riif
nl.:n C n! l! CP fu ft i Miin r,unP l DQl dJ ch' dao ld chuc Dai tai cd d6n8d'
bdL la, b; l-nh 6!"t;' co quan d:iu naqF. don8 rl,d r'en heh dichu)€n din dladi'm
;oi r,i,' r"n 20l t hon dO;g srn \rir I th dodrt, d I im Phu \4i'n I runs chua hodn

it'-r' re r'"".r'. Xdc dinn d;) l. Jia bdt .hiarr l(( budc riu da di \ao hoar dans

.i," j" or"i """ Hoqi di rhins;h;rchrl rum ranc \;n cho Iiur Ph! N'tiin |runs

dd diu tu niv m6c $,;t bi nhi;phet huv h6t c6ie suit thi6t bi tu d6 1.ng do@h thu

dC diD bno hoal doDg c6 hieu qua

Dru ru xi\ ,jlrne co oAr'HDVI Jir @.nu !u@d va Nei '|liir d' Bm diiu

hdr .\JJ h:.;n;;u ruihim rdy no(. (, ' oo miu Llo (,c Chi nndnh vi hldn rhdt du

rin xav dune nha xuring chi n nhBicNinhvaocu'5inrm2015,xavdmgnhiLxecho

7
aali

TAI

G

lrer€ !!,!4qll
tuI6m 2015

mdcllllll_ 54.488 611.006

Kluun o;u cho sdn ruat 7 9t5.2r9.193

l;necOnsnu. d;u r u.rq?r4r5.996.699 ddtrg



xt cir\c TAc K|EM TRA rH(l( HtE\ lcH! QU)ET cuA DAl HQr

DdNc co Ddlc & cl (N4 sil Hofr D(2Nr; ( [ A BAN D]EU HANH vA
c]ic cAP oU;N LV KTAC TRONG CONG'] Y

1. Kiijn tn ho4t dodg cnt C6trg ty lrons viec rhrrc hien Nghi qtrv& cn. Dai boi

t.. Vn. ,,i rhu bn HDQ l, Bd K,;T.u:r \d rhu ') nam 201r 'a l 611.620.253 d6n8

(b;s 0,35% doadh thu SxcN nhu I)HCD 20 l5 d;i lhong qua).

Lr .tu, .i d..h s-ch crc CinB D k:m h,ar diL dum D"i noi donS.co dons thone quJ

, onc r) Jd moi COnC ) t\HH Kiid roin CP^ vidL Nd de ki'nr lo:i b'o c0o Lil

chiih nim 2015.

I I \ c ^ir oud hoJ ddns re rui lirf ,loann nt i .2015. Cong D 'lo 
rhtrc hiin ho'n

ru ., v.rir m^ cd-'il riiu D,i I oi darg co d' nE di gi^o t'6 li" tlmf Ta D |iah
biry !tuhg bAo cdo katqu hoat ddha SXK'D tndc DQi h'ii h6n ndt)'

2. Ginm sAt, chi ii?o cia HDQT d6i v6i Ban Diau hnnh va c6c b0 Phan quAb It
trone cdng ty

- HDQT fong qut t.inh rhuc hien dhiem vu lutu theo d6i s sao c6c hoat dong

c! , ors r; ch, &; kip I'o, c"c ho4r ,loos .ia (n qrdn diiu rurh \r c;c bo phit

c,.Li. rJ; ,Um dlm lriio _ut h in -ir s Nglr 'lu)ir DsI hoi dnnc '^ il'r8 \d cac

Nghiquy6r cr:iaHDqr -
- llDOl hiin cO u' lh;nh \icn rd (i 01 tldnh \iei thar gia Ban d eu hdnn nin

." (pnoi;ophoardorccn"rch" Ihpnh"rc heo dJr I Qu) che phu l'ry l|oard0n8

ciia LIDQTvdiBan TGD Cong tt -
- Cdc nraL ho4l dong .ta Bd diau hdh id i6c cin bO ql6r li kl'iiLc trcng viec

rhu. h in ca( f h,r r@ E.na HDQ I Ju9( l} trmg ( Ji. gidm + i;
Hodr d@e SIiD: ftiin Uh: .orc hiin [i dang qutrn I Is" 000l_2008 ai

r, .-.r ao. 'i 'ln 'u; rons cong q Quan L! r 1rB diu 'onP ri gir sin c \irq
.onr xehiiD rons r' {ui. k\i dnu l'r'n ve m,r bang s\ d; d'to' rr'<' ron& u
.i i r',.r',i" 

'Lr. 
r';cn"h,-s n' r's ro rh:url lhuiquen hmBngs) 'rl!Itc;ctn

bJ cong thdn Lrong cong q lrodiiulr+ndipl6. ir(dophamrno Mn'n-nmg

.o, pn'ar ,'ii 
' 

.an *u;r t'ii,t' dodh di Jri \oi vi'r qual l) lol ho' .d'ng sl-KD cnr

lic c\, rl-"rh. Phr r,jin qdng bd rl-ru,8 h iu rla cJng.r) crplar nhlrd rrnHhu

ren r' i .rmq "tt r1 ngori nud'cdi l.ne tlem c' tAi lidp xnc vh !r rtucn nalg

mdi !i ph61 h-uy r6i-da c6ng suit rhidt bi hi€n co l ld sung, ceP nhat Ldng Web c6'e tv

nhim nang cao li€c qutng bd $udg hi€u

I C6ng tdc diu 1u:

. Vc r:\ dunE co bbn lhrc liin xiv dr; didr rich \uog 2 2l5a2 xumg

lso. 8a0m2. Vd ;ho.re 5oom.: rt - ftrrl r,o 8o {r' ddn nesv I J n_r grdo ro;r bo

.".' r,",. nOOr .rtnqior nrr d i r c"r h g,unr s 
'r 

Lh'rch' \iic vJ Jqng I tJ ruore

o Bll. N'nh v a \io Jm cht uong.rnr'ri1\ !n' o'o d;m rren da "ao'h' phd'nh'
c-.-' "'rt .O"e "'nh'" 

.o bi; di li.n rh!rt'. I}aoe | 20 lo'r 2 D' dn rudng d;

.l -Ji | \i 'd da divso "An \u;r' 8L I rp I rc ve mn bdr8 s'ir \uril

' vi ddu ru,\ier bi:Chi d.o \"J .tmg QLi Lhi duu um') mdc rhiir b \em*l
cu . tr rmg l-n€ riu. ddr \di d;r ri moi. d;u u r 6 rg bd ddu tu lha: r' d' dan lunB

-rif

ts
:'i



budc rhry rh€ 1hi6t bi cn vd hc hau. I rcng nrn diiu ttr ndi vn thay 1h6 niy n6c thi6t
bi23 (b6). khu6n nau l8 (b0).

lhrsnJ: xulen r(m kt trnn h'." li cLla be D,6y. di nghi Ban DiiL nah rtp 
^ipc6c pha'le ch'ic nang cho lhn hqp, bd nbiCm, bn 

^hiCm 
lqi clin b0 de ddp Llng y€u cau

phiit triCn c6ng ty trong linh hinh mdi. XAc hp noi qua hC trong Hrh d?o vd chi .lcq
h6 ro lin nhau sit4 COrg ty m9, c6ng ry con v(d (no chi nhdin vn cong 1y lion k6t.

' B!1 hrnh Ldc Ou) ch;. qu) di,'h rl-i, hqp roi:.au c;u nh im vr sxKD.

, D: ia clic bien phrp dalzns nt,s su ho {iolg vt ntng s r thi6i blr lhuc hien tiat
kiem d 6t ci ciic kn6u sdn xnat, kiih doann de sng ttth c?..n trdl]l crti san pham. Chdn
lo vd bio dAm tmg budc nang cao ddi s6ng cna ngtrir i lao dong.

IV/ MUC TIiU, PET'ONC HU'ONG HOATDONG CI]A I{DQT NiM 2OI6

Kinh l; rh! gidi drm 2016 du dodn h nlm ting trudg thip. giii diu ds do{d
v,n d n0c lhip. Kinh ti viet Nm budc sang ntnL;1016 v6ilhdne lin dr b6o lai vay
ng.in ln.,g \c cd xu hudg ring lam ph"l 20lo st '|!'lian lans do ac dvne cuo it s,r
giin 8i6 diu rh6i slr diau chinh tlng hi suat huy One cna dot s6 ngan hsg) In m01

kn6 khan ldr doi vdi doanh nghiep. lliep djnh doi r6e kinh le xuyen lhiii Binh D'rmtg

GPP) da ki kij! nhme sq ltc dong lich cvc chu! ohia! va cnne ddt ra mot stc ep
kh6n8 .ho, canh lrafi k!6c li€1gita cdc dMh nghiep ngdnh nhsa ngiLy c,ing cao.

l' \ nh.in. \d' .u rha\ ddicra rhdnh \ ifi |l-)(,I m6i. thuc s{ ld ,\lng rl-stiu
tu, cnng vdi Ban diau h h vd todn d,e cBcNv Clinu ry vn vdi rhittrg Eiai lhip dC ra,

HDQ] de ramucIieunaD 2016 nhu sau:

i6ng doanh Lhu loj r'iiL 550 li d6n8., ong dd doa\ ou '.n ruir cone
nehiep: T6i thieu 470 ti d6ng.

Ke 1or1 SXKD nam 20.6 rhip I m mu' | 
'!tc 

hien nan )01) do lar qud rl-u,

hien nin 2015 bao g6n ce kct qud SXKD cna C6l|8 ty cP Tnn Phri Sai Gbn. Tn ndm

2016 m6i quan be sita cdng ry va c1y Tan thi SniOi'n chi ld m6i quan he lien k€1do

d6 ke ho4ch SXKD khiing bao a6m .ld vi nny nhu uic ndm lfldc day

- Lqi nhuan hr6'c $uar T6itbiaubi.g20"/"!;ndidule -
Mirc chi c6 ttc: l57o

Dd dal duqc Dhnng muc lieu rItn, IDQT xAc dinh cdc gili Ph6p l(nr trong hoat

dong cia Cdng ry nhu sau:

.. liip ru, cung co t6 .nu.. phiir triit mO linr iong D mc_co, nd Dai hQi dint
c6 d6n.r n,n 2008 da lbong qua dinh hu6ng phdr t ien cna CdnB ty. Kien ban b0 n6v
nhdn sv, ho.t d6ng cta COng ty me,.r. chi nhanb !d Cong ry ihinh vien.

2. Trong lhdi gian 16i nghi€n chr d0 COng ry .( sh pham hoEc ildm san phan

.idc rrung mang thumg hieu nhsa Ten lhn. Tmg d trLvi nghien c@ ln fidc hi€n .luqo

sdn lhin dic thn cia tton vi minh.

J. D,y n. did d?I.!c.Lr( hop hDAl dirril,llch.danha,nhan dtrdruc
riiu. d,1\ _rung. to I.x. doan tia! rl-"o. Du) tn h, a ddns cL. rhu6e .uc llDQ. de

dOn d6c. kjam lm vn kip lhoi eiai quyal, ch,n chnft cric hoqt dong cLla Cong lv

4. f iap qc duy tri v,i lhiit huy hieu qLre cna Hi llning quin li chit luqng theo tieu

chudn qui;c ta lSO 9001r 2015 vd chudng ldnh 55 u loan b0 cnc dm vi.

\

t



5.. Chn trang viec ddo tao CtsCNV, $y dune bOi dudng d6j ngn cin bO quan li
cdc ciit diip ure nhu cauthrl trien crla c6ng ty thlins qua viec ldre cuons vi crii d6n
cdng dc dAo qo. b6i dd6hg nans cao lay ngh6 cia luc lumg srn xuAt, nins Iuc
chuy€nft6n cna b0 miiy nghiCp n rheo hudns chlyen nshiep hon da dA! mg yeu cau

!h61ftien cn. c6ng ty. Den bio dru nhAp crla nguri ho dong duqo nrirS dri l€n tdn
.o d ph.,r r,iir,in $dr. siur.ho.,e'di taod ngltn rrm,irin hu L6i J,ulln
nghiep.

6. lip rrung cdrgtc diu
huy Yai tfd cna Hoi ilong kt
sutt.l& dong. nans cao chat
quyel liih gini bai to6n ndng

ru. ru 
'o 

bud( d0: n 'i. lhqy thC lh:er b , .nns ngh€: ohir
rhudr I o.g.o.f rJ( 1,.u ru: nham rng bru. rrng nJnrj
lLqng srln phefr, tn[8 tinh cmh t.anh l.dn thi ldmg,

sL;l rh .e qra d;r r, \:i cii. gi,li p p fli"n qu;n l)

STT dau tu Dnm 2016 rrr (diDs)

15.8J0.500.000

thay thi
r8.51

t.950.000 000Dau u XDCB nhd xudng

T6ng c6ng 38.332.000.000 d6ne

7. lnn d6illic hqp r6c !d lapthudg iin diu lu dir tai314 Lny Ban Rjch

8. r'iD hu{hg dindicho c6ngly'INIIH XIK :,lhua vi€ll,ao

9. li;p luc ctng c6, ph6l lridn bd niy kinh,Loann, phiit t.ian qudg bd ihume
hieu c,l. c6ng ty c6 phAn ,Iva fan PhLl lr€n thi l,lnnlt trcns onng nhu nSoai nudc.

'li€n day h bdo cdo k€t qua hoat dins ndnr 2015..,1a HDQ-I, muc tiou, phuos
hdans hoar d6ng nlm 2016 xid b6o crLo tru,tc Daihii.long c0 dong

rrlr!)r \J roar "r( r Bt N\ ( on8 rt ( r'nhua
qLri vidai bi€u, qui !ici d6ng vA xi chnc tat cd qut !isLtckhde, h?nh

TI{.HOIDONG Q
H:'l' '/

N

1.500000

Hnng



coNG TY CP NH\l/l l iN PBU

sar 83/BC Nl l'

coNGlrdAxi Hor cHtr NcHiA vrli NAM
Doc lipj'udo-Hfnh phn(

Tp.HCli|. 1EAJ 04 thdnS 0.:l nd 2A16

B/i.o crio
TONG KtT HoAT DONG sAN xuA'r KINH DOANI{ 2015

\'r UC TttU v A Ct,i.t pHAp ( o NA\4 20t6

1 BAO CAO IOATDQNC S)(l(D NAM 2015

1.1. TirI hinlr thu0n lqi, kI6 kb:ln:

- (iil, nguyen liou lrong nIn 2015 uiam sau, li (Liiu kitn thuin

- vrr-;r'eL,.irh.n,insr) v.,\dr.trud6,>vdvun,,ung

- Md so l,'ri truong iam niing di dufri kh.i th6ng !a cO chiau huaarg li,b rlc thil tddn.
- N ..:.. .htr. .u ,l;, m,'i ,hii. bi d | .luo. chmf ,, ,nh b,nB rtuc rc ,; ,1.-rh sa do.

I'oi cuc ri' c. lJL J,h \"o"r' CorB l.,. (,rj rJ bdoc d" r'1J! hre dJd ru r r. r'r hoa
- c6ng l1,c quin li ner nep: Quy riinh ISO du,.ii 6p duns, chuL.ng rrinh 5s rmg

bu6c d ndt s6 dm !ili,n de dilio chiiiusnn.

.:' Kn6 k[nn:

- Su canh 1ranh 1r6n thi tuong nldy cans kh6c liol
Chdt hlqDg fti6t bi !a l{trum niu lac heu, kh6 r!! dnm bio, gny tn6 Lnh lrong

crnh t anh, clng ciip th6dg dtng han, chlir lddg kndn I dang deu, ,inh hrdn! ld, tdi uy

- M s6 dor !i clua co nins sulir lao dODg t6r, th,t da nang cao d,ri rhu nhip cho

ngtrdilao ding. giinhicuqui san xuitvi canh tanh
."o JorC l.' m.rsodrn. oicr,l,r'grJ.u.gJr 

"JrondrnhsX- lj,8i,i UsD rrns sny kh6 Uii! clro rhip khiu $u:/On liO!, MMTn. nn( s6chi phi

klrc nhu dieD, nrdc cnngGngtrong niim.

1.2. Cic chi lier k61qun SXKD (hd-p dil):

109,,1%
'ld,r.ov;

!
\

Ci, LriSX(N

DOCNh IhU SXCN

t Gsd-*i, ir,ur,,i--

268 ri
412,5li

?c[ !', - 8?r1t 
_l DlJ"f-

'ry'I;Jrtl" l l,.rl'l l
4lr li



L3, Dnnh eid hoit d6nq SXKD:

1.3,1, Ddnh cid chue:
a Va t6ne dooh thur T6ne doanh 6u inuin cna

!6i ka hoach nam dA dd ra vi brng ll0oo so
d@nn rhu SXCN (t?t 472.5 ri dongdtrt 109.6
so nln 20 I4 (404 lj ddns).

rg dat l,

268 ri

\16,9%

ong dat

- Lqi nhuan lrodc thud h9l) Dlit ld 21,81i ddsg;

- Ldi nluin tddc rhu{ C6ng ty me dd 19,99 ry ddn

* Cdc chi 1i€u iai chinl:

chis6

NafvcSH

0.

TT Nin 2014

f-+.

!(
;\
\t

EinI gr cdc chi s6 da! tdt hm n m 2014.

20t4

6,6 rriiu

574 ngu

58,8 triiu

ll.4 rriiu

56 lao dons
nguid). Nang suir lao dqtrg cia nam 2015 rrngs

tu rhi6r bi - khuon mAu - xay dun

DVT

b,nh qdAn c@ Cong ty la 59t n8 4 (t74

m r0l5
20,1o/o

'15,9tt 70,t%

ifu dong

Cli tiau^nm

thu nhip bq / LD/ thdng

Drhu SXCN/ LD / thSng

Cia tri SXCN/ LD/ lhing

inam2014,

Th{c hie
Nim20lN,ridung

54,4EE,61Miy moc-thitrbi

Knuonmiu 7,935,2

20,0t2,1xi),!]Il]ffg-!g
TONG CONG 82,{J5,9



- C6ng t6c xuit klau
I6a cho cic cninh6nh. San

hmg h6a: hnan thrinh cec tlni tuc nghi9p

Cil ki XK (us

891.1tE,0l

1.3.2. Dnnh gin crc rlon viSXKD trBr rhuoc:
t K61 qtrt thrc hiir ntriing ct,i liCu ctrinh nrn 20151

201.1 2015

!9'

N

Ti]

e
ChiTiau T

ll?,05

22)

2A,l

94,t tt

6t,851

CN H{ NQI

CN HCM

r09,8

109,8

CN LONC AN

DISXCN+GC

cN a.ic NrNH

t40.65

-' _-_l

t06,7 r04.fo;
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hieu

di20l4t
lc rdr Trcns nl,n ki6nd difl 6
ro done, PCCC.

/i, nhi€D nhan vlen KD kFone dn
doi thn, hieu q1le khai tl|6c phit

t 
-chc 

trong qual li cdte nq, dan

Jul m..",,,i,.,,"'J*u, *
'Iu, 

mr m6c cti chan, 

Fay 

aih

F cume. tu! n En ';n tor unh
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g Xllycn tei CN Lois Al vd CN
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ni tlldnc ci cf uic Ni[h.bua

d0n8 cna Viit Lao, Luy 4hi6n do
o?t done tft va 

lieu 

qua.

, on d!ih, 1uan 1|'r qry trrh. qry

i v6n, phlc v! Fic lqc lho hoet

uu, uu", "* .ln, ,r. .f 
"ntn

'itr. 
b0 phtu rqKI di lln duns

Cone rv.

dld tu. xudt nldp Ur,u. $u \e?
6u @n bichim (sur chilrhuon

Ds duqc thuc hlen tor hqn tudc
cudl)g ndng lq]l Phan tith, tham
Lhli- d'lns ddn

t

t?,
1t"

IP

L(

tt
fi

n Cncflrnnh qu, n6i bit:
- cac ddn vi satr xuat kinh doanh dau fiuc hi

que, Chi nlenh TP.tlCM vd CN Long An dqt chl
qu, kinh doanh chung c'la roan C6ng ty:

- Thu nhip chdDgcia ngudilaodonu l,ng hdn
- tlort dOnS SXKD iin dinn, d ban lao dang

ss c6 ldn hn ,lnh hu,ilg sdn xurit, tuy€t d6i m to,
.! MOts616r tni cir khic phrc:

- DOi ng! kinh doanh @n yau. ddn ldi d c6o
ki6tr thric va cons nghe, llliau nin ttu vd toacn
niin fti rru,mg $nDs €o. rqniu dm vi chuc rh
dan bi mor sii khdch h,ing cld6n dung v64 nq dang

Chi nldnh Bac Ninh cdn bi pbu thuoc qud dhi€u

- chi Dhtnh Lao Bno duq. fiaih qp dd h5 W i1o
vie Lao hoit dors can ching ici CNLB cinc khollF

ri.2. u!4|qO!cdeg!-p!isc-b!!04-!j

tong sdn xuat, lao dong khi thila kni thiau.

- C6ry tic dau tu mdi cntrg nlu sta chiD ktluil
humg sd xuat. cung |'rg cho kh6ch hang.

- C6nE hc kiem rE chat luqng sin phdn dual tl
l4ng cone ,,I,dtr SX Ll6ng lhvc hrqn du g qui rrit'l' d

.- liih trans rhidx dn dini taotqng oian ra lqd
Bl. Ninh e.l! anh hrrdns din n5n! sudt (hli lmp sad bl

-'i u-c *, io"e. *hJ ,h.. ,r,' -"rf a! 1,
phlc triel de.

- C6ns lAc kC hoBoh, rli€u d0 sit xultt theo y€u 
'lA

duqc chi tions. s6y bi dong t.ong san xulit.

HorLdonsquin It cia cdc Phons han nhip n+fh
dinh qu,in ) Lhungc'l'aCdng ty.

- T0 chric hut dolg t61 c6c nsu6n llrc, ddc biql
dons cna_c6c don v!.

- Nrm b.r va van dungchinh sdch ti,l di phuc lflr
sdch v€ Li€n hrm8, bAo hiCm... du9c ruirn tnn tdr. qF
duac ch,nhs6!h mi;n sidm LhuA dc mtus l4ilqirh il(

- CdnB tac h! kq c6c lton vi'rlu cong t6c KT$l
v6n... tua( th{c hicn knd tot. Tuy nr'itn (dn nir sq k
nau, d.iu tu knu6n. . .) nlung kfiong 1{h.

- Coi c rac b2o cno. thJng ke phl,c !'v qudn li Ft
diiy Tul nhirn cin nlm bat lhong tin cJ! dun vi, !{n;
nuu (no Ban diiu hdnh lrone cdc qurtrdinh qd;n Itld
ri.3. Iio?t dong

- COng ty CP

cir.rc ilon vit|leurh vi6n ;

Te! Phn Sni gdn :



12li d6ns. T
u giim cdn 23

dng ly

o lo.s do&h Lhu dqr 129 ri ring or"" so !o, t€
trcn 2 ri dong.

o Trons Ouy J/2015. ( dne ry rang \dn ru a,6 ti .
mr khons uip ruc rhdrn gia ranB von n.n ri rrons ii I
thdnh C6ns lv li6l ker.

- C6ns ty cP nlu! Tatr Ptn Mi6r Trung:

o Duo! run Phu mJac6 Dhiin chinho, \ardtu htu

o Ker qut LiDI dou! rong nrn 20.5 kldng qi[
400 tri€u ddns.

o D6inri neuoildodons@ rz\ nsh( ou, rhdD. ihi
conqnche. bomav ouln It hancha\';;nc luc.

o Cong uic tim hi€d di rrudDg. kliich hinS mdihr
- cdnsb TNHH lifl Lao:

o Nnn 20r5 h.lar dong rdr ki6 kn,n. \u6L phet if
'u cao. \o rd. vd d"n din s,nl, nars chi phr kldu haolfe
tbi rroh'g diu, h.t dhva; Ss y€u k{m, ihieu r6ch ihifin

o lront nan )0lt Cdng ry hod dinerhui 16lql,I
vi.i LaocinBnnu t;n Ph! l) dm q drinc r.lrd rq ltI- NgoJi 

'a. 
Cons ry @n mot don vi lid doanlt I

hudns ho,rr Jnns c'ld I D dLy rdng ru v,.4 Leo nit I

chun8. Cdc beD ICn doanh dang tim giai pMp chuy€i i
2. vUC TIEU vA CAC GI^I PIIaP CtlO HOA'

-Tr

2.1. O'jnl' gi{,dtrbio dtrh [jDh:
- Tlnh I'ir'Jr gia ng'ryen lieu uong ngJn 'ar daig

si6i. tu) nhiitr diin biin khdphu. rap, thit,hdms.
- Th, rrulne. Ud(h hnng k}; on dinn. NsMi ktl4cl

${(h hil,g ldn. tnr)dn rhdng vAn ,ang hrdn8 dn dihh.
luc cann rdrl- ro' ddr rhU kla ce rrone ccc n8a'r} hfig

- Tt gii' tdong doi 0n dinh hons siai doq, dai| tr
rme It eL: tdi.uir ddec6xu huh!t,lne linJand{4,
2.2. Mqc rtu ho4r dotrgvl c{c nbien r+ rrgns rfftr

' T6,'s dodh rhu cda Cong D phnD tlau dar tr€4 r
SXC\ dd 4-0 r). doatrh llu Unrr doa$ rhuongmeid+r

- loinl dn rruqc LhuCdqt ren 20'" \0n dieu ld.

- Ho.r denssin xuir kinn do"ih 6n il:nn. nan8 fFi
ddng duo! c;i rhitn.

- l@s bJoc diu tr hiln d' hod (6nd neti sdr Iu
lanp u! lrn rhum s hior drm bno DhaL r.iEn hE. vnna.

:- Thuc hi€n cicdtin ldn.l5 tri€n khai dnnt t€d I

SC rd

t fiuel

hi diu

ry.

2015.

y dnh htths n

Cong ry LD
h hinh

d thu h6i

DONC SXKD NAM 20

ng kh6 nhanh

ldng hang khd

, nnms vin tl.tn



Lrlp phudrg tu didoinha xud)s C\ 'l I,.HC\I \i chulan dai cajn!! n.:rg t.i lru sd
c6ng ry rhco chi dN cno HEQT.

2.3, Nhitrrg qiai phdpcdDdn

2.3.1..ri drtc hu] dnng nguon lrc lti ch,Dh vdj
budc driil bil,hu6n meu.IiCn d.i h6a phn hn' v,ii
Cdng ry tnng giaidoan.

ci pti lh6p dr6t da dni r,oi lir.g
nhJ cau thi in!d& yit.iins |!c cLia

_ 
2.3.2..xiy dmg, holn thirin Ie hi;ng qndr li, cdng Li. quin lri doa .!tijip, dly rri

t& he1h6.g qudnlti tSO vn,<Slorin C6ngry.

211.3. COng lic ihittudg:
-. Pllil ni€n rhi rrLrong lhs dinh hudrg cia HD(r'r, xiy dsng san lhljn diro lrurg

chior luoc vrl rnc ticn thitrodre nanhme cho san phiinLchidn tudc.

' Xd! dmlg !d ddo tao ddi ngil kinh doanh ch!)in nglliip, ban h,jDh LLlr cha bdn
hang chuyen nghiep;Dlc biit quaD tem chinh srch chli n sbc, klai thdc kllcr liinS ldn,
khnch hing lruyan thoDA,

- Qud lam phdl rddn cec ndns snir plim ndi: )t,u kian pvc. to )ir cunr chi,
.h.iho..,h. fld" lxrg."hsrrJ,,l'.. . ' hd's l,,oc ph;n (ho ' .. . N.,\

2.3 4. cnrg tiic quAn li siin xu:il:

Tafe cudng cang rrc KCS, diu ru lnng thi6l lri viL lao d&rg cho k,iir n,Ly d6t

Dr.r'las: xu.ilror.,lui, \ snxuir(l.JLcl'i.\:;miriiu,hii .. .l.o g

!Ai, chayrhiou crvn),. Ciirn liaulao chiphi diei nrng;

rJ) ltrJrlc':li , cr d . u ^r(n .dr \ :l. .ua rguo' -o do.r8. huIlx L. dcu
kiar 0n dn'h d6i ngii lao il6ns toin Cnng Iy. Dnlh bii! ei lao dong. tinh u|i nhnre b0
!hen. dor vi.dn du lhi!.lao d6ng, ndng cao cnil luqng Iao ding vi thu nhal

2.i.6. Cthg cit d chnc ho0l dine xudng co khi klNdo rnaLrda nine cao lii r chi dong
!i ning luc hoat ding clla dotr vinr)y.

2.3.? Xi) dungchu6icung r'r.g.MMl B, phurDng, iLich vusn chttudirrar dehiCp,
chnl ltdnB. sntr sAng phlc v! ye! ciu cLia Carrg ty rii nuc tieu din bilo liiL ci lot lt.
clnt luonAthn hqp, Lien dinhadh.

L<, .1'J lJ r'r,' hv,,n drre bio.tjo .id I;.,8 uirm J.; .i r':r,t' or' rq B
2015, nuc Liau girii !h6p cho DAm 2016 rnLh biiy lrudc Iri' h6icO dong.

Tiin Irorg cim $r Qui ca done da $c) doi, rirr cnnc roal lha Dlt h,\ silc khoi.

ll Do(

i-"\T.i',1

Li vratHntrg



cdNcr'YcPNHVA TiN Plni
BAi\ KIFM SO,\T

CONGIII)i Xi HOI CHTJ N(|ITA VT4T NAM

DirLep Iu do - Etnh DI!14

TP.H:M rg4 l0 hnng B nan 2A I6

CUA BA\ KI.NI SOAT

rniNn o4I HOI DONC Co oONc rHtlor{c Nttu nAvI zor0

ciin ct Diau le 16.hnc & ho+t dingciaConl rv. Quv ch6 quin 1rinoib0 cna c6'g

ty vir chdc ntng$iam !u. qu)an haD ci' Bln Ki8 n soliri

- Ln B '" .r' rJi chr'- a_' 20 ' do 'o s J I'i^ crn cu Lrl ' c 'i;T ro'r do

,...1.*i ' lNrr'l l'e".-'P\vll '\A'4thJt ricnriu'io ro "nsl;r rrnh

\.;, ,l'L( h,; ki \'Jch rx(D nar" rul' cnd f 1 rr''n d'r

v.J .t,'r r'rnl rghii 
' 
fuL rr"iuJu^ 'ur's c p '" '^ Ln duS' oq T'orJne\'r
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'l''"r.,..gr''";.?0r' 

.dt ctr" r,'l r'llDOl:(ar r'otoInuognn

860 cao l r:'i chinh da ddoc ki€m bti'1

,., Khn o'rt\;r; drrrrl oo ro'JocIt"ih'rdbngLod n'Prhuosninrrl

lo .'1. ']', 0,'i i" ', 
-'"*"xn ' r rrr hinh rJ chm\ crla ( ong IJ ' r \fus T;r I'hu

,1. "'-r.irr-.,nr 0l r''\'irh' -gal 'l r:20'<du au

sfr (hr liau thi l

rBAo cA( l

20t4
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CÔNG TY CP NHỰA TÂN PHÚ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

BIÊN BẢN HỌP NHÓM
ĐỀ CỬ ỨNG VIÊN THAM GIA BẦU THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

CÔNG TY CỔ PHẦN NHỰA TÂN PHÚ
NHIỆM KỲ 2015-2020

Căn cứ:
- Luật Doanh nghiệp của Quốc hội Nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam số

60/2005/QH11 ngày 29/11/2005 và các văn bản hướng dẫn thi hành;
- Điều lệ Công ty Cổ phần Nhựa Tân Phú;
- Thông báo của HĐQT về tổ chức Đại Hội đồng cổ đông thường niên năm 2016.
- Hôm nay, ngày…………………….tại……………………………………………..,

chúng tôi là những cổ đông của Công ty Cổ phần Nhựa Tân Phú (Mã chứng khoán TPP)
cùng nhau nắm giữ………………cổ phần (bằng chữ:….................................................
……………………………………cổ phần), chiếm tỷ lệ ……..% số cổ phần có quyền
biểu quyết của Công ty, theo danh sách nhóm cổ đông dưới đây:

STT Tên cổ đông CMND/Hộ
chiếu/ĐKKD

Địa chỉ
thường trú

Số CP sở
hữu/đại

diện sở hữu

Ký và ghi
rõ họ tên

Tổng cộng

Cùng nhất trí đề cử ứng viên sau đây để bầu thành viên Ban kiểm soát công ty Cổ phần
Nhựa Tân Phú nhiệm kỳ 2015 – 2020;
1/Ông (Bà): ................................................................................................................................
CMND/Hộ chiếu số:……………….. Ngày…………………….. Nơi cấp...............................
Địa chỉ thường trú: .....................................................................................................................
Trình độ học vấn:……………………….Chuyên ngành: .........................................................
Hiện đang sở hữu:……………… cổ phần (Bằng chữ: ........................................................... )
Tương đương với tổng mệnh giá là:………………………………………………….đồng)
Làm ứng cử viên thành viên ban kiểm soát công ty Cổ phần Nhựa Tân Phú nhiệm kỳ
2015 – 2020.
2/Ông (Bà): ................................................................................................................................
CMND/Hộ chiếu số:……………….. Ngày…………………….. Nơi cấp...............................
Địa chỉ thường trú: .....................................................................................................................
Trình độ học vấn:……………………….Chuyên ngành: .........................................................
Hiện đang sở hữu:……………… cổ phần (Bằng chữ: ........................................................... )
Tương đương với tổng mệnh giá là:………………………………………………….đồng)
Biên bản này được lập vào lúc …….. giờ……..phút, ngày……………… tại .........................



Hồ sơ kèm theo:
- Bản sao CMND/Hộ chiếu.
- Bản sao các bằng cấp, chứng chỉ.
- Sơ yếu lý lịch của ứng viên;
- Bản sao hộ khẩu thường trú, tạm trú.
- Giấy ủy quyền của cổ đông.

….……., ngày…….tháng……năm 2016
Đại diện nhóm cổ đông

(Ký và ghi rõ họ tên)(1)

(1)Đối với cổ đông pháp nhân:
Người đại diện theo pháp luật ký tên và đóng dấu, hoặc trường hợp pháp nhân cử đại diện góp
vốn (đại diện theo ủy quyền) thì người đại diện ký tên và đính kèm các văn bản cử người đại diện
theo quy định.



CÔNG TY CP NHỰA TÂN PHÚ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

BIÊN BẢN HỌP NHÓM
ĐỀ CỬ ỨNG VIÊN THAM GIA BẦU THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÔNG TY CỔ PHẦN NHỰA TÂN PHÚ
NHIỆM KỲ 2015-2020

Căn cứ:
- Luật Doanh nghiệp của Quốc hội Nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam số

68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 và các văn bản hướng dẫn thi hành;
- Điều lệ Công ty Cổ phần Nhựa Tân Phú;
- Thông báo của HĐQT về tổ chức Đại Hội đồng cổ đông thường niên năm 2016.

Hôm nay, ngày ………………, tại ………………, chúng tôi là những cổ đông của Công
ty Cổ phần Nhựa Tân Phú (Mã chứng khoán TPP), cùng nhau nắm giữ …………………
cổ phần (bằng chữ:……………………………………………………. cổ phần), chiếm tỷ
lệ ……..% số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty, theo danh sách nhóm cổ đông
dưới đây:

STT Tên cổ đông CMND/Hộ
chiếu/ĐKKD

Địa chỉ
thường trú

Số CP sở
hữu/đại

diện sở hữu

Ký và ghi
rõ họ tên

Tổng cộng
Cùng nhất trí đề cử ứng viên sau đây để bầu thành viên Hội đồng quản trị Công ty

Cổ phần Nhựa Tân Phú nhiệm kỳ 2015 – 2020;
1/Ông (Bà): ................................................................................................................................
CMND/Hộ chiếu số:……………….. Ngày…………………….. Nơi cấp...............................
Địa chỉ thường trú: .....................................................................................................................
Trình độ học vấn:……………………….Chuyên ngành: .........................................................
Hiện đang sở hữu:……………… cổ phần (Bằng chữ: ........................................................... )
Tương đương với tổng mệnh giá là: .............................................................................
(đồng)
Làm ứng cử viên thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhựa Tân Phú nhiệm kỳ
2015 – 2020.
2/Ông (Bà): ................................................................................................................................
CMND/Hộ chiếu số:……………….. Ngày…………………….. Nơi cấp...............................
Địa chỉ thường trú: .....................................................................................................................
Trình độ học vấn:……………………….Chuyên ngành: .........................................................
Hiện đang sở hữu:……………… cổ phần (Bằng chữ: ........................................................... )
Tương đương với tổng mệnh giá là: .............................................................................
(đồng)



Biên bản này được lập vào lúc …….. giờ……..phút, ngày……………… tại .........................
Hồ sơ kèm theo:

- Bản sao CMND/Hộ chiếu.
- Bản sao các bằng cấp, chứng chỉ.
- Sơ yếu lý lịch của ứng viên;
- Bản sao hộ khẩu thường trú, tạm trú.
- Giấy ủy quyền của cổ đông.

….……., ngày…….tháng……năm 2016
Đại diện nhóm cổ đông

(Ký và ghi rõ họ tên)(1)

(1)Đối với cổ đông pháp nhân:
Người đại diện theo pháp luật ký tên và đóng dấu, hoặc trường hợp pháp nhân cử đại
diện góp vốn (đại diện theo ủy quyền) thì người đại diện ký tên và đính kèm các văn bản
cử người đại diện theo quy định.



CÔNG TY CỔ PHẦN NHỰA TÂN PHÚ
314 Lũy Bán Bích, P.Hòa Thạnh, Q.Tân Phú, TP.Hồ Chí Minh

ĐƠN ỨNG CỬ
THAM GIA THÀNH VIÊN HĐQT/THÀNH VIÊN BKS

CÔNG TY CỔ PHẦN NHỰA TÂN PHÚ NHIỆM KỲ 2015-2020

Kính gửi: Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016
Công ty cổ phần nhựa Tân Phú

Tên tôi là: ..........................................................................................................................................
CMND số:…………………………….Ngày cấp:…………..:Nơi cấp:……………………………
Địa chỉ thường trú: ............................................................................................................................
Trình độ học vấn:…………………Trình độ chuyên môn…………………………………………
Hiện đang sở hữu………………..cổ phần (Bằng chữ: .....................................................................
...........................................................................................................................................................
Tương ứng với ……………% vốn Điều lệ của công ty cổ phần nhựa Tân Phú

Tôi cam kết đảm bảo duy trì tỷ lệ sở hữu cổ phần công ty cổ phần nhựa Tân Phú trong
thời gian liên tục ít nhất 6 tháng đến ngày họp Đại hội đồng cổ đông công ty cổ phần nhựa Tân
Phú năm 2016.

Đề nghị Ban tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2016 công ty cổ phần nhựa Tân Phú cho
tôi được đăng ký tham gia ứng cử vào (*)………………..………………công ty cổ phần nhựa
Tân Phú nhiệm kỳ 2015-2020 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016.

Nếu được cổ đông tín nhiệm bầu, tôi xin đem hết năng lực và tâm huyết của bản thân để đóng
góp cho sự phát triển của Công ty cổ phần nhựa Tân Phú.

Tôi xin cam đoan đủ điều kiện để ứng cử theo đúng quy định của Pháp luật và Điều lệ
công ty cổ phần nhựa Tân Phú.

Trân trọng cảm ơn./

…………….., ngày…..tháng……năm 2016

CỔ ĐÔNG
(Ký, ghi rõ họ tên)

(*) Cổ đông ghi vị trí ứng cử: thành viên HĐQT hoặc thành viên BKS
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ĐƠN ĐỀ CỬ
ỨNG CỬ VIÊN THAM GIA THÀNH VIÊN HĐQT/THÀNH VIÊN BKS

CÔNG TY CỔ PHẦN NHỰA TÂN PHÚ NHIỆM KỲ 2015-2020

Kính gửi: Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016
Công ty cổ phần nhựa Tân Phú

Tên tôi là (Tổ chức/Cá nhân): ...........................................................................................................
CMND/ĐKKD số:……………………….Ngày cấp:…………..:Nơi cấp:………………………
Địa chỉ thường trú: ............................................................................................................................
Trình độ chuyên môn:…………………chuyên ngành:……………………………………………
Hiện đang sở hữu………………..cổ phần (Bằng chữ: .....................................................................
...........................................................................................................................................................
Tương ứng với ……………% vốn Điều lệ của công ty cổ phần nhựa Tân Phú
Và đại diện sở hữu của nhóm cổ đông đang sở hữu ……………..cổ phần (Bằng chữ: ...................
…………. ..........................................................................................................................................
Tương ứng với ……………% vốn Điều lệ của công ty cổ phần nhựa Tân Phú

Chúng tôi cam kết đảm bảo duy trì tỷ lệ sở hữu cổ phần công ty cổ phần nhựa Tân Phú trong thời
gian liên tục ít nhất 6 tháng đến ngày họp Đại hội đồng cổ đông công ty cổ phần nhựa Tân Phú
năm 2016 (có biên bản họp nhóm đính kèm).

Đề nghị Ban tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2016 công ty cổ phần nhựa Tân Phú cho
chúng tôi được đề cử:
Ông/Bà (hoặc nhóm Cổ đông) ..........................................................................................................
CMND số:……………………….Ngày cấp:……………….Nơi cấp:……………………………..
Địa chỉ thường trú: ............................................................................................................................
Trình độ học vấn:…………….Trình độ chuyên môn:......................................................................
Hiện đang sở hữu:………………..cổ phần (Bằng chữ: ....................................................................
........................................................................................................................................................... )
Làm ứng viên bầu vào (*)…………………………………công ty cổ phần nhựa Tân Phú nhiệm
kỳ 2015-2020 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016.

Tôi xin cam đoan Ông/Bà…………………………………….được đề cử đủ điều kiện để
ứng cử theo đúng quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty cổ phần nhựa Tân Phú.

Trân trọng cảm ơn./
…………….., ngày…..tháng……năm 2016

CỔ ĐÔNG
(Ký, ghi rõ họ tên; đóng dấu nếu là tổ chức)

(*) Cổ đông ghi vị trí ứng cử: thành viên HĐQT hoặc thành viên BKS
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CÔNG TY CP NHỰA TÂN PHÚ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

TP.Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 03 năm 2016

QUY CHẾ TỔ CHỨC
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2016

CÔNG TY CỔ PHẦN NHỰA TÂN PHÚ (TPP)
- Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 68/2014/QH13 do Quốc hội nước Công hòa xã hội

chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014;
- Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Nhựa Tân Phú;

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 của Công ty Cổ phần Nhựa Tân Phú
được tổ chức và thực hiện theo Quy chế tổ chức sau đây:
Điều 1: Những quy định chung đối với cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông
1. Các cổ đông của Công ty cổ phần Nhựa Tân Phú: Cổ đông là đại diện pháp nhân, thể
nhân hoặc 1 nhóm cổ đông sở hữu cổ phần, người đại diện cổ đông theo ủy quyền của cổ
đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết (theo danh sách cổ đông đăng ký cuối cùng
ngày 05/02/2016) đều có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông.
2. Cổ đông và/hoặc đại diện theo ủy quyền sau đây được gọi là “Đại biểu” khi đến tham
dự Đại hội phải có mặt đúng thời gian quy định và làm thủ tục đăng ký với Ban tổ chức
Đại hội;
3. Trong thời gian diễn ra Đại hội đồng cổ đông, Đại biểu phải tuân thủ theo sự hướng
dẫn của Đoàn Chủ tịch và Ban tổ chức, ứng xử văn minh, lịch sự và giữ trật tự Đại hội;
4. Người được ủy quyền tham dự Đại hội không được ủy quyền lại cho người thứ ba
tham dự Đại hội;
5. Không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di động trong lúc diễn ra Đại hội,
tất cả các máy điện thoại di động không được để chuông, mà chuyển sang chế độ rung.
Điều 2. Đoàn Chủ tịch
1. Đoàn Chủ tịch gồm 03 người, bao gồm 01 Chủ tịch và 02 thành viên. Chủ tịch Hội
đồng quản trị là Chủ tịch Đoàn Chủ tịch và là Chủ tọa Đại hội đồng cổ đông. Đoàn Chủ
tịch điều hành công việc của Đại hội theo nội dung, chương trình mà Hội đồng quản trị
(HĐQT) đã trình thông qua trước Đại hội.
2. Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tịch:
a. Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông theo chương trình Đại hội đã được
Đại hội đồng cổ đông thông qua;
b.Hướng dẫn các Đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương trình;

c. Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết;
d. Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu;
e. Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội.
3. Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tịch:
Đoàn Chủ tịch làm việc theo nguyên tắc, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số.

Điều 3. Ban Thư ký Đại hội
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1. Ban Thư ký của Đại hội bao gồm 02 người do Đoàn Chủ tịch giới thiệu và được Đại
hội thông qua. Ban thư ký chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tịch, Đại hội đồng cổ đông
về nhiệm vụ của mình và dưới sự điều hành của Đoàn Chủ tịch.
2. Nhiệm vụ của Ban Thư ký:

a. Ghi chép đầy đủ trung thực toàn bộ nội dung diễn biến của Đại hội và các vấn đề đã
được thông qua hoặc còn lưu ý vào Biên bản Đại hội;
b. Tiếp nhận, rà soát phiếu thảo luận, các ý kiến của Đại biểu, chuyển Đoàn Chủ tịch
quyết định;
c. Soạn thảo Nghị quyết về các vấn đề được thông qua tại Đại hội.
Điều 4. Ban kiểm tra tư cách Cổ đông
1. Ban kiểm tra tư cách Cổ đông của Đại hội gồm 03 người, bao gồm 01 Trưởng Ban và
02 thành viên. Ban kiểm tra tư cách Cổ đông chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tịch, Đại
hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình.

2. Nhiệm vụ của Ban kiểm tra tư cách cổ đông:
Ban kiểm tra tư cách cổ đông của Đại hội có trách nhiệm kiểm tra tư cách và tình hình cổ
đông đến dự họp.
Trưởng Ban kiểm tra tư cách cổ đông báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình hình cổ
đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng Cổ đông dự họp đại diện ít nhất 65% số cổ
phần có quyền biểu quyết tham dự thì cuộc họp Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần
Nhựa Tân Phú được tiến hành.
Điều 5. Ban kiểm phiếu
1. Ban kiểm phiếu của Đại hội gồm 03 thành viên do Chủ tịch đoàn đề cử và được đại hội
đồng cổ đông thông qua. Thành viên Ban kiểm phiếu có thể không phải là cổ đông,
nhưng không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào HĐQT, BKS.
2. Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu:
- Giới thiệu nội dung và cách ghi phiếu bầu và phát phiếu bầu.
- Tiến hành kiểm phiếu.
- Lập biên bản kiểm phiếu và công bố kết quả bầu cử trước Đại hội.
Điều 6. Thảo luận tại Đại hội
1. Nguyên tắc:
- Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các vấn đề
trình bày trong chương trình nội dung Đại hội đồng cổ đông;
- Cổ đông có ý kiến đăng ký nội dung vào phiếu thảo luận và chuyển cho Ban Thư ký;

- Ban Thư ký sẽ sắp xếp các phiếu thảo luận của Đại biểu theo thứ tự đăng ký và chuyển
lên cho Đoàn chủ tịch;
- Cổ đông khi cần phát biểu hoặc tranh luận thì giơ phiếu, chỉ khi được Đoàn Chủ tịch
nhất trí mới được phát biểu. Đại biểu phát biểu nội dung cần ngắn gọn, tránh trùng lặp, và
phù hợp chương trình đại hội, cổ đông phát biểu phải tự giới thiệu tên cá nhân hoặc đại
diện tổ chức, mã số cổ đông, số lượng cổ phiếu sở hữu hoặc được ủy quyền.
2. Giải đáp ý kiến của các Đại biểu:
- Trên cơ sở phiếu thảo luận của Đại biểu, Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ tọa chỉ định
sẽ giải đáp ý kiến của Cổ đông;
- Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời trực tiếp tại
Đại hội sẽ được Công ty Cổ phần Nhựa Tân Phú trả lời trực tiếp bằng văn bản.
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Điều 7. Biểu quyết thông qua các vấn đề và bầu cử Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát
tại Đại hội
1. Nguyên tắc:
- Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được Đại
hội đồng cổ đông thảo luận công khai và tiến hành biểu quyết, bầu cử bằng phương thức
bỏ phiếu kín.
2. Phiếu biểu quyết và phiếu bầu cử:
- Phiếu biểu quyết và phiếu bầu cử được Ban tổ chức in và gửi trực tiếp cho Đại biểu tại
Đại hội (kèm theo bộ tài liệu Đại hội).
- Mỗi Đại biểu chỉ có 01 Phiếu biểu quyết, 01 Phiếu bầu cử HĐQT và 01 phiếu bầu cử
BKS. Trên phiếu có ghi rõ Mã Đại biểu, Họ và tên Đại biểu, Tổng số lượng cổ phần đại
diện của Đại biểu đó (Phiếu bầu có đóng dấu của Công ty);
3. Cách thức biểu quyết và bầu cử:
- Đại biểu biểu quyết bằng cách lựa chọn các phương án: Tán thành, Không tán thành,
hoặc Không có ý kiến cho từng vấn đề.
- Đại biểu bầu cử HĐQT/BKS theo phương thức bầu dồn phiếu (Có quy chế bầu cử
riêng);

- Đại biểu tự bỏ phiếu vào hòm phiếu được đặt tại Đại hội (hoặc thông qua người của
Ban tổ chức tại Đại hội).
Điều 8. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông được thông qua.
( Theo điều 144 Luật doanh nghiệp 2014)
1. Nghị Quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít nhất
65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp tán thành:

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;
b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;
c) Thay đổi cơ cấu quản lý Công ty;
d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài

sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty.
2. Các Nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số
phiếu biểu quyết của tất cả các cồ đông dự họp tán thành:
Điều 9. Biên bản, Nghị Quyết họp Đại hội đồng cổ đông
Biên bản Đại hội và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được đọc và thông qua trước
khi bế mạc Đại hội.
Điều 10. Thi hành Quy chế
Đại biểu dự Đại hội phải chấp hành nghiêm chỉnh Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông.
Đại biểu vi phạm Quy chế này thì tùy theo mức độ cụ thể, Đoàn Chủ tịch sẽ xem xét và
có hình thức xử lý theo Điều lệ Công ty Cổ phần Nhựa Tân Phú và Luật doanh nghiệp.

TM.ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CHỦ TỊCH ĐOÀN

Nguyễn Văn Hùng
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Kinh gti: Cdc quj, v! cO dhng COng ty

.HQI DdNG euAN rRI s6NG Ty co pHAN NHrr. A rAN prrf tran trong th6ng b6o d6n toan
th€ c6 d6ng cria C0ng ty vA vi6c t6 chfc Dai hdi ddng c6 <l6ng thudng nierinam 2016 nhu sau:
1. Thli giaii: Khai m3c viro hdi Sg30 ( s6ng thri.S) ngiy t7 th6ng 03 nim 2016
2^. Eia ili6m: rIQf truong. cQng ry cP nhga TAn phri-314 duong Lfly B6n Bich, phuong Hda Thanh,
QuQn Tdn Phri, Thanh ph6 Hd Chi Minh.

1:Jll$ phin: Toan th6 co d6ng c6 tdn trong danh ch6t quyiin ngdy 05/02t2016. CO Cong kh6ng c6
dreu lflgn lntl ou c6 th6 tiy quy6n cho lguoi kh6c ho{c riy quyt)n cho HEQT thay mdt tham dy theo
m6u grli kdm Thu mdi du Dai h6i hodc l6y h€n website cria cong ty: www.tanphupiastic.com.
4, Ndi dung - Chuong trinh D4i hQi:
- Brio crio cia HDQT vO hoat tl6ng ndm 2015, phuong huerng hoar d6ns ndm 2016:
- Brio crja T6ng girim d6c vA k6t. qua SXKD va,dAu nrnam 2-0 t s; Kti ho'ach SXKD vd dAu tu 20 | 6,
- 86o c6o hoat d6ng cta Ban ki6m so6t ndm 2015:
- B6o c6o Tdi chinh dd ki6m toim20l5
- To trinh vA trfch lfp c6c qu! vd phdn ph5i tqi nhuan ndm 2015; Thi lao HDer, BKS ndm 2015 vd k6

Jr:a*-9r11".2016; Th6ng qua don tt nhiQm cria m6t s6 rV UOqt, BKS; Biu bii sung TV HDeT,
ba\BKS; Th6ng qua viQc tang v6n <fidu lg; Th6ng qua danh s6ch c6c c6ng ty ki6m torin ndm 2016;
- B6u b6 sung thanh vi6n HQi d6ng quan tri, bAu Ban ki6m soat nnpm ty ZO1S_ZOZO;
- Vd c6c n6i dung khdc theo thdm quydn cria E4i hQi.
5. Tni liQu D4i hQi:

c6c tai li6u liOn quan t6i Dai hQi c6c c6 d6ng tham kh6o tr6n websire cfra c6ng ty
6. Thoi gian dnng kj vir x:ic nh$n tham dr3 Dai [r6i:
- D6 bdo d1T 

"!o 
Dqi hQi thuan lqi vd rhenh c6ng,-dd ngh! eui c6 d6ng xric nldn tham du Dd hOi hodc

Kem trieo uray uy quycn (n€u ty quy6n) cho Ban td chric tt4i hQi trudc ngdy 16 thring 3 ndm 2016 theo
duong buu diQn hodc Fax: (08)35.607 622, hay email: taplast.tanphupluriic.co..vof
- Quy cd tt6ng c6 th6 riy quyAn cho 1 trong cic thanh vibn cria uoqf cO"g ty ft"a" tat kj ai khdc thay
mdt tham dU Dai hQi.

KS 9r ds Dai hQi,.do nghi c6 d6ng mang theo chimg minh nh6n d6n ho{c HQ chi6u, cidy riy
quy6n (n6u duoc ny quy6n) kdm theo Gi6y moi hodc Th6ng b6o ndy.
Ri T9"q Quj c6 d6ng ddng ki, xac ntran tham d1r oai frOl A6 

"cOng 
ty chuAn bi chu 116o, b6o tt4m

quyen lor vd nghia w c6 d6ng theo Ludt Doanh nghiQp vd Ei6u lp C6ng ty
_* Mq^i th6ng tin chi ti6t vui ldng li6n hQ: Vdn phdng c6ng ty, die,-n thoai: 38.609.003- 38.609340
holc O Trdn H6ng Phong - Chrlnh van phdng (DT: 0903 9g3 856)
o C6 d6ng t.u lo phucng ti6n cli l4i vd sinh ho4t khi tham dg Dai h6i.

' Th6ng b6o ndy thay cho Giay moi trong trudng hqp c6 d6ng kh6ng nh{n ctugc Gi6y moi.

cONG Ty cO pHAN NrlI. A rAlv pnri
314 Liiy Brin Bich, Phuimg Hda Th?nh, eufln TAn phri, Tp Hd Chf Minh

DiQn tho4i: (08) 38.609.003 - 38.609.340 F,ax: (08) g8.GO7.6Zz

TH6NG BAO T6 CHUC
DAr HQr DoNG CO EoNG rHrIdNG Nrf,N NAM 2016

TM. HorEoNG QU
TI

Htrng



CÔNG TY CỔ PHẦN NHỰA TÂN PHÚ
314 Lũy Bán Bích, P.Hòa Thạnh, Q.Tân Phú, TP.Hồ Chí Minh

GIẤY XÁC NHẬN
THAM DỰ/ỦY QUYỀN THAM DỰ ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG

Kính gửi: Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016
Công ty cổ phần nhựa Tân Phú

1. XÁC NHẬN THAM DỰ ĐẠI HỘI:

Họ và tên cổ đông/Tên tổ chức: .............................................................................................................
CMND/Hộ chiếu/Giấy ĐKKD số: ……………..... Ngày cấp: …………… Nơi cấp:
Địa chỉ liên hệ: .......................................................................................................................................
Điện thoại : .............................................................................................................................................
Hiện đang sở hữu/được ủy quyền: …………………….. cổ phần (bằng chữ: .......................................
................................................................................................................................................................. )

Chia ra: số cổ phần sở hữu …………………., số cổ phần được ủy quyền: ......................................
(Kèm theo Giấy ủy quyền tương ứng với số cổ phần được ủy quyền)

Bằng văn bản này, tôi đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty
cổ phần Nhựa Tân Phú vào ngày 17/3/2016.

Ngày….…..tháng …. năm 2016
Cổ đông (ký, ghi rõ họ tên)

2. ỦY QUYỀN THAM DỰ ĐẠI HỘI:
Họ và tên cổ đông/Tên tổ chức: .............................................................................................................
CMND/Hộ chiếu/Giấy ĐKKD số: …………..... Ngày cấp: ……………… Nơi cấp: ..........................
Địa chỉ liên hệ: .......................................................................................................................................
Điện thoại liên hệ: ..................................................................................................................................
Là chủ sở hữu ..……………………. (Bằng chữ: ..................................................................................
................................................................................................................................................................. )
cổ phần của Cty CP Nhựa Tân Phú

Nay tôi ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông cho:
Ông/Bà:…………………………………………………………………………………………………
CMND/Hộ chiếu số: …..……………. Ngày cấp: …..……………… Nơi cấp: ....................................
Điện thoại liên hệ: ...................................................................................................................................

Nội dung ủy quyền: Người được ủy quyền được tham dự, phát biểu và biểu quyết các vấn đề tại cuộc
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 của Công ty cổ phần Nhựa Tân Phú tổ chức vào
ngày 17/3/2016. Giấy ủy quyền hết hiệu lực khi Đại hội kết thúc.

Ngày….…..tháng ….. năm 2016
Bên được ủy quyền Bên ủy quyền
(Ký, ghi rõ họ tên) (Ký, ghi rõ họ tên)
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CÔNG TY CP NHỰA TÂN PHÚ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

Tp.Hồ Chí Minh, ngày 17 tháng 03 năm 2016

QUY CHẾ
BẦU CỬ - ỨNG CỬ - ĐỀ CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

VÀ BAN KIỂM SOÁT TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN
CÔNG TY CỔ PHẦN NHỰA TÂN PHÚ NĂM 2016

- Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 68/2014/QH13 do Quốc hội nước Công hòa xã hội chủ
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014;

- Căn cứ luật chứng khoán số 70/2006/QH11 do Quốc hội nước Công hòa xã hội chủ
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006 và luật sửa đổi bổ sung một số điều của luật
chứng khoán;
- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Nhựa Tân Phú

Quy chế bầu cử - ứng cử- đề cử bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị và Bầu lại Ban
kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Tân Phú nhiệm kỳ 2015 -
2020 được tiến hành như sau:

Điều 1: Đối tượng thực hiện bầu cử.
Tất cả các Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết hoặc những người được ủy
quyền tham dự hợp lệ có mặt tại Đại hội (theo danh sách cổ đông Công ty CP Nhựa Tân
Phú chốt ngày 05/02/2015).

Điều 2: Bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị
1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị
Hội đồng quản trị Công ty cổ phần nhựa Tân Phú nhiệm kỳ 2015-2020 gồm 05 (năm)
thành viên.
2. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị;
Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhựa Tân Phú là 05 (năm) năm.
Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị theo nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị hiện tại
(2015- 2020).
3. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị:
Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:
(Theo điều 151 Luật doanh nghiệp năm 2014 và điều 24 Điều lệ Công ty Cổ phần Nhựa
Tân Phú):
a/ Tiêu chuẩn ứng cử thành viên Hội đồng quản trị:
- Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp
theo quy định của luật doanh nghiệp.
- Có trình độ học vấn từ bậc đại học trở lên, có năng lực, kinh nghiệm kinh doanh và tổ
chức quản lý doanh nghiệp;
- Có sức khoẻ, phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, liêm khiết, khách quan và độc lập, hiểu
biết pháp luật và có ý thức chấp hành luật pháp.
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b/ Tiêu chuẩn đề cử thành viên Hội đồng quản trị:
- Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu
(06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các
ứng viên Hội đồng quản trị.
- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% số cổ phần có quyền biểu
quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng được đề cử một (01) ứng viên;
- Từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;
- Từ 30% đến dưới 50% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;
- Từ 50% trở lên được đề cử đủ số ứng viên;

Điều 3: Bầu thành viên Ban kiểm soát
1. Số lượng thành viên Ban Kiểm soát:
Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2015-2020 gồm 03 (ba) thành viên do Đại hội đồng cổ đông bầu.
2. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát:
Nhiệm kỳ của ban Kiểm soát là 05 (năm) năm, Các thành viên Ban Kiểm soát có thể
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.
3. Tiêu chuẩn và điều kiện để làm thành viên Ban Kiểm soát:
Điều kiện qui định tại điều 122- Luật doanh nghiệp và Khoản 2 Điều 32, Điều lệ tổ chức
và hoạt động Công ty cổ phần Nhựa Tân Phú:

a/ Tiêu chuẩn ứng cử thành viên Ban Kiểm soát:
- Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản lý
doanh nghiệp theo quy định của Luật doanh nghiệp;
- Không phải là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, anh, chị,
em ruột của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác;
- Không được giữ các chức vụ quản lý Công ty, không phải là người trong bộ phận kế
toán, tài chính của Công ty và không phải là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm
toán độc lập đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty.
- Có trình độ học vấn bậc đại học, ưu tiên có trình độ chuyên môn nghiệp vụ tài chính kế
toán.
- Có sức khoẻ, phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, liêm khiết, khách quan và độc lập, hiểu
biết pháp luật và có ý thức chấp hành luật pháp.

b/ Tiêu chuẩn đề cử thành viên Ban kiểm soát.
- Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu
(06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các
ứng viên Ban kiểm soát.
- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 20% số cổ phần có quyền biểu
quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng được đề cử một (01) ứng viên;
- Từ 20% đến dưới 50% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;
- Từ 50% trở lên được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;

Điều 4: Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, Ban kiểm soát:
 Hồ sơ tham gia ứng cử /đề cử ứng viên:

- Đơn đề nghị tự ứng cử/ đề cử ứng cử viên (mẫu đính kèm).
- Biên bản họp nhóm cổ đông (mẫu đính kèm).
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- Bản sao có công chứng: Chứng minh nhân dân, hộ khẩu thường trú hoặc giấy đăng ký
tạm trú dài hạn, các bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa, và trình độ chuyên môn.
Giấy ủy quyền của cổ đông pháp nhân cho ứng cử viên tham gia ứng cử đối với trường
hợp ứng cử viên đại diện cho cổ đông pháp nhân
* Thẩm định lựa chọn ứng cử viên:

Trên cơ sở tự ứng cử/ đề cử ứng cử viên của các cổ đông và hồ sơ kèm theo. Hội
đồng quản trị sẽ lập danh sách các ứng viên có đầy đủ điều kiện như quy định để bầu bổ
sung Hội đồng quản trị và bầu Ban kiểm soát.
Điều 5: Nguyên tắc bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát:
- Đúng luật, đúng Điều lệ Công ty và bỏ phiếu kín.
- Quyền bầu cử được tính theo số cổ phần sở hữu, đại diện sở hữu. Kết quả bầu cử được
tính trên số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp.
- Mỗi lần bầu cử, một đại biểu cổ đông chỉ được sử dụng một phiếu bầu tương ứng với số
cổ phần sở hữu, đại diện sở hữu.
- Ban kiểm phiếu do Chủ tọa đoàn đề cử và được Đại hội thông qua. Thành viên Ban
kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào Hội đồng quản trị và
Ban kiểm soát.
- Danh sách ứng cử viên HĐQT và Ban kiểm soát được sắp xếp theo thứ tự ABC theo
tên, đã in trên phiếu bầu.
Điều 6: Phương thức bầu cử.

Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị , Ban kiểm soát thực hiện bỏ phiếu kín
theo phương thức bầu dồn phiếu.
- Mỗi cổ đông có tổng số quyền bầu tương ứng với số cổ phần có quyền biểu quyết (bao
gồm sở hữu và được ủy quyền) nhân với số thành viên được bầu Hội đồng quản trị, Ban
kiểm soát được Đại hội thông qua.
- Cổ đông chọn một trong hai phương pháp để bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban
kiểm soát.

 Bầu cử bằng phương pháp đánh dấu: Cổ đông chỉ cần tích dấu “X” vào ô trống
của từng ứng cử viên mà mình bầu. Số phiếu bầu của từng ứng cử viên được chọn là kết
quả chia đều của tổng số quyền bầu của cổ đông chia cho số ứng viên được lựa chọn.

 Bầu cử bằng phương pháp ghi số cổ phần cho ứng viên mà mình lựa chọn: Cổ
đông ghi trực tiếp số quyền bầu vào ô trống của số ứng cử viên mà mình lựa chọn. Số
quyền bầu cho từng ứng cử viên có thể khác nhau tùy thuộc vào sự tín nhiệm của cổ
đông/ đại diện cổ đông đối với ứng cử viên. Tổng số quyền biểu quyết cổ đông bầu cho
các ứng cử viên không được vượt quá tổng số quyền bầu của cổ đông / Đại diện cổ đông
đó.

- Thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như sau: Mỗi cổ đông có tổng số phiếu
biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu hay/và đại diện nhân (x) với số thành
viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát. Cổ đông có quyền dồn hết
tổng số phiếu bầu của mình cho một ứng cử viên hoặc phân chia phiếu cho một số ứng cử
viên.
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- Số lượng ứng cử viên bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng
cổ đông nhiệm kỳ 2015-2020 là 03 (ba) ứng cử viên, theo đó tổng số phiếu bầu của mỗi
cổ đông bằng tổng số cổ phần sở hữu nhân (x) với 03 (ba).

VD: Ông Nguyễn Văn A có 10.000 cổ phần, Đại hội biểu quyết là 03 thành viên, khi đó
tổng số phiếu bầu của Ông A là 10.000 x 3=30.000 quyền bầu cử.

1. Dồn hết 30.000 quyền bầu cử cho 01 ứng cử viên thành viên Hội đồng quản trị.
2. Chia đều 30.000 quyền bầu cử cho 03 ứng cử viên thành viên Hội đồng quản trị,

( tương ứng mỗi ứng cử viên nhận được 10.000 quyền bầu cử của Ông A.
3. Hoặc phân chia quyền bầu cử cho các ứng cử viên thành viên Hội đồng quản trị

theo tỷ lệ tùy ý.

- Số lượng ứng cử viên bầu thành viên Ban kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông
nhiệm kỳ 2015-2020 là 03 (ba) ứng cử viên, theo đó tổng số phiếu bầu của mỗi cổ đông
bằng tổng số cổ phần sở hữu nhân (x) với 03 (ba).

VD: Ông Nguyễn Văn A có 10.000 cổ phần, Đại hội biểu quyết là 03 thành viên, khi đó
tổng số phiếu bầu của Ông A là 10.000 x 3=30.000 quyền bầu cử.

1. Dồn hết 30.000 quyền bầu cử cho 01 ứng cử viên thành viên Ban Kiểm soát.
2. Chia đều 30.000 quyền bầu cử cho 03 ứng cử viên thành viên Ban Kiểm soát.

( tương ứng mỗi ứng cử viên nhận được 10.000 quyền bầu cử của Ông A.)
3. Hoặc phân chia quyền bầu cử cho các ứng cử viên thành viên Ban Kiểm soát theo

tỷ lệ tùy ý.

- Tổng số phiếu bầu cho các ứng viên của một cổ đông không vượt quá tổng số
phiếu bầu được phép của cổ đông đó (bằng số cổ phần nhân (x) với số thành viên được bầu).
Điều 7: Thể thức bầu cử :
1/ Mỗi cổ đông dự họp được cấp một phiếu bầu HĐQT và Ban kiểm soát. Các cổ đông
điền số cổ phần tín nhiệm cho mỗi thành viên mà mình tín nhiệm sao cho tổng số cổ phần
tín nhiệm của các thành viên phải bằng hoặc thấp hơn số cổ phần biểu quyết của mỗi cổ
đông. Số lượng cổ phần tín nhiệm bầu cho các thành viên không nhất thiết bằng nhau.
Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, cổ đông có thể liên hệ với Ban bầu cử để xin
cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ.
2/ Phiếu bầu cử sẽ được bỏ vào thùng phiếu đã được niêm phong trước khi tiến hành kiểm
phiếu.
3/ Phiếu bầu hợp lệ: Là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức phát ra, không tẩy xóa,
cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu bầu, có đóng dấu
treo của công ty.
4/ Các phiếu bầu sau đây sẽ được coi là không hợp lệ:

+ Ghi thêm nội dung khác vào phiếu bầu.
+ Gạch tên các ứng cử viên trong tổng số phiếu bầu của mỗi cổ đông
+ Phiếu bầu không theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức phát ra, hoặc đã tẩy xóa, cạo

sửa, viết thêm nội dung khác ngoài quy định cho phiếu bầu
+ Tổng số cổ phần tín nhiệm cho các thành viên lớn hơn số cổ phần biểu quyết

của cổ đông sở hữu.
+ Phiếu bầu có số thành viên được bầu vượt quá số lượng thành viên phải bầu.
+ Cổ đông sử dụng cả hai phương pháp bầu (cổ đông chỉ chọn một trong hai

phương pháp để thực hiện bầu Hội đồng quản tri, Ban kiểm soát, nếu cổ đông
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hoặc đại diện cổ đông thực hiện đồng thời cả hai phương pháp nêu trên thì phiếu
bầu của cổ đông hoặc đại diện cổ đông là không hợp lệ.

+ Phiếu bầu không có chữ ký của cổ đông hoặc người được ủy quyền.
+ Phiếu bầu không có con dấu của Công ty cổ phần Nhựa Tân Phú
+ Việc kiểm phiếu: Được tiến hành ở một phòng riêng dưới sự giám sát của đại

diện cổ đông.
+ Ban kiểm phiếu có trách nhiệm lập Biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả và

cùng với Chủ tọa đoàn giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của cổ đông (nếu có).
+ Phiếu bầu cử sau khi kiểm sẽ được mở ra theo yêu cầu của Đại hội đồng cổ

đông (nếu có), sau đó được bàn giao cho Chủ tọa đoàn.

Điều 8: Nguyên tắc trúng cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát :

- Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát được xác định theo số
phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho
đến khi đủ số thành viên được bầu.

- Trong trường hợp có nhiều ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau thì người nào sở
hữu hoặc đại diện nhiều cổ phần hơn sẽ được chọn. Trường hợp số cổ phần đại diện hoặc
sở hữu ngang nhau. Đại hội đồng cổ đông tiến hành bầu lần 2 và chỉ bầu tiếp trong số các
ứng cử viên có tổng số phiếu bầu đạt được bằng nhau số cổ phần đại diện hoặc sở hữu
ngang nhau.

- Nếu bầu cử không đủ số thành viên Hội đồng quản trị và/hoặc Ban kiểm soát thì Đại
hội sẽ tiến hành bầu cử tiếp lần 2 trong số những ứng cử viên còn lại. Nếu sau khi bầu lần
2 vẫn chưa đủ thì đại hội sẽ biểu quyết bầu lại lần 3 hoặc để khuyết thành viên Hội đồng
quản trị hoặc Ban kiểm soát và bầu bổ sung trong kỳ họp Đại hội tiếp theo theo quyết
định của Chủ tọa Đại hội.
Điều 9: Công bố kết quả bầu cử:
1/ Căn cứ vào biên bản kiểm phiếu, kết quả bầu cử thành viên Hội đồng quản trị và Ban
kiểm soát được Ban kiểm phiếu công bố tại Đại hội.
2/Biên bản kiểm phiếu sẽ được công bố tại Đại hội.
Điều 10: Hiệu lực của Quy chế:.
Quy chế bầu cử, ứng cử, đề cử này gồm 10 điều và được công khai trước Đại hội đồng cổ
đông để biểu quyết thông qua, có hiệu lực thực hiện ngay sau khi được Đại hội đồng cổ
đồng thông qua và chỉ áp dụng cho việc bầu cử, ứng cử, đề cử Hội đồng quản trị, Ban
kiểm soát nhiệm kỳ 2015-2020.

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CHỦ TỊCH ĐOÀN

Nguyễn Văn Hùng



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập_Tự do-Hạnh phúc

SƠ YẾU LÝ LỊCH

1. THÔNG TIN CÁ NHÂN

Họ tên (chữ in hoa):……………………………………………………………….

Ngày tháng năm sinh:……………………………………………………………..

Quốc tịch:………………………………………. Dân tộc:……………………………………………….....

Số CMND:…………………….…Ngày cấp:………..…………Nơi cấp:…………………………………..

Hộ khẩu thường trú:………………………………………………………………………………………….

Chỗ ở hiện nay:………………………………………………………………………………………………

Điện thoại:…………………………………………Email:………………………………………………….

2. TRÌNH ĐỘ

Thời gian Trường/Nơi đào tạo Bằng cấp

3. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

Thời gian Nghề nghiệp, chức vụ Nơi làm việc Khen thưởng, Kỷ luật

Ảnh 4x6
Ảnh chụp không quá 6

tháng tính đến ngày
lập Sơ yếu lý lịch và
có đóng dấu giáp lai

của cơ quan xác nhận
lý lịch



4. GIA ĐÌNH (BỐ, MẸ, VỢ (CHỒNG), ANH CHỊ EM, CON)

Mối

quan hệ
Họ tên Tuổi Nghề nghiệp/Chức vụ Nơi công tác/học tập

5. CAM KẾT TRƯỚC PHÁP LUẬT
Tôi cam kết sẽ không vi phạm các quy định của Pháp luật và Điều lệ công ty cổ phần nhựa Tân Phú
Tôi cam kết những lời khai trên đây là đúng sự thật và xin chịu trách nhiệm trước Pháp luật về các thông
tin trên./

Ngày…..tháng……năm 2016
Người khai

(Ký, ghi rõ họ tên)

PHẦN XÁC NHẬN
(Xác nhận của Thủ trưởng đơn vị nơi làm việc

hoặc UBND Phường/xã nơi đăng ký hộ khẩu thường trú)
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Kinh gti: Cdc quj, v! cO dhng COng ty

.HQI DdNG euAN rRI s6NG Ty co pHAN NHrr. A rAN prrf tran trong th6ng b6o d6n toan
th€ c6 d6ng cria C0ng ty vA vi6c t6 chfc Dai hdi ddng c6 <l6ng thudng nierinam 2016 nhu sau:
1. Thli giaii: Khai m3c viro hdi Sg30 ( s6ng thri.S) ngiy t7 th6ng 03 nim 2016
2^. Eia ili6m: rIQf truong. cQng ry cP nhga TAn phri-314 duong Lfly B6n Bich, phuong Hda Thanh,
QuQn Tdn Phri, Thanh ph6 Hd Chi Minh.

1:Jll$ phin: Toan th6 co d6ng c6 tdn trong danh ch6t quyiin ngdy 05/02t2016. CO Cong kh6ng c6
dreu lflgn lntl ou c6 th6 tiy quy6n cho lguoi kh6c ho{c riy quyt)n cho HEQT thay mdt tham dy theo
m6u grli kdm Thu mdi du Dai h6i hodc l6y h€n website cria cong ty: www.tanphupiastic.com.
4, Ndi dung - Chuong trinh D4i hQi:
- Brio crio cia HDQT vO hoat tl6ng ndm 2015, phuong huerng hoar d6ns ndm 2016:
- Brio crja T6ng girim d6c vA k6t. qua SXKD va,dAu nrnam 2-0 t s; Kti ho'ach SXKD vd dAu tu 20 | 6,
- 86o c6o hoat d6ng cta Ban ki6m so6t ndm 2015:
- B6o c6o Tdi chinh dd ki6m toim20l5
- To trinh vA trfch lfp c6c qu! vd phdn ph5i tqi nhuan ndm 2015; Thi lao HDer, BKS ndm 2015 vd k6

Jr:a*-9r11".2016; Th6ng qua don tt nhiQm cria m6t s6 rV UOqt, BKS; Biu bii sung TV HDeT,
ba\BKS; Th6ng qua viQc tang v6n <fidu lg; Th6ng qua danh s6ch c6c c6ng ty ki6m torin ndm 2016;
- B6u b6 sung thanh vi6n HQi d6ng quan tri, bAu Ban ki6m soat nnpm ty ZO1S_ZOZO;
- Vd c6c n6i dung khdc theo thdm quydn cria E4i hQi.
5. Tni liQu D4i hQi:

c6c tai li6u liOn quan t6i Dai hQi c6c c6 d6ng tham kh6o tr6n websire cfra c6ng ty
6. Thoi gian dnng kj vir x:ic nh$n tham dr3 Dai [r6i:
- D6 bdo d1T 

"!o 
Dqi hQi thuan lqi vd rhenh c6ng,-dd ngh! eui c6 d6ng xric nldn tham du Dd hOi hodc

Kem trieo uray uy quycn (n€u ty quy6n) cho Ban td chric tt4i hQi trudc ngdy 16 thring 3 ndm 2016 theo
duong buu diQn hodc Fax: (08)35.607 622, hay email: taplast.tanphupluriic.co..vof
- Quy cd tt6ng c6 th6 riy quyAn cho 1 trong cic thanh vibn cria uoqf cO"g ty ft"a" tat kj ai khdc thay
mdt tham dU Dai hQi.

KS 9r ds Dai hQi,.do nghi c6 d6ng mang theo chimg minh nh6n d6n ho{c HQ chi6u, cidy riy
quy6n (n6u duoc ny quy6n) kdm theo Gi6y moi hodc Th6ng b6o ndy.
Ri T9"q Quj c6 d6ng ddng ki, xac ntran tham d1r oai frOl A6 

"cOng 
ty chuAn bi chu 116o, b6o tt4m

quyen lor vd nghia w c6 d6ng theo Ludt Doanh nghiQp vd Ei6u lp C6ng ty
_* Mq^i th6ng tin chi ti6t vui ldng li6n hQ: Vdn phdng c6ng ty, die,-n thoai: 38.609.003- 38.609340
holc O Trdn H6ng Phong - Chrlnh van phdng (DT: 0903 9g3 856)
o C6 d6ng t.u lo phucng ti6n cli l4i vd sinh ho4t khi tham dg Dai h6i.

' Th6ng b6o ndy thay cho Giay moi trong trudng hqp c6 d6ng kh6ng nh{n ctugc Gi6y moi.

cONG Ty cO pHAN NrlI. A rAlv pnri
314 Liiy Brin Bich, Phuimg Hda Th?nh, eufln TAn phri, Tp Hd Chf Minh

DiQn tho4i: (08) 38.609.003 - 38.609.340 F,ax: (08) g8.GO7.6Zz

TH6NG BAO T6 CHUC
DAr HQr DoNG CO EoNG rHrIdNG Nrf,N NAM 2016

TM. HorEoNG QU
TI

Htrng
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