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Tên giao dịch  Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 

Giấy chứng nhận 
đăng ký kinh doanh 

và mã số thuế  
 4200385474 

Vốn điều lệ  145.996.140.000 đồng 

Vốn chủ sở hữu 

(31/12/2015) 
 180.487.014.702 đồng 

Địa chỉ  
11 Hoàng Hoa Thám, Phường Lộc Thọ, 
Thành phố Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa 

Số điện thoại  058. 3563999 

Số fax  058. 3563888 

Website  www.pecc4.vn 

Mã cổ phiếu  TV4 
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14/7/1976 

• Thành lập Phân viện quy hoạch thiết kế điện miền Nam, trực thuộc 
Viện Quy hoạch thiết kế điện (Bộ Điện than). Là đơn vị khảo sát, 
thiết kế điện đầu tiên của miền Nam sau ngày giải phóng.  

03/6/1999 

• Chuyển thành Công ty Tư vấn xây dựng Điện 4, đơn vị thành viên 
thuộc Tập đoàn Điện lực Việt Nam 

17/1/2007 

• Chuyển thành Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4, Tập 
đoàn Điện lực Việt Nam giữ cổ phần chi phối 

01/8/2007 

• Được Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Khánh Hòa cấp Giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu và chính thức hoạt động theo 
mô hình công ty cổ phần 

22/7/2008 

• Cổ phiếu Công ty chính thức niêm yết tại Sở giao dịch chứng 
khoán Hà Nội 

Năm 2011 
• Công ty vinh dự đón nhận Huân chương Độc lập hạng Nhì 

Năm 2015 
• Một trong 30 doanh nghiệp niêm yết minh bạch trên sàn HNX 
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Tư vấn 
xây dựng 
các công 

trình 

Lưới điện 

Các dạng 
năng lượng 
mới, tái tạo 

Nhiệt điện 

Các công 
trình dân 

dụng - công 
nghiệp và hạ 
tầng kỹ thuật 

Thủy điện 
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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

BAN KIỂM SOÁT 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 

BỘ MÁY GIÚP VIỆC 
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BAN KIỂM SOÁT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG  

CỔ ĐÔNG 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Trung tâm TVXD 

Nhiệt điện, Điện 

hạt nhân 

Trung tâm TVXD 

Thủy điện 

Trung tâm Tư vấn 

Môi trường 

 

Đoàn Tư vấn 

Giám sát 

Trung tâm TVXD 

Đường dây 

Trung tâm TVXD 

Trạm biến áp 

Chi nhánh phía 

Bắc 

Chi nhánh phía 

Nam 

Văn phòng 

Phòng Tổ chức -  

Nhân sự 

Phòng Tài chính -  

Kế toán 

Phòng Kế hoạch –  

Đối ngoại 

Phòng Kỹ thuật 

công nghệ & QLCL 

Phòng Đầu tư PT 

& QLXD 

Trung tâm TV  

Trắc địa công 

trình 

Trung tâm TV 

KSĐC & Địa kỹ 

thuật 

Trung tâm TN 

Chuyên ngành XD 

Phòng Kỹ thuật 

 Khảo sát  

Trung tâm Kỹ 

thuật Nhiệt điện 
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Gia tăng giá trị 
sản lƣợng dịch 
vụ tƣ vấn, đảm 
bảo việc làm và 
đời sống cho 
ngƣời lao động; 
tiếp tục củng cố 
và hoàn thiện 
thể chế tổ chức 
và quản lý phù 
hợp với mô hình 
công ty cổ phần. 

Tập trung xây dựng 
và phát triển mạnh 
mẽ các nguồn lực 
để triển khai các 
dịch vụ tƣ vấn do 
Công ty đảm nhận; 
Không ngừng nâng 
cao thƣơng hiệu 
Công ty, đảm bảo 
thƣơng hiệu Công 
ty Cổ phần Tƣ vấn 
xây dựng Điện 4 
luôn chiếm thị phần 
đáng kể trong các 
công ty tƣ vấn xây 
dựng điện hàng 
đầu Việt Nam. 

Phát triển toàn 
diện, bền vững 
các lĩnh vực hoạt 
động sản xuất 
kinh doanh nhằm 
mang lại lợi ích 
tối đa cho doanh 
nghiệp và cho 
khách hàng. Gắn 
sự phát triển của 
công ty với lợi ích 
của khách hàng. 
Đáp ứng các 
nguyện vọng của 
khách hàng một 
cách sáng tạo và 
hiệu quả thông 
qua các sản phẩm 
có chất lƣợng 
cao. 
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Rủi 
ro 

Rủi ro 
về kinh 

tế 

Rủi ro về 
đặc thù 
ngành 

Rủi ro 
về pháp 

luật 
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Năm 2015, Công ty thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh với khí thế thi đua Lao động 

sôi nổi hướng tới Đại hội Đảng các cấp; Tập trung thực hiện theo chủ đề năm 2015 của 

Tập đoàn Điện lực Việt Nam là “Năng suất và Hiệu quả”. 

Tính đến ngày 31/12/2015, Công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch đã 

được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. 

Với sự nỗ lực không ngừng, năm 2015, Công ty đã đạt được Bộ Công thương tặng Cờ thi 

 đua xuất sắc.

 

  

Tổng doanh thu 

Lợi nhuận trƣớc 
thuế Lợi nhuận sau thuế 

137.000 

24.500 

22.520 

153.081 

25.537 

22.546 

136.480 

24.242 
22.336 

Kế hoạch 2015 Thực hiện 2015 Thực hiện 2014 
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Tỷ suất LNTT / vốn chủ sở 
hữu (%) Cổ tức (%) 

14,50 

15,00 

14,78 

15,00 

14,60 

15,00 

Kế hoạch 2015 Thực hiện 2015 Thực hiện 2014 

- Về doanh thu: tổng doanh thu thực hiện năm 2015 đạt 153.081 triệu đồng, vượt 11,74% 

so với kế hoạch và tăng 12,16% so với năm 2014. 

- Về lợi nhuận: năm 2015 Công ty nhận được cổ tức 11,5% tương đương 11.943 triệu 

đồng từ việc đầu tư góp vốn vào Công ty cổ phần Thủy điện Buôn Đôn, góp phần đưa lợi 

nhuận năm của Công ty đạt 25.537 triệu đồng, vượt 4,23% kế hoạch, tăng 5,34% so với 

năm 2014. 

- Về tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu: với lợi nhuận đạt được như trên, tỷ suất lợi 

nhuận trên vốn chủ sở hữu năm 2015 của Công ty đạt 14,78%, tăng 1,95% so với kế 

hoạch được giao. 

- Về tình hình thu nộp ngân sách: trong năm Công ty đã nộp 17.922 triệu đồng tiền thuế 

vào ngân sách Nhà nước. 
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Quá trình công tác: 

02/1984 - 1991 
Cán bộ, Phó phòng Thiết kế Trạm - Phân viện Thiết kế điện 
Nha Trang 

1991- 4/1998 
Trưởng phòng Thiết kế Trạm - Phân viện Thiết kế điện Nha 
Trang 

04/1998 - 8/1999 
Trưởng phòng Phát triển điện Nông thôn - Miền núi - Phân 
viện Thiết kế điện Nha Trang 

8/1999 - 12/2000 Phó Giám đốc Công ty Tư vấn xây dựng Điện 4 

01/2001 – 7/2007 Giám đốc Công ty Tư vấn xây dựng Điện 4 

08/2007 đến nay 
Chủ tịch HĐQT - Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn xây 
dựng Điện 4 

 

 

 

  

Ông PHẠM MINH SƠN  

Chức vụ hiện tại : Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc Công ty  

Giới tính : Nam 

Ngày sinh               : 14/10/1959 

Nơi sinh : Quận Hai Bà Trưng, Thành phố 

Hà Nội 

Quốc tịch : Việt Nam 

Dân tộc : Kinh 

Quê quán : Hoài Đức - Hà Nội 

Địa chỉ thường trú : 22 Trần Văn Ơn, Nha Trang, 

Khánh Hòa  

Trình độ chuyên môn: Kiến trúc sư, Kỹ sư Điện kỹ 

thuật, Thạc sỹ quản trị kinh doanh (MBA) 
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Quá trình công tác: 

1983 - 1991 Kỹ sư thiết kế đường dây - Phân viện Thiết kế điện Nha Trang 

1992 - 1993 
Phó phòng Thiết kế Đường dây - Phân viện Thiết kế điện Nha 
Trang 

1993 - 1999 
Trưởng phòng Thiết kế Đường dây - Phân viện Thiết kế điện 
Nha Trang 

1999 – 2006 
Trưởng phòng Thiết kế Đường dây - Công ty Tư vấn xây 
dựng Điện 4. 

2006 – 7/2007 Phó Giám đốc Công ty Tư vấn xây dựng Điện 4 

8/2007 – 4/2012 Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 

4/2012 đến nay 
Uỷ viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn 
xây dựng Điện 4 

 

 

  

Ông TRẦN HOÀI NAM  

Chức vụ hiện tại : Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám 

đốc Công ty  

Giới tính  : Nam  

Ngày sinh                : 04/03/1960  

Nơi sinh  : Huyện Sơn Tịnh - Tỉnh Quảng Ngãi 

Quốc tịch   : Việt Nam 

Dân tộc  : Kinh 

Quê quán  : Tịnh Giang, Huyện Sơn Tịnh,Tỉnh 

Quảng Ngãi 

Địa chỉ thường trú : 150A Lê Hồng Phong, Nha Trang, 

Khánh Hòa  

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện kỹ thuật 
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Quá trình công tác: 

12/1987 – 7/1997 
Kỹ sư phòng Thiết kế đường dây - Phân viện Thiết kế điện 
Nha Trang 

8/1997 – 9/2000 
Đội phó, Quyền Đội trưởng, Đội trưởng Đội Khảo sát - Phân 
viện Thiết kế điện Nha Trang 

10/2000 – 12/2000 
Phó Trưởng phòng Kế hoạch Đối ngoại – Công ty Tư vấn xây 
dựng Điện 4 

1/2001 – 5/2013 
Trưởng phòng Kế hoạch Đối ngoại – Công ty Cổ phần Tư vấn 
xây dựng Điện 4 

6/2013 đến nay Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 

 

 

 

 

 

 

  

Ông PHẠM NGỌC SƠN A 

Chức vụ hiện tại : Phó Tổng giám đốc Công ty 

Giới tính : Nam  

Ngày sinh             : 10/10/1959 

Nơi sinh : xã Vạn Bình, Vạn Ninh, Khánh 

Hòa 

Quốc tịch : Việt Nam 

Dân tộc : Kinh 

Quê quán : Phú Vang, Thừa Thiên Huế 

Địa chỉ thường trú : 06 Trần Quốc Toản, Nha Trang, 

Khánh Hòa  

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện kỹ thuật 
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Quá trình công tác: 

10/1987 – 8/2001 
Kỹ sư phòng Thiết kế đường dây - Phân viện Thiết kế điện 
Nha Trang 

9/2001 – 6/2003 
Phó phòng Thiết kế nguồn điện – Công ty Tư vấn xây dựng 
Điện 4 

7/2003 – 7/2007 
Trưởng phòng Thiết kế nguồn điện – Công ty Tư vấn xây dựng 
Điện 4  

8/2007 - 1/2009 
Trưởng phòng Thiết kế thuỷ điện – Công ty Cổ phần Tư vấn 
xây dựng Điện 4  

2/2009 – 5/2009  
Trưởng Ban Chuẩn bị đầu tư Thuỷ điện Srêpok 4A – Công ty 
Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 

6/2009 – 7/2014 Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Thuỷ điện Buôn Đôn 

8/2014 – 9/2014 Bàn giao công việc 

10/2014 – 3/2015 
Trợ lý Ban Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng 
Điện 4 

3/2015 đến nay Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 

 

 

Ông NGUYỄN XUÂN PHƢƠNG 

Chức vụ hiện tại : Phó Tổng giám đốc Công ty 

Giới tính : Nam  

Ngày sinh : 24/9/1964 

Nơi sinh : xã Ninh Thượng, Ninh Hòa, Khánh 

Hòa 

Quốc tịch : Việt Nam 

Dân tộc : Kinh 

Quê quán : xã Ninh Thượng, Ninh Hòa, Khánh 

Hòa 

Địa chỉ thường trú: D2.3 Chưng cư 02 Lê Hồng 

Phong, Nha Trang, Khánh Hòa 
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Quá trình công tác: 

1988-1990 
Kế toán vật tư, tài sản, thanh toán - Phân viện Thiết kế điện 

Nha Trang 

1990 - 1994 Kế toán Tổng hợp Phân viện Thiết kế điện Nha Trang 

1994 - 1997 
Quyền Trưởng phòng Tài chính - Phân viện Thiết kế điện Nha 

Trang  

1997 - 1999 Trưởng phòng Tài chính - Kế toán  

1999 – 7/2007  Kế toán trưởng Công ty Tư vấn xây dựng Điện 4 

8/2007 – 4/2012 Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 

4/2012 đến nay 
Ủy viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Tư vấn xây 

dựng Điện 4 

 

 

 

  

Ông VŨ THÀNH DANH 

Chức vụ hiện tại : Thành viên HĐQT, Kế toán trưởng  

Giới tính : Nam  

Ngày sinh : 18/08/1964  

Nơi sinh : TP. Biên Hòa - Tỉnh Đồng Nai 

Quốc tịch : Việt Nam 

Dân tộc : Kinh 

Quê quán : Xuân Vinh, Giao Thuỷ, Nam Định 

Địa chỉ thường trú: 78/37 Tuệ Tĩnh, Nha Trang, 

Khánh Hòa  

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính – Tín dụng, 

Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh (MBA)
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STT Họ và tên Chức danh 

Số lƣợng cổ phiếu 

Tỷ lệ (%) 

Cá nhân 
Đại diện 
vốn NN 

Tổng 

1 Phạm Minh Sơn 
Chủ tịch 
HĐQT - 

TGĐ 
110.319 4.179.138 4.289.457 29,38 

2 Trần Hoài Nam 
UV HĐQT – 

PTGĐ 
24.443 3.134.353 3.158.796 21,64 

3 Phạm Ngọc Sơn A PTGĐ 28.744 - 28.744 0,20 

4 
Nguyễn Xuân 
Phương 

PTGĐ 72 - 72 0,00 

5 Vũ Thành Danh 
UV HĐQT – 

KTT 
49.684 - 49.684 0,34 

 

 

  

Theo Quyết định số 64/QĐ-HĐQT ngày 20/3/2015 của Hội đồng quản trị, ông Nguyễn 

Xuân Phương được bổ nhiệm giữ chức danh Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tư 

vấn xây dựng Điện 4 kể từ ngày 20/3/2015.
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Tổng số lao động của Công ty có đến thời điểm 31/12/2015 là 500 người, trong đó có trình 

độ đại học và trên đại học, chiếm 71,77%
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Các 
khoản 
đầu tư 

Công ty Cổ 
phần Thuỷ 
điện Buôn 

Đôn 

Công ty Cổ phần 
Đầu tư Phát triển 
Khánh Hòa – Hà 

Nội 

Công ty Cổ 
phần EVN 
Quốc tế 

- Góp vốn vào Công ty Cổ phần Thủy điện Buôn Đôn: Hiện tại Công ty đã tham gia góp vốn 

vào Công ty Cổ phần Thuỷ điện Buôn Đôn (BDHC) để đầu tư vào dự án thuỷ điện Srêpok 

4A với tổng số vốn góp là 103.850 triệu đồng, đạt 100% số vốn phải góp. Năm 2015, Công 

ty đã nhận được 11,5% cổ tức bằng tiền mặt từ việc đầu tư góp vốn vào BDHC. 

- Góp vốn vào Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Khánh Hòa – Hà Nội (K&H): K&H được 

tách từ Công ty Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Nha Trang – Hà Nội. Tháng 10/2015, 

Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 đã ký hợp đồng chuyển nhượng cổ phần Công ty 

Cổ phần Đầu tư Phát triển Nha Trang – Hà Nội cho Công ty Cổ phần ACB Thăng Long 

45.836 cổ phiếu với giá 10.500 đ/CP. 

- Góp vốn vào Công ty Cổ phần EVN Quốc tế (EVNI): năm 2012 Công ty đã ngừng tham 

gia góp vốn vào EVNI do các dự án lớn của EVNI tại Campuchia đều bị dừng lại. Số tiền 

Công ty đã góp đến hiện tại là 1.050 triệu đồng.

Số lượng: 10.385.000 Cổ phiếu 

Giá trị:          103.850 triệu đồng 

Số lượng: 105.000 Cổ phiếu 

Giá trị:         1.050 triệu đồng 

Số lượng: 104.164 Cổ phiếu 

Giá trị:         1.042 triệu đồng 
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8,74% 
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       Đơn vị tính: triệu đồng 

Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2015 % tăng, giảm 

Tổng giá trị tài sản 266.616 240.953 -9,63 % 

Doanh thu thuần 120.547 140.543 16,59 % 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 24.030 25.575 6,43 % 

Lợi nhuận khác 212 (38)  

Lợi nhuận trước thuế 24.242 25.537 5,34 % 

Lợi nhuận sau thuế 22.336 22.546 0,94 % 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 15% 15% - 

(Theo số liệu Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2015) 
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Năm 2013
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Năm 2015
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Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2015 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán: 

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn 

+ Hệ số thanh toán nhanh 

 

1,56 

1,39 

 

1,86 

1,62 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn: 

+ Hệ số nợ / tổng tài sản 

+ Hệ số nợ / vốn chủ sở hữu 

 

0,35 

0,54 

 

0,25 

0,34 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động: 

+ Vòng quay hàng tồn kho 

+ Doanh thu thuần / tổng tài sản 

 

8,26 

0,45 

 

10,51 

0,58 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời: 

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế / Doanh thu thuần 

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hữu 

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế / tổng tài sản 

+ Hệ số lợi nhuận từ HĐKD / doanh thu thuần 

 

18,5% 

12,9% 

8,4% 

19,9% 

 

16,0% 

12,5% 

9,4% 

18,2% 
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25,23% 

74,33% 

0,08% 

0,36% 

0,44% 

Cá nhân trong nước Tổ chức trong nước 

Cá nhân nước ngoài Tổ chức nước ngoài 

 

 

Cổ phần: 

- Tổng số cổ phần của Công ty    : 14.599.614 cổ phần 

- Số lượng cổ phiếu quỹ     :        64.523 cổ phần 

- Tổng số cổ phần đang lưu hành của Công ty : 14.535.091 cổ phần 

Cơ cấu cổ đông:  

 Năm 2015, Công ty không có sự thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Giao dịch cổ phiếu quỹ: 

Trong năm 2015 Công ty không thực hiện giao dịch cổ phiếu quỹ. Tính đến 31/12/2015 số 

lượng cổ phiếu quỹ của Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 là 64.523 cổ phiếu.  

STT Đối tƣợng Cổ phiếu Tỷ lệ % 

I Trong nƣớc 14.535.129 99,56% 

- Cá nhân 3.683.706 25,23% 

- Tổ chức 10.851.423 74,33% 

II Nƣớc ngoài 64.485 0,44% 

- Cá nhân 12.244 0,08% 

- Tổ chức 52.241 0,36% 

 Tổng cộng 14.599.614 100,00% 
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Năm 2015, Công ty đã tổ chức thực hiện một khối lượng lớn các dự án Nguồn điện, 

Lưới điện ở nhiều giai đoạn, trong đó có một số công trình trọng điểm, cấp bách, 

góp phần nâng cao hiệu quả đầu tư xây dựng các dự án của Tập đoàn Điện lực Việt 

Nam.

Nguồn 
điện 

Thủy điện 
tích năng 

Bác Ái 
Nhà máy 
điện hạt 

nhân Ninh 
Thuận 

Thủy điện 
Hồi Xuân 

Nhà máy 
NĐ Thái 

Bình 

Thủy điện 
Trung Sơn 

NMNĐ 
Công Thanh 

NMNĐ 
Vĩnh Tân 4 
mở rộng 
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Lưới 
điện 

Hoàn thành công tác 
khảo sát, lập 

BCNCKT đảm bảo 
tiến độ đầu tư xây 

dựng các công trình 

Các công trình 
trọng điểm cấp 

bách 

Các công trình 
đường dây và TBA 

110kV 

Các đề án và đề 
xuất EVN giải pháp 
nhằm đảm bảo hệ 

thống điện vận 
hành an toàn tin 

cậy 

 

 

 

  

Đường dây 220kV Đồng Hới – 

Đông Hà, Nha Trang – Tháp 

Chàm, Hòa Khánh - Hải Châu; 

Treo dây mạch 2 đường dây 

220kV Tuy Hòa – Nha Trang; 

Các TBA 220kV: Hải Châu, 

Phong Điền v.v

TBA 500kV: Lai Châu, Pleiku 2, 

Phố Nối; Đường dây 500kV đấu 

nối TTĐL Thăng Long v.v; Các 

TBA 220kV: KCN Hải Hà, Phước 

An v.v;  Đường dây 220kV 

Xekaman 1 – Pleiku 2, Hải Hà - 

Cẩm Phả, Vĩnh Tân – Phan Thiết, 

Vĩnh Tân – Tháp Chàm, Thượng 

Kon Tum – Quảng Ngãi, Quảng 

Ngãi - Quy Nhơn, An Khê – Quy 

Nhơn (mạch 2), Đấu nối TĐ Trung 

Sơn, Cầu Bông – Bình Tân v.v

TBA 110kV Thủ Đức, Phước Long, Mỹ 

Phước v.v. đường dây Hàm Tân – Tân 

Thành v.v

Nghiên cứu giải pháp chống cộng 

hưởng dưới đồng bộ và tăng khả năng 

truyền tải lưới điện liên kết Bắc – Trung; 

Báo cáo nghiên cứu đề xuất đầu tư xây 

dựng mạch 3 đường dây 500kV Vũng 

Áng – Đà Nẵng – Pleiku
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*Tư vấn nâng cấp, bảo dưỡng, sửa chữa các nhà máy nhiệt điện 

Nhằm mở rộng sản phẩm, dịch vụ tư vấn, năm 2015, Công ty đã chủ động đề xuất và được 

Tập đoàn Điện lực chấp thuận cho Công ty nghiên cứu và triển khai thực hiện lĩnh vực tư 

vấn về bảo dưỡng, sửa chữa, nâng cấp và tối ưu hóa các nhà máy điện. Trong năm, Công ty 

đã cùng các đối tác (nước ngoài) tiến hành triển khai công tác khảo sát, đánh giá hiện trạng 

các nhà máy điện nhằm nâng cao độ tin cậy và độ sẵn sàng của các nhà máy, bước đầu đã 

đạt được một số kết quả khả quan. Cụ thể Công ty đã thực hiện:  

- Nhiệt điện Uông Bí: hoàn thành công tác khảo sát và lập báo cáo đánh giá và phân tích kỹ 

thuật, kinh tế, cải tạo các thiết bị chính của các tổ máy 110MW; Lập Báo cáo nghiên cứu khả 

thi phương án chuyển đổi Nhiên liệu phụ từ dầu FO sang dầu DO các tổ máy 300MW, 

330MW. 

- Nhà máy Nhiệt điện Ninh Bình: Khảo sát, lập đề án nâng cấp, cải tạo để giảm giá thành sản 

xuất điện – kéo dài thời gian vận hành của nhà máy đến năm 2030. 

- Nhà máy Nhiệt điện Vĩnh Tân 2: khảo sát đánh giá, thu thập dữ liệu, đánh giá tình trạng 

thiết bị… và đề xuất các giải pháp hiệu chỉnh chế độ vận hành của lò hơi nhằm đạt các chỉ 

tiêu kinh tế kỹ thuật. 

- Nhà máy điện Phú Mỹ: Khảo sát và lập báo cáo đề xuất dự án nâng công suất các tổ máy 

Tuabin khí bằng công nghệ nén khí khô vào buồng đốt. 

- Triển khai thực hiện Đề án chiến lược bảo dưỡng, sửa chữa các Nhà máy điện thuộc 

  GENCO1.



 

 

 
41 

 

 

 

  



 

 

 
42 

 

 

 

 

* Tư vấn các dự án về Năng lượng tái tạo: 

- Công ty đã ký hợp đồng và đang triển khai đề án quy hoạch phát triển nguồn điện bằng 

chất thải rắn Quốc gia đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2035. Theo kế hoạch, đề án sẽ 

được hoàn thành vào quý 2/2016. 

- Trong năm, Công ty tiếp tục thực hiện đề án Quy hoạch phát triển điện gió tỉnh Bến Tre, Trà 

Vinh, đề án đã được Bộ Công Thương phê duyệt. Trên cơ sở Quy hoạch được duyệt, Công 

ty đã phối hợp với một số nhà đầu tư trong và ngoài nước hỗ trợ xúc tiến đầu tư để thực 

hiện các công tác tư vấn đối với một số dự án tại tỉnh Trà Vinh và tỉnh Bến Tre. 

- Công ty đã và đang tích cực nghiên cứu, thực hiện các dự án trong lĩnh vực năng lượng 

mặt trời. Trong năm, Công ty đã tiến hành Khảo sát, lập hồ sơ các trạm đo bức xạ mặt trời; 

Khảo sát, lập báo cáo đề xuất chủ trương đầu tư Dự án: Nhà máy điện mặt trời nổi tại hồ 

Thủy điện Đa Mi - Tỉnh Bình Thuận; hồ Thủy điện Đồng Nai 4 – Tỉnh Đồng Nai ... 
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Năm 2015, Công ty tiếp tục thực hiện công tác Tư vấn giám sát đảm bảo tiến độ thi công xây 

dựng CSHT TTĐL Vĩnh Tân. Thực hiện và hoàn thành công tác Tư vấn giám sát các dự án 

lưới điện như Đường dây 220kV An Khê – Quy Nhơn (mạch 2), Nâng công suất Trạm biến 

áp 220kV Ninh Bình, Sóc Trăng, Thuận An..., Nâng dung lượng tụ bù dọc đường dây 500kV 

Nho Quan - Hà Tĩnh, lắp đặt tụ bù tại các trạm 220kV...
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                                                                                                               Đơn vị tính: triệu đồng

Chỉ tiêu 
Số cuối 

năm 
Số đầu năm 

Biến động 

Số tiền Tỷ lệ % 

I- Tài sản ngắn hạn 106.716 134.138 (27.422) -20,44 

- Tiền và các khoản tương đương 
tiền 

22.446 30.620 (8.174) -26,69 

- Các khoản phải thu ngắn hạn 70.887 88.919 (18.032) -20,28 

- Hàng tồn kho 13.377 14.593 (1.216) -8,33 

- Tài sản ngắn hạn khác 5 5 - - 

II- Tài sản dài hạn 134.237 132.478 1.759 1,33 

- Các khoản phải thu dài hạn 2.082 2.092 (10) -0,48 

- Tài sản cố định 24.895 23.097 1.798 7,78 

- Đầu tư tài chính dài hạn 105.942 106.400 (458) -0,43 

- Tài sản dài hạn khác 1.318 889 429 48,26 

Tổng cộng tài sản 240.953 266.616 (25.663) (9,63) 

Tài sản của Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 đến thời điểm 31/12/2015 giảm 

25.663 triệu đồng tương đương giảm 9,63% so với thời điểm 1/1/2015. Trong đó cơ cấu tài 

sản ngắn hạn chiếm 44,3%, tài sản dài hạn chiếm 55,7% tổng tài sản. 

Tài sản ngắn hạn cuối năm 2015 giảm 27.422 triệu đồng (-20,44%) so với đầu năm. Các 

khoản tiền và tương đương tiền, khoản phải thu ngắn hạn và hàng tồn kho đều giảm. Điều 

này thể hiện sự nỗ lực trong việc thu hồi công nợ, đảm bảo tình hình thu – chi, đáp ứng đủ 

nhu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty.   

Với việc đầu tư mua sắm tài sản cố định, công cụ dụng cụ trong năm đã làm gia tăng giá trị 

tài sản dài hạn của Công ty, tăng 1.759 triệu đồng, tương đương tăng 1,33%.
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            Đơn vị tính: triệu đồng 

Chỉ tiêu Số cuối năm Số đầu năm 
Biến động 

Số tiền Tỷ lệ % 

Nợ ngắn hạn 57.466 85.837 (28.371) -33,05 

Nợ dài hạn 3.000 7.396 (4.396) -59,44 

Tổng cộng nợ phải trả 60.466 93.233 (32.767) -35,15 

Nợ phải trả của Công ty trong năm 2015 giảm 32.767 triệu đồng (-35,15%) so với đầu năm. 

Trong đó, khoản nợ ngắn hạn giảm 28.371 triệu và khoản nợ dài hạn giảm 4.396 triệu đồng. 
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Củng cố, hoàn thiện bộ máy 
tổ chức. Bổ nhiệm 1 Phó  
Tổng Giám đốc, 1 phó Giám 
đốc Chi nhánh, 1 phó trƣởng 
phòng quản lý, phân công 
trách nhiệm cụ thể trong Ban 
Tổng Giám đốc và các Trợ lý 
Ban Tổng Giám đốc 

 

Củng cố tổ chức, 
bổ sung nhân lực 
cho Trung tâm kỹ 
thuật Nhiệt điện tại 
Hà Nội, triển khai 
thực hiện khảo sát, 
đánh giá các Nhà 
máy Điện 

Tổ chức lại một 
số phòng thuộc 
Trung tâm TVXD 
Thủy điện 
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Đẩy mạnh công tác cán bộ; 
Đổi mới hệ thống đánh giá 
nhân viên: Hoàn thiện Bản 
mô tả công việc cho các vị 
trí chức danh. Xây dựng hệ 
thống chỉ số đo lường hiệu 
quả công việc (KPI) cho tập 
thể và cá nhân...  

Thực hiện nhiều chính sách ổn định, 
thu hút nguồn nhân lực như: Bổ 
nhiệm, đề bạt các cán bộ có năng 
lực vào vị trí quản lý các cấp; Phân 
phối tiền lương, tiền thưởng dựa 
trên các tiêu chí đánh giá về năng 
lực và hiệu quả công việc; Thực 
hiện chính sách thưởng cho các tập 
thể và cá nhân tham gia các Dự án 
đạt yêu cầu tiến độ và chất lượng 

Xây dựng, đào tạo, bồi 
dưỡng và phát triển 
nguồn nhân lực đáp ứng 
nhu cầu sản xuất. Tuyển 
dụng 58 nhân sự các 
chuyên ngành, trong đó 
có 6 thạc sĩ và 41 kỹ sư 
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Năm 2016, trên đà phục hồi và tăng trưởng của nền kinh tế đất nước, tình hình tài chính của 

Tập đoàn và Công ty đã có những yếu tố thuận lợi. Tuy nhiên, vấn đề tìm kiếm nguồn công 

việc để đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch vẫn là thách thức lớn, đòi hỏi sự quyết liệt 

trong chỉ đạo, điều hành của Lãnh đạo Công ty và sự nỗ lực vượt bậc của tập thể cán bộ 

công nhân viên Công ty. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mục tiêu 
tổng quát 

trong 
năm 2016 

Gia tăng doanh thu, lợi 
nhuận,  hoàn thành toàn 
diện các chỉ tiêu kế 
hoạch năm 2016; Nâng 
cao hiệu quả sản xuất 
kinh doanh và năng suất 
lao động 

Nâng cao năng lực Tư 
vấn; Khẳng định thương 
hiệu về lĩnh vực Tư vấn 
xây dựng điện, mở rộng 
thị trường và các lĩnh vực 
Tư vấn; Nâng cao chất 
lượng sản phẩm, dịch vụ 
Tư vấn, đáp ứng tốt nhất 
yêu cầu của khách hàng 

Nâng cao năng lực và 
hiệu quả Quản trị doanh 
nghiệp 

triệu đồng 17,33%

Doanh thu và thu nhập khác 

triệu đồng 1,02%

Tổng lợi nhuận trước thuế

1,97%

Tổng lợi nhuận sau thuế

triệu đồng
Cổ tức được chi trả bằng 

tiền mặt
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Năm 2015, Công ty đã thực hiện tốt nhiệm vụ đảm bảo ổn định việc làm và đời sống người 

lao động. 

Đến ngày 31/12/2015, Công ty có 500 cán bộ nhân viên đang làm việc. 

- Để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, trong năm 2015, Công ty đã tổ chức nhiều khóa 

Đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, các khóa tập huấn về Văn hóa Doanh 

nghiệp, Văn hóa cá nhân, Nâng cao kỹ năng lãnh đạo, quản lý, Quản lý Dự án, Kỹ năng làm 

việc chuyên nghiệp, Nghiệp vụ đấu thầu; Tổ chức đào tạo, hướng dẫn nội bộ về các lĩnh vực 

mới như: Kỹ năng khảo sát các Nhà máy Nhiệt điện, Ứng dụng mô hình AERMOD đánh giá 

ô nhiễm, phát tán không khí, Hội thảo giới thiệu phần mềm Optimax: Tính toán và tối ưu hóa 

các hoạt động của Nhà máy điện; Hội thảo giới thiệu Công nghệ trạm biến áp kỹ thuật số của 

Alstom Grid tổ chức tại Công ty, Hội thảo về Đấu nối các Nhà máy Điện năng lượng tái tạo 

  vào Hệ thống Điện quốc gia.v.v..  
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- Công ty khuyến khích và tạo điều kiện cho cán bộ công nhân viên tự học tập, bồi dưỡng 

kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ. 

- Công ty đã tăng cường tìm kiếm nguồn công việc, điều động, điều phối nhân lực đảm bảo 

việc làm ổn định cho người lao động. 

- Đảm bảo chế độ lương, thưởng hàng tháng, ổn định đời sống cho cán bộ công nhân viên. 

- Chú trọng cải thiện môi trường làm việc, chăm sóc sức khỏe cho người lao động. 

- Trích nộp đầy đủ các khoản bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, chế độ 

ăn ca, kinh phí Công đoàn theo đúng quy định. 

- Đảm bảo các chế độ phúc lợi cho người lao động, cho vay sửa chữa nhà, phối hợp với 

Công đoàn thăm hỏi, hỗ trợ kịp thời cho người lao động gặp khó khăn.
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Hoạt động văn 
nghệ, thể thao 

nhân kỷ niệm 61 
năm ngành Điện 

“Chương trình 
Nghĩa tình 
Hoàng Sa 

Trường Sa” và 
các chương trình 

từ thiện xã hội 
khác 

Tổ chức Tuần lễ 
Hồng EVN, đã 

có gần 100 
CBCNV đăng ký 

tham gia hiến 
máu tình nguyện 

Công tác an toàn 
- vệ sinh LĐ: Duy 
trì thực hiện 5S 
trong toàn Công 
ty. Đảm bảo an 

toàn VSLĐ, 
phòng chống 

cháy nổ, không 
có tai nạn LĐ 
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Tổng 
doanh thu 

Lợi nhuận 
trước thuế 

Tỷ lệ cổ 
tức 

 

 

Hội đồng quản trị đã thực hiện tốt công tác quản trị, giám sát, định hướng hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty, thường xuyên chỉ đạo việc rà soát, đánh giá tình hình thực 

hiện kế hoạch và đề ra các chủ trương, biện pháp tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc phát 

sinh trong hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị. 

 

 

11.74% - kế hoạch 
triệu đồng

4,23% - kế hoạch 
triệu đồng
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- Căn cứ Điều lệ của Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT), HĐQT đã 

thực hiện giám sát hoạt động của Ban điều hành trong việc triển khai thực hiện các Nghị 

quyết, Quyết định của HĐQT và của Đại hội đồng cổ đông. 

- HĐQT luôn tạo điều kiện để Ban điều hành tổ chức thực hiện các nhiệm vụ theo Điều lệ 

Công ty, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và của Hội đồng quản trị. 

- Trong quá trình chỉ đạo các mặt hoạt động của Công ty, HĐQT thường xuyên duy trì giám 

sát đối với Ban điều hành thông qua kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết của HĐQT và chất 

vấn tại các phiên họp.   

- Ban điều hành Công ty đã tổ chức triển khai và điều hành các hoạt động SXKD của Công ty 

theo đúng các chức năng nhiệm vụ và quyền hạn được quy định trong Điều lệ Công ty. Nội 

dung chỉ đạo điều hành tuân thủ đúng Nghị quyết của Đại hội cổ đông và Nghị quyết, Quyết 

định của Hội đồng quản trị.  

- HĐQT đã phê duyệt các quy định, quy chế quản lý nội bộ phù hợp với quy định của Nhà 

nước và Điều lệ Công ty để phục vụ tốt cho công tác quản lý, điều hành các hoạt động tại 

Công ty. 

Đánh giá chung: Ban điều hành của Công ty đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được ĐHĐCĐ và 

HĐQT giao phó. Hoạt động của Ban điều hành và các cán bộ quản lý trong Công ty tuân thủ 

  Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị Công ty, các quy định của pháp luật.
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- Chỉ đạo Ban điều hành xây dựng mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch và các giải pháp cụ thể 

nhằm đảm bảo hoàn thành kế hoạch doanh thu, lợi nhuận năm 2016. 

- Chỉ đạo, quản trị hoạt động của Công ty tiếp tục ổn định và phát triển, hoàn thành các chỉ 

tiêu kế hoạch năm 2016 theo Nghị quyết ĐHĐCĐ. 

- Chỉ đạo tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2016, đề xuất trình Đại hội những vấn đề 

thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông.  

- Tăng cường công tác quản lý, giám sát, chỉ đạo các hoạt động của Ban điều hành và bộ 

máy giúp việc Công ty, đảm bảo thực hiện hiệu quả Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông 

Công ty. 

- Duy trì việc giám sát hoạt động của Ban điều hành và các cán bộ quản lý Công ty. 

- Chỉ đạo Ban điều hành xây dựng Hệ thống KPI. 

- Tăng cường công tác giám sát, kiểm tra, kiểm soát nội bộ, quản trị rủi ro. 

- Tổ chức các phiên họp thường kỳ để thảo luận, giám sát và thông qua các báo cáo kết quả 

hoạt động của Công ty, để có chỉ đạo kịp thời và hiệu quả việc triển khai thực hiện các Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông và của HĐQT. 

- Tổ chức các cuộc họp bất thường để xử lý các phát sinh thuộc thẩm quyền quyết định của 

HĐQT. 

- Chỉ đạo Ban điều hành hoàn thành việc chi trả cổ tức năm 2015. 

- Chỉ đạo việc công bố thông tin theo đúng quy định của pháp luật hiện hành. 

- Thực hiện chức năng quản trị hoạt động Công ty theo đúng phạm vi quyền hạn và nhiệm vụ 

của HĐQT được quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và các quy chế khác. 

-  Tiếp tục rà soát, bổ sung và hoàn thiện các quy chế, quy trình, quy định của Công ty phù 

hợp với tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị.    
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Ủy viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 

1. Ông Phạm Minh Sơn Chủ tịch Hội đồng quản trị 

2. Ông Nguyễn Duy Bình Ủy viên Hội đồng quản trị (bổ nhiệm ngày 20/4/2015) 

3. Ông Trần Hoài Nam Ủy viên Hội đồng quản trị 

4. Ông Trần Văn Thọ Ủy viên độc lập Hội đồng quản trị 

5. Ông Vũ Thành Danh Ủy viên Hội đồng quản trị 

6. Ông Nguyễn Phú Gia Ủy viên Hội đồng quản trị (miễn nhiệm ngày 20/4/2015) 

 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần của các Ủy viên Hội đồng quản trị có đến thời điểm 20/1/2016:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TT Họ và tên 
Chức 
danh 

Số lƣợng cổ phiếu 

Tỷ lệ (%) 
Cá nhân 

Đại diện 
vốn NN 

Tổng 

1 Phạm Minh Sơn 
Chủ tịch 
HĐQT   

110.319 4.179.138 4.289.457 29,38 

2 Nguyễn Duy Bình UV HĐQT  - 3.134.353 3.134.353 21,47 

3 Trần Hoài Nam UV HĐQT  24.443 3.134.353 3.158.796 21,64 

4 Trần Văn Thọ UV HĐQT 26.737 - 26.737 0,18 

5 Vũ Thành Danh UV HĐQT  49.684 - 49.684 0,34 
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Năm 2015, Hội đồng quản trị đã tổ chức họp và có các chỉ đạo kịp thời. Nội dung các phiên 

họp và tình hình thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị như sau: 

Phiên họp 

Số 

thành 

viên 

Hình thức 
(Họp/Xin ý 
kiến bằng 

VB) 

Nội dung họp Nghị quyết, Quyết định 

Phiên 1 

(12/01/2015) 
5/5 

Xin ý kiến 

bằng VB 

V/v tạm ứng cổ tức năm 

2014 (đợt 2) 

NQ v/v tạm ứng cổ tức 

năm 2014 (đợt 2) 

(NQ số 04 NQ-HĐQT 

ngày 12/01/2015) 

Phiên 2 

(20/01/2015) 
5/5 

Xin ý kiến 

bằng VB 

V/v đề nghị phê duyệt 

quyết toán quỹ tiền lương 

năm 2014 

QĐ v/v phê duyệt quyết 

toán quỹ tiền lương năm 

2014  

(QĐ số 05/QĐ-HĐQT ngày 

20/1/2015) 

Phiên 3 

(26/01/2015) 
5/5 Họp 

- Thông qua Báo cáo tình 

hình hoạt động sản xuất kinh 

doanh năm 2014 và kế 

hoạch SXKD năm 2015; 

- Thông qua ngày đăng ký 

cuối cùng chốt danh sách cổ 

đông tổ chức Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 

2015; 

- Thông qua Tờ trình của 

Ban Tổng Giám đốc về công 

tác nhân sự của công ty: Đề 

nghị bổ nhiệm Phó Tổng 

Giám đốc Nguyễn Xuân 

Phương; Trưởng phòng Kế 

hoạch - Đối ngoại Nguyễn 

Như Đông; Điều chỉnh bổ 

sung quy hoạch cán bộ giai 

đoạn 2016-2020. 

NQ v/v tổ chức ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2015  

(NQ số 10/NQ-HĐQT ngày 

26/01/2015) 

NQ v/v thông qua kết quả 

SXKD năm 2014; kế 

hoạch kinh doanh và mua 

sắm trang thiết bị năm 

2015  

(NQ số 10A/NQ-HĐQT 

ngày 26/01/2015) 

Phiên 4 

(12/03/2015) 
5/5 Họp 

- Thông qua Báo cáo của 

Người đại diện phần vốn 

trình HĐTV EVN về các nội 

dung thông qua ĐHCĐ 

thường niên 2015 theo quy 

QĐ v/v phê duyệt kế 

hoạch tiền lương năm 

2015 

(QĐ số 65/QĐ-HĐQT 

ngày 12/3/2015) 
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định tại Quy chế quản lý vốn 

và người đại diện của EVN 

tại công ty con, công ty liên 

kết; 

- Thông qua Tờ trình của 

Ban điều hành về các nội 

dung sẽ xin ý kiến ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2015; 

- Thông qua tờ trình của 

Ban kiểm soát về việc lựa 

chọn đơn vị kiểm toán Báo 

cáo tài chính năm 2015; 

- Thông qua Kế hoạch tiền 

lương năm 2015; 

Phiên 5 

(20/03/2015) 
5/5 

Xin ý kiến 

bằng VB 

V/v bổ nhiệm chức vụ Phó 

Tổng Giám đốc Công ty 

NQ v/v bổ nhiệm Phó 

Tổng Giám đốc Công ty 

(NQ số 63/NQ-HĐQT 

ngày 20/3/2015) 

QĐ v/v bổ nhiệm cán bộ 

(QĐ số 64/QĐ-TVĐ4 ngày 

20/3/2015 QĐ v/v bổ 

nhiệm cán bộ) 

Phiên 6 

(17/04/2015) 
4/5 Họp 

Thông qua phương án vay 

vốn năm 2015. 

NQ v/v QĐ phương án vay 

vốn và cử  đại diện Công 

ty thực hiện quan hệ tín 

dụng, thế chấp với NH 

TMCP Đầu tư và Phát 

triển VN-CN Khánh Hoà. 

(NQ số 83A/NQ-HĐQT 

ngày 17/4/2015)  

Phiên 7 

(17/4/2015) 

 

5/5 Họp 

- Thông qua nhân sự Thành 

viên HĐQT 

- Thông qua các nội dung 

trình ĐHĐCĐ năm 2015 

(sau khi có NQ của HĐTV 

EVN) 

- Thông qua việc bổ nhiệm 

Chánh văn phòng Công ty. 

NQ v/v bổ sung nội dung 

thay đổi nhân sự Thành 

viên HĐQT 

(NQ số 84/NQ-HĐQT 

ngày 17/4/2015). 

NQ HĐQT thông qua các 

nội dung trình ĐHCĐ 

2015; bổ nhiệm Chánh 

VP Công ty  

(NQ số 85/NQ-HĐQT 

ngày 17/4/2015) 

Phiên 8 

(04/5/2015) 
5/5 

Xin ý kiến 

bằng VB 

Thông qua việc tiếp nhận 

và bổ nhiệm ông Trần Văn 

Hà giữ chức vụ Phó Giám 

đốc CN phía Nam 

NQ v/v tiếp nhận nhân sự 

và bổ nhiệm cán bộ 

(NQ số 115/NQ-HĐQT 

ngày 04/5/2015)  QĐ v/v 

tiếp nhận nhân sự và bổ 
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nhiệm cán bộ 

(QĐ số 116/QĐ-TVĐ4 

ngày 04/5/2015 QĐ v/v 

tiếp nhận cán bộ) 

Phiên 9 

(09/6/2015) 
5/5 

Xin ý kiến 

bằng VB 

V/v thanh toán cổ tức còn 

lại năm 2014 bằng tiền 

NQ v/v thanh toán cổ tức 

còn lại năm 2014 bằng 

tiền 

(NQ số 152/NQ-HĐQT 

ngày 09/6/2015) 

Phiên 10 

(26/6/2015) 
5/5 

Xin ý kiến 

bằng VB 

V/v lựa chọn đơn vị kiểm 

toán BCTC năm 2015 

NQ v/v lựa chọn đơn vị 

kiểm toán BCTC năm 

2015 

(NQ số 155/NQ-HĐQT 

ngày 26/6/2015) 

Phiên 11 

(28/7/2015) 
5/5 

Xin ý kiến 

bằng VB 

V/v điều chỉnh kế hoạch 

mua sắm trang thiết bị năm 

2015 

NQ v/v điều chỉnh kế 

hoạch mua sắm trang thiết 

bị năm 2015 

(NQ số 213/NQ-TV4 ngày 

28/7/2015) 

Phiên 12 

(17/8/2015) 
5/5 Họp 

V/v bổ sung Phó Tổng 

Giám đốc Công ty 
 

Phiên 13 

(25/12/2015) 
5/5 Họp 

- Thông qua Báo cáo dự 

kiến hoàn thành kế hoạch 

SXKD năm 2015 xây dựng 

kế hoạch SXKD năm 2016; 

- Xem xét ban hành Quy chế 

quản lý tài chính của Công 

ty; 

QĐ v/v ban hành Quy chế 

quản lý tài chính của Công 

ty CP Tư vấn xây dựng 

Điện 4 

(QĐ số 428/QĐ-TVĐ4 

ngày 26/12/2015) 

Phiên 14 

(31/12/2015) 
5/5 

Xin ý kiến 

bằng VB 

Về việc xử lý nợ phải thu 

không có khả năng thu hồi 

của TV4 

NQ v/v xử lý nợ phải thu 

không có khả năng thu hồi 

của TV4 

(NQ430/NQ-HĐQT ngày 

31/12/2015) 

 

Danh sách các ủy viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị Công ty: 

1. Ông Phạm Minh Sơn  - Chủ tích HĐQT: Thạc sỹ quản trị kinh doanh 

2. Ông Vũ Thành Danh - Uỷ viên HĐQT: Thạc sỹ quản trị kinh doanh, đạt chứng chỉ quản trị 

công ty do Uỷ ban chứng khoán Nhà nước cấp.
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Tỷ lệ sở hữu cổ phần của các thành viên Ban kiểm soát có đến thời điểm 20/1/2016:

STT Họ và tên Chức danh Số lƣợng cổ phiếu Tỷ lệ (%) 

1 Vũ Ngọc Thư Trưởng BKS 45.413 0,31 

2 Trần Vĩnh Thái Thành viên BKS - - 

3 Vương Xuân Thị Liên Thành viên BKS - - 

 

  

Ông Vũ Ngọc Thư: Trưởng Ban  

 

Ông Trần Vĩnh Thái: Thành viên Bà Vương Xuân Thị Liên: Thành viên
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Trong năm 2015, Ban kiểm soát đã tổ chức 02 phiên họp, 02 đợt kiểm soát tại Trụ sở Công 

ty theo kế hoạch và thường xuyên trao đổi thông tin trong Ban kiểm soát để phục vụ công tác 

giám sát các mặt hoạt động của Công ty. Các hoạt động chính của Ban kiểm soát trong năm 

2015 như sau: 

- Giám sát việc thực thi Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và các quy chế, quy định quản lý nội bộ của Công ty. 

- Tham gia với Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc để ban hành các nghị quyết, quyết 

định, quy chế, quy định quản lý nội bộ phù hợp với quy định của pháp luật. 

- Tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị và đưa ra các ý kiến trong phạm vi trách 

nhiệm và quyền hạn của Ban kiểm soát. 

- Xem xét các báo cáo tổng kết, báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh định kỳ của Ban 

Tổng giám đốc để kịp thời cập nhật thông tin cho hoạt động của Ban kiểm soát. 

- Giám sát Công ty trong việc chấp hành các quy định đối với công ty niêm yết trên sàn 

chứng khoán trong việc công bố thông tin, báo cáo quản trị Công ty. 

- Theo dõi việc thực hiện chi trả cổ tức năm 2014 theo phương án đã được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua và việc tạm ứng cổ tức năm 2015 theo Nghị quyết của Hội đồng quản trị. 

- Đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán độc lập. 

  - Thẩm định báo cáo tài chính sáu tháng và báo cáo tài chính năm của Công ty.
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Thực hiện theo đúng Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2015, Công ty đã thực 

hiện chi trả thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát trong năm với tổng số tiền là 

524.000.000 đồng. 

Chi tiết như sau: 

                                            Đơn vị tính: đồng 

STT Họ và tên Chức danh Số tiền đã nhận 

1 Phạm Minh Sơn Chủ tịch HĐQT 93.600.000 

2 Nguyễn Phú Gia Ủy viên HĐQT 23.200.000 

3 Nguyễn Duy Bình Ủy viên HĐQT 46.400.000 

4 Trần Văn Thọ Ủy viên HĐQT 69.600.000 

5 Trần Hoài Nam Ủy viên HĐQT 69.600.000 

6 Vũ Thành Danh Ủy viên HĐQT 69.600.000 

7 Vũ Ngọc Thư Trưởng BKS 52.800.000 

8 Trần Vĩnh Thái Thành viên BKS 40.800.000 

9 Vương Xuân Thị Liên Thành viên BKS 40.800.000 

10 Nguyễn Minh Hằng Thư ký 18.000.000 

 Tổng cộng  524.400.000 

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: không phát sinh.
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