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. (Phi€n hgp thulng nien nim 2016, ngdy 2516/2016)

EAr Hor DdNG Co o6Nc c6Nc rv cO PH-AN NGAN sdN

can ct LuAt Doanh nghiep s6 68/2014/QH\3 dugc Qu6c hoi Nudc COng hda
XHCN ViCt Nam th6ng qua ngdy 26 th6ng 11 n6m 2014;

Cdn crl Didu lC c6ng ty C6 phAn Ngdn Son dusc Dci hQi ddng cd dong thdng
qua ngdy 26 th6ng 5 n5m 2016;

. Cdn crl Bi€n b6n hop Dai hQi ditng cri ddng thuong nidn nam 2016 cia C6ng ty
Cd phan Ngan Son ngdy 25 th6ng 6 ndm 2016 duqc Dai hoi ddng cd d6ng nhat tri
thong qua,

QUYTT NGH!:

Didu 1. Thdng qua ki5t qu6 san xu6t kinh doanl vd 86o crio tdi chinh (dd duoc
ki6m to6n) nAm 20lS vd c6c chi ti€u chLi y6u cria K6 ho4ch S6n xu6t kinh doanh n6m
2016:

1. C6c chi ti6u chinh thltc hiQn ndm 2015:
- Doanh thu: 819.790 rriqu ddng;
- Lqi nhuan (16): - zs.ozo tri4u ddr[.

2. C6c chi tiCu chinh thuc hien ndm 2016:
- Doanh thu: /)u.uuu If lqu qong;
- Lgl nnuen rruoc mue: l /.)uu rflqu oongl
Ve chr treu lsr nhuan ke hoach ndm 2016 ld 17,500 trieu dong chua bao g6m

: .  -  ^ ^ . -  ^ - ^ - ^  ^  , ; .  ,  ;  -
n?cn toan Knoan lo ru nam ru r ) (r).u /u rflgu oong) cnuyen sang.

Didu 2. Th6ng qua Brio cdo ho?t dQng cria HQi d6ng qu6n tri ndm 2015 vd
Chuong trinh c6ng tdc nam 2016.

^ . 1  -  - ,Di6u 3. Thdng qua Bdo crio hoat dQng nbm 2015 vd K€ hoqch c0ng t6c nam
2016 crla Ban kiOm sorit.

Didu 4. Th6ng qua B6o c6o tdri chinh ndm 2015 da ki6m to6n va Gidi trinh vd
vlec Dnan Dnol tc/l nn an nam lut).' 

Oidr S. Th6ng nh6t lga chgn Cdng ty TNHH Kidm todn. An Viet Id don vi
kidm toiin dQc lap 86o cdo tari chinl nam 20l6 cia Cdng t) C6 phin Ngin Son.



Diilu 6. Thdng qua mric thir lao thdnh vi€n I-IOi ddng quan ri vd Kidm so6t vi6n
kh6ng chuy€n tr6ch ndm 2016:

- Thdnh vien HEQT klrdng chul€n trdch; 5.0 lrieu ddng/rhdng.
- KiCm sodt \ ien ki6ng chuyen rr6ch: 4.0 rriEu d6ng/rh6ng.
(Cdc thdnh vi2n chuyen trach duqc hu6ng laong theo Quy ch€ tidn hmng, tiin

thadng cia C6ng ty).

, ?iil 7. JhOnq qua todn vdn Eidu lQ COng ty C6 phdn Ngdn Son thay th6 Didu
l9 Td chrlc'vd hoat dQng cta C6ng f C6 ph6n Ng6n Son duoc Eai h6i d6ng c6 <tdng
thudng ni6n ndm 2014 th6ng quangiry 25/4/2014.

Didu 8, Bdu cri b6 sung thdnh vi€n HQi ddng qu6n tri nhi€m kt 2014 -2)lg

Dai trQi d6ng c6 ddng thuong ni6n narn 201 6 miEn nhidm thdnJr vi€n Hoi d6ng
qudn tri .l6i voi Ong Doan Ngoc Tu6n vd dd bdu 6ng O6 Oipp Anh ldm thdnh vi€n
Hoi d6ng quan fti Cong ty nhi€m kj 2014 -2019.

?idll.Dlilg:.ld'g ""^99ic 
ghi nh{n c6c y t<i6n, cli xu6t gjai fhap :i? c9 ;d6ng vA k6.hoach SXKD nim 2016, chi6n luqc phdt tri6n COng ty d=6n nAm-2021 vd 4,j

tdm nhin tliln ndm 2030. Giao cho H6i ddng qu6n td COng ty ri6p thu c6c f ki6n g6p;alldi "!T.d* ix1 ?030. Giao.cho HQi ddng quan tri Cons ty ti6p thu c6c f ki6n go6gN
j vd chi dao ffiiin khai thgc hi€n.

Didu 10, T6 chfc thuc hi6n

Nghi quy6t ndy dugc ciic c6 d6ng tham dU hqp Dai h6i ddng c6 ddng thudng
ni€n ndm 2016 nhdt tri thdng qua v6i ti le 100% c6 ddng du hop vd c6 hieu lvc ke tir
ngdy 25/612016.

Dai h6i d6ng c6 dOng Cdng ty C6 phdn Ng6n Son giao nhi€m vU cho HQi ddng
quar tli COng ty lanh dao C6ng ty thuc hi6n c5c n6i dung Nghi quy't ndy./a,,/
Nqi nhin:
- lac co oong;
- UBCKNN;
. Sd GDCK HN;
- HEQT, BKS, GD C6ng ty;
- DU; BCH CD; BCH Dodn TN C6ng ty;
- C6c phdngNV, don vi trqc thuoc Cty;
- Luu: VT, TK C.ty.
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T6NG C6NG TY THU6C LA VIET NAM
CONG TY c6 PHAN NGAN soN

CONG HdA XA HOI cHiT NGHIA \.IET NAM
EQc l6.p - TF do - H4nh phric

s6:J, ,tsB- Nsc Bdc Ninh, ngdy 25 thdng 6 ndn 2016

BITN BAN
HOp DAr Hor DoNG co DoNG rHr/dNc NrtN NAM 2016

Cdn ot Luat Doanh nghiep s6 6S/2014/QH13 duoc euiic h6i nudc C6ng hda Xi h6i
Chr.i nghia Viet Nam kh6a XIII thdng qua ng dy 26 thang 11 ndm 2014:

Cdn cri Didu le C6ng ty C6 phdn Ngan Son duoc Dgi hQi ddng c6 d6ng thdng qua
ngdy 25 th6ng 6 nAm 2016,

T€n doanh nghi€p: C6ng fy c5 phin NgAn Son.

Dia chi hqr sd chinh: s6 1, dusng TS 1, Khu C6ng nghi€p Ti6n Scn, huyQn Ti€n Du,
tinh Bic Ninh.

. 56 GiAy.chimg nhdn ding \i doanh nghi€p: 0100100199 c5p ngdy 05/11/2014 tai Sd
KC hoach vd Dau tu tinh Bnc Ninh,

Thdi gian t6 chric hop Dai h6i ddng c6 d6ng: ngdy 25/6/2016.

Dia di6m t6 chric: H6i truong t6ng 3, tnr sd ohinh crla C6ng ty (s6 1, duorg TS 1,
Khu C6ng nghidp Tidn Sqn. hu) en Tidn Du. Lini Bdc Nini).

I. PHAN THIT TVC

1, Khai m4c phi0n hgp:

Ban Td chuc hqp Dai hoi d6ng cd dong Cdng q rhLrc hi€n ciic rhu ruc:
- Chdo cd, cu quilc ca.
- ruyen oo ry oo lo cnuc pnten nqp.

2. B60 cdo ki6m tra tu crich c5 tl6ng:

6ng Trdn enh Tam - Trudng Ban Ki6m sodt trinh bdy 860 cdo ki6m tra tu ciich c6
d6ng vd tinh hinh c6 d6ng tham du phiCn hap:

{ T6ng.s6 c6 d6ng cria C6ng ty: 756 c6 d6ng n6m gifr 11.020.003 c6 phAn chi6m
100% sO c6 phan c6 quy€n bi6u quyet.

b) T6ng s6 c6 ddng mdi tham d1r (theo danh srich cria Trung t6m Luu kj chr,ng
kf9.* 

"*g 
crip lai rhoi diem ngAy24,J,20l6r: 756 co dong n6m gin tt.020.00.) co phdn

chiem 100% s6 c6 phrin cd qul6n bidu quyer.

. c) T6ng s6 c6 ddng Dang kj lham dy Dqi hQi rinh d,jn l5 gio 00 ngril 22,6 2Ot6 ta:
22 cd dong n6m gin 9.3 I I .212 c6 phrin chidm ty 16 83,l2oio s6 cd phdn cd quydn bieu quyer.

d) d thdi diem khai mac phidn hop ndy, vdo hdi 8h3O ngdy 25/6t20t6: rOng st5 c6
d6ng vd dqi diin duor uj guldn rham dV ld 30 co dong d4i difn cho 9-507.780 cd phin
duo.c qu)en bieu quyel. chidrr t i le 84.8890 rrdn rdng sd co phdn cd quldn bidu quydr cua
Cdng ry.

/"
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CAn ct Luat Doanh nghiQp nAm 2014 vd Didu IQ cira C6ng ty hiOn hAnh, phi€n hgp
thudng nien nim 2016 cna Dai hQi dOng c6 d6ng C6ng ty c6 phAn NgAn Son du di6u kiQn d€
ti6n hdnh.

Sau khi khai m4c phicn h9p c6 them 4 c6 d6ng d6n d1r. Nhu v{y t6ng.s6 c6 ddng vd
dai diin duot qi quyen tham du lir 34 c6 ddng dqi dien cho q.554.980 co phan dlrgc qu) en
bieu quydt. chiCm tr le 86.7lqo tren tdng so cd phdn cd quldn bidu quyel clla Cong ry'

3, Th6ng qua Quy ch6 ldn viQc cuQc hgp

Ong Dd M?ni Ldn - thinh vien Ban Td chrlc hqp DIIDCD thay mat Ban To chLrc
rrinh biry Quy ch6 l2rm viQc cira D?i hQi d6ng co dong thLrong nidn nam 201b. Cic cd dong
dr,r hgp bi6u quy6t nh6t tri 100% th6ng qua Quy che.

4. Gifi thiQu Chn iqa phiOn hgp
- Ong Vuong Dinh Hai - Chir tich IDQT Cdng ty
- 6ng NguyEn Anh Tudn rhinh vidn IIDQT. Cidln d6c Cdngry.
- 6ng Nguy6n Dinn Trudng thdnh vi€n HDQT.

Bi6u quy6t: 100% c6 ddng du hap tdn thdnh.

5. C& thu kt phion phion hqp

1. ong H6 chi Dion - Thu ki HEQT ki6n Thu ki c6ng ty
2. Bd SAm Thu Duy6n - Ph6 Phdng Hdnh chinh

6. Th6ng qua chuong trinh' nQi dung phi6n hqp

6ng Vuong Dinh HAi, Chi tga phi6n hqp trinh bdy Chuong trinh, nQi dung phi6n
hgp.

Bi6u quyilt: 100% c6 d6ng du hqp tAn thdnh,

7. BAu Ban ki6m phi6u

6ng Vuong Dinh Hdi, Chir taa phiCn h9p d€ crt cdc thdnh vien cua Ban Ki6m phitSu
edm:- 

1. Ong D6 Manh Ldn - Trucng phdng TCNS Tru6ng Ban
2. Ong TIdn Van Hieu - Ph6 Phdng KC hoach - VAt tu Thdnh vi€n
3. Ong L€ Vdn Tdn - Chuy6n vi€n Phdng TC - NS, Thdnh vi€n

Biiiu quy6t: 100% c6 ddng du hap t6n thdni.

II. PIIAN NOI DUNG

l. Trinh bdy bio c{o. t(} trinh (di gd"i cho li|ng c6 ddng du hgpl

a) Ong NguyEn Anh Tudn - thanl vi€n HDQT, Gi6m d6c C6ng ty trinh bdy 860 cao
tinh hinh sdn xuit kinh doan} nam 2015 vA K.j hoach SXKD nam 2016:

b) Ong Vuong Din]I Hai - Chir tich HDQT Cdng ty thay mat I{DDQT COng ty trinh
bdy BAo c6o hoat dong cira Hoi d6ng quan tri nim 2015 vd Chuong trinh cdng t6c nam
2016l.

c) 6ng TrAn Anh Tam - Trudng Ban Kidm sodt thay m4t Ban Kiem sodt COng ly
t nh bdy 860 ciio hoqt dQng nim 20l 5 va Ke hoach cong tac nam 20l 6 cta Ban kiem soat;



d) Ong Nguy6n Ann Tu6n - thdnh vi6n HDQT, Gi6m di5c Cdng ty trinh bdy c6c td
t nh:

- Td tdnh v/v thOng qua b6o cao di chinh naln 2015 da kidm todn vd giai finh khong
chia cO tirc ndm 20 1 5 .

- Td tdnh lqa chon don vi kiem to6n ndm 2016 .
- Td trinl vC thir lao thdnl viCn HDQT vd Kidrn sodt vidn khong chuyCn tr6ch nAm

20t6 .

. e) Ong Vucng Dinh Hai -.Chir tich HEQT COng ty trinh bdy To trinh th6ng qua
Dieu le Cdng ty thay the Di€u l0 T6 chr'ic vd hoat d6ng cira C6ng ty C6 phdn NgAn Scrn.

2. BAu cr? b6 sung thinh vi6n IIDQT

Theo Quy6t_dinh s6 I791QD-TLTL ngdy 2514/2016 cia Hdi ddng thdnl vien COng ry
TNIIH MTV Thudo.lli Thdng Long v/v cLi.ngudi dqi diQn quin lj phAn v6n gop vd gi<ri
thieu tham gia H0i^d6ng quin tri C6ng ty C6 phAn Ngan Ssn, COng ty TNHN MTV Thu6c
16 Th[ng Long ct Ong D6 DiOp An]r, Ph6 Gi6m ddc Cdng ty lAm d4i di€n quin lj phdn v6n
g6p cia COng ry TNHN MTV Thu6c 16 lhang Long t?i Cdng ty Cd phin Nrgan So]1 vd gidi
thieu tham gia HQi d6ng quan tri C6ng ty C6 phan Ngdn Sor thay cho Ong Eodn Ngoc
TuAn.

Cnn crl Didu 4l Didu 1€ T6 chuc vd hoat d6ng cua C6ng ty C6 phdn Ngan Son hiQn
hdd, 6ng Doan Nggc Tudn mi6n nhi€m ld thdnh vi€n Hdi ddng'quiniri COng ry Co phan
Ngan Son, Theo Ei€u 10 T6 chfc vd ho?t dOng cila C6ng ty C6 ptr6n Ngan S;n hien hdnh
HQi d6ng qu6n tri C6ng ty C6 phdn Ngan Scrn thi6u 01 rhdnh vien lOQt. tai pnien hop
ndy, Dai h6i d6ng cd d6ng C6ng ty ti6n hdnl b6u b6 sung thdnh vi6n HDQT.

a) 6ng Nguy6n Einh Truong thdnh vi€n HDQT trinh bdy Quy che Bdrr cir bo sung
thdnh vien HDQT tai cu6c hop Dai h6i d6ng cO d6ng thuong niCn nAm 2016.

Bi6u quy6t: 100% c6 ddng du hop tan rhdni.

!) Ong Nguy6n Dinh Truong - thdnh vi€n FIDQT trinh bay To trini vd dA nghi mi6n
nhi€m Ong Eodn Ngoc TuAn - Thdnh vi€n HDQT va de cri ong D6 Diep An}l tham gia irng
cLi thdnh vi6n HDQT C6ng ty nhiQm kj' 2014 - 2019.

Bi6u quy6t; 100% c6 d6ng du ho.p t6n thdni.

c) Ban Ki6m phi6u huong ddn c6 ddng tiiin hdnl b6 phi6u vd thqc hiQn nhiOm vq
theo Quy.che.ldm viQc rir Quy che Bau cir bd sung thdnh-vien HDQT, brio crio Bi€n bin
Kidm phi€u bdu b6 sung thAnh vien HEQT. Phucrng thirc bidu quyi:t: 86 phi6u kin.

. .d) K6t qun bdu cu nhu sau: ong D6 DiCp Anh dsa.c 9.252.303 di6m bau (rheo eu)
chd Bdu cri bd sung thdnl vi€n HDQT), cli6m 96,83% c6 phAn cua C6ng ty cd ngudi dai
diQn tham duhop vd c6 phitlu bdu hqp l€ (tuong duqng vdi 9.5,16.666 c6 phan). Cturou Quy
che Bdu cir b6 sung thdEh vien HEQT cLla phien hop, 6ng D6 DiCp Anh trung cir thdni vi6n
HDQT nhi€m kj 2014 - 2019.

3. PhAn tham lu$n cia cric c6 tl6ng:

Dai hdi ddng cd ddng di nghe lham luiin ciia cac co dong:

a) Ong Nguy6n Van Thinh:
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- Dd nghi gi6i trinh lj do chflm t6 chric Dqi hdi ddng c6 d6ng thudng nien (so voi c6c
ntun truoc vdo thAng 4).

- Tham gia yi kii5n vd brio c6o tinh hinl SXI(D nlm 2015 vd K6 hoach SXKD ndm
2016 do Gi.im d6c Cong ty trinh bdy:

. 
- Vu chiiy xdy ra do khdch quan. chua xec dinh lhoi didm doi xong bdi th.rong bao

hiem rhier hai vi vay sC bi dong Ifong \n l)i t ini huong SXKI).

+ Cdn ki6m di6rn nQi bO, xric dinh triinn nhiem cia cd nhdn vd t6 chuc trong vu cnay
tgi\y 19/8/2015.

+ Cin xem xdt l4i ngu6n nhdn l1rc, thu nhQp ngudi lao dQng gi6m 30% so vqi ndm
2014.

+ Chua d6nh gi6 mirc dQ hodn thdnh c6ng r'idc cir cd nhdn Ban didu hirnh.

+ Vd SXKD nim 2016: linh vlrc sin xu6t chinh cira C6ng ty ld nguy€n liQu g{p kh6
khdn. Lanh dao COng ty chua d6i m6i duoc ru duy kinh doanh. cin co phuong rin ting
cudng m& rQng linh vgc kinh doanh moi mir nganh ngh€ kinh doanh cua C6ng ty dd dinh
huo'ng.

- Tham gi6 i kien vao Bdo crio ho+t dQng cira HQi d6ng quan tri n6m 2015 vd
Chuqng tdnh c6ng tic nim 2016 do Chn tich HDQT trinh bdy: Chua d6nh gi6 HEQT vd
timg thdnl vien IDQT cd hodn thdnh nhiem vu kh6ng?

- C6n phdi xdy dung chii5n luo. c phdt tri6n C6ng ty: T6i co c6u tdi chinh, vi5n.

- C6ng ty qurin tri Cdng q yiu. trutic hel ru HDQT.

- Nen d!ni huong phdt rridn ngirnh nghA m6i.

b) 6ng Nguy6n Htu Duc: g6p i du thao Didu lQ Cdng ty.
- NOi dung Didu 3 cdn chua phrin din} trdch nhiim cria m6i nguoi dai dion C6ng ty

- CAn thiing nhdt tir ngir ld Quydn rd nghia vr,t t4i c.ic didu: Didu 26, Didu 27 vd Di€u
30:

. Chir tga cd 1/ kien giAi rrinh. mdt.so v6n d€ ma cd ddng cluan t6m. sau d6 Dqi hgi dong
c6 d6ng nhat td ghi nlan c6c i kien, de xuAt gidi phip cira c6 d6ng v€ kd hoqch SXKD nim
2016, chidn lugc phdt tridn Cdng t) den nam 2021 vd tam nhin den ndm 2030 vd giao cho
Hoi d6ng quan tri COng ty tiep thu c.ic y kien g6p i vd chi d?o tricn khai thuc hien.

4. Bi6u quytit ttrong qua nQi dung cdc b{o cdo, t} trinhl
a) Th6ng qua 860 c6o tinh hinh SXKD ndm 2015 vd I(€ hoqch SXKD ndm 2016 voi

c6c chi ti6u chir y€u nhu sau:
- C6c chi ti€u chinh thqc hiQn nlm 2015:
I Doanh thu: 819.7S0 trieu d;ng;
+ Loi nhuan (16): - 25.070 triQu d6ng.

- C6c chi ti€u chinl thuc hi6n nim 2016:
+ Doani thu: 750.000 triQu ddng;

.G 
JI'HA :

i s (- t

+ La/r nnuan ltuoc tnue: I /.)uu uteu oonc:
Ve chl ti€u lsr nhuan L(c hoach nlm 2016 ld 17.500 trieu dong chua bao g6m hach

to6n khoan 16 tu nim 2015 (25.070 triQu d6ng) chuyen sang.

bteu qq,el:



- T6n thdnh: 34134 Phi6u. T! lQ 100% tr6n t6ng s6 thi6u bi6u quy6t.

- Kh6ng trin thdnh: 0 Phi6u
- Kh6ng c6 j kiiln: 0 Phiilu

b) Th6ng qua BAo c6o ho4t dQng cua HOi ddng quan tri n[m 2015 vd Chuong trinh
cdng t6c nam 2016.

Bi.lu quydt:
- Tdn thdnh: 34134 Phi6u. T! lQ lOO% tren t6ng s6 Phi6u bi6u quy6t.

- Kh6ng uin thdnh: 0 Phi6u
- Khdng c6 1f ki6n: 0 Phi0u

c) Th6ng qua 86o c6o hoat dOng ndm 2015 vd Kil hoach c6ng t|ic nim 2016 cia Ban
ki6m so6t.

Bi6u quydt:
- Trin thdnh: 34134 Phi6u. Ti le 100% trcn t6ng si5 lni6u bi6u quy6t.

- Kh6ng t6n thdnh: 0 Phiiiu
- Kh6ng c6 j ki€n: 0 Phi6u

d) Th6ng qua Bdo c5o tdi chinh n6m 2015 dA ki6m to6n va Gidi trinh khdng chia c,5
th nam 2015.

Bi6u quydt:
- T6n thanh: 34134 Phi6u. Tj' lQ 100% tr6n t6ng sii ltri6u bi6u quy6t.

- Kh6ng tdn thdnh: 0 Phi6u
- IG6ng c6 j ki6n: 0 Phii5u

e) Thi5ng nh6t fi,ra chon dcn viki6m toiin nim 2016:

COng ty TNHH Ki6m toan An ViCt.

Dia chi try sd: TAng 12, Tda nhd 167, ph6 Biri Thi xuan, quan Hai Bd Tnmg, TP. Hd
N0i.

Bi6u quyh:
- T6n thdnh: 34134 Phi6u. Ti lC 100% trcn t6ng s6 ehieu ai6u quy6t.

- Kh6ng t6n thbh; 0 Phi6u
- Kh6ng c6 i ki€n: 0 Phieu

t) Thdng qua thir lao thdnh vi6n HQi ddng qudn tri vd Ki6m sorii vi€n khdng chuydn
tr6ch ndm 2016:

- Thdnh vi€n IDQT klt6ng chuyOn tr5ch:
- Ki6m sorit vi6n kh6ng chuyen tr6ch:

(Cdc thdnh ri2n chuyen trdch duqc hudtlg
thuong c a C6ng ty).

5.0 tri6u ddns/thdns.
4,0 trieu dong/thang.

hrcmg theo Quy chii tiin luong, ti;in

Bi6u quydt:
- Tdn thdnh: 34134 Phi6u. T! I€ 100% tuen t6ng sii Phi6u bi6u quyiit.
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- Kh6ng t6n thdnh: 0 Phieu
- Kh6ng c6 j ki€n: 0 Phi6u
g) Th6ng qua toan van Diiu ld Cdng q Cd phdn Ngdn Son thay Lh6 Diiu li Td chLrc

vd hoat dong cua Cong ty C0 phan Ngan Son dugc Dgi hoi d6ng cd ddng thudng ni€n nim
2014 thdng qua ngdy 25/4/2014.

Bi6u quldt:
- Trin thtuh: 34134 Phi6u. T! lQ 100% tr€n t6ng s<i Phi6u bi6u quyi5t.
- I\'rons ran maDn: u rnleu
- Kr6n! c6 f ki6n: 0 Phiiiu
Cdc v{n dd tr6n tluqc cii t!6ng bi6u quy6t tnlc ti6p bing Phi5u bi6u quy6t.
5, Thdng qua Bi6n bdn vi Nghi quy6t phi6n hgp

BA Srirn Thu.Duyen. fiu hi phidn hqp trinh birl dr.r lhrio Bien ban. \ghi qu)el phien
hQp Dqi hQi ddng c6 ddng thudng nien ndm 2016 cfia C6ng ty C6 phan Ngan Son.

Bi6u quxit:
- T6n thAnh: 34134 Phi6u. Tt lC 100% h€n t6ng sii Phii5u bi6u quy6t.
- i\.nons ran rnann: u Dnteu
- KI6ng c6 t kien: 0 phiCu

, Bi€n ban, Nghi quy6t phicn hgp duo.c cti d6ng bi6u quy6t tr.uc ti6p bdng Phi6u biiiu
quyCt.

6. 86 mqc phi6n hgp
ong O5 Vanl tan- thdnh vi€n Ban Tri cbuc hqp DIIDCD thay. mat Bar T6 chirc

ph6t bieu bC mac phi€n hQp thudng niCn ndm 2016 cira D4i hQi d6ng c6 ddng COng ty C6
phdn Ng6n Son.

Todn bO cic v-dn bdn dunc phi€n h\p th,rdng niAn ndm 2016 crta Dgi hQi iling c6
d6ng Cing ty C6 phdn NgAn Son thang qaq al&qc dinh kim theo vdn bdn ndy.

Bi6n bdn dugc lQp xong vdo hdi llgld 30 ngdy 25/6/2016, du. c todn th€ c6 d6ng dv
hqp D4i hQi d6ng c6 d6ng thud4g niCn ndm 2016 nhat td nllimg noi dung ghi hong Bi€n
bdn ndy vd thdng qua tudc klli ket thic phien hap.

Bicn ban ndy duo. c gti cho tiit ca c6 dong C6ng ty C6 phAn Ngdn son trong thoi han
15 ngdy, k€ hr ngdy kOt thfc phi€n hgp./.

THTIKf PHITN Hgxl THUKf PHISN HQP DONG cd DoNG
P

TICH HDQT

)

Hd chi Dien

Ndi nhin:
- C6c cO d6ng;
- LuuiVT, TK C.ty.

Sim Thu Duyin
Vuong Einh Hdi

c6NG TY
C O  P H A N

ti,:rAN SdN



CONG HOAxAHQI CHO NGHiA VIDT NAM
EQc l{p - Trl do - H4nh phfc

BITN BAN KITM PHIEU
Biu b6 sung thirnh vi6n IIQi ttdng quin tri C6ng ty c6 phAn NgAn Son

nhiQm k! 2014 - 2019

CEn crl Quy ch6 bdu cir t4i phi€n hqp D4i hQi d6ng cd d6ng thudng ni6n
^  , l  . ,  ^Cdng ty cd phdn Ngin Son ndm 2016 d5 duqc Dei hQi d6ng c6 tl6ng th6ng qua,

Eugc sg nh6t tri cria c6 d6ng, h6m nay ngdy 25 th6ng 6 ndm 2016, t4i Cdng
ry c6 phan Ngdn Son - Khu c6ng nghiQp Ti6n S<rn - huyQn Ti6n Du - tinh B6c

. . .  i  , . i  . ^ .  iNrnn, ban Krem pnleu cnung rol gom co:
I. Thirnh phAn Ban Ki6m phi6u

.  A  ^ l  . -  |  - ^l. Ong Dd M4nh Ldn - Truong ban
2. Ong Trer Vbn Hieu - Thdnh vi€n
3. Ong L6 Vin T6n - Thdnh vi6n

II. C6 d6ng th6ng qua tlanh s6ch biu cr? lir: 01 ngudi

phi€u b6u b6 sung thinh vi6n H6i d6ng quan tri C6ng ty
i  , l  , ,  ^  . ^ ^ , ,  ^ ^ . ^ , i .co pnan Ngan Son nnlgm Ky zu14 - zutv Ket qua nnu sau.

III. 56 tugng phi6u duqc ki6m
.  - ^  i  , , i  ^ ,  , , 1  ^  ,  ^ - - , ^ ^ ^ , . i
l .  I  ong so prueu pnat  ra  :J4pnleu:  luong ouong:  v . ) )4 .v6uorem
^ - i  t . , t  ,  I  ^ ^ , . , (  -  ,  ^ - . . . . . - , ;
t. I ong so pnleu tnu ve : Jz pnleul l uong ouoJlg: v.)4o.ooo orem
3. 56 phi6u hqp lf : 3 | phi6u: Tuong duong: 9.546.596 djiim
,  ^ i  , . ;  . , ^
4. JO pnleu Knong ngp l9

^ .  ' . , <  -  '  - ^  j . ;
ur pmeu. r uoJrg ouong: /u orem

Ki5t qui ki6m phii5u bAu b5 sung thdnh vi6n HQi ddng qudn tr! C6ng ty c6
, L , ^ ^phan Ngan Son nlifm k! 20 l4 - 20 l9 nlu sau:

,  , i , L ^ . !  , ^  "  ^ ^  ; .  ^ : ^ . ^  .Cin cf quy chd briu cu vd Didu 16 cua Cong ty, Ong Dd Eidp Anh trung cu liun
thanh vi€n HQi ddng quan tri C6ng ty c6 pha" Nga" S<n nttig- kJ 2014 - 2019 .

BiCn b4T duo. c l6p vdo h6i 10 gid 25 phirt cung ngdy vi thdng qua phi€n ho.p
Eai h6i d6rig c6 d6ng thuong ni€n nim 2016.

T/M. BAN KIITM PHIIiU
TruAng Ban

TT IIg vi TGn Nim sinh Chric vg chinh quy6n
1 DO DiQp Anh 1974 Ph6 Gi6m tl6c C6ng ty TNHH MQt thdnh vi6n

l nuoc la r nang Long
Dd ti6n hdnh k thdnh vi6n H6i uin tri C6n

TT Hq vd T6n T6ng s6 tli6m b6u cho img vi6n ri tQ (%)
I Ong E6 Di6p Anh 9.2s2.303 96.83

D6 Manh Len



DANH l}iVC TATLISU
Hep D+T HQr cd oONc rsrldxc rrrrtN zore

(Ngny 2516/2016)

1. Chuong trinh hgp

2. Quy ch6 hn vi€c cria Dai hoi ttdng c6 dong thudng nien 2016

J. 860 c6o tinh hinh SXKD ndm 2015 vd K6 hoach SXKD ndm 2016

4. BLo clo hoat dQng cria HQi <tdng quan h! ndm 2015 vd Chuong trinh
cong t6c n6m 2016

5. B60 c6o hogt dong ndm 2015 vd Ki5 hoach cong t6c ndm 2016 cia Ban

ki6m so6t

6. Td trinh v/v th0ng qua 86o c6o tdri chinh ndm 20 1 5 al6 ki6m to6rr vd Gi6i
trinh khong chia c6 tfc ndm 201'5

7. Td tinh lua chgn don vi ki6m-fdiin ndm 2016

8. Td txinh vd thi lao thdnl viei HOi ddng qu6n tri vd Ki6m so6t vicn
khdng chuy€n trdch nbm 2016

*=i-

9. Ta. trinh vd d,a nghi thdng qutbidu le c6ng ry

14. Quy ch6 vd biu cri b6 sung:th6nh viCn FIDQT tCi cuQc hqp DHDCD
thudng ni6n 2016

1L Td ainh vd dd nghi mi6n nhi,em vd d6 ct thdnh vi€n HDQT.

12. DU thdo Nehi quy€t cLia DHDCD phi6n hqp lhudng ni6n 2016

BAN T6 CHTC



ffi# GTRiNH
NG TIilIdNG I.[TN 2016

{sdy 25/6/2016

D!c-.r$!q : niffi-g tAne r cong ty cP Ngan son, s6 1, dudng Ts 1
Khu c6ug nghiQp Ti€n Scn, x6 Hoan Son, huyQn Tien D! tinh Bnc Ninh

t l
' Chriorg trinh vi noi dnng ThErc hiQn

L THU TUC IANAI MAC
t. D6n tiiip c6 d6ng, kh6ch mdi, kiem ta tu c6ch c6 d6ng vd

Dh6t tdi lieu
ljan to cnuc 7g30-8g30

2. Chao cd. tuvcn b5 lV do vd siqi thieu d?i bi€u, khdch mdi uzln J o cnuc 8e30-8e40
B,io c6o ki6n tra tu c6ch cii d6ng Trudng Ban

KS
8940-8945

Th6ns qua Quy ch6 ldm viec ljan lo cnuc 8e45-8e50

5. Gioi thi€rr Chi toa cuoc hqp lJan I o cnuc 8e50-8e55

6. Th6ng qua chumg tinh h9p DIDCO thudng niCn 2016,
eiqi thieu Thu lc9 cu6c hqp, Ban Ki6m phi6u

Chri tqa 8955-9905

II. NOI DTJNG CUOC EOP
1 . 860 c6o tinh hinh S){<D nnm 20 I 5 vd K6 hoach SXKD

ndm 2016
Giam tl6c 9e05-9925

2. 860 c6o hoat d6. ng cira HDQT nIm 2015 vd chuong tdnh
c6ne tAc nim 2016

Chri tich
IDQT

9925-9g40

3. 860 cdb hoat dotlg cua Ban KS nnm 2015 vd K€ ho4ch
c6ns t6€ uim 2016

Trudng Ban
kiiim so6t

9g40-10g00

Td trinh v/v th6ng qrra 86o c6o tdi chinh nam 2015 th ki6m
torin vi Girii trinh v6 phan ph6i lqi Dhuan n m 2015'

Cht tga 10g00-10g05

Td trirh h;a chqn don vi ki6m to6n 86o c6o tdi chlnh nim
2016

Chri tqa 10g05-10g10

6. Td trinh thir lao thnnh vi€n HQi d6ng quan tri, Ki6m sodt
vi€n kh6!e chuyCn b6ch ndm 2016

Chri tga 10g10-10h15

7. Td tlinh vA dd nshi th6ne qua Dieu l0 COng ty Cht tga 10h15-10h25

8. Bdu b6 smg thnnh vi€n IDQT Ban KiCm
phi6u

10h15-10h30

9. Oel nQi Aao tuan va bi6u quySt th6ng qua c6c nQi dung
cu6c hoo

Chirtqa 10g30-11930

10. COog UO r6t qua Udu 
"& 

thdnh vi€n HDQT Ban Ki€m
Dmeu

11930-11935

m. IAET THUC CUOC HQP
1. Th6ne qua Bi€n ban vd Nghi quy6t cuOc hqp Ban thu lci r  r sJ ) - l  I  g )u

2. Ph6t bieu t6ns k6t dai h6i, 86 mac cuOc ho. p ban ro cnuc I le50-12e00

BAN TO CIfl'C



CONG TY Cd PHAN NGAN SON
DAI HOI DONG CO DONG
tinlditc x$irr nAlrl zor,;

CONG EdA XA SOI CEO NGEIA YIOT NAM
DOc l6p - Tg do - Henh Phtic

Bdc Ninh, ngai 13 thang 6 ndm 2016

BANTO CTTiIC
DAr rrOJ DoNG c6 DONG rHttdl\G,I=rEN NAU zor0

Cdn d Luat doanh nghiep s5 68i2014/QHl3 duqc Qu6c hoi nu6c CQng hda xE

hoi chn nghia Vi-t Nam thong qua ngdy 26/1f2014;

Cdn ct Eidu lQ Cdng ty cO plan Ngan Son dd duqc DaihQi c6. d6ng th6ng qua

2810412009 vd duqc i,ia AO-i Ci Oai ttQi Cdng c6 ddng thudng nien ngdy 2514/2014'

Can c(r Ou;6t dinh s6 t ollqo-Nsc ng itv 17 8/2016 cta Gi6m d6c cdng ty v/v

thenh l{p Ban i6 chirc D4i hQi ddng cd ddng ttrudng ni€n nim 2016'

St t6 
"n 

1" oel h0i ddng c6 dong thuong ni€n ndm 201 6 trinh Dai hQi ddng cd

tl6ng th6ng qua Quy ch6 Bm ;iec cuoc hap Dei hQi dong c6 d6ng thudng nien ndm

2016 nhu sau:

QttY cd LAMvlEc
DAI HoI Co DoNC THI'oNG I\IIEN 2016

I. TEit\TE PH,i.N DU HQP
;dh-Ah ;td6.g;,i qrya" ds hep tui hQi ogg 

"6 
cong duqc lap dua tren

.6 Aang toi 
"6 

eo"g crla tong ty tqi 1e,e'r hane lv cuiii cung ld ngiy 2413/2016 hol'c
ngudi du. c riy quydn hqp ph6p cta c0 ddng'

rl. TRAT TT/ CUA CUOC HQP
i6t 

"a 
ia" c6 cong oen tham du trop D+i hQi d6ne c6 'l6ng thudng nien ndm

2016 ph6i m4c trang phqc lich sg, nghi€m tuc'^'"'#dH;iliffiffi;;d;;"G 
nedia,inevi qi h94c [{u 1;c do Ban ro chtic

de quy tlinh tuy€t <ldi tuan thi theo sg sdp xep v! tri cua Ban I o cnuc'
Kh0ng hrit thu6c 16 trong phdng hgp.
fttooi nOi cfruven rieng,-khonl s'ir Oung Oien thoai di dQlg trong hic di6n ra

cu0c hqp. TIt ci i6c m6y di€n thoai di ttQng phdi tlusc tdt ho{c d0 ch€ d$ im lfng'

III. PSTIT BIEU * KNEN TAI CUOC HQP
: Nery*it"ic6 aong ttra* d1r to.p mo6n ptrat ui'iu y ti6n phdi duqc su dOng !

cria Chi toa.--- 
- Ca"tr tttf" phtit bi€u: c6 ddng ph6t bi6u ngin gqn ve tAp trung vdo dring nhong

"Oi 
O*e tto"s tdtn cen trao d6i, ptru hqp vdi nOi.dung Chuong trinh cuOc hqp d6

ilffi;i td';dffi;ilftil fu. ai',itqn 'e slpx6-p cho c6-d6ns phiit bicu.theo
tnd tu eirg'rV, aotg thdi;i6i ddp;dc rrdc.mic crla cd d6ng cd dOng.khdng nhac lai

"f,mt 
y Lf-#tta' 

"6-aOng-k]'a. 
da ph6t bidu tru6c. Thoi gian ph6t bi€u khdng qutl 5

phirv mot En ph6t bieu.



rv. Td LE BItU QUYET
f. Cac v6n ed cdn thOng qua trong Dpi hQi c6 ddng theo quy itinh vd bdu ct b6

sung thanh vign HQi ddng quan tri-ttdu phii drroo th6ng qua bang c6ch 16y biiSu quytit
cria c6 <l6ng ho{c ngudi tlei dien c6 tl6ng tlugc iy quy6n dg hgp.

2. BiiSu quy6t th0ng qua c6c vdn ban (nghi quy6t, quy6t dinh, didu lQ, quy ch6,
quy <linh, b6o cAo, td trtnh...) vd b6u crl b6 sung thdnh vi€n HDQT duqc ti6n hdnh
cOng khgr, truc ti6p theo.sg didu hanh cria Ch0 tga vdL chi du. c srl dqng thd ho{c
phi€u bi€u quy€t do Bsn t0 chric phdt hanh.

3. Didu kiQn d6 nghi quy6t rlugc th6ng gua t?i cuoc hep Dai hQi tfdng c6 dong
thxd'ng nien nam 2016: C6c nghi quyet ho4c van dC kh6c du. c thdng qua khi dugc sd
cO tl6ng tlai di€n cho it nhat 65% t6ng sd phi6u bi6u quy€t cria tdt cd c0 tl6ng d1r hQp
t6n 6anh.

4. Mdi c6 ddne c6 s6 c6 phan bi6u quy6t duqc tinh bang s6 c6 ph6n md ngudi
<16 s0 hitu vi <lai di€n sd htu.

5. C6.ch thric bi6u quy6t

. a) $l45ng tcy tham du ho.p, Ban T6 chric s€ c6p cho m6i dai bitiu tham du c6
quy€n bi€u (cd d6ng sd h&u, c0 ddng tlugc iy quydn).01 The"biCu quy€t. TrCn the
bieu_quy€t c6 ghi ma s6 c6 ddng. ten cia c6 d6ng vd t6ng sd c0 ph6n c6 quyen bi6u
quy€t cia c0 <long d6.

, , ^ t - ^
D,, UO OOng Se mr,IC nlgn Dleu quyet Dang gLo l ne oleu quyet.

. c) yiec bi6u quy6t Bi Dqi hQi tluqc. tii:n hdnh bdng gio The bi6u quyeL..ean
ki€m phi6u.ngc.ti6p d6m sO the kh6ng ddng f mQt quy6t dinh hodc nghi quy6t vd
cuoi c[ng d€m s6 Th6 bi6u quy6t dong f.

, t  , , ,  : . . 1  |  .  '

. 6. Trudng hqp c6 f ki€n khAc trong cuQc hgp v€ bi6u quyet vd k€t qud bi6u
quyet, Chri to. a sC xem xdt ve quyet dinh ngay t4i cuoc hqp.

V. TRACH NIilEM cfrA cHO TOA cUOc HoP
^ . 1  , .  . ;

. - Ei€u khi6n cu6c hgp theo dung Di6u l€ Cdng ty. nQi dung chuong trinh, c6c
thC lQ, qrly ch€ da dugc D4i hQt,ddng cd d6ng th6ng qua. Cht tQa IAm viec theo
nguyen tic t$p trung dan chri, quy€t dinh rheo Luit doanh nghigp vd Di€u lQ Cdng ty.

- Hur5mg ddn cu6c hgp th6o lu{n, l6y j kii5n bi€u quy6t cric vdn d€ ndm trong
nQi dung chuorg trinh ngh! su crla cuQc ho. p vd c6c v6n dd c6 li€n quan trong su6t
ouri trinh hon.

^ - : : t . , | - t .- Giai quy€t c6c vdn dd n6y sinh trong su6t qu{i trinh ho.p Eai hQi ddng c6
tl6ng.

vr. TRr(cE NmEM cirA rHrtKf cuoc HQp
. .- Ghi ch6p <tdy dt, trung thuc toan bO n$i dung di6n bi6n cuOc ho. p vd nhsng

van de da duo. c c6c cd ddng thdng qua ho4c cdn luu :i rai cuoc heg.
- Soan thio Bi€n b6n cuoc h9p va cdc Nghi quy€t v€ cdc vdn d€ dd dugc thong

qua ngay t4i cuQc ho. p.
Vtr. TRiCHN'ilEM Ci'A BAN IgiM PIilEU
Danh s6ch Ban ki6m phi6u duo. c Dai hQi thOng qua bing bi6u quy6t;

a

ffi
)NG TY
j  pnAn
,AN sd

@



Tr6ch nhiQm crla Ban ki6m phi6u:
- Hu'5ng dAn th6 le bii5u quyh cho c6 d6ng tgi cuQc hgp;
- Xem x6t vi b6o c6o v0i D4i hQi q'ry6r dinh nhtng trudng hqp vi pham Thii le

bi6u quy6t hoac khitiu nai. vd bitiu quy6t; 
- 

_- Ph6 bi€n Quy ch6 b6u cu, ph6t vd ki6m phi6u bdu b6 sung thdnh vi€n HDeT
Cong ty.

- T6ng hqp, kii5m tra b6o c6o Chri toa vd k6t qu6 bi6u quyi5t.

Tr€n ddy ld todn bQ Qqy ch6 Un vigc cu0c hqp Dai hoi dd;g c6 tt6ng thudirg
ni€n ndm 2016 crla C0ng ty c0 phan Ngen Son.

Kinh rinh Dai hoi ddng c6 ddng th6ng qualal

Trin Dlnh Thanh

T1\,I. BAN T6 CE(IC
IRUC'NGBAN



T6NG CONG TY T}ruOC LA VTEJ NAM CONG HOA XA EO.I CEO NCIIIA VN.DT NAM

c6NG TY CO PHAN NGI1N SdN Doc Ep - Tq do- HAnh ph6c

Bdc Nittt, ngay 13 thi g6ntun2016

BAO CAO
TiNE Hi\ts HOAT DONG S)(KD NAM2015

vA KE Ho4cs sAN *uAr KrNE DoANB NAM 2016

PEAN L T6NG KfT HOAT DQNG SAN XUAT 
'KINIH 

DOAI\H NAM 2016

I. KET QUA SAN XUAT KSITI DOANH NAM 2016

1.1. Dinh gi{linh hinh chung

a. Thu4n lgi
- Nan 2015 thua.n lsi cq bdn cua C6ng ty ld nhAn duqc su chi dao cua hnh d4o

f6ag c6neEsu chia sd, ir5 trq cua cr{c don tii ttru6c le di6u: Sei GdrL Jhang !ong'
VPli- sarituche'eiao nhan oftantt ve thanh toAD ngay ctra cric C6ng ty, thu6c 16 di6u dn
;6t;;; w ;E 

-dzitauoi 
aone uEn, oam bao duv 

-tri 
ho?t dons sen xuat kinh doan-h licn

[rc'cria C-OuE ty sau q hda boan ngdy 19/8.
- Lai suit huy dong vd cho vay giam so CKNT li didu ki€n thu?n loi trong ho4ch

<linh gi6 mua" ti6u thrl nguyen liQu vu XuAn 2015-

b. Kh6 khnn
L'lqnq hane tdn kho d6u nnm.l015*trrons. d6i lon (khoeq 10t9^g^:h1*

pua-1, e7-t3. kh? nh qu6" zso rj' adne. D6n tliiog 8' C6ng-tv xdv.ra h6a hoan gav
iniet niir.mi"g gin a.000 tln nguyc; Iieu id-khoans san 19.09.0 -'?.Ih" pa9 q'r4n' ,cllu9L uer Mvdr6 6qr

r'i ifu6 !,F;dd;h kh.ang : l.l I h6ng.da anh h{gry lT d"1 dgc_!:},:"-i ?^:T :3J

ddng. D6n tliiog 8, C6ng
ieu vd knoAng gan 19.00(
da inh huirne l6n don di

;tT,**ffi;;;il r;rui"-l'j'ii.'-.-fitilo"e tt6n'i<6 hoach sirixrdt nnh doanh ctra
C6ug ty.

- Di€n tich ttiu ru eieo trdng tiu6c b nam 20 15 cua C6ng ty giAm mgn! cu th!: $y

"!r" 
ti"h-L;-;:; G" tiiii ei,i* in +o-sox' tinh Bic ran gi?!l trr l5'207' diin rich' .tinh

BA; c.la;-rd'ntdl nsrven aien tictr giam toi 10-70% so vdi CKNT dn dnh huqnq 'ldi s6ng'

"tO" 
i"- it" tg*i i"6 iiQng tai 

",ic 
uting edu tu cing nhu c6ng t6c thu mua san pham'

- Nenrdn nzuv€n li€u ddu vio chg san xuit cdng nghig! bi dOng, cqnh tranh v6 dich vu
." 

"fr€ 
ta"f,-"q"g';o Aa'anft ftu-e drln snn luqng Jdn-xuf,t vd ho4t dQng kini doanh cia

COng ty tong Enh vuc so ch6 t6ch cang.
- Thi truong tieu th+ nguy€n liQu xu6t k}iu nam 2015 ktxi trdm ting do 6nh hu&ng

bdi ei6 tl.'i;.&nsE6 ;6i cb.*i Ii",itg eia-, t ong kJli d6 gi6 nguv€n lieu trcng nudc tdng da
Alh hudng den $iLn luqng xuat k:hau

- C6oe nq phdi thu kh6ch hang gia c6ng ch6 bi6n tbaEh to6n cham vd qu6 han so

voi hqp d6nd ky k6t dnh hudng d6n cdn tt6i ddng tiCn phuc w hoat dong san xurit kmi

doanh cua COng ty.

L2. Kilt qun thu-c hiQn k5 holch sin ru{t kinh doanh nim 2015

a- K6t que sin iudt kinh doanh nim 2015

Mic dU saD *it nhi€u kh6 khdn, ddc biet inh huong sau uJ hda- hoan ngdy
t 9isl2d I thry fii6" Joilr quan ram, 

"li 
dio kip thdi cua lanh d4o T6ng c6ng ry thu6c

E Vleir.r*ilJru ei6p dd cni crac don vi c6ing ry rhuoc 16 di6u thdnh vicn c-ia Vinataba'
coiti'"ti 

"at 
Jtifi u'a al* Uao duqc vi€c l;;cho ngudi lao d$ng' c6c linh vlrc hoat



d6!e san xu6t kinh doanh nhu-san xul6t n6ng lghrep, sqn xuiJ,c6ng nghiep &rqc duy hi

vi lio4t dQng theo k6 hoacll KCt quA san xuat kinh doanh clr the nnu sau:

- Doanh thu: det 819.?90 ti Cdng ' tilr€ ttZ,Z"t" so Nghi quviit-oHDCD vd bing

I12,9% so CKNT.

- NQp Ngan s6ch dat 3.464 ti€u ddne, bine 9?.i%.t: $ l*:l:a 
bans 31'5% so

cn{r. ifitieri nop Ngan s6ch khong dat ;hn v6u ld do-lqi nhuan th6ng dal khi xav ra &

- Lqi
000 tri€u
t, tuy nhi
ry ty. Tr,
.o hda h
rg. Tuy r
t6n tMt (

32.000
&6t, tu
COng t
nli .o l
ddug. '
bU t6n

uan audc
ng. M{c d
len nay, d
)o sd udc
'. LE !,hf
q yCu t0
C6ng ty I

ri n!ua"
u d6qg.
ri6n tl€n'r€n co s
hop. L,
nhie& )
qla C6r

LSr nb-
i€u d6:
nhi6n r
Tr€n r

thu6: Nim
t, COng ty
) COug ty I
tinh nhftE
in qtrq9. tlr'
ray cq th€
Ao Hi€m.

6ng ty d
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b, Dinh gi6 hoat il0ng SXKD nnm 2015 theo Enh Yu-c hoet 'long

+ finh hinh sdn xwit, ti|u thq, in Ho nguyEn liQu thui5c lti

- T6ne di€n tlch thgc hiQn tdng thu6c 16 nzm20l5 dat:2'940 tu' bang 58'8% so

16 noa"n "a'uit_-J 
+i,sy" to cKI'm. lrong d6: DiQn rich th6t llync cao del 1 104 ha

i*"e d; ,t vu iuen 2015' Cong ty tiiin 
-hann 

tridn khai thgc hien chuqng ninh -Hdi

dung - Siiy dung' voi dien tich 257 ha).

MEc dn c6us ry da c6 nhiing.eiei ph6p thi6! tlu:$*t::q 
"h:.htoe 

hu] 9'3F-91

oft - nOu noan 
"*'C6rig 

ty vd C6ng ty dg kiiin trtch l4p du phdng 4ri ro h6a ho4n'

* liio cio tii chinh C6rg ty trim 2015 (atn ki6m todn): c6 bing chi ti6t kim theo

ra, 
"a 

.4"=r,r,"-r*r'"6p Htooe tL" idi thi6c o9t ctrdi, tr6 to unrrJhi.ogtg q994 11
-"i, 

"ft" "a" 
fnt 

"* 
ihrlc hiEn chuong trinh.Hdi <lung - siy d9 dd] tu toan dien " Idm

;ff ;il;fiffi;S'ffiG"i; ff;.teilop "tfi rn'i gvrv, khuv6n n6ne d6 van
alo. r,ion aao'rtns cdv thui5c 16: ph6 bi6n rOni rai ctic chinh s6ch dAu tul -Cia.ry rypdong n6!g d,An tr6ng cay
il; ;;; Jdt ;;:"# c6c ahuong riQn th6ns tin dai chrlns- ' 'ruv nhien'. dien tich nam

20ts cia c6ns ty giam so ke n"a"t' 
"i 

ixlv?' N+'ven oft]a" fani giam die; tich kdng

cay thu6c 16 DEm 2015, du.oc tl6nh gir4 nhu sau

. Nhi€u doanh nghiQp c6 daug hj kinh doanh nguy€nliQu th'u6c 16 tci vung deu tu

"r.,i 
.uns ti; htoh thti!, aa feo aai-ttong nhi6u nam mA thi6u su tl6u tu-rhsc sw cho c6y

;,;#;"d#.;;-Jd" "rti "t".v 
theolqi ich trudc. mit, lguvcn lieu bm ra duor ticu

tr*k,' f.at qJ itnirn nao gi6 nguY€n liQu cao thi d6 x6 trdng thu6c 16' nlm-gia rguvcn

[b;'gli* ttiU" E O.e t Ooi' q,-the od. zO14 viQc gi6 nguv€n li€u giAm d6n d€n di€n

tich n6m 2015 sut giam.

Chi tiGu D\/T
NQDIDCD
nim 2015

TH
trim
2015

r ! rc%
T[I/NQ TWCKNT

l. Doanh thu Tr.il 730.000 819.790 112,3 112,9

2. Lqi nhu6n
3. Ndp NsAn sfch

Tr.al r8.s00(2s.070)

Tr.tI 5.000 3.464 69,3 31,5

4. Ti lo c6 ftrirc v" 10

C6ng ty cii phdn NgAn Son Bdo c,!o tqi D4i hQi Airre cii dang thtdng nien ndm 201.6



. Sg dich chuyaa co c6u c6y trdng tlr thu6c h sang c6c cdy t6ng kh,ic c6 kh6
nnrg canh tlanh vd hieu qua trhu: cay Cam, 96y &..:. Cimg vdi sr,r dich chuy€l c(' cau

lao tlQng v6i lao d$ng chinh t4i c6c khu v.uc trr5ng thu-6-c 16 ttr n6ng nghiQp sang ldm c6ng
nhao t4i c6c litruc6ng nghiQp rd c6c c6ng vi& tai virng bi€n gi6i ...

. Tinh hinh thqi tiiit w XuAn 2015 lrtr6ng thu{n lgi, d4c biet hong thA'ng 5, thdi ti6t
ban ngdy boi ning o6ng gay git, b-an Cem fien tqcr6 mua rao va d6ng. Nhiet d0 trung
ulnh <tlao aOng ttrJo-:z-"c-, 

"ao 
nhlt 39"c, tb6p nh6t 28'C. vdi di€n bi6n thoi ti6t ngdy

oing n6ng, dcm mua rao vA d6ng, ngoai 14 mua to de gdy ne6n ung cuc b0 t?i mot s6
,t.b:: un' inh hrrrnc nAn r!n" su^t chat hlqlg thu6c 16 sau siy.

Vi thi trudng thu nuar Thl tudng thu mua w Xudn,20t5 nhin chung bjnh 6n so
vdi CKNT. Ben c?nh tl6, n6m 2015 c6c c6ng ty thudc 16 dieu trgng nudc chuy€n tang ry
le sen luqng cAp cao trong co cdu giao nh{n l0% vd gien ry lC cap rung vd cap thap. tao
it, lgc d6n aonE tiic thu llu-ra nguycn ligu cua c6Dg ty nttam diim bdo ri lQ giao nh4n theo
ycu cau cria ktlich hang

T€n co sd can d6i sin lugng thu mu4 giao nhln, vu xuan 2015, C6ng ry dd di€u
chinh can d6i sdn luong thu mu4 tl6ng-thoi chi tlao cric.don vi t4p Fung thu mua san
;ffi; ;t; ; ; hd;ia. 'o* ian pi'i. tit aicn iich dau tu u:ui ii6p nhim cung ung
iho klvich h*e trone id nsodi nuoc. i<':t qui san lugng thu mua nim 2015 d4r 4.947 tan
;;;;;ii;". #;e; tv li"**" rle' 

"6,i ""o i.i 
i n-.cr ua 

"ip 
1,2) dat ean 40% t6ne

ti 
-tusns 

thu mrl. V5 cd Uan, na. 20li Cdng ty thu -mua sen lug4g drip fng dugc cq
bin cric i€u cdu vd s6 lusng vd ctrlL lusns theo hgp d6ng DguyCn tac.vd hqp d6ng ti€u
thu sita'Cdns $ va kh6ch Ene. B€n ccnh d6, do inh hudng bdi thdi tiet. vu Xuan 20 t5.
san luqng 

"6p 
thdp.({n drtng hen thi trudng chi6m ri-lQ cao), tl€ tfln tlu grd t4 cho n6ng

dan nhem duy tri,6n dinh- va pb6t tri€n ving ts0n9, cong ty ngtuen cuu san xuat cnu4g
toai cAp thAp ti6u thu xuit kh',iu. K€t qui C6ng-ty da thu mua khoAng gan 1.000 tan
ncu\cn lieui6D tb,ip. san xuit va tieu thir xuit khiu. Nrm 2015. nhln chung c6ng t6c thu
rrr"uo nguy6n tiipu aii yeu cit! daor b6o lqi ich hai hda cua C6ng ty va n6ng dan vtmg
tong.

- Vi ti\u thu nqryin lieu thuijc Id: San luqne tieu thu nam 2015 cta C6ng ty nhan
du-q.c su chi dao, h5 iarcia T6ng c6ng ry vi cric c6ng ry thu6c Li. di€u thdnh vi6-n.vi v{y.
san lLrsns tieu tbq ndm 2015 dat 7.951 tan nguyCn [e-u c6c lo4i' bdng I14,6% so ke hoach
vri uing it S,:"/" io CKNT. sdn luqng gia tang chly6u til sriLn lugng deu thu trong nuoc'

Tuv nhi€n nam 2015, sdn tugng ti€u thg xudr kh,au gilm menh so nam 2014, cU
fte- TOne sdm luqne tieu thu nam 20 I t d4u 684 t6n th,iLoh ptrLim, gidm g6n 69'2% so kd
noich vieiam 2d,67" so CIiNI- Kim nggch xuit khAu nrm 2015 udc dat 3,5 trieu UsD.
bing 40.7% so k6'hoach vd bdng 34,3%io CKNT.

- Cdns ty dA tiiin hdnh ldm viec va lci hqp d6ng vdi c6c C6ng ty Thu6c 16 di€u
thdnh vi€n Vinataba vA trqp d6ng nguyen tic tiCu thr,l 3 ndm (2016-2018). T€n co sd d6,
tt,t tft"i r.lt kct hqp d6# 'ing;6i i:iu tu thu mua theo dinh hu6ng cht tl4o crla T6ng
c6ng ty Thu6c 16 ViQt Nam.
* Tinh hinh sdn xutit c6ng nghiQP

Srin xu'5t c6ne nehiOp nim 2015 ngu6n nguy€n liQu ddu vdo bi dOlg' b€n canh d6'
ttri truqne dicn vu si cti,i tiin cqng canh t atth cio. rai th1 tutmg ptria Bdc c6 them 2 nha

"ia" 
Cei:E C'i-g ia, trai Phong) lia vdo noat <tQng.chinh thric din d€n cr$g vust qua nhu

"ir'i.h 
anir hu&g diin linh vrJc sdn tLr.one 

'san'xi6t 
c6ng nghiQp' Cq thd' sdn luqng sdn

3 '

a
HAh
,\ s\

&
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>,.u6t uoc thuc hien d4t 9.933 t6n ftenh phAm, bing 66'2% so k6 ho4ch vd blng 56,3% so
C KNT.

. Nam 2015, C6ng ty atng ticb-cFc cdi ti6n dAy.chuydn voi- nhiAu sjllg ki6n cdi ti€n
w ttrui. dac uict n hai ai tai:1'cn tvd, aii Xi 16 pitoi .r,n nldnh ld va De lai gian nhiet
7Ai6i,i;iiib aii h€n nhi€t d|'nia hi" da duqc h6i ddns khoa hoc ky thuAt c6ns
ty- Tong c6ng ty d6nh gia cao.

c, Cdng tfc khic phqc h{u qui h6a hogn vi mot s6 c6ng tdc khic

* C6ng tdc khric plryc hQu qud hoa hogn
- Ngay khi su viQc xAy ra, vdi sg h6.trq t6i <ta cia cric don vi: PCCC' C6ng an'

chinh quyA-n dia phuong- T6ng c6ng ty Thu6c 16 Vi€t Nam, c.lc tlon vi trong ban quin Iy

thu c6ng nghiQp. ... d6 khic phuc hAu qua, giam thi€u tdi da t6n that vu hda ho4n'

- C6ng ty da huy dOng mgi ngudn lgc, cung v6i sp h6 uq t6i tta cua,c6c dqn vi de

rhuc hi€n c6ie Lic khic phui tnti uran, tlam bdo duy tri ho4t dong.san xuet licn tvc crla

ffi$..ijn!;'"e;d.*-;liltir' c* "a Lrt,i aong pt'6i tre'p voi cacl€n li6n quan dd thsc
rtien"cat nehic; w U6o hiSm rong thoi gian sdm nh6t vdi mgc ti€u tluqc ddn bi thi€t hei

il;;il'ed;; d;ma' "cr 
sai It'fi'fi. c6ns ry da eLn gonq "31r v€u cAu boi ttrvong

,hiet haltOi C6ng ty 86o Mish (nCdy l4l10), ttdng thoi da eui Bao.,Minh c6ng ven de

oehi tam uns 50o; ei6 tri thi€t hei (ngay 0 2/ll). Diin nay, Bdo Minh dti chi bd thanh toan

)'iiTi''C7,iiiittal'-iii-friiaioo,l itizg Hiin nav. cong tv <tang xic ti6n ldm
viec voi C6ng'ty-Bdo hi6m dA d6p tuc thanh to6n tidn bdo hi€m c6c dgt ti€p Lheo vit thong

nhit s6 lieu den bir t6n that.

- Ldm viQc tt6i aic Ngdnfulrg. Ngan hdng Vietinbank Ddng Anh: da d6ng f ti6p tuc

kt hqp d6ng tin dtng vd gi6i ngan voi h4n mrlc 150 ti' thdi han cho vay tir 8 th'ing lcn 10

ut.lns H6 t.q 
"6 

l6i .uit ttr 6,5x xu6ng cdn 5% cho kj h4n 6 th6ng vd 9,5% xu6ng cdn

5-5% cho ki hen 4 tlling ti6p theo. C6c Ngdn hdng kh6c Ti6p tuc gi6i ngdn binh thuong'' 
- c6,rxc ty ky hspd6ig vn thu€ C6ng tv Lu4t hqp danh NghiQp Hung d6 ph5i hqp

lim vifu vdi B6o hi6m b4o vQ quy6n lgi.cho Ng6n Scrr vd el6n d6c ti€n d0 thuc hiQn hqp

ddng bio hi6m trong thdi gian nhanh nhdt.

- Du6i sg l6nh d4o, chi <lao cua Dang riy' C6ng dodn vd Doan thanh nien Cong ty'

cdng tric tu tu6og rguiti lao dQng ttiin nay di yCn tam cdng t6c, ho4t dQng sin xu6t kinh

ddrnh cua COng ry da di vdo 6n tllnh.

* Cdng alc kkic
- Vi hoet dong g6p vi5n li6n k6t: C6ng ty tiiip tuc tiiin hanh fto6i v6n tai C6ng ty

c5 ph6o thuong m4i-V-inawa vd xem xet khd ndng tho6i v6n t4i C6ng ty chring kho6n

Nhit vi€t.

- Td chlc HOi nehi t6ng k6t c6ng t4c nguy€n li€u tir nim 2012 d6n 2015 vd

phuong hu6ng tri6n khai nhiQm vu nnm 2016 voi c6c tlia phuong vimg trdng'

N
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\
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PHAN 2: Id HoAcs sAN xuAT Ifl'{E DoANE NAM 2016

l. Mgc tiou chrl y6u k6 ho4ch SXKD nim 2016
lDua r€n c6c v€u tii &inh gi6, cong nhu th'rin lqt, kh6 khen' ngudn lgc hifn c6 cr'a

co,,* n"li iu"u5n i,i piio"e rulE d"hqa" troog na- zots' tt"Al hifu-hdnh dOng nem
)o"iF ri'veJri"i -d,inr'ai", cdoe tildi cong tv-xav <\mg c6c chi ticu chlnh nam 2016
nhE sau:

- Doanh thu: 750 ti ddng, bdng 91,5% so uoc &gc hien nnm 2015'

.Lqinhuantru6cthrxi:NEm2016,lqinhuancuaC6ngtyk€ho4chldl7.500trieu
dd"". ;;;';T;;iiJ5" nr"l'r,a" ao ohdne rui ro hoa hoan c'la nam 2ois' lqi tu\uin 16

;;;:rdiil;t61';;li zj.orrit'ib,i aa'i, u&c thuc hien diin het nam 2016' lqi nhuan

it rn" 
"t^i"* 

io. trt"it g z.sl0 triQu ttfug 
-i.w 

nhi€o viiu t6ndv-.c,6 thc anh huqng tdng

ho4c giam phu tbuoc vdo gi6 hi den b[ t6n that cia cong ty Bao |xem'

- NQp Ng6n s6ch: Do kh6ng c6 lsi -+lcn li 
do chinh.saclr thu6 VAT qla Nha

o"oc, cong'ty O-u ti6n 1fi6trg phdt sinh oop Ngan sach nam 20 I 6'

z. cl" giai pnap O6 Oam bio thvc hien k6 hogch nim 2016

2.1 . COng tdc sitr xu6t vi ti6u thB nguyGn liQu

- ii\n tXn, sdn fugng: 'fi!t kJwi cliQn tich tr6ng 3 '450 ha voi nang suAt l '9 -2'2

t6,/t ; S# lu;; ti" **"tt o*g e.ooo ii'n nguven ireu (tr9ng.{6: mua truc tiep d4t

fn"e"! +.zoii itt""g"ycn liQu). Tr6ng tl6, t{p trunf thu mua sdn pMm tlrco cdc mqc ticu

i.,iii,iqd dlp 
"dy6u "io 

tiia"u r,i"Juoii'a' tuime ou mua hqp ly' dem bdo t6n kho

t6i driCu cu thC:
+ SdB lusng thu mua: thvc hien d4t k6 hoech 1:f09 ta1:an ehaT-chat lugng cao'

de' thu ;*;;'rd rriu tnoi 'n4i a'i"g-sAv'ttung- :ho c:ng tv-liel^ doanh BAT-

Vinataba vd cdc nha m6y thudc li tfi€u ld tidn dd a€ gia tnng s,am lugng cho c6c ndm ti6p

theo.
+ ChAt luqng sdn ph0m: Ddm- bAo ch6t lugng theo- yeu cArL ph6n dau cap l+2

khoine tu 45- 5oi";-ri€ng san luqng cdp :,4 diAu chlntr lintr hoat trong'thu mua ren cq sd

ii"iii r* i-*. iie"-["t-ua" "i'ii'uar] 
nrrit ta" lusng tdn kho' tzng t6i da hieu qua

+ Chri dong xey dEng phuong i'nmua hqp ly,^hiet,ttl? tI€" ry :iran 
d6i linh hoat

sdn tuqns ri€u thq, san luqug san xudlSiEu.pi6i'cbng t6i thu mua phdn cdpd6ng kiQn

iH"ffiilff&;'c"'lft"'ai";a" ia' i"ai so ch6-trich cang' dAv nhanh ti€n d$ giao
r,rie .ho t-M"h u&t6 nhi- ttru tr6i v6r', giam chi phi tai chinh'

- C6np tdc tiAu th| sdn phiin: Nial'r 2016 xlc dinlr tqng lam ld thi kuimg noi q!a'

d," 
"i 

;;ffi;:a" i d;g uan hane 
"ho "6" -"ong tv thu6c 16 dn:u thanh vicn tong Tdng

;;'ic ,y. ;!:ii""h*;e] ii'?-to. te ,hT fiileiieu 6f ctro cac krach hdns klxic trone Hiep

ll

t(.
\

'rytc%
KH 16/T11 15
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hQi Thuiic tri nhim gia taqg them;an luqng b6n hlng. T6ng san lugng tiCu thg nam
20 I 6 udc thtrc hien 7.720 tArq Cu the:

+ Thi tnrdng nii dla:

D6i voi Ari trutrng truyAn thOng (c69 cdng ty thutSc ld d!6u trong 1699 iQng 1y
rrt,ro" E vibi Nainl: rcV isp 6dog oclrveit tic 3 nnm' giaf doan 20 I 6-20 I 8 vC tie! th! sd'n
;fi;; G";il A;ii6-p'tu" i -e ,ite1" aion cdc s-an ihAm da x4c hp duqc uv tin u6 char
iuqne. ldu mA sen phAm, b€n canh d6 ti€u thu maq BAT c6 chat lugng tot cung cap cho
;il;;; t Thr6" ti cii5u. Mqc iieu tieu thu sdn ph6+ nam 20 I 6 dqr kidn 1i€u *rs cho cdc
C""* iitti"O. ia Cieu tuong iluong nim 2015' cu th6: T,ong san lugng k€ ho4ch ti€u thg
cho iai c6ug ty thu6c iri rirdLnh vi€n ntun 20i6 li: 7.120 'rn'r'

Diii voi thi truqns mdi - kh{ch bang b€n ngoai TiSng c6ng ty Thu6c 16 ViQr Nam:
oilu uiif.ip tfrtri tao cq [Oi phat ri6n thi tudng mdi cflng nhu md rQng c6c quan he ban
hinp nhAm th'ic diy ti€u thU sdn phAm cua C6ng ty c6 hiQu qui'

+ Thi tn ing xtuit khiiu:

Diii vdi kh6ch hdng nuyAn thting (c6ng ty-ADBAc' CdIe ty TTS. cong.ry
guf ouhu;. C6tts tv H"""h;n): irien uraicnio cic mlu hriLng c6 chrAt luqng vA giti ca.phn
hoo vqi thi truols hien @i, ddng thqi c6 cric gi6i ptlip tich cgc phet hlen cac san pnam

",6 
trr""-ri*ire 

"ht'cao 
indL tiq"g, d,tp tmi tiii-da ih6a ma;r y€u.cdu cua*h6ch hing'

i;i; ;te" i6;hu sfir ptt6m 
"am 

z-ote ian luqng ti6u thu t6i thi€u dqt 600 tan thdnh
phim.

D6i vqi khdch hdne kh6c (C6.ng ty Allian once, Source Trading," ):.nghi6n ctiu vd
crteo U,aur san ptrim phn f,qp nhu ciri tieu *ru cua. kh6ch hdng tr6n co sd c6c gout san

;iiil A';;l{i 
"hdt 

,,am auoc cung nhu ttrsc t'5 vc thi truong san ph6m voi msc tidtt
bin duqc san phe'm cho kl6ch hdng.

DiSi vdi hoat dons nhdp khdu - stur xu6t - xudt khiu: Tich cgc chri dong khai th{c'
nn:ne mau san ;hfutr-dirhiire dinh vd d;p rmg yeu giu' d6ng-thdi nghicn^criu c6c mdu

"'a 
'il pna- pttiittqp nhim gii tang hoat <lb. ng ian xuAt vd bri'n hdng nem 20 I 6'

2.2. C6ng tic sin xuit cOng rghieP

Sa{r tuone san xuAt c6ng nehi€p nam 2016 dr ki6n tuong duong sdn lu.gng sAn

-"6,.i;2;t;l'a lo.riio .4" ,rt"attfr'plii..- D6 git du.oc tt suAt lqi nhuan d1' ki6n hJsns
drrong nam 2015, giei pktp d6i vdi sao xuat c6ng nghi-ep d6 ld

- Sip x6p lai t6 chuc vdi quy m6 phir hqp tong didu kiQn san xufu mdi nhdm gi6m

gia *renh san xliit, ting hi€u qua kinh doanh.

- Chti dQng, lioh hoet c6c ohinh s6ch thu hlt ngu6n nguy€n li€.u d6u vdo nhim tdng

sAn lugng so che t6ch co. ng.
- Xem xdt. thanh lV nhtng thi€t bi, vat tu kh6ng c6 nhu cAu sri dung nhem thu h6i

";". a#ii"i"Jie^ ",1i,;ii€;ft#;dt 
s6 thi6t b-! phtr hqp fieo thsc t6 v€u ciu cua

krr,ich niig nhi; dap tmg t6t nh6t vA ch5t lugng dich vs so chd tich cgng'

- Thrc hiQn c6c gi6i ph6p trong viec ti6t kiQm chi phi hoo li, giam gi6 thAnh sAn
pllam.

ffi' / c
' \rlt

ax
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2.3. Tdi ca cAu i6 chfc C6ng ty nhim pbn hgp itidu kiQn quy rn6 sitr xuit' giem chi

pt i, taog neog \rc "?nh 
tra;h vAI nang oAng cao hiQu qui hoQt '10trg SXKD:

Tnuc iriQn tai co ciu t6 chuc, sip x6p '.q,i th€o breng tinh g9r\ giam t6i da c6c-dau

m5i mmg gian, ti6t kiQm chi phi nang cao hiQu qu6 hoqt dong SKD' Trcng d6:

- D6i voi Kh6i van phdng C6ng ty: co c6u l4i cic phdng chuy€n m6n phir hqp- vd

tinh ch6t vd quy m6 hoat dong' gen cqnh d6, xem xdt' sap x€p' tlinh bi€n lgi lao dQng

dirng ngudi, drlng viQc phir hap ndng luc ve chuyCn m6n cOng tec.

. -D6i 
"di 

Kl6i chi nh6nh; T6 chr.rc ho,4t a.o.ag 9ji9 c-hi nh.4h $eo dfng chfg nanq'
nhiem w. nans cao khii ndng c4nh tranh cria cdc don vi, tnng hieu qua san xuat kinh
aoanh. Tiiip tuJ cong tric b6 tri, sip xep, tlinh bi6n lai tao tlong phir hqp v6i quy mo san
xuat cta c6c don vi.

- D6i vdi xi rrghiep ch6 bi6n: Dinh bi€n, sfp x6p, stl dllng lao tlQng theo huong
tinh gan, phi hqp c6c giai doan san xuat bi dong.

2.4. C6ng tic bio hi6m vi tii chitrh:

- Tii5p tuc tlp tnLng ldm viQc vdi C6ng ty b6o hi6m B4o Minh vd c6ng tric d6n bir

bd., hidm t6n th6i vu hdi hoan. Ptr6i hqp cing C6ne ty luat Nehie-p Hrmg di3 llp chuong

rintr, k6 hoactr, thd gian, ti6n d0 cq th6, tuan. ttling ky voi muc ti6u doi dugc ti€n bdo

hi6m trong thdi gian s6m nh6t (C6ng ty du ki6n khe trnng thu h6i xong b6i thuong bdo

hielrl trong nam 2016).

- Tith tuc cdn di5i nzu6n v6n vA xdv dqng c6c giii ph6p tai chinh nham huy dQng

v6n c6 niqu qua aam b6o ddng tidrL *u hdi c6ng ng, giim thi6u chi phi tai chinh d€ phuc

vu cho c6c ho4t dong kinh doanh vd dAu tu cua C6ug ty-
j Chf trqng cong tdc quan $ tai chinh vd hi€u qud zu dung v5n, thudng xuy€n rd

sorir. xdv duns vdian faol tai 
"a" 

iru pni' ainrt muc kiDh t6-ky thual chi deu noi b0 mot

cilch hop lv. ;bU hsD vti,i diEu kiQn thuc ti! nhim g6p pherr hm gidm gi6 thanh sdn pham

va lam'iq sOihuc t'ien ti5t c6ng t6c chting ti€u cttc' hng Phl. Mqc tieu dam bao tiet giam

khonng 1,5 t} ddng chi phi sin xuAt k6 ho4ch.

- Tdng cudng cdng tric ki6m t2, ki6m soAt noi bO, dIc biet ld c6c y€u t6 ddu vao'

chi ohi kinh doanh, chi ti€u, st <lung v6n, dinh mtrc i€u hao trong sdn xudt " de kip thdi

"irai "rtJ, 
t" 

"a. 
ciro cac &'n vi thsc hien dnng quv tlinh tl6ng thoi c6 gidi-ph6p kip thdi

tong viQc nAng cao hi-€u qui kinh doanh cua cdc tlon vi <t'im bAo kd hoach d€ ra'

- Vi kidn sodt nwv|n v,it li|u: Th$dn1 xvyln ra so6t gi6 cd nguy6n vdt liQu ddu

vlo, tim ki6m va aa a+ig ttOa ngudn 
"ung 

c6p nhwg vdn bdo ddm chit luqng Nghien

cr?u, xem xdt quan It t6p trrmg cric ngudn tuc nliam giAm bqt cacldau trung gnn trong

hO thi5ng quin V.
2.5. MOt s6 c6trg tdc khdc

- Rd so6t, sta d6i b6 sung cric quy ch;3 quy dinh cua C6ng ty phn hqp voi dieu kien

t]tqc t6 hie.n nay.

1 0 ! l O

gr{6
O PHl
iANS

s<g4
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- Ti6p tqc ting cudng dno t4o aho c6n bO, quul ll va- C{v-Cj rr"eng cao trinh d0'

chuy€n m6n oghi€p-w d6m bio y€u cAu san xu.6t kinh doanh cta Cdng ry'

- Vt cine t6c dAu tu xiv dgng co bin: Tiiip tuc diu tu :fy dgng 96c heng rnlc trgng
aie'n nt'u.-nro"te.g-Gtauig rini ui cnav, cai Fo^c69 Ie F6ry kl1!lel:!.*11 j*idi6rn nhu: kho--tdng (xAy dtng kho bi chriy, cai t4o-cac Fe thdng kllo h19n co nnam Iang

"i 
'ig irri,ld 

"Ei[-Aifut"'"t-* 
u" i1,,191.co sovrit chdr cho c6c don d trsc thuQc phuc

vu diro san xuAt v6iniuc tieu nang aaocMt luqng bao quan'
- Xem x€r d6nh ei6lei mot sd t r v.uc kinh doanh, g6p v6n co biQu quA tlrip d€ cd

eiai ph6p rong 
"iec 

rh6a vtin gi5p beo ogodi" nturg cao hiQu quiL d6ng st dgng von'

- Tr,lp ruc <iuv iri, hulo iiiieil v: '- :"-^ r': 'Li-^ ^"'1' ti' ^hir l'?rng rieo tictl

"ril"iitli5iids66i:i"fr i|'i'd6.'"'o"q-iH'$s'Frtr."1Aigi.t=:lrss-f$
iilL'i'tii? ii'iioi<6nrpjii"*ijiieiilir c'oii-6' iier-vi"uutu t'bne sin xuit t"ru6c 16
niLnr 2016.

D6lfiic phrc kh6 khdn do vlr h6a hogn ngay 1918/2015 rd n6.luc phAn d5u hoan

thdnh <lat vd vuqt c6c chi tieu san xuit kinh doanh ndm 2016, Bm di6u hdnh €t mong

"f.0" 
d&" ru A6:.e gop tri tue ve su ring hO cua cac qut vi cd d6ng'

cu5i cnng cho ph€p t6i thay m4t Hoi ddng quan tri, Ban di6u hlnh'. c6c c6n b0

" "i,, 
tv:;l ;;1fi6;;uii tio dOne ;in chau ihdnh iam on su tham gia cria quf vl ci5 d6ng

i"i o.i i Oi&Le "a 
;ong cong ti thlrqng ni€n ndm 2016 dd g6p phan cho ss thinh c6ng

cila D?i hoi.

Xin chic strc ktde c6c quf d dai bi6q c6c quf vi c6 d6ng Chfc quf vi c6 nhi€u

thdnh det hon nta trong nnm 2016.

Xin hAL tAng cdm onlfvl
'+-- 4%SO,/  CONG TY \ 'O

i /  ^A , - .4 .  \ n

Cang E cti pruitt Ngan Sorl Bda aio t4i Dqi h,i ddtg cd d6ng thdng nien ndn 20I 6



T6NG c6NG TY THU6C LA \18. T NAM
cONgillols4NxqANsoN

CONG EdA XA EOI CEO NGIIiA V44T NAM
DOc l4p - TF do - H?nh Phtic

Biic Ninh, ngay l3 rhdng 6 ndn 2016

BAocAO
vE HoAT DONG C{JA HOI DONG QUAN TRI NAM 2OI5

vi cnrrcruc rnixs cONG TAc NAM 2016

I. TiNE HNE VA IdT QUA TEqC EIEN NHIEM \rU IDQT NAM 2015

1. Trnh hioh chung
a) ThuAn lSr
- Ndm 2015 thu4n lqi co ban cua C6trg ty ld nhin duqc su chi d?o kip thdi cia Tdng

c6ng ty Thu5c 16 Vi€J Nam, sg chia s€ hd tro cua cdc dqn ai thu6c-16 dieu ve.san lugng giao

"r'ai va tnann to,an Ca gifp COng ty can d6i duo. c ddng ti6!, d6m bio duy trt ho4t dQng snn

>edt kinh doarh li€n tuc cta C6ng ty sau vg h6a ho4n ngdy 1918/2015'
- Chinh phn da rip dqng nhidu bi€n ph'ip ntrim.kidm chi5 lam phat.6n dinh kinn 16.vi

mo va tims b;c t6i co cdu ndn khh t6 viv4y tai sujt huy dQng vd cho vay giem tao dieu

kiSn thuQn-lqi vd ngudn v6n kinh doanh cua C6ng ty

b) Kh6 khen
- Nsnv 19/8i2015, C6ng rv xAy Ia h6a ho?n gay thiet hqi khoang gan 4'000 tan

nswen fiei vd khoane eatt tO.obo mZ ktto b6o qunn, gi6 tri thi6t hai udc tinh khoang 309 ri

a6ol aa aoh huooe tqn-diin ddng tidn, stc €p v6n vay d6n han pMi n6, chi phl tai chinh, '

anhiuongrit tsn E6n k6 ho4ch san xudr kinh doanh cua cdng ty
- L-uqng hi.g tdn kho diu ndm.20l5 hrqng d6i lon (h€n 3 0OO tAnlhanh phAtn), gia

d t6n kho bffi quan khoang 250 ti ddng hong khi 100% v6n luu dong cia COng ty ld v6n

vay.
- DiQo tlch dAu tu gieo tr6ng thu6c E nlm 2015 girim menh trong nam 2015 da anh

nuOng d6n doi s6ug, viQc tdm cua nguoi lao dong tai cac vitng dau hr cing nhu ke hoach thu

mua nguy€n liQu thu6c 16 cta C6ng ty.

- Ngudn uguy€n liQu ddu vdo cho- sin xuit c6ng nghiQp bi dQng'.canh tanh ve dich

ou sq ch6 Lch ca;g 
"ao 

da anh hudng diin sln luo-ng san x*At vd ho4t dQng kinh doanh cia

C6ng ty trong liDh vua so chC tAch cang.
- Thi tn]ons tieu thu neuv€n li€u xuft khdu ndm 2015 kha trdm lang do dnh huong

boi gi6 thi trrime 
-th6 

gioi c6 iuhuong giam, trong krhi d6 gi6 nguye4 Ueu trong nuoc tdng

tfii Anh hudng d€n sin lLrgng xuat khau
- COns trg phai thu khiich hdng gia cdng ch6 biiln thanh todn chrim vd qud han so vqi

nqp a6ng ky t6t anh hudog <ti5n cdn ddi ddng tiii:n phrrc vu hoat dQng sen xuat kinh doanh

cua C6ng ty.
X6c (linh duoc n}ltng yi5u t6 thO knan anh nuOng toi hoat dong SXKD cta C6ng ty,

Hoi d6ng qunn tri GIDQT) da xay dlmg chuqng trinh htuh dQng.cua nam 2015, bdm sdr tinh
ffiG""16, ti'dfu;,i'a. go'u'o ir*n a6 *,u" hien tiit nhit nhi€m vu k6 ho4ch dusc
giao 

r



2. Tinh hhh hogt alQng cia IIQi tldng quAB tr! nim 2015
2.1. Vi chic ndng nhiQmvqt qudn tr! chung theo DEu lQ
Tlong nnm 2015, i1t)QT kh6ng c6 su tiray iJ6i nhan nhan su thanh vien
IDQT da bAm sdt c6c quyiit nghi cna Dai hoi ci5 dong vd tinh hinh thuc t6 d6 chi d+o

c6c mit hoet dong qia C6ng ty. Ndm 2015, HDQT da t6 chtu 7 cuoc ho. p tltrc 1i6p (5 cuoc
hgp &udng nien vd 2_cuQc hqp bdt fiuqng - Ngi dung Nghi quyet caccuQc hqp dinh kem)
vd nhi6u dO tiy f ki6n thdnh vi6n vA ban htuh c6c vdn ban: Nghi quyct, quyet dinh. th6ng
b6o ttd quan f oic hoet at$ng cira COng ty.

IDQT thuc hi€n ddy dt chtc n6ng d4i dien c6c chi sd htu trong viec gi6m sat, chl
dao ho4t dQng didu hdnh cria Gi6m d6c va toan bO he th6ng qryn lj Cdng ty. Einh huqng
phir hqp vir chi da.o kip thdi ddm b6o sd dgng hifu qud cric ngu6n luc d€ d?t dugc c6c muc
ti€u do Dai hoi ddng c6 dong ram 2015 giao ph6, tlcn cq s0 tuan thri c6c quy dinh cua phap
lu4t, DiCu le C6ng ty

2.2. C6ng fuic qadn Ij' tfi|u tu:
- Trong nnm 2015 kh6ng c6 du 6n d.iu nr.
- Vd ho4t dQog g6p vtin li€n ki5t: T6ng gi6 tri dAu tu g6p vi5n: 7.750 triQu dr5ng, trong

d6:
+ DAu tu vdo Cdng ty c6 phdn thuong m4i Vinawa: 1.000 t eu d6ng..C6ng ty CP

TM Vinawa dii dimg ho4t dQng tir nhiiiu nam nay. IDQT C6ng ry da chi dao ti6n hanh thoAi
vOD"

+ Ddu tu vdo C6ng ty chfng kho6n Nh6t viet, 6.750 tri€u ddng. Sau fii5u ndm 16,
nx'" 2015 c6ne ty nay co hi tty t6 u ze trieu ddne. HDQT C6ng ty d6 chi d4o ti6n hdnh
thodi v6n do anu tu kh6ng c6 hiQu qua.

23: Ang ftc quqn hi v6i c6 dbng, nhd itdu tr

HDQT da thrJc hiQn dAy dri c6ng tric cun_g cdp c5c thOng tin li€n quan trong qui trinh
didu hanh theo quy dlnh cira ph6p luat d6i voi t6 chrlc ni€m y6t, phtic drip kip thoi cric f ki€n
cta c6 d6ng. 860 cao quan tri, b6o c6o tAi chinh vd c6c tdi liQu klr,ic v6 co bdn dugc c6ng b6
driog hatt"

t6t ci nhtng quydn lqi cta C6 ddng theo quy dinh cua didu le, ph6p luat vd Nghi
quy6t cta Dgi hQi cO d6ng ddu duo. c nghiem tuc thuc thlrc hien.

De chi hi. c6 tuc ndm 2014 cho c6c c6 d6ng hien htu (ttr c6c c6 d6ng trong t,5 hgp
Vinatabd.

3. Ddnh gi6 ho?t dong trnm 2015 cia HDQT

3.1. Ddnh giti chung hogt dQng crta IIDQT:

a) Dtioh gi6 vd t5 chric tri6n khai Ngh! quy6t DHDCD thudng ni€n ndm 20i 5

_ IDQT & chn tri t6 chirc thdnh c6ng D?i hoi c6. d6ng thu$g ni€n nim 2015. Cdn cir
ke hoach cta ntrm 2015 duJ DrIDCD thdug qua va t6ng quan thuc tC tden khai thuc hien,
HDQT <iinh gi6 c6c ho4t don"g cira HEQT trong nim qua da thgc hie.n c6ng t6c chi d4o va
qui.n $ Cdng ty theo dung thdm quy€n vdi tinh thAn tltch nhiQm vd cAn trqng. Ki5t qua thgc
hi€n cic chi ti€u k! hoactt trato ZOIS cia C6ng ty da duo. c E4i hQi ddng c6 d6ng th6ng qua
nhu sau:



fi cldT6U DONVI NGI{
v u  t E ' l
DIDCD

2015

THI'. C
m.N

o/o TT{ so
,KH

7o TH so
l 'qi2014

I Doanh thu Tr.ddns 730.000 819.790 |2,3 112,9
2 Lqi nhuAn

audc thuii
Tr.tl6ng 18.500 - 25.070

3 NoD nsan s6ah lr.oons 5.000 3.464 69,3 31,5

"=

- Vd san lugng: San luqng nguyen lie.u thu mua ndm 2015 ld 9.409 tdn' tFng25o/o so
vdi ki ho?ch cua C6;g ty, d4t 98,3% so vqi cung ki ndm tru6c. San lugng ti6u thu ld 7 951
tin, Cat t t+,6y" so vdi k6 hoqch vd bang 118'3% so vqi nAm 2014. San luong gia cdng t6ch
cang B 9.933 t6n/15.000 t6n theo ke hoach vir chi bnng 56,3% cua nam 2014.

- Doanh thu: tl4t 819,79 bi ddne, d?t 112,3 % so vdi k6 ho4ch duo. c D?i hoi d6ng c6
ti6ng thudng nien ndm 2015 th6ng qua vd bing 1129% nagj.2014.

- Lqi nhuan trudc thu6: Ndm 2015, lqi nhuan-gop cua C6ng ty udc thuc hien dat tren
37-255 tri€u ddng. Mdc di, COng ty da mua bdo hi6m cho man b0 tai sdn hang h6a bi tdn
ttAt, t"y itien a5n *y, do. COndty sao hi6m -chua .chi5t si5 tqu gi6 tri ddn bt thiot hai crla
COng ty. Tr€n co sd uO" tiofr nfrt"g gia tr; t6n tfr6t, COng ty ghi nhan Kto'it chi di,dg
phOng vU h6a hoan ng iry 1918/2015Ld62,3 $ d6ng, vi v4y lqi nhufu trudc thu€ ndm 2015 16
25.070 triQu ttdng.

- NOp Ngan s6ch dat 3.464 triQu ddng, d4t 69,3% so k6 ho4ch vi bing 31,5% so
CKNT. Chi ti6u nQp Ngdn siich kA6ng dqt chri y6u ld do kh6ng cd lqi nhuan.

- Thu nh{p binh.quan theo quy luong thttc tdch: 5,6 trieu ddng/nguqVth6ng, bing
84,8% so kC hoach vd bang 84,8% so CKNT.

b) Vd c6ng tic chi d4o ktdc phuc vs h6a ho4n nldy 79/8n015l

- Ngay khi xiy ra w h6a hoan ngdy 19i8i2015, thdnh vi€n iOQt Ca cO mAt tai hion
tlui'ng de ;hi d4o c6ng t6c chta chdy. Ngdy 2018/2016 IDQT da c6 vdn b6n th6ng b6o tqi
cic d d6ng sau d6 c6ng b6 thong tin vd thiet h?i w chty Go b0)'

- Ngay 251820 I 5 IDQT da hap phien b6t thudng vd chi d4o khic phgc 4r h6a ho4n,

eiao Chrl ii.ci IDQT um Truqng ban dhi d?o khdc phrrc h6u qua vu h6a hoan (Nghi quy€t
ho.p HDQT s6 342\Q-NSC ngdy 2918/2016).

- 86o c6o T6ng cdng ty -Ihui5c 16 ViQt Nam vd cdc co quan chuc ning cua tinh Bic
NiDh vd keu gqi sg tne h0, h5 tlq dA khac phrrc hAu qu, vu ch6y

- Chi d4o c6ng t6c 6n dinl tu tuqng nguqi lao dQng sau khi xdy ra vp ctuiy'

- HDQT tlE c6 sr chi dao quy6t llet vri c6ng r6c kh:6c phr.rc hAu quA vu chAv' doi tien
UOi ttruqng bao hiem cria T6ng cdng ry CP Bdo Minh - 86o Minh Bbc Ninh. E€n nay Tdng
'c6qs 

w CP gao Minh - Bdo Minh Bic Ninh de 2 lAn chi tr.i ti6n b6i lhudng b6o hiem vdi
t6nf s6 tien h t00 t'y ddng. rDQT da cht dgo Gitun dilc C6ng ty ti6p. ttlc ldm viQc vdi T6ng

"oo! 
ty cr nao rntiorr - g-ao N,linl eic Ninh d6 ddi n6t s6 tiAn bao hiiim cdn l4i.

j.2. MQt si6 tin tgi cdn khdc phyc
- IDQT da chi dao thuc hien d so6t cAc vdn ban quan td noi b0, cq cdu t6 chtic b0

N S (



m6y C6ng ty nhin kiQn todq stla d6i cho phir hqp vdi y€u cAu quAtr tri nong tinh htnh m6i'
f"y nniei cnua Uan nann du.c ctic vdn ban *ny tn6, itra c6i uo sung dor Didu le corg ty
ch'ra d'rrtc c'ra d,5i pht hqD v6i LuAl Doanh nghiQp 201{: chrra c6 sg th6ng nhdt cao giia
Enh deo C6ng ty vE nQi dung sria d6i vdn bd4 cq cAu t6 chtc vd c6c don vi dugc giao soan
th6o quan tri noi b0 ti6n hdnh du th6o cham, nQi dung cdn so sdi, thuc hien kh6ng dung tien
d6 tld giao. Vt viy chdm ban hdnh c6c vdn bau quan tri noi b0 cua C6ng ty.

- C6ug tfc cht d4o, gnim s6t cria IDQT diii vdi Gii- tt6c C6ng ty chua thuc su
quy6t tet, hidu qua g(I(o clua tl4t dugc mong mu6n c,la c6 d6ng, c6ng tdc quan td c6ng
- -  - -? ,  - r ,  - r - : i . -  L - -  -L^
!y vcu wux ruucu [$r r,r!.

3.3. Ddnlt giti hogt iIOng crta Ban {tiu hdnh
Ndm 2015, Ban Gi6m tli5c dd c6 nhi6u sU n6 luc tong c6ng tiic didu hanh mqi mlt

hoet dong cta C6ng ty, tuan thri c6c quy dinh qia ph6p lu6t, Di6u l€ vd c6c Nghi quyCt,
quy6t dinh cua Dei hoi d6ng c6 d6ng, HDQT ban Mnh Voi c6c chi tiou det dFo. c (nhu 'l:

u6u), fOQf A,iun girl Ban ttiAu hdnh tld hoan thdnh nhiem vu trong ndm tai chlnh 2015, ndi
bat u:

- Ho4t dQng san xuAt kinh doanh gidm so vqi nam tudc, mot phin do hau que v!
ch6y ngdy l9l8DO15, vd co ban di sti dgng ti6t kiQli, hieu que c6c ngu6n lgc cria doanh
nehiQp.

- Sau vg cMy x6y ra ngny 19/8/2015 da nhanh ch6ng 6n dnh san xudt, dam bao dqi
s6ng nguoi lao dQng.

- Thuc hi€n ddy ttt nghia 4r diii vdi I'Iha nu6c theo quy dinh, c6 su phdn cong cr,r
th6 trach nhiem cua c6c Ph6 Girim <ti5c; quan ttun vd thuc hiCn tftich nhiQm v6i cQng <l6ng.

Ben caqh uhtng thdnh tich n6i bat, mot s6 hqn chii c6n du. c Ban Gi6m d6c kltic
phuc dE dam beo duy 

-tri 
t6c d0 pluit tri6n cia C6ng ty: BQ m6y tham muu v6n cdn t6n t4i

mdt s6 b6 ohan hoat d6ns chlm linh hoat rd hi€u qua; Thuc hi€n gidi phtip tbh gidm gi6n
- ti6;, tinh'eian dau-m6i tieo huong gqm nhg, hiQu qud. ri6n khai chua dgt y6u cAu; Cdng

t6C didu hdnh ndne cao n6ng suSt chAt lugng nguy€n liQu chua tlem l4i k6t qui theo chi d4o
cna HQi d6ng quin d.

il. cliltoNc rRiN'H coNG TAc NAM 2016 cilA rDQT

1. NhiQm vg sin ruit cia Cdng ty nilm 2016

\
r l
j N /

./o.v

rT Chi ti6u
Don vi
Tinh

TII
2015

KH 2016 Ti tQ%
KH 16|T11 15

I Doatrh thu Tr.ddne 819.790 750.000
2 Ldi nhuar trtntc thud Tr.d6ne (2s.070) 17.500

Nap Nsetr sidh Tr,tldoe 3.464

4 TV tC c6 ffir (%)

VA chi ti€u lqi nhuAn ki5 hoech ndm 2016 h 17.500 triQu ddng chua bao g6m hqch
to6n khoao 16 tir ndm 2015 (25.070 tri€u d6ng) chuy6n sang.

2, Chuorg tdnh cong tdc cia HDQT

Nhan dlnh nnm 20 I 6 tinh hinh kinh t6 v6n tii5p tUc kh6 khar! fnh vgc kbh doanh cia
C6ng ty chiu stlc €p canh tranh ngdy cang ting cira c6c dqn vi tong vd ngodi ngAnh dnlt
bucmg agc tii5p d6n chi tiCu doanh thq lqi ohuan cr:a Cong ty, hQu qui oia vr1 ch6y xiy ra



Dgiy 19/8n0.15 vin cdn chua khic phgc dugc va nhfrog h. by cua 4r ch6y v5n cdn 6nh
hudne xau dCn tinh hinh sdn xudt kinh doanh c[a C6ne ry nnm 2016.

Thgc hieo tr6ch nhiQm cua HQi d6ng quin tri- vdi phuong cMm chi dao SXKD cua
COug ty atet duqc c6c chl ti€u ktl hoach dd ra" IDQT xdy dllng k6 hogch h9a dQng nim 2016
gdn c6c nQi dung chlnh nhu sau:

- Chi <feo xay dung, trinh DHDCD th6ng qua k6 ho4ch s6n xuit kinh doanh oam
2016 vd chl tlao tri6n khai thuc hiQn hodn thanh k6 hocch tluqc DHDCD thudng nicn ndm
2016 th6ng qua

- ChuAn b! nQi dung vd. c6c didu ki€n.d6 t3 chrlc ho. p DIDCD thuong oi6n ndm 2016,
tdnh th6ng qua dU thdo srla tl6i, b6 sung Di6u lQ C6ng ty.

- 9il dao xay dgng Chi6n luqc ph6t tri6n Cdng ty, giai doan 2016-2021 vd dinh
hudng dCn 2030 vA c6ng tdc tdi cau truc doanh nghi€p;

- Cht d4o rd so6t, sip xip co cdu t6 chuc C6ng ty, ndng cao hiQu qud hoat d0ng;
- ChI d4o re so6t, hoin thiQn hQ th6ng c6c quy ch6 quan $, qudLn fi doanh nghie. p phi

hqp vdi quy ainh cia Nha nu6c va tinh hinh ho4t dQng san xu6t kiah doanh qla C&rg ty.
- TIng cuirng ki6m tra, gi6m sAt c6c mat ho4t dong trong toan C6ng ty, chi dao tbio

gd kh6 khin vd xu ly c6c vAn dC phat sinh hen quan.
- Chi d4.o quyiit liet viec ddi tiAn b6i thrirng vu ch6y ngay 1918/2015 voi T6ng c6ng

ty CP 860 hiCm Bao Minh - Bdo Minh Bdc Ninh tr€n nguy€n tac: thoi gian duo,'c b6i
thudng sdn:r nhir vri s6 tidn duo. c bdi thuong cao nhit.

- Thrrc hiQn nghidm tuc viec c6ng b6 th6trg tin tren thi trudng chtng kio6n theo quy
dinh.

- Thirc hiea nhft'ng nhi€m w kllic do D4i hoi ddng c1i dong giao cho HDQT.
- HDQT s€ didu chinh c6c hoat ttQng: ph6i hqp gi&a c6c thdnh vicn HDQT, eiila

IDQT vdi Girim <l6c vd c6c t0 chrlc chinh d - xa hQi cua COng ty; phan cdng nhiQm vq cho
ttng thdnh vi€n;

- Ti6n hdnh cdc cuQc hqp dinh ky thoo quy dinh vd c6c cuQc hqp bdt thudng d6 giai
quy6t cdc.ria dC thu6c tMm quyAn, ndng cao hi-€u_q.r{ hnh d4o doanh nghiQp thuc hi€n c6c
chi ti€u k€ ho4ch $(KD nnm 2016, hoan thdnh xuat sAc nhiom !'u trong ndm 2016.

)

Xin t6n tong c6m on!./.e.,/

Noi,rhin:
- DTDCD thu&g ni6n 20 I 6;
- ThAnh viCn IDQT;
- Luu: TK IDQT.
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01 W
30a.Io-Nsc

t6/0v2015
Thdng qua: uqc ket qua SXKD 2014; k0 hoach
S)(KD 2015; phuong 6n h6i dung, s6y du vd
b6 nhi$m GE Chi nh6nh Thrd Nguy€n.

02
Nshi ouv6t
IDbt;5

r22A{Q-NSC
26/03/2015

Th6ng qua: kCt que seo xu6t kinh doalh ndm
mi4; Phnsng 6n phan ph6i iqi nhu4n 20i4;
c6ng t6c chuan bi DHD CD 2015; aea chi fieu
SXKD uoc thuc hiQn Quj_V2015 vd ke hoach
Quy tr/2015; c6ng t6c chuan bi DHD CD 2015
vi crlc vAn d€ ktr6c li6n quan thu6c thdm quydn
quyet dinh cria IDQT.

03

Nghi quy6t s6

i82A.IQ-NSC
oia Dai hQi

ddng c6 dong
thudqg niCn

2015

27/04//2015

Ngh! quy€t Dai hQi cd d6ng th6ng qua: k& qua
sri.n x,LAt kinh doanh 2014; Phuong rin ph6n
ph6i lgi nhu6n; 86o c6o Ai chinh dA kiem to6o
ndm 2014; Kd ho4ch sen xudt kinh doanh
2015; Chi thir lao.IDQT, BKS; Bdu b6 sung
thdnh vi6n HQi d6ne quan fi. Ban kidm so6r
nhi€m ki 2014 - 2019 vd c6c vdn dd khric
thuQc thAm quydn quyilt dinh cna D4i h6i ddng
co qone.

04
Ns.hi quv6t
firr\21 so

isrnrq-Nsc
l7/07nIrc

Th6ng qua dg ki€n k€t qu6 $fi(D 6 th6ng ddu
nnm 2015 vd mot sd chi ti6u k€ ho4ch SXKD
qu! 3/2015; Cht d4o vd c6ng t6c nhan sU, sip
x€p l4i lao ddng, gidm lao dQng giAn tiCp vd
cAc van de klxic.

U>

Nghi quyet
HEQT s6

347ArQ-NSC
29t08t2015

Chi d4o khi.c phuc hdu qu6 h6a hoan ru ch6y
19/08/2015

06
Nehi quycj
IDQT s6

439 {Q-NSC
20/10/2015

TiCp tuc cld dao khic phfrc hQu-que sau chiy,
c6ng tdc ddi b6i thuong bdo hi6m; th6ng qua
kOt qud kinh cloaah 9 thdng dau ndm.k€ hoach
3 thing cu6i ntun, chi d4o vC xay drmg thang
bdng luong, d6nh gi6 c6ng tric ddu tu vung
trqng nI+ 2015. vir citc c6ng tric kh,4c thuQc
tham quyeu quyet dinh cua I{DQT

o7
Nehi quylt
HDQT so

464 .IQ-NSC
04/11D015

Th6ng nhat udc.c6c chi ti0u k6t qu,iL kinh
doanh 3 th6ng cu6i ndm vd cria ci nim 2015.
C6ng t6c tldi b6i thuqng bdo hi€m vp ch6y,
phC duyet qui luqng 4 th6ng cu6i nam, chi dao
thuc hiCn d so6t kiCm tra c6ng t6c p-hdng chdy
choa ch6y vd-phdng.chdng chdy n0, c6ng rdc
khdc thudc th6m quyen quy€t dinh cua HDQT

Ngodi ra cdn c6 nhi6u nghi quy6t bing hinh thrtc xin f ki6n thdnh vien IIDeT.
6



TONG CONG TY THU6C LA Vtr. T NAM

cONc rY cO PHAN NGAN soN
cO. NG HdA XA HOI CHO NGHIA VIEJ NAM

DQc t$p - Tg do - H4nh Ph{c

Bdc Ninh ngaY 13 tluing 6 nda 2016

BAo cAo cBA BAN IdM soAr
Trinh Dqi hQi ddng c6 tl6ng thudng ni€anim 2016 6,

It=[
\Y\
\

- CEn crl DiAu l€ C6ng ty C6 phan Ngen Son du. c Dei hQi ddng c0 tl6ng thong
qtn ngdy 2514/2Q14;

- Can ct Nghi quyii oai h6i edng c6 dong thudng nicn s6 182/NQ-NSC ngdv
2710412015 ctn C6ng ty C6 phin Ngan Son;

- Cdn crl Quy ch6 t6 chric vd hoet dong cria Ban Kidm so6t COng ty C6 phan
Ngen Son;

- CIn ql B6o c6o tdi chinh ndm 2015 cria Cong ty Cd ph6n Ngan S('Il da du. c
ki6m torin bdi c6ng ty TNHH Ki€m to6n An Vigt;

- Cdn cu kiit quA kiiSm tra gir4m s6t cria Ban Ki6m so6t ndm 2015,

Ban Ki6m so6t xin b6o c6o truoc Dai hoi ddng c6 <long vd hoat dong cta Ban
Ki6m so6t vi tinh hlnh Cong ty ndm 2015 nhu sau:

I. Ilogt ttQng cria Ban Ki6m so6t nim 2015
L Eogt AOng crta Ban Ki6m sodt
- Hoirt tlOng cria Ban Ki6m so6t tlugc ti6n hdnh dQc lip theo quy dinh tai Didu

' lQ C0ng ty.
- ThEc hien k6 hoech hoat d0ng crla Ban Ki6m so6t nbm 2015 tt6 dugc Dai hOi

ddng cO dOng thudrng ni€n Cdng ty Cd pnran- Ngan Son nam 2015 th6ng qua Nam
ZOt5, ean Ki6m so6t dd ti6n hdnh 03 cuoc ki6m so5t ho4t dQng (trong d6 c6 02 cuQc

. ki6m so6t tai c6c don vi trgc thuoc, 0l cuoc t4i Vdn phdng Cdng ty) vd 02 cu6c ki€m
so6t B6o c6o tdi chinh cta C6ng ty (gOm brio crio tdi ctrinh giiia ni€n ilQ vd 860 cAo
tai chinh nam). Qua viec thrrc hi€n ki€m so6t, Ban KiCm. soet da kip thoi c6 nhing
ki6n nghi, dA xu6t vdi H$i dOng quan tri vd Ban Gi6m tl0c vd cOng t6c quan I!' di€u
hdnh cua COng ty.

- Ban Ki6m sb6t da c6 su trao d6i vOi ki€m toin ttoc ldp trong viQc qu6n ly' chi
phi, doanh thrl thuii, kiit qua san xu6t kinh doanh vd c6c ndi drmg (h6c.

2. M6i quan hQ ctu Ban Ki6m sodt vdi HQi .Idng qudn tt vd Gitm it6c

Ban Ki6m so6t giu m6i licn he thudng xuycn vdi HQi d6ng quriLn ri va Gi6m
diic C0ne ty. Trudng Ban Ki6m so6t duo. c moi tham d{ vdr c6 ! kidn tl6ng g6p trong
o6c phiCi hqp thudn! ki c0ng nhu tl0t xu6t c']a nEi ddng qodn tri, c6c cuQc hgp sdn
xuAt hang th6ng cta Ban di6u hdnh.

Hoi itdng quan rri vd Gi6m d6c di tao dieu kien thuAn loi d6 Ban Ki6m so6t
thttc hi6.n nhi€m qr ki6m tra, girim s6t crla mtnh.



Ban Kiiim so6t di ph6i hqp chat che voi HOi ddng quan td vd Cirirn dtlc, rudc
m6i cuQc ki6m so6t ean ki6m ioat ddu co thong tao cnlo ir0i ddng qudn tri vd Girim
O6c ;d t6 hqach vi n$i -dyne ki6rn na. K6t thtc m6i cuQc kiiiim tra. ki6m sorir, Ban
Ki6m so6t tl6u trao tt6i vd c6ng t6c qu,nn tri doanh 4hiQp vdi HSi tfdng guan tri vd
Gi6m <t6c, Hng nehe vd tham kh6o j ki6n c0a HOi <l6ng quan tri vd Gi6m tl6c.

II. K6t, qui hogt ilQng san xudt kinh doanh, ho?t dong cna HQi ddng quin
t4, Gi6m dOc C0ng ty nnm 2015 vi c6ng t6c khic phqc vg h6a ho4n ngdy
'9En0t5.

1. Kiit qut notlt @ng sdn xudt kinh doanh
B.an Ki6m so6t th5ng nh6t v6i nh{rng d6nh gi6 cria Hoi ddng qu6n tri vi Ban

Gi6m doc Cong ty vC ttnh tinh ho4t dong cta Cong ty trong ndm 2015. KCt thic ndm
tii chinh 2015 C0ng ty tl5 d4t duoc c6c chi ti€u nhu sau:

ffi
c0NG
co  P t

NGAN

TT Chi ti0u DVT
NQ P?i
hQi tl6ng
c6 ddng

Thgc hiQn
So s6nh
TII/NQ

(o/o)

1 Doanh thu thu6n tr.oong 730.000 819.790 112,3

2 Loi nhu6n truoc thu6 nt 18.500 -25.070

3 N6.p Nean s6ch nt 5.000 3 .198 63,9

4 Tt lC cO t'lc % 1 0
- Doanh thu: dat 819,79 ti ttdng bdng 112 % so v6i Nghi quy6t DHDCD ndm

2015.
- l-q;i nhuan tnrdc thu6: Ndm 2015, lsr nhu4n gQp hogt dQng san xu6t kinh

doanh cria Cong ty thuc hien dat tren 37.255 tiia tlong. Tuy nhi6n, do ndm 2015
CO.ng ty <td bi x6y ra w h6a hoan chriy kho nguy€n liQu thdnh phdm vdi gi6 tri b! t6n
thet la.....M4c dU, Cong ty tta mua b6o hi6m cho todn bQ tdi san hdng hta bi t6n that,
nhung ddn thoi tli€mlh6t hanh b.io c6o tdi chinh nim 2015 dd du. c ki€m torin, C6ng
ty 86o hidm chua ch6t s6 ti€u giri tri ddn bir thiQt hqi crla Cdng ty. TrCn co sd ufc tinh
nhftng gi6 ti ton that, 90ng ty ghi nh{n khoan chi phi d1t phdng vu h6a ho4n ngdy
l9l8l20l5 li,. 62,3 ty d6ng. Do v{y lqi nhuan trudc thu6 ndm 2015 sau trlch l6p dr]
phdng 16: 25.070 fieu dong.

- NQp Ng6n s6ch .t4t 3.198 trieu.dong, bdng 89% so Nghi quy6t DHCDCD.
Chi ti6u nQp Ngdn s6ch kh6ng d4t chri y6u ld do kh0ng c6 lgi nhu@n.

. - Thu nhgp binh qu6n theo quy luong thuc trich: 5,6 triQu ttdng/neuoi/th6ng,
bdng 84,8% so k€ ho4ch vd bdng 87,5% so CKNT.

2. Ilnh hinh tdi chinh crta COng ly
- cong t6c tdi chinh k6 to6n: C6ng ty <t6 t6 chirc c6ng t6c k6 to6n c6 he ft6ng

tir Vdn phdng Cong fy dCn c6c dm vi h.uc thuoc. SO s6ch ke to6n duqc ghi chdp ro
rang, tuen tht theo riing Lu{t vd phir hq,p chii dE kil to6n hiQn hdnn. c6c s6 lieu trcn
B6o c6o tdi chinh ndm 2015 dd phin trung thuc vd hqp ly' tinh hinh tai chini c0a



COng ty. Hd so tdi teu cria COng ty du.c lu6n chuy6n vd luu ffi can than dem beo

tinh hq'p ph6p vd hqp lQ.
' -'Oua vi€c Dhen iich 86o c6o tii chinh t4i thdri di6m k€t thirc ndm.tdi chinh

2015, B;iA€m;6t nh{n th6y c6c chi s5 vd kha.nang thanh to6n hi9n hdnh va kha

;ilffiil';.d" ffi;ffi;3;d+" Ldo (c6 he s6 lon-hon l),.tuv nhi€n chi sii khd
neni thantr toan cac khoan ng ngin han crla cong ty gi6m so v6i cing ld nam truoc'

Chi-s6 kha n[ng ftanh to6n nhanh cria COng ty ttrng so voi cing kindm trudc' mac

J,f 
"a" "fto 

fttt f (ndm 2015 fa O,gi; ne..z'ola fa 6,:O), neuyen nhan chri yi5u ld do

Tdi san ngair hgn 
"Uu 

COtig ty tei thdi tiiem cu6i ndm 20i5 dng so v6i nam iruoc

trong khi du nq phai trru tang cao so vdi cttnq ti g' Cang ry ghi 
^toan 

bA tijn thiit ciq

vu hda hoan vdo nq phdi thu Cong ty Bdo hid^'aio minni bJ viy' HQi ttdng quen tri

vl ban diAu hanh cin phii c6 nhiing phuong 5n ddi bdi thusng bao hicm nhanh nhat

; ;;ill;i et-;{; iri,ireg aati'lao ding tiAn ttranh to6n c6c- khoan ns d€n hea
vn chi ft c6c lifiodn ahi phi hoat dong clia COng ty duqc fien tuc'

- COng ty.ta thuc hiCn c6ng b6 thong tin dlnh k! theo ttring quy dinh cia B0 tdi

chinh d6i voi cong ty dai chung.
3. Ho.at it,ng cfia H1i ttdng qudn tr!
- HOi ttong quan tri da thuc hi€n vi€c ph6n c6ng nhiem vu .cq thc cho tirng

thenh vien, ginp-c,ho vi€c iheo doi, chi deo A; HOi ddng quen tri vdi Ban diAu hdnh

<lugc ki.p thli.- 
- Hoi <tdne quii,n tri <td td chrlc c6c phi€n ho.p thuong k|, b6t thuong theo dung

ou" eiol trla OiA,r' le Conc ty vd Lufit do-anh nghiQp' C6c phi€n hop cria H$i d6ng

o'"i" * aAr u"" na"it *rart Ngrri quv6t oi5 aann gia ki5t qu6 sin x9! kiltlt 9o1l iy
tru6c. thdne qua k6 ho4ch san xu6t kinh doanh kj' sau vd giao ban dreu hann to cnuc

. ["" irre". alti* tsi tri6n khai nhidu v6n dd quan trong.khac nham mang lai hiQu qud

t* ti"'*"aiuitn doanh cho C0ng ty va bdo toan.v6n crla c6 d6ng' B€n c4nh d6'

iOiidne qu,en Ei cdn nhiAu lan t6 chirc tdy i kitin bdng van b6n d6 xu li nhtlng v6n

dd ph6t sinir nong qu6 trinh chi <lao sdLn xu6t kinh doanh cia C6ng ty'

4. Ho$ itQng cfia Gidm itic
Nam 2015, Gi6m d6c dd c6 nhi'du sV n6 lUc trong c6ng t6c di6u hdnh mqi mit

hoat d-One cua C'Ong ry, tuen thi cdc .quy dinh cria ,phrip tuit, Di€u lQ vdc6c Nghi

quy6t, quy6t dioh cua Dai hQi dOng c0 d6ng' HQi ddng qud'n-trl cong. ry' ban Krem

so6t d6nh gi6 ban ali6u hdnh dd c6 nhi€u c0 gang hong nam zul)' cu tne ra:

- Cht tlao c6ng t6c thu mua nguyen tigu thu6c li tren.co so y€u cdu v€ ch6t

luqng cna khAcil hdng;tdng cudng c6ng tdc ki6m tra, ki€m so6t thu mua dC neng cao

hiQu qu6 thu nua nguy€n ligu;'-' 
- Apollngi6ts6 gi;iphap ae diit ki.Qm chi phi' nang cao hipu qud cdc ngudn

luc, c6c dF h ddu tu dugc ui€n khai dung tien d0' chat luqng'
- C6c chi ti€u san lugng, doanh thu vugt mtc k€ hoach' c6c chi ti6u khtic

khdng <tet k6 hoech chri yiiu do h4u qu6 vg ch6y xdy ra ngdy 1918/2015'
- GiO vfing san xu6t ddm bdo tldi s6ng ngudi lao dQng'
- Thrrc hi€n eldy drl nghia v! d6i vdi Nhd nu6c theo quy dinh' chinh s6ch di6u



hdnh minh bech co sgr phdn.cdng, phdn c6p rd rdng trong b0 mAy; quan tam vd thuc

hi€n trich nhiQm vOi cQng tl6ng.
5. COng l6c ktric phgc vq h6a ho4n ngny 19/E/2015

Ngay khi w ch6y xdy ra vsi su h6 tr.g t6i da cia c6c don vi: PCCC' C6ng an'

chlnh qtldn tfia phuong,-IOng cOng ty fhu6c 16 ViQt Nam,.cdc don vi,trong ban qu6n

ly tlu cOng ngfri6p, ... 
-46 

rutiii 4rr;. tt{u qua giern thi6u tdida ton that vu h6a hoan,

da. Uao Auv t i noar ddne san )ru6t lien tuc cria COng ty C6ng ty van dang tich c,qrc

vn cht d6ne o66i 6qp 
"Oi 

c6c h€n li6n quan d6 thuc hi€n cric nghiQp vu beo hi€m

t.o*"ddi;il'.il'"ia, 'oi,n*,ie" o.'i. ae" uJ,r'iei nai.heo tiqpidng bno hicm
uol Eao lii"t .. pd" nov, Bdo Minh da chi trd thanh todn 2 dqt cho CAng ty sO fien

bdo hiAn Id 100 O dai7. HiCn nay' COng tv dang xrlc tiiin ldm vigc vdi 96."9 ty |AP i
hi6m Bio Minh d6 ti6p tuc thanh to6n ti€n b6o hiem c6c dgt ticp theo va thong nnat ,l
s6 tifu ttAn ut t6n thit t

IIL Kii hoech hoet tlQng cia Ban Ki6m sodt ndm 2016

Cnn crt bdn phdn cdng nhi€m vg cho ciic thimh viCn.trong Ban vd thuc hiQn

chrtc ndng nhiOm vu c,la Ban-Ki6m sorii duqc quy dinh tai DiAu lQ cdng ty, cir th6:

- Thuc hign gi6m s6t hoat <tdng quan f di€u hdnh cna HQi d6ng quan tri' Ban

Gi6m dOc COng ty.
- Tharn dinh B60 c6o tdi chinh crla Cong ty.
- Tdng cudng ki6m so6t c6c linh wc ho4t dong chinh cria Cong ty theo timg

chuy€n tl€.
- Tham gia c6c lop t6p hu6n d6 nang cao hinh dO trinh d0 cho c6c thdnh vi€n

trong Ban Kiem so6t.
' KInh thva Dei h1i ddng cij d6ng!

Tr€n div ld toan bO noi dung 860 c6o hoet dong ndm 2015 vd k€ hoach hoat

dQng n6m 2016 cfla Ban Ki6m so6t C6ng ty C6 phan Ngdn Son tld dugc Hgi d6ng

qoai 6 COog ty *.m xdt thOng qu4 xin trinh Dai hQi' Ban Ki€m so6t xin chdn trong

d6p tflu y kien d6ng g6p cria qui cd d6ng.
Xin kffi chric c6c quf vi c6 rl6ng vd qui kh6ch sric khde, h4nh phtlc!

Chric Hoi nghi thdnh cdng tot dqp./.

TA{.BAIY KI}iM SOATNoi nhQn:
- DH d6ry c6 ddng;
- Luu- BKS Kl,*S

;/ coNG 'IY \rcO-NG'[Y
cd PHAtI

NSAN S



Bdc Ninh, ngdy 13 th,tig"ina^ ZOld

TdTRiNH

Vd tld nghi thong qua B6o cio tdi chinh ndm 2015 tti ki6m to6n
vi ciii trirb kb6rs chia c6 ttc ntrm 2015

Klnh grii: Dqi hQi d6ng c6 <l6ng C6ng ty Cd phan Ngan Son

Cdn cll Luet doanh ndh\c.p s6 68l2Ol4/QHl3 duo. c Qutic hQl nudc C$ng hda xa
hQi cht nghia Vi€t Nam th6ng qua ngdy 2 6/112014;

Cdn crl Didu l€ Cdng ty C6 phen Ngen Son dd duqc Eai hQi cd d6ng thdng qua
28/0412009 vit duqc $la d6i tai E4i hoi d6ng c6 dong thudng ni€n igdy 2514/201.4,

H$i <tdng quan tri COng ty C6 phan 1.-{e6n Son trinh Dai hqi ddng c6 dOng
th6ng qua 86o c6o tai chinh ndm 2015 da kiem todn va giai trinh kh6ng chia cd ttlc
ndm 2015, ndi dung nhu sau;

T6ng doanh thu vd c6c khoin thu nh{ p: 872.425.521.100 ddng

Trone Ai:
- Doanh thu b6n hang vd cung c6p dich vu: 8 19.790.3 I 8.41 6 d6ng
- Doanh thu ho4t <lgng tdi chinh: 1.687.874.021 ddng
- Thu nh{p kh6c: 50.947.328.663 ttdng

TONG c6NG TY THU6C LA VIET NAM
CONG TY cO PEAN NGAN sC'N

Lgi nhuAn tnrdc tnui6 (If):
qd tic nim 2015:

CONG HOA XA EOI CHO NGIfrA I'IET NAM
DQc l{p - TV do - Egoh phfc

- 25.070.163.736 ttdng

Kh0ng chia.

oqN6'
cdi PHr

N0AN F

K6t qud san xu6t kinh doanh ndm 2015 16 do vu h6a hoan ngiy 191812015, t6ng
ei6 d tdi san bi thiQt h4i theo s6 k6 to6n h6n ngiy 3l/1212015 ld: 309.055.615.333
tldng. Vd nguydn nh6n vu ch6y ld hoan roan kh6ch quan, Co quan canh s6t didu tra
COng an tinh Bic Ninh .15 c6 vdn bin s6 t oSO/PC+S \edy O2llO/2015 k6t lufu: "Do
chdt cdn rrtng Nhom (AIP) g{p dQ em cao, hoic bi ng6m nudc gay phen fng h6a hac
tU nhi€n pMt ch6y, bdn vdo c6c mdnh 16 thudc fti d6n ddn ch6y".

Todn bO tdi sen bi thi€t hai tld tluo. c Cdng ty mua b6o hi6m tai 86o Minh Bic
Ninh - T6ng c6ng ty c6- phAn Beo Minh, ngay sau khi vg ch6y x6y ra COng ty da
thong b6o, gui tlon ydu c6u b6i thuong cfing nhu ldm viQc vdi B6o Minh vd du . c Bdo
tr,tintr xac nfrAn t6n th6t-cria 4r ch5y hoan ioan nim trong phcm vi b6o hi6m cua hqp
tl6ng chua ph6t sinh tli€m loai trir.

. . Cho tliSn ngdy.l4p b6o c6o tai chinl k& thnc a1/P/2015 Cdng ty dd nh4n dugc
s6 tiAn bdi thuone ian I le 50 nj ddng chan, dtin th6ng 212016 dd nhan dugc th€m s6



Adn Udi Auong Hn 2 ld 50 t'i ddng, nhu v6y t6ng s6 tidn bdi thuong b6o hi6m C0ng
ty da nh{n rtuqc ld 100 tf tlong. Tuy nhi€n C6ng ty gi6m dinh Crawford, B6o Minh
vd Ngdn Son da(,g lrong qud, trir't tlnh ao6n ve xAc n'h4n s6 li€u l€n chua x6c <!i-n-h
tluqc tong 95 tiEn bdi thuing cho vg h6a ho4n, Trdn co sd udc tinh nhftng gi6 tri t6n
th6t, COne ty ehi nhan kho6n chi phi drt phdng vs hda hosrr ngiry 19/812015 1d.62,3 ty
aong. f6iq'la-tinh doanh ndm 2015 16 zs.0zo trigu ddng, vl v{y khong chia c6 nrc.

(Dinh kim c,lc bdng chi yiiu cia Bdo cdo Tdi chinh ndm 2015 dd kiim todn
boi Cdng tt.TNHH Ken toin An viCt -- ld Cing. ry.lNHH K.iiiu -tsi.rt AtPhn diji ten-
dd duqc Eqi hQi ddng c6 d6ng thvdng niAn ndu 2015 lEa chqn Id don.i ki4m bdn
bdo cdo tdi chtnh ndm 2015).

Tr€n tlAy ld 96o c6o tdi chinh ndm 2015
lqi nhufu ndm 2015.

<ta kiiSm toria vd gi6i trinh phan ph6i {
].Y

,dN

ucng Dinh EAi

Kinh trinh D4i hQi dd ng c6 dlng lcrl)ng quat y'

Noi nh$n:
- EHDCD thud'ng tri6n 20 16;
- ThdDh victr IDQT;
- Luu: TK HDQT.

NG

C O N G  T Y
C O  P H A N

NGAN sd
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T6NG CONG TY THU6C LA VICT NAM
CONG TY C6 PEAN NGAN SON

CONG IIOA XA EOI CETJ NGEIA VTFT NAM
E_99.!€p.:!s i9: rs4 i!!!_

lac t'tinn, ngdy tS tUng 6 ndn 2016

167, phd B')i Thi Xuen, quan Hai Bd

TOTRINH
Vd lr;a chgn ittrn vi ki6m to6n nim 2016

. - : : l
Kinh gui: D4i hQi ddng cd ttOng Cdng ty C6 pnan Ngln Son

Can cll Luat doanh nghiep s6 68/2014/QH13 duqc Qu6c hoi nudc CQng hda xd
hQi cht nghia ViQt Nam thdng qua ngdy 2 611l/2014;

Cdn ql Didu l€ Cdng ty C6 phdn Ngdn Son dd duo. c D4i hQi cO d6ng th6ng qua
28/0412009 vit duo.c srla d6i tci Eei hoi ddng c6 ttdng thuOng ni6nngdy 25/4/2014,

HQi <Idng quan tri C0ng ty C6 phan Ng6n Son tiinh Dci hOi ddng co d6ng
thOtrg qua l{a chgn dm vi ki6m todn nam 2016, nQi dung nhu sau:

D6 lua cho.n don vi ki6m toan ndm 2016, Gi6m tt5c COng ty dd mdi 3 don vi
tham gia chio gi6:

l. C6ng ty TNHH Ki6m to6n An ViQt.

Dia chi tru sd: Tdng 12, Tda n}td
Tnmg TP. Hd NQi.

2. Cong ty TNHH Kiiim to6n ASEAN
Dia chi trrr s0: t6ng 4, Tda nhd Housing, dudrng Trung Kinh, phuong Yen
Hdq qudn Ciu Gi6n TP. Hd NQi.

3. cdng ty TNHH Ki,5m to6n vd Tu v6n rdi chinh Qu6c tii.
Dia chi tru sd: Tdng 15, Tda nhd Center Buildfuig, s6 I ph6 Nguy6n Huy
Tudmg qu{n Thanh XuAn, T?. Hd NOi. '

Sau khi xem xdt hii so chdo gi6, crla 3 dd'n vi a€n, d€ xu6t lUa chqn don vi ki6m
to6n ndm 2016 ld Cdng ty TNHH Ki6m torin Ari ViQt. Lf do lga chgn:

- Vd nang lrrc, kinh nghiQm: C6ng ty TNHII Ki6m to6n A+ vieq (tien then la
Cong ty TNHH Ki6m to6n Atr phrl o6i tenl. cong ty TNIIH Ki€m to6n An Phit ld
tton d ttd c6 nhidu ndm duqc Dei hQi ddng c6 <l6ng C0ng ty ch6p thu$n cho ti6n hdnh
hoat tl0ng ki6m to6n brio c6o t^di chinh cria C6ng ty Don vi ndy ctng ttram gia ki6m
todn O nhiaju doanh nghiQp trong ngdnh thu5c 16. Vi v4y eOng ty ndy c6 rru thc 16 ret
h hi€; rd vd ngdnh nghd vd hoat tlQng.sen xu6t kinh doanh cria COng ty.



- Vd mrtc phl crla Cdng ty TNI{H Ki6m torin An Vi€t 228.000.000 ddng (chua
tao gdm tnu6 crcq h th6p nhdt tong r don vi chAo gi6.

/
Kinh dnh Dei hQi tldng c6 tl6ng thdng qua!,"/ : '

Nal nh&n:
- DIDCD thudng niea 2016;
- Luu: TKI@T,

2

TM.EQIDdr\IGQU

//",

'f
, ' \ l
\?\

/ coNG TY \
cd nnAr !

,NcAN sd\



T6NG c6NG TY THU6C LA VIET NAM
c6NG TY c6 PEAN NGAN soN

CONG EOA XA EOI CHi' NGHIA VIDT NAM
DQc l$p - TF do - Epnh phfc

Biia Ninh, ngdy 13 thdng 6 nbi 2016

TO TRiNII
vd dd ngh! th6ng qua DiAu lC C6ng ty

Kinh gui: Dsi hQi ddng c6 ddng Cdng ty C6 phan Ngan So'n

Cdn cir Luat doanh nehiep s6 68/2014lQH13 ttugc Qu6c hoi nI6c CQng hda x6
hoi chri nghia Viet Nam th6ng qua ngiy 26/1112014;

CAn qf DiAu le COng ty C6 phdn Ngen Son da duqc D?i hQi cO dOng th6ng qua
2A04/2009 vd dus.c srla d6i tei Dei hoi done c6 <long thudng ni€n ngdy 25/41201.4,

HQi dd.ng quan tri C0ng ty C6 phdn Ngdn Son trintr Oal tr6i <tdng cd ttOng
thOng qua Di6u l$ C6ng ty, nQi dung nhu sau:

DiAu h T6 ch'ic va hoat dQng cria C6ng ty c6 phan Ngan Son duqc *y dung tit khi
rhrnh hp C6ng ty C6.phan Ngar son (nam 2005), Di€u l€.chi duqc stla tl6i nQi dung khi
thay tt6i (tEng) v6n Di€u lQ.

NQi clung tlidu lQ hiQn hdnh chua duqc didu chinh phir hgrp theo quy dinh cua Th6ng
fi Qln|lU TI-BTC trgity 26/7 D0l2 qry dinh vd quan tr! c6ng ty 6p dgng cho cdng ty d4i
ching vd LuAt DN 68/2014/QHl3. M vay, Hoi d6ry quAo U C6ng ty da tO chfc xay dung
Didu rc C6ne ty tlay th6 Dieu le Ti5 chfc vd ho4t dQng hiQn hdnh cho phir hqp v6i quy dinh
pbdp hat hittr haDlL.Du.thdo Didu l€ C6ng ty duo-c xey dung t€n co s& Luat Doanh nghiQp
2014- c6 kC thira I s6 diCm cua Didu lC ct.

. Didu l€ Cdng ty se c6 hi-€u lw 6p d\ng tir ngdy (uqc Dci hQi ddng c6 <l6ng th6ng
qu!-

(KAm theo bott dtt thqo Didu lQ C6ng ty CP Ngdn Son).

Kinh trinh Dai hQi d6ng cd d6ng thOng qua!-/

Noi rtAn:
- DIDCD thudng nien 201 6:
- Lurx TK HDgf.

TM. HOI D6NG QU,IN

Vu<rng Dlnh Hii

//">,?/

Y
cgNG IY
CO FHAN

NOAil C



T6NG c6NG TY THU6C LA VIET NAM
CONG TY c6 PHAN NGAN soN

CONG HoA xA HOI cHiT NGHiA \/IDT NAM
D-9!]3Ij rs igj rclljlll

Biic Ninh, ngAy l3 thdng 6 ndm 2016

TOTRINH
Vd ttd ngh! th6ng qua Dii;u lQ Cdng ty

Kinh grli: Dai h6i d6ng cO d6ng Cdng q' C6 phan Ngan Son

Cdn ul Lu{t doanh nghiep s6 68/2014leHl3 duoc eu6c hQi nu6c COng hda xa
hQi cht nghia ViQt Nam thdng qua ngdy 26111/2014;

Can cri Didu 19 C6ng ry Co phran Ngdn Son dd duoc Dai hdi c6 d6ng rh6ng qua
28/04/2009 vit duac sria d6i tai Dai hdi ddng c6 d6ng rhudng ni€n ngdy 25/4/20t4,

Hqi <tone qudn rrj Cdng ty C6 phdn Ngen Sm trinh Dai h6i ddng c6 d6ng
th6ng qua Di6u Ie C6ng ry. n6i dung nhu sau:

_ . _ _Di6u le T6 ahuc vd hogt d6ng cria COng ty C6 phan Ng6n Son duqc x6y dgng tu khi
thanh.lap_ C6ng 9' C6.phAn Ng6n Son (nam 2005), Didu l€ chi duga sta d6i noi dung khi
thay d6i (tdng) v6n DiCu le.

NQi dung di6u lQ hiQn hdnh chua duoc di6u chinh pht hqp theo quy dinh cua Th6ng
tv 121/2012/ TI-BTC tgity 26/712012 q]uy din}t vi quan til c6ng'ty ap dllng cho c6ng ry d4i
chung va LuAl DN 68120l4rQHl3. Vi vd;. Hdi dong qLr,in !-i Cdng ry da rd chuc xdy dmg
Di6u lQ Cdng ty thay the Dieu 16.T6 chirc vd ho4t d6ng hiQn hanh Jho phn hgp vdi quy dini
ph6p luat hi€n hdnh..Dr,r.th6o Ei6u 16 C6ng ty duoc xay dung h6n co sd LuQiDoanh nghiOp
2014, cd k€ rhua I sii didm cia DiAu te c0.

Didu lC COng ty sd c6 hi€u luc iip dung tu ngdy duoc Dai h6i ddng c6 d6ng th6ng
qwl.

(KAm theo bdn dt thdo Diau le Cbng ty Cp NgAn S/n).
Kinh trinh Dai hQi dOng cti cl6ng th6ng qua!r,/

Ndi nhin:
- EHDCD thudng ni6n 2016j
- Luu: TK HDQT.

TM. HQI D6NG QUAN

uane Dinh H6i
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ĐIỀU LỆ 

Công ty Cổ phần Ngân Sơn 

 

 

 Điều lệ này được thông qua theo quyết định hợp lệ của Đại hội đồng cổ đông 

Công ty Cổ phần Ngân Sơn tại phiên họp ngày 25/6/2016. 

 

 

Chƣơng I 

 ĐỊNH NGHĨA VÀ CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

 1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a)  Vốn điều lệ là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán và được quy định tại 

Điều 6 Điều lệ này. 

b) Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty. 

c) Cổ tức là khoản lợi nhuận ròng được trả cho mỗi cổ phần bằng tiền mặt hoặc 

bằng tài sản khác từ nguồn lợi nhuận còn lại của Công ty sau khi đã thực hiện nghĩa vụ về 

tài chính. 

d) Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty 

thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ các giao dịch của doanh nghiệp, đại diện 

cho Công ty với tư cách nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan 

trước Trọng tài, Tòa án và các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

đ) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý Công ty bao gồm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và người quản lý khác; 

e) Người quản lý khác là những người do Hội đồng quản trị và Giám đốc Công 

ty bổ nhiệm; 

g) Người có liên quan là tổ chức, cá nhân có quan hệ trực tiếp hoặc gián tiếp 

với doanh nghiệp trong các trường hợp sau đây: 

(i) Công ty mẹ, người quản lý công ty mẹ và người có thẩm quyền bổ nhiệm 

người quản lý đó đối với công ty con trong nhóm công ty; 
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(ii) Công ty con đối với công ty mẹ trong nhóm Công ty; 

(iii) Người hoặc nhóm người có khả năng chi phối việc ra quyết định, hoạt động 

của doanh nghiệp đó thông qua cơ quan quản lý doanh nghiệp; 

(iv) Người quản lý doanh nghiệp; 

(v) Vợ, chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị 

ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của người quản lý Công ty hoặc của 

nhân viên, cổ đông sở hữu phần vốn góp hay cổ phần chi phối; 

(vi) Cá nhân được ủy quyền đại diện cho những người, công ty quy định tại các 

tiết (i), (ii), (iii), (iv), (v) ở điểm này; 

(vii) Doanh nghiệp trong đó những người, công ty quy định tại các tiết (i), (ii), 

(iii), (iv), (v), (vi) và (viii) ở điểm này có sở hữu đến mức chi phối việc ra quyết 

định của các cơ quan quản lý ở doanh nghiệp đó; 

(viii) Nhóm người thỏa thuận cùng phối hợp để thâu tóm phần vốn góp, cổ phần 

hoặc lợi ích ở Công ty hoặc để chi phối việc ra quyết định của Công ty. 

h) Công ty là Công ty Cổ phần Ngân Sơn. 

i) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII thông qua ngày 26 tháng 11 

năm 2014. 

 k) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại 

Điều 2 Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của 

Công ty thông qua bằng Nghị quyết. 

  2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn 

bản khác bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

 3. Các tiêu đề (chương, điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện 

cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung Điều lệ này. 

4. Các từ ngữ hoặc thuật ngữ đã được định nghĩa trong Luật Doanh nghiệp (nếu 

không mâu thuẫn với chủ thể hoặc ngữ cảnh) sẽ có ý nghĩa tương tự trong Điều lệ này. 

 

 Chƣơng II  

THÔNG TIN DOANH NGHIỆP VÀ NGƢỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

 

 Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, thời hạn 

hoạt động của Công ty  

1. Tên Công ty 

 a) Tên tiếng Việt   : Công ty Cổ phần Ngân Sơn  

b) Tên tiếng Anh   : Nganson Joint Stock Company 
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c) Tên giao dịch    : Công ty Cổ phần Ngân Sơn 

d) Tên viết tắt        : NSC 

đ) Biểu tượng :  

2. Hình thức Công ty: là Công ty cổ phần, có tư cách pháp nhân phù hợp với 

pháp luật Việt Nam. 

 3. Trụ sở Công ty 

a) Địa chỉ :  Số 01, đường TS1, Khu công nghiệp Tiên Sơn, xã Hoàn Sơn, 

huyện Tiên Du, tỉnh Bắc Ninh. 

b) Điện thoại: 0241.6263678  Fax: 0241.6263686 

c) Website : www.nganson.vn  

d) Email : nganson@nganson.vn 

4. Chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty 

 Công ty có thể thành lập  chi nhánh, văn phòng đại diện trên lãnh thổ Việt Nam 

và tại nước ngoài để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty, phù hợp với 

quyết định của Hội đồng quản trị và tron g phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Điều 54 Điều lệ này, thời 

hạn hoạt động của Công ty từ ngày thành lập là 50 năm.  

Điều 3. Ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty  

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị và Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của 

Công ty. 

2. Trách nhiệm của người đại diện theo pháp luật của Công ty 

a) Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 

tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp của Công ty; 

b) Trung thành với lợi ích của Công ty; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ 

hội kinh doanh của Công ty, không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng tài sản của 

Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

c) Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về việc người đại diện 

đó và người có liên quan của họ làm chủ hoặc có cổ phần, phần vốn góp chi phối tại 

các doanh nghiệp khác. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty chịu trách nhiệm cá nhân đối với 

những thiệt hại cho Công ty do vi phạm nghĩa vụ quy định tại Khoản 2 Điều này. 

 

http://www.nlb.hn.vnn.vn/
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Chƣơng III 

MỤC TIÊU HOẠT ĐỘNG  

VÀ NGÀNH NGHỀ  KINH DOANH CỦA CÔNG TY 

 

Điều 4. Mục tiêu và ngành nghề kinh doanh 

1. Mục tiêu  

a)  Mục tiêu của Công ty là huy động và sử dụng các nguồn lực có hiệu quả 

trong việc phát triển sản xuất kinh doanh nhằm mục tiêu thu lợi nhuận tối đa, tạo việc 

làm cho người lao động, tăng lợi tức cho các cổ đông, đóng góp cho ngân sách nhà 

nước và phát triển Công ty. 

b) Công ty có thể có các mục tiêu khác trong quá trình hoạt động phù hợp với 

quy định của pháp luật. 

2. Ngành nghề kinh doanh của Công ty 

a) Đầu tư trồng cây thuốc lá, thuốc lào  

Chi tiết: Sơ chế thuốc lá; các hoạt động trồng cây thuốc lá, thuốc lào để quấn 

thuốc lá điếu (xì gà) và để chế biến thuốc lá, thuốc lào. 

b) Hoạt động dịch vụ trồng trọt. 

c) Kho bãi và lưu giữ hàng hóa  

d) Hoạt động dịch vụ sau thu hoạch. 

đ) Gia công cơ khí; xử lý và tráng phủ kim loại. 

e) Sửa chữa máy móc, thiết bị. 

g) Sản xuất phân bón và hợp chất ni tơ. 

h) Bán lẻ sản phẩm thuốc lá, thuốc lào trong các cửa hàng chuyên doanh. 

i) Hoạt động dịch vụ hỗ trợ kinh doanh khác còn lại chưa được phân vào đâu. 

k) Bán buôn sản phẩm thuốc lá, thuốc lào 

l) Bán lẻ lương thực, thực phẩm, đồ uống, thuốc lá, thuốc lào chiếm tỷ trọng 

lớn trong các cửa hàng kinh doanh tổng hợp. 

m) Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động vật sống. 

n) Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Bán buôn phân bón (trừ bán buôn thuốc trừ sâu và hóa chất sử dụng 

trong nông nghiệp). 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

 Công ty được phép tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh theo Điều lệ này.  
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Chƣơng IV  

VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ PHIẾU 

 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần  

1. Vốn điều lệ của Công ty là 112.020.030.000 VNĐ (Một trăm mười hai tỷ 

không trăm hai mươi triệu không trăm ba mươi nghìn đồng). 

Mệnh giá của cổ phần là 10.000 đồng/cổ phần. Tổng số cổ phần của Công ty 

bằng với Vốn điều lệ của Công ty chia cho mệnh giá cổ phần. 

 2. Công ty có thể tăng hoặc giảm vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

 3. Cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này đều là cổ phần phổ 

thông. Các quyền và nghĩa vụ kèm theo cổ phần phổ thông được quy định tại Điều 12 

và Điều 13 Điều lệ này. 

 4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp 

thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

 5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu 

theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ 

trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng 

ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể 

phân phối số cổ phần đó cho các đối tượng theo các điều kiện và cách thức mà Hội 

đồng quản trị thấy là phù hợp, nhưng không được bán số cổ phần đó theo các điều 

kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ 

trường hợp cổ phần được bán qua Sở giao dịch chứng khoán theo phương thức đấu 

giá. 

 6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách 

thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần do Công ty 

mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách thức 

phù hợp với quy định của Điều lệ này, Luật Chứng khoán và văn bản hướng dẫn liên 

quan 

 7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật. 

 Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

 1. Cổ phiếu của cổ phần phổ thông của Công ty phải có các nội dung chủ yếu 

theo quy định tại khoản 1 Điều 120 Luật doanh nghiệp. 

  2. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ 

phần và loại cổ phần sở hữu. 

 Chứng nhận cổ phiếu phải có dấu của Công ty và chữ ký của đại diện theo 

pháp luật của Công ty theo các quy định tại Luật Doanh nghiệp. Chứng nhận cổ phiếu 

phải ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và tên người nắm giữ 

và các thông tin khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 
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 3. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền 

sở hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn hai (02) tháng (hoặc 

thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền 

mua cổ phần theo như quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty, người 

sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải 

trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu.  

 4. Trường hợp chỉ chuyển nhượng một số cổ phần ghi danh trong một chứng 

nhận cổ phiếu ghi danh thì chứng nhận cũ sẽ bị hủy bỏ và một chứng nhận mới ghi 

nhận số cổ phần còn lại sẽ được cấp miễn phí. 

 5. Trường hợp chứng nhận cổ phiếu bị hỏng hoặc bị tẩy xoá hoặc bị đánh mất, 

mất cắp hoặc bị tiêu hủy, người sở hữu cổ phiếu đó có thể yêu cầu được cấp chứng 

nhận cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng về việc sở hữu cổ phần và 

thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

 Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty (trừ 

các thư chào bán, các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tương tự) được phát hành có 

dấu và chữ ký của Người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhƣợng cổ phần 

 1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp 

luật có quy định khác. Trường hợp cổ phiếu được niêm yết trên Sở giao dịch chứng 

khoán được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị 

trường chứng khoán.  

 2. Việc chuyển nhượng được thực hiện bằng hợp đồng theo cách thông thường 

hoặc thông qua giao dịch trên thị trường chứng khoán. Trường hợp chuyển nhượng 

bằng hợp đồng thì giấy tờ chuyển nhượng phải được bên chuyển nhượng và bên nhận 

chuyển nhượng hoặc đại diện ủy quyền của họ ký. Trường hợp chuyển nhượng thông 

qua giao dịch trên thị trường chứng khoán, trình tự, thủ tục và việc ghi nhận sở hữu 

thực hiện theo quy định của pháp luật về chứng khoán. 

 3. Trường hợp cổ đông là cá nhân chết thì người thừa kế theo di chúc hoặc theo 

pháp luật của cổ đông đó là cổ đông của Công ty. 

 4. Trường hợp cổ phần của cổ đông là cá nhân chết mà không có người thừa 

kế, người thừa kế từ chối nhận thừa kế hoặc bị truất quyền thừa kế thì số cổ phần đó 

được giải quyết theo quy định của pháp luật về dân sự. 

 5. Cổ đông có quyền tặng cho một phần hoặc toàn bộ cổ phần của mình tại 

Công ty cho người khác; sử dụng cổ phần để trả nợ. Trường hợp này, người được 

tặng cho hoặc nhận trả nợ bằng cổ phần sẽ là cổ đông của Công ty. 

 6. Trường hợp cổ đông chuyển nhượng một số cổ phần thì cổ phiếu cũ bị hủy 

bỏ và Công ty phát hành cổ phiếu mới ghi nhận số cổ phần đã chuyển nhượng và số 

cổ phần còn lại. 
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 7. Người nhận cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều này chỉ trở 

thành cổ đông Công ty từ thời điểm các thông tin của họ quy định tại khoản 2 Điều 

121 của Luật Doanh nghiệp được ghi đầy đủ vào sổ đăng ký cổ đông. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 

 1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả 

mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh 

toán số tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do 

việc không thanh toán đầy đủ gây ra cho Công ty. 

 2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiếu 

là bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải 

ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán 

hết sẽ bị thu hồi. 

 3. Trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực 

hiện thì Hội đồng quản trị có quyền thu hồi số cổ phần được đề cập trong thông báo 

vào bất kỳ thời điểm nào trước khi thanh toán đầy đủ tất cả các khoản chi phí phải 

nộp, các khoản lãi và các chi phí liên quan. 

 4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán. Hội đồng 

quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối hoặc giải quyết cho người 

đã sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc các đối tượng khác theo những điều kiện và cách 

thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

 5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi sẽ phải từ bỏ tư cách cổ đông với những 

cổ phần đó. 

 6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời 

điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất 

cẩn trong việc gửi thông báo.   

Chƣơng V 

CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm  soát 

 Cơ cấu tổ chức quản lý Công ty theo mô hình:  

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Giám đốc; 

5. Các phòng chức năng, nghiệp vụ; 

6. Các chi nhánh, văn phòng đại diện. 
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Chƣơng VI  

CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

Điều 12. Quyền của cổ đông  

1. Cổ đông có các quyền sau đây: 

a) Tham dự và phát biểu trong các Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền 

biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền hoặc theo hình thức khác 

do pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông 

của từng cổ đông trong Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 3 Điều 119 và khoản 1 Điều 126 của Luật Doanh nghiệp; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin trong Danh sách cổ đông có 

quyền biểu quyết và yêu cầu sửa đổi các thông tin không chính xác; 

e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông và các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương 

ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở 

lên trong thời hạn liên tục ít nhất 06 tháng có các quyền sau đây: 

a) Đề cử người vào Hội đồng quản trị: Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

10% đến dưới 15% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng 

viên; từ 15% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 

50% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử tối đa bốn 

(04) ứng viên; từ 65% trở lên được đề cử tối đa năm (05) ứng viên. 

b) Đề cử người vào Ban kiểm soát: Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

10% đến dưới 30% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng 

viên; từ 30% đến dưới 65% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 65% trở lên được 

đề cử tối đa ba (03) ứng viên. 

c) Xem xét và trích lục sổ biên bản và các nghị quyết của Hội đồng quản trị, 

báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm theo mẫu của hệ thống kế toán Việt Nam và 

các báo cáo của Ban kiểm soát; 

d) Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong trường hợp quy định tại 

khoản 3 Điều này; 

đ) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, 

điều hành hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản; 

phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 
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minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là 

cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số đăng ký 

doanh nghiệp đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ 

phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong 

tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

e) Các quyền khác theo quy định của pháp luật. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều này có quyền yêu 

cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Hội đồng quản trị vi phạm nghiêm trọng quyền của cổ đông, nghĩa vụ của 

người quản lý hoặc ra quyết định vượt quá thẩm quyền được giao; 

b) Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị đã vượt quá 06 tháng mà Hội đồng quản trị  

mới chưa được bầu thay thế; 

c) Trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập bằng văn bản và 

phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân 

dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức; số cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số 

cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty, căn 

cứ và lý do yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Kèm theo yêu cầu triệu tập 

họp phải có các tài liệu, chứng cứ về các vi phạm của Hội đồng quản trị, mức độ vi 

phạm hoặc về quyết định vượt quá thẩm quyền. 

4. Các quyền khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

 1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

 Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi công ty dưới mọi 

hình thức, trừ trường hợp được công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường 

hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại 

khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong công ty phải cùng liên 

đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong 

phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

 2. Tuân thủ Điều lệ và quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

 3. Chấp hành nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

 4. Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông  

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có 

thẩm quyền quyết định cao nhất của Công ty. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã 

được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại Đại hội 

đồng cổ đông. 
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2. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển Công ty. 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số lượng cổ phần của từng loại được quyền 

chào bán, quyết định mức cổ tức hàng năm cho từng loại cổ phần. 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi miễn thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên. 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản Công ty có giá trị bằng hoặc lớn hơn 

35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

đ) Thông qua các báo cáo tài chính hằng năm. 

e) Quyết định bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty.  

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại. 

h) Xem xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây 

thiệt hại cho Công ty và các cổ đông của Công ty. 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty và chỉ định người giải thể, tổ chức 

lại.  

k) Quyết định tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị, Báo cáo tiền 

thù lao của Hội đồng quản trị. 

l) Quyết định số lượng thành viên của Hội đồng quản trị. 

m) Quyết định chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty. 

n) Quyết định lựa chọn Công ty kiểm toán. 

o) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Các hợp đồng giao dịch phải được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông 

a) Trừ các hợp đồng, giao dịch được quy định tại khoản 2 Điều 162 của Luật 

Doanh nghiệp. Tất cả các hợp đồng giao dịch được quy định tại Điều 162 của Luật 

Doanh nghiệp phải có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông.  

b) Trình tự thủ tục và điều kiện ký hợp đồng, giao dịch theo quy định tại khoản 

3 Điều 162 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 15. Thẩm quyền triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên mỗi năm họp một lần. Ngoài cuộc họp 

thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng 

cổ đông phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. Trường hợp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

được tổ chức đồng thời ở nhiều địa điểm khác nhau thì địa điểm họp Đại hội đồng cổ 

đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp. 

2. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn 04 tháng, kể từ 

ngày kết thúc năm tài chính. Theo đề nghị của Hội đồng quản trị, Cơ quan đăng ký 

kinh doanh có thể gia hạn, nhưng không quá 06 tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài 

chính.  

Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các vấn đề sau đây:  
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a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty. 

b) Báo cáo tài chính hằng năm. 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị. 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả 

hoạt động của Hội đồng quản trị, Giám đốc . 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và của từng Kiểm 

soát viên. 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại. 

g) Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong 

các trường hợp sau đây: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

b) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên 

theo quy định của pháp luật. 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 

114 của Luật Doanh nghiệp. 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

đ) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 

ngày, kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị còn lại theo quy định tại điểm b 

hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 3 Điều này. 

Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định thì Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị phải chịu 

trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

5. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm 

soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp.  

Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 5 Điều này thì Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và 

bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty.  

6. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại khoản 5 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại 

khoản 2 Điều 114 của Luật Doanh nghiệp có quyền đại diện Công ty triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

7. Người triệu tập phải thực hiện các công việc sau đây để tổ chức họp Đại hội 

đồng cổ đông: 
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a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp. 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông. 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp. 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp. 

đ) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của 

cuộc họp; danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu 

thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên. 

e) Xác định thời gian và địa điểm họp. 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp. 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

8. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy tại các 

khoản 4, 5 và 6 của Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm 

những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn 

ở và đi lại. 

Điều 16. Chƣơng trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chuẩn bị chương trình, nội 

dung cuộc họp. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 114 của Luật Doanh 

nghiệp có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. 

Kiến nghị phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc 

trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần 

của cổ đông hoặc thông tin tương đương, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp.  

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 

định tại khoản 2 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng 

nội dung. 

b) Vấn đề kiến nghị không thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông. 

4. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị 

quy định tại khoản 2 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào 

chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến 

tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 10 ngày 

trước ngày khai mạc. Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số 

doanh nghiệp; tên, địa chỉ thường trú của cổ đông, thời gian, địa điểm họp và những 

yêu cầu khác đối với người dự họp. 
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6. Thông báo được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc 

của cổ đông; đồng thời đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

7. Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau đây: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị quyết 

đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

b) Phiếu biểu quyết. 

c) Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp. 

8. Việc gửi tài liệu họp theo thông báo mời họp quy định tại khoản 7 Điều này 

có thể thay thế bằng đăng tải lên trang thông tin điện tử của Công ty. Trường hợp 

này, thông báo mời họp phải ghi rõ nơi, cách thức tải tài liệu và Công ty phải gửi tài 

liệu họp cho cổ đông nếu cổ đông yêu cầu. 

Điều 17. Thực hiện quyền dự họp và danh sách cổ đông có quyền họp Đại 

hội đồng cổ đông  

1. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập dựa trên 

sổ đăng ký cổ đông của Công ty. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng 

cổ đông được lập không sớm hơn 05 ngày trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội đồng 

cổ đông.  

2. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải có họ, tên, 

địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, 

Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông là tổ 

chức; số lượng cổ phần từng loại, số và ngày đăng ký cổ đông của từng cổ đông. 

3. Cổ đông có quyền kiểm tra, tra cứu, trích lục và sao danh sách cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông; yêu cầu sửa đổi những thông tin sai lệch hoặc 

bổ sung những thông tin cần thiết về mình trong danh sách cổ đông có quyền dự họp 

Đại hội đồng cổ đông. Người quản lý phải cung cấp kịp thời thông tin sổ đăng ký cổ 

đông, sửa đổi, bổ sung thông tin sai lệch theo yêu cầu của cổ đông; đồng thời chịu 

trách nhiệm bồi thường thiệt hại phát sinh do không cung cấp hoặc cung cấp không 

kịp thời, không chính xác thông tin sổ đăng ký cổ đông theo yêu cầu. Trình tự, thủ 

tục yêu cầu cung cấp thông tin trong sổ đăng ký cổ đông thực hiện theo quy định của 

Công ty. 

4. Cổ đông có thể trực tiếp tham dự họp, ủy quyền bằng văn bản cho một người 

khác dự họp hoặc thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 5 Điều này. 

Trường hợp cổ đông là tổ chức chưa có người đại diện theo ủy quyền quy định tại 

khoản 4 Điều 15 của Luật Doanh nghiệp thì ủy quyền cho người khác dự họp Đại hội 

đồng cổ đông.Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải 

lập thành văn bản theo mẫu do Công ty phát hành. Người được ủy quyền dự họp Đại 

hội đồng cổ đông phải xuất trình văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào 

phòng họp. 

5. Cổ đông được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông trong trường hợp sau đây: 
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a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp. 

b) Ủy quyền cho một người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp. 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác. 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử. 

Điều 18. Các đại diện đƣợc ủy quyền  

1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông một cách trực tiếp 

hoặc thông qua người đại diện ủy quyền của mình tham dự. Cổ đông là tổ chức có 

quyền cử một hoặc một số người đại diện theo ủy quyền thực hiện các quyền cổ đông 

của mình theo quy định của pháp luật. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện 

theo ủy quyền được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu của mỗi 

người đại diện. 

2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập 

thành văn bản theo mẫu của Công ty tương tự như khoản 4 Điều 17 Điều lệ này và 

phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp cổ đông là cá nhân thì văn bản ủy quyền phải có chữ ký của 

người  ủy quyền và người được ủy quyền. 

b) Trường hợp người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức thì văn bản 

ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo pháp luật của người ủy quyền và 

chữ ký của người được ủy quyền. 

c) Trong trường hợp khác thì phải có chữ ký của người đại diện theo pháp luật 

của cổ đông và người được ủy quyền dự họp. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 

trước khi vào phòng họp. 

3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người ủy quyền ký giấy chỉ định đại diện, 

việc chỉ định đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ 

định đại diện đó được xuất trình cùng với thư ủy quyền cho Luật sư hoặc bản sao hợp 

lệ của thư ủy quyền đó (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

4. Trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này, phiếu biểu quyết của người 

được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi có một trong 

các trường hợp sau đây: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 

năng lực hành vi dân sự. 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền. 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này sẽ không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông 

báo về một trong các sự kiện trên bốn mươi tám giờ trước giờ khai mạc cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 
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Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện ít nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại khoản 1 Điều này thì được triệu tập họp lần thứ hai trong thời hạn 30 ngày, 

kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần 

thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng số phiếu 

biểu quyết..  

3. Trường hợp cuộc họp triệu tập lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo 

quy định tại khoản 2 Điều này thì được triệu tập họp lần thứ ba trong thời hạn 20 

ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Trường hợp này, cuộc họp của Đại hội 

đồng cổ đông được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các 

cổ đông dự họp. 

4. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền quyết định thay đổi chương trình 

họp đã được gửi kèm theo thông báo mời họp theo quy định tại Điều 15 của Điều lệ 

này. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông  

Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến 

hành như sau: 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, phải tiến hành đăng ký cổ đông dự họp Đại 

hội đồng cổ đông. 

2. Việc bầu Chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị 

triệu tập; trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 

thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp 

theo nguyên tắc đa số; trường hợp không bầu được người làm chủ tọa thì Trưởng Ban 

kiểm soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số 

phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

b) Trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều 

khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao 

nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp. 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo 

đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng 

vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

4. Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều khiển 

cuộc họp một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh 

được mong muốn của đa số người dự họp. 
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5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 

dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng cách thu thẻ biểu quyết tán 

thành nghị quyết, sau đó thu thẻ biểu quyết không tán thành, cuối cùng kiểm phiếu 

tập hợp số phiếu biểu quyết tán thành, không tán thành, không có ý kiến. Kết quả 

kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai 

mạc vẫn được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong 

trường hợp này, hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay 

đổi. 

7. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có các quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh 

hợp pháp, hợp lý khác. 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 

người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến 

triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh 

ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người 

đăng ký dự họp theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp 

trong các trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp. 

b) Các phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho các cổ đông 

dự họp tham gia, thảo luận và biểu quyết. 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

Thời gian hoãn tối đa không quá 03 ngày, kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc. 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với 

quy định tại khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số 

những người dự họp để thay thế Chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất 

cả các nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

Điều 21. Hình thức và điều kiện thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông  

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình 

thức biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây và các vấn đề 

nêu tại Khoản 3 Điều này phải được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty. 

b) Định hướng phát triển Công ty. 

c) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại. 
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d) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

đ) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng 

giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty.  

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm. 

g) Tổ chức lại, giải thể Công ty. 

3. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 

diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành. 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại.  

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh. 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty. 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị 

tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty. 

4. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông đại diện cho ít 

nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường 

hợp quy định tại khoản 3 và khoản 5 Điều này. 

5. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải 

thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu 

biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu 

của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một 

phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử 

thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu 

tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi 

đủ số thành viên quy định trong Điều lệ này. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên 

đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc 

Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang 

nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí Quy chế bầu cử của Công ty. 

6. Trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít 

nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết tán thành. 

7. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nghị quyết 

được thông qua; việc gửi nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông 

tin điện tử của Công ty. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông  

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 
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2. Hội đồng quản trị chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả các cổ đông 

có quyền biểu quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. 

Việc lập danh sách cổ đông gửi phiếu lấy ý kiến thực hiện theo quy định tại khoản 1 

và khoản 2 Điều 17 của Điều lệ này. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài 

liệu kèm theo thực hiện theo quy định tại khoản 5, 6, 7, 8  Điều 16 của Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

b) Mục đích lấy ý kiến. 

c) Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ 

đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, 

Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của đại 

diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu 

biểu quyết của cổ đông. 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua. 

đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến. 

e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời. 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp 

luật của Công ty. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty theo một trong 

các hình thức sau đây: 

a) Gửi thư. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá 

nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ 

đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán 

kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu. 

b) Gửi fax hoặc thư điện tử. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư 

điện tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu.  

Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 

phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp 

gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là 

phiếu không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự 

chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý 

Công ty. 

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 
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b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết. 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân 

biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi biểu 

quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết. 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng 

vấn đề. 

đ) Các vấn đề đã được thông qua. 

e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp 

luật của Công ty, người giám sát kiểm phiếu và người kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 

phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 ngày, 

kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng 

việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Công ty. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến được lưu giữ tại trụ 

sở chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23.Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 

hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, 

có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây:  

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông. 

c) Chương trình và nội dung cuộc họp. 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký. 

đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại Đại hội đồng cổ đông 

về từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục 

danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu 

tương ứng. 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

dự họp. 
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h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương 

ứng. 

i) Chữ ký của Chủ tọa và Thư ký. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý 

như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước 

ngoài thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua trước khi 

kết thúc cuộc họp.  

3. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung 

thực, chính xác của nội dung biên bản. 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi đến tất cả cổ đông trong thời 

hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp; việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay 

thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự 

họp, nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo thông báo 

mời họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24. Hiệu lực và yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

1. Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông có hiệu lực kể từ ngày được thông 

qua hoặc từ thời điểm hiệu lực ghi tại nghị quyết đó. 

2. Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ 

tục thông qua nghị quyết đó không được thực hiện đúng như quy định. 

3. Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy 

bỏ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 4 Điều này, thì các 

nghị quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, Trọng tài có quyết định 

khác, trừ trường hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ 

quan có thẩm quyền. 

4. Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông, 

nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 114 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu 

Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau: 

a) Trình tự và thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

không thực hiện đúng theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 2 Điều này. 

b) Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 
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Chƣơng VII 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 Điều 25. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị  

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là năm (05) người. Nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm; thành viên Hội đồng quản trị 

có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số thành viên Hội đồng 

quản trị không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 

cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử 

thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế 

nội bộ về quản trị Công ty. Cơ chế đề cử hay cách thức Hội đồng quản trị đương 

nhiệm đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

 3. Khi tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành 

viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được 

bầu thay thế và tiếp quản công việc.  

 4. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Sức khỏe tốt; có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng 

không được quản lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật Doanh 

nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của Công ty 

và có thể không là cổ đông của Công ty; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội 

đồng quản trị của công ty khác; 

d) Trường hợp Nhà nước nắm giữ trên 50% vốn điều lệ thì thành viên Hội 

đồng quản trị không được là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con 

đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của Giám đốc 

và người quản lý khác của Công ty; không được là người có liên quan của người quản 

lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ; 

 5. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản 

trị trong các trường hợp sau: 

a) Thành viên đó không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo 

Khoản 4 Điều này hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội đồng quản 

trị; 

b) Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin từ chức đến trụ sở chính của Công 

ty; 



Điều lệ Công ty Cổ phần Ngân Sơn 

22 

 

c) Thành viên đó không đủ sức khỏe; bị rối loạn tâm thần và thành viên khác 

của Hội đồng quản trị có những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không 

còn năng lực hành vi; 

d) Thành viên đó không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị liên tục 

trong vòng sáu (06) tháng mà không có sự chấp thuận của Hội đồng quản trị và Hội 

đồng quản trị quyết định chức vụ của người này bị bỏ trống; 

đ) Thành viên đó bị bãi nhiệm theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; có 

quyết định điều chuyển của cấp có thẩm quyền; nghỉ hưu; bị truy tố. 

e) Thành viên đó đại diện cho cổ đông là pháp nhân mà cổ đông đó mất tư cách 

pháp nhân; 

g) Thành viên đó mất tư cách đại diện cho cổ đông pháp nhân.  

6. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm người khác tạm thời làm thành viên Hội 

đồng quản trị để thay thế và thành viên mới này phải được chấp thuận tại Đại hội 

đồng cổ đông ngay tiếp sau đó. Sau khi được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, việc 

bổ nhiệm thành viên mới đó được coi là có hiệu lực vào ngày được Hội đồng quản trị 

bổ nhiệm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị mới được tính từ ngày việc bổ 

nhiệm có hiệu lực đến ngày kết thúc nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị. Trong trường 

hợp thành viên mới không được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, mọi quyết định 

của Hội đồng quản trị cho đến trước thời điểm diễn ra Đại hội đồng cổ đông có sự 

tham gia biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị thay thế vẫn được coi là có hiệu 

lực.  

 7. Việc thay đổi các thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin 

theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

 8. Miễn nhiệm, bải nhiệm thành viên Hội đồng quản trị: 

 a) Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

 (i) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 151 của Luật 

này; 

 (ii) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên 

tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

 (iii) Có đơn từ chức; 

(iv) Các trường hợp quy định tại các văn bản pháp luật khác có liên quan. 

 b) Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông. 

 Điều 26. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 

Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ sau:  



Điều lệ Công ty Cổ phần Ngân Sơn 

23 

 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 

doanh hằng năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán; 

c) Quyết định chào bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền 

chào bán; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá  bán cổ phần, trái phiếu và các chứng khoán chuyển đổi; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại Khoản 1 Điều 130 của Luật 

doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư từ 1 tỷ (một tỷ) đồng đến dưới 

35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ;  

h) Phê duyệt các hợp đồng, giao dịch có giá trị từ 15% đến dưới 25% tổng giá 

trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ hợp đồng và 

giao dịch quy định tại Khoản 3, Điều 162 Luật Doanh nghiệp. 

i) Quyết định các hợp đồng, giao dịch có giá trị bằng hoặc lớn hơn 25% tổng 

giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ hợp đồng và 

giao dịch quy định tại điểm d, Khoản 2 Điều 135; Khoản 3 Điều 162 Luật Doanh 

nghiệp; 

 k) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; Bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, bãi nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc, Phó Giám 

đốc, Kế toán trưởng, thư ký Hội đồng quản trị và thư ký Công ty, trưởng văn phòng 

đại diện; quyết định mức lương và lợi ích khác của những người đó; cử người đại 

diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công 

ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó.  

Thông qua để Giám đốc ký bổ nhiệm giám đốc chi nhánh, trưởng phòng 

chuyên môn nghiệp vụ; 

l) Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 

kinh doanh hàng ngày của Công ty;  

m) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; Định mức 

kinh tế - kỹ thuật, tiêu chuẩn kỹ thuật của Công ty; quyết định thành lập chi nhánh, 

văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

n) Phê duyệt chính sách đầu tư sản xuất nguyên liệu thuốc lá;  

o) Quyết định giá mua, giá bán nguyên liệu thuốc lá, cụ thể như sau: 

(i) Khung giá mua nguyên liệu thuốc lá do Công ty đầu tư;  

(ii) Khung giá  sơ chế tách cọng nguyên liệu thuốc lá; 

p) Hàng năm, Hội đồng quản trị, căn cứ vào tình hình đầu tư vùng nguyên liệu 

của Công ty, căn cứ vào hợp đồng và kế hoạch kinh doanh của Công ty, ban hành 

định mức tồn kho nguyên liệu, thành phẩm; 
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q) Phê duyệt phương án mua nguyên liệu thuốc lá của các doanh nghiệp khác 

khi lượng tồn kho nguyên liệu thuốc lá, thành phẩm của Công ty vượt định mức tồn 

kho do Hội đồng quản trị quy định hoặc giá trị hợp đồng lớn hơn mức phân cấp cho 

Giám đốc; 

r) Phê duyệt định biên lao động các phòng nghiệp vụ, đơn vị chi nhánh, văn 

phòng đại diện Công ty;  

s) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 

qua quyết định; 

t) Trình Đại hội đồng cổ đông tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, dự kiến 

phân phối lợi nhuận, chia lãi cổ phần, báo cáo kết quả năm tài chính, phương hướng, 

nhiệm vụ phát triển và kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; 

u) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức 

hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

v) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể hoặc yêu cầu phá sản Công ty; 

w) Quyết định các phương án thanh lý tài sản cố định, hàng hóa theo quy định 

của pháp luật và Quy chế Quản lý tài chính của Công ty; 

x) Trình Đại hội đồng cổ đông xem xét phê chuẩn những nội dung cần sửa đổi 

và bổ sung Điều lệ Công ty; 

y) Quyết định mua lại không quá 10% số cổ phần đã bán của từng loại; 

z) Việc xác định giá các tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền liên 

quan đến việc phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền 

sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ...; 

Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật; 

3. Hội đồng quản trị thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp hoặc 

lấy ý kiến bằng văn bản. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

4. Khi thực hiện chức năng, quyền và nghĩa vụ của mình, Hội đồng quản trị 

tuân thủ đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông. Trong trường hợp nghị quyết do Hội đồng quản trị thông qua trái với 

quy định của pháp luật hoặc Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các thành 

viên tán thành thông qua nghị quyết đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân 

về nghị quyết đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua 

nghị quyết nói trên được miễn trừ trách nhiệm.  

5. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của 

mình, cụ thể là về việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với Giám đốc và những 

người quản lý khác trong năm tài chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình 

báo cáo cho Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính năm của Công ty bị coi là không 

có giá trị và chưa được Hội đồng quản trị thông qua.  

6. Quyền được cung cấp thông tin của Hội đồng quản trị 
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a) Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Giám đốc, Phó Giám đốc, 

và người quản lý các đơn vị trong Công ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình 

hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty.  

b) Người được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác các thông 

tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị.  

Điều 27. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị không kiêm nhiệm Giám đốc. Chủ tịch Hội đồng 

quản trị sẽ được bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị trong 

thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tổ chức nghiên cứu, xây dựng chiến lược phát triển, kế hoạch dài hạn, dự án 

đầu tư quy mô lớn, phương án đổi mới tổ chức, nhân sự chủ chốt của Công ty để trình 

Hội đồng quản trị. 

b) Lập chương trình, xây dựng kế hoạch hoạt động hàng quý, hàng năm của 

Hội đồng quản trị;  

c) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu cuộc họp Hội đồng quản trị hoặc 

để lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị; triệu tập và chủ trì cuộc họp hoặc lấy 

ý kiến thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Tổ chức việc thông qua quyết định của Hội đồng quản trị; 

đ) Tổ chức giám sát, trực tiếp giám sát và đề xuất đánh giá kết quả thực hiện 

mục tiêu chiến lược, kết quả hoạt động của Công ty, việc thực hiện các Nghị quyết, 

quyết định của Hội đồng quản trị, kết quả quản lý điều hành của Giám đốc Công ty 

với Hội đồng quản trị;  

e) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và cuộc họp Hội đồng quản trị; 

g) Thay mặt Hội đồng quản trị hoặc ủy quyền cho thành viên khác ký các văn 

bản, quy định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị đã được Hội đồng quản trị 

thông qua; 

h) Ký kết các hợp đồng, giao dịch có giá trị bằng hoặc lớn hơn 25% tổng giá trị 

tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty (sau khi được Đại hội 

đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị quyết định) và các hợp đồng, giao dịch khác 

thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị; 

 i) Cử các cá nhân nắm giữ các chức danh thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Hội 

đồng quản trị ra nước ngoài công tác, học tập, giải quyết việc riêng; ký các văn bản 

tiếp nhận các cá nhân, các đoàn nước ngoài vào Việt Nam làm việc với Công ty; 

k) Tổ chức công bố, công khai thông tin về Công ty theo quy định của pháp 

luật; chịu trách nhiệm về tính đầy đủ, kịp thời, chính xác, trung thực và tính hệ thống 

của thông tin được công bố; 

l) Các nhiệm vụ khác do Hội đồng quản trị phân công và theo quy định của 

pháp luật.  
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m) Ngoài ra còn có chung quyền lợi và trách nhiệm của thành viên Hội đồng 

quản trị được quy định tại Luật Doanh nghiệp. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị muốn từ chức phải có đơn gửi đến Hội đồng 

quản trị của Công ty. Trong thời gian 30 ngày làm việc kể từ ngày nhận đơn, Hội 

đồng quản trị phải tổ chức họp để xem xét, quyết định và tiến hành các thủ tục miễn 

nhiệm, bãi nhiệm, bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

 4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện 

được nhiệm vụ của mình thì ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực 

hiện các quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định 

tại Điều lệ Công ty. Trường hợp không có người được ủy quyền thì các thành viên 

còn lại bầu một người trong số các thành viên tạm thời giữ chức Chủ tịch Hội đồng 

quản trị theo nguyên tắc đa số. 

 5. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. 

 Điều 28. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị được thực hiện trong thời 

hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. 

Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất 

triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ 

lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để 

chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị có thể họp định kỳ hoặc bất thường. Hội đồng quản trị  

họp tại trụ sở chính của Công ty hoặc ở nơi khác.  

3. Cuộc họp của Hội đồng quản trị do Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập khi 

xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp ít nhất một lần. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị khi có một 

trong các trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b) Có đề nghị của Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý Công ty; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên điều hành của Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp Công ty xảy ra thiên tai, cháy nổ gây thiệt hại. 

Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần 

thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 

hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 4 Điều này. 

Trường hợp Chủ tịch không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch 

phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có 

quyền thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 
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6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải 

gửi thông báo mời họp chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời 

họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo 

luận và quyết định. Kèm theo thông báo mời họp phải có tài liệu sử dụng tại cuộc họp 

và phiếu biểu quyết của thành viên. Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, 

thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của 

từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và 

các tài liệu kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên Hội đồng 

quản trị. 

Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị; có quyền thảo 

luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ¾ tổng số thành viên 

trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định khoản này không 

đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 

ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trong trường hợp này, cuộc họp được tiến 

hành nếu có hơn một nửa số thành viên dự họp.  

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 

họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương 

tự khác; 

c) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 

phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị  

chậm nhất một giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng 

kiến của tất cả những người dự họp. 

Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên 

dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về 

phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

10. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị. 

Thành viên được ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác dự họp nếu được 

đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

11. Biên bản họp Hội đồng quản trị   

a) Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi 

âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và 

có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, có các nội dung chủ yếu sau đây: 

(i) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

(ii) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 
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(iii) Thời gian, địa điểm họp; 

(iv) Họ, tên từng thành viên dự họp và cách thức dự họp; họ, tên các thành viên 

không dự họp và lý do; 

(v) Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

(vi) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 

của cuộc họp; 

(vii) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; 

(viii) Các vấn đề đã được thông qua; 

(ix) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản. 

Chủ tọa và người ghi biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và 

chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

b) Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

 12. Phương thức thông qua quyết định của Hội đồng quản trị   

a) Quyết định được thông qua bằng biểu quyết tại cuộc họp: 

(i) Mỗi thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp tại cuộc họp Hội đồng quản trị 

có quyền biểu quyết; 

(ii) Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các 

giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi 

ích mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Một thành viên Hội đồng sẽ không được tính 

vào số lượng đại biểu tối cần thiết có mặt để có thể tổ chức một cuộc họp Hội đồng 

quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

(iii) Khi có vấn đề phát sinh trong một cuộc họp của Hội đồng quản trị liên 

quan đến mức độ lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị hoặc liên quan đến quyền 

biểu quyết một thành viên mà vấn đề đó không được giải quyết bằng sự tự nguyện từ 

bỏ quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị đó, những vấn đề phát sinh đó 

sẽ được chuyển tới chủ tọa cuộc họp và phán quyết của chủ tọa liên quan đến tất cả 

các thành viên Hội đồng quản trị khác sẽ có giá trị là quyết định cuối cùng, trừ trường 

hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của các thành viên Hội đồng quản trị liên quan 

chưa được công bố một cách thích đáng; 

(iv) Trường hợp thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp thì quyết 

định của Hội đồng quản trị được thông qua bởi đa số tổng số thành viên dự họp chấp 

thuận. Nếu số phiếu đối lập ngang nhau, thì quyết định cuối cùng thuộc về phía ý 

kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc Chủ tọa cuộc họp. 

b) Quyết định được thông qua dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

Trường hợp thông qua quyết định dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì 

quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua bởi đa số tổng số thành viên Hội 



Điều lệ Công ty Cổ phần Ngân Sơn 

29 

 

đồng quản trị chấp thuận. Nếu ý kiến đối lập ngang nhau thì quyết định cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

 13. Ban hành Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị 

 Căn cứ vào Biên bản họp Hội đồng quản trị hoặc Biên bản kiểm phiếu lấy ý 

kiến bằng văn bản, Hội đồng quản trị phải ban hành nghị quyết, quyết định bằng văn 

bản về những vấn đề đã được thông qua. 

 

Chƣơng VIII 

GIÁM ĐỐC VÀ THƢ KÝ CÔNG TY 
 

Điều 29. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm 

trước Hội đồng quản trị và trực thuộc sự lãnh đạo của Hội đồng quản trị. Công ty có  

Giám đốc, các Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh trưởng phòng nghiệp 

vụ, Giám đốc các đơn vị trực thuộc.  

Điều 30. Giám đốc Công ty 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng (không phải là 

Chủ tịch) hoặc thuê người khác làm Giám đốc Công ty; ký hợp đồng trong đó quy 

định mức lương, thù lao, lợi ích và các điều khoản khác liên quan khác. Thông tin về 

mức lương, trợ cấp, quyền lợi của Giám đốc điều hành phải được báo cáo tại Đại hội 

đồng cổ đông thường niên và được nêu trong Báo cáo thường niên của Công ty.  

2. Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và 

trước pháp luật về việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Giám đốc là năm (05) năm và có thể được tái bổ nhiệm. Giám 

đốc không phải là người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này.  

4. Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau:  

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty mà không cần phải có quyết định của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức xây dựng và thực hiện kế hoạch kinh doanh, phương án đầu tư của 

Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ 

các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và quyền lợi khác đối với người lao động trong Công 

ty kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc; 

g) Xây dựng phương án định biên lao động hàng năm và thực hiện phương án 
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sau khi được Hội đồng quản trị phê duyệt; 

h) Tuyển dụng lao động; 

i) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

k) Vào ngày 30 tháng 11 hàng năm, Giám đốc Công ty phải trình Hội đồng 

quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở 

đáp ứng các yêu cầu phù hợp của Công ty; 

l) Xây dựng các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty (sau 

đây gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý 

của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bảng cân 

đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự 

kiến) cho từng năm tài chính phải được trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải 

bao gồm những thông tin quy định tại các quy chế của Công ty; 

m) Quyết định, ký kết các hợp đồng, giao dịch có giá trị dưới 15% tổng giá trị 

tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. Đối với những hợp 

đồng, giao dịch quy định tại Khoản 2 Điều 162 Luật Doanh nghiệp, Giám đốc chỉ 

được quyết định, ký kết sau khi được Hội đồng quản trị phê duyệt; 

n) Ký kết các hợp đồng, giao dịch có giá trị từ 15% đến dưới 25% tổng giá trị 

tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty sau khi được Hội đồng 

quản trị phê duyệt; 

o) Chủ động đàm phán, ký kết hợp đồng mua nguyên liệu thuốc lá của doanh 

nghiệp khác khi lượng tồn kho nguyên liệu thành phẩm nhỏ hơn định mức tồn kho 

được phép theo quy định của Hội đồng quản trị và trong giá trị hợp đồng theo phân 

cấp cho Giám đốc tại điểm n khoản 4 Điều này; chịu trách nhiệm về hiệu quả của các 

hợp đồng đã ký kết; 

Trình Phương án mua nguyên liệu thuốc lá của doanh nghiệp khác khi lượng 

tồn kho nguyên liệu, thành phẩm cao hơn định mức tồn kho được phép theo quy định 

của Hội đồng quản trị hoặc giá trị hợp đồng lớn hơn mức phân cấp cho Giám đốc tại 

điểm n khoản 4 Điều này; 

p) Ký các hợp đồng, giao dịch khác của Công ty trừ trường hợp thuộc thẩm 

quyền quyết định của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông; 

q) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư dưới 1 tỷ (một tỷ) đồng; 

r) Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của Điều lệ này và các 

quy chế của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của 

Giám đốc Công ty và pháp luật. 

5. Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng 

cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cơ 

quan này khi được yêu cầu.  

6. Giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty theo 

đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, hợp đồng lao động ký với Công ty và 

nghị quyết của Hội đồng quản trị. Trường hợp điều hành trái với quy định này mà 
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gây thiệt hại cho Công ty thì Giám đốc phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và phải 

bồi thường thiệt hại cho Công ty. 

7. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám đốc Công ty khi đa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiệm một Giám đốc 

mới thay thế.  

Việc miễn nhiệm Giám đốc được thực hiện một trong các trường hợp sau đây: 

a) Có đơn xin từ chức và được Hội đồng quản trị Công ty đồng ý hoặc hết thời 

hạn hợp đồng lao động; 

b) Chuyển công tác khác theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền; 

c) Đến tuổi được nghỉ hưu; 

d) Các trường hợp quy định tại các văn bản pháp luật khác có liên quan. 

Điều 31. Thƣ ký Công ty 

Hội đồng quản trị chỉ định một (01) hoặc nhiều người làm Thư ký Công ty với 

nhiệm kỳ và những điều khoản theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản 

trị có thể bãi nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp 

luật hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị cũng có thể bổ nhiệm một hay nhiều 

Trợ lý Thư ký Công ty tuỳ từng thời điểm. Vai trò và nhiệm vụ của Thư ký Công ty 

bao gồm: 

1. Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi 

chép các biên bản họp; 

2. Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 

được giao; 

3. Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị 

công ty; 

4. Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền và lợi ích 

hợp pháp của cổ đông; 

5. Hỗ trợ Công ty trong việc tuân thủ đúng các nghĩa vụ cung cấp thông tin, 

công khai hóa thông tin và thủ tục hành chính; 

6. Tham dự các cuộc họp.  

7. Đảm bảo các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với luật pháp.  

8. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và 

các thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

9. Thư ký công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo các quy định của pháp 

luật và Điều lệ Công ty. 
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Chƣơng IX 

BAN KIỂM SOÁT 

 

 Điều 32. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên 

 1. Các kiểm soát viên phải có tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

 a) Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ và không thuộc đối tượng bị cấm thành 

lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiêp̣; 

  b) Không phải là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con 

nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và người 

quản lý khác; 

 c) Không được giữ các chức vụ quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ 

đông hoặc người lao động của Công ty; 

 d) Kiểm soát viên phải là kiểm toán viên hoặc kế toán viên. 

 2. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây  

 a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiêṇ theo Khoản 1 Điều này và quy điṇh 

của pháp luật; 

 b) Không thưc̣ hiêṇ quyề n và nghiã vu ̣của mình trong 06 tháng liên tục trừ 

trường hơp̣ bất khả kháng; 

 c) Có đơn từ chức và được chấp nhận; 

 d) Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và các Kiểm soát viên khác  có những 

bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi dân sự; 

 đ) Thành viên đó vắng mặt không tham dự các cuộc họp của Ban kiểm soát 

liên tục trong vòng sáu (06) tháng liên tục và không được sự chấp thuận của Ban 

kiểm soát và Ban kiểm soát ra quyết định rằng chức vụ của người này bị bỏ trống; 

 e) Vi phaṃ nghiêm troṇg hoăc̣ vi phaṃ nhiều lần nghiã vu ̣của Kiểm soát viên 

theo quy điṇh taị Điều lê ̣Công ty; 

 3. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

 a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

 b) Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên 

quy định của Luật này và Điều lệ công ty; 

 c) Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 33. Trách nhiệm của Kiểm soát viên 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 

tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 
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3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không sử dụng thông tin, bí 

quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty, địa vị, chức vụ và sử dụng tài sản của Công ty 

để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây 

thiệt hại cho công ty hoặc người khác thì Kiểm soát viên phải chịu trách nhiệm cá 

nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Mọi thu nhập và lợi ích khác mà Kiểm 

soát viên có được phải hoàn trả cho công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có kiểm soát viên vi phạm trong thực hiện quyền và 

nghĩa vụ được giao thì Hội đồng quản trị phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm 

soát; yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp 

khắc phục hậu quả. 

Điều 34. Ban kiểm soát 

 1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty có ít nhất là ba (03) thành 

viên và nhiều nhất là năm (05) thành viên. Nhiệm kỳ của kiểm soát viên không quá 

05 năm và kiểm soát viên có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Các kiểm soát viên bầu một người trong số họ làm Trưởng Ban kiểm soát theo 

nguyên tắc đa số. Trưởng Ban kiểm soát phải là kế toán viên hoặc kiểm toán viên 

chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên trách tại Công ty. Trưởng Ban kiểm soát có 

các quyền và trách nhiệm sau: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

 b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Giám Đốc  và các người quản lý khác cung cấp 

các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

 c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 

đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

  2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 

cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy chế bầu cử được Công ty quy định và Đại hội 

đồng cổ đông thông qua trước khi đề cử. 

3. Trường hợp kiểm soát viên có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà kiểm 

soát viên nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì kiểm soát viên đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp 

tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi kiểm soát viên nhiệm kỳ mới được bầu 

và nhận nhiệm vụ. 

 Điều 35. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

 1. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

a) Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc trong việc 

quản lý và điều hành Công ty; 
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b) Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn 

trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù 

hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính; 

c) Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 

doanh, báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của công ty, báo cáo đánh giá công 

tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp thường 

niên Đại hội đồng cổ đông; 

d) Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát 

nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty; 

e) Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của công ty, các 

công việc quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông sở hữu 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên trong thời hạn 6 tháng; 

g) Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu 10% tổng số cổ 

phần phổ thông trở lên trong thời hạn 6 tháng, Ban kiểm soát thực hiện kiểm 

tra trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 

ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo giải trình về những 

vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

có yêu cầu. 

Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở 

hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt 

động kinh doanh của Công ty. 

h) Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông các biện pháp sửa 

đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh 

doanh của Công ty; 

i) Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc vi phạm quy định 

tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp thì phải thông báo ngay bằng văn bản với Hội đồng 

quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp 

khắc phục hậu quả; 

k) Có quyền tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty; 

l) Có quyền sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để 

thực hiện các nhiệm vụ được giao; 

m) Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi 

trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông; 

n) Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp; 

2. Quyền được cung cấp thông tin  
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a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và các tài 

liệu kèm theo phải được gửi đến các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phương 

thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị; 

b)  Các nghị quyết và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị phải được gửi đến cho các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phương thức 

như đối với cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị; 

c) Báo cáo của Giám đốc hoặc Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu 

khác do công ty phát hành được gửi đến các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo 

phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Kiểm soát viên có quyền tiếp cận các hồ sơ, tài liệu của công ty lưu giữ tại 

trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến các địa điểm làm việc của 

người quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc; 

e) Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, người quản lý 

khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản 

lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành viên Ban 

kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

 

Chƣơng X 

TRÁCH NHIỆM, QUYỀN LỢI CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

KIỂM SOÁT VIÊN, GIÁM ĐỐC VÀ NGƢỜI QUẢN LÝ KHÁC 

 

 Điều 36. Trách nhiệm làm việc 

1. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám Đốc và người 

quản lý khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ 

với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực vì lợi 

ích cao nhất của Công ty và với mức độ cẩn trọng mà một người thận trọng phải có 

khi đảm nhiệm vị trí tương đương và trong hoàn cảnh tương tự. 

2. Trách nhiệm trung thực 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và người 

quản lý khác không được phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi 

ích cho Công ty vì mục đích cá nhân; đồng thời không được sử dụng những thông tin 

có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức 

hoặc cá nhân khác.  

3. Trách nhiệm giải trình 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và người 

quản lý khác  hoặc người được các đối tượng trên ủy quyền giải quyết yêu cầu giải 

trình: cung cấp, giải thích, làm rõ các thông tin về thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn 

được giao và trách nhiệm của mình trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn đó đối 
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với người yêu cầu giải trình có thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 

Điều 37. Công khai lợi ích có liên quan và tránh các xung đột về quyền lợi  

1. Công ty phải tập hợp và cập nhật danh sách những người có liên quan của 

công ty theo quy định tại khoản 17 Điều 4 của Luật Doanh nghiệp và các giao dịch 

tương ứng của họ với Công ty; 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc và người quản lý 

khác của Công ty phải kê khai các lợi ích liên quan của họ với Công ty, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu 

phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng 

phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ; 

3. Việc kê khai quy định tại khoản 2 Điều này phải được thực hiện trong thời 

hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung 

phải được thông báo với công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa 

đổi, bổ sung tương ứng; 

4. Việc công khai, xem xét, trích lục, sao chép Danh sách người có liên quan 

và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này được 

thực hiện như sau: 

a) Công ty phải thông báo Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan 

cho Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên; 

b) Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty; trường hợp cần thiết có thể lưu giữ một phần hoặc toàn bộ nội 

dung Danh sách nói trên tại các chi nhánh của công ty; 

c) Cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát, Giám đốc và người quản lý khác có quyền xem xét, trích lục và sao 

một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai trong giờ làm việc; 

d) Công ty phải tạo điều kiện để những người quy định tại điểm c khoản này 

tiếp cận, xem, trích lục và sao chép danh sách những người có liên quan của Công ty 

và những nội dung khác một cách nhanh nhất, thuận lợi nhất; không được ngăn cản, 

gây khó khăn đối với họ trong thực hiện quyền này. Trình tự, thủ tục xem xét, trích 

lục và sao chép nội dung kê khai người có liên quan và lợi ích có liên quan được thực 

hiện theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc nhân danh cá nhân hoặc nhân danh 

người khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh 

doanh của công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại 

của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được 

sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc 
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về Công ty. 

6. Hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với các đối tượng sau đây phải được Đại 

hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận:  

a) Đối tượng: 

 (i) Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ 

phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ.  

(ii) Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và người có liên quan của họ.  

(iii) Và các trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 159 Luật doanh nghiệp.  

b) Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng và giao dịch có giá trị nhỏ hơn 

35% tổng giá trị tài sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 

ty. Trong trường hợp này, người đại diện Công ty ký kết hợp đồng phải gửi đến các 

thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên về các đối tượng có liên quan đối với 

hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu 

của giao dịch; Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận họp đồng hoặc giao dịch 

trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày nhận được thông báo; thành viên có lợi 

ích liên quan không có quyền biểu quyết.  

c) Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các hợp đồng và giao dịch khác trừ trường 

hợp quy định tại điểm b khoản này. Hội đồng quản trị trình dự thảo hợp đồng hoặc 

giải trình về nội dung chủ yếu của giao dịch tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Trong trường hợp này, cổ đông có liên quan không 

có quyền biểu quyết; hợp đồng hoặc giao dịch được chấp thuận khi có số cổ đông đại 

diện 65% tổng số phiếu biểu quyết còn lại đồng ý.  

d) Hợp đồng giao dịch bị vô hiệu hóa và xử lý theo quy định của pháp luật khi 

được ký kết hoặc thực hiện mà chưa được chấp thuận theo quy định tại điểm b và 

điểm c khoản này, gây thiệt hại cho Công ty; người ký kết hợp đồng, cổ đông, thành 

viên Hội đồng quản trị hoặc Giám đốc có liên quan phải liên đới bồi thường thiệt hại 

phát sinh, hoàn trả cho Công ty các khoản lợi thu được từ việc thực hiện hợp đồng, 

giao dịch đó.  

Điều 38. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thƣờng  

 1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và người 

quản lý khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn 

thành nghĩa vụ của mình với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách 

nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

 2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên 

liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành 

chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã 

hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, người quản lý, nhân viên hoặc là đại diện 

được Công ty ủy quyền hoặc người đó đã hoặc đang làm theo yêu cầu của Công ty 

với tư cách thành viên Hội đồng quản trị, người quản lý, nhân viên hoặc đại diện theo 

ủy quyền của Công ty với điều kiện người đó đã hành động trung thực, cẩn trọng, 

mẫn cán vì lợi ích hoặc không chống lại lợi ích cao nhất của Công ty, trên cơ sở tuân 
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thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm những 

trách nhiệm của mình. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công 

việc theo ủy quyền của Công ty, thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, người quản lý, nhân viên hoặc là đại diện theo ủy quyền của Công ty được Công 

ty bồi thường khi trở thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố 

(trừ các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) trong các trường hợp sau: 

a) Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn 

với lợi ích của Công ty; 

b) Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện 

trách nhiệm của mình. 

 3) Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), 

chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong 

thực tế hoặc được coi là mức hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn 

khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người đó để tránh 

những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

Điều 39. Thù lao, tiền lƣơng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản 

trị, Kiểm soát viên và Giám đốc Công ty 

  1. Công ty có quyền trả thù lao, tiền lương cho thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên và Giám đốc theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

 2, Thành viên Hội đồng quản trị chuyên trách và Kiểm soát viên chuyên trách, 

Giám đốc được trả lương và tiền thưởng do Hội đồng quản trị Công ty quyết định. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị không chuyên trách (không tính các đại diện 

được ủy quyền thay thế) được nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách là 

thành viên Hội đồng quản trị. Mức thù lao cho Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định. Khoản thù lao này được chia cho các thành viên Hội đồng quản trị  

theo thoả thuận trong Hội đồng quản trị hoặc chia đều trong trường hợp không thoả 

thuận được. 

4. Kiểm soát viên không chuyên trách được trả thù lao và được hưởng các 

quyền lợi khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông 

quyết định tổng mức lương, thù lao và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm 

soát; 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên có quyền được thanh toán tất 

cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi 

thực hiện trách nhiệm của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham 

dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội 

đồng quản trị. 

6. Thù lao, tiền lương và chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Giám đốc được tính vào chi phí kinh doanh của công ty theo quy định của pháp 

luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, pháp luật có liên quan và phải được lập thành 

mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 
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7. Tiền lương, tiền thưởng của người quản lý khác thực hiện theo Quy chế tiền 

lương, tiền thưởng của Công ty.  

 

Chƣơng XI  

QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CỦA CÔNG TY 

 

 Điều 40. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ của Công ty 

 1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát có quyền kiểm tra 

sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, những sổ sách (bản sao) và hồ 

sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện 

thông tin này phải được bảo mật. 

 2. Công ty lưu giữ Điều lệ, những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, 

biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, báo cáo của Ban kiểm soát, 

báo cáo tài chính hàng năm, sổ sách kế toán và các giấy tờ khác theo quy định của 

pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và cơ quan 

đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các giấy tờ này. 

 3. Cổ đông có quyền được Công ty cấp một bản Điều lệ Công ty (bản sao) 

miễn phí. Đồng thời Điều lệ này cũng được công bố trên website của Công ty. 

 

Chƣơng XII 

CÁC TỔ CHỨC CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI 

 

Điều 41. Các tổ chức chính trị - xã hội trong Công ty 

 1. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt nam trong Công ty hoạt động theo Hiến pháp 

và pháp luật của nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam và Điều lệ của Đảng 

cộng sản Việt Nam. 

 2. Tổ chức Công đoàn, các tổ chức chính trị - xã hội khác trong Công ty hoạt 

động theo Hiến pháp và pháp luật của nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam và 

các quy định của các tổ chức đó nhưng không trái với các quy định của pháp luật.  

 3. Công ty tôn trọng và tạo điều kiện cho các tổ chức trên hoạt động theo 

đúng Hiến pháp và pháp luật. 

 

Chƣơng XIII 

PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

 

Điều 42. Phân phối lợi nhuận 
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1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ 

tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty.  

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả 

liên quan tới một loại cổ phiếu.  

3. Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh 

toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan 

thực thi quyết định này.  

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ 

phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc 

chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông 

tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản 

theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó 

không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty 

chuyển cho cổ đông thụ hưởng. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết 

tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán 

hoặc Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam.  

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua 

nghị quyết xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày 

đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán 

khác được quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận 

thông báo hoặc tài liệu khác.  

Cổ tức phải được thanh toán đầy đủ trong thời hạn 06 tháng, kể từ ngày kết 

thúc họp Đại hội đồng cổ đông. Mức cổ tức, thời hạn và hình thức trả phải được công 

bố chậm nhất 30 ngày trước mỗi lần chi trả. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy 

định của pháp luật. 

Chƣơng XIV 

TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH 

 VÀ HỆ THỐNG KẾ TOÁN 

 

 Điều 43. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty được mở tài khoản tại một hoặc một số ngân hàng Việt Nam hoặc 

tại các ngân hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, Công ty có thể mở tài 

khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật, nếu cần thiết. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán bằng hình 

thức tiền mặt hoặc thông qua các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân 

hàng mà Công ty mở tài khoản. 

 Điều 44. Quỹ dự trữ bổ sung vốn Điều lệ 
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 Hằng năm, Công ty trích từ lợi nhuận sau thuế một khoản vào quỹ dự trữ bổ 

sung vốn Điều lệ theo quy định của pháp luật. Khoản trích này không vượt 5% lợi 

nhuận sau thuế và được trích cho đến khi quỹ dự trữ bằng 10% vốn điều lệ của Công 

ty. 

 Điều 45. Năm tài khoá 

 Năm tài khoá của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng một hàng năm và 

kết thúc vào ngày 31 tháng 12 dương lịch cùng năm. Năm tài khoá đầu tiên là năm 

bắt đầu được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày 31 

tháng 12 của năm đó. 

 Điều 46. Hệ thống kế toán  

1. Hệ thống kế toán Công ty sử dụng là hệ thống Kế toán Việt Nam (VAS) 

hoặc bất kỳ hệ thống nào khác được Bộ Tài chính chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt. Công ty sẽ lưu giữ hồ sơ kế 

toán theo loại hình của các hoạt động kinh doanh mà Công ty tham gia. Những hồ sơ 

này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các 

giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đồng Việt Nam làm đơn vị tiền tệ dùng trong kế toán. 

 Điều 47. Chế độ tài chính  

 1. Công ty phải lập sổ sách kế toán theo đúng quy định về Pháp lệnh thống kê 

kế toán hiện hành của Nhà nước và các văn bản pháp quy hiện hành về kế toán, kiểm 

toán. 

2. Cuối mỗi năm tài chính Hội đồng quản trị xem xét, thông qua các bảng tổng 

kết để trình Đại hội đồng cổ đông gồm :  

a) Bảng cân đối kế toán; 

b) Báo cáo tài chính năm; 

c) Báo cáo thẩm tra của Ban kiểm soát về các báo cáo tài chính. 

Các bảng tổng kết này phải được gửi đến thành viên Hội đồng quản trị và 

thành viên Ban kiểm soát ít nhất 10 ngày làm việc trước khi khai mạc Đại hội đồng 

cổ đông thường niên. 

3. Công ty phải thực hiện công tác kế toán theo hệ thống chế đệ kế toán doanh 

nghiệp do Bộ Tài Chính ban hành. 

4. Sổ sách kế toán và báo cáo tài chính của Công ty phải phản ánh trung thực 

(tổng số và chi tiết) tài sản có, tài sản nợ, doanh thu, chi phí, lãi (lỗ) của Công ty. 

5. Công ty thực hiện chế độ báo cáo thống kê, kế tóan theo quy định chung của 

nhà nước, đồng thời thực hiện chế độ báo cáo thống kê, kế toán nội bộ theo quy định 

của Tổng Công ty. 

6. Công ty có trách nhiệm bảo quản, lưu giữ tài liệu kế toán theo đúng chế độ 

bảo quản, lưu giữ hồ sơ, tài liệu kế toán hiện hành. 
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Điều 48. Chế độ lƣu giữ tài liệu  

 1. Công ty phải lưu giữ các tài liệu sau: 

a) Điều lệ Công ty; Quy chế quản lý nội bộ; Sổ đăng ký cổ đông; 

b) Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp; Giấy chứng nhận thay đổi đăng ký 

kinh doanh; các giấy tờ khác được các cơ quan có thẩm quyền cấp; 

c) Các tài liệu và giấy tờ xác nhận quyền sở hữu tài sản của Công ty; 

d) Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; các quyết định đã 

được thông qua; 

đ) Báo cáo của Ban kiểm soát, kết luận của cơ quan thanh tra, kết luận của tổ 

chức kiểm toán độc lập; 

e) Sổ kế toán, chứng từ kế toán, báo cáo tài chính hàng năm; 

g) Các tài liệu khác theo quy định của pháp luật. 

2. Công ty phải lưu giữ các tài liệu quy định tại Khoản 1 Điều này ở trụ sở 

chính hoặc nơi khác nhưng phải thông báo cho cổ đông và cơ quan đăng ký kinh 

doanh biết. Thời hạn lưu giữ thực hiện theo quy định của pháp luật. 

 

Chƣơng XV 

BÁO CÁO THƢỜNG NIÊN, TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN,  

THÔNG BÁO RA CÔNG CHÚNG 

 

Điều 49. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý 

 1. Công ty phải lập bản báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật 

cũng như các quy định của ủy ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải được 

kiểm toán theo quy định tại Điều 45 Điều lệ này, và trong thời hạn 90 ngày kể từ khi 

kết thúc mỗi năm tài chính, phải nộp báo cáo tài chính hàng năm thông qua cho cơ 

quan thuế có thẩm quyền, ủy ban Chứng khoán Nhà nước và cơ quan đăng ký kinh 

doanh theo quy định của pháp luật hiện hành. 

 2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình về lãi và lỗ của Công ty trong 

năm tài chính, bảng cân đối kế toán phản ánh một cách trung thực và khách quan tình 

hình hoạt động của Công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lưu chuyển tiền 

tệ và thuyết minh báo cáo tài chính. Trường hợp công ty là công ty mẹ của một tổ 

chức khác thì nội dung công bố thông tin về Báo cáo tài chính năm bao gồm Báo cáo 

tài chính năm của công ty mẹ và Báo cáo tài chính năm hợp nhất. Trường hợp công 

ty là đơn vị kế toán cấp trên có các đơn vị kế toán trực thuộc thì Báo cáo tài chính 

năm bao gồm Báo cáo tài chính năm của công ty và Báo cáo tài chính năm tổng hợp 

theo quy định của pháp luật kế toán 
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 3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo sáu tháng và quý theo các quy định 

của ủy ban Chứng khoán Nhà nước và nộp cho cơ quan thuế hữu quan và cơ quan 

đăng ký kinh doanh theo các quy định của Luật Doanh nghiệp 

 4. Các báo cáo tài chính được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán viên), 

báo cáo sáu tháng và quý của công ty phải được công bố trên website của Công ty. 

 5. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra hoặc sao chụp bản 

báo cáo tài chính năm được kiểm toán, báo cáo sáu tháng và quý trong giờ làm việc 

của Công ty, tại trụ sở chính của Công ty và phải trả một mức phí hợp lý cho việc sao 

chụp. 

Điều 50. Báo cáo thƣờng niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp 

luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

Điều 51. Công khai thông tin 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị là người thực hiện các quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty về công khai thông tin và chịu trách nhiệm về việc thực hiện các quy 

định này. Các bộ phận lưu giữ hồ sơ, tài liệu của Công ty chỉ được cung cấp thông tin 

ra bên ngoài theo quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người được Chủ 

tịch Hội đồng quản trị ủy quyền, phân công. 

2. Biểu mẫu, nội dung và nơi gửi thông tin thực hiện theo các quy định của 

pháp luật. 

3. Trường hợp có yêu cầu thanh tra, kiểm tra, kiểm toán của các cơ quan quản 

lý Nhà nước có thẩm quyền, Chủ tịch Hội đồng quản trị là người chịu trách nhiệm tổ 

chức cung cấp thông tin theo quy định của pháp luật về thanh tra, kiểm tra, kiểm toán. 

 

Chƣơng XVI 

KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 52. Kiểm toán 

 1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một công ty kiểm toán độc lập 

hoặc thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng 

quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành các hoạt động kiểm 

toán Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thoả 

thuận với Hội đồng quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho 

công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài chính. 

 2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận và báo cáo về báo cáo tài 

chính năm phản ánh các khoản thu chi của Công ty, lập báo cáo kiểm toán và trình 

báo cáo đó cho Hội đồng quản trị trong vòng ba (03) tháng kể từ ngày kết thúc năm 

tài chính. 

 3. Bản sao của báo cáo kiểm toán được gửi đính kèm báo cáo tài chính năm của 

Công ty. 
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 4. Kiểm toán viên thực hiện việc kiểm toán Công ty được phép tham dự các 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin 

khác liên quan đến Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được quyền nhận và được 

phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến kiểm toán. 

  

Chƣơng XVII 

CON DẤU 

  

Điều 53. Con dấu  

1. Hội đồng quản trị sẽ quyết định nội dung, hình thức và số lượng con dấu của 

Công ty. Nội dung con dấu phải thể hiện thông tin sau: 

a) Tên doanh nghiệp. 

b) Mã số doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị, Giám đốc sử dụng và quản lý 

con dấu theo quy định của pháp luật và quy định của Công ty. 

  

Chƣơng XVIII 

TỔ CHỨC LẠI, CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ CÔNG TY 

  

Điều 54. Tổ chức lại, chấm dứt hoạt động  

1. Tổ chức lại Công ty: Trong trường hợp có biến động hoặc theo nhu cầu và 

tình hình hoạt động kinh doanh, Công ty có thể thực hiện việc tổ chức lại theo các 

hình thức: chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi, tạm ngừng kinh doanh. Việc 

chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi, tạm ngừng kinh doanh của Công ty phải 

thực hiện đúng các quy định của Luật Doanh nghiệp và các quy định pháp luật liên 

quan. Việc tổ chức lại Công ty do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

2. Công ty bị giải thể trong các trường hợp sau: 

a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ Công ty mà không có quyết 

định gia hạn; 

b) Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Công ty không còn đủ số lượng thành viên tối thiểu theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp trong thời hạn 06 tháng liên tục mà không làm thủ tục chuyển đổi loại 

hình doanh nghiệp; 

d) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp. 

3. Công ty chỉ được giải thể khi bảo đảm thanh toán hết các khoản nợ và nghĩa 

vụ tài sản khác và Công ty không trong quá trình giải quyết tranh chấp tại Tòa án 
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hoặc cơ quan trọng tài. Người quản lý có liên quan và Công ty cùng liên đới chịu 

trách nhiệm về các khoản nợ của Công ty. 

Điều 55. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất 07 tháng trước 

khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt 

động của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu 

của các cổ đông có quyền biểu quyết có thể trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy 

quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Điều 56. Thanh lý Công ty 

1. Tối thiểu sáu tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc 

sau khi có một quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị thành lập Ban thanh lý 

gồm ba thành viên. Hai thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một thành 

viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một Công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý sẽ 

chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể 

được lựa chọn trong số nhân viên Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí 

liên quan đến thanh lý sẽ được Công ty ưu tiên thanh toán trước các Khoản nợ khác 

của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh doanh về 

ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý sẽ thay 

mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý trước Toà án và các cơ 

quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý sẽ được thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Tiền lương và chi phí bảo hiểm cho công nhân viên; 

c) Thuế và các Khoản nộp có tính chất thuế mà Công ty phải trả cho Nhà nước; 

d) Các Khoản vay (nếu có); 

e) Các Khoản nợ khác của Công ty; 

f) Số dư còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các Khoản nợ từ mục (a) đến (e) 

trên đây sẽ được phân chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi sẽ ưu tiên thanh toán 

trước. 

Chƣơng XIX 

MỐI QUAN HỆ VỚI TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM (VINATABA) 

 

Điều 57. Mối quan hệ với Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam  

Mối quan hệ giữa Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam với Công ty là mối quan hệ 

giữa công ty mẹ và công ty con. Trong đó Tổng công ty là công ty mẹ còn công ty là 

công ty con. Trong mối quan hệ này Tổng công ty giữ vai trò là người chi phối phần 
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vốn của công ty. Tổng công ty có trách nhiệm cử người đại diện phần vốn của mình 

tại công ty. Trách nhiệm và quyền hạn của người đại diện phần vốn của tổng công ty 

được thực hiện theo quy định của Điều lệ tổng công ty, Quy chế hoạt động của người 

đại diện đối với phần vốn của Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam đầu tư vào doanh 

nghiệp và theo quy định của pháp luật. 

Điều 58. Trách nhiệm của Công ty trong quan hệ với Tổng công ty 

Trong mối quan hệ với Tổng công ty, Công ty có những trách nhiệm sau: 

a) Công ty không được đầu tư góp vốn, mua cổ phần của Tổng công ty. Công 

ty không được góp vốn hoặc mua cổ phần của các công ty con khác trong Tổng công 

ty để sở hữu chéo lẫn nhau. 

b) Công ty không được kết hợp với các công ty con khác trong Tổng công ty 

để lập nên một công ty khác nếu số vốn mà nhà nước sở hữu trong Công ty vẫn còn 

từ 65% trở lên. 

c) Công ty phải lập báo cáo tổng hợp về mua, bán và các giao dịch khác với 

Tổng công ty. 

 

Chƣơng XX 

GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

 

Điều 59. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan tới hoạt động 

của Công ty hay tới quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Điều lệ 

Công ty, Luật Doanh nghiệp, các luật khác hoặc các quy định hành chính quy định 

giữa:   

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Giám đốc hay người quản 

lý cao cấp, 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và 

hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu 

cầu từng bên trình bày các yếu tố thực tiễn liên quan đến tranh chấp trong vòng 30 

ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới 

Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu 

Ban Kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập để hành động với tư cách là trọng tài 

cho quá trình giải quyết tranh chấp.   

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng sáu (06) tuần từ 

khi bắt đầu quá trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không 

được các bên chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài 

hoặc Toà án nhân dân sở tại. 
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3. Các bên tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương lượng và 

hoà giải. Việc thanh toán các chi phí của Toà án được thực hiện theo phán quyết của 

Toà án.  

Chƣơng XXI 

SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

 

 Điều 60. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ  

1. Việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét 

quyết định theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt 

động của Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có 

những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì 

những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động 

của Công ty. Công ty sẽ ban hành các quy chế của Công ty để cụ thể hóa và thực hiện 

Điều lệ này. 

Chƣơng XXII 

HIỆU LỰC THI HÀNH 

 

 Điều 61. Hiệu lực thi hành 

1. Bản Điều lệ này gồm 22 Chương, 61 Điều, được Đại hội đồng cổ đông Công 

ty nhất trí thống nhất thông qua ngày 25 tháng 6 năm 2016  tại trụ sở của Công ty Cổ 

phần Ngân Sơn và cùng chấp nhận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty thay thế cho Điều lệ đã 

được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 25 tháng 4 năm 2014.  

3. Điều lệ được lập thành 05 (năm) bản có giá trị như nhau, trong đó:  

a) Một (01) bản đăng ký tại Sở Kế hoạch Đầu tư tỉnh Bắc Ninh; 

b) Bốn (04) bản lưu trữ tại Trụ sở Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty phải có chữ ký của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị hoặc ít nhất 1/2 số thành viên Hội đồng quản trị mới có giá trị./. 

THAY MẶT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN NGÂN SƠN 

NGƢỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ         THÀNH VIÊN HĐQT, GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

                Vƣơng Đình Hải                                           Nguyễn Anh Tuấn 
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T6NG CONG TY THU6C LA VIET NAM
DAI IIOI DdNG CO D6NG
TI{IIdNG Nr6N N,4M 2016

CONG IIOA x-4. HOI CIIO NGHIA VIIgT NAM
EQc l{p - Tq do - H4nh phtic

Bdc Ninh, ngay 13 thAng 6 non 2016

QUY CHE
. vt BAU cI] 86 srJNG rHANH VIEN HoI DoNG QUAN rRI

TAI CUOC IIQP DAI HQI EdNG C6 D6NG TI JdNG NISN NAM 2016

CAn ct Luat Doanh nghiep n5m 2014;
Cbn ct Didu 1Q C6ng ty C6 phan Ngen Son hiQn hdnh,
Dsi hQi ddng c6 ddng C0ng ty C6 phdn Ngdn Son ban hanh Quy ch6 v€

Biu crl b6u b6 sung thdnh vi€n H$i d6ng qu6n tri v6i c6c nQi dung sau:
DIDU l: D6i tuEng thqc hiQn blu cfr

C6 ddng sd heu c6.phin co qu1€n bidu quy6t vd dai difn theo u1 quydn
cria c6 d6ng sd hriu c6 phan c6 quyen bi6u qu1€l (theo danh sdch cd ddng C6ng
W ch6tngily 2413/2016) c6 m4t tei cuoc ho.p.

DIiU 2: TiCu chu6n vi tlidu kien lim thdnh vi€n HQi ddng qu6n tr! (theo
khoin 1 Didu 39 Didu lQ C6ng ty):

Thanh vi6n HOi ddng quan tr! ph6i c6 c6c ticu chu6n vd didu kiQn sau
qav:

a. C6 nang luc hdnh vi dan sU, kh6ng thu0c d6i tuqng bi c6- ftanh l4p
vd quin $ doanh nghiQp theo quy dinh cia ph6p lu{t;

b. C6 trinh dQ chuyOn mdn ho{c kinh nghiQm trong qu6n l! kinh doanh
ho{c trong ngdnh ngh€ kinh doad chlnh ctla C0ng ty.

c. Kh6ng duqc ddng thdi ld thdnh vi6n HQi ddng quin tri, HQi ddng
thdnh viCn cta n5m (05) doanh nghiQp kh6c ho4c ld dai di€n ph6p nh6n, k.uc
ti6p didu hdah tai doanh nghiQp kh6c, tru trudng hqp dugc COng ty crl ldm dai
diQn phdn v6n g6p cria C6ng ty tei doanh nghiQp d6.

. .cl. Thdnh vi€n HQi ddng qu6n tli khong ntr6t ttri6t pmi ld ngudi n6m gifr
c0 phdn crla C6ng ty.

DItU 3: Dd cft thinh vi€n HQi tld.ng quin tri (theo khoAn 2 Didu 22 Didu lQ
Cong ty) vA s6 thnnh vi€n ttuqc biu:

. 3.,1 Diiiu kiQn ring cri', tti cir thnnh viGn HEQT: C6c C6 ddng n6m co
phdn bi€u quyet trong thdi han li6n tuc 06 (siiu) Lhdng c6 quyen gop sd quydn
bi6u quy6t c':a tirng ngudi lai vdi nhau d6 dd ct c6c rlng vi6n HDQT. c6 d6ng
ho{c nh6m cd d6ng ndm giii:

- Tir 5% <t6n dudi 10% v6n didu lQ: dugc dd crl 01 irng vi6n;
- Tir 10% di5n du6i 30% viin clidu l€: duoc dd ct t6i da 02 fng vicn;

/

//a
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- Tir 30% d6n du6i 50% v6n didu lQ: duqc dc ct t6i da 03 r:ng vien;
- Tt 50% d6n du6i 65% vi5n didu lQ: dugc .td ct t6i da 04 ':,ng vicn;
- Tir 65% v6n didu lQ trd l6n dugc dd ct dt s6 thtuh vien
3,2 Sii tuqng thdnh viCn HDQT duqc biu b6 sung ld 01 thdnh vien.

DItU 4: Hu,6mg dAn grli hd so ri'ng crir, tli! cr?, h.la chqn cric ri'ng cri'vi€n:
- c6c ung vi0n dir tiOu chudn irng cn, dd crl dA bdu b6 sung thanh viOn

]IDQT tai cubc hqp Dqi hQi dbng cb dbng ihuimg n'ren n'am 2016 gin Don img
ct, dd it vd: Cdng ty c6 phdn Ngdn Son, dia chi: S6 0l Duong TS1 KCN, Ti€n
Son, BAc Ninh;

- Thdi gian nhfn h6 so: ch{m nh6t ld 16 gid ngiy 22/6,2016. Sau thiri
gian ndy, hd so grli den kh6ng c6 gi6 tri;

- Thdnh phdn hd so gdm: Don d0 crl, rlng cr.l vdo thanh vi€n HDQT vd so
yeu $ lich;

- Dua tr0n hd so dd cri, rmg crJ qia c6c c6 d6ng/nh6m c6 d6ng (c6 kdm
theo lj lich cria ngudi clugc d6 crl, tng cri), Ban t6 chrlc D4i hQi se l$p danh
s6ch c6c img vi6n cl6p img dri ti€u chuan duo;c n6u tr€n vd <l€ trinh Dai hoi
ddng cd d6ng xem xdt.
DIiU 5: Phu0ng thric bdu cft
. - Vi€c bi6u qyy6t bdu b6 sung thanh vi€n HEQT thuc hiQn b6 phi6u kin
theo phuong thtc bdu d6n phieu;

. - M6i c6 ddng co tdng s6 quyAn bi6u quy6t uong img. v6i t6ng s6 c6
phdn c6 quy€n bieu quyet (bao gom sd hfu vd dugc 0y quy€n) nhdn v6i sO
thdnh vien c6 ten trong danh s6ch bdu cu:

- c6..tong co th6 don h6t t6ng s6 c6 phen co quydn biOu quy6t cho mQt
ho4c mot sO fng ct vien.
oIi,u 6: nan Ki6m phi6u, nguy6n t6c b6 phi6u vi ki6m phiiiu

. Ban Ki6m phi5u
- Ban Ki6m phi€u do Cht tqa dA ct vd tluqc DHECE thdng qua;

^  , , . 1  , . , (- tJan t(lem pnteu co Iracn nnrEm:
+ Gi6i thiOu phi6u vd ph6t phii5u biu;
.  - , r  .  .  ,  ,  . , 1  , . , (+ llen nann Krem pnreu;
+ cong b6 k6t qua b6u crl trufc Dpi hQi.

- Thdnh vi€n Ban Ki6m phi6u khong dugc c6 tCn uong danh s6ch dd cdr
vi irng crl vdo HDQT.

. Nguy0n tic b6 phi5u vn ki6m phi5u
- Ban Kitlm phit5u tiiin hdnh ki6m tra thr)ng phitlu trudc s\r chung ki6n

cria c6c cd <l6ng;

. - ViCc bn phidu duqc b6t diu khi viQc ph6t phi6u bdu cti duo. c hodn t6t vd
k€t rhrlc kli c6 d6ng cu6i cirng bd phidu bdu vdro tht)ng phidu:

ffi
CONG T\
cd prAr

NCAN S0



- ViQc kiCm phi6u ph6i dugc ti6n hdnh ngay sau khi vi€c bd phi6u k6t
thric;

. - K6t qu6 ki€m phi6u duqc 16p thdnh vdn bAn vd duoc Trudng Ban kiilm
phieu c6ng bO trudc Dai hQi.
DIiU 7: Xguy6n tic biu ddn phi6u, nguy€n tic trring cfr thlnh viGn hQi
{l6ng quin tr!

- Nguy€n tic biu ddn phiSu: Theo hu6ng d6n quy dinh tai Phu lpc dinh
kdm theo Quy ch6 ndy.

- Nguy0n tfc trring cft:
+ Thdnh vien HDQT phAi dqt nj 16 % st5.c6 phin biu cao nh6t va phai

det ry le lu 65% trd ldn rong sti c,i phiin c6 quydn bi6u quydr c6 m4t Lruc tiep
hodc dai dien duoc r.i) quydn c6 mat Lai DtlDCD bidu quydr;

+ Trudng lrVn c6 nhnng ung crl vi6n d4t t' lC % s6 c6 d6ng tin nhiem
ngang nhau md cdn ph6i loai bdt dd dat du s6 rhdnh vidn rrung ct rheo quy dinll
thi ngudi.nrio.sd h*u hoqc dai dien sd hnu nhi6u co phdn hon se duoc chgn.
N€u sd cd phdn sd hiu hodc dai di6n sd htru cOng ngang nhau Lhi s€ td chric
b6u lai girla cric fng c* vidn ndry d€ chgn.
DItU 8: LAp vir cong bii Bi6n ban ki6m phi6u

. 
-. 
-S"l lhi kj6m phi6u, Ban.kidmphi6u phrii lQpbi6n ban ki6m phi€u. NQi

dung bi€n brin ki6m phi6u.bao gdm: T6ng s6 c6 ddng rham.gia dg hop. rdng s6
c6 ddng lham gia bd phi6u, tj 'ff qu1$ bi€u quydl cua c6 ddng rham gia b6
pbieu so v6i t6ng.s6 quydn bi€u quydt cria c6 ddng tham gia dU hqp (theo
phuongthfc bau ddn phidu), s6 vd ti 1€ phi6u hqp l€, phi6u khdng hqp lQ, phi6u
trdng; s0 va tl le quyen bieu qulCt cho tung ung cri vien vdo HEQT.

- Toan vEn Bi0n b6n ki€m phi6u ph6i <luoc c6ng bil tru6c cuQc hgp.
. EIiU 9: Nhtng khii5u nai vd vi6c bdu vd ki6m phi6u s6 do Ch0 toa cu6c hgp

gi6i quy6t vd dugc ghi vdo Bi6n ban cuoc ho.p Dai h6i ddng c6 d6ng.

. Quyrhii ndy gdm co 9 Di€u vd <lugc dgc c6ng khai tru6c phi€n hop Eai
h6i ddng cd ddng Cdng ty c6 phan Ngdn Son phi€n hgp thudng ni6n nlm 2016

C O N C  T Y
cd ps,4r.r

NCAN Sd



K2Y:!!F,"9/PTItrJI.I M rrrEo QUY CHt SAU CIl
u thinh vi6n HQi tl0ng quAn tri)

1. YGu cd phi6u biu:
- Phi

tham d1r;
itr6ng nl6t, c6 t6ng s6 quyAn bi6u quyiit theo ma s6

- C6.d6ng ho{c d4i di6n ty quyAn dusc ph6t phi6u bdu Hgi ddng qu6n td
theo md sd tham dq (sd hiitt vd duqc y quye|;

- Trudng hqp ghi sai, c6 dOng dA nghi Ban ki€m phieu dOi phi6u bdu
kh6c;

- Cd dOng phdi tu minh ghi s6 quydn bi6u quy6t bdu cho tung fng cr?
vi€n vdo 6 tr6ng cia ung cri.vi€n d6 trdn phi6u bdu. Trong truong hqp ui
quy6n hqp lQ @6 GiAy ui, quyAQ, ngudi tlugc ty quy€n c6 ddy di quy6n bi€u
quy6t;

, -,C6 d6ng chi <tuoc quydn"bdu ddn phi6u cho img ct vi6n tuong pham vi
tdng sd phieu cia minh. tuc.ld t6ng s6 phidu bdu cho cdc ring c* vidn phdi nlrd
hon hodc bdng T6ng s6 phidu bdu cria c6 d6ng do.

2, Phi6u bdu hqp lQ h phi6u bAu thuQc c6c trudng hqp:

, .- fiing sti c,i phdn tin nhi6m cho.c6c img vi€n nh6 hon ho[c bbng t6ng s6
c6 phan bi6u quyet cia cia c6 ddng (so dd quy doi);

- Phi5u bdu d6 tr6ng;
^ ;  t  i  ,  ^ . ,  _- uon pnreu cno u I noac nnleu nguol.

3. Phi5u bAu kh6ng hqp lQ li phi6u bAu thuQc cic trudng hqp:
- C6 ddng gach t€n ring cri viOn ho{c ghi them t€n r}ng ct vien;

. .,. , :.,.Co_96nC q_,lng vust qu6 t6ng sti c6 phAn c6 quydn biiiu quyi5t cta minh
$o pnteu aq quy aout

- C6 cl6ng bdu bing "%" s6 phi6u;
- Phi6u bdu kh6ng theo mdu cta C6ng ty;
- Ghi rh€m n6i dung khdc vdo phi6u biu.

Mdu phi6u biu :
a. NQi dung phi6u biu cfr:

- Phran l: the hi€n Md s6 c6 d6ng. Tong.'6 c6 phdn. Tong"sii phiilu. MQr
phidu biu the hifn quyAn biu tuong urig voi io tuong c6 phin cl dong do nim
slu-

- Phan 2: Danh s6ch rlng crl vi6n HDQT.
b. Hinh thrlc phi5u biu cit:

Phi6u bdu HDQT c6 d6ng d6u "treo" cria Cdng ty.C6 phAn Ngdn Son;



U HDQT:

cdNG rY cO PHfur r,rcAr sotr

W PHIEUBAU
e0 suNc IHANH nEr uor odNc quAN rRr rAr cuec Hgp

. olr ngr odNG c0 DoNG Trfl-toNc nrErv NAl,r zoro

MS c6 d6ng: xxxxx
tiing s5 c6 ptrin:
T6ng s6 phi5u: x .... =

PhAn tr

NOAN SdN

Danh sdch [mg cir vi€n thinh vi€n HQi d

H9 vd t€n fng ct vi€n u phdn bd cho c6c img

CO EONG KY TEN

. 5



TONG c6NG TY THU6C LA VIET NAM
CONG TV cO PEiN NGAN SON

coNG EOi, XA Eor cH0 NGEIA vlpr NAM
D_0" l6pj IS 39: Eef!_p!g!_

Biic Ninh, ngAy 13 thdng 6 ndm 2016

TOTRh{fl
Vd tI6 nghi mi6n nhiQm vir itd cfr thirnh vi€n hQi il6ng qu6n tr! COng ty

Kinh gili: Dai h$i ddng 
"6 

aOog COrrg ty c6 phan Ngan Son

Cin ol Luat doanh nghiep s.5 68/2014/QH13 duqc Qu6c hoi nudc COng hda xa
hOi chri nghia Vi€t Nam thOng qua ngdy 2 6/111201'4;

Cdn crl Eidu lQ Cdng ty C6 phin Ngan qon tli tlugc Dai hQi c6 tt6ng th6ng qua
28/04/2009 vd dvqc sta doi tei Dai hoi d6ng c6 ttdng thudng ni€n ngiry 2514/2014'

Hoi ddne qunn tri Cong ty co phan Ng6n Son trtnh Dai hoi ddng c6. tlong
thOng qua vi€c mi6n nhi€m thdnh vi€n HQi ddng qudn tri (Ong Eoan Ngqc Tuan) vd
dd ct Ong D6 DiCp Anh tham gia HQi tlong quin tri COng ty, nOi dung nhu sau:

1. Dd nghi mi6n nhiQm thinh vi€n IIDQT diii vd'i Ong Doin Nggc Tu6n:

ons Doan Neoc Tu6n duqc beu h thdnh vien IDQT cong ty nhiQm k| 20 1 4 -

2019 tei iuQc hqp Dai h$i ddng c6 tlOng thudng ni€n ndm 2014 ngdy 2514,2014
(Nghi quy6t D4i hQi ttdng cri dong Cong ty s6 156NQ-NSC neaLy ?51an014).

NgiLy 25/412016 HOi d6ng thdnh vi6n COng ty TNIIH MTV Thu0c 16 Thdng
Long ban hdnh Quy6t ainn s6 179/QD-TLTL v/v ct ngudi dgi diQn quin li phdn von
g6p vd gi6i thi€u tham gia H$i <l6ng quan { COng ty cO phan Ngdn Son. Theo nQi
iung 

"ai 
Uao oav, cong ry ntry MrV Thu6c16 Th6ng Long ct Ong D6 DiCp Anh,

Ph6 Gi6m d6c Cdng ry ldm dai di€n quan li phan v6n g6p cta Cong ty TNHN MTv
Thu6c H Thdng Loig-gi COne ry C6 phan t{gen Son va gidi thi€u tham gia HQi d6ng
quen tri COng ty Cd ptan Ngan Son thay cho Ong Dodn Ngqc Tuan' Ph6 Gidm tt0c
C6ng ty TNHII MTV Thu6c 16 Thing Long.

Cdn crl Khoan 1, Eidu 41 Dieu lCC6ng ry C6 phdn Ng6n Son dugc Eai hOi c6
tl0ng thOng qua ngdy 251412014, kinh d|-nghl Dai h6i d6ng c6 ddng th6ng qua viQc
miEn nhi€m thdnh vicn HDQT C6ng ty d6i vdi Ong Doan Ngqc Tu6n.

2. Dd c'& 6ng D6 DiQpAnh - Ph6 Gi6rn d6c cong tv \HH MTV Thui6c 16
Thtrng l,ong tham gia IIQi tl6ng quin ti COng ty nhiem k' 2Ol4 -20l9l

Theo Didu le COng ty C6 phan Ngan Son s6 thanh viCn IDQT ld 5 ngudi' vi
vgy sau khi mi6n nhiQm Ong Doen Ngqc Tu6n, HQi d6ng quan tri C6ng, ty Cd phan
NgSn Son thi6u" 01 thdnh vi€n, vi v{y HDQT Cdng ty dC nghi Dqi hQi ddng c6 ddng
ti6n hdnh biu b0 sung 01 thdnh vi€n HDQT.

Can cri Quy6t dinh si5 179/QD-TLTL ngdy 2514/2016 cua Cdng tv TNI{H
MTV Thu6c b Th6ng Long v/v cri ngudi dai diQn quan $ phdn v6n g6p vd gi6i thiOu



tham gia HQi ddng quan tri Cdng ty C6 {Ian Ngen So? sau khi xem x€t trd so c6
nh6n vd quv alinh clia ph6p lu6t vd ti€u chuAn thdnh vi6n hQi ddng quan tr! c6ng ty c6
pniq HOi i6nB q"L"r tri fong ty gidi thigu 6ng o6 oi6 Anh, ld ng:di d4i diQn qua"n
iV onan u6n e6o cta C6ns w TNHH MTv Thu6c li Thang Long tai c6ng ty, tham

eia une c'i *;"il vi€n HQi-ttdng quan tri Cdng ty C6 phi'n Ngen Son nhi€m ki 2014 -

2019.
(Kin theo vdn b,in si5 |7q/QD-TLTL ngq 25/4/2016 c a C6ng ty TNHH MTV

Thu6c ld Thdng Inng vd So ydu lj, tlch cia 6ng o6 oi4p 'lnh1.

Kinh tlnh D?i h$i d6ng c0 d6ng th6ng qua!

Noi nhQn:
- DIDCD thudng nieu 20 I 6;
- Luu: TK HEQT.

TM.HQIEO.NG Qg

-rrdng 
Dtnh HAi

#:;e.\c0^NG-rY
c6 Pnltr
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?dNc cONc rY THttOc LA \'1Er NAM cONc EoA xA Hor csf-xcuie.l'rEr xA]!r
c6xc 'rv rsubc r-A rnANc r,oxc D0"-la.L:Igi9-:!44r-huc

l/QD-TLTL EiiNAi, ngdv t5 thdng 4 ndm 201 6

. QUYET DF{H
. Vi vi€c C& nzudi tl+i diCD qudo ly phsn v6n g6P
'thiQu 

tharu gir HQi adug qunn tri C6ng ty c6 pbin Ngen sor

\6$

L
(q
\

tL.t\ cg,
!o-. rod\rc rsAxs !'rtN coNG TY TNHH, MQT Tsi'NE vrtNING

! v r THU6C LA THANG LONG

dn crr Quyet tinrr s6 43/QD-TLVI'I nsdv 22i01/2016 cria Hqi d6."t *?ln 
"lil

fi"tt" f" vi* U.-"d vi-Qc phc duyQt Didu le T6 chfc va hoet dQng cia

hDri han mot thanhvGd Thu6c 16 Tbdng Long;
- - 

C6n cfr Nshi quv6t s6 4e zn'lQ-IlDtV ngav 2514t2016 coa HOi d'ing thdnh \icn

COng ty TNIIH'i''f0i rharu vien Thu6c li Thang vA ri€c cri ngudi. d?i.dien-quin li

phdn viln g6pvA gi<ii thieu thxm gic Hoi ddng qua$ u-i Cdng rt cb phiitr Ngan )on:

XdLdC trghj cu.l Clam aloc Long rY'

QUYET DINHI

Eiau l. c& 6ng D6 DiCp Anh,

Sinh ngny 20 ih6ng 8 ndm i974
' 

Gi6i t!rh: Nan QuSi ticb: Vidt Nam Din r0c: Kirh

' CMTND si': 011?95006 CAp ngdy:30i5l2008 Tai: Cdng an TP HlNoi

iQ khiu thulng tni: s6 +e t6 sa pluoog tuong Mai' qu4n Floang Mai' FIn Noi

ChB & hiqo t+i: sii +6 t,5 s8 phuong tuoog Mai' qur)n Hoing Mai' Hd NQi

Lnm Ng;|Idi dai dign qudn ly phar vrin g6p cria COng ty 'rNHH Mtt tharh vicn

Thu6c 16 Than-g Long thay 6ng Eoan Ngqc Tu6a vd gi6i thiQu tham gia Hfi d6ag quin

6!g:ry c6 phan NgAn Sg6n Son.

OGr i. O^, D6 Di!3p Anh c6 rrrich nhiem thlrc hiQn quvin ya iqtl."u.'ii

"*i,i il;; ;; it Ja'i*" tuo "* "une 
tv rNss vot adnh vi€n rhui5c 16

:fiaog rotrg tai iOng ty cii phAn NgAn Son theo quy dinh'

QuyiSt dhh nAy c6 hiQo lgc kd tir ngiv ki vi rhav th6 Quy6t dinh s6 7galQE-

TLTL, \gdy 2314D014

Didu 3. Chrinh Vdn phdng, K€ ro6n trudng Tr$ung phdng I0 chuc Nhln su va

6ng D6 Di€p Anh chiu t6ch nhiem thi hdrlh quyct dioh tray /

" 
.. 

TVL TTOT DONG THiNH V[iNNdtnh1n: ,ffiffi#;1fi"ifr- Nhd Di6u 3;
- T6ng c6ng ty TLVI'I (b/c);
- C6ngt CPNgen Son;
.IDTV, BKS;
- one Doa! Ngpc Tuin;
- Luu: vT, Tc;bls.

> | r,{or

P\ttt
\Q,or

n;rH rG itlrArl
61 rH;'x,r vrEN
rfluOt Lri

THiilc rsH

ir Thu&ng



, SO YEULf LJCII

vtr tcn khai sinh: D6 DiQp Anh Gidi ttuhr Nam

Gidm ddc

1974. 5) Noi shh:

, Vigt Y6n, H, Bdc

7) Noi d h&n nay: 46 id 58 Tuorg Mai - Hoing Mai'HN D hod:

: 
, 8)PanEc Kinh 9) Ton gi6q: Khong

10) Thinh phdn gia dinh xua'! thar: Cong NhAn

I t) Ngld nghicp ben tll3n Eu6c khi dtlcE luyen dung: '

12) Ngly dudc ruydLr dung: , vaocoquln:

l3) Ngdy vao: 0I/08/1996

14) Ngdy vio Dang cong sen Viet Namr 13/06/2001, Ngdy chinlt thdc: 13/612002

Cong viec da lam lau dhdt:

. CONGTY TNHH I TV THUdC LA THANC LONG
2.{TCT\\L98

56 hlgu c6n b0, cong chfc 1180

cm, Can durg: kg, Nh6m m.iu:

Nsly ctp: 18i05/1993 Nsi cdpr CA ?p Hn Noi

t5) Ngay tham gia cdc td ch(c clinh tri, xA hOi:

16) Ngiy nhqpngf , Ngdy x!ftngii:

ln Trioh ilO hac vfn: Gito duc phd thong: l2l12

(Quarham, chdc vu cao nh{: (nem): )

- Hqg 1lam, hQc t cao nhdr: Ky su kinh td v4n tAi

:Lylu4n chio! td: Cao cdP

. Ngo4i ngi; i

18) C6!g t6c chinh dang Utnr

19) Ng4ch cdry ahfc: BAng llrong Vied chfc quiln ti

BAc ludng: I Hp E5: 5.98. Tt ngny 15/412016

Mi ng4ch 01

20) Danh hieu dudrc phong (Mm ndo)

2l) Sdtruong cong l6c:

22) Kheo lhu8!g:

23) Ki luai: Khotrs

24) Tinh tqng si,c khoe: Binlt thuihg, c-zo:

25) 56 chtue ninh nlao dan: 011795006

Thuong bini lo?i.. . . . . . . . . . . . . .Cia dinh l iat !L:

F^l/ ca
;/'1r,1!,rtt
!  l $ 8 r  r

6\;lt

sd sd B!D(H: 0199012904 Nsey ca'p: 25101/1999 Ndi cdPr BHXH Tp Hi Noi



26) DAo rAo BdI DISNG vi cHuvB{ vdN }IcHIqP W, Lv LUAN cHiN'II lxl NGoaI NGU

'"il1*,Hin* | *t''u.nn"
VA! beng,
chrtng chi,
hinh d0 gi

Tluog ta4llnng sudt Yn

VCCI

D{oh gi6 nQi bQ I{I
' 
QLCL theo TC ISO

9001:2008'f.ia;; 
;; ;anA i',i;t*h

tlanh th6[g qua cda bieo
ph

':':^':

o2loSl2oLo

11:::
Tqp tung

lii11:
Tlp hua'n

T4p hunhvctl Fi,7i?idJ[ii,:ine ianh
q4o !-"-',49.!- !-n!- - - .,

$lo4nn09 ".:

0eta6t2go2:...

06/092008 .
--___.,-----_,-:.--_-

1510612007

Tqp tl1rrg

CICPTVDT ve,m Tri Thtlq

cly T\J vtn giei Ph,ip quan lY
naas su{t ch{t lvdng

TI'T}W TCDLCL

Kt ndng chdtn s6c khdch
hang & QLBH chuYco

ndi€D
Thidt lap vir ltieo khri he

.,t!'ilc. g.bl.l{44}t'. g'.r..!' ..
Clp nhiit cec kigo thtc li

.,4v- !i!c !t- 9-4c.!.o.{.q9"4c.,
Nang cao nh+n rhfc

QLCL vi Ki |ldng d6nh
sid noi b0

:,' 4e truig 
I.,'..--..-.'l

Tf,D rruns.--- i . ' . . .-..  , .- l
'T1p rune l

T4p hudn

lillt'.1
'il:iil

'i11:
Tnp hrd'n

KY su

. TTDTTCDLCI, 18/052006 T4p lxung

Vien KIKT Thudc Ld
Ddnh gid chet luong
thudc ld bing phuorg

EhdD caJn

Kirh t6l'4n 6i

26t09t200t T$p.rrung

Tintdtg DH GTVT 291A6n996 l1lTli

2') TOM TI.T QUA TRtr\'I{ CONC TAC
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28) QUAN @ GIA DiliH
(ehdng);c6d,cbq dirh.ahi em axOt.

YC Ii lich

NgryAi Thanh Eoiri



TONG c6NG TY THUOC LA VET NAM
c6NG TY CO PHAN NGAN SON

Sii: n{Q- NSC

CONG IIdA XA EOI CHIJ NGHIA vI+T NAM
DQc l{p - TU do - Hgnh Phfc

Bdc Ninh, ngdy 25 thdng 6 ndn 2016

I DUTHAo I ..-| | ficHl ouYtT---dA 
4Ar H'or DoNG co DONc dONc rv cO pHAN NcAN sdN

DAr HOr DoNG cd ooxc coNc rY cd PH,IN NGAN soN

Cdn d Luat Doanh nghiQp s6 68/2Ol4lQP.l3 tluqc Qu6c hoi Nu6c CQng hda -
XHCN Viet Nam thong qua ngiy 26 th6n g 1.1 ndm201q,

Cdn cf Didu l€ C0ng ry C6 phan Ngan Son;

Cdn crl Bi€n baa vd c6c bicn ban kicm phi6u cuQc hgp D4i hqi ddng c6 d6ng
thuimg ni€n n5m 2016 cia COng ty C6 phan Ngan Son ngriy 25 th6ng 6 nam 2016
tluqc DAi hQi d6ng c6 tl6ng nhAr tri th6ng qu4

, QUYETNGHI:

Didu 1. Thdng qua k6t qu6 sdn xu6t kinh doanh vd Bao c6o tdi chinh (da duqc
ki6m torin) ndm 20lJ vd c6c chi ti€u chri y6u oia K€ ho4ch San xu6t kinh doanh n6m
2016:

l. C6c chi tieu chinh thuc hien nim 2015:
- Doanh thu: 819.790 tri€u ddng;
- Lqi nhuan (16): - 25.070 kieu dong.

2. C6c chi ti€u chinh thuc hien nAm 2016:

(Phi€n hgp thrdng nion nim 2016, ngdy 25!6!201Q

- Doanh thu: 750.000 triQu ddng;
- Lqi nhuan trudc thu6: - 17.500 tri€u tldngl
Vd chi ti€u lqi nhuan k6 hoach ndm 2016 ld 17.500 tri9u tlOng chua bao g6m

h4ch to6n khoan 16 tt n6m 2015 (25.070 triQu tl6ng) chuy6n sang.

Didu 2. Thdng qua B6o c6o hoqt dQng cria HOi ctdng quan tri ndm 2015 vA
Chuong tdnh c6ng t6c ndm 2016.

Didu 3. Th6ng qua 86o c6o ho4t dOng nam 2015 vd K6 ho4ch cdng t6c nim
2016 cria Ban ki€m so6t.

Di6u 4. Thdng qua 860 c6o tdi chinh ndm 2015 da ki6m to6n va Gi6i trinh vi:
vigc phatr ph5i lqi nhuAn nim 2015.

Didu.S. ThSng nh6t lua chqn Cong ty TNHH Kidm todn. An ViQt ld don vi
ki6m to6n <lQc l$p 86o c6o tdi chinh nEm 2016 cila cong ty C0 phdn Ngdn Son.

Didu 6. Th6ng qua mrlc thir lao thanh vi€n HQi ddng quan tri vd Ki6m so6t vi€n
kh6ng chuycn tr6ch ndm 2016:



- Thdnh vi€n HDQT khdng chuy€n h6ch: 5,0 triQu ddng/rhdng'
- Ki6m so6t vi6n kh6ng chuy€n tr6ch: 4'0 triQu d0ng/th6ng'

(Cdc thdnh viAn chuyAn bdch duqc hudng hcang theo Qtty eh;! tiin lttong' ttin

thiong cia COng ty)

Didu 7. Th6ng qua toan vdn Didu.l0 C6ng ry C6 phan Nsan.gq l\"v fi: ?ie"
l0 T6 chrlc vd hoat d'Qng cna C6ng ty C6 phen Ngan Son <tugc Dai hQi tl6ng co tl6ng

thudng ni€n ndm 2014 th6ng qn ngty 25/412014'

Didu s. B6 sung thdnh vi€n HQi dting quan tri nhiem ki 2014 - 2019

Dai hoi d6ng c6 ttong thuimg-ni&r ndm 2016 da bdu Ong "-:1"":i"':: " ld

)s'inoliit^ioti6.e tlr*h tlct c6;s tv nuiri r'nv mui5c la rhang Long) -<\

DiAu 9. D4i hQi ddng c6 dong ghi nh{n c6c y kien, dd xu6t gial phap cUa cEjJ

dong ve cac ngt oung sau: {soN

Giao cho HQi ddng quan tri COng ty nghi€n c{ru c6c y kii5n vd t6 chric thgc

hierr
Ei6u.10. T6 chirc thuc hi€n

Nshi ouviit ndi duqc c6c c6 tl6ng tham dtr hqp Dai hQi ddng c6 d6ng thuong

nieo narn'zoio nt 6t tri thong qua voi ry ie ....ozo va co nigu tvck€ tt ngdy 25/6/2016'

Dai hQi ttdng c6 d6ng C6ng ty C6 phdn Ngrin Son giao nhiQm vu. cho HQi ddng

qunn tri COne ty l6nh d4o COng ty thuc hifn cric n6i dung Nghi quy€t ndv'/'

Noi nhvn: TM. D+r qo. I DoNG-C-oioNG
- cac d dong; CHU TQA DAI IIQI
- UBCKNN:
. SdGDCK HN;
- tDqr, BKS, GD C6ng tY;
- DU; BCH CD; BCH Dodn TN C6€ tY;
- Ceo phdng tIV, don vi trgc thuoc ctY;
- Luu: VT, TK C.tY.

CIIO TICE IIOTDONG QUAN TP.I
Vumrg Dinh H6i
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