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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2016
TỜ TRÌNH SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ.
Kính gửi : Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội thông qua ngày 29/11/2005; 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2014 (có hiệu lực thi hành từ ngày 01/07/2015) (“Luật Doanh Nghiệp 2014”); 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội thông qua ngày 29/06/2006 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật chứng khoán số 62/2010/QH12 được Quốc hội thông qua ngày 24/11/2010; 

- Căn cứ vào Điều lệ của Công ty Cổ phần Viễn thông Vạn Xuân được ĐHĐCĐ thông qua ngày 11/04/2010 và các bản sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm (“Điều Lệ”);

- Căn cứ Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2015 của Công ty Cổ phần Viễn thông Vạn Xuân ngày 02/05/2015 về việc thay đổi tên công ty; 

- Căn cứ Nghị quyết Hội Đồng Quản Trị số 151/2015/NQ-HĐQT ngày 10/04/2015,.

Luật Doanh Nghiệp 2014 đặt ra các tiêu chí quản trị doanh nghiệp phù hợp với các cam kết quốc tế của Việt Nam, đồng thời áp dụng các tiêu chuẩn và thực hành tốt nhất đang được áp dụng rộng rãi trên thế giới. Công Ty cam kết áp dụng mô hình quản trị minh bạch và đạt các tiêu chuẩn cao nhất có thể. Chúng ta hiểu rằng Luật Doanh Nghiệp 2014 có hiệu lực từ ngày 01/07/2015 – giữa kỳ Đại Hội Đồng Cổ Đông năm 2015 và 2016; do vậy, trong khoảng thời gian cho đến khi các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Doanh Nghiệp 2014 và các quy định sửa đổi liên quan đến mô hình quản trị doanh nghiệp áp dụng cho công ty niêm yết được banh hành, bên cạnh đó trong năm 2015 công ty đã thực hiện hoàn tất các thủ tục thay đổi tên công ty và thực hiện việc nâng vốn điều lệ theo quy định của pháp luật.

Hội Đồng Quản Trị đề xuất việc sửa đổi một số điều khoản cơ bản của Điều Lệ như sau nhằm đảm bảo theo đúng quy định của pháp luật, quyền lợi của Công Ty, cổ đông và đặc biệt là quyền lợi của cổ đông thiểu số như sau :
I : Thông qua việc sửa đổi bổ sung các nội dung sau của Điều lệ :
* Nội dung 1: Điều 2.1 được sửa đổi bổ sung như sau ( theo nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2015 và ĐKKD số 0101932231 thay đổi lần 12 ngày 23 tháng 7 năm 2015 của Công ty ) : 
“ Điêu 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt động của Công ty

1. Tên công ty : 

- Tên tiếng Việt : Công ty Cổ phần VT Vạn Xuân

- Tên tiếng Anh : VANXUAN TELECOM JOINT STOCK COMPANY

- Tên viết tắt : VANXUAN VT CORP”
* Nội dung 2 : Điều 8.1 được sửa đổi bổ sung như sau ( theo nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2015 )
“Điều 8. Vốn điều lệ, cổ phần
1. Vốn điều lệ của Công ty là 41.997.960.000 VND ( Bằng chữ : Bốn mươi mốt tỷ, chín trăm chín mươi bảy triệu, chín trăm sáu mươi nghìn đồng )

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 4.199.796 cổ phần với mệnh giá là 10.000 đồng trong đó : 

- Cổ phần phổ thông 
: 4.199.796 cổ phần

- Cổ phần ưu đãi 
: 0 cổ phần  
* Nội dung 3 : Điều 14.1(l) được sửa đổi, bổ sung như sau (theo quy định tại khoản 2 Điều 135 của Luật Doanh Nghiệp 2014): 

“Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại Hội Đồng Cổ Đông 

1. Đại Hội Đồng Cổ Đông có các quyền và nhiệm vụ sau: ….. l. Quyết định đầu tư hoặc giao dịch bán tài sản của Công Ty hoặc giao dịch mua do Công Ty thực hiện, có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của 2 Công Ty được ghi trong báo cáo tài chính hợp nhất đã được kiểm toán gần nhất;”

* Nội dung 4 : Điều 18.1 và 18.2 được sửa đổi, bổ sung như sau (theo quy định tại Điều 141 của Luật Doanh Nghiệp 2014):

 “Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại Hội Đồng Cổ Đông 

1. Cuộc họp Đại Hội Đồng Cổ Đông được cọi là hợp lệ khi có số Cổ Đông và Người Được Ủy Quyền Dự Họp đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công Ty tham dự. 
2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết theo quy định tại Điều 18.1 nêu trên trong vòng sáu mươi phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc cuộc họp, người triệu tập họp phải hủy cuộc họp. Cuộc họp Đại Hội Đồng Cổ Đông phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi ngày kể từ ngày dự định tổ chức họp Đại Hội Đồng Cổ Đông lần thứ nhất. Cuộc họp Đại Hội Đồng Cổ Đông được triệu tập lại chỉ được coi là hợp lệ khi có thành viên tham dự là các Cổ Đông và những Người Được Uỷ Quyền Dự Họp đại diện cho ít nhất 33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công Ty.”

* Nội dung 5 : Điều 20.3 và 20.4 được sửa đổi, bổ sung như sau (theo quy định tại Điều 144 của Luật Doanh Nghiệp 2014): 

“Điều 20. Thông qua quyết định của Đại Hội Đồng Cổ Đông ….. 

3. Quyết định của Đại Hội Đồng Cổ Đông được thông qua tại cuộc họp Đại Hội Đồng Cổ Đông khi thuộc một trong các trường hợp sau: 
a. Được số Cổ Đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả các Cổ Đông dự họp chấp thuận, ngoại trừ các trường hợp nêu tại điểm b và điểm c dưới đây. 
b. Các quyết định về các vấn đề sau đây được thông qua khi được số Cổ Đông đại diện ít nhất 65% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả các Cổ Đông dự họp chấp thuận: 
i. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 
ii. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 
iii. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công Ty; 
iv. Dự án đầu tư, giao dịch bán tài sản hoặc giao dịch mua do Công Ty thực hiện, có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công Ty được ghi trong báo cáo tài chính hợp nhất đã được kiểm toán gần nhất; và 
v. Tổ chức lại, giải thể Công Ty. 
c. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội Đồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát phải được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi Cổ Đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội Đồng Quản Trị hoặc Ban Kiểm Soát, và Cổ Đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội Đồng Quản Trị hoặc thành viên Ban Kiểm Soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ 3 cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu. Trường hợp có từ hai ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cần bầu cuối cùng, Đại Hội Đồng Cổ Đông sẽ tiến hành bầu tiếp trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc quyết định lựa chọn theo tiêu chí quy định tại Quy chế Bầu cử.” 
4. Quyết định của Đại Hội Đồng Cổ Đông dưới hình thức lấy ý kiến Cổ Đông bằng văn bản được thông qua khi đáp ứng điều kiện quy định tại Điều 20.2 và Điều 21.8 của Điều Lệ này.”


* Nội dung 6 : Điều 21.8 được sửa đổi, bổ sung như sau (theo quy định tại Điều 144 của Luật Doanh Nghiệp 2014): 

“Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến Cổ Đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại Hội Đồng Cổ Đông …..

8. Các quyết định của Đại Hội Đồng Cổ Đông dưới hình thức lấy ý kiến Cổ Đông bằng văn bản được thông qua khi các Cổ Đông đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công Ty chấp thuận. Quyết định của Đại Hội Đồng Cổ Đông được thông qua theo hình thức lấy ý kiến Cổ Đông bằng văn bản có giá trị như quyết định được thông qua tại cuộc họp Đại Hội Đồng Cổ Đông.”
II. Các nội dung sửa đổi, bổ sung Điều Lệ của Công Ty nêu tại mục I trên đây có hiệu lực từ ngày 01/08/2016.
III. Tổ chức thực hiện : Giao cho Hội đồng quản trị chủ trì soạn thảo, sửa đổi và ban hành Điều lệ sửa đổi năm 2016.
Kính đề nghị đại hội đồng cổ đông công ty chấp thuận thông qua!
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