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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

CÔNG TY CỔ PHẦN CUNG ỨNG VÀ DỊCH VỤ KỸ THUẬT HÀNG HẢI
Năm báo cáo 2016

I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

- Tên giao dịch:Công ty Cổ phần cung ứng và dịch vụ kỹ thuật Hàng Hải.
- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0200563063

- Vốn điều lệ:144.192.890.000 đồng

- Địa chỉ: Số 8A đường Vạn Mỹ, Phường Vạn Mỹ, Quận Ngô Quyển, TP Hải Phòng.

- Số điện thoại: 031.3766.561

- Số fax: 031.3765.671

- Website: maserco.com.vn

- Mã cổ phiếu : MAC

Quá trình hình thành và phát triển
Công ty CP Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải tiền thân là Công ty Cung

ứng và Dịch vụ Hàng hải được thành lập theo Quyết định số 695/QĐ/TCCB-LĐ ngày
13/04/1993 của Bộ GTVT do Bộ trưởng ký thành lập DNNN là: Công ty Cung ứng và
Dịch vụ Hàng hải I. Đến năm 2000 Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam là đơn vị chủ quản
đã quyết định cải cách Công ty bằng phương án thay đổi nhân sự cấp cao của Công ty,
đồng thời hỗ trợ một phần vốn và dịch vụ khác để tạo đà cho Công ty phát triển. Để tăng
hiệu quả hơn nữa hoạt động SXKD và thực hiện chủ trương của Đảng, Nhà nước trong
việc đổi mới các Doanh nghiệp, nâng cao hiệu quả và sức cạnh tranh cho các Doanh
nghiệp khi tham gia hội nhập, tháng 9/2003 Công ty đã tiến hành cổ phần hoá nhằm đa
dạng hoá sở hữu, đa dạng các yếu tố cạnh tranh làm động lực phát triển và xác lập mô
hình hữu hiệu trong nền kinh tế thị trường.

Với số vốn điều lệ ban đầu là 4 tỷ đồng, trong đó phần góp vốn của Tổng Công ty
Hàng hải (đại diện vốn Nhà nước) là 1,2 tỷ đồng (chiếm 30%) và các cổ đông là CBCNV

trong Công ty là 2,8 tỷ đồng (chiếm 70%).
Theo Quyết định số 2375/QĐ-BGTVT ngày 14/08/2003 của Bộ trưởng Bộ GTVT

về việc chuyển DNNN Công ty Cung ứng và Dịch vụ Hàng hải I trực thuộc Tổng Công
ty Hàng hải Việt Nam thành Công ty cổ phần

Gọi là: Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải
Sau khi tiến hành cổ phần hoá, Công ty đã tổ chức sắp xếp lại mô hình quản lý và

hoạt động SXKD, giải quyết các lao động dôi dư theo Nghị định 41/CP của Chính phủ,
đồng thời tuyển dụng thêm một số CBCNV phù hợp với các loại hình kinh doanh dịch vụ
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mới. Công ty tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, nâng cao năng lực các ngành nghề truyền
thống: gia công cơ khí, đóng mới và sửa chữa phương tiện thuỷ từ chỗ chỉ đóng mới các
loại tàu 1.000 tấn thì nay đã đóng được các loại tàu có trọng tải đến 4.000 tấn.

Trong giai đoạn 2004 đến 2007, Công ty đã tiến hành tăng vốn để đáp ứng nhu cầu
phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty. Công ty đã ba lần phát hành trái phiếu
chuyển đổi và hai lần phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu. Kết quả của việc
phát hành trái phiếu chuyển đổi lần thứ nhất và phát hành cổ phiểu thưởng lần thứ nhất
làm vốn điều lệ công ty tăng lên là 8 tỷ đồng. Kết quả của việc phát hành cổ phiếu thưởng
lần thứ hai làm vốn điều lệ Công ty tăng lên 10 tỷ đồng. Kết quả của việc phát hành trái

phiếu chuyển đổi lần thứ hai và lần thứ ba làm vốn điều lệ của Công ty tăng lên 32 tỷ
đồng. Năm 2010 công ty thực hiện xong kế họach tăng vốn điều lệ từ 32 tỷ đồng lên 55

tỷ đồng từ nguồn chia cổ phiếu thưởng năm 2009 và phát hành 1,9 triệu cổ phiếu với
mệnh giá 10.000 đ/ cổ phiếu.

Năm 2014 công ty tiếp tục tăng vốn điều lệ từ 55 tỷ lên thành 63.331.230.000

đồng. Thực hiện việc niêm yết thành công 833.312 cổ phiếu từ việc phân chia thặng dư
vốn cổ phần cho cổ đông hiện hữu và CBCNV Công ty tại Sở giao dịch chứng khoán Hà

Nội.
Năm 2015, Công ty chào bán  6.333.123 cổ phiếu mệnh giá 10.000 đ  cho cổ đông hiện
hữu, tỷ lệ thực hiện 1:1. Phát hành 442.736 cổ phiếu để trả cổ tức năm 2014, tỷ lệ
7%.Vốn điều lệ tăng lên: 131.089.820.000 đồng.

Năm 2016, Công ty phát hành 1.310.307 cổ phiếu để trả cổ tức 2015, tỷ lệ : 10%. Vốn
điều lệ tăng lên: 144.192.890.000 đồng.

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:

Ngành nghề kinh doanh

- Dịch vụ giao nhận hàng hóa, kê khai hải quan, kiểm đếm hàng hóa; Hoạt động

môi giới thuê tàu biển; Dịch vụ logistics; Dịch vụ đại lý tàu biển (bao gồm dịch vụ cung

ứng tàu biển); Dịch vụ đại lý vận tải đường biển;

- Sản xuất thân xe có động cơ, rơ moóc, container;
- Dịch vụ xuất nhập khẩu hàng hóa;

- Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi
thuê;

- Sản xuất các cấu kiện kim loại;

- Vận tải hàng hóa ven biển và viễn dương;
- Kho bãi và lưu giữ hàng hóa;

- Bốc xếp hàng hóa;

- Gia công cơ khí, xử lý và tráng phủ kim loại;
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- Vận tải hàng hóa bằng đường bộ;

- Sửa chữa vỏ container;

- Dịch vụ vệ sinh tàu biển;

- Sửa chữa và bảo dưỡng phương tiện vận tải thủy;

- Hoạt động lai dắt, đưa tàu cập bến;

- Đóng tàu và cấu kiện nổi;

- Sửa chữa máy móc, thiết bị;
- Vận tải hàng hóa đường thủy nội địa;

- Hoạt động của đại lý bảo hiểm;

- Bảo dưỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ khác;
- Bán lẻ thực phẩm trong các cửa hàng chuyên doanh;

- Chế biến, bảo quản thủy sản và các sản phẩm từ thủy sản;

- Bán buôn thực phẩm;

Địa bàn kinh doanh:

- Trụ sở chính: số 8A Đường  Vạn Mỹ, P. Vạn Mỹ, Q.Ngô Quyền, Hải Phòng

- Bãi Maserco 02: số 173 Ngô Quyền, Máy Chai, Ngô Quyền, Hải Phòng.

- Chi nhánh miền nam: số 97/48 đường số 08, Tăng Nhơn Phú B, Quận 9, Hồ Chí

Minh

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý
Mô hình quản trị.
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 Cơ cấu bộ máy quản lý.

1. Đại hội đồng cổ đông:là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội

cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp

thường niên trong thời hạn bốn tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính.
2. Hội đồng quản trị:

a. Quyết định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm;
b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại

hội đồng cổ đông thông qua;
c. Bổ nhiệm và bãi nhiệm các cán bộ quản lý công ty theo đề nghị của Giám đốc

hoặc Tổng giám đốc điều hành và quyết định mức lương của họ;

d. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty;

e. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với cán bộ quản lý cũng như quyết

định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan tới các thủ tục pháp

lý chống lại cán bộ quản lý đó;

Ban công bố
thông tin

Đại Hội đồng cổ đông

Chi nhánh
miền nam

Phòng

Tổ chức
sản xuất

Phòng

Thị Trường

Phòng

Tài chính
Kế toán

Phòng

Thương
vụ - Vật
tư

Phòng

Tổ chức
Hành
chính

Phó GĐ 1

Giám đốc

Ban kiểm soát Hội đồng quản trị

Phó GĐ 2
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f. Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và tổng số cổ phiếu phát hành theo

từng loại;

g. Đề xuất việc phát hành trái phiếu, trái phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu và các

chứng quyền cho phép người sở hữu mua cổ phiếu theo mức giá định trước;

h. Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và các chứng khoán chuyển đổi;

i. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức Giám đốc hoặc Tổng giám đốc điều hành

hay cán bộ quản lý hoặc người đại diện của Công ty khi Hội đồng quản trị cho rằng đó là
vì lợi ích tối cao của Công ty. Việc bãi nhiệm nói trên không được trái với các quyền theo

hợp đồng của những người bị bãi nhiệm (nếu có);

j. Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm thời; tổ chức việc

chi trả cổ tức;

k. Đề xuất việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể Công ty.

3. Giám đốc công ty:

a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế
hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội

đồng cổ đông thông qua;
b. Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có nghị quyết của Hội đồng quản

trị, bao gồm việc thay mặt công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức

và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật của Công ty theo những thông

lệ quản lý tốt nhất;

c. Kiến nghị số lượng và các loại cán bộ quản lý mà công ty cần thuê để Hội

đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm khi cần thiết nhằm áp dụng các hoạt động cũng
như các cơ cấu quản lý tốt do Hội đồng quản trị đề xuất, và tư vấn để Hội đồng quản trị
quyết định mức lương, thù lao, các lợi  ích và các điều khoản khác của hợp đồng lao động

của cán bộ quản lý;

d. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao

động,  mức lương, trợ cấp, lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều khoản khác

liên quan đến hợp đồng lao động của họ;

e. Vào ngày [31 tháng 10] hàng năm, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc điều hành

phải trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính
tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài

chính năm năm.
f. Thực thi kế hoạch kinh doanh hàng năm được Đại hội đồng cổ đông và Hội

đồng quản trị thông qua;

g. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty;
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h. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty (sau

đây gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng tháng của

Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bản cân đối kế
toán, báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho

từng năm tài chính sẽ phải được trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải bao gồm

những thông tin quy định tại các quy chế của Công ty.

i. Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của Điều lệ này và các quy

chế của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của Giám đốc

hoặc Tổng giám đốc điều hành và pháp luật.

4. Phó giám đốc công ty

a. Chức năng, nhiệm vụ:
- Giúp việc cho Giám đốc trong quản lý điều hành các hoạt động của công ty theo sự

phân công của Giám đốc;
- Chủ động và tích cực triển khai, thực hiện nhiệm vụ được phân công và chịu trách

nhiệm trước Giám đốc về hiệu quả các hoạt động.
b. Quyền hạn:

Theo ủy quyền bằng văn bản của Giám đốc phù hợp với từng giai đoạn và phân cấp
công việc.
4. Các rủi ro: Các hoạt động của Công ty phải chịu rủi ro thị trường( bao gồm rủi ro tiền
tệ và rủi ro lãi suất), rủi ro tín dụng và rủi ro thanh khoản .
Ban Giám đốc chịu trách nhiệm đặt mục tiêu và các nguyên tắc cơ bản về quản lý rủi ro
tài chính cho Công ty. Ban Giám đốc lập các chính sách chi tiết như nhận diện và đo
lường rủi ro, hạn mức rủi ro và các chiến lược phòng ngừa rủi ro. Việc quản lý rủi ro tài

chính được nhân sự thuộc bộ phận tài chính thực hiện. Các nhân sự thuộc bộ phận tài

chính đo lường mức độ rủi ro thực tế so với hạn mức được đề ra và lập báo cáo thường
xuyên để HĐQT và Ban giám đốc xem xét.
II. Tình hình hoạt động trong năm
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
- Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: Nêu các kết quả đạt được trong năm.
Nêu những thay đổi, biến động lớn về chiến lược kinh doanh, doanh thu, lợi nhuận, chi
phí, thị trường, sản phẩm, nguồn cung cấp...vvv

a. Thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2016:

Chỉ tiêu KH 2016( đồng) Thực hiện 2016 Tỷ lệ %

Tổng Doanh thu 160.000.000.000 197.860.272.343 123,66

Tổng chi phí 139.000.000.000 167.845.960.906 120,75

Lợi nhuận trước thuế 21.000.000.000 30.014.311.437 142,93
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2. Tổ chức và nhân sự
1. Tổ chức và nhân sự

Hội đồng quản trị
-Ông Nguyễn Văn Cường Chủ tịch

-Ông Tạ Mạnh Cường Thành viên

-Ông Nguyễn Hữu Vĩnh Thành viên

-Ông Phạm Văn Cát Thành viên

-Ông Nguyễn Văn Thủy
Thành viên

-Ông Nguyễn Văn Dung Thành viên

-Bà Triệu Thị Thu Hạnh
Thành viên

Ban Giám đốc
Ông Nguyễn Văn Cường Giám đốc

Ông Phạm Văn Thót Phó Giám đốc

Ông Phạm Văn Cát Phó Giám đốc

Tiểu sử tóm tắt hội đồng quản trị
 Ông: NGUYỄN VĂN CƯỜNG - Chủ tịch Hội đồng quản trị
Giới tính: Nam
Ngày sinh: 05/11/1965

Địa chỉ thường trú: 5/14 Trần Phú, Hải Phòng

Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: PTTH
Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kinh tế Vận tải Biển
Quá trình công tác:

 1990 – 1993: CB thị trường- Công ty Liên doanh Germartrans Việt Nam

 1993 – 2000:Phó GĐ chi nhánh HP- Công ty Cổ phần Đại lý Liên hiệp Vận

Chuyển (Germadept)

 2000 – 2003: Giám đốc- Công ty Cung ứng và dịch vụ Hàng hải I

 2003 – nay: Chủ tịch HĐQT- Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật

Hàng hải

Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
 Ông: TẠ MẠNH CƯỜNG - thành viên Hội Đồng Quản Trị
Giới tính: Nam



CÔNG TY CP CUNG ỨNG VÀ DỊCH VỤ KỸ THUẬT HÀNG HẢI BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2016

8

Ngày sinh: 30/01/1965

Địa chỉ thường trú: 22/67 Tô Hiệu, Trại Cau, Lê Chân, Hải Phòng

Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng – Cử nhân kinh tế
Quá trình công tác:

 1988 – 1992: nhân viên- Xí nghiệp giày dép số 5 Hải Phòng

 1992 – 2000: Công ty liên doanh TNHH GIANT-V

 2001 – 2010: Phó giám đốc, Giám đốc - Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ
Kỹ thuật Hàng hải

 2010 - T11/2014 : Giám đốc- Công ty TNHH Cảng Hải An.

 T11/2014-nay: Tổng Giám đốc- Công ty CP Vận tải và Xếp dỡ Hải An

Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
 Ông: NGUYỄN VĂN THỦY - thànhviên Hội Đồng Quản Trị
Giới tính: Nam
Ngày sinh: 25/08/1962

Địa chỉ thường trú: Số 244 Trường Chinh, Phường Lãm Hà, Quận Kiến An, Hải Phòng

Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 10/10

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư vỏ tàu thủy, cử nhân kinh tế
Quá trình công tác:

 1980 – 1985: Sinh viên trường ĐH Hàng Hải
 1985 – Tháng 04/1986: Chờ phân công công tác
 1986 – 2007: Cán bộ kỹ thuật, Phó giám đốc Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch

vụ Kỹ thuật Hàng hải
 2007 – 2012: Phó tổng giám đốc Công ty cổ phần đóng mới và sửa chữa tàu Hải

An

 2013- nay: Thành viên HĐQT – Công ty CP khí Công nghiệp Hải Dương.
Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
 Ông: NGUYỄN VĂN DUNG - thànhviên Hội Đồng Quản Trị
Giới tính: Nam
Ngày sinh: 21/01/1966
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Địa chỉ thường trú: 66 Cầu Cáp – Lam Sơn – Lê Chân – Hải Phòng

Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế vận tải biển
Quá trình công tác:

 1986 - 1996: Thợ máy tàu biển, Công ty vận tải biển Pha sông thuộc bộ giao thông

 1996 - 2002: Nhân viên- Công tác tại Công ty cổ phần liên hiệp vận chuyển

(GMD)

 Từ 2002 cho đến nay: Công tác tại Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ
thuật Hàng hải

Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
 Bà: TRIỆU THỊ THU HẠNH - thành viên Hội Đồng Quản Trị
Giới tính: Nữ
Ngày sinh: 29/01/1964

Địa chỉ thường trú: 15/174 Văn Cao, Phường Đằng Giang, Quận Ngô Quyền, Hải Phòng

Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Cử nhân ngoại ngữ
Quá trình công tác:

 1988 - 1991: Cán bộ phiên dịch- Công ty công nghệ phẩm Minh Khai

 1992 - 2004: Phụ trách BP Cung ứng- Công ty cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ
thuật Hàng hải

 Từ 2005- nay: Giám đốc- Công ty Cổ phần Hàng hải Nam Dương
 Từ 2007- nay: Thành viên HĐQT- Công ty cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ

thuật Hàng hải

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không có

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
 Ông: PHẠM VĂN CÁT - thành viên Hội Đồng Quản Trị
Giới tính: Nam
Ngày sinh: 25/12/1956

Địa chỉ thường trú: Số 3/319 Tập thể thủy sản, Vạn Mỹ,  Ngô Quyền, Hải Phòng

Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
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Trình độ văn hóa: 10/10
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
Quá trình công tác:

 1974 - 1980: Bộ đội tại BCH quân sự tỉnh Hải Hưng
 1981 - 1982: Cán bộ tại trường thương binh Khoái Châu – Châu Giang – Hải

Hưng
 1982 – 1987: Sinh viên trường ĐH Hàng hải Việt Nam

 1982 - nay: Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng hải

Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
 Ông: NGUYỄN HỮU VĨNH - thành viên Hội Đồng Quản Trị
Giới tính: nam

Ngày sinh: 25/03/1981 Nơi sinh: Nghệ An

Số CMND: 040081000064 cấp ngày 11/07/2014     tại Cục ĐKQL và DLQG về
dân cư
Số TKGD chứng khoán( nếu có):  068C611333 , 069C011333, 015C033311

Dân tộc: Kinh

Địa chỉ thường trú: Phòng 1108, nhà 17T4, Trung Hòa Nhân Chính, phường Nhân Chính,

Thanh Xuân, Hà Nội

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
Quá trình công tác:

Thời gian Nơi làm việc Chức vụ
7/2008-

12/2009
Công ty cổ phần bảo Hiểm Hàng Không Chuyên viên đầu tư

12/2009-

05/2013
Công ty cổ phần bảo Hiểm Hàng Không

Trưởng phòng Đầu
tư

05/2013-

03/2015
Công ty cổ phần bảo Hiểm Hàng Không Phó Ban Đầu tư

05/2015-

09/2015
Công ty cổ phần MHC Thành viên HĐQT

T11/2015- nay Công ty CP Cung ứng và dịch vụ kỹ thuật Hàng hải Thành viên HĐQT
Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
Kế toán trưởng

 Bà: TRẦN THANH NHÀN - Kế toán trưởng

Giới tính: Nữ
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Ngày sinh: 31/01/1972

Địa chỉ thường trú: Số 7/43 Lê Đại Hàng – Hồng Bàng – Hải Phòng

Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh
Trình độ văn hóa: 12/12
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán
Quá trình công tác:

 Từ 1995 -2004: Nhân viên- Cty giầy Hợp Lực nay là Cty giầy Phúc An

 Từ 2004-2007: Nhân viên- Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng

hải

 Từ 2007 - T5/2009: Phó TP kế toán- Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ
thuật Hàng hải.

 Từ T6/2009- nay: Kế toán trưởng- Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ
thuật Hàng hải

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không có.

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: Không có
Tỉ lệ sở hữu cổ phần cổ đông nội bộ và người có liên quan:

Stt Tên tổ chức/cá nhân

Chức vụ tại
công ty (nếu

có)

Số cổ phiếu sở
hữu cuối kỳ

(31/12/2016)

Tỷ lệ sở hữu
cổ phiếu cuối

kỳ
Ghi chú

1 Nguyễn Văn Cường CT HĐQT,GĐ 153.926 1.07%

1.1 Vũ Thị Thanh Hương Vợ 25.454 0.18%

1.2 Nguyễn Văn Hùng Anh ruột 9.652 0.07%

1.3 Nguyễn Thị Lệ Mỹ Con 0

1.4 Nguyễn Thị Minh Nhật Con 0

2 Tạ Mạnh Cường TV HĐQT 34.995 0.24%

2.1 Trịnh Thị Hương Vợ 0

2.2 Tạ Phương Hà Quyên Con 0

2.3 Tạ Tuấn Đạt Con 0

3 Phạm Văn Cát TV HĐQT 42.321 0.29%

3.1 Hoàng Thị Hương Vợ 0

3.2 Phạm Huyền Nhung Con 0

3.3 Phạm Thanh Tùng Con 0
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4 Nguyễn văn Thủy TV HĐQT 31.959 0.22%

4.1 Ngô Thị Bích Thảo Vợ 0

4.2
Nguyễn Thị Lan Anh Con

0

5 Triệu Thị Thu Hạnh TV HĐQT 31.959 0.22%

5.1 Đoàn Ngọc Long Chồng 0

5.2 Đoàn Ngọc Nam Con 0

5.3 Đoàn Ngọc Khánh Linh Con 0

6 Nguyễn Văn Dung TV HĐQT 22.601 0.16%

6.1 Nguyễn Thị Hợp Vợ 0

6.2 Nguyễn Văn Huấn Con 0

6.3 Nguyễn Văn Nhật Hoàng Con 0

7 Nguyễn Hữu Vĩnh TV HĐQT 275.360 1.91%

7.1 Đỗ Thị Mai Vợ 79.982 0.55%

7.2 Nguyễn Hữu Lâm Em trai TV
HĐQT

131.531 0.91%

8 Lê T. Hoàng Trinh TBKS( nhiệm
kỳ III)

19.521 0.14%

8.1 Trần Ngọc Thắng Chồng 0

8.2 Trần Ngọc Minh Con 0

8.3 Trần Công Bình Con 0

9 Nguyễn Thị Vân TV BKS 423

9.1 Nguyễn Văn Việt Bố 12.303 0.09%

9.2 Phạm Thị Nớt Mẹ 0

9.3 Ngô Văn Kiều Chồng 622

10 Trịnh Kỳ Sơn TV BKS 0

11 Trần Thanh Nhàn KTT 15.875 0.11%

11.
1

Vũ Xuân Phương Chồng 0

12 Trịnh Thị Thu Trang NV CBTT 4.233 0.03%

12.
1

Đinh Xuân Huy Chồng 0
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 Số lượng cán bộ, nhân viên.

Đơn vị Số lượng người

Ban giám đốc 03

Phòng Tổ chức hành chính 05

Phòng Kế toán tài chính 07

Phòng Thị trường 08

Phòng Thương vụ vật tư 03

Phòng Tổ chức sản xuất 209

Chi nhánh miền nam 186

Tổng số 421

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án:

a) Các khoản đầu tư lớn:
Nêu các khoản đầu tư lớn được thực hiện trong năm (bao gồm các khoản đầu tư tài

chính và các khoản đầu tư dự án), tình hình thực hiện các dự án lớn.
Các khoản đầu tư tài chính:
+ Chứng khoán kinh doanh: khoản đầu tư mua chứng chỉ quỹ của Công ty quản lý

Quỹ đầu tư MB với số lượng là 50.000 chứng chỉ quỹ, giá trị tài sản ròng/ chứng chỉ quỹ
là 10.000 VNĐ.

+ Đầu tư góp vốn vào đơn vị khác tại ngày 31/12/2016 như sau:
Công ty Cổ phần Hải Minh: 786.585.671VND

Công ty Cổ phần Vận tải và Xếp dỡ Hải An: 13.038.753.795 VND

Công ty Cổ phần Hàng Hải Nam Dương : 1.800.000.000 VND

Công ty Cổ phần thực phẩm Vijais: 600.000.000VND

Công ty TNHH Dịch vụ Container Maserco: 886.050.000VND

Công ty Cổ phần đầu tư MLU: 300.000.000 VND
b) Các công ty con, công ty liên kết(Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính

của các công ty con, công ty liên kết).
4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính



CÔNG TY CP CUNG ỨNG VÀ DỊCH VỤ KỸ THUẬT HÀNG HẢI BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2016

14

Chỉ tiêu Năm2015 Năm2016 % tăng
giảm/ %
change

- Tổng giá trị tài sản
- Doanh thu thuần
-Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

- Lợi nhuận khác
-Lợi nhuận trước thuế
- Lợi nhuận sau thuế

198.493.864.694

134.855.305.010

16.156.356.904

852.488.517

17.008.845.421

14.327.050.765

230.857.419.273

182.627.438.193

29.520.737.040

493.574.397

30.014.311.437

24.879.858.130

116%

135%

183%

58%

176%

174%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

Chỉ tiêu/ Benchmarks Năm 2015 Năm2016 Ghi chú/Note

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn
+ Hệ số thanh toán nhanh:

Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho
Nợ ngắn hạn

2.58

2.21

2.52

2.17

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản
+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
+ Vòng quay hàng tồn kho/:
Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho
bình quân

Doanh thu thuần/Tổng tài sản

6.8

0.67

8.42

0.79

4. Chỉ tiêu về khả năng sinhlời
+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh
thu thuần
+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ

0.1

0.09

0.14

0.14
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sở hữu
+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài

sản
+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động
kinh doanh/Doanh thu thuần

0.07

0.11

0.11

0.16

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
a) Cổ phần:

Vốn điều lệ: 144.192.890.000 VND

Mệnh giá cổ phần: 10.000 VND.

b)Cơ cấu cổ đông:
Cổ đông lớn:

STT Cổ đông
Tỷ lệ góp
vốn(%)

Số lượng cổ phần
nắm giữ

1

Trong nước,
trong đó:

- Tổ chức trong nước. 24,8% 3.576.216

- Cá nhân trong nước 73,3% 10.570.848

Nước ngoài,

Trong đó:
- Tổ chức nước ngoài 0,30% 43.016

- Cá nhân nước ngoài 1,59% 229.209

2

Phân loại khác
Cổ đông lớn sở hữu từ 5% cổ
phần trở lên 11,44 % 1.650.000

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Nêu các đợt tăng vốn cổ phần
trong năm bao gồm các đợt chào bán ra công chúng, chào bán riêng lẻ, chuyển đổi trái
phiếu, chuyển đổi chứng quyền, phát hành cổ phiếu thưởng, trả cổ tức bằng cổ phiếu v.v

Vốn đầu tư của chủ sở hữu tại 31/12/2016 bao gồm vốn góp của các cổ đông,
được ghi nhận theo số vốn góp của các cổ đông góp cổ phần, tính theo mệnh giá cổ phiếu
đã phát hành.

Thặng dư vốn cổ phần được ghi nhận theo số chênh lệch giữa giá thực tế phát
hành và mệnh giá cổ phiếu khi phát hành bổ sung.
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Căn cứ theo Nghị quyết số 02/NQ-ĐHĐCĐ(MAC) ngày 26/4/2016, Công ty thực
hiện  tăng vốn điều lệ bằng cách trả cổ tức bằng cổ phiếu Trong  năm, Công ty thực hiện
phân phối lợi nhuận sau thuế thu  nhập doanh nghiệp của năm  2015 theoNghị quyết Đại
hội đồng cổ đông thường niên năm 2016, cụ thể:

Tỷ lệ Số tiền
Chia cổ tức bằng cổ phiếu        10% 13.108.982.000VND

Trích quỹ khen thưởng phúc lợi 5% 716.352.000 VND

Lợi nhuận để lại:   501.716.765 VND
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có.

e) Các chứng khoán khác: Không có.

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc
* Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
* Tình hình tài chính.

* Kế hoạch phát triển trong năm 2017

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
Chỉ tiêu TH 2016 TH 2015 % tăng trưởng
Doanh thu bán hàng

và cung cấp dịch vụ
182.772.094.138 135.066.499.534 1.35%

Hoạt động sửa chữa
tàu biển

0 1.079.048.931

Hoạt động sửa chữa
cơ khí, phương tiện
bộ

148.380.802.998 108.011.074.212 1.37%

Hoạt động khai thác
bãi container và hoạt
động khác

29.475.584.038 25.976.376.391 1.13%

Doanh thu hợp đồng
xây dựng

4.915.707.102

Các khoản giảm trừ
doanh thu

144.655.945 211.194.524

Chiết khấu thương
mại

211.194.524

Doanh thu thuần về
bán hàng và cung

cấp dịch vụ

182.627.438.193 134.855.305.010 1.35%
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2. Tình hình tài chính

Tại ngày 31/12/2016, vốn kinh doanh của Công ty là 230.850triệu đồng, gồm:
Vốn kinh doanh Số tiền (đồng)

Nợ ngắn hạn 49.120.994.097

Nợ dài hạn 2.749.166.696

Nguồn vốn chủ sở hữu, trong đó:
- Vốn đầu tư của chủ sở hữu. 144.192.890.000

- Thặng dư vốn cổ phần (643.572.900)

- Các quỹ và lợi nhuận sau thuế
chưa phân phối

35.437.941.380

Tại ngày 31/12/2016, nguồn vốn kinh doanh của Công ty đã được sử dụng đầu tư
vào các hạng mục sau:

Nguồn vốn Số tiền( đồng)
Tiền và các khoản tương đương tiền 10.671.384.839

Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 6.500.000.000

Các khoản phải thu 88.871.014.148

Hàng tồn kho 17.278.013.810

Tài sản ngắn hạn khác 610.985.581

Các khoản phải thu dài hạn 37.023.200.000

Tài sản cố đinh 46.582.912.022

Tài sản dở dang dài hạn 2.828.908.956

Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 17.318.760.454

Tài sản dài hạn khác 3.172.239.463

* Trích khấu hao tài sản cố định:
Công ty thực hiện khấu hao nhanh đối với tất cả tài sản cố định. Mức khấu hao

phù hợp với Thông tư số 45/2013/TT-BTC ngày 25/4/2013 của Bộ trưởng Bộ tài chính

ban hành và Quyết định số 1173/QĐ-BTC ngày 21/5/2013 của Bộ trưởng bộ tài chính về
chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao TSCĐ. Thời gian tính khấu hao cụ thể của các
loại tài sản như sau:

Nhóm tài sản Thời gian khấu hao( năm)
Nhà cửa, vật kiến trúc 05-25

Máy móc thiết bị 03-15

Phương tiện vận tải 06-15

Dụng cụ quản lý 03-07

 Thanh toán các khoản nợ đến hạn :
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Công ty luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản nợ và khoản vay đến hạn,
đến thời điểm.
 Các khoản phải nộp theo luật định:

Công ty thực hiện nghiêm túc nghĩa vụ nộp thuế giá tăng, thuế thu nhập doanh
nghiệp và các khoản phải nộp Nhà nước khác theo đúng quy định hiện hành. Số dư các
khoản thuế và phải nộp cho nhà nước như sau:

Chỉ tiêu 31/12/2016( đồng)
Thuế giá trị gia tăng 1.465.862.595

Thuế thu nhập doanh nghiệp 4.702.218.445

Thuế nhà đất, tiền thuê đất 933.578.500

Phí, lệ phí và các khoản phải nộp khác 0

 Trích lập các quỹ theo luật định: Công ty thực hiện trích lập các quỹ dựa trên cơ
sở lợi nhuận hàng năm và kế hoạch phát triển của Công ty theo đúng điều lệ của Công ty
và luật định. Mức trích lập cụ thể cho từng năm sẽ do đại hội đồng cổ đông quyết định
dựa trên đề xuất của HĐQT.
 Tình hình công nợ hiện nay

Các khoản vay nợ ngắn hạn và dài hạn:
Khoản vay 31/12/2016 (  đồng)

Vay ngắn hạn
- Ngân hàng Công thương Ngô Quyền.
- Ngân hàng TMCP Đầu tư và phát triển VN-

Chi nhánh HP

- Ngân hàng TMCP Xuất nhập khẩu VN- Chi

nhánh HP.

- Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam-

Chi nhánh HP

5.519.419.559

2.556.261.135

5.126.555.427

882.468.116

Vay dài hạn
- Ngân hàng Công thương Ngô Quyền.
- Ngân hàng TMCP Xuất nhập khẩu VN- Chi

nhánh HP.

490.000.000

2.259.166.696

Các khoản phải thu:
Chỉ tiêu 31/12/2016 (đồng)

Phải thu ngắn hạn
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- Phải thu khách hàng 68.543.486.527

- Trả trước cho người bán 2.438.965.503

- Phải thu khác 29.886.132.700

- Dự phòng phải thu khó đòi (11.997.570.582)

Phải thu dài hạn
- Phải thu dài hạn khác 37.023.200.000

Các khoản phải trả:
Chỉ tiêu 31/12/2016 ( đồng)

Nợ ngắn hạn
- Phải trả người bán 16.632.925.502

- Người mua trả tiền trước 145.522.959

- Thuế và các khoản phải nộp nhà

nước
7.148.528.377

- Phải trả người lao động 4.381.962.298

- Chi phí phải trả 2.862.148.363

- Phải trả ngắn hạn khác 3.502.352.963

- Vay và nợ thuê tài chính 14.084.704.237

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi 362.849.398

Nợ dài hạn
- Vay và nợ thuê tài chính dài hạn 2.749.166.696

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
- Chính sách lương: Công ty xây dựng thang bảng lương tiêu chuẩn cấp bậc kỹ

thuật, công nhân, chức danh, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với điều kiện
sản xuất kinh doanh của Công ty. Công ty xây dựng quỹ lương, trả lương và các chế độ
khác cho người lao động đúng theo quy định của Bộ luật lao động. Công ty trả lương
theo 2 hình thức: lương thời gian và lương khoán sản phẩm.

- Chính sách thưởng: tiền thưởng được căn cứ theo Quy chế và Quyết định của
HĐQT, Ban giám đốc Công ty theo kết quả kinh doanh.

- Chính sách xét tăng lương: Theo quy định hiện hành của nhà nước.
Chế độ phúc lợi: Công ty trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất

nghiệp theo đúng quy định của pháp luật.
- Tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên: Công ty luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi để

Công đoàn và đoàn thanh niên Công ty hoạt động hiệu quả. Hằng năm cán bộ công nhân
viên công ty đều được hưởng chế độ nghỉ mát, nghỉ dưỡng sức, chế độ tham quan….
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Ngoài ra công ty cũng có những chính sách động viên, khuyến khích kết quả học tập của
con cán bộ công nhân viên như tặng quà cho các cháu nhân dịp 1-6, trung thu…

- Chính sách đào tạo: Mục tiêu của Công ty trong quản lý nguồn nhân lực là: đảm
bảo cho mọi cán bộ nhân viên của mình được đào tạo và huấn luyện tốt nhất để cho họ có
đủ năng lực trình độ chuyên môn, nghiệp vụ giỏi, ứng xử văn hóa, hoàn thành những
nhiệm vụ được giao.
4. Kế hoạch phát triển trong năm 2017

Tình hình kinh tế vĩ mô mặc dù đã có những chuyển biến tích cực trong năm 2016;
lạm phát đang được kiềm chế, lãi suất tín dụng giảm, thị trường bất động sản đã ấm dần,

thị trường chứng khoán đã có những phục hồi khá tốt.... Chính phủ đã và đang thực thi

hàng loạt chính sách và biện pháp khắc điều tiết vĩ mô quan trọng và bước đầu đã phát

huy hiệu quả tích cực, tạo niềm tin trong cộng đồng doanh nghiệp.

- Tuy nhiên đối với tất cả các ngành nghề dịch vụ hiện có của Công ty sẽ tiếp tục gặp

khó khăn trong năm 2017, do mức độ cạnh tranh gay gắt hơn về giá và chất lượng, do các

sức ép về cắt giảm chi phí của khách hàng., một số khách hàng lớn truyền thống bị phá

sản ( như Hanjin).
Trong năm 2016 Ban giám đốc công ty đã dự kiến trước và có sự chuẩn bị chu đáo

vừa đảm bảo ổn định sản xuất, hoàn thành vượt kế hoạch, vừa chuẩn bị cơ sở hạ tầng,
phương tiện thiết bị phục vụ cho kế hoạch năm 2017. Cụ thể như sau:

* Về cơ sở hạ tầng: Hiện chúng ta đang tổ chức dịch vụ tại:

- Hồ Chí Minh:

+ ICD Phước Long I, Phước Long III ( vệ sinh S/C cont” và lắp treo)

+ Phúc long II chuyên S/C và lắp treo cho Maersk.

+ Bãi Suối tiên I, Suối tiên II sửa chữa và lắp treo, gia công cơ khí

- Biên Hòa Đồng Nai đã mở Depot

- Đà Nẵng  đã mở thêm dịch vụ tại cảng Tiên Sa.

- Quy Nhơn Đã mở dịch vụ sửa chữa cont” văn phòng

- Mở rộng dịch vụ hàng Air tại Tân Sơn Nhất, Nội bài và Đà Nẵng.

- Tại Hải Phòng, ngoài Depot Motachi, 173 ta đã liên doanh kho bãi với Cảng

Tân Vũ, cảng VIP Green để dịch vụ chuyên sửa chữa container và lắp treo cho Maersk

Line, đồng thời đang xúc tiến ký hợp đồng dịch vụ sửa chữa cont’ GMD.
 Về Phương tiện, thiết bị:

Tăng đầu tư thiết bị chuyên dụng, đã đầu tư thêm 02 xe nâng vỏ Container cho

Camphuchia và Depot  Biên Hòa, đầu tư 02 xe con , 02 xe vận tải phục vụ cho chi nhánh

miền Nam, đầu tư các máy hàn, đột dập tự động chuyên dùng cho sản xuất xà treo.
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- Khắc phục triệt để những yếu kém còn tồn tại, tổ chức dây chuyền sản xuất hợp lý,

tăng năng suất lao động và tiếp tục nghiên cứu cung cấp những sản phẩm, dịch vụ mới

trên cơ sở các sản phẩm truyền thống sẵn có để mở rộng thị phần và gia tăng hiệu quả
kinh doanh.

Công ty cũng đã đầu tư máy móc thiết bị và tổ chức được bộ phận gia công các chủng

loại vật tư phục vụ cho sửa chữa cont’ làm giảm giá thành sản xuất, tăng sức cạch tranh

- Tổ chức lại lực lượng sản xuất đảm bảo tận dụng tối đa năng lực thiết bị, con người

hiện có.

Trong đó trọng tâm là củng cố bộ phận: gia công cơ khí, sản xuất xà treo cho các hãng

như Mearsk line, và APL, MOL..Mở rộng dịch vụ hàng Air tại Tân Sơn Nhất, Nội Bài và

Đà Nẵng.

Ngoài việc phát triển các hoạt động chính như trên, Công ty tiếp tục mở rộng các dịch

vụ khác nhằm hoàn thiện mục tiêu đa dạng dịch vụ, tăng thêm việc làm cho người lao

động như: Uỷ thác giao nhận, vận chuyển hàng hoá, khai thác dịch vụ trông giữ kết hợp

sửa chữa, bảo dưỡng, vệ sinh xe ô tô các loại, vệ sinh sửa chữa container lưu động tại các
cảng.

Đẩy mạnh hợp tác kinh doanh tại CAMPUCHIA , phát triển dịch vụ đa dạng tại Đà
Nẵng và Biên Hòa

Kính thưa các quý vị cổ đông, đối với Công ty  năm 2017 cũng hứa hẹn nhiều thuận

lợi:

+ Đặc biệt Công ty đã đổi mới mô hình quản lý, điều hành sản xuất, phát triển thị
trường sang một mô hình chuyên nghiệp.

+ Quy mô sản xuất, các lĩnh vực hoạt động, các nguồn lực tài chính đã không

ngừng  mở rộng , thương hiệu của Công ty đã được khằng định  trên thị trường nước và

quốc tế.

+ Công ty tiếp tục nhận được sự quan tâm, giúp đỡ của các đối tác, bạn hàng, sự
ủng hộ của các cổ đông.

Tuy nhiên, bên cạnh những thuận lợi kể trên, những khó khăn, thử thách đối với

nền kinh tế và các doanh nghiệp trong năm 2016 được dự báo là sẽ tiếp tục có ảnh hưởng

trong năm 2017. Đây sẽ là thách thức không nhỏ cho các doanh nghiệp nói chung và

Công ty nói riêng, đòi hỏi phải có định hướng đúng đắn, xác định những nhiệm vụ cơ bản

đề ra và giải pháp thực hiện cụ thể để vượt qua những khó khăn, thách thức và tiếp tục

vươn lên.
Dựa trên những  nhận định, đánh giá, nghiên cứu về tình hình thị trường của năm

2016, Ban giám đốc xây dựng kế hoạch SXKD năm 2017 như sau:
(ĐVT: VNĐ)
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TT Chỉ tiêu Kế hoạch 2017

1 Tổng doanh thu 200.000.000.000

2 Tổng lợi nhuận trước thuế 21.000.000.000

3 Tỷ lệ cổ tức 10%

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty
1. Hoạt động của Hội đồng quản trị:

- Về nhân sự HĐQT gồm 07 thành viên hiện đều đủ tư cách là thành viên của HĐQT
theo Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty. Trong số 7 thành viên, có 4/7  thành viên

không trực tiếp và 3/7 thành viên trực tiếp tham gia điều hành SXKD của Công ty.

- Các phiên họp định kỳ và chế độ báo cáo của HĐQT năm 2016:
Trong năm 2016, HĐQT Công ty đã tổ chức các cuộc họp định kỳ và ban hành các

nghị quyết HHĐQT phê duyệt các vấn đề về đầu tư, vay vốn ngân hàng….. Ngoài ra,
HĐQT cũng thường xuyên trao đổi, thảo luận giữa các thành viên, cùng phối hợp giải

quyết các vấn đề phát sinh ngoài các lần họp chính thức. Trong các cuộc họp, tất cả các

thành viên tham dự đầy đủ. Một số cuộc họp căn cứ vào tính chất và nội dung từng cuộc

họp có mời Ban Kiểm soát, Ban giám đốc và Kế toán trưởng Công ty tham dự.

Trong năm  HĐQT đã thực hiện được kế hoạch chia cổ tức năm 2015 bằng cổ
phiếu với tỷ lệ 10%.

Theo quy định đối với tổ chức niêm yết, 06 tháng HĐQT đã có báo cáo quản trị
gửi UBCK và cổ đông( Quý cổ đông có thể xem báo cáo này tại Website Công ty). Qua

đó nâng cao tính minh bạch trong hoạt động quản trị Công ty, đồng thời giúp cho cổ đông
nắm rõ được tình hoạt động của Công ty.

2. Hoạt động giám sát đối với Ban giám đốc và các cán bộ quản lý:

Trong năm qua HĐQT đã luôn sâu sát chỉ đạo Ban Giám đốc Công ty quyết liệt

triển khai việc cơ cấu lại mô hình tổ chức sản xuất kinh doanh. Tập trung cao vào các

ngành nghề kinh doanh có lợi nhuận. Vì thế hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty

đã dần đi vào ổn định và có hiệu quả. Uy tín kinh doanh ngày càng được nâng cao. Cụ
thể;

- Khu vực phía Bắc: Dự án hợp tác với Công ty CP đầu tư và thương mại Motachi

đã đi vào hoạt động  nâng cao năng lực khai thác Depot và sửa chữa container cho các

hãng tàu, đặc biệt là hãng tàu MAERSK đem lại nguồn doanh thu sửa chữa container chủ
yếu cho Công ty.

Đầu tư cải tạo mở rộng bãi 173 Ngô Quyền với tổng diện tích 20.000 m2 thành bãi khai

thác container, kho chứa hàng và xưởng gia công cơ khí. Đầu tư thêm xe nâng  phục vụ
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việc nâng hạ container, sửa chữa vệ sinh và gia công lắp đặt cont’ treo nhằm tăng khả
năng cạnh tranh và đạt được doanh thu cao.

- Chi nhánh Miền Nam tại Tp. HCM được đầu tư thêm phương tiện, máy móc để
triển khai việc gia công sản xuất thiết bị treo cho các hãng tàu MSK, APL, HJS nâng cao

hiệu quả SXKD. Chi nhánh đã hợp tác với PIP để tổ chức sửa chữa và vệ sinh cont’ tại

Depot Suối tiên

- Tiếp tục cùng với đối tác tại Cambodia là Công ty Tenglay phát triển Dịch vụ sửa

cont và cont treo, sản lượng năm 2016 đạt xấp xỉ 20 tỷ đồng. Đây là thị trường còn

tương đối mới và nhiều tiềm năng phát triển trong những năm tới. Đặc biệt phía đối tác

Tenglay đang triển khai khá nhiều dự án phát triển bất động sản và có nhu cầu lớn về gia

công cơ khí phục vụ xây dựng, đây cũng là cơ hội lớn để Công ty có thể tăng cường thêm

các dịch vụ thế mạnh của mình ở thị trường này.

3. Công tác quản trị nội bộ Công ty:

Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy đủ kịp thời công tác giám sát, định hướng thông

qua báo cáo và trao đổi công việc với Ban giám đốc. Ngoài các phiên họp định kỳ, Ban

giám đốc thường xuyên trao đổi với các Thành viên Hội đồng quản trị để xử lý kịp thời

và hiệu quả các vấn đề phát sinh phục vụ yêu cầu quản lý và phát triển sản xuất của Công

ty. Hội đồng quản trị đánh giá cao sự nỗ lực cố gắng với tinh thần trách nhiệm cao với

với nhiệm vụ được giao của Ban giám đốc trong việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ năm
2016.

Thực hiện việc công bố thông tin và các báo cáo kịp thời, chính xác tới các cơ quan
chức năng, cổ đông và nhà đầu tư. Đảm bảo minh bạch, theo đúng quy định của Luật

chứng khoán đối với Công ty đã niêm yết trên thị trường.

- HĐQT ra sức chăm lo đời sống vật chất cũng như tinh thần cho toàn thể người lao

động trong Công ty, tạo ra môi trường làm việc ngày càng tốt hơn, người lao động ngày

càng có cơ hội phát huy hết năng lực của mình trong công việc.

- Thực hiện tốt công tác tiền lương, bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế cho toàn thể
cán bộ công nhân viên, thanh toán lương đầy đủ và đúng hạn.Thường xuyên duy trì chế
độ khen thưởng, kỷ luật và kịp thời động viên tinh thần làm việc của CBCNV. Đảm bảo

chế độ tháng lương thứ 13 và các chế độ khen thưởng vào các dịp lễ Tết trong năm 2016.
4. Phương hướng hoạt động năm 2017
Năm 2017 được dự báo vẫn còn nhiều khó khăn thách thức đối với nền kinh tế nói

chung và ngành hàng hải nói riêng. Trong bối cảnh đó, Hội đồng quản trị xác định

phương hướng hoạt động năm 2017 như sau:
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-Chỉ đạo, quản trị hoạt động của Công ty tiếp tục ổn định và phát triển, hoàn thành các

chỉ tiêu kế hoạch 2017 do Đại hội đồng cổ đông giao.
-Tăng cường chất lượng dịch vụ bằng cách hợp lý hóa tổ chức dây chuyền sản xuất và áp

dụng hệ thống định mức minh bạch và khoa học.
- Nâng cao ý thức, tinh thần trách nhiệm của CBCNV trong việc thực hiện nhiệm vụ, lựa

chọn, đài tạo và bố trí đội ngũ cán bộ có chất lượng nhằm mục tiêu xây dựng doanh

nghiệp có tinh chuyên nghiệp cao; đồng thời có chính sách đãi ngộ thỏa đáng đối với

những CBCNV có những đóng góp xuất sắc cho sự phát triển của Công ty để CBCNV

yên tâm làm việc, cống hiến lâu dài.

- Thực hiện tốt các biện pháp quản lý chi phí, hạn chế những chi phí không hợp lý trong

SXKD, nâng cao hiệu quả sử dụng tài sản, vốn đầu tư... nhằm tối ưu hóa lợi nhuận đảm

bảo lợi ích tối đa cho các cổ đông.
- Tăng cường công tác chăm sóc khách hàng, đẩy mạnh hợp tác, liên kết với các đơn vị
trong lĩnh vực dịch vụ hàng hải, mở rộng thêm các loại hình dịch vụ khác để phát huy hết

tiềm năng thế mạnh sẵn có về sản phẩm cơ khí-dịch vụ.

- Chỉ đạo việc công bố thông tin doanh nghiệp theo đúng quy định của pháp luật hiện

hành.

- Thực hiện các chức năng quản trị hoạt động Công ty theo đúng phạm vi quyền hạn và

nhiệm vụ của HĐQT được quy định tại điều lệ Công ty và các quy chế khác.

V. Quản trị công ty

1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị:

Stt Thành viên HĐQT Chức vụ Số buổi họp
tham dự

Tỷ lệ Lý do không tham
dự

1 Ông Nguyễn Văn Cường CT HĐQT 15 100%

2 Ống Tạ Mạnh Cường. TV HĐQT 15 100%

3 Ông Nguyễn Hữu Vĩnh TV HĐQT 15 100%

4 Ông Phạm Văn Cát TV HĐQT 15 100%

5 Ông Nguyễn Văn Dung TV HĐQT 15 100%

6 Bà Triệu Thị Thu Hạnh TV HĐQT 15 100%

7 Ông Nguyễn Văn Thủy TV HĐQT 15 100%

2. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Giám đốc (Tổng Giám đốc):

+Triển khai thực hiện các nội dung khác trong nghị quyết của ĐHĐCĐ thường
niên  đảm bảo thực hiện các kế hoạch, nhiệm vụ đã được ĐHĐCĐ thông qua.
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+ Chỉ đạo, giám sát và tổ chức việc thực hiện các quy định, quy chế quản lý nội bộ.

+ Phối hợp chỉ đạo công tác Công Đoàn và Đoàn thanh niên trong Công ty, thực
hiện tốt các nghĩa vụ của doanh nghiệp đối với người lao động như đóng BHXH,
BHYT….

+ Trong công tác quan hệ cổ đông: HĐQT Công ty luôn thông tin kịp thời các hoạt
động, sự kiện của Công ty đến với các cổ đông qua báo chí, Website Công ty, công
bố thông tin…

3. Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị:
Thư ký Công ty: giúp việc cho HĐQT Công ty có các hoạt động chủ yếu sau:

+ Đóng vai trò giúp việc tích cực cho các thành viên HĐQT, đảm bảo việc tổ chức
các cuộc họp HĐQT được thực hiện theo đúng thể thức và các nghị quyết của HĐQT
được ban hành phù hợp với quy định của pháp luật và Nghị quyết của ĐHĐCĐ.

+ Hoạt động tích cực, là cầu nối giữa HĐQT với Ban Giám đốc, vai trò trong việc
công bố thông tin theo luật định cũng như việc công bố thông tin đến các cổ đông các
hoạt động và sự phát triển của Công ty.Cụ thể, luôn thông tin kịp thời các hoạt động, sự
kiện của Công ty đến với các cổ đông qua Website Công ty, công bố thông tin….

4. Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị :

Stt Số Nghị quyết/ Quyết định Ngày Nội dung

1 Số 1/QĐ-HĐQT 10/01/2016 Thông qua góp vốn mua cổ
phần thành lập Công ty CP
đầu tư MLU.

2 Số 04/NQ -HĐQT 16/1/2016 Thông qua việc phê duyệt
tổng quỹ lương năm 2015.

3 Số 06- NQ-HĐQT 19/1/2016 Thông qua việc tham gia
đấu giá cạnh tranh mua Cổ
phiếu VTX.

4 Số 07/ NQ - HĐQT 22/2/2016 Thông qua việc tăng vốn
điều lệ và sửa đổi nội dung
Điều lệ Công ty.

5 Số 10/NQ- HĐQT 6/4/2016 Thông qua số liệu báo cáo
tài chính năm 2015 đã được
kiểm toán và phương án
phân chia lợi nhuận sau
thuế 2015.
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6 Số 12/NQ- HĐQT 22/4/2016 Thông qua việc bổ nhiệm
cán bộ quản lý của Chi
nhánh Miền Nam của Công
ty.

7 Số 14/NQ - HĐQT 11/5/2016 Thông qua việc trả cổ tức
bằng cổ phiếu cho cổ đông
hiện hữu

8 Số 17/NQ - HĐQT 14/6/2016 Thông qua việc bán 50 %
số lượng cổ phiếu HAH.

9 Số 19/QĐ- HĐQT 22/7/2016 Thông qua việc tăng vốn
điều lệ và sửa đổi nội dung
điều lệ công ty.

10 Số 21/NQ-HĐQT 14/9/2016 Thông qua 1 số chỉ tiêu kế
hoạch sxkd quý 3/2016.

11 Số 26/NQ-HĐQT 31/12/2016 Phê duyệt tạm ứng cổ tức
đợt 1 năm 2016 bằng tiền.

2. Ban Kiểm soát
a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát

STT Thành viên BKS Chức
vụ

Ngày bắt
đầu/không
còn là thành
viên BKS

Số buổi
họp
BKS
tham dự

Tỷ lệ
tham dự
họp

Lý do
không
tham dự
họp

1. Lê Thị Hoàng Trinh Trưởng
BKS

Tháng
5/2012

4 100%

2. Nguyễn Thị Vân TV
BKS

Tháng
5/2012

4 100%

3. Vũ Thành Trung TVBKS Miễn nhiệm
T4/2016

1 25% Miễn
nhiệm

4. Trịnh Kỳ Sơn TVBKS Tháng
4/2016

2 50% Bận
công tác

b) Hoạt động của Ban kiểm soát

1.b) Kiểm soát thực hiện chỉ tiêu tài chính ( theo số liệu đã được kiểm toán )
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Đơn vị tính : triệu đồng

CHỈ TIÊU NĂM 2012 NĂM 2013 NĂM 2014 NĂM 2015 NĂM 2016

1. Tổng doanh thu 94.288 87.371 114.007 141.264 197.860

2. Tổng chi phí 92.124 85.456 108.555 124.255 167.846

3. Lợi nhuận trước thuế 2.164 1.915 5.452 17.009 30.014

Trong đó : - Lợi nhuận SXKD -3.036 -1.022 751 12.201 16.269

- Lợi nhuận tài chính
-121 1.811 4.622 3.955 13.251

- Lợi nhuận khác 5.320 1.126 80 852 494

4. Lợi nhuận sau thuế 1.169 1.915 5.306 14.327 24.880

5. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 213 348 889 2.149 1.782

6. Vốn đầu tư 54.998 54.998 63.331 131.090 144.193

7. Vốn chủ sở hữu 71.443 73.344 78.341 154.824 178.987

8. Cổ phiếu 5.499.811 5.499.811 6.333.123 13.108.982 14.419.289

Nhìn chung Công ty đã phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu cơ bản mà Đại hội đồng
Cổ đông thường niên đã đưa ra trong điều kiện có nhiều cạnh tranh về dịch vụ hàng hải,
sự biến động về giá và sự chia sẻ thị phần , tuy nhiên trong 05 năm qua với sự nỗ lực
vượt qua khó khăn Công ty đã từng bước đi lên tiếp tục khẳng định được thương hiệu và
đã đạt được kết quả sản xuất kinh doanh theo đúng kế hoạch đề ra

2.b). Kiểm soát việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội
đồng quản trị và Ban giám đốc

- Hội đồng quản trị có sự nhất trí của các uỷ viên, trên cơ sở dự kiến, dự đoán tình
hình thị trường tiềm năng của Công ty đã đưa ra được các định hướng, các giải pháp để
thực hiện trong  từng kỳ ,từng năm .

- Ban Giám đốc đã xây dựng một hệ thống các qui trình, qui chế, qui định về tổ
chức quản lý sản xuất kinh doanh, tổ chức công nghệ, kỹ thuật có sự phân công , phân
nhiệm, giao quyền chủ động cho các đơn vị, thay đổi cấu trúc và phân cấp quản lý.

- Công ty đã thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với người lao động
- Hội đồng quản trị và Ban giám đốc thực hiện họp đúng định kỳ, đúng kế hoạch và

mỗi kỳ họp đều có kiểm điểm, đánh giá, quyết định những vấn đề lớn về sản xuất kinh
doanh, đầu tư tài chính … của Công ty.

Trong nhiệm kỳ qua đã thực hiện được:
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o Năm 2013 Đã hoàn thành việc tăng vốn từ nguồn thặng dư vốn , vốn điều lệ tăng
lên 63.331.230.000 đồng

o Năm 2015 đã hoàn thành việc phát hành thêm cổ phiếu cho các cổ đông hiện hữu
và các đối tác chiến lược tăng vốn điều lệ từ 63 tỷ đồng lên 131 tỷ đồng  (
131.089.820.000 đồng ) và trả cổ tức năm 2014

o Năm 2016 thực hiện trả cổ tức năm 2015
o Hoàn thành việc cải tạo bãi 173 Ngô quyền mở rộng khu vực sản xuất khai thác

bãi, gia công cơ khí ,lắp đặt cont treo, kho chứa hàng .
o Hợp tác với Công ty CP đầu tư và thương mại Motachi khai thác Depot và sửa

chữa container cho các hãng tàu.
o Hợp tác với Công ty Tenglay tại Campuchia phát triển dịch vụ sửa chữa cont và

cont treo
o Chi nhánh Hồ Chí Minh đã mở rộng thêm các khu vực sản xuất tại  các Cảng

Đồng Nai, Bãi Suối Tiên 1, Bãi Suối Tiên 2 và Phước Long 3 và Đà Nẵng.
o Đã hoàn thành việc trang bị máy móc thiết bị cho các khu vực sản xuất mới.

Tuy nhiên cũng còn có những danh mục đầu tư , chuyển đổi đã được thông qua tại    các
Đại hồi đồng cổ đông nhưng với nhiều lý do nên chưa thực hiện được .

3.b). Kiểm soát công tác tài chính kế toán của Công ty

- Công ty đã thực hiện nghiêm chỉnh các chế độ chính sách về tài chính kế toán, các
chuẩn mực kế toán , luật thương mại, luật doanh nghiệp, luật kế toán, luật thuế…cùng
các văn bản hướng dẫn luật.

- Mở và ghi chép đầy đủ các sổ sách kế toán theo đúng qui định của luật kế toán.
- Các chứng từ kế toán, tài chính được bảo quản , lưu trữ sắp sếp theo qui định
- Các báo cáo tài chính hàng năm đều được kiểm toán vàđã đạt được mức độ tin cậy

hợp lý trong báo cáo, không còn có những sai sót trọng yếu và các vấn đề ngoại trừ trong
báo cáo.

- Ban kiểm soát đã căn cứ vào qui chế hoạt động thực hiện đầy đủ quyền và nhiệm
vụ đúng đối tượng và phạm vi kiểm soát. Song việc hoạt động chủ yếu là kiểm tra thường
xuyên và chưa có điều kiện đi sâu, đi sát cơ sở nhiều để nắm bắt tình hình. Việc sinh hoạt
của Ban chưa theo đúng kế hoạch đã vạch ra do có biến động về nhân sự của Ban kiểm
soát các cuộc họp chưa đúng định kỳ.

4.b). Những kiến nghị

- Cần tăng cường hơn nữa năng lực điều hành chỉ đạo sản xuất kinh doanh của Hội
đồng quản trị và Ban giám đốc.

- Các qui đinh, qui chế cần được bổ sung sửa đổi kịp thời với tình hình mới và phải
được quán triệt  tới người lao động có liên quan.
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- Có kế hoạch và biện pháp tích cực thu hồi công nợ phải thu để tránh bị chiếm
dụng vốn.

- Cần xây dựng chiến lược phát triển sản xuất kinh doanh dài hạn của Công ty, chú
trọng tới việc đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực đáp ứng  kịp thời với sự phát triển  của
Công ty.
3. Các giao dịch cổ phiếu
3.a) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các
thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế
toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và những người liên quan

tới các đối tượng nói trên

- Giao dịch cổ phiếu:

Stt Người thực hiện
giao dịch

Quan hệ với cổ
đông nội bộ

Số cổ phiếu sở
hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu sở
hữu cuối kỳ

Lý do tăng, giảm (mua,
bán, chuyển đổi,

thưởng...)Số cổ
phiếu

Tỷ lệ Số cổ
phiếu

Tỷ lệ

1
Nguyễn Văn Cường CT HĐQT,GĐ

65.533 1.04% 153.926 1.07% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

2
Vũ T. Thanh Hương Vợ

11.179 0.18% 25.454 0.18% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

3 Nguyễn Văn Hùng Anh ruột 8.201 0.13% 9.652 0.07% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

4 Tạ Mạnh Cường TV HĐQT 29.733 0.47% 34.995 0.24% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

5 Phạm Văn Cát TV HĐQT 35.958 0.57% 42.321 0.29% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

6 Nguyễn văn Thủy TV HĐQT 27.154 0.43% 31.959 0.22% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

7 Triệu Thị Thu Hạnh TV HĐQT 27.154 0.43% 31.959 0.22% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

8 Nguyễn Văn Dung TV HĐQT 19.204 0.3% 22.601 0.16% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

9 Nguyễn Hữu Vĩnh TV HĐQT 190.000 3% 275.360 1.91% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

10 Đỗ Thị Mai Vợ 54.400 79.982 0.55% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

11 Nguyễn Hữu Lâm Em trai TV HĐQT 110.600 1.75% 131.531 0.91% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

12 Lê T. Hoàng Trinh TBKS( nhiệm kỳ 16.587 0.26% 19.521 0.14% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
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III) và chào bán cho CĐ hiện hữu

13 Nguyễn Thị Vân TV BKS 360 0.0% 423 Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

14 Trịnh Kỳ Sơn TV BKS 0 0 Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

15 Trần Thanh Nhàn KTT 13.490 0.21% 15.875 0.11% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

16 Trịnh Thị Thu Trang NV CBTT 3.598 0.056% 4.233 0.03% Tăng do phát hành Cp trả cổ tức
và chào bán cho CĐ hiện hữu

- Các giao dịch khác: không có.

VI. Báo cáo tài chính

BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP

Kính gửi: Cổ đông, Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc

Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng Hải

Chúng tôi đã kiểm toán báo cáo tài chính kèm theo của Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ
Kỹ thuật Hàng Hải (gọi tắt là “Công ty”), được lập ngày 09/3/2017, từ trang 06 đến trang 40, bao
gồm bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2016, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, báo cáo
lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và bản thuyết minh báo cáo tài chính.

Trách nhiệm của Ban Giám đốc

Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý báo cáo tài
chính của Công ty theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy
định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính và chịu trách nhiệm về kiểm
soát nội bộ mà Ban Giám đốc xác định là cần thiết để đảm bảo cho việc lập và trình bày báo cáo
tài chính không có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán.
Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu
chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc
kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý về việc liệu báo cáo tài chính của Công ty có còn sai sót trọng
yếu hay không.

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các số
liệu và thuyết minh trên báo cáo tài chính. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn dựa trên xét đoán của
kiểm toán viên, bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính do gian lận hoặc
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nhầm lẫn. Khi thực hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của Công ty
liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm
toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm
soát nội bộ của Công ty. Công việc kiểm toán cũng bao gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách
kế toán được áp dụng và tính hợp lý của các ước tính kế toán của Ban Giám đốc, cũng như đánh giá việc
trình bày tổng thể báo cáo tài chính.

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là đầy đủ và
thích hợp làm cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi.

Ý kiến của Kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh
trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Cung ứng và Dịch vụ Kỹ thuật Hàng Hải tại
ngày 31/12/2016, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho
năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp
Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính.

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2016

Đơn vị tính: VND

CHỈ TIÊU Mã số Thuyết
minh

31/12/2016 01/01/2016

A. TÀI SẢN NGẮN HẠN 100 123.931.398.378 108.781.113.036

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 110 10.671.384.839 45.250.552.095

1. Tiền 111 5 8.671.384.839 45.250.552.095

2. Các khoản tương đương tiền 112 2.000.000.000 -

II. Đầu tư tài chính ngắn hạn 120 6.500.000.000 500.000.000

1. Chứng khoán kinh doanh 121 6.1 500.000.000 500.000.000

2. Đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn 123 6.3 6.000.000.000 -
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III. Các khoản phải thu ngắn hạn 130 88.871.014.148 46.835.953.780

1. Phải thu ngắn hạn của khách hàng 131 8 68.543.486.527 38.747.403.603

2. Trả trước cho người bán ngắn hạn 132 2.438.965.503 3.266.329.814

3. Phải thu ngắn hạn khác 136 7.1 29.886.132.700 16.636.335.304

4. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi 137 9 (11.997.570.582) (11.814.114.941)

IV. Hàng tồn kho 140 17.278.013.810 15.640.655.272

1. Hàng tồn kho 141 11 17.278.013.810 15.640.655.272

V. Tài sản ngắn hạn khác 150 610.985.581 553.951.889

1. Chi phí trả trước ngắn hạn 151 12.1 604.488.106 521.687.497

2. Thuế và các khoản khác phải thu Nhà
nước 153 17.2 6.497.475 32.264.392

B. TÀI SẢN DÀI HẠN 200 106.926.020.895 89.712.751.658

I. Các khoản phải thu dài hạn 210 37.023.200.000 25.009.090.300

1. Phải thu dài hạn khác 216 7.2 37.023.200.000 25.009.090.300

II. Tài sản cố định 220 46.582.912.022 38.959.182.881

1. Tài sản cố định hữu hình 221 13 45.941.280.038 38.309.550.893

- Nguyên giá 222 63.156.919.098 51.040.419.645

- Giá trị hao mòn lũy kế 223 (17.215.639.060) (12.730.868.752)

2. Tài sản cố định vô hình 227 14 641.631.984 649.631.988

- Nguyên giá 228 673.632.000 673.632.000

- Giá trị hao mòn lũy kế 229 (32.000.016) (24.000.012)
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III. Tài sản dở dang dài hạn 240 2.828.908.956 2.557.886.531

1. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 242 15 2.828.908.956 2.557.886.531

IV. Đầu tư tài chính dài hạn 250 17.318.760.454 22.060.691.510

1. Đầu tư góp vốn vào đơn vị khác 253 6.2 17.492.989.466 22.312.515.000

2. Dự phòng đầu tư tài chính dài hạn 254 6.4 (174.229.012) (251.823.490)

V. Tài sản dài hạn khác 260 3.172.239.463 1.125.900.436

1. Chi phí trả trước dài hạn 261 12.2 3.172.239.463 1.125.900.436

TỔNG CỘNG TÀI SẢN (270=100+200) 270 230.857.419.273 198.493.864.694

C. NỢ PHẢI TRẢ 300 51.870.160.793 43.670.112.344

I. Nợ ngắn hạn 310 49.120.994.097 42.060.112.344

1. Phải trả người bán ngắn hạn 311 16 16.632.925.502 17.478.083.382

2. Người mua trả tiền trước ngắn hạn 312 145.522.959 317.182.936

3. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 313 17.1 7.148.528.377 2.405.997.053

4. Phải trả người lao động 314 4.381.962.298 3.877.512.315

5. Chi phí phải trả ngắn hạn 315 19 2.862.148.363 112.011.116

6. Phải trả ngắn hạn khác 319 20 3.502.352.963 2.264.576.192

7. Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn 320 18.1 14.084.704.237 15.403.905.424

8. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 322 362.849.398 200.843.926

II. Nợ dài hạn 330 2.749.166.696 1.610.000.000

1. Vay và nợ thuê tài chính dài hạn 338 18.2 2.749.166.696 1.610.000.000

D. VỐN CHỦ SỞ HỮU 400 178.987.258.480 154.823.752.350



CÔNG TY CP CUNG ỨNG VÀ DỊCH VỤ KỸ THUẬT HÀNG HẢI BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2016

34

I. Vốn chủ sở hữu 410 21 178.987.258.480 154.823.752.350

1. Vốn góp của chủ sở hữu 411 21a 144.192.890.000 131.089.820.000

- Cổ phiếu phổ thông có quyền biểu quyết 411a 144.192.890.000 131.089.820.000

2. Thặng dư vốn cổ phần 412 21 (643.572.900) (643.572.900)

3. Quỹ đầu tư phát triển 418 21 7.801.019.508 7.801.019.508

4. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu 420 21 22.862.255 22.862.255

5. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 421 21b 27.614.059.617 16.553.623.487

- LNST chưa phân phối lũy kế đến cuối kỳ
trước 421a 2.734.201.487 2.226.572.722

- LNST chưa phân phối kỳ này 421b 24.879.858.130 14.327.050.765

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
(440=300+400) 440 230.857.419.273 198.493.864.694
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BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Năm 2016

Mẫu số B02 - DN

Đơn vị tính: VND

CHỈ TIÊU Mã số Thuyế
t minh

Năm 2016 Năm 2015

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch
vụ

01 23 182.772.094.138 135.066.499.534

2. Các khoản giảm trừ doanh thu 02 23 144.655.945 211.194.524

3. Doanh thu thuần về bán hàng và cung
cấp dịch vụ (10=01-02)

10 23 182.627.438.193 134.855.305.010

4. Giá vốn hàng bán 11 24 145.510.947.413 106.405.788.218

5. Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp
dịch vụ (20=10-11)

20 37.116.490.780 28.449.516.792

6. Doanh thu hoạt động tài chính 21 25 14.563.937.661 5.247.406.136

7. Chi phí tài chính 22 26 1.312.599.504 1.291.941.446

- Trong đó: chi phí lãi vay 23 1.184.633.691 1.340.301.231

8. Chi phí bán hàng 25 27.1 1.127.973.427 1.499.446.643

9. Chi phí quản lý doanh nghiệp 26 27.2 19.719.118.470 14.749.177.935

10. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh
doanh

{30=20+(21-22)-(25+26)}

30 29.520.737.040 16.156.356.904

11. Thu nhập khác 31 28 668.896.489 1.161.438.041

12. Chi phí khác 32 29 175.322.092 308.949.524

13. Lợi nhuận khác (40=31-32) 40 493.574.397 852.488.517

14. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
(50=30+40)

50 30.014.311.437 17.008.845.421

15. Chi phí thuế TNDN hiện hành 51 31 5.134.453.307 2.681.794.656

16. Chi phí thuế TNDN hoãn lại 52 - -
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17. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh
nghiệp (60=50-51-52)

60 24.879.858.130 14.327.050.765

18. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 70 32 1.782 2.149

BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ

(Theo phương pháp gián tiếp)

Năm 2016

Mẫu số B03 - DN

Đơn vị tính: VND

CHỈ TIÊU Mã số
Thuyết
minh

Năm 2016 Năm 2015

I. Lưu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh

1. Lợi nhuận trước thuế 01 24.879.858.130 17.008.845.421

2. Điều chỉnh cho các khoản

- Khấu hao TSCĐ và BĐSĐT 02 13, 14 4.578.134.899 3.165.370.469

- Các khoản dự phòng 03 6.4, 9 105.861.163 (329.629.549)

- Lãi, lỗ chênh lệch tỷ giá hối đoái do đánh giá lại các
khoản mục tiền tệ có gốc ngoại tệ

04 (44.644.706) 50.591.019

- Lãi, lỗ từ hoạt động đầu tư 05 (13.639.680.068) (5.475.161.839)

- Chi phí lãi vay 06 26 1.184.633.691 1.340.301.231

3. Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trước thay đổi
vốn lưu động

08 17.064.163.109 15.760.316.752

- Tăng, giảm các khoản phải thu 09 (54.133.010.154) (27.141.337.116)

- Tăng, giảm hàng tồn kho 10 (1.637.358.538) (5.908.447.512)

- Tăng, giảm các khoản phải trả 11 11.184.520.306 (5.687.814.701)

- Tăng, giảm chi phí trả trước 12 (2.129.139.636) (1.363.216.924)

- Tiền lãi vay đã trả 14 (1.188.431.300) (1.314.881.319)

- Thuế thu nhập doanh nghiệp đã nộp 15 17 (1.531.794.656) (1.791.841.845)

- Tiền chi khác cho hoạt động kinh doanh 17 (554.346.528) (397.377.094)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh 20 (32.925.397.397) (27.844.599.759)
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II. Lưu chuyển tiền từ hoạt động đầu tư

1. Tiền chi để mua sắm, xây dựng TSCĐ và các tài sản
dài hạn khác

21 (14.584.394.053) (11.350.840.301)

2. Tiền thu từ thanh lý, nhượng bán TSCĐ và các tài
sản dài hạn khác

22 28 659.635.413 733.798.938

3. Tiền chi cho vay, mua các công cụ nợ của các đơn
vị khác

23 6.3 (6.000.000.000) -

4. Tiền chi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác 25 (581.600.000) (516.785.000)

5. Tiền thu hồi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác 26 14.352.753.494 -

6. Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia 27 4.628.135.350 5.157.165.890

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30 (1.525.469.796) (5.976.660.473)

III. Lưu chuyển tiền từ hoạt động tài chính

1. Tiền thu từ phát hành cổ phiếu, nhận vốn góp của
chủ sở hữu

31 - 62.685.777.100

2. Tiền thu từ đi vay 33 106.077.370.361 67.429.616.132

3. Tiền trả nợ gốc vay 34 (106.257.404.852) (58.745.448.170)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40 (180.034.491) 71.369.945.062

Lưu chuyển tiền thuần trong năm (50=20+30+40) 50 (34.630.901.684) 37.548.684.830

Tiền và tương đương tiền đầu năm 60 5 45.250.552.095 7.702.162.902

Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái quy đổi ngoại tệ 61 51.734.428 (295.637)

Tiền và tương đương tiền cuối năm (70=50+60+61) 70 10.671.384.839 45.250.552.095
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