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Thông tin khái quát 

 

 

Tên Công ty:  CÔNG TY CỔ PHẦN ĐÔ THỊ TÂN AN 

Tên giao dịch:   CÔNG TY CỔ PHẦN ĐÔ THỊ TÂN AN 

Tên Tiếng Anh:   TAN AN PUBLIC SERVICES JOINT STOCK COMPANY 

Mã cổ phiếu:   TAP 

Vốn điều lệ:  14.167.000.000 đồng  

Vốn chủ sở hữu:  20.771.159.953 đồng  

Trụ sở chính:  Số 8, Tỉnh lộ 827, Phường 7, Thành phố Tân An, Long An 

Điện thoại:    0723. 826 127 – 0723. 552 580 

Fax:     0723. 838 900 

Email:    congtrinhdothitanan@yahoo.com.vn  

Website:    www.tapuco.com 

Giấy CNĐKKD số:  1100209487 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Long An 

cấp lần đầu ngày 03/11/2009, cấp thay đổi lần thứ 5 

ngày 23/11/2015. 

 

http://www.tapuco.com/
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    Quá trình hình thành và phát triển 

Tiền thân   Công ty cổ phần Đô thị Tân An tiền thân là Công ty Công trình Đô Thị Tân An. 

27/11/2006 Công ty Công trình Đô Thị Tân An được chuyển đổi thành Công ty TNHH Một Thành Viên Công 

trình Đô Thị Tân An theo Quyết định số 2875/QĐ-UBND của Ủy ban Nhân dân tỉnh Long An và 

hoạt động với số vốn điều lệ là 14.167.000.000 đồng (Mười bốn tỷ một trăm sáu bảy triệu 

đồng). 

23/02/2009 Công ty TNHH Một Thành Viên Công trình Đô Thị Tân An được chuyển đổi thành Công ty cổ 

phần Đô Thị Tân An theo Quyết định số 513/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh Long An về 

việc phê duyệt phương án và chuyển Công ty TNHH một thành viên Công trình Đô thị Tân An 

thành Công ty cổ phần 

03/11/2009 Công ty chính thức hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần theo Giấy chứng nhận đăng ký 

kinh doanh số 1100209487 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Long An cấp, đăng ký lần đầu ngày 

03 tháng 11 năm 2009, thay đổi lần thứ 1 ngày 06 tháng 08 năm 2010; thay đổi lần thứ 2 

ngày 14 tháng 10 năm 2013, thay đổi lần thứ 3 ngày 17 tháng 12 năm 2013; thay đổi lần thứ 

tư ngày 25 tháng 3 năm 2015 với số vốn điều lệ không đổi 14.167.000.000 đồng (Mười bốn tỷ 

một trăm sáu bảy triệu đồng).  

10/12/2015  Công ty chính thức trở thành Công ty đại chúng (thông qua văn bản số số 7660/UBCK-QLPH 

ngày 10 tháng 12 năm 2015 của Ủy Ban Chứng Khoán Nhà nước).Tính đến năm 2015, Công 

ty đã đầu tư mua sắm 03 xe ép rác, 01 xe tải ben, mở cửa hàng kinh doanh hoa kiểng, xây 

dựng vườn ươm cây, nhà hội trường, sửa chữa nhà để xe. Ngoài các hạng mục trên Công ty 

còn đầu tư mua sắm các thiết bị văn phòng, xe rác đẩy tay, … và trang trí đường phố phục vụ 

các sự kiện quan trọng và các ngày lễ tết. 

26/10/2016 Công ty thành lập Cửa hàng kinh doanh xăng dầu Công ty Cổ phần Đô thị Tân An. 
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Các giải thưởng tiêu biểu 

Từ năm 2009 đến 2014 là nhiệm kỳ đầu tiên Công ty chuyển sang mô hình cổ phần hóa nên không 

tránh khỏi một số khó khăn, tuy nhiên Công ty đã hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh và thực 

hiện tốt các chủ trương của Đại hội cổ đông thường niên, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với ngân sách Nhà 

nước, hàng năm đều có kiểm tra thuế, kiểm toán, đánh giá tình hình tài chính lành mạnh. Kết quả Công 

ty đã đạt được những thành tích như sau: 

 

2013                

 

  

Công ty nhận 

bằng khen của 

UBND tỉnh 

Long An hoàn 

thành xuất sắc 

nhiệm vụ 

Năm 2014, Công ty được vinh 

dự đón nhận: 

 Bằng khen Hội Cấp thoát 

nước Việt Nam 

 Bằng khen của Hiệp Hội 

Môi trường đô thị và Khu 

Công nghiệp VN 

 Cờ thi đua Doanh nghiệp 

tiêu biểu xuất sắc của 

UBND tỉnh Long An 

 

Công ty được 

trao bằng 

khen của 

BCHTW Hội 

Chiếu sáng 

Việt Nam 

2014 
2015 2016 

Ngày 

26/10/2016 

Công ty chính 

thức thành 

lập Cửa hàng 

kinh doanh 

xăng dầu  
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Ngành nghề và  

địa bàn kinh doanh 
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Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc, các 

phòng ban được quy định tại Điều lệ tổ chức hoạt động và các quy chế, nội quy khác của Công ty cụ thể như sau: 

 

  

HỘI ĐỒNG  

QUẢN TRỊ 

BAN KIỂM 

SOÁT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG  

CỔ ĐÔNG 

PHÓ GIÁM ĐỐC KẾ HOẠCH PHÓ GIÁM ĐỐC TÀI CHÍNH 

Phòng Kế 

hoạch 

- Kỹ thuật 

Phòng Tổ chức - 

Hành chính 

Phòng Kế toán 

– 

Tài vụ 

Phòng  

Kiểm tra 

Cửa 
hàng 

hoa 
kiểng 

Đội 

Công 

trình 

Giao 

thông 

Đội 

Chiếu 

sáng 

 

Đội Cây 
xanh 

 

Đội Vận 

chuyển 

 

Đội Vệ 

sinh 

 

Cửa 
hàng 

xăng 

dầu 

GIÁM ĐỐC 

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC VÀ CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ CÔNG TY 
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 Đại hội đồng cổ đông: Là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả cổ đông có 

quyền biểu quyết hoặc đại diện được cổ đông ủy quyền, Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức 

mỗi năm một lần. Đại hội đồng cổ đông quyết định những vấn đề được luật pháp và Điều lệ Công ty quy 

định:  

Báo cáo tài chính kiểm toán hàng năm; 

Báo cáo của Ban kiểm soát; 

Báo cáo của Hội đồng quản trị; 

Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty; 

Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

Bầu, bãi, miễn nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát và phê chuẩn việc Hội đồng 

quản trị bổ nhiệm Giám đốc điều hành; 

Và các quyền khác được quy định tại Điều lệ Công ty. 

 Hội đồng quản trị: Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân 

danh Công ty, trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị Công ty hiện tại có 

năm (05) người được Đại hội đồng cổ đông bầu ra với nhiệm kỳ là năm (05) năm phù hợp với quy định 

Điều lệ Công ty. Hội đồng quản trị có các quyền hạn sau: 

Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty; 

Quyết định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm; 

Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức Giám đốc điều hành hay cán bộ quản lý hoặc người đại diện của Công ty 

khi Hội đồng quản trị cho rằng đó là vì lợi ích tối cao của Công ty. Việc bãi nhiệm nói trên không được trái 

với các quyền theo hợp đồng của những người bị bãi nhiệm (nếu có); 

Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm thời; tổ chức việc chi trả cổ tức; 

Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và tổng số cổ phiếu phát hành theo từng loại; 

Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và các chứng khoán chuyển đổi; 

Và các quyền khác được quy định tại Điều lệ Công ty. 

Xem xét báo cáo của Công ty về các hệ thống kiểm soát nội bộ trước khi Hội đồng quản trị chấp thuận. 

 

 Ban kiểm soát: Là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Vai trò của Ban 

kiểm soát là đảm bảo báo cáo quyền lợi của cổ đông và giám sát các hoạt động của Công ty. Ban kiểm soát 

Công ty hiện tại có ba (03) người được Đại hội đồng cổ đông bầu ra với nhiệm kỳ là năm (05) năm, hoạt động 

độc lập với Hội đồng quản trị và Ban điều hành Công ty. Ban Kiểm soát chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ 

đông và pháp luật về những công việc thực hiện theo quyền hạn và trách nhiệm sau: 

Đề xuất lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán và mọi vấn đề liên quan đến sự rút lui hay bãi 

nhiệm của Công ty kiểm toán độc lập; 

Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng quản trị; 

Xem xét báo cáo của Công ty về các hệ thống kiểm soát nội bộ trước khi Hội đồng quản trị chấp thuận. 

 



THÔNG TIN CHUNG  

9 

 

  

Cơ cấu bộ máy quản lý bao gồm:  

 Giám đốc: do UBND tỉnh bổ nhiệm, là người có quyền hành cao nhất, phụ trách chung, 

trực tiếp chỉ đạo công tác tổ chức, quyết định chiến lược sản xuất, kinh doanh . 

 Phó Giám đốc: Các Phó Giám Đốc có nhiệm vụ giúp Giám Đốc điều hành một số 

nhiệm của Công ty theo sự phân công hoặc ủy nhiệm thực hiện của Giám Đốc và chịu 

trách nhiệm trước Giám Đốc và pháp luật về nhiệm vụ được Giám Đốc phân công. Một 

Phó giám đốc phụ trách về kế hoạch, chịu trách nhiệm trước giám đốc về định hướng 

kinh doanh của Công ty. Một phó giám đốc phụ trách tài chính chịu trách nhiệm chỉ 

đạo quản lý về mặt tài chính kế toán trong đơn vị.  

 Phòng Tổ chức hành chánh: Có nhiệm vụ giúp cho Ban Giám Đốc Công ty trong 

việc tuyển dụng, sắp xếp tổ chức bộ máy trong Công ty. Thực hiện các chế độ, chính 

sách có liên quan đến CB.CNV theo quy định của Nhà Nước, soạn thảo văn bản, lưu 

trữ, quyết định, tiếp nhận xử lý công văn tham mưu cho Giám Đốc Công ty.  

 Phòng Kế toán Tài vụ: Tham mưu giúp Ban Giám Đốc thực hiện toàn bộ công tác 

tài chính kế toán, hạch toán kinh doanh trong toàn Công ty, là cơ quan quản lý về mặt 

tài chính kế toán trong đơn vị.  

 Phòng kế hoạch - kỹ thuật: Tham mưu, giúp cho Giám Đốc Công ty về định hướng 

kế hoạch kinh doanh, theo dõi hàng hóa, thông tin giá cả thị trường. Xây dựng kế 

hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm.  

Lập các hợp đồng kinh tế nội ngoại thương. Lập kế hoạch thu mua, sản xuất, cung 

ứng hàng hóa, theo dõi kho, vận chuyển, thống kê, tổng hợp, theo dõi số liệu báo cáo 

lại cho Ban Giám Đốc.  

 Phòng kiểm tra kỹ thuật: Kiểm tra các phòng, các đội các về việc thực hiện nội quy, 

quy chế của đơn vị . 

 Các đội: trực tiếp điều hành hoạt động của công nhân, chịu trách nhiệm trước Ban 

giám đốc trên lĩnh vực được phân công. 

- Công ty con, Công ty liên kết: Không có 
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Định hướng phát triển 

Duy trì thực hiện tốt các khối lượng dịch vụ công ích do thành phố đặt hàng, khai thác các ngành 

nghề kinh doanh khác của Công ty để tăng doanh thu. Đảm bảo việc làm cho người lao động, 

đảm bảo về tài chính, tăng cường công tác thu hồi vốn, thanh quyết toán các công trình đã thực 

hiện, thanh lý những tài sản không có nhu cầu sử dụng tiết kiệm các khoản mục chi phí; phát 

triển cửa hàng kinh doanh hoa kiểng, tăng nhanh tiến độ xây dựng cửa hàng xăng dầu- Tiếp tục 

sắp xếp lao động ở các bộ phận phù hợp với mô hình tổ chức mới, nâng cao năng lực điều hành, 

quản trị doanh nghiệp, chú trọng công tác tuyển dụng, đào tạo, thu hút nguồn nhân lực để đáp 

ứng các nhu cầu hiện nay của doanh nghiệp. 

- Các mục tiêu, chiến lược chủ yếu của Công ty 

Trước dự báo khó khăn của những năm tới, mục tiêu chủ yếu của Công ty là giữ vững thị trường 

hoạt động, ổn định mức thu nhập của người lao động và cổ tức đạt được hàng năm. 

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

Tăng cường mở rộng địa bàn hoạt động, phát triển các dự án, tăng doanh thu, tăng thu nhập 

chủa người lao động và lợi nhuận của Công ty. 

 Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong ngành 

So các đơn vị bạn thực hiện các mảng dịch vụ công ích trên địa bàn tỉnh Long An, Công ty có vị 

thế cao hơn, tuy nhiên Công ty vẫn có những khó khăn hạn chế nhất định. 

 Triển vọng phát triển trong ngành 

Lộ trình đến năm 2017 Nhà nước áp dụng chính sách đấu thầu rộng rãi, với cơ chế hiện tại, 

Công ty gặp rất nhiều khó khăn trong việc cạnh tranh với các Công ty tư nhân. Doanh thu giảm 

xuống, các khoản chi phí tăng cao, chủ yếu bảo hiểm phải nộp cho người lao động, Công ty gặp 

nhiều khó khăn trong việc phát triển ngành nghề. 

- Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty 

Do ngân sách thành phố Tân An gặp nhiều khó khăn về vốn, thanh toán cho Công ty không kịp 

thời, Công ty gặp rất nhiều khó khăn. Tuy nhiên, Công ty vẫn duy trì nhiệm vụ thành phố giao 

với mục tiêu giữ vững sự xanh sạch đẹp trên địa bàn thành phố Tân An trong những năm tới. 
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Các rủi ro  

Rủi ro luật pháp 

Hoạt động của Công ty cổ phần Đô thị Tân An chịu ảnh hưởng của Luật Doanh 

nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật môi trường và các văn bản luật liên quan. Hệ thống 

pháp luật của Việt Nam rất đa dạng về thể loại văn bản và khổng lồ về số lượng văn 

bản quy phạm pháp luật. Hơn nữa, do có quá nhiều loại văn bản được nhiều cấp 

ban hành, nhưng lại thiếu cơ chế cân nhắc toàn diện các lĩnh vực khác nhau, nên 

mâu thuẫn và chồng chéo là điều khó tránh khỏi. Bên cạnh đó, pháp luật thường 

xuyên bị thay cùng với sự thay đổi các chính sách của Quốc hội qua từng năm dẫn 

đến những khó khăn đáng kể trong việc thực hiện và tác động xấu đến sự ổn định 

của các quan hệ xã hội, nhất là đối với các quan hệ kinh tế, vì vậy ảnh hưởng đáng 

kể đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty. Năm 2015, Luật Doanh nghiệp 

số 68/2014/QH13 đã có hiệu lực, các bộ luật liên quan khác cũng sẽ được điều chỉnh 

tương ứng, đòi hỏi Công ty phải luôn cập nhật, chuẩn bị nhằm điều chỉnh hoạt động 

của Công ty để không vi phạm các quy định mới được sửa đổi và bổ sung. 
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 Rủi ro đặc thù của ngành 

Công ty cổ phần Đô thị Tân An là Công ty hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ công ích, chịu sự 

ảnh hưởng và chi phối của chính sách tài khóa và ngân sách của Nhà nước. Vì thế, với những 

quy định về mức lệ phí công cộng cố định do Nhà nước ban hành, doanh nghiệp không có 

khả năng chủ động về giá thành dịch vụ của mình. Trong khi đó, giá thành cho chi phí sửa 

chữa, tu bổ, hoàn thiện cơ sở hạ tầng, bảo vệ môi trường, và các chi phí khác đáp ứng cho 

khả năng cung cấp dịch vụ của Công ty là những yếu tố thường xuyên thay đổi. Đây được 

xem là một thách thức, khó khăn đặc trưng của các Công ty hoạt động trong ngành công ích, 

an sinh xã hội. Điều này đòi hỏi Công ty phải hoạch định rõ mục tiêu và chiến lược trong ngắn 

hạn và dài hạn, cũng như là các chính sách về nguồn cung nhằm quản lý chi phí đầu vào một 

cách hiệu quả nhằm đảm bảo lợi ích kinh tế cho Cổ đông và Công ty. 

Hơn nữa, hoạt động kinh doanh chính yếu của Công ty là cung ứng dịch vụ vệ sinh cho cơ 

quan, đơn vị, cộng đồng và khu dân cư, thu gom và xử lý rác thải, sửa chữa hệ thống công 

trình vệ sinh và thoát nước công cộng, nên chịu ảnh hưởng nhiều từ thời tiết, đặc biệt là 

vào mùa mưa, khả năng bị ngập lụt cao gây khó khăn cho hoạt động vệ sinh, cũng như là 

tiến độ làm việc của Công ty. Ngoài ra, trong quá trình xử lý rác thải, cải tạo môi trường cần 

đến nhiều đội ngũ lao động, điều này sẽ không tránh khỏi việc người lao động phải tiếp xúc 

với các chất thải độc hại, ảnh hưởng nhiều đến sức khỏe và sự an toàn của người lao động. 

Vì vậy đòi hỏi Công ty phải luôn đầu tư vào trang thiết bị, trang bị cho người lao động 

những công cụ đảm bảo sức khỏe, nhằm duy trì sự phát triển bền vững cho xã hội. 

Rủi ro khác 

Các rủi ro khác như chiến tranh, thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh... là 

những rủi ro bất khả kháng, mặc dù rất hiếm khi xảy ra, nhưng nếu 

xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn về tài sản, con người và tình hình hoạt 

động chung của Công ty. Đây là rủi ro không thể loại trừ, mặc dù rất 

hiếm khi xảy ra, nhưng nếu xảy ra, sẽ gây thiệt hại lớn về tài sản, 

con người và tình hình hoạt động chung của Công ty. Đây là rủi ro 

không thể loại trừ nhưng có thể giảm thiểu bằng cách thường xuyên 

cập nhật tình hình thời tiết, đề ra cách phòng tránh thiên tai, cháy 

nổ để ứng phó kịp thời với những trường hợp bất khả kháng, hạn 

chế tối đa thiệt hại về người và tài sản. 
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Trách nhiệm với môi trường và 

cộng đồng 
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Cơ cấu doanh thu 

ĐVT: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2015 Năm 2016 
% Năm 2016/ 

Năm 2015 

1 Dịch vụ công ích 29.914 29.167 97,50% 

2 Thi công công trình 5.110 3.597 70,39% 

3 Sửa chữa thường xuyên cầu đường 2.495 4.312 172,82% 

4 Kinh doanh xăng dầu - 2.887 - 

5 Khác (*) 6.289 2.680 42,61% 

Tổng cộng 43.808 42.642 97,34% 

 

(*) Doanh thu khác là doanh thu phát sinh khi thực hiện các công việc thuộc phạm vi hoạt động của 

Công ty như: Hút hầm cầu; bán hoa kiểng, dụng cụ làm vườn; cho thuê mặt bằng tổ chức hội hoa xuân 

vào cuối năm; cho thuê xe chuyên dùng phục vụ hoạt động dịch vụ công ích; vận chuyển rác các cơ 

quan, doanh nghiệp; dịch vụ chăm sóc hoa kiểng, sân vườn; nạo vét bùn hố ga… được thực hiện thông 

qua việc ký kết hợp đồng với các Doanh nghiệp và người dân trong địa bàn thành phố 

Cơ cấu lợi nhuận gộp 

ĐVT: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2015 Năm 2016 
% Năm 2016/ 

Năm 2015 

1 
Dịch vụ công ích – Sửa chữa 

thường xuyên cầu đường 
8.961 8.743 97,57% 

2 Thi công công trình (6)  939 - 

4 Kinh doanh xăng dầu - 120 - 

5 Khác 552 700 - 

Tổng cộng 9.507 10.502 110,47% 
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68,28%

11,66%

5,7%

14,36%

Cơ cấu doanh thu năm 2015

Dịch vụ công ích

Thi công công trình

Sửa chữa thường xuyên cầu đường

Khác (*)

68,40%
8,44%

10,11%

6,77% 6,28%

Cơ cấu doanh thu năm 2016

Dịch vụ công ích

Thi công công trình

Sữa chữa thường xuyên cầu đường

Doanh thu xăng dầu

Khác

 

 

Có thể thấy, đóng góp chính trong cơ cấu doanh thu của Công ty cổ phần Đô thị Tân An trong 

năm 2015 và năm 2016 là Dịch vụ công ích lần lượt đạt 29,91 tỷ đồng và 29,17 tỷ đồng, chiếm 

68,28% và 68,40% tỷ trọng trong cơ cấu doanh thu. Tuy nhiên, doanh thu từ Dịch vụ công 

ích năm 2016 đã giảm 10,00% so với năm 2015. Nhìn chung, với tình hình ngân sách thành 

phố Tân An còn khó khăn, việc quản lý chi phí, cân bằng giữa rủi ro và lợi nhuận vẫn là một 

thách thức lớn về mặt triển khai thêm các công trình, dự án lớn để phân bổ cho các Công ty 

trong địa bàn như Công ty cổ phần Đô thị Tân An khiến cho doanh thu từ hoạt động dịch vụ 

công ích vẫn chưa tăng mạnh mặc dù triển vọng ở ngành dịch vụ này là khá tốt.  

Doanh thu từ thi công công trình đạt 3,59 tỷ đồng giảm 29,61% so với năm 2015. Bên cạnh 

đó, doanh thu từ hoạt động kinh doanh khác cũng thay đổi khá lớn, đạt 2,68 tỷ đồng, giảm 

đến 57,39% so với năm 2015. Doanh thu từ các hoạt động hầu như sụt giảm do Công ty phải 

điều chỉnh giá bán theo quy định của các cơ quan ban ngành, đồng thời quản lý chặt chẽ chi 

phí đầu vào cho phù hợp để tăng khả năng cạnh tranh. Riêng doanh thu sửa chữa thường 

xuyên cầu đường năm 2016 đạt mức 4,31 tỷ đồng, tăng 72,83% so với năm 2015. Doanh thu 

tăng cao từ hoạt động sửa chữa thường xuyên cầu đường là do giá bán được điều chỉnh theo 

quy định của cơ quan ban ngành cùng với nhu cầu sửa chữa cầu đường được thực hiện đều 

đặn nhằm mục đích đảm bảo an toàn giao thông đồng thời góp phần cho giao thông được 

thông suốt, tạo cơ hội và điều kiện cho Công ty phát triển tốt hoạt động này. 

Ngày 26/10/2016, Công ty chính thức công bố thành lập cửa hàng kinh doanh xăng dầu. Hoạt 

động này đã đóng góp vào doanh thu là 2,887 tỷ đồng. Tuy mới triển khai hoạt động trong 

lĩnh vực này, nhưng Công ty vẫn đạt được mức doanh thu khá tốt, thể hiện khả năng phát 

triển vượt trội trong hoạt động kinh doanh mới, cung cấp các sản phẩm đa dạng hơn cho 

thành phố Tân An. 
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Tổ chức và nhân sự 

Danh sách thành viên Hội đồng quản trị  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

STT Họ tên Chức danh Năm sinh Ghi chú 

1 Ông Lương Minh Nhựt Chủ tịch HĐQT 1971 TV không điều hành 

2 Nguyễn Thị Hồng Vy Thành viên HĐQT 1965 TV điều hành 

3 Nguyễn Thị Ngọc Trúc Thành viên HĐQT 1964 TV điều hành 

4 Nguyễn Minh Nhựt Thành viên HĐQT 1977 TV điều hành 

5 Đào Mạnh Hùng Thành viên HĐQT 1955 TV không điều hành 
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Ông Lương Minh Nhựt - Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Họ và tên: Lương Minh Nhựt 

Ngày, tháng, năm sinh: 1971 

Giới tính: Nam 

Số CMND: 300646688 – Cấp ngày 25/8/2006. CA Long An 

Dân tộc: Kinh 

Quốc tịch: Việt Nam 

Quê quán: Ấp 3, xã Hướng Thọ Phú, thành phố Tân An, tỉnh Long An 

Địa chỉ thường trú: Ấp 3, xã Hướng Thọ Phú, thành phố Tân An, tỉnh Long An 

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 072 3552580 

Trình độ văn hoá: 12/12 

Trình độ chuyên môn: Đại học Ngoại thương 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Chủ tịch HĐQT  

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không có 

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

7/2000 -06/2006 Công ty Công trình Đô thị Tân An Cán bộ phòng kế hoạch 

07/2006 – 9/2006 Công ty Công trình Đô thị Tân An Phó Giám đốc 

10/2006 – 10/2009 Công ty TNHH MTV CT Đô thị Tân An Phó Giám đốc 

11/2009 - 9/2010 Công ty cổ phần Đô thị Tân An Phó Giám đốc 

10/2010 – 10/2015 Công ty cổ phần Đô thị Tân An Chủ tịch HĐQT - Giám đốc 

11/2015 đến nay Công ty cổ phần Đô thị Tân An Chủ tịch HĐQT 

 

Số lượng cổ phần nắm giữ: 603.830 cổ phần 

+ Sở hữu cá nhân: 37.150 cổ phần 

+ Đại diện sở hữu vốn Nhà nước: 566.680.cổ phần  

Tỷ lệ sở hữu cổ phần của những người liên quan: Không có 
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Bà Nguyễn Thị Hồng Vy - Thành viên Hội đồng quản trị 

Họ và tên: Nguyễn Thị Hồng Vy 

Ngày, tháng, năm sinh: 29/12/1965 

Giới tính: Nữ 

Số CMND: 300453288 – Ngày cấp 19/05/2005 – CA Long An 

Dân tộc: Kinh 

Quốc tịch: Việt Nam 

Quê quán: Xã Nhựt Thành, Huyện Thủ Thừa, tỉnh Long An. 

Địa chỉ thường trú: 203, Huỳnh Văn Đãnh, P 3, thành phố Tân An, tỉnh Long An. 

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0723838700 

Trình độ văn hoá: 12/12 

Trình độ chuyên môn: Đại học Kinh tế 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc 

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không có 

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

10/1984 – 9/1989 Phòng Tài chính Thị xã Tân An – Long An Kế toán 

10/1989 – 12/1989 Văn phòng UBND thị xã Tân An – Long An Kế toán 

01/1990 – 9/2004 Công ty Công trình Đô thị Tân An – Thị xã Tân An – tỉnh Long An Kế toán 

10/2004 – 9/2006 Công ty Công trình Đô thị Tân An – Thị xã Tân An – tỉnh Long An Kế toán trưởng 

10/2006 -10/2009 
Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Tân An – Thị xã Tân An – 

tỉnh Long An 
Phó giám đốc 

11/2009 – 10/2015 Công ty cổ phần Đô thị Tân An – Thành phố Tân An – tỉnh Long An Phó giám đốc 

11/2015 đến nay Công ty cổ phần Đô thị Tân An – Thành phố Tân An – tỉnh Long An 
Thành viên Hội đồng 

quản trị kiêm Giám đốc 

Số lượng cổ phần nắm giữ: 321.290 cổ phần 

+ Sở hữu cá nhân: 37.950 cổ phần 

+ Đại diện sở hữu vốn Nhà nước: 283.340 cổ phần  

Tỷ lệ sở hữu cổ phần của những người liên quan: 9.000 cổ phần (0,64%) 
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Bà Nguyễn Thị Ngọc Trúc - Thành viên Hội đồng quản trị  

Họ và tên: Nguyễn Thị Ngọc Trúc 

Ngày, tháng, năm sinh: 28/11/1964 

Giới tính: Nữ 

Số CMND: 300388807  

Dân tộc: Kinh 

Quốc tịch: Việt Nam 

Quê quán: Xã Phước lợi, huyện Bến Lức, tỉnh Long An 

Địa chỉ thường trú: 279, Khu III, xã Phước lợi, huyện bến Lức, tỉnh Long An 

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0723838700 

Trình độ văn hoá: 12/12 

Trình độ chuyên môn: Đại học Kinh tế 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Giám đốc kiêm Kế toán trưởng 

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không có 

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

7/1988 – 11/1990 
Công ty Dịch vụ Cơ khí Nông nghiệp Mộc Hóa, tỉnh Long 

An 
Kế toán 

12/1990 – 08/1993 Xí nghiệp Cơ khí Thủy nông huyện Mộc Hóa, tỉnh Long An Kế toán 

09/1993 – 01/1995 Trạm Quản lý Thủy nộng huyện Mộc Hóa, tỉnh Long An Kế toán 

02/1995 -11/2002 
Ban Quản lý Khai thác Công trình Thủy lợi Nguyễn Văn Tiếp 

– Bắc Đông, Thị xã Tân an, tỉnh Long An 
Kế toán 

12/2002 – 9/2006 
Công ty Công trình Đô thị Tân An – Thị xã Tân An – tỉnh 

Long An 
Kế toán 

10/2006 – 10/2009 
Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Tân An – Thị xã Tân 

An – tỉnh Long An 
Kế toán trưởng 

11/2009 – 10/2015 
Công ty cổ phần Đô thị Tân An – Thành phố Tân An – tỉnh 

Long An 
Kế toán trưởng 

11/2015 đến nay 
Công ty cổ phần Đô thị Tân An – Thành phố Tân An – tỉnh 
Long An 

Thành viên Hội đồng quản trị 

kiêm Phó Giám đốc kiêm Kế 

toán trưởng 

Số lượng cổ phần nắm giữ: 2.000 cổ phần 

+ Sở hữu cá nhân: 2.000 cổ phần 

+ Đại diện sở hữu: 0 cổ phần  

Tỷ lệ sở hữu cổ phần của những người liên quan: Không có 
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Ông Nguyễn Minh Nhựt - Thành viên Hội đồng quản trị  

Họ và tên: Nguyễn Minh Nhựt 

Ngày, tháng, năm sinh: 04/8/1977 

Giới tính: Nam 

Số CMND: 300917763 

Dân tộc: Kinh 

Quốc tịch: Việt Nam 

Quê quán: Xã Bình Quới, huyện Châu Thành, Tỉnh Long An 

Địa chỉ thường trú: 108/2, ấp Bình Cang, xã Bình Quới, huyện Châu Thành, Tỉnh Long An 

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0723838700 

Trình độ văn hoá: 12/12 

rình độ chuyên môn: Đại học Sư phạm kỹ thuật 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Giám đốc  

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không có 

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

4/2005 -5/2006 Sở Công nghiệp Tỉnh Long An Cán bộ kỹ thuật 

6/2006 – 9/2008 
Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Tân An, 

tỉnh Long An 
Cán bộ kỹ thuật 

10/2008 – 10/2009 
Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Tân An, 

tỉnh Long An 
Phó Phòng Kế hoạch kỹ thuật 

11/2009 -12/2011 Công ty cổ phần Đô thị Tân An, tỉnh Long An Phó Phòng Kế hoạch kỹ thuật 

01/2012 – 3/2014 Công ty cổ phần Đô thị Tân An, tỉnh Long An Trưởng Phòng Kế hoạch kỹ thuật 

04/2014 đến nay Công ty cổ phần Đô thị Tân An, tỉnh Long An 
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó 

Giám đốc 

Số lượng cổ phần nắm giữ: 1.200 cổ phần 

+ Sở hữu cá nhân: 1.200 cổ phần 

+ Đại diện sở hữu: 0 cổ phần  

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần của những người liên quan: Không có 
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Ông Đào Mạnh Hùng - Thành viên Hội đồng quản trị  

Họ và tên: Đào Mạnh Hùng 

Ngày, tháng, năm sinh: 10/11/1955 

Giới tính: Nam 

Số CMND: 001055003913 – Ngày cấp 18/12/2015 

Dân tộc: Kinh 

Quốc tịch: Việt Nam 

Quê quán: Hải Phòng 

Địa chỉ thường trú: 106 D5D, Khu biệt thự Vườn Đào, Quận Tây Hồ, TP Hà Nội 

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0903407620 

Trình độ văn hoá: 12/12 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT  

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Tổng Giám đốc Công ty TNHH Thương mại và Thiết bị Môi trường Hiệp Hòa 

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

1973 - 1981 Phục vụ trong Quân đội Việt Nam Trung đội trưởng 

1982 -1996 Sở Thương Mại TP Hà Nội Cán bộ doanh nghiệp QĐ 

1996 đến nay 
Công ty TNHH Thương mại và Thiết bị Môi trường Hiệp 

Hòa 
Tổng Giám đốc 

11/2009 đến nay Công ty cổ phần Đô thị Tân An, tỉnh Long An Thành viên Hội đồng quản trị 

Số lượng cổ phần nắm giữ: 241.340 cổ phần 

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần 

+ Đại diện Công ty TNHH Thương mại và Thiết bị Môi trường Hiệp Hòa sở hữu: 241.340 cổ phần  

Tỷ lệ sở hữu cổ phần của những người liên quan: Không có 
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Danh sách Ban điều hành 

 

  

STT Họ tên Chức danh Năm sinh 

1 Bà Nguyễn Thị Hồng Vy Giám đốc 1965 

2 Bà Nguyễn Thị Ngọc Trúc Phó Giám đốc kiêm Kế toán trưởng 1964 

3 Ông Nguyễn Minh Nhựt Phó Giám đốc 1977 
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Bà Nguyễn Thị Diệu Hồng - Trưởng Ban kiểm soát 

Họ và tên: Nguyễn Thị Diệu Hồng 

Ngày, tháng, năm sinh: 06/12/1962 

Giới tính: Nữ 

Số CMND: 300328435 

Dân tộc: Kinh 

Quốc tịch: Việt Nam 

Quê quán: Tân Trụ - Long An 

Địa chỉ thường trú: 72 Châu Thị Kim, phường 3, TP Tân An, tỉnh Long An. 

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 072 - 3829775 

Trình độ văn hoá: 12/12 

Trình độ chuyên môn: Đại học tài chính kế toán 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Trưởng Ban kiểm soát 

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không có  

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

Năm 1986 đến nay Sở Tài chính Long An Chuyên viên 

Năm 2012 đến nay CTCP Đô thị Tân An, tỉnh Long An Trưởng Ban kiểm soát 

 

Số lượng cổ phần nắm giữ: 0 cổ phần 

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần 

+ Đại diện sở hữu: 0 cổ phần  

Tỷ lệ sở hữu cổ phần của những người liên quan: Không có 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần của những người liên quan: Không có 
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Ông Lại Thanh Nhàn – Thành viên Ban Kiểm soát 

Họ và tên: Lại Thanh Nhàn 

Ngày, tháng, năm sinh: 10/10/1974 

Giới tính: Nam 

Số CMND: 300762255 

Dân tộc: Kinh 

Quốc tịch: Việt Nam 

Quê quán: Xã Vĩnh Công, huyện Châu Thành, tỉnh Long An 

Địa chỉ thường trú: Số L3, khu phố 4, phường 3, thành phố Tân An, tỉnh Long An 

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0723827253 

Trình độ văn hoá: 12/12 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng cầu đường 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Ban kiểm soát, Trưởng Phòng Kế hoạch Kỹ thuật 

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không có 

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

01/1996 – 05/2001 Công ty Công trình Giao thông, tỉnh Long An CB kỹ thuật 

06/2001 – 07/2002 Công ty Công trình Giao thông, tỉnh Long An Đội phó 

8/2002 – 02/2009 Công ty Công trình Giao thông, tỉnh Long An Đội trưởng 

03/2009 – 10/2009 
Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Tân An, tỉnh Long 
An 

Cán bộ Phòng KH-KT 

11/2009 – 12/2014 Công ty cổ phần Đô thị Tân An, tỉnh Long An Cán bộ Phòng KH-KT 

01/2015 -10/2015 Công ty cổ phần Đô thị Tân An, tỉnh Long An Phó Phòng KH-KT 

11/2015 đến nay Công ty cổ phần Đô thị Tân An, tỉnh Long An 
Thành viên BKS, Trưởng 
Phòng KH-KT 

Số lượng cổ phần nắm giữ: 2.000 cổ phần 

+ Sở hữu cá nhân: 2.000 cổ phần 

+ Đại diện sở hữu: 0 cổ phần  

Tỷ lệ sở hữu cổ phần của những người liên quan: Không có 
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Ông Võ Phước Toàn – Thành viên Ban kiểm soát 

Họ và tên: Võ Phước Toàn 

Ngày, tháng, năm sinh: 12/8/1978 

Giới tính: Nam 

Số CMND: 301047289 

Dân tộc: Kinh 

Quốc tịch: Việt Nam 

Quê quán: Số 01, đường Trần Minh Châu, P 5, thành phố Tân An, tỉnh Long An 

Địa chỉ thường trú: Số 01, Trần Minh Châu, P 5, thành phố Tân An, tỉnh Long An 

Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0723826127 

Trình độ văn hoá: 12/12 

Trình độ chuyên môn: Đại học (Đang học ĐH - Khoa Luật Doanh nghiệp) 

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên BKS, Phó Phòng TCHC 

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không có 

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

01/1997 -12/1997 Phòng Kinh tế, thị xã Tân An Nhân viên 

01/1998 -12/2002 
Phòng Nông nghiệp – Phát triển Nông thôn thị xã Tân An, 

tỉnh Long An 
Nhân viên 

01/2003 – 10/2009 
Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Tân An, tỉnh Long 

An 
Nhân viên 

11/2009 -12/2015 Công ty cổ phần Đô thị Tân An, tỉnh Long An Nhân viên  

01/2015 đến nay Công ty cổ phần Đô thị Tân An, tỉnh Long An 
Thành viên BKS, Phó Phòng 

TCHC 

 

Số lượng cổ phần nắm giữ: 1.100 cổ phần 

+ Sở hữu cá nhân: 1.100 cổ phần 

+ Đại diện sở hữu: 0 cổ phần  

Tỷ lệ sở hữu cổ phần của những người liên quan: Không có 
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Danh sách Ban điều hành 

STT Họ tên Chức danh Năm sinh 

1 Bà Nguyễn Thị Hồng Vy Giám đốc 1965 

2 Bà Nguyễn Thị Ngọc Trúc Phó Giám đốc kiêm Kế toán trưởng 1964 

3 Ông Nguyễn Minh Nhựt Phó Giám đốc 1977 

 

Bà Nguyễn Thị Hồng Vy – Giám đốc 

Xem Sơ yếu Lý lịch Thành viên Hội đồng quản trị mục 1 Phần II. 

Bà Nguyễn Thị Ngọc Trúc – Phó Giám đốc kiêm Kế toán trưởng 

Xem Sơ yếu Lý lịch Thành viên Hội đồng quản trị mục 1 Phần II. 

Ông Nguyễn Minh Nhựt – Phó Giám đốc 

Xem Sơ yếu Lý lịch Thành viên Hội đồng quản trị mục 1 Phần II. 

Danh sách thay đổi thành viên HĐQT, BKS, BTGĐ trong năm 2016: Không có 
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Số lượng cán bộ công nhân viên 

Tại thời điểm 31/12/2016 

STT Tính chất phân loại 
Số lượng 

(người) 
Tỷ lệ 

A Theo trình độ 187 100% 

1 Trình độ trên Đại học 01 0,53% 

2 Trình độ Đại học, Cao đẳng 19 10,16% 

3 Trình độ trung cấp 5 2,67% 

4 Công nhân kỹ thuật 54 28,88% 

5 Lao động phổ thông 108 57,75% 

B Theo tính chất hợp đồng lao động 187 100% 

1 Hợp đồng không thời hạn 177 94,65% 

2 Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm) 01 0,53% 

3 Hợp đồng xác định từ 1 - 3 năm 09 4,82% 

C Theo giới tính 187 100% 

1 Nam  135 72% 

2 Nữ 52 28% 

 

Thu nhập bình quân người lao động: 

Năm 2014 Năm 2015 Năm 2016 

6.500.000 đồng/tháng/người 7.000.000 đồng/tháng/người 7.800.000 đồng/tháng/người 
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Chính sách nhân sự 

Công ty đã xây dựng quy chế tiền lương, tiền thưởng, nâng bậc lương và các chế độ khác liên 

quan đến quyền lợi của người lao động, hàng năm rà soát, điều chỉnh, phù hợp tình hình kết 

quả hoạt động của đơn vị. 

Đầu năm, căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh, Công ty xây dựng phương án tiền lương 

hưởng theo tỷ lệ doanh thu. Quỹ lương được xác định theo tỷ lệ này được thông qua và phê 

duyệt của Đại diện vốn sở hữu Nhà nước để làm cơ sở thanh toán trong năm. Cuối năm sau 

khi quyết toán tài chính được xác lập, cân đối khoản đã thực chi trong năm, dự phòng cho 

năm sau, tiếp tục thanh toán cho người lao động 

Định kỳ hàng tháng các bộ phận đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ, phân loại theo hình 

thức A,B,C làm cơ sở trả lương. 

Cuối năm, căn cứ kết quả bình xét hàng tháng, đánh giá phân loại cả năm và xét khen thưởng 

theo quy chế khen thưởng đã được ban hành. 

Định kỳ, hội đồng xét nâng bậc lương tiến hành bình xét và đề nghị nâng bậc lương cho người 

lao động đến thời hạn theo đúng quy định 

Công ty đã trích lập các quỹ khen thưởng, phúc lợi, quỹ tình thương, quỹ khuyến học và được 

sử dụng chính đáng, minh bạch, tạo sự đồng thuận của người lao động, các quỹ này góp 

phần hỗ trợ người lao động vượt qua những khó khăn, tai nạn, ốm đau, bệnh tật, riêng quỹ 

khuyến học là nguồn kinh phí chủ yếu tổ chức lễ tuyên dương học sinh giỏi cho con người lao 

động, tạo động lực cho các cháu học tập tốt hơn. 

Về nhân sự và chính sách đào tạo: Công ty thực hiện việc tuyển dụng, quản lý, quy hoạch, 

đào tạo nhân sự theo đúng quy chế chuẩn mực đã ban hành. Những trường hợp đặc biệt, 

người lao động tuyển dụng theo yêu cầu thực tế nhưng chưa đạt chuẩn đã quy định, hội đồng 

xét tuyển dụng phải có biên bản thống nhất đề nghị HĐQT xem xét, phê duyệt. Trong năm 

2016, do nhu cầu thực tế cần tiết giảm chi phí Công ty sắp xếp lao động hợp lý, những bộ 

phận có công nhân xin nghỉ việc, Công ty bố trí bộ phận khác bổ sung, hạn chế tuyển dụng 

thêm lao động. Đặc biệt chú trọng công tác kiện toàn đội ngũ cán bộ lãnh đạo các phòng, các 

đội đảm bảo đủ năng lực quản lý, điều hành thực hiện nhiệm vụ chuyên và tham mưu tốt cho 

Ban Giám đốc. Trong năm tổ chức những lớp tập huấn nâng cao tay nghề cho người lao động, 

tạo điều kiện về thời gian cho các cán bộ thuộc bộ phận gián tiếp có điều kiện nâng cao trình 

độ về văn hóa, chuyên môn kỹ thuật. 
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Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án : Không có. 

 

Tình hình tài chính  

ĐVT: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu 
Năm 

2015 
Năm 2016 % 2016/2015 

1 Tổng giá trị tài sản 31.610  34.173  108,11% 

2 Doanh thu thuần 43.808  42.642  97,34% 

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 3.813  4.801  125,90% 

4 Lợi nhuận khác  (54)  (91) - 

5 Lợi nhuận trước thuế 3.760  4.709  125,26% 

6 Lợi nhuận sau thuế 2.765  3.740  135,23% 

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 64,98% 65,00% - 

8 Tỷ lệ cổ tức 12,68% 17,16% - 

9 Cổ tức 1.797 2.431 135,28% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đối với ngành dịch vụ công ích, an sinh xã hội vẫn có những bước phát triển ổn định và không thể thiếu trong cuộc 

sống sinh hoạt hàng ngày của người dân. Do đó, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty luôn duy trì và tăng 

trưởng tương đối ổn định. Tuy doanh thu thuần của Công ty trong năm đạt mức 42,64 tỷ đồng, giảm 2,66% so với 

năm 2015, lợi nhuận sau thuế có mức tăng trưởng khá đều, năm 2016 là 3,74 tỷ đồng, tăng 35,23% so với năm 

2015. Theo Bộ kế hoạch và đầu tư, để tăng cường tính công khai, minh bạch và phòng, chống tham nhũng trong 

đấu thầu đã áp dụng chính sách đấu thầu rộng rãi, góp phần khắc phục được những khó khăn cho ngân sách nhà 

nước và nguồn lực đầu tư eo hẹp. Đây không chỉ được xem là động lực giúp Công ty không ngừng nỗ lực cung cấp 

dịch vụ, sản phẩm tốt nhất cho cộng đồng mà còn là thách thức đối với Công ty trong việc cạnh tranh với các Công 

ty tư nhân khác trong ngành. 
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Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2015 Năm 2016 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,06 1,81 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,97 1,70 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 36,66 39,22 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 57,87 64,52 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 37,41 26,12 

Vòng quay tổng tài sản Vòng 1,39 1,30 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 6,31 8,77 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 0,14 0,18 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 0,09 0,11 

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/Doanh thu 

thuần 
% 8,70 11,26 
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Tình hình cổ đông, 

 thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

 

Thông tin cổ phiếu  

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 1.416.700 cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 1.416.700 cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 

Loại cổ phần: cổ phần phổ thông 

Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/cổ phần 

Cơ cấu cổ đông 

(tính đến ngày 31/12/2016) 

STT Loại cổ đông 
Số lượng cổ 

đông 

Số lượng 

cổ phần 

Giá trị 

 (VNĐ) 

Tỷ lệ 

sở hữu 

I Cổ đông trong nước 152 1.416.700 14.167.000.000 100% 

1 Cổ đông cá nhân 149 305.340 3.053.400.000 21,55% 

2 Cổ đông tổ chức 03 1.111.360 11.113.600.000 78,45% 

II Cổ đông nước ngoài - - - - 

1 Cổ đông cá nhân - - - - 

2 Cổ đông tổ chức - - - - 

 Tổng cộng 152 1.416.700 14.167.000.000 100% 

Nguồn: Danh sách cổ đông chốt ngày 31/12/2016 

Danh sách cổ đông lớn  

(tính đến ngày 31/12/2016) 

STT Tên cổ đông Số lượng cổ phần Tỷ lệ sở hữu 

1 
Công ty TNHH Thương mại và Thiết bị Môi 

trường Hiệp Hoà 
241.340 17,04% 

2 Uỷ ban nhân dân tỉnh Long An 850.020 60,00% 

Tổng cộng 1.091.360 77,04% 

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có. 

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có. 

Các chứng khoán khác: Không có. 
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Trách nhiệm với môi trường và cộng đồng 

Quản lý nguồn nguyên vật liệu: 

Công ty luôn sử dụng nguồn vật liệu theo đúng quy định, đúng chỉ tiêu từng hạng mục công trình, đảm bảo 

về số lượng và chất lượng, trong năm 2016, giá vốn hàng bán giảm so với năm trước do Công ty đã tiết 

kiệm chi phí về nguyên vật liệu trong quá trình sản xuất kinh doanh, lợi nhuận đạt cao hơn so với tỷ lệ doanh 

thu thực hiện trong năm. 

Tiêu thụ năng lượng: 

Hoạt động của Công ty không tác động lớn đến môi trường và xã hội, đối với việc tiêu thụ năng lương, Công 

ty làm tốt công tác quản lý hệ thống chiếu sáng của thành phố Tân An, nguồn điện tiệu thụ cung cấp đúng 

quy định, có kế hoạch tiết giảm hợp lý theo từng khu vực và thời gian, đảm bảo an toàn cho hoạt động của 

người dân đồng thời tiết kiệm cho ngân sách thành phố. 

 Tiêu thụ nước: (mức tiêu thụ nước của các hoạt động kinh doanh trong năm) 

Công ty quản lý việc tưới tiêu cho mảng cây xanh của thành phố, hiện nay Công ty chưa có hệ thống tưới 

tiêu tự động, vẫn áp dụng biện pháp tưới bằng xe bồn, nguồn nước lấy từ sông Bảo Định thuộc đia phương 

và kết hợp một phần nguồn nước do Công ty cấp thoát nước Long An cung cấp. Công ty luôn tiết kiệm, sử 

dụng nguồn nước vừa đủ đảm bảo mảng xanh tươi mát cho mảng cây xanh thành phố đồng thời vẫn tiết 

kiệm kinh phí chăm sóc hằng năm.ả 

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường: 

Những văn bản quy định chi tiết thi hành quy phạm pháp luật, đánh giá tác động môi trường rất nhiều, tuy 

nhiên trong phạm vi quản lý của đơn vị mình Công ty chỉ thực hiện những quy định về quản lý chất thải 

nguy hại, quản lý chất thải rắn thông thường, quản lý khí thải, quản lý nước thải, quản lý các chất thải đặc 

thù, quản lý sản phẩm thải bỏ.  

Đối với rác thải của thành phố, Công ty có trách nhiệm thu gom và vận chuyển rác tập kết đến Nhà máy xử 

lý rác Tâm Sinh Nghĩa thuộc xã Tân Đông huyện Thạnh Hóa tỉnh Long An. Việc xử lý rác do Công ty Tâm 

Sinh Nghĩa phụ trách. 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ phát hiện những trường hợp chất thải nguy hại, các cơ sở gây ô nhiễm 

môi trường …. đều có những thông tsin báo cáo về cấp trên xử lý đúng quy định.  
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Chính sách liên quan đến người lao động: 

Công ty luôn đảm bảo thực hiện đầy đủ quyền lợi của người lao động: 

Tiền lương: Mỗi năm căn cứ kế hoạch phân bổ tiền lương theo doanh thu đã được cơ quan đại diện vốn chủ 

sở hữu phê duyệt, Công ty tiến hành lập phương án tiền lương, thông qua các bộ phận trước khi Ban lãnh 

đạo phê duyệt làm cơ sở trả lương cho người lao động. Mức lương hàng năm vẫn ổn định 

Tiền thưởng: Thực hiện theo quy chế tiền thưởng đã được ban hành về thưởng quỹ khen thưởng, quỹ phúc 

lợi và quỹ Ban điều hành, tố chức tham quan du lịch đã được sự đồng thuận của người lao động. 

Ngoài các chế độ về tiền lương, thưởng Công ty vẫn thực hiện các chế độ theo quy định khác như: Nộp tiền 

bảo hiểm bắt buộc cho người lao động (22%), các chế độ về ốm đau, thai sản, tiền bảo hiểm con người khi 

có ốm đau tai nạn, tiền trợ cấp thôi việc, tiền ăn giữa ca, chế độ bảo hộ lao động, bồi dưỡng hiện vật, tiền hỗ 

trợ đám tang, hiếu hỷ….. 

Ngoài ra Công ty lập quỹ tình thương, quỹ khuyến học, hằng năm tổ chức lễ tuyên dương học sinh giỏi là con 

em người lao động trong Công ty, với kinh phí khoảng 35 triệu/năm. 

Trách nhiệm đối với cộng đồng, địa phương: 

Công ty có trách nhiệm cao với cộng đồng địa phương, thực hiện tốt nhiệm vụ giữ gìn vệ sinh môi trường, sự 

xanh sạch đẹp của thành phố, là đơn vị tài trợ cho các hoạt động về môi trường của địa phương, các hoạt 

động về nguồn. Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh luôn có các hoạt động phối hợp với Thành đoàn thành 

phố Tân An thực hiện các nhiệm vụ thuộc trách nhiệm cộng đồng của Công ty.  

Riêng đối với các hoạt động về vệ sinh môi trường như trồng cây, thảm cỏ, vệ sinh, trang trí đèn chiếu sáng 

đường phố trong các dịp lễ tết, dù thành phố Tân An không thanh toán khối lượng nhưng Công ty vẫn thực 

hiện, góp phần giữ gìn cảnh quan đô thị và môi trường xanh sạch đẹp cho thành phố. 
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BÁO CÁO 

CỦA BAN 

GIÁM ĐỐC 

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất 

kinh doanh 

Tình hình tài chính 

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, 

chính sách, quản lý 
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Kế hoạch phát triển trong tương lai 

Báo cáo đánh giá liên quan đến 

trách nhiệm về môi trường và xã 

hội của Công ty 
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Đánh giá kết quả hoạt động  

sản xuất kinh doanh 

      ĐVT: Triệu đồng 

 

  

STT Chỉ tiêu Năm 2015 Năm 2016 % Tăng giảm 

1 Doanh thu thuần 43.808 42.642 (2,66%) 

2 Giá vốn hàng bán 34.301 32.140 (6,30%) 

3 Lợi nhuận gộp 9.507 10.503 (10,47%) 

4 Doanh thu hoạt động tài chính 363,47 280,45 (22,84%) 

5 Chi phí tài chính - - - 

6 Chi phí bán hàng 13.920 54.495 291,48% 

7 Chi phí quản lý doanh nghiệp 6.043 5.928 (1,91%) 

8 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 3.813 4.801 25,90% 

9 Lợi nhuận khác (53.527) (91.451) 70,85% 

10 Lợi nhuận trước thuế 3.760 4.709 25,26% 

11 Thuế TNDN 994,34 969,64 (2,48%) 

12 Lợi nhuận sau thuế 2.765 3.740 35,23% 

13 Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đồng) 1.659 2.244 35,26% 
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Nhìn chung, tuy doanh thu thuần của Công ty trong năm 2016 đạt mức 42.642 triệu đồng, 

giảm 2,66% so với năm 2015, lợi nhuận sau thuế năm 2016 đạt mức 3.740 triệu đồng, tăng 

35,23% so với năm 2015. Đạt được kết quả này là do giá vốn hàng bán, chi phí quản lý 

doanh nghiệp và thuế TNDN giảm nhẹ trong năm 2016, trong khi đó điểm đáng chú ý là sự 

tăng đáng kể của chi phí bán hàng, tăng đến mức 291,48% so với năm 2015. Dù vậy, Công 

ty vẫn đạt được mức lợi nhuận tăng trưởng khá tốt trong năm 2016.  

Trong năm 2016, Công ty đã kinh doanh thêm hoạt động sửa chữa thường xuyên cầu đường 

và xăng dầu, đạt được mức doanh thu khá tốt. Đóng góp lớn nhất trong cơ cấu doanh thu 

vẫn là dịch vụ công ích, chiếm đến 68,40% tỷ trọng trong cơ cấu doanh thu, đây cũng là 

sản phẩm chính của Công ty. Song việc giảm doanh thu dịch vụ công ích đồng thời doanh 

thu trong hoạt động thi công công trình cũng giảm cho thấy biểu hiện phân bổ nguồn lực có 

sự thay đổi, tập trung phát triển hoạt động kinh doanh mới, cung cấp các sản phẩm đa dạng 

hơn cho thành phố Tân An. 

Doanh thu hoạt động tài chính chủ yếu đến từ tiền lãi ngân hàng, đạt mức 280,45 triệu 

đồng, giảm 22,84% so với năm 2015. 

Chi phí quản lý doanh nghiệp giảm từ 6,04 tỷ đồng năm 2015 xuống còn 5,93 tỷ đồng năm 

2016, giảm 1,91%. Chiếm tỷ trọng lớn nhất trong cơ cấu chi phí quản lý doanh nghiệp là chi 

phí cho nhân viên quản lý, đạt 3.723 triệu đồng, giảm 11,29% so với năm 2015.  

Nói tóm lại, để đạt được kết quả khả quan như vậy, Công ty đã nỗ lực trong việc quản lý chi 

phí đầu vào một cách hiệu quả, nhưng vẫn đảm bảo chất lượng cung cấp dịch vụ cho khách 

hàng ngày càng tốt hơn. Trong năm 2017, Công ty còn phải đối mặt với những vấn đề khó 

khăn, bất định, vì vậy công tác tăng cường quản lý, thực hiện các biện pháp khắc phục tối 

ưu, mang đến những giá trị bền vững cho môi trường, nhân viên và cộng đồng là mục tiêu 

hàng đầu của Công ty cổ phần Đô thị Tân An. 
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Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh năm 2016 

Năm 2015 thị trường việc làm tiếp tục có những khó khăn mới, khối lượng dịch 

vụ công ích tăng, đơn giá giao cho Công ty thực hiện bình quân giảm khoảng 

47% so với định mức cho phép do Nguồn kinh phí Ngân sách thành phố Tân An 

hạn chế dẫn đến doanh thu giảm. 

Một số công trình xây dựng cơ bản Công ty thực hiện được nghiệm thu quyết 

toán nhưng chưa được thanh toán do việc ghi vốn của Ngân sách Nhà nước 

chậm. 

Các Công trình kế thừa của năm trước cho năm sau rất ít. 

Việc thu hồi vốn các công trình cũ rất khó khăn do các đơn vị đóng góp đầu tư 

vốn theo chủ trương của UBND tỉnh không nghiêm túc ký kết hợp đồng và chấp 

nhận thanh toán 

Việc kinh doanh mở rộng thêm ngành nghề để tạo công ăn việc làm, nhằm giảm 

chi phí kinh doanh còn chậm so với tiến độ Nghị quyết đề ra. 

Mức độ cạnh tranh trong ngành nghề càng quyết liệt hơn. 

Tâm lý người lao động chưa ổn định khi đứng trước những khó khăn, thách thức 

dẫn đến chất lượng năng suất làm việc giảm. 

Nhân lực phục vụ bộ phận trực tiếp không đáp ứng được yêu cầu, do Công ty 

cần lao động phổ thông, nhưng những đối tượng này không đủ chuẩn theo quy 

chế của Công ty. 
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Tình hình tài chính 

Tình hình tài sản 

ĐVT: Triệu đồng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Chỉ tiêu Năm 2015 Năm 2016 
TH 2016/ 

TH 2015 

Tỷ trọng 

năm 2015 

Tỷ trọng 

năm 2016 

Tài sản ngắn hạn 23.862 24.225 101,52% 75,49% 70,89% 

Tài sản dài hạn 7.747 9.948 128,40% 24,51% 29,11% 

Tổng tài sản 31.609 34.173 108,11% 100% 100% 
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Tài sản năm 2016 của Công ty đạt giá trị hơn 34 tỷ đồng tăng 8,11% so với năm 2015. Về cơ 

cấu, tài sản ngắn hạn luôn chiếm hơn 70% trong cơ cấu tài sản của Công ty. Do tính chất ngành 

nghề công việc của Công ty là dịch vụ công ích nên phần nhiều tài sản đến từ tài sản ngắn hạn 

cho các hoạt động thường xuyên. Các tài sản cố định giá trị lớn đã đầu tư lâu nên đã khấu hao 

gần hết.  

Tài sản ngắn hạn năm 2016 hơn 24 tỷ đồng đạt 101,52% so với cùng kỳ năm 2015. Chiếm phần 

lớn trong tài sản ngắn hạn là khoản phải thu khách hàng, khoản mục này lớn là do các dịch vụ 

công ích được công cấp cho khách hàng đã hoàn thành nhưng chưa thu hồi công nợ với chính 

sách bán hàng trả chậm của Công ty, một phần đến từ khó khăn việc đến từ chậm thu tiền các 

công trình đã nghiệm thu quyết toán nhưng ngân sách Nhà nước chi trả còn chậm. Các khoản 

tiền mặt và tiền gửi ngân hàng với kỳ hạn ngắn vẫn được Công ty duy trì vì hoạt động kinh 

doanh đòi hỏi một lượng lớn thanh khoản chi thường xuyên như mua sắm công cụ, dụng cụ vệ 

sinh, trang phục, thiết bị bảo hộ lao động, vật liệu xây dựng,… 

Tài sản dài hạn chiếm phần nhỏ khoảng hơn 24%-29% trong cơ cấu tài sản. Tài sản dài hạn 

chủ yếu là tài sản cố định hữu hình của Công ty, chi tiết như sau:  

Tài sản cố định hữu hình Nguyên giá Giá trị còn lại 
Giá trị còn lại/ 

Nguyên giá 

Nhà cửa, vật kiến trúc 2.838.692.988 2.451.836.928  86,37% 

Phương tiện vận tải 

truyền dẫn 
15.627.404.954  7.314.709.330  46,81% 

Thiết bị, dụng cụ quản lý 32.770.201 9.420.068  28,75% 

Cộng 18.498.868.143  9.775.966.326  52,85% 
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Tình hình nợ phải trả 

ĐVT: Triệu đồng 

Chỉ tiêu Năm 2015 Năm 2016 
TH 2016/ 

TH 2015 

Tỷ trọng 

năm 2015 

Tỷ trọng 

năm 2016 

Nợ ngắn hạn 11.587 13.402 115,67% 100% 100% 

Nợ dài hạn - - - - - 

Tổng nợ phải trả 11.587 13.402 115,67% 100% 100% 

Nợ ngắn hạn chiếm 100% trong cơ cấu nợ phải trả của Công ty trong năm 2016. Tổng nợ phải 

trả trong năm 2016 là 13 tỷ đồng, tăng 15,66%. Các khoản nợ ngắn hạn chủ yếu là khoản phải 

trả nhà cung cấp, phải trả lương nhân viên và các khoản khác. Công ty không vay nợ để tài trợ 

cho các hoạt động này vì với quy mô nhỏ và thực hiện các hoạt động công ích chủ yếu trong 

địa bàn Tân An. Do đó, không phát sinh ra các khoản vay dài hạn và Công ty sử dụng vốn tự 

có để tài trợ cho các hoạt động thường xuyên.  
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Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, 

 chính sách, quản lý 

Cơ cấu sắp xếp tổ chức bộ máy quản lý điều hành từ chuyên môn đến các bộ phận trực tiếp theo 

cơ chế kiêm nhiệm theo mô hình mới, cơ bản đã làm thay đổi nhận thức và hành động, vai trò 

trách nhiệm của cán bộ quản lý, điều hành, tạo sự đồng thuận cao, có ý thức trách nhiệm, chấp 

hành nghiêm nội quy lao động, hoàn thành nhiệm vụ được giao.  
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Kế hoạch phát triển trong tương lai 
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Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm 

 về môi trường và xã hội của Công ty 

 

Không ngừng nâng cao, đề xuất các kế hoạch quản lý và các biện pháp giảm thiểu ô nhiễm môi trường, 

có chương trình giám sát và quản lý giai đoạn vận hành, phải thu gom và xử lý chất thải rắn, lỏng và 

chất thải công nghiệp ở địa bàn thành phố Tân An, và các vùng lân cận  

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động: Công ty quan tâm đến mục tiêu cung cấp môi trường 

làm việc tốt để làm việc, khuyến khích phát triển nghề nghiệp và chăm sóc sức khoẻ, tinh thần và vật 

chất của nhân viên. 

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương: Công ty luôn thể 

hiện tinh thần trách nhiệm cao đối với giá trị con người, thông qua việc giữ vững môi trường xanh, 

cung cấp dịch vụ chất lượng nâng cao đời sống tinh thần và vật chất cho cộng đồng. 
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BÁO CÁO CỦA 

HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ 

Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty 

Đánh giá hoạt động của Ban Giám đốc Công ty 

Các kế hoạch, định hướng  
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Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

  

 

  

Đánh giá tình hình hoạt động và kết quả sản xuất kinh doanh: 

Công ty hoạt động sản xuất theo đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, 

Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty: 

- Kết quả sản xuất kinh doanh: 

Công ty đã thực hiện vượt mức các chỉ tiêu chủ yếu trong kế hoạch sản xuất kinh doanh đề ra. Doanh thu đạt 

42,922 tỷ/37,360 tỷ (114,89 %); lợi nhuận trước thuế đạt 4,709 tỷ/3,736 tỷ (126,05%); thuế TNDN 0,969 

tỷ/0,747 tỷ (129,77%); lãi cổ tức 2,430 tỷ/1,942 tỷ (125,12%); thu nhập bình quân 7,4 triệu/7 triệu (105,71%) 

so với kế hoạch sản xuất năm 2016… Chi tiết cụ thể được trình bày trong báo cáo của Giám đốc Công ty.  

- Trích lập các quỹ: 

Hội đồng quản trị Công ty thống nhất trích quỹ và trình chủ sở hữu phê duyệt  

Mức chia cổ tức/năm: 1.300 đồng/cổ phần (13%/ năm). Phần còn lại dự phòng cho năm 2017 là 589.142.380 

đồng. 

 

STT 

 

Hạng mục 

Tỷ lệ trích quỹ trên lợi 

nhuận sau thuế 

 

Số tiền 

01 Quỹ đầu tư phát triển  20 % 747.954.578 

02 Quỹ Khen thưởng phúc lợi 10 % 373.977.289 

03 Quỹ Ban điều hành 05 % 186.988.645 

04 Lợi nhuận còn lại chia cổ tức cho cổ đông 65 %  2.430.852.380 

 

- Tình hình tài chính và quyết toán tài chính 

Niên độ Báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Đô thị Tân An tính từ 01/01/2016 đến hết ngày 31/12/2016 

phù hợp với các quy định của chuẩn mực kế toán (Có báo cáo riêng kèm theo). 

Quỹ lương:  17.697.985.438 đồng 

Lao động : 190 người 

Thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát: 235.600.000 đồng. Việc chi trả thù lao cho Hội đồnquản trị, Ban 

Kiểm soát theo đúng quy định của Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông năm 2016. 

 

 

- Công tác đầu tư, mua sắm tài sản: 
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Những quyết định của Hội đồng quản trị được được triển khai thực hiện 

Trong thời gian từ tháng 5/2016 đến tháng 3/2017, Hội đồng quản trị đã họp 14 phiên để xem xét quyết 

định những vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị được quy định tại Điều lệ Tổ chức và hoạt 

động của Công ty. Hội đồng quản trị đã ban hành các nghị quyết, quyết định đúng theo trình tự thủ tục, 

được sự thống nhất cao của các thành viên và được lưu giữ đúng quy định. Những nội dung cơ bản mà 

Hội đồng quản trị đã quyết nghị nhằm chỉ đạo Ban Giám đốc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông 

tập trung vào các lĩnh vực như sau: 

- Triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2016. Thường xuyên nắm bắt thông tin và định 

hướng giải quyết những thách thức, khó khăn, vướng mắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Giám 

sát, chỉ đạo Ban Giám đốc tăng cường nâng cao năng lực quản trị doanh nghiệp, quản lý điều hành Công 

ty; chỉ đạo thực hiện các biện pháp triệt để thực hành tiết kiệm trong hoạt động sản xuất kinh doanh và 

một số mặt công tác khác.  

- Từng bước sắp xếp, củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ quản lý của Công ty.  

- Ban hành các văn bản theo thẩm quyền: Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các phòng 

chuyên môn nghiệp vụ; Quy chế đào tạo chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ công nhân viên chức lao 

động; Quy định xếp loại thi đua ABC hàng tháng; quyết định bổ nhiệm cán bộ, …  

- Quyết định phương án đầu tư Cửa hàng xăng dầu, chọn nhà tư vấn thiết kế, tư vấn thẩm tra hồ sơ, tư 

vấn tổ chức đấu thầu …Chủ trương ký kết hợp đồng nhượng quyền thương mại đối với Công ty xăng dầu 

Long An. 

- Công ty mở rộng ngành nghề sản xuất kinh doanh: Triển khai xây dựng Cửa hàng xăng dầu đưa vào 

hoạt động từ ngày 29/10/2016 đạt doanh thu cao, có nhiều triển vọng mang lại hiệu quả tốt cho Công 

ty; tiếp tục phát triển dịch vụ chăm sóc hoa viên, cây kiểng cho các cơ quan và hộ gia đình; … 

- Công ty mở rộng địa bàn hoạt động: Xây dựng công trình điện chiếu sáng công cộng đường 827 giai 

đoạn III; hợp đồng chăm sóc thảm cỏ, cây xanh dãy phân cách đường 827 thuộc huyện Châu Thành. 

 - Công ty đã thực hiện đầy đủ các báo cáo theo quy định của công ty đại chúng chuyển đến Uỷ ban 

Chứng khoán Nhà nước, việc công bố thông tin kịp thời, đầy đủ theo định kỳ và theo yêu cầu của cơ 

quan quản lý nhà nước về chứng khoán.    

- Chủ trương đăng ký với Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội về ngày giao dịch đầu tiên cho cổ phiếu của 

Công ty. Chủ trương ký kết hợp đồng với Công ty Cổ phần chứng khoán FPT về việc thực hiện báo cáo 

thường niên theo quy định với Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. 
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Nhận xét chung 

Năm 2016, trong điều kiện Công ty gặp nhiều khó khăn, thách thức, Hội đồng đã thực hiện tốt chức năng quản 

trị, giám sát, định hướng hoạt động sản xuất của Công ty và đã có những chủ trương, những biện pháp phù 

hợp, linh hoạt, kịp thời giúp Công ty chủ động đối phó với những biến động của tình hình, tháo gỡ khó khăn 

vướng mắc, tổ chức sản xuất kinh doanh có hiệu quả, việc làm thu nhập người lao động được bảo đảm, bảo 

toàn vốn, bảo đảm cổ tức cho cổ đông và thực hiện tốt nghĩa vụ đối với Nhà nước. Hội đồng quản trị đã hoạt 

động đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty. Hội 

đồng quản trị tổ chức họp đều có sự tham gia, chứng kiến của thành viên Ban Kiểm soát Công ty, các vấn đề 

quan trọng thuộc thẩm quyền Hội đồng quản trị đều được xem xét, quyết định đúng theo quy định. Các nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng ban hành đều dựa vào sự thống nhất cao của các thành viên. Từng thành viên 

Hội đồng quản trị đã nổ lực hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao với sự phát triển của Công ty, thực hiện vượt 

mức các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016. 

Tuy nhiên, do nhiều yếu tố khách quan, chủ yếu là tình hình kinh tế xã hội chung, nên một số mục tiêu của Hội 

đồng quản trị có đề ra nhưng thực hiện còn hạn chế như: Việc mở rộng địa bàn hoạt động sản xuất kinh doanh 

gặp nhiều khó khăn nên số lượng còn ít, quy mô nhỏ, có dịch vụ mang tính tạm thời ngắn hạn; thu nhập người 

lao động không tăng cao so với trước đây; chưa thực hiện nâng cấp sửa chữa trụ sở làm việc của Công ty; chưa 

triển khai được dự án “Xây dựng lò hoả táng ở xã Tân Đông, huyện Thạnh Hoá” theo lộ trình từng giai đoạn và 

đang chờ UBND Tỉnh đồng ý cho chủ trương đầu tư. 

Nguyên nhân của những hạn chế trên do áp lực cạnh tranh của kinh tế thị trường; cơ chế chính sách của Nhà 

nước trong việc tham gia đấu thầu của doanh nghiệp vừa và nhỏ; tình hình tài chính, nhân lực của Công ty còn 

một số hạn chế; công tác quản trị Công ty còn có những khó khăn nhất định. 
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Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban 

Giám đốc Công ty 

 

  

Hội đồng quản trị đã thường xuyên chỉ đạo, kiểm tra, giám sát Ban Giám đốc và các cán bộ 

quản lý khác nhằm bảo đảm thực hiện đúng Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông và các chủ 

trương, nghị quyết của Hội đồng quản trị. 

Ban Giám đốc đã tổ chức điều hành tốt mọi hoạt động của Công ty theo nhiệm vụ, kế hoạch 

đã được Đại hội thông qua và quyết định của HĐQT qua các kỳ họp với ý thức trách nhiệm cao. 

Thường xuyên báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo những vấn đề thuộc thẩm quyền Hội đồng cổ đông, 

bảo đảm công tác lãnh đạo, chỉ đạo mọi lĩnh vực hoạt động của Công ty đúng chính sách, pháp 

luật của Nhà nước và Điều lệ của Công ty. 

Ban Giám đốc có sự phân công nhiệm vụ, lĩnh vực phụ trách cho từng thành viên với trách 

nhiệm và quyền hạn rõ ràng. Các thành viên được thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn được giao theo Quy chế hoạt động của Ban Giám đốc. 

Các thành viên Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý khác luôn tăng cường xây dựng nội bộ 

đoàn kết thống nhất, phối hợp tốt trong công tác lãnh đạo và quản lý, điều hành Công ty, được 

thực hiện thắng lợi kế hoạch sản xuất kinh doanh 2016 được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
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Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2017: 

 

STT Diễn giải ĐVT Kế hoạch 

01 Tổng doanh thu Đồng 57.500.000.000 

  02 Doanh thu công ích Đồng 33.894.238.000 

03 Lợi nhuận trước thuế Đồng 5.080.065.000 

04 Thuế thu nhập DN Đồng 1.016.013.000 

05 Lợi nhuận sau thuế Đồng 4.064.052.000 

* Trích lập các quỹ: 

ĐVT: Đồng 

 

STT 

 

Hạng mục 

Tỷ lệ trích quỹ trên 

lợi nhuận sau thuế 
 

Số tiền 

01 Quỹ Đầu tư phát triển  20 % 812.810.000 

02 Quỹ Khen thưởng phúc lợi 10 % 406.405.000 

03 Quỹ Ban điều hành 05 % 203.202.000 

04 Lợi nhuận còn lại chia cổ tức cho cổ đông 65 % 2.641.635.000 

 

 

   

Năm 2017, tình hình sản xuất kinh doanh sẽ ngày càng có nhiều thách thức và khó khăn hơn do ngân 

sách chi cho dịch vụ công ích chưa đáp ứng yêu cầu phát triển của Thành phố ảnh hưởng đến hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Công ty; cán bộ chưa được củng cố kiện toàn đầy đủ ở các bộ phận trực thuộc 

và trình độ, năng lực cán bộ còn một số hạn chế nhất định; trụ sở làm việc cần phải sửa chữa, nâng cấp 

để đáp ứng hoạt động sản xuất kinh doanh trong tình hình mới; chi phí hoạt động sản xuất ngày càng 

tăng lên, nhất là sự cạnh tranh của các doanh nghiệp cùng ngành nghề và chuẩn bị hồ sơ năng lực để 

tham gia đấu thầu thực hiện các dịch vụ công ích đô thị … Vì vậy, Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc phải 

tập trung trí tuệ, đề ra các biện pháp điều hành linh hoạt, quyết liệt, hiệu quả hơn để hoàn thành tốt các 

nhiệm vụ sau: 
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Kế hoạch lao động: tổng số lao động sử dụng bình quân: 195 người. 

Quỹ lương: 18.990.935.000 đồng. Thu nhập bình quân 7.810.000 đồng/người/tháng. 

Thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát: 245.520.000  đồng. 

Đầu tư mua sắm tài sản: 

Trong năm 2017 dự kiến đầu tư: 

Mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc: Máy vi tính, máy in, máy photocopy, 

lắp đặt camera giám sát… tổng số tiền là 100.000.000 đồng. 

Mua vật tư, thiết bị: (xe đẩy tay bằng nhựa composite, thùng rác loại 204 lít và bộ 

vỏ ruột xe tải phục vụ công tác thường xuyên, máy công cụ phục vụ hoạt động của 

các đội…) tổng số tiền là 360.000.000 đồng. 

Thành lập phân xưởng sửa chữa xe chuyên dùng ở Lợi Bình Nhơn (xây dựng nhà 

xưởng, điện kế 3 pha và mua sắm trang thiết bị…): 500.000.000 đồng. 

Mở rộng vườn ươm cây, trang trí đường phố phục vụ lễ, Tết, các sự kiện chính trị… 

tổng số tiền là 200.000.000 đồng. 

Sửa chữa, cải tạo lại nhà làm việc tại trụ sở chính của Công ty: tổng số tiền là 

1.000.000.000 đồng. 

Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông năm 2016 về dự án “Xây dựng 

lò hoả táng ở xã Tân Đông, huyện Thạnh Hoá” theo lộ trình từng giai đoạn khi được 

UBND Tỉnh đồng ý cho chủ trương đầu tư bằng hình thức Công ty đầu tư hoặc liên 

doanh với Công ty khác có năng lực về vốn, công nghệ xử lý. 
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Định hướng hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2017 

Thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị, Ban 

Kiểm soát, Ban Giám đốc được quy định trong Điều lệ Công ty, nhất là phát huy 

và đề cao vai trò, trách nhiệm người đứng đầu. Tăng cường công tác kiểm tra, 

đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của các thành viên. Tăng cường công tác quản 

lý, chỉ đạo đảm bảo thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông thường niên 

được thông qua. Công ty hoạt động ổn định và từng bước phát triển, bảo đảm 

thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2017. 

Nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng quản trị. Nâng cao năng lực quản 

trị doanh nghiệp. Kiểm soát chặt chẽ chi phí hoạt động của Công ty, bảo đảm tài 

chính Công ty an toàn, hiệu quả. Kiểm tra và chỉ đạo chấp hành nghiêm chỉnh 

việc lập và thực hiện kế hoạch tài chính theo đúng Quy chế tài chính của Công ty 

và của Nhà nước. Tăng cường quản lý, điều hành hoạt động Cửa hàng xăng dầu 

theo biến động thị trường bảo đảm chặt chẽ, nhạy bén, hiệu quả. 

Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát hoạt động của Giám đốc, các Phó Giám 

đốc và các cán bộ quản lý khác, bảo đảm thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ, 

quyền hạn được giao. 

    Lập hồ sơ năng lực của Công ty, hồ sơ quản lý chất lượng của Công ty, nâng cao 

năng lực cạnh tranh, năng lực tài chính để tham gia đấu thầu có hiệu quả các dịch 

vụ công ích và xây dựng cơ bản có liên quan đến ngành nghề của Công ty. 

Mở rộng địa bàn hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư ngành nghề mới, tạo việc 

làm, tăng thu nhập cho người lao động. Thực hiện đầu tư các dự án đúng tiến độ, 

bảo đảm chất lượng công trình và hiệu quả của dự án. 

 Về nhân sự, lao động: nâng cao chất lượng lực lượng lao động, sắp xếp lao động 

hợp lý, những bộ phận có công nhân xin nghỉ việc, Công ty bố trí công nhân đội 

khác bổ sung, hạn chế tuyển thêm lao động; thực hiện quyết liệt các biện pháp 

nâng cao năng suất lao động, từng bước cải thiện thu nhập, đảm bảo đời sống 

người lao động được ổn định và tăng lên. Chú trọng công tác quy hoạch cán bộ, 

đào tạo và tuyển dụng nhằm đáp ứng kịp thời nhu cầu nhân lực của Công ty. Củng 

cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ lãnh đạo các phòng, các đội bảo đảm đủ năng lực 

quản lý, điều hành thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và tham mưu tốt cho Ban 

Giám đốc Công ty.  
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