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	          CÔNG TY CỔ PHẦN

TCT CÔNG TRÌNH ĐƯỜNG SẮT
       HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

           Độc lập – Tự do – Hạnh phúc               
                  Hà Nội, ngày 26 tháng 4 năm 2017


BÁO CÁO

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2016

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2017
I. THÔNG TIN CHỦ YẾU VỀ CÔNG TY
1. Hội đồng quản trị (HĐQT): Công ty CP Tổng công ty công trình đường sắt (Công ty) nhiệm kỳ 2015 – 2019, gồm 05 thành viên:

- Ông Nguyễn Thành Long - Chủ tịch 
- Ông Nguyễn Hữu Điểm – Phó Chủ tịch
- Ông Võ Văn Phúc – Thành viên

- Ông Nguyễn Văn Tuấn – Thành viên

- Ông Bùi Quang Lượng – Thành viên

Ông Nguyễn Thành Long có đơn xin từ nhiệm thành viên HĐQT gửi tới Công ty. Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty, ngày 27/02/2017, HĐQT đã ban hành Nghị quyết số 124/NQ-CTĐS-HĐQT về việc miễn nhiệm thành viên HĐQT đối với ông Nguyễn Thành Long kể từ 01/3/2017 đồng thời HĐQT thống nhất cử ông Nguyễn Hữu Điểm – Phó Chủ tịch thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch cho đến khi bầu Chủ tịch mới. 
2. Tình hình cổ đông tại thời điểm chốt danh sách dự Đại hội ngày 04/4/2017:

	TT
	Cổ đông
	Số CP sở hữu
	Tỷ lệ %

	I
	Cổ đông là tổ chức
	8.169.334
	52.85

	1
	Tổng công ty Đường sắt Việt Nam
	7.425.511
	48,04

	2
	Công ty CP thương mại và nước giải khát Khánh An
	612.423
	3,9

	3
	Công ty CP Đầu tư và phát triển bất động sản Transland
	108.900
	0,7

	4
	Công ty CP tư vấn đầu tư Việt Thành
	11.600
	0,068

	5
	Công ty CP tư vấn đầu tư Lâm Viên
	10.500
	0,067

	II
	Cổ đông cá nhân
	7.288.049
	47,15

	1
	Cổ đông lớn
	1.297.458
	8,425

	2
	Cổ đông là người lao động trong Công ty
	1.406.026
	9,125

	3
	Cổ đông khác
	4.584.565
	29,6


3. Cấu trúc của Công ty:
	TT
	Tên tổ chức
	Vốn C.ty thực góp

(ĐV:1.000.000 đ)
	Tỷ lệ góp vốn so với vốn điều lệ (%)

	1
	Văn phòng Cơ quan Công ty
	
	

	2
	Các Công ty CP thành viên
	238.389,680
	

	2.1
	Công ty CP công trình 791
	21.431,680
	66,87

	2.2
	Công ty CP công trình 792
	24.000,000
	68,57

	2.3
	Công ty CP công trình 793
	22.999,930
	63,01

	2.4
	Công ty CP công trình 796
	24.450,000
	97,8

	2.5
	Công ty CP công trình 798
	23.107,600
	60,81

	2.6
	Công ty CP công trình 875
	26.499,700
	58,89

	2.7
	Công ty CP CK&XD CT 878
	27.600,950
	61,34

	2.8
	Công ty CP công trình 879
	24.800,000
	67,95

	2.9
	Công ty CP Đá Hoàng Mai
	33.500,000
	87,87

	3
	Công ty TNHH MTV
	22.771,500
	

	3.1
	Vật tư Đường sắt Đà Nẵng
	16.771,500
	100

	3.2
	XNK và TM tổng hợp
	6.000,000
	100

	4
	Chi nhánh
	
	Hạch toán phụ thuộc

	4.1
	Xí nghiệp tư vấn đầu tư xây dựng 158
	
	

	5
	Văn phòng đại diện
	
	

	5.1
	Văn phòng đại diện tại TP.HCM
	
	

	5.2
	Văn phòng đại diện tại TP Huế
	
	

	5.3
	Văn phòng đại diện tại Quảng Bình
	
	


II.HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2016
1. Đặc điểm tình hình:
- Công ty có cổ phần của Nhà nước (Tổng công ty Đường sắt Việt Nam) nên không thể tham gia dự thầu các dự án do ADB (Ngân hàng Phát triển Châu Á) tài trợ, dự án do Tổng công ty Đường sắt Việt Nam làm chủ đầu tư.

- Nguồn vốn ngân sách đầu tư XDCB của ngành giao thông nói chung và của Tổng công ty Đường sắt Việt Nam nói riêng rất hạn chế ảnh hưởng đến nguồn việc làm của Công ty.
- Tiềm lực tài chính của Công ty chưa đủ mạnh nên việc thực hiện đầu tư các dự án BOT, BT hoặc PPP gặp khó khăn.

2. Chỉ đạo thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2016:

2.1. Các chỉ tiêu kinh tế:

	TT
	Nội dung chỉ tiêu
	Đơn vị
	Nghị quyết
	Thực hiện
	So với nghị quyết (%)

	1
	Giá trị sản lượng
	Tỷ đồng
	800
	528,975
	66,1

	2
	Doanh thu & thu nhập
	Tỷ đồng
	800
	702,613
	87,8

	3
	Thu vốn
	Tỷ đồng
	650
	650
	100

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	%vốn đ.lệ
	20
	26,6
	133

	5
	Thu nhập của NLĐ
	đồng
	7.000.000
	7.834.000
	112

	6
	Đầu tư
	Tỷ đồng
	75
	50,456
	67,2


2.2. Cổ tức: Năm 2015 là 13%: trả đợt 1 trong năm 8%, trả đợt 2 tháng 01/2017 là 5%. Năm 2016 kiến nghị 12,5%.
2.3. Thù lao HĐQT và Ban Kiểm soát năm 2015 đã chi trả xong. Năm 2016: 0,25% doanh thu & thu nhập.
2.4. Vay và nợ vay thuê tài chính tại 31/12/2016: 316 tỷ đồng.
2.5. An toàn, vệ sinh lao động: Bảo đảm an toàn mọi mặt.
3. Các mặt hoạt động khác:

- Tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 thông qua các văn kiện trình Đại hội theo đúng quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.
- Tổ chức 04 cuộc họp thường kỳ hàng quý và 03 cuộc họp bất thường để xem xét, quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT với sự mở rộng tham gia dự họp của Ban Kiểm soát và Tổng giám đốc. Các quyết định của HĐQT đều thực hiện đúng nguyên tắc biểu quyết theo đa số.
- Ban hành 14 nghị quyết, 31 quyết định thuộc thẩm quyền của HĐQT về các vấn đề sau:
+ Tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2016.
+ Triển khai thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ theo các quý trong năm.
+ Đánh giá kết quả chỉ đạo của Ban Điều hành về việc thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ, nghị quyết, quyết định của HĐQT hàng quý, năm.
+ Mua lại cổ phần tại các Doanh nghiệp khác bảo đảm tỷ lệ sở hữu cổ phần của Công ty trên 51% vốn điều lệ theo Nghị quyết HĐQT.

+ Phân chia lợi nhuận năm 2015.
+ Chi trả cổ tức, thù lao HĐQT và Ban KS năm 2015

+ Miễn nhiệm, cử lại người đại diện theo uỷ quyền tại các doanh nghiệp khác.

+ Ban hành quy chế hoạt động của người đại diện theo uỷ quyền.

+ Cho ý kiến chỉ đạo để người đại diện theo uỷ quyền tại các Doanh nghiệp khác biểu quyết tại ĐHĐCĐ thường niên đơn vị sở tại năm 2016.
+ Đăng ký giao dịch cổ phiếu của Công ty trên sàn UPCOM.
+ Miễn nhiệm và cử lại Tổng giám đốc; miễn nhiệm và cử lại Chủ tịch 01 công ty TNHH MTV.

+ Bổ nhiệm lại chức danh Trưởng phòng TCKT.

- Chỉ đạo việc công bố thông tin đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

- Thực hiện quản trị Công ty đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.
- Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý khác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh hằng ngày trong quá trình triển khai thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ, nghị quyết, quyết định của HĐQT.
- Phối hợp với Ban Kiểm soát và Tổng giám đốc quản trị, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.
4. Đánh giá chung:

- Công tác tìm kiếm việc làm trong năm không đạt chỉ tiêu nên ảnh hưởng đến việc hoàn thành chỉ tiêu sản lượng và doanh thu.
- Tổng giám đốc đã thực hiện đúng quyền hạn, nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ trong quá trình tổ chức, điều hành thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ, nghị quyết, quyết định của HĐQT. Tại các cuộc họp thường kỳ của HĐQT, Tổng giám đốc đều có báo cáo đánh giá kết quả hoạt động SXKD trong kỳ, đề xuất kế hoạch và biện pháp chỉ đạo kỳ tiếp theo làm căn cứ để HĐQT xem xét, quyết định.
- Với tinh thần trách nhiệm trước cổ đông, người lao động và vì sự ổn định của Doanh nghiệp, có thể đánh giá rằng HĐQT đã hoàn thành khá tốt chức trách, nhiệm vụ của mình theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty trong việc giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và bộ máy giúp việc trong quá trình triển khai thực hiện nghị quyết của ĐHĐCĐ, nghị quyết, quyết định của HĐQT. Chính vì vậy, mặc dù có nhiều khó khăn nhưng hầu hết các chỉ tiêu nghị quyết ĐHĐCĐ đều đạt và vượt.
- Chúng tôi cũng nhận thấy rằng mặc dù còn có chỉ tiêu chưa đạt yêu cầu như mong muốn của bản thân từng thành viên HĐQT, của quý vị cổ đông và của tập thể người lao động trong Công ty; song chúng tôi cũng mạnh dạn báo cáo với quý vị cổ đông rằng HĐQT đã hoàn thành cơ bản nhiệm vụ được ĐHĐCĐ giao; bảo đảm được quyền lợi của cổ đông, đời sống người lao động, thực hiện nghĩa vụ với Nhà nước.
III. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2017
1. Tăng cường công tác dự báo; tìm kiếm mở rộng thị trường; thực hiện liên danh, liên kết tham gia đầu tư các dự án theo hình thức BOT, BT, PPP.
2. Kịp thời ban hành các nghị quyết, quyết định thuộc thẩm quyền của HĐQT về quản trị doanh nghiệp, chỉ đạo thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ.
3. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và bộ máy giúp việc triển khai thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ, nghị quyết và các quyết định của HĐQT.
4. Hằng quý đánh giá kết quả chỉ đạo của Ban Điều hành về việc thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ, nghị quyết, quyết định của HĐQT để đưa ra những quyết sách phù hợp.
5. Chỉ đạo kiện toàn bộ máy quản lý Cơ quan Công ty và các đơn vị thành viên để nâng cao năng lực quản lý, hiệu quả kinh doanh.
6. Chỉ đạo hoàn thiện đầu tư xây dựng khách sạn Quang Phú tại Quảng Bình để sớm đưa vào khai thác trong năm 2017.
7. Thành lập mới Chi nhánh khách sạn Quang Phú trong quý II để kịp tổ chức khai thác khách sạn sau khi hoàn thành đầu tư xây dựng.
8. Chỉ đạo công bố thông tin của Doanh nghiệp theo đúng quy định của pháp luật hiện hành.
9. Thực hiện quản trị Doanh nghiệp đúng quyền hạn, trách nhiệm theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. Kịp thời khắc phục những điểm còn hạn chế nhằm cùng với Ban Tổng giám đốc phấn đấu giữ vững ổn định Doanh nghiệp, tạo cơ hội phát triển xứng đáng với mong muốn của quý vị cổ đông.
10. Phối hợp với Tổng công ty Đường sắt Việt Nam thực hiện việc thoái vốn Nhà nước tại doanh nghiệp khi có yêu cầu.

IV.CHỈ TIÊU CHỦ YẾU NĂM 2017:

Chỉ tiêu chủ yếu năm 2017 HĐQT đã nêu cụ thể trong tờ trình trình Đại hội và sẽ được thông qua sau đây, xin phép không nêu thêm trong báo cáo này.

Trên đây là Báo cáo của HĐQT về kết quả hoạt động năm 2016, kế hoạch hoạt động năm 2017. HĐQT mong nhận được nhiều ý kiến đóng góp xây dựng của Quý vị Cổ đông giúp HĐQT hoạt động tốt hơn, hiệu quả hơn.Thay mặt HĐQT, xin tỏ lòng biết ơn đối với sự tín nhiệm, ủng hộ của các Quý vị Cổ đông trong thời gian qua. Chúng tôi rất mong Quý vị Cổ đông cảm thông và chia sẻ những khó khăn, thách thức mà HĐQT đã phải đối mặt trong năm 2016.

Xin gửi tới Quý vị Cổ đông lời chúc sức khoẻ, hạnh phúc!

Trân trọng cảm ơn Quý vị đã lắng nghe!
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Hữu Điểm
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