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Bà Nguyễn Thị Thanh Tâm – Thành viên BKS 

Năm sinh: 1963 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 

 Đại diện nắm giữ: 25.000 cổ phần (đại diện CTCP Cấp Nước Đồng Nai), chiếm 1% VĐL 

 Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần 

Quá trình công tác: 

 1983 - 2009 : Nhân viên kế toán CTCP Cấp Nước Đồng Nai 

 2013 - 2016 : Trưởng BKS CTCP Cấp nước Long Khánh 

 2016 - Nay: Thành viên BKS CTCP Cấp nước Long Khánh 

 

Sơ yếu lý lịch của Ban kiểm soát (tiếp theo) 
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Ông Trần Văn Khoát – Thành viên BKS 

Năm sinh: 1967 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 

 Đại diện nắm giữ: 147.000 cổ phần (đại diện CTCP Nhựa Tân Tiến), chiếm 5,88% VĐL 

 Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần 

Quá trình công tác: 

 1990 - 1991: Kế toán trưởng – Xí nghiệp SXCBCƯ HXK – Bộ tham mưu Quân khu 7 

 1992 - 1996: Kế toán phó – Công ty Phương Đông – Bộ tư lệnh Quân khu 7 

 01/1997 – 05/1997: Kế toán trưởng – CT Đầu tư Miền Đông – Bộ tư lệnh Quân khu 7 

 06/1997 – 06/1998: Kế toán phó – CTLD Garden Plaza Miền Đông - Quân khu 7 

 07/1998 – 12/2005 : Kế toán trưởng – Siêu thị Miền Đông - Quân khu 7 

 01/2006 – 12/2006 : Dạy học – Trường Cao đẳng Bách Việt 

 01/2007 – 12/2008 : Trưởng phòng Tài chính kế toán CTCP Nhựa Tân Tiến 

 01/2009 – Nay : Phó TGĐ phụ trách Tài chính CTCP Nhựa Tân Tiến 

 04/2013 – Nay: Thành viên Ban kiểm soát CTCP Cấp nước Long Khánh 

 

Sơ yếu lý lịch của Ban kiểm soát (tiếp theo) 
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Cơ cấu thành viên Ban điều hành 

STT Họ Tên Chức danh Ghi chú 

1 Lê văn Thới Giám đốc 
Chức vụ khác tại Công ty: Thành 

viên HĐQT 

2 Nguyễn Văn Hòa Phó Giám đốc - 

3 Nguyễn Quang Minh Phó Giám đốc 
Chức vụ khác tại Công ty: Thành 

viên HĐQT 

4 Lê Văn Anh Kế toán trưởng 
Chức vụ khác tại Công ty: Thành 

viên HĐQT 

 

  
Ban điều hành 

Sơ yếu lý lịch của Ban điều hành 

 Ông Lê Văn Thơi – Giám đốc 

Xem tại mục Sơ yêu lý lịch của Thành viên Hội đồng quản trị 

 Ông Nguyễn Quang Minh – Phó Giám đốc 

Xem tại mục Sơ yêu lý lịch của Thành viên Hội đồng quản trị 

 Ông Lê Văn Anh – Kế toán trưởng 

Xem tại mục Sơ yêu lý lịch của Thành viên Hội đồng quản trị 
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Ông Nguyễn Văn Hòa – Phó Giám Đốc 

Năm sinh: 1968 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cấp thoát nước 

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 

 Đại diện nắm giữ: 25.000 cổ phần (đại diện Công đoàn), chiếm 1% VĐL 

 Sở hữu cá nhân: 6.600 cổ phần, chiếm 0,26% VĐL  

Quá trình công tác: 

 1991 - 2002: Nhân viên xí nghiệp nước Long Khánh   

 2002 - 2008: Trưởng phòng kế họach xí nghiệp nước Long Khánh 

 2008 - Nay: Phó giám đốc CTCP Cấp nước Long Khánh  

 

Sơ yếu lý lịch của Ban điều hành (tiếp theo) 

http://www.capnuoclongkhanh.com.vn/


Công ty Cổ phần Cấp nước Long Khánh 

37 | T ì n h  h ì n h  h o ạ t  đ ộ n g  t r o n g  n ă m  2 0 1 7  

  

STT Tính chất phân loại Số lượng Tỷ lệ 

A Theo trình độ 70 100,00% 

1 Đại học 34 48,57% 

2 Cao đẳng 2 2,86% 

3 Khác 34 48,57% 

B Theo tính chất hợp đồng lao động 70 100,00% 

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 7 10,00% 

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 63 90,00% 

 

Số lượng cán bộ nhân viên 

Đại học
48%

Cao đẳng
3%

Khác
49%

THEO TRÌNH ĐỘ

Hợp đồng có xác định thời hạn
10%

Hợp đồng không xác định thời hạn
90%

THEO TÍNH CHẤT HỢP ĐỒNG 
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CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ 

Chính sách người lao động 

Người lao động là một trong những nguồn lực 

quan trọng quyết định đến sự tồn tại và phát 

triển của bất kỳ một doanh nghiệp nào. Nhận 

thức được tầm quan trọng đó, Công ty luôn bảo 

đảm cho người lao động được hưởng một cách 

đầy đủ các chế độ chính sách của nhà nước. 

Trong năm 2017, Công ty đã thực hiện chi trả 

lương đúng thời gian quy định, luôn đảm bảo 

bằng hoặc cao hơn mức lương tối thiểu vùng 

theo nghị định 153/2016/NĐ-CP ngày 

14/11/2016 có hiệu lực từ ngày 01/01/2017 của 

Chính phủ. Bên cạnh đó, định kỳ hàng năm 

Công ty tổ chức khám sức khỏe và tham quan 

du lịch Thái Lan cho toàn thể Cán bộ công nhân 

viên (CB.CNV). Ngoài ra, Công ty cũng có 

những chính sách trợ cấp khó khăn, tổ chức 

thăm hỏi khi cán bộ, công nhân viên hoặc thân 

nhân ốm đau, gia đình có ma chay, cưới hỏi,… 

 

Chính sách đào tạo 

Nền kinh tế thị trường cạnh tranh mạnh mẽ 

những năm gần đây đòi hỏi các doanh nghiệp 

cần tập trung đào tạo nguồn nhân lực đề tạo 

được lợi thế cạnh tranh, nâng cao nghiệp vụ và 

hiệu quả công việc cũng như cập nhật kịp thời 

chính sách, quy định của Chính phủ. Vì vậy, 

Công ty thường xuyên cho cán bộ công nhân 

viên học các lớp chuyên môn nghiệp vụ, các 

lớp ngắn hạn về quản lý, về chính sách thuế, 

triển khai văn bản nghị định … Ngoài ra, Công 

ty còn vận động cán bộ công nhân viên tự túc 

học tập để nâng cao trình độ và định kỳ tổ chức 

thi nghiệp vụ đề nâng bậc cho cán bộ công 

nhân viên. Hiện tại, Công ty có 03 CB.CNV 

đang học hoàn thành Trung cấp Chính trị tại thị 

xã Long Khánh 
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Công tác bảo hộ lao động 

Vấn nạn tai nạn lao động là một điều nhức nhối 

tồn tại trong xã hội. Các vụ tai nạn để lại hậu 

quả, tổn thương nặng nề về cả kinh tế lẫn con 

người. Tuy nhiên, nhờ có các thiết bị bảo hộ 

lao động mà có rất nhiều người công nhân đã 

được cứu sống. Với đặc thù ngành cấp nước, 

vấn đề an toàn lao động luôn phải được chú 

trọng và là ưu tiên hàng đầu, Công ty đã trang 

bị đầy đủ đồ bảo hộ lao động đầu năm 2017 

cho công nhân sản xuất tại đơn vị, thường 

xuyên tổ chức các buổi tập huấn để đào tạo, 

nâng cao kiến thức cho toàn thể CB.CNV trong 

Công ty. 

Công tác an toàn lao động 

An toàn lao động đóng một vai trò và ý nghĩa 

vô cùng quan trọng không những đối với người 

lao động, doanh nghiệp nói riêng mà còn ảnh 

hưởng đến yếu tố kinh tế và xã hội. Bảo đảm 

an toàn lao động sẽ giúp doanh nghiệp giảm 

được các thiệt hại do tai nạn gây ra. Không chỉ 

vậy, khi thực hiện tốt công tác an toàn lao động, 

doanh nghiệp sẽ tạo được niềm tin và uy tín 

thương hiệu đối với người lao động cũng như 

công chúng. Vì vậy, Công ty liên tục kiểm tra 

các thiết bị, đường dây điện tại các trạm bơm 

và văn phòng Công ty, tham gia thực hiện kế 

hoạch “Tăng cường thực hiện các biện pháp 

bảo đảm an toàn phòng cháy, chữa cháy và 

cứu nạn, cứu hộ trên địa bàn thị xã Long Khánh 

năm 2017” do Ủy Ban Nhân Dân thị xã Long 

Khánh tổ chức. Trang bị đầy đủ nón bảo hộ, 

dụng cụ PCCC và lập các rào chắn, bảng hiệu 

khi thi công để đảm bảo an toàn cho công nhân 

cũng như cho người dân quanh vùng. Thành 

lập ban an toàn vệ sinh lao động, thường xuyên 

kiểm tra, vận động công nhân viên chấp hành 

tốt các quy định về toàn vệ sinh lao động tại nơi 

làm việc 
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Các công trình đã hoàn thành 

STT Tên công trình 

1  XDCB tuyến ống cấp nước HDPE D63 đường Huỳnh Văn Nghệ 

2  XDCB Giếng P. Xuân Trung 

3  CT cải tạo tuyến ống dọc QL 56 

4  XDCB Giếng KCN Suối Tre 1 

5  XDCB Giếng KCN Suối Tre 2 

6  XDCB Sửa sân, nhà để xe, văn phòng công ty 

7  XDCB Trạm bơm giếng số 5 

8  Tuyến ống từ giếng Xuân Trung - Hồng Thập Tự 

9  XDCB tuyến ống cấp nước bên phải đường Nguyễn Chí Thanh 

10  XDCB tuyến ống cấp nước bên trái đường Nguyễn Chí Thanh 

11  XDCB tuyến ống cấp nước bên trái đường Hồ Thị Hương 

12  XDCB cải tạo tuyến ống STK D60 bằng ống HDPE D63 tại đường Phạm Ngọc Thạch 

13  XDCB cải tạo tuyến ống cấp nước HDPE D110 cư xá Hoà Bình; Đ. Trần Quang Diệu 

14  XDCB Cải tạo và phát triển tuyến ống HDPE D110 bên trái đường Khổng Tử 

15  XDCB tuyến ống cấp nước dọc tuyến đường 9 tháng 4 

16  XDCB tuyến ống cấp nước bên phải đường Nguyễn Trãi (từ cọc 1 đến cọc 4) 

17  XDCB tuyến ống cấp nước bên phải đường Nguyễn Trãi (từ cọc 4 đến cọc 6) 

18  XDCB tuyến ống cấp nước bên trái đường Nguyễn Trãi (từ cọc 1 đến cọc 4) 

19  XDCB tuyến ống cấp nước bên trái đường Nguyễn Trãi (từ cọc 4 đến cọc 5) 

20  XDCB tuyến ống cấp nước đường Phan Huy Chú 

21  XDCB tuyến ống cấp nước đường Hồ Thị Hương ( Ngã 3 TQĐ, Nguyễn Trãi) 

22  XDCB tuyến ống cấp nước bên phải Miếu Bà Bảo Vinh 

23  XDCB tuyến ống cấp nước tổ 6 ấp Nông Doanh, Xuân Tân 

 

  

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN 
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Các công trình cơ bản dở dang 

STT Tên công trình 

1 Tuyến ống cấp nước HDPE đường Phan Đăng Lưu, Phường Xuân Thanh 

2 Tuyến ống cấp nước HDPE hẻm 50 đường Khổng Tử đường Nguyễn Trung Trực 

3 Tuyến ống cấp nước HDPE đường Chu Văn An, Phương Xuân Bình 

4 Tuyến ống cấp nước HDPE đường Hà Huy Giáp, Phường Xuân Thanh 

5 Tuyến ống cấp nước HDPE đường Ngô Gia Tự, Phường Xuân Thanh 

6 Tuyến ống cấp nước HDPE đường Châu Văn Liêm, Phường Xuân Thanh 

7 XDCB tuyến ống cấp nước HDPE đường Huỳnh Văn Nghệ 

8 Cải tạo tuyến ống cấp nước HDPE đường Duy Tân 

9 Phát triển tuyến ống cấp nước HDPE đường Điểu Xiển 

10 Cải tạo tuyến ống cấp nước HDPE hẻm 191 đường Nguyễn Văn Cừ 

 

Công trình Công ty đang lập dự án đầu tư xây dựng 

Nhà máy nước hồ Suối Tre công suất 8.000 m3/ngày đêm đã thực hiện khảo sát vị trí, xác định quy 

mô công suất hoạt động và quy mô xây dựng công trình. 

Ngoài ra, Công ty còn đầu tư triển khai chương trình phần mềm ghi chỉ số đồng hồ nước bằng điện 

thoại và chương trình hóa đơn điện tử dự tính đi vào hoạt động đầu năm 2018 
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Chỉ tiêu ĐVT 2014 2015 2016 2017 
Tăng/giảm 

so với 
2016 

Tổng tài sản Tr.đồng 35.173 41.799 42.065 49.715 18,19% 

Doanh thu bán hàng và 
cung cấp DV 

Tr.đồng 20.114 36.570 33.354 43.778 31,25% 

Doanh thu thuần Tr.đồng 20.114 36.570 33.350 43.777 31,27% 

Lợi nhuận từ HĐKD Tr.đồng 5.325 7.375 8.101 8.803 8,67% 

Lợi nhuận khác Tr.đồng 38 -289 0.763 -195  

Lợi nhuận trước thuế Tr.đồng 5.363 7.086 8.102 8.608 6,25% 

Lợi nhuận sau thuế Tr.đồng 4.099 5.501 6.454 6.854 6,20% 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu Đồng/cp 1.640 1.870 2.194 2.330 6,20% 

Tỉ lệ cổ tức % 10 12 12 15  

 

  

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Doanh thu thuần  

năm 2017 

43.777  
Triệu đồng 

Lợi nhuận sau 

thuế năm 2017 

6.854  

Triệu đồng 
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Doanh thu thuần năm 2017 của Công ty đạt 

43.777 triệu đồng, tăng 31,27% so với  năm 

2016 tương đương với mức tăng 10.427 

triệu đồng. Sở dĩ, Công ty đạt được mức 

doanh số ấn tượng nêu trên là nhờ vào 

chiến lược mở rộng thị trường trong mảng 

lắp đặt của Công ty. Cụ thể, trong năm 2017, 

Công ty đã lắp đặt thêm 1.067 đồng hồ mới, 

tăng số lượng khách hàng sử dụng nước do 

Công ty cung cấp lên 15.561 khách hàng. 

 

 

Lợi nhuận sau thuế của Công ty duy trì xu 

hướng tăng qua các năm. Lợi nhuận sau 

thuế năm 2017 đạt 6.854 triệu đồng, tăng 

400 triệu đồng tương ứng tăng 6,2% so 

với năm 2016. Mặc dù, doanh thu bán 

hàng và cung cấp dịch vụ tăng mạnh 

(31%) so với năm trước nhưng do trong 

năm Công ty mở rộng đầu tư khiến chi phí 

khấu hao, chi phí sửa chữa,….tăng mạnh 

dẫn đến tổng chí phí tăng 145,7% nên lợi 

nhuận của Công ty tăng trưởng khiêm tốn 

hơn so với tốc độ tăng trưởng của doanh 

thu trong năm. 
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Các chỉ tiêu ĐVT 2015 2016 2017 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2.88 4.13 2,39 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 2.72 3.68 2,11 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 15.55 9.77 17,80 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 18.41 10.83 21,66 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 16.93 10.67 11,22 

Doanh thu thuần/Tổng tài sản Lần 0.95 0.80 0,95 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Doanh 

thu  thuần (%) 
% 19.4 19.35 15,66 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế /  

Vốn chủ sở hữu (%) 
% 16.16 17.62 17,39 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Tổng 

tài sản (%) 
% 14.29 15.39 14,94 

Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD / Doanh 

thu thuần (%) 
% 20.17 24.29 20,11 

 

  
Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
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Khả năng thanh toán  

Hệ số khả năng thanh toán ngắn hạn của Công 

ty năm 2017 là 2,39, khả năng thanh toán 

nhanh là 2,11. Tuy các hệ số này giảm so với 

các năm trước nhưng vẫn ở mức cao hơn với 

các doanh nghiệp cùng ngành và >1 cho thấy 

Công ty luôn đảm bảo khả năng thanh toán các 

khoản nợ đến hạn. Bên cạnh đó, tại thời điểm 

cuối năm 2017, tài sản ngắn hạn của Công ty 

chủ yếu là khoản mục tiền và tương đương tiền 

(chiếm 62,16%) trong khi Công ty không còn 

vay nợ ngắn hạn, cơ cấu nợ ngắn hạn chủ yếu 

là các khoản phải trả khách hàng (chiếm 

45,90%), điều này cho thấy Công ty không chỉ 

đảm bảo thanh toán các khoản nợ mà còn có 

uy tín lớn đối với các nhà cung cấp. 
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Hệ số thanh toán ngắn hạn

Hệ số thanh toán nhanh

Cơ cấu vốn 

Nhóm chỉ số về cơ cấu vốn của Công ty tại thời 

điểm cuối năm 2017 có sự biến động tăng so 

với cùng kỳ năm 2016. Cụ thể, hệ số nợ/tổng 

tài sản tăng từ 9,78% lên 17,8%, hệ số nợ/vốn 

chủ sở hữu tăng từ 10,38% lên 21.66%. 

Nguyên nhân của sự gia tăng của cả 2 hệ số 

trên là do khoản mục phải trả người bán ngắn 

hạn tăng 3,6 tỷ, tương ứng với tỷ lệ 817,15% 

so với cùng kỳ năm 2016, khoản phải trả tập 

trung chủ yếu ở khoản phải trả Công ty mẹ là 

cổ phần cấp nước Đồng Nai (63,97%). 
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Năng lực hoạt động 

Vòng quay hàng tồn kho năm 2017 đạt 11,22 

vòng, tăng mạnh so với năm 2016. Nguyên 

nhân chủ yếu là do trong năm 2017, Công ty 

tập trung vào hoạt động sản xuất nước, thi 

công xây lắp và ngưng sản xuất nước đóng 

chai. Điều này làm giảm tình trạng ứ đọng vốn 

ở hàng tồn kho của Công ty và cho thấy hiệu 

quả cao trong công tác quản trị hàng tồn kho 

của Công ty. Ngoài ra, vòng quay tài sản năm 

2017 đạt 0,95 vòng tăng không đáng kể so với 

mức 0,8 vòng của năm 2016. 
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Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD / Doanh thu thuần (%)

  

Khả năng sinh lời  

Trong năm 2017, do Công ty đang đẩy mạnh 

công tác đầu tư mở rộng hệ thống cung cấp 

nước sạch tại khu công nghiệp Suối Tre, các 

phường Xuân Thanh, phường Xuân Trung,...  

làm tổng chi phí trong năm tăng mạnh khiến 

các chỉ số về khả năng sinh lời thấp hơn năm 

2016. Tuy nhiên, các dự án mở rộng quy mô 

hoạt động đều thẩm định, đánh giá một cách kỹ 

lưỡng, dự đoán sẽ mang lại hiệu quả kinh tế 

cao trong tương lai gần. 
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STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị (đồng) 
Tỷ lệ 

sở hữu 

I Cổ đông trong nước 2.469.500 24.695.000.000 98,78% 

1 Cổ đông cá nhân 924.500 9.245.000.000  36,98% 

2 Cổ đông tổ chức 1.545.000 15.450.000.000  61,80% 

3 Cổ đông Nhà nước - - - 

II Cổ đông nước ngoài 30.500 305.000.000 1,22% 

1 Cổ đông tổ chức 22.100 221.000.000  0,88% 

2 Cổ đông cá nhân 8.400  84.000.000  0,34% 

Tổng cộng 2.500.000 25.000.000.000 100% 

 

  

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG 

Cơ cấu cổ đông tại ngày 09/06/2017 

98.78%

1.22%
Cơ cấu cổ đông

Cổ đông trong nước

Cổ đông nước ngoài
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STT Nội dung Cổ phần 

1 Tổng số cổ phần đang lưu hành 2.500.000 cổ phần 

2 Loại cổ phần Cổ phần phổ thông 

3 Số lượng cổ phần được chuyển nhượng tự do 1.225.000 cổ phần 

4 Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng 1.275.000 cổ phần 

 

STT Cổ đông lớn Số lượng cổ phần Tỉ lệ sỡ hữu 

1 CTCP cấp nước Đồng Nai 1.275.000 51% 

2 CTCP Nhựa Tân Tiến 147.000 5.88% 

3 Đào Quý Tính 130.000 5.2% 

 Tổng cộng 1.552.000 62,08% 

 

  

Thông tin cổ phần 

Danh sách cổ đông lớn 
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN  

MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG 

Quản lý hoạt động chống thất thoát nước  

Nước là nguồn tài nguyên thiên nhiên vô cùng quan trọng trong cuộc sống hằng ngày do vậy, bảo 

vệ nguồn nước, sử dụng tiết kiệm nguồn nước sạch là ưu tiên của mỗi quốc gia, mỗi tổ chức. Đối 

với Công ty cổ phần Cấp nước Long Khánh, chống thất thoát nước là một trong những nhiệm vụ 

quan trọng của kế hoạch cấp nước an toàn nhằm cung cấp nước ổn định và lâu dài. Nhận thấy tình 

trạng thất thoát nước của Công ty là do vấn đề về kỹ thuật nên trong năm 2017 Công ty tập trung 

kiểm tra, rà soát, khoanh vùng tách mạch và đã phát hiện 98 trường hợp đường ống cấp nước bị 

bể. Để khắc phục tình trạng này, Công ty đã tiến hành thi công cải tạo các tuyến cấp nước bị rò rỉ, 

chuyển từ sử dụng ống STK D100 cũ sang ống HDPE D110, đồng thời Công ty cũng kiểm tra lập 

biên bản các đồng hồ mở nước lưu lượng nhỏ nhằm không quay chỉ số nước và lắp đặt thay thế 

mới. Ngoài ra, Công ty còn thực hiện công tác điều áp phục vụ việc cung cấp nước đầy đủ trong 

dịp tết Nguyên đán Đinh Dậu và cao điểm mùa khô năm 2017. 
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Quản lý chất lượng nước cung cấp  

Với đặc thù ngành nghề kinh doanh là cấp nước, chất lượng nước đầu vào để khai thác là một yếu 

tố quan trọng quyết định đến hoạt động cốt lõi của Công ty. Năm 2017, ngành cấp nước nói chung 

và Công ty cổ phần Cấp nước Long Khánh nói riêng phải đối mặt với nhiều thách thức như tốc độ 

đô thị hóa nhanh cộng với sự gia tăng dân số, biến đổi khí hậu… dẫn đến nguồn nước bị ô nhiễm 

nặng nề, tình trạng này đặc biệt nghiêm trọng ở các khu vực có nhiều khu công nghiệp và các thành 

phố lớn. Nguồn nước hiện đã và đang bị suy thoái cả về chất lượng và trữ lượng do vậy tìm kiếm 

nguồn nước đầu vào đạt chuẩn ngày càng là thử thách lớn đối với các Công ty cấp nước. Bên cạnh 

đó, nguồn nước trước khi đưa xử lý đòi hỏi cần có sự kiểm duyệt và phải đạt tiêu chuẩn. 

Năm 2017 vừa qua, lượng nước đưa vào khai thác của Công ty cổ phần Cấp nước Long Khánh 

đạt tiêu chuẩn cho phép theo QCVN 02:2009/BYT do Cục Y tế dự phòng và Môi trường biên soạn 

và được Bộ trưởng Y tế ban hành theo Thông tư số 05/2009/TT - BYT 17/6/2009. Định kỳ hàng 

tháng đại diện cơ quan pháp lý nhà nước (Trung tâm y tế dự phòng tỉnh Đồng Nai) sẽ xuống lấy 

mẫu và tiến hành kiểm tra chất lượng nước sinh hoạt theo các chỉ tiêu lý hóa và vi sinh. Bảng tổng 

hợp lý hoá, vi sinh của Công ty trong năm 2017: 

Mẫu lý hoá Mẫu vi sinh 

Nước 
máy 

Mẫu 
không đạt 

Mẫu đạt % đạt 
Nước 
máy 

Mẫu 
không đạt 

Mẫu đạt % đạt 

180 3 177 98 180 0 180 100 

Tuy nhiên có 3 mẫu không đạt chỉ tiêu PH tại trạm bơm số 1, 2, 3 do lượng mưa nhiều và máy bơm 

định lượng PH hoạt động không ổn định. Công ty đã khắc phục thay thế mới tất cả các máy bơm 

định lượng tại các trạm bơm trên và tăng cường công tác kiểm tra đo PH hàng giờ. 
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Quản lý tiêu thụ năng lượng  

Tình hình sử dụng nhiên liệu: 

Chỉ tiêu Đvt KH 2017 
TH      

NĂM 2016 
TH      

NĂM 2017 

Tỷ lệ 
% so 
KH 

Tỷ lệ % so 
cùng kỳ 

Xe dầu Lít 5.003 4.350 3.002 60,01 4.350 

 Xe  xăng Lít 3.594 3.125 2.694 74,96 3.125 

Dầu chạy máy phát điện Lít 200 - 112 56,00 - 

Điện năng tiêu thu Kw 1.697.752 1.205.113 1.303.471 76,78 1.205.113 

Javel 5% Kg 39.050 15.010 14.540 37,23 15.010 

NaOH 30% Kg 48.635 9.810 11.110 22,84 9.810 

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường  

Hiện nay, vấn đề ô nhiễm môi trường, đặc biệt là ô nhiễm nguồn nước đã và đang ngày càng trở 

nên nghiêm trọng không chỉ ở Việt Nam mà còn ở nhiều nơi trên thế giới. Bất chấp những lời kêu 

gọi bảo vệ môi trường, bảo vệ nguồn nước, tình trạng ô nhiễm ngày càng trở nên trầm trọng. 

Nguyên nhân là do tình trạng đô thị hóa nhanh, các khu công nghiệp phát triển mạnh nhưng chưa 

đồng bộ với hệ thống cấp thoát nước, công tác quản lý bảo vệ môi trường chưa chặt chẽ…Là một 

công ty với hoạt động cốt lõi là cung cấp nước sạch, Công ty luôn tự ý thức tầm quan trọng của việc 

bảo vệ môi trường vì bảo vệ môi trường cũng chính là đang đảm bảo cho hoạt động của Công ty 

được lâu bền và phát triển. 
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Chính sách liên quan đến người lao động 

Xác định con người là sức mạnh cốt lõi, Công ty luôn chú trọng đến chất lượng sống của mỗi 

CB.CNV. Công ty luôn đảm bảo chi trả lương đúng hạn và đóng đầy đủ bảo hiểm xã hội cho các 

CB.CNV. Ngoài ra, vào dịp lễ, tết, Công ty còn có chính sách thưởng dựa trên mức độ hoàn thành 

công việc của mỗi cá nhân. 

Tổng 
số 

Nam  Nữ 

Trình độ chuyên môn Trình độ học vấn Bậc thợ 

Đại 
học 

Cao 
đẳng 

T.cấp 12/12 9/12 Cấp I 1-3/7 4-5/7 6-7/7 

70 51 19 34 02 06 57 08 05 10 02 13 

Bên cạnh đó, Công ty còn chú trọng đầu tư nâng cao trình độ cho đội ngũ CB.CNV, thường xuyên 

cho CB.CNV học các lớp chuyên môn nghiệp vụ, các lớp ngắn hạn về quản lý, về chính sách thuế, 

triển khai văn bản nghị định. Ngoài ra, Công ty còn vận động CB.CNV tự túc học tập để nâng cao 

trình độ. Hiện đang có 03 CB.CNV tự túc học hoàn thành Trung cấp Chính trị tại thị xã Long Khánh. 

Trách nhiệm liên quan đến cộng đồng địa phương 

Trong năm 2017, Công ty tham gia các hoạt động cộng đồng như: 

 Tổ chức thăm hỏi động viên, tặng quà cho 01 Bà mẹ liệt sỹ mà Công Ty nhận phụng dưỡng 

dịp tết Nguyên Đán Đinh Dậu, các ngày lễ lớn và ngày Thương binh Liệt sỹ 27/7. 

 Tham gia thực hiện kế hoạch “Tăng cường thực hiện các biện pháp bảo đảm an toàn phòng 

cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ trên địa bàn thị xã Long Khánh năm 2017” do Ủy Ban 

Nhân Dân thị xã Long Khánh tổ chức. 

 Tổ chức đội Dân quân Tự vệ Công ty tham gia huấn luyện tại Ban Chỉ Huy Quân Sự thị xã 

Long Khánh tổ chức. 

 Tham gia diễn tập và hội thi Phòng cháy chữa cháy 2017 do Phòng cảnh sát PCCC số 2 

thị xã Long Khánh tổ chức. 
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 

CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

 

 Đánh giá tình hình hoạt động 

sản xuất kinh doanh 

 Tình hình tài chính 

 Kế hoạch phát triển năm 2018 

 Báo cáo đánh giá liên quan đến 

trách nhiệm về môi trường và 

xã hội của công ty 
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ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 

SẢN XUÂT KINH DOANH 

Trong năm 2017, tất cả các chỉ tiêu của Công ty đều vượt so với kế hoạch đã đề ra từ đầu năm. 

Để đạt được các thành tích nêu trên là nhờ sự cố gắng, nỗ lực của toàn thể cán bộ công nhân viên 

trong Công ty. 

STT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 
Kế hoạch 

2017 
Thực hiện 

2017 
% so với 
kế hoạch 

1 Sản lượng nước sản xuất 1000 m3 3.976 4.089 102,84% 

2 Sản lượng nước tiêu thụ 1000 m3 3.220 3.329 103,38% 

3 Tỷ lệ thất thoát nước (%) % 19,00 18,6 - 

4 Tổng doanh thu Tr. đồng 33.248 44.716 134,49% 

5 Lợi nhuận trước thuế Tr. đồng 8.550 8.608 100,68% 

6 Lợi nhuận sau thuế Tr. đồng 6.840 6.854 100,20% 

7 Tỷ lệ chia cổ tức dự kiến % 10 15 - 

 

Năm qua, nhờ sự chỉ đạo sáng suốt 

của Ban lãnh đạo Công ty với định 

hướng tập trung vào mảng hoạt động 

cốt lõi của Công ty là sản xuất và cung 

cấp nước sạch, ngưng sản xuất mảng 

hoạt động không mang lại hiệu quả 

cao là sản xuất sản phẩm nước đóng 

chai. Cụ thể, trong năm 2017, Tổng 

doanh thu của Công ty đạt 44,716 tỷ 

đồng, đạt 134,49% so với kế hoạch 

năm. Trong năm do đầu tư mở rộng 

sản xuất nên chi phí tăng mạnh dẫn 

đến tốc độ tăng trưởng của lợi nhuận 

thấp hơn tốc độ tăng trưởng của 

doanh thu. Tuy nhiên, đây là những dự 

án đầu tư được đánh giá mang lại hiệu 

quả kinh tế cao, đảm bảo nâng cao 

chất lượng cũng như sản lượng sản 

xuất của Công ty trong tương lai. 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Khoản mục 

Năm 2016 Năm 2017 

Giá trị Tỷ trọng (%) Giá trị Tỷ trọng (%) 

Tài sản dài hạn 25.086 59,6% 28.592 57,51% 

Tài sản ngắn hạn 16.979 40,4% 21.123 42,49% 

Tổng tài sản 42.065 100% 49.715 100% 

Nợ ngắn hạn 4.112 9,8% 8.851 17,8% 

Nợ dài hạn - - - - 

Vốn chủ sở hữu 37.953 90,2% 40.864 82,2% 

Tổng nguồn vốn 42.065 100% 49.715 100% 

 

Đơn vị: triệu đồng 

Tình hình tài sản 
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Tại thời điểm cuối năm 2017, tổng tài 

sản của Công ty đạt 49,71 tỷ đồng, tăng 

18,19% so với cùng kỳ năm 2016. Tài 

sản của Công ty tăng chủ yếu là do tài 

sản ngắn hạn mà cụ thể là khoản mục 

tiền và tương đương tiền tăng 28,41% 

so với năm 2016, nguyên nhân là do 

trong năm Công ty tiến hành thanh 

quyết toán một số công trình tại thành 

phố Biên Hòa, Khu công nghiệp Long 

Khánh… Bên cạnh đó, Công ty cũng 

tiến hành đầu tư một số máy móc thiết 

bị mới làm tài sản dài hạn tăng 13,98% 

so với năm 2016. Trong năm, Công ty 

cũng tiến hành đầu tư xây dựng một số 

trạm bơm và nhà máy nước nhằm thực 

hiện mục tiêu mở rộng địa bàn hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

 

Cơ cấu nguồn vốn trong năm 2017 

của Công ty có sự chuyển dịch. Cụ 

thể, nợ phải trả tăng từ 9,8% lên 

17,8% tổng nguồn vốn, còn vốn chủ 

sở hữu giảm từ 90,2% xuống còn 

82,2% tổng nguồn vốn.  Cơ cấu nguồn 

vốn của Công ty thay đổi là do nợ phải 

trả của Công ty có sự biến động. Tại 

thời điểm cuối năm 2017, nợ phải trả 

của Công ty là 8,85 tỷ đồng, tăng 

115,3% so với năm 2016, tuy tỷ lệ nợ 

vay tăng cao nhưng các hệ số về khả 

năng thanh toán của Công ty ở mức 

cao và lượng tiền của Công ty khá lớn 

(khoảng 13 tỷ đồng), do vậy các khoản 

nợ này luôn được đảm bảo.  
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI 

Các chỉ tiêu kế hoạch 

STT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch 2018 

I Sản xuất nước   

1 Sản lượng nước sản xuất m3                       4.154.000  

2 Sản lượng nước ghi thu m3                       3.385.000  

II Tổng doanh thu Đồng              33.634.000.000  

1 Doanh thu nước máy Đồng              28.434.000.000  

2 Doanh thu xây lắp Đồng                5.000.000.000  

3 Doanh thu HĐTC (TGNH) Đồng                   200.000.000 

III Lợi nhuận trước thuế Đồng                8.660.000.000 

IV Lợi nhuận sau thuế Đồng                6.754.800.000 

V Các khoản nộp Ngân sách Đồng                5.200.000.000 

VI Tỷ suất lợi nhuận sau thuế   

1 LNTT/ Vốn ĐL % 35% 

2 LNST/Vốn ĐL % 27% 

VII Tỷ lệ chia cổ tức % 10% 

VIII Đầu tư XDCB Đồng                  3.500.000.000  

VIX Thu nhập BQ người/tháng Đồng 10.000.000 
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Kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản năm 2018 

STT Nội dung đầu tư 

1 Đầu tư mở rộng & cải tạo mạng lưới cấp nước khu vực nội ô thị xã Long Khánh 

 +  Tuyến ống cấp nước HDPE D63 với tổng chiều dài: 3.995 m. 

 +  Tuyến ống cấp nước HDPE D110 với tổng chiều dài: 5.363 m. 

2 
Phát triển Hệ thống tuyến ống cấp nước khu vực ấp Núi Tung - xã Suối Tre và 
khu vực ấp Núi Đỏ - xã Bàu Sen, thị xã Long Khánh. 

3 
Hoàn thành đưa vào sử dụng chương trình phần mềm ghi chỉ số đồng hồ nước 
bằng điện thoại; chương trình hóa đơn điện tử. 

4 
Tiếp tục thực hiện các bước đầu của dự án: Đầu tư xây dựng Nhà máy nước hồ 
Suối Tre công suất 8.000 m3/ngày đêm. 
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN 

TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI 

  

Theo Ban chỉ đạo Trung ương về Phòng chống 

thiên tai, năm 2017, thiên tai liên tục xảy ra và 

gây thiệt hại trên khắp cả nước, điển hình như 

16 cơn bão và 6 áp thấp nhiệt đới (ATNĐ) xuất 

hiện, hình thành trên biển Đông. Trong đó có 05 

cơn bão (số 2, 4, 10, 12, 14) và 3 cơn ATNĐ đổ 

bộ trực tiếp vào nước ta. Đặc biệt nghiêm trọng 

là hai cơn bão số 10 và số 12 đã ảnh hưởng vào 

khu vực Bắc Trung Bộ và Nam Trung Bộ, đây là 

những cơn bão mạnh nhất đổ bộ vào khu vực 

trong vòng nhiều năm và đã gây thiệt hại nghiêm 

trọng về người, sản xuất và cơ sở hạ tầng trong 

khu vực và để lại các hậu quả rất nặng nề.  

 

Nguyên nhân của tình trạng thời tiết diễn biến 

xấu trong năm 2017 một phần là do tình trạng ô 

nhiễm môi trường đã và đang diễn ra một cách 

trầm trọng. Là công ty hoạt động trong ngành 

cấp nước, LKW luôn ý thức tầm quan trọng của 

việc bảo vệ môi trường nói chung và bảo vệ 

nguồn nước nói riêng, do vậy Công ty luôn chú 

trọng công tác tuyên truyền, tổ chức các buổi hội 

thảo nhằm nâng cao kiến thức cho toàn thể cán 

bộ công nhân viên trong Công ty về môi trường. 

Bên cạnh đó, Công ty cũng chú trọng công tác 

sử dụng tiết kiệm năng lượng, vừa góp phần tiết 

kiệm tài nguyên quốc gia vừa giảm thiểu chi phí 

quản lý doanh nghiệp cho Công ty. 

Đánh giá đến các chỉ tiêu môi trường 
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Đánh giá đến vấn đề lao động 

Trong năm 2017, các chính sách liên quan đến 

người lao động luôn được Công ty chú trọng đẩy 

mạnh thực hiện. Bên cạnh những quyền lợi cơ 

bản như chính sách lương tăng theo mức lương 

tối thiểu vùng, khám sức khỏe định kỳ hằng năm 

và tham quan du lịch tại Thái Lan thì người lao 

động trong Công ty còn có chính sách trợ cấp 

khó khăn, thăm hỏi thân nhân ốm đau. Ngoài ra, 

Công ty còn rất chú trọng tới việc đảm bảo an 

toàn lao động do vậy công tác kiểm tra các thiết 

bị đường dây điện tại các trạm bơm và văn phòng 

Công ty luôn được chú trọng; trang phục, dụng 

cụ bảo hộ cho công nhân sản xuất đều được 

trang bị đầy đủ và định kỳ kiểm tra tại đơn vị.  

Đánh giá trách nhiệm của  Công ty 

đối với cộng đồng địa phương 

Công đoàn cơ sở của Công ty trực thuộc Công 

đoàn của Tổng Công ty Phát triển Khu Công 

Nghiệp nên Công ty luôn hưởng ứng các phong 

trào mà Tổng Công ty tổ chức. Bên cạnh đó, 

trong năm Công ty đã tổ chức thăm hỏi và tặng 

quà cho 01 mẹ Liệt Sỹ mà Công ty nhận phụng 

dưỡng nhân dịp Lễ, Tết; các hoạt động do Đoàn 

thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh tổ chức như 

tham gia các buổi hiến máu nhân đạo, hưởng 

ứng “Giờ Trái Đất” tại thị xã Long Khánh, tuyên 

truyền về biển đảo quê hương… 
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ĐÁNH GIÁ CỦA  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty 

 Đánh giá về hoạt động của Ban Giám đốc 

 Kế hoạch và định hướng của HĐQT 
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ĐÁNH GIÁ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG 
KINH DOANH CỦA CÔNG TY 

  

Trong năm 2017, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đã đạt được nhiều thành tựu đáng 

khích lệ. Cụ thể:  

 Về hoạt động sản xuất nước 

sản xuất: 

Về hoạt động Xây lắp: 

Đơn vị: triệu đồng 

Kết quả hoạt động SXKD 2016 2017 Tăng/Giảm 
% Tăng/ 

Giám 

Doanh thu bán hàng và cung cấp DV 33.354 43.778 10.424 31,25% 

Giá vốn hàng bán 15.595 24.074 8.479 54,37% 

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp DV 17.756 19.704 1.948 10,97% 

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 8.102 8.608 506 6,25% 

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 6.454 6.854 400 6,20% 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đồng) 2.194 2.330 136 6,20% 

 

 

Công ty đã thực hiện đạt và vượt các 

chỉ tiêu sản xuất, ghi thu và tỷ lệ thất 

thoát nước so với kế hoạch. Tuy nhiên 

tỷ lệ thất thoát nước chỉ giảm 0,41% so 

với kế hoạch do nhiều yếu tố khách 

quan nhưng chủ yếu là công tác giải 

phóng mặt bằng để thi công cải tạo sữa 

chữa vô cùng khó khăn …. Trong năm 

2017, Công ty luôn đảm bảo cung cấp 

nước kịp thời ổn định cho tiêu thụ sinh 

hoạt và sản xuất trong dịp trước tết 

Nguyên đán và cao điểm mùa khô. 

Về nguồn nước cung cấp, Công ty đã 

đầu tư xây dựng và đưa vào khai thác 

02 trạm bơm tại Khu công nghiệp Suối 

Tre thị xã Long Khánh đồng thời dự án 

đầu tư xây dựng Nhà máy nước hồ 

Suối Tre công suất 8.000 m3/ngày đêm 

đảm bảo nguồn nước cung cấp cho 

tương lai. 

 

 

Công ty đã hoàn thành và bàn giao các 

công trình cải tạo tuyến ống cấp nước 

tại Thành phố Biên Hoà do Công ty Cổ 

phần Cấp nước Đồng Nai làm Chủ đầu 

tư; công trình tuyến ống cấp nước tại 

Khu công nghiệp Long Khánh do công 

ty cổ phần Khu công nghiệp Long 

Khánh làm chủ đầu tư; công trình tuyến 

ống cấp nước HDPE D160 đường 

Hùng Vương – Nhơn Trạch do Công ty 

Cổ phần Cấp nước Nhơn Trạch làm 

chủ đầu tư. Đúng tiến độ và thơi gian 

như hợp đồng ký kết. Bên cạnh đó, 

Công ty còn tiếp tục triên khai thi công 

hoàn thành công trình Hệ thống cấp 

nước Khu công nghiệp Suối tre (giai 

đoạn 3) do Công ty Cổ phần Sonadezi 

An Bình làm Chủ đầu tư.  



www.capnuoclongkhanh.com.vn 

 

 Báo cáo thường niên 2017  | 68 

ĐÁNH GIÁ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA 

BAN GIÁM ĐỐC 

   

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính 
Kế hoạch 

2017 
Thực hiện 

2017 
% so với 
kế hoạch 

1 Sản lượng nước sản xuất 1000 m3 3.976 4.089 102,84% 

2 Sản lượng nước tiêu thụ 1000 m3 3.220 3.329 103,39% 

3 Nước thất thoát (%) % 19,00 18,6 - 

4 Tổng doanh thu Tr. đồng 33.248 44.715 134,49% 

5 Lợi nhuận trước thuế Tr. đồng 8.550 8.608 100,68% 

6 Lợi nhuận sau thuế Tr. đồng 6.840 6.854 100,20% 

7 Tỷ lệ chia cổ tức dự kiến % 10 15 - 

Tập thể Ban Tổng Giám đốc Công ty đã thực hiện tốt nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đã đề ra từ 

đầu năm đồng thời thường xuyên trao đổi với Hội đồng quản trị về tình hình thực tế trong Công ty 

để đưa ra các giải pháp kịp thời và hiệu quả. Thêm vào đó, năm 2017, nhờ chú trọng công tác đánh 

giá, bám sát tình hình thực tế mà Ban lãnh đạo Công ty đã mạnh dạn ngưng hoạt động sản xuất 

nước đóng chai để tập trung nguồn lực vào mảng hoạt động kinh doanh chính, từ đó tạo ra hiệu 

quả sản xuất kinh doanh lớn trong năm. Bên cạnh đó, Ban lạnh đạo còn tăng cường công tác xây 

dựng, củng cố đoàn kết nội bộ, thực hiện đấu tranh phê bình – tự phê bình nghiêm túc, trên tinh 

thần giúp đỡ lẫn nhau hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
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KẾ HOẠCH VÀ ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
  

Các mục tiêu cụ thể: 

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch 2018 

1 Sản lượng sản xuất và tiêu thụ   

- Sản lượng nước sản xuất m3 4.154.000 

- Sản lượng nước ghi thu m3 3.385.000 

- % Thất thoát % 18,50% 

2 Tổng doanh thu Đồng 33.634.000.000 

3 Tổng chi phí Đồng 24.974.000.000 

4 Lợi nhuận trước thuế Đồng 8.660.000.000 

Giải pháp để đạt được kế hoạch nêu trên: 

Đẩy mạnh chính sách tiết kiệm chi phí, tăng cường công tác quản lý điều hành sản xuất và ghi thu 

để nâng cao hiệu quả sản xuất đồng thời khai thác hợp lý công suất các trạm bơm hiện có, đầu tư 

mở rộng mạng lưới cấp nước và quản lý khai thác có hiệu quả 02 trạm bơm tiếp nhận tại khu vực 

Dầu Giây;  

 Tích cực tìm kiếm tham gia đấu thầu công tác thi công xây lắp và chỉ định thầu xây lắp công 

trình cấp nước để tăng doanh thu.   

 Ban phòng chống thất thoát nước tiếp tục thực hiện kế hoạch khoanh vùng – tách mạng và 

kiểm tra, dò tìm ống bể, cải tạo các tuyến ống cấp nước cũ lâu năm để giảm tỉ lệ thất thoát 

nước theo kế hoạch. Khắc phục nhanh các sự cố đảm bảo lưu lượng và áp lực cung cấp ổn 

định cho sản xuất và sinh hoạt  cho các khu công nghiệp, khu dân cư trên địa bàn Công ty 

quản lý và phục vụ. Thực hiện các biện pháp đồng bộ nhằm tăng cường công tác phòng 

chống thất thoát nước hiệu quả để tăng doanh thu. 

 Duy trì tổ kiểm tra khách hàng đột xuất khi cần thiết, đo đồng hồ khách hàng và thay thế 

những đồng hồ chạy không chính xác hoặc đồng hồ cũ trên 10 năm.  

 Tiếp tục khảo sát và lập phương án đầu tư tăng nguồn cung cấp nước dự phòng trong nội ô 

Thị Xã. 

 Nâng cao các chỉ tiêu sản lượng nước tiêu thụ, doanh thu, lợi nhuận… nhằm nâng cao hiệu 

quả sản xuất kinh doanh. 
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71 | Q u ả n  t r ị  C ô n g  t y  

  

 

QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

 Hội đồng quản trị 

 Ban kiểm soát 

 Giao dịch, thù lao và khoản lợi 

ích của Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát và Ban Giám đốc 
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73 | Q u ả n  t r ị  C ô n g  t y  

  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Danh sách Thành viên Hội đồng quản trị 

STT Họ và tên 
Chức vụ 

trong HĐQT 
Số buổi họp Tỷ lệ tham dự 

Lý do 
không 

tham dự 
họp 

1 Nguyễn Văn Bính Chủ tịch 04 100%  

2 Lê Văn Thới Thành viên 04 100%  

3 Nguyễn Quang Minh Thành viên 04 100%  

4 Lê Văn Anh Thành viên 04 100%  

5 Đào Quý Tính Thành viên 04 100%  

 Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc 

Căn cứ quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; Căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh 

năm 2017, nhằm đảm bảo lợi ích cổ đông và người lao động, Giám đốc Công ty đã triển khai các 

giải pháp kinh doanh theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị Công ty và phù 

hợp với tình hình thực tế của Công ty. 

Hội đồng quản trị đã phối hợp với Ban Kiểm soát Công ty thường xuyên theo dõi, giám sát công tác 

điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Giám đốc Công ty, cụ thể như: 

 Thông qua các cuộc họp và các báo cáo định kỳ, Hội đồng quản trị thường xuyên xem xét, 

đánh giá việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, các chỉ tiêu kinh tế tài chính để có biện pháp 

chỉ đạo kịp thời; Giám đốc Công ty đã điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh kịp thời đáp ứng 

các yêu cầu về nguồn lực cho các hoạt động của Công ty. 

  Thông qua nội dung đánh giá của Ban Kiểm soát về tình hình tài chính và điều hành hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Giám đốc Công ty. 

  Việc tuân thủ và thực hiện các quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy 

định pháp luật hiện hành. 

  Giám sát việc báo cáo, công bố thông tin định kỳ và bất thường theo quy định về công bố 

thông tin trên thị trường chứng khoán. 
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Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

Không có 

Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị 

Không có 

Hoạt động của thành viên HĐQT không điều hành 

Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành thực hiện đúng chức năng, quyền hạn, nhiệm vụ của 

mình theo sự phân công của Hội đồng quản trị. 

 

Các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT 

Căn cứ Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT và tình hình yêu cầu 

thực tế của Công ty, HĐQT đã tổ chức các cuộc họp để xem xét và giải quyết kịp thời các công việc 

thuộc trách nhiệm của HĐQT. 

STT 
Nghị quyết/ 
Quyết định 

Ngày Nội dung 

1 
07/NQ-
HĐQT/LKW 

29/03/2017 

Nghị quyết HĐQT quý I/2017 
1. Thông qua ngày đại hội đồng cổ đông năm 2017 : 
Ngày 21/04/2017. 
2. Thông qua tỷ lệ chia cổ tức năm 2016 : 12%/1CP. 
3. Phòng tổ chức hành chánh kết hợp cùng các phòng 
ban chuẩn bị cho công tác tổ chức đại hội đồng thường 
niên năm 2017. 
4. Tập trung Công tác chống thất thoát, cải tạo phát triển 
mạng lưới giảm thất thoát. Đưa tỷ lệ thất thoát < 15%. 
5. Triển khai cho khoán lại phân xưởng nước đóng chai. 
6. Phòng kinh doanh triển khai kiểm thu, kiểm ghi. 
7. Sắp xếp trực bảo vệ 3 ca. 

2 34A/LKW 14/08/2017 Quyết định V/v thành lập hội đồng đấu giá xe 60C-25207 

3 36/NQ-HĐQT 11/10/2017 

Nghị quyết HĐQT công ty  
- Thông qua việc thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh 
và xây dựng cơ bản 09 tháng đầu năm 2017: 
-Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018. 
-Thông qua phương hướng, giải pháp thực hiện nhiệm 
vụ 3 tháng còn lại năm 2017 

4 38/QĐ-LKW 06/11/2017 
Quyết định V/v  lập đoàn tham dự hội thảo công nghệ 
xanh xử lý nước, học tập kinh nghiệm công tác quản lý 
mạng lưới cấp nước và chông thất thoát. 
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