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Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG SẮT NGHĨA BÌNH 

Tên Tiếng Anh: NGHIA BINH RAILWAY JOINT STOCK COMPANY  

Mã cổ phiếu: NBR 

Vốn điều lệ: 18.060.000.000 đồng  

Địa chỉ: Số 02 đường Phó Đức Chính, phường Lê Hồng Phong, thành phố Quy Nhơn, tỉnh Bình Định.  

Số điện thoại: 0256. 3822077 

Số fax: 0256. 3817371 

Email: congtycpdsnghiabinh@gmail.com 

Website: www.duongsatnghiabinh.vn 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: Số 4100259405 do Sở Kế hoạch & Đầu tư tỉnh Bình Định cấp 

ngày 01/01/2011; đăng ký thay đổi lần thứ 04 ngày 25/10/2017. 
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

 

Công ty Cổ phần Đường sắt Nghĩa Bình qua 40 năm xây dựng, phát triển và trưởngg thành đã 

trải qua nhiều lần thay đổi về mặt tổ chức, quản lý, tên gọi. Ở những thời điểm, hoàn cảnh khác 

nhau có những khó khăn, thách thức riêng. Song toàn Đảng bộ, Ban Giám đốc, các tổ chức đoàn 

thể cùng toàn thể công nhân viên chức, lãnh đạo trong Công ty đã thể hiện lập trường kiên 

định, vững tin vào đường lối, chủ trương của Đảng, bám sát nhiệm vụ chính trị, tranh thủ sự 

lãnh đạo, chỉ đạo của Ngành Đường sắt Việt Nam, sự giúp đỡ cuả chính quyền địa phương hai 

tỉnh Bình Định – Quảng Ngãi và nhân dân dọc hai bên tuyến đường sắt, đã xây dựng và phát 

triển Công ty ngày càng vững mạnh, đưa Công ty hòa nhập vào công cuộc đổi mới của đất nước, 

của Ngành, đóng góp một phần xuất sắc vào thành quả của giai cấp công nhân ngành Đường 

sắt cả nước trong giai đoạn khôi phục, tái thiết tuyến đường sắt Thống nhất và đặc biệt là trong 

giai đoạn đổi mới đưa ngành Đường sắt Việt Nam bước vào thời kỳ công nghiệp hóa – hiện đại 

hóa. 

Qua gần 40 năm xây dựng, phát triển và trưởng thành, Công ty có những tên gọi ở từng thời 

điểm như sau: 

 



  

4 
 

NBR – Báo cáo thường niên 2017 

Từ sau ngày giải phóng đến tháng 09/1976, Trung tâm Đường sắt Quy 

Nhơn: Thuộc Đoạn Đường sắt II Bình Định - Bình Thuận. 

  

Ngày 20/3/2003, Công ty Quản lý đường sắt Nghĩa Bình: Theo Quyết 

định sổ 734/2003/QĐ-GTVT của Bộ Giao thông vận tải. 

Ngày 01/10/1976, Khu Đường sắt Nghĩa Bình: Theo Quyết định số 

1808/TC-NS của Tổng cục Đường sắt. 

1976 

Ngày 02/02/1979, Đoạn cầu đường Nghĩa Bình: Theo Quyết định số 

106/TC-NS của Tổng cục Đường sắt. 

1979 

Ngày 30/12/1983, Xí nghiệp Quản lý đường sắt Nghĩa Bình: Theo Quyết 

định số 908/TC của Tổng cục Đường sắt. 

1983 

Ngày 30/5/1996, Xí nghiệp Quản lý đường sắt Nghĩa Bình: Đơn vị sự 

nghiệp kinh tế theo Quyết định 1208/TC của Bộ Giao thông vận tải. 

1996 

Ngày 17/4/1998, Xí nghiệp Quản lý đường sắt Nghĩa Bình: Xí nghiệp công 

ích theo Quyết định số 876/TCCB của Bộ Giao thông vận tải. 

1998 

2003 
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Ngày 30/10/2015, Căn cứ Quyêt định số 3895/QĐ-BGTVT của Bộ Giao 

thông vận tải về việc phê duyệt phương án cổ phần hóa và chuyển Công 

ty TNHH một thành viên Quản lý đường sắt Nghĩa Bình thành Công ty cổ 

phần, vốn điều lệ của Công ty cổ phần Đường sắt Nghĩa Bình là: 

18.060.000.000 đồng (Mười tám tỷ không trăm sáu mươi triệu đồng). 

Ngày 08/01/2015 Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải về việc phê duyệt 

danh sách Doanh nghiệp thuộc Tổng Công ty đường sắt Việt Nam thực 

hiện cổ phần hóa tại Quyết định số 64/QĐ-BGTVT. 

2015 

2015 

Ngày 29/06/2010, Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên Quản lý 

Đường sắt Nghĩa Bình: Theo Quyết định số 713/QĐ-ĐS của Hội đồng 

thành viên Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam. 

2010 

Ngày 08/01/2015, Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải về việc phê duyệt 

danh sách Doanh nghiệp thuộc Tổng Công ty đường sắt Việt Nam thực 

hiện cổ phần hóa tại Quyết định số 64/QĐ-BGTVT. 

2015 

Ngày 11/12/2015, tại Công ty Cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Công 

thương Việt Nam đã tổ chức phiên đấu giá bán cổ phần lần đầu ra công 

chúng (IPO) của Công ty TNHH MTV Quản lý Đường sắt Nghĩa Bình, giá 

đấu thành công bình quân 10.000 đồng/ cổ phiếu. 

2015 

Ngày 25/12/2015, Công ty đã tổ chức Đại hội đồng cổ đông lần đầu để 

thành lập Công ty cổ phần. 

2015 
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Ngày 08/01/2016, Công ty đã được Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình 

Định cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 4100259405 đăng 

ký thay thay đổi lần thứ 3 ngày 08/01/2016 với vốn điều lệ ban đầu là 

18.060.000.000 đồng (Mười tám tỷ không trăm sáu mươi triệu đồng). 

2016 

Ngày 07/04/2016, Công ty cổ phần Đường sắt Nghĩa Bình được UBCKNN 

chấp thuận là Công ty đại chúng theo công văn số 1690/UBCK-GSĐC ngày 

07/4/2016 của ủy Ban chứng khoán Nhà nước về việc đăng ký Công ty 

đại chúng. 

2016 

Ngày 12/05/2016, Công ty cổ phần Đường sắt Nghĩa Bình được Trung 

tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam cấp Giấy chứng nhận đăng ký chứng 

khoán số 46/2016/GCNCP-VSD với số lượng cổ phiếu đăng ký là 

1.806.000 cổ phiếu. 

2016 

Ngày 19/08/2016, giao dịch đầu tiên trên sàn UPCoM với giá tham chiếu 

10.000 đồng/CP. 

2016 
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CÁC GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU 

Trong những năm vừa qua, Công ty cổ phần Đường sắt Nghĩa Bình đã vinh dự nhận được 

danh hiệu cao quý như: 

 Năm 1985: Huân chương Lao động hạng ba. 

 Năm 1991: Huân chương Lao động hạng nhì. 

 Năm 1995: Huân chương Lao động hạng nhất. 

 Năm 1996: Tặng danh hiệu Anh hùng Lao động. 

 Năm 2001: Huân chương Độc lập hạng ba. 

 Năm 2006: Huân chương Độc lập hạng nhì. 

 Năm 2011: Huân chương Độc lập hạng nhất. 

 Dẫn đầu phong trào Bảo vệ an ninh tổ quốc, Thi đua quyết thắng liên tục;  

 Giữ vững Đơn vị văn hoá 2002 – 2011, từ năm 2012 đến 2016 là cơ quan đạt chuẩn  văn 

hóa doanh nghiệp 

 Liên tục đạt danh hiệu Đơn vị dẫn đầu thi đua và tiên tiến của Tổng công ty.  

Và nhiều cờ thi đua, bằng khen của các Bộ, ngành Trung ương và điạ phương tặng cho các 

tập thể và cá nhân xuất sắc. 
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Ngành nghề kinh doanh 

Lĩnh vực kinh doanh của Công ty là: 

- Ngành nghề kinh doanh chính: Quản lý, bảo trì, xây dựng công trình giao thông đường sắt, 

đường bộ, thủy lợi và nhà các loại: Tổ chức ứng phó sự cố thiên tai, cứu nạn và tai nạn giao 

thông đường sắt. 

- Ngành, nghề kinh doanh liên quan đến ngành, nghề kinh doanh chính: 

• Sản xuất và khai thác đá, cát sỏi, cấu kiện bê tông, thép chuyên ngành, dụng cụ lao động, bảo 

hộ; 

• Thí nghiệm, kiểm nghiệm, tư vấn. 

- Các hoạt động kinh doanh khác theo quy định của pháp luật: 

• Kinh doanh vận tải đường bộ; đại lý vé máy bay, ô tô, tàu hỏa; 

• Đầu tư và kinh doanh nhà hàng, khách sạn, du lịch; 

• Hoạt động vui chơi, giải trí, văn hóa thể thao. 

Địa bàn hoạt động 

Công ty hoạt động chủ yếu ở 2 tỉnh: Bình Định và Quảng Ngãi 

 

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH VÀ ĐỊA BÀN HOẠT ĐỘNG 
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PHÒNG  

KỸ THUẬT  

AN TOÀN 
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Công ty con, công ty liên kết: Không có 

Công ty mẹ: Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam 

- Địa chỉ: 118 đường Lê Duẩn, quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà Nội.  

- Điện thoại: (84-4) 39425972; Fax: (84-4) 39422866 

- Vốn điều lệ: 2.268.000.000.000 VND (Bằng chữ: Hai nghìn hai trăm sáu mươi tám tỷ đồng). 

- Ngành nghề kinh doanh: 

 Ngành, nghề kinh doanh chính: Kinh doanh vận tải đường sắt, vận tải đa phương thức trong nước và 

liên vận quốc tế; quản lý, khai thác, bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống kết cấu hạ tầng đường sắt quốc 

gia; kinh doanh hệ thống kết cấu hạ tầng đường sắt; điều hành giao thông vận tải đường sắt quốc gia; 

đại lý và dịch vụ vận tải đường sắt, đường bộ đường thủy, đường hàng không; tư vấn, khảo sát, thiết 

kế, chế tạo, đóng mới và sửa chữa các phương tiện, thiết bị, phụ tùng chuyên ngành đường sắt và các 

sản phẩm cơ khí. 

 Ngành, nghề có liên quan đến ngành, nghề kinh doanh chính: Tư vấn, khảo sát thiết kế, xây dựng các 

công trình giao thông, thủy lợi, công nghiệp và dân dụng; dịch vụ viễn thông và tin học; kinh doanh 

xăng, dầu, mỡ bôi trơn của ngành đường sắt; kinh doanh kho bãi và dịch vụ hỗ trợ cho vận tải. 

 Tỷ lệ góp vốn tại công ty: 9.210.600.000 đồng (tính theo mệnh giá) tương ứng 51%/vốn điều lệ. 
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

Mục tiêu chủ yếu của Công ty 

- Cải tạo nâng cấp các tuyến hiện có, trong đó ưu tiên trên tuyến đường sắt Bắc Nam. 

 

Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

- Đến năm 2020: hoàn thành cải tạo, nâng cấp mạng đường sắt hiện có đạt tiêu chuẩn đường sắt 

quốc gia cấp I, hoàn thành kết nối đường sắt với các cảng biển quốc tế nhà máy khu kinh tế, khu 

mỏ và các trung tâm du lịch lớn...; phấn đấu hoàn thảnh xây dựng mới tuyến đường sắt Lào Cai - 

Hà Nội - Hải Phòng và Đồng Đăng - Hà Nội; nhanh chóng phát triển giao thông vận tải đường sắt 

tại các đô thị, trước mắt ưu tiên triển khai tại Thủ đô Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh; ưu tiên 

xây dựng trước một số đoạn tuyến đường sắt cao tốc Bắc - Nam; từng bước cải tạo mở rộng các 

khu đoạn đường sắt đơn hiện có thành đường đôi điện khí hoá và mở rộng các tuyến đường sắt 

đô thị đáp ứng nhu cầu vận tải nội - ngoại ô cũng như các vùng đô thị lớn. 

- Đển năm 2030: hoàn thành mạng đường sắt đô thị tại Thủ đô Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh và 

triển khai xây dựng tại một số thành phố lớn khác; cơ bản hoàn thành mạng đường sắt cao tốc Bắc 

- Nam; triển khai xây đựng mạng đường sắt Tây Nguyên, đường sắt nơi các tỉnh ven biển đồng 

bằng Bắc Bộ và đường sắt đến các tỉnh đồng bằng sông Cửu Long.  
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Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty 

- Mục tiêu đối với môi trường: Phát triển bền vững, nhằm đảm bảo giữ cân bằng giữa phát 

triển kinh tế xã hội và bảo vệ môi trường. Áp dụng các công nghệ sạch, công nghệ ít phế 

thải, tiêu hao ít nguyên liệu bằng cách trang bị, đầu tư các thiết bị công nghệ mới, công 

nghệ tiên tiến. 

- Mục tiêu đối với xã hội và cộng đồng: Tổ chức và tham gia các hoạt động xã hội, thể hiện 

trách nhiệm với cộng đồng, góp phần tham gia vào sự phát triển của địa phương.  
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CÁC RỦI RO 

   Rủi ro về kinh tế 

Tăng trưởng kinh tế thế giới 2017 cao hơn năm 2016, Chính sách tiền tệ của các nền kinh tế lớn 

tiếp tục xu hướng thắt chặt làm cho lãi suất tăng dần, từ đó làm giảm nguồn cung vốn cho hoạt 

động sản xuất kinh doanh và đầu tư, Cùng với giá hàng hóa thế giới năm 2017 tăng chủ yếu do 

tăng giá năng lượng và giá kim loại là những yếu tố ảnh hưởng đáng kể đến các ngành thép và 

dầu khí được xem là đầu vào của ngành vận tải đường sắt trên Thế giới và Việt Nam. 

 

Theo đó, năm 2017, tốc độ tăng trưởng kinh tế (GDP) của Việt Nam tăng 6,81% so với năm 2016 

nhờ sự cải thiện ở cả tổng cung của nền kinh tế, Lạm phát vẫn được giữ ở mức thấp, tăng 1,41% 

so với năm 2016 cùng với mặt bằng lãi suất giảm nhẹ là những yếu tố làm tăng giá hàng hóa nước 

ngoài trong đó có giá thép, và giá năng lượng khi doanh nghiệp Việt Nam chủ yếu nhập khẩu 

những hàng hóa này, làm tăng chi phí đầu vào cho ngành xây dựng và vận tải của Việt Nam. Vì 

vậy, với ngành nghề kinh doanh chính là kinh doanh vận tải đường sắt, xây dựng, sửa chữa, bảo 

trì kết cấu hạ tầng đường sắt quốc gia, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty sẽ không thể 

tránh khỏi tác động của các yếu tố kinh tế thay đổi này. 

 

 

 

Tình hình chung ngành đường sắt năm 2017 

Năm 2017 tiếp tục là một năm khó khăn đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng 

công ty Đường sắt Việt Nam, Đó là hạn chế về năng lực nội lực; áp lực cạnh tranh ngày 

càng tăng với các phương tiện khác, bão lũ ảnh hưởng nghiêm trọng đến hạ tầng, trong 

khi đó, vốn cho đầu tư phát triển kết cấu hạ tầng đường sắt năm qua rất hạn hẹp, không 

có dự án mới triển khai vì vậy chưa có sự đột phá về chất lượng, năng lực kết cấu hạ tầng 

đường sắt, công việc của các công ty cổ phần xây lắp tiếp tục khó khăn. Tuy nhiên, sau 

những nỗ lực đổi mới, vận tải đương sắt đã có sự khởi sắc, Sản lượng, doanh thu toàn Tổng 

công ty bước đầu hồi phục đà tăng trưởng, chặn được đà sụt giảm thị phần vận tải đường 

sắt, Đã đóng mới, đưa vào vận dụng 6 ram tàu khách thế hệ mới, ứng dụng nhiều công 

nghệ hiện đại đáp ứng nhu cầu của thị trường, chất lượng đảm bảo, Công tác an ninh – an 

toàn giao thông đường sắt bước đầu kiểm soát được những tiềm ẩn nguy cơ đe dọa an 

toàn chạy tàu, an toàn giao thông đường sắt giảm cả 3 tiêu chí so với năm 2016. 
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                         Rủi ro đặc thù ngành đường sắt 

 

 Đặc thù của hoạt động quản lý, bảo trì đường sắt Quốc gia là một trong những lĩnh vực 

đòi hỏi độ chính xác cao, có tính chất lưu động, độc hại, nguy hiểm, điều kiện lao động 

ngoài trời, vừa thi công vừa chạy tàu, do đó sản phẩm phải làm đi làm lại nhiều lần, ảnh 

hường đến năng suất lao động, đồng thời có nhiều nguy cơ xảy ra tai nạn lao động và sự 

cố. 

 Bên cạnh đó, để phát triển ngành Đường sắt đòi hỏi phải tốn nhiều chi phí và nguồn vốn 

lớn như chi phí khấu hao, nguồn vốn tín dụng, vốn ODA (vốn hỗ trợ phát triển chính thức 

của nước ngoài) để đầu tư, cải tạo cầu đường sắt, phát triển cơ sở hạ tầng, hệ thống máy 

móc, đầu máy, phục vụ cho hoạt động sản xuất, kinh doanh. Nhìn chung các nguồn vốn 

này đều thấp hơn so với nhu cầu chi dùng và phát triển của Đường sắt Việt Nam, hiện 

chưa khắc phục tình trạng lạc hậu, thiếu đồng bộ, chưa đáp ứng được tiêu chuẩn kỹ thuật 

của đường sắt để đáp ứng nhu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa, bảo đảm phát triển bền 

vững ngành Đường sắt Việt Nam. 

 Áp lực từ khách hàng: Dù có nhu cầu về kinh tế, văn hóa, xã hội khác nhau nhưng sử dụng 

dịch vụ vận tải đường sắt đã khá quen thuộc với người dân Việt Nam khi có nhu cầu vận 

chuyển hay đi lại ở cự ly trung bình và dài. Đó là điều kiện hết sức thuận lợi cho sự tăng 

trưởng của ngành đường sắt, nhưng nó cũng đòi hỏi ngành đường sắt khi thực hiện dịch 

vụ vận tải phải đáp ứng nhu cầu hiện đại về an toàn, môi trường, tốc độ, chất lượng và 

giá cả từ phía khách hàng. 

 Áp lực từ sản phẩm thay thế: Trong thời điểm hiện nay, các ngành hàng không, đường bộ 

ngày càng phát triển, chất lượng dịch vụ ngày càng cao dễ dàng thay thế ngành đường 

sắt vì hạ tầng quá lâu đời, chất lượng tàu và công nghệ lạc hậu. Hơn nữa, vận tải đường 

sắt kém linh hoạt hơn vận tải đường bộ, tàu hỏa không thể cung cấp dịch vụ đến một địa 

điểm bất kỳ và chỉ có thể vận chuyển hành khách, hàng hóa từ ga đến ga, theo lịch trình 

cố định vì vậy chi phí vận chuyển cũng tương đối cao hơn so với vận tải bằng đường bộ. 

 Áp lực từ đối thủ cạnh tranh: với cơ chế đấu thầu nhằm tạo tính công khai, minh bạch, 

góp phần khắc phục những khó khăn cho ngân sách nhà nước và nguồn lực đầu tư eo hẹp 

cho các dự án phát triển hạ tầng đường sắt quốc gia, đã tạo ra thách thức đối với Công ty 

trong việc cạnh tranh với các công ty tư nhân khác trong ngành. Công ty phải đối mặt với 

rất nhiều khó khăn để giữ vững và mở rộng thị phần, cũng như khẳng định được vị thế 

của Công ty trong ngành. Đây được xem là động lực thúc đẩy Công ty không ngừng nỗ lực 

hoàn thành các công trình hạ tầng đường sắt có chất lượng tốt. 

 Tình hình người dân sống dọc hai bên đường sắt lấn chiếm, tái lấn chiếm, xây dựng các 

công trình, chăn thả gia súc trong hành lang an toàn giao thông đường sắt, làm ảnh hưởng 

đến công tác an toàn chạy tàu. Tình hình vi phạm quy định khi tham gia giao thông tại các 

điểm giao cắt giữa đường sắt và đường bộ của người dân đã ảnh hưởng đến công tác của 

nhân viên đường sắt đang thi hành nhiệm vụ, tiềm ẩn nguy cơ tai nạn chạy tàu. 
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Rủi ro giá nguyên vật liệu 

 
Đối với vật tư, vật liệu đầu vào chiếm tỷ trọng khá lớn trong cơ cấu chi phí sản xuất của 

Công ty kinh doanh trong ngành đường sắt. Do vậy, sự biến động về giá cả của các chủng 

loại nguyên nhiên vật liệu có ảnh hưởng đến chi phí đầu vào của công ty, trong khi giá cả 

dịch vụ công không thể điều chỉnh tăng tương ứng, Công ty khó có thể xoay sở kịp với sự 

tăng giảm thất thường của giá nguyên liệu đầu vào, đồng thời cũng không thể điều chỉnh 

ngay lập tức giá bán sản phẩm khi chi phí đầu vào tăng lên vì mục tiêu đảm bảo sử dụng 

hiệu quả nguồn vốn ngân sách Nhà nước. Từ đó ảnh hưởng lớn đến doanh thu và lợi nhuận 

của Công ty. 

 

Rủi ro luật pháp 

 

Được thành lập theo Luật Doanh nghiệp, Công ty chịu sự chi phối của hệ thống pháp luật 

Việt Nam trong đó chủ yếu chịu sự điều chỉnh của Luật chứng khoán và Luật Đường sắt 

cùng các thông tư, nghị định hướng dẫn thực hiện, Việc áp dụng pháp luật vào thực tế cuộc 

sống còn nhiều bất cập, tính thực thi đôi khi chưa đạt hiệu quả cao, do vậy sẽ ảnh hưởng 

đến công tác hoạch định chiến lược phát triển dài hạn của Công ty. 

 

Rủi ro khác 

 

Các rủi ro khác như chiến tranh, thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh… là những rủi ro bất khả 

kháng, mặc dù rất hiếm khi xảy ra, nhưng nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn về tài sản, con 

người và tình hình hoạt động chung của Công ty. Đây là rủi ro không thể loại trừ nhưng có 

thể giảm thiểu bằng cách thường xuyên cập nhật tình hình thời tiết, đề ra cách phòng tránh 

thiên tai, cháy nổ để ứng phó kịp thời với những trường hợp bất khả kháng, hạn chế tối đa 

thiệt hại về người và tài sản. 
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Tổ chức và nhân sự  

Tình hình đầu tư và thực hiện các dự án 

Tình hình tài chính 

 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 
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Cơ cấu cổ đông 

Thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

Trách nhiệm với môi trường và cộng đồng  
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STT Doanh thu thuần 

Năm 2016 Năm 2017 
% Năm 

2017/Năm 
2016 Giá trị 

Tỷ trọng 
(%) 

Giá trị 
Tỷ trọng 

(%) 

1 Doanh thu cung cấp dịch vụ 115,54 91,08% 119,79 92,01% 103,68% 

2 Doanh thu hợp đồng xây dựng 11,31 8,92% 10,40 7,99% 91,92% 

 Tổng cộng 126,85 100% 130,19 100,00% 102,63% 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

Cơ cấu doanh thu thuần từ hoạt động sản xuất kinh doanh 

 

Đơn vị: Tỷ đồng 

91,08%

8,92%

Năm 2016

Doanh thu cung cấp dịch vụ

Doanh thu hợp đồng xây dựng

91,92%

7,99%

Năm 2017

Doanh thu cung cấp dịch vụ

Doanh thu hợp đồng xây dựng
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Nhìn chung tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

của Công ty không có sự thay đổi lớn so với năm trước. 

Cụ thể, doanh thu thuần cung cấp dịch vụ đạt 119,79 

tỷ đồng tăng 3,68% so với cùng kỳ năm 2016. Doanh 

thu thuần hợp đồng xây dựng giảm nhẹ so với năm 

2016 đạt 10,40 tỷ đồng giảm 8,75%. Nhìn chung, 

doanh thu trong năm 2017 không đạt kế hoạch đề ra, 

nhưng vẫn giữ được mức ổn định. Với tỷ lệ sở hữu 

Công ty là 51%, Tổng công ty Đường sắt Việt Nam giảm 

kế hoạch chung ngành giao thông đã ảnh hưởng đến 

doanh thu của Công ty trong năm 2017. Mặc dù, giá 

vốn đầu vào cao chiếm khoảng hơn 85% doanh thu 

thuần qua các năm, nhưng với chính sách ổn định 

nguyên liệu đầu vào bởi nguồn vật tư do Công ty tự gia 

công, sản xuất cung cấp để phục vụ cho nhiệm vụ đảm 

bảo trạng thái kỹ thuật của cầu đường và an toàn giao 

thông đường sắt: Xi măng, sắt thép, tà vẹt gỗ, phụ kiện 

nối giữ, tà vẹt bê tông dự ứng lực TN1, ray, ghi, đá 

2,5x5.... Vì vậy, giá vốn hàng bán được duy trì ổn định 

(chỉ tăng khoảng 1,96% so với năm trước), nằm trong 

sự kiểm soát và dự tính của Công ty.   
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STT Thành viên Chức vụ 
Số lượng 

CP sở hữu 
Tỷ lệ sở hữu 

1 Mai Văn Tân Giám đốc 5.840 0,32%/VĐL 

2 Lê Công Đệ Phó Giám đốc 4.780 0,26%/VĐL 

3 Nguyễn Thanh Hải Phó Giám đốc 4.630 0,26%/VĐL 

4 Nguyễn Thị Hồng Nhung Kế toán trưởng 5.630 0,31%/VĐL 

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

Danh sách Ban điều hành 

Tính tại thời điểm 31/12/2017 
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Ngày tháng năm sinh 01/01/1963 

Nơi sinh Phước Thành, huyện Tuy Phước, tỉnh Bình Định   

Quốc tịch Việt Nam  

Địa chỉ thường trú 
Tổ 20B, Khu vực 3, phường Lê Hồng Phong, thành phố Quy Nhơn, 
tỉnh Bình Định 

Trình độ chuyên môn Kỹ sư xây dựng đường sắt 

Quá trình công tác  

 - Từ 04/1982 đến 06/1985 
Tập sự, kỹ thuật viên Đội đường 401 Quảng Ngãi thuộc Đoạn cầu 
đường Nghĩa Bình. 

 - Từ 06/1985 đến 03/1990 
Đội phó Đội đại tu Đường sắt 409 thuộc Xí nghiệp QLĐS Nghĩa 
Bình. 

 - Từ 03/1990 đến 01/1998 
Kỹ thuật viên, thống kê Đội QLĐS 409 Diêu Trì thuộc Xí nghiệp 
QLĐS Nghĩa Bình. 

 - Từ 01/1998 đến 09/2000 
Bí thư chi bộ, Đội trưởng Đội QLĐS 409 Diêu Trì thuộc Xí nghiệp 
QLĐS Nghĩa Bình. 

 - Từ 09/2000 đến 03/2008 
Phó trưởng phòng Kế hoạch - Vật tư thuộc Công ty QLĐS Nghĩa 
Bình. 

 - Từ 03/2008 đến 11/2015 
Phó trưởng phòng TCCB-LĐ thuộc Công ty TNHH MTV QLĐS 
Nghĩa Bình. 

 - Từ 04/11/2015 đến 07/01/2016 Giám đốc Công ty TNHHMTV QLĐS Nghĩa Bình. 

 - Từ 08/01/2016 đến nay Giám đốc Công ty cổ phần Đường Sắt Nghĩa Bình. 

Chức vụ hiện nay tại Công ty 
Giám đốc kiêm Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Đường sắt 
Nghĩa Bình. 

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác Không. 

Số cổ phần Công ty cá nhân nắm giữ 5.840 cổ phẩn tương ứng 0,32%/vốn điều lệ. 

 Số cổ phần được ủy quyền đại diện 
cho TCT Đường sắt Việt Nam 

460.530 cổ phần tương ứng 25,5%/vốn điều lệ. 

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những 
người có liên quan 

Vợ sở hữu 4.880 cố phần tương ứng 0,27% /vốn điều lệ. 

Những khoản nợ đối với Công ty Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không 

Hành vi vi phạm pháp luật Không 

 

Ông Mai Văn Tân - Giám đốc 
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Ông Lê Công Đệ - Phó Giám đốc 

Ngày tháng năm sinh 08/08/1959 

Nơi sinh Phước An, huyện Tuy Phước, tỉnh Bình Định 

Quốc tịch Việt Nam 

Địa chỉ thường trú 
số 113 đường Phó Đức Chính, thành phố Quy Nhơn, tỉnh Bình 

Định 

Trình độ chuyên môn Kỹ sư xây dựng đường sắt 

Quá trình công tác  

 - Từ 1980 đến 1981 
Kỹ thuật viên Đội đường sắt 407 Phù cát thuộc Đoạn cầu đường 

Nghĩa Bình. 

 - Từ 1981 đến 1996 Kỹ thuật viên phòng Kỹ thuật thuộc Xí nghiệp QLĐS Nghĩa Bình. 

 - Từ 1996 đến 2001 Phó phòng Kỹ thuật thuộc Công ty QLĐS Nghĩa Bình. 

 - Từ 2001 đến 2009 Trưởng phòng Kỹ thuật thuộc Công ty QLĐS Nghĩa Bình 

 - Từ 2009 đến 2011 Giám đốc Xí nghiệp KDDV-XDCT thuộc Công ty QLĐS Nghĩa Bình 

 - Từ 2011 đến 2015 Phó Giám đốc Công ty TNHH MTV QLĐS Nghĩa Bình. 

 - Từ 08/01/2016 đến nay 
Phó Giám đốc kiêm Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Đường sắt 

Nghĩa Bình. 

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác Không. 

Số cổ phần Công ty cá nhân nắm giữ 4.780 cổ phần tương ứng 0,26%/Vốn điều lệ 

 Số cổ phần được ủy quyền đại diện cho TCT 

Đường sắt Việt Nam 
0 cổ phần 

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có 

liên quan 
0 cổ phần 

Những khoản nợ đối với Công ty Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không 

Hành vi vi phạm PL Không 
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Ông Nguyễn Thanh Hải - Phó Giám đốc 

Ngày tháng năm sinh 12/03/1969 

Nơi sinh Thị trấn Hương Canh, huyện Bình Xuyên, tỉnh Vĩnh Phúc 

Quốc tịch Việt Nam 

Địa chỉ thường trú 
Tổ 42, Khu vực 6, phường Lê Hồng Phong, thành phố Quy Nhơn, 

tỉnh Bình Định 

Trình độ chuyên môn Kỹ sư Kinh tế xây dựng Giao thông vận tải 

Quá trình công tác  

 - Từ 6/1988 đến 6/1990 Công nhân phụ xe tải phòng Vật tư, Xí nghiệp QLĐS Nghĩa Bình. 

 -Từ 6/1990 đến 8/1997 Công nhân lái xe phòng Vật tư thuộc Xí nghiệp QLĐS Nghĩa Bình. 

 -Từ 8/1997 đến 2/1998 Nhân viên phòng Vật tư thuộc Xí nghiệp QLĐS Nghĩa Bình 

 -Từ 2/1998 đến 01/2004 Phó trưởng phòng Vật tư thuộc Xí nghiệp QLĐS Nghĩa Bình. 

 -Từ 01/2004 đến 01/2011 Trưởng phòng Hành chính Tổng hợp Công ty QLĐS Nghĩa Bình 

 -Từ 26/01/2011 đến 15/12/2011 Chánh văn phòng Công ty TNHH MTV QLĐS Nghĩa Bình. 

 -Từ 16/12/2011 đến 07/01/2016 Phó Giám đốc Công ty TNHH MTV QLĐS Nghĩa Bình. 

 - Từ 08/01/2016 đến nay Phó Giám đốc Công ty cổ phần Đường sắt Nghĩa Bình. 

 Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác Không. 

 Số cổ phần Công ty cá nhân nắm giữ 4.630 cổ phần 

 Số cổ phần được ủy quyền đại diện cho TCT 

Đường sắt Việt Nam 
0 cổ phần 

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có 

liên quan 
0 cổ phần 

Những khoản nợ đối với Công ty Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không 

Hành vi vi phạm PL Không 
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Bà Nguyễn Thị Hồng Nhung – Kế toán trưởng 

 

 
Ngày tháng năm sinh 17/8/1976 

Nơi sinh Thành phố Quy Nhơn, tỉnh Bình Định 

Quốc tịch Việt Nam 

Địa chỉ thường trú 
Tổ 43, Khu vực 6, phường Lê Hồng Phong, thành phố Quy Nhơn, 

tỉnh Bình Định 

Trình độ chuyên môn Cử nhân kinh tế 

Quá trình công tác  

 - Từ 6/1999 đến 02/2012 
Nhân viên phòng Tài chính-Kế toán, Công ty TNHH MTVQLĐS 

Nghĩa Bình. 

 - Từ 3/2012 đến 02/2014 
Phó trưởng phòng Tài chính-Kế toán, Công ty TNHH MTVQLĐS 

Nghĩa Bình. 

 - Từ 3/2014 đến 01/2015 
Trưởng phòng Tài chính-Kế toán, Công ty TNHH MTVQLĐS Nghĩa 

Bình. 

 - Từ 02/2015 đến 07/01/2016 Kế toán trưởng, Công ty TNHH MTV QLĐS Nghĩa Bình. 

 - Từ 08/01/2016 đến nay Kế toán trưởng, Công ty cổ phần Đường sắt Nghĩa Bình.. 

Chức vụ hiện nay tại Công ty Kế toán trưởng. 

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác Không. 

Số cổ phần Công ty cá nhân nắm giữ 5.630 cổ phần tương ứng 0,31%/Vốn điều lệ 

 Số cổ phần được ủy quyền đại diện cho TCT 

Đường sắt Việt Nam 
0 cổ phần 

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có 

liên quan 
- Chồng sỡ hữu 3.870 cổ phần tương ứng 0,21%/VĐL 

 - Anh trai sở hữu 10.170 cồ phần tương ứng 0,56%/VĐL 

Những khoản nợ đối với Công ty Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không 

Hành vi vi phạm PL Không 
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Danh sách thay đổi thành viên HĐQT, BKS, BGĐ trong năm 2017 

 

STT Họ và tên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm 

1 Trần Quốc Nguyên Thành viên BKS 25/12/2015 11/04/2017 

2 Thái Thị Thảo Vi Thành viên BKS 25/12/2015 11/04/2017 

3 Phan Minh Trung Thành viên BKS 11/04/2017  

4 Bạch Khôi Tinh Thành viên BKS 11/04/2017  
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Số lượng CBCNV 

Tổng số lao động: 585 người 

Trong đó: 

STT Tính chất phân loại 
Số lượng 
(người) 

Tỷ lệ (%) 

I Theo trình độ lao động 585 100,00% 

1 Trình độ đại học, cao đẳng 83 14,19% 

2 Trình độ trung cấp 85 14,53% 

3 Công nhân kỹ thuật 367 62,74% 

4 Lao động phổ thông 50 8,54% 

II Theo loại hợp đồng lao động 585 100,00% 

1 Hợp đồng không thời hạn 516 88,21% 

2 Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 69 11,79% 

III Theo giới tính 585 100,00% 

1 Nam 530 90,60% 

2 Nữ 55 9,40% 

TÌNH HÌNH LAO ĐỘNG 

Thu nhập bình quân người lao động qua các năm 

STT Năm 
Tổng số lượng người 

lao động (người) 
Thu nhập bình quân 
(đồng/người/tháng) 

1 2015 631 6.820.000 

2 2016 615 7.370.000 

3 2017 585 8.300.000 
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Chính sách nhân sự 

Để xây dựng nguồn lực, Công ty đẩy mạnh công tác đào 

tạo bồi dưỡng cán bộ, công nhân viên, thực hiện chính 

sách thu hút lao động. Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện 

các quy chế quản lý nội bộ phục vụ cho công tác quản lý 

lao động. 

Thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách đối với người lao 

động, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người 

lao động. Công ty xây dựng chính sách lương, thưởng 

dựa trên năng suất, chất lượng và hiệu quả công việc của 

người lao động, đảm bảo cạnh tranh với các doanh 

nghiệp trong ngành nhằm động viên, khuyến khích 

người lao động phát huy tính chủ động, sáng tạo trong 

công việc. 

Ngoài tiền lương, Công ty xây dựng chế độ thưởng theo 

quy chế khen thưởng chung của Nhà nước và Bộ Giao 

thông Vận tải và Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam. 

Ngoài điều kiện lao động, chế độ tiền lương và thưởng, 

Công ty cũng sẽ tiếp tục truyền thống của đơn vị là chăm 

lo phúc lợi xã hội khác cho người lao động như tham 

quan, nghỉ mát, du lịch; tổ chức các phong trào văn hóa, 

văn nghệ, thể thao… để nâng cao đời sống tinh thần; 

tham gia chương trình phúc lợi xã hội khác. 

 

14,19%

14,53%

62,74%

8,55%

Theo trình độ lao động

Trình độ đại học, cao đẳng

Trình độ trung cấp, trung cấp nghề

Công nhân kỹ thuật

Lao động phổ thông

88,21%

11,79%

Theo tính chất hợp đồng lao động

Hợp đồng không thời hạn

Hợp đồng xác định từ 1-3 năm

90,60%

9,40%

Theo giới tính

Nam Nữ
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TÌNH HÌNH QUẢN LÝ VÀ SỬ DỤNG VỐN VÀ TÀI SẢN 

Trong năm 2017 Công ty có đầu tư mua sắm và sửa chữa tài sản cố định gồm những tài sản sau: 

 Sửa chữa tài sản cố định: 

ĐVT: Đồng 

STT Tên và ký hiệu tài sản ĐVT Số lượng Giá trị sửa chữa 

1 Sửa chữa nhà Hội trường Công ty m2 288,8 1.122.910.841 

2 Sửa chữa Bếp ăn tập thể Công ty m2 84,4 183.416.733 

 Tổng cộng   1.306.327.574 

 

 Mua sắm tài sản cố định: 

STT Tên và ký hiệu tài sản ĐVT Số lượng Đơn giá Thành tiền 

1 Máy chèn đường cơ cấu 

thủy lực TQ XYD – 2AIII 
Bộ 3 248.300.000 744.900.000 

2 Máy chèn đường cầm tay 

MRC 1100P 
Cái 4 84.300.000 337.200.000 

 Tổng cộng    1.082.100.000 

 

Hoạt động đầu tư vốn ra ngoài doanh nghiệp: Không có 
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STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2016 Năm 2017 % 2017/2016 

1  Doanh thu thuần Tỷ đồng 126.854,52  130.192,66  102,63% 

2 Giá vốn hàng bán Tỷ đồng 110.986,67  113.218,84  102,01% 

3 
Lợi nhuận gộp về bán hàng và 
cung cấp dịch vụ 

Tỷ đồng  15.867,85   16.973,82  106,97% 

4  Doanh thu hoạt động tài chính Tỷ đồng  772,84   869,14  112,46% 

5 Chi phí tài chính Tỷ đồng  14,87   19,43  130,65% 

6 Chi phí bán hàng Tỷ đồng  534,12   522,58  97,84% 

7 Chi phí quản lý doanh nghiệp Tỷ đồng  11.665,56   13.111,76  112,40% 

8 
Lợi nhuận thuần từ hoạt động 
kinh doanh 

Tỷ đồng  4.426,14   4.189,19  94,65% 

9 Thu nhập khác Tỷ đồng  0,78   9,00  1159,77% 

10 Chi phí khác Tỷ đồng  61,05   319,44  523,27% 

11 Lợi nhuận khác Tỷ đồng  (60,27)  (310,44) 515,08% 

12 
Tổng lợi nhuận kế toán trước 
thuế 

Tỷ đồng  4.365,86   3.878,75  88,84% 

13 Lợi nhuận kế toán sau thuế Tỷ đồng  3.480,48   2.906,91  83,52% 

14 Lãi cơ bản trên cổ phiếu  Đồng 1.239 1.610 129,94% 

15 Tỷ lệ cổ tức % 7,5% 7,5% 100% 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 
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Năm 2017 tiếp tục là một năm khó khăn đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng công 

ty Đường sắt Việt Nam. Từ đó ảnh hưởng đến doanh thu và lợi nhuận của Công ty. Những hạn 

chế về năng lực nội tại, áp lực cạnh tranh ngày càng tăng với các phương tiện khác, vốn cho đầu 

tư phát triển kết cấu hạ tầng đường sắt năm qua rất hạn hẹp, không có dự án mới triển khai. Vì 

vậy chưa có sự đột phá về chất lượng, năng lực kết cấu hạ tầng đường sắt, công việc của các công 

ty cổ phần xây lắp tiếp tục khó khăn. Tuy nhiên doanh thu của Công ty tăng 2,57% so với năm 

trước đạt 130,19 tỷ đồng, nhưng lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh giảm 5,73% đạt 4,19 

tỷ đồng do chi phí lãi vay tăng 21,05% so với năm ở khoản 19 triệu đồng. Giá vốn hàng bán cũng 

tăng 1,97% đạt 113,22 tỷ đồng và chi phí quản lý doanh nghiệp tăng mạnh từ 11,67 tỷ đồng lên 

đến 13,11 tỷ đồng tăng 10,98%. Chi phí quản lý doanh nghiệp tăng trong năm 2017 là do phát 

sinh thêm chi phí dự phòng khoảng 570 triệu đồng và các khoản chi phí quản lý doanh nghiệp 

khác tăng 21,28% so với năm trước đạt khoảng 4,7 tỷ đồng. 
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Chỉ tiêu ĐVT Năm 2016 Năm 2017 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán  

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,24 1,21 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,10 1,10 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 67,27 64,78 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 205,57 183,91 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 13,12 22,03 

Vòng quay tổng tài sản Vòng 1,84 2,04 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 2,74 2,23 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 0,19 0,13 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 0,051 0,045 

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ 
Doanh thu thuần 

% 3,49 3,22 
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STT Loại cổ đông Số cổ phần 
Giá trị 

 (đồng) 
Tỷ lệ sở hữu 

I Cổ đông Nhà nước - - - 

II Cổ đông nội bộ - - - 

II Cổ đông trong nước 1.806.000 18.060.000.000 100% 

1 Cá nhân 884.940 8.849.400.000 49% 

2 Tổ chức 921.060 9.210.600.000 51% 

III Cổ đông nước ngoài - - - 

1 Cá nhân - - - 

2 Tổ chức - - - 

Tổng cộng 1.806.000 18.060.000.000 100% 

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG 

Tình hình cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

Thông tin cổ phiếu 

Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông 

Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu 

Tổng số cổ phiếu: 

 Số lượng cổ phiếu đã phát hành: 1.806.000 cổ phiếu 

  Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 1.806.000 cổ phiếu 

 Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 

Giao dịch cổ phiếu quỹ 

Không có 

Các chứng khoán khác  

Không có. 

Cơ cấu cổ đông (Tính đến ngày 31/12/2017) 
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Tên nhà đầu tư Số lượng cổ phiếu nắm giữ Tỷ lệ sở hữu 

Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam 921.060 51% 

Danh sách cổ đông lớn (Tính đến ngày 31/12/2017) 

 

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có. 

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có. 

Các chứng khoán khác: Không có. 
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Tiêu thụ năng lượng: 

Công ty chú trọng công tác kiểm soát định mức sử dụng năng 

lượng, đánh giá sử dụng năng lượng được thực hiện định kỳ 

nhằm tìm hiểu nguyên nhân, đưa ra hướng khắc phục nếu việc 

sử dụng năng lượng có hiện tượng bất thường. Năng lượng 

Công ty sử dụng cho sản xuất và sinh hoạt của cán bộ công nhân 

viên khi làm nhiệm vụ chủ yếu gồm: Xăng, dầu diezen, dầu 

nhờn, điện. 

Trong đó:  

 Xăng: 21.214 lít được sử dụng chủ yếu cho việc sử dụng 

ô tô và máy thi công đường sắt. 

 Dầu diezen: 33.055 lít được sử dụng chủ yếu cho việc sử 

dụng ô tô và máy thi công đường sắt như máy thay tà 

vẹt, máy chèn đường, máy đa năng… 

 Dầu nhờn: 218 lít: được sử dụng chủ yếu cho việc sử 

dụng ô tô và máy thi công đường sắt. 

 Điện: 195.500KWh phục vụ sản xuất cho Cơ quan và các 

đơn vị trong toàn Công ty. 

 

 

  

TRÁCH NHIỆM VỚI MÔI TRƯỜNG VÀ CỘNG ĐỒNG 

Quản lý nguồn nguyên vật liệu: 

      Nguồn nguyên vật liệu đầu vào chính của Công ty chủ yếu là các vật tư 

chuyên ngành được cung cấp bởi các Công ty trong ngành đường sắt, các 

đơn vị được công nhận cung cấp vật tư đường sắt và nhập khẩu được kiểm 

soát nghiêm ngặt bởi Bộ Giao thông vận tải, Tổng Công ty đường sắt Việt 

Nam và Công ty trước khi đưa vào sử dụng công trình như: ray, ghi, tà vẹt 

bê tông dự ứng lực, tà vẹt gỗ, đá balats...Còn đối với vật tư đầu vào để Công 

ty sản xuất các cấu kiện bê tông cốt thép, gia công cấu kiện sắt thép, biển 

báo như: cát, đá, xi măng, sắt thép, sơn...được mua tại các đơn vị có uy tín 

và được kiểm nghiệm đầy đủ trước khi đưa vào sản xuất. Vì vậy, quy trình 

sản xuất các sản phẩm của Công ty được đảm bảo từ đầu vào đến đầu ra. 

Thực hiện tốt các quy định về công tác quản lý, nhập xuất vật tư, thành 

phẩm. Rà soát thanh lý các loại vật tư, phụ tùng không còn sử dụng trong 

sản xuất để thu hồi vốn. 

 

Tiêu thụ nước 

Công ty ký hợp đồng mua nước tại các Công 

ty cung cấp nước sạch trên địa bàn hai tỉnh 

Quảng Ngãi, Bình Định để phục vụ nước sinh 

hoạt cho các đơn vị trong toàn Công ty. Đối 

với những khu vực không có nước sạch Công 

ty cung cấp thiết bị lọc nước nhằm đảm bảo 

sức khỏe cho người lao động. Đối với những 

khu vực sản xuất cấu kiện bê tông được sử 

dụng giếng khoan nơi có nguồn nước ngầm 

sạch nhằm đảm bảo chất lượng sản phẩm. 

Lượng nước sử dụng trong năm 2017: 

7.910m3. 
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Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường: 

 

Năm 2017, Công ty tiếp tục tiến hành xây dựng kế hoạch thực hiện bảo vệ môi trường trong toàn Công ty đã đăng 

ký từ năm 2015. Trên cơ sở đó triển khai đến các đơn vị trong toàn Công ty thực hiện. Ngoài ra, để thực hiện tốt 

công tác bảo vệ môi trường, Công ty đã thành lập ban chỉ đạo bảo vệ môi trường Công ty, đề xuất nhiệm vụ bảo 

vệ môi trường lên Tổng Công ty đường sắt Việt Nam, phổ biến đầy đủ các văn bản pháp luật liên quan bảo vệ môi 

trường đến toàn thể cán bộ công nhân viên, hưởng ứng, thực hiện nhiều chiến dịch bảo vệ môi trường như ngày 

môi trường thế giới 05/6, ngày môi trường đường sắt 5/11 và các chiến dịch khác về bảo vệ môi trường do 

ngành và nhà nước phát động. Công ty cũng xúc tiến đề án bảo vệ môi trường đơn giản đã được Ủy ban nhân dân 

thành phố Quy Nhơn xác nhận trong năm 2015. Trong năm 2017, Công ty không để xảy ra các sự cố liên quan 

đến môi trường hay các trường hợp vi phạm về môi trường dẫn đến bị xử phạt. 
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Chính sách đào tạo 

CBCNV của Công ty đều được đào tạo đầy đủ, Công ty thường tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp 

vụ, nâng cao tay nghề cho công nhân, thường xuyên tổ chức các hội thi tay nghề và nghiệp vụ. Đối 

với cấp quản lý, Công ty cử cán bộ tham gia các lớp học của Tổng Công ty đường sắt Việt Nam, các 

cơ quan Nhà nước...nhằm nâng cao nghiệp vụ và nắm bắt các chế độ chính sách mới của Nhà nước. 

Đối với công nhân mới tuyển dụng đã qua trường lớp cơ bản, hàng năm Công ty có gửi đi đào tạo 

lại để nắm bắt kỹ thuật mới. 

Đối với cán bộ quản lý, Công ty có những chính sách sau: 

 Thực hiện quy hoạch cán bộ nguồn và dài hạn; 

 Ưu tiên đào tạo nâng cao lớp cán bộ trẻ để thay thế dần số cán bộ cao tuổi; 

 Hàng năm gửi các cán bộ đi học để chuẩn hoá cán bộ. 

 

 

Chế độ khen thưởng 

Ché độ khen thưởng cho nhân viên của Công ty gán lièn với két quả hoạt động kinh doanh và 

năng suất lao động của mõi CBCNV cho mỗi sản phẩm hoặc kết quả từng công đoạn sản phẩm, 

co ng trì nh. Vè quy định chung, Công ty có các chế độ cơ bản như sau: 

 Thưởng cho các đơn vị, cá nhân có thành tích xuất sắc trong năm, thưởng sáng kiến 

cải tiến kỹ thuật làm lợi cho doanh nghiệp; 

 Thưởng trong các dịp lễ tết của quốc gia và của ngành, Công ty. 
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Chế độ phụ cấp, bảo hiểm 

 Tất cả nhân viên của Công ty đều được đóng Bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và hưởng các trợ cấp xã hội 

phù hợp với Luật Lao động. Bên cạnh đó, nhân viên của Công ty 

còn nhận được các phụ cáp theo ché độ như phụ cấp độc hại, phụ 

cấp trách nhiệm chuyên môn... 

 Là doanh nghiệp hoạt động SXKD trong lĩnh vực giao thông 

đường sắt là chủ yếu, với phạm vi hoạt động trải dài 2 tỉnh Quảng 

Ngãi, Bình Định nhưng Công ty đã bố trí hợp lý cho CBCNV trong 

Công ty đều có chỗ ở ổn định. Do đó đã tạo điều kiện yên tâm 

công tác cho CBCNV. 

Sinh hoạt đoàn thể và các chính sách khác 

 Tại Công ty, các tổ chức như công đoàn, Đảng uỷ va  đoa n thanh 

nie n tỏ chức và hoạt động theo quy định của pháp luật. Các tổ 

chức này đều trực thuộc các tổ chức đoàn thể Tổng Công ty 

đường sắt Việt Nam, Công ty thường xuye n tỏ chức các hoạt 

động sinh hoạt đoàn thể nhàm tạo kho ng khì́ vui tươi, tha n thiện 

cho toàn thể CBCNV. 

 Hàng năm, Công ty đều tổ chức các hoạt động thể thao cho 

CBCNV như Tổ chức ngày hội thể thao của Công ty, tổ chức hội 

trại hè, ngày Quốc tế thiếu nhi, ngày tết Trung thu cho các cháu 

thiếu nhi và thực hiện ché độ nghỉ mát, nghỉ dưỡng sức cho một 

số CBCNV, tổ chức khám bệnh định kỳ. 
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Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương, 

Công ty đặc biệt chú trọng tỏ chức các hoạt động cứu trợ xã hội, 

từ thiện, nuôi dưỡng các mẹ Việt Nam anh hùng…, cụ thể phụng 

dưỡng 03 mẹ Việt Nam anh hùng, tham gia với khối sản xuất kinh 

doanh – Dịch vụ Trung ương đóng trên địa bàn Tỉnh xây dựng nhà 

tình nghĩa; đóng quỹ xã hội ngành đường sắt và ủng hộ đồng bào 

lũ lụt Miền Trung và ủng hộ các hoạt động xã hội nhân đạo khác 

với tổng số tiền gần 100 triệu đồng; tham gia hiến máu nhân đạo 

10 đơn vị máu do liên đoàn lao động Tỉnh Bình Định tổ chức, qua 

đó xây dựng tinh thần hỗ trợ, đùm bọc trong ta ̣ p thẻ nha n vie n 

Công ty với nhau và với xã hội. 
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Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

        Tình hình tài chính 

      Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

        Kế hoạch phát triển trong tương lai 

 

      BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 
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Chỉ tiêu TH 2016 KH 2017 TH2017 
% TH 2017/ 

KH2017 
% TH2017/ 

TH2016 

Tổng tài sản 65,82 61,87 62,03 100,26% 94,25% 

Doanh thu thuần 127,63 134 131,07 97,81% 102,70% 

Lợi nhuận từ HĐKD 4,43 3,43 4,19 122,13% 94,65% 

Lợi nhuận khác (0,06) - (0,31) - 516,67% 

Lợi nhuận trước thuế 4,37 3,43 3,88 113,09% 88,85% 

Lợi nhuận sau thuế 3,48 2,74 2,91 105,94% 83,53% 

Tỉ lệ cổ tức 7,50% 7,50% 7,50% 100,00% 100,00% 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

 

Đơn vị: Tỷ đồng 
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Chỉ tiêu Năm 2016 Năm 2017 
TH 2017/ TH 

2016 
Tỷ trọng 

năm 2016 
Tỷ trọng 

năm 2017 

Tài sản ngắn hạn 52,46 48,17 91,83% 79,69% 77,65% 

Tài sản dài hạn 13,37 13,86 103,72% 20,31% 22,35% 

Tổng tài sản 65,82 62,03 94,5% 100% 100% 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Đơn vị: Tỷ đồng 

Tình hình tài sản 

 

79,69
%

20,31
%

Năm 2016

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

77,65
%

22,35
%

Năm 2017

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn
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Tài sản cố định hữu hình Nguyên giá Giá trị còn lại %Giá trị còn lại/ Nguyên giá 

Nhà cửa, vật kiến trúc 11,81 6,75 42,84% 

Máy móc thiết bị 3,74 2,26 39,58% 

Phương tiện vận tải  9,17 4,74 48,28% 

Thiết bị, dụng cụ quản lý 35,87 31,43 12,43% 

Cộng  24,75   13,78  44,32% 

Đơn vị: Tỷ đồng 
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Chỉ tiêu Năm 2016 Năm 2017 
TH 2017/ TH 

2016 
Tỷ trọng 

năm 2016 
Tỷ trọng 

năm 2017 

Nợ ngắn hạn 42,33 39,97 94,43% 95,60% 99,47% 

Nợ dài hạn 1,95 0,21 10,85% 4,40% 0,53% 

Tổng nợ phải trả 44,28 40,18 90,75% 100% 100% 

95,60%

4,40%

Năm 2016

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

99,58%

0,52%

Năm 2017

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

Tình hình nợ phải trả 

 
Đơn vị: Tỷ đồng 

 

Tình hình nợ phải trả trong năm 2017 có xu hướng giảm 

so với năm 2016, mức tổng nợ phải trả trong năm 2017 

đạt 40,18 tỷ đồng giảm 10,20% so với cùng kỳ năm trước. 

Mức chuyển dịch trong cơ cấu nợ ít có sự thay đổi, cụ thể 

tỷ trọng nợ ngắn hạn tăng từ mức 95,60% trong năm 

2016 lên 99,47% trong năm 2017.  

Trong đó, nợ ngắn hạn của Công ty không có sự thay đổi 

đáng kể đạt 39,97 tỷ đồng chỉ giảm 5,9% so với năm 

trước. Khoản phải trả là số tiền phải trả cho Tổng Công ty 

Đường sắt Việt Nam giảm 57,79% và các đối tượng khác 

tăng 34,83%. Nợ dài hạn là phần phải trả cho Tổng Công 

ty đường sắt Việt Nam khoảng hơn 125 triệu đồng. 
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ 

 

- Ứng dụng công nghệ mới trong XDCB và bảo dưỡng kết cấu hạ tầng: Sử dụng máy chèn đường của 

Áo, máy chèn đường của Pháp, máy sàng đá, các máy nâng mối gục, máy siết bu lông, máy thay tà 

vẹt bê tông... 

- Cải tiến công cụ lao động, đưa tỷ lệ sử dụng các máy móc thay thế dần lao động chân tay. 

- Áp dụng thành quả của công nghệ thông tin trong công tác thống kê và ứng dụng các phần mềm 

trong quản lý và trao đổi thông tin. 

- Đưa công tác thống kê theo dõi và phân tích để tìm nguyên nhân và nghiên cứu khắc phục các điểm 

xóc lắc đảm bảo cầu đường êm thuận; an toàn. 

- Đưa nhanh các ứng dụng tin học vào công tác quản lý điều hành sản xuất. Khai thác triệt để các phần 

mềm ứng dụng hiện có, thường xuyên cập nhập phần mềm mới. Đi sâu vào khai thác mạng internet 

phục vụ cho công việc; trao đổi thông tin qua internet giao ban trực tuyến với 5 điểm cầu trong Công 

ty... 

- Đổi mới công tác quản lý, tạo sự thống nhất giữa cầu và đường, kết hợp đánh giá kết quả lao động 

và thu nhập cá nhân. 

- Nâng cao hiệu quả quản lý công tác tuần đường, tuần hầm, tuần cầu, gác chắn đường ngang; đề xuất 

việc hoàn thiện các quy trình quản lý tuần đường, tuần cầu hầm các quy trình bảo dưỡng cầu, đường, 

tiêu chuẩn nghiệm thu cầu, đường, ghi phù hợp với kết cấu mới và khả năng khai thác tuyến đường 

cũng như một số quy trình quản lý các hạng mục kiến trúc khác. 
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI 

 

Cơ sở xây dựng chiến lược 

 

Căn cứ Quy hoạch tổng thể phát triển ngành giao thông vận tải đường sắt đến năm 2020 và tầm nhìn 

đến năm 2030, mục tiêu cụ thể: 

• Đến năm 2020: giao thông vận tải đường sắt cần chiếm tỷ trọng tối thiểu 13% về nhu 

cầu luân chuyển hành khách và 14% về luân chuyển hàng hoá trong tổng khối lượng 

vận tải của toàn ngành giao thông vận tải; trong đó vận tải hành khách đô thị bằng 

đường sắt đạt ít nhất là 20% nhu cầu vận tải hành khách công cộng tại Thủ đô Hà Nội 

và thành phố Hồ Chí Minh. 

• Giai đoạn đến năm 2030: đạt tỷ trọng 20% về nhu cầu luân chuyển hành khách hàng 

hoá; đạt tỷ trọng 25% về nhu cầu vận chuyển hành khách công cộng tại các đô thị lớn. 

• Vận tải hành khách: tập trung phát triển dịch vụ vận tải đường dài với cự ly 300km 

đến 500 km trên các hành lang giao thông chủ yếu, đặc biệt là hành lang Bắc - Nam, 

Đông - Tây và dịch vụ vận tải đường sẳt đô thị, đường sắt nội - ngoại ô, đường sắt liên 

tỉnh trên cơ sở khai thác hệ thống đường sắt hiện có, đường sắt xây dựng mới ở các 

khu đoạn cự ly trung bình và khu vực có nhu cầu lớn. 

• Vận tải hàng hóa: thúc đẩy phát triển nhanh dịch vụ vận tải hàng nặng, khối lượng lớn 

từ các khu mỏ, cảng biển, cảng ICD, nhà máy, các khu kinh tế lớn... giảm bớt sức ép đối 

với đường bộ, hạn chế tai nạn trên giao thông; ứng dụng công nghệ vận tải hiện đại 

đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của khách hàng. 

• Nâng cao năng lực cạnh tranh dịch vụ vận tải trên cơ sở thúc đẩy nhanh tiến trình cổ 

phần hóa các doanh nghiệp vận tải đường sắt nhà nước, xã hội hóa vận tải đường sắt 

nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ, hạ giá thành vận tải, thu hút các thành phần kinh 

tế ngoài nhà nước tham gia phát triển vận tải đường sắt và dịch vụ hỗ trợ vận tải với 

việc thiết lập thị trường cạnh tranh, tăng cường quản lý nhà nước về vận tải đường sắt. 

• Mở rộng liên kết vận tải quốc tế, khu vực và các quốc gia có biên giới liền kề trên cơ sở 

mạng đường sắt hiện có và trong tương lai. 
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• Đến năm 2020: hoàn thành cải tạo, nâng cấp mạng đường sắt hiện có đạt 

tiêu chuẩn đường sắt quốc gia cấp I, hoàn thành kết nối đường sắt với các 

cảng biển quốc tế nhà máy khu kinh tế, khu mỏ và các trung tâm du lịch 

lớn...; phấn đấu hoàn thành xây dựng mới tuyến đường sắt Lào Cai - Hà Nội 

- Hải Phòng và Đồng Đăng - Hà Nội; nhanh chóng phát triển giao thông vận 

tải đường sắt tại các đô thị, trước mắt ưu tiên triển khai tại Thủ đô Hà Nội 

và thành phố Hồ Chí Minh; ưu tiên xây dựng trước một số đoạn tuyến 

đường sắt cao tốc Bắc - Nam; từng bước cải tạo mở rộng các khu đoạn 

đường sắt đơn hiện có thành đường đôi điện khí hoá và mở rộng các tuyến 

đường sắt đô thị đáp ứng nhu cầu vận tải nội - ngoại ô cũng như các vùng 

đô thị lớn. 

• Đến năm 2030: hoàn thành mạng đường sắt đô thị tại Thủ đô Hà Nội, thành 

phố Hồ Chí Minh và triển khai xây dựng tại một số thành phố lớn khác; cơ 

bản hoàn thành mạng đường sắt cao tốc Bắc - Nam; triển khai xây dựng 

mạng đường sắt Tây Nguyên, đường sắt nối các tỉnh ven biển đồng bằng 

Bắc Bộ và đường sắt đến các tỉnh đồng bằng sông Cửu Long. 

Về quy hoạch phát triển 

• Đến năm 2020, hoàn thành xây dựng: Cải tạo nâng cấp các tuyến hiện có, 

trong đó ưu tiên trên tuyến đường sắt Bắc Nam. 

• Đến năm 2030, hoàn thành xây dựng: Những đoạn tuyến còn lại trong 

mạng đường sắt cao tốc Bắc - Nam; mạng đường sắt đô thị tại thủ đô Hà 

Nội, thành phố Hồ Chí Minh  
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI 
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Với mục tiêu phát triển bền vững là trọng tâm gắn liền hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, Ban 

lãnh đạo Công ty chủ trương toàn bộ cán bộ công nhân viên phải luôn đi đầu trong các hoạt động bảo vệ 

môi trường tự nhiên và xã hội bằng những hành động thiết thực và hiệu quả như tuyên truyền nâng cao 

nhận thức về ứng phó biến đổi khí hậu và nước biển dâng, tăng cường đảm bảo an ninh, an toàn phòng 

cháy chữa cháy trong tất cả các hoạt động của Công ty. 
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Đánh giá về các mặt hoạt động của Công ty 

Đánh giá về hoạt động của Ban Giám đốc Công ty 

Kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 
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ĐÁNH GIÁ  VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Về hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2017 

 

 

Trong năm 2017, các thành viên trong Hội đồng quản trị Công ty đã tích cực phối 

hợp làm việc trên tinh thần trách nhiệm cao để đưa ra các quyết định chính xác, kịp 

thời mang lại hiệu quả cao.Thay mặt cổ đông, Hội đồng quản trị quản lý Công ty hoạt 

động theo đúng quy định của Pháp luật, Điều lệ và Quy chế quản lý nội bộ của Công 

ty. Hội đồng quản trị quản lý Công ty bằng biện pháp ban hành các Quy chế quản lý 

nội bộ và nghị quyết, hàng quý hoặc đột xuất Hội đồng quản trị họp với bộ máy điều 

hành để kiểm điểm việc thực hiện các Nghị quyết đã ban hành. 

Hội đồng quản trị chỉ đạo, kiểm tra, giám sát, hướng dẫn bộ máy điều hành tuân thủ 

đầy đủ các quy định của Pháp luật trong SXKD; tổ chức công bố thông tin định kỳ và 

đột xuất theo quy định của Luật chứng khoán. Thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; 

tôn trọng và đảm bảo quyền của cổ đông; đảm bảo quyền lợi và nghĩa vụ của Doanh 

nghiệp và các thành phần có liên quan khác. 

Hội đồng quản trị phối hợp và hỗ trợ Giám đốc giải quyết những vướng mắc với các 

đối tác trong công tác thanh toán, công tác kinh tế, đầu tư và tìm kiếm việc làm. 

Thường xuyên thảo luận giữa Chủ tịch Hội đồng quản trị với Giám đốc để đạt được 

sự thống nhất cao trong việc quản lý và điều hành các hoạt động của Công ty. 

Hội đồng quản trị thực hiện nguyên tắc làm việc theo chế độ tập thể, đa số tán thành. 

Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua khi đa số thành viên Hội đồng quản 

trị biểu quyết hoặc bỏ phiếu tán thành. 
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Kết quả sản xuất, kinh doanh năm 2017 thực hiện 

 

Trong năm 2017, Hội đồng quản trị đã lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành Công ty cổ phần Đường sắt Nghĩa Bình thực 

hiện tốt các nhiệm vụ kế hoạch SXKD, kết thúc năm 2017, Công ty đã hoàn thành tốt tất cả các chỉ tiêu kế hoạch về 

sản lượng, doanh thu, lợi nhuận, thu nhập của người lao động và nộp ngân sách nhà nước, đảm bảo tỷ lệ chi trả cổ 

tức cho các cổ đông đúng với kế hoạch được thông qua, cụ thể như sau: 

 

Chỉ tiêu TH 2016 KH 2017 TH2017 
%TH 2017/ 

KH2017 

%TH2017/ 

TH2016 

Tổng tài sản 65,82 61,87 62,03 100,26% 94,25% 

Doanh thu thuần 127,63 134,0 131,07 97,81% 102,70% 

Lợi nhuận từ HĐKD 4,43 3,43 4,19 122,13% 94,65% 

Lợi nhuận khác (0,06) - (0,31) - 516,67% 

Lợi nhuận trước thuế 4,37 3,43 3,88 113,09% 88,85% 

Lợi nhuận sau thuế 3,48 2,74 2,91 105,94% 83,53% 

Tỉ lệ cổ tức 7,50% 7,50% 7,50% 100,00% 100,00% 
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Chi tiền lương và thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2017. 

Đại hội đồng cổ đông thông qua Kế hoạch chi trả lương và thù lao HĐQT và BKS năm 2017, nội dung như sau: 

- Tổng chi phí tiền lương và thù lao của HĐQT và BKS năm 2017: 658.800.000 đồng. 

Trong đó: 

• Tổng chi phí tiền lương và thù lao của HĐQT:  408.000.000 đồng. 

• Tổng chi phí tiền lương và thù lao của BKS :     250.800.000 đồng. 
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ĐÁNH GIÁ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY 

 

 

Hội đồng quản trị đã chỉ đạo, giám sát Giám đốc điều hành và cán bộ quản lý Công ty trong 

việc chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của Pháp luật có liên quan đến công tác quản lý 

doanh nghiệp và nhiệm vụ SXKD của Công ty. 

- Chỉ đạo, giám sát đảm bảo tiến độ và chất lượng thi công các công trình do Công ty 

đảm nhận theo yêu cầu của Chủ đầu tư. 

- Giám sát việc sử dụng và quản lý tài sản; giám sát việc triển khai thực hiện các Nghị 

quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị. 

- Chỉ đạo, giám sát việc sắp xếp mô hình tổ chức toàn Công ty; việc triển khai thực hiện 

kiện toàn, tinh giản bộ máy tổ chức, nhân sự từ Công ty đến các đơn vị trực thuộc. 

- Chỉ đạo, giám sát việc đảm bảo chế độ theo quy định Nhà nước; điều kiện môi trường 

làm việc, thực hiện Thỏa ước lao động tập thể, các chế độ khác đối với người lao 

động. 

- Hình thức giám sát: Hội đồng quản trị dự họp với bộ máy điều hành của Công ty để 

kiểm điểm kết quả thực hiện SXKD hàng quý. Giám sát thông qua việc kiểm tra, kiểm 

soát của Ban kiểm soát nội bộ Công ty. 

- Việc kiểm tra, giám sát của Hội đồng quản trị đều đúng thẩm quyền, không gây cản 

trở, chồng chéo đến việc điều hành của Giám đốc và bộ máy điều hành Công ty. Qua 

kiểm tra, giám sát, Hội đồng quản trị đã nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động, kết 

quả thực hiện kế hoạch SXKD của Công ty, các đơn vị trực thuộc và có những chỉ đạo 

kịp thời đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao, hạn chế các sai 

sót, rủi ro. 
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KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

2018 

Xác định năm 2018 sẽ là một năm có nhiều cơ hội và thách thức đối 

với hoạt động SXKD của Công ty. Vì vậy, Hội đồng quản trị quyết tâm 

tập trung mọi nguồn lực để tăng cường công tác quản lý, chỉ đạo hoạt 

động, bảo đảm thực hiện có hiệu quả Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông Công ty năm 2018, đặc biệt quan tâm đến các chỉ tiêu cơ bản như 

doanh thu, lợi nhuận, cổ tức, lương và các chế độ của CBCNV Công ty, 

bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa cho các cổ đông. Hội đồng quản trị 

xác định một số nhiệm vụ trọng tâm của công tác quản trị trong năm 

2018. 

Hội đồng quản trị tiếp tục phát huy những kết quả đạt được, tăng 

cường năng lực quản trị, đề ra các giải pháp nhằm chỉ đạo và điều 

hành công tác SXKD của Công ty, phấn đấu hoàn thành đạt và vượt 

mức kế hoạch SXKD của năm 2018 với một số chỉ tiêu chính như sau: 
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Các chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2018 

Doanh thu Tỷ đồng 141,56 

Nộp ngân sách Tỷ đồng 13 

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 3,88 

Lợi nhuận sau thuế Tỷ  đồng 3,10 

Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 18,94 

Vốn điều lệ Tỷ  đồng 18,06 

Tỷ suát lợi nhua ̣ n sau thué/vón đièu le ̣ : % 17,2 
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Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện hệ thống các quy chế, quy định liên quan đến công 

tác quản lý Công ty, làm cơ sở pháp lý cho Ban điều hành triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ được giao. Bên cạnh đó, kiện toán cơ cấu tổ chức, củng cố, sắp xếp mô 

hình quản lý, phù hợp với mô hình hoạt động của Công ty trong thời gian tới để 

đảm bảo cho hoạt động sản xuất kinh doanh mang lại hiệu quả cao nhất. 

Phối hợp cùng Ban Kiểm soát Công ty tăng cường hơn nữa công tác kiểm tra, giám 

sát chặt chẽ các mặt hoạt động của Công ty nhằm phát huy tối đa đồng vốn đầu tư 

của các cổ đông và đạt được độ an toàn về tài chính, minh bạch hóa các hoạt động 

theo đúng quy định. 

Thực hiện tốt vai trò và trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc chỉ đạo và hỗ 

trợ Ban điều hành thực hiện tốt công tác SXKD năm 2017 nhằm phấn đấu đạt và 

vượt các chỉ tiêu đã đề ra, trong đó đặc biệt đẩy nhanh tiến độ, chất lượng, giữ vững 

công lệnh tốc độ, tải trọng và phải đảm bảo tuyệt đối an toàn chạy tàu của hoạt 

động quản lý, bảo trì kết cấu hạ tầng đường sắt. 
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Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát 

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích  

 

BÁO CÁO QUẢN TRỊ CÔNG TY  
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STT Thành viên Chức vụ 
Số lượng CP 

sở hữu 
Tỷ lệ sở hữu 

1 Nguyễn Thái Linh Chủ tịch 27.019 1,5% 

2 Mai Văn Tân Thành viên 5.840 0,32% 

3 Lê Công Đệ Thành viên 4.780 0,26% 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Danh sách thành viên Hội đồng quản trị (Tại ngày 31/12/2017) 
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Ông Nguyễn Thái Linh - Chủ tịch 

Ngày tháng năm sinh 14/05/1961 

Nơi sinh Thạch Linh, thành phố Hà Tĩnh, tỉnh Hà Tĩnh   

Quốc tịch Việt Nam  

Địa chỉ thường trú 
Số 05 Nguyễn Đức Cảnh, phường Thuận Phước, quận Hải Châu, TP 
Đà Nẵng 

Trình độ chuyên môn Kỹ sư  

Quá trình công tác  

 - Từ 04/1982 đến 03/1990 
Kỹ thuật viên - Phân đoạn đường đèo Hải Vân, Phó Bí thư Đoàn 
TN Xí nghiệp Quản lý Đường sát Quảng Nam Đà Nẵng. 

 - Từ 04/1990 đến 08/2000 
Phó Bí thư, Bí thư Đoàn TN Xí nghiệp Liên hiệp vận tải Đường sắt 
Khu vực II. 

 - Từ 09/2000 đến 15/9/2010 Phó trưởng Phân ban Quản lý Cơ sở hạ tầng Đường sắt Khu vực II. 

 - Từ 16/9/2010 đến 11/2015 Phó trưởng Phân ban Quản lý Cơ sở hạ tầng Đường sắt Khu vực II. 

 - Từ 01/12/2015 đến 07/01/2016 Chủ tịch Công ty TNHH MTV QLĐS Nghĩa Bình. 

 - Từ 08/01/2016 đến nay Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Đường sắt Nghĩa Bình 

Chức vụ hiện nay tại Công ty Chủ tịch HĐQT 

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác Không. 

Số cổ phần Công ty cá nhân nắm giữ 27.019 cổ phần tương ứng 1,5%/vốn điều lệ. 

 Số cổ phần được ủy quyền đại diện 
cho TCT Đường sắt Việt Nam 

460.530 cổ phần tương ứng 25,5%/vốn điều lệ. 

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những 
người có liên quan 

Không 

Những khoản nợ đối với Công ty Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không 

Hành vi vi phạm pháp luật Không 

 



BÁO CÁO QUẢN TRỊ CÔNG TY 

69 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

   

Ông Mai Văn Tân – Thành viên  

Thông tin đã đề cập tại mục Ban điều hành 

 

Ông Lê Công Đệ – Thành viên  

Thông tin đã đề cập tại mục Ban điều hành 
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Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

 
Nội dung các phiên họp như sau: 

• Phiên họp ngày 23/01/2017: Đánh giá kết quả thực hiện KH SX KD năm 2016 và phương 

hướng nhiệm vụ SXKD năm 2017. 

• Phiên họp ngày 7/4/2017: Đánh giá kết quả thực hiện KH SXKD quý I/2017 và KH SXKD 

quý II/2017. 

• Phiên họp ngày 11/4/2017: Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2017. 

• Phiên họp ngày 19/7/2017: Đánh giá kết quả thực hiện KH SXKD 6 tháng đầu năm 2017 

và kế hoạch 6 tháng cuối năm 2017. 

• Phiên họp 10/10/2017: Đánh giá kết quả thực hiện KH SXKD quý III/2017 và KH SXKD 

quý VI/2017. 

• Phiên họp ngày 08/2/2018: Đánh giá kết quả thực hiện KH SXKD năm 2017 và phương 

hướng nhiệm vụ SXKD năm 2018. 
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STT Số NQ.QĐ Ngày Nội dung 

1 01/NQ-HĐQT 23/01/2017 
Nghị quyết về việc thông qua Kết quả hoạt động sản xuất 
kinh doanh năm 2016 và Phương hướng nhiệm vụ năm 
2017 

2 06/QĐ-ĐSNB 03/02/2017 
Quyết định phê duyệt kế hoạch sử dụng nguồn khấu hao Tài 
sản cố định năm 2016 

3 12/QĐ-ĐSNB 15/02/2017 

Quyết định về việc khoán chi và cấp theo định mức tiêu hao 
trong quản lý, BDTX kết cấu hạ tầng đường sắt năm 2017, 
Đội CĐ Quảng Ngãi, Đức Phổ, Bồng Sơn, Diều Trì, XNXDCT 
và Cơ quan. 

4 30/QĐ-ĐSNB 15/03/2017 
Quyết định về việc phê duyệt Kế hoạch sản xuất kinh doanh 
quý 2 năm 2017 

5 35/QĐ-ĐSNB 22/03/2017 
Quyết định giao kinh phí QLBDTX KCHT ĐS năm 2017 Đội 
CĐ Quảng Ngãi, Đức Phổ, Bồng Sơn, Diêu Trì, XNXD Công 
trình và TTDV - VHTT 

6 32/QĐ-ĐSNB 22/03/2017 
Quyết định về việc thành lập Ban tổ chức Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2017 

7 52/QĐ-ĐSNB 31/03/2017 
Quyết định phê duyệt hạng mục chi phí QLBD Đường sắt 
2017 

8 53/QĐ- ĐSNB 03/04/2017 
Quyết định thành lập Ban kiểm tra tư cách CĐ tại CĐTN năm 
2017 

9 60/QĐ-ĐSNB 07/04/2017 
Quyết định về việc ban hành Quy chế làm việc tại phiên họp 
Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần ĐSNB 

10 67/QĐ- ĐSNB 20/04/2017 
Quyết định về việc bổ sung tiền lương BDTXKCHC ĐS năm 
2017 cho 4 đội cầu đường 

11 72/QĐ- ĐSNB 27/04/2017 
Quyết định về việc tạm phê duyệt kế hoạch tiền lương của 
HĐQT, TBKS, Ban điều hành 

12 73/QĐ- ĐSNB 27/04/2017 Quyết định phê duyệt thù lao của Thành viên HĐQT, TVBKS 

13 02/NQ-HĐQT 07/04/2017 
Nghị quyết về việc thông qua kế hoạch SXKD Quý I năm 
2017 và công tác SXKD Quý II năm 2017 

14 
03/2017/NQ-

ĐHĐCĐ 
11/04/2017 Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2017 

15 60/QĐ-ĐSNB 07/04/2017 
Quyết định về việc ban hành Quy chế làm việc tại phiên họp 
Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần ĐSNB 

16 07/NQ-HĐQT 19/07/2017 
Nghị quyết v/v thông qua kế hoạch SXKD 6 tháng đầu năm 
2017 và công tác SXKD 6 tháng cuối năm 2017 

Trong năm, HĐQT đã đưa ra các Quyết định, Nghị quyết 
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Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập  

Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị tham gia đầy đủ các cuộc họp, đưa ra những ý kiến khách 

quan góp phần vào định hướng phát triển Công ty. Giám sát các hoạt động của Công ty và Ban 

điều hành. 

Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị 

Công ty không có tiểu ban. 

 

 
 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

17 08/NQ - HĐQT 10/10/2017 
Nghị quyết về việc thông qua KHSXKD Quý III/2017 và công 
tác SXKD Quý IV/2017 của CTCP Đường sắt Nghĩa Bình 

18 10/NQ - HĐQT 01/12/2017 
Nghị quyết về việc thông qua Hợp đồng thuê kiểm toán Báo 
cáo tài chính năm 2017 

Và các Nghị quyết, Quyết định khác 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG SẮT NGHĨA BÌNH 

“Đoàn kết – Kỷ luật – Cần kiệm – Sáng tạo” 
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STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP 
sở hữu 

Tỷ lệ sở hữu 

1 Trần Thị Kim Loan Trưởng ban 4.480 0,25% 

2 Phan Minh Trung Thành viên 1.880 0,1% 

3 Bạch Khôi Tinh Thành viên 995 0,06% 

BAN KIỂM SOÁT 

Danh sách thành viên Ban Kiểm soát (Tại ngày 31/12/2017) 
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Bà Trần Thị Kim Loan - Trưởng ban 

Ngày tháng năm sinh 10/08/1976 

Nơi sinh Thành phố Quy Nhơn, tỉnh Bình Định   

Quốc tịch Việt Nam  

Địa chỉ thường trú 
Tổ 42, Khu vực 6, phường Lê Hồng Phong, thành phố Quy Nhơn, 

tỉnh Bình Định 

Trình độ chuyên môn Cử nhân kế toán 

Quá trình công tác  

 - Từ 10/1995 đến 03/1998 
Tập sự thống kê Đội đường 405 Bồng Sơn thuộc Xí nghiệp QLĐS 

Nghĩa Bình. 

 - Từ 04/1999 đến 12/2003 
Thống kê Đội đường 407 Phù Cát thuộc Xí nghiệp QLĐS Nghĩa 

Bình 

 - Từ 01/2004 đến 10/2013 
Nhân viên Xí nghiệp KDDV-XDCT thuộc Công ty TNHH MTV QLĐS 

Nghĩa Bình. 

 - Từ 11/2013 đến 12/2015 
Phó phòng TCTTH, Xí nghiệp Xây dựng công trình thuộc Công ty 

TNHH MTV QLĐS Nghĩa Bình. 

 - Từ 01/2016 đến nay Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Đường sắt Nghĩa Bình 

Chức vụ hiện nay tại Công ty Trưởng Ban kiểm soát. 

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác Không. 

Số cổ phần Công ty cá nhân nắm giữ 4.480 cổ phần tương ứng 0,25%/vốn điều lệ. 

 Số cổ phần được ủy quyền đại diện 

cho TCT Đường sắt Việt Nam 
0 cổ phần. 

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những 

người có liên quan 
Chồng sở hữu 3.385 cố phần tương ứng 0,19%/VĐL 

Những khoản nợ đối với Công ty Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không 

Hành vi vi phạm pháp luật Không 
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Ông Phan Minh Trung – Thành viên 

Ngày tháng năm sinh 09/11/1980 

Nơi sinh Thị trấn Tam Quan, huyện Hoài Nhơn, tỉnh Bình Định  

Quốc tịch Việt Nam  

Địa chỉ thường trú 
Tổ 22, Khu vực 4, phường Lê Hồng Phong, thành phố Quy Nhơn, 

tỉnh Bình Định. 

Trình độ chuyên môn Kỹ sư xây dựng cầu đường 

Quá trình công tác  

 - Từ 12/1999 
Công nhân duy tu sửa chữa cầu, Đội QLXD cầu 406 Bồng Sơn, 

Công ty QLĐS Nghĩa Bình. 

 - Từ 01/2004 đến 12/2004 Thống kê Đội QLXD cầu 406 Bồng Sơn, Công ty QLĐS Nghĩa Bình. 

 - Từ 01/2005 đến 30/11/2010 
Công nhân duy tu sửa chữa cầu đường sắt Đội QLXD cầu đường 

Bồng Sơn, Công ty QLĐS Nghĩa Bình. 

 - Từ 01/12/2010 đến 10/04/2017 
Chuyên viên, Phòng Tổ chức – Hành chính, CTCP Đường sắt Nghĩa 

Bình. 

 - Từ 11/04/2017 - nay 
Chuyên viên, Phòng Tổ chức – Hành chính, CTCP Đường sắt Nghĩa 

Bình kiêm Thành viên Ban kiểm soát Công ty. 

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác Không. 

Số cổ phần Công ty cá nhân nắm giữ 1.880 cổ phần tương ứng 0,1%/vốn điều lệ. 

 Số cổ phần được ủy quyền đại diện 

cho TCT Đường sắt Việt Nam 
0 cổ phần. 

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những 

người có liên quan 
Không có 

Những khoản nợ đối với Công ty Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không 

Hành vi vi phạm pháp luật Không 
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Ông Bạch Khôi Tinh – Thành viên 

Ngày tháng năm sinh 13/8/1981 

Nơi sinh Xã An Đổ, huyện Bình Lục, tỉnh Hà Nam  

Quốc tịch Việt Nam  

Địa chỉ thường trú 02 Đô Đốc Lộc, thị trấn Tuy Phước, huyện Tuy Phước tỉnh Bình Định. 

Trình độ chuyên môn Kỹ sư cầu đường 

Quá trình công tác  

 - Từ 08/2008 đến 05/2010 Nhân viên Công ty CP Xây dựng và Thương mại Hồng Long. 

 - Từ 12/2010 đến 03/2011 Nhân viên Công ty Vận tải và Xây dựng Tranco 

 - Từ 04/2011 đến 01/2014 Nhân viên Công ty CP Xây dựng và Thương mại Phan Vân. 

 - Từ 03/2014 đến 10/04/2017 Nhân viên Công ty CP Đường sắt Nghĩa Bình 

 - Từ 11/04/2017 - nay 
Nhân viên Công ty CP Đường sắt Nghĩa Bình kiêm Thành viên Ban 

Kiểm soát Công ty 

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác Không. 

Số cổ phần Công ty cá nhân nắm giữ 995 cổ phần tương ứng 0,06%/vốn điều lệ. 

 Số cổ phần được ủy quyền đại diện 

cho TCT Đường sắt Việt Nam 
0 cổ phần. 

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những 

người có liên quan 
Anh trai sở hữu 1.180 cổ phần tương ứng 0,065%/VĐL 

Những khoản nợ đối với Công ty Không 

Lợi ích liên quan đối với Công ty Không 

Hành vi vi phạm pháp luật Không 
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Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Giám đốc điều hành và cổ đông 

 

- Qua công tác kiểm tra, giám sát Ban kiểm soát nhận thấy hoạt động điều hành cùa HĐQT đã 

tuân thủ theo đúng pháp luật, Điều lệ và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông Công ty. Các Nghị 

quyết của HĐQT ban hành đúng trình tự, thủ tục theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

đúng định hướng phát triển và đổi mới của Công ty. 

- Các cuộc họp do HĐQT triệu tập đều có đầy đủ các thành viên HĐQT và BKS tham dự. Nội 

dung các cuộc họp chủ yếu tập trung bàn về thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ, thực hiện các 

chỉ tiêu kinh tế năm 2017 và công tác xây dựng mô hình tổ chức sản xuất của Công ty phù hợp 

với mô hình sản xuất "Công ty cổ phần”. Tài liệu được chuẩn bị chu đáo, thời gian, địa điểm 

đúng theo thông báo mời họp. 

- Những cuộc họp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản được thực hiện theo đúng trình tự, đúng 

quy chế, phù hợp với Điều lệ Công ty. 

- Sau cuộc họp HĐQT đã thông qua các quyết định phù hợp với tình hình SXKD của Công ty và 

nằm trong thẩm quyền của HĐQT, phù hợp với các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty. 

- Ban Giám đốc đã triển khai kịp thời các Nghị quyết của HĐQT. BGĐ đã hoạt động đúng chức 

năng, nhiệm vụ, đúng quy chế phù hợp với Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

- Ban Giám đốc đã duy trì thường xuyên họp giao ban. Thành phần tham dự họp đầy đủ, nội 

dung họp tập trung giải quyết các vướng mắc trong điều hành, quản lý, những khó khăn, vướng 

mắc được đưa ra các biện pháp giải quyết ngay trong cuộc họp. Mỗi cuộc họp đều được thư ký 

ghi chép đầy đủ nội dung các ý kiến chỉ đạo tổng hợp thông báo xuống các đơn vị sản xuất và 

phòng ban biết để thực hiện. 

 Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc điều hành 

và các cán bộ quản lý khác: 

- Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành và Ban kiểm soát đã có mối quan hệ phối hợp 

trong việc thực hiện quyền hạn và trách nhiệm được quy định trong Điều lệ Công ty và quy 

định của Pháp luật. 

- Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành đã tạo điều kiện thuận lợi để Ban kiểm soát thực 

hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và tham gia các cuộc họp của HĐQT. 

- Ban kiểm soát đã được cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động của Công ty. Các 

báo cáo của Ban kiểm soát đều được gửi đến HĐQT và Ban giám đốc Công ty, trong quá trình 

thực hiện nhiệm vụ Ban kiểm soát đã thực hiện đúng chức năng do Pháp luật và Điều lệ Công 

ty quy định, không ảnh hưởng đến hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban giám đốc điều hành. 
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STT Họ và tên Lương Thưởng 
Cho Công ty 

vay 

1 Hội đồng quản trị       

  Ông Nguyễn Thái Linh 360.000.000 60.531.600 5.600.000 

  Ông Mai Văn Tân 312.000.000 42.867.400 800.000 

  Ông Lê Công Đệ 276.000.000 34.922.200 800.000 

2 Ban kiểm soát       

  Bà Trần Thị Kim Loan 222.000.000 23.649.700 800.000 

  Ông Phan Minh Trung 135.813.705 922.222 800.000 

  Ông Bạch Khôi Tinh 121.317.405 575.000   

3 Ban điều hành       

  Ông Mai Văn Tân 312.000.000 42.867.400 800.000 

  Ông Lê Công Đệ 276.000.000 34.922.200 800.000 

  Ông Nguyễn Thanh Hải 276.000.000 28.778.200 1.600.000 

  Bà Nguyễn Thị Hồng Nhung 258.000.000 29.150.900 1.600.000 

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

ĐVT: Đồng 
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Ý kiến kiểm toán 

Báo cáo tài chính được kiểm toán  
 

BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
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