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Thông điệp của Hội đồng quản trị 
 

Kính thưa quý cổ đông, quý khách hàng, đối tác và người lao động, 

Năm 2017 là một năm nền kinh tế có nhiều dấu hiệu tích cực. Sau khi tăng trưởng cao hơn dự 

đoán, nền kinh tế thế giới có khả năng sẽ duy trì được đà hiện nay và đạt mức tăng 3,1% trong 

cả năm 2018, theo dự báo của Ngân hàng Thế giới (WB). Bởi vậy, tình hình kinh tế Việt Nam 

nhìn chung năm 2017, các chỉ tiêu kinh tế vĩ mô cơ bản có sự cải thiện so với năm 2016, với tốc 

độ tăng trưởng của GDP, giá trị sản xuất công nghiệp, bán lẻ hàng hóa và dịch vụ (đã loại trừ 

yếu tố giá) và tổng vốn đầu tư toàn xã hội đều tăng so với cùng kỳ năm trước. Cho thấy kinh tế 

Việt Nam đang có dấu hiệu tăng trưởng tốt. Tuy nhiên, việc tổng vốn đầu tư tòan xã hội tăng 

mạnh nhất trong các chỉ tiêu lại cho thấy hiệu quả đầu tư thấp và chưa bền vững. 

Nhìn chung năm 2017 tình hình kinh tê ́đât́ nước có sự khởi sắc, tuy nhiên hoạt động SXKD của 

Công ty còn gặp nhiêù  khó khăn, nhưng với sự đoàn kết và nỗ lực cao, Hội đồng quản trị đã 

triển khai tích cực, triển khai đầy đủ, kịp thời và có hiệu quả Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông năm 2017, đảm bảo tuân thủ các quy định hiện hành và có được những kết quả hết sức 

khả quan, tạo được những tiền đề thuận lợi cho năm 2018 và những năm tiếp theo. 

Từ bối cảnh chung của nền kinh tế và ngành, hoạt động kinh doanh của Công ty năm qua cũng 

gặp nhiều yếu tố không thuận lợi. Tuy nhiên, với sự nỗ lực và quyết tâm của Ban lãnh đạo cùng 

toàn thể cán bộ công nhân viên, năm 2017 Công ty đã có được những kết quả đáng ghi nhận: 

Doanh thu bán lẻ xăng dầu đạt 722.045 triệu đồng đạt 111,68% so với năm 2016. Doanh thu từ 

hoạt động cung cấp dịch vụ đạt 84.296 triệu đồng tương đương 104.84% so với năm 2016. 

Thay mặt Hội đồng quản trị, Tôi xin trân trọng cảm ơn Lãnh đạo, các phòng ban Tập đoàn Xăng 

dầu Việt Nam, Tổng công ty Dịch vụ xăng dầu Petrolimex đã quan tâm và tạo điều kiện giúp đỡ 

Công ty; đồng thời cũng xin được cảm ơn các Quý vị Cổ đông, các đôí tác, khách hàng đã tin 

tưởng và ủng hộ Công ty trong những năm qua. Chúng tôi cam cam kết với trách nhiệm và khả 

năng của mình sẽ tiếp tục nỗ lực hết mình vì sự phát triển bền vững của Công ty! 

Thay mặt Hội đồng quản trị, 

Chủ tịch Hội đồng quản trị 

 

 

       VŨ QUANG TUẤN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

THÔNG TIN KHÁI QUÁT 

Tên công ty : 
Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ 

Petrolimex Hà Tây 

Tên giao dịch : 
Công ty cổ phần Vận tải và dịch vụ 
Petrolimex Hà Tây 

Giấy chứng nhận 

ĐKKD 

 

: 

 

: 

0500387891 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 

thành phố Hà Nội cấp lần thứ 10 ngày 19 

tháng 05 năm 2014  

Người đại diện 

theo pháp luật 
: Ông Lê Tự Cường 

Vốn điều lệ : 
18.399.750.000 đồng (Mười tám tỷ ba 
trăm chín mươi chín triệu bảy trăm năm 
mươi nghìn đồng) 

Số lượng cổ phần đã 
phát hành 

 1.8309.975 cổ phần 

Trụ sở chính : 
Km17, Quốc lộ 6, Phường Đồng Mai, Quận 

Hà Đông, Hà Nội 

Điện thoại : 024 33535228 

Fax : 024 33531214 

Website : www.ptshatay.petrolimex.com.vn 

Tên viết tắt : PTH Hà Tây 

Mã cổ phiếu : PTH 

Logo :  

 

http://www.ptshatay.petrolimex.com.vn/
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH PHÁT TRIỂN 

2017 Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức, tăng vốn điều lệ từ 16 tỷ đồng lên 

18.399.750 đồng 

Được Sở giao dịch Chứng khoán Hà 

Nội chấp thuận đăng ký giao dịch 

trên Sàn UPCoM với giá tham chiếu 

10.000 đồng/cổ phần 2010 

2009 Phát hành cho cổ đông hiện hữu tăng vốn từ 10 tỷ đồng lên 16 tỷ đồng 

bằng việc phát hành cho cổ đông hiện hữu 

Tăng Vốn Điều lệ từ 6,5 tỷ đồng lên 10 tỷ đồng bằng việc phát hành 

riêng lẻ cho Petrolimex và cho cổ đông hiện hữu 2006 

2003 Công ty tăng vốn điều lệ thành 6,5 tỷ đồng thông qua việc nhận chuyển 

giao tài sản từ Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình 

Thành lập chi nhánh tại Hà Nội (khi đó Hà Tây chưa thuộc Hà Nội) 2002 

2001 
Thành lập chi nhánh tại Hòa Bình 

Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây (PTS Hà Tây) 

là thành viên Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam (Petrolimex), được thành 

lập từ việc cổ phần hoá doanh nghiệp nhà nước theo quyết định số 

1362/2000/QĐ/BTM ngày 03.10.2000 của Bộ trưởng Bộ Thương 

mại (nay là Bộ Công Thương). 

2000 
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NGÀNH NGHỀ KINH DOANH, ĐỊA BÀN KINH DOANH 

Định hướng trọng tâm của Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây là: 

Đầu tư để phát triển hệ thống cửa hàng xăng dầu; Đầu tư để nâng cao chất lượng 

phương tiện vận tải, đáp ứng đầy đủ, kịp thời nhu cầu vận chuyển xăng dầu cho các 

đơn vị trong ngành và nhu cầu của xã hội với phong cách phục vụ văn minh, chuyên 

nghiệp, đảm bảo số lượng và chất lượng, khẳng định uy tín và thương hiệu Petrolimex. 

Ngành nghề kinh doanh chính: Kinh doanh và vận tải 

xăng dầu 

 Tổng đại lý bán buôn, bán lẻ xăng dầu, các sản 

phẩm hóa dầu và các hàng hóa khác (Nhiên liệu 

xăng, nhiên liệu diesel (DO), Nhiên liệu đốt lò 

(FO), Dầu mỡ nhờn, Hàng hóa khác)  

 

 Kinh doanh xuất nhập khẩu phương tiện vận 

tải, vật tư, thiết bị, phụ tùng ô tô, vật tư 

thiết bị chuyên dùng xăng dầu 

 

 

 Vận chuyển xăng dầu cho các đơn vị thành 

viên của Petrolimex Việt Nam tại địa bàn 

Hà Nội (chủ yếu Hà Tây cũ), Hoà Bình, Sơn 

La, Điện Biên 
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 Hỗ trợ vận chuyển cho các Công ty Xăng dầu Lào Cai, Cao Bằng, Hà Giang, Thái 

Bình,...  

 Vận chuyển xăng dầu phục vụ nhu cầu vận chuyển cho nội bộ Công ty. 

Ngành nghề kinh doanh khác:  

Ngoài 02 hoạt động chính trên, Công ty còn triển khai kinh doanh xây lắp, dịch vụ sửa 

chữa, bảo dưỡng cột bơm, vật tư phụ tùng nhằm đáp ứng nhu cầu nội bộ và có sức 

cạnh tranh để vươn xa ra thị trường ngoài xã hội đặc biệt là các công ty xăng dầu trong 

và ngoài ngành.  

 

 

 Kinh doanh xây lắp và sửa chữa: Công ty thực hiện xây 

lắp, sửa chữa chủ yếu là các công trình xăng dầu đáp 

ứng cho nội bộ Công ty và các công ty xăng dầu trong và 

ngoài ngành. 

 

 

 

 

 Kinh doanh các sản phẩm khác: Công ty 

còn kinh doanh một số sản phẩm dịch vụ 

khác như kinh doanh sửa chữa ôtô, dịch vụ 

cho thuê sân bãi đỗ xe,…  

Địa bàn kinh doanh: 

Chủ yếu là các tỉnh, thành phố Hà Nội (địa bàn tỉnh Hà Tây cũ), Hòa Bình, Sơn La, Điện 

Biên và tái xuất sang Lào 
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ - QUẢN LÝ 

 
 

 Đại hội đồng cổ đông  

Là cơ quan có thẩm quyền cao nhất và có quyền quyết định các vấn đề quan trong của 

Công ty. Đại hội đồng cổ đông bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, hoạt 

động thông qua cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên, Đại hội đồng cổ đông bất 

thường và thông qua việc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Đại hội đồng cổ đông có 

các quyền hạn sau đây:  

- Thông qua Điều lệ, phương hướng hoạt động kinh doanh của Công ty; 

- Bầu, bãi nhiệm Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

- Các quyền hạn khác do Điều lệ Công ty quy định. 

 Hội đồng quản trị  

Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn 

đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát Giám đốc 

điều hành và những người quản lý khác. Quyền và nghĩa vụ Hội đồng quản trị do 

Luật pháp và Điều lệ công ty, các quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Hội đồng quản trị Công ty có 05 thành viện, bao gồm: Chủ 
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tịch và 04 thành viên. 

 Ban kiểm soát  

Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra gồm 03 thành viên, thay mặt cổ đông 

để kiểm soát mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Ban kiểm soát chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và pháp luật về những 

công việc thực hiện theo quyền và nghĩa vụ như: 

- Kiểm tra sổ sách kế toán và các Báo cáo tài chính của Công ty, kiểm tra tính 

hợp lý, hợp pháp của các hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính Công ty, 

kiểm tra việc thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

- Yêu cầu Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

trong trường hợp xét thấy cần thiết; 

- Các quyền khác được quy định tại Điều lệ. 

 Ban Giám đốc Công ty: Ban Giám đốc bao gồm 1 Giám đốc và 4 Phó giám 

đốc. 

- Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty, điều hành công việc 

kinh doanh hàng ngày của Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị và 

chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm 

vụ được giao. 

- Phó giám đốc là người giúp việc và chịu trách nhiệm trước Giám đốc nhiệm vụ 

được phân công; thực hiện các công việc thay Giám đốc khi được ủy quyền. 

Quyết định các công việc theo ủy quyền của Giám đốc và trong phạm vi quyền 

hạn. 

 Các phòng chức năng: thực hiện tham mưu và quản lý chuyện môn. 

 Các chi nhánh, văn phòng: thực hiện nhiệm vụ kinh doanh theo những 

lĩnh vực thuộc ngành nghề đã đăng ký kinh doanh của Công ty. 
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 
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 Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

 Về hoạt động sản xuất kinh doanh: 

- Chủ  độ ng, linh hoạ t, nhạ y beń thićh ứng với biêń độ ng củ a thị  trường và cơ chê ́kinh 

doanh để  đạ t đượ c mục tiêu kinh doanh; nâng cao khả năng cạnh tranh thông qua 

tiết giảm chi phí và sử dụng nguồn lực hợp lý.  

- Tổ  chức tốt công tać vậ n tả i xăng dầu bả o đả m nguồn cho cać đơn vị  đượ c Tậ p 

đoàn giao nhiệm vụ, khai thác thêm nhu cầu vận tải ngoài nhiệm vụ. 

- Kinh doanh xăng dầu cać đơn vị  cần phả i năng độ ng, sańg tạ o trong kinh doanh, 

chủ  độ ng baḿ sat́ thị  trường; tổ chức tốt công tác lậ p đơn hàng và bảo đảm nguồn 

để  nâng cao hiệu quả kinh doanh. 

- Tiếp tục đẩ y mạ nh kinh doanh các sản phẩm và dịch vụ Ngành, với chỉ tiêu sản 

lượng bán 2018 tăng trưởng tối thiểu 10% so với 2017. 

- Tiếp tục áp dụng cơ chế khoán sản phẩm đối với từng loại hình kinh doanh trên cơ 

sở rà soát các định mức, chi phí hợp lý để tạo động lực nâng cao năng suất lao 

động và hiệu quả kinh doanh. 

 Về công tác tài chính 

- Tăng cường công tać kiể m soat́ công nợ , bảo đảm an toàn tài chińh; thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí trong tất cả các khâu từ chi phí văn phòng, sử dụng lao động 

hợp lý, công tác đầu tư, quản lý và sử dụng vốn có hiệu quả.   

 Về đầu tư 

Tiếp tục đầu tư đổi mới nâng cao chất lượng phương tiện vận tải và thay thế dần các 

xe đã quá cũ/sắp hết niên hạn sử dụng; ưu tiên tập trung đầu tư, phát triển hệ thống 

cửa hàng bán lẻ xăng dầu dưới các hình thức xây dựng mới, mua và cải tạo CHXD hiện 

có của xã hội, thuê cửa hàng. Bảo đảm tuyệt đối an toàn trong quá trình SXKD; tăng 

cường công tác kiểm tra giám sát về PCCC, BVMT, công tác an toàn tiền hàng; đặc biệt 

công tác bảo đảm an toàn giao thông, an toàn tại các cửa hàng xăng dầu. 
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 Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

- Tiếp tục giữ vững và ổn định thị phần vận tải trên địa bàn truyền thống của Công 

ty, đảm bảo tăng trưởng về vận tải từ 5 đến 10% mỗi năm. 

- Tăng  cường  phát  triển  mạng  lưới  bán  lẻ  xăng  dầu,  sửa  chữa  nâng  cấp  

cửa  hàng xăng dầu nâng cao tỷ  trọng hiệu quả  kinh doanh xăng dầu trong tổng 

lợi nhuận của Công ty. 

- Tiếp tục củng cố và phát triển các loại hình kinh doanh vật tư phụ  tùng,  dịch vụ  

sửa chữa ôtô. 

- Mở  rộng  và  phát  triển  mạnh  loại  hình  kinh  doanh  tổng  hợp  theo  định  

hướng  của Petrolimex: Bảo hiểm, Gas, nước giặt, sơn, … và các loại hình kinh 

doanh thương mại và dịch vụ khác. 

 Các mục tiêu phát triển bền vững 

- Phát triển bền vững trên hai lĩnh vực kinh doanh chính là Vận tải xăng dầu và kinh 

doanh xăng dầu; 

- Mở rộng thị trường vận tải trong nước và ra nước ngoài; 

- Đầu tư, sửa chữa nâng cấp phương tiện vận tải và cửa hàng xăng dầu để tăng khả 

năng cạnh tranh; 

- Không ngừng nâng cao giá trị doanh nghiệp nhằm mang lại giá trị tối đa cho các cổ 

đông của Công ty; 

- Quan tâm phát triển lợi ích cộng đồng và xã hội. 
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RỦI RO 
 Rủi ro kinh tế 

 

 

 

Theo số liệu của Tổng cục Thống kê, tăng trưởng GDP Việt Nam năm 2017 đạt 6,81% 

vượt kế hoạch đề ra từ đầu năm là 6,7%. Đây là mức tăng trưởng cao nhất kể từ năm 

2012 đến nay. Trong đó, quý I tăng trưởng GDP quý I tăng 5,15%, quý II tăng  6,17%, 

quý III có sự đột phá và tăng 7,46%, quý IV mức tăng trưởng vượt bậc đạt 7,65%. 

Theo Tổng cục Thống kê, để có mức tăng trưởng vượt bậc này, đóng góp chính nhờ 

kinh tế nông, lâm nghiệp, thủy sản có sự phục hồi đáng kể với mức tăng 2,9% , góp 

0,44 điểm phần trăm vào mức tăng chung. Khu vực công nghiệp và xây dựng tăng 8%, 

đóng góp vào 2,77% điểm phần trăm. Khu vực dịch vụ tăng 7,44% đóng góp 2,87 

điểm phần trăm. Hoạt động kinh doanh của Công ty gắn liền với nhu cầu lưu thông 

hàng hóa và tăng trưởng kinh tế vì vậy mức tăng trưởng của năm 2017 đã có những 

tác động khá lớn đến nhu cầu tiêu dùng và vận chuyển hàng hóa, tác động trực tiếp tới 

kết quả kinh doanh của Công ty. 
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 Rủi ro về kinh doanh 

Nguồn doanh thu chính và chủ yếu của công ty đến cung cấp dịch vụ vận tải bộ và bán 

xăng dầu. Xăng dầu là một yếu tố chịu nhiều biến động về giá theo nguồn cung trên thị 

trường. Hiện nay, giá cơ sở được quy định theo Nghị định 83/2014/NĐ-CP, mức giá sẽ 

bao gồm chi phí vận chuyển cùng các loại thuế (nhập khẩu, tiêu thụ đặc biệt, GTGT và 

thuế bảo vệ môi trường) cùng mức trích lập cố định cho quỹ bình ổn giá và chi phí cũng 

như lợi nhuận định mức. Về kinh doanh xăng dầu, nguồn  hàng  duy  nhất của Công ty 

là từ Petrolimex,  kết  quả  phụ  thuộc nhiều  vào  chính  sách  điều  hành  giá  xăng  

dầu  trong  nước,  cơ  chế  kinh  doanh  xăng dầu của Petrolimex cũng như những biến 

động của giá dầu thế giới.  

 Rủi ro cạnh tranh 

Theo xu hướng toàn cầu hóa, Việt Nam tham gia vào các tổ chức kinh tế quốc tế và 

khu vực như AFTA, WTO. TTP. Đây vừa là động lực cho sự phát triển kinh tế nhưng 

cũng là thách thức do sự cạnh tranh sẽ gia tăng khi các hãng nước ngoài sẽ gia nhập 

thị trường Việt Nam ngày một nhiều hơn. Tuy nhiên, hiện nay, các công ty nước ngoài 

chưa được phép buôn bán cũng như phân phối các sản phẩm này do xăng dầu vẫn 

được xem là các mặt hàng loại trừ và sức ép cạnh tranh đến chủ yếu từ  cạnh tranh thị 

trường trong nước. Thị trường kinh doanh xăng dầu Việt Nam hiện nay chịu sự kiểm 

soát của Nhà nước về phân phối thông qua 29 công ty đầu mối nhập khẩu xăng dầu. 

Ngoài ra, các sản phẩm xăng dầu được tiêu thụ thông qua 120 thương nhân phân phối 

xăng dầu và khoảng 14.000 cửa hàng xăng dầu trên toàn quốc, trong đó tại Hà Nội là 

gần 500 cửa hàng và Thành phố Hồ Chí Minh là khoảng 580 cửa hàng. Số lượng các 

cửa hàng xăng dầu dự kiến sẽ tăng lên 18.000 cửa hàng vào năm 2020 với 853 cửa 

hàng tại Hồ Chí Minh và 796 cửa hàng tại Hà Nội.  
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 Rủi ro pháp luật 

Được thành lập theo Luật doanh nghiệp, Công ty chịu sự chi phối của hệ thống pháp 

luật Việt Nam. Trước đây hệ thống pháp luật của Việt Nam vẫn còn thiếu tính ổn định 

và không nhất quán, các văn bản hướng dẫn thì hành không đầy đủ, thiếu tinh cập 

nhật và chồng chéo. Việc áp dụng pháp luật vào thực tế cuộc sống còn nhiều bất cập, 

tỉnh thực thì đôi khi chưa đạt hiệu quả cao, do vậy sẽ ảnh hướng đến công tác hoạch 

định chiến luoc phát triển dài hạn. 

Kể từ khi trở thành thành viên của WTO, Việt Nam phải tuân theo luật chung và chấp 

nhận các thay đổi về chính sách thuế xuất nhập khẩu với những ưu đãi về thuế quan. 

Cho đến nay, hệ thông các văn bản quy phạm pháp luật của nước ta đã dẫn hoàn thiện 

và luôn được thay đổi cho phù hợp với xu hướng phát triển của nền kinh tế, xã hội. Tuy 

nhiên, hệ thống văn bản này còn phải tiếp tục điều chính bổ sung cho phù hợp với tình 

hình thực tế. Do vậy, việc nâng cao tính ổn định về các chính sách pháp luật của Nhà 

nước là hết sức cần thiết cho các doanh nghiệp, đặc biệt khi nền kinh tế Việt Nam đang 

từng bước hòa nhịp với sự vận động và phát triển không ngừng của nền kinh tế thế 

giới. 
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1. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

NĂM 2017 

 Các chỉ tiêu kinh doanh chính năm 2017 

STT Chỉ tiêu ĐVT TH 2015 TH 2016 TH 2017 
TH 2017 

so với  

TH 2016 

1 Sản lượng thực hiện 
     

 Sản lượng vận tải m3km 43.320.559 44.665.412 44.178.910 98,91% 

 Sản lượng kinh doanh 
xăng dầu 

m3 48.835 55.690 52.398 94,09% 

2 Cơ cấu doanh thu         

 Doanh thu bán hàng 
hóa 

Tr.đ 715.741 661.336 733.241 110,87% 

- Doanh thu bán xăng dầu Tr.đ 700.662 646.506 722.045 111,68% 

- 
Doanh thu bán dầu mỡ 

nhờn 
Tr.đ 7.456 8.090 5.640 69,72% 

- 
Doanh thu bán hàng hóa 
khác 

Tr.đ 7.623 6.739 5.555 82,43% 

 Doanh thu cung cấp 
dịch vụ 

Tr.đ 82.010 80.407 84.296 104,84% 

 Doanh thu vận tải bộ Tr.đ 77.461 77.995 82.684 106,01% 

- 
Doanh thu dịch vụ hoạt 

động khác  
Tr.đ 4.548 2.412 1.612 66,83% 

3 
Tổng doanh thu hợp 
nhất 

Tr.đ 797.751 741.743 817.537 110,22% 

4 
Lợi nhuận sau thuế 
TNDN 

Tr.đ 2.564 4.189 4.304 102,75% 

5 Tổng giá trị đầu tư Tr.đ 7.369 9.936 8.105 81,57% 

 

Trong năm 2017, tập thể cán bộ, công nhân viên công ty đã rất cố gắng trong việc 

nâng cao sản lượng kinh doanh của mình, trong cả 2 lĩnh vực vận tải và kinh doanh xăng 

dầu, mức sản lượng so với năm 2016 lần lượt là 98,91% và 94,09%.  

Nguyên nhân dẫn đến sản lượng kinh doanh xăng dầu bị giảm là do từ giữ tháng 

09/2017, cửa hàng xăng dầu Cầu Bươu – Hà Nội hết thời hạn thuê và bị giải thể, cửa 

hàng này có sản lượng bán lẻ 350 m3/tháng. Sản lượng bán khác (bán buôn, nhượng 

quyền thương mại) trong năm 2017 bị giảm do mức lãi gộp/thù lao Công ty  được hưởng 
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tại một số chu kỳ giá thấp hơn so với Công ty xăng dầu và các đơn vị đầu mối khác nên 

bị mất khách hàng.  

 

Về sản lượng vận chuyển cho Công 

ty MTV Petrolimex Lào bị sụt giảm 

mạnh do vận chuyển cho các công 

trình bên Lào đã và sắp hoàn thành. 

Sản lượng vận chuyển xăng dầu địa 

bàn tỉnh Sơn La chiếm tỷ trọng trên 

2/3 tổng sản lượng vận chuyển cho 

Công ty Xăng dầu Hà Sơn Bình, 

trong năm 2017 tại địa bàn này phát 

triển thêm 16 cửa hàng đại lý, ảnh 

hưởng giảm sản lượng Công ty Xăng 

dầu Hà Sơn Bình (năm 2017 giảm 

2%). Đây là những nguyên nhân 

dẫn đến tổng sản lượng vận tải trong 

năm 2017 giảm. 

 

 

Mặc dù có sự sụt 
giảm về sản lượng 
thực hiện và ảnh 

hưởng của giá bán 
hàng hóa trên thị 
trường nhưng 

doanh thu bán hàng 
và doanh thu cung 
cấp dịch vụ đều 

tăng dẫn đến tổng 
doanh thu đạt 
105,65% so với kế 

hoạch và tăng 
110,22% so với 

năm 2016.  
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 Các chỉ tiêu so với kế hoạch 
 

STT Chỉ tiêu ĐVT KH 2017 TH 2017 
TH 2017/KH 

2017 

1 Sản lượng thực hiện     

 Sản lượng vận tải M3km 46.900.000 44.178.910 94,20% 

 Sản lượng bán lẻ xăng dầu M3 55.000 52.398 95,27% 

2 Doanh thu thuần Tr.đ 773.837 817.536 105,65% 

3 
Lợi nhuận trước thuế 

TNDN 
Tr.đ 3.800 5.346 140,68% 

4 Chia cổ tức  % 12 15 125,00% 

5 Tổng giá trị đầu tư Tr.đ 21.430 8.105 37,82% 
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Trong bối cảnh nền kinh tế có nhiều biến động, tập thể người lao động trong công 

ty đã cố gắng kết sức để đạt được hầu hết các chỉ tiêu kế hoạch đề ra, trong đó ấn tượng 

nhất là chỉ tiêu về lợi nhuận trước thuế vượt 40,68% so với kế hoạch.  

Năm 2017 hoạt động Sản xuất kinh doanh của Công ty đạt được kết quả hết sức 

khả quan trong điều kiện có những yếu tố thuận lợi như: Chính phủ vận hành đầy đủ 

Nghị định 83 và bám sát giá xăng dầu thế giới để điều hành thị trường xăng dầu trong 

nước. Trong năm đã có 24 kỳ điều chỉnh trong đó có 9 lần tăng giá; 8 lần giảm giá và 7 

lần giữ nguyên. Với xu hướng tăng liên tục trong năm 2017 thì vào phiên điều chỉnh cuối 

cùng, giá xăng RON 92 đang cao hơn so với đầu năm 2016 khoảng 1.000 đồng/lít, xăng 

E5 cao hơn khoảng 600 đồng/lít, các mặt hàng dầu cao hơn khoảng trên dưới 1.000 

đồng/lít. Công ty được hưởng mức lãi gộp và chênh lệch giá hàng tồn kho tại các thời 

điểm điều chỉnh giá bán lẻ xăng dầu cao hơn so với năm 2016.    

Bên cạnh những yếu tố thuận lợi thì hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 

cũng chịu tác động bởi những khó khăn như: Thị trường xăng dầu có sự cạnh tranh ngày 

càng khốc liệt do sự gia tăng mạnh mẽ của các thương nhân đầu mối và thương nhân 

phân phối.  
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2. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1. Ông Vũ Quang Tuấn – Chủ tịch HĐQT  

 Số CMND: 111301108 do Hà Nội cấp ngày 03/06/2009 

 Ngày tháng năm sinh: 01/10/1969 

 Nơi sinh: Thanh Trì – Hà Nội 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Dân tộc: Kinh  

 Địa chỉ thường trú: Số 11C12 Ngõ 2 đường Chiến Thắng,  

Phường Văn Quán, Quận Hà Đông, Thành phố Hà Nội 

 Trình độ văn hóa: 12/12  

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Kế toán;  

Cử nhân Chính trị; Cử nhân Luật; Thạc sĩ Kinh tế chuyên  

ngành Thương Mại. 

 Quá trình công tác: 

1992 - 1996 
Chuyên viên Kế toán, Kho xăng dầu K133 – Công ty xăng 

dầu Hà Sơn Bình. 

1996 - 1997 
Phó trưởng phòng Kế toán, Xí nghiệp Xăng dầu K133 – Công 

ty xăng dầu Hà Sơn Bình. 

1997 - 1999 
Trưởng phòng Kế toán Tài chính, Xí nghiệp Xăng dầu K133 

– Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình. 

10/2000 Trưởng Ban Kiểm soát, Công ty PTS Hà Tây 

2000 - 2005 Phó phòng KTTC, Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình. 

2006 - 2011 Trưởng phòng KTTC, Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình. 

2012 - 2013 
Trưởng phòng Tổng hợp Ban Tài chính kế toán Tập đoàn 

Xăng dầu Việt Nam 
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01/04/2013 

- 

30/06/2014 

Kiểm soát viên các công ty, Công ty khu vực 2, Tây Nam Bộ, 

Bà Rịa - Vũng Tàu và Nghệ An 

2014 - 2015 
Phó Giám đốc Công ty Xăng dầu Hà Sơn Bình, Giám đốc Chi 

nhánh Xăng dầu Sơn La 

2016 - nay 
Chủ tịch Công ty Xăng dầu Hà Sơn Bình kiêm Chủ tịch HĐQT 

Công ty PTS Hà Tây 

 Số lượng cổ phần sở hữu: 43.941, chiếm 2,4% vốn điều lệ 

 Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không  

 Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

 

2. Ông Lê Tự Cường - Ủy viên HĐQT kiêm  

Giám đốc 

 Giới tính: Nam 

 Số CMND: 111439065 do Hà Nội cấp ngày 18/01/2010 

 Ngày tháng năm sinh: 15/10/1969 

 Nơi sinh: Ứng Hoà – Hà Nội 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Dân tộc: Kinh  

 Địa chỉ thường trú: Số 28, LK 11, khu đô thị Văn Phú,  

   Phường Văn La, Hà Đông, Hà Nội. 

 Trình độ văn hóa: 12/12  

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

 Quá trình công tác: 

05/1992 - 12/1993 
Nhân viên nghiệp vụ Công ty Xăng dầu Hà Sơn 

Bình 
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01/1994 - 12/1995 
Chuyên viên kinh doanh Công ty Xăng dầu Hà 

Sơn Bình 

01/1996 - 09/1996 
Phụ trách phòng KD XN XD K133 - CTXD Hà Sơn 

Bình 

10/1996 - 09/1999 
Trưởng phòng KD XN Xăng dầu K133 - CTXD Hà 

Sơn Bình 

10/1999 - 09/2000 
Trưởng phòng KD–XN Vận tải&Dịch vụ-CTXD Hà 

Sơn Bình 

10/2000 - 12/2006 Uỷ viên HĐQT – Trưởng phòng KD PTS Hà Tây 

01/2007 - 04/2012 Uỷ viên HĐQT – Phó giám đốc PTS Hà Tây 

04/2012 - 09/2015 Uỷ viên HĐQT – Giám đốc PTS Hà Tây 

10/2015 - 04/2016 Chủ tịch HĐQT – Giám đốc PTS Hà Tây 

04/2016 - nay Uỷ viên HĐQT – Giám đốc PTS Hà Tây 

 Số cổ phần nắm giữ : 31.326 cổ phần (chiếm tỷ lệ 1,70% vốn điều lệ) 

 Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không  

 Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

 

3. Ông Nguyễn Tử Bình - Ủy viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc 

 Giới tính: Nam 

 Số CMND:111439607 do CA Hà Tây cấp ngày 21/06/1996 

 Ngày tháng năm sinh: 07/01/1971 

 Nơi sinh: Hoa Lư – Ninh Bình 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Dân tộc: Kinh  

 Địa chỉ thường trú: Phú La, Hà Đông, Hà Nội 

 Trình độ văn hóa: 12/12  
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 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

 Quá trình công tác: 

01/1995 - 12/1995 
Nhân viên cửa hàng DMN - Gas Công ty Xăng dầu 

Hà Sơn Bình  

01/1996 - 12/1999 
Chuyên viên Phòng kinh doanh Công ty Xăng dầu 

Hà Sơn Bình 

01/2000 - 11/2000 
Chuyên viên Phòng kinh doanh Công ty cổ phần Vận 

tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây 

12/2000 - 12/2006 
Đội trưởng Vận tải Công ty cổ phần Vận tải và Dịch 

vụ Petrolimex Hà Tây 

04/2003   
Uỷ viên BKS Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ 

Petrolimex Hà Tây 

01/2007 - 12/2010 
Uỷ viên BKS – Trưởng phòng kinh doanh Công ty cổ 

phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây 

01/2011 - nay 
Phó giám đốc công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ 

Petrolimex Hà Tây 

 Số cổ phần nắm giữ: 29.933 cổ phần (chiếm tỷ lệ 1,46% vốn điều lệ) 

 Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không  

 Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 
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4. Ông Nguyễn Tiến Cường - Ủy viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc 

 Số CMND: 012962669 do Hà Nội cấp ngày 25/04/2007 

 Ngày tháng năm sinh : 03/05/1973 

 Nơi sinh: Thanh Ba – Phú Thọ 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Dân tộc: Kinh  

 Địa chỉ thường trú: Số 9, tổ 9, phường Trung Hoà,  

Cầu Giấy, Hà Nội 

 Trình độ văn hóa: 12/12  

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

 Quá trình công tác: 

09/1997 - 05/2000 Nhân viên bán xăng dầu Công ty Xăng dầu Hà Sơn 

Bình 

06/2000 - 03/2003 Đội phó Vận tải Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ 

Petrolimex Hà Tây 

04/2003 - 07/2004 Uỷ viên HĐQT – Phó giám đốc chi nhánh Công ty 

cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây tại 

Hoà Bình 

08/2004 - 12/2010 Uỷ viên HĐQT – Giám đốc chi nhánh Công ty cổ 

phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây tại Hoà 

Bình 

01/2011 - 05/2013 Uỷ viên HĐQT – Phó giám đốc Công ty cổ phần Vận 

tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây kiêm Giám đốc chi 

nhánh Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ 

Petrolimex Hà Tây tại Hoà Bình 

06/2013 - nay Uỷ viên HĐQT – Phó giám đốc Công ty cổ phần Vận 

tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây 

 Số cổ phần nắm giữ : 42.139 cổ phần (chiếm tỷ lệ 2,3% vốn điều lệ) 
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 Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không  

 Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

5. Ông Bùi Trương Định – Thành viên HĐQT 

 Số CMND: 017123352 do CA Hà Nội cấp ngày 26/12/2009 

 Ngày tháng năm sinh: 30/8/1975 

 Nơi sinh: Hưng Yên 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Dân tộc: Kinh  

 Địa chỉ thường trú: Số nhà 8, TT23, Khu đô thị Văn  

Phú, Phúc La, Hà Đông, Hà Nội 

 Trình độ văn hóa: 12/12  

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

 Quá trình công tác: 

6/2001 - 3/2003 Nhân viên Đội vận tải – Công ty PTS Hà Tây 

4/2003 - 12/2006 Đội phó Đội Vận tải – Công ty PTS Hà Tây 

01/2007 - 12/2010 Đội trưởng Đội Vận tải – Công ty PTS Hà Tây 

01/2011 – 03/2011  Trưởng phòng Kinh doanh – Công ty PTS Hà Tây  

03/2011 - 2017   Thành viên BKS Công ty PTS Hà Tây 

04/2017 - nay Thành viên HĐQT Công ty PTS Hà Tây 

 Số cổ phần nắm giữ : 83.122 cổ phần (chiếm tỷ lệ 4,5% vốn điều lệ) 

 Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không  

 Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 
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BAN GIÁM ĐỐC 

1. Ông Lê Tự Cường - Ủy viên HĐQT kiêm Giám đốc 

 Đã trình bày ở phần trên 

2. Ông Nguyễn Tiến Cường - Ủy viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc 

 Đã trình bày ở phần trên 

3. Ông Nguyễn Tử Bình - Ủy viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc 

 Đã trình bày ở phần trên 

4. Ông Bùi Văn Thường – Phó Giám đốc 

 Số CMND: 111639591 do Hà Nội cấp ngày 26/11/2007 

 Ngày tháng năm sinh: 20/12/1961 

 Nơi sinh: Thanh Hóa 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Dân tộ: Kinh  

 Địa chỉ thường trú: Thôn Ngang, Đại Mỗ, Từ Liêm, Hà Nội 

 Trình độ văn hóa: 12/12  

 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí nông nghiệp 

 Quá trình công tác: 

05/1987 - 09/1992 
Chuyên viên cơ khí, trạm máy kéo Thạch Thành, 

tỉnh Thanh Hóa 

10/1992 - 12/1999 
Chuyên viên phòng Quản lý Kỹ thuật, Công ty Xăng 

dầu Hà Sơn Bình 

07/2000 - 09/2000 
Chuyên viên Kỹ thuật, Xí nghiệp Vận tải và Dịch vụ, 

Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình 

10/2000 
Ủy viên Ban kiểm soát – Chuyên viên phòng Kinh 

doanh – Kỹ Thuật, Công ty cổ phần Vận tải và Dịch 
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vụ Petrolimex Hà Tây 

11/2000 - 04/2002 

Ủy viên Ban kiểm soát - Phó phòng Quản lý kỹ thuật, 

Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà 

Tây 

05/2002 - 11/2013 

Ủy viên Ban kiểm soát - Trưởng phòng Quản lý kỹ 

thuật, Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex 

Hà Tây 

12/2013 - nay 
Phó giám đốc, Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ 

Petrolimex Hà Tây 

 Số cổ phần nắm giữ : 10.000 cổ phần (chiếm tỷ lệ 0,62% vốn điều lệ) 

 Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không  

 Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

5. Bà Dương Tú Oanh – Phó Giám đốc 

 Số CMND: 111402373 do Hà Nội cấp  

 Ngày tháng năm sinh: 12/11/1972 

 Nơi sinh: Hà Đông – Hà Nội 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Dân tộ: Kinh  

 Địa chỉ thường trú: Số 602, CT6 – XD, Văn Quán,  

Hà Đông, Hà Nội  

 Trình độ văn hóa: 12/12  

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế 

 Quá trình công tác: 
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09/1993 – 12/1999 
Công nhân xăng dầu Công ty Xăng dầu Hà Sơn 

Bình 

01/2000 – 9/2000 
Chuyên viên kế toán Công ty xăng dầu Hà Sơn 

Bình 

10/2000 – 07/2002 
Chuyên viên văn phòng kinh doanh Công ty cổ 

phần Vận tải và dịch vu Petrolimex Hà Tây 

08/2002 – 01/2006 

Chuyên viên phụ trách kinh doanh, kế toán chi 

nhánh Công ty cổ phần Vận tải và dịch vị 

Petrolimex Hà Tây tại Hà Nội 

02/2006 – 03/2007 
Phó Giám đốc chi nhánh Công ty cổ phần vận tải 

và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây tại Hà Nội 

04/2007 – nay 
Giám đốc chi nhánh Công ty cổ phần Vận tải và 

Dịch vụ Petrolimex Hà Tây tại Hà Nội 

12/2013 - nay 
Phó Giám đốc Công ty cổ phần vận tải và Dịch vụ 

Petrolimex Hà Tây  

 Số cổ phần nắm giữ : 32.211 cổ phần (chiếm tỷ lệ 1,75% vốn điều lệ) 

 Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không  

 Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 
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6. Bà Ngô Thị Vui – Kế toán trưởng 

 Số CMND: 036173000003 do Cục CSQLHC về TTXH  

 cấp ngày 06/11/2012 

 Ngày tháng năm sinh: 03/11/1973 

 Nơi sinh: Nam Định 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Dân tộc: Kinh  

 Địa chỉ thường trú: 206 ngõ Văn Chương, Văn Chương, 

 Đống Đa, Hà NộiTrình độ văn hóa: 12/12  

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế 

 Quá trình công tác: 

 

01/1994 -12/1999 
Nhân viên thống kê kế toán, Công ty Xăng dầu Hà 

Sơn Bình 

01/2000 - 09/2000 
Nhân viên KTTC, Xí nghiệp Vận tải và Dịch vụ Công 

ty xăng dầu Hà Sơn Bình 

10/2000 - 03/2007 
Chuyên viên phòng KTTC, Công ty cổ phần Vận tải 

và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây 

04/2007 - 04/2016 
Phó phòng kế toán tài chính, Công ty cổ phần Vận 

tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây 

05/2016 - nay 
Kế toán trưởng, Công ty cổ phần Vận tải và Dịch 

vụ Petrolimex Hà Tây 

 Số cổ phần nắm giữ: 8.050 cổ phần (chiếm tỷ lệ 0,44% vốn điều lệ) 

 Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không  

 Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không  
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BAN KIỂM SOÁT 

1. Ông Chu Đức Hậu – Trưởng ban Kiểm soát 

 Số CMNd : 019174000001 do Hà Nội cấp ngày 28/9/2012 

 Ngày tháng năm sinh: 20/10/1963 

 Nơi sinh: Gia Phong – Gia Viễn – Ninh Bình 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Dân tộc: Kinh  

 Địa chỉ thường trú: Văn Quán, Hà Đông, Hà Nội 

 Trình độ văn hóa: 10/10  

 Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ kinh tế 

 Quá trình công tác: 

04/1990 – 01/1995 Chuyên viên kế toán – Xí nghiệp dầu lửa Đỗ Xá 

02/1995 – 03/1995 
Phó trưởng phòng kế toán Chi nhánh dầu lửa 

Đỗ Xá 

04/1995 – 12/1995 
Phó trưởng phòng kế toán tài chính – Công ty 

xăng dầu Hà Sơn Bình 

01/1996 – 7/1996 
Trưởng phòng kế toán tài chính Xí nghiệp xăng 

dầu K133 – Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình 

07/1996 – 12/2005 
Phó trưởng phòng kế toán tài chính – Công ty 

xăng dầu Hà Sơn Bình 

01/2006 – 05/2006 
Phó phòng Quản lý kỹ thuật - Công ty xăng dầu 

Hà Sơn Bình 

06/2006 – 03/2016 
 Kế toán trưởng Công ty cổ phần Vận tải và Dịch 

vụ Petrolimex Hà Tây  

03/2016 – nay 
Trưởng ban Kiểm soát Công ty cổ phần Vận tải 

và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây 

 Số cổ phần nắm giữ : 920 cổ phần (chiếm tỷ lệ 0,05% vốn điều lệ) 
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 Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

2. Bà Trần Thị Nhung 

 Số CMND: 001176003386 do CA Hà Nội cấp 

 Ngày tháng năm sinh: 22/06/1976 

 Nơi sinh: Xã Trung Tú, Huyện Ứng Hòa, Thành Phố  

Hà Nội 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Dân tộc: Kinh  

 Địa chỉ thường trú: Số nhà 9 ngách 67/61, ngõ 67  

đường Phùng Khoang, tổ dân phố 02, Phường Trung  

Văn, Quận Nam Từ Liêm, Thành phố Hà Nội 

 Trình độ văn hóa: 12/12  

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế chuyên ngành Kế toán Thương mại  

 Quá trình công tác: 

2011   
Nhân viên nghiệp vụ CHXD số 29 Tế Tiêu – Công ty Xăng 

dầu Hà Sơn Bình 

2003  
Chuyên viên phòng kinh doanh – Công ty cổ phần Vận 

tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây 

07/2015 - 2017 Phó trưởng phòng kinh doanh – Công ty PTS Hà Tây 

2017 đến nay Thành viên Ban Kiểm Soát 

 Số cổ phần nắm giữ : 3.105 cổ phần (chiếm tỷ lệ 017% vốn điều lệ) 

 Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không  

 Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không 

  
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3. Ông Ngô Ngọc Vĩnh – Thành viên ban Kiểm soát 

 Số CMND: 011621179 do Hà Nội cấp ngày 15/9/2005 

 Ngày tháng năm sinh : 13/10/1969     Nơi sinh: Hà Nội           

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Dân tộc: Kinh  

 Địa chỉ thường trú: Thôn Ngang, Đại Mỗ, Từ Liêm, Hà Nội 

 Trình độ văn hóa: 12/12  

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

 Quá trình công tác: 

01/1987 – 03/1993 Công nhân xí nghiệp in – Tổng cục hậu cần 

04/1993 – 07/1993 Bảo vệ - Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình 

08/1993 – 06/1994 Đi học nghiệp vụ – Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình 

07/1994 – 04/1996 
Công nhân xăng dầu - Công ty xăng dầu Hà Sơn 

Bình 

05/1996 – 07/1996 Nhân viên bảo vệ – Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình 

08/1996 – 12/1999 Lái xe con - Công ty xăng dầu Hà Sơn Bình 

01/2000 – 11/2002 Lái xe con - Công ty PTS Hà Tây 

12/2000 – 12/2004 
Chuyên viên Phòng tổ chức hành chính – Công 

ty PTS Hà Tây 

01/2005 – 12/2006 
Phó Phòng tổ chức hành chính – Công ty PTS 

Hà Tây 

01/2007 – nay 
Trưởng phòng Tổ chức hành chính – Công ty 

PTS Hà Tây 

 Số cổ phần nắm giữ: 3.910 cổ phần (chiếm tỷ lệ 0,21% vốn điều lệ 



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2017 – Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây                                      33 
 

3. LAO ĐỘNG VÀ CHÍNH SÁCH LAO ĐỘNG 

STT Tiêu chí 
Số lượng 

(người) 

Tỷ trọng 

(%) 

I Theo trình độ lao động     

1 Trình độ Đại học và trên Đại học 80 31,4 

2 Trình độ Cao đẳng, trung cấp chuyên 

nghiệp 

173 67,8 

3 Lao động phổ thông 02 0,8 

II Theo hợp đồng lao động 
  

1 Lao động toàn thời gian 255 100 

2 Lao động bán thời gian 
  

III Theo giới tính 
  

1 Nam 175 68,6 

2 Nữ 80 31,4 

Tổng cộng 255 100,0% 
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Trình độ lao động

Đại học và trên đại học

Cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp

Lao động phổ thông

Lao động theo giới tính

Nam Nữ

  

100.00%

0.00%

Theo hợp đồng lao động

Lao động toàn thời gian Lao động bán thời gian

Chính sách đối với người lao động: 
1. Chính sách chung: 
 Tất cả cán bộ công nhân viên đều được ký hợp đồng 

lao động. 

 Đối với nhân viên theo chế độ thai sản, chăm sóc con nhỏ, 

Công ty bố trí làm những công việc nhẹ nhàng hơn. Trong thời 

gian nghỉ thai sản, nhân viên vẫn được nhận lương theo các 

quy định của bảo hiểm xã hội. 

 Điều kiện làm việc được đảm bảo, luôn nâng cao đời sống 

vật chất tinh thần, tạo động lực cho người lao động làm việc 

luôn gắn bó lâu dài với Công ty;  

2. Chính sách đào tạo: 
 Phát triển nguồn nhân lực có tính chất kế thừa và đảm bảo 

cơ cấu lao động hợp lý. 

 Công tác đào tạo, nâng cao trình độ cho người lao động 

luôn được Công ty chú trọng và triển khai thường xuyên vì đó 

là nhân tố hàng đầu để quyết định mọi thành công trong các 

hoạt động của Công ty.  

 Hàng năm cử cán bộ tham gia các khóa học và các lớp tập 

huấn ngắn hạn về quản trị doanh nghiệp, kế toán tài chính, 

chính sách thuế, quản trị nhân sự, quản lý đầu tư, tập trung 

nâng cao kỹ năng làm việc theo hướng chuyên nghiệp. 

 Tạo mọi điều kiện thuận lợi về thời gian và công việc cho 

cán bộ và người lao động Công ty tham gia các lớp học để 

nâng cao trình độ nếu có nguyện vọng. 

 Chính sách lương, thưởng, phúc lợi 

 Năm 2017 Công ty thực hiện trích quỹ tiền lương, thù lao 

theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017.  

 Thực hiện đầy đủ chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, 

bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm thân thể và các chế độ chính 

sách khác theo thỏa ước lao động tập thể.  
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4. TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ VÀ THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN 

STT Hạ ng mục đầu tư 
Khối 

lượng 

KH 2017 

(trđ) 

TH 2017  

(trđ) 
TH/KH  

A Đầu tư bằng nguồn vốn 

đầu tư 

 21.340 8.105 38% 

1 Xe ô tô Xitec  03 xe 9.200 7.555 82% 

 Trong đó:  Xe Huyndai 26m3 03 xe 4.600 3.775 82% 

3 Cộ t bơm xăng dầu  03 cộ t 230 550 239% 

4 Cửa hàng xăng dầu 01 cửa 

hàng 

12.000 0 0% 

B Các hạ ng mục sửa chữa 

lớn đầu tư bằng nguồn chi 

phí 

  1.795  

1 Sửa chữa, cải tạo CHXD    1.565  

2 Cải tạo nhà làm việc, nhà để 

xe 

  371  

Các hạng mục đầu tư của công ty trong năm 2017 chủ yếu là đầu tư mua thêm 

cột bơm xăng dầu, xe ô tô Xitec để phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh 

và thực hiện việc sửa chữa cải tạo cơ sản xuất, làm việc tạo môi trường an toàn, 

thuận lợi cho người lao động tập trung làm việc. Công ty có đặt ra kế hoạch mở 

thêm một cửa hàng xăng dầu, tuy nhiên, trong năm 2017 đã không thực hiện 

được.   
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5. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

 Tình hình tài chính 

Đơn vị: triệu đồng 
 

STT Chỉ tiêu Năm 2015 Năm 2016 
Năm 
2017 

+/- % 

1 Tổng giá trị tài sản 85.310 93.485 100.230 7,22% 

2 Doanh thu thuần 797.751 741.743 817.536 10,22% 

3 
Lợi nhuận từ hoạt động 

kinh doanh 
3.236 5.128 5.572 8,66% 

4 Lợi nhuận trước thuế 3.370 5.254 5.346 1,75% 

5 Lợi nhuận sau thuế 2.564 4.189 4.306 2,79% 

 

Tổ ng tài sả n củ a Công ty tạ i thời điể m 31.12.2017 là 102.230 triệ u đồng, tăng so 

với năm 2016 là 6.745 triệu đồng. Trong đo:́  

- Tài sả n dài hạ n tăng 2,6% so với năm 2016 do Công ty đầu tư mới tài sả n cố 

đị nh chủ  yêú là mua mới xe ô tô xitec thay thê ́các xe hêt́ niên hạ n sử dụng và 

mua thêm cột bơm xăng. 

- Cać khoả n phả i thu ngắn hạ n giảm 8,94% so với năm 2016 và khoản dài hạn 

phải thu tăng 35,36%. 

- Hàng tồn kho giảm 13,98% so với năm 2016. 

 

 Một số chỉ tiêu tài chính 

Các chỉ tiêu ĐVT 
Năm 
2015 

Năm 
2016 

Năm 
2017 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 
   

 

 - Hệ số thanh toán ngắn hạn (=TSLD/Nợ 
NH) 

lần 1,00 1,00 1,05 

 - Hệ số thanh toán nhanh (=(TSLD-

Hàng tồn kho)/Nợ NH 

lần 0,76 0,72 0,87 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 
   

 

 - Hệ số nợ/tổng tài sản lần 0,66 0,67 0,66 

 - Hệ số nợ/vốn chủ sở hữu lần 1,91 2,02 1,93 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 
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 - Vòng quay hàng tồn kho (=Giá 
VHB/hàng tồn kho bq) 

vòng 147,6 114,1 128,5 

 - Doanh thu thuần/Tổng tài sản vòng 9,4 7,93 8,16 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 
   

 

 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu 
thuần 

% 0,32 0,56 0,53 

 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Vốn CSH % 8,7 13,5 12,6 

 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng TS % 3,0 4,5 4,3 

 - Hệ số lợi nhuận từ hoạt động KD/ 
Doanh thu thuần 

% 0,4 0,7 0,7 

 

Khả năng thanh toán 

Trong 2 năm 2016 và 2017, hệ số về khả 

năng thanh toán của công ty không có sự 

biến động lớn. Cụ thể, hệ số thanh toán 

ngắn hạn của cả 2 năm đều sấp sỉ bằng 1, 

cho thấy công ty đã sử dụng toàn bộ nguồn 

vốn ngắn hạn để tài trợ cho tài sản ngắn 

hạn, nhờ đó công ty đã tận dụng được tối 

đa hiệu quả của vốn, đồng thời vẫn có đủ 

khả năng thanh toán các khoản nợ đến hạn 

của mình. 

 

Hệ số thanh toán nhanh của công ty tăng từ 0,72 năm 2016 lên 0,87 năm 2017. 

Theo lý thuyết, chỉ số thanh toán nhanh thể hiện việc công ty sử dụng các khoản 

tài sản ngắn hạn ngoại trừ hàng tồn kho, bởi đây là loại tài sản ngắn hạn có khả 

năng thanh khoản kém hơn so với các loại tài sản ngắn hạn khác, để thanh lý các 

khoản nợ đến hạn. Nếu hệ số này nhỏ hơn 1 thì thông thường các công ty sẽ gặp 

khó khăn khi phải thanh toán các khoản nợ của mình tuy nhiên, do đặc thù của 

công ty là kinh doanh xăng dầu, là một mặt hàng thiết yếu, có nhu cầu cao trên 

thị trường nên so với các doanh nghiệp thuộc các ngành kinh doanh khác thì hàng 
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tồn kho của công ty cũng có khả năng thanh khoản cao hơn, nên đây cũng không 

phải là vấn đề quá lớn. 

Cơ cấu vốn 

Cơ cấu vốn của công ty khá ổn định 

trong 2 năm trở lại đây. Hệ số 

nợ/Tổng tài sản đều ở mức 0,67 – 

0,66 và hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu xấp 

xỉ ở mức 2 cho thấy công ty sử dụng 

chủ yếu là nợ để tài trợ cho hoạt động 

kinh doanh của mình. Tuy nhiên, do 

công ty kinh doanh trong lĩnh vực 

thương mại (kinh doanh xăng dầu) và 

cung cấp dịch vụ, chính vì vậy, việc sử dụng nhiều nợ để tài trợ cho hoạt động 

kinh doanh cũng là điều phổ biến. 

Năng lực hoạt động 

Vòng quay HTK tăng từ 114,1 vòng lên 

128,5 vòng trong 2 năm 2016 – 2017. 

Điều này cho thấy rằng tốc độ quay 

vòng của hàng hóa trong kho của công 

ty được đẩy nhanh hơn. Hàng tồn kho 

cuối kỳ cũng giảm so với số lượng hàng 

tồn kho đầu kỳ. 

Hiệu quả của việc sử dụng tài sản vào 

các hoạt động sản xuất kinh doanh 
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được nâng cao hơn khi tỷ lệ doanh Thu Thuần/Tổng TS của doanh nghiệp tăng so 

với năm 2016.  

Khả năng sinh lời 

Các chỉ số về khả 

năng sinh lời của 

công ty trong 

năm 2017 có sự 

giảm nhẹ so với 

năm 2016. 

Nguyên nhân là 

do lợi nhuận sau 

thuế của công ty 

chỉ tăng nhẹ so 

với năm 2016 do 

các chỉ tiêu về sản lượng bị thụt giảm so với năm trước. 
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6. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA 

CHỦ SỞ HỮU 

 Cổ phần: Tính đến hết ngày 31/12/2017, Công ty cổ phần vận tải và dịch vụ 

Petrolimex Hà Tây đã phát hành 1.839.975 cổ phiếu. Trong đó: 

 Số cổ phổ thông: 1.839.975 cổ phiếu. 

 Số cổ phần ưu đãi: 0 cổ phiếu 

 Số cổ phần đang lưu hành: 1.839.975 cổ phiếu 

 Số cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 

 Mệnh giá cổ phiếu: 10,000 đồng 

Cơ cấu cổ đông của công ty 

STT Tên cổ đông 
Số lượng  

cổ phần 

Giá trị   (mệnh 

giá) 

Tỷ lệ 

(%) 

Số lượng 

cổ đông 

1 Cổ đông lớn 938.400 9.384.000.000 51 01 

2 Cổ đông nhỏ 901.575 9.015.750.000 49  

 Cổ phiếu quỹ 0 0 0 0 
 Tổng     

1 Cổ đông trong nước 1.839.975 18.399.750.000 100 189 

2 Cổ đông nước ngoài 0 0 0 0 
 Cổ phiếu quỹ 0    

 Tổng 1.839.975 18.399.750.000 100  

1 Cổ đông tổ chức 938.400 9.384.000.000 51 01 

2 Cổ đông cá nhân 901.575 9.015.750.000 49 189 
 Cổ phiếu quỹ 0 0 0 0 
 Tổng 1.839.975 18.399.750.000 100  

 Danh sách cổ đông lớn 

Tên tổ chức/cá nhân Địa chỉ 
Số lượng  
cổ phần 

Tỷ lệ/VĐL 

Tổng công ty Dịch vụ Xăng 
dầu Petrolimex 

Số 229 Tây Sơn - Ngã Tư Sở - 
Đống Đa - Hà Nội 

   938.400 51%        
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1. Đặc điểm môi trường kinh doanh 2017 

Tình hình kinh tế thế giới: Năm 2017 là một năm nền kinh tế có nhiều dấu hiệu tích cực. 

Sau khi tăng trưởng cao hơn dự đoán, nền kinh tế thế giới có khả năng sẽ duy trì được 

đà hiện nay và đạt mức tăng 3% trong cả năm 2018. Trước hết, sự tăng trưởng khởi sắc 

trong năm 2017 phần nào là nhờ một loạt sự kiện đặc biệt như việc bình ổn giá năng 

lượng và hàng hóa, lòng tin kinh doanh được cải thiện dựa trên hy vọng vào các cuộc cải 

cách thuế và kích thích tài chính của chính quyền mới ở Mỹ, sự phục hồi mang tính chu 

kỳ ở châu Âu, và chính sách kích thích tăng trưởng của Trung Quốc. Song khả năng đẩy 

nhanh được mức tăng trưởng còn bị hạn chế và tốc độ tăng trưởng có thể chậm lại vào 

cuối thập niên này, kinh tế Trung Quốc sẽ tăng trưởng chậm lại trong năm 2018. Những 

điều này hứa hẹn đặt ra những thách thức với nền kinh tế toàn cầu để đạt được tốc đọ 

tăng trưởng trong dài hạn.  

Tình hình kinh tế Việt Nam: Nhìn chung năm 2017, các chỉ tiêu kinh tế vĩ mô cơ bản có 

sự cải thiện so với năm 2016, với tốc độ tăng trưởng của GDP, giá trị sản xuất công 

nghiệp, bán lẻ hàng hóa và dịch vụ (đã loại trừ yếu tố giá) và tổng vốn đầu tư tòan xã 

hội đều tăng so với cùng kỳ năm trước. Cho thấy kinh tế Việt Nam đang có dấu hiệu tăng 

trưởng tốt. Tuy nhiên, việc tổng vốn đầu tư tòan xã hội tăng mạnh nhất trong các chỉ 

tiêu lại cho thấy hiệu quả đầu tư thấp và chưa bền vững.  

Năm 2017 hoạt động SXKD của Công ty cũng đạt được kết quả khả quan trong điều kiện 

có những yếu tố thuận lợi như: Chính phủ vận hành đầy đủ Nghị định 83 và bám sát giá 

xăng dầu thế giới để điều hành thị trường xăng dầu trong nước. Trong năm đã có 24 lần 

điều chỉnh giá xăng dầu, Công ty được hưởng mức lãi gộp và chênh lệch giá hàng tồn 

kho tại các thời điểm điều chỉnh giá bán lẻ xăng dầu cao hơn so với năm 2016.       

Bên cạnh những yếu tố thuận lợi thì hoạt động SXKD của Công ty cũng chịu tác động bởi 

những khó khăn như: Thị trường xăng dầu có sự cạnh tranh ngày càng khốc liệt do sự 

gia tăng mạnh mẽ của các thương nhân đầu mối và thương nhân phân phối, tính đến hết 

năm 2017 cả nước có 29 công ty đầu mối nhập khẩu xăng dầu. Ngoài ra, các sản phẩm 

xăng dầu được tiêu thụ thông qua 120 thương nhân phân phối xăng dầu và khoảng 

14.000 cửa hàng xăng dầu trên toàn quốc, trong đó tại Hà Nội là gần 500 cửa hàng và 

Thành phố Hồ Chí Minh là khoảng 580 cửa hàng.  

Tuy nhiên với việc triển khai đồng bộ và quyết liệt các giải pháp ngay từ đầu năm, hoạt 

động KDXD bám sát diễn biến thị trường và cơ chế điều tiết lãi gộp của Tập đoàn, cùng 
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với sự nỗ lực cố gắng vượt bậc của Công ty và các đơn vị, kết quả đạt được của Công ty 

năm 2017 hoàn thành vượt mức chỉ tiêu kế hoạch được giao, đặc biệt là chỉ tiêu lợi 

nhuận. 

2. Tình hình tài chính của Công ty trong năm 2017 

Tình hình tài sản 

Chỉ tiêu 2017 2016 
Chênh lệch 

Số tiên % 

A. Tài sản ngắn hạn 35.509.789.490 30.509.789.490 5.000.000.000 16,39% 

I. Tiền và các khoản 
tương đương tiền 

9.595.826.835 1.483.076.079 8.112.750.756 547,02% 

III. Các khoản phải 
thu ngắn hạn 

18.921.586.015 20.779.543.284 (1.857.957.269) -8,94% 

IV. Hàng tồn kho 5.936.626.115 6.891.617.336 (954.991.221) -13,86% 

V. Tài sản ngắn hạn 
khác 

1.166.092.127 1.355.552.791 (189.460.664) -13,98% 

B. Tài sản dài hạn 64.609.802.664 62.974.848.812 1.634.953.852 2,60% 

I. Các khoản phải thu 

dài hạn 
44.174.000 32.634.000 11.540.000 35,36% 

II. Tài sản cố định 59.485.981.550 58.827.968.443 658.013.107 1,12% 

IV. Tài sản dở dang 
dài hạn 

1.013.319.689   1.013.319.689 0,00% 

V. Tài sản dài hạn 

khác 
4.066.327.425 4.114.246.369 (47.918.944) -1,16% 

Tổng cộng tài sản 100.229.933.756 93.484.638.302 6.745.295.454 7,22% 

 

Tổ ng tài sả n củ a Công ty tạ i thời điể m 31.12.2017 là 100.230 triệu đồng, tăng so với năm 

2016 là 6.746 triệu đồng. Trong đó:  

- Tài sả n dài hạ n tăng 26% so với năm 2016 do Công ty đầu tư mới tài sả n cô ́đị nh: mua 

mới xe ô tô xitec thay thê ́các xe hêt́ niên hạ n sử dụng, đầu tư xây dựng mới nhà kho 

lưu trữ và cột bơm xăng dầu. 

- Cać khoả n phả i thu ngắn hạ n giảm 9% so với năm 2016, không có công nợ dây dưa 

khó đòi hoặc mất khả năng thanh toán. 
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- Hàng tồn kho tăng giảm 14% so với năm 2016. 

Tình hình nợ phải trả 

Chỉ tiêu Số cuối năm Số đầu năm 
Chênh lệch 

Số tiên % 

I. Nợ ngắn hạn 33.969.240.335 30.683.955.955 3.285.284.380 10,71% 

1. Phải trả cho 

người bán 
10.448.128.678 2.524.837.994 7.923.290.684 313,81% 

2. Người mua trả 

tiền trước 
354.348.981 1.151.816.379 (797.467.398) -69,24% 

3. Thuế và các 

khoản phải nộp 

NN 

801.320.440 1.424.446.046 (623.125.606) -43,75% 

9. Phải trả ngắn 

hạn khác 
38.812.354 52.762.254 (13.949.900) -26,44% 

10. Vay và nợ 

thuê tài chính 

ngắn hạn 

21.446.876.890 24.004.349.022 (2.557.472.132) -10,65% 

11. Dự phòng phải 

trả ngắn hạn 
- 1.069.727.289 (1.069.727.289) -100,00% 

12. Quỹ khen 

thưởng, phúc lợi 
834.976.992 334.741.062 500.235.930 149,44% 

II. Nợ dài hạn 32.040.120.277 31.893.942.159 146.178.118 0,46% 

 

Tổ ng nợ  phả i trả  tạ i thời điể m 31.12.2017 là 66.009 triệu đồng (Vay ngắn hạn ngân hàng 

16 tỷ đồng, CBCNV 5,4 tỷ đồng, lái xe ký cược 12,9 tỷ đồng, lái xe góp vốn đầu tư xe ô 

tô sitec 19,1 tỷ đồng, phải trả người bán & người mua trả tiền trước 10.8 tỷ đồng, phải 

nộp NSNN 0,8 tỷ đồng, phải trả khác 1 tỷ đồng) tăng 5% so với năm 2016. Trong đó: 

Phải trả người bán ngắn hạ n tăng 7,9 tỷ  đồng.  

Công ty đã rất nỗ lực trong công tác điều hành tài chính, đáp ứng kịp thời dòng tiền để 

phục vụ công tác kinh doanh xăng dầu, không để dư nợ vượt quá định mức. 
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3. Nhìn lại những thành tựu, tiến bộ của Công ty năm 2017 

Có được những thành quả này là nhờ vào sự quyết tâm, đồng lòng của cả Bộ máy lãnh 

đạo cũng như toàn thể CBCNV của Công ty. Điều này được thể hiện qua những điểm nổi 

bật sau: 

 Ban hành hệ thống quy chế, quy định quản lý nộ i bộ  Công ty phù hợ p với các quy 

đị nh củ a Nhà Nước, Tậ p đoàn xăng dầu Việt Nam, Tổng công ty Dịch vụ xăng dầu 

Petrolimex và tình hình thực tiễn của công ty. 

 Thực hiện cơ chế khoán sản phẩm đối với từng loại hình kinh doanh trên cơ sở rà soát 

các định mức, chi phí hợp lý nhằm tạo động lực nâng cao năng suất lao động và hiệu 

quả kinh doanh. 

 Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong tất cả các khâu từ chi phí văn phòng, sử 

dụng lao động hợp lý, công tác đầu tư, chi phí cải tạo sửa chữa, quản lý và sử dụng 

vốn có hiệu quả.   

 Chỉ  đạ o, hướng dâñ, kiể m tra sat́ sao công tać an toàn ky ̃thuậ t, an toàn PCCC, BVMT 

và an toàn VSLĐ. Nâng cao ý thức traćh nhiệm chấp hành quy định của pháp luật, 

nội quy quy chế và của công ty, bả o đảm an toàn trong mọ i hoạ t độ ng sản xuất kinh 

doanh. 

4. Kế hoạch hoạt động trong năm 2018 

4.1. Chỉ tiêu kế hoạch 2018 

Tình hình kinh doanh năm 2018 của Công ty chịu áp lực khó khăn do Cửa hàng xăng dầu 

Cầu Bươu hết thời hạn thuê phải giải thể từ quý 4/2017, Hội đồng quản trị Công ty có 

quyết định chấm dứt hoạt động của chi nhánh PTS Hà Nội từ 01/01/2018; một số cửa 

hàng khác phải chịu mức giá thuê mới tăng theo thị trường; các yếu tố thuận lợi như 

năm 2017 (đặc biệt là yếu tố chênh lệch giá hàng tồn kho do điều chỉnh tăng giá bán lẻ 

xăng dầu) sẽ không còn nhiều. 

Thị trường xăng dầu tiếp tục được vận hành theo Nghị định 83 của Chính phủ; hoạt động 

kinh doanh xăng dầu sẽ tiếp tục gia tăng mức độ cạnh tranh khi số lượng đầu mối nhập 

khẩu và thương nhân phân phối tăng nhanh. 
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Hoạt động vận tải: Sản lượng vận chuyển xăng dầu địa bàn tỉnh Sơn La chiếm tỷ trọng 

trên 2/3 tổng sản lượng vận chuyển cho Công ty XD Hà Sơn Bình, năm 2017 phát triển 

thêm 16 cửa hàng đại lý, ảnh hưởng giảm sản lượng Công ty XD Hà Sơn Bình (năm 2017 

giảm 2%). Dự báo sản lượng vận chuyển trên địa bàn Sơn La không tăng hoặc tăng 

trưởng rất thấp. 

Năm 2018, Công ty có cơ hội mở rộng và phát triển thêm thị trường vận tải xăng dầu 

Tổng công ty giao (Hà Nam Ninh, Thanh Hóa), vận chuyển hàng từ nhà máy lọc dầu Nghi 

Sơn dự kiến sẽ cung cấp nguồn từ quý 4/2018. 

Đơn vị tính: triệu đồng 

STT Chỉ tiêu ĐVT KH 2018 % TH 2017 

1 

Sản lượng thực hiện: 

- Sản lượng vận tải 

- Sản lượng bán Xăng dầu 

Trong đó: Bán lẻ Xăng dầu 

Bán khác (Buôn, đại lý, nhượng 

quyền thương mại) 

 

M3km 

M3 

M3 

M3 

 

46.000.000 

51.000 

24.000 

27.000 

 

104,12% 

97,33% 

90,24% 

102,18% 

2 Doanh thu thuần Tr.đ   

3 Tổng lợi nhuận trước thuế Tr.đ 5.350 100,07% 

4 Tỷ lệ chia cổ tức  % 14% 93,33% 

5 

Tổng giá trị đầu tư 

- Đầu tư mới: 03 xe ô tô sitec; 

- Đầu tư xây dựng mới: 01 cửa 

hàng xăng dầu 

Tr.đ 16.590 204,69% 
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4.2. Giải pháp thực hiện 

 Bảo đảm tuyệt đối an toàn trong quá trình SXKD; tăng cường công tác kiểm tra giám 

sát về phòng chống cháy nổ, bảo vệ môi trường, công tác an toàn tiền hàng, công 

tác bảo đảm an ninh, an toàn giao thông, an toàn tại các cửa hàng xăng dầu. 

 Xây dựng phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ công ty (dự kiến tăng 10 

tỷ đồng) để đáp ứng nhu cầu đầu tư mới CHXD và phương tiện vận tải nếu được Tổng 

công ty giao thêm thị trường vận tải mới. 

 Công tác kinh doanh:  

- Chủ  độ ng, linh hoạ t, nhạ y beń thićh ứng với biêń độ ng củ a thị  trường và cơ chê ́kinh 

doanh để  đạ t đượ c mục tiêu kinh doanh; nâng cao khả năng cạnh tranh thông qua tiết 

giảm chi phí và sử dụng nguồn lực hợp lý.  

- Tổ  chức tốt công tać vậ n tả i xăng dầu bả o đả m nguồn cho cać đơn vị  đượ c Tậ p đoàn 

giao nhiệm vụ, khai thác thêm nhu cầu vận tải ngoài nhiệm vụ. 

- Kinh doanh xăng dầu cać đơn vị  cần phả i năng độ ng, sańg tạ o trong kinh doanh, chủ  

độ ng baḿ sat́ thị  trường; tổ chức tốt công tác lậ p đơn hàng và bảo đảm nguồn để  nâng 

cao hiệu quả kinh doanh. 

- Tiếp tục đẩ y mạ nh kinh doanh các sản phẩm và dịch vụ Ngành, với chỉ tiêu sản lượng 

bán 2018 tăng trưởng tối thiểu 15% so với 2017. 

- Tiếp tục áp dụng cơ chế khoán sản phẩm đối với từng loại hình kinh doanh trên cơ sở 

rà soát các định mức, chi phí hợp lý để tạo động lực nâng cao năng suất lao động và 

hiệu quả kinh doanh. 

 Tiếp tục triển khai toàn bộ các cửa hàng của công ty thực hiện đầy đủ nhận diện 

thương hiệu 100% theo tiêu chuẩn của Tập đoàn, triển khai 5S tại cửa hàng xăng 

dầu theo hướng dẫn của Tổng công ty; triển khai hệ thống POS để phục vụ thanh 

toán thẻ Flexicard tại một số cửa hàng có lợi thế thương mại nhằm tri ân và thu hút 

khách hàng. 

 Công tác tài chính: Tăng cường công tać kiể m soat́ công nợ , bảo đảm an toàn tài 

chińh; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong tất cả các khâu từ chi phí văn phòng, 

sử dụng lao động hợp lý, công tác đầu tư, quản lý và sử dụng vốn có hiệu quả.   
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 Rà soát để bổ sung hoàn thiện hệ thống quy chế, quy định quản lý nội bộ Công ty 

phù hợp với các quy định mới của nhà nước, Tập đoàn và Tổng công ty. 

 Tiền lương tiếp tục được xác định gắn với NSLĐ và hiệu quả; thực hiện nguyên tắc 

NSLĐ tăng thì tiền lương tăng, NSLĐ giảm thì tiền lương giảm. 

 Công tác đầu tư: Tiếp tục đầu tư đổi mới nâng cao chất lượng phương tiện vận tải và 

thay thế dần các xe đã quá cũ/sắp hết niên hạn sử dụng; ưu tiên tập trung đầu tư, 

phát triển hệ thống cửa hàng bán lẻ xăng dầu dưới các hình thức xây dựng mới, thuê 

cửa hàng.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2017 – Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây                                      49 
 

 

ĐÁNH GIÁ  

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA  

CÔNG TY 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2017 – Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrolimex Hà Tây                                      50 
 

1. Đánh giá tổng quan  

 Thuận lợi: 

- Năm 2017, kinh tế thế giới đang đồng loạt khởi sắc, kinh tế Việt Nam tăng 

trưởng ở mức cao và nền tảng là kinh tế vĩ mô đang dần được cải thiện; 

- Hoạt động vận tải xăng dầu của Công ty được duy trì ổn định theo sự phân công 

thị trường vận chuyển và giá cước của Tập đoàn (Giữ nguyên như các năm trước 

đây).  

- Hoạt động kinh doanh xăng dầu thực hiện theo Nghị định 83/NĐ-CP của Chính 

phủ và Quy chế kinh doanh xăng dầu của Tập đoàn, Tổng công ty. Mức thù lao 

bán lẻ xăng dầu được duy trì ổn định, bù đắp được chi phí và có lợi nhuận. Công 

ty đã tận dụng tốt cơ hội để có được lợi nhuận chênh lệch giá hàng tồn kho do 

tăng giá xăng dầu và hạn chế thấp nhất lỗ do giảm giá xăng dầu. Do có sự định 

hướng, chỉ đạo điều hành sâu sát của HĐQT nên kinh doanh xăng dầu năm 2017 

đạt hiệu quả cao.  

 Khó khăn: 

- CHXD Cầu Bươu – Hà Nội có sản lượng bán lẻ 350 m3/tháng hết thời hạn thuê bị 

giải thể từ giữa tháng 9/2017. 

- Sản lượng bán khác (bán buôn, nhượng quyền thương mại) năm 2017 giảm do 

mức lãi gộp/thù lao Công ty PTS được hưởng tại một số chu kỳ giá thấp hơn so 

với Công ty xăng dầu và các đơn vị đầu mối khác nên bị mất khách hàng. 

- Sản lượng vận chuyển cho Petrolimex Lào bị sụt giảm mạnh do Công ty vận 

chuyển cho các công trình bên Lào đã và sắp hoàn thành. 

Trước tình hình đó, HĐQT đã tích cực, chủ động đưa ra nhiều giải pháp hữu hiệu, đồng 

bộ và tăng cường chỉ đạo điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 

vượt qua những khó khăn thách thức, để hoàn thành toµn diÖn các nhiệm vụ, chỉ tiêu 

kế hoạch Đại hội đồng cổ đông giao. 
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2. Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty 

Năm 2017, Hội đồng quản trị hoạt động theo đúng quy định của Điều lệ, Luật doanh 

nghiệp. Các cuộc họp của HĐQT được duy trì đều đặn, đúng Điều lệ. Hội đồng quản trị 

đã bám sát tình hình thực tế của công ty để triển khai đầy đủ, kịp thời các Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị đã đưa ra và triển khai nhiều giải pháp phù 

hợp nhằm tăng cường công tác quản lý, chỉ đạo, giám sát các hoạt động của Công ty 

và thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ. 

Trong năm 2017, Hội đồng quản trị đã tổ chức họp 06 phiên để quyết định các nội 

dung thuộc chức trách, nhiệm vụ. Một số công việc chính như sau: 

- Rà soát, phân công lại nhiệm vụ hợp lý, cụ thể, rõ ràng đối với các thành viên Hội 

đồng quản trị, có quy định, cơ chế theo dõi, giám sát, đánh giá quá trình thực hiện 

nhiệm vụ đã phân công từng thành viên Hội đồng quản trị và người quản lý Công 

ty. 

- Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh và các kế hoạch khác trình Đại hội đồng cổ 

đông 2017 thông qua.   

- Giao chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2017 cho các đơn vị trực thuộc Công ty. 

- Thông qua các Báo cáo tài chính kiểm toán và đánh giá kết quả hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty hàng quý và năm 2017. 

- Sửa đổi, bổ sung Điều lệ hoạt động của Công ty phù hợp với việc trả cổ tức năm 

2016 tăng vốn điều lệ Công ty. 

- Sửa đổi, bổ sung và ban hành Quy chế quản lý nội bộ phù hợp với quy định của 

pháp luật, của Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam, Tổng công ty Dịch vụ xăng dầu 

Petrolimex để quản lý, giám sát, điều hành hoạt động của Công ty. Xây dựng đượ c 

hệ thôńg quả n trị  nộ i bộ , đaṕ ứng mục tiêu minh bạ ch, kị p thời thông tin với cổ  

đông và nhà đầu tư. 

- Quyết định đầu tư 03 xe ô tô xitec với tổng trị giá 7.555 triệu đồng để thay thế các 

xe hết niên hạn sử dụng theo quy định của Nhà nước. 
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- Chỉ đạo công tác đầu tư cải tạo, sửa chữa nâng cấp, tăng cường dấu hiệu nhận diện 

thương hiệu Petrolimex, tạo thuận lợi, lợi thế thương mại để gia tăng sản lượng bán 

lẻ các CHXD.  

- Chỉ đạo, định hướng tăng cường công tác tiếp thị, gia tăng sản lượng, phát triển thị 

phần, đặc biệt là sản lượng bán lẻ xăng dầu; tiếp tục đẩy mạnh kinh doanh dịch vụ 

hàng hóa khác ngoài xăng dầu. 

- Chỉ đạo tập trung nguồn lực giữ các cửa hàng xăng dầu công ty đang thuê và tăng 

cường công tác phát triển đầu tư xây dựng mới của hàng xăng dầu đáp ứng yêu cầu 

phát triển đầu tư xây dựng mới cửa hàng xăng dầu đáp ứng yêu cầu phát triển bền 

vững của công ty; đề ra mục tiêu phấn đấu trong nhiệm kỳ Hội đồng quản trị (2017-

2022) đầu tư xây dựng mới được 3 cửa hàng xăng dầu.  

- Quyết định phê duyệt phương án thành lập Phòng nghiệp vụ công ty (Thành lập 

Phòng kinh doanh vận tải và Phòng thương mại trên cơ sở tách ra từ Phòng kinh 

doanh công ty); phê duyệt phương án tổ chức quản lý, điều hành phương tiện vận 

tải của công ty. 

- Quyết định chấm dứt hoạt động Chi nhánh PTS Hà Nội để tinh giản bộ máy quản lý 

của công ty.  

- Ban hành Nghị quyết về việc thực hiện nhiệm vụ kinh doanh (Theo văn bản số 

018/PTC-HĐTV của Tổng công ty PTC).  

- Tổ chức và/phối hợp tổ chức hội nghị sơ kết 6 tháng, hội nghị tổng kết năm  2017. 

- Rà soát, chỉ đạo, định hướng công tác xây dựng kế hoạch và giao kế hoạch năm 

2018. 

- Chuẩn bị nội dung và công tác tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2018. 
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3. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban 

giám đốc công ty 

Hội đồng quản trị đã chỉ đạo và thường 

xuyên giám sát hoạt động của Ban Điều 

hành, các cán bộ quản lý Công ty để 

đảm bảo hoạt động Công ty theo đúng 

định hướng, tuân thủ pháp luật, Điều lệ 

Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông. Ban Tổng giám đốc định kỳ báo 

cáo Hội đồng quản trị hoạt động sản 

xuất kinh doanh, kết quả thực hiện các 

Nghị quyết của Hội đồng quản trị, các 

khó khăn và thuận lợi trong điều hành 

hoạt động Công ty. Từ đó Hội đồng quản 

trị phối hợp với Ban Tổng giám đốc đề ra 

các giải pháp tháo gỡ và khắc phục khó 

khăn trong hoạt động Công ty.  

Các chỉ đạo của Hội đồng quản trị được 

thực hiện bằng các Nghị quyết và Quyết 

định. Hàng quý, trên cơ sở báo cáo kiểm 

điểm thực hiện Nghị quyết quý, 6 tháng, 

9 tháng và năm 2017 của Tổng giám 

đốc, Hội đồng quản trị đã họp, ban hành 

Nghị quyết đánh giá kết quả thực hiện 

nhiệm vụ đã đề ra và xây dựng chương 

trình công tác thời gian tiếp theo.   

Tổng giám đốc đã tổ chức hoạt động của 

Công ty phù hợp với Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông, chỉ đạo của Hội đồng 

quản trị, tuân thủ đầy đủ các quy định 

của pháp luật và Công ty; chủ động bám 

sát các Nghị quyết của Hội đồng quản trị 

để có giải pháp trong công tác quản lý, 

chỉ đạo, điều hành các hoạt động của 

Công ty. 

Thực hiện chức năng nhiệm vụ của 

mình, Tổng giám đốc đã có phân công 

nhiệm vụ rõ ràng trong Ban điều hành 

và định kỳ hàng tháng tổ chức họp đánh  

giá kết quả thực hiện kế hoạch trong 

tháng, đồng thời giao kế hoạch công 

việc tháng tiếp theo; ban hành và thực 

hiện các quy định về kinh doanh nhằm 

kiểm soát và phòng ngừa rủi ro trong 

hoạt động kinh doanh; thực hiện tốt vai 

trò kiểm soát rủi ro ngay từ Ban điều 

hành và các cán bộ quản lý cấp trung; 

áp dụng đồng bộ các giải pháp trong 

mọi lĩnh vực hoạt động của Công ty 

như: Kinh doanh thương mại, dịch vụ, 

đầu tư, quản trị tài chính, nhân sự…., 

trong đó công tác trọng tâm tập trung 

triển khai nhiều giải pháp để mở rộng 

kinh doanh, giữ vững thị phần, tìm kiếm 

các mặt hàng mới, tiết giảm chi phí đảm 

bảo kinh doanh bảo toàn vốn, kiểm soát 
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công nợ và thực hành tiết kiệm chống 

lãng phí; chú trọng công tác thị trường 

và chăm sóc khách hàng, hoạt động 

kinh doanh có hiệu quả tạo công ăn việc 

làm, thu nhập ổn định cho người lao 

động, chăm lo đời sống vật chất và tinh 

thần cho người lao động. 

 

 

 

4. Định hướng của Hội đồng quản trị trong năm 2018 

Căn cứ vào tình hình thực tế của Công ty, Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục thực hiện các 

giải pháp nâng cao chất lượng quản trị Công ty, phấn đấu thực hiện thắng lợi Nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông. Công ty hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch năm 

2018, đảm bảo kinh doanh hiệu quả, an toàn, duy trì sự ổn định, phát triển bền vững 

của Công ty trong năm 2018 và các năm tiếp theo. Quá trình thực hiện sẽ tập trung vào 

các vấn đề lớn sau: 

 Chỉ đạo tổ chức tốt hoạt động sản xuất kinh daonh, phát triển thị trường, khách 

hàng, tăng hiệu quả, chất lượng dịch vụ, giảm giá thành vận tải, gia tăng sản lượng, 

năng suất lao động và đẩy mạnh phát triển kinh doanh hàng hóa khác. 

 Tăng cường công tác quản lý tài chính, kiểm soát chặt chẽ dòng tiền, công nợ để 

tăng năng lực cạnh tranh, hiệu quả hoạt động và giảm thiểu rủi ro trong kinh 

doanh. 

 Tiếp tục đầu tư thay thế dần phương tiện vận tải đã quá cũ/và sắp hết niên hạn sử 

dụng theo quy định của Nhà Nước, không đầu tư dàn trải vµ đảm bảo hiệu quả đầu 

tư.  

 Tiếp tục hoàn thiện thủ tục hành chính xin dự án quá để đầu tư xây dựng cửa hàng 

xăng dầu đáp ứng mục tiêu phát triển bền vững của Công ty. 

 Tiếp tục tăng cường công tác đảm bảo an toàn mọi mặt hoạt động của Công ty. 
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BÁO CÁO QUẢN TRỊ 

CÔNG TY 
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1. Hoạt động của Hội đồng quản trị 

Thành viên hội đồng quản trị 

STT Thành viên Chức vụ 

Số lượng 

cổ 
phần nắm 

giữ 

Tỷ lệ sở hữu/ 
Vốn điều lệ 

1 Vũ Quang Tuấn Chủ tịch HĐQT 43.941 2,4% 

2 Lê Tự Cường Thành viên HĐQT 31.326 1,7% 

3 Nguyễn Tiến Cường Thành viên HĐQT 42.139 2,3% 

4 Nguyễn Tử Bình Thành viên HĐQT 26.933 1,46% 

5 Bùi Trung Định Thành viên HĐQT 83.122 4,5% 

 

Các tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị: Không có 

Hoạt động của hội đồng quản trị năm 2017 

STT Thành viên Chức vụ 
Sô buổi họp 

tham dự 

Tỷ lệ 
tham dự 

họp 

1 Vũ Quang Tuấn Chủ tịch HĐQT 06 100% 

2 Lê Tự Cường Thành viên HĐQT 06 100% 

3 Nguyễn Tiến Cường Thành viên HĐQT 06 100% 

4 Nguyễn Tử Bình Thành viên HĐQT 06 100% 

5 Bùi Trung Định Thành viên HĐQT 06 100% 
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Năm 2017, Hội đồng quản trị hoạt động theo đúng quy định của Điều lệ, Luật 

doanh nghiệp. Các  cuộc  họp  của  Hội đồng quản trị  được  duy  trì  đều  đặn,  

đúng  Điều  lệ.  Hội đồng quản trị  đã  bám  sát  định hướng của Nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông và tình hình thực tế của công ty để đề ra và triển khai các Nghị  

quyết. Hội đồng quản trị đã tổ  chức họp 06 phiên để quyết định các nội dung chủ  

yếu thuộc chức trách, nhiệm vụ của Hội đồng quản trị để chỉ đạo, quản lý, giám sát 

các hoạt động của công ty. Một số công việc chính: 

-  Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2017 trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua.  

-  Thông qua các Báo cáo tài chính kiểm toán và đánh giá kết quả  hoạt động sản 

xuất kinh doanh của công ty hàng quý và năm 2017. 

-   Ban hành hệ  thống quy  chế  quản lý nội bộ  phù hợp với quy  định của pháp 

luật và của  Tập  đoàn  Xăng  dầu  Việt  Nam  để  quản  lý,  giám  sát,  điều  hành  

hoạt  động  của công ty. Xây dựng được hệ thống quản trị nội  bộ, đáp ứng mục 

tiêu minh bạch, kịp thời thông tin với cổ đông và nhà đầu tư. 

-  Chỉ đạo, giám sát công tác đầu tư phát triển kinh doanh các sản phẩm và dịch vụ 

ngành theo chủ trương, định hướng của Tập đoàn theo thẩm quyền của Hội đồng 

Quản trị. 

 

Các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị ban hành 

trong năm: 

STT 

Số nghị 

quyết/quyết 
định 

Ngày Nội dung 

1 115/QĐ-HĐQT 23/1/2017 Phê duyệt chủ trương xây dựng CHXD 

2 116/QĐ-HĐQT 15/2/2017 Cử người đại diện vốn tại PTS Hà Tây 
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3 117/QĐ-HĐQT 23/2/2017 Cử cán bộ đi học lớp Cao cấp chính trị 

4 118/QĐ-HĐQT 22/2/2017 Ban hành Quy chế PCCC của Công ty 

5 119/QĐ-HĐQT 31/3/2017 Bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị 

6 120/NQ-HĐQT 31/3/2017 NQ Bổ nhiệm lại Giám đốc Công ty 

7 121/NQ-HĐQT 31/3/2017 NQ Bổ nhiệm lại phó giám đốc Công ty 

8 123/QĐ-HĐQT 4/4/2017 QĐ Bổ nhiệm lại Giám đốc Công ty 

9 124/QĐ-HĐQT 4/4/2017 Phê duyệt kế hoạch năm 2017 

10 125/QĐ-HĐQT 4/4/2017 QĐ Bổ nhiệm lại Phó giám đốc Công ty 

11 01/QĐ-HĐQT 17/4/2017 
Phương án phát hành cổ phiếu trả cổ tức 
năm 2016 

12 02/QĐ-HĐQT 24/4/2017 
Phân phối quỹ thưởng Người quản lý năm 
2016 

13 03/QĐ-HĐQT 28/4/2017 Phân công nhiệm vụ thành viên HĐQT 

14 04/QĐ-HĐQT 28/4/2017 
Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của 
BKS 

15 05/QĐ-HĐQT 05/5/2017 Phê duyệt chủ trương đầu tư xe ô tô sitec 

16 06/QĐ-HĐQT 22/5/2017 
Thành lập Ban nghiên cứu thành lập phòng 
NV 

17 07/QĐ-HĐQT 22/5/2017 
Thành lập Ban nghiên cứu công tác tổ chức 

hoạt động vận tải 

18 08/QĐ-HĐQT 29/5/2017 
Ban hành quy chế trả lương, thù lao tại Công 
ty 

19 09/QĐ-HĐQT 30/5/2017 Điều chỉnh kế hoạch năm 2017 
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20 10/QĐ-HĐQT 02/6/2017 Đăng ký giao dịch bổ sung cp trên SGDCK HN 

21 11/QĐ-HĐQT 26/6/2017 Sửa đổi Điều lệ Công ty 

22 12/QĐ-HĐQT 11/7/2017 Phê duyệt quyết toán đầu tư xe ô tô sitec 

23 13/QĐ-HĐQT 17/8/2017 Cử cán bộ đi học lớp cao cấp chính trị 

24 14/NQ-HĐQT 07/9/2017 
Chuyển toàn bộ CHXD thuộc chi nhánh PTS 

Hà Nội về Công ty trực tiếp quản lý 

25 15/NQ-HĐQT 07/9/2017 
Phê duyệt phương án giải thể Phòng KD, 
thành lập mới 2 phòng NV 

26 16/QĐ-HĐQT 13/11/2017 
Ban hành Quy chế trả lương, thù lao, thưởng 

Người quản lý 

27 17/NQ-HĐQT 15/12/2017 Thực hiện nhiệm vụ kinh doanh 

28 18/NQ-HĐQT 20/12/2017 
NQ chấm dứt hoạt động chi nhánh PTS Hà 

Nội 

29 19/QĐ-HĐQT 20/12/2017 
QĐ chấm dứt hoạt động chi nhánh PTS Hà 
Nội 

 

Hoạt động của Thành viên hội đồng quản trị độc lập:  Năm 2017, trong 

HĐQT của Công ty có 02 Thành viên HĐQT độc lập là Ông Vũ Quang Tuấn và ông 

Bùi Trung Định  
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2. Báo cáo và đánh giá của Ban kiểm soát 

Thành viên Ban kiểm soát 

STT Thành viên Chức vụ 

Số lượng 

cổ 
phần nắm 

giữ 

Tỷ lệ sở hữu/ 
Vốn điều lệ 

1 Chu Đức Hậu Trưởng BKS 920 0,05% 

2 Trần Thị Nhung Thành viên BKS 3.105 0,17% 

3 Ngô Ngọc Vĩnh Thành viên BKS 3.910 0,21% 

 

Hoạt động của Ban kiểm soát 

Trong năm 2017 Ban kiểm soát của Công ty cổ phần Vận tải và Dịch vụ Petrplimex 

Hà Tây đã hoàn thành nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông đã giao phó, cụ thể Ban 

kiểm soát đã thực hiện những nội dung cụ thể như sau: 

 Tham gia tất cả các cuộc họp của Hội đồng quản trị, đưa ra các kiến nghị với Hội 

đồng quản trị – Ban giám đốc về các vấn đề liên quan đến hoạt động sản xuất 

kinh doanh và đầu tư năm 2017.  

 Giám sát hoạt động của HĐQT, điều hành của Ban Giám đốc và Bộ máy quản lý 

Công ty trong suốt niên độ liên quan đến việc thực hiện các kế hoạch tài chính 

và kế hoạch hoạt động năm 2017 đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 Đánh giá các quy trình trọng yếu của Công ty nhằm phát hiện những rủi ro tiềm 

tàng hoặc những thiếu sót, từ đó đề xuất những kiến nghị giải pháp phù hợp cho 

Ban lãnh đạo và cán bộ quản lý Công ty.  

 Xem xét tính pháp lý, trình tự, thủ tục ban hành các Nghị quyết, Quyết định của 

HĐQT và Ban giám đốc trong năm 2017, kiểm soát việc tuân thủ các quy định về 

công bố thông tin của Công ty theo đúng các quy định của pháp luật.  
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 Thẩm định Báo cáo tài chính 6 tháng, năm của Công ty; xem xét ảnh hưởng của 

các sai sót trọng yếu trong kế toán và báo cáo tài chính nhằm đánh giá tính 

trung thực, hợp lý của báo cáo tài chính; giám sát việc thực thi những kiến nghị 

do Kiểm toán đưa ra. 

 Họp Ban Kiểm soát mỗi quý 01 lần (không kể các cuộc họp bất thường). nhằm 

xem xét, đánh giá các hoạt động kế toán và tài chính, kết quả hoạt động kinh 

doanh, quản trị và điều hành của Công ty. 

 Các công việc khác theo quy định của Đại hội đồng cổ đông, quy định của Điều 

lệ Công ty và pháp luật. 

3. Lương, thù lao của HĐQT, Ban TGĐ và BKS năm 2016 

Thù lao HĐQT và Ban Giám đốc 

Đơn vị tính: đồng 

STT Họ và tên Chức danh Thù lao Thu nhập Cộng 

1 Vũ Quang Tuấn Chủ tịch  96.970.000  96.970.000 

2 Lệ Tự Cường Thành viên  474.754.000 474.754.000 

3 Nguyễn Tiến Cường Thành viên  377.447.000 377.447.000 

4 Nguyễn Tử Bình Thành viên  390.552.000 390.552.000 

5 Bùi Trung Định  Thành viên  338.171.282 338.171.282 

 

Cộng   96.970.000 1.580.924.000 1.677.894.000 

 

 

Thù lao Ban Kiểm soát 
Đơi vị tính: đồng 

STT Họ và tên Chức danh Thù lao Thu nhập Cộng 

1 Chu Đức Hậu Trưởng Ban  366.572.000  366.572.000  

2 Trần Thị Nhung Thành viên  
        

216.118.325 

        

216.118.325 

3 Ngô Ngọc Vĩnh Thành viên   325.848.281  325.848.281 

  Cộng      
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4. Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ và người có liên 

quan 

Tên người nội 

bộ/người liên 
quan 

Chức vụ 
Hình 

thức 

Số 

lượng 
Ngày 

Số CP 

trước 
GD 

Số CP 

sau 
GD 

Tỷ lệ 

sau 
GD Quan 

hệ 
Chức 

vụ 

Nguyễn Tử Bình 
 

UV 

HĐQT 
Mua 4.200 

09/01/2017 

10/01/2017 
19.220 23.420 1,27% 

Nguyễn Tiến Cường 
 

UV 
HĐQT 

Mua 6.800 25/7/2017 35.339 42.139 2,29% 

Lê Thị Hoàng Yến Vợ  Mua 4.890 
07/4/2017 

10/4/2017 
3.200 8.090 0,44% 

 

5. Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty 

Từ khi tham gia thị trường chứng khoán đến nay, Công ty luôn chủ động nắm bắt 

các quy định pháp luật có liên quan và cập nhật kịp thời vào quy chế quản trị nội 

bộ của Công ty, một mặt nâng cao hiệu quả quản lý, mặt khác thúc đẩy sự công 

bằng, minh bạch trong quá trình xử lý sự cố và những sai sót phát sinh, ổn định và 

nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh cho Công ty. 
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BÁO CÁO 

PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 
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1. Tiêu thụ năng lượng 

Tiêu thụ năng lượng năm 2017 Đơn vị tính Lượng tiêu thụ 

Tiêu thụ điện kW 159.300 

Tiêu thụ xăng dầu m3 1.950 

Tiêu thụ nước m3 1.560 

Tiêu thụ nhiên liệu 

Tổng lượng nhiên liệu năm 2017 Công ty  tiêu thụ phục vụ cho hoạt động kinh 

doanh vận tải xăng dầu là 1.950 m3. Công ty không sử dụng nguyên liệu tái chế.  

Việc đầu tư mới phương tiện vận tải hiện đại thay thế các phương tiện vận tải cũ lạc 

hậu đã giúp Công ty tiết kiệm chi phí đặc biệt là chi phí nhiên liệu. 

Tiêu thụ điện năng 

Điện năng được công ty sử dụng chủ yếu cho hai mục đích là chiếu sáng tại các kho 

bãi và sử dụng trong sinh hoạt của bộ phận hành chính – văn phòng. 

Tổng mức tiêu thụ năng lượng điện của Công ty năm 2017 là 159.300 kW. Công ty đã 

thực hiện các biện pháp tiết kiệm năng lượng: Thay thế toàn bộ bóng  đèn  sợi  đốt  

bằng  bóng  đèn  huỳnh  quang,  tắt  các  thiết  bị  điện  khi  không  cần thiết, ... 

Trong thời gian tới, Công ty sẽ đẩy mạnh việc giảm thiểu tiêu thụ điện năng bằng 

cách rà soát lại các máy móc, trang thiết bị điện để tiến hành thay mới nếu cần thiết. 

Tiêu thụ nước 

Mục đích sử dụng: Do đặc thù của ngành kinh doanh nên Công ty chỉ sử dụng nước 

vào mục đích sinh hoạt cũng như là vệ sinh container, kho bãi. Trong năm 2017, công 

ty sử dụng tổng cộng 1.560 m3 nước. 

Công ty không trực tiếp tiến hành quy trình tái chế và xử lý nước thải. Tuy nhiên, 

Công ty luôn đảm bảo nguồn nước sau khi sử dụng được thu gom và xả thải đúng quy 

định, không gây ảnh hướng xấu tới môi trường xung quanh. 
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 Xây dựng hồ sơ pháp lý trong công tác môi trường 

- Thực hiện đăng ký Đề án bảo vệ môi trường  

- Lập Sổ đăng ký chủ nguồn thải chất thải nguy hại 

- Xây dựng khu vực lưu giữ tạm thời chất thải nguy hại 

- Phân công Trạm y tế Công ty theo dõi thường xuyên công tác bảo vệ môi 

trường 

- Đang thực hiện thủ tục cấp Giấy phép xả thải vào nguồn nước… 

 Thực hiện công tác bảo vệ môi trường thường xuyên, định kỳ 

- Thực hiện quan trắc môi trường định kỳ 02 lần/ năm 

- Ký hợp đồng với Công ty môi trường đô thị để thu gom, xử lý rác thải sinh hoạt, 

công nghiệp 

- Định kỳ tổ chức vệ sinh kho bãi, nạo vét hệ thống thoát nước… đảm bảo vệ 

sinh môi trường và mỹ quan tại công ty 

- Ký hợp đồng với đơn vị có chức năng để thu gom, xử lý chất thải nguy hại nếu 

có 

- Thực hiện chế độ báo cáo liên quan đến công tác môi trường theo đúng quy 

định và yêu cầu của cơ quan quản lý 

- Thường xuyên tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật trong lĩnh vực 

bảo vệ môi trường cho CBCNV Công ty, nhất là bộ phận trực tiếp sản xuất 

- Trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh luôn chủ động thực hiện các 

biện pháp vệ sinh môi trường để giảm thiểu tác động đến môi trường xung quanh. 

Ví dụ như: bảo dưỡng máy móc thiết bị để giảm tiếng ồn khi vận hành, vệ sinh bãi 

để giảm bụi… 
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2. Chính sách liên quan đến người lao động 

 Số lượng lao động ,mức lương trung bình đối với người lao động 

STT Phân loại Số lượng  

 

Tỷ trọng 

(%) 

Mức lương 

trung bình  

(Đồng/người/tháng) 

1 Theo giới tính:  100   

 
- Nam 175 68,6  

 
 

- Nữ 80 31,4 

2 
Theo hợp đồng lao 

động: 
255 100  

 

- Theo thời gian (ban 

kíp) 
255 100 8,730,000 

 
- Theo khoán sản phẩm 0 0% 0 

3 Theo trình độ:  100%  

 
- Đại học trở lên 80 31,4  

 
- Cao đẳng, trung cấp 173 67,8  

 

- Công nhân kỹ thuật và 

lao động phổ thông 
02 0,8  

 

 Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người 

lao động 

 Đảm bảo sức khỏe và an toàn cho CBCNV: 

- Công ty thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ đối với người lao động về BHXH, BHYT, BHTN.  

- Khám sức khỏe định kỳ cho người lao động ít nhất 01 lần/ năm 

- Huấn luyện an toàn vệ sinh lao động theo quy định của pháp luật lao động 

- Cung cấp nước sạch tại nơi làm việc, trang bị bảo hộ lao động và thực hiện các biện 

pháp đảm bảo an toàn vệ sinh lao động như định kỳ kiểm định máy, vật tư có yêu cầu 

nghiêm ngặt về an toàn lao động… 
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 Đảm bảo phúc lợi cho CBCNV 

- Đảm bảo mức thu nhập ổn định cho CBCNV. Ngoài ra, Công ty cũng xây dựng 

chính sách lương - thưởng phù hợp và minh bạch. 

- Chăm lo đời sống tinh thần cho CBCNV thông qua các hoạt động văn hóa – thể 

thao, các chương trình tham quan, du lịch,... 

- Hồ trợ thường xuyên và kịp thời cho các CBCNV có hoàn cảnh khó khăn, bị bệnh 

hiểm nghèo,… 

- Khuyến khích con em của CBCNV thi đua học tập bằng các phần quà ý nghĩa nhân 

các dịp tết thiếu nhi và Trung Thu. 

 Đảm bảo bình đẳng giới 

Công ty cũng chú trọng đến vấn đề bình đẳng giới – bảo vệ quyền lợi của phụ nữ, với 

các minh chứng cụ thể như sau: 

- Mức lương bình quân của người lao động nữ tương đương với mức lương bình 

quân của lao động nam. 

- Thực hiện đúng các chế độ đối với lao động nữ theo quy định của pháp luật 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Các lao động nữ không gặp bất kỳ rào cản nào trong công việc cũng như phát 

triển sự nghiệp.  

- Định kỳ hàng năm, Công ty có các chương trình dành riêng cho chị em phụ nữ 

nhân các dịp như Quốc tế phụ nữ 08/03 và Ngày phụ nữ Việt Nam 20/10. 

 Hoạt động đào tạo người lao động 

Số giờ đào tạo bình quân của mỗi CBCNV trong năm 2017 là 40h/CBCNV. Trong đó, 

có các chương trình đào tạo như sau: 

- Đào tạo về chuyên  môn, kỹ năng làm việc cho người lao động mới vào Công ty; 

đào tạo nâng cao nghiệp vụ cho CBCNV 

- Đạo tạo về An toàn vệ sinh lao động, kỹ năng PCCC cho CBCNV 

- Các khóa đào tạo ngắn hạn, các chương trình, hội thảo, chuyên đề do Ủy ban chứng 

khoán nhà nước, Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, Thành phố, các tổ 

chức khác tổ chức có liên quan đến hoạt động của Công ty như nghiệp vụ kế toán, 

chế độ báo cáo về chứng khoán, chính sách mới về thuế, lao động, bảo hiểm xã hội, 

nghiệp vụ xuất nhập khẩu… 
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