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c a ĐHĐCĐ Công ty c  ph n Habeco H i Phòng)ủ ổ ầ ả

________________

1 CH NG IƯƠ

2 QUY Đ NH CHUNGỊ

Đi u 1.ề Ý nghĩa và ph m vi đi u ch nh ạ ề ỉ

1. Quy ch  qu n  tr  Công  ty  c  ph n  Habeco H i  Phòng  quy đ nh  nh ngế ả ị ổ ầ ả ị ữ
nguyên t c c  b n v  qu n tr  Công ty nh m b o v  quy n và l i ích h p pháp c aắ ơ ả ề ả ị ằ ả ệ ề ợ ợ ủ
c  đông; đ ng th i thi t l p nh ng chu n m c v  hành vi, đ o đ c ngh  nghi pổ ồ ờ ế ậ ữ ẩ ự ề ạ ứ ề ệ
c a các thành viên H i đ ng Qu n tr , Ki m soát viên, Ban Giám đ c và cán bủ ộ ồ ả ị ể ố ộ
qu n lý trong Công ty. ả

2. Quy ch  này là m t trong các căn c  đ  đánh giá vi c th c hi n qu n trế ộ ứ ể ệ ự ệ ả ị
Công ty c a Công ty c  ph n Habeco H i Phòng.ủ ổ ầ ả

3. Quy ch  này đ c áp d ng cho t t c  các c  đông và các thành viên khôngế ượ ụ ấ ả ổ
ph i là c  đông song có tham gia vào vi c qu n lý đi u hành ho t đ ng c a Côngả ổ ệ ả ề ạ ộ ủ
ty. 

Đi u 2.ề Các nguyên t c qu n tr  Công tyắ ả ị

1. Đ m b o m t c  c u qu n tr  hi u qu ; ả ả ộ ơ ấ ả ị ệ ả

2. Đ m b o quy n l i c a c  đông; ả ả ề ợ ủ ổ

3. Đ i x  công b ng gi a các c  đông; ố ử ằ ữ ổ

4. Đ m b o vai trò c a nh ng ng i có quy n l i liên quan đ n Công ty; ả ả ủ ữ ườ ề ợ ế

5. Minh b ch trong ho t đ ng c a Công ty; ạ ạ ộ ủ

6. H i đ ng Qu n tr  và Ban Ki m soát lãnh đ o và ki m soát Công ty có hi uộ ồ ả ị ể ạ ể ệ
qu . ả

1



Đi u 3.ề Đi u l  và Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty  ề ệ ế ộ ộ ề ả ị

1. Đi u l  c a Công ty đ c xây d ng theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi pề ệ ủ ượ ự ị ủ ậ ệ
hi n hành và các văn b n pháp lu t có liên quan, đ c Đ i h i đ ng c  đông thôngệ ả ậ ượ ạ ộ ồ ổ
qua và có hi u l c t  ngày 26/4/2018.ệ ự ừ

2. Quy ch  Qu n tr  Công ty c  ph n Habeco H i Phòng bao g m nh ng khôngế ả ị ổ ầ ả ồ ư
h n ch  các n i dung ch  y u sau: ạ ế ộ ủ ế

a) Trình t , th  t c v  tri u t p và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đông;  ự ủ ụ ề ệ ậ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ

b) Trình t  và th  t c đ  c , ng c , b u, mi n nhi m và bãi nhi m thànhự ủ ụ ề ử ứ ử ầ ễ ệ ệ
viên H i đ ng Qu n tr ; ộ ồ ả ị

c) Trình t , th  t c t  ch c h p H i đ ng Qu n tr ; ự ủ ụ ổ ứ ọ ộ ồ ả ị

d) Trình t , th  t c l a ch n, b  nhi m, mi n nhi m cán b  qu n lý c p cao; ự ủ ụ ự ọ ổ ệ ễ ệ ộ ả ấ

e) Quy trình, th  t c ph i h p ho t đ ng gi a H i đ ng Qu n tr , Ban Ki mủ ụ ố ợ ạ ộ ữ ộ ồ ả ị ể
soát và Ban Giám đ c;  ố

Đi u 4.ề Gi i thích thu t ng  ả ậ ữ

Nh ng t  ng  d i đây đ c hi u nh  sau: ữ ừ ữ ướ ượ ể ư

1. “Qu n tr  công tyả ị ” là h  th ng các quy t c đ  đ m b o cho công ty đ cệ ố ắ ể ả ả ượ
đ nh h ng đi u hành và đ c ki m soát m t cách có hi u qu  vì quy n l i c a cị ướ ề ượ ể ộ ệ ả ề ợ ủ ổ
đông và nh ng ng i liên quan đ n công ty.  ữ ườ ế

2. “Công ty” là Công ty c  ph n Habeco H i Phòng; ổ ầ ả

3. "V n đi u lố ề ệ" là t ng giá tr  m nh giá c  ph n đã bán ho c đã đ c đăngổ ị ệ ổ ầ ặ ượ
ký mua khi thành l p doanh nghi p và quy đ nh t i Đi u l  Công ty;ậ ệ ị ạ ề ệ
4. "Lu t doanh nghi pậ ệ " là Lu t doanh nghi p ngày 26 tháng 11 năm 2014;ậ ệ
5. "Lu t ch ng khoánậ ứ " là Lu t ch ng khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006 vàậ ứ
Lu t s a đ i, b  sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán ngày 24 tháng 11ậ ử ổ ổ ộ ố ề ủ ậ ứ
năm 2010;

6. “Ng i có liên quan”ườ  là cá nhân ho c t  ch c đ c quy đ nh trong kho nặ ổ ứ ượ ị ả
34, Đi u 6 c a Lu t Ch ng khoán; kho n 17, Đi u 4 c a Lu t Doanh nghi p; ề ủ ậ ứ ả ề ủ ậ ệ

7. Ngư i qu n lý Công ty ờ ả là Ch  t ch H i ủ ị ộ đ ng qu n tr , Thành viên H i ồ ả ị ộ đ ngồ
qu n trả ị. Ngư i đi u hành doanh nghi p ờ ề ệ là Giám đ c, các Phó giám ố đ c, Kố ế
toán tr ng, các Trưở ư ng ở đơn v , Tr ng vị ưở ăn phòng đ i di n, Trạ ệ ư ng chi nhánhở
thu c công ty và ng i đi u hành khác theo quy đ nh c a Đi u l  công ty.ộ ườ ề ị ủ ề ệ
8. "C  đông l nổ ớ " là c  đông đ c quy đ nh t i kho n 9 Đi u 6 Lu t ch ngổ ượ ị ạ ả ề ậ ứ
khoán;

9. “Thành viên đ c l p H i đ ng Qu n tr ” ộ ậ ộ ồ ả ị là thành viên H i đ ng qu n trộ ồ ả ị
đáp ng  các  đi u  ki n  đ c  quy  đ nh t i  kho n 2  Đi u  151  Lu t  Doanhứ ề ệ ượ ị ạ ả ề ậ
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nghi p;ệ

10.  “UBCKNN” đ c hi u là U  ban Ch ng khoán Nhà n c.ượ ể ỷ ứ ướ

11. “SGDCK” đ c hi u là S  giao d ch Ch ng khoán.ượ ể ở ị ứ

12. Trong Quy ch  này, các tham chi u t i m t ho c m t s  đi u kho nế ế ớ ộ ặ ộ ố ề ả
ho c văn b n pháp lu t s  bao g m c  nh ng s a đ i b  sung ho c văn b nặ ả ậ ẽ ồ ả ữ ử ổ ổ ặ ả
thay th  các văn b n đó. Các tiêu đ  (ch ng, đi u c a Quy ch  này) đ c sế ả ề ươ ề ủ ế ượ ử
d ng nh m thu n ti n cho vi c hi u n i dung và không nh h ng t i n iụ ằ ậ ệ ệ ể ộ ả ưở ớ ộ
dung c a Quy ch  này. Các t  ho c thu t ng  đã đ c đ nh nghĩa trong Lu tủ ế ừ ặ ậ ữ ượ ị ậ
Doanh nghi p (n u không mâu thu n v i ch  đ  ho c ng  c nh) s  có nghĩaệ ế ẫ ớ ủ ề ặ ữ ả ẽ
t ng t  trong Quy ch  này.ươ ự ế

CH NG IIƯƠ

C  ĐÔNG VÀ Đ I H I Đ NG C  ĐÔNGỔ Ạ Ộ Ồ Ổ

Đi u 5.ề Quy n c a c  đông và thay đ i các quy nề ủ ổ ổ ề

C  đông có đ y đ  các quy n theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p, c a phápổ ầ ủ ề ị ủ ậ ệ ủ
lu t và t i Đi u 19 Đi u l  Công ty, c  th  nh  sau: ậ ạ ề ề ệ ụ ể ư

1. C  đông ph  thông có các quy n sau:ổ ổ ề

1.1. Có quy n tham d  và phát bi u trong các Đ i h i đ ng c  đông và th cề ự ể ạ ộ ồ ổ ự
hi n quy n bi u quy t tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c y quy n ho cệ ề ể ế ự ế ặ ạ ệ ượ ủ ề ặ
th c hi n b  phi u t  xa. M i c  ph n ph  thông có m t phi u bi u quy t;ự ệ ỏ ế ừ ỗ ổ ầ ổ ộ ế ể ế

1.2. Đ c nh n c  t c v i m c theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ượ ậ ổ ứ ớ ứ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

1.3. T  do chuy n nh ng c  ph n đã đ c thanh toán đ y đ  theo quy đ nhự ể ượ ổ ầ ượ ầ ủ ị
c a Đi u l  Công ty và pháp lu t hi n hành;ủ ề ệ ậ ệ

1.4. Đ c u tiên mua c  ph n m i chào bán t ng ng v i t  l  c  ph n phượ ư ổ ầ ớ ươ ứ ớ ỷ ệ ổ ầ ổ
thông mà h  s  h u;ọ ở ữ

1.5. Xem xét, tra c u và trích l c các thông tin liên quan đ n c  đông và yêu c uứ ụ ế ổ ầ
s a đ i các thông tin không chính xác;ử ổ

1.6. Ti p c n thông tin v  danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng cế ậ ề ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ
đông;

1.7. Xem xét, tra c u, trích l c ho c sao ch p Đi u l  Công ty, biên b n h pứ ụ ặ ụ ề ệ ả ọ
Đ i h i đ ng c  đông và các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ồ ổ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ

1.8. Trong tr ng h p Công ty gi i th  ho c phá s n, đ c nh n tài s n c aườ ợ ả ể ặ ả ượ ậ ả ủ
công ty t ng ng v i t  l  c  ph n s  h u, nh ng ch  sau khi Công ty đã thanhươ ứ ớ ỷ ệ ổ ầ ở ữ ư ỉ
toán h t các kho n n  (bao g m c  nghĩa v  n  đ i v i nhà n c, thu , phí) vàế ả ợ ồ ả ụ ợ ố ớ ướ ế
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thanh toán cho các c  đông n m gi  các lo i c  ph n khác c a Công ty theo quyổ ắ ữ ạ ổ ầ ủ
đ nh c a pháp lu t;ị ủ ậ

1.9. Yêu c u Công ty mua l i c  ph n c a h  trong các tr ng h p quy đ nh t iầ ạ ổ ầ ủ ọ ườ ợ ị ạ
Đi u 129 Lu t Doanh nghi p;ề ậ ệ

1.10. Các quy n khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty.ề ị ủ ậ ề ệ

2. M t c  đông ho c m t nhóm c  đông s  h u t  5% t ng s  c  ph n phộ ổ ặ ộ ổ ở ữ ừ ổ ố ổ ầ ổ
thông trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng có các quy n sau đây:ờ ạ ụ ấ ề

2.1 Đ  c  các ng viên H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát theo quy đ nhề ử ứ ộ ồ ả ị ặ ể ị
t ng ng t i Đi u 32 Đi u l  Công ty;ươ ứ ạ ề ề ệ

2.2. Yêu c u H i đ ng qu n tr  th c hi n vi c tri u t p h p Đ i h i đ ng cầ ộ ồ ả ị ự ệ ệ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đông theo các quy đ nh t i Đi u 114 và Đi u 136 Lu t Doanh nghi p;ị ạ ề ề ậ ệ

2.3. Ki m tra và nh n b n sao ho c b n trích d n danh sách các c  đông cóể ậ ả ặ ả ẫ ổ
quy n tham d  và bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông;ề ự ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

2.4. Yêu c u Ban ki m soát ki m tra t ng v n đ  c  th  liên quan đ n qu n lý,ầ ể ể ừ ấ ề ụ ể ế ả
đi u hành ho t đ ng c a Công ty khi xét th y c n thi t. Yêu c u ph i b ng vănề ạ ộ ủ ấ ầ ế ầ ả ằ
b n; ph i có h , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi yả ả ọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ ấ
ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác đ i v i cứ ộ ế ặ ứ ự ợ ố ớ ổ
đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p, đ a ch  trố ệ ặ ố ế ị ậ ị ỉ ụ
s  chính đ i v i c  đông là t  ch c; s  l ng c  ph n và th i đi m đăng ký cở ố ớ ổ ổ ứ ố ượ ổ ầ ờ ể ổ
ph n c a t ng c  đông, t ng s  c  ph n c a c  nhóm c  đông và t  l  s  h uầ ủ ừ ổ ổ ố ổ ầ ủ ả ổ ỷ ệ ở ữ
trong t ng s  c  ph n c a Công ty; v n đ  c n ki m tra; m c đích ki m tra;ổ ố ổ ầ ủ ấ ề ầ ể ụ ể

2.5. Các quy n khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty.ề ị ủ ậ ề ệ

3. C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 2 c a Đi u này có quy nổ ặ ổ ị ạ ả ủ ề ề
yêu c u tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông trong các tr ng h p sau đây:ầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ợ

3.1. H i đ ng qu n tr  vi ph m nghiêm tr ng quy n c  đông, nghĩa v  c aộ ồ ả ị ạ ọ ề ổ ụ ủ
ng i qu n lý ho c ra quy t đ nh v t quá th m quy n đ c giao;ườ ả ặ ế ị ượ ẩ ề ượ

3.2. Nhi m kỳ c a H i đ ng qu n tr  đã v t quá sáu tháng mà H i đ ng qu nệ ủ ộ ồ ả ị ượ ộ ồ ả
tr  m i ch a đ c b u thay th ;ị ớ ư ượ ầ ế

3.3. Yêu c u tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c l p b ng văn b nầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ậ ằ ả
và ph i ghi rõ:ả

- H , tên, đ a ch  th ng trú, s  Th  căn c c công dân, Gi y ch ng minhọ ị ỉ ườ ố ẻ ướ ấ ứ
nhân dân, h  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác đ i v i các c  đông làộ ế ặ ứ ự ợ ố ớ ổ
cá nhân; Tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p, đ a ch  tr  số ệ ặ ố ế ị ậ ị ỉ ụ ở
chính đ i v i c  đông là t  ch c.ố ớ ổ ổ ứ
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- S  c  ph n và th i đi m đăng ký c  ph n c a t ng c  đông, t ng s  cố ổ ầ ờ ể ổ ầ ủ ừ ổ ổ ố ổ
ph n c a c  nhóm c  đông và t  l  s  h u trong t ng s  c  ph n c a Công ty.ầ ủ ả ổ ỷ ệ ở ữ ổ ố ổ ầ ủ

- Căn c  và lý do yêu c u tri u t p cu c h p Đ i h i đ ng c  đông.ứ ầ ệ ậ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

- Kèm theo yêu c u ph i có các tài li u, ch ng c  v  các vi ph m c a H iầ ả ệ ứ ứ ề ạ ủ ộ
đ ng qu n tr , m c đ  vi ph m ho c v  quy t đ nh v t quá th m quy n.ồ ả ị ứ ộ ạ ặ ề ế ị ượ ẩ ề

4. Thay đ i các quy nổ ề

4.1. Vi c thay đ i ho c hu  b  các quy n đ c bi t g n li n v i m t lo i cệ ổ ặ ỷ ỏ ề ặ ệ ắ ề ớ ộ ạ ổ
ph n u đãi có hi u l c khi đ c c  đông n m gi  ít nh t 65% c  ph n ph  thôngầ ư ệ ự ượ ổ ắ ữ ấ ổ ầ ổ
tham d  h p thông qua đ ng th i đ c c  đông n m gi  ít nh t 65% quy n bi uự ọ ồ ờ ượ ổ ắ ữ ấ ề ể
quy t c a lo i c  ph n u đãi nói trên bi u quy t thông qua. Vi c t  ch c cu cế ủ ạ ổ ầ ư ể ế ệ ổ ứ ộ
h p c a các c  đông n m gi  m t lo i c  ph n u đãi đ  thông qua vi c thay đ iọ ủ ổ ắ ữ ộ ạ ổ ầ ư ể ệ ổ
quy n nêu trên ch  có giá tr  khi có t i thi u hai (02) c  đông (ho c đ i di n đ cề ỉ ị ố ể ổ ặ ạ ệ ượ

y quy n c a h ) và n m gi  t i thi u m t ph n ba (1/3) giá tr  m nh giá c a cácủ ề ủ ọ ắ ữ ố ể ộ ầ ị ệ ủ
c  ph n lo i đó đã phát hành. Tr ng h p không có đ  s  đ i bi u nh  nêu trên thìổ ầ ạ ườ ợ ủ ố ạ ể ư
cu c h p đ c t  ch c l i trong vòng ba m i (30) ngày sau đó và nh ng ng iộ ọ ượ ổ ứ ạ ươ ữ ườ
n m gi  c  ph n thu c lo i đó (không ph  thu c vào s  l ng ng i và s  cắ ữ ổ ầ ộ ạ ụ ộ ố ượ ườ ố ổ
ph n) có m t tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c u  quy n đ u đ c coi là đầ ặ ự ế ặ ạ ệ ượ ỷ ề ề ượ ủ
s  l ng đ i bi u yêu c u. T i các cu c h p c a c  đông n m gi  c  ph n u đãiố ượ ạ ể ầ ạ ộ ọ ủ ổ ắ ữ ổ ầ ư
nêu trên, nh ng ng i n m gi  c  ph n thu c lo i đó có m t tr c ti p ho c quaữ ườ ắ ữ ổ ầ ộ ạ ặ ự ế ặ
ng i đ i di n có th  yêu c u b  phi u kín. M i c  ph n cùng lo i có quy n bi uườ ạ ệ ể ầ ỏ ế ỗ ổ ầ ạ ề ể
quy t ngang b ng nhau t i các cu c h p nêu trên.ế ằ ạ ộ ọ

4.2. Th  t c ti n hành các cu c h p riêng bi t nh  v y đ c th c hi n t ngủ ụ ế ộ ọ ệ ư ậ ượ ự ệ ươ
t  v i các quy đ nh t i Đi u 26 Đi u l  Công ty.ự ớ ị ạ ề ề ệ

4.3. Tr  khi các đi u kho n phát hành c  ph n quy đ nh khác, các quy n đ cừ ề ả ổ ầ ị ề ặ
bi t g n li n v i các lo i c  ph n có quy n u đãi đ i v i m t s  ho c t t c  cácệ ắ ề ớ ạ ổ ầ ề ư ố ớ ộ ố ặ ấ ả
v n đ  liên quan đ n vi c phân ph i l i nhu n ho c tài s n c a Công ty không bấ ề ế ệ ố ợ ậ ặ ả ủ ị
thay đ i khi Công ty phát hành thêm các c  ph n cùng lo i.ổ ổ ầ ạ

Đi u 6.ề Nghĩa v  c a c  đôngụ ủ ổ

         C  đông ph i th c hi n các nghĩa v  theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p,ổ ả ự ệ ụ ị ủ ậ ệ
c a pháp lu t và t i Đi u 20 Đi u l  Công ty, c  th  nh  sau:ủ ậ ạ ề ề ệ ụ ể ư

1. Thanh toán đ  và đúng h n s  c  ph n đã đăng ký mua;ủ ạ ố ổ ầ

2. Ch u trách nhi m v  các kho n n  và nghĩa v  tài s n khác c a công tyị ệ ề ả ợ ụ ả ủ

trong ph m vi s  v n đã góp vào công ty. Không đ c rút v n đã góp b ng c  ph nạ ố ố ượ ố ằ ổ ầ

ph  thông ra kh i công ty d i m i hình th c, tr  tr ng h p đ c Công ty ho cổ ỏ ướ ọ ứ ừ ườ ợ ượ ặ

ng i khác mua l i c  ph n;ườ ạ ổ ầ
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3. Tham d  cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và th c hi n quy n bi u quy tự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ự ệ ề ể ế

thông qua các hình th c sau:ứ

a. Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h p;ự ể ế ự ế ạ ộ ọ

b. y quy n cho ng i khác tham d  và bi u quy t t i cu c h p;Ủ ề ườ ự ể ế ạ ộ ọ

c. Tham d  và bi u quy t thông qua h p tr c tuy n, b  phi u đi n t  ho cự ể ế ọ ự ế ỏ ế ệ ử ặ

hình th c đi n t  khác;ứ ệ ử

d. G i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , fax, th  đi n t .ử ế ể ế ế ộ ọ ư ư ệ ử

4. Tuân th  đi u l  và quy ch  qu n lý n i b  Công ty;ủ ề ệ ế ả ộ ộ

5. Ch p hành quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr ;ấ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị

6. Cung c p đ a ch  chính xác khi đăng ký mua c  ph n;ấ ị ỉ ổ ầ

7. Th c hi n các nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và đi u l  này;ự ệ ụ ị ủ ậ ề ệ

8. Ph i ch u trách nhi m cá nhân khi nhân danh công ty d i m i hình th c đả ị ệ ướ ọ ứ ể

th c hi n m t trong các hành vi sau đây:ự ệ ộ

8.1. Vi ph m pháp lu t;ạ ậ

8.2. Ti n hành kinh doanh và các giao d ch khác đ  t  l i ho c ph c v  l i íchế ị ể ư ợ ặ ụ ụ ợ

c a t  ch c cá nhân khác;ủ ổ ứ

8.3. Thanh toán các kho n n  ch a đ n h n tr c các r i ro tài chính đ i v iả ợ ư ế ạ ướ ủ ố ớ

Công ty.

Đi u 7.ề Trách nhi m c a c  đông l nệ ủ ổ ớ

C  đông l n không đ c l i d ng u th  c a mình gây t n h i đ n các quy nổ ớ ượ ợ ụ ư ế ủ ổ ạ ế ề
và l i ích c a Công ty và c a các c  đông khác.ợ ủ ủ ổ

C  đông l n có nghĩa v  công b  thông tin theo quy đ nh c a pháp lu t.ổ ớ ụ ố ị ủ ậ

Đi u 8.ề Trình t  t  ch c Đ i h i đ ng c  đôngự ổ ứ ạ ộ ồ ổ

1. Trình t  ti n hành tri u t p Đ i h i đ ng c  đông và g i thông báo m iự ế ệ ậ ạ ộ ồ ổ ử ờ
h pọ

a) H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ho c cu c h p Đ iộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ặ ộ ọ ạ
h i đ ng c  đông đ c tri u t p theoộ ồ ổ ượ ệ ậ  quy đ nh t iị ạ  Đi u 22 Đi u l  Công ty.ề ề ệ

b) Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ph i th c hi n các công vi c sauườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ả ự ệ ệ
đây:

- Chu n b  danh sách c  đông đ  đi u ki n tham gia và bi u quy t t i Đ iẩ ị ổ ủ ề ệ ể ế ạ ạ
h i đ ng c  đông. Danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đôngộ ồ ổ ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ
đ c l p không s m h n năm (05) ngày tr c ngày g i thông báo m i h p Đ i h iượ ậ ớ ơ ướ ử ờ ọ ạ ộ
đ ng c  đông;ồ ổ

- Chu n b  ch ng trình, n i dung đ i h i;ẩ ị ươ ộ ạ ộ
- Chu n b  tài li u cho đ i h i;ẩ ị ệ ạ ộ
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- D  th o ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông theo n i dung d  ki n c a cu cự ả ị ế ạ ộ ồ ổ ộ ự ế ủ ộ
h p;ọ

- Xác đ nh th i gian và đ a đi m t  ch c đ i h i;ị ờ ị ể ổ ứ ạ ộ
- Thông báo và g i thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông cho t t c  các cử ọ ạ ộ ồ ổ ấ ả ổ

đông có quy n d  h p;ề ự ọ
- Các công vi c khác ph c v  đ i h i.ệ ụ ụ ạ ộ
c) Ng i ườ tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông có th  ch  đ nh ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ể ỉ ị Ng i ph  tráchườ ụ

công b  thông tin c a Công tyố ủ  th c hi n các th  t c thông báo v  vi c t  ch c h pự ệ ủ ụ ề ệ ổ ứ ọ
Đ i h i  đ ng c  đông t i  Trung tâm L u ký Ch ng khoán Vi t  Nam, y banạ ộ ồ ổ ớ ư ứ ệ Ủ
Ch ng khoán Nhà N c và S  Giao d ch Ch ng khoán theo quy đ nh c a phápứ ướ ở ị ứ ị ủ
lu t.ậ

2. Trình t  ti n hành cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngự ế ộ ọ ạ ộ ồ ổ
a) Tr c khi khai m c cu c h p, Công ty ph i ti n hành th  t c đăng ký cướ ạ ộ ọ ả ế ủ ụ ổ

đông d  h p Đ i h i đ ng c  đông: Theo quy đ nh t i Đi u 10 Quy ch  này. Côngự ọ ạ ộ ồ ổ ị ạ ề ế
ty ph i th c hi n vi c đăng ký đ n khi các c  đông có quy n d  h p đăng ký h t.ả ự ệ ệ ế ổ ề ự ọ ế

b) Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông đ c ti n hành khi s  c  đông d  h p đ iộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ế ố ổ ự ọ ạ
di n cho ít nh t 51% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t, sau đó ng i tri u t pệ ấ ổ ố ổ ầ ề ể ế ườ ệ ậ
cu c h p tuyên b  khai m c đ i h i và th c hi n b u Ch  t a, Th  ký và Banộ ọ ố ạ ạ ộ ự ệ ầ ủ ọ ư
ki m phi u quy đ nh t i kho n 2 Đi u 142 Lu t Doanh nghi pể ế ị ạ ả ề ậ ệ , c  th  nh  sau:ụ ể ư
- Ch  t ch H i đ ng qu n tr  làm ch  t a các cu c h p do H i đ ng qu n trủ ị ộ ồ ả ị ủ ọ ộ ọ ộ ồ ả ị
tri u t p; tr ng h p Ch  t ch v ng m t ho c t m th i m t kh  năng làm vi c thìệ ậ ườ ợ ủ ị ắ ặ ặ ạ ờ ấ ả ệ
các thành viên H i đ ng qu n tr  còn l i b u m t ng i trong s  h  làm ch  t aộ ồ ả ị ạ ầ ộ ườ ố ọ ủ ọ
cu c h p theo nguyên t c đa s ; tr ng h p không b u đ c ng i làm ch  t a thìộ ọ ắ ố ườ ợ ầ ượ ườ ủ ọ
Tr ng Ban ki m soát đi u khi n đ  Đ i h i đ ng c  đông b u ch  t a cu c h pưở ể ề ể ể ạ ộ ồ ổ ầ ủ ọ ộ ọ
và ng i có s  phi u b u cao nh t làm ch  t a cu c h p;ườ ố ế ầ ấ ủ ọ ộ ọ
- Tr ng h p khác, ng i ký tên tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông đi u khi nườ ợ ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ề ể
đ  Đ i h i đ ng c  đông b u ch  t a cu c h p và ng i có s  phi u b u cao nh tể ạ ộ ồ ổ ầ ủ ọ ộ ọ ườ ố ế ầ ấ
làm ch  t a cu c h p;ủ ọ ộ ọ
- Ch  t a c  m t ho c m t s  ng i làm th  ký cu c h p;ủ ọ ử ộ ặ ộ ố ườ ư ộ ọ
- Đ i h i đ ng c  đông b u m t ho c m t s  ng i vào ban ki m phi u theoạ ộ ồ ổ ầ ộ ặ ộ ố ườ ể ế
đ  ngh  c a ch  t a cu c h p;.ề ị ủ ủ ọ ộ ọ

Tr ng h p không có đ  s  l ng đ i bi u c n thi t ườ ợ ủ ố ượ ạ ể ầ ế theo quy đ nh ị trong vòng

ba m i (30) phút k  t  th i đi m xác đ nh khai m c đ i h i, ng i tri u t p h pươ ể ừ ờ ể ị ạ ạ ộ ườ ệ ậ ọ
h y cu c h p. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c tri u t p l i trong vòngủ ộ ọ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ệ ậ ạ
ba m i (30) ngày k  t  ngày d  đ nh t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông l n thươ ể ừ ự ị ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ ầ ứ
nh t. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông tri u t p l n th  hai ch  đ c ti n hành khiấ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ệ ậ ầ ứ ỉ ượ ế
có s  c  đông d  h p đ i di n ít nh t 33% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t.ố ổ ự ọ ạ ệ ấ ổ ố ổ ầ ề ể ế
Tr ng h p đ i h i l n th  2 không đ  đi u ki n ti n hành theo quy đ nh t iườ ợ ạ ộ ầ ứ ủ ề ệ ế ị ạ
Kho n 2 Đi u này trong vòng ba m i (30) phút k  t  th i đi m n đ nh khai m cả ề ươ ể ừ ờ ể ấ ị ạ
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đ i h i, Đ i h i đ ng c  đông l n th  3 có th  đ c tri u t p trong vòng hai m iạ ộ ạ ộ ồ ổ ầ ứ ể ượ ệ ậ ươ
(20) ngày k  t  ngày d  đ nh ti n hành Đ i h i l n th  2 và trong tr ng h p nàyể ừ ự ị ế ạ ộ ầ ứ ườ ợ
đ i h i đ c ti n hành không ph  thu c vào s  l ng c  đông hay đ i di n yạ ộ ượ ế ụ ộ ố ượ ổ ạ ệ ủ
quy n tham d  và đ c coi là h p l  và có quy n quy t đ nh t t c  các v n đ  dề ự ượ ợ ệ ề ế ị ấ ả ấ ề ự
ki n đ c phê chu n t i Đ i h i đ ng c  đông l n th  nh t. ế ượ ẩ ạ ạ ộ ồ ổ ầ ứ ấ

c) Đ i h i đ ng c  đông th o lu n và bi u quy t theo t ng v n đ  trong n iạ ộ ồ ổ ả ậ ể ế ừ ấ ề ộ
dung ch ng trình. Vi c bi u quy t đ c ti n hành b ng cách thuươ ệ ể ế ượ ế ằ /giơ th  bi uẻ ể
quy t tán thành ngh  quy t tr c, sau đó thuế ị ế ướ /giơ th  bi u quy t không tán thành,ẻ ể ế
cu i cùng ki m phi u t p h p s  phi u bi u quy t tán thành, không tán thành,ố ể ế ậ ợ ố ế ể ế
không có ý ki n. Vi c th c hi n bi u quy t c a Đ i h i đ ng c  đông đ c th cế ệ ự ệ ể ế ủ ạ ộ ồ ổ ượ ự
hi n theo kho n 2, 3, 4, 5 Đi u 11 Quy ch  này và theo quy đ nh t i Đi u l  Côngệ ả ề ế ị ạ ề ệ
ty.

d) Sau khi Đ i h i đ ng c  đông th c hi n bi u quy t các v n đ  t i cu cạ ộ ồ ổ ự ệ ể ế ấ ề ạ ộ
h p, Ban Ki m phi u ti n hành ki m phi u và công b  k t qu  ki m phi u;ọ ể ế ế ể ế ố ế ả ể ế

e) Th  kýư  đ i h iạ ộ  chu n b  d  th o Biên b n và Ngh  quy t Đ i h i đ ng cẩ ị ự ả ả ị ế ạ ộ ồ ổ
đông theo k t qu  bi u quy t t i cu c h p và cung c p d  th o đó cho Ch  t a đế ả ể ế ạ ộ ọ ấ ự ả ủ ọ ể
trình Đ i h i đ ng c  đông thông qua theo quy đ nh t i Đi u 13 Quy ch  này;ạ ộ ồ ổ ị ạ ề ế

f) Ch  t a tuyên b  b  m c Đ i h i đ ng c  đông.ủ ọ ố ế ạ ạ ộ ồ ổ

Đi u 9.ề Tri u t p Đ i h i đ ng c  đông và thông báo v  vi c ch t danhệ ậ ạ ộ ồ ổ ề ệ ố
sách c  đông có quy n tham d  h p Đ i h i đ ng c  đôngổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ

H i đ ng qu n tr  ho c ng i tri u t p Đ i h i đ ng c  đông s  ra quy t đ nhộ ồ ả ị ặ ườ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ẽ ế ị
ch n ngày đăng ký cu i cùng v  vi c ch t danh sách c  đông có quy n tham dọ ố ề ệ ố ổ ề ự
h p Đ i h i. Quy t đ nh này đ c l p thành văn b n và thông báo cho ng i phọ ạ ộ ế ị ượ ậ ả ườ ụ
trách công b  thông tin. Ng i ph  trách công b  thông tin có trách nhi m đăng t iố ườ ụ ố ệ ả
thông báo thông tin này đ n c  đông và các c  quan liên quan khác ( y ban Ch ngế ổ ơ Ủ ứ
khoán Nhà N c, S  Giao d ch Ch ng khoán) theo các quy đ nh c a pháp lu t.ướ ở ị ứ ị ủ ậ

Thông tin v  vi c l p danh sách c  đông có quy n tham d  h p Đ i h i đ ngề ệ ậ ổ ề ự ọ ạ ộ ồ
c  đông ph i đ c công b  t i thi u 20 (hai m i) ngày tr c ngày đăng ký cu iổ ả ượ ố ố ể ươ ướ ố
cùng.

Đi u 10.ề C  đông tham d  phiên h p Đ i h i đ ng c  đôngổ ự ọ ạ ộ ồ ổ

1. Vào ngày ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đông, Ban t  ch c đ i h iế ọ ạ ộ ồ ổ ổ ứ ạ ộ  ch  đ nhỉ ị
m t s  ng i vào ộ ố ườ Ban ki m tra t  cách c  đông đ  th c hi n th  t c đăng ký cể ư ổ ể ự ệ ủ ụ ổ
đông và ph i th c hi nả ự ệ  đăng ký cho đ n khi các c  đông có quy n d  h p có m tế ổ ề ự ọ ặ
đăng ký h tế . C  đông ho c đ i di n theo y quy n c a c  đông khi tham d  phiênổ ặ ạ ệ ủ ề ủ ổ ự
h p Đ i h i đ ng c  đông có nghĩa v  đăng ký v i Ban ki m tra t  cách c  đông.ọ ạ ộ ồ ổ ụ ớ ể ư ổ
Các gi y t  c  đông/đ i di n theo y quy n c a c  đông c n mang theo nh  sau:ấ ờ ổ ạ ệ ủ ề ủ ổ ầ ư

a) Gi y ch ng minh nhân dân/Th  căn c c công dân/H  chi u ho c Ch ngấ ứ ẻ ướ ộ ế ặ ứ
th c cá nhân h p pháp khác c a c  đông;ự ợ ủ ổ
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b) Gi y y quy n (tr ng h p đ c y quy n tham d  h p) và Gi y ch ngấ ủ ề ườ ợ ượ ủ ề ự ọ ấ ứ
minh nhân dân/Th  căn c c công dân/h  chi u ho c Ch ng th c cá nhân h pẻ ướ ộ ế ặ ứ ự ợ
pháp khác c a ng i đ c y quy n.ủ ườ ượ ủ ề

2. C  đông, đ i di n theo y quy n c a c  đông xu t trình các gi y t  trên choổ ạ ệ ủ ề ủ ổ ấ ấ ờ
Ban ki m tra t  cách c  đông và nh n tài li u h p,  ể ư ổ ậ ệ ọ Th  bi u quy t;  ẻ ể ế Phi u bi uế ể
quy t, ế Phi u b u c  (n u có) và các tài li u khác, trong đó:ế ầ ử ế ệ

a) Th  bi u quy t có ghi thông tin c a c  đông, mã c  đông, s  c  ph n sẻ ể ế ủ ổ ổ ố ổ ầ ở
h u và/ho c đ i di n đ c y quy n c a c  đông cùng các n i dung c n thi tữ ặ ạ ệ ượ ủ ề ủ ổ ộ ầ ế
khác; có đóng d u treo c a Công ty ho c ch  ký c a Tr ng ban ki m tra t  cáchấ ủ ặ ữ ủ ưở ể ư
c  đông;ổ

b) Phi u Bi u quy t có ghi thông tin c a c  đông, mã c  đông, s  c  ph n sế ể ế ủ ổ ổ ố ổ ầ ở
h u và/ho c đ i di n đ c y quy n c a c  đông cùng, danh m c các n i dungữ ặ ạ ệ ượ ủ ề ủ ổ ụ ộ
bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và các n i dung c n thi t khác; cóể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ộ ầ ế
đóng d u treo c a Công ty ho c ch  ký c a Tr ng ban ki m tra t  cách c  đông;ấ ủ ặ ữ ủ ưở ể ư ổ

c) Phi u b u c  có ghi thông tin c a c  đông, mã c  đông, s  c  ph n s  h uế ầ ử ủ ổ ổ ố ổ ầ ở ữ
và/ho c đ i di n đ c y quy n c a c  đông, t ng s  l ng phi u b u, danh m cặ ạ ệ ượ ủ ề ủ ổ ổ ố ượ ế ầ ụ
các ng viên trong danh sách đ c b u c  và các n i dung c n thi t khác; có đóngứ ượ ầ ử ộ ầ ế
d u treo c a Công ty ho c ch  ký c a Tr ng ban ki m tra t  cách c  đông.ấ ủ ặ ữ ủ ưở ể ư ổ

Đi u 11.ề B u, bi u quy t t i phiên h p Đ i h i đ ng c  đôngầ ể ế ạ ọ ạ ộ ồ ổ

1. T t c  các n i dung trong ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông đ u ph iấ ả ộ ươ ọ ạ ộ ồ ổ ề ả
đ c thông qua b ng cách l y ý ki n c a t t c  các c  đông, đ i di n theo yượ ằ ấ ế ủ ấ ả ổ ạ ệ ủ
quy n c  đông tham d  b ng Th  bi u quy t, Phi u b u c  (n u có) theo s  cề ổ ự ằ ẻ ể ế ế ầ ử ế ố ổ
ph n s  h u ho c đ i di n s  h u.ầ ở ữ ặ ạ ệ ở ữ

2. Trình t  bi u quy t đ i v i t ng n i dung đ a ra tr c Đ i h i:ự ể ế ố ớ ừ ộ ư ướ ạ ộ
a) Tán thành v i n i dung v a đ c trình;ớ ộ ừ ượ
b) Không tán thành v i n i dung v a đ c trình;ớ ộ ừ ượ
c) Không có ý ki n v i n i dung v a đ c trình.ế ớ ộ ừ ượ  

3. Ph ng th c bi u quy t:ươ ứ ể ế
a) Ph ng th c gi  “Th  bi u quy t”: khi ti n hành bi u quy t t i đ i h iươ ứ ơ ẻ ể ế ế ể ế ạ ạ ộ

b ng Th  Bi u quy t, m i c  đông ho c đ i di n theo y quy n c a c  đông bi uằ ẻ ể ế ỗ ổ ặ ạ ệ ủ ề ủ ổ ể
quy t v i ph ng án tán thành/không tán thành/không có ý ki n v i n i dung v aế ớ ươ ế ớ ộ ừ
đ c trình bày thì gi  th  bi u quy t lên cao.ượ ơ ẻ ể ế

b) Ph ng th c thu “Phi u bi u quy t”: Đ i v i Phi u bi u quy t, m i n iươ ứ ế ể ế ố ớ ế ể ế ỗ ộ
dung trên Phi u bi u quy t có ba (03) ô tr ng th  hi n n i dung Tán thành, Khôngế ể ế ố ể ệ ộ
tán thành và Không có ý ki n. C  đông ho c đ i di n theo y quy n c a c  đôngế ổ ặ ạ ệ ủ ề ủ ổ
ch  đ c l a ch n m t (01) trong ba (03) ô trên đ  th  hi n ý ki n. Nh ng tr ngỉ ượ ự ọ ộ ể ể ệ ế ữ ườ
h p l a ch n t  hai (02) ý ki n tr  lên trong cùng m t v n đ  l y ý ki n là khôngợ ự ọ ừ ế ở ộ ấ ề ấ ế
h p l . Sau đó các c  đông ho c đ i di n theo y quy n c a c  đông l n l t bợ ệ ổ ặ ạ ệ ủ ề ủ ổ ầ ượ ỏ
phi u c a mình vào thùng phi u d i s  giám sát c a Ban Ki m phi u.ế ủ ế ướ ự ủ ể ế
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4. Ph ng th c b u c  thành viên H i đ ng qu n tr , b u Ki m soát viên:ươ ứ ầ ử ộ ồ ả ị ầ ể
Ph ng th c n p: “Phi u b u c ”: m i c  đông, đ i di n y quy n có t ngươ ứ ộ ế ầ ử ỗ ổ ạ ệ ủ ề ổ

s  phi u bi u quy t t ng ng v i s  c  ph n s  h u ho c đ i di n s  h u nhânố ế ể ế ươ ứ ớ ố ổ ầ ở ữ ặ ạ ệ ở ữ
v i s  thành viên đ c b u c a H i đ ng qu n tr  (ho c c a Ban Ki m soát). Khiớ ố ượ ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ủ ể
đó, m i c  đông, đ i di n theo y quy n c a c  đông ghi s  phi u bi u quy t ngỗ ổ ạ ệ ủ ề ủ ổ ố ế ể ế ứ
v i m i ng viên có trong phi u b u c  và n p v  Ban Ki m phi u.ớ ỗ ứ ế ầ ử ộ ề ể ế

5. Tính h p l  c a Th  Bi u quy t, Phi u b u c :ợ ệ ủ ẻ ể ế ế ầ ử
a) V  hình th c: Th , Phi u h p l  là th , phi u theo m u in s n do Ban tề ứ ẻ ế ợ ệ ẻ ế ẫ ẵ ổ

ch c Đ i h i phát ra, có d u treo c a Công ty ho c ch  ký c a Tr ng Ban t  cáchứ ạ ộ ấ ủ ặ ữ ủ ưở ư
c  đông, đ c vi t b ng bút m c, không t y xóa, c o s a và ph i có ch  ký c aổ ượ ế ằ ự ẩ ạ ử ả ữ ủ
c  đông ho c đ i di n theo y quy n c a c  đông.ổ ặ ạ ệ ủ ề ủ ổ

b) V  n i dung:ề ộ
- C  đông, đ i di n y quy n ph i vi t đ y đ  các thông tin đ c yêu c uổ ạ ệ ủ ề ả ế ầ ủ ượ ầ

trên phi u.ế
- T ng s  quy n bi u quy t cho nh ng ng c  viên c a c  đông trong phi uổ ố ề ể ế ữ ứ ử ủ ổ ế

b u không đ c v t quá t ng s  quy n bi u quy t c a c  đông đó s  h u/đ cầ ượ ượ ổ ố ề ể ế ủ ổ ở ữ ượ
y quy n.ủ ề
- Phi u n p tr c khi Ban ki m phi u m  niêm phong thùng phi u.ế ộ ướ ể ế ở ế
6. Th  th c ti n hành bi u quy t và b u c  ph i tuân th  theo các quy đ nh t iể ứ ế ể ế ầ ử ả ủ ị ạ

Đi u 30 Đi u l  Công ty; Quy ch  b u c , Quy ch  bi u quy t đ c thông qua t iề ề ệ ế ầ ử ế ể ế ượ ạ
Đ i h i.ạ ộ

7. Giám sát và ghi nh n k t qu  bi u quy t, b u cậ ế ả ể ế ầ ử
a) Tr c khi đ i h i ti n hành bi u quy t và b u c , Ch  t a cu c h p trìnhướ ạ ộ ế ể ế ầ ử ủ ọ ộ ọ

Đ i h i đ ng c  đông thông qua danh sách thành viên Ban ki m phi u. Thành viênạ ộ ồ ổ ể ế
Ban ki m phi u không đ c có tên trong danh sách đ  c , ng c  thành viên H iể ế ượ ề ử ứ ử ộ
đ ng qu n tr /Ban Ki m soátồ ả ị ể . Thành viên Ban Ki m phi u có th  là các c  đôngể ế ể ổ
c a Công ty.ủ

b) Ban Ki m phi u có nhi m v  ti n hành ghi nh n k t qu  bi u quy t khiể ế ệ ụ ế ậ ế ả ể ế
thông qua các v n đ  đ c đ a ra Đ i h i đ ng c  đông bi u quy t thông qua, k tấ ề ượ ư ạ ộ ồ ổ ể ế ế
qu  ki m phi u b u c . Ban ki m phi u ch u trách nhi m giám sát và ghi nh n k tả ể ế ầ ử ể ế ị ệ ậ ế
qu  bi u quy t, b u c  t i phiên h p Đ i h i đ ng c  đông.ả ể ế ầ ử ạ ọ ạ ộ ồ ổ

8. Thông báo k t qu  bi u quy t, b u cế ả ể ế ầ ử
a) Thông báo k t qu  bi u quy t, b u cế ả ể ế ầ ử
Sau khi ti n hành ghi nh n k t qu  bi u quy t, k t qu  b u c  thì Ban Ki mế ậ ế ả ể ế ế ả ầ ử ể

phi u có trách nhi m l p biên b n ki m phi u và Tr ng Ban Ki m phi u thôngế ệ ậ ả ể ế ưở ể ế
báo ngay k t quá đó cho Đ i h i đ ng c  đông.ế ạ ộ ồ ổ

b) Biên b n ki m phi u:ả ể ế
Biên b n ki m phi u đ c Ban ki m phi u l p ra và có đ y đ  t t c  cácả ể ế ượ ể ế ậ ầ ủ ấ ả
thông tin sau:

- Th i gian, đ a đi m t  ch c Đ i h i đ ng c  đông;ờ ị ể ổ ứ ạ ộ ồ ổ
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- Các thành viên trong Ban ki m phi u;ể ế
- T t c  các n i dung bi u quy t/b u c  theo quy đ nh c a pháp lu t;ấ ả ộ ể ế ầ ử ị ủ ậ
- Th i gian k t thúc ki m phi u;ờ ế ể ế
- Ch  ký c a t t c  các thành viên Ban ki m phi u.ữ ủ ấ ả ể ế

Đi u 12.ề Cách th c ph n đ i quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông vứ ả ố ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ề
vi c t  ch c l i công ty ho c thay đ i quy n, nghĩa v  c a c  đông quy đ nhệ ổ ứ ạ ặ ổ ề ụ ủ ổ ị
t i Đi u l  Công tyạ ề ệ

1. C  đông bi u quy t ph n đ i ngh  quy t v  vi c t  ch c l i công ty ho cổ ể ế ả ố ị ế ề ệ ổ ứ ạ ặ
thay đ i quy n, nghĩa v  c a c  đông quy đ nh t i Đi u l  Công ty có quy n yêuổ ề ụ ủ ổ ị ạ ề ệ ề
c u công ty mua l i c  ph n c a mình. Yêu c u ph i b ng văn b n, trong đó nêu rõầ ạ ổ ầ ủ ầ ả ằ ả
tên, đ a ch  c a c  đông, s  l ng c  ph n t ng lo i, giá d  đ nh bán, lý do yêuị ỉ ủ ổ ố ượ ổ ầ ừ ạ ự ị
c u công ty mua l i. Yêu c u ph i đ c g i đ n công ty trong th i h n 10 ngày, kầ ạ ầ ả ượ ử ế ờ ạ ể
t  ngày Đ i h i đ ng c  đông thông qua ngh  quy t v  các v n đ  quy đ nh t iừ ạ ộ ồ ổ ị ế ề ấ ề ị ạ
kho n này.ả

2. Công ty ph i mua l i c  ph n theo yêu c u c a c  đông quy đ nh t i kho nả ạ ổ ầ ầ ủ ổ ị ạ ả
1 Đi u 12 Quy ch  này này v i giá th  tr ng ho c giá đ c tính theo nguyên t cề ế ớ ị ườ ặ ượ ắ
quy đ nh t i Đi u l  Công ty trong th i h n 90 ngày, k  t  ngày nh n đ c yêuị ạ ề ệ ờ ạ ể ừ ậ ượ
c u. Tr ng h p không th a thu n đ c v  giá thì c  đông đó có th  bán c  ph nầ ườ ợ ỏ ậ ượ ề ổ ể ổ ầ
cho ng i khác ho c các bên có th  yêu c u m t t  ch c th m đ nh giá chuyênườ ặ ể ầ ộ ổ ứ ẩ ị
nghi p đ nh giá. Công ty gi i thi u ít nh t 03 t  ch c th m đ nh giá chuyên nghi pệ ị ớ ệ ấ ổ ứ ẩ ị ệ
đ  c  đông l a ch n và l a ch n đó là quy t đ nh cu i cùng.ể ổ ự ọ ự ọ ế ị ố

Đi u 13.ề Thông qua Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đôngị ế ạ ộ ồ ổ

1. Đ i h i đ ng c  đông thông qua các quy t đ nh thu cạ ộ ồ ổ ế ị ộ
th m quy n b ng hình th c bi u quy t cu c h p ho c l y ý ki n b ng văn b n.ẩ ề ằ ứ ể ế ộ ọ ặ ấ ế ằ ả

Quy t đ nh c a Đ i h i c  đông sau đây đ c thông qua n u đ c s  c  đôngế ị ủ ạ ộ ổ ượ ế ượ ố ổ
đ i di n ít nh t 65% t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  các c  đông d  h p tánạ ệ ấ ổ ố ế ể ế ủ ấ ả ổ ự ọ
thành:

- Lo i c  ph n và t ng s  c  ph n c a t ng lo i;ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ

- Thay đ i ngành ngh  và lĩnh v c kinh doanh;ổ ề ự

- Thay đ i c  c u t  ch c qu n lý công ty;ổ ơ ấ ổ ứ ả

- Giao d ch đ u t  ho c bán tài s n có giá tr  b ng ho c l n h n 35% t ngị ầ ư ặ ả ị ằ ặ ớ ơ ổ

giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t c a Công ty, ho c t  l , giáị ả ượ ầ ấ ủ ặ ỷ ệ

tr  khác nh  h n do Đi u l  Công ty quy đ nh;ị ỏ ơ ề ệ ị

- T  ch c l i, gi i th  công ty;ổ ứ ạ ả ể

2. Các ngh  quy t khác đ c thông qua khi s  c  đông đ iị ế ượ ố ổ ạ
di n cho ít nh t 51% t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  c  đông d  h p tánệ ấ ổ ố ế ể ế ủ ấ ả ổ ự ọ
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thành,  tr  tr ng h p quy đ nh t i  kho n 1 và kho n 3 Đi u 144 Lu t  doanhừ ườ ợ ị ạ ả ả ề ậ
nghi p.ệ

3. Vi c bi u quy t b u thành viên H i đ ng qu n tr  vàệ ể ế ầ ộ ồ ả ị
Ban ki m soát ph i th c hi n theo ph ng th c b u d n phi u, theo đó m i cể ả ự ệ ươ ứ ầ ồ ế ỗ ổ
đông có t ng s  phi u bi u quy t t ng ng v i t ng s  c  ph n s  h u nhân v iổ ố ế ể ế ươ ứ ớ ổ ố ổ ầ ở ữ ớ
s  thành viên đ c b u c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát và c  đông cóố ượ ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ể ổ
quy n d n h t t ng s  phi u b u c a mình cho m t ho c m t s  ng c  viên. ề ồ ế ổ ố ế ầ ủ ộ ặ ộ ố ứ ử

Ng i trúng c  thành viên H i đ ng qu n tr  ho c Ki m soát viên đ c xác đ nhườ ử ộ ồ ả ị ặ ể ượ ị

theo s  phi u b u tính t  cao xu ng th p, b t đ u t  ng c  viên có s  phi u b uố ế ầ ừ ố ấ ắ ầ ừ ứ ử ố ế ầ

cao nh t cho đ n khi đ  s  thành viên quy đ nh ấ ế ủ ố ị Đi u ề 33 và Đi u 48 c a đi u lề ủ ề ệ

Công ty. Tr ng h p có t  02 ng c  viên tr  lên đ t cùng s  phi u b u nh  nhauườ ợ ừ ứ ử ở ạ ố ế ầ ư

cho thành viên cu i cùng c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát thì s  ti nố ủ ộ ồ ả ị ặ ể ẽ ế

hành b u l i trong s  các ng c  viên có s  phi u b u ngang nhau ho c l a ch nầ ạ ố ứ ử ố ế ầ ặ ự ọ

theo tiêu chí quy ch  b u c  ho c Đi u l  công ty (theo kho n 3 đi u 144 Lu tế ầ ử ặ ề ệ ả ề ậ

doanh nghi p) ệ

4. Tr ng h p thông qua quy t đ nh d i hình th c l y ýườ ợ ế ị ướ ứ ấ
ki n b ng văn b n, quy t đ nh c a đ i h i đ ng c  đông đ c thông qua n uế ằ ả ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ượ ế
đ c s  c  đông đ i di n ít nh t 51% t ng s  phi u bi u quy t ch p thu n.ượ ố ổ ạ ệ ấ ổ ố ế ể ế ấ ậ

5. Các  thành viên  H i  đ ng qu n tr  và  ng i  giám sátộ ồ ả ị ườ
ki m phi u ph i liên đ i ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c a biênể ế ả ớ ị ệ ề ự ủ
b n ki m phi u; liên đ i ch u trách nhi m v  các thi t h i phát sinh t  các quy tả ể ế ớ ị ệ ề ệ ạ ừ ế
đ nh đ c thông qua do ki m phi u không trung th c, không chính xác.ị ượ ể ế ự

6. Căn c  vào biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ho cứ ả ọ ạ ộ ồ ổ ặ
biên b n ki m phi u l y ý ki n b ng văn b n, H i đ ng qu n tr  ph i công b  đ nả ể ế ấ ế ằ ả ộ ồ ả ị ả ố ế
t t c  các c  đông ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông, nêu rõ nh ng v n đ  đãấ ả ổ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ữ ấ ề
đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua. Ngh  quy t ph i đ c g i đ n các c  đôngượ ạ ộ ồ ổ ị ế ả ượ ử ế ổ
ch m nh t m i lăm ngày, k  t  ngày b  m c cu c h p ho c ngày h t h n g i ýậ ấ ườ ể ừ ế ạ ộ ọ ặ ế ạ ử
ki n b ng văn b n.ế ằ ả

7. Các ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông đ c thông quaị ế ạ ộ ồ ổ ượ
b ng 100% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t là h p pháp và có hi u l c ngayằ ổ ố ổ ầ ề ể ế ợ ệ ự
c  khi trình t  và th  t c thông qua ngh  quy t đó không đ c th c hi n đúng nhả ự ủ ụ ị ế ượ ự ệ ư
quy đ nh.ị

Đi u 14.ề Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đôngả ọ ạ ộ ồ ổ

1. Th  ký cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ch u trách nhi m ghi l i toàn bư ộ ọ ạ ộ ồ ổ ị ệ ạ ộ
di n bi n Đ i h i, l p biên b n cu c h p. Biên b n ph i l p b ng ti ng Vi t, cóễ ế ạ ộ ậ ả ộ ọ ả ả ậ ằ ế ệ
th  l p thêm b ng ti ng n c ngoài và có các n i dung ch  y u sau:ể ậ ằ ế ướ ộ ủ ế
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a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, s  và ngày c p gi y ch ng nh n đăng ký doanhị ỉ ụ ở ố ấ ấ ứ ậ
nghi p, n i đăng ký kinh doanh;ệ ơ

b. Th i gian và đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ờ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ
c. Ch ng trình và n i dung cu c h p;ươ ộ ộ ọ
d. H , tên ch  to  và th  ký;ọ ủ ạ ư
e. Tóm t t di n bi n cu c h p và các ý ki n phát bi u t i Đ i h i đ ng cắ ễ ế ộ ọ ế ể ạ ạ ộ ồ ổ

đông v  t ng v n đ  trong n i dung ch ng trình cu c h p;ề ừ ấ ề ộ ươ ộ ọ
g. S  c  đông và t ng s  phi u bi u quy t c a các c  đông d  h p, ph  l c vàố ổ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ ụ ụ

danh sách đăng ký c  đông, đ i di n c  đông d  h p v i s  c  ph n và s  phi uổ ạ ệ ổ ự ọ ớ ố ổ ầ ố ế
b u t ng ng;ầ ươ ứ

h. T ng s  phi u bi u quy t đ i v i t ng v n đ  bi u quy t, trong đó ghi rõổ ố ế ể ế ố ớ ừ ấ ề ể ế
ph ng th c bi u quy t, t ng s  phi u tán thành, không tán thành và không có ýươ ứ ể ế ổ ố ế
ki n; t  l  t ng ng trên t ng s  phi u bi u quy t c a c  đông d  h p;ế ỷ ệ ươ ứ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ

i. Các v n đ  đã đ c thông qua và t  l  phi u bi u quy t thông qua t ngấ ề ượ ỷ ệ ế ể ế ươ
ng;ứ

f. H , tên, ch  ký c a ch  to  và th  ký.ọ ữ ủ ủ ạ ư
Biên b n đ c l p b ng ti ng Vi t và ti ng n c ngoài đ u có hi u l c phápả ượ ậ ằ ế ệ ế ướ ề ệ ự

lý nh  nhau. Tr ng h p có s  khác nhau v  n i dung biên b n ti ng Vi t và ti ngư ườ ợ ự ề ộ ả ế ệ ế
n c ngoài thì n i dung trong biên b n ti ng Vi t có hi u l c áp d ng. ướ ộ ả ế ệ ệ ự ụ

2. Th  ký cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c d  th o biên b n t i đ iư ộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ọ ự ả ả ạ ạ
h i đ  các c  đông d  h p ki m tra n i dung tr c khi trình Ch  t a ký. Biên b nộ ể ổ ự ọ ể ộ ướ ủ ọ ả
h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c l p xong và thông qua tr c khi k t thúcọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ậ ướ ế
cu c h p. ộ ọ

3. Ch  t a và th  ký cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i ký tên vào biên b nủ ọ ư ộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ả
và liên đ i ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c a n i dung biên b n.ớ ị ệ ề ự ủ ộ ả

4. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c công b  trên trang thông tinả ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ố
đi n t  c a Công ty trong th i h n hai m i b n (24) gi  ho c g i cho t t c  cácệ ử ủ ờ ạ ươ ố ờ ặ ử ấ ả
c  đông trong th i h n m i lăm (15) ngày k  t  ngày k t thúc cu c h p.ổ ờ ạ ườ ể ừ ế ộ ọ

5. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông, ph  l c danh sách c  đông đăng ký dả ọ ạ ộ ồ ổ ụ ụ ổ ự
h p kèm ch  ký c a c  đông, văn b n y quy n tham d  h p và các tài li u phátọ ữ ủ ổ ả ủ ề ự ọ ệ
t i Đ i h i ph i đ c l u gi  t i tr  s  chính c a Công ty.ạ ạ ộ ả ượ ư ữ ạ ụ ở ủ

Đi u 15.ề Công b  Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đôngố ị ế ạ ộ ồ ổ

1. Trong th i gian hai m i b n (24) gi  k  t  khi thông qua quy t đ nh c aờ ươ ố ờ ể ừ ế ị ủ
Đ i h i đ ng c  đông (bao g m ngh  quy t, biên b n h p ho c biên b n ki mạ ộ ồ ổ ồ ị ế ả ọ ặ ả ể
phi u (trong tr ng h p l y ý ki n c  đông b ng văn b n), Công ty ph i th c hi nế ườ ợ ấ ế ổ ằ ả ả ự ệ
công b  thông tin trên các ph ng ti n sau:ố ươ ệ

a) Trang thông tin đi n t  c a Công ty;ệ ử ủ
b) H  th ng công b  thông tin c a y ban Ch ng khoán Nhà N c;ệ ố ố ủ Ủ ứ ướ
c) Trang thông tin đi n t  c a S  giao d ch Ch ng khoán Hà N i.ệ ử ủ ở ị ứ ộ
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2. Vi c công b  thông tin trên h  th ng công b  thông tin c a y ban Ch ngệ ố ệ ố ố ủ Ủ ứ
khoán Nhà N c, c a S  giao d ch Ch ng khoán Hà N i th c hi n theo h ng d nướ ủ ở ị ứ ộ ự ệ ướ ẫ
c a y ban Ch ng khoán Nhà N c, c a S  giao d ch Ch ng khoán Hà N i.ủ Ủ ứ ướ ủ ở ị ứ ộ

3. Công ty ph i t  ch c công b  thông tin v  Đ i h i đ ng c  đông theo cácả ổ ứ ố ề ạ ộ ồ ổ
quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ

CH NG IIIƯƠ

H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

Đi u 16.ề ng c , đ  c  thành viên HỨ ử ề ử i đ ng Qu n trộ ồ ả ị

1. Tr ng h p đã xác đ nh đ c tr c ng viên, thông tin liên quan đ n cácườ ợ ị ượ ướ ứ ế
ng viên H i đ ng qu n tr  đ c đ a vào tài li u h p Đ i h i đ ng c  đông vàứ ộ ồ ả ị ượ ư ệ ọ ạ ộ ồ ổ

công b  t i thi u m i (10) ngày tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h i đ ng cố ố ể ườ ướ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông trên trang thông tin đi n t  c a Công ty đ  c  đông có th  tìm hi u v  cácệ ử ủ ể ổ ể ể ề

ng viên này tr c khi b  phi u. ng viên H i đ ng qu n tr  ph i có cam k tứ ướ ỏ ế Ứ ộ ồ ả ị ả ế
b ng văn b n v  tính trung th c, chính xác và h p lý c a các thông tin cá nhânằ ả ề ự ợ ủ
đ c công b  và ph i cam k t th c hi n nhi m v  m t cách trung th c n u đ cượ ố ả ế ự ệ ệ ụ ộ ự ế ượ
b u làm thành viên H i đ ng qu n tr . Thông tin liên quan đ n ng viên H i đ ngầ ộ ồ ả ị ế ứ ộ ồ
qu n tr  đ c công b  bao g m các n i dung t i thi u sau đây:ả ị ượ ố ồ ộ ố ể

a. H  tên, ngày, tháng, năm sinh;ọ

b. Trình đ  h c v n;ộ ọ ấ

c. Trình đ  chuyên môn;ộ

d. Quá trình công tác;

e. Các công ty mà ng viên đang n m gi  ch c v  thành viên H i đ ng qu nứ ắ ữ ứ ụ ộ ồ ả

tr  và các ch c danh qu n lý khác;ị ứ ả

f. Báo cáo đánh giá v  đóng góp c a ng viên cho Công ty, trong tr ng h pề ủ ứ ườ ợ

ng viên đó hi n đang là thành viên H i đ ng qu n tr  c a Công ty;ứ ệ ộ ồ ả ị ủ

g. Các l i ích có liên quan t i Công ty (n u có);ợ ớ ế

h. H , tên c a c  đông ho c nhóm c  đông đ  c  ng viên đó (n u có);ọ ủ ổ ặ ổ ề ử ứ ế

i. Các thông tin khác (n u có).ế

2. Các ng viên H i đ ng Qu n tr  có cam k t b ng văn b n v  tính trungứ ộ ồ ả ị ế ằ ả ề
th c, chính xác và h p lý c a các thông tin cá nhân đ c công b .  ự ợ ủ ượ ố

3. Các c  đông n m gi  c  ph n ph  thông trong th i h n liên t c ít nh t sáuổ ắ ữ ổ ầ ổ ờ ạ ụ ấ
(06) tháng có quy n g p s  quy n bi u quy t đ  đ  c  các ng viên H i đ ngề ộ ố ề ể ế ể ề ử ứ ộ ồ
qu n tr . C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  5% đ n d i 10% t ng s  cả ị ổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ổ ố ổ
ph n có quy n bi u quy t đ c đ  c  m t (01) ng viên; t  10% đ n d i 30%ầ ề ể ế ượ ề ử ộ ứ ừ ế ướ
đ c đ  c  t i đa hai (02) ng viên; t  30% đ n d i 40% đ c đ  c  t i đa baượ ề ử ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố
(03) ng viên; t  40% đ n d i 50% đ c đ  c  t i đa b n (04) ng viên; t  50%ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ố ứ ừ
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đ n d i 60% đ c đ  c  t i đa năm (05) ng viên; t  60% đ n d i 70% đ cế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế ướ ượ
đ  c  t i đa sáu (06) ng viên; t  70% đ n 80% đ c đ  c  t i đa b y (07) ngề ử ố ứ ừ ế ượ ề ử ố ả ứ
viên; và t  80% đ n d i 90% đ c đ  c  t i đa tám (08) ng viên.ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ

4. Tr ng h p s  l ng ng viên H i đ ng qu n tr  thông qua đ  c  và ngườ ợ ố ượ ứ ộ ồ ả ị ề ử ứ
c  v n không đ  s  l ng c n thi t, ử ẫ ủ ố ượ ầ ế H i đ ng qu n trộ ồ ả ị đ ng nhi m có th  đươ ệ ể ề
c  thêm ng c  viên ho c t  ch c đ  c  theo c  ch  đ c Công ty quy đ nh t iử ứ ử ặ ổ ứ ề ử ơ ế ượ ị ạ
Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty. Th  t c H i đ ng qu n tr  đ ng nhi m gi iế ộ ộ ề ả ị ủ ụ ộ ồ ả ị ươ ệ ớ
thi u ng viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c công b  rõ ràng và ph i đ c Đ i h iệ ứ ộ ồ ả ị ả ượ ố ả ượ ạ ộ
đ ng c  đông thông qua tr c khi ti n hành đ  c  theo quy đ nh pháp lu t.ồ ổ ướ ế ề ử ị ậ

ng viên đ c H i đ ng Qu n tr  đ  c  ph i đ m b o đ  các đi u ki n đỨ ượ ộ ồ ả ị ể ử ả ả ả ủ ề ệ ể
tr  thành thành viên H i đ ng Qu n tr  theo quy đ nh c a Đi u l  Công ty và theoở ộ ồ ả ị ị ủ ề ệ
quy đ nh c a pháp lu t.   ị ủ ậ

5. Vi c b  phi u b u thành viên H i đ ng qu n tr  đ c c  đông th c hi nệ ỏ ế ầ ộ ồ ả ị ượ ổ ự ệ
theo ph ng th c d n phi u và đ c H i đ ng Qu n tr  h ng d n chi ti t tr cươ ứ ồ ế ượ ộ ồ ả ị ướ ẫ ế ướ
khi ti n hành b  phi u. Nguyên t c b u và trúng c  thành viên H i đ ng qu n trế ỏ ế ắ ầ ử ộ ồ ả ị
đ c th c hi n theo quy đ nh t i Đi u 30 Đi u l  Công ty.ượ ự ệ ị ạ ề ề ệ

Đi u 17.ề T  cách thành viên H i đ ng Qu n trư ộ ồ ả ị

1. Thành viên H i đ ng Qu n tr  là nh ng ng i mà pháp lu t và Đi u lộ ồ ả ị ữ ườ ậ ề ệ
Công ty không c m làm thành viên H i đ ng Qu n tr . Thành viên H i đ ng Qu nấ ộ ồ ả ị ộ ồ ả
tr  ph i đáp ng các tiêu chu n sau:ị ả ứ ẩ

a) Có đ  năng l c hành vi dân s , không thu c đ i t ng b  c m qu n lýủ ự ự ộ ố ượ ị ấ ả
doanh nghi p theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p;ệ ị ủ ậ ệ

b) Là c  đông c a Công ty ho c đ i di n c  đông pháp nhân;ổ ủ ặ ạ ệ ổ

c) Có trình đ  Đ i h c, trình đ  chuyên môn, có năng l c kinh doanh và tộ ạ ọ ộ ự ổ
ch c qu n lý doanh nghi p;ứ ả ệ

d) Có thâm niên công tác ít nh t là 5 năm trong v  trí qu n lý ho c ngành nghấ ị ả ặ ề
đăng ký kinh doanh c a Công ty;ủ

e) Có s c kh e, ph m ch t đ o đ c, liêm khi t, có hi u bi t pháp lu t;ứ ỏ ẩ ấ ạ ứ ế ể ế ậ

f) Không đ c là ng i liên quan c a ng i qu n lý, ng i có th m quy nượ ườ ủ ườ ả ườ ẩ ề
b  nhi m ng i qu n lý c a công ty mổ ệ ườ ả ủ ẹ

2. Thành viên H i đ ng Qu n tr  Công ty không đ c đ ng th i là thành viênộ ồ ả ị ượ ồ ờ
H i đ ng Qu n tr  c a trên năm (05) công ty khác. ộ ồ ả ị ủ

3. H i đ ng qu n tr  b u m t thành viên c a H i đ ng qu n tr  làm Ch  t ch.ộ ồ ả ị ầ ộ ủ ộ ồ ả ị ủ ị
Ch  t ch H i đ ng qu n tr  không đ c kiêm nhi m ch c v  Giám đ c c a Côngủ ị ộ ồ ả ị ượ ệ ứ ụ ố ủ
ty. 
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Đi u 18.ề Thành ph n H i đ ng Qu n tr  ầ ộ ồ ả ị

1. H i đ ng Qu n tr  c a Công ty do Đ i h i đ ng c  đông Công ty b u ra;ộ ồ ả ị ủ ạ ộ ồ ổ ầ
S  thành viên H i đ ng Qu n có t  03 đ n 07 thành viên. Nhi m kỳ c a H i đ ngố ộ ồ ả ừ ế ệ ủ ộ ồ
qu n tr  là năm năm. Nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n tr  không quá nămả ị ệ ủ ộ ồ ả ị
năm và có th  đ c b u l i v i s  nhi m kỳ không h n ch .ể ượ ầ ạ ớ ố ệ ạ ế

2. Trong tr ng h p m t thành viên b  m t t  cách thành viên theo quy đ nhườ ợ ộ ị ấ ư ị
c a pháp lu t và Đi u l  Công ty, b  cách ch c ho c vì m t lý do nào đó không thủ ậ ề ệ ị ứ ặ ộ ể
ti p t c làm thành viên H i đ ng Qu n tr , t i cu c h p g n nh t c a Đ i h iế ụ ộ ồ ả ị ạ ộ ọ ầ ấ ủ ạ ộ
đ ng c  đông s  b u thành viên m i thay th  cho thành viên H i đ ng qu n tr  đãồ ổ ẽ ầ ớ ế ộ ồ ả ị
b  mi n nhi m, bãi nhi m.ị ễ ệ ệ

Đi u 19.ề Các tr ng h p  ườ ợ mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ngễ ệ ệ ộ ồ
qu n trả ị

1. Thành viên H i đ ng qu n tr  không còn t  cách thành viên H i đ ng qu nộ ồ ả ị ư ộ ồ ả
tr  trong các tr ng h p sau:ị ườ ợ

a. Không đ  t  cách làm thành viên H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh c a Lu tủ ư ộ ồ ả ị ị ủ ậ

doanh nghi p ho c b  lu t pháp c m không đ c làm thành viên H i đ ng qu n tr ;ệ ặ ị ậ ấ ượ ộ ồ ả ị

b. Có đ n t  ch c;ơ ừ ứ

c. B  r i lo n tâm th n và thành viên khác c a H i đ ng qu n tr  có nh ng b ngị ố ạ ầ ủ ộ ồ ả ị ữ ằ

ch ng chuyên môn ch ng t  ng i đó không còn năng l c hành vi;ứ ứ ỏ ườ ự

d. Không tham d  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  trong vòng sáu (06) thángự ộ ọ ủ ộ ồ ả ị

liên t c, tr  tr ng h p b t kh  kháng;ụ ừ ườ ợ ấ ả

e. Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

f. Cung c p thông tin cá nhân sai khi g i cho Công ty v i t  cách là ng viênấ ử ớ ư ứ

H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị

g. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

2. Các tr ng h p thành viên H i đ ng qu n tr  không còn t  cách thành viênườ ợ ộ ồ ả ị ư
H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh t i Kho n 1 Đi u này ph i ng ng đi u hành côngộ ồ ả ị ị ạ ả ề ả ừ ề
vi c k  t  khi:ệ ể ừ

a) B  Tòa án tuyên b  ho c có nh ng b ng ch ng chuyên môn đáng tin c yị ố ặ ữ ằ ứ ậ
ch ng minh là m t ho c h n ch  năng l c hành vi dân s ;ứ ấ ặ ạ ế ự ự

b) H i đ ng qu n tr  ra quy t đ nh mi n nhi m, bãi nhi m đ i v i các tr ngộ ồ ả ị ế ị ễ ệ ệ ố ớ ườ
h p quy đ nh t i Đi m b, d Kho n 1 Đi u này;ợ ị ạ ể ả ề

c) Đ i h i đ ng c  đông ra quy t đ nh mi n, bãi nhi m đ i v i các tr ng h pạ ộ ồ ổ ế ị ễ ệ ố ớ ườ ợ
khác.

Đi u 20.ề Th m quy n c a H i đ ng qu n tr  ẩ ề ủ ộ ồ ả ị
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1. H i đ ng qu n tr  có đ y đ  các quy n theo quy đ nh c a Lu t Doanhộ ồ ả ị ầ ủ ề ị ủ ậ
nghi p, các văn b n pháp lu t liên quan và Đi u l  công ty, đ c bi t là quy n đ cệ ả ậ ề ệ ặ ệ ề ượ
cung c p các thông tin, tài li u v  tình hình tài chính, ho t đ ng kinh doanh c aấ ệ ề ạ ộ ủ
công ty và c a các đ n v  trong công ty.ủ ơ ị

2. Quy t đ nh gi i pháp phát tri n th  tr ng, ti p th  và công ngh , thông quaế ị ả ể ị ườ ế ị ệ
các h p đ ng mua, bán, vay, cho vay và h p đ ng khác có giá tr  b ng ho c l n h nợ ồ ợ ồ ị ằ ặ ớ ơ
35% t ng giá tr   tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t c a Công ty, trổ ị ả ượ ầ ấ ủ ừ
tr ng h p H p đ ng và giao d ch thu c quy đ nh t i đi u 54 c a Đi u l  Công ty.ườ ợ ợ ồ ị ộ ị ạ ề ủ ề ệ

Đi u 21.ề Trách nhi m và nghĩa v  c a thành viên H i đ ng Qu n tr  ệ ụ ủ ộ ồ ả ị

1. Thành viên H i đ ng Qu n tr  có trách nhi m th c hi n các nhi m v  c aộ ồ ả ị ệ ự ệ ệ ụ ủ
mình m t cách trung th c, c n tr ng vì quy n l i t i cao c a c  đông và c a Côngộ ự ẩ ọ ề ợ ố ủ ổ ủ
ty.                                                                                             

2. Thành viên H i đ ng Qu n tr  ph i c  g ng tham d  đ y đ  các cu c h pộ ồ ả ị ả ố ắ ự ầ ủ ộ ọ
c a H i đ ng Qu n tr , có ý ki n rõ ràng v  các v n đ  đ c đ a ra th o lu n vàủ ộ ồ ả ị ế ề ấ ề ượ ư ả ậ
th c hi n các nghĩa v  theo quy đ nh t i đi u l  Công ty.  ự ệ ụ ị ạ ề ệ

Đi u 22.ề Trách nhi m và nghĩa v  c a H i đ ng Qu n tr  ệ ụ ủ ộ ồ ả ị

1. H i đ ng Qu n tr  ch u trách nhi m tr c các c  đông v  ho t đ ng c aộ ồ ả ị ị ệ ướ ổ ề ạ ộ ủ
Công ty. C  c u b  máy qu n tr  công ty đ c xây d ng đ m b o H i đ ng Qu nơ ấ ộ ả ị ượ ự ả ả ộ ồ ả
tr  có th  th c thi nhi m v  theo các quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty. ị ể ự ệ ụ ị ủ ậ ề ệ

2. H i đ ng Qu n tr  ch u trách nhi m đ m b o ho t đ ng c a Công ty tuânộ ồ ả ị ị ệ ả ả ạ ộ ủ
th  các quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty, đ i x  bình đ ng đ i v i t t củ ị ủ ậ ề ệ ố ử ẳ ố ớ ấ ả
c  đông và quan tâm t i l i ích c a ng i có quy n l i liên quan đ n Công ty. ổ ớ ợ ủ ườ ề ợ ế

Đi u 23.ề Tri u t p h p H i đ ng qu n trệ ậ ọ ộ ồ ả ị

1. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  b u Ch  t ch thì cu c h p đ u tiên c aườ ợ ộ ồ ả ị ầ ủ ị ộ ọ ầ ủ
nhi m kỳ H i đ ng qu n tr  đ  b u Ch  t ch và ra các quy t đ nh khác thu c th mệ ộ ồ ả ị ể ầ ủ ị ế ị ộ ẩ
quy n ph i đ c ti n hành trong th i h n b y (07) ngày làm vi c, k  t  ngày k tề ả ượ ế ờ ạ ả ệ ể ừ ế
thúc b u c  H i đ ng qu n tr  nhi m kỳ đó. Cu c h p này do thành viên có sầ ử ộ ồ ả ị ệ ộ ọ ố
phi u b u cao nh t tri u t p. Tr ng h p có nhi u h n m t (01) thành viên có sế ầ ấ ệ ậ ườ ợ ề ơ ộ ố
phi u b u cao nh t ngang nhau thì các thành viên này b u m t ng i trong s  hế ầ ấ ầ ộ ườ ố ọ
tri u t p h p H i đ ng qu n tr  theo nguyên t c đa s .ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ắ ố

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p các cu c h p H i đ ng qu n trủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ộ ọ ộ ồ ả ị
đ nh kỳ và b t th ng, l p ch ng trình ngh  s , th i gian và đ a đi m h p ít nh tị ấ ườ ậ ươ ị ự ờ ị ể ọ ấ
năm (05) ngày tr c ngày h p d  ki n. ướ ọ ự ế Trong tr ng h p kh n c p, Ch  t ch H iườ ợ ẩ ấ ủ ị ộ
đ ng Qu n tr  có quy n tri u t p cu c h p H i đ ng Qu n tr  tr c gi  h p dồ ả ị ề ệ ậ ộ ọ ộ ồ ả ị ướ ờ ọ ự
ki n 24 gi . ế ờ Ch  t ch có th  tri u t p h p b t kỳ khi nào th y c n thi t, nh ng ítủ ị ể ệ ậ ọ ấ ấ ầ ế ư
nh t là m i quý ph i h p m t (01) l n. ấ ỗ ả ọ ộ ầ

17



3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  tri u t p các cu c h p b t th ng khi th y c nủ ị ộ ồ ả ị ệ ậ ộ ọ ấ ườ ấ ầ
thi t vì l i ích c a Công ty. Trong tr ng h p kh n c p, Ch  t ch H i đ ng Qu nế ợ ủ ườ ợ ẩ ấ ủ ị ộ ồ ả
tr  có quy n tri u t p cu c h p H i đ ng Qu n tr  tr c gi  h p d  ki n 24 gi .ị ề ệ ậ ộ ọ ộ ồ ả ị ướ ờ ọ ự ế ờ
Ngoài ra, Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr , khôngủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị
đ c trì hoãn n u không có lý do chính đáng, khi m t trong s  các đ i t ng d iượ ế ộ ố ố ượ ướ
đây đ  ngh  b ng văn b n trình bày m c đích cu c h p và các v n đ  c n bàn:ề ị ằ ả ụ ộ ọ ấ ề ầ

a) Giám đ c ho c ít nh t năm (05) ng i đi u hành khác;ố ặ ấ ườ ề
b) Ít nh t hai (02) thành viên H i đ ng qu n tr ;ấ ộ ồ ả ị
c) Ban ki m soát.ể
d) Thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr .ộ ậ ộ ồ ả ị
Các cu c h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c ti n hành trong th i h n 07 (b y)ộ ọ ộ ồ ả ị ả ượ ế ờ ạ ả

ngày sau khi có đ  xu t h p. Tr ng h p Ch  t ch H i đ ng qu n tr  không ch pề ấ ọ ườ ợ ủ ị ộ ồ ả ị ấ
nh n tri u t p h p theo đ  ngh  thì Ch  t ch ph i ch u trách nhi m v  nh ng thi tậ ệ ậ ọ ề ị ủ ị ả ị ệ ề ữ ệ
h i x y ra đ i v i Công ty; nh ng ng i đ  ngh  t  ch c cu c h p đ c đ  c pạ ả ố ớ ữ ườ ề ị ổ ứ ộ ọ ượ ề ậ
đ n  trên có th  t  mình tri u t p h p H i đ ng qu n tr . Tr ng h p có yêu c uế ở ể ự ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ườ ợ ầ
c a ki m toán viên đ c l p, Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H iủ ể ộ ậ ủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ
đ ng qu n tr  đ  bàn v  báo cáo ki m toán và tình hình Công ty.ồ ả ị ể ề ể

4. Các cu c h p H i đ ng qu n tr  nêu t i Kho n 3 Đi u này ph i đ c ti nộ ọ ộ ồ ả ị ạ ả ề ả ượ ế
hành trong th i h n 07 (b y) ngày sau khi có đ  xu t h p. Tr ng h p Ch  t chờ ạ ả ề ấ ọ ườ ợ ủ ị
H i đ ng qu n tr  không ch p nh n tri u t p h p theo đ  ngh  thì Ch  t ch ph iộ ồ ả ị ấ ậ ệ ậ ọ ề ị ủ ị ả
ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i x y ra đ i v i Công ty; nh ng ng i đ  nghị ệ ề ữ ệ ạ ả ố ớ ữ ườ ề ị
t  ch c cu c h p đ c đ  c p đ n  Kho n 3 Đi u này có th  t  mình tri u t pổ ứ ộ ọ ượ ề ậ ế ở ả ề ể ự ệ ậ
h p H i đ ng qu n tr .ọ ộ ồ ả ị

5. Tr ng h p có yêu c u c a ki m toán viên đ c l p, Ch  t ch H i đ ngườ ợ ầ ủ ể ộ ậ ủ ị ộ ồ
qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  đ  bàn v  báo cáo ki m toán và tìnhả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ể ề ể
hình Công ty.

6. Ng i tri u t p cu c h p H i đ ng qu n tr  có trách nhi m b  trí nhân sườ ệ ậ ộ ọ ộ ồ ả ị ệ ố ự
trong Công ty đ m nhi m vi c chu n b  và g i thông báo h p theo quy đ nh t iả ệ ệ ẩ ị ử ọ ị ạ
Đi u 25 Quy ch  này. ề ế

Đi u 24.ề Cu c h p H i đ ng qu n trộ ọ ộ ồ ả ị

1. H i đ ng qu n tr  h p th ng kỳ m i quý ít nh t m t (01) l n c a thángộ ồ ả ị ọ ườ ỗ ấ ộ ầ ủ
đ u quý ho c h p b t th ng theo quy đ nh.ầ ặ ọ ấ ườ ị

2. Khi xét th y c n thi t, Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có th  m i các cá nhânấ ầ ế ủ ị ộ ồ ả ị ể ờ
khác tham d  cu c h p H i đ ng qu n tr . Nh ng ng i đ c m i có th  phátự ộ ọ ộ ồ ả ị ữ ườ ượ ờ ể
bi u ý ki n khi đ c ch  t a yêu c u, nh ng không đ c bi u quy t.ể ế ượ ủ ọ ầ ư ượ ể ế

3. Cu c h p H i đ ng qu n tr  đ c ti n hành khi có t  ba ph n t  t ng sộ ọ ộ ồ ả ị ượ ế ừ ầ ư ổ ố
thành viên tr  lên d  h p. Tr ng h p cu c h p đ c tri u t p theo quy đ nhở ự ọ ườ ợ ộ ọ ượ ệ ậ ị
kho n này không đ  s  thành viên d  h p theo quy đ nh thì đ c tri u t p l n thả ủ ố ự ọ ị ượ ệ ậ ầ ứ
hai trong th i h n 07 ngày, k  t  ngày d  đ nh h p l n th  nh t, tr  tr ng h pờ ạ ể ừ ự ị ọ ầ ứ ấ ừ ườ ợ

18



Đi u l  quy đ nh th i h n khác ng n h n. Tr ng h p này, cu c h p đ c ti nề ệ ị ờ ạ ắ ơ ườ ợ ộ ọ ượ ế
hành, n u có h n m t n a s  thành viên H i đ ng qu n tr  d  h p.ế ơ ộ ử ố ộ ồ ả ị ự ọ

4. Bi u quy t.ể ế
a) Quy t đ nh đ c thông qua b ng bi u quy t t i cu c h pế ị ượ ằ ể ế ạ ộ ọ

Tr ng h p thông qua quy t đ nh b ng bi u quy t t i cu c h p thì quy t đ nh c aườ ợ ế ị ằ ể ế ạ ộ ọ ế ị ủ
H i đ ng qu n tr  đ c thông qua n u đ c đa s  thành viên d  h p ch p thu n.ộ ồ ả ị ượ ế ượ ố ự ọ ấ ậ
N u s  phi u ngang nhau thì quy t đ nh cu i cùng thu c v  phía có ý ki n c aế ố ế ế ị ố ộ ề ế ủ
Ch  t ch H i đ ng qu n tr .ủ ị ộ ồ ả ị

b) Quy t đ nh đ c thông qua d i hình th c l y ý ki n b ng văn b n.ế ị ượ ướ ứ ấ ế ằ ả
Tr ng h p thông qua quy t đ nh d i hình th c l y ý ki n b ng văn b n thìườ ợ ế ị ướ ứ ấ ế ằ ả
quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr  đ c thông qua n u đ c đa s  thành viên H iế ị ủ ộ ồ ả ị ượ ế ượ ố ộ
đ ng qu n tr  ch p thu n.ồ ả ị ấ ậ

c) Quy t đ nh đ c thông qua trên đi n tho i ho c các ph ng ti n thông tinế ị ượ ệ ạ ặ ươ ệ
khác.

Tr ng h p thông qua quy t đ nh trên đi n tho i ho c trên các ph ng ti n thôngườ ợ ế ị ệ ạ ặ ươ ệ
tin khác thì quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr  đ c thông qua n u đ c đa sế ị ủ ộ ồ ả ị ượ ế ượ ố
thành viên H i đ ng qu n tr  ch p thu n. Trong tr ng h p này, ý ki n c a thànhộ ồ ả ị ấ ậ ườ ợ ế ủ
viên H i đ ng qu n tr  đ u ph i đ c ghi l i b ng nh ng b ng ch ng xác th c.ộ ồ ả ị ề ả ượ ạ ằ ữ ằ ứ ự

5. H i đ ng qu n tr  thông qua các quy t đ nh và ra ngh  quy t trên c  s  ýộ ồ ả ị ế ị ị ế ơ ở
ki n tán thành c a đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  có m t (trên 50%). Tr ngế ủ ố ộ ồ ả ị ặ ườ
h p s  phi u tán thành và ph n đ i ngang b ng nhau, phi u bi u quy t c a Chợ ố ế ả ố ằ ế ể ế ủ ủ
t ch H i đ ng qu n tr  là phi u quy t đ nh.ị ộ ồ ả ị ế ế ị

6. H i đ ng Qu n tr  trong các phiên h p c a mình, có trách nhi m ki m đi mộ ồ ả ị ọ ủ ệ ể ể
vi c th c hi n các Ngh  quy t, Quy t đ nh và các v n đ  u  quy n khác c a H iệ ự ệ ị ế ế ị ấ ề ỷ ề ủ ộ
đ ng Qu n tr  đ i v i Ban Giám đ c, đ ng th i có ý ki n ch  đ o đ  t o đi u ki nồ ả ị ố ớ ố ồ ờ ế ỉ ạ ể ạ ề ệ
cho Ban Giám đ c hoàn thành công vi c đ c giao; ố ệ ượ

7. Khi th c hi n ch c năng và nhi m v  c a mình, H i đ ng qu n tr  tuân thự ệ ứ ệ ụ ủ ộ ồ ả ị ủ
đúng quy đ nh c a Pháp lu t, Đi u l  Công ty và quy t đ nh c a Đ i h i đ ng cị ủ ậ ề ệ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
đông. Trong tr ng h p quy t đ nh do H i đ ng qu n tr  thông qua trái v i quyườ ợ ế ị ộ ồ ả ị ớ
đ nh c a Pháp lu t ho c Đi u l  Công ty gây thi t h i cho Công ty thì các thànhị ủ ậ ặ ề ệ ệ ạ
viên ch p thu n thông qua quy t đ nh đó ph i cùng liên đ i ch u trách nhi m cáấ ậ ế ị ả ớ ị ệ
nhân v  quy t đ nh đó và ph i đ n bù thi t h i cho Công ty; thành viên ph n đ iề ế ị ả ề ệ ạ ả ố
thông qua quy t đ nh nói trên đ c mi n tr  trách nhi m. Trong tr ng h p này, cế ị ượ ễ ừ ệ ườ ợ ổ
đông s  h u c  ph n c a Công ty liên t c trong th i h n ít nh t m t năm có quy nở ữ ổ ầ ủ ụ ờ ạ ấ ộ ề
yêu c u H i đ ng qu n tr  đình ch  th c hi n quy t đ nh nói trên.ầ ộ ồ ả ị ỉ ự ệ ế ị

8. Cu c h p c a H i đ ng qu n tr  có th  t  ch c theo hình th c ngh  s  gi aộ ọ ủ ộ ồ ả ị ể ổ ứ ứ ị ự ữ
các thành viên c a H i đ ng qu n tr  khi t t c  ho c m t s  thành viên đang ủ ộ ồ ả ị ấ ả ặ ộ ố ở
nh ng đ a đi m khác nhau v i đi u ki n là m i thành viên tham gia h p đ u cóữ ị ể ớ ề ệ ỗ ọ ề
th :ể
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a) Nghe t ng thành viên H i đ ng qu n tr  khác cùng tham gia phát bi u trongừ ộ ồ ả ị ể
cu c h p;ộ ọ

b) Phát bi u v i t t c  các thành viên tham d  khác m t cách đ ng th i.ể ớ ấ ả ự ộ ồ ờ

9. Vi c trao đ i gi a các thành viên có th  th c hi n m t cách tr c ti p quaệ ổ ữ ể ự ệ ộ ự ế
đi n tho i ho c b ng ph ng ti n liên l c thông tin khác ho c là k t h p t t cệ ạ ặ ằ ươ ệ ạ ặ ế ợ ấ ả
nh ng ph ng th c này. Thành viên H i đ ng qu n tr  tham gia cu c h p nh  v yữ ươ ứ ộ ồ ả ị ộ ọ ư ậ
đ c coi là “có m t” t i cu c h p đó. Đ a đi m cu c h p đ c t  ch c theo quyượ ặ ạ ộ ọ ị ể ộ ọ ượ ổ ứ
đ nh này là đ a đi m mà nhóm thành viên H i đ ng qu n tr  đông nh t t p h p l i,ị ị ể ộ ồ ả ị ấ ậ ợ ạ
ho c n u không có m t nhóm nh  v y, là đ a đi m mà Ch  to  cu c h p hi nặ ế ộ ư ậ ị ể ủ ạ ộ ọ ệ
di n.ệ

10. Các quy t đ nh đ c thông qua trong m t cu c h p qua đi n tho iế ị ượ ộ ộ ọ ệ ạ
đ c t  ch c và ti n hành m t cách h p th c có hi u l c ngay khi k t thúc cu cượ ổ ứ ế ộ ợ ứ ệ ự ế ộ
h p nh ng ph i đ c kh ng đ nh b ng các ch  ký trong biên b n c a t t c  thànhọ ư ả ượ ẳ ị ằ ữ ả ủ ấ ả
viên H i đ ng qu n tr  tham d  cu c h p này.ộ ồ ả ị ự ộ ọ

Đi u 25.ề Thông báo h p H i đ ng qu n trọ ộ ồ ả ị

1. Gi y m i h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c g i cho thành viên H i đ ngấ ờ ọ ộ ồ ả ị ả ượ ử ộ ồ
qu n tr  trong th i h n ít nh t năm (05) ngày làm vi c tr c ngày h p.ả ị ờ ạ ấ ệ ướ ọ

2. Thành viên H i đ ng qu n tr  n u nh  không nh n đ c Gi y m i h p vàộ ồ ả ị ế ư ậ ượ ấ ờ ọ
tài li u h p đúng th i h n do l i c a nh ng cá nhân  kho n 6 Đi u 22 Quy chệ ọ ờ ạ ỗ ủ ữ ở ả ề ế
này có quy n đ  ngh  hoãn l i ngày h p và Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có nghĩa về ề ị ạ ọ ủ ị ộ ồ ả ị ụ
t  ch c l i theo đ  ngh  c a thành viên H i đ ng qu n tr .ổ ứ ạ ề ị ủ ộ ồ ả ị

3. Gi y  m i  h p  đ c  g i  b ng  đ ng  b u  đi n,  fax,  th  đi n  t  ho cấ ờ ọ ượ ử ằ ườ ư ệ ư ệ ử ặ
ph ng ti n phù h p khác, nh ng ph i đ m b o đ n đ c đ a ch  c a t ng thànhươ ệ ợ ư ả ả ả ế ượ ị ỉ ủ ừ
viên H i đ ng qu n tr  đã đ c đăng ký t i Công ty. ộ ồ ả ị ượ ạ

4. Gi y m i h p ph i ghi rõ th i gian, đ a đi m h p, n i dung ho c ch ngấ ờ ọ ả ờ ị ể ọ ộ ặ ươ
trình h p, các v n đ  th o lu n và quy t đ nh. Kèm theo gi y m i ph i có kèmọ ấ ề ả ậ ế ị ấ ờ ả
theo các tài li u c n thi t v  nh ng v n đ  c n th o lu n và bi u quy t t i cu cệ ầ ế ề ữ ấ ề ầ ả ậ ể ế ạ ộ
h p và phi u bi u quy t c a các thành viên.ọ ế ể ế ủ

Đi u 26.ề y quy n tham d  cu c h p H i đ ng qu n trỦ ề ự ộ ọ ộ ồ ả ị

1. Thành viên H i đ ng qu n tr  (k  c  Ch  t ch H i đ ng qu n tr ) có th  yộ ồ ả ị ể ả ủ ị ộ ồ ả ị ể ủ
quy n cho m t (01) thành viên H i đ ng qu n tr  khác tham d  cu c h p H i đ ngề ộ ộ ồ ả ị ự ộ ọ ộ ồ
qu n tr  b ng văn b n g i đ n Ch  t ch H i đ ng qu n tr  tr c ngày t  ch c h pả ị ằ ả ử ế ủ ị ộ ồ ả ị ướ ổ ứ ọ
ít nh t m t (01) ngày. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  y quy n thì ph i thông báo choấ ộ ủ ị ộ ồ ả ị ủ ề ả
t t c  các thành viên H i đ ng qu n tr  bi t tr c ngày t  ch c cu c h p ít nh tấ ả ộ ồ ả ị ế ướ ổ ứ ộ ọ ấ
m t (01) ngày.ộ

2. Thành viên H i đ ng qu n tr  không đ c phép y quy n cho ng i khôngộ ồ ả ị ượ ủ ề ườ
ph i là thành viên H i đ ng qu n tr  tham d  cu c h p n u không đ c đa sả ộ ồ ả ị ự ộ ọ ế ượ ố
thành viên H i đ ng qu n tr  còn l i ch p thu n.ộ ồ ả ị ạ ấ ậ
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Đi u 27.ề Cách th c ph n đ i ngh  quy t c a H i đ ng qu n trứ ả ố ị ế ủ ộ ồ ả ị

1. Thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n ph n đ i ngh  quy t c a H i đ ngộ ồ ả ị ề ả ố ị ế ủ ộ ồ
qu n tr  b ng cách yêu c u, Th  ký cu c h p ghi ý ki n ph n đ i vào biên b nả ị ằ ầ ư ộ ọ ế ả ố ả
cu c h p n u ngh  quy t công b  ngay t i cu c h p, ho c g i văn b n đ n H iộ ọ ế ị ế ố ạ ộ ọ ặ ử ả ế ộ
đ ng qu n tr  n u ngh  quy t đ c công b  sau cu c h p.ồ ả ị ế ị ế ượ ố ộ ọ

2. Trong m i tr ng h p, thành viên H i đ ng qu n tr  v n ph i tuân th  nghọ ườ ợ ộ ồ ả ị ẫ ả ủ ị
quy t c a H i đ ng qu n tr  cho đ n khi có phán quy t có hi u l c c a tòa ánế ủ ộ ồ ả ị ế ế ệ ự ủ
ho c tr ng tài v  vi c h y ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr .ặ ọ ề ệ ủ ị ế ủ ộ ồ ả ị

3. Vi c h y b  ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  đ c th c hi n theo Đi u 41ệ ủ ỏ ị ế ủ ộ ồ ả ị ượ ự ệ ề
Đi u l  Công ty và các quy đ nh pháp lu t liên quan.ề ệ ị ậ

Đi u 28.ề Biên b n h p H i đ ng qu n trả ọ ộ ồ ả ị

1. Các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  đ u ph i đ c ghi vào s  biên b n.ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ề ả ượ ổ ả
Biên b n ph i l p b ng ti ng Vi t, có các n i dung ch  y u sau:ả ả ậ ằ ế ệ ộ ủ ế

a) Tên, tr  s  chính, s  và ngày đăng ký kinh doanh, n i đăng ký kinh doanh.ụ ở ố ơ

b) M c đích, ch ng trình và n i dung h p.ụ ươ ộ ọ

c) Th i gian, đ a đi m h p.ờ ị ể ọ

d) H  và tên t ng thành viên h p ho c ng i đ c y quy n d  h p; h  và tênọ ừ ọ ặ ườ ượ ủ ề ự ọ ọ
các thành viên không d  h p, lý do.ự ọ

e) Các v n đ  đ c th o lu n và bi u quy t t i cu c h pấ ề ượ ả ậ ể ế ạ ộ ọ

f) Tóm t t phát bi u ý ki n c a t ng thành viên d  h p theo trình t  di n bi nắ ể ế ủ ừ ự ọ ự ễ ế
c a cu c h p.ủ ộ ọ

g) K t qu  bi u quy t, trong đó ghi rõ nh ng thành viên đ ng ý, nh ng thànhế ả ể ế ữ ồ ữ
viên ph n đ i và nh ng thành viên b  phi u tr ng.ả ố ữ ỏ ế ắ

h) Các v n đ  đã đ c thông qua.ấ ề ượ

i)  H , tên, ch  ký c a th  ký và t t c  các thành viên d  h p, ng i đ c yọ ữ ủ ư ấ ả ự ọ ườ ượ ủ
quy n d  h p ho c biên b n đ c l p thành nhi u b n và m i biên b n có ch  kýề ự ọ ặ ả ượ ậ ề ả ỗ ả ữ
c a ít nh t m t (01) thành viên H i đ ng qu n tr  tham gia cu c h p.ủ ấ ộ ộ ồ ả ị ộ ọ

2. Ch  t a và ng i ghi biên b n ph i ch u trách nhi m v  tính trung th c vàủ ọ ườ ả ả ị ệ ề ự
chính xác c a n i dung biên b n h p H i đ ng qu n tr .ủ ộ ả ọ ộ ồ ả ị

3. Biên b n h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c thông qua và bi u quy t nh t tríả ọ ộ ồ ả ị ả ượ ể ế ấ
t i cu c h p H i đ ng qu n tr . ạ ộ ọ ộ ồ ả ị

4. Biên b n cu c h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c l u tr  t i tr  s  chính c aả ộ ọ ộ ồ ả ị ả ượ ư ữ ạ ụ ở ủ
Công ty trong th i h n ít nh t 10 năm.ờ ạ ấ

5. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  b  trí nhân s  trong Công ty ch u trách nhi mủ ị ộ ồ ả ị ố ự ị ệ
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chuy n biên b n h p và ngh  quy t H i đ ng qu n tr  cho các thành viên H i đ ngể ả ọ ị ế ộ ồ ả ị ộ ồ
qu n tr  (bao g m các thành viên d  h p và các thành viên v ng m t). ả ị ồ ự ọ ắ ặ Biên b n đóả
là b ng ch ng xác th c v  công vi c đã đ c ti n hành trong các cu c h p đó trằ ứ ự ề ệ ượ ế ộ ọ ừ
khi có ý ki n ph n đ i v  n i dung biên b n trong th i h n m i (10) ngày k  tế ả ố ề ộ ả ờ ạ ườ ể ừ
khi chuy n đi. Biên b n h p H i đ ng qu n tr  đ c l p b ng ti ng Vi t.ể ả ọ ộ ồ ả ị ượ ậ ằ ế ệ

Đi u 29.ề Công b  thông tin v  ngh  quy t H i đ ng qu n tr  và thay đ i,ố ề ị ế ộ ồ ả ị ổ
b u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n trầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị

1. Công ty có trách nhi m công b  thông tin v  các ngh  quy t c a H i đ ngệ ố ề ị ế ủ ộ ồ
qu n tr  trong n i b  công ty, cho các c  quan h u quan, trên trang thông tin đi n tả ị ộ ộ ơ ữ ệ ử
c a công ty và trên các ph ng ti n thông tin đ i chúng theo trình t  và quy đ nhủ ươ ệ ạ ự ị
c a pháp lu t doanh nghi p và pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ngủ ậ ệ ậ ề ứ ị ườ ứ
khoán.

2. Công ty công b  thông tin trong th i h n hai m i b n (24) gi  k  t  khiố ờ ạ ươ ố ờ ể ừ
Công ty có quy t đ nh v  thay đ i, b u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H iế ị ề ổ ầ ễ ệ ệ ộ
đ ng qu n tr  trên các ph ng ti n đ i chúng theo các quy đ nh pháp lu t v  ch ngồ ả ị ươ ệ ạ ị ậ ề ứ
khoán và th  tr ng ch ng khoán, bao g m: Trang thông tin đi n t  c a Công ty, hị ườ ứ ồ ệ ử ủ ệ
th ng công b  thông tin c a y ban Ch ng khoán Nhà N c và trang thông tinố ố ủ Ủ ứ ướ
đi n t  c a S  Giao d ch ch ng khoán Hà N i.ệ ử ủ ở ị ứ ộ

Đi u 30.ề Báo cáo ho t đ ng c a Hạ ộ ủ i đ ng Qu n trộ ồ ả ị t i Đ i h i đ ng cạ ạ ộ ồ ổ
đông 

Báo cáo ho t đ ng c a H i đ ng Qu n tr  trình Đ i h i đ ng c  đông ph iạ ộ ủ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ả
t i thi u có các n i dung sau: ố ể ộ

1. Đánh giá tình hình ho t đ ng c a Công ty trong năm tài chính; ạ ộ ủ

2. Ho t đ ng và chi phí ho t đ ng c a H i đ ng Qu n tr  và t ng thành viênạ ộ ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ừ
H i đ ng qu n tr ; ộ ồ ả ị

3. T ng k t các cu c h p c a H i đ ng Qu n tr  và các Ngh  quy t, Quy tổ ế ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ị ế ế
đ nh c a H i đ ng Qu n tr ; ị ủ ộ ồ ả ị

4. K t qu  giám sát đ i v i Ban Giám đ c; ế ả ố ớ ố

5. K t qu  giám sát đ i v i các ng i đi u hành doanh nghi p; ế ả ố ớ ườ ề ệ

6. Các k  ho ch d  ki n trong t ng lai. ế ạ ự ế ươ

Đi u 31.ề Các ti u ban c a Hể ủ i đ ng Qu n trộ ồ ả ị 

1. H i đ ng Qu n tr  có th  thành l p các ti u ban đ  h  tr  ho t đ ng c aộ ồ ả ị ể ậ ể ể ỗ ợ ạ ộ ủ
H i đ ng Qu n tr , bao g m Ti u ban Chính sách phát tri n, Ti u ban Ki m toánộ ồ ả ị ồ ể ể ể ể
n i b , Ti u ban Nhân s , Ti u ban L ng th ng và các ti u ban đ c bi t khácộ ộ ể ự ể ươ ưở ể ặ ệ
theo Ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông.  ị ế ủ ạ ộ ồ ổ
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2. Vi c t  ch c và ho t đ ng c a Ti u ban Ki m toán s  tuân theo các quyệ ổ ứ ạ ộ ủ ể ể ẽ
đ nh c a pháp lu t v  Ki m toán n i b .ị ủ ậ ề ể ộ ộ

3. H i đ ng Qu n tr  quy đ nh chi ti t v  vi c thành l p, trách nhi m c a cácộ ồ ả ị ị ế ề ệ ậ ệ ủ
ti u ban và trách nhi m c a t ng thành viên.  ể ệ ủ ừ

4. Tr ng h p các công ty không thành l p các ti u ban thì H i đ ng Qu n trườ ợ ậ ể ộ ồ ả ị
s  c  ng i ph  trách riêng v  t ng v n đ  nh  ki m toán, l ng th ng, nhânẽ ử ườ ụ ề ừ ấ ề ư ể ươ ưở
s .ự

Đi u 32.ề Th  ký Công tyư

1. Đ  h  tr  cho ho t đ ng qu n tr  công ty đ c ti n hành m t cách có hi uể ỗ ợ ạ ộ ả ị ượ ế ộ ệ
qu , H i đ ng Qu n tr  ả ộ ồ ả ị có th  ch  đ nh 01 ho c nhi u ng i làmTh  ký Công ty vàể ỉ ị ặ ề ườ ư
làm vi c th ng xuyên t i Công ty. H i đ ng Qu n tr  b  nhi m, bãi nhi m cácệ ườ ạ ộ ồ ả ị ổ ệ ệ
cán b  làm Th  ký Công ty phù h p v i quy đ nh c a Công ty và pháp lu t hi nộ ư ợ ớ ị ủ ậ ệ
hành. 

2. Vai trò và nhi m v  c a Th  ký công ty bao g m: ệ ụ ủ ư ồ

a) Chu n b  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Đ i h iẩ ị ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ể ạ ộ
đ ng c  đông theo yêu c u c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát.ồ ổ ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ể

b) T  v n v  th  t c c a các cu c h p.ư ấ ề ủ ụ ủ ộ ọ

c) Tham d  các cu c h p.ự ộ ọ

d) Đ m b o các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  phù h p v i lu t pháp.ả ả ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ớ ậ

e) Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ng qu n trấ ả ả ọ ộ ồ ả ị
và các thông tin khác cho thành viên c a H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát. ủ ộ ồ ả ị ể

f) H  tr  h i đ ng qu n tr  trong áp d ng và th c hi n nguyên t c qu n trỗ ợ ộ ồ ả ị ụ ự ệ ắ ả ị
công ty;

g) H  tr  công ty trong xây d ng quan h  c  đông và b o v  quy n và l i íchỗ ợ ự ệ ổ ả ệ ề ợ
h p pháp c a c  đôngợ ủ ổ

h) Làm biên b n các cu c h p. Th  ký công ty có trách nhi m b o m t thôngả ộ ọ ư ệ ả ậ
tin theo các quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty ị ủ ậ ề ệ

3. Th  ký công ty có trách nhi m b o m t thông tin theo các quy đ nh c aư ệ ả ậ ị ủ
pháp lu t và Đi u l  và các quy đ nh n i b  khác c a Công ty. ậ ề ệ ị ộ ộ ủ

Đi u 33.ề Thù lao c a H i đ ng Qu n tr  ủ ộ ồ ả ị

1. Thù lao c a H i đ ng Qu n tr  đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua hàngủ ộ ồ ả ị ượ ạ ộ ồ ổ
năm và công b  rõ ràng cho c  đông.  ố ổ

2. Thù lao c a H i đ ng Qu n tr  đ c li t kê đ y đ  trong Thuy t minh báoủ ộ ồ ả ị ượ ệ ầ ủ ế
cáo tài chính đ c ki m toán hàng năm.  ượ ể
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Ch ng IV: BAN GIÁM Đ C VÀ H  TH NG QU N LÝ ĐI U HÀNHươ Ố Ệ Ố Ả Ề
DOANH NGHI PỆ

Đi u 34.ề Thành ph n và th m quy n c a Ban giám đ cầ ẩ ề ủ ố

1. B  máy đi u hành c a Công ty bao g m Giám đ c, Phó giám đ c. ộ ề ủ ồ ố ố

2. Giám đ c là ng i đi u hành cao nh t m i ho t đ ng c a Công ty; có toànố ườ ề ấ ọ ạ ộ ủ
quy n quy t đ nh, th c hi n các quy n và nghĩa v  c a Công ty theo quy đ nh trề ế ị ự ệ ề ụ ủ ị ừ
nh ng v n đ  thu c th m quy n c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr  vàữ ấ ề ộ ẩ ề ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị
Ban ki m soát; ch u s  giám sát c a H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát; ch u tráchể ị ự ủ ộ ồ ả ị ể ị
nhi m tr c Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr  và pháp lu t v  vi c đi uệ ướ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ậ ề ệ ề
hành ho t đ ng c a Công ty và vi c th c hi n các quy n và nhi m v  đ c giao. ạ ộ ủ ệ ự ệ ề ệ ụ ượ

3. Th c hi n các quy n và nghĩa v  theo quy đ nh t i Đi u 44 c a Đi u lự ệ ề ụ ị ạ ề ủ ề ệ
Công ty. 

4. Phó giám đ c là ng i giúp vi c c a Giám đ c trong vi c qu n lý đi uố ườ ệ ủ ố ệ ả ề
hành m t s  lĩnh v c ho t đ ng c a Công ty theo s  phân công, y quy n c aộ ố ự ạ ộ ủ ự ủ ề ủ
Giám đ c, báo cáo và ch u trách nhi m tr c Giám đ c và tr c pháp lu t  vố ị ệ ướ ố ướ ậ ề
nhi m v  đ c Giám đ c phân công, y quy n.ệ ụ ượ ố ủ ề

Đi u 35.ề B  nhi m và mi n nhi m, bãi nhi m Giám đ c và ng i đi uổ ệ ễ ệ ệ ố ườ ề
hành khác

1. H i đ ng qu n tr  l a ch n và ra quy t đ nh b  nhi m, mi n nhi m Giámộ ồ ả ị ự ọ ế ị ổ ệ ễ ệ
đ c công ty. Nhi m kỳ c a Giám đ c không quá năm (05) năm và có th  đ c táiố ệ ủ ố ể ượ
b  nhi m.ổ ệ

2. H i đ ng qu n tr  l a ch n và ra quy t đ nh b  nhi m, mi n nhi m Phóộ ồ ả ị ự ọ ế ị ổ ệ ễ ệ
giám đ c, K  toán tr ng và ng i đi u hành doanh nghi p khác trên c  s  ý ki nố ế ưở ườ ề ệ ơ ở ế
đ  xu t c a Giám đ c.ề ấ ủ ố

3. Giám đ c b  nhi m, mi n nhi m các cán b  qu n lý c p cao khác trongố ổ ệ ễ ệ ộ ả ấ
Công ty, tr  các ch c danh thu c th m quy n c a H i đ ng qu n tr .  Vi c bừ ứ ộ ẩ ề ủ ộ ồ ả ị ệ ổ
nhi m này ph i th c hi n theo trình t , th  t c l a ch n, b  nhi m, mi n nhi mệ ả ự ệ ự ủ ụ ự ọ ổ ệ ễ ệ
cán b  qu n lý c p cao mà H i đ ng qu n tr  xây d ng, ban hành.ộ ả ấ ộ ồ ả ị ự

4. Khi Giám đ c, Phó Giám đ c, K  toán tr ng và nh ng ch c danh khácố ố ế ưở ữ ứ
thu c th m quy n b  nhi m c a H i đ ng qu n tr  k t thúc th i h n gi  ch c v ,ộ ẩ ề ổ ệ ủ ộ ồ ả ị ế ờ ạ ữ ứ ụ
H i đ ng qu n tr  ph i xem xét b  nhi m l i ho c không b  nhi m l i. H i đ ngộ ồ ả ị ả ổ ệ ạ ặ ổ ệ ạ ộ ồ
qu n tr  quy t đ nh tr c khi cán b  k t thúc nhi m kỳ ít nh t m t (01) tháng. Cácả ị ế ị ướ ộ ế ệ ấ ộ
y u t  đ  H i đ ng qu n tr  quy t đ nh b  nhi m l i:ế ố ể ộ ồ ả ị ế ị ổ ệ ạ

- Hoàn thành t t ch c trách, nhi m v  đ c giao trong th i gian gi  ch cố ứ ệ ụ ượ ờ ữ ứ
v ;ụ

- Ph m ch t đ o đ c t t;ẩ ấ ạ ứ ố
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- Không vi ph m pháp lu t, ch  đ , chính sách Nhà n c và các quy đ nhạ ậ ế ộ ướ ị
c a Công ty;ủ

- Có đ  s c kho  đ  hoàn thành nhi m v ;ủ ứ ẻ ể ệ ụ

- Đ c cán b , nhân viên trong đ n v  tín nhi m;ượ ộ ơ ị ệ

- Các y u t  khác do H i đ ng qu n tr  đ  ra.ế ố ộ ồ ả ị ề

Đi u 36.ề Tiêu chu n c a Giám đ c và ng i  đi u hành doanh nghi pẩ ủ ố ườ ề ệ
khác

1. Tiêu chu n và đi u ki n c a Giám đ c:ẩ ề ệ ủ ố

- Có đ  năng l c hành vi dân s , không thu c đ i t ng b  c m qu n lýủ ự ự ộ ố ượ ị ấ ả
doanh nghi p theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p;ệ ị ủ ậ ệ

- Đã t t nghi p đ i h c;ố ệ ạ ọ

- Có trình đ  chuyên môn, kinh nghi m th c t  trong qu n tr  kinh doanhộ ệ ự ế ả ị
ho c trong các ngành, ngh  kinh doanh ch  y u c a Công ty;ặ ề ủ ế ủ

- Có ít nh t năm năm kinh nghi m trong lĩnh v c ngành, ngh  đăng ký kinhấ ệ ự ề
doanh c a Công ty;ủ

- Không đ ng th i làm Giám đ c c a doanh nghi p khác;ồ ờ ố ủ ệ

- Không đ c là v  ho c ch ng, cha, cha nuôi, m , m  nuôi, anh, ch , emượ ợ ặ ồ ẹ ẹ ị
ru t c a ng i qu n lý và ng i có th m quy n b  nhi m ng i qu n lý c a côngộ ủ ườ ả ườ ẩ ề ổ ệ ườ ả ủ
ty m .ẹ

2. Tiêu chu n và đi u ki n c a Phó Giám đ c, K  toán tr ng và ng i đi uẩ ề ệ ủ ố ế ưở ườ ề
hành khác trong Công ty đ c H i đ ng qu n tr  phê chu n:ượ ộ ồ ả ị ẩ

a) Có đ  năng l c hành vi dân s  và không thu c đ i t ng b  c m qu n lý doanhủ ự ự ộ ố ượ ị ấ ả
nghi p;ệ

b) Là ng i có trình đ  chuyên môn, năng l c th c ti n ng v i t ng v  trí côngườ ộ ự ự ễ ứ ớ ừ ị
vi c c  th ; là ng i có tinh th n trách nhi m cao, có s  m n cán c n thi t đệ ụ ể ườ ầ ệ ự ẫ ầ ế ể
qu n lý, đi u hành các ho t đ ng đ c giao phó ph  trách và đ t đ c các m cả ề ạ ộ ượ ụ ạ ượ ụ
tiêu đ  ra;ề

c) Các tiêu ch n khác do H i đ ng qu n tr  phê duy t và theo các văn b n phápẩ ộ ồ ả ị ệ ả
lu t khác liên quan.ậ

Đi u 37.ề Quy đ nh v  ký h p đ ng lao đ ng đ i v i ng i đi u hànhị ề ợ ồ ộ ố ớ ườ ề
doanh nghi pệ

1. Sau khi có quy t đ nh b  nhi m ng i đi u hành doanh nghi p c a Côngế ị ổ ệ ườ ề ệ ủ
ty, Công ty ký h p đ ng lao đ ng v i ng i đi u hành doanh nghi p đó. Ch  t chợ ồ ộ ớ ườ ề ệ ủ ị
H i đ ng qu n tr  ký h p đ ng lao đ ng v i Giám đ c, Phó Giám đ c, K  toánộ ồ ả ị ợ ồ ộ ớ ố ố ế
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tr ng. Giám đ c ký h p đ ng lao đ ng v i cán b  qu n lý khác.ưở ố ợ ồ ộ ớ ộ ả

2. N i dung h p đ ng lao đ ng ph i ghi rõ nguyên t c tr  thù lao, m c thuộ ợ ồ ộ ả ắ ả ứ
nh p, các quy n l i đ c h ng, trách nhi m và quy n h n. N i dung c a h pậ ề ợ ượ ưở ệ ề ạ ộ ủ ợ
đ ng lao đ ng ph i tuân th  các quy đ nh c a pháp lu t lao đ ng và Đi u l  Côngồ ộ ả ủ ị ủ ậ ộ ề ệ
ty.

Đi u 38.ề Các tr ng h p mi n nhi m,  bãi  nhi m đ i  v i  ng i  đi uườ ợ ễ ệ ệ ố ớ ườ ề
hành doanh nghi p ệ

1. Ng i đi u hành doanh nghi p xin t  nhi m ph i làm đ n g i cho H i đ ngườ ề ệ ừ ệ ả ơ ử ộ ồ
qu n tr . H i đ ng qu n tr  ph i xem xét và ra quy t đ nh trong th i h n 01 tháng,ả ị ộ ồ ả ị ả ế ị ờ ạ
k  t  khi ti p nh n đ n t  nhi m. Trong th i gian ch a có ý ki n c a H i đ ngể ừ ế ậ ơ ừ ệ ờ ư ế ủ ộ ồ
qu n tr  thì ng i đi u hành doanh nghi p đó v n ph i ti p t c th c hi n nhi mả ị ườ ề ệ ẫ ả ế ụ ự ệ ệ
v  c a mình  v  trí đã đ c b  nhi m.ụ ủ ở ị ượ ổ ệ

2. H i  đ ng qu n tr  có  th  mi n  nhi m,  bãi  nhi m ng i  đi u  hành doanhộ ồ ả ị ể ễ ệ ệ ườ ề
nghi p trong các tr ng h p sau:ệ ườ ợ

a) Các tr ng h p mi n nhi m ng i đi u hành doanh nghi pườ ợ ễ ệ ườ ề ệ

- Có đ n t  ch c c a ng i đó;ơ ừ ứ ủ ườ

- Do nhu c u công tác, đi u chuy n, luân chuy n cán b ;ầ ề ể ể ộ

- S c kh e không đ m b o đ  ti p t c công tác;ứ ỏ ả ả ể ế ụ

b) Các tr ng h p bãi nhi m ng i đi u hành doanh nghi pườ ợ ệ ườ ề ệ

- Không hoàn thành nhi m v  ho c vi ph m n i quy, quy ch  c a công ty, việ ụ ặ ạ ộ ế ủ
ph m pháp lu t nh ng ch a đ n m c cách ch c ho c bu c ph i ch m d t h pạ ậ ư ư ế ứ ứ ặ ộ ả ấ ứ ợ
đ ng lao đ ng;ồ ộ

- Các tr ng h p khác quy đ nh t i Đi u l  Công ty và h p đ ng lao đ ng đã kýườ ợ ị ạ ề ệ ợ ồ ộ
k t.ế

Đi u 39.ề Thông  báo  b  nhi m,  mi n  nhi m  ng i  đi u  hành  doanhổ ệ ễ ệ ườ ề
nghi pệ

     Công ty ph i t  ch c thông báo v  vi c b  nhi m, mi n nhi m ng i đi u hànhả ổ ứ ề ệ ổ ệ ễ ệ ườ ề
doanh nghi p trong n i b  công ty và công b  thông tin theo quy đ nh c a pháp lu tệ ộ ộ ố ị ủ ậ
ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ứ ị ườ ứ

CH NG VƯƠ

BAN KI M SOÁT VÀ KI M SOÁT VIÊNỂ Ể  

Đi u 40.ề Thành ph n Ban Ki m soát ầ ể

1. S  l ng Ki m soát viên là b n (04) ng i.  ố ượ ể ố ườ

2. Tiêu chu n và đi u ki n thành viên Ban ki m soát theo quy đ nh t i Đi uẩ ề ệ ể ị ạ ề
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51 Đi u l  công ty.  ề ệ

Đi u 41.ề ng c , đ  c  thành viên Ban ki m soátỨ ử ề ử ể

1. Thành viên Ban ki m soát do Đ i h i đ ng c  đông b u, mi n nhi m, bãiể ạ ộ ồ ổ ầ ễ ệ
nhi m.ệ  Thông tin liên quan đ n các ng viên Ban ki m soát (trong tr ng h p đãế ứ ể ườ ợ
xác đ nh đ c tr c các ng viên) đ c ị ượ ướ ứ ượ công b  t i thi u m i (10) ngày tr cố ố ể ườ ướ
ngày khai m c cu c h p Đ i h i đ ng c  đông trên trang thông tin đi n t  c aạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ệ ử ủ
Công ty đ  c  đông có th  tìm hi u v  các ng viên này tr c khi b  phi u.ể ổ ể ể ề ứ ướ ỏ ế

2. C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 2 Đi u 19 c a Đi u lổ ặ ổ ị ạ ả ề ủ ề ệ
Công ty có quy n đ  c  ng i đ  Đ i h i đ ng c  đông b u vào Ban ki m soát.ề ề ử ườ ể ạ ộ ồ ổ ầ ể

3. Tr ng h p s  l ng các ng viên Ban ki m soát thông qua đ  c  và ngườ ợ ố ượ ứ ể ề ử ứ
c  v n không đ  s  l ng c n thi t, Ban ki m soát đ ng nhi m có th  đ  cử ẫ ủ ố ượ ầ ế ể ươ ệ ể ề ử
thêm ng c  viên ho c t  ch c đ  c  theo c  ch  đ c công ty quy đ nh t i Quyứ ử ặ ổ ứ ề ử ơ ế ượ ị ạ
ch  n i b  v  qu n tr  công ty. C  ch  Ban ki m soát đ ng nhi m đ  c  ngế ộ ộ ề ả ị ơ ế ể ươ ệ ề ử ứ
viên Ban ki m soát ph i đ c công b  rõ ràng và ph i đ c Đ i h i đ ng c  đôngể ả ượ ố ả ượ ạ ộ ồ ổ
thông qua tr c khi ti n hành đ  c .ướ ế ề ử

Đi u 42.ề Quy n ti p c n thông tin và tính đ c l p c a thành viên Banề ế ậ ộ ậ ủ
Ki m soát ể

1. Thành viên Ban Ki m soát có quy n ti p c n v i t t c  các thông tin và tàiể ề ế ậ ớ ấ ả
li u liên quan đ n tình hình ho t đ ng c a công ty. Thành viên H i đ ng Qu n tr ,ệ ế ạ ộ ủ ộ ồ ả ị
Giám đ c và cán b  qu n lý ph i cung c p các thông tin theo yêu c u c a các thànhố ộ ả ả ấ ầ ủ
viên Ban Ki m soát.   ể

2. Công ty xây d ng c  ch  đ m b o thành viên Ban Ki m soát có tính đ cự ơ ế ả ả ể ộ
l p trong ho t đ ng và th c thi nhi m v  theo các quy đ nh c a pháp lu t và Đi uậ ạ ộ ự ệ ụ ị ủ ậ ề
l  Công ty. ệ

Đi u 43.ề Trách nhi m và nghĩa v  c a Ban Ki m soát ệ ụ ủ ể

1. Ban Ki m soát ch u trách nhi m tr c c  đông c a Công ty v  các ho tể ị ệ ướ ổ ủ ề ạ
đ ng giám sát c a mình. Ban Ki m soát có trách nhi m giám sát tình hình tài chínhộ ủ ể ệ
Công ty, tính h p pháp trong các hành đ ng c a thành viên H i đ ng Qu n tr , ho tợ ộ ủ ộ ồ ả ị ạ
đ ng c a thành viên Ban Giám đ c, cán b  qu n lý c a Công ty, s  ph i h p ho tộ ủ ố ộ ả ủ ự ố ợ ạ
đ ng gi a Ban Ki m soát v i H i đ ng Qu n tr , Ban Giám đ c và c  đông, và cácộ ữ ể ớ ộ ồ ả ị ố ổ
nhi m v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty nh m b o vệ ụ ị ủ ậ ề ệ ằ ả ệ
quy n l i h p pháp c a Công ty và c  đông. ề ợ ợ ủ ổ

2. Ban Ki m soát h p ít nh t hai l n trong m t năm, s  l ng thành viên thamể ọ ấ ầ ộ ố ượ
d  h p ít nh t là hai ph n ba s  thành viên Ban Ki m soát. Biên b n h p Ban Ki mự ọ ấ ầ ố ể ả ọ ể
soát đ c l p chi ti t và rõ ràng. Th  ký và các thành viên Ban Ki m soát tham dượ ậ ế ư ể ự
h p ph i ký tên vào các biên b n cu c h p. Các biên b n h p c a Ban Ki m soátọ ả ả ộ ọ ả ọ ủ ể
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ph i đ c l u gi  nh  nh ng tài li u quan tr ng c a công ty nh m xác đ nh tráchả ượ ư ữ ư ữ ệ ọ ủ ằ ị
nhi m c a t ng thành viên Ban Ki m soát đ i v i các Ngh  quy t, Quy t đ nh c aệ ủ ừ ể ố ớ ị ế ế ị ủ
Ban Ki m soát.  ể

3. Trong các cu c h p c a Ban Ki m soát, Ban Ki m soát có quy n yêu c uộ ọ ủ ể ể ề ầ
thành viên H i đ ng Qu n tr , thành viên Ban Giám đ c, thành viên ki m toán n iộ ồ ả ị ố ể ộ
b  và thành viên ki m toán đ c l p tham gia và tr  l i các v n đ  mà Ban Ki mộ ể ộ ậ ả ờ ấ ề ể
soát quan tâm. 

4. Ban Ki m soát có th  báo cáo tr c ti p v i UBCKNN ho c các c  quanể ể ự ế ớ ặ ơ
qu n lý Nhà n c khác trong tr ng h p phát hi n nh ng hành vi mà h  cho là viả ướ ườ ợ ệ ữ ọ
ph m pháp lu t ho c vi ph m Đi u l  Công ty c a các thành viên H i đ ng Qu nạ ậ ặ ạ ề ệ ủ ộ ồ ả
tr , các thành viên Ban Giám đ c và các cán b  qu n lý.  ị ố ộ ả

5. Ban Ki m soát có quy n l a ch n và đ  ngh  Đ i h i đ ng c  đông phêể ề ự ọ ề ị ạ ộ ồ ổ
chu n t  ch c ki m toán đ c l p th c hi n ki m toán các báo cáo tài chính c aẩ ổ ứ ể ộ ậ ự ệ ể ủ
Công ty.

6. Ban Ki m soát ch u trách nhi m báo cáo t i Đ i h i đ ng c  đông theo quyể ị ệ ạ ạ ộ ồ ổ
đ nh t i ị ạ Đi u 8,ề  Quy ch  này.ế  

Đi u 44.ề Thù lao c a Ban Ki m soát ủ ể

Hàng năm các thành viên Ban Ki m soát đ c h ng l ng, thù lao, chi phíể ượ ưở ươ
khác cho vi c th c hi n nghĩa v  c a Ban Ki m soát theo quy đ nh t i kho n 4ệ ự ệ ụ ủ ể ị ạ ả
Đi u 51, Đi u l  Công ty. ề ề ệ

Vi c tính s  thù lao mà các thành viên Ban Ki m soát đ c h ng ph i rõệ ố ể ượ ưở ả
ràng, minh b ch và đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua. T ng s  thù lao thanhạ ượ ạ ộ ồ ổ ổ ố
toán cho Ban Ki m soát đ c công b  trong báo cáo th ng niên c a Công ty vàể ượ ố ườ ủ
cho c  đông.  ổ

Đi u 45.ề Báo cáo ho t đ ng c a Ban Ki m soát t i Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ủ ể ạ ạ ộ ồ ổ

Báo cáo ho t đ ng c a Ban Ki m soát trình Đ i h i đ ng c  đông ph i t iạ ộ ủ ể ạ ộ ồ ổ ả ố
thi u có các n i dung sau:  ể ộ

1. Ho t đ ng c a Ban Ki m soát; ạ ộ ủ ể

2. K t qu  giám sát tình hình ho t đ ng và tài chính c a Công ty; ế ả ạ ộ ủ

3. K t qu  giám sát đ i v i thành viên H i đ ng Qu n tr , thành viên Banế ả ố ớ ộ ồ ả ị
Giám đ c, và các cán b  qu n lý; ố ộ ả

4. Báo cáo đánh giá s  ph i h p ho t đ ng gi a Ban Ki m soát v i H i đ ngự ố ợ ạ ộ ữ ể ớ ộ ồ
Qu n tr , Ban Giám đ c và c  đông. ả ị ố ổ

Đi u 46.ề Thông báo thay đ i, b u, mi n nhi m và bãi nhi m Ki m soátổ ầ ễ ệ ệ ể
viên
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Công ty công b  thông tin trong th i h n hai m i b n (24) gi  k  t  khi Công tyố ờ ạ ươ ố ờ ể ừ
có quy t đ nh v  thay đ i, b u, mi n nhi m, bãi nhi m Ki m soát viên trên cácế ị ề ổ ầ ễ ệ ệ ể
ph ng ti n đ i chúng theo các quy đ nh pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ngươ ệ ạ ị ậ ề ứ ị ườ
ch ng khoán, bao g m: Trang thông tin đi n t  c a Công ty, h  th ng công bứ ồ ệ ử ủ ệ ố ố
thông tin c a y ban Ch ng khoán Nhà N c và trang thông tin đi n t  c a Sủ Ủ ứ ướ ệ ử ủ ở
Giao d ch ch ng khoán Hà N i.ị ứ ộ

Ch ng VI.  ươ

PH I H P HO T Đ NG GI A H I Đ NG QU N TR , BAN KI M SOÁTỐ Ợ Ạ Ộ Ữ Ộ Ồ Ả Ị Ể
VÀ GIÁM Đ CỐ

Đi u 36.  Cu c h p gi a H i đ ng qu n tr , Ban Ki m soát và Giám đ cề ộ ọ ữ ộ ồ ả ị ể ố

1. H i đ ng qu n tr  m i đ i di n Ban Ki m soát tham d  t t c  các cu c h pộ ồ ả ị ờ ạ ệ ể ự ấ ả ộ ọ
c a H i đ ng qu n tr  và có th  m i thêm Giám đ c và m t s  ng i đi u hànhủ ộ ồ ả ị ể ờ ố ộ ố ườ ề
doanh nghi p khác khi c n thi t. Tr ng Ban Ki m soát ch u trách nhi m b  tríệ ầ ế ưở ể ị ệ ố
Ki m soát viên tham d  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr . Giám đ c, Ki m soátể ự ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ố ể
viên và ng i đi u hành khác có th  tham gia th o lu n trong cu c h p nh ngườ ề ể ả ậ ộ ọ ư
không có quy n tham gia bi u quy t. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  s  có văn b nề ể ế ủ ị ộ ồ ả ị ẽ ả
thông báo k t qu  cu c h p này cho Ban Ki m soát, Giám đ c và ng i đi u hànhế ả ộ ọ ể ố ườ ề
khác trong th i gian năm (05) ngày làm vi c sau khi cu c h p k t thúc.ờ ệ ộ ọ ế

2. T i các cu c h p c a Ban ki m soát, Tr ng Ban ki m soát có th  m i m tạ ộ ọ ủ ể ưở ể ể ờ ộ
s  thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c và ng i đi u hành doanh nghi p khácố ộ ồ ả ị ố ườ ề ệ
tham d  các cu c h p c a Ban Ki m soát. Tr ng Ban Ki m soát s  có văn b nự ộ ọ ủ ể ưở ể ẽ ả
thông báo k t qu  cu c h p này cho H i đ ng qu n tr , Giám đ c và ng i đi uế ả ộ ọ ộ ồ ả ị ố ườ ề
hành khác trong th i gian năm (05) ngày làm vi c sau khi cu c h p k t thúc.ờ ệ ộ ọ ế

3. T i các cu c h p c a Giám đ c, Giám đ c có th  m i m t s  thành viênạ ộ ọ ủ ố ố ể ờ ộ ố
H i đ ng qu n tr  và ng i đi u hành doanh nghi p khác tham d  các cu c h pộ ồ ả ị ườ ề ệ ự ộ ọ
c a Giám đ c. Giám đ c s  có văn b n thông báo k t qu  cu c h p này cho Banủ ố ố ẽ ả ế ả ộ ọ
Ki m soát, H i đ ng qu n tr  và ng i đi u hành khác trong th i gian năm (05)ể ộ ồ ả ị ườ ề ờ
ngày làm vi c sau khi cu c h p k t thúc.ệ ộ ọ ế

4. Vi c tri u t p, thông báo m i h p, biên b n h p và thông báo k t qu  h pệ ệ ậ ờ ọ ả ọ ế ả ọ
gi a H i đ ng qu n tr , Ban Ki m soát th c hi n theo quy đ nh t i Đi u 166 Lu tữ ộ ồ ả ị ể ự ệ ị ạ ề ậ
Doanh nghi p và Đi u l  Công ty.ệ ề ệ

Đi u 37.  Thông báo c a H i đ ng qu n tr  cho Ban ki m soátề ủ ộ ồ ả ị ể

1. Thông báo m i h p, phi u l y ý ki n thành viên, ngh  quy t, biên b n h pờ ọ ế ấ ế ị ế ả ọ
và các tài li u kèm theo trong cu c h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c g i đ n cácệ ộ ọ ộ ồ ả ị ả ượ ử ế
Ki m soát viên cùng th i đi m và ph ng th c nh  đ i v i các thành viên H iể ờ ể ươ ứ ư ố ớ ộ
đ ng qu n tr ;ồ ả ị
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2. H i đ ng qu n tr , thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c và ng i đi uộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ố ườ ề
hành khác ph i cung c p đ y đ , chính xác và k p th i thông tin, tài li u v  côngả ấ ầ ủ ị ờ ệ ề
tác qu n lý, đi u hành và ho t đ ng kinh doanh c a Công ty và theo yêu c u c aả ề ạ ộ ủ ầ ủ
Ki m soát viên ho c Ban Ki m soát.ể ặ ể

Đi u 38.  V n đ  báo cáo và cung c p thông tin c a Ban Giám đ cề ấ ề ấ ủ ố

1. Ban Giám đ c có trách nhi m l p k  ho ch và báo cáo k t qu  th c hi nố ệ ậ ế ạ ế ả ự ệ
v i H i đ ng Qu n tr  trong ph m vi nhi m v  và quy n h n đã đ c xác đ nh t iớ ộ ồ ả ị ạ ệ ụ ề ạ ượ ị ạ
Đi u l  Công ty, Quy ch  T  ch c và ho t đ ng c a Ban Giám đ c, B n mô tề ệ ế ổ ứ ạ ộ ủ ố ả ả
công vi c và theo s  phân công, y quy n c a H i đ ng Qu n tr . Đ c bi t ph iệ ự ủ ề ủ ộ ồ ả ị ặ ệ ả
báo cáo các v n đ  sau:ấ ề

a) K t qu  th c hi n các ngh  quy t và k  ho ch c a H i đ ng qu n tr  vàế ả ự ệ ị ế ế ạ ủ ộ ồ ả ị
Đ i h i đ ng c  đông đ  ra; tình hình th c hi n s n xu t kinh doanh, đ u t  và cácạ ộ ồ ổ ề ự ệ ả ấ ầ ư
ch  tiêu tài chính c a Công ty, báo cáo tình hình t  ch c và ho t đ ng c a Công tyỉ ủ ổ ứ ạ ộ ủ
theo đ nh kỳ (hàng tháng, hàng quý, 6 tháng, hàng năm) và báo cáo khác theo yêu c uị ầ
c a H i đ ng qu n tr ;ủ ộ ồ ả ị

b) Tr c ngày 31 tháng 12 hàng năm, trình H i đ ng qu n tr  phê chu n kướ ộ ồ ả ị ẩ ế
ho ch kinh doanh chi ti t cho năm tài chính ti p theo trên c  s  đáp ng các yêuạ ế ế ơ ở ứ
c u c a ngân sách phù h p cũng nh  k  ho ch tài chính năm (05) năm;ầ ủ ợ ư ế ạ

c) Chu n b  các b n d  toán dài h n, hàng năm và hàng quý c a Công ty (sauẩ ị ả ự ạ ủ
đây g i là b n d  toán) ph c v  ho t đ ng qu n lý dài h n, hàng năm và hàng quýọ ả ự ụ ụ ạ ộ ả ạ
c a Công ty theo k  ho ch kinh doanh. B n d  toán hàng năm (bao g m c  b ngủ ế ạ ả ự ồ ả ả
cân đ i k  toán, báo cáo k t qu  ho t đ ng kinh doanh và báo cáo l u chuy n ti nố ế ế ả ạ ộ ư ể ề
t  d  ki n) cho t ng năm tài chính ph i đ c trình đ  H i đ ng qu n tr  thông quaệ ự ế ừ ả ượ ể ộ ồ ả ị
và ph i bao g m nh ng thông tin quy đ nh t i các quy ch  c a Công ty;ả ồ ữ ị ạ ế ủ

d) Các v n đ  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và theo yêu c u c a H i đ ngấ ề ị ủ ậ ầ ủ ộ ồ
qu n tr , Ban Ki m soát.ả ị ể

2. Khi c n thi t,  H i đ ng qu n tr  có th  yêu c u các thành viên c a Banầ ế ộ ồ ả ị ể ầ ủ
Giám đ c cũng nh  các ch c danh thu c th m quy n qu n lý c a Giám đ c báoố ư ứ ộ ẩ ề ả ủ ố
cáo v  vi c th c hi n nhi m v  và quy n h n đ c giao.ề ệ ự ệ ệ ụ ề ạ ượ

3. M i quy t đ nh và các văn b n ch  đ o đi u hành c a Giám đ c ho c ng iọ ế ị ả ỉ ạ ề ủ ố ặ ườ
đ c Giám đ c y quy n, c a K  toán tr ng có liên quan đ n ho t đ ng s nượ ố ủ ề ủ ế ưở ế ạ ộ ả
xu t, kinh doanh c a Công ty đ u ph i g i đ n H i đ ng qu n tr , Ban Ki m soátấ ủ ề ả ử ế ộ ồ ả ị ể
m t (01) b n đ  báo cáo.ộ ả ể

Đi u 39.  Ph i h p ho t đ ng ki m soát, đi u hành, giám sát gi a các thànhề ố ợ ạ ộ ể ề ữ
viên H i đ ng qu n tr , Ban Ki m soát và Giám đ cộ ồ ả ị ể ố

1. Các thành viên H i đ ng qu n tr , Ban Ki m soát và Giám đ c th ng xuyênộ ồ ả ị ể ố ườ
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trao đ i trong công vi c và cung c p thông tin qua l i theo tinh th n h p tác, h  tr ,ổ ệ ấ ạ ầ ợ ỗ ợ
t o thu n l i cho công vi c c a các thành viên theo đúng quy đ nh t i Đi u l  Côngạ ậ ợ ệ ủ ị ạ ề ệ
ty, theo k  ho ch hành đ ng chung c a Công ty.ế ạ ộ ủ

2. Tr ng h p c n thi t, các thành viên H i đ ng qu n tr , Ban Ki m soát vàườ ợ ầ ế ộ ồ ả ị ể
Giám đ c có th  thông tin ngay (tr c ti p ho c qua đi n tho i, email) cho nhau,ố ể ự ế ặ ệ ạ
đ m b o gi i quy t công vi c hi u qu , thu n l i.ả ả ả ế ệ ệ ả ậ ợ

3. H i đ ng qu n tr  th ng xuyên giám sát, ch  đ o Giám đ c th c hi n cácộ ồ ả ị ườ ỉ ạ ố ự ệ
công vi c kinh doanh, c  c u t  ch c c a Công ty theo các chi n l c, m c tiêu,ệ ơ ấ ổ ứ ủ ế ượ ụ
k  ho ch phát tri n đã đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ế ạ ể ượ ạ ộ ồ ổ

4. Giám đ c là ng i thay m t đi u hành Công ty, đ m b o Công ty ho t đ ngố ườ ặ ề ả ả ạ ộ
liên t c, hi u qu . Giám đ c ch u trách nhi m tr c H i đ ng qu n tr  và Đ i h iụ ệ ả ố ị ệ ướ ộ ồ ả ị ạ ộ
đ ng c  đông v  vi c th c hi n nhi m v  và quy n h n c a mình. Khi có đ  xu tồ ổ ề ệ ự ệ ệ ụ ề ạ ủ ề ấ
các bi n pháp nh m nâng cao ho t đ ng và qu n lý c a Công ty ho c các n i dungệ ằ ạ ộ ả ủ ặ ộ
c n ý ki n c a H i đ ng qu n tr , Giám đ c g i tr c ít nh t b y (07) ngày làmầ ế ủ ộ ồ ả ị ố ử ướ ấ ả
vi c tr c ngày n i dung đó c n phê duy t và H i đ ng qu n tr  s  ph n h i trongệ ướ ộ ầ ệ ộ ồ ả ị ẽ ả ồ
vòng b y (07) ngày làm vi c.ả ệ

5. Ban Ki m soát th c hi n các cu c ki m tra đ nh kỳ, đ t xu t, đ a ra k tể ự ệ ộ ể ị ộ ấ ư ế
lu n b ng văn b n và g i cho H i đ ng qu n tr , Giám đ c (trong vòng không quáậ ằ ả ử ộ ồ ả ị ố
15 ngày k  t  ngày k t thúc đ t ki m tra) đ  H i đ ng qu n tr , Giám đ c có thêmể ừ ế ợ ể ể ộ ồ ả ị ố
c  s  hoàn thi n công tác đi u hành kinh doanh, công tác qu n lý Công ty.ơ ở ệ ề ả

Đi u 40.  Quy đ nh v  đánh giá k t qu  th c hi n công vi c c a ng i đi uề ị ề ế ả ự ệ ệ ủ ườ ề
hành doanh nghi pệ

1. Ph ng th c đánh giáươ ứ

       Tùy thu c vào quy đ nh c a H i đ ng qu n tr , công tác đánh giá ho t đ ngộ ị ủ ộ ồ ả ị ạ ộ
c a thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c và ng i đi u hành khác c a Công tyủ ộ ồ ả ị ố ườ ề ủ
có th  đ c ti n hành theo m t ho c m t s  ph ng th c sau: ể ượ ế ộ ặ ộ ố ươ ứ

a) T  nh n xét, đánh giá; ự ậ

b) T  ch c l y phi u thăm dò, tín nhi m; ổ ứ ấ ế ệ

c) Cách th c khác do H i đ ng qu n tr  l a ch n vào t ng th i đi m.ứ ộ ồ ả ị ự ọ ừ ờ ể

2. Tiêu chí đánh giá

a) H i đ ng qu n tr  có trách nhi m xây d ng c  ch  đánh giá ho t đ ng, khenộ ồ ả ị ệ ự ơ ế ạ ộ
th ng và k  lu t đ i v i thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m Soát viên, thành viênưở ỷ ậ ố ớ ộ ồ ả ị ể
Ban Giám đ c và ng i đi u hành khác căn c  vào k  ho ch đ  ra c a t ng năm,ố ườ ề ứ ế ạ ề ủ ừ
m c đ  hoàn thành k  ho ch c a t ng thành viên.  Vi c đánh giá h at đ ng đ cứ ộ ế ạ ủ ừ ệ ọ ộ ượ
th c hi n đ nh kỳ, sáu (06) tháng và hàng năm.ự ệ ị
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b) Tiêu chí đánh giá ho t đ ng c a các thành viên H i đ ng qu n tr , Ki mạ ộ ủ ộ ồ ả ị ể
Soát viên, thành viên Ban Giám đ c và ng i đi u hành khác do H i đ ng qu n trố ườ ề ộ ồ ả ị
ban hành trong t ng th i kỳ. ừ ờ

3. Khen th ng, k  lu t: ưở ỷ ậ

a) H i đ ng qu n tr  có th m quy n quy t đ nh khen th ng, k  lu t đ i v iộ ồ ả ị ẩ ề ế ị ưở ỷ ậ ố ớ
các ch c danh đi u hành doanh nghi p do H i đ ng qu n tr  b  nhi m. ứ ề ệ ộ ồ ả ị ổ ệ

b) Giám đ c đi u hành có th m quy n quy t đ nh khen th ng, k  lu t đ i v iố ề ẩ ề ế ị ưở ỷ ậ ố ớ
cán b  đ m nhi m các ch c danh qu n lý do Giám đ c b  nhi m. ộ ả ệ ứ ả ố ổ ệ

c) Nguyên t c x  lý, các hình th c x  lý, trình t  x  lý vi ph m, k  lu t đ iắ ử ứ ử ự ử ạ ỷ ậ ố
v i cán b  đ m nhi m các v  trí qu n lý c a Công ty th c hi n theo quy ch  v  kớ ộ ả ệ ị ả ủ ự ệ ế ề ỷ
lu t do H i đ ng qu n tr  ban hành trong t ng th i kỳ.ậ ộ ồ ả ị ừ ờ

CH NG VIIƯƠ

NGĂN NG A XUNG Đ T L I ÍCH VÀ GIAO D CH V IỪ Ộ Ợ Ị Ớ

CÁC BÊN CÓ QUY N L I LIÊN QUAN Đ N CÔNG TYỀ Ợ Ế

Đi u 47.ề Trách nhi m trung th c và tránh các xung đ t v  quy n l i c aệ ự ộ ề ề ợ ủ
các thành viên H i đ ng Qu n tr , Ki m soát viên, Ban Giám đ cộ ồ ả ị ể ố

1. Thành viên H i đ ng Qu n tr , Ki m soát viên, Ban Giám đ c, ng i di uộ ồ ả ị ể ố ườ ề
hành khác và nh ng ng i liên quan không đ c phép s  d ng nh ng c  h i kinhữ ườ ượ ử ụ ữ ơ ộ
doanh có th  mang l i l i ích cho Công ty vì m c đích cá nhân; không đ c sể ạ ợ ụ ượ ử
d ng nh ng thông tin có đ c nh  ch c v  c a mình đ  t  l i cá nhân hay đụ ữ ượ ờ ứ ụ ủ ể ư ợ ể
ph c v  l i ích c a t  ch c ho c cá nhân khác. ụ ụ ợ ủ ổ ứ ặ

2. Thành viên H i đ ng Qu n tr , Ki m soát viên, Ban Giám đ c có nghĩa vộ ồ ả ị ể ố ụ
thông báo cho H i đ ng Qu n tr  nh ng h p đ ng gi a Công ty v i chính thànhộ ồ ả ị ữ ợ ồ ữ ớ
viên đó ho c v i nh ng ng i có liên quan t i thành viên đó. Nh ng đ i t ng nàyặ ớ ữ ườ ớ ữ ố ượ
đ c ti p t c th c hi n h p đ ng khi tuân th  các quy đ nh t i kho n 2 Đi u 54ượ ế ụ ự ệ ợ ồ ủ ị ạ ả ề
c a đi u lê Công ty. ủ ề

3. Công ty không đ c phép c p các kho n vay ho c b o lãnh cho các thànhượ ấ ả ặ ả
viên H i đ ng Qu n tr , Ki m soát viên, các thành viên Ban Giám đ c, ng i đi uộ ồ ả ị ể ố ườ ề
hành khác và nh ng ng i có liên quan ho c b t kỳ pháp nhân nào mà các đ iữ ườ ặ ấ ố
t ng trên có các l i ích tài chính, tr  khi Đ i h i đ ng c  đông có quy t đ nhượ ợ ừ ạ ộ ồ ổ ế ị
khác. 

4. Thành viên H i đ ng Qu n tr  không đ c bi u quy t đ i v i các giao d chộ ồ ả ị ượ ể ế ố ớ ị
mà thành viên đó ho c ng i có liên quan đ n thành viên đó tham gia, k  c  trongặ ườ ế ể ả
tr ng h p l i ích c a thành viên H i đ ng Qu n tr  trong giao d ch này ch a đ cườ ợ ợ ủ ộ ồ ả ị ị ư ượ
xác đ nh và cho dù đó là l i ích v t ch t hay phi v t ch t. Các giao d ch nêu trênị ợ ậ ấ ậ ấ ị
ph i đ c trình bày trong Thuy t minh báo cáo tài chính cùng kỳ và công b  trongả ượ ế ố
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Báo cáo th ng niên. ườ

5. Các thành viên H i đ ng Qu n tr , Ki m soát viên, thành viên Ban Giámộ ồ ả ị ể
đ c, cán b  qu n lý hay ng i có liên quan v i các đ i t ng trên không đ c số ộ ả ườ ớ ố ượ ượ ử
d ng các thông tin ch a đ c phép công b  c a công ty đ  ti t l  cho ng i khácụ ư ượ ố ủ ể ế ộ ườ
hay đ  t  mình ti n hành các giao d ch có liên quan.  ể ự ế ị

6. Các h p đ ng, giao d ch gi a Công ty v i thành viên H i đ ng Qu n tr ,ợ ồ ị ữ ớ ộ ồ ả ị
Ki m soát viên, Ban Giám đ c, cán b  qu n lý và nh ng ng i liên quan th c hi nể ố ộ ả ữ ườ ự ệ
theo quy đ nh t i Đi u 38 và Đi u 54, Đi u l  Công ty.ị ạ ề ề ề ệ

Đi u 48.ề Giao d ch v i ng i có liên quanị ớ ườ

1. Khi ti n hành giao d ch v i nh ng ng i có liên quan, Công ty ph i ký k tế ị ớ ữ ườ ả ế
h p đ ng b ng văn b n theo nguyên t c bình đ ng, t  nguy n. N i dung h p đ ngợ ồ ằ ả ắ ẳ ự ệ ộ ợ ồ
ph i rõ ràng, c  th . Các đi u kho n ký k t, b  sung s a đ i, th i h n hi u l c,ả ụ ể ề ả ế ổ ử ổ ờ ạ ệ ự
giá c  cũng nh  căn c  xác đ nh giá c  c a h p đ ng ph i đ c công b  thông tinả ư ứ ị ả ủ ợ ồ ả ượ ố
theo các quy đ nh c a pháp lu t. ị ủ ậ

2. Công ty áp d ng các bi n pháp c n thi t đ  ngăn ng a nh ng ng i có liênụ ệ ầ ế ể ừ ữ ườ
quan can thi p vào ho t đ ng c a Công ty và gây t n h i cho l i ích c a Công tyệ ạ ộ ủ ổ ạ ợ ủ
thông qua vi c đ c quy n các kênh mua và bán, lũng đo n giá c . ệ ộ ề ạ ả

3. Công ty áp d ng các bi n pháp c n thi t đ  ngăn ng a c  đông và nh ngụ ệ ầ ế ể ừ ổ ữ
ng i có liên quan ti n hành các giao d ch làm th t thoát v n, tài s n ho c cácườ ế ị ấ ố ả ặ
ngu n l c khác c a Công ty. Công ty không cung c p nh ng đ m b o v  tài chínhồ ự ủ ấ ữ ả ả ề
cho các c  đông và nh ng ng i có liên quan. ổ ữ ườ

Đi u 49.ề Đ m b o quy n h p pháp c a nh ng ng i có quy n l i liênả ả ề ợ ủ ữ ườ ề ợ
quan đ n Công ty ế

1. Công ty ph i tôn tr ng quy n l i h p pháp c a nh ng ng i có quy n l iả ọ ề ợ ợ ủ ữ ườ ề ợ
liên quan đ n Công ty bao g m ngân hàng, ch  n , ng i lao đ ng, nhà đ u t , nhàế ồ ủ ợ ườ ộ ầ ư
cung c p, c ng đ ng và nh ng ng i khác có quy n l i liên quan đ n Công ty. ấ ộ ồ ữ ườ ề ợ ế

2. Công ty h p tác tích c c v i nh ng ng i có quy n l i liên quan đ n Côngợ ự ớ ữ ườ ề ợ ế
ty thông qua vi c: ệ

a) Cung c p đ y đ  thông tin c n thi t cho ngân hàng và ch  n  đ  giúp hấ ầ ủ ầ ế ủ ợ ể ọ
đánh giá v  tình hình ho t đ ng và tài chính c a Công ty và đ a ra quy t đ nh; ề ạ ộ ủ ư ế ị

b) Khuy n khích h  đ a ra ý ki n v  tình hình ho t đ ng kinh doanh, tìnhế ọ ư ế ề ạ ộ
hình tài chính và các quy t đ nh quan tr ng liên quan t i l i ích c a h . ế ị ọ ớ ợ ủ ọ

3. Công ty ph i quan tâm t i các v n đ  v  phúc l i, b o v  môi tr ng, l iả ớ ấ ề ề ợ ả ệ ườ ợ
ích chung c a c ng đ ng, và trách nhi m xã h i c a Công ty. ủ ộ ồ ệ ộ ủ

CH NG VIIƯƠ
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ĐÀO T O V  QU N TR  CÔNG TYẠ Ề Ả Ị

Đi u 50.ề Đào t o v  qu n tr  công ty ạ ề ả ị

Thành viên H i đ ng Qu n tr  và các Ki m soát viên, Ban Giám đ c và ng iộ ồ ả ị ể ố ườ
đi u hành doanh nghi p khác c a Công ty là nh ng ng i đã t t nghi p ho c đ cề ệ ủ ữ ườ ố ệ ặ ượ
t o đi u ki n tham gia các khóa đào t o c  b n v  qu n tr  công ty do các c  sạ ề ệ ạ ơ ả ề ả ị ơ ở
đào t o có ch ng trình đào t o t p hu n liên quan đ n qu n tr  công ty t  ch c. ạ ươ ạ ậ ấ ế ả ị ổ ứ

CH NG VIIIƯƠ

CÔNG B  THÔNG TIN VÀ MINH B CHỐ Ạ

Đi u 51.ề Công b  thông tin th ng xuyênố ườ

1. Công ty có nghĩa v  công b  đ y đ , chính xác và k p th i thông tin đ nh kỳụ ố ầ ủ ị ờ ị
và b t th ng v  tình hình ho t đ ng s n xu t kinh doanh, tài chính và tình hìnhấ ườ ề ạ ộ ả ấ
qu n tr  công ty cho c  đông và công chúng. Thông tin và cách th c công b  thôngả ị ổ ứ ố
tin đ c th c hi n theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  và Quy ch  Thông tin c aượ ự ệ ị ủ ậ ề ệ ế ủ
Công ty. Ngoài ra, Công ty s  công b  k p th i và đ y đ  các thông tin khác n u cácẽ ố ị ờ ầ ủ ế
thông tin đó có kh  năng nh h ng đ n giá ch ng khoán và nh h ng đ n quy tả ả ưở ế ứ ả ưở ế ế
đ nh c a c  đông và nhà đ u t .  ị ủ ổ ầ ư

2. Vi c công b  thông tin đ c th c hi n theo nh ng ph ng th c nh m đ mệ ố ượ ự ệ ữ ươ ứ ằ ả
b o c  đông và công chúng đ u t  có th  ti p c n m t cách công b ng và đ ngả ổ ầ ư ể ế ậ ộ ằ ồ
th i. Ngôn t  trong công b  thông tin c n rõ ràng, d  hi u và tránh gây hi u l mờ ừ ố ầ ễ ể ể ầ
cho c  đông và công chúng đ u t .   ổ ầ ư

Đi u 52.ề Công b  thông tin v  tình hình qu n tr  công tyố ề ả ị

1. Công ty công b  thông tin v  tình hình qu n tr  Công ty trong các kỳ Đ iố ề ả ị ạ
h i đ ng c  đông hàng năm, trong báo cáo th ng niên c a Công ty, t i thi u ph iộ ồ ổ ườ ủ ố ể ả
bao g m nh ng thông tin sau:  ồ ữ

a) Thành viên và c  c u c a H i đ ng Qu n tr  và Ban Ki m soát; ơ ấ ủ ộ ồ ả ị ể

b) Ho t đ ng c a H i đ ng Qu n tr  và Ban Ki m soát; ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ể

c) Ho t đ ng c a thành viên H i đ ng Qu n tr  đ c l p không đi u hành;  ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ộ ậ ề

d) Ho t đ ng c a các ti u ban c a H i đ ng Qu n tr ; ạ ộ ủ ể ủ ộ ồ ả ị

e) Nh ng k  ho ch đ  tăng c ng hi u qu  trong ho t đ ng qu n tr  Côngữ ế ạ ể ườ ệ ả ạ ộ ả ị
ty; 

f) Thù lao và chi phí cho thành viên H i đ ng Qu n tr , thành viên Ban Giámộ ồ ả ị
đ c và Ki m soát viên; ố ể

g) Thông tin v  các giao d ch c  phi u Công ty c a các thành viên H i đ ngề ị ổ ế ủ ộ ồ
Qu n tr , Ban Giám đ c, Ki m soát viên, c  đông l n và các giao d ch khác c aả ị ố ể ổ ớ ị ủ
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thành viên H i đ ng Qu n tr , Ban Giám đ c, Ban Ki m soát và nh ng ng i liênộ ồ ả ị ố ể ữ ườ
quan t i các đ i t ng nói trên; ớ ố ượ

h) S  l ng thành viên H i đ ng Qu n tr , Ban Giám đ c và Ban Ki m soátố ượ ộ ồ ả ị ố ể
đã tham gia đào t o v  qu n tr  công ty; ạ ề ả ị

i) Nh ng đi m ch a th c hi n theo quy đ nh c a Quy ch , nguyên nhân vàữ ể ư ự ệ ị ủ ế
gi i pháp.  ả

2. Công ty có nghĩa v  báo cáo đ nh kỳ quý, năm và công b  thông tin v  tìnhụ ị ố ề
hình qu n tr  công ty theo quy đ nh c a UBCKNN cho UBCKNN và SGDCK n iả ị ị ủ ơ
Công ty đăng ký niêm y t. ế

Đi u 53.ề Công b  thông tin v  các c  đông l nố ề ổ ớ

Nh ng c  đông s  h u t  năm ph n trăm (5%) c  ph n ph  thông c a Côngữ ổ ở ữ ừ ầ ổ ầ ổ ủ
ty s  th c hi n nghĩa v  công b  thông tin theo quy đ nh t i Lu t ch ng khoán vàẽ ự ệ ụ ố ị ạ ậ ứ
các quy đ nh c a pháp lu t hi n hành v  Công b  thông tin.ị ủ ậ ệ ề ố

Đi u 54.ề T  ch c công b  thông tinổ ứ ố

1. Công ty t  ch c công b  thông tin g m m t s  n i dung ch  y u sau: ổ ứ ố ồ ộ ố ộ ủ ế

a) Xây d ng ban hành các quy đ nh v  công b  thông tin theo quy đ nh t iự ị ề ố ị ạ
Lu t Ch ng khoán và các văn b n h ng d n; ậ ứ ả ướ ẫ

b) B  nhi m ít nh t m t cán b  chuyên trách v  công b  thông tin;ổ ệ ấ ộ ộ ề ố

c) Cán b  chuyên trách công b  thông tin có th  là ng i thu c Th  ký côngộ ố ể ườ ộ ư
ty ho c m t cán b  qu n lý kiêm nhi m. ặ ộ ộ ả ệ

2. Cán b  chuyên trách công b  thông tin ph i là ng i: ộ ố ả ườ

a) Có ki n th c k  toán, tài chính, có k  năng nh t đ nh v  tin h c; ế ứ ế ỹ ấ ị ề ọ

b) Công khai tên, s  đi n tho i làm vi c đ  các c  đông có th  d  dàng liênố ệ ạ ệ ể ổ ể ễ
h ; ệ

c) Có đ  th i gian đ  th c hi n ch c trách c a mình, đ c bi t là vi c liên hủ ờ ể ự ệ ứ ủ ặ ệ ệ ệ
v i các c  đông, ghi nh n nh ng ý ki n c a các c  đông, đ nh kỳ công b  tr  l i ýớ ổ ậ ữ ế ủ ổ ị ố ả ờ
ki n c a các c  đông và các v n đ  qu n tr  công ty theo quy đ nh; ế ủ ổ ấ ề ả ị ị

d) Ch u trách nhi m v  công b  các thông tin c a Công ty v i công chúng đ uị ệ ề ố ủ ớ ầ
t  theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty. ư ị ủ ậ ề ệ

CH NG IXƯƠ

CH  Đ  BÁO CÁO, GIÁM SÁT VÀ X  LÝ VI PH MẾ Ộ Ử Ạ

Đi u 55.ề  Ch  đ  báo cáoế ộ

Đ nh kỳ hàng năm, Công ty có nghĩa v  báo cáo và công b  thông tin v  vi cị ụ ố ề ệ
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th c hi n qu n tr  công ty theo quy đ nh c a Quy ch  này v i UBCKNN, SGDCKự ệ ả ị ị ủ ế ớ
và các c  quan có th m quy n khác theo quy đ nh c a pháp lu t. ơ ẩ ề ị ủ ậ

Đi u 56.ề  Ch  đ  giám sátế ộ

Công ty, các cá nhân và t  ch c liên quan và các c  đông Công ty ph i ch u sổ ứ ổ ả ị ự
giám sát v  qu n tr  công ty c a UBCKNN, SGDCK và các c  quan có th m quy nề ả ị ủ ơ ẩ ề
khác theo quy đ nh c a pháp lu t. ị ủ ậ

Đi u 57.ề X  lý vi ph m ử ạ

T t c  các thành viên H i đ ng Qu n tr , Ki m soát viên, Ban Giám đ c vàấ ả ộ ồ ả ị ể ố
các cán b  qu n lý c a Công ty có trách nhi m th c hi n các Quy đ nh đ c nêuộ ả ủ ệ ự ệ ị ượ
t i Quy ch  này. ạ ế

Tr ng h p vi ph m m t cách có ch  ý gây thi t h i cho Công ty, ng i cóườ ợ ạ ộ ủ ệ ạ ườ
hành vi vi ph m s  ph i ch u trách nhi m b i th ng m i thi t h i x y ra và b  xạ ẽ ả ị ệ ồ ườ ọ ệ ạ ẩ ị ử
lý căn c  vào quy đ nh t i Đi u l , Quy ch  qu n tr , Quy ch  qu n lý nhân s  c aứ ị ạ ề ệ ế ả ị ế ả ự ủ
Công ty và pháp lu t hi n hành.ậ ệ

CH NG XƯƠ

ĐI U KHO N CU I CÙNGỀ Ả Ố

Đi u 58.ề Đi u kho n thi hànhề ả

1. Quy ch  này ế g m X Ch ng, 58 Đi u ồ ươ ề đ c Đ i h i đ ng c  đông Công tyượ ạ ộ ồ ổ
c  ph n Habeco H i Phòng thông qua ngày 26/04/2018. Quy ch  này có hi u l cổ ầ ả ế ệ ự
k  t  ngày thông qua và ký ban hành.ể ừ

H i đ ng Qu n tr , Ban Ki m soát, Ban Giám đ c và các đ n v  có liên quan,ộ ồ ả ị ể ố ơ ị
cùng toàn th  c  đông Công ty c  ph n Habeco H i Phòng ch u trách nhi m thiể ổ ổ ầ ả ị ệ
hành Quy ch  này.ế

2. Quy ch  này là duy nh t và chính th c c a Công ty.ế ấ ứ ủ

3. Các b n sao ho c trích l c Quy ch  này ph i có ch  ký c a Ch  t ch H iả ặ ụ ế ả ữ ủ ủ ị ộ
đ ng qu n tr  ho c t i thi u m t ph n hai (1/2) t ng s  thành viên H i đ ng qu nồ ả ị ặ ố ể ộ ầ ổ ố ộ ồ ả
tr .ị

Đi u 59.ề S a đ i, b  sung Quy ch  ử ổ ổ ế

Vi c s a đ i, b  sung Quy ch  này do H i đ ng Qu n tr  Công ty c  ph nệ ử ổ ổ ế ộ ồ ả ị ổ ầ
Habeco H i Phòng xem xét và trình Đ i h i đ ng c  đông thông qua theo quy đ nhả ạ ộ ồ ổ ị
c a pháp lu t hi n hành.ủ ậ ệ

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị
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CH  T CHỦ Ị

Tr n Văn Trung ầ
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