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T ng h p s a đ i d  th o Đi u l  Công ty c  ph n HABECO - H i Phòng năm 2018ổ ợ ử ổ ự ả ề ệ ổ ầ ả
Đi u lề ệ

cũ
N i dung cũộ N i dung m iộ ớ Đi u lề ệ

m iớ
Ghi chú

Gi i thíchả
t  ngừ ữ

Ph n gi i thích t  ngầ ả ừ ữ
Trong Đi u l  này, các t  ng  ề ệ ừ ữ d i đây đ c hi uướ ượ ể
như sau

Đi u 1. Ph n Gi i thích t  thu t ng  ề ầ ả ừ ậ ữ
1. Trong Đi u  l  này,  các t  ng d i  đâyề ệ ừ ữ ướ
đ c hi u nh  sau:ượ ể ư

c. “Lu t ch ng khoán” là Lu t Ch ng khoánậ ứ ậ ứ
ngày 29 tháng 06 năm 2006 và Lu t s a đ i, bậ ử ổ ổ
sung m t s  đi u c a Lu t Ch ng khoán ngày 24ộ ố ề ủ ậ ứ
tháng 11 năm 2010;

Đi u 1ề Đi u ch nh thành đi u ề ỉ ề
th  nh tứ ấ

B  sung khái ni m lu t ổ ệ ậ
ch ng khoán theo thông ứ
t  95ư

4. V n đi u lố ề ệ là s  v n do các C  đông góp ho cố ố ổ ặ
cam k t góp trong m t th i h n nh t đ nh và đ cế ộ ờ ạ ấ ị ượ
ghi vào Đi u l  Công ty.ề ệ

f. V n đi u lố ề ệlà t ng giá tr  m nh giá c  ph n đãổ ị ệ ổ ầ
bán  ho c  đã  đ c  đăng  ký  mua  khi  thành  l pặ ượ ậ
doanh nghi p và quy đ nh t i  Đi u 10, Đi u lệ ị ạ ề ề ệ
này.

S a theo thông t  95ử ư

8.  Ng i  qu n lý Công tyườ ả  là  Ch  t ch H i  đ ngủ ị ộ ồ
qu n tr ,  Thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c,ả ị ộ ồ ả ị ố
các Phó giám đ c, K  toán trố ế ư ng và các Trở ng đ nưở ơ
v ,  Tr ng văn  phòng đ i  di n,  Trị ưở ạ ệ ư ng chi  nhánhở
thu c công tyộ

j. Ng i qu n lý Công ty  ườ ả là Ch  t ch H iủ ị ộ
đ ng  qu n  tr ,  Thành  viên  H i  đ ng  qu n  trồ ả ị ộ ồ ả ị.
"Ng i  đi u  hành  doanh  nghi p"  là  Giám  đ cườ ề ệ ố
đi u  hành,  Phó  Giám đ c,  K  toán  Tr ng,  vàề ố ế ưở
ng i  đi u  hành khác  trong  Công  ty  đ c  H iườ ề ượ ộ
đ ng Qu n tr  phê chu n.ồ ả ị ẩ

Đ i tên thu t ng  t  “cánổ ậ ữ ừ
b  qu n lý” sang “ng i ộ ả ườ
đi u hành doanh nghi p”ề ệ

s.  C  đông  l n  ổ ớ là  c  đông  đ c  quy  đ nh  t iổ ượ ị ạ
kho n 9 Đi u 6 Lu t Ch ng khoán.ả ề ậ ứ
t. Th i h n ho t đ ng ờ ạ ạ ộ là th i gian ho t đ ng c aờ ạ ộ ủ
Công ty đ c quy đ nh t i Đi u 5 Đi u l  này vàượ ị ạ ề ề ệ
th i gian gia h n (n u có) đ c Đ i h i đ ng cờ ạ ế ượ ạ ộ ồ ổ
đông c a Công ty thông qua b ng ngh  quy t.ủ ằ ị ế
u. Vi t Nam ệ là n c C ng hòa Xã h i Ch  nghĩaướ ộ ộ ủ
Vi t Nam.ệ
2. Trong Đi u l  này, các tham chi u t i m t ho cề ệ ế ớ ộ ặ
m t s  quy đ nh ho c văn b n khác bao g m cộ ố ị ặ ả ồ ả
nh ng s a đ i ho c văn b n thay th .ữ ử ổ ặ ả ế
3.  Các tiêu đ  (ch ng,  đi u c a  Đi u l  này)ề ươ ề ủ ề ệ
đ c s  d ng nh m thu n ti n cho vi c hi u n iượ ử ụ ằ ậ ệ ệ ể ộ
dung và không nh h ng t i n i dung c a Đi uả ưở ớ ộ ủ ề
l  này.ệ

B  sung theo thông t  95ổ ư
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T ng h p s a đ i d  th o Đi u l  Công ty c  ph n HABECO - H i Phòng năm 2018ổ ợ ử ổ ự ả ề ệ ổ ầ ả
Đi u lề ệ

cũ
N i dung cũộ N i dung m iộ ớ Đi u lề ệ

m iớ
Ghi chú

Đi u 2. ề
Tr  s , ụ ở
chi 
nhánh, 
văn 
phòng 
đ i di n ạ ệ
c a ủ
Công ty

1. Tr  s  c a Công ty:ụ ở ủ
1.1.  Công  ty  có  tr  s  chính  t i  đ a  ch :  Th  tr nụ ở ạ ị ỉ ị ấ
Tr ng S n, huy n An Lão, thành ph  H i Phòngườ ơ ệ ố ả
Đi n tho i : 0313.667.163ệ ạ
Fax: 0313.667.189
Email: hhc@habecohaiphong.com.vn
Web: www.habecohaiphong.com.vn

2.  Tr  s  đăng ký c a Công ty là:ụ ở ủ
- Đ a ch  tr  s  chính: Th  tr n Tr ng S n,ị ỉ ụ ở ị ấ ườ ơ
huy n An Lão, thành ph  H i Phòngệ ố ả
- Đi n tho i: 0313.667.163ệ ạ
- Fax: 0313.667.189
- Email: hhc@habecohaiphong.com.vn
- Website: www.habecohaiphong.com.vn

Đi u 2ề
Tên, hình 
th c, tr  ứ ụ
s , chi ở
nhánh, văn
phòng đ i ạ
di n và ệ
th i h n ờ ạ
ho t đ ng ạ ộ
c a Công ủ
ty

Chuy n kho n 1, Đi u 2 ể ả ề
Đi u l  cũ lên kho n 2, ề ệ ả
Đi u 2 Đi u l  s a đ iề ề ệ ử ổ

2. Chi nhánh, đ n v  tr c thu c, văn phòng đ i di nơ ị ự ộ ạ ệ
c a Công tyủ

Công ty có th  thành l p chi nhánh, đ n vể ậ ơ ị
tr c  thu c,  văn  phòng đ i  di n  trên  lãnh  th  Vi tự ộ ạ ệ ổ ệ
Nam và t i  n c ngoài đ  th c hi n các m c tiêuạ ướ ể ự ệ ụ
c a Công ty, phù h p v i quy t đ nh c a H i đ ngủ ợ ớ ế ị ủ ộ ồ
qu n tr  và tuân th  đúng các quy đ nh c a pháp lu tả ị ủ ị ủ ậ

3.     Công ty có th  thành l p chi nhánh, đ n vể ậ ơ ị
tr c thu c, văn phòng đ i di n trên lãnh th  Vi tự ộ ạ ệ ổ ệ
Nam và t i n c ngoài đ  th c hi n các m c tiêuạ ướ ể ự ệ ụ
ho t đ ng c a Công ty, phù h p v i quy t đ nhạ ộ ủ ợ ớ ế ị
c a H i đ ng qu n tr  và trong ph m vi lu t phápủ ộ ồ ả ị ạ ậ
cho phép.

Chuy n kho n 2, Đi u 2ể ả ề
Đi u l  cũ lên kho n 2,ề ệ ả
Đi u 2, Đi u l  s a đ iề ề ệ ử ổ

Đi u 1. ề
Tên, hình
th c c aứ ủ
Công ty

2. Hình th c c a Công ty:ứ ủ
2.1. Công ty C  ph n HABECO - H i Phòng là m tổ ầ ả ộ
Công ty c  ph n đ c thành l p m i d a trên c  sổ ầ ượ ậ ớ ự ơ ở
t  nguy n cùng góp v n c a các c  đông, t  ch c vàự ệ ố ủ ổ ổ ứ
ho t đ ng theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p.  ạ ộ ị ủ ậ ệ
2.2. Công ty có t  cách pháp nhân đ c l p theo phápư ộ ậ
lu t Vi t Nam.ậ ệ

4. Công ty C  ph n HABECO - H i Phòng là m tổ ầ ả ộ
Công ty c  ph n đ c thành l p m i d a trên cổ ầ ượ ậ ớ ự ơ
s  t  nguy n cùng góp v n c a các c  đông, tở ự ệ ố ủ ổ ổ
ch c và ho t đ ng theo quy đ nh c a Lu t doanhứ ạ ộ ị ủ ậ
nghi p.  ệ
5. Công ty có t  cách pháp nhân đ c l p theo phápư ộ ậ
lu t Vi t Nam.ậ ệ

S a l i th  t  các kho n ử ạ ứ ự ả
trong các đi u ề

6.      Tr  khi ch m d t ho t đ ng tr c th i h nừ ấ ứ ạ ộ ướ ờ ạ
theo  kho n 2 Đi u 63  ho c  gia  h n  ho t  đ ngả ề ặ ạ ạ ộ
theo kho n 3 Đi u 5 Đi u l  này, th i h n ho tả ề ề ệ ờ ạ ạ
đ ng c a Công ty b t đ u t  ngày thành l p và làộ ủ ắ ầ ư ậ
vô th i h n.ờ ạ

B  sung theo thông t  95ổ ư

Đi u 4ề 4.3 Giám đ c là ng i đ i di n theo pháp lu t c aố ườ ạ ệ ậ ủ
Công ty.

Công ty có 02 (m t) ng i đ i di n theo pháp ộ ườ ạ ệ
lu t,ậ
1. Giám đ c và Ch  t ch H i đ ng qu n tr  là ố ủ ị ộ ồ ả ị
ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công tyườ ạ ệ ậ ủ

Đi u 3ề S a đ i theo thông t  95ử ổ ư

4.   Quy n h n và nghĩa v  c a ng i đ i di nề ạ ụ ủ ườ ạ ệ
theo pháp lu t tuân th  quy đ nh t i Đi u 13, Đi uậ ủ ị ạ ề ề
14 c a Lu t  Doanh nghi p  và các văn b n quyủ ậ ệ ả
ph m pháp lu t có liên quan.ạ ậ

B  sung  căn  c  lu tổ ứ ậ
quy n và nghĩa v  ng iề ụ ườ
đ i di n pháp lu tạ ệ ậ

Đi u 3ề M c tiêu ho t đ ng và ngành ngh  kinh doanhụ ạ ộ ề M c tiêu ho t đ ng và ngành ngh  kinh doanhụ ạ ộ ề Đi u 4ề Chuy n th  t  các đi uể ứ ự ề
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T ng h p s a đ i d  th o Đi u l  Công ty c  ph n HABECO - H i Phòng năm 2018ổ ợ ử ổ ự ả ề ệ ổ ầ ả
Đi u lề ệ

cũ
N i dung cũộ N i dung m iộ ớ Đi u lề ệ

m iớ
Ghi chú

Đi u 10ề 1. M c v n đi u lứ ố ề ệ
1.1.  V n  đi u  l  c a  Công  ty  là:  ố ề ệ ủ 160.000.000.000
đ ngồ  (M t trăm sáu m i t  đ ng ch n)ộ ươ ỷ ồ ẵ
1.2. C  c u v n đi u l :ơ ấ ố ề ệ
- S  c  ph n, lo i c  ph n c  đông sáng l p đăngố ổ ầ ạ ổ ầ ổ ậ

ký  mua:  4.520.000  c  ph n  ph  thông  t ngổ ầ ổ ươ
đ ng  v i  45.200.000.000  đ ng  v i  m nh  giáươ ớ ồ ớ ệ
10.000 đ ng/  c  ph n ph  thông đ c  các  cồ ổ ầ ổ ượ ổ
đông sáng l p mua t  ngày thành l p Công ty. ậ ừ ậ

- S  c  ph n ph  thông chào bán: 11.480.000 cố ổ ầ ổ ổ
ph n t ng đ ng v i 114.800.000.000 đ ng v iầ ươ ươ ớ ồ ớ
m nh giá 10.000 đ ng/ c  ph n ph  thông ệ ồ ổ ầ ổ

1.3.  V n  đi u  l  c a  Công  ty  đ c  chia  thànhố ề ệ ủ ượ
16.000.000  c  ph nổ ầ ,  m nh  giá  m i  c  ph n  làệ ỗ ổ ầ
10.000 đ ng (m i ngàn đ ng).ồ ườ ồ
1.4. Lo i c  ph n:ạ ổ ầ
+ C  ph n ph  thông:ổ ầ ổ 16.000.000 c  ph nổ ầ
+ C  ph n u đãi:ổ ầ ư 0 c  ph nổ ầ

1. M c v n đi u lứ ố ề ệ
1.1. V n đi u l  c a Công ty là: ố ề ệ ủ 160.000.000.000
đ ngồ  (M t trăm sáu m i t  đ ng ch n)ộ ươ ỷ ồ ẵ
V n  đi u  l  c a  Công  ty  đ c  chia  thànhố ề ệ ủ ượ
16.000.000 c  ph nổ ầ ,  m nh giá  m i  c  ph n làệ ỗ ổ ầ
10.000 đ ng (m i ngàn đ ng).ồ ườ ồ

Đi u 10ề B  n i dung v  c  ph nỏ ộ ề ổ ầ
c a c  đông sáng l p doủ ổ ậ
công ty đã ho t đ ng trênạ ộ
10  năm,  th i  gian  h nờ ạ
ch  chuy n nh ng c aế ể ượ ủ
c  đông sáng l p cũng đãổ ậ
h tế
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T ng h p s a đ i d  th o Đi u l  Công ty c  ph n HABECO - H i Phòng năm 2018ổ ợ ử ổ ự ả ề ệ ổ ầ ả
Đi u lề ệ

cũ
N i dung cũộ N i dung m iộ ớ Đi u lề ệ

m iớ
Ghi chú

3. Các c  ph n c a Công ty vào ngày thông quaổ ầ ủ
Đi u l  này bao g m c  ph n ph  thông.  Cácề ệ ồ ổ ầ ổ
quy n và nghĩa v  c a c  đông n m gi  t ngề ụ ủ ổ ắ ữ ừ
lo i c  ph n đ c quy đ nh t i Đi u 18, Đi u 19ạ ổ ầ ượ ị ạ ề ề
Đi u l  này.ề ệ
4. Công ty có th  phát hành các lo i c  ph n uể ạ ổ ầ ư
đãi khác sau khi có s  ch p thu n c a Đ i h iự ấ ậ ủ ạ ộ
đ ng c  đông và phù h p v i các quy đ nh c aồ ổ ợ ớ ị ủ
pháp lu t.ậ
5. Tên, đ a ch , s  l ng c  ph n và các thông tinị ỉ ố ượ ổ ầ
khác v  c  đông sáng l p theo quy đ nh c a Lu tề ổ ậ ị ủ ậ
Doanh nghi p đ c nêu t i ph  l c I đính kèm.ệ ượ ạ ụ ụ
Ph  l c này là m t ph n c a Đi u l  này.ụ ụ ộ ầ ủ ề ệ
6. C  ph n ph  thông ph i đ c u tiên chào bánổ ầ ổ ả ượ ư
cho các c  đông hi n h u theo t  l  t ng ngổ ệ ữ ỷ ệ ươ ứ
v i t  l  s  h u c  ph n ph  thông c a h  trongớ ỷ ệ ở ữ ổ ầ ổ ủ ọ
Công ty, tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đôngừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ
quy t đ nh khác. S  c  ph n c  đông không đăngế ị ố ổ ầ ổ
ký mua h t s  do H i đ ng qu n tr  c a Công tyế ẽ ộ ồ ả ị ủ
quy t đ nh. H i đ ng qu n tr  có th  phân ph iế ị ộ ồ ả ị ể ố
s  c  ph n đó cho các đ i t ng theo các đi uố ổ ầ ố ượ ề
ki n và cách th c mà H i đ ng qu n tr  th y làệ ứ ộ ồ ả ị ấ
phù h p, nh ng không đ c bán s  c  ph n đóợ ư ượ ố ổ ầ
theo các đi u ki n thu n l i  h n so v i  nh ngề ệ ậ ợ ơ ớ ữ
đi u ki n đã chào bán cho các c  đông hi n h uề ệ ổ ệ ữ
tr  tr ng h p c  ph n đ c bán qua S  Giaoừ ườ ợ ổ ầ ượ ở
d ch ch ng khoán theo ph ng th c đ u giá.ị ứ ươ ứ ấ
7. Công ty có th  mua c  ph n do chính Công tyể ổ ầ
đã phát hành theo nh ng cách th c đ c quy đ nhữ ứ ượ ị
trong Đi u  l  này  và  pháp lu t  hi n  hành.  Cề ệ ậ ệ ổ
ph n do Công ty mua l i là c  phi u qu  và H iầ ạ ổ ế ỹ ộ
đ ng qu n tr  có th  chào bán theo nh ng cáchồ ả ị ể ữ
th c  phù  h p  v i  Lu t  ch ng  khoán,  văn  b nứ ợ ớ ậ ứ ả
h ng d n liên quan và quy đ nh c a Đi u lướ ẫ ị ủ ề ệ
này.
8. Công ty có th  phát hành các lo i ch ng khoánể ạ ứ
khác khi đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua vàượ ạ ộ ồ ổ
phù h p v i quy đ nh c a pháp lu t.ợ ớ ị ủ ậ

B  sung theo thông t  95ổ ư
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T ng h p s a đ i d  th o Đi u l  Công ty c  ph n HABECO - H i Phòng năm 2018ổ ợ ử ổ ự ả ề ệ ổ ầ ả
Đi u lề ệ

cũ
N i dung cũộ N i dung m iộ ớ Đi u lề ệ

m iớ
Ghi chú

Đi u 12. ề
Lo i c  ạ ổ
ph nầ

1. Vào th i đi m đăng ký kinh doanh, Công tyờ ể
có m t lo i c  ph n duy nh t là c  ph n ph  thông.ộ ạ ổ ầ ấ ổ ầ ổ
2. Trong quá trình ho t đ ng kinh doanh, Côngạ ộ
ty có th  phát hành thêm các lo i c  ph n u đãi sauể ạ ổ ầ ư
khi có s  ch p thu n c a Đ i h i đ ng c  đông vàự ấ ậ ủ ạ ộ ồ ổ
phù h p v i các quy đ nh c a pháp lu t.ợ ớ ị ủ ậ

Bõ đi u 12  đi u l  cũ,ề ở ề ệ
n i dung này đã đ c thộ ượ ể
hi n t i đi u 10 đi u lệ ạ ề ề ệ
cũ

Đi u 17ề 1. C  phi u là ch ng ch  do công ty c  ph n phátổ ế ứ ỉ ổ ầ
hành, bút toán ghi s  ho c d  li u đi n t  xácổ ặ ữ ệ ệ ử
nh n quy n s  h u m t ho c m t s  c  ph nậ ề ở ữ ộ ặ ộ ố ổ ầ
c a Công ty.ủ

2. C  phi u c a công ty ph i có các n i dung chổ ế ủ ả ộ ủ
y u sau:ế
- Tên, tr  s  công ty;ụ ở
- S  và  ngày c p  gi y  ch ng nh n đăng kýố ấ ấ ứ ậ

kinh doanh;
- S  l ng c  ph n và lo i c  ph n;ố ượ ổ ầ ạ ổ ầ
- M nh giá m i c  ph n và t ng m nh giá cệ ỗ ổ ầ ổ ệ ổ

ph n ghi trên c  phi u;ầ ổ ế
- H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Thọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ

căn c c công dân, s  gi y ch ng minh nhânướ ố ấ ứ
dân, h  chi u ho c ch ng th c cá nhân h pộ ế ặ ứ ự ợ
pháp khác c a c  đông là cá nhân; Tên, đ aủ ổ ị
ch  th ng trú, qu c t ch, s  quy t đ nh thànhỉ ườ ố ị ố ế ị
l p ho c s  đăng ký kinh doanh c a c  đôngậ ặ ố ủ ổ
là t  ch c;ổ ứ

- Tóm t t v  th  t c chuy n nh ng c  ph n;ắ ề ủ ụ ể ượ ổ ầ
- Ch  ký m u c a ng i đ a di n theo phápứ ẫ ủ ườ ị ệ

lu t và d u c a Công ty;ậ ấ ủ
- S  đăng ký t i s  đăng ký c  đông c a Côngố ạ ổ ổ ủ

ty và ngày phát hành c  phi u.ổ ế
3. T i  th i  đi m  thông  qua  Đi u  l  này,  các  cạ ờ ể ề ệ ổ

phi u c a Công ty ch  th  hi n d i hình th cế ủ ỉ ể ệ ướ ứ
bút toán ghi s . Công ty có th  phát hành ch ngổ ể ứ
ch  c  phi u theo m u th ng nh t  c a B  Tàiỉ ổ ế ẫ ố ấ ủ ộ
Chính n u c n thi t  và  ph i  đ c ch p thu nế ầ ế ả ượ ấ ậ
c a  H i  đ ng  qu n  tr .Tr ng  h p  có  sai  sótủ ộ ồ ả ị ườ ợ

1. C  đông c a Công ty đ c c p ch ng nh n cổ ủ ượ ấ ứ ậ ổ
phi u t ng ng v i s  c  ph n và lo i c  ph nế ươ ứ ớ ố ổ ầ ạ ổ ầ
s  h u.ở ữ
2. C  phi u là ch ng ch  do công ty c  ph n phátổ ế ứ ỉ ổ ầ
hành,  bút  toán ghi  s  ho c d  li u đi n t  xácổ ặ ữ ệ ệ ử
nh n quy n s  h u m t ho c m t s  c  ph n c aậ ề ở ữ ộ ặ ộ ố ổ ầ ủ
Công ty. C  phi u ph i có đ y đ  các n i dungổ ế ả ầ ủ ộ
theo quy đ nh t i kho n 1 Đi u 120 Lu t Doanhị ạ ả ề ậ
nghi p.ệ
3. C  phi u c a công ty ph i có các n i dung chổ ế ủ ả ộ ủ
y u sau:ế
- Tên, đ a ch  tr  s  chính công ty;ị ỉ ụ ở
- S  và  ngày c p  gi y  ch ng nh n  đăng  kýố ấ ấ ứ ậ
kinh doanh;
- S  l ng c  ph n và lo i c  ph n;ố ượ ổ ầ ạ ổ ầ
- M nh giá m i c  ph n và t ng m nh giá cệ ỗ ổ ầ ổ ệ ổ
ph n ghi trên c  phi u;ầ ổ ế
- H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Thọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ
căn c c công dân, s  gi y ch ng minh nhân dân,ướ ố ấ ứ
h  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khácộ ế ặ ứ ự ợ
c a c  đông là cá nhân; Tên, đ a ch  th ng trú,ủ ổ ị ỉ ườ
qu c t ch, s  quy t đ nh thành l p ho c s  đăngố ị ố ế ị ậ ặ ố
ký kinh doanh c a c  đông là t  ch c;ủ ổ ổ ứ
- Tóm t t v  th  t c chuy n nh ng c  ph n;ắ ề ủ ụ ể ượ ổ ầ
- Ch  ký c a ng i đ a di n theo pháp lu t vàứ ủ ườ ị ệ ậ
d u c a Công ty;ấ ủ
- S  đăng ký t i s  đăng ký c  đông c a Côngố ạ ổ ổ ủ
ty và ngày phát hành c  phi u.ổ ế
- Các  n i  dung khác  theo  quy đ nh t i  Đi uộ ị ạ ề
116, 117 và 118 c a Lu t này đ i v i c  phi uủ ậ ố ớ ổ ế

Đi u 12. ề
Ch ng ứ
nh n c  ậ ổ
phi uế

Chuy n  đi u  17  thànhể ề
đi u 12 theo đi u l  m uề ề ệ ẫ
và  b  sung  thêm  theoổ
thông t  95ư
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trong n i dung và hình th c c  phi u do Công tyộ ứ ổ ế
phát hành thì quy n và l i ích c a ng i s  h uề ợ ủ ườ ở ữ
nó  không  b  nh  h ng.  Ng i  đ i  di n  theoị ả ưở ườ ạ ệ
pháp lu t Công ty ch u trách nhi m v  thi t h iậ ị ệ ề ệ ạ
cho nh ng sai sót đó gây ra.ữ

4. Tr ng h p c  phi u b  m t, b  h y ho i ho cườ ợ ổ ế ị ấ ị ủ ạ ặ
b  h  h ng d i hình th c khác thì c  đông đ cị ư ỏ ướ ứ ổ ượ
công ty c p l i  c  phi u theo đ  ngh  c a cấ ạ ổ ế ề ị ủ ổ
đông đó. Đ  ngh  c a c  đông ph i có các n iề ị ủ ổ ả ộ
dung theo quy đ nh t i kho n 3 Đi u 120 Lu tị ạ ả ề ậ
doanh nghi p.ệ

c a c  ph n u đãi.ủ ổ ầ ư
4. T i th i đi m thông qua Đi u l  này,  các cạ ờ ể ề ệ ổ
phi u c a Công ty ch  th  hi n d i hình th c bútế ủ ỉ ể ệ ướ ứ
toán ghi s . Công ty có th  phát hành ch ng nh nổ ể ứ ậ
c  phi u theo m u th ng nh t c a B  Tài Chínhổ ế ẫ ố ấ ủ ộ
n u c n thi t và ph i đ c ch p thu n c a H iế ầ ế ả ượ ấ ậ ủ ộ
đ ng qu n tr .  Tr ng h p có sai  sót  trong n iồ ả ị ườ ợ ộ
dung và hình th c ch ng nh n c  phi u do Côngứ ứ ậ ổ ế
ty phát hành thì quy n và l i ích c a ng i s  h uề ợ ủ ườ ở ữ
nó không b  nh h ng. Ng i đ i di n theo phápị ả ưở ườ ạ ệ
lu t  Công ty ch u trách nhi m v  thi t  h i  choậ ị ệ ề ệ ạ
nh ng sai sót đó gây ra.ữ
5. Trong th i h n b y (07) ngày k  t  ngày n pờ ạ ả ể ừ ộ
đ y đ  h  s  đ  ngh  chuy n quy n s  h u cầ ủ ồ ơ ề ị ể ề ở ữ ổ
ph n theo quy đ nh c a Công ty ho c trong th iầ ị ủ ặ ờ
h n hai (02) tháng (ho c th i h n khác theo đi uạ ặ ờ ạ ề
kho n phát hành quy đ nh) k  t  ngày thanh toánả ị ể ừ
đ y đ  ti n mua c  ph n theo nh  quy đ nh t iầ ủ ề ổ ầ ư ị ạ
ph ng án phát hành c  phi u c a Công ty, ng iươ ổ ế ủ ườ
s  h u  s  c  ph n  đ c  c p  ch ng  nh n  cở ữ ố ổ ầ ượ ấ ứ ậ ổ
phi u. Ng i s  h u c  ph n không ph i tr  choế ườ ở ữ ổ ầ ả ả
Công ty chi phí in ch ng nh n c  phi u.ứ ậ ổ ế
6. Tr ng h p c  phi u b  m t, b  h y ho i ho cườ ợ ổ ế ị ấ ị ủ ạ ặ
b  h  h ng d i hình th c khác thì c  đông đ cị ư ỏ ướ ứ ổ ượ
công ty c p l i c  phi u theo đ  ngh  c a c  đôngấ ạ ổ ế ề ị ủ ổ
đó v i đi u ki n ph i đ a ra b ng ch ng v  vi cớ ề ệ ả ư ằ ứ ề ệ
s  h u c  ph n và thanh toán m i  chi  phí  liênở ữ ổ ầ ọ
quan cho Công ty. Đ  ngh  c a c  đông ph i cóề ị ủ ổ ả
các n i dung theo quy đ nh t i kho n 3 Đi u 120ộ ị ạ ả ề
Lu t doanh nghi p.ậ ệ

Đi u 16. ề 1. Công ty có quy n phát hành trái phi u, trái phi uề ế ế
chuy n đ i và các lo i trái phi u khác theo quy đ nhể ổ ạ ế ị
c a pháp lu t.ủ ậ
2. Công ty không đ c quy n phát hành trái  phi uượ ề ế
trong các tr ng h p sau đây, tr  tr ng h p phápườ ợ ừ ườ ợ
lu t v  ch ng khoán có quy đ nh khác:ậ ề ứ ị
2.1  Không thanh toán  đ  c  g c l n  lãi  c a  tráiủ ả ố ẫ ủ

1.  Công  ty  có  quy n  phát  hành  trái  phi u,  tráiề ế
phi u chuy n đ i và các lo i trái phi u khác theoế ể ổ ạ ế
quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ
2. Công ty không đ c quy n phát hành trái phi uượ ề ế
trong các tr ng h p sau đây, tr  tr ng h p phápườ ợ ừ ườ ợ
lu t v  ch ng khoán có quy đ nh khác:ậ ề ứ ị
2.1  Không thanh toán đ  c  g c l n lãi c aủ ả ố ẫ ủ

Đi u 13ề Chuy n đi uể ề
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phi u đã phát  hành,  không thanh toán ho cế ặ
thanh toán không đ  các kho n n  đ n h nủ ả ợ ế ạ
trong (03) ba năm liên ti p tr c đó.ế ướ

2.2 T  su t  l i  nhu n sau  thu  bình quân c a  baỷ ấ ợ ậ ế ủ
năm liên ti p tr c đó không cao h n m c lãiế ướ ơ ứ
su t d  ki n tr  cho trái phi u đ nh phát hànhấ ự ế ả ế ị

Vi c phát hành trái phi u cho các ch  n  là t  ch cệ ế ủ ợ ổ ứ
tài  chính đ c l a ch n không b  h n ch  b i cácượ ự ọ ị ạ ế ở
quy đ nh t i đi m 2.1 và 2.2 kho n này.ị ạ ể ả
3.  H i đ ng qu n tr  có quy n quy t đ nh lo i tráiộ ồ ả ị ề ế ị ạ
phi u, t ng giá tr  trái phi u và th i đi m phát hành,ế ổ ị ế ờ ể
nh ng ph i báo cáo Đ i h i c  đông t i  cu c h pư ả ạ ộ ổ ạ ộ ọ
g n nh t.Báo cáo ph i kèm theo tài li u và h  s  gi iầ ấ ả ệ ồ ơ ả
trình quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr  v  phát hànhế ị ủ ộ ồ ả ị ề
trái phi u.ế
4. Ch ng ch  trái phi u ho c các ch ng ch  ch ngứ ỉ ế ặ ứ ỉ ứ
khoán khác c a Công ty (tr  các th  chào bán, cácủ ừ ư
ch ng ch  t m th i và các tài li u t ng t ) đ cứ ỉ ạ ờ ệ ươ ự ượ
phát hành có d u và ch  ký m u c a đ i di n theoấ ữ ẫ ủ ạ ệ
pháp lu t c a Công ty.ậ ủ

trái  phi u  đã  phát  hành,  không  thanh toán  ho cế ặ
thanh toán không đ  các kho n n  đ n h n trongủ ả ợ ế ạ
(03) ba năm liên ti p tr c đó.ế ướ
2.2 T  su t l i nhu n sau thu  bình quân c aỷ ấ ợ ậ ế ủ
ba năm liên ti p tr c đó không cao h n m c lãiế ướ ơ ứ
su t d  ki n tr  cho trái phi u đ nh phát hànhấ ự ế ả ế ị
Vi c phát  hành trái  phi u cho các ch  n  là tệ ế ủ ợ ổ
ch c tài chính đ c l a ch n không b  h n chứ ượ ự ọ ị ạ ế
b i các quy đ nh t i đi m 2.1 và 2.2 kho n này.ở ị ạ ể ả
3.  H i đ ng qu n tr  có quy n quy t đ nh lo iộ ồ ả ị ề ế ị ạ
trái phi u, t ng giá tr  trái phi u và th i đi m phátế ổ ị ế ờ ể
hành,  nh ng ph i  báo cáo Đ i  h i  c  đông t iư ả ạ ộ ổ ạ
cu c h p g n nh t. Báo cáo ph i kèm theo tài li uộ ọ ầ ấ ả ệ
và h  s  gi i trình quy t đ nh c a H i đ ng qu nồ ơ ả ế ị ủ ộ ồ ả
tr  v  phát hành trái phi u.ị ề ế

4.  Ch ng ch  trái  phi u ho c các ch ng chứ ỉ ế ặ ứ ỉ
ch ng khoán khác c a Công ty (tr  các th  chàoứ ủ ừ ư
bán, các ch ng ch  t m th i và các tài li u t ngứ ỉ ạ ờ ệ ươ
t ) đ c phát hành có d u và ch  ký m u c a đ iự ượ ấ ữ ẫ ủ ạ
di n theo pháp lu t c a Công tyệ ậ ủ .

Đi u 13ề Ch a quy đ như ị 1. T t c  các c  ph n đ c t  do chuy n nh ngấ ả ổ ầ ượ ự ể ượ
tr  khi Đi u l  này và pháp lu t có quy đ nh khác.ừ ề ệ ậ ị
C  phi u niêm y t, đăng ký giao d ch trên S  Giaoổ ế ế ị ở
d ch ch ng khoán đ c chuy n nh ng theo cácị ứ ượ ể ượ
quy đ nh  c a  pháp lu t  v  ch ng  khoán và  thị ủ ậ ề ứ ị
tr ng ch ng khoán.ườ ứ

Đi u 14ề B  sung theo thông t  95ổ ư
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2.  Vi c  chuy n nh ng đ c th c hi n b ng h pệ ể ượ ượ ự ệ ằ ợ
đ ng theo cách thông th ng  ho c thông qua giaoồ ườ ặ
d ch  trên  th  tr ng  ch ng  khoán.  Tr ng  h pị ị ườ ứ ườ ợ
chuy n nh ng b ng h p đ ng thì gi y t  chuy nể ượ ằ ợ ồ ấ ờ ể
nh ng  ph i đ c bên chuy n nh ng và bên nh nượ ả ượ ể ượ ậ
chuy n nh ng ho c đ i di n y quy n c a h  ký.ể ượ ặ ạ ệ ủ ề ủ ọ
Ng i không ph i là c  đông hi n h u c a Công tyườ ả ổ ệ ữ ủ
khi nh n đ c quy n chuy n nh ng c  ph n chậ ượ ề ể ượ ổ ầ ỉ
tr  thành c  đông c a Công ty sau khi đã đăng ký vàoở ổ ủ
s  đăng ký c  đông và hoàn thành các th  t c theoổ ổ ủ ụ
quy ch  chuy n nh ng do H i đ ng qu n tr  banế ể ượ ộ ồ ả ị
hành t i kho n 3 c a Đi u này ho c tuân th  theoạ ả ủ ề ặ ủ
quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán.ị ủ ậ ề ứ
3. H i đ ng qu n tr  có trách nhi m ban hành quyộ ồ ả ị ệ
ch  và các th  t c, m u bi u c  th  đ  th c hi nế ủ ụ ẫ ể ụ ể ể ự ệ
các quy đ nh chuy n nh ng t i Đi u nàyị ể ượ ạ ề

Không quy đinh B  quy đ nh  v  chuy nỏ ị ề ể
nh ng  do  c  phi u  đãượ ổ ế
l u  ký,  vi c  th c  hi nư ệ ự ệ
chuy n  nh ng  ph iể ượ ả
th c  hi n  theo  quy đ nhự ệ ị
c a TTLKủ

Ch a có quy đ như ị 5. C  ph n ch a đ c thanh toán đ y đ  khôngổ ầ ư ượ ầ ủ
đ c chuy n nh ng và h ng các quy n l i liênượ ể ượ ưở ề ợ
quan  nh  quy n  nh n  c  t c,  quy n  nh n  cư ề ậ ổ ứ ề ậ ổ
phi u phát hành đ  tăng v n c  ph n t  ngu nế ể ố ổ ầ ừ ồ
v n ch  s  h u, quy n mua c  phi u m i chàoố ủ ở ữ ề ổ ế ớ
bán và các quy n l i khác theo quy đ nh c a phápề ợ ị ủ
lu t.ậ

B  sung theo thông t  95ổ ư

Đi u 14ề 1. H i đ ng qu n tr  quy t đ nh th i đi m, ph ngộ ồ ả ị ế ị ờ ể ươ
th c và giá chào bán c  ph n trong s  c  ph n đ cứ ổ ầ ố ổ ầ ượ
quy n chào bán. Giá chào bán c  ph n không đ cề ổ ầ ượ
th p h n giá th  tr ng t i th i đi m chào bán ho cấ ơ ị ườ ạ ờ ể ặ
giá tr  đ c ghi trong s  sách c a c  ph n t i th iị ượ ổ ủ ổ ầ ạ ờ
đi m g n nh t, tr  nh ng tr ng h p sau đây:ể ầ ấ ừ ữ ườ ợ
-   C  ph n chào bán cho ng i môi gi i ho c ng iổ ầ ườ ớ ặ ườ
b o lãnh. Trong tr ng h p này, s  chi t kh u ho cả ườ ợ ố ế ấ ặ
t  l  chi t  kh u c  th  ph i đ c s  ch p thu nỷ ệ ế ấ ụ ể ả ượ ự ấ ậ
c a s  c  đông đ i di n cho ít nh t 75% t ng s  củ ố ổ ạ ệ ấ ổ ố ổ
ph n có quy n bi u quy t.ầ ề ể ế

1.  H i  đ ng  qu n  tr  quy t  đ nh  th i  đi m,ộ ồ ả ị ế ị ờ ể
ph ng th c và giá chào bán c  ph n trong s  cươ ứ ổ ầ ố ổ
ph n đ c quy n chào bán. Giá chào bán c  ph nầ ượ ề ổ ầ
không đ c th p h n giá th  tr ng t i th i đi mượ ấ ơ ị ườ ạ ờ ể
chào bán ho c giá tr  đ c ghi trong s  sách c aặ ị ượ ổ ủ
c  ph n t i th i đi m g n nh t, tr  nh ng tr ngổ ầ ạ ờ ể ầ ấ ừ ữ ườ
h p sau đây:ợ
-   C  ph n chào bán cho ng i môi gi i  ho cổ ầ ườ ớ ặ
ng i b o lãnh. Trong tr ng h p này, s  chi tườ ả ườ ợ ố ế
kh u ho c t  l  chi t kh u c  th  ph i đ c sấ ặ ỷ ệ ế ấ ụ ể ả ượ ự
ch p thu n c a s  c  đông đ i di n cho ít nh tấ ậ ủ ố ổ ạ ệ ấ
65%t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t.ổ ố ổ ầ ề ể ế

Đi u 15ề Thay đ i t  l  bi u ổ ỷ ệ ể
quy tế
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3. C  ph n đ c coi là đã bán khi đ c thanh toánổ ầ ượ ượ
đ  và nh ng thông tin v  ng i  mua quy đ nh t iủ ữ ề ườ ị ạ
Kho n 2 Đi u 18 c a Đi u l  này đ c ghi đúng, ghiả ề ủ ề ệ ượ
đ  vào s  đăng ký  c  đông;  k  t  th i  đi m đó,ủ ổ ổ ể ừ ờ ể
ng i mua c  ph n tr  thành c  đông c a Công tyườ ổ ầ ở ổ ủ

3. C  ph n đ c coi là đã bán khi đ c thanh toánổ ầ ượ ượ
đ  và nh ng thông tin v  ng i mua quy đ nh t iủ ữ ề ườ ị ạ
Kho n 2 Đi u 17 c a Đi u l  này đ c ghi đúng,ả ề ủ ề ệ ượ
ghi đ  vào s  đăng ký c  đông; k  t  th i đi mủ ổ ổ ể ừ ờ ể
đó,  ng i  mua  c  ph n tr  thành c  đông c aườ ổ ầ ở ổ ủ
Công ty

Thay đ i d n chi uổ ẫ ế

Đi u 18ề 4. C  đông s  h u t  5 % t ng s  c  ph n tr  lênổ ở ữ ừ ổ ố ổ ầ ở
ph i đ c đăng ký v i c  quan đăng ký kinh doanhả ượ ớ ơ
có th m quy n trong th i h n b y ngày làm vi c, kẩ ề ờ ạ ả ệ ể
t  ngày có đ c t  l  s  h u đó;ừ ượ ỷ ệ ở ữ

Không quy đ nhị Đi u 17ề B  kho n 4, Đi u 18 cũ ỏ ả ề
vì Lu t DN 2014 đã bãi ậ
b  quy đ nh đăng ký c  ỏ ị ổ
đông s  h u 5%ở ữ

Đi u 20ề C  đông sáng l p c a Công tyổ ậ ủ B  đi u này,  vì công tyổ ề
ho t đ ng đã lâu các quyạ ộ
đ nh riêng c a c a đôngị ủ ủ
sáng l p đã h t th i h n.ậ ế ờ ạ

Đi u 21ề 1. C  đông ph  thông có các quy n sau:ổ ổ ề
1.1. Có quy n tham d  và phát bi u trong các Đ i h iề ự ể ạ ộ
đ ng c  đông và th c hi n quy n bi u quy t tr cồ ổ ự ệ ề ể ế ự
ti p ho c thông qua đ i di n đ c y quy n. Các cế ặ ạ ệ ượ ủ ề ổ
đông khác có quy n u  quy n tham d , phát bi u vàề ỷ ề ự ể
bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đông. M i c  ph nể ế ạ ạ ộ ồ ổ ỗ ổ ầ
ph  thông có m t phi u bi u quy t;ổ ộ ế ể ế
1.2. Đ c nh n c  t c v i m c theo quy t đ nh c aượ ậ ổ ứ ớ ứ ế ị ủ
Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ồ ổ

C  đông là  ng i  ch  s  h u  Công ty,  có  cácổ ườ ủ ở ữ
quy n và nghĩa v  t ng ng theo s  c  ph n vàề ụ ươ ứ ố ổ ầ
lo i  c  ph n mà h  s  h u.  C  đông ch  ch uạ ổ ầ ọ ở ữ ổ ỉ ị
trách nhi m v  n  và các nghĩa v  tài s n khácệ ề ợ ụ ả
c a  Công ty  trong ph m vi  s  v n  đã  góp vàoủ ạ ố ố
Công ty.
1. C  đông ph  thông có các quy n sau:ổ ổ ề

1.1. Có quy n tham d  và phát bi u trong cácề ự ể
Đ i h i đ ng c  đông và th c hi n quy n bi uạ ộ ồ ổ ự ệ ề ể
quy t tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c yế ự ế ặ ạ ệ ượ ủ
quy n ho c th c hi n b  phi u t  xa.  M i  cề ặ ự ệ ỏ ế ừ ỗ ổ
ph n ph  thông có m t phi u bi u quy t;ầ ổ ộ ế ể ế

1.2. Đ c nh n c  t c v i m c theo quy tượ ậ ổ ứ ớ ứ ế
đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ị ủ ạ ộ ồ ổ
         1.3.T  do chuy n nh ng c  ph n đã đ cự ể ượ ổ ầ ượ
thanh toán đ y đ  theo quy đ nh c a Đi u l  vàầ ủ ị ủ ề ệ
pháp lu t hi n hànhậ ệ

Đi u 19ề B  sung theo thông t  95ổ ư
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T ng h p s a đ i d  th o Đi u l  Công ty c  ph n HABECO - H i Phòng năm 2018ổ ợ ử ổ ự ả ề ệ ổ ầ ả
Đi u lề ệ

cũ
N i dung cũộ N i dung m iộ ớ Đi u lề ệ

m iớ
Ghi chú

1.3. Đ c u tiên mua c  ph n m i chào bán t ngượ ư ổ ầ ớ ươ
ng v i t  l  c  ph n ph  thông c a t ng c  đôngứ ớ ỷ ệ ổ ầ ổ ủ ừ ổ

trong Công ty và đ c chuy n nh ng quy n u tiênượ ể ượ ề ư
mua s  c  ph n ph  thông đó cho ng i khác khiố ổ ầ ổ ườ
đ c s  ch p thu n c a H i đ ng qu n tr ; sau th iượ ự ấ ậ ủ ộ ồ ả ị ờ
gian 03 năm k  t  ngày đ c c p đăng ký kinh doanhể ừ ượ ấ
c  ph n đ c t  do chuy n nh ng, n u có h n chổ ầ ượ ự ể ượ ế ạ ế
chuy n  nh ng  thì  theo  kho n  1  đi u  126  Lu tể ượ ả ề ậ
doanh nghi p h n ch  này ph i đ c nêu rõ trong cệ ạ ế ả ượ ổ
phi u c a c  ph n t ng ng;ế ủ ổ ầ ươ ứ

1.4.  Đ c  u  tiên  mua  c  ph n  m i  chào  bánượ ư ổ ầ ớ
t ng ng v i t  l  c  ph n ph  thông mà h  sươ ứ ớ ỷ ệ ổ ầ ổ ọ ở
h u;ữ

B  n i  dung  t  "...vàỏ ộ ừ
đ c  chuy n  nh ngượ ể ượ
quy n  mua  ...  t ngề ươ

ng;".  N i  dung  nàyứ ộ
không  th  hi n  trongể ệ
Đi u  l  m u,  h n  n aề ệ ẫ ơ ữ
vi c  chuy n  nh ngệ ể ượ
quy n mua c  phi u phátề ổ ế
hành  cho  c  đông  hi nổ ệ
h u  s  đ c  xác  đ nhữ ẽ ượ ị
trong PA phát hành thông
qua  t i  ĐHĐCĐ  khôngạ
thu c  th m  quy n  phêộ ẩ ề
chu n c a HĐQTẩ ủ

Ch a có quy đ như ị 1.5. Xem xét, tra c u và trích l c các thông tin liênứ ụ
quan đ n c  đông và yêu c u s a đ i các thông tinế ổ ầ ử ổ
không chính xác;
1.6. Ti p c n thông tin v  danh sách c  đông cóế ậ ề ổ
quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông;ề ự ọ ạ ộ ồ ổ

B  sung theo thông t  95ổ ư

1.5. Xem xét, tra c u, trích l c ho c sao ch p Đi u lứ ụ ặ ụ ề ệ
Công ty, biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông và cácả ọ ạ ộ ồ ổ
ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngị ế ủ ạ ộ ồ ổ

1.7.  Xem  xét,  tra  c u,  trích  l c  ho c  sao  ch pứ ụ ặ ụ
Đi u l  Công ty, biên b n h p Đ i h i đ ng cề ệ ả ọ ạ ộ ồ ổ
đông và các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngị ế ủ ạ ộ ồ ổ

Thay đ i th  tổ ứ ự

Ch a có quy đ như ị 1.9.  Yêu c u  Công ty  mua  l i  c  ph n c a  hầ ạ ổ ầ ủ ọ
trong các tr ng h p quy đ nh t i Đi u 129 Lu tườ ợ ị ạ ề ậ
Doanh nghi p;ệ

B  sung theo thông t  95ổ ư
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T ng h p s a đ i d  th o Đi u l  Công ty c  ph n HABECO - H i Phòng năm 2018ổ ợ ử ổ ự ả ề ệ ổ ầ ả
Đi u lề ệ

cũ
N i dung cũộ N i dung m iộ ớ Đi u lề ệ

m iớ
Ghi chú

2. M t c  đông ho c m t nhóm c  đông s  h u trênộ ổ ặ ộ ổ ở ữ
10% t ng s  c  ph n ph  thông trong th i h n liênổ ố ổ ầ ổ ờ ạ
t c ít nh t sáu tháng có các quy n sau đây:ụ ấ ề
2.1. Đ  c  ng c  viên vào H i đ ng qu n tr  và Banề ử ứ ử ộ ồ ả ị
ki m soát; n u t ng s  c  ph n ph  thông chi m tể ế ổ ố ổ ầ ổ ế ừ
trên 10% đ n d i  20% thì  đ c quy n đ  c  01ế ướ ượ ề ề ử
thành  viên;  n u  chi m t  20% đ n  d i  40%  thìế ế ừ ế ướ
đ c quy n đ  c  02 thành viên; n u chi m t  trênượ ề ề ử ế ế ừ
40% tr  lên  thì  đ c  quy n đ  c  03  thành viên.ở ượ ề ề ử
Tr ng  h p  s  ng  c  viên  đ c  c  đông  ho cườ ợ ố ứ ử ượ ổ ặ
nhóm c  đông đ  c  th p h n s  ng c  viên đ cổ ề ử ấ ơ ố ứ ử ượ
quy n đ  c  theo Quy ch  b u c  t i Đ i h i đ ngề ề ử ế ầ ử ạ ạ ộ ồ
c  đông thì s  ng c  viên còn l i do H i đ ng qu nổ ố ứ ử ạ ộ ồ ả
tr , Ban ki m soát đ  c ;ị ể ề ử
2.2.  Xem xét  và trích l c  s  biên b n và các nghụ ổ ả ị
quy t c a H i đ ng qu n tr , báo cáo tài chính gi aế ủ ộ ồ ả ị ữ
năm và hàng năm theo m u c a h  th ng k  toánẫ ủ ệ ố ế
Vi t Nam và các báo cáo c a Ban ki m soát;ệ ủ ể
2.3.  Yêu c u tri u  t p h p Đ i h i  đ ng c  đôngầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
trong tr ng h p quy đ nh t i kho n 3 đi u này;ườ ợ ị ạ ả ề
2.4. Yêu c u Ban ki m soát ki m tra t ng v n đ  cầ ể ể ừ ấ ề ụ
th  liên quan đ n qu n lý, đi u hành ho t đ ng c aể ế ả ề ạ ộ ủ
Công ty khi xét th y c n thi t. Yêu c u ph i b ngấ ầ ế ầ ả ằ
văn b n, v n đ  c n ki m tra; m c đích ki m tra;ả ấ ề ầ ể ụ ể
2.5. Các quy n khác theo quy đ nh c a pháp lu t vàề ị ủ ậ
đi u l  nàyề ệ

2. M t c  đông ho c m t nhóm c  đông s  h u tộ ổ ặ ộ ổ ở ữ ừ
5% t ng s  c  ph n ph  thông trong th i h n liênổ ố ổ ầ ổ ờ ạ
t c ít nh t sáu tháng có các quy n sau đây:ụ ấ ề
2.1 Đ  c  các ng viên H i đ ng qu n tr  ho cề ử ứ ộ ồ ả ị ặ
Ban ki m soát theo quy đ nh t ng ng t i Đi uể ị ươ ứ ạ ề
33 Đi u l  này;ề ệ
2.2.  Yêu c u H i đ ng qu n tr  th c hi n vi cầ ộ ồ ả ị ự ệ ệ
tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo các quyệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đ nh  t i  Đi u  114  và  Đi u  136  Lu t  Doanhị ạ ề ề ậ
nghi p;ệ
2.3Ki m tra và nh n b n sao ho c b n trích d nể ậ ả ặ ả ẫ
danh sách các c  đông có quy n tham d  và bi uổ ề ự ể
quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông;ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
2.4. Yêu c u Ban ki m soát ki m tra t ng v n đầ ể ể ừ ấ ề
c  th  liên  quan  đ n  qu n  lý,  đi u  hành  ho tụ ể ế ả ề ạ
đ ng c a Công ty khi xét th y c n thi t. Yêu c uộ ủ ấ ầ ế ầ
ph i  b ng  văn  b n;  ph i  có  h ,  tên,  đ a  chả ằ ả ả ọ ị ỉ
th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân,ườ ố ị ố ẻ ướ
Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ngấ ứ ộ ế ặ ứ
th c cá nhân h p pháp khác đ i v i c  đông là cáự ợ ố ớ ổ
nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nhố ệ ặ ố ế ị
thành l p, đ a ch  tr  s  chính đ i v i c  đông làậ ị ỉ ụ ở ố ớ ổ
t  ch c; s  l ng c  ph n và th i đi m đăng kýổ ứ ố ượ ổ ầ ờ ể
c  ph n c a t ng c  đông, t ng s  c  ph n c aổ ầ ủ ừ ổ ổ ố ổ ầ ủ
c  nhóm c  đông và t  l  s  h u trong t ng s  cả ổ ỷ ệ ở ữ ổ ố ổ
ph n c a Công ty; v n đ  c n ki m tra; m c đíchầ ủ ấ ề ầ ể ụ
ki m tra;ể
2.5. Các quy n khác theo quy đ nh c a pháp lu tề ị ủ ậ
và đi u l  này.ề ệ

B  2 kho n “Đ  c  ngỏ ả ề ử ứ
c  viên…” và “Xem xétử
,trích  l c  …”  vì  1  –ụ
Chuy n t  l  đ  c  sangể ỷ ệ ề ử
m t m c khác theo đúngộ ụ
c  c u Đi u l  m u; 2 –ơ ấ ề ệ ẫ
quy  đ nh  v  xem  xét,ị ề
trích l c Biên b n HĐQT,ụ ả
Báo cáo tài  chính quý là
không c n thi t  do Biênầ ế
b n,  NQ  HĐQT  ph iả ả
công  b  thông  tin  theoố
quy  đ nh,  công  ty  đ iị ạ
chúng  ch  ph i  công  bỉ ả ố
báo cáo tài chính năm nên
vi c xem xét báo cáo tàiệ
chính  gi a  năm  s  gâyữ ẽ
khó khăn không c n thi tầ ế
cho ho t đ ng c a doanhạ ộ ủ
nghi pệ
S a đ i theo quy đ nh t iử ổ ị ạ
thông t  95ư
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Đi u lề ệ

cũ
N i dung cũộ N i dung m iộ ớ Đi u lề ệ

m iớ
Ghi chú

3. C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 2ổ ặ ổ ị ạ ả
c a Đi u này có quy n yêu c u tri u t p h p Đ iủ ề ề ầ ệ ậ ọ ạ
h i đ ng c  đông trong các tr ng h p sau đây:ộ ồ ổ ườ ợ
3.3.  Yêu c u tri u  t p h p Đ i h i  đ ng c  đôngầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
ph i đ c l p b ng văn b n và ph i ghi rõ:ả ượ ậ ằ ả ả

- H , tên, đ a ch  th ng trú, s  gi y ch ng minh nhânọ ị ỉ ườ ố ấ ứ
dân, h  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p phápộ ế ặ ứ ự ợ
khác đ i v i các c  đông là cá nhân; Tên, đ a chố ớ ổ ị ỉ
th ng  trú,  qu c  t ch,  s  quy t  đ nh  thành  l pườ ố ị ố ế ị ậ
ho c s  đăng ký kinh doanh đ i v i c  đông là tặ ổ ố ớ ổ ổ
ch c.ứ

3.  C  đông  ho c  nhóm  c  đông  quy  đ nh  t iổ ặ ổ ị ạ
kho n 2 c a Đi u này có quy n yêu c u tri u t pả ủ ề ề ầ ệ ậ
h p Đ i h i đ ng c  đông trong các tr ng h pọ ạ ộ ồ ổ ườ ợ
sau đây:
3.3. Yêu c u tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
ph i đ c l p b ng văn b n và ph i ghi rõ:ả ượ ậ ằ ả ả

- H , tên, đ a ch  th ng trú, s  Th  căn c c côngọ ị ỉ ườ ố ẻ ướ
dân, Gi y ch ng minh nhân dân, h  chi u ho cấ ứ ộ ế ặ
ch ng th c cá nhân h p pháp khác đ i v i cácứ ự ợ ố ớ
c  đông là cá nhân; Tên, mã s  doanh nghi pổ ố ệ
ho c s  quy t  đ nh thành l p,  đ a  ch  tr  sặ ố ế ị ậ ị ỉ ụ ở
chính đ i v i c  đông là t  ch c.ố ớ ổ ổ ứ

B  sung thông tin c  ổ ổ
đông theo thông t  95ư

4.  C  đông là t  ch c có quy n đ  c  m t ng iổ ổ ứ ề ề ử ộ ườ
đ i di n theo u  quy n th c hi n các quy n c  đôngạ ệ ỷ ề ự ệ ề ổ
c a mình theo quy đ nh c a pháp lu t và c a Đi u lủ ị ủ ậ ủ ề ệ
này. Vi c c , ch m d t ho c thay đ i ng i đ i di nệ ử ấ ứ ặ ổ ườ ạ ệ
theo u  quy n ph i  đ c thông báo b ng văn b nỷ ề ả ượ ằ ả
đ n Công ty trong th i h n năm ngày làm vi c k  tế ờ ạ ệ ể ừ
ngày nh n đ c xác nh n v  vi c s  h u c  ph n.ậ ượ ậ ề ệ ở ữ ổ ầ
Thông báo ph i có các n i dung ch  y u sau:ả ộ ủ ế

- Tên,  đ a  ch  th ng  trú,  qu c  t ch,  s  và  ngày  raị ỉ ườ ố ị ố
quy t đ nh thành l p ho c đăng ký kinh doanh c aế ị ậ ặ ủ
c  đông;ổ

- S  l ng c  ph n, lo i c  ph n và ngày đăng ký cố ượ ổ ầ ạ ổ ầ ổ
đông t i Công ty.ạ

- H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  gi y Ch ngọ ị ỉ ườ ố ị ố ấ ứ
minh nhân dân/ H  chi u/ ch ng th c cá nhân h pộ ế ứ ự ợ
pháp khác c a ng i đ i di n theo u  quy n.ủ ườ ạ ệ ỷ ề

- S  c  ph n đ c u  quy n đ i di n;ố ổ ầ ượ ỷ ề ạ ệ
- Th i h n đ i di n theo u  quy n;ờ ạ ạ ệ ỷ ề
- H , tên, ch  ký c a ng i đ i di n theo u  quy n vàọ ữ ủ ườ ạ ệ ỷ ề

ng i đ i di n theo pháp lu t c a c  đông.ườ ạ ệ ậ ủ ổ
Công ty ph i g i thông báo v  ng i đ i di n theoả ử ề ườ ạ ệ
u  quy n quy đ nh t i kho n này đ n c  quan đăngỷ ề ị ạ ả ế ơ
ký kinh doanh trong th i h n năm ngày làm vi c, kờ ạ ệ ể
t  ngày nh n đ c thông báo.ừ ậ ượ

Không quy đ nhị
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cũ
N i dung cũộ N i dung m iộ ớ Đi u lề ệ

m iớ
Ghi chú

5. Thay đ i các quy nổ ề
5.1. Vi c thay đ i ho c hu  b  các quy n đ c bi tệ ổ ặ ỷ ỏ ề ặ ệ
g n li n v i m t lo i c  ph n u đãi có hi u l c khiắ ề ớ ộ ạ ổ ầ ư ệ ự
đ c  c  đông n m gi  ít  nh t  65% c  ph n phượ ổ ắ ữ ấ ổ ầ ổ
thông  tham d  h p  thông  qua  đ ng  th i  đ c  cự ọ ồ ờ ượ ổ
đông n m gi  ít nh t 75% quy n bi u quy t c a lo iắ ữ ấ ề ể ế ủ ạ
c  ph n u đãi nói trên bi u quy t thông qua.ổ ầ ư ể ế
5.2. Th  t c ti n hành các cu c h p riêng bi t nhủ ụ ế ộ ọ ệ ư
v y đ c th c hi n t ng t  v i các quy đ nh t iậ ượ ự ệ ươ ự ớ ị ạ
Đi u 30 và Đi u 33 Đi u l  nàyề ề ề ệ

4. Thay đ i các quy nổ ề
4.1. Vi c thay đ i ho c hu  b  các quy n đ c bi tệ ổ ặ ỷ ỏ ề ặ ệ
g n li n v i m t lo i c  ph n u đãi có hi u l cắ ề ớ ộ ạ ổ ầ ư ệ ự
khi đ c c  đông n m gi  ít nh t 65% c  ph nượ ổ ắ ữ ấ ổ ầ
ph  thông tham d  h p thông qua đ ng th i đ cổ ự ọ ồ ờ ượ
c  đông n m gi  ít nh t 65% quy n bi u quy tổ ắ ữ ấ ề ể ế
c a lo i c  ph n u đãi nói trên bi u quy t thôngủ ạ ổ ầ ư ể ế
qua.
4.2.  Th  t c  ti n  hành các cu c h p riêng bi tủ ụ ế ộ ọ ệ
nh  v y đ c th c hi n t ng t  v i  các quyư ậ ượ ự ệ ươ ự ớ
đ nh t i Đi u 26 Đi u l  này.ị ạ ề ề ệ

Thay đ i t  l  bi u ổ ỷ ệ ể
quy t theo thông t  95 vàế ư
s a đ i d n chi uử ổ ẫ ế

Đi u 22ề 1. Thanh toán đ  và đúng h n s  c  ph n cam k tủ ạ ố ổ ầ ế
mua trong th i h n chín m i ngày, k  t  ngày Côngờ ạ ươ ể ừ
ty đ c c p gi y ch ng nh n đăng ký kinh doanh;ượ ấ ấ ứ ậ

1. Thanh toán đ  và đúng h n s  c  ph n đã đăngủ ạ ố ổ ầ
ký mua;

Đi u 20ề Thay  n i  dung  vì  quyộ
đ nh này ch  áp d ng đ iị ỉ ụ ố
v i tr ng h p góp v nớ ườ ợ ố
thành  l p  doanh  nghi pậ ệ
t i  l n  đăng  ký  kinhạ ầ
doanh l n đ uầ ầ

Ch a có quy đ như ị 3. Tham d  cu c h p Đ i h i đ ng c  đông vàự ộ ọ ạ ộ ồ ổ
th c hi n quy n bi u quy t  thông qua các hìnhự ệ ề ể ế
th c sau:ứ
a. Tham  d  và  bi u  quy t  tr c  ti p  t i  cu cự ể ế ự ế ạ ộ

h p;ọ
b. y quy n cho ng i  khác tham d  và bi uỦ ề ườ ự ể

quy t t i cu c h p;ế ạ ộ ọ
c. Tham d  và bi u quy t  thông qua h p tr cự ể ế ọ ự

tuy n, b  phi u đi n t  ho c hình th c đi nế ỏ ế ệ ử ặ ứ ệ
t  khác;ử

d. G i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông quaử ế ể ế ế ộ ọ
th , fax, th  đi n t .ư ư ệ ử

…
6.  Cung c p đ a ch  chính xác khi đăng ký mua cấ ị ỉ ổ
ph n;ầ

B  sung theo thông t  95ổ ư
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8.Ph i ch u trách nhi m cá nhân khi nhân danh côngả ị ệ
ty d i m i hình th c đ  th c hi n m t trong cácướ ọ ứ ể ự ệ ộ
hành vi sau đây:
8.3. Thanh toán các kho n n  ch a đ n h n tr c cácả ợ ư ế ạ ướ
r i ro tài chính đ i v i Công ty.ủ ố ớ

8. Ph i  ch u  trách  nhi m cá nhân khi  nhânả ị ệ
danh công ty d i m i hình th c đ  th c hi n m tướ ọ ứ ể ự ệ ộ
trong các hành vi sau đây:
8.3. Thanh toán các kho n n  ch a đ n h n tr cả ợ ư ế ạ ướ
các r i ro tài chính đ i v i Công ty.ủ ố ớ

S a thu t ngử ậ ữ

CH NG III  C  C U T  CH C, QU N TRƯƠ Ơ Ấ Ổ Ứ Ả Ị
CÔNG TY

CH NG III C  C U T  CH C, QU NƯƠ Ơ Ấ Ổ Ứ Ả
TR  VÀ KI M SOÁT Ị Ể

Đi u 23ề C  c u t  ch c và qu n tr  công ty g m:ơ ấ ổ ứ ả ị ồ
1.  Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ồ ổ
2.  H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị
3.  Giám đ c;ố
4.  Ban Ki m soát.ể

C  c u t  ch c qu n lý, qu n tr  và ki m soát c aơ ấ ổ ứ ả ả ị ể ủ
công ty g m:ồ
1. Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ồ ổ
2. H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị
3. Ban Ki m soát;ể
4. Giám đ c;ố

Đi u 21ề S a l i th  t  c  c u t  ử ạ ứ ự ơ ấ ổ
ch cứ

Đi u 24. ề
Quy đ nh ị
chung

1.  Đ i h i đ ng c  đông là c  quan có th m quy nạ ộ ồ ổ ơ ẩ ề
cao nh t c a Công ty, bao g m t t c  các c  đông cóấ ủ ồ ấ ả ổ
quy n bi u quy t.ề ể ế
2.  Đ i h i đ ng c  đông đ c t  ch c th ng niênạ ộ ồ ổ ượ ổ ứ ườ
ho c có th  t  ch c b t th ng.ặ ể ổ ứ ấ ườ

1. Đ i h i đ ng c  đông là c  quan có th mạ ộ ồ ổ ơ ẩ
quy n  cao  nh t  c a  Công ty.  Đ i  h i  c  đôngề ấ ủ ạ ộ ổ
th ng niên đ c t  ch c m i năm 01 (m t) l n.ườ ượ ổ ứ ỗ ộ ầ
Đ i h i đ ng c  đông ph i h p th ng niên trongạ ộ ồ ổ ả ọ ườ
th i h n 04 (b n) tháng, k  t  ngày k t thúc nămờ ạ ố ể ừ ế
tài chính. 
2. H i đ ng qu n tr  t  ch c tri u t p h pộ ồ ả ị ổ ứ ệ ậ ọ
Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và l a ch nạ ộ ồ ổ ườ ự ọ
đ a đi m phù h p. Đ i h i đ ng c  đông th ngị ể ợ ạ ộ ồ ổ ườ
niên quy t đ nh nh ng v n đ  theo quy đ nh c aế ị ữ ấ ề ị ủ
pháp lu t và Đi u l  Công ty, đ c bi t thông quaậ ề ệ ặ ệ
các báo cáo tài chính hàng năm và d  toán cho nămự
tài chính ti p theo. Tr ng h p Báo cáo ki m toánế ườ ợ ể
báo cáo tài chính năm c a Công ty có các kho nủ ả
ngo i tr  tr ng y u, Công ty có th  m i đ i di nạ ừ ọ ế ể ờ ạ ệ
công ty ki m toán đ c l p d  h p Đ i h i đ ngể ộ ậ ự ọ ạ ộ ồ
c  đông th ng niên đ  gi i thích các n i dungổ ườ ể ả ộ
liên quan.  

Đi u 22. ề
Đ i h i ạ ộ
đ ng c  ồ ổ
đông

S a đ i theo quy đ nh t iử ổ ị ạ
thông t  95ư
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Đi u 26ề 3. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i h i đ ngộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ
c  đông b t th ng trong vòng ba m i ngày, k  tổ ấ ườ ươ ể ừ
ngày x y ra m t trong các tr ng h p sau:ả ộ ườ ợ
3.1. H i đ ng qu n tr  xét th y c n thi t vì l i íchộ ồ ả ị ấ ầ ế ợ
c a công ty.ủ
3.2. S  thành viên h i đ ng qu n tr  ít h n s  thànhố ộ ồ ả ị ơ ố
viên theo quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ
3.3. Theo yêu c u b ng văn b n c a c  đông ho cầ ằ ả ủ ổ ặ
nhóm c  đông qui đ nh t i kho n 2 Đi u 21 c a Đi uổ ị ạ ả ề ủ ề
l  này. Văn b n ph i nêu rõ lý do và m c đích cu cệ ả ả ụ ộ
h p, có ch  ký.ọ ữ
3.4.  Theo yêu c u c a Ban ki m soát.ầ ủ ể
3.5.  Các tr ng h p khác theo qui đ nh c a pháp lu tườ ợ ị ủ ậ
và đi u l  công ty.ề ệ
4. Trong tr ng h p H i đ ng qu n tr  không th cườ ợ ộ ồ ả ị ự
hi n nghĩa v  nêu t i kho n 3 đi u này thì Ch  t chệ ụ ạ ả ề ủ ị
H i đ ng qu n tr  và các thành viên H i đ ng qu nộ ồ ả ị ộ ồ ả
tr  ph i  ch u  trách  nhi m  tr c  pháp  lu t  và  b iị ả ị ệ ướ ậ ồ
th ng thi t h i phát sinh cho công ty. Trong ba m iườ ệ ạ ươ
ngày ti p theo, Ban ki m soát s  thay th  H i đ ngế ể ẽ ế ộ ồ
qu n tr  th c hi n vi c tri u t p h p Đ i h i đ ngả ị ự ệ ệ ệ ậ ọ ạ ộ ồ
c  đông.ổ
5. Trong tr ng h p Ban ki m soát không th c hi nườ ợ ể ự ệ
nghĩa v  quy đ nh t i kho n 4 Đi u này Ban ki mụ ị ạ ả ề ể
soát  ph i  ch u trách nhi m tr c  pháp lu t  và  b iả ị ệ ướ ậ ồ
th ng thi t h i phát sinh cho công ty. C  đông ho cườ ệ ạ ổ ặ
nhóm c  đông quy đ nh t i  kho n 2 Đi u  21  c aổ ị ạ ả ề ủ
Đi u l  này có quy n thay th  H i đ ng qu n tr ,ề ệ ề ế ộ ồ ả ị
Ban ki m soát tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông.6.ể ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
Công ty có nghĩa v  thanh toán t t c  các chi phí h pụ ấ ả ợ
lý cho vi c tri u t p và ti n hành h p Đ i h i đ ngệ ệ ậ ế ọ ạ ộ ồ
c  đôngổ

3. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p Đ i h iộ ồ ả ị ả ệ ậ ạ ộ
đ ng c  đông b t  th ng trong các tr ng h pồ ổ ấ ườ ườ ợ
sau:
a. H i đ ng qu n tr  xét th y c n thi t vì l iộ ồ ả ị ấ ầ ế ợ
ích c a Công ty; ủ
b. B ng cân đ i k  toán hàng năm, các báoả ố ế
cáo quý ho c n a năm ho c báo cáo ki m toánặ ử ặ ể
c a năm tài chính ph n ánh v n đi u l  đã b  m tủ ả ố ề ệ ị ấ
m t n a so v i s  đ u kỳ;ộ ử ớ ố ầ
c. S  thành viên  H i  đ ng  qu n tr ,  thànhố ộ ồ ả ị
viên đ c l p H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên ítộ ậ ộ ồ ả ị ể
h n s  thành viên  theo  quy đ nh  c a  pháp lu tơ ố ị ủ ậ
ho c s  thành viên H i đ ng qu n tr  b  gi m quáặ ố ộ ồ ả ị ị ả
1/3 so v i s  thành viên quy đ nh t i Đi u l  này;ớ ố ị ạ ề ệ
d. C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t iổ ặ ổ ị ạ
kho n 2 Đi u 19c a Đi u l  này yêu c u tri uả ề ủ ề ệ ầ ệ
t p Đ i h i đ ng c  đông b ng m t văn b n ki nậ ạ ộ ồ ổ ằ ộ ả ế
ngh . Văn b n ki n ngh  tri u t p ph i nêu rõ lýị ả ế ị ệ ậ ả
do và m c đích cu c h p, có ch  ký c a các cụ ộ ọ ữ ủ ổ
đông  liên  quan  (văn  b n  ki n  ngh  có  th  l pả ế ị ể ậ
thành nhi u b n đ  có đ  ch  ký c a t t c  cácề ả ể ủ ữ ủ ấ ả
c  đông có liên quan);ổ
e. Ban ki m soát yêu c u tri u t p cu c h pể ầ ệ ậ ộ ọ
n u Ban ki m soát  có lý do tin t ng r ng cácế ể ưở ằ
thành viên  H i  đ ng qu n tr  ho c  ng i  đi uộ ồ ả ị ặ ườ ề
hành khácvi ph m nghiêm tr ng các nghĩa v  c aạ ọ ụ ủ
h  theo Đi u 160 Lu t Doanh nghi p ho c H iọ ề ậ ệ ặ ộ
đ ng  qu n  tr  hành  đ ng  ho c  có  ý  đ nh  hànhồ ả ị ộ ặ ị
đ ng ngoài ph m vi quy n h n c a mình;ộ ạ ề ạ ủ
f. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c aườ ợ ị ủ
pháp lu t và Đi u l  công ty. ậ ề ệ
4. Tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông b tệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ
th ngườ
a. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ iộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ
h i  đ ng c  đông trong th i  h n 30 (ba m i)ộ ồ ổ ờ ạ ươ
ngày k  t  ngày s  thành viên H i đ ng qu n trể ừ ố ộ ồ ả ị
còn l i nh  quy đ nh t i Kho n 3c Đi u 22ho cạ ư ị ạ ả ề ặ
nh n đ c yêu c u quy đ nh t i Kho n 3d và 3eậ ượ ầ ị ạ ả

Thay đ i d n chi u, thay ổ ẫ ế
đ i thu t ng  theo thông ổ ậ ữ
t  95ư
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Đi u 25ề 1. Th o lu n và thông qua các v n đ  sau:ả ậ ấ ề
1.1. Báo cáo tài chính hàng năm đã đ c ki m toán;ượ ể
1.2. Báo cáo c a H i đ ng qu n tr  v  đánh giá th củ ộ ồ ả ị ề ự
tr ng qu n lý kinh doanh  công ty và đ nh h ngạ ả ở ị ướ
chi n l c kinh doanh;ế ượ
1.3. Báo cáo c a Ban ki m soát v  ho t đ ng qu n lýủ ể ề ạ ộ ả
công ty c a H i đ ng qu n tr  và Giám đ c công ty;ủ ộ ồ ả ị ố
1.4.  L a ch n công ty ki m toán và yêu c u ki mự ọ ể ầ ể
toán l i;ạ
1.5. Đ nh h ng phát tri n c a công ty;ị ướ ể ủ
1.6.  Báo cáo c a Ban Giám đ c v  k  ho ch phátủ ố ề ế ạ
tri n kinh doanh ng n h n và dài h n c a Công ty;ể ắ ạ ạ ủ
1.7. Báo cáo c a các ki m toán viên khi c n thi t.ủ ể ầ ế
2. Ra quy t đ nh b ng văn b n v  các v n đ  sau:ế ị ằ ả ề ấ ề
2.1. Lo i c  ph n và t ng s  c  ph n c a t ng lo iạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ
đ c quy n chào bán;ượ ề
2.2. M c c  t c thanh toán hàng năm cho m i lo i cứ ổ ứ ỗ ạ ổ
ph n v i đi u ki n m c c  t c này không cao h nầ ớ ề ệ ứ ổ ứ ơ
m c mà H i đ ng qu n tr  đ  ngh  sau khi đã thamứ ộ ồ ả ị ề ị
kh o ý ki n c a các c  đông t i Đ i h i;ả ế ủ ổ ạ ạ ộ
2.3.  B u,  mi n  nhi m,  bãi  nhi m  thành  viên  H iầ ễ ệ ệ ộ
đ ng qu n tr , thành viên Ban Ki m soát;ồ ả ị ể
2.4. Ch  đ  ti n l ng, thù lao c a các thành viênế ộ ề ươ ủ
H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát;ộ ồ ả ị ể
2.5.  Ki m tra và x  lý các vi  ph m c a H i đ ngể ử ạ ủ ộ ồ
qu n tr , Ban ki m soát gây thi t h i cho công ty vàả ị ể ệ ạ
c  đông;ổ
2.6. B  sung, s a đ i đi u l  công ty, tr  tr ng h pổ ử ổ ề ệ ừ ườ ợ
đi u ch nh v n đi u l  do bán thêm c  ph n m iề ỉ ố ề ệ ổ ầ ớ
trong ph m vi s  l ng c  ph n đ c quy n chàoạ ố ượ ổ ầ ượ ề
bán quy đ nh t i đi u l  công ty;ị ạ ề ệ
2.7. T  ch c l i và gi i th  công ty;ổ ứ ạ ả ể
2.8. Vi c đ u t  ho c bán s  tài s n có giá tr  b ngệ ầ ư ặ ố ả ị ằ
ho c l n h n 35% t ng giá tr  tài s n đ c ghi trongặ ớ ơ ổ ị ả ượ
báo cáo tài chính g n nh t c a công ty;ầ ấ ủ
2.9. Vi c mua l i trên 10% t ng s  c  ph n đã bánệ ạ ổ ố ổ ầ
c a m i lo i;ủ ỗ ạ

1. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên có quy nạ ộ ồ ổ ườ ề
th o lu n và thông qua các v n đ  sau:ả ậ ấ ề
a. Báo cáo tài chính năm đã đ c ki m toán;ượ ể
b. Báo cáo c a H i đ ng qu n tr ;ủ ộ ồ ả ị
c. Báo cáo c a Ban ki m soát;ủ ể
d. K  ho ch phát tri n ng n h n và dài h n c aế ạ ể ắ ạ ạ ủ
Công ty.
2.  Đ i  h i  đ ng  c  đông  th ng  niên  và  b tạ ộ ồ ổ ườ ấ
th ng thông qua quy t đ nh v  các v n đ  sau:ườ ế ị ề ấ ề
a. Thông qua báo cáo tài chính năm;
b. M c c  t c thanh toán hàng năm cho m i lo iứ ổ ứ ỗ ạ
c  ph n phù h p v i Lu t doanh nghi p và cácổ ầ ợ ớ ậ ệ
quy n g n li n v i lo i c  ph n đó. M c c  t cề ắ ề ớ ạ ổ ầ ứ ổ ứ
này không cao h n m c mà H i đ ng qu n tr  đơ ứ ộ ồ ả ị ề
ngh  sau khi đã tham kh o ý ki n các c  đông t iị ả ế ổ ạ
cu c h p Đ i h i đ ng c  đông;ộ ọ ạ ộ ồ ổ
c. S  l ng thành viên H i đ ng qu n tr ;ố ượ ộ ồ ả ị
d. L a ch n công ty ki m toán đ c l p;ự ọ ể ộ ậ
e. B u, mi n nhi m, bãi nhi m và thay th  thànhầ ễ ệ ệ ế
viên H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát;ộ ồ ả ị ể
f.  T ng s  ti n  thù lao c a  các thành viên H iổ ố ề ủ ộ
đ ng qu n tr  và  Báo cáo ti n  thù lao c a  H iồ ả ị ề ủ ộ
đ ng qu n tr ;ồ ả ị
g. B  sung và s a đ i Đi u l  công ty;ổ ử ổ ề ệ
h. Lo i c  ph n và s  l ng c  ph n m i đ cạ ổ ầ ố ượ ổ ầ ớ ượ
phát  hành  đ i  v i  m i  lo i  c  ph n  và  vi cố ớ ỗ ạ ổ ầ ệ
chuy n nh ng c  ph n c a thành viên sáng l pể ượ ổ ầ ủ ậ
trong vòng ba (03) năm đ u tiên k  t  ngày thànhầ ể ừ
l p;ậ
i. Chia, tách, h p nh t, sáp nh p ho c chuy n đ iợ ấ ậ ặ ể ổ
Công ty;
j. T  ch c l i và gi i th  (thanh lý) Công ty và chổ ứ ạ ả ể ỉ
đ nh ng i thanh lý;ị ườ
k. Ki m tra và x  lý các vi ph m c a H i đ ngể ử ạ ủ ộ ồ
qu n tr , Ban ki m soát gây thi t h i cho Công tyả ị ể ệ ạ
và c  đông;ổ
l. Quy t đ nh giao d ch đ u t /bán s  tài s n cóế ị ị ầ ư ố ả

Đi u 23ề S a đ i b  sung theo ử ổ ổ
thông t  95ư
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2.10. Các v n đ  khác theo quy đ nh c a pháp lu t vàấ ề ị ủ ậ
đi u l  này.ề ệ
3. C  đông không đ c tham gia b  phi u trong cácổ ượ ỏ ế
tr ng h p sau đây:ườ ợ
3.1. Thông qua các h p đ ng quy đ nh t i Kho n 1ợ ồ ị ạ ả
Đi u 25 khi c  đông đó ho c ng i có liên quan t iề ổ ặ ườ ớ
c  đông đó là m t bên c a h p đ ng;ổ ộ ủ ợ ồ
3.2. Vi c mua l i c  ph n c a c  đông đó ho c c aệ ạ ổ ầ ủ ổ ặ ủ
ng i có liên quan t i  c  đông đó tr  tr ng h pườ ớ ổ ừ ườ ợ
vi c mua l i c  ph n đ c th c hi n theo t  l  sệ ạ ổ ầ ượ ự ệ ỷ ệ ở
h u c a t t c  các c  đông ho c vi c mua l i đ cữ ủ ấ ả ổ ặ ệ ạ ượ
th c hi n thông qua kh p l nh ho c chào mua côngự ệ ớ ệ ặ
khai trên S  giao d ch ch ng khoánở ị ứ

giá tr  t  35% tr  lên t ng giá tr  tài s n c a Côngị ừ ở ổ ị ả ủ
đ c ghi trong báo cáo tài chính kỳ g n nh t đãượ ầ ấ
đ c ki m toán;ượ ể
m. Quy t đ nh mua l i trên 10% t ng s  c  ph nế ị ạ ổ ố ổ ầ
phát hành c a m i lo i;ủ ỗ ạ
n. Công ty ký k t h p đ ng, giao d ch v i nh ngế ợ ồ ị ớ ữ
đ i t ng đ c quy đ nh t i kho n 1 Đi u 162ố ượ ượ ị ạ ả ề
Lu t doanh nghi p v i giá tr  b ng ho c l n h nậ ệ ớ ị ằ ặ ớ ơ
35% t ng giá  tr  tài  s n  c a  Công ty  đ c  ghiổ ị ả ủ ượ
trong báo cáo tài chính g n nh t;ầ ấ
o. Các v n đ  khác theo quy đ nh c a pháp lu t vàấ ề ị ủ ậ
Đi u l  này.ề ệ
3. C  đông không đ c tham gia b  phi u trongổ ượ ỏ ế
các tr ng h p sau đây:ườ ợ
a. Thông qua các h p đ ng quy đ nh t i kho n 2ợ ồ ị ạ ả
Đi u này khi c  đông đó ho c ng i có liên quanề ổ ặ ườ
t i c  đông đó là m t bên c a h p đ ng;ớ ổ ộ ủ ợ ồ
b. Vi c mua l i c  ph n c a c  đông đó ho c c aệ ạ ổ ầ ủ ổ ặ ủ
ng i có liên quan t i c  đông đó tr  tr ng h pườ ớ ổ ừ ườ ợ
vi c mua l i c  ph n đ c th c hi n t ng ngệ ạ ổ ầ ượ ự ệ ươ ứ
v i t  l  s  h u c a t t c  các c  đông ho c vi cớ ỷ ệ ở ữ ủ ấ ả ổ ặ ệ
mua l i đ c th c hi n thông qua giao d ch kh pạ ượ ự ệ ị ớ
l nh  trên  S  giao  d ch  ch ng  khoán  ho c  chàoệ ở ị ứ ặ
mua công khai theo quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ
4. T t c  các ngh  quy t và các v n đ  đã đ cấ ả ị ế ấ ề ượ
đ a vào ch ng trình h p ph i đ c đ a ra th oư ươ ọ ả ượ ư ả
lu n và bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng cậ ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông

Đi u 27. ề
Tri u ệ
t p Đ i ậ ạ
h i đ ngộ ồ
c  đôngổ

1. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ph iườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ả
th c hi n nh ng nhi m v  sau:ự ệ ữ ệ ụ

1.1. L p danh sách các c  đông đ  đi u ki n tham giaậ ổ ủ ề ệ
và bi u quy t t i đ i h i, danh sách này đ c l pể ế ạ ạ ộ ượ ậ
không s m h n 05 (năm ngày) tr c ngày g i gi yớ ơ ướ ử ấ
m i h p Đ i h i đ ng c  đông; ch ng trình h p,ờ ọ ạ ộ ồ ổ ươ ọ
các tài li u theo quy đ nh phù h p v i lu t pháp vàệ ị ợ ớ ậ
các quy đ nh c a Công ty;ị ủ
1.2. n đ nh th i gian và  đ a đi m h p Đ i h i;Ấ ị ờ ị ể ọ ạ ộ

1. H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ngộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ
c  đông ho c cu c h p  Đ i  h i  đ ng c  đôngổ ặ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đ c tri u t p theo các tr ng h p quy đ nh t iượ ệ ậ ườ ợ ị ạ
đi m b ho c đi m c kho n 4 Đi u 22 Đi u l  này.ể ặ ể ả ề ề ệ
2.  Ng i  tri u  t p  h p  Đ i  h i  đ ng c  đôngườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
ph i th c hi n nh ng nhi m v  sau:ả ự ệ ữ ệ ụ
a. Chu n b  danh sách c  đông đ  đi u ki n thamẩ ị ổ ủ ề ệ
gia và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đông. Danhể ế ạ ạ ộ ồ ổ
sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng cổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 24. ề
Tri u t p, ệ ậ
ch ng ươ
trình h p ọ
và thông 
báo h p ọ
Đ i h i ạ ộ
đ ng c  ồ ổ
đông

S a đ i b  sung theo ử ổ ổ
thông t  95ư
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1.3. Thông báo m i h p ho c g i gi y m i h p choờ ọ ặ ử ấ ờ ọ
t t c  các c  đông có quy n tham d  h p theo m cấ ả ổ ề ự ọ ụ
1.1 kho n 1 đi u 21 c a đi u l  này ch m nh t 10ả ề ủ ề ệ ậ ấ
(m i ngày) làm vi c tr c ngày khai m c Đ i h i.ườ ệ ướ ạ ạ ộ
2. Kèm theo thông báo m i  h p đ i  h i  đ ng cờ ọ ạ ộ ồ ổ

đông  ph i  có  m u  ch  đ nh  đ i  di n  theo  uả ẫ ỉ ị ạ ệ ỷ
quy n  d  h p,  ch ng  trình  h p,  phi u  bi uề ự ọ ươ ọ ế ể
quy t và các tài li u, thông tin c n bi t v  cácế ệ ầ ế ề
v n đ  s  đ c th o lu n và bi u quy t t i đ iấ ề ẽ ượ ả ậ ể ế ạ ạ
h i.ộ

3. Thông báo m i h p, gi y m i h p Đ i h i đ ngờ ọ ấ ờ ọ ạ ộ ồ
c  đông có th  đ c g i cho các c  đông b ngổ ể ượ ử ổ ằ
m t trong các cách sau:ộ

3.1  Thông báo công khai trên ba s  báo ngày liên ti pố ế
c a m t t  báo trung ng và m t t  báo đ a ph ngủ ộ ờ ươ ộ ờ ị ươ
n i Công ty đ t tr  s  chính; ho cơ ặ ụ ở ặ
3.2  Chuy n t n tay; ho cể ậ ặ
3.3  G i qua đ ng b u đi n t i đ a ch   đã đăng kýử ườ ư ệ ớ ị ỉ
c a c  đông ho c t i  đ a ch  (bao g m c  đ a chủ ổ ặ ớ ị ỉ ồ ả ị ỉ
nh n th  đi n t  hay s  fax) mà c  đông cung c pậ ư ệ ử ố ổ ấ
đ  ph c v  vi c g i thông tin.ể ụ ụ ệ ử
4. N u công ty có website, thông báo Đ i h i đ ngế ạ ộ ồ

c  đông cũng ph i đ c g i lên website c a côngổ ả ượ ử ủ
ty cùng lúc v i vi c g i thông báo m i h p, gi yớ ệ ử ờ ọ ấ
m i h p đ n các c  đông.ờ ọ ế ổ

Tr ng h p  t t  c  c  đông đ i  di n  100% s  cườ ợ ấ ả ổ ạ ệ ố ổ
ph n có quy n bi u quy t tr c ti p tham d  ho cầ ề ể ế ự ế ự ặ
tham d  thông qua đ i di n đ c u  quy n t i Đ iự ạ ệ ượ ỷ ề ạ ạ
h i đ ng c  đông, nh ng quy t đ nh đ c Đ i h iộ ồ ổ ữ ế ị ượ ạ ộ
đ ng c  đông nh t trí thông qua đ u đ c coi là h pồ ổ ấ ề ượ ợ
l  k  c  trong tr ng h p vi c  tri u  t p  Đ i  h iệ ể ả ườ ợ ệ ệ ậ ạ ộ
đ ng c  đông không theo đúng trình t  và th  t cồ ổ ự ủ ụ
ho c  n i  dung bi u  quy t  không có  trong ch ngặ ộ ể ế ươ
trình.

đông  đ c  l p  không  s m  h n  năm  (05)  ngàyượ ậ ớ ơ
tr c ngày g i thông báo m i h p Đ i h i đ ngướ ử ờ ọ ạ ộ ồ
c  đông;ổ
b. Chu n b  ch ng trình, n i dung đ i h i;ẩ ị ươ ộ ạ ộ
c. Chu n b  tài li u cho đ i h i;ẩ ị ệ ạ ộ
d. D  th o ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông theoự ả ị ế ạ ộ ồ ổ
n i dung d  ki n c a cu c h p;ộ ự ế ủ ộ ọ
e. Xác đ nh th i gian và đ a đi m t  ch c đ i h i;ị ờ ị ể ổ ứ ạ ộ
f. Thông báo và g i thông báo h p Đ i h i đ ngử ọ ạ ộ ồ
c  đông cho t t c  các c  đông có quy n d  h p;ổ ấ ả ổ ề ự ọ
g. Các công vi c khác ph c v  đ i h i.ệ ụ ụ ạ ộ
3. Thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông đ c g iọ ạ ộ ồ ổ ượ ử
cho t t  c  các c  đông b ng ph ng th c b oấ ả ổ ằ ươ ứ ả
đ m, đ ng th i công b  trên trang thông tin đi nả ồ ờ ố ệ
t  c a Công ty và y ban ch ng khoán Nhà n c,ử ủ Ủ ứ ướ
S  giao d ch ch ng khoán (đ i  v i  các công tyở ị ứ ố ớ
niêm y t ho c đăng ký giao d ch). Ng i tri u t pế ặ ị ườ ệ ậ
h p Đ i h i đ ng c  đông ph i g i thông báo m iọ ạ ộ ồ ổ ả ử ờ
h p đ n t t c  các c  đông trong Danh sách cọ ế ấ ả ổ ổ
đông có quy n d  h p ch m nh t [m i lăm (15)]ề ự ọ ậ ấ ườ
ngày tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h i đ ngướ ạ ộ ọ ạ ộ ồ
c  đông (tính t  ngày mà thông báo đ c g i ho cổ ừ ượ ử ặ
chuy n đi  m t  cách h p l ,  đ c  tr  c c  phíể ộ ợ ệ ượ ả ướ
ho c đ c b  vào hòm th ).  Ch ng trình h pặ ượ ỏ ư ươ ọ
Đ i h i đ ng c  đông, các tài li u liên quan đ nạ ộ ồ ổ ệ ế
các v n đ  s  đ c bi u quy t t i đ i h i đ cấ ề ẽ ượ ể ế ạ ạ ộ ượ
g i cho các c  đông ho c/và đăng trên trang thôngử ổ ặ
tin đi n t  c a Công ty. Trong tr ng h p tài li uệ ử ủ ườ ợ ệ
không đ c g i kèm thông báo h p Đ i h i đ ngượ ử ọ ạ ộ ồ
c  đông, thông báo m i h p ph i nêu rõ đ ngổ ờ ọ ả ườ
d n đ n toàn b  tài li u h p đ  các c  đông cóẫ ế ộ ệ ọ ể ổ
th  ti p c n, bao g m:ể ế ậ ồ
a.  Ch ng trình h p, các tài  li u s  d ng trongươ ọ ệ ử ụ
cu c h p;ộ ọ
b. Danh sách và thông tin chi ti t c a các ng viênế ủ ứ
trong tr ng h p b u thành viên H i đ ng qu nườ ợ ầ ộ ồ ả
tr , Ki m soát viên;ị ể
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c. Phi u bi u quy t;ế ể ế
d. M u ch  đ nh đ i di n theo y quy n d  h p;ẫ ỉ ị ạ ệ ủ ề ự ọ
e. D  th o ngh  quy t đ i v i t ng v n đ  trongự ả ị ế ố ớ ừ ấ ề
ch ng trình h p.ươ ọ
4. C  đông ho c nhóm c  đông theo quy đ nh t iổ ặ ổ ị ạ
kho n 2 Đi u 19 Đi u l  này có quy n ki n nghả ề ề ệ ề ế ị
v n đ  đ a vào ch ng trình h p Đ i h i đ ngấ ề ư ươ ọ ạ ộ ồ
c  đông.  Ki n ngh  ph i  b ng văn b n và ph iổ ế ị ả ằ ả ả
đ c g i đ n Công ty ít  nh t ba (03) ngày làmượ ử ế ấ
vi c tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h i đ ngệ ướ ạ ộ ọ ạ ộ ồ
c  đông. Ki n ngh  ph i bao g m h  và tên cổ ế ị ả ồ ọ ổ
đông,  đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  cănị ỉ ườ ố ị ố ẻ
c c công dân, Gi y ch ng minh nhân dân,  Hướ ấ ứ ộ
chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác đ iế ặ ứ ự ợ ố
v i c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi pớ ổ ố ệ
ho c s  quy t đ nh thành l p, đ a ch  tr  s  chínhặ ố ế ị ậ ị ỉ ụ ở
đ i v i c  đông là t  ch c; s  l ng và lo i cố ớ ổ ổ ứ ố ượ ạ ổ
ph n c  đông đó n m gi , và n i dung ki n nghầ ổ ắ ữ ộ ế ị
đ a vào ch ng trình h p.ư ươ ọ
5. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông cóườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
quy n t  ch i  ki n  ngh  quy đ nh t i  kho n 4ề ừ ố ế ị ị ạ ả
Đi u này n u thu c m t trong các tr ng h p sau:ề ế ộ ộ ườ ợ
a. Ki n ngh  đ c g i đ n không đúng th i h nế ị ượ ử ế ờ ạ
ho c không đ , không đúng n i dung;ặ ủ ộ
b. Vào th i đi m ki n ngh , c  đông ho c nhómờ ể ế ị ổ ặ
c  đông không n m gi  đ  t  5% c  ph n phổ ắ ữ ủ ừ ổ ầ ổ
thông tr  lên trong th i gian liên t c ít nh t sáuở ờ ụ ấ
(06) tháng theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u 19 Đi uị ạ ả ề ề
l  này;ệ
c. V n đ  ki n ngh  không thu c ph m vi th mấ ề ế ị ộ ạ ẩ
quy n quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ề ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
d. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a phápườ ợ ị ủ
lu t và Đi u l  nàyậ ề ệ

Đi u 28. ề
Quy n ề
d  h p ự ọ
và quy nề

1. C  đông ho c nhóm c  đông ph  thông c aổ ặ ổ ổ ủ
công ty c  ph n quy đ nh t i m c 1.1 kho n 1 Đi uổ ầ ị ạ ụ ả ề
21 c a Đi u l  này đ u có quy n d  h p Đ i h iủ ề ệ ề ề ự ọ ạ ộ
đ ng c  đông.  Tr ng h p c  ph n đ c chuy nồ ổ ườ ợ ổ ầ ượ ể

1. Các c  đông có quy n tham d  cu c h p Đ iổ ề ự ộ ọ ạ
h i đ ng c  đông theo quy đ nh c a pháp lu t cóộ ồ ổ ị ủ ậ
th  y quy n cho cá nhân, t  ch c đ i di n thamể ủ ề ổ ứ ạ ệ
d . Tr ng h p có nhi u h n m t ng i đ i di nự ườ ợ ề ơ ộ ườ ạ ệ

Đi u 25. ề
Đ i di n ạ ệ
theo y ủ
quy nề

Chuy n t  đi u 28 đi uể ừ ề ề
l  cũ,  b  quy  đ nh  vệ ỏ ị ề
vi c ng i nh n chuy nệ ườ ậ ể
nh ng  sau  ngay  ch tượ ố
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u  ỷ
quy n ề
d  h p ự ọ
Đ i h i ạ ộ
đ ng c  ồ ổ
đông

nh ng trong th i gian t  ngày l p xong danh sáchượ ờ ừ ậ
c  đông đ n ngày khai m c cu c h p Đ i h i đ ngổ ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ
c  đông,  thì  ng i  nh n  chuy n  nh ng  v n  cóổ ườ ậ ể ượ ẫ
quy n t  mình hay u  quy n d  h p và bi u quy tề ự ỷ ề ự ọ ể ế
t i Đ i h i đ ng c  đông thay th  cho ng i chuy nạ ạ ộ ồ ổ ế ườ ể
nh ng đ i v i s  c  ph n đã chuy n nh ng.ượ ố ớ ố ổ ầ ể ượ
2. C  đông  có  th  tr c  ti p  ho c  u  quy nổ ể ự ế ặ ỷ ề
b ng văn b n cho m t ng i khác d  h p Đ i h iằ ả ộ ườ ự ọ ạ ộ
đ ng c  đông.  Ng i  đ c u  quy n không nh tồ ổ ườ ượ ỷ ề ấ
thi t ph i là c  đông c a công ty.ế ả ổ ủ
3. Văn b n u  quy n d  h p Đ i h i đ ng cả ỷ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ
đông ph i đ c l p theo m u chung th ng nh t ho cả ượ ậ ẫ ố ấ ặ
m u khác đã đ c h i đ ng qu n tr  công ty ch pẫ ượ ộ ồ ả ị ấ
thu n và:ậ
3.1.  N u ng i u  quy n là cá nhân thì văn b n uế ườ ỷ ề ả ỷ
quy n ph i do chính ng i u  quy n ho c ng i đ iề ả ườ ỷ ề ặ ườ ạ
di n h p pháp c a ng i u  quy n ký;ệ ợ ủ ườ ỷ ề
3.2.  N u bên u  quy n là t  ch c thì văn b n uế ỷ ề ổ ứ ả ỷ
quy n ph i do ng i đ i di n theo pháp lu t c a tề ả ườ ạ ệ ậ ủ ổ
ch c đó ký và đóng d u c a t  ch c u  quy nứ ấ ủ ổ ứ ỷ ề

theo  y  quy n thì  ph i  xác  đ nh c  th  s  củ ề ả ị ụ ể ố ổ
ph n và s  phi u b u đ c y quy n cho m iầ ố ế ầ ượ ủ ề ỗ
ng i đ i di n.ườ ạ ệ
2. Vi c y quy n cho ng i đ i di n d  h p Đ iệ ủ ề ườ ạ ệ ự ọ ạ
h i  đ ng c  đông ph i  l p  thành văn  b n  theoộ ồ ổ ả ậ ả
m u c a Công ty và ph i có ch  ký theo quy đ nhẫ ủ ả ữ ị
sau đây:
a. Tr ng h p c  đông cá nhân là ng i y quy nườ ợ ổ ườ ủ ề
thì gi y y quy n ph i có ch  ký c a c  đông đóấ ủ ề ả ữ ủ ổ
và cá nhân, ng i đ i di n theo pháp lu t c a tườ ạ ệ ậ ủ ổ
ch c đ c y quy n d  h p;ứ ượ ủ ề ự ọ
b.  Tr ng  h p  c  đông  t  ch c  là  ng i  yườ ợ ổ ổ ứ ườ ủ
quy n  thì  gi y  y  quy n  ph i  có  ch  ký  c aề ấ ủ ề ả ữ ủ
ng i  đ i  di n theo y quy n,  ng i  đ i  di nườ ạ ệ ủ ề ườ ạ ệ
theo pháp lu t c a c  đông t  ch c và cá nhân,ậ ủ ổ ổ ứ
ng i đ i di n theo pháp lu t c a t  ch c đ cườ ạ ệ ậ ủ ổ ứ ượ

y quy n d  h p;ủ ề ự ọ
c. Trong tr ng h p khác thì gi y y quy n ph iườ ợ ấ ủ ề ả
có ch  ký c a ng i đ i di n theo pháp lu t c aữ ủ ườ ạ ệ ậ ủ
c  đông và ng i đ c y quy n d  h p.ổ ườ ượ ủ ề ự ọ
Ng i đ c y quy n d  h p Đ i h i đ ng cườ ượ ủ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ
đông ph i n p văn b n y quy n khi đăng ký dả ộ ả ủ ề ự
h p tr c khi vào phòng h p.ọ ướ ọ
3.  Tr ng h p  lu t  s  thay  m t  cho ng i  yườ ợ ậ ư ặ ườ ủ
quy n ký gi y ch  đ nh ng i đ i di n, vi c chề ấ ỉ ị ườ ạ ệ ệ ỉ
đ nh  ng i  đ i  di n  trong  tr ng  h p  này  chị ườ ạ ệ ườ ợ ỉ
đ c coi là có hi u l c n u gi y ch  đ nh ng iượ ệ ự ế ấ ỉ ị ườ
đ i  di n  đó  đ c  xu t  trình  cùng  v i  gi y  yạ ệ ượ ấ ớ ấ ủ
quy n cho lu t s  (n u tr c đó ch a đăng ký v iề ậ ư ế ướ ư ớ
Công ty).
4. Tr  tr ng h p quy đ nh t i kho n 3 Đi u này,ừ ườ ợ ị ạ ả ề
phi u bi u quy t c a ng i đ c y quy n dế ể ế ủ ườ ượ ủ ề ự
h p trong ph m vi đ c y quy n v n có hi uọ ạ ượ ủ ề ẫ ệ
l c khi x y ra m t trong các tr ng h p sau đây:ự ả ộ ườ ợ
a. Ng i y quy n đã ch t, b  h n ch  năng l cườ ủ ề ế ị ạ ế ự
hành vi dân s  ho c b  m t năng l c hành vi dânự ặ ị ấ ự
s ;ự

danh sách đ c tham giaượ
ho c y quy n tham giaặ ủ ề
đ i h i. s a đ i b  sungạ ộ ử ổ ổ
các  quy  đ nh  v  yị ề ủ
quy n tham d  theo đi uề ự ề
l  m uệ ẫ
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b. Ng i y quy n đã h y b  vi c ch  đ nh yườ ủ ề ủ ỏ ệ ỉ ị ủ
quy n;ề
c. Ng i y quy n đã h y b  th m quy n c aườ ủ ề ủ ỏ ẩ ề ủ
ng i th c hi n vi c y quy n.ườ ự ệ ệ ủ ề
Đi u kho n này không áp d ng trong tr ng h pề ả ụ ườ ợ
Công ty nh n đ c thông báo v  m t trong các sậ ượ ề ộ ự
ki n trên tr c gi  khai m c cu c h p Đ i h iệ ướ ờ ạ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông ho c tr c khi cu c h p đ c tri uồ ổ ặ ướ ộ ọ ượ ệ
t p l iậ ạ

Đi u 30ề 4. Ch  có đ i h i đ ng c  đông m i có quy n thayỉ ạ ộ ồ ổ ớ ề
đ i ch ng trình h p đã đ c g i  kèm theo thôngổ ươ ọ ượ ử
báo m i h p theo quy đ nh t i đi u 27 c a Đi u lờ ọ ị ạ ề ủ ề ệ
này.

Ch  có đ i h i đ ng c  đông m i có quy n thayỉ ạ ộ ồ ổ ớ ề
đ i ch ng trình h p đã đ c g i kèm theo thôngổ ươ ọ ượ ử
báo m i h p theo quy đ nh t i Đi u 24c a Đi uờ ọ ị ạ ề ủ ề
l  nàyệ

Đi u 26ề Thay đ i d n chi uổ ẫ ế
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Đi u 31ề 1. Ch  t a, th  ký và Ban ki m phi u c a cu củ ọ ư ể ế ủ ộ
h p Đ i h i đ ng c  đông đ c quy đ nh nh  sau:ọ ạ ộ ồ ổ ượ ị ư
1.1.  Đ i  h i  đ ng c  đông do Ch  t ch H i  đ ngạ ộ ồ ổ ủ ị ộ ồ
qu n tr  làm ch  to . Trong tr ng h p ch  t ch H iả ị ủ ạ ườ ợ ủ ị ộ
đ ng qu n tr  v ng m t thì các thành viên còn l i b uồ ả ị ắ ặ ạ ầ
ra m t ng i làm ch  to  c a Đ i h i. Tr ng h pộ ườ ủ ạ ủ ạ ộ ườ ợ
b u ch  to  Đ i h i đ ng c  đông, tên c a các ngầ ủ ạ ạ ộ ồ ổ ủ ứ
c  viên và s  phi u b u cho m i ng i trong s  hử ố ế ầ ỗ ườ ố ọ
ph i đ c công b ;ả ượ ố
1.2.  Ch  to  đ c b u c a Đ i h i đ  c  m t thủ ạ ượ ầ ủ ạ ộ ề ử ộ ư
ký đ  l p biên b n đ i h i;ể ậ ả ạ ộ
1.3.   Đ i  h i  đ ng c  đông b u  Ban ki m phi uạ ộ ồ ổ ầ ể ế
không quá ba ng i theo đ  ngh  c a ch  to  cu cườ ề ị ủ ủ ạ ộ
h p.ọ
2. Tr c ngày ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đông,ướ ế ọ ạ ộ ồ ổ
th  t c đăng ký c  đông ph i đ c ti n hành đ y đủ ụ ổ ả ượ ế ầ ủ
đ m b o cho m i c  đông có quy n d  h p đ cả ả ọ ổ ề ự ọ ượ
đăng ký.
3. C  đông đ n d  Đ i h i đ ng c  đông mu n cóổ ế ự ạ ộ ồ ổ ộ
quy n đăng ký ngay và sau đó có quy n tham gia vàề ề
bi u quy t ngay t i Đ i h i, nh ng ch  to  Đ i h iể ế ạ ạ ộ ư ủ ạ ạ ộ
không có trách nhi m d ng Đ i h i đ  c  đông đăngệ ừ ạ ộ ể ổ
ký và  hi u  l c  c a  các  v n  đ  đã  bi u  quy t  sệ ự ủ ấ ề ể ế ẽ
không b  nh h ng b i s  đăng ký c a c  đông đ nị ả ưở ở ự ủ ổ ế
mu n.ộ
4. Khi ti n hành đăng ký c  đông. Công ty s  c pế ổ ẽ ấ
th  bi u quy t cho m i c  đông ho c ng i đ i di nẻ ể ế ỗ ổ ặ ườ ạ ệ
đ c u  quy n c a c  đông, trên đó có ghi s  đăngượ ỷ ề ủ ổ ố
ký, h  và tên c a c  đông và ng i đ i di n theo uọ ủ ổ ườ ạ ệ ỷ
quy n ( n u có) và s  phi u bi u quy t c a c  đôngề ế ố ế ể ế ủ ổ
đó. Vi c bi u quy t c a Đ i h i s  đ c ti n hànhệ ể ế ủ ạ ộ ẽ ượ ế
thông qua th  bi u quy t.ẻ ể ế

1. Ch  t a, th  ký và Ban ki m phi u c aủ ọ ư ể ế ủ
cu c h p Đ i h i đ ng c  đông đ c quy đ nhộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ị
nh  sau:ư
1.1. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  làm ch  to  cácủ ị ộ ồ ả ị ủ ạ
cu c h p do H i đ ng qu n tr  tri u t p. Trongộ ọ ộ ồ ả ị ệ ậ
tr ng h p ch  t ch H i đ ng qu n tr  v ng m tườ ợ ủ ị ộ ồ ả ị ắ ặ
ho c  t m  th i  m t  kh  năng  làm  vi c  thì  cácặ ạ ờ ấ ả ệ
thành viên còn l i b u ra m t ng i làm ch  toạ ầ ộ ườ ủ ạ
c a Đ i h i theo nguyên t c đa s . Tr ng h pủ ạ ộ ắ ố ườ ợ
b u ch  to  Đ i h i đ ng c  đông, tên c a cácầ ủ ạ ạ ộ ồ ổ ủ

ng c  viên và s  phi u b u cho m i ng i trongứ ử ố ế ầ ỗ ườ
s  h  ph i đ c công b ;ố ọ ả ượ ố
1.2.  Ch  to  đ c b u c a Đ i h i đ  c  m tủ ạ ượ ầ ủ ạ ộ ề ử ộ
th  ký đ  l p biên b n đ i h i;ư ể ậ ả ạ ộ
1.3.  Đ i h i đ ng c  đông b u Ban ki m phi uạ ộ ồ ổ ầ ể ế
theo đ  ngh  c a ch  to  cu c h p.ề ị ủ ủ ạ ộ ọ
2. Tr c  khi  khai  m c  cu c  h p  Đ i  h iướ ạ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông,  Công ty ph i  ti n  hành th  t cồ ổ ả ế ủ ụ
đăng ký c  đông và ph i th c hi n vi c đăng kýổ ả ự ệ ệ
cho đ n khi các c  đông có quy n d  h p có m tế ổ ề ự ọ ặ
đăng ký h t.ế
3. C  đông ho c đ i  di n đ c y quy nổ ặ ạ ệ ượ ủ ề
đ n d  Đ i h i đ ng c  đông sau khi cu c h pế ự ạ ộ ồ ổ ộ ọ
đã khai m c có quy n đăng ký ngay và sau đó cóạ ề
quy n tham gia và bi u quy t t i Đ i h i ngayề ể ế ạ ạ ộ
sau khi đăng ký. Ch  to  Đ i h i không có tráchủ ạ ạ ộ
nhi m d ng Đ i h i đ  c  đông đ n mu n đăngệ ừ ạ ộ ể ổ ế ộ
ký và  hi u  l c  c a  các  v n  đ  đã  bi u  quy tệ ự ủ ấ ề ể ế
tr c đó s  không b  thay đ i b i s  đăng ký c aướ ẽ ị ổ ở ự ủ
c  đông đ n mu n.ổ ế ộ
4. Khi ti n hành đăng ký c  đông, Công ty sế ổ ẽ
c p cho m i c  đông ho c ng i đ i di n đ cấ ỗ ổ ặ ườ ạ ệ ượ
u  quy n c a c  đông m t th  bi u quy t, trênỷ ề ủ ổ ộ ẻ ể ế
đó có ghi s  đăng ký, h  và tên c a c  đông vàố ọ ủ ổ
ng i  đ i  di n  theo  u  quy n  (n u  có)  và  sườ ạ ệ ỷ ề ế ố
phi u bi u quy t c a c  đông đó. Khi ti n hànhế ể ế ủ ổ ế
bi u  quy t  t i  đ i  h i,  s  th  tán  thành  nghể ế ạ ạ ộ ố ẻ ị
quy t  đ c  thu  tr c,  s  th  ph n  đ i  nghế ượ ướ ố ẻ ả ố ị

Đi u 27ề S a đ i theo đi u l  ử ổ ề ệ
m uẫ

Đ  xu t b  vì  Lu t  DNề ấ ỏ ậ
2014 hi n t i không gi iệ ạ ớ
h n s  l ngạ ố ượ

23



T ng h p s a đ i d  th o Đi u l  Công ty c  ph n HABECO - H i Phòng năm 2018ổ ợ ử ổ ự ả ề ệ ổ ầ ả
Đi u lề ệ

cũ
N i dung cũộ N i dung m iộ ớ Đi u lề ệ

m iớ
Ghi chú

Ch a có quy đ như ị 6. Ch ng trình và n i dung cu c h p ph i đ cươ ộ ộ ọ ả ượ
Đ i h i đ ng c  đông thông qua trong phiên khaiạ ộ ồ ổ
m c.  Ch ng trình ph i  xác đ nh rõ và chi  ti tạ ươ ả ị ế
th i  gian  đ i  v i  t ng  v n  đ  trong  n i  dungờ ố ớ ừ ấ ề ộ
ch ng trình h p.ươ ọ

B  sung theo thông t  95ổ ư

7. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông cóườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
th  ể yêu c u các c  đông ho c ng i đ i di n theoầ ổ ặ ườ ạ ệ
u  quy n c a c  đông tham d  cu c  h p ph iỷ ề ủ ổ ự ộ ọ ả
ch u s  ki m tra ho c các bi n pháp an ninh h pị ự ể ặ ệ ợ
pháp,  h p lý  khácTr ng h p có  c  đông ho cợ ườ ợ ổ ặ
ng i  đ i  di n  theo  y  quy n  không  tuân  thườ ạ ệ ủ ề ủ
nh ng quy đ nh v  ki m tra ho c các bi n phápữ ị ề ể ặ ệ
an  ninh  nêu  trên,  ng i  tri u  t p  h p  Đ i  h iườ ệ ậ ọ ạ ộ
đ ng c  đông sau khi xem xét m t cách c n tr ngồ ổ ộ ẩ ọ
có quy n t  ch i ho c tr c xu t c  đông ho c đ iề ừ ố ặ ụ ấ ổ ặ ạ
di n nêu trên ra kh i đ i h i.ệ ỏ ạ ộ

6.Ch  to  Đ i h i có th  yêu c u các c  đông ho củ ạ ạ ộ ể ầ ổ ặ
ng i đ i di n theo u  quy n c a c  đông tham dườ ạ ệ ỷ ề ủ ổ ự
cu c h p ph i ch u s  ki m tra ho c các bi n phápộ ọ ả ị ự ể ặ ệ
an ninh thích h p. Ch  to  Đ i h i có th  ti n hànhợ ủ ạ ạ ộ ể ế
các bi n pháp đ :ệ ể
6.1.  Đi u ch nh đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ề ỉ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ
6.2.  B o đ m an toàn cho m i ng i có m t t i cu cả ả ọ ườ ặ ạ ộ
h p Đ i h i đ ng c  đôngọ ạ ộ ồ ổ

8.Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông, sauườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
khi đã xem xét m t cách c n tr ng có th  ti nộ ẩ ọ ể ế
hành các bi n pháp thích h p đ :ệ ợ ể
8.1. Đi u ch nh đ a đi m h p Đ i h i đ ng cề ỉ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ
đông;
8.2. B o đ m an toàn cho m i ng i có m tả ả ọ ườ ặ
t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
8.3. B  trí ch  ng i t i đ a đi m h p Đ i h iố ỗ ồ ạ ị ể ọ ạ ộ
đ ng c  đông;ồ ổ
8.4. T o đi u ki n cho c  đông tham d  (ho cạ ề ệ ổ ự ặ
ti p t c tham d ) đ i h i.ế ụ ự ạ ộ
Ng i tri u t p h p Đ i h i  đ ng c  đông cóườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
toàn quy n thay đ i nh ng bi n pháp nêu trên vàề ổ ữ ệ
áp d ng t t c  các bi n pháp c n thi t. Các bi nụ ấ ả ệ ầ ế ệ
pháp áp d ng có th  là c p gi y vào c a ho c sụ ể ấ ấ ử ặ ử
d ng nh ng hình th c l a ch n khác.ụ ữ ứ ự ọ
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7.Ch  to  Đ i h i có th  hoãn cu c h p đ n th iủ ạ ạ ộ ể ộ ọ ế ờ
gian  và  đ a  đi m  thích  h p  th i  gian  hoãn  t i  đaị ể ợ ờ ố
không quá ba ngày k  t  ngày cu c h p d  đ nh khaiể ừ ộ ọ ự ị
m c n u th y:ạ ế ấ
7.1  Các thành viên tham d  cu c h p không th  cóự ộ ọ ể
ch  ng i thu n ti n  đ a đi m t  ch c Đ i h i;ỗ ồ ậ ệ ở ị ể ổ ứ ạ ộ
7.2  Hành vi c a nh ng ng i có m t làm ngăn c nủ ữ ườ ặ ả
ho c có kh  năng c n tr  di n bi n có tr t t  c aặ ả ả ở ễ ế ậ ự ủ
cu c h p;ộ ọ
7.3  S  trì hoãn trên là c n thi t đ  các công vi c c aự ầ ế ể ệ ủ
Đ i h i đ c ti n hành m t cách h p l .ạ ộ ượ ế ộ ợ ệ

9. Ch  to  Đ i h i có th  hoãn cu c h pủ ạ ạ ộ ể ộ ọ
Đ i h i đ ng c  đông đã có đ  s  ng i đăng kýạ ộ ồ ổ ủ ố ườ
d  h p theo quy đ nh đ n th i gian và đ a đi mự ọ ị ế ờ ị ể
thích h p, th i gian hoãn t i đa không quá ba ngàyợ ờ ố
k  t  ngày cu c h p d  đ nh khai m c n u th y:ể ừ ộ ọ ự ị ạ ế ấ
9.1. Đ a  đi m  h p  không  có  đ  ch  ng iị ể ọ ủ ỗ ồ
thu n ti n cho t t c  ng i d  h p;ậ ệ ấ ả ườ ự ọ
9.2. Các  ph ng ti n  thông tin  t i  đ a  đi mươ ệ ạ ị ể
h p không b o  đ m cho các  c  đông d  h pọ ả ả ổ ự ọ
tham gia, th o lu n và bi u quy t;ả ậ ể ế
9.3. Có ng i d  h p c n tr , gây r i tr t t ,ườ ự ọ ả ở ố ậ ự
có nguy c  làm cho cu c h p không đ c ti nơ ộ ọ ượ ế
hành m t cách công b ng và h p pháp.ộ ằ ợ

Ch a có quy đ như ị 11. Trong tr ng h p cu c h p Đ i h i đ ng cườ ợ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông áp d ng các bi n pháp nêu trên, ng i tri uụ ệ ườ ệ
t p h p Đ i h i đ ng c  đông khi xác đ nh đ aậ ọ ạ ộ ồ ổ ị ị
đi m đ i h i có th :ể ạ ộ ể
a. Thông báo đ i h i đ c ti n hành t i đ a đi mạ ộ ượ ế ạ ị ể
ghi trong thông báo và ch  t a đ i h i có m t t iủ ọ ạ ộ ặ ạ
đó (“Đ a đi m chính c a đ i h i”);ị ể ủ ạ ộ
b.  B  trí,  t  ch c đ  nh ng c  đông ho c  đ iố ổ ứ ể ữ ổ ặ ạ
di n  đ c  y  quy n  không  d  h p  đ c  theoệ ượ ủ ề ự ọ ượ
Đi u kho n này ho c nh ng ng i  mu n thamề ả ặ ữ ườ ố
gia  đ a đi m khác v i đ a đi m chính c a đ iở ị ể ớ ị ể ủ ạ
h i có th  đ ng th i tham d  đ i h i;ộ ể ồ ờ ự ạ ộ
Thông báo v  vi c t  ch c đ i h i không c n nêuề ệ ổ ứ ạ ộ ầ
chi ti t nh ng bi n pháp t  ch c theo Đi u kho nế ữ ệ ổ ứ ề ả
này.
12. Trong Đi u l  này (tr  khi hoàn c nh yêu c uề ệ ừ ả ầ
khác), m i c  đông đ c coi là tham gia đ i h i ọ ổ ượ ạ ộ ở
đ a đi m chính c a đ i h i.ị ể ủ ạ ộ
13. Hàng năm, Công ty t  ch c h p Đ i h i đ ngổ ứ ọ ạ ộ ồ
c  đông ít  nh t  m t (01) l n.  Đ i h i  đ ng cổ ấ ộ ầ ạ ộ ồ ổ
đông th ng niên không đ c t  ch c d i hìnhườ ượ ổ ứ ướ
th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n.ứ ấ ế ổ ằ ả

B  sung theo thông t  95ổ ư

Đi u 29. Th m quy n và th  th c l y ý ki nề ẩ ề ể ứ ấ ế
c  đông  b ng  văn  b n  đ  thông  qua  quy tổ ằ ả ể ế

Đi u 28ề B  sung đi u theo thông ổ ề
t  95ư
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đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông.ị ủ ạ ộ ồ ổ
Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ngẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ
văn b n  đ  thông qua  quy t  đ nh c a  Đ i  h iả ể ế ị ủ ạ ộ
đ ng c  đông đ c th c hi n theo quy đ nh sauồ ổ ượ ự ệ ị
đây:
1. H i đ ng qu n tr  có quy n l y ý ki n c  đôngộ ồ ả ị ề ấ ế ổ
b ng văn b n đ  thông qua quy t đ nh c a Đ iằ ả ể ế ị ủ ạ
h i  đ ng  c  đông  khi  xét  th y  c n  thi tộ ồ ổ ấ ầ ế k cể ả
tr ng h p quy đ nh t i kho n 2 đi u 143 Lu tườ ợ ị ạ ả ề ậ
doanh nghi pệ  vì l i ích c a Công ty.ợ ủ
2. H i đ ng qu n tr  ph i chu n b  phi u l y ýộ ồ ả ị ả ẩ ị ế ấ
ki n, d  th o ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đôngế ự ả ị ế ạ ộ ồ ổ
và các tài li u gi i trình d  th o ngh  quy t. H iệ ả ự ả ị ế ộ
đ ng qu n tr  ph i đ m b o g i, công b  tài li uồ ả ị ả ả ả ử ố ệ
cho các c  đông trong m t th i  gian h p lý đổ ộ ờ ợ ể
xem xét bi u quy t và ph i g i ít nh t m i lămể ế ả ử ấ ườ
(15) ngày tr c ngày h t h n nh n phi u l y ýướ ế ạ ậ ế ấ
ki n. Yêu c u và cách th c g i phi u l y ý ki nế ầ ứ ử ế ấ ế
và tài li u kèm theo đ c th c hi n theo quy đ nhệ ượ ự ệ ị
t i kho n ạ ả 2 Đi u ề 24 Đi u l  này.ề ệ
3. Phi u l y ý ki n ph i có các n i dung ch  y uế ấ ế ả ộ ủ ế
sau đây:
a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ
b. M c đích l y ý ki n;ụ ấ ế
c. H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Thọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ
căn c c công dân, Gi y ch ng minh nhân dân,ướ ấ ứ
H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khácộ ế ặ ứ ự ợ
c a c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi pủ ổ ố ệ
ho c s  quy t đ nh thành l p, đ a ch  tr  s  chínhặ ố ế ị ậ ị ỉ ụ ở
c a  c  đông  là  t  ch c  ho c  h ,  tên,  đ a  chủ ổ ổ ứ ặ ọ ị ỉ
th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân,ườ ố ị ố ẻ ướ
Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ngấ ứ ộ ế ặ ứ
th c cá nhân h p pháp khác c a đ i di n theo yự ợ ủ ạ ệ ủ
quy n c a c  đông là t  ch c; s  l ng c  ph nề ủ ổ ổ ứ ố ượ ổ ầ
c a  t ng  lo i  và  s  phi u  bi u  quy t  c a  củ ừ ạ ố ế ể ế ủ ổ
đông;
d.  V n  đ  c n  l y  ý  ki n  đ  thông qua  quy tấ ề ầ ấ ế ể ế

B  sung th m quy n và ổ ẩ ề
th  th c l y ý ki n c  ể ứ ấ ế ổ
đông bang văn b n theo ả
đi u l  m uề ệ ẫ

26



T ng h p s a đ i d  th o Đi u l  Công ty c  ph n HABECO - H i Phòng năm 2018ổ ợ ử ổ ự ả ề ệ ổ ầ ả
Đi u lề ệ

cũ
N i dung cũộ N i dung m iộ ớ Đi u lề ệ

m iớ
Ghi chú

đ nh;ị
e.  Ph ng  án  bi u  quy t  bao  g m  tán  thành,ươ ể ế ồ
không tán thành và không có ý ki n đ i v i t ngế ố ớ ừ
v n đ  l y ý ki n;ấ ề ấ ế
f. Th i h n ph i g i v  Công ty phi u l y ý ki nờ ạ ả ử ề ế ấ ế
đã đ c tr  l i;ượ ả ờ
g. H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n trọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị
và ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công ty.ườ ạ ệ ậ ủ
4. Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i ph i có ch  kýế ấ ế ượ ả ờ ả ữ
c a c  đông là cá nhân, ho c ng i đ i di n theoủ ổ ặ ườ ạ ệ
pháp lu t c a c  đông là t  ch c ho c cá nhân,ậ ủ ổ ổ ứ ặ
ng i đ i di n theo pháp lu t c a t  ch c đ cườ ạ ệ ậ ủ ổ ứ ượ

y quy n.ủ ề
5. Phi u l y ý ki n có th  đ c g i v  Công tyế ấ ế ể ượ ử ề
theo các hình th c sau:ứ
a. G i th : Phi u l y ý ki n g i v  Công ty ph iử ư ế ấ ế ử ề ả
đ c  đ ng  trong phong  bì  dán  kín  và  không aiượ ự
đ c quy n m  tr c khi ki m phi u;ượ ề ở ướ ể ế
b. G i fax ho c th  đi n t : Phi u l y ý ki n g iử ặ ư ệ ử ế ấ ế ử
v  Công ty qua fax ho c th  đi n t  ph i đ cề ặ ư ệ ử ả ượ
gi  bí m t đ n th i đi m ki m phi u.ữ ậ ế ờ ể ể ế
Các phi u l y ý ki n Công ty nh n đ c sau th iế ấ ế ậ ượ ờ
h n đã xác đ nh t i  n i  dung phi u l y ý ki nạ ị ạ ộ ế ấ ế
ho c  đã  b  m  trong tr ng  h p  g i  th  ho cặ ị ở ườ ợ ử ư ặ
đ c công b  tr c th i đi m ki m phi u trongượ ố ướ ờ ể ể ế
tr ng h p g i fax, th  đi n t  là không h p l .ườ ợ ử ư ệ ử ợ ệ
Phi u l y ý ki n không đ c g i v  đ c coi làế ấ ế ượ ử ề ượ
phi u không tham gia bi u quy t.ế ể ế
6. H i đ ng qu n tr  ki m phi u và l p biên b nộ ồ ả ị ể ế ậ ả
ki m phi u d i  s  ch ng ki n c a Ban ki mể ế ướ ự ứ ế ủ ể
soát ho c c a c  đông không ph i là ng i đi uặ ủ ổ ả ườ ề
hành doanh nghi p. Biên b n ki m phi u ph i cóệ ả ể ế ả
các n i dung ch  y u sau đây:ộ ủ ế
a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ
b.  M c đích và các v n đ  c n l y  ý ki n đụ ấ ề ầ ấ ế ể
thông qua ngh  quy t;ị ế
c. S  c  đông v i t ng s  phi u bi u quy t đãố ổ ớ ổ ố ế ể ế
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tham gia bi u quy t, trong đó phân bi t s  phi uể ế ệ ố ế
bi u quy t h p l  và s  bi u quy t không h p lể ế ợ ệ ố ể ế ợ ệ
và ph ng th c g i phi u bi u quy t, kèm theoươ ứ ử ế ể ế
ph  l c danh sách c  đông tham gia bi u quy t;ụ ụ ổ ể ế
d.  T ng s  phi u tán thành,  không tán thành vàổ ố ế
không có ý ki n đ i v i t ng v n đ ;ế ố ớ ừ ấ ề
e. Các v n đ  đã đ c thông qua;ấ ề ượ
f. H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr ,ọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị
ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công ty, ng iườ ạ ệ ậ ủ ườ
ki m phi u và ng i giám sát ki m phi u.ể ế ườ ể ế
Các thành viên  H i  đ ng qu n tr ,  ng i  ki mộ ồ ả ị ườ ể
phi u và ng i giám sát ki m phi u ph i liên đ iế ườ ể ế ả ớ
ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c aị ệ ề ự ủ
biên b n ki m phi u; liên đ i ch u trách nhi m vả ể ế ớ ị ệ ề
các  thi t  h i  phát  sinh  t  các  quy t  đ nh đ cệ ạ ừ ế ị ượ
thông qua do ki m phi u không trung th c, khôngể ế ự
chính xác.
7. Biên b n ki m phi u ph i đ c g i đ n các cả ể ế ả ượ ử ế ổ
đông trong vòng m i lăm (15) ngày, k  t  ngàyườ ể ừ
k t thúc ki m phi u. Tr ng h p Công ty có trangế ể ế ườ ợ
thông tin đi n t , vi c g i biên b n ki m phi uệ ử ệ ử ả ể ế
có th  thay th  b ng vi c đăng t i trên trang thôngể ế ằ ệ ả
tin đi n t  c a Công ty trong vòng hai m i tệ ử ủ ươ ư
(24) gi , k  t  th i đi m k t thúc ki m phi u.ờ ể ừ ờ ể ế ể ế
8.  Phi u  l y  ý  ki n  đã  đ c  tr  l i,  biên  b nế ấ ế ượ ả ờ ả
ki m phi u, ngh  quy t đã đ c thông qua và tàiể ế ị ế ượ
li u có liên quan g i kèm theo phi u l y ý ki nệ ử ế ấ ế
đ u ph i đ c l u gi  t i tr  s  chính c a Côngề ả ượ ư ữ ạ ụ ở ủ
ty.
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Đi u 32ề 1.  Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c ghiộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ
vào s  biên b n c a công ty. Biên b n ph i có cácổ ả ủ ả ả
n i dung ch  y u sau:ộ ủ ế
1.1. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ
1.2.  Th i  gian  và  đ a  đi m  h p  Đ i  h i  đ ng  cờ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ
đông;
1.3. Ch ng trình làm vi c;ươ ệ
1.4. Ch  to  và th  ký;ủ ạ ư
1.5. Tóm t t các ý ki n phát bi u t i Đ i h i đ ng cắ ế ể ạ ạ ộ ồ ổ
đông;
1.6. Các v n đ  th o lu n và bi u quy t t i Đ i h iấ ề ả ậ ể ế ạ ạ ộ
đ ng c  đông; s  phi u ch ng và s  phi u tr ng; cácồ ổ ố ế ố ố ế ắ
v n đ  đã đ c thông qua;ấ ề ượ
1.7. T ng s  phi u bi u quy t c a các c  đông dổ ố ế ể ế ủ ổ ự
h p;ọ
1.8. T ng s  phi u bi u quy t đ i v i t ng v n đổ ố ế ể ế ố ớ ừ ấ ề
bi u quy t;ể ế

1.   Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ cộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ
ghi biên b n và có th  ghi âm ho c ghi và l u giả ể ặ ư ữ
d i hình th c đi n t  khác. Biên b n ph i đ cướ ứ ệ ử ả ả ượ
l p b ng ti ng Vi t, có th  l p thêm b ng ti ngậ ằ ế ệ ể ậ ằ ế
Anh và có các n i dung ch  y u sau đây:ộ ủ ế
1.1. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ
1.2. Th i gian và đ a đi m h p Đ i h i đ ng cờ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ
đông;
1.3. Ch ng trình làm vi c;ươ ệ
1.4. H , tên Ch  to  và th  ký;ọ ủ ạ ư
1.5.  Tóm t t  di n bi n cu c h p và các ý ki nắ ễ ế ộ ọ ế
phát bi u t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông vể ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ề
t ng v n đ  trong ch ng trình h pừ ấ ề ươ ọ ;
1.6. S  c  đông và t ng s  phi u bi u quy t c aố ổ ổ ố ế ể ế ủ
các c  đông d  h p, ph  l c danh sách đăng ký cổ ự ọ ụ ụ ổ
đông, đ i di n c  đông d  h p v i s  c  ph n vàạ ệ ổ ự ọ ớ ố ổ ầ
s  phi u b u t ng ng; ;ố ế ầ ươ ư
1.7.  T ng s  phi u bi u quy t đ i v i t ng v nổ ố ế ể ế ố ớ ừ ấ
đ  bi u quy t, trong đó ghi rõ ph ng th c bi uề ể ế ươ ứ ể
quy t, t ng s  phi u h p l ,  không h p l ,  tánế ổ ố ế ợ ệ ợ ệ
thành, không tán thành và không có ý ki n; t  lế ỷ ệ
t ng ng trên t ng s  phi u bi u quy t c a cươ ứ ổ ố ế ể ế ủ ổ
đông d  h pự ọ ;
1.8. Các v n đ  đã đ c thông qua và t  l  phi uấ ề ượ ỷ ệ ế
bi u quy t thông qua t ng ngể ế ươ ứ
Biên b n đ c l p b ng ti ng Vi t và ti ng Anhả ượ ậ ằ ế ệ ế
đ u có hi u l c pháp lý nh  nhau. Tr ng h p cóề ệ ự ư ườ ợ
s  khác nhau v  n i dung biên b n ti ng Vi t vàự ề ộ ả ế ệ
ti ng Anh thì n i dung trong biên b n ti ng Vi tế ộ ả ế ệ
có hi u l c áp d ng.ệ ự ụ
qua và t  l  phi u bi u quy t  thông qua t ngỷ ệ ế ể ế ươ

ngứ .

Đi u 29ề S a theo thông t  95ử ư
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3. Ngh  quy t và Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đôngị ế ả ọ ạ ộ ồ ổ
ph i  đ c g i  đ n t t  c  c  đông trong th i  h nả ượ ử ế ấ ả ổ ờ ạ
m i lăm (15) ngày, k  t  ngày k t thúc cu c h p. ườ ể ừ ế ộ ọ

3. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ cả ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ
công b  trên trang thông tin đi n t  c a Công tyố ệ ử ủ
trong th i  h n hai  m i b n (24) gi  ho c g iờ ạ ươ ố ờ ặ ử
cho t t c  các c  đông trong th i h n m i lămấ ả ổ ờ ạ ườ
(15) ngày k  t  ngày k t thúc cu c h p. ể ừ ế ộ ọ
4. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông đ c coi làả ọ ạ ộ ồ ổ ượ
b ng ch ng xác th c v  nh ng công vi c đã đ cằ ứ ự ề ữ ệ ượ
ti n hành t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông trế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ừ
khi có ý ki n ph n đ i v  n i dung biên b n đ cế ả ố ề ộ ả ượ
đ a  ra  theo  đúng  th  t c  quy  đ nh  trong  vòngư ủ ụ ị
m i (10) ngày k  t  khi g i biên b nườ ể ừ ử ả .

S a  đ i  b  sung  theoử ổ ổ
thông t  95ư
S a đ i b  sung th i h nử ổ ổ ờ ạ
công  b  biên  b n,  nghố ả ị
quy t  theo  quy  đ nh  t iế ị ạ
đi u l  m uề ệ ẫ

Đi u 33ề 1. Đ i h i đ ng c  đông thông qua các quy tạ ộ ồ ổ ế
đ nh thu c th m quy n b ng hình th c bi u quy tị ộ ẩ ề ằ ứ ể ế
cu c h p ho c l y ý ki n b ng văn b n.ộ ọ ặ ấ ế ằ ả
- D  án đ u t  ho c bán tài s n có giá tr  b ngự ầ ư ặ ả ị ằ
ho c l n h n 35% t ng giá tr  tài s n đ c ghi trongặ ớ ơ ổ ị ả ượ
báo cáo tài chính g n nh t c a Công ty, ho c t  l ,ầ ấ ủ ặ ỷ ệ
giá tr  khác nh  h n do Đi u l  Công ty quy đ nh;ị ỏ ơ ề ệ ị

1. Đ i h i đ ng c  đông thông qua các quy tạ ộ ồ ổ ế
đ nh  thu c  th m  quy n  b ng  hình  th c  bi uị ộ ẩ ề ằ ứ ể
quy t cu c h p ho c l y ý ki n b ng văn b n.ế ộ ọ ặ ấ ế ằ ả
-         Giao d ch đ u t  ho c bán tài s n có giá trị ầ ư ặ ả ị
b ng ho c l n h n 35% t ng giá tr  tài s n đ cằ ặ ớ ơ ổ ị ả ượ
ghi trong báo cáo tài chính g n nh t c a Công ty,ầ ấ ủ
ho c t  l , giá tr  khác nh  h n do Đi u l  Côngặ ỷ ệ ị ỏ ơ ề ệ
ty quy đ nh;ị

Đi u 30ề Thay đ i thu t ngổ ậ ữ

3.
Ng i trúng c  thành viên H i đ ng qu n tr  ho cườ ử ộ ồ ả ị ặ
Ki m soát viên đ c xác đ nh theo s  phi u b u tínhể ượ ị ố ế ầ
t  cao xu ng th p,  b t  đ u t  ng c  viên có sừ ố ấ ắ ầ ừ ứ ử ố
phi u b u cao nh t cho đ n khi đ  s  thành viên quyế ầ ấ ế ủ ố
đ nh t i Đi u 35 và Đi u 54 c a đi u l  nàyị ạ ề ề ủ ề ệ

3. 
Ng i trúng c  thành viên H i đ ng qu n tr  ho cườ ử ộ ồ ả ị ặ
Ki m soát viên đ c xác đ nh theo s  phi u b uể ượ ị ố ế ầ
tính t  cao xu ng th p, b t đ u t  ng c  viên cóừ ố ấ ắ ầ ừ ứ ử
s  phi u b u cao nh t cho đ n khi đ  s  thànhố ế ầ ấ ế ủ ố
viên quy đ nh t i Đi u ị ạ ề 33 và Đi u 48 c a đi u lề ủ ề ệ
này

Thay đ i d n chi uổ ẫ ế

Ch a có quy đ như ị 7.  Các ngh  quy t  Đ i  h i  đ ng c  đông đ cị ế ạ ộ ồ ổ ượ
thông qua b ng 100% t ng s  c  ph n có quy nằ ổ ố ổ ầ ề
bi u quy t là h p pháp và có hi u l c ngay c  khiể ế ợ ệ ự ả
trình t  và th  t c thông qua ngh  quy t đó khôngự ủ ụ ị ế
đ c th c hi n đúng nh  quy đ nh.ượ ự ệ ư ị

B  sung theo thông t  95ổ ư

Đi u 34ề Trong th i h n 90 (chín m i) ngày, k  t  ngày nh nờ ạ ươ ể ừ ậ
đ c biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ho c biênượ ả ọ ạ ộ ồ ổ ặ
b n k t qu  ki m phi u l y ý ki n Đ i h i đ ng cả ế ả ể ế ấ ế ạ ộ ồ ổ
đông,  c  đông quy đ nh t i  kho n 2 Đi u 114,  cóổ ị ạ ả ề
quy n yêu c u Toà án xem xét và tuyên b  hu  bề ầ ố ỷ ỏ
quy t  đ nh  c a  Đ i  h i  đ ng  c  đông  trong  cácế ị ủ ạ ộ ồ ổ

Trong th i h n chín m i (90) ngày, k  t  ngàyờ ạ ươ ể ừ
nh n đ c biên b n h p Đ i h i đ ng c  đôngậ ượ ả ọ ạ ộ ồ ổ
ho c biên b n k t qu  ki m phi u l y ý ki n cặ ả ế ả ể ế ấ ế ổ
đông b ng văn b n, thành viên H i đ ng qu n tr ,ằ ả ộ ồ ả ị
Ki m soát viên, Giám đ c, c  đông ho c nhóm cể ố ổ ặ ổ
đông quy đ nh t i kho n 2 Đi u 19 Đi u l  này cóị ạ ả ề ề ệ

Đi u 31ề S a đ i b  sung các đ iử ổ ổ ố
t ng đ c yêu c u h yượ ượ ầ ủ
b  ngh  quy t đã công bỏ ị ế ố
và các v n đ  khác theoấ ề
quy đ nh t i thông t  95ị ạ ư
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Ghi chú

tr ng h p sau:ườ ợ
1. Trình t  và th  t c tri u t p h p và ra quy t đ nhự ủ ụ ệ ậ ọ ế ị
c a Đ i h i đ ng c  đông không th c hi n đúng theoủ ạ ộ ồ ổ ự ệ
quy đ nh c a pháp lu t ho c Đi u l  này;ị ủ ậ ặ ề ệ
2. N i dung ngh  quy t vi ph m pháp lu t ho c Đi uộ ị ế ạ ậ ặ ề
l .ệ

quy n yêu c u  Tòa án ho c Tr ng tài  xem xét,ề ầ ặ ọ
h y b  quy t  đ nh c a  Đ i  h i  đ ng  c  đôngủ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
trong các tr ng h p sau đây:ườ ợ
1. Trình t  và th  t c tri u t p h p ho c l y ýự ủ ụ ệ ậ ọ ặ ấ
ki n c  đông b ng văn b n và ra quy t đ nh c aế ổ ằ ả ế ị ủ
Đ i h i đ ng c  đông không th c hi n đúng theoạ ộ ồ ổ ự ệ
quy đ nh c a Lu t doanh nghi p và Đi u l  này,ị ủ ậ ệ ề ệ
tr  tr ng  h p  quy  đ nh  t i  kho n  7  Đi u  30ừ ườ ợ ị ạ ả ề
Đi u l  này.;ề ệ
2. N i dung ngh  quy t vi ph m pháp lu t ho cộ ị ế ạ ậ ặ
Đi u l .ề ệ
Tr ng h p quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngườ ợ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
b  h y b  theo quy t đ nh c a Tòa án ho c Tr ngị ủ ỏ ế ị ủ ặ ọ
tài, ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông bườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị
h y b  có th  xem xét t  ch c l i cu c h p Đ iủ ỏ ể ổ ứ ạ ộ ọ ạ
h i đ ng c  đông trong vòng 30 ngày theo trình t ,ộ ồ ổ ự
th  t c quy đ nh t i Lu t doanh nghi p và Đi uủ ụ ị ạ ậ ệ ề
l  này.ệ

Ch a có quy đ như ị 1. Tr ng h p đã xác đ nh đ c tr c ng viên,ườ ợ ị ượ ướ ứ
thông tin  liên quan đ n các ng viên H i  đ ngế ứ ộ ồ
qu n tr  đ c đ a vào tài li u h p Đ i h i đ ngả ị ượ ư ệ ọ ạ ộ ồ
c  đông  và  công  b  t i  thi u  m i  (10)  ngàyổ ố ố ể ườ
tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h i đ ng cướ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông trên trang thông tin đi n t  c a Công ty đệ ử ủ ể
c  đông  có  th  tìm  hi u  v  các  ng  viên  nàyổ ể ể ề ứ
tr c khi b  phi u. ng viên H i đ ng qu n trướ ỏ ế Ứ ộ ồ ả ị
ph i có cam k t b ng văn b n v  tính trung th c,ả ế ằ ả ề ự
chính xác và h p lý c a các thông tin cá nhân đ cợ ủ ượ
công b  và ph i cam k t th c hi n nhi m v  m tố ả ế ự ệ ệ ụ ộ
cách trung th c n u đ c b u làm thành viên H iự ế ượ ầ ộ
đ ng qu n tr . Thông tin liên quan đ n ng viênồ ả ị ế ứ
H i đ ng qu n tr  đ c công b  bao g m các n iộ ồ ả ị ượ ố ồ ộ
dung t i thi u sau đây:ố ể
a. H  tên, ngày, tháng, năm sinh;ọ
b. Trình đ  h c v n;ộ ọ ấ
c. Trình đ  chuyên môn;ộ

Đi u 32ề B  sung đi u quy đ nh ổ ề ị
v  ng c , đ  c  thành ề ứ ử ề ử
viên H i đ ng qu n trộ ồ ả ị
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d. Quá trình công tác;
e. Các công ty mà ng viên đang n m gi  ch c vứ ắ ữ ứ ụ
thành viên H i đ ng qu n tr  và  các ch c danhộ ồ ả ị ứ
qu n lý khác;ả
f. Báo cáo đánh giá v  đóng góp c a ng viên choề ủ ứ
Công ty, trong tr ng h p ng viên đó hi n đangườ ợ ứ ệ
là thành viên H i đ ng qu n tr  c a Công ty;ộ ồ ả ị ủ
g. Các l i ích có liên quan t i Công ty (n u có);ợ ớ ế
h. H , tên c a c  đông ho c nhóm c  đông đ  cọ ủ ổ ặ ổ ề ử

ng viên đó (n u có);ứ ế
i. Các thông tin khác (n u có).ế
2. Các c  đông n m gi  c  ph n ph  thông trongổ ắ ữ ổ ầ ổ
th i h n liên t c ít nh t sáu (06) tháng có quy nờ ạ ụ ấ ề
g p s  quy n bi u quy t đ  đ  c  các ng viênộ ố ề ể ế ể ề ử ứ
H i đ ng qu n tr . C  đông ho c nhóm c  đôngộ ồ ả ị ổ ặ ổ
n m gi  t  5% đ n d i 10% t ng s  c  ph n cóắ ữ ừ ế ướ ổ ố ổ ầ
quy n bi u quy t đ c đ  c  m t (01) ng viên;ề ể ế ượ ề ử ộ ứ
t  10% đ n d i 30% đ c đ  c  t i đa hai (02)ừ ế ướ ượ ề ử ố

ng viên; t  30% đ n d i 40% đ c đ  c  t iứ ừ ế ướ ượ ề ử ố
đa ba (03) ng viên; t  40% đ n d i 50% đ cứ ừ ế ướ ượ
đ  c  t i đa b n (04) ng viên; t  50% đ n d iề ử ố ố ứ ừ ế ướ
60% đ c đ  c  t i đa năm (05) ng viên; t  60%ượ ề ử ố ứ ừ
đ n d i  70% đ c đ  c  t i  đa sáu (06) ngế ướ ượ ề ử ố ứ
viên; t  70% đ n 80% đ c đ  c  t i đa b y (07)ừ ế ượ ề ử ố ả

ng viên; và t  80% đ n d i 90% đ c đ  cứ ừ ế ướ ượ ề ử
t i đa tám (08) ng viên.ố ứ
3. Tr ng h p s  l ng ng viên H i đ ng qu nườ ợ ố ượ ứ ộ ồ ả
tr  thông qua đ  c  và ng c  v n không đ  sị ề ử ứ ử ẫ ủ ố
l ng c n thi t, H i đ ng qu n tr  đ ng nhi mượ ầ ế ộ ồ ả ị ươ ệ
có th  đ  c  thêm ng c  viên ho c t  ch c để ề ử ứ ử ặ ổ ứ ề
c  theo c  ch  đ c Công ty quy đ nh t i  Quyử ơ ế ượ ị ạ
ch  n i b  v  qu n tr  công ty. Th  t c H i đ ngế ộ ộ ề ả ị ủ ụ ộ ồ
qu n tr  đ ng nhi m gi i  thi u ng viên  H iả ị ươ ệ ớ ệ ứ ộ
đ ng qu n tr  ph i đ c công b  rõ ràng và ph iồ ả ị ả ượ ố ả
đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua tr c khiượ ạ ộ ồ ổ ướ
ti n hành đ  c  theo quy đ nh pháp lu tế ề ử ị ậ .

Đi u 35ề Đi u 33ề
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2.  Thành viên H i đ ng qu n tr  do Đ i h i đ ng cộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ
đông đ u tiên c a m i nhi m kỳ l a ch n. Ch  có cầ ủ ỗ ệ ự ọ ỉ ổ
đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 2 Đi uặ ổ ị ạ ả ề
21 c a Đi u l  này có quy n đ  c  ng i đ  Đ iủ ề ệ ề ề ử ườ ể ạ
h i c  đông b u vào H i đ ng qu n tr .ộ ổ ầ ộ ồ ả ị
3.  H i đ ng qu n tr  c a nhi m kỳ v a k t thúc ti pộ ồ ả ị ủ ệ ừ ế ế
t c ho t đ ng cho đ n khi H i đ ng qu n tr  m iụ ạ ộ ế ộ ồ ả ị ớ
đ c b u và ti p qu n công vi c.ượ ầ ế ả ệ
4.  Tr ng h p có thành viên đ c b u b  sung ho cườ ợ ượ ầ ổ ặ
thay th  thành viên b  mi n nhi m, bãi nhi m trongế ị ễ ệ ệ
th i h n nhi m kỳ c a thành viên đó là th i h n cònờ ạ ệ ủ ờ ạ
l i c a nhi m kỳ H i đ ng qu n trạ ủ ệ ộ ồ ả ị

2. C  c u thành viên H i đ ng qu n tr  nh  sau:ơ ấ ộ ồ ả ị ư
Tr ng h p Công ty ch a niêm y t, t ng s  thànhườ ợ ư ế ổ ố
viên  H i  đ ng  qu n  tr  không  đi u  hành  ph iộ ồ ả ị ề ả
chi m ít nh t m t ph n ba t ng s  thành viên H iế ấ ộ ầ ổ ố ộ
đ ng  qu n  tr .  Tr ng  h p  công  ty  đ i  chúngồ ả ị ườ ợ ạ
ch a niêm y t ho t đ ng theo mô hình quy đ như ế ạ ộ ị
t i đi m b kho n 1 Đi u 134 Lu t Doanh nghi p,ạ ể ả ề ậ ệ
c  c u thành viên H i đ ng qu n tr  c a công tyơ ấ ộ ồ ả ị ủ
đ ng th i ph i đ m b o ít  nh t m t ph n nămồ ờ ả ả ả ấ ộ ầ
(1/5)  t ng  s  thành  viên  H i  đ ng  qu n  tr  làổ ố ộ ồ ả ị
thành viên đ c l p. Tr ng h p s  thành viên H iộ ậ ườ ợ ố ộ
đ ng  qu n  tr  c a  công  ty  có  ít  h n  (05)  nămồ ả ị ủ ơ
ng i, công ty ph i đ m b o có m t thành viênườ ả ả ả ộ
H i đ ng qu n tr  là thành viên đ c l p.ộ ồ ả ị ộ ậ
Tr ng h p Công ty là công ty niêm y t, t ng sườ ợ ế ổ ố
thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr  ph i chi mộ ậ ộ ồ ả ị ả ế
ít nh t m t ph n ba (1/3) t ng s  thành viên H iấ ộ ầ ổ ố ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị
3.  Thành viên  H i  đ ng  qu n  tr  không còn  tộ ồ ả ị ư
cách  thành  viên  H i  đ ng  qu n  tr  trong  cácộ ồ ả ị
tr ng h p sau:ườ ợ
a.  Không  đ  t  cách  làm thành  viên  H i  đ ngủ ư ộ ồ
qu n  tr  theo  quy  đ nh  c a  Lu t  doanh  nghi pả ị ị ủ ậ ệ
ho c b  lu t pháp c m không đ c làm thành viênặ ị ậ ấ ượ
H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị
b. Có đ n t  ch c;ơ ừ ứ
c. B  r i lo n tâm th n và thành viên khác c a H iị ố ạ ầ ủ ộ
đ ng qu n tr  có nh ng b ng ch ng chuyên mônồ ả ị ữ ằ ứ
ch ng t  ng i đó không còn năng l c hành vi;ứ ỏ ườ ự
d.  Không tham d  các  cu c  h p  c a  H i  đ ngự ộ ọ ủ ộ ồ
qu n tr  trong vòng sáu (06)  tháng liên  t c,  trả ị ụ ừ
tr ng h p b t kh  kháng;ườ ợ ấ ả
e. Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
f. Cung c p thông tin cá nhân sai khi g i cho Côngấ ử
ty v i t  cách là ng viên H i đ ng qu n tr ;ớ ư ứ ộ ồ ả ị
g. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a phápườ ợ ị ủ
lu t và Đi u l  này.ậ ề ệ
4. Vi c b  nhi m thành viên H i đ ng qu n trệ ổ ệ ộ ồ ả ị

S a đ i b  sung theo ử ổ ổ
thông t  95 ư
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Đi u 36ề 1. H i đ ng qu n tr  là c  quan qu n lý Công ty, cóộ ồ ả ị ơ ả
toàn quy n nhân danh Công ty đ  quy t đ nh và th cề ể ế ị ự
hi n các quy n và nghĩa v  c a Công ty tr  nh ngệ ề ụ ủ ừ ữ
th m quy n thu c v  Đ i h i đ ng c  đông.ẩ ề ộ ề ạ ộ ồ ổ

1.  Ho t  đ ng kinh doanh và  các công vi c  c aạ ộ ệ ủ
Công ty ph i ch u s  giám sát và ch  đ o c a H iả ị ự ỉ ạ ủ ộ
đ ng qu n tr . H i đ ng qu n tr  là c  quan đ yồ ả ị ộ ồ ả ị ơ ầ
đ  các  quy n  h n  đ  th c  hi n  các  quy n  vàủ ề ạ ể ự ệ ề
nghĩa v  c a Công ty không thu c th m quy nụ ủ ộ ẩ ề
c a Đ i h i đ ng c  đông.ủ ạ ộ ồ ổ

Đi u 34ề S a đ i theo thông t  95ử ổ ư

2. H i đ ng qu n tr  có các quy n và nghĩa vộ ồ ả ị ề ụ
sau:
2.3   Quy t đ nh chào bán c  ph n m i trong ph m viế ị ổ ầ ớ ạ
s  c  ph n  đ c  quy n  chào  bán  c a  t ng  lo i;ố ổ ầ ượ ể ủ ừ ạ
quy t đ nh huy đ ng thêm v n theo hình th c khác;ế ị ộ ố ứ
2.4    Quy t đ nh giá chào bán c  ph n và trái phi uế ị ổ ầ ế
c a Công ty;ủ
2.8    Quy t đ nh c  c u t  ch c, quy ch  qu n lýế ị ơ ấ ổ ứ ế ả
n i b  Công ty; quy t đ nh thành l p công ty con, l pộ ộ ế ị ậ ậ
chi nhánh, văn phòng đ i di n và vi c góp v n, muaạ ệ ệ ố
c  ph n c a doanh nghi p khác;ổ ầ ủ ệ

2.  H i đ ng qu n tr  có các quy n và nghĩa vộ ồ ả ị ề ụ
sau:
2.4. Đ  xu t chào bán c  ph n m i trong ph m viề ấ ổ ầ ớ ạ
s  c  ph n đ c quy n chào bán c a t ng lo i;ố ổ ầ ượ ể ủ ừ ạ
quy t  đ nh  huy  đ ng  thêm  v n  theo  hình  th cế ị ộ ố ứ
khác;
2.5. Quy t đ nh giá chào bán c  ph n và trái phi uế ị ổ ầ ế
c a Công ty trong tr ng h p đ c Đ i h i đ ngủ ườ ợ ượ ạ ộ ồ
c  đông y quy n;ổ ủ ề
2.9.  Quy t đ nh c  c u t  ch c, quy ch  qu nế ị ơ ấ ổ ứ ế ả
lý n i b  Công ty khi đã đ c Đ i h i đ ng cộ ộ ượ ạ ộ ồ ổ
đông thông qua; quy t đ nh thành l p công ty con,ế ị ậ
l p  chi  nhánh,  văn phòng đ i  di n  và  vi c  gópậ ạ ệ ệ
v n, mua c  ph n c a doanh nghi p khác;ố ổ ầ ủ ệ

Thay đ i thu t ngổ ậ ữ

4. Các cu c h p c a H i đ ng qu n trộ ọ ủ ộ ồ ả ị
4.1.  H i đ ng qu n tr  có th  thành l p và u  quy nộ ồ ả ị ể ậ ỷ ề
cho các ti u ban tr c thu c. Thành viên c a ti u banể ự ộ ủ ể
có th  g m m t ho c nhi u thành viên c a H i đ ngể ồ ộ ặ ề ủ ộ ồ
qu n tr  và m t ho c nhi u thành viên bên ngoài theoả ị ộ ặ ề
quy t đ nh c a H i đ ng qu n trế ị ủ ộ ồ ả

4. Các cu c h p c a H i đ ng qu n trộ ọ ủ ộ ồ ả ị
4.1.  H i đ ng qu n tr  có th  thành l p và uộ ồ ả ị ể ậ ỷ
quy n cho các ti u ban tr c thu c đ  ph  trách về ể ự ộ ể ụ ề
chính  sách  phát  tri n,  nhân  s ,  l ng  th ng,ể ự ươ ưở
ki m toán n i b . S  l ng thành viên c a ti uể ộ ộ ố ượ ủ ể
ban do H i đ ng qu n tr  quy t đ nh, nh ng nênộ ồ ả ị ế ị ư
có ít nh t ba (03) ng i bao g m thành viên c aấ ườ ồ ủ
H i đ ng qu n tr  và thành viên bên ngoài.  Cácộ ồ ả ị
thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr /thành viênộ ậ ộ ồ ả ị
H i đ ng qu n tr  không đi u hành nên chi m đaộ ồ ả ị ề ế
s  trong ti u ban và m t trong s  các thành viênố ể ộ ố
này  đ c  b  nhi m  làm  Tr ng  ti u  ban  theoượ ổ ệ ưở ể
quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr .ế ị ủ ộ ồ ả ị

S a theo thông t  95ử ư
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Ch a có quy đ như ị 6. H i đ ng qu n tr  ph i báo cáo Đ i h i đ ngộ ồ ả ị ả ạ ộ ồ
c  đông v  ho t đ ng c a mình, c  th  là vi cổ ề ạ ộ ủ ụ ể ệ
giám sát c a H i đ ng qu n tr  đ i v i Giám đ củ ộ ồ ả ị ố ớ ố
và  ng i  đi u  hành  khác  trong  năm  tài  chính.ườ ề
Tr ng h p  H i  đ ng qu n tr  không trình báoườ ợ ộ ồ ả ị
cáo lên Đ i h i đ ng c  đông, báo cáo tài chínhạ ộ ồ ổ
năm c a Công ty b  coi là không có giá tr  và ch aủ ị ị ư
đ c H i đ ng qu n tr  thông qua.ượ ộ ồ ả ị
7. Tr  khi pháp lu t và Đi u l  quy đ nh khác, H iừ ậ ề ệ ị ộ
đ ng qu n tr  có th  y quy n cho nhân viên c pồ ả ị ể ủ ề ấ
d i và ng i đi u hành khác đ i di n x  lý côngướ ườ ề ạ ệ ử
vi c thay m t cho Công ty.ệ ặ

B  sung theo thông t  95ổ ư

Đi u 37ề 1. H i đ ng qu n tr  ph i l a ch n trong s  các thànhộ ồ ả ị ả ự ọ ố
viên c a  mình đ  b u  ra  m t  Ch  t ch  H i  đ ngủ ể ầ ộ ủ ị ộ ồ
qu n tr .  Ch  t ch H i  đ ng qu n tr  có th  kiêmả ị ủ ị ộ ồ ả ị ể
Giám đ c Công ty.ố

1. H i đ ng qu n tr  b u m t thành viên c a H iộ ồ ả ị ầ ộ ủ ộ
đ ng qu n tr  làm Ch  t ch. Ch  t ch H i đ ngồ ả ị ủ ị ủ ị ộ ồ
qu n tr   không đ c kiêm nhi m ch c v  Giámả ị ượ ệ ứ ụ
đ c c a Công ty.ố ủ

Đi u 35ề B  sung quy đ nh v  chổ ị ề ủ
t ch kiêm Giám đ c công ị ố
ty

Ch a có quy đ như ị 3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có trách nhi m đ mủ ị ộ ồ ả ị ệ ả
b o vi c H i đ ng qu n tr  g i báo cáo tài chínhả ệ ộ ồ ả ị ử
năm,  báo  cáo  ho t  đ ng  c a  Công  ty,  báo  cáoạ ộ ủ
ki m toán và báo cáo ki m tra c a H i đ ng qu nể ể ủ ộ ồ ả
tr  cho các c  đông t i cu c h p Đ i h i đ ng cị ổ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông.

B  sung theo thông t  95ổ ư

Ch a có quy đ như ị 5. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có th  b  bãi mi nủ ị ộ ồ ả ị ể ị ễ
theo quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr .  Tr ngế ị ủ ộ ồ ả ị ườ
h p Ch  t ch H i đ ng qu n tr  t  ch c ho c bợ ủ ị ộ ồ ả ị ừ ứ ặ ị
bãi mi n, H i đ ng qu n tr  ph i b u ng i thayễ ộ ồ ả ị ả ầ ườ
th  trong th i h n m i (10) ngày.ế ờ ạ ườ

B  sung theo thông t  95ổ ư

Đi u 38ề Ch a quy đ như ị 2. Thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr  có cácộ ậ ộ ồ ả ị
tiêu chu n và đi u ki n sau đây:ẩ ề ệ
- Không ph i  là ng i  đang làm vi c choả ườ ệ
công ty, công ty con c a công ty; không ph i làủ ả
ng i đã t ng làm vi c cho công ty, công ty conườ ừ ệ
c a công ty ít nh t 03 năm li n tr c đó;ủ ấ ề ướ
- Không ph i là ng i đang h ng l ng,ả ườ ưở ươ
thù  lao  t  công  ty,  tr  các  kho n  ph  c p  màừ ừ ả ụ ấ
thành viên H i đ ng qu n tr  đ c h ng theoộ ồ ả ị ượ ưở
quy đinh;

Đi u 36ề B  sung theo thông t  95ổ ư
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- Không ph i là ng i có v  ho c ch ng,ả ườ ợ ặ ồ
cha đ ,  cha nuôi,  m  đ ,  m  nuôi,  con đ ,  conẻ ẹ ẻ ẹ ẻ
nuôi, anh ru t, ch  ru t, em ru t là c  đông l nộ ị ộ ộ ổ ớ
c a công ty; là ng i qu n lý c a công ty ho củ ườ ả ủ ặ
công ty con c a công ty;ủ
- Không ph i là ng i tr c ti p ho c giánả ườ ự ế ặ
ti p s  h u ít nh t 1% t ng s  c  ph n có quy nế ở ữ ấ ổ ố ổ ầ ề
bi u quy t c a công ty;ể ế ủ
- Không ph i  là  ng i  đã  t ng  làm thànhả ườ ừ
viên H i đ ng qu n tr , Ban Ki m soát c a côngộ ồ ả ị ể ủ
ty ít nh t trong 05 năm li n tr c đó.ấ ề ướ

Đi u 39ề 2.     H i đ ng qu n tr  h p ít nh t m i quý m t l n;ộ ồ ả ị ọ ấ ỗ ộ ầ
H i đ ng qu n tr  có th  h p b t  th ng khi  c nộ ồ ả ị ể ọ ấ ườ ầ
thi t.  Đ a  đi m h p t i  tr  s  chính  c a  Công tyế ị ể ọ ạ ụ ở ủ
ho c  n i khác.ặ ở ơ

1.Th i h n h p H i đ ng qu n trờ ạ ọ ộ ồ ả ị
b. H i đ ng qu n tr  h p ít nh t m i quý m t l n;ộ ồ ả ị ọ ấ ỗ ộ ầ
H i đ ng qu n tr  có th  h p b t th ng khi c nộ ồ ả ị ể ọ ấ ườ ầ
thi t. Đ a đi m h p t i tr  s  chính c a Công tyế ị ể ọ ạ ụ ở ủ
ho c  n i khác theo quy t đ nh c a Ch  t ch H iặ ở ơ ế ị ủ ủ ị ộ
đ ng qu n tr  và đ c s  nh t trí c a H i đ ngồ ả ị ượ ự ấ ủ ộ ồ
qu n tr .ả ị

Đi u 37.ề
(g p  4 ộ
đi u ề
39,40,41,42
đi u l  cũ)ề ệ

B  sung theo thông t  95ổ ư

Đi u 40ề 1. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H iủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ
đ ng qu n tr  mà không đ c trì  hoãn khi  có m tồ ả ị ượ ộ
trong các tr ng h p sau đây:ườ ợ

2. Cu c h p b t th ng c a H i đ ng qu nộ ọ ấ ườ ủ ộ ồ ả
trị
a. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h pủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ
H i đ ng qu n tr  mà không đ c trì hoãn khi cóộ ồ ả ị ượ
m t trong các tr ng h p sau đây:ộ ườ ợ
a.5 Đ  ngh  b ng văn b n c a thành viên đ c l pề ị ằ ả ủ ộ ậ
H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

B  sung các tr ng h p ổ ườ ợ
đ  ngh  tri u t p h p ề ị ệ ậ ọ
HĐQT

Đi u 41ề
Thông báo h p và ch ng trình h pọ ươ ọ 3. Thông báo h p và ch ng trình h pọ ươ ọ

Đi u 42ề Ch a có quy đ như ị 4. Yêu c u v  s  thành viên H i đ ng qu n trầ ề ố ộ ồ ả ị
tham d  h pự ọ
Tr ng h p không đ  s  thành viên d  h p theoườ ợ ủ ố ự ọ
quy đ nh, cu c h p ph i đ c tri u t p l n thị ộ ọ ả ượ ệ ậ ầ ứ
hai trong th i h n b y (07) ngày k  t  ngày dờ ạ ả ể ừ ự
đ nh h p l n th  nh t. Cu c h p tri u t p l n thị ọ ầ ứ ấ ộ ọ ệ ậ ầ ứ
hai đ c ti n hành n u có h n m t n a (1/2) sượ ế ế ơ ộ ử ố
thành viên H i đ ng qu n tr  d  h p.ộ ồ ả ị ự ọ

B  sung quy đ nh v  tổ ị ề ổ
ch c  h p  l i  khi  khôngứ ọ ạ
đ  s  thành viên tham dủ ố ự

Đi u 43ề 1. M i thành viên H i đ ng qu n tr  có m t t i cu cỗ ộ ồ ả ị ặ ạ ộ
h p ho c ng i đ c thành viên đó ch  đ nh thay thọ ặ ườ ượ ỉ ị ế

1.  M i thành viên H i đ ng qu n tr  có m t t iỗ ộ ồ ả ị ặ ạ
cu c h p ho c ng i đ c y quy n (v i đi uộ ọ ặ ườ ượ ủ ề ớ ề

Đi u 38ề B  sung  các  n i  dungổ ộ
theo thông t  95ư
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d  h p có m t phi u bi u quy t.ự ọ ộ ế ể ế
2.  Thành viên H i đ ng qu n tr  v ng m t có thộ ồ ả ị ắ ặ ể
bi u quy t v  các quy t đ nh c a H i đ ng qu n trể ế ề ế ị ủ ộ ồ ả ị
qua ph ng th c g i ý ki n b ng văn b n. Nh ngươ ứ ử ế ằ ả ữ
phi u b ng văn b n này ph i đ ng trong phong bì kínế ằ ả ả ự
và ph i đ c chuy n t i Ch  t ch H i đ ng qu n trả ượ ể ớ ủ ị ộ ồ ả ị
ch m nh t  m t gi  tr c gi  khai  m c cu c h p.ậ ấ ộ ờ ướ ờ ạ ộ ọ
Trong tr ng h p này, thành viên H i đ ng qu n trườ ợ ộ ồ ả ị
v ng m t đ c coi  là “có d  h p” đ i  v i  nh ngắ ặ ượ ự ọ ố ớ ữ
v n đ  đã g i ý ki n b ng văn b n.ấ ề ử ế ằ ả
3.  Thành viên H i đ ng qu n tr  nào có l i ích trongộ ồ ả ị ợ
nh ng h p đ ng ho c trong các giao d ch hay trongữ ợ ồ ặ ị
b t kỳ m t đ  xu t nào mà l i ích này có th  xungấ ộ ề ấ ợ ể
đ t  v i  l i  ích chung c a Công ty s  không đ cộ ớ ợ ủ ẽ ượ
bi u quy t t i cu c h p H i đ ng qu n tr .ể ế ạ ộ ọ ộ ồ ả ị

ki n ng i đ c y quy n này đ c đa s  thànhệ ườ ượ ủ ề ượ ố
viên H i đ ng qu n tr  ch p thu n) có m t phi uộ ồ ả ị ấ ậ ộ ế
bi u quy t.ể ế
2.  Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  g i phi uộ ồ ả ị ể ử ế
bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , fax, thể ế ế ộ ọ ư ư
đi n t .  Tr ng h p g i  phi u bi u quy t đ nệ ử ườ ợ ử ế ể ế ế
cu c h p thông qua th ,  phi u bi u quy t ph iộ ọ ư ế ể ế ả
đ ng trong phong bì kín và ph i đ c chuy n t iự ả ượ ể ớ
Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ch m nh t m t giủ ị ộ ồ ả ị ậ ấ ộ ờ
tr c gi  khai m c cu c h p, pướ ờ ạ ộ ọ hi u bi u quy tế ể ế
ch  đ c  m  tr c  s  ch ng  ki n  c a  t t  cỉ ượ ở ướ ự ứ ế ủ ấ ả
ng i d  h pườ ự ọ .
3.  Thành viên H i đ ng qu n tr  nào có l i íchộ ồ ả ị ợ
trong nh ng h p đ ng ho c trong các giao d chữ ợ ồ ặ ị
hay trong b t kỳ m t đ  xu t nào mà  ấ ộ ề ấ thành viên
đó ho c ng i liên quan t i thành viên đó có l iặ ườ ớ ợ
ích và l i ích đó mâu thu n ho c có th  mâu thu nợ ẫ ặ ể ẫ
v i l i ích c a Công tyớ ợ ủ s  không đ c bi u quy tẽ ượ ể ế
t i cu c h p H i đ ng qu n tr .ạ ộ ọ ộ ồ ả ị
…
5. Thành viên H i đ ng qu n tr  h ng l i t  m tộ ồ ả ị ưở ợ ừ ộ
h p đ ng đ c quy đ nh t i  đi m a và đi m bợ ồ ượ ị ạ ể ể
kho n  ả 2 Đi u  ề 54 Đi u l  này đ c coi là có l iề ệ ượ ợ
ích đáng k  trong h p đ ng đó;ể ợ ồ
6.  Ki m  soát  viên  có  quy n  d  cu c  h p  H iể ề ự ộ ọ ộ
đ ng qu n tr , có quy n th o lu n nh ng khôngồ ả ị ề ả ậ ư
đ c bi u quy t.ượ ể ế

V  hình th c l y ý ki nề ứ ấ ế
thành  viên  HĐQT  b ngằ
văn  b n:  Lu t  DN  vàả ậ
Đi u  l  m u  quy  đ nhề ệ ẫ ị
hình th c g i phi u bi uứ ử ế ể
quy t  c a  thành  viênế ủ
HĐQT qua fax, th  đi nư ệ
t  và th  nên không c nử ư ầ
duy trì quy đ nh này.ị

Đi u 44ề 1.Thành viên c a H i đ ng qu n tr , dù tr c ti p hayủ ộ ồ ả ị ự ế
gián ti p quan tâm đ n m t h p đ ng hay m t giaoế ế ộ ợ ồ ộ
d ch d  đ nh c a Công ty, ph i tuyên b  b n ch t,ị ự ị ủ ả ố ả ấ
n i dung c a m i quan tâm đó trong cu c h p H iộ ủ ố ộ ọ ộ
đ ng qu n tr  khi vi c ký k t h p đ ng hay giao d chồ ả ị ệ ế ợ ồ ị
đó l n đ u tiên đ c đ a ra xem xét t i H i đ ngầ ầ ượ ư ạ ộ ồ
qu n tr .ả ị

1.Thành viên c a H i đ ng qu n tr , dù tr c ti pủ ộ ồ ả ị ự ế
hay gián ti p h ng l i t  m t h p đ ng hay m tế ưở ợ ừ ộ ợ ồ ộ
giao  d ch  d  đ nh c a  Công  ty,  có  trách  nhi mị ự ị ủ ệ
công khai l i  ích này t i cu c h p đ u tiên c aợ ạ ộ ọ ầ ủ
H i  đ ng  th o  lu n  v  vi c  ký  k t  h p  đ ngộ ồ ả ậ ề ệ ế ợ ồ
ho c giao d ch này.  ặ ị Tr ng h p thành viên H iườ ợ ộ
đ ng qu n tr  không bi t b n thân và ng i liênồ ả ị ế ả ườ
quan có l i ích vào th i đi m h p đ ng, giao d chợ ờ ể ợ ồ ị
đ c ký v i Công ty, thành viên H i đ ng qu n trượ ớ ộ ồ ả ị

Đi u 40ề S a  thu t  ng  “quanử ậ ữ
tâm” thành  “h ng l i”.ưở ợ
b  sung quy đ nh v  côngổ ị ề
khai l i ích liên quanợ
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này ph i công khai các l i ích liên quan t i cu cả ợ ạ ộ
h p đ u tiên c a H i đ ng qu n tr  đ c t  ch cọ ầ ủ ộ ồ ả ị ượ ổ ứ
sau khi thành viên này bi t r ng mình có l i íchế ằ ợ
ho c s  có l i ích trong giao d ch ho c h p đ ngặ ẽ ợ ị ặ ợ ồ
nêu trên.

Đi u 45ề 3. Quy t đ nh đ c thông qua trên đi n tho i ho cế ị ượ ệ ạ ặ
các ph ng ti n thông tin khác.ươ ệ
Tr ng  h p  thông  qua  quy t  đ nh  trên  đi n  tho iườ ợ ế ị ệ ạ
ho c trên các ph ng ti n thông tin khác thì quy tặ ươ ệ ế
đ nh  c a  H i  đ ng  qu n  tr  đ c  thông  qua  n uị ủ ộ ồ ả ị ượ ế
đ c đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  ch p thu n.ượ ố ộ ồ ả ị ấ ậ
Trong tr ng  h p  này,  ý  ki n  c a  thành viên  H iườ ợ ế ủ ộ
đ ng  qu n tr  đ u  ph i  đ c  ghi  l i  b ng nh ngồ ả ị ề ả ượ ạ ằ ữ
b ng ch ng xác th cằ ứ ự

3. Cu c h p c a H i đ ng qu n tr  có th  t  ch cộ ọ ủ ộ ồ ả ị ể ổ ứ
theo hình th c h i ngh  tr c tuy n gi a các thànhứ ộ ị ự ế ữ
viên c a H i đ ng qu n tr  khi t t c  ho c m tủ ộ ồ ả ị ấ ả ặ ộ
s  thành viên đang  nh ng đ a đi m khác nhauố ở ữ ị ể
v i đi u ki n là m i thành viên tham gia h p đ uớ ề ệ ỗ ọ ề
có th :ể
a. Nghe t ng thành viên H i đ ng qu n trừ ộ ồ ả ị
khác cùng tham gia phát bi u trong cu c h p; ể ộ ọ
b. N u mu n, ng i đó có th  phát bi u v iế ố ườ ể ể ớ
t t c  các thành viên tham d  khác m t cách đ ngấ ả ự ộ ồ
th i.ờ
Vi c th o lu n gi a các thành viên có th  th cệ ả ậ ữ ể ự
hi n m t cách tr c ti p qua đi n tho i ho c b ngệ ộ ự ế ệ ạ ặ ằ
ph ng ti n liên l c thông tin khác ho c là k tươ ệ ạ ặ ế
h p t t  c  nh ng ph ng th c này.  Thành viênợ ấ ả ữ ươ ứ
H i  đ ng qu n tr  tham gia  cu c h p  nh  v yộ ồ ả ị ộ ọ ư ậ
đ c coi là “có m t” t i cu c h p đó. Đ a đi mượ ặ ạ ộ ọ ị ể
cu c h p đ c t  ch c theo quy đ nh này là đ aộ ọ ượ ổ ứ ị ị
đi m mà có đông nh t thành viên H i đ ng qu nể ấ ộ ồ ả
tr  t p h p l i, ho c là đ a đi m có m t Ch  toị ậ ợ ạ ặ ị ể ặ ủ ạ
cu c h p.ộ ọ
Các quy t  đ nh đ c thông qua trong m t cu cế ị ượ ộ ộ
h p qua đi n tho i đ c t  ch c và ti n hành m tọ ệ ạ ượ ổ ứ ế ộ
cách h p th c s  có hi u l c ngay khi k t thúcợ ứ ẽ ệ ự ế
cu c h p nh ng ph i đ c kh ng đ nh b ng cácộ ọ ư ả ượ ẳ ị ằ
ch  ký trong biên b n c a t t c  thành viên H iữ ả ủ ấ ả ộ
đ ng qu n tr  tham d  cu c h p nàyồ ả ị ự ộ ọ

Đi u 41ề S a đ i theo thông t  95ử ổ ư

Đi u 47ề 1.  T t c  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  đ uấ ả ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ề
ph i đ c ghi vào s  biên b n. Biên b n h p H iả ượ ổ ả ả ọ ộ
đ ng qu n tr  ph i l p b ng ti ng Vi t, có các n iồ ả ị ả ậ ằ ế ệ ộ
dung ch  y u sau:ủ ế
1.1. Th i gian và đ a đi m h p;ờ ị ể ọ

1.  T t c  các cu c h p c a H i đ ng qu n trấ ả ộ ọ ủ ộ ồ ả ị
đ u ph i đ c ghi biên b n và có th  ghi âm, ghiề ả ượ ả ể
và l u gi  d i hình th c đi n t  khác. Biên b nư ữ ướ ứ ệ ử ả
h p H i đ ng qu n tr  ph i l p b ng ti ng Vi t,ọ ộ ồ ả ị ả ậ ằ ế ệ
có các n i dung ch  y u sau:ộ ủ ế

Đi u 42ề s p  x p  l i  th  t  n iắ ế ạ ứ ự ộ
dung trong Biên b n theoả
Lu t Doanh nghi pậ ệ
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1.2. H , tên t ng thành viên d  h p ho c ng i đ cọ ừ ự ọ ặ ườ ượ
y quy n d  h p; h , tên các thành viên không dủ ề ự ọ ọ ự

h p và lý do.ọ
1.3. M c đích, ch ng trình và n i dung h p;ụ ươ ộ ọ
1.4. Ch  t a và th  ký;ủ ọ ư
1.5. Các v n đ  th o lu n và bi u quy t,  k t quấ ề ả ậ ể ế ế ả
bi u quy t;ể ế
1.6. Tóm t t phát bi u ý ki n c a các thành viên t iắ ể ế ủ ạ
cu c h p;ộ ọ
1.7. Các quy t đ nh đã đ c H i đ ng qu n tr  thôngế ị ượ ộ ồ ả ị
qua;
1.8. Ch  ký có ghi rõ h  tên c a t t c  thành viên dữ ọ ủ ấ ả ự
h p.ọ

Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ
1.1. M c đích, ch ng trình và n i dung h p;ụ ươ ộ ọ
1.2. Th i gian và đ a đi m h p;ờ ị ể ọ
1.3. H , tên t ng thành viên d  h p ho c ng iọ ừ ự ọ ặ ườ
đ c y quy n d  h p;  h ,  tên các thành viênượ ủ ề ự ọ ọ
không d  h p và lý do.ự ọ
1.4. Các v n đ  th o lu n và bi u quy t t i cu cấ ề ả ậ ể ế ạ ộ
h p;ọ
1.5. Tóm t t phát bi u ý ki n c a các thành viênắ ể ế ủ
t i cu c h p theo trình t  di n ti n c a cu c h p;ạ ộ ọ ự ễ ế ủ ộ ọ
1.6.K t  qu  bi u  quy t  trong  đó  ghi  rõ  nh ngế ả ể ế ữ
thành viên tán thành, không tán thành và không có
ý ki n;ế
1.7. Các v n đ  đã đ c thông qua;ấ ề ượ
1.8.  H ,  tên,  ch  ký ch  t a và ng i  ghi  biênọ ữ ủ ọ ườ
b n.ả

Đi u 48. ề
Quy đ nhị
chung

Ch a có quy đ như ị H  th ng qu n lý c a Công ty ph i đ m b o bệ ố ả ủ ả ả ả ộ
máy qu n  lý  ch u  trách  nhi m tr c  H i  đ ngả ị ệ ướ ộ ồ
qu n  tr  và  ch u  s  giám sát,  ch  đ o  c a  H iả ị ị ự ỉ ạ ủ ộ
đ ng qu n tr  trong công vi c  kinh  doanh hàngồ ả ị ệ
ngày c a Công ty. Công ty có Giám đ c, các Phóủ ố
giám đ c, K  toán tr ng và các ch c danh qu nố ế ưở ứ ả
lý khác do H i đ ng qu n tr  b  nhi m. Vi c bộ ồ ả ị ổ ệ ệ ổ
nhi m mi n nhi m, bãi nhi m các ch c danh nêuệ ễ ệ ệ ứ
trên ph i  đ c thông qua  b ng ngh  quy t  H iả ượ ằ ị ế ộ
đ ng qu n trồ ả ị.

Đi u 43. ề
T  ch c ổ ứ
b  máy ộ
qu n lýả

B  sung  quy  đ nh  vi cổ ị ệ
b  nhi m các các cán bổ ệ ộ
qu n lý khácả

Đi u 49ề Ch a có quy đ như ị H i đ ng qu n tr  b  nhi m m t (01) thành viênộ ồ ả ị ổ ệ ộ
H i đ ng qu n tr  ho c m t ng i khác làm Giámộ ồ ả ị ặ ộ ườ
đ c; ký h p đ ng trong đó quy đ nh thù lao, ti nố ợ ồ ị ề
l ng và l i ích khác. Thù lao, ti n l ng và l iươ ợ ề ươ ợ
ích khác c a Giám đ c  ph i đ c báo cáo t i Đ iủ ố ả ượ ạ ạ
h i  đ ng  c  đông  th ng  niên,  đ c  th  hi nộ ồ ổ ườ ượ ể ệ
thành m c riêng trong Báo cáo tài chính năm vàụ
đ c nêu trong Báo cáo th ng niên c a Công ty.ượ ườ ủ

Đi u 44ề B  sung quy đ nh v  bổ ị ề ổ
nhi m Giám đ cệ ố
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Đi u 50ề 1. Quy t đ nh các v n đ  liên quan đ n công vi cế ị ấ ề ế ệ
kinh doanh hàng ngày  c a  Công  ty  mà  không  c nủ ầ
ph i có quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr ;ả ế ị ủ ộ ồ ả ị
2. T  ch c th c hi n các quy t đ nh c a H i đ ngổ ứ ự ệ ế ị ủ ộ ồ
qu n tr ;ả ị
3.  T  ch c  th c  hi n  k  ho ch  kinh  doanh  vàổ ứ ự ệ ế ạ
ph ng án đ u t  c a Công tyươ ầ ư ủ

1. Th c hi n các ngh  quy t c a H i đ ng qu nự ệ ị ế ủ ộ ồ ả
tr  và Đ i h i đ ng c  đông, k  ho ch kinh doanhị ạ ộ ồ ổ ế ạ
và k  ho ch đ u t  c a  Công ty đã đ c H iế ạ ầ ư ủ ượ ộ
đ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng c  đông thông qua;ồ ả ị ạ ộ ồ ổ
2. Quy t đ nh các v n đ  mà không c n ph i cóế ị ấ ề ầ ả
quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr , bao g m vi cế ị ủ ộ ồ ả ị ồ ệ
thay m t Công ty ký k t các h p đ ng tài chính vàặ ế ợ ồ
th ng m i, t  ch c và đi u hành ho t đ ng kinhươ ạ ổ ứ ề ạ ộ
doanh hàng ngày c a Công ty theo nh ng thông lủ ữ ệ
qu n lý t t nh t;ả ố ấ

Đi u 45ề S a theo thông t  95ử ư

Ch a có quy đ như ị 3. Chu n b  các b n d  toán dài h n, hàng năm vàẩ ị ả ự ạ
hàng quý c a Công ty (sau đây g i là b n d  toán)ủ ọ ả ự
ph c v  ho t đ ng qu n lý dài h n, hàng năm vàụ ụ ạ ộ ả ạ
hàng quý c a Công ty theo k  ho ch kinh doanh.ủ ế ạ
B n d  toán hàng năm (bao g m c  b ng cân đ iả ự ồ ả ả ố
k  toán, báo cáo k t qu  ho t đ ng kinh doanh vàế ế ả ạ ộ
báo cáo l u chuy n ti n t  d  ki n) cho t ng nămư ể ề ệ ự ế ừ
tài  chính ph i  đ c trình đ  H i đ ng qu n trả ượ ể ộ ồ ả ị
thông qua và ph i bao g m nh ng thông tin quyả ồ ữ
đ nh t i các quy ch  c a Công ty;ị ạ ế ủ

B  sung theo thông t  95ổ ư

Đi u 51ề H i đ ng qu n tr  có th  bãi nhi m Giám đ c khi ítộ ồ ả ị ể ệ ố
nh t hai  ph n ba s  thành viên H i  đ ng qu n trấ ầ ố ộ ồ ả ị
nh t trí v i vi c bãi nhi m đó và b u m t Giám đ cấ ớ ệ ệ ầ ộ ố
m i thay th .ớ ế

H i đ ng qu n tr  có th  mi n nhi m Giám đ cộ ồ ả ị ể ễ ệ ố
khi  ít  nh t 51%ấ thành viên H i đ ng qu n tr  cóộ ồ ả ị
quy n bi u quy t d  h p tán thành và b  nhi mề ể ế ự ọ ổ ệ
Giám đ c m i thay th .ố ớ ế

Đi u 46ề Thay đ i t  l  mi n ổ ỷ ệ ễ
nhi m Giám đ c theo ệ ố
thông t  95ư

Đi u 52ề Đi u 52. Các cán b  qu n lý khácề ộ ả B  đi u nàyỏ ề Đã quy đ nh t i đi u 1ị ạ ề
Đi u 53. ề
Ch  đ  ế ộ
l ng, ươ
ph  c p,ụ ấ
th ng ưở
c a ủ
Giám 
đ c và ố
các cán 
b  qu n ộ ả
lýkhác

2.  L ng, ph  c p, th ng và các ch  đ  khác c aươ ụ ấ ưở ế ộ ủ
nh ng cán b  qu n lý, đi u hành khác thu c th mữ ộ ả ề ộ ẩ
quy n b  nhi m c a H i đ ng qu n tr  do H i đ ngề ổ ệ ủ ộ ồ ả ị ộ ồ
qu n tr  ả ị

2.  L ng, ph  c p, th ng và các ch  đ  khácươ ụ ấ ưở ế ộ
c a  nh ng  ng i  đi u  hành  khác  thu c  th mủ ữ ườ ề ộ ẩ
quy n b  nhi m c a  H i  đ ng qu n tr do H iề ổ ệ ủ ộ ồ ả ị ộ
đ ng  qu n tr  quy t  đ nh  sau  khi  tham kh o  ýồ ả ị ế ị ả
ki n c a Giám đ cế ủ ố

Đi u  47.ề
Ch  đế ộ
l ng,ươ
ph  c p,ụ ấ
th ngưở
c a  Giámủ
đ c và cácố
ng iườ
đi u  hànhề
khác

Thay thu t ngậ ữ
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Đi u 54ề 1.  Ban ki m soát  là t  ch c thay m t  c  đông để ổ ứ ặ ổ ể
ki m soát m i ho t đ ng s n xu t kinh doanh, qu nể ọ ạ ộ ả ấ ả
tr  và đi u hành c a Công ty. Ban ki m soát có baị ề ủ ể
thành viên

1. Ban ki m soát là t  ch c thay m t c  đông để ổ ứ ặ ổ ể
ki m soát  m i  ho t  đ ng s n xu t  kinh doanh,ể ọ ạ ộ ả ấ
qu n tr  và đi u hành c a Công ty. Ban ki m soátả ị ề ủ ể
có b n (04) thành viênố

Đi u 48ề Tăng s  l ng Ki m soátố ượ ể
viên

Ch a quy đ như ị 2. Vi c ng c , đ  c  Ki m soát viên đ c th cệ ứ ử ề ử ể ượ ự
hi n t ng t  quy đ nh t i kho n 1, kho n 2 Đi uệ ươ ự ị ạ ả ả ề
32 Đi u l  này.ề ệ

B  sung quy đ nh đ  c  ổ ị ề ử
ng c  Ki m soát viênứ ử ể

3. Nhi m kỳ c a Ban ki m soátệ ủ ể

3.1. Nhi m kỳ c a Ban ki m soát cùng nhi m kỳệ ủ ể ệ

v i thành viên H i đ ng qu n tr  và kéo dài thêm chínớ ộ ồ ả ị

m i ngày đ  gi i quy t các công vi c t n đ ng.ươ ể ả ế ệ ồ ọ

3.2. Trong nhi m kỳ c a mình, thành viên Banệ ủ

ki m soát n u có khi m khuy t thì Đ i h i đ ng g nể ế ế ế ạ ộ ồ ầ

nh t ph i b u thay th  theo th  th c b u tr c ti p,ấ ả ầ ế ể ứ ầ ự ế

b  phi u kín.ỏ ế

4. Nhi m kỳ c a Ban ki m soátệ ủ ể
4.1. Nhi m kỳ c a Ban ki m soát không quáệ ủ ể
năm  (05)  năm  và  có  th  đ c  b u  l i  v i  sể ượ ầ ạ ớ ố
nhi m kỳ không h n ch .ệ ạ ế
4.2. Tr ng h p Ki m soát viên có cùng th iườ ợ ể ờ
đi m k t thúc nhi m kỳ mà Ki m soát viên nhi mể ế ệ ể ệ
kỳ m i ch a đ c b u thì Ki m soát viên đã h tớ ư ượ ầ ể ế
nhi m kỳ v n ti p t c th c hi n quy n và nghĩaệ ẫ ế ụ ự ệ ề
v  cho  đ n  khi  Ki m soát  viên  nhi m kỳ  m iụ ế ể ệ ớ
đ c b u và nh n nhi m v .ượ ầ ậ ệ ụ
4.3. Trong nhi m kỳ c a mình, thành viên Banệ ủ
ki m soát n u có khi m khuy t thì Đ i h i đ ngể ế ế ế ạ ộ ồ
c  đông g n nh t ph i b u thay th  theo th  th cổ ầ ấ ả ầ ế ể ứ
quy  đ nh  t i  kho n  3,  Đi u  144,  Lu t  Doanhị ạ ả ề ậ
nghi pệ

S a đ i nhi m kỳ Ban ử ổ ệ
ki m soát theo lu t doanhể ậ
nghi pệ

Đi u 55ề 4. Xem xét s  k  toán và các tài li u khác c a Côngổ ế ệ ủ
ty, các công vi c qu n lý, đi u hành ho t đ ng c aệ ả ề ạ ộ ủ
Công ty b t c  khi nào xét th y c n thi t ho c theoấ ứ ấ ầ ế ặ
quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông ho c theo yêuế ị ủ ạ ộ ồ ổ ặ
c u c a c  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t iầ ủ ổ ặ ổ ị ạ
kho n 2 Đi u 21 c a Đi u l  này.ả ề ủ ề ệ
5. Khi có yêu c u c a c  đông ho c nhóm c  đôngầ ủ ổ ặ ổ
quy đ nh t i kho n 2 Đi u 21 c a Đi u l  này, Banị ạ ả ề ủ ề ệ
ki m soát th c hi n ki m tra trong th i h n 07 ngàyể ự ệ ể ờ ạ
làm vi cệ

4.  Xem xét  s  k  toán và các tài  li u khác c aổ ế ệ ủ
Công ty,  các công vi c qu n lý, đi u hành ho tệ ả ề ạ
đ ng c a Công ty b t  c  khi  nào xét  th y c nộ ủ ấ ứ ấ ầ
thi t ho c theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng cế ặ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
đông ho c theo yêu c u c a c  đông ho c nhómặ ầ ủ ổ ặ
c  đông quy đ nh t i kho n 2 Đi u 19 c a Đi uổ ị ạ ả ề ủ ề
l  này.ệ
5. Khi có yêu c u c a c  đông ho c nhóm c  đôngầ ủ ổ ặ ổ
quy đ nh t i kho n 2 Đi u 19 c a Đi u l  này,ị ạ ả ề ủ ề ệ
Ban ki m soát th c hi n ki m tra trong th i h nể ự ệ ể ờ ạ
07 ngày làm vi cệ

Đi u 49ề Thay đ i d n chi uổ ẫ ế
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Đi u 56ề 1. Ban ki m soát b u Tr ng ban ki m soát trong sể ầ ưở ể ố
các thành viên Ban ki m soátể

1. Ban ki m soát b u Tr ng ban ki m soát trongể ầ ưở ể
s  các thành viên Ban ki m soát. Tr ng ban ki mố ể ưở ể
soát  ph i  là  ki m  toán  viên  ho c  k  toán  viênả ể ặ ế
chuyên nghi p và ph i làm vi c chuyên trách t iệ ả ệ ạ
Công ty

Đi u 50ề B  sung đi u ki n v  ổ ề ệ ề
tr ng Ban ki m soátưở ể

2. Tr ng ban ki m soát có các quy n và nhi m vưở ể ề ệ ụ
sau:
2.1. L p ch ng trình, k  ho ch ho t đ ng c a Banậ ươ ế ạ ạ ộ ủ
ki m soát;ể
2.2.  Chu n  b  ch ng trình,  n i  dung,  các  tài  li uẩ ị ươ ộ ệ
ph c v  cu c h p, tri u t p và Ch  t a cu c h pụ ụ ộ ọ ệ ậ ủ ọ ộ ọ
c a Ban ki m soát;ủ ể
2.3. Các quy n và nhi m v  khác theo quy đ nh c aề ệ ụ ị ủ
pháp lu t và Đi u l  này.ậ ề ệ

2. Tr ng ban ki m soát có các quy n và nhi mưở ể ề ệ
v  sau:ụ
2.1. 2.1.  L p  ch ng  trình,  k  ho ch  ho tậ ươ ế ạ ạ
đ ng c a Ban ki m soát;ộ ủ ể
2.2. Tri u t p cu c h p Ban ki m soátệ ậ ộ ọ ể
2.3. Chu n b  ch ng trình, n i dung, các tàiẩ ị ươ ộ
li u ph c v  cu c h p, tri u t p và Ch  t a cu cệ ụ ụ ộ ọ ệ ậ ủ ọ ộ
h p c a Ban ki m soát;ọ ủ ể
2.4. Yêu c u H i đ ng qu n tr , Giám đ c vàầ ộ ồ ả ị ố
ng i đi u hành khác cung c p các thông tin liênườ ề ấ
quan đ  báo cáo Ban ki m soátể ể

B  sung theo thông t  95ổ ư

Đi u 57. ề
Thành 
viên Ban 
ki m soátể

1. Thành viên Ban ki m soát ph i có tiêu chu n sauể ả ẩ
đây:
1.3. Thành viên Ban ki m soát không đ c gi  cácể ượ ữ
ch c v  qu n lý t  c p phó các phòng, xí nghi p c aứ ụ ả ừ ấ ệ ủ
Công ty tr  lên. Thành viên Ban ki m soát không nh tở ể ấ
thi t ph i là c  đông ho c ng i lao đ ng c a Côngế ả ổ ặ ườ ộ ủ
ty.

1. Ki m soát viên ph i có tiêu chu n sau đây:ể ả ẩ
1.3. Ki m soát viên ph i đáp ng các tiêu chu nể ả ứ ẩ
và đi u ki n theo quy đ nh t i kho n 1 Đi u 164ề ệ ị ạ ả ề
Lu t  doanh  nghi p,  Đi u  l  công  ty  và  khôngậ ệ ề ệ
thu c các tr ng h p sau:ộ ườ ợ
a. Làm vi c trong b  ph n k  toán, tài chính c aệ ộ ậ ế ủ

công ty;
b. Là thành viên hay nhân viên c a công ty ki mủ ể

toán đ c l p th c hi n ki m toán các báo cáoộ ậ ự ệ ể
tài  chính c a công ty trong ba (03) năm li nủ ề
tr c đó;ướ

Đi u 51. ề
Ki m soát ể
viên

B  sung tiêu chu n ki m ố ẩ ể
soát viên

Đi u 60ề 2.  Quy đ nh v  vi c ch p thu n các h p đ ng, giaoị ề ệ ấ ậ ợ ồ
d ch liên quan đ n kho n 1 Đi u này nh  sau:ị ế ả ề ư
2.1 Đ i v i các h p đ ng có giá tr  l n h n 20% t ngố ớ ợ ồ ị ớ ơ ổ
giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g nị ả ượ ầ
nh t c a Công ty: ph i đ c Đ i h i đ ng c  đôngấ ủ ả ượ ạ ộ ồ ổ
ch p thu n tr c khi ký.ấ ậ ướ
H i đ ng qu n tr  trình d  th o h p đ ng ho c gi iộ ồ ả ị ự ả ợ ồ ặ ả
trình v  n i dung ch  y u c a giao d ch t i cu c h pề ộ ủ ế ủ ị ạ ộ ọ
Đ i h i đ ng c  đông ho c l y ý ki n b ng văn b n.ạ ộ ồ ổ ặ ấ ế ằ ả
C  đông liên quan ho c c  đông có ng i liên quanổ ặ ổ ườ

2.  Quy đ nh v  vi c  ch p thu n các h p đ ng,ị ề ệ ấ ậ ợ ồ
giao d ch liên quan đ n kho n 1 Đi u này nhị ế ả ề ư
sau:

2.1 Đ i v i các h p đ ng có giá tr  l n h nố ớ ợ ồ ị ớ ơ
20% t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tàiổ ị ả ượ
chính g n nh t c a Công ty: ph i đ c  ầ ấ ủ ả ượ công bố
cho  các  c  đông  không  có  l i  ích  liên  quan  cóổ ợ
quy n bi u  quy t  v  v n  đ  đó,  và  nh ng cề ể ế ề ấ ề ữ ổ
đông đó đã thông qua h p đ ng ho c giao d chợ ồ ặ ị
này;.

Đi u 54ề S a đ i quy đ nh v  ử ổ ị ề
thông qua các h p đ ng ợ ồ
m u thu n l i ích có giá ẫ ẫ ợ
tr  trên 20% t ng tài s nị ổ ả
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không  có  quy n  bi u  quy t.  H p  đ ng,  giao  d chề ể ế ợ ồ ị
đ c ch p thu n khi có s  c  đông đ i di n 65%ượ ấ ậ ố ổ ạ ệ
t ng s  phi u bi u quy t còn l i đ ng ý.ổ ố ế ể ế ạ ồ

H i đ ng qu n tr  trình d  th o h p đ ng ho cộ ồ ả ị ự ả ợ ồ ặ
gi i trình v  n i dung ch  y u c a giao d ch t iả ề ộ ủ ế ủ ị ạ
cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ho c l y ý ki nộ ọ ạ ộ ồ ổ ặ ấ ế
b ng văn b n. C  đông liên quan ho c c  đông cóằ ả ổ ặ ổ
ng i liên quan không có quy n bi u quy t. H pườ ề ể ế ợ
đ ng,  giao  d ch  đ c ch p thu n khi  có s  cồ ị ượ ấ ậ ố ổ
đông đ i di n 51%t ng s  phi u bi u quy t cònạ ệ ổ ố ế ể ế
l i đ ng ý.ạ ồ

Đi u 61ề 1. Công khai thông tin tài chính
Công ty ph i g i báo cáo tài chính h ng năm đã đ cả ử ằ ượ
Đ i h i đ ng c  đông thông qua đ n c  quan nhàạ ộ ồ ổ ế ơ
n c có th m quy n theo quy đ nh c a lu t v  kướ ẩ ề ị ủ ậ ề ế
toán và pháp lu t có liên quanậ
Công ty công b  trên trang thông tin đi n t  c a mìnhố ệ ử ủ
các thông tin sau:
+ Đi u l  công tyề ệ
+ S  y u lý l ch, trình đ  h c v n và kinh nghi mơ ế ị ộ ọ ấ ệ
ngh  ngi p c a các thành viên H i  đ ng qu n tr ,ề ệ ủ ộ ồ ả ị
ki m soát viên và Giám đ cể ố

1. Công khai thông tin tài chính
Công ty ph i g i báo cáo tài chính h ng nămđ cả ử ằ ượ
ki m toán, báo cáo tài chính sáu tháng đ c soátể ượ
xét và báo cáo tài chính quý t  l p (trong tr ngự ậ ườ
h p Công ty là công ty đ i chúng quy mô l n ho cợ ạ ớ ặ
công ty niêm y t) đ n c  quan nhà n c có th mế ế ơ ướ ẩ
quy n theo quy đ nh c a lu t v  k  toán và phápề ị ủ ậ ề ế
lu t có liên quanậ
Công ty công b  trên trang thông tin đi n t  c aố ệ ử ủ
mình các thông tin sau:
+ Đi u l  công tyề ệ
+ S  y u lý l ch, trình đ  h c v n và kinh nghi mơ ế ị ộ ọ ấ ệ
ngh  ngi p c a các thành viên H i đ ng qu n tr ,ề ệ ủ ộ ồ ả ị
ki m soát viên và Giám đ cể ố
+ Báo cáo tài chính h ng năm đ c ki m toán, báoằ ượ ể
cáo tài chính sáu tháng đ c soát xét và báo cáo tàiượ
chính  quý  t  l p  (trong tr ng  h p  Công  ty  làự ậ ườ ợ
công ty đ i chúng quy mô l n ho c công ty niêmạ ớ ặ
y t)ế

Đi u 55ề Theo  quy  đ nh  công  bị ố
thông tin c a công ty đ iủ ạ
chúng  quy  mô  l n  t iớ ạ
thông  t  155/2015/TT-ư
BTC
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2. Báo cáo h ng nămằ
T i th i đi m k t thúc năm tài chính, H i đ ng qu nạ ờ ể ế ộ ồ ả
tr  ph i chu n b  các báo cáo và tài li u sau đây: ị ả ẩ ị ệ
a. Báo cáo v  tình hình kinh doanh c a ề ủ công ty; 
b. Báo cáo tài chính; 
c. Báo cáo đánh giá công tác qu n lý, đi u hành ả ề công
ty;

2. Báo cáo h ng nămằ
T i th i đi m k t thúc năm tài chính, H i đ ngạ ờ ể ế ộ ồ
qu n tr  ph i chu n b  các báo cáo và tài li u sauả ị ả ẩ ị ệ
đây: 
a. Báo cáo v  tình hình kinh doanh c a ề ủ công ty; 
b. Báo cáo tài chính; 
c. Báo cáo đánh giá công tác qu n lý, đi u hànhả ề
công ty;
d. Công ty ph i l p và công b  Báo cáo th ngả ậ ố ườ
niên theo các quy đ nh c a pháp lu t  v  ch ngị ủ ậ ề ứ
khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ườ ứ

B  sung  quy  đ nh  côngổ ị
b  báo cáo th ng niênố ườ

5. Báo cáo và tài li u do H i đ ng qu n tr  chu n b ;ệ ộ ồ ả ị ẩ ị
báo cáo  th m đ nh c a  Ban ki m soát  và  báo  cáoẩ ị ủ ể
ki m toán ph i có  tr  s  chính và chi nhánh c aể ả ở ụ ở ủ
công ty ch m nh t 15 ngày làm vi c tr c ngày khaiậ ấ ệ ướ
m c cu c  h p  th ng  niên  c a  Đ i  h i  đ ng  cạ ộ ọ ườ ủ ạ ộ ồ ổ
đông. 
C  đông s  h u c  ph n c a ổ ở ữ ổ ầ ủ công ty liên t c ít nh tụ ấ
m t năm có quy n t  mình ho c cùng v i  lu t sộ ề ự ặ ớ ậ ư
ho c k  toán và ki m toán viên có ch ng ch  hànhặ ế ể ứ ỉ
ngh  tr c ti p xem xét các báo cáo quy đ nh t i Đi uề ự ế ị ạ ề
này trong th i gian h p lýờ ợ

5. Báo cáo và tài li u do H i đ ng qu n tr  chu nệ ộ ồ ả ị ẩ
b ; báo cáo th m đ nh c a Ban ki m soát và báoị ẩ ị ủ ể
cáo ki m toán ph i có  tr  s  chính và chi nhánhể ả ở ụ ở
c a  ủ công ty  ch m nh t  15 ngày làm vi c tr cậ ấ ệ ướ
ngày khai m c cu c h p th ng niên c a Đ i h iạ ộ ọ ườ ủ ạ ộ
đ ng c  đông. ồ ổ
C  đông s  h u c  ph n c a  ổ ở ữ ổ ầ ủ công ty  liên t c ítụ
nh t  ấ sáu thángcó quy n t  mình ho c cùng v iề ự ặ ớ
lu t s  ho c k  toán và ki m toán viên có ch ngậ ư ặ ế ể ứ
ch  hành ngh  tr c ti p xem xét các báo cáo quyỉ ề ự ế
đ nh t i Đi u này trong th i gian h p lýị ạ ề ờ ợ

S a  th i  h n  n m  giử ờ ạ ắ ữ
liên  t c  theo  quy  đ nhụ ị
thông t  95ư
Theo quy đ nh c a Lu tị ủ ậ
Doanh nghi p và Đi u lệ ề ệ
m u,  c  đông  n m  giẫ ổ ắ ữ
liên t c ít  nh t 06 thángụ ấ
là  đã  có  các  quy n  này.ề
Vi c  quy  đ nh  th i  h nệ ị ờ ạ
lâu  h n  có  th  nhơ ể ả
h ng t i quy n l i c aưở ớ ề ợ ủ
c  đông.ổ

Đi u 64ề 1.  H  th ng k  toán mà Công ty s  d ng là h  th ngệ ố ế ử ụ ệ ố
k  toán Vi t Nam ho c b t kỳ h  th ng k  toán nàoế ệ ặ ấ ệ ố ế
khác đ c B  Tài Chính ch p thu n.ượ ộ ấ ậ
2.  Công ty s  d ng đ ng Vi t Nam làm đ n v  ti nử ụ ồ ệ ơ ị ề
t  dùng trong k  toán.ệ ế

1.  H  th ng k  toán mà Công ty s  d ng là hệ ố ế ử ụ ệ
th ng k  toán Vi t Nam ho c b t kỳ h  th ng kố ế ệ ặ ấ ệ ố ế
toán nào khác đ c B  Tài Chính ch p thu n.ượ ộ ấ ậ
2. Công ty l p s  sách k  toán b ng ti ng Vi t vàậ ổ ế ằ ế ệ
l u gi  h  s  k  toán theo quy đ nh pháp lu t vư ữ ồ ơ ế ị ậ ề
k  toán và pháp lu t liên quan. Nh ng h  s  nàyế ậ ữ ồ ơ
ph i chính xác, c p nh t, có h  th ng và ph i đả ậ ậ ệ ố ả ủ
đ  ch ng  minh  và  gi i  trình  các  giao  d ch  c aể ứ ả ị ủ
Công ty.
3.  Công ty s  d ng đ ng Vi t Nam làm đ n vử ụ ồ ệ ơ ị
ti n t  dùng trong k  toán.ề ệ ế Tr ng h p Công ty cóườ ợ
các nghi p v  kinh t  phát sinh ch  y u b ng m tệ ụ ế ủ ế ằ ộ
lo i ngo i t  thì đ c t  ch n ngo i t  đó làmạ ạ ệ ượ ự ọ ạ ệ
đ n v  ti n t  trong k  toán, ch u trách nhi m vơ ị ề ệ ế ị ệ ề

Đi u 58ề B  sung quy đ nh v  l pổ ị ề ậ
s  sách  k  toán,  đ n  vổ ế ơ ị
ti n  trong  k  toán  theoề ế
quy đ nh t i thông t  95ị ạ ư
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4. Công ty ph i l p b n báo cáo tài chính hàng nămả ậ ả
theo quy đ nh c a pháp lu t và trong th i h n 90 ngàyị ủ ậ ờ ạ
k  t  khi k t thúc m i năm tài chính, ph i n p báoể ừ ế ỗ ả ộ
cáo tài  chính  hàng năm đã  đ c  Đ i  h i  đ ng cượ ạ ộ ồ ổ
đông thông qua cho c  quan thu  có th m quy nơ ế ẩ ề  và
c  quan đăng ký kinh doanh.và các c  quan nhà n cơ ơ ướ
theo quy đ nh.ị

l a ch n đó tr c pháp lu t và thông báo cho cự ọ ướ ậ ơ
quan qu n lý thu  tr c ti pả ế ự ế .
5.  Công ty ph i  l p b n báo cáo tài  chính hàngả ậ ả
năm theo quy đ nh c a pháp lu tị ủ ậ cũng nh  các quyư
đ nh c a y ban Ch ng khoán Nhà n cị ủ Ủ ứ ướ  và  báo
cáo ph i đ c ki m toán theo quy đ nh t i Đi uả ượ ể ị ạ ề
59 Đi u l  này. Tề ệ rong th i h n ờ ạ theo quy đ nh c aị ủ
pháp lu tậ k  t  khi  k t  thúc m i  năm tài  chính,ể ừ ế ỗ
Công ty  ph i n p báo cáo tài chính hàng năm đãả ộ
đ c  Đ i  h i  đ ng  c  đông  thông  qua  cho  cượ ạ ộ ồ ổ ơ
quan thu  có th m quy nế ẩ ề , y ban Ch ng khoánỦ ứ
Nhà  n c,  S  Giao  d ch  ch ng  khoán  (trongướ ở ị ứ
tr ng h p Công ty đã niêm y t),ườ ợ ế c  quan đăng kýơ
kinh doanhvà các c  quan nhà n c theo quy đ nh.ơ ướ ị
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Đi u 65ề 1.  Ki m toánể
1.1. Trong tr ng h p c n thi t, H i đ ng qu n trườ ợ ầ ế ộ ồ ả ị
có th  ch  đ nh m t công ty ki m toán đ c l p theoể ỉ ị ộ ể ộ ậ
quy đ nh c a pháp lu t đ  ti n hành các ho t đ ngị ủ ậ ể ế ạ ộ
ki m toán theo nh ng đi u kho n và đi u ki n th aể ữ ề ả ề ệ ỏ
thu n gi a công ty ki m toán đó và H i đ ng qu nậ ữ ể ộ ồ ả
tr .ị
1.2.  Công ty  ki m toán  đ c  l p  đ c  ch  đ nh sể ộ ậ ượ ỉ ị ẽ
ki m tra, xác đ nh và trên c  s  báo cáo tài chính nămể ị ơ ở
c a Công ty, báo cáo H i đ ng qu n tr  trong vòngủ ộ ồ ả ị
sáu m i ngày k  t  ngày k t thúc năm tài chính.ươ ể ừ ế

1.  Ki m toánể
Đ i h i đ ng c  đông th ng niên ch  đ nh m tạ ộ ồ ổ ườ ỉ ị ộ
công ty ki m toán đ c l p ho c thông qua danhể ộ ậ ặ
sách  các  công ty  ki m toán  đ c  l pthu c  Danhể ộ ậ ộ
sách  công ty  ki m toán  đ c  ch p thu n ki mể ượ ấ ậ ể
toán cho đ n v  có l i ích công chúng và y quy nơ ị ợ ủ ề
cho H i đ ng qu n tr  quy t đ nh l a ch n m tộ ồ ả ị ế ị ự ọ ộ
trong s  các đ n v  này ti n hành ki m toán báoố ơ ị ế ể
cáo tài chính c a Công ty cho năm tài chính ti pủ ế
theo d a trên nh ng đi u kho n và đi u ki n th aự ữ ề ả ề ệ ỏ
thu n v i H i đ ng qu n tr . Công ty ph i chu nậ ớ ộ ồ ả ị ả ẩ
b  và g i báo cáo tài chính năm cho công ty ki mị ử ể
toán đ c l p sau khi k t thúc năm tài chính.ộ ậ ế
1.1. Trong tr ng h p c n thi t, H i đ ng qu nườ ợ ầ ế ộ ồ ả
tr  có th  ch  đ nh m t công ty ki m toán đ c l pị ể ỉ ị ộ ể ộ ậ
theo quy đ nh c a pháp lu t đ  ti n hành các ho tị ủ ậ ể ế ạ
đ ng ki m toán theo nh ng đi u kho n và đi uộ ể ữ ề ả ề
ki n th a thu n gi a công ty ki m toán đó và H iệ ỏ ậ ữ ể ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị
1.2. Công ty ki m toán đ c l p đ c ch  đ nh sể ộ ậ ượ ỉ ị ẽ
ki m tra, xác đ nh và trên c  s  báo cáo tài chínhể ị ơ ở
năm c a Công ty, báo cáo H i đ ng qu n tr  trongủ ộ ồ ả ị
vòng sáu m i ngày k  t  ngày k t thúc năm tàiươ ể ừ ế
chính.
B n sao c a Báo cáo ki m toán đ c đính kèmả ủ ể ượ
báo cáo tài chính năm c a Công tyủ

Đi u 59ề B  sung  quy n  h n  chổ ề ạ ỉ
đ nh  m t  công  ty  ki mị ộ ể
toán đ c l pộ ậ
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2.  Quy n th m tra cu i cùngề ẩ ố
Công ty ch u s  th m tra cu i cùng tr c pháp lu t.ị ự ẩ ố ướ ậ
S  th m tra này bao g m vi c th m tra các báo cáoự ẩ ồ ệ ẩ
và quy t toán tài chính hàng năm, thu  và các kho nế ế ả
ph i n p Nhà n c, báo cáo v  tình hình ho t đ ngả ộ ướ ề ạ ộ
c a Công ty. Vi c th m tra này s  đ c th c hi nủ ệ ẩ ẽ ượ ự ệ
theo quy đ nh c a pháp lu t hi n hành.ị ủ ậ ệ

2.  Quy n th m tra cu i cùngề ẩ ố
Công ty ch u s  th m tra cu i  cùng tr c phápị ự ẩ ố ướ
lu t. S  th m tra này bao g m vi c th m tra cácậ ự ẩ ồ ệ ẩ
báo cáo và quy t toán tài chính hàng năm, thu  vàế ế
các kho n ph i  n p Nhà n c,  báo cáo v  tìnhả ả ộ ướ ề
hình ho t đ ng c a Công ty. Vi c th m tra này sạ ộ ủ ệ ẩ ẽ
đ c th c hi n theo quy đ nh c a pháp lu t hi nượ ự ệ ị ủ ậ ệ
hành.
Ki m toán viên đ c l p th c hi n vi c ki m toánể ộ ậ ự ệ ệ ể
Công ty đ c phép tham d  các cu c h p Đ i h iượ ự ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông và đ c quy n nh n các thông báoồ ổ ượ ề ậ
và các thông tin khác liên quan đ n cu c h p Đ iế ộ ọ ạ
h i đ ng c  đông mà các c  đông đ c quy nộ ồ ổ ổ ượ ề
nh n và đ c phát bi u ý ki n t i đ i h i v  cácậ ượ ể ế ạ ạ ộ ề
v n đ  có liên quan đ n vi c ki m toán báo cáoấ ề ế ệ ể
tài chính c a Công ty.ủ

B  sung theo thông t  95ổ ư

Đi u 66ề 2. Tr  c  t c:ả ổ ứ
2.3. C  t c có th  đ c thanh toán b ng ti n m t,ổ ứ ể ượ ằ ề ặ
séc, l nh tr  ti n chuy n qua đ ng b u đi n t i đ aệ ả ề ể ườ ư ệ ớ ị
ch  đã đăng ký c a c  đông, chuy n kho n ngân hàngỉ ủ ổ ể ả
và các hình th c khác đ c Đ i h i đ ng c  đôngứ ượ ạ ộ ồ ổ
ch p thu n.ấ ậ

2. Tr  c  t c:ả ổ ứ
2.3. C  t c có th  đ c thanh toán b ng ti n m t,ổ ứ ể ượ ằ ề ặ
séc, l nh tr  ti n chuy n qua đ ng b u đi n t iệ ả ề ể ườ ư ệ ớ
đ a ch  đã đăng ký c a c  đông,  chuy n kho nị ỉ ủ ổ ể ả
ngân hàng và các hình th c khác đ c Đ i  h iứ ượ ạ ộ
đ ng c  đông ch p thu n. ồ ổ ấ ậ Tr ng h p Công ty đãườ ợ
chuy n kho n theo đúng các thông tin chi ti t vể ả ế ề
ngân hàng do c  đông cung c p mà c  đông đóổ ấ ổ
không nh n đ c ti n, Công ty không ph i ch uậ ượ ề ả ị
trách nhi m v  kho n ti n Công ty đã chuy n choệ ề ả ề ể
c  đông này. Vi c thanh toán c  t c đ i v i các cổ ệ ổ ứ ố ớ ổ
phi u niêm y t/đăng ký giao d ch t i S  giao d chế ế ị ạ ở ị
ch ng  khoán  có  th  đ c  ti n  hành  thông  quaứ ể ượ ế
công  ty  ch ng  khoán  ho c  Trung  tâm  l u  kýứ ặ ư
ch ng khoán Vi t Namứ ệ .

Đi u 60ề B  sung ổ

Đi u 69ề Ch a quy đ như ị 2. Vi c gi i  th  Công ty tr c th i h n (k  cệ ả ể ướ ờ ạ ể ả
th i  h n đã gia h n)  do Đ i h i  đ ng c  đôngờ ạ ạ ạ ộ ồ ổ
quy t đ nh, H i đ ng qu n tr  th c hi n. Quy tế ị ộ ồ ả ị ự ệ ế
đ nh gi i th  này ph i đ c thông báo ho c ph iị ả ể ả ượ ặ ả
đ c ch p thu n b i c  quan có th m quy n (n uượ ấ ậ ở ơ ẩ ề ế
b t bu c) theo quy đ nh.ắ ộ ị

Đi u 63ề B  sung  theo  đi u  lổ ề ệ
m uẫ
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T ng h p s a đ i d  th o Đi u l  Công ty c  ph n HABECO - H i Phòng năm 2018ổ ợ ử ổ ự ả ề ệ ổ ầ ả
Đi u lề ệ

cũ
N i dung cũộ N i dung m iộ ớ Đi u lề ệ

m iớ
Ghi chú

Đi u 72ề 1. B t kỳ s a đ i, b  sung nào đ i v i Đi u l  c aấ ử ổ ổ ố ớ ề ệ ủ
Công ty s  ph i đ c l p b ng văn b n, do Đ i h iẽ ả ượ ậ ằ ả ạ ộ
đ ng c  đông thông qua v i ít nh t  ồ ổ ớ ấ 51% s  phi uố ế
bi u quy t c a các c  đông d  h p t i Đ i h i.ể ế ủ ổ ự ọ ạ ạ ộ

1.Vi c  s a  đ i,  b  sung Đi u l  công ty thu cệ ử ổ ổ ề ệ ộ
th m  quy n  quy t  đ nh  c a  Đ i  h i  đ ng  cẩ ề ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
đông.

Đi u 67ề B  t  l  bi u quy t v nỏ ỷ ệ ể ế ấ
đ  s a đ i đi u l . T  lề ử ổ ề ệ ỷ ệ
này đã có trong đi u quyề
đ nh  bi u  quy t  thôngị ể ế
qua quy t đ nh ĐHĐCĐế ị

Ch a quy đ như ị 3. Trong tr ng h p có nh ng quy đ nh c a phápườ ợ ữ ị ủ
lu t có liên quan đ n ho t đ ng c a Công ty ch aậ ế ạ ộ ủ ư
đ c đ  c p trong b n Đi u l  này ho c trongượ ề ậ ả ề ệ ặ
tr ng h p có nh ng quy đ nh m i c a pháp lu tườ ợ ữ ị ớ ủ ậ
khác v i nh ng đi u kho n trong Đi u l  này thìớ ữ ề ả ề ệ
nh ng quy đ nh c a  pháp  lu t  đó  đ ng nhiênữ ị ủ ậ ươ
đ c áp d ng và đi u ch nh ho t đ ng c a Côngượ ụ ề ỉ ạ ộ ủ
ty

B  sung theo thông t  95ổ ư

Đi u 73ề 4. Ch  ký c a các thành viên H i đ ng qu n tr :ữ ủ ộ ồ ả ị 4. Ch  ký c a ng i đ i di n theo pháp lu t:ữ ủ ườ ạ ệ ậ Đi u 68ề S a ch  ký có hi u l cử ữ ệ ự
trong  đi u  l  Công  tyề ệ
theo thông t  95ư
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