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CH NG IƯƠ

NH NG QUY Đ NH CHUNGỮ Ị

Đi u 1. Ph m vi áp d ngề ạ ụ

1. Quy ch  này đ c s  d ng cho vi c t  ch c Đ i h i đ ng c  đông th ng niênế ượ ử ụ ệ ổ ứ ạ ộ ồ ổ ườ
năm 2018 c a Công ty C  ph n Habeco - H i Phòng(sau đây g i t t là “Công ty”);ủ ổ ầ ả ọ ắ

2. Quy ch  này quy đ nh c  th  quy n và nghĩa v  c a các bên tham gia Đ i h i, đi uế ị ụ ể ề ụ ủ ạ ộ ề
ki n, th  th c ti n hành Đ i h i.ệ ể ứ ế ạ ộ

Đi u 2. Đ i t ng áp d ngề ố ượ ụ

C  đông và các bên tham gia có trách nhi m th c hi n theo các quy đ nh t i quy chổ ệ ự ệ ị ạ ế
này.

CH NG IIƯƠ

QUY N VÀ NGHĨA V  C A CÁC BÊN THAM GIA Đ I H IỀ Ụ Ủ Ạ Ộ

Đi u 3. Thành ph n tham d  Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2018ề ầ ự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ườ

3.1 C  đông  s  h u  c  ph n  c a  Công  ty  trong  danh  sách  c  đông  ch t  ngàyổ ở ữ ổ ầ ủ ổ ố
29/03/2018.

3.2 Khách m i, t  ch c t  v n (n u có).ờ ổ ứ ư â ế

Đi u 4. Quy n và nghĩa v  c a các c  đông ề ề ụ ủ ổ

4.1. Quy n c a các c  đông khi tham d  Đ i h i:ề ủ ổ ự ạ ộ

4.1.1. T t c  các c  đông c a công ty đ u có quy n tham d  và bi u quy t các v n đâ ả ổ ủ ề ề ự ể ế â ề
thu c th m quy n c a Đ i h i đ ng c  đông;ộ ẩ ề ủ ạ ộ ồ ổ

4.1.2. Tr ng h p không th  tham d  Đ i h i, c  đông có th  u  quy n cho ng i khácườ ợ ể ự ạ ộ ổ ể ỷ ề ườ
tham d  và bi u quy t các v n đ  thu c th m quy n c a mình. Vi c u  quy n nàyự ể ế â ề ộ ẩ ề ủ ệ ỷ ề
ph i đ c l p thành văn b n theo m u đ c đăng t i trên trang thông tin đi n tả ượ ậ ả ẫ ượ ả ệ ử
c a Công ty;ủ

4.1.3. M i c  đông tham d  Đ i h i đ ng c  đông đ c phát 01 Th  bi u quy t và 01ỗ ổ ự ạ ộ ồ ổ ượ ẻ ể ế
Phi u bi u quy t, trên đó có ghi mã s  c  đông cùng s  c  ph n có quy n bi u quy tế ể ế ố ổ ố ổ ầ ề ể ế
mà c  đông đó n m gi . Th  bi u quy t này đ c s  d ng khi c  đông mu n phátổ ắ ữ ẻ ể ế ượ ử ụ ổ ố
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bi u ý ki n và khi Ch  t a đ  ngh  bi u quy t thông qua đ  c  Ban Ki m phi u;ể ế ủ ọ ề ị ể ế ề ử ể ế
thông qua Biên b n ki m tra t  cách c  đông; thông qua Ch ng trình c a Đ i h i;ả ể ư ổ ươ ủ ạ ộ
thông qua các Quy ch  t  ch c Đ i h i; thông qua n i dung Biên b n, Ngh  quy t đ iế ổ ứ ạ ộ ộ ả ị ế ạ
h i đ ng c  đông; các v n đ  khác theo yêu c u c a Ch  t a. Phi u bi u quy tộ ồ ổ â ề ầ ủ ủ ọ ế ể ế
đ c s  d ng đ  thông qua các v n đ  còn l i đã đ c th o lu n và/ho c xin ý ki nượ ử ụ ể â ề ạ ượ ả ậ ặ ế
t i Đ i h i;ạ ạ ộ

4.1.5. C  đông đ n d  Đ i h i đ ng c  đông mu n có quy n đăng ký ngay và sau đó cóổ ế ự ạ ộ ồ ổ ộ ề
quy n tham gia và bi u quy t ngay t i  Đ i h i,  nh ng Ch  t a không có tráchề ể ế ạ ạ ộ ư ủ ọ
nhi m d ng Đ i h i đ  cho c đông đ n mu nđăng ký và hi u l c c a các đ t bi uệ ừ ạ ộ ể ổ ế ộ ệ ự ủ ợ ể
quy t đã ti n hành tr cđós  không b  thay đ i.ế ế ướ ẽ ị ổ

4.2. Nghĩa v  c a các c  đông ph  thông khi tham d  Đ i h i:ụ ủ ổ ổ ự ạ ộ

4.2.1. Trang ph c c a c  đông đ n tham d  đ i h i đ m b o tinh l ch s , trang tr ng;ụ ủ ổ ế ự ạ ộ ả ả ị ự ọ

4.2.2. Tham gia  đ y đ  cu c h p Đ i  h i  đ ng c  đông theo quy đ nh c a  Công ty.ầ ủ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ị ủ
Tr ng h p không đi đ c ph i th c hi n y quy n cho ng i đ i di n tham giaườ ợ ượ ả ự ệ ủ ề ườ ạ ệ
theo đúng quy đ nh;ị

4.2.3 Các c  đông hay đ i di n c  đông t i tham d  cu c h p ph i hoàn thành các th  t cổ ạ ệ ổ ớ ự ộ ọ ả ủ ụ
đăng ký tham d  Đ i h i v i Ban t  ch c Đ i h i;ự ạ ộ ớ ổ ứ ạ ộ

4.2.4 Tuân th  các đi u ki n và th  th c quy đ nh t i Đi u l  công ty và Quy ch  này;ủ ề ệ ể ứ ị ạ ề ệ ế

4.2.4 Nghiêm túc ch p hành n i quy t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông, tôn tr ng k tâ ộ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ọ ế
qu  làm vi c t i Đ i h i.ả ệ ạ ạ ộ

Đi u 5. Quy n và nghĩa v  c a Ch  t a Đ i h iề ề ụ ủ ủ ọ ạ ộ

5.1 Đ i h i đ ng c  đông do Ch  t ch H i đ ng qu n tr  làm ch  to . Trong tr ngạ ộ ồ ổ ủ ị ộ ồ ả ị ủ ạ ườ
h p ch  t ch H i đ ng qu n tr  v ng m t thì các thành viên còn l i b u ra m tợ ủ ị ộ ồ ả ị ắ ặ ạ ầ ộ
ng i làm ch  to  c a Đ i h i. Tr ng h p b u ch  to  Đ i h i đ ng c  đông, tênườ ủ ạ ủ ạ ộ ườ ợ ầ ủ ạ ạ ộ ồ ổ
c a các ng c  viên và s  phi u b u cho m i ng i trong s  h  ph i đ c côngủ ứ ử ố ế ầ ỗ ườ ố ọ ả ượ
b ;ố

Ch  to  đ c b u c a Đ i h i đ  c  hai th  ký đ  l p biên b n đ i h i;ủ ạ ượ ầ ủ ạ ộ ề ử ư ể ậ ả ạ ộ

Đ i h i đ ng c  đông b u Ban ki m phi u không quá ba ng i theo đ  ngh  c aạ ộ ồ ổ ầ ể ế ườ ề ị ủ
ch  to  cu c h p.ủ ạ ộ ọ

5.2 M i v n đ  v  tr t t , th  t c ho c các s  vi c x y ra ng u nhiên ngoài ch ngọ â ề ề ậ ự ủ ụ ặ ự ệ ả ẫ ươ
trình c a Đ i h i s  do Ch  to  Đ i h i quy t đ nh.ủ ạ ộ ẽ ủ ạ ạ ộ ế ị

5.3 Ch  to  Đ i h i có th  yêu c u các c  đông ho c ng i đ i di n theo u  quy nủ ạ ạ ộ ể ầ ổ ặ ườ ạ ệ ỷ ề
c a c  đông tham d  cu c h p ph i ch u s  ki m tra ho c các bi n pháp an ninhủ ổ ự ộ ọ ả ị ự ể ặ ệ
thich h p. Ch  to  Đ i h i có th  ti n hành các bi n pháp đ :ợ ủ ạ ạ ộ ể ế ệ ể

5.3.1.  Đi u ch nh đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ề ỉ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

5.3.2.  B o đ m an toàn cho m i ng i có m t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông.ả ả ọ ườ ặ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

5.4 Ch  to  Đ i h i có th  hoãn cu c h p đ n th i gian và đ a đi m thich h p th i gianủ ạ ạ ộ ể ộ ọ ế ờ ị ể ợ ờ
hoãn t i đa không quá ba ngày k  t  ngày cu c h p d  đ nh khai m c n u th y:ố ể ừ ộ ọ ự ị ạ ế â
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5.4.1  Các thành viên tham d  cu c h p không th  có ch  ng i thu n ti n  đ aự ộ ọ ể ỗ ồ ậ ệ ở ị
đi m t  ch c Đ i h i;ể ổ ứ ạ ộ

5.4.2  Hành vi c a nh ng ng i có m t làm ngăn c n ho c có kh  năng c n tr  di nủ ữ ườ ặ ả ặ ả ả ở ễ
bi n có tr t t  c a cu c h p;ế ậ ự ủ ộ ọ

5.4.3  S  trì hoãn trên là c n thi t đ  các công vi c c a Đ i h i đ c ti n hành m tự ầ ế ể ệ ủ ạ ộ ượ ế ộ
cách h p lợ ệ.

Đi u 6. Quy n và nghĩa v  c a Th  ký Đ i h iề ề ụ ủ ư ạ ộ

6.1 Th  ký Đ i h i đ ng c  đông do Ch  t a ch  đ nh và đ c Đ i h i đ ng c  đôngư ạ ộ ồ ổ ủ ọ ỉ ị ượ ạ ộ ồ ổ
thông qua, có nhi m v  h  tr  Ban Ch  t a đi u hành Đ i h i đ c thành công, ghiệ ụ ỗ ợ ủ ọ ề ạ ộ ượ
nh n và l p biên b n Đ i h iđ ng c  đông;ậ ậ ả ạ ộ ồ ổ

6.2 Ch u trách nhi m v  tinh trung th c, chinh xác và đ y đ  c a Biên b n h p Đ i h iị ệ ề ự ầ ủ ủ ả ọ ạ ộ
đ ng c  đông th ng niên năm 2018;ồ ổ ườ

6.3 Th c hi n các nhi m v  khác do Ban Ch  t a phân công trong th i gian Đ i h i t mự ệ ệ ụ ủ ọ ờ ạ ộ ạ
ngh .ỉ

Đi u 7. Quy n và nghĩa v  c a Ban Ki m phi uề ề ụ ủ ể ế

7.1 Ban Ki m phi u do Ch  t a Đ i h i đ  c  và đ c Đ i h i đ ng c  đông thôngể ế ủ ọ ạ ộ ề ử ượ ạ ộ ồ ổ
qua. Thành viên Ban Ki m phi u có th  là các c  đông c a Công ty;ể ế ể ổ ủ

7.2 Ban Ki m phi u có nhi m v  ti n hành ki m Phi u bi u quy t và Th  bi u quy tể ế ệ ụ ế ể ế ể ế ẻ ể ế
khi thông qua các v n đ  đ c đ a ra Đ i h i đ ng c  đông bi u quy t thông qua vàâ ề ượ ư ạ ộ ồ ổ ể ế
thông báo ngay k t qu  ki m phi u cho Đoàn Ch  to ;ế ả ể ế ủ ạ

7.3 Ban Ki m phi u ph i ch u trách nhi m v  tinh trung th c và chinh xác c a k t quể ế ả ị ệ ề ự ủ ế ả
ki m phi u.ể ế

CH NG IIIƯƠ

TI N HÀNH Đ I H IẾ Ạ Ộ

Đi u 8. Đi u ki n ti n hành Đ i h iề ề ệ ế ạ ộ

Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông đ c ti n hành khi có s  c  đông d  h p đ i di nộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ế ố ổ ự ọ ạ ệ
it nh t 51% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t.â ổ ố ổ ầ ề ể ế

Đi u 9. N i dung Đ i h iề ộ ạ ộ

Theo Ch ng trình Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2018 đ c thông qua t iươ ạ ộ ồ ổ ườ ượ ạ
Đ i h i.ạ ộ

Đi u 10. Bi u quy t t i Đ i h iề ể ế ạ ạ ộ

10.1 Các quy t đ nh t i Đ i h i đ u đ c thông qua tr c ti p t i Đ i h i theo th  th cế ị ạ ạ ộ ề ượ ự ế ạ ạ ộ ể ứ
bi u quy t ch p thu n theo t  l  c  ph n c a c  đông tham d  ho c đ i di n yể ế â ậ ỷ ệ ổ ầ ủ ổ ự ặ ạ ệ ủ
quy n;ề

10.2 C  đông ch  đ c s  d ng Th  bi u quy t đ  thông qua m t l n cho m t n i dungổ ỉ ượ ử ụ ẻ ể ế ể ộ ầ ộ ộ
c  th . C  đông bi u quy t ụ ể ổ ể ế Tán thành, Không tán thành ho c ặ Không có ý ki n ế cho
m i v n đ  c n xin ý ki n. ỗ â ề ầ ế
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Đ i v i Phi u bi u quy t, m i v n đ  trên Phi u bi u quy t có 3 ô tr ng th  hi n n iố ớ ế ể ế ỗ â ề ế ể ế ố ể ệ ộ
dung Tán thành, Không tán thành và Không có ý ki nế . C  đông ch  đ c l a ch n 01ổ ỉ ượ ự ọ
trong 03 ô trên đ  th  hi n ý ki n. Nh ng tr ng h p l a ch n t  02 ý ki n tr  lênể ể ệ ế ữ ườ ợ ự ọ ừ ế ở
trong cùng m t v n đ  l y ý ki n là không h p l .ộ â ề â ế ợ ệ

CH NG IVƯƠ

K T THÚC Đ I H IẾ Ạ Ộ

Đi u 11. Thông qua quy t đ nh c a cu c h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên nămề ế ị ủ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ườ
2018

11.1Quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông s  đ c thông qua khi s  c  đông đ i di n itế ị ủ ạ ộ ồ ổ ẽ ượ ố ổ ạ ệ
nh t 65% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t c a t t c  c  đông và đ i di n c  đôngâ ổ ố ổ ầ ề ể ế ủ â ả ổ ạ ệ ổ
d  h p ch p thu n v  các v n đ  sau đây: ự ọ â ậ ề â ề

- S a đ i, b  sung các n i dung c a Đi u l  công ty;ử ổ ổ ộ ủ ề ệ

- Lo i c  ph n và t ng s  c  ph n c a t ng lo i;ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ

- Thay đ i ngành ngh  lĩnh v c kinh doanh;ổ ề ự

- Thay đ i c  c u t  ch c qu n lý công ty;ổ ơ â ổ ứ ả

- D  án đ u t  ho c bán tài s n có giá tr  b ng ho c l n h n 35% t ng s  tài s nự ầ ư ặ ả ị ằ ặ ớ ơ ổ ố ả
đ c ghi trong báo cáo tài chinh g n nh t c a công ty;ượ ầ â ủ

- T  ch c l i, gi i th  công ty;ổ ứ ạ ả ể

11.2 Quy t đ nh khác c a Đ i h i đ ng c  đông s  đ c thông qua khi s  c  đông đ iế ị ủ ạ ộ ồ ổ ẽ ượ ố ổ ạ
di n it nh t 51% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t c a t t c  c  đông và đ i di n cệ â ổ ố ổ ầ ề ể ế ủ â ả ổ ạ ệ ổ
đông d  h p:ự ọ

- Thông qua Báo cáo ho t đ ng năm 2017 và K  ho ch ho t đ ng năm 2018 c a H iạ ộ ế ạ ạ ộ ủ ộ
đ ng qu n tr ;ồ ả ị

-Thông qua Báo cáo k t qu  ho t đ ng kinh doanh năm 2017 và k  ho ch s n xu tế ả ạ ộ ế ạ ả â
kinh doanh và ph ng h ng, nhi m v  năm 2018 c a Ban đi u hành;ươ ướ ệ ụ ủ ề

- Thông qua Báo cáo k t qu  giám sát ho t đ ng năm 2017 và k  ho ch ho t đ ngế ả ạ ộ ế ạ ạ ộ
năm 2018 c a Ban Ki m soát;ủ ể

- Thông qua Báo cáo tài chinh đã đ c ki m toán năm 2017 do Công ty TNHH D chượ ể ị
v  T  v n Tài chinh k  toán và Ki m toán Nam Vi t th c hi n ki m toán;ụ ư â ế ể ệ ự ệ ể

- Thông qua Báo cáo thù lao năm 2017 và k  ho ch thù lao năm 2018 c a H i đ ngế ạ ủ ộ ồ
qu n tr , Ban Ki m soát;ả ị ể

- Thông qua vi c l a ch n Công ty ki m toán năm 2018;ệ ự ọ ể

- Thông qua ph ng án phân ph i l i nhu n năm 2017, K  ho ch chia c  t c nămươ ố ợ ậ ế ạ ổ ứ
2018 và trich l p các Qu ;ậ ỹ

- Thông qua vi c ban hành quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty;ệ ế ộ ộ ề ả ị
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- B u, mi n nhi m thành viên H i đ ng qu n trầ ễ ệ ộ ồ ả ị

- B u b  sung thành viên BKSầ ổ

- Các v n đ  khác đ c th o lu n t i đ i h i.â ề ượ ả ậ ạ ạ ộ

Đi u 12. Biên b n cu c h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2018ề ả ộ ọ ạ ộ ồ ổ ườ

T t c  các n i dung t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2018 ph iâ ả ộ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ả
đ c Th  ký Đ i h i l p thành biên b n. Biên b n cu c h p đ c đ c và thông qua tr cượ ư ạ ộ ậ ả ả ộ ọ ượ ọ ướ
khi b  m c cu c h p và đ c l u gi  vào s  biên b n c a công ty. ế ạ ộ ọ ượ ư ữ ổ ả ủ

CH NG VƯƠ

CÁC QUY Đ NH KHÁCỊ

Đi u 13. M t s  quy đ nh khácề ộ ố ị

13.1 C  đông tham d  đ i h i khi mu n phát bi u ý ki n ph i đ c s  đ ng ý c a ổ ự ạ ộ ố ể ế ả ượ ự ồ ủ Chủ
t a Đ i h iọ ạ ộ  C  đông phát bi u ng n g n và t p trung vào đúng nh ng n i dungổ ể ắ ọ ậ ữ ộ
tr ng tâm c n trao đ i, phù h p v i n i dung ch ng trình c a đ i h i đã đ cọ ầ ổ ợ ớ ộ ươ ủ ạ ộ ượ
thông qua. Ch  t a Đ i h iủ ọ ạ ộ  s  s p x p cho c  đông phát bi u theo th  t  đăng ký,ẽ ắ ế ổ ể ứ ự
đ ng th i gi i đáp các th c m c c a c  đông;ồ ờ ả ắ ắ ủ ổ

13.2 C  đông s  b  Ban Ch  t a đ i h i tru t quy n tham d  Đ i h i đ ng c  đông khiổ ẽ ị ủ ọ ạ ộ â ề ự ạ ộ ồ ổ
c  tình không ch p hành các quy đ nh c a đ i h i, có hành vi gây r i, làm m t tr tố â ị ủ ạ ộ ố â ậ
t  ho c có hành đ ng gây nh h ng tr c ti p đ n công tác đi u hành đ i h i.ự ặ ộ ả ưở ự ế ế ề ạ ộ

CH NG VIƯƠ

ĐI U KHO N THI HÀNHỀ Ả

Đi u 14. Hi u l c c a Quy chề ệ ự ủ ế

Quy ch  này bao g m 6 ch ng, 14 đi u, đ c H i đ ng qu n tr  Công ty C  ph nế ồ ươ ề ượ ộ ồ ả ị ổ ầ
Habeco - H i Phòng ban hành ngày 26 tháng 4 năm 2018, ch  áp d ngcho cu c h pả ỉ ụ ộ ọ
Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2018 c a Công ty C  ph n Habeco - H iạ ộ ồ ổ ườ ủ ổ ầ ả
Phòng di n ra vào ngày 26 tháng 4 năm 2018 và có hi u l c thi hành ngay sau khiễ ệ ự
đ cĐ i h i đ ng c  đông thông qua.ượ ạ ộ ồ ổ

           TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

      Ch  t chủ ị

Tr n Văn Trungầ
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