
C NG HÒA XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ
Đ c l p – T  do – H nh phúcộ ậ ự ạ

ĐI U LỀ Ệ

CÔNG TY C  PH N HABECO - H I PHÒNGỔ Ầ Ả

C  ă  n c :ứ

Lu t doanh nghi p s  68/2014/QH13 đ c Qu c h i n c C ng hòa xã h iậ ệ ố ượ ố ộ ướ ộ ộ

Ch  nghĩa Vi t Nam khóa XIII, kỳ h p th  8 thông qua ngày 26 tháng 11 nămủ ệ ọ ứ

2014;

Đi u l  này đ c thông qua b i các c  đông tham d  Đ i h i đ ng c  đôngề ệ ượ ở ổ ự ạ ộ ồ ổ

th ng niên Công ty C  ph n HABECO – H i Phòng ngày … tháng … năm 2018ườ ổ ầ ả

và cùng cam k t th c hi n nh ng quy đ nh trong b n đi u l  này;ế ự ệ ữ ị ả ề ệ

B n đi u l  này cùng v i h  th ng pháp lu t c a Nhà N c s  chi ph iả ề ệ ớ ệ ố ậ ủ ướ ẽ ố

toàn b  ho t đ ng c a Công ty.ộ ạ ộ ủ

CH NG IƯƠ

NH NG QUY Đ NH CHUNGỮ Ị

Đi u ề 1. Gi i thích thu t ngả ậ ữ
1.Trong Đi u l  này, các t  ng  ề ệ ừ ữ d i ướ đây đư c hi u nhợ ể ư sau:

a. Công ty là công ty C  ph n HABECO - H i Phòngổ ầ ả

b. Lu t doanh nghi p :  ậ ệ Lu tậ  doanh nghi p s  68/2014/QH13 đ c Qu c h iệ ố ượ ố ộ

n c C ng hòa xã h i Ch  nghĩa Vi t Nam khóa XIII, kỳ h p th  8 thông quaướ ộ ộ ủ ệ ọ ứ

ngày 26 tháng 11 năm 2014.

c. Lu t ch ng khoán: ậ ứ là Lu t ch ng khoán ngày 29/6/2006 và Lu t s a đ i, bậ ứ ậ ử ổ ổ

sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán ngày 24/11/2010.ộ ố ề ủ ậ ứ

d. Ngày thành l p ậ là ngày Công ty đ c c p Gi y ch ng nh n đăng ký doanhượ ấ ấ ứ ậ

nghi p (Gi y ch ng nh n đăng ký kinh doanh và các gi y t  có giá tr  t ngệ ấ ứ ậ ấ ờ ị ươ

đ ng) l n đ u.ươ ầ ầ

e.  Kinh doanh là vi c th c hi n liên t c m t, m t s  ho c t t c  các công ệ ự ệ ụ ộ ộ ố ặ ấ ả đo nạ

c a quá trình ủ đ u tầ ư, t  s n xu t ừ ả ấ đ n tiêu th  s n ph m ho c cung ng d ch vế ụ ả ẩ ặ ứ ị ụ

trên th  trị ư ng nh m m c ờ ằ ụ đích sinh l i.ợ

1



f. V n ố đi u lề ệ là t ng giá tr  m nh giá c  ph n đã bán ho c đã đ c đăng kýổ ị ệ ổ ầ ặ ượ

mua khi thành l p doanh nghi p và quy đ nh t i Đi u 10, Đi u l  này.ậ ệ ị ạ ề ề ệ

g. C  t cổ ứ  là kho n l i nhu n ròng ả ợ ậ đư c tr  cho m i C  ph n b ng ti n m tợ ả ỗ ổ ầ ằ ề ặ

ho c b ng tài s n khác t  ngu n l i nhu n còn l i c a Công ty sau khi ặ ằ ả ừ ồ ợ ậ ạ ủ đã th cự

hi n nghĩa v  v  tài chính.ệ ụ ề

h. C  ổ đông là ngư i s  h u ít nh t m t C  ph n ờ ở ữ ấ ộ ổ ầ đã phát hành c a Công ty Củ ổ

ph n.ầ

i. C  ổ đông sáng l pậ  là c  đông s  h u ít nh t m t c  ph n ph  thông và ký tênổ ở ữ ấ ộ ổ ầ ổ

trong danh sách c  đông sáng l p công ty. Danh sách c  ổ ậ ổ đông sáng l p ậ đư c l pợ ậ

t i Ph  l c s  1 ạ ụ ụ ố Đi u l  này.ề ệ

j. Ngư i qu n lý Công ty ờ ả là Ch  t ch H i ủ ị ộ đ ng qu n tr , Thành viên H i ồ ả ị ộ đ ngồ

qu n trả ị. Ngư i đi u hành doanh nghi p ờ ề ệ là Giám đ c, các Phó giám ố đ c, Kố ế

toán tr ng, các Trưở ư ng ở đơn v , Tr ng vị ưở ăn phòng đ i di n, Trạ ệ ư ng chi nhánhở

thu c công ty và ng i đi u hành khác theo quy đ nh c a Đi u l  công ty. ộ ườ ề ị ủ ề ệ

k. Ngư i ờ đ i di n theo y quy nạ ệ ủ ề  là cá nhân đư c C  ợ ổ đông là t  ch c c a Côngổ ứ ủ

ty y quy n b ng vủ ề ằ ăn b n th c hi n các quy n c a mình t i Công ty theo quyả ự ệ ề ủ ạ

đ nh c a Lu t Doanh nghi p và ị ủ ậ ệ Đi u l  này.ề ệ

l. Công ty mẹ c a Công ty khác n u s  h u trên 50% v n ủ ế ở ữ ố đi u l  ho c t ng sề ệ ặ ổ ố

C  ph n ph  thông ổ ầ ổ đã phát hành c a Công ty ủ đó.

m. T  ch c l i Công tyổ ứ ạ  là vi c chia, tách, h p nh t, sáp nh p ho c chuy n ệ ợ ấ ậ ặ ể đ iổ

công ty.

n. Ngư i  có liên quanờ  là t  ch c,  cá nhân đ c quy đ nh t i  kho n 4 Lu tổ ứ ượ ị ạ ả ậ

Doanh nghi p, kho n 34 Đi u 6 Lu t Ch ng khoán;ệ ả ề ậ ứ

n.a. Công ty m , ngẹ ư i  qu n lý Công ty m  và ngờ ả ẹ ư i  có th m quy n bờ ẩ ề ổ

nhi m ngệ ư i qu n lý ờ ả đó đ i v i Công ty con;ố ớ

n.b. Công ty con đ i v i Công ty m ;ố ớ ẹ

n.c. Ngư i ho c nhóm ngờ ặ ư i có kh  nờ ả ăng chi ph i vi c ra quy t  ố ệ ế đ nh, ho tị ạ

đ ng c a Công ty ộ ủ đó thông qua các cơ quan qu n lý Công ty;ả

n.d. Ngư i qu n lý doanh nghi p;ờ ả ệ

n.e. V , ch ng, cha đ , cha nuôi, m  đ , m  nuôi, con đ , con nuôi, anh ru t,ợ ồ ẻ ẹ ẻ ẹ ẻ ộ

ch  ru t, em ru t, anh r , em r , ch  dâu, em dâu c a ngị ộ ộ ể ể ị ủ ư i qu n lý doanhờ ả

nghi p ho c c a thành viên, c  ệ ặ ủ ổ đông s  h u ph n v n góp hay c  ph nở ữ ầ ố ổ ầ

chi ph i;ố
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n.f. Cá nhân đư c y quy n ợ ủ ề đ i di n cho nh ng ngạ ệ ữ ư i quy ờ đ nh t i các ị ạ đi mể

n.a, n.b, n.c, n.d và n.e c a kho n này;ủ ả

n.g. Doanh nghi p trong ệ đó nh ng ngữ ư i, công ty quy ờ đ nh t i các  ị ạ đi m n.a,ể

n.b, n.c, n.d, n.e, n.f, và n.h kho n này có s  h u ả ở ữ đ n m c chi ph i vi c raế ứ ố ệ

quy t ế đ nh c a các cị ủ ơ quan qu n lý  doanh nghi p ả ở ệ đó;

n.h. Nhóm ngư i th a thu n cùng ph i h p ờ ỏ ậ ố ợ đ  thâu tóm c  ph n ho c l i íchể ổ ầ ặ ợ

 Công ty ho c chi ph i vi c ra quy t ở ặ ố ệ ế đ nh c a Công ty.ị ủ

o. Ph n v n góp s  h u nhà nầ ố ở ữ ư c ớ là ph n v n góp ầ ố đư c ợ đ u tầ ư t  ngu n v nừ ồ ố

ngân sách nhà nư c và ngu n v n khác c a Nhà nớ ồ ố ủ ư c do m t cớ ộ ơ quan nhà nư cớ

ho c t  ch c kinh t  làm ặ ổ ứ ế đ i di n ch  s  h u.ạ ệ ủ ở ữ

p. C  ph n s  h u nhà nổ ầ ở ữ ư cớ  là C  ph n ổ ầ đư c thanh toán b ng v n ngân sáchợ ằ ố

nhà nư c và ngu n v n khác c a Nhà nớ ồ ố ủ ư c do m t cớ ộ ơ quan nhà nư c ho c tớ ặ ổ

ch c kinh t  làm ứ ế đ i di n ch  s  h u.ạ ệ ủ ở ữ

q. Giá th  trị ư ng c a C  ph nờ ủ ổ ầ  là giá giao d ch trên th  trị ị ư ng ch ng khoánờ ứ

ho c giá do m t t  ch c ặ ộ ổ ứ đ nh giá chuyên nghi p xác ị ệ đ nh.ị

r. Đ a ch  thị ỉ ư ng trúờ  là đ a ch  ị ỉ đăng ký tr  s  chính ụ ở đ i v i t  ch c;  ố ớ ổ ứ đ a chị ỉ

đăng ký h  kh u thộ ẩ ư ng trú ho c ờ ặ đ a ch  nị ỉ ơi làm vi c ho c ệ ặ đ a ch  khác c a cáị ỉ ủ

nhân mà ngư i ờ đó đăng ký v i doanh nghi p ớ ệ đ  làm ể đ a ch  liên h .ị ỉ ệ

s. C  đông l n  ổ ớ là  c  đông đ c quy đ nh t i  kho n 9 Đi u 6 Lu t Ch ngổ ượ ị ạ ả ề ậ ứ

khoán.

t. Th i h n ho t đ ng ờ ạ ạ ộ là th i gian ho t đ ng c a Công ty đ c quy đ nh t iờ ạ ộ ủ ượ ị ạ

Đi u 5 Đi u l  này và th i gian gia h n (n u có) đ c Đ i h i đ ng c  đôngề ề ệ ờ ạ ế ượ ạ ộ ồ ổ

c a Công ty thông qua b ng ngh  quy t.ủ ằ ị ế

u. Vi t Nam ệ là n c C ng hòa Xã h i Ch  nghĩa Vi t Nam.ướ ộ ộ ủ ệ

2.Trong Đi u l  này, các tham chi u t i m t ho c m t s  quy đ nh ho c vănề ệ ế ớ ộ ặ ộ ố ị ặ

b n khác bao g m c  nh ng s a đ i ho c văn b n thay th .ả ồ ả ữ ử ổ ặ ả ế

3.Các tiêu đ  (ch ng, đi u c a Đi u l  này) đ c s  d ng nh m thu nề ươ ề ủ ề ệ ượ ử ụ ằ ậ

ti n cho vi c hi u n i dung và không nh h ng t i n i dung c a Đi u l  này.ệ ệ ể ộ ả ưở ớ ộ ủ ề ệ

Đi u ề 2. Tên, hình th c, tr  s , chi nhánh, văn phòng đ i di n và th i h nứ ụ ở ạ ệ ờ ạ

ho t đ ng c a Công tyạ ộ ủ

1.   Tên Công ty:

1.1. Tên Công ty vi t b ng ti ng Vi t:ế ằ ế ệ

Công ty C  ph n HABECO - H I PHÒNG ổ ầ Ả

 (d i đây g i t t là “Công ty”)ướ ọ ắ
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1.2. Tên Công ty vi t t t b ng ti ng Anh:ế ắ ằ ế

HABECO - Haiphong Jointstock Company

1.3. Tên Công ty vi t t t: ế ắ HHC

2.   Tr  s  đăng ký c a Công ty là:ụ ở ủ

- Đ a ch  tr  s  chính: Th  tr n Tr ng S n, huy n An Lão, thành ph  H iị ỉ ụ ở ị ấ ườ ơ ệ ố ả

Phòng

- Đi n tho i: 0313.667.163ệ ạ

- Fax:  0313.667.189

- Email: hhc@habecohaiphong.com.vn

- Website: www.habecohaiphong.com.vn 

3.   Công ty có th  thành l p chi nhánh, ể ậ đơn v  tr c thu c, vị ự ộ ăn phòng đ i di nạ ệ

trên lãnh th  Vi t Nam và t i nổ ệ ạ ư c ngoài ớ đ  th c hi n các m c tiêu ho t đ ngể ự ệ ụ ạ ộ

c a Công ty, phù h p v i quy t ủ ợ ớ ế đ nh c a H i  ị ủ ộ đ ng qu n tr  và trong ph m viồ ả ị ạ

lu t pháp cho phép.ậ

4.   Công ty C  ph n  ổ ầ HABECO - H i Phòng là m t Công ty c  ph n đ cả ộ ổ ầ ượ

thành l p m i d a trên c  s  t  nguy n cùng góp v n c a các c  đông, t  ch cậ ớ ự ơ ở ự ệ ố ủ ổ ổ ứ

và ho t đ ng theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p. ạ ộ ị ủ ậ ệ  

5.   Công ty có t  cách pháp nhân đ c l p theo pháp lu t Vi t Nam.ư ộ ậ ậ ệ

6.   Tr  khi ch m d t ho t đ ng tr c th i h n theo kho n 2 Đi u 63 ho cừ ấ ứ ạ ộ ướ ờ ạ ả ề ặ

gia h n ho t đ ng theo kho n 3 Đi u 5 Đi u l  này, th i h n ho t đ ng c aạ ạ ộ ả ề ề ệ ờ ạ ạ ộ ủ

Công ty b t đ u t  ngày thành l p và là vô th i h n.ắ ầ ư ậ ờ ạ

Đi u ề 3. Ngư i ờ đ i di n theo pháp lu t c a Công tyạ ệ ậ ủ

Công ty có 02 (hai) ng i đ i di n theo pháp lu t,ườ ạ ệ ậ

1. Giám đ c và Ch  t ch H i đ ng qu n tr  là ng i đ i di n theo pháp lu tố ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ ậ

c a Công ty.ủ

2. Ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công ty ph i th ng trú  Vi t Nam.ườ ạ ệ ậ ủ ả ườ ở ệ

Tr ng h p v ng m t trên 30 ngày  Vi t Nam thì ph i y quy n b ng văn b nườ ợ ắ ặ ở ệ ả ủ ề ằ ả

cho ng i khác đ  th c hi n các quy n và nhi m v  c a ng i đ i di n theoườ ể ự ệ ề ệ ụ ủ ườ ạ ệ

pháp lu t c a Công ty.ậ ủ

3. Con d u là tài s n c a doanh nghi p. Ng i đ i di n theo pháp lu t c aấ ả ủ ệ ườ ạ ệ ậ ủ

doanh nghi p ph i ch u trách nhi m qu n lý s  d ng con d u theo quy đ nh c aệ ả ị ệ ả ử ụ ấ ị ủ

pháp lu t. Trong tr ng h p c n thi t, đ c s  đ ng ý c a c  quan c p d u,ậ ườ ợ ầ ế ượ ự ồ ủ ơ ấ ấ

doanh nghi p có th  có con d u th  hai.ệ ể ấ ứ
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4. Quy n h n và nghĩa v  c a ng i đ i di n theo pháp lu t tuân th  quyề ạ ụ ủ ườ ạ ệ ậ ủ

đ nh t i Đi u 13, Đi u 14 c a Lu t Doanh nghi p và các văn b n quy ph mị ạ ề ề ủ ậ ệ ả ạ

pháp lu t có liên quan.ậ
Đi u ề 4. M c tiêu ho t ụ ạ đ ng và ngành ngh  kinh doanhộ ề

1. Ngành ngh  kinh doanh c a Công tyề ủ

1.1.Công ty kinh doanh các ngành nghề sau: (theo Quyết định

số 10/2007/QĐ-TTg ngày 23/01/2007 và Nghị định số 43/2010/NĐ-

CP ngày 15/04/2010)

STT Tên Ngành Mã Ngành

1 Ch ng, tinh c t và pha ch  các lo i r u m như ấ ế ạ ượ ạ 1101

2 S n xu t r u vangả ấ ượ 1102

3 S n xu t bia và m ch nha  men biaả ấ ạ ủ 1103

4 S n xu t đ  u ng không c n, n c khoángả ấ ồ ố ồ ướ 1104

5
Bán buôn đ  u ngồ ố

Chi ti t:  Bia, r u, n c gi i khát…ế ượ ướ ả
4633

6

Bán buôn máy móc, thi t b  và ph  tùng máy khácế ị ụ

Chi ti t: Bán buôn các v t t , ph  tùng, công c , máy ế ậ ư ụ ụ

móc thi t b  ch  bi n bia, r u, n c gi i khát…ế ị ế ế ượ ướ ả

4659

7

Bán buôn chuyên doanh khác ch a đ c phân vào đâuư ượ

Chi ti t: Bán buôn v t t , nguyên li u ch  bi n bia, ế ậ ư ệ ế ế

r u, n c gi i khát…ượ ướ ả

4669

8
D ch v  l u trú ng n ngàyị ụ ư ắ

Chi ti t: Khách s nế ạ
5510

9
Nhà hàng và các d ch v  ăn u ng ph c v  l u đ ngị ụ ố ụ ụ ư ộ

Chi ti t: Nhà hàng, quán ăn, hàng ăn u ngế ố
5610

1.2.Công ty đư c phép ho t ợ ạ đ ng trong khuôn kh  pháp lu t và ộ ổ ậ Đi u l  nàyề ệ

nh m ằ đ t hi u qu  kinh t  t t nh t cho c  ạ ệ ả ế ố ấ ổ đông.

2. M c tiêu ho t ụ ạ đ ng c a Công ty:ộ ủ

2.1.Công ty đư c thành l p ợ ậ đ  huy ể đ ng và s  d ng v n có hi u qu  trongộ ử ụ ố ệ ả

vi c phát tri n kinh doanh nh m m c tiêu thu l i nhu n t i ệ ể ằ ụ ợ ậ ố đa; t o công ạ ăn vi cệ

làm n  ổ đ nh cho ngị ư i lao  ờ đ ng; tộ ăng l i t c cho các c  ợ ứ ổ đông;  đóng góp cho

Ngân sách Nhà nư c và phát tri n Công ty.ớ ể

2.2.Công ty có th  có các m c tiêu khác trong quá trình ho t  ể ụ ạ đ ng phù h pộ ợ

v i quy ớ đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ
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3. Công ty có th  b  sung ngành ngh , lo i hình ho t ể ổ ề ạ ạ đ ng kinh doanh theoộ

quy t ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông và phù h p v i quy ợ ớ đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

Đi u ề 5.Th iờ  gian ho t ạ đ ng c a Công tyộ ủ

1. Th i gian ho t ờ ạ đ ng c a Công tyộ ủ

Công ty có hi u l c ho t ệ ự ạ đ ng pháp lý k  t  ngày ộ ể ừ đư c cợ ơ quan đăng ký kinh

doanh c p Gi y ch ng nh n ấ ấ ứ ậ đăng ký kinh doanh.

2. Ch m d t ho t ấ ứ ạ đ ng c a Công tyộ ủ

2.1. Công ty có th  b  gi i th  ho c ch m d t ho t ể ị ả ể ặ ấ ứ ạ đ ng trong nh ng trộ ữ ư ngờ

h p sau:ợ

2.1.1. Khi k t thúc th i h n ho t ế ờ ạ ạ đ ng c a Công ty, k  c  sau khi ộ ủ ể ả đã gia

h n;ạ

2.1.2. Tòa án tuyên b  Công ty  ố đã phá s n theo quy  ả đ nh c a pháp lu tị ủ ậ

hi n hành;ệ

2.1.3. Gi i th  trả ể ư c th i h n theo quy t ớ ờ ạ ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông;

2.1.4. Các trư ng h p khác do pháp lu t quy ờ ợ ậ đ nh.ị

2.2. Vi c gi i th  Công ty trệ ả ể ư c th i h n do ớ ờ ạ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông quy tế

đ nh và quy t ị ế đ nh này ph i ị ả đư c thông báo ợ đ n cế ơ quan có th m quy n.ẩ ề

3. Gia h n ho t ạ ạ đ ng c a Công tyộ ủ

3.1. H i  ộ đ ng qu n tr  s  tri u t p h p  ồ ả ị ẽ ệ ậ ọ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ít nh t 07ấ

tháng trư c khi k t thúc th i h n ho t ớ ế ờ ạ ạ đ ng ộ đ  c  ể ổ đông có th  bi u quy t vể ể ế ề

vi c gia h n ho t ệ ạ ạ đ ng c a Công ty theo ộ ủ đ  ngh  c a H i ề ị ủ ộ đ ng qu n tr ;ồ ả ị

3.2. Th i h n ho t ờ ạ ạ đ ng s  ộ ẽ đư c gia h n thêm n u s  c  ợ ạ ế ố ổ đông n m gi  ítắ ữ

nh t 65% quy n bi u quy t có m t tr c ti p t i  ấ ề ể ế ặ ự ế ạ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  phi u tánồ ổ ế

thành vi c gia h n này.ệ ạ

Đi u ề 6.Nguyên t c ho t ắ ạ đ ng c a Công tyộ ủ

Công ty ho t ạ đ ng trên cộ ơ s  các nguyên t c sau:ở ắ

1. T  nguy n, bình ự ệ đ ng, dân ch  và tôn tr ng pháp lu t;ẳ ủ ọ ậ

2. Đ m b o ngu n tài chính trong cam k t kinh doanh v i khách hàng;ả ả ồ ế ớ

3. Đ m b o có quy ch  t  ch c n i b  ch t ch , tránh xung  ả ả ế ổ ứ ộ ộ ặ ẽ đ t l i ích gi aộ ợ ữ

Công ty v i nhân viên c a Công ty, gi a H i ớ ủ ữ ộ đ ng qu n tr  v i các c  ồ ả ị ớ ổ đông, gi aữ

các c  ổ đông v i nhau. T  ch c và th c hi n thớ ổ ứ ự ệ ư ng xuyên công tác thanh tra,ờ

ki m soát n i b  các ho t ể ộ ộ ạ đ ng c a Công ty, các thành viên H i ộ ủ ộ đ ng qu n tr ,ồ ả ị

thành viên Ban giám  đ c và nhân viên c a Công ty nh m  ố ủ ằ đ m b o th c hi nả ả ự ệ

đúng các quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ
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4. H i ộ đ ng qu n tr  có trách nhi m ban hành các quy ch  n i b  c  th  ồ ả ị ệ ế ộ ộ ụ ể đ  ể đ mả

b o cả ơ ch  th c hi n có hi u qu  các nguyên t c ho t ế ự ệ ệ ả ắ ạ đ ng quy ộ đ nh t i ị ạ Đi uề

này.

Đi u ề 7.Quy n c a Công tyề ủ

Công ty có các quy n sau:ề

1. Chi m h u, s  d ng, ế ữ ử ụ đ nh ị đo t tài s n c a Công ty;ạ ả ủ

2. Ch  ủ đ ng l a ch n lo i hình ho t ộ ự ọ ạ ạ đ ng kinh doanh, ộ đ a bàn ho t ị ạ đ ng kinhộ

doanh, liên doanh góp v n vào các doanh nghi p khác, ch  ố ệ ủ đ ng m  r ng quyộ ở ộ

mô và lo i hình ho t ạ ạ đ ng kinh doanh;ộ

3. Ch  ủ đ ng tìm ki m th  trộ ế ị ư ng, tìm ki m khách hàng và ký k t h p ờ ế ế ợ đ ng v iồ ớ

khách hàng;

4. L a ch n hình th c và cách th c huy ự ọ ứ ứ đ ng v n; Phân b  và s  d ng v n ộ ố ổ ử ụ ố

5. T  ch c b  máy qu n lý, đi u hành phù h p v i yêu c u ho t đ ng s n xu t,ổ ứ ộ ả ề ợ ớ ầ ạ ộ ả ấ

kinh doanh; s p x p, b  trí h p lý ngu n l c đ m b o hi u qu  cao nh t trongắ ế ố ợ ồ ự ả ả ệ ả ấ

s n xu t, kinh doanh ả ấ

6. T  ch  kinh doanh, t  ch  áp d ng phự ủ ự ủ ụ ương th c qu n lý khoa h c, hi n ứ ả ọ ệ đ iạ

đ  nâng cao hi u qu  và kh  nể ệ ả ả ăng c nh tranh trong ho t ạ ạ đ ng kinh doanh;ộ

7. T  ch i và t  cáo m i yêu c u cung c p các ngu n l c không ừ ố ố ọ ầ ấ ồ ự đư c pháp lu tợ ậ

quy  đ nh c a b t kỳ cá nhân, cị ủ ấ ơ quan hay t  ch c nào, tr  nh ng kho n tổ ứ ừ ữ ả ự

nguy n ệ đóng góp vì m c ụ đích nhân đ o và công ích.ạ

8. Tuy n ch n, thuê, b  trí, s  d ng, đào t o, khen th ng, k  lu t, cho thôiể ọ ố ử ụ ạ ưở ỷ ậ

vi c đ i v i lao đ ng; l a ch n các hình th c tr  l ng, th ng phù h p v iệ ố ớ ộ ự ọ ứ ả ươ ưở ợ ớ

yêu c u s n xu t, kinh doanh; quy t đ nh m c l ng trên c  s  công vi c vàầ ả ấ ế ị ứ ươ ơ ở ệ

hi u qu  s n xu t, kinh doanh. Các quy n khác c a ng i s  d ng lao đ ngệ ả ả ấ ề ủ ườ ử ụ ộ

theo quy đ nh c a pháp lu t v  lao đ ngị ủ ậ ề ộ

9. S  d ng v n và các qu  c a Công ty đ  ph c v  yêu c u s n xu t, kinhử ụ ố ỹ ủ ể ụ ụ ầ ả ấ

doanh theo nguyên t c b o toàn và phát tri n.ắ ả ể

10. Quy t đ nh s  d ng và phân ph i l i nhu n còn l i cho các c  đông sau khiế ị ử ụ ố ợ ậ ạ ổ

đã làm đ  nghĩa v  đ i v i nhà n c, trích l p và s  d ng các qu  theo quy đ nhủ ụ ố ớ ướ ậ ử ụ ỹ ị

c a Nhà n c và quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông.ủ ướ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

11. Các quy n khác do pháp lu t và ề ậ Đi u l  này quy ề ệ đ nh.ị

Đi u ề 8.Nghĩa v  c a Công tyụ ủ

1. Đăng ký kinh doanh và kinh doanh đúng ngành ngh  đã đăng ký, ch u tráchề ị

nhi m tr c c  đông v  k t qu  kinh doanhệ ướ ổ ề ế ả . 
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2. Xây d ng chi n l c phát tri n, k  ho ch s n xu t, kinh doanh phù h p v iự ế ượ ể ế ạ ả ấ ợ ớ

m c tiêu, ph m vi ho t đ ng c aụ ạ ạ ộ ủ  Công ty, nhu c u th  tr ng và quy đ nh c aầ ị ườ ị ủ

pháp lu t. ậ

3. Ký k t và t  ch c th c hi n các h p đ ng kinh t  đã ký v i đ i tác. ế ổ ứ ự ệ ợ ồ ế ớ ố

4. B o đ m quy n và l i ích c a ng i lao đ ng theo quy đ nh c a B  Lu t laoả ả ề ợ ủ ườ ộ ị ủ ộ ậ

đ ng. ộ

5. Tuân th  các quy đ nh c a Nhà n c v  qu c phòng, an ninh, văn hoá, tr t t ,ủ ị ủ ướ ề ố ậ ự

an toàn xã h i, b o v  tài nguyên và môi tr ng, v  sinh, an toàn lao đ ng. ộ ả ệ ườ ệ ộ

6. Th c hi n ch  đ  k  toán, ki m toán và báo cáo tài chính, báo cáo th ng kêự ệ ế ộ ế ể ố

theo quy đ nh c a pháp lu t và theo yêu c u c a Đ i h i đ ng c  đông; b oị ủ ậ ầ ủ ạ ộ ồ ổ ả

đ m tính xác th c c a các báo cáo đó. ả ự ủ

7. Ch u s  ki m tra c a các c  quan qu n lý nhà n c theo quy đ nh c a phápị ự ể ủ ơ ả ướ ị ủ

lu t. Tuân th  các quy đ nh v  thanh tra c a các c  quan Nhà n c có th mậ ủ ị ề ủ ơ ướ ẩ

quy n. ề

8. Th c hi n các nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và đi u l  này.ự ệ ụ ị ủ ậ ề ệ

9. Th c hi n đúng ch  đ  và các quy đ nh v  qu n lý v n, tài s n, các qu , h chự ệ ế ộ ị ề ả ố ả ỹ ạ

toán k  toán, th ng kê, ch  đ  ki m toán và các ch  đ  khác do pháp lu t quyế ố ế ộ ể ế ộ ậ

đ nh; ch u trách nhi m v  tính xác th c c a các báo cáo tài chính c a ị ị ệ ề ự ủ ủ Công ty.  

10. B o toàn và phát tri n v n. Qu n lý, s  d ng có hi u qu  v n kinh doanh. ả ể ố ả ử ụ ệ ả ố

11. Th c hi n các kho n ph i thu và các kho n ph i tr  ghi trong b ng cân đ iự ệ ả ả ả ả ả ả ố

k  toán c a ế ủ Công ty.

12. Công b  công khai các thông tin và báo cáo tài chính hàng năm theo quy đ nhố ị

c a pháp lu t, đánh giá đúng đ n và khách quan v  ho t đ ng c aủ ậ ắ ề ạ ộ ủ  Công ty. 

13. Th c hi n các nghĩa v  n p thu  và các kho n n p ngân sách Nhà n c theoự ệ ụ ộ ế ả ộ ướ

quy đ nh c a pháp lu tị ủ ậ .

Đi u ề 9. T  ch c ổ ứ Đ ng c ng s n Vi t Nam, Công ả ộ ả ệ đoàn và các t  ch c chínhổ ứ

tr  – xã h i khác trong Công ty.ị ộ

1. T  ch c ổ ứ Đ ng C ng s n Vi t Nam trong Công ty ho t ả ộ ả ệ ạ đ ng theo Hi n phápộ ế

và pháp lu t c a nậ ủ ư c C ng hòa xã h i ch  nghĩa Vi t Nam và các quy ớ ộ ộ ủ ệ đ nh c aị ủ

Đ ng C ng s n Vi t Nam.ả ộ ả ệ

2. T  ch c Công  ổ ứ đoàn, các t  ch c chính tr  – xã h i khác trong Công ty ho tổ ứ ị ộ ạ

đ ng theo Hi n pháp và pháp lu t c a nộ ế ậ ủ ư c C ng hòa xã h i ch  nghĩa Vi tớ ộ ộ ủ ệ

Nam và các quy đ nh c a các t  ch c ị ủ ổ ứ đó nhưng không trái v i các quy ớ đ nh c aị ủ

pháp lu t.ậ
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3. Công ty c  ph n HABECO-H i Phòng tôn tr ng và t o ổ ầ ả ọ ạ đi u ki n cho các tề ệ ổ

ch c trên ho t ứ ạ đ ng theo ộ đúng Hi n pháp và pháp lu t.ế ậ

CH NG IIƯƠ

V N ĐI U L  – C  PH N – C  PHI U – C  ĐÔNGỐ Ề Ệ Ổ Ầ Ổ Ế Ổ

A. V n đi u l :ố ề ệ

Đi u ề 10.V n ố đi u l , c  ph n, c  đông sáng l pề ệ ổ ầ ổ ậ

1. M c v n ứ ố đi u lề ệ

1.1. V n ố đi u l  c a Công ty là: ề ệ ủ 160.000.000.000 đ ngồ  (M t trăm sáu mộ ươi

t  ỷ đ ng ch n)ồ ẵ

Vốn  đi u l  c a Công ty  ề ệ ủ đư c chia thành  ợ 16.000.000 c  ph nổ ầ , m nh giáệ

m i c  ph n là 10.000 ỗ ổ ầ đ ng (mồ ư i ngàn ờ đ ng).ồ

2. Công ty ch  có th  tỉ ể ăng ho c gi m v n ặ ả ố đi u l  sau khi ề ệ đư c ợ Đ i h i ạ ộ đ ngồ

c  ổ đông thông qua và phù h p v i các quy ợ ớ đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

2.1. Vi c tệ ăng v n ố đi u l  có th  ề ệ ể đư c th c hi n thông qua vi c: tích lũy l iợ ự ệ ệ ợ

nhu n mà Công ty thu ậ đư c, các c  ợ ổ đông đ u tầ ư v n b  sung, phát hành thêm cố ổ ổ

phi u g i thêm các c  ế ọ ổ đông m i.ớ

2.2. Vi c gi m v n ệ ả ố đi u l  Công ty ề ệ đư c quy t ợ ế đ nh trên cị ơ s  v n còn l iở ố ạ

c a Công ty nhủ ưng v n ẫ đ m b o Công ty ho t ả ả ạ đ ng bình thộ ư ng.ờ

3. Các c  ph n c a Công ty vào ngày thông qua Đi u l  này bao g m cổ ầ ủ ề ệ ồ ổ

ph n ph  thông. Các quy n và nghĩa v  c a c  đông n m gi  t ng lo i c  ph nầ ổ ề ụ ủ ổ ắ ữ ừ ạ ổ ầ

đ c quy đ nh t i Đi u 18, Đi u 19 Đi u l  này.ượ ị ạ ề ề ề ệ

4. Công ty có th  phát hành các lo i c  ph n u đãi khác sau khi có s  ch pể ạ ổ ầ ư ự ấ

thu n c a Đ i h i đ ng c  đông và phù h p v i các quy đ nh c a pháp lu t.ậ ủ ạ ộ ồ ổ ợ ớ ị ủ ậ

5. Tên, đ a ch , s  l ng c  ph n và các thông tin khác v  c  đông sáng l pị ỉ ố ượ ổ ầ ề ổ ậ

theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p đ c nêu t i ph  l c I đính kèm. Ph  l cị ủ ậ ệ ượ ạ ụ ụ ụ ụ

này là m t ph n c a Đi u l  này.ộ ầ ủ ề ệ

6. C  ph n ph  thông ph i đ c u tiên chào bán cho các c  đông hi n h uổ ầ ổ ả ượ ư ổ ệ ữ

theo t  l  t ng ng v i t  l  s  h u c  ph n ph  thông c a h  trong Công ty,ỷ ệ ươ ứ ớ ỷ ệ ở ữ ổ ầ ổ ủ ọ

tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh khác. S  c  ph n c  đôngừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ ế ị ố ổ ầ ổ

không đăng ký mua h t s  do H i đ ng qu n tr  c a Công ty quy t đ nh. H iế ẽ ộ ồ ả ị ủ ế ị ộ

đ ng qu n tr  có th  phân ph i s  c  ph n đó cho các đ i t ng theo các đi uồ ả ị ể ố ố ổ ầ ố ượ ề

ki n và cách th c mà H i đ ng qu n tr  th y là phù h p, nh ng không đ c bánệ ứ ộ ồ ả ị ấ ợ ư ượ
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s  c  ph n đó theo các đi u ki n thu n l i h n so v i nh ng đi u ki n đã chàoố ổ ầ ề ệ ậ ợ ơ ớ ữ ề ệ

bán cho các c  đông hi n h u tr  tr ng h p c  ph n đ c bán qua S  Giaoổ ệ ữ ừ ườ ợ ổ ầ ượ ở

d ch ch ng khoán theo ph ng th c đ u giá.ị ứ ươ ứ ấ

7. Công ty có th  mua c  ph n do chính Công ty đã phát hành theo nh ngể ổ ầ ữ

cách th c đ c quy đ nh trong Đi u l  này và pháp lu t hi n hành. C  ph n doứ ượ ị ề ệ ậ ệ ổ ầ

Công ty mua l i là c  phi u qu  và H i đ ng qu n tr  có th  chào bán theoạ ổ ế ỹ ộ ồ ả ị ể

nh ng cách th c phù h p v i Lu t ch ng khoán, văn b n h ng d n liên quanữ ứ ợ ớ ậ ứ ả ướ ẫ

và quy đ nh c a Đi u l  này.ị ủ ề ệ

8. Công ty có th  phát hành các lo i ch ng khoán khác khi đ c Đ i h iể ạ ứ ượ ạ ộ

đ ng c  đông thông qua và phù h p v i quy đ nh c a pháp lu t.ồ ổ ợ ớ ị ủ ậ
Đi u ề 11.Vay và các lo i v n khácạ ố

Tùy thu c vào tình hình ho t  ộ ạ đ ng, Công ty có th  huy  ộ ể đ ng các lo i v nộ ạ ố
khác vào kinh doanh song ph i ả đ m b o nguyên t c có hi u qu  và không tráiả ả ắ ệ ả
v i quy ớ đ nh c a pháp lu t hi n hành.ị ủ ậ ệ

B. C  ph n – chuy n nhổ ầ ể  ư  ng, th a k , chào bán, mua l i c  ph n – phátợ ừ ế ạ ổ ầ

hành trái phi uế

Đi u ề 12.Ch ng nh n c  phi uứ ậ ổ ế

1. C  đông c a Công ty đ c c p ch ng nh n c  phi u t ng ng v i sổ ủ ượ ấ ứ ậ ổ ế ươ ứ ớ ố

c  ph n và lo i c  ph n s  h u.ổ ầ ạ ổ ầ ở ữ

2. C  phi u là ch ng ch  do công ty c  ph n phát hành, bút toán ghi s  ho cổ ế ứ ỉ ổ ầ ổ ặ

d  li u đi n t  xác nh n quy n s  h u m t ho c m t s  c  ph n c a Công ty.ữ ệ ệ ử ậ ề ở ữ ộ ặ ộ ố ổ ầ ủ

C  phi u ph i có đ y đ  các n i dung theo quy đ nh t i kho n 1 Đi u 120 Lu tổ ế ả ầ ủ ộ ị ạ ả ề ậ

Doanh nghi p.ệ

3. C  phi u c a công ty ph i có các n i dung ch  y u sau:ổ ế ủ ả ộ ủ ế

- Tên, đ a ch  tr  s  chính công ty;ị ỉ ụ ở

- S  và ngày c p gi y ch ng nh n ố ấ ấ ứ ậ đăng ký kinh doanh;

- S  lố ư ng c  ph n và lo i c  ph n;ợ ổ ầ ạ ổ ầ

- M nh giá m i c  ph n và t ng m nh giá c  ph n ghi trên c  phi u;ệ ỗ ổ ầ ổ ệ ổ ầ ổ ế

- H , tên,  ọ đ a ch  thị ỉ ư ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, s  gi yờ ố ị ố ẻ ướ ố ấ

ch ng minh nhân dân, h  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a cứ ộ ế ặ ứ ự ợ ủ ổ

đông là cá nhân; Tên, đ a ch  thị ỉ ư ng trú, qu c t ch, s  quy t ờ ố ị ố ế đ nh thành l p ho cị ậ ặ

s  ố đăng ký kinh doanh c a c  ủ ổ đông là t  ch c;ổ ứ

- Tóm t t v  th  t c chuy n nhắ ề ủ ụ ể ư ng c  ph n;ợ ổ ầ

- Ch  ký c a ngứ ủ ư i ờ đ a di n theo pháp lu t và d u c a Công ty;ị ệ ậ ấ ủ

- S  ố đăng ký t i s  ạ ổ đăng ký c  ổ đông c a Công ty và ngày phát hành c  phi u.ủ ổ ế

10



- Các n i dung khác theo quy đ nh t i Đi u 116, 117 và 118 c a Lu t này đ iộ ị ạ ề ủ ậ ố

v i c  phi u c a c  ph n u đãi.ớ ổ ế ủ ổ ầ ư

4. T i th i  ạ ờ đi m thông qua ể Đi u l  này, các c  phi u c a Công ty ch  thề ệ ổ ế ủ ỉ ể

hi n dệ ư i hình th c bút toán ghi s . Công ty có th  phát hành ch ng nh n cớ ứ ổ ể ứ ậ ổ

phi u theo m u th ng nh t c a B  Tài Chính n u c n thi t và ph i ế ẫ ố ấ ủ ộ ế ầ ế ả đư c ch pợ ấ

thu n c a H i ậ ủ ộ đ ng qu n tr . Tr ng h p có sai sót trong n i dung và hình th cồ ả ị ườ ợ ộ ứ

ch ng nh n c  phi u do Công ty phát hành thì quy n và l i ích c a ng i sứ ậ ổ ế ề ợ ủ ườ ở

h u nó không b  nh h ng. Ng i đ i di n theo pháp lu t Công ty ch u tráchữ ị ả ưở ườ ạ ệ ậ ị

nhi m v  thi t h i cho nh ng sai sót đó gây ra.ệ ề ệ ạ ữ

5. Trong th i  h n b y (07) ngày k  t  ngày n p đ y đ  h  s  đ  nghờ ạ ả ể ừ ộ ầ ủ ồ ơ ề ị

chuy n quy n s  h u c  ph n theo quy đ nh c a Công ty ho c trong th i h nể ề ở ữ ổ ầ ị ủ ặ ờ ạ

hai (02) tháng (ho c th i h n khác theo đi u kho n phát hành quy đ nh) k  tặ ờ ạ ề ả ị ể ừ

ngày thanh toán đ y đ  ti n mua c  ph n theo nh  quy đ nh t i ph ng án phátầ ủ ề ổ ầ ư ị ạ ươ

hành c  phi u c a Công ty, ng i s  h u s  c  ph n đ c c p ch ng nh n cổ ế ủ ườ ở ữ ố ổ ầ ượ ấ ứ ậ ổ

phi u. Ng i s  h u c  ph n không ph i tr  cho Công ty chi phí in ch ng nh nế ườ ở ữ ổ ầ ả ả ứ ậ

c  phi u.ổ ế

6. Tr ng h p c  phi u b  m t, b  h y ho i ho c b  h  h ng d i hình th cườ ợ ổ ế ị ấ ị ủ ạ ặ ị ư ỏ ướ ứ

khác thì c  đông đ c công ty c p l i c  phi u theo đ  ngh  c a c  đông đó v iổ ượ ấ ạ ổ ế ề ị ủ ổ ớ

đi u ki n ph i đ a ra b ng ch ng v  vi c s  h u c  ph n và thanh toán m iề ệ ả ư ằ ứ ề ệ ở ữ ổ ầ ọ

chi phí liên quan cho Công ty. Đ  ngh  c a c  đông ph i có các n i dung theoề ị ủ ổ ả ộ

quy đ nh t i kho n 3 Đi u 120 Lu t doanh nghi p.ị ạ ả ề ậ ệ

Đi u ề 13.Ch ng ch  ch ng khoán khácứ ỉ ứ

1. Công ty có quy n phát hành trái phi u, trái phi u chuy n ề ế ế ể đ i và các lo i tráiổ ạ

phi u khác theo quy ế đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

2. Công ty không đư c quy n phát hành trái phi u trong các trợ ề ế ư ng h p sau ờ ợ đây,

tr  trừ ư ng h p pháp lu t v  ch ng khoán có quy ờ ợ ậ ề ứ đ nh khác:ị

2.1  Không thanh toán  đ  c  g c l n lãi c a trái phi u  ủ ả ố ẫ ủ ế đã phát hành, không

thanh toán ho c thanh toán không ặ đ  các kho n n  ủ ả ợ đ n h n trong (03) ba nế ạ ăm

liên ti p trế ư c ớ đó.

2.2 T  su t l i nhu n sau thu  bình quân c a ba nỷ ấ ợ ậ ế ủ ăm liên ti p trế ư c ớ đó không

cao hơn m c lãi su t d  ki n tr  cho trái phi u ứ ấ ự ế ả ế đ nh phát hànhị

Vi c phát hành trái phi u cho các ch  n  là t  ch c tài chính  ệ ế ủ ợ ổ ứ đư c l a ch nợ ự ọ

không b  h n ch  b i các quy ị ạ ế ở đ nh t i ị ạ đi m 2.1 và 2.2 kho n này.ể ả
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3.  H i ộ đ ng qu n tr  có quy n quy t ồ ả ị ề ế đ nh lo i trái phi u, t ng giá tr  trái phi uị ạ ế ổ ị ế

và th i ờ đi m phát hành, nhể ưng ph i báo cáo ả Đ i h i c  ạ ộ ổ đông t i cu c h p g nạ ộ ọ ầ

nh t. Báo cáo ph i kèm theo tài li u và h  sấ ả ệ ồ ơ gi i trình quy t  ả ế đ nh c a H iị ủ ộ

đ ng qu n tr  v  phát hành trái phi u.ồ ả ị ề ế

4. Ch ng ch  trái phi u ho c các ch ng ch  ch ng khoán khác c a Công tyứ ỉ ế ặ ứ ỉ ứ ủ

(tr  các thừ ư chào bán, các ch ng ch  t m th i và các tài li u tứ ỉ ạ ờ ệ ương t ) ự đư c phátợ

hành có d u và ch  ký m u c a ấ ữ ẫ ủ đ i di n theo pháp lu t c a Công ty.ạ ệ ậ ủ

Đi u ề 14.Chuy n nhể ư ng, th a k  c  ph nợ ừ ế ổ ầ

1. T t c  các c  ph n đ c t  do chuy n nh ng tr  khi Đi u l  này vàấ ả ổ ầ ượ ự ể ượ ừ ề ệ

pháp lu t có quy đ nh khác. C  phi u niêm y t, đăng ký giao d ch trên S  Giaoậ ị ổ ế ế ị ở

d ch ch ng khoán đ c chuy n nh ng theo các quy đ nh c a pháp lu t  vị ứ ượ ể ượ ị ủ ậ ề

ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ứ ị ườ ứ

2. C  ph n ổ ầ đư c chuy n nhợ ể ư ng theo quy ợ đ nh sau:ị

2.1. Trong th i h n ba nờ ạ ăm, k  t  ngày Công ty ể ừ đư c c p gi y ch ng nh nợ ấ ấ ứ ậ

đăng ký kinh doanh, c  ổ đông sáng l p có quy n t  do chuy n nhậ ề ự ể ư ng c  ph nợ ổ ầ

ph  thông c a mình cho c  ổ ủ ổ đông sáng l p khác khi ậ đư c s  ch p thu n c a H iợ ự ấ ậ ủ ộ

đ ng qu n tr , nhồ ả ị ưng ch  ỉ đư c chuy n nhợ ể ư ng c  ph n ph  thông c a mình choợ ổ ầ ổ ủ

ngư i không ph i là c  ờ ả ổ đông sáng l p n u  ậ ế đư c s  ch p thu n c a  ợ ự ấ ậ ủ Đ i h iạ ộ

đ ng c  ồ ổ đông. Trong trư ng h p này, c  ờ ợ ổ đông d  ự đ nh chuy n nhị ể ư ng c  ph nợ ổ ầ

không có quy n bi u quy t v  vi c chuy n nhề ể ế ề ệ ể ư ng các c  ph n ợ ổ ầ đó và ngư iờ

nh n chuy n nhậ ể ư ng ợ đương nhiên tr  thành c  ở ổ đông sáng l p c a Công ty. Sauậ ủ

th i h n ba nờ ạ ăm, k  t  ngày Công ty ể ừ đư c c p gi y ch ng nh n ợ ấ ấ ứ ậ đăng ký kinh

doanh, các h n ch  ạ ế đ i v i c  ph n ph  thông c a c  ố ớ ổ ầ ổ ủ ổ đông sáng l p ậ đ u ề đư cợ

bãi b .ỏ

2.2. C  ph n thu c s  h u c a các thành viên H i ổ ầ ộ ở ữ ủ ộ đ ng qu n tr  trong th iồ ả ị ờ

gian  đương nhi m không  ệ đư c phép chuy n nhợ ể ư ng. (Trong trợ ư ng h p  ờ ợ đ cặ

bi t c n chuy n nhệ ầ ể ư ng s  c  ph n này thì ph i ợ ố ổ ầ ả đư c H i ợ ộ đ ng qu n tr  ch pồ ả ị ấ

thu n, thành viên chuy n nhậ ể ư ng c  phi u không ợ ổ ế đư c tham gia b  phi u, n uợ ỏ ế ế

t  l  phi u b ng nhau thì quy t ỷ ệ ế ằ ế đ nh s  thu c v  bên có lá phi u c a Ch  t chị ẽ ộ ề ế ủ ủ ị

H i ộ đ ng qu n tr ).ồ ả ị

2.3. C  ph n ph  thông c a các c  ổ ầ ổ ủ ổ đông còn l i ạ đư c quy n t  do chuy nợ ề ự ể

như ng.ợ

3. Th a k  c  ph nừ ế ổ ầ
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3.1. Trư ng h p c  ờ ợ ổ đông là cá nhân ch t thì ng i th a k  theo di chúcế ườ ừ ế

ho c theo pháp lu t c a c  đông đó là c  đông c a Công ty. ặ ậ ủ ổ ổ ủ

3.2. Tr ng h p c  ph n c a c  đông là cá nhân ch t mà không có ng iườ ợ ổ ầ ủ ổ ế ườ

th a k , ng i th a k  t  ch i nh n th a k  ho c b  tru t quy n th a k  thì sừ ế ườ ừ ế ừ ố ậ ừ ế ặ ị ấ ề ừ ế ố

c  ph n đó đ c gi i quy t theo quy đ nh c a pháp lu t v  dân s .ổ ầ ượ ả ế ị ủ ậ ề ự

3.3. Ngư i có quy n s  h u ho c th a k  h p pháp,  ờ ề ở ữ ặ ừ ế ợ đăng ký làm ch  sủ ở

h u các c  ph n  ữ ổ ầ đư c th a k , tr  thành c  ợ ừ ế ở ổ đông m i và  ớ đư c hợ ư ng m iở ọ

quy n l i, nghĩa v  c a c  ề ợ ụ ủ ổ đông mà h  k  quy n.ọ ế ề

4. C  đông có quy n t ng cho m t ph n ho c toàn b  c  ph n c a mình t iổ ề ặ ộ ầ ặ ộ ổ ầ ủ ạ

công ty cho ng i khác; s  d ng c  ph n đ  tr  n . Tr ng h p này, ng iườ ử ụ ổ ầ ể ả ợ ườ ợ ườ

đ c t ng cho ho c nh n tr  n  b ng c  ph n s  là c  đông c a Công ty.ượ ặ ặ ậ ả ợ ằ ổ ầ ẽ ổ ủ

5. C  ph n ch a đ c thanh toán đ y đ  không đ c chuy n nh ng vàổ ầ ư ượ ầ ủ ượ ể ượ

h ng các quy n l i liên quan nh  quy n nh n c  t c, quy n nh n c  phi uưở ề ợ ư ề ậ ổ ứ ề ậ ổ ế

phát hành đ  tăng v n c  ph n t  ngu n v n ch  s  h u, quy n mua c  phi uể ố ổ ầ ừ ồ ố ủ ở ữ ề ổ ế

m i chào bán và các quy n l i khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ớ ề ợ ị ủ ậ

Đi u ề 15. Chào bán c  ph nổ ầ

1. H i  ộ đ ng qu n tr  quy t  ồ ả ị ế đ nh th i  ị ờ đi m, phể ương th c và giá chào bán cứ ổ

ph n trong s  c  ph n ầ ố ổ ầ đư c quy n chào bán. Giá chào bán c  ph n không ợ ề ổ ầ đư cợ

th p hấ ơn giá th  trị ư ng t i th i  ờ ạ ờ đi m chào bán ho c giá tr  ể ặ ị đư c ghi trong sợ ổ

sách c a c  ph n t i th i ủ ổ ầ ạ ờ đi m g n nh t, tr  nh ng trể ầ ấ ừ ữ ư ng h p sau ờ ợ đây:

- C  ph n chào bán l n ổ ầ ầ đ u tiên cho nh ng ngầ ữ ư i không ph i là c  ờ ả ổ đông sáng

l p;ậ

- C  ph n chào bán cho t t c  các c  ổ ầ ấ ả ổ đông theo t  l  c  ph n hi n có c a hỷ ệ ổ ầ ệ ủ ọ

 Công ty;ở

- C  ph n chào bán cho ngổ ầ ư i môi gi i ho c ngờ ớ ặ ư i b o lãnh. Trong trờ ả ư ngờ

h p này, s  chi t kh u ho c t  l  chi t kh u c  th  ph i ợ ố ế ấ ặ ỷ ệ ế ấ ụ ể ả đư c s  ch p thu nợ ự ấ ậ

c a s  c  ủ ố ổ đông đ i di n cho ít nh t 65% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t.ạ ệ ấ ổ ố ổ ầ ề ể ế

- Các trư ng h p khác và m c chi t kh u trong các trờ ợ ứ ế ấ ư ng h p  ờ ợ đó do H iộ

đ ng qu n tr  ồ ả ị đ  xu t và ề ấ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông quy t ế đ nh.ị

2. Trư ng h p Công ty phát hành thêm c  ph n ph  thông và chào bán s  cờ ợ ổ ầ ổ ố ổ

ph n ầ đó cho t t c  s  c  ấ ả ố ổ đông ph  thông theo t  l  c  ph n hi n có c a h  t iổ ỷ ệ ổ ầ ệ ủ ọ ạ

Công ty thì ph i th c hi n theo quy ả ự ệ đ nh sau ị đây:
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2.1. Công ty ph i thông báo b ng vả ằ ăn b n ả đ n các c  ế ổ đông theo phương th cứ

b o  ả đ m. Thông báo ph i  ả ả đư c  ợ đăng báo trong ba s  liên ti p trong th i h nố ế ờ ạ

mư i ngày làm vi c, k  t  ngày thông báo.ờ ệ ể ừ

2.2. Thông báo ph i có:ả

-  H , tên, ọ đ a ch  thị ỉ ư ng trú, qu c t ch, s  gi y CMND, h  chi u ho c gi yờ ố ị ố ấ ộ ế ặ ấ

ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a c  ứ ự ợ ủ ổ đông là cá nhân; tên, đ a ch , qu cị ỉ ố

t ch, s  quy t ị ố ế đ nh thành l p ho c s  ị ậ ặ ố đăng ký kinh doanh c a c  ủ ổ đông là tổ

ch c;ứ

-  S  c  ph n, t  l  c  ph n hi n có c a c  ố ổ ầ ỷ ệ ổ ầ ệ ủ ổ đông t i Công ty;ạ

-  T ng s  c  ph n d  ki n phát hành và s  c  ph n c  ổ ố ổ ầ ự ế ố ổ ầ ổ đông đư c quy nợ ề

mua;

-  Giá chào bán c  ph n, th i h n ổ ầ ờ ạ đăng ký mua;

-  H , tên, ch  ký ngọ ữ ư i ờ đ i di n theo pháp lu t c a Công ty;ạ ệ ậ ủ

-  Kèm theo m u phi u ẫ ế đăng ký mua do Công ty phát hành.

Th i h n t  khi g i thông báo cho c  ờ ạ ừ ử ổ đông (tính theo th i h n ghi trên phongờ ạ

bì g i  ử đi) cho  đ n th i h n cu i cùng  ế ờ ạ ố đ  c  ể ổ đông g i Phi u  ử ế đăng ký mua cổ

ph n quy ầ đ nh t i b n thông báo t i thi u là ba mị ạ ả ố ể ươi ngày.

2.3. C  ổ đông có quy n chuy n quy n  ề ể ề ưu tiên mua c  ph n c a mình choổ ầ ủ

ngư i khác;ờ

2.4. N u phi u ế ế đăng ký mua c  ph n không ổ ầ đư c g i v  Công ty ợ ử ề đúng h nạ

như thông báo thì c  ổ đông có liên quan coi như đã không nh n quy n  ậ ề ưu tiên

mua.

S  c  ph n d  ố ổ ầ ự đ nh phát hành chị ưa đư c ợ đăng ký mua s  do H i ẽ ộ đ ng qu nồ ả

tr  qu n lý. H i  ị ả ộ đ ng qu n tr  ồ ả ị đư c quy n quy t  ợ ề ế đ nh m t trong các phị ộ ương

th c sau:ứ

-  L a ch n  ự ọ đ i tố ư ng  ợ đ  phân ph i s  c  ph n  ể ố ố ổ ầ đó v i  ớ đi u ki n khôngề ệ

thu n l i hậ ợ ơn so vơi nh ng ữ đi u ki n ề ệ đã chào bán cho c  ổ đông hi n h u;ệ ữ

- Bán c  ph n qua trung tâm giao d ch ch ng khoán.ổ ầ ị ứ

3. C  ph n ổ ầ đư c coi là ợ đã bán khi đư c thanh toán ợ đ  và nh ng thông tin vủ ữ ề

ngư i mua quy ờ đ nh t i Kho n 2 ị ạ ả Đi u 17 c a ề ủ Đi u l  này ề ệ đư c ghi ợ đúng, ghi

đ  vào s  ủ ổ đăng ký c  ổ đông; k  t  th i ể ừ ờ đi m ể đó, ngư i mua c  ph n tr  thành cờ ổ ầ ở ổ

đông c a Công ty.ủ

4. Sau khi c  ph n  ổ ầ đư c bán, Công ty ph i phát hành và trao ch ng ch  cợ ả ứ ỉ ổ

phi u ho c s  c  ế ặ ổ ổ đông cho ngư i mua.ờ
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5. Đi u ki n, phề ệ ương th c và th  t c chào bán c  ph n ra công chúng th cứ ủ ụ ổ ầ ự

hi n theo quy ệ đ nh c a pháp lu t và ch ng khoán.ị ủ ậ ứ

Vi c chào bán c  ph n riêng l  th c hi n theo quy ệ ổ ầ ẻ ự ệ đ nh, hị ư ng d n c a Chínhớ ẫ ủ

phủ

Đi u ề 16. Mua l i và thu h i c  ph nạ ồ ổ ầ

1. Mua l i c  ph n theo yêu c u c a c  ạ ổ ầ ầ ủ ổ đông

1.1. Các trư ng h p c  ờ ợ ổ đông đư c quy n yêu c u Công ty mua l i c  ph n:ợ ề ầ ạ ổ ầ

1.1.1. C  ổ đông bi u quy t ph n ể ế ả đ i quy t ố ế đ nh v  vi c t  ch c l i Côngị ề ệ ổ ứ ạ

ty;

1.1.2. C  ổ đông bi u quy t ph n ể ế ả đ i quy t ố ế đ nh v  vi c thay ị ề ệ đ i quy n,ổ ề

nghĩa v  c a c  ụ ủ ổ đông quy đ nh t i ị ạ Đi u l  này.ề ệ

1.2. Th  t c yêu c u Công ty mua l i c  ph n: ủ ụ ầ ạ ổ ầ

1.2.1. Yêu c u Công ty mua l i c  ph n c a c  ầ ạ ổ ầ ủ ổ đông ph i ả đư c làm b ngợ ằ

văn b n, trong ả đó nêu rõ tên, đ a ch  c a c  ị ỉ ủ ổ đông, s  lố ư ng c  ph n t ng lo i,ợ ổ ầ ừ ạ

giá d  ự đ nh bán, lý do yêu c u Công ty mua l i.ị ầ ạ

1.2.2. Yêu c u ph i ầ ả đư c g i ợ ử đ n Công ty trong th i h n mế ờ ạ ư i (10) ngàyờ

làm vi c, k  t  ngày ệ ể ừ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông thông qua quy t  ế đ nh t  ch c l iị ổ ứ ạ

Công ty ho c thay ặ đ i quy n, nghĩa v  c a c  ổ ề ụ ủ ổ đông quy đ nh t i các ị ạ đi m 1.1.1ể

và 1.1.2 Kho n 1 c a ả ủ Đi u này.ề

1.3. Nghĩa v  c a Công ty khi nh n ụ ủ ậ đư c yêu c u mua l i c  ph n:ợ ầ ạ ổ ầ

1.3.1. Trong th i h n chín mờ ạ ươi (90) ngày, k  t  ngày nh n ể ừ ậ đư c yêu c uợ ầ

mua l i c  ph n quy ạ ổ ầ đ nh t i ị ạ Đi u này, Công ty ph i mua l i c  ph n theo yêuề ả ạ ổ ầ

c u c a c  ầ ủ ổ đông v i giá th  trớ ị ư ng ho c giá ờ ặ đư c xác ợ đ nh theo th a thu n gi aị ỏ ậ ữ

c  ổ đông đó và H i ộ đ ng qu n tr .ồ ả ị

1.3.2. Trư ng h p không th a thu n ờ ợ ỏ ậ đư c v  giá, c  ợ ề ổ đông đó có th  bánể

c  ph n cho ngổ ầ ư i khác ho c các bên có th  yêu c u m t t  ch c  ờ ặ ể ầ ộ ổ ứ đ nh giáị

chuyên nghi p ệ đ nh giá. Công ty gi i thi u ba t  ch c ị ớ ệ ổ ứ đ nh giá chuyên nghi p ị ệ để

c  ổ đông l a ch n và l a ch n ự ọ ự ọ đó là quy t ế đ nh cu i cùng.ị ố

 2. Mua l i c  ph n theo quy t ạ ổ ầ ế đ nh c a Công tyị ủ

Công ty có quy n mua l i không quá 30% t ng s  c  ph n ph  thông  ề ạ ổ ố ổ ầ ổ đã bán

theo quy đ nh sau ị đây:

2.1. Vi c mua l i không quá 10% t ng s  c  ph n ph  thông ệ ạ ổ ố ổ ầ ổ đã bán trong

m i mỗ ư i hai tháng do H i đ ng qu n tr  quy t đ nh. Trong trờ ộ ồ ả ị ế ị ư ng h p khác,ờ ợ

vi c mua l i c  ph n do Đ i h i ệ ạ ổ ầ ạ ộ đ ng c  đông quy t ồ ổ ế đ nh.ị
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2.2. H i ộ đ ng qu n tr  quy t ồ ả ị ế đ nh giá mua l i c  ph n theo nguyên t c giáị ạ ổ ầ ắ

mua l i không  ạ đư c cao hợ ơn giá th  trị ư ng t i th i  ờ ạ ờ đi m mua l i, tr  trể ạ ừ ư ngờ

h p quy ợ đ nh t i ị ạ đi m 2.3 kho n 2 c a ể ả ủ Đi u này.ề

2.3. Công ty có th  mua l i c  ph n c a t ng c  ể ạ ổ ầ ủ ừ ổ đông tương ng v i t  lứ ớ ỷ ệ

c  ph n mà h  có trong Công ty. Trong trổ ầ ọ ư ng h p này, quy t ờ ợ ế đ nh mua l i cị ạ ổ

ph n c a Công ty ph i  ầ ủ ả đư c thông báo  ợ đ n t t c  c  ế ấ ả ổ đông trong th i h n baờ ạ

mươi (30) ngày, k  t  ngày quy t ể ừ ế đ nh ị đư c thông qua. Thông báo ph i có cácợ ả

n i dung sau:ộ

2.3.1.  Tên, tr  s  c a Công ty;ụ ở ủ

2.3.2.  T ng s  c  ph n mua l i;ổ ố ổ ầ ạ

2.3.3.  Giá mua l i ho c nguyên t c ạ ặ ắ đ nh giá mua l i;ị ạ

2.3.4.  Th i h n và th  t c thanh toán;ờ ạ ủ ụ

2.3.5.  Th i h n và th  t c ờ ạ ủ ụ đ  c  ể ổ đông đăng ký bán c  ph n cho Công ty:ổ ầ

c  ổ đông ph i g i ả ử đăng ký bán c  ph n c a mình ổ ầ ủ đ n Công ty trong th i h n baế ờ ạ

mươi ngày k  t  ngày thông báo.  ể ừ

Chào bán ph i có h , tên, đ a ch  th ng trú, s  Th  căn c c công dân,ả ọ ị ỉ ườ ố ẻ ướ

Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khácấ ứ ộ ế ặ ứ ự ợ

c a c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p,ủ ổ ố ệ ặ ố ế ị ậ

đ a ch  tr  s  chính c a c  đông là t  ch c; s  c  ph n s  h u và s  c  ph nị ỉ ụ ở ủ ổ ổ ứ ổ ổ ầ ở ữ ổ ổ ầ

chào bán; ph ng th c thanh toán; ch  ký c a c  đông ho c ng i đ i đi n theoươ ứ ữ ủ ổ ặ ườ ạ ệ

pháp lu t c a c  đông. Công ty ch  mua l i c  ph n đ c chào bán trong th iậ ủ ổ ỉ ạ ổ ầ ượ ờ

h n nói trên.ạ

3. Đi u ki n thanh toán và x  lý các c  ph n ề ệ ử ổ ầ đư c mua l i:ợ ạ

3.1. Công ty ch  ỉ đư c thanh toán c  ph n mua l i cho c  ợ ổ ầ ạ ổ đông theo quy đ nhị

t i kho n 1 và 2 Đi u này, n u ngay sau khi thanh toán h t s  c  ph n ạ ả ề ế ế ố ổ ầ đư cợ

mua l i, Công ty v n ạ ẫ đ m b o thanh toán ả ả đ  các kho n n  và nghĩa v  tài s nủ ả ợ ụ ả

khác.

3.2. T t c  các c  ph n ấ ả ổ ầ đư c mua l i theo quy ợ ạ đ nh t i kho n 1 và 2 c aị ạ ả ủ

Đi u này ề đư c coi là c  ph n thu v  và thu c s  c  ph n ợ ổ ầ ề ộ ố ổ ầ đư c quy n chào bán.ợ ề

3.3. C  phi u xác nh n quy n s  h u c  ph n đã đ c mua l i ph i đ cổ ế ậ ề ở ữ ổ ầ ượ ạ ả ượ

tiêu hu  ngay sau khi c  ph n t ng ng đã đ c thanh toán đ y đ . Ch  t chỷ ổ ầ ươ ứ ượ ầ ủ ủ ị

H i đ ng qu n tr  và Giám đ c ph i liên đ i ch u trách nhi m v  thi t h i doộ ồ ả ị ố ả ớ ị ệ ề ệ ạ

không tiêu hu  ho c ch m tiêu hu  c  phi u gây ra đ i v i công tyỷ ặ ậ ỷ ổ ế ố ớ
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3.4. Sau khi thanh toán h t s  c  ph n mua l i, n u t ng giá tr  tài s n ế ố ổ ầ ạ ế ổ ị ả đư cợ

ghi trong s  k  toán c a Công ty gi m hổ ế ủ ả ơn 10% thì công ty ph i thông báo ả đi uề

đó cho t t c  ch  n  bi t trong th i h n mấ ả ủ ợ ế ờ ạ ư i lờ ăm ngày, k  t  ngày thanh toánể ừ

h t c  ph n mua l i.ế ổ ầ ạ

4. Thu h i c  ph nồ ổ ầ

4.1. Tr ng h p c  đông không thanh toán đ y đ  và đúng h n s  ti n ph iườ ợ ổ ầ ủ ạ ố ề ả

tr  mua c  phi u, H i đ ng qu n tr  thông báo và có quy n yêu c u c  đông đóả ổ ế ộ ồ ả ị ề ầ ổ

thanh toán s  ti n còn l i cùng v i lãi su t trên kho n ti n đó và nh ng chi phíố ề ạ ớ ấ ả ề ữ

phát sinh do vi c không thanh toán đ y đ  gây ra cho Công ty.ệ ầ ủ

4.2. Thông báo thanh toán nêu trên ph i ghi rõ th i h n thanh toán m i (t iả ờ ạ ớ ố

thi u là b y (07) ngày k  t  ngày g i thông báo), đ a đi m thanh toán và thôngế ả ể ừ ử ị ể

báo ph i ghi rõ tr ng h p không thanh toán theo đúng yêu c u, s  c  ph nả ườ ợ ầ ố ổ ầ

ch a thanh toán h t s  b  thu h i.ư ế ẽ ị ồ

4.3. H i đ ng qu n tr  có quy n thu h i các c  ph n ch a thanh toán đ y độ ồ ả ị ề ồ ổ ầ ư ầ ủ

và đúng h n trong tr ng h p các yêu c u trong thông báo nêu trên không đ cạ ườ ợ ầ ượ

th c hi n.ự ệ

4.4. C  ph n b  thu h i đ c coi là các c  ph n đ c quy n chào bán. H iổ ầ ị ồ ượ ổ ầ ượ ề ộ

đ ng qu n tr  có th  tr c ti p ho c y quy n bán, tái phân ph i ho c gi i quy tồ ả ị ể ự ế ặ ủ ề ố ặ ả ế

cho ng i đã s  h u c  ph n b  thu h i ho c các đ i t ng khác theo nh ngườ ở ữ ổ ầ ị ồ ặ ố ượ ữ

đi u ki n và cách th c mà H i đ ng qu n tr  th y là phù h p.ề ệ ứ ộ ồ ả ị ấ ợ

4.5. C  đông n m gi  c  ph n b  thu h i ph i t  b  t  cách c  đông đ i v iổ ắ ữ ổ ầ ị ồ ả ừ ỏ ư ổ ố ớ

nh ng c  ph n đó, nh ng v n ph i thanh toán t t c  các kho n ti n có liên quanữ ổ ầ ư ẫ ả ấ ả ả ề

c ng v i ti n lãi theo t  l  (không quá 20% m t năm) vào th i đi m thu h i theoộ ớ ề ỷ ệ ộ ờ ể ồ

quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr  k  t  ngày thu h i cho đ n ngày th c hi nế ị ủ ộ ồ ả ị ể ừ ồ ế ự ệ

thanh toán. H i đ ng qu n tr  có toàn quy n quy t đ nh vi c c ng ch  thanhộ ồ ả ị ề ế ị ệ ưỡ ế

toán toàn b  giá tr  c  phi u vào th i đi m thu h i.ộ ị ổ ế ờ ể ồ

4.6. Thông báo thu h i đ c g i đ n ng i n m gi  c  ph n b  thu h i tr cồ ượ ử ế ườ ắ ữ ổ ầ ị ồ ướ

th i đi m thu h i. Vi c thu h i v n có hi u l c k  c  trong tr ng h p có saiờ ể ồ ệ ồ ẫ ệ ự ể ả ườ ợ

sót ho c b t c n trong vi c g i thông báo.ặ ấ ẩ ệ ử

C. S  đăng ký c  đôngổ ổ

Đi u ề 17. S  ổ đăng ký c  ổ đông

1. Công ty l p và lậ ưu gi  s  ữ ổ đăng ký c  ổ đông t  khi ừ đư c c p gi y ch ng nh nợ ấ ấ ứ ậ

đăng ký kinh doanh. S  ổ đăng ký c  ổ đông có th  là vể ăn b n, t p d  li u ả ậ ữ ệ đi n tệ ử

ho c c  hai.ặ ả
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2. S  ổ đăng ký c  ổ đông ph i có n i dung ch  y u sau:ả ộ ủ ế

2.1. Tên, tr  s  Công ty;ụ ở

2.2. T ng s  c  ph n ổ ố ổ ầ đư c quy n chào bán;ợ ề

2.3. T ng s  c  ph n ổ ố ổ ầ đã bán và giá tr  v n c  ph n ị ố ổ ầ đã góp;

2.4. Tên c  ổ đông, đ a ch , s  lị ỉ ố ư ng c  ph n c a m i c  ợ ổ ầ ủ ỗ ổ đông, ngày đăng ký

c  ph n;ổ ầ

2.5. H , tên,  ọ đ a ch  thị ỉ ư ng trú, qu c t ch, s  gi y CMND, h  chi u ho cờ ố ị ố ấ ộ ế ặ

ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a c  ứ ự ợ ủ ổ đông là cá nhân; Tên, đ a ch  thị ỉ ư ngờ

trú, qu c t ch, s  quy t ố ị ố ế đ nh thành l p ho c s  ị ậ ặ ố đăng ký kinh doanh c a c  ủ ổ đông

là t  ch c;ổ ứ

2.6. S  lố ư ng c  ph n t ng lo i c  ợ ổ ầ ừ ạ ổ đông, ngày đăng ký c  ph n;ổ ầ

3. S  đăng ký c  đông đ c l u gi  t i tr  s  chính c a công ty ho c trung tâmổ ổ ượ ư ữ ạ ụ ở ủ ặ

l u ký ch ng khoán, c  đông có quy n ki m tra, tra c u ho c trích l c, sao chépư ứ ổ ề ể ứ ặ ụ

n i dung s  đăng ký c  đông trong gi  làm vi c c a công ty ho c trung tâm l uộ ổ ổ ờ ệ ủ ặ ư

ký ch ng khoán;ứ

4. Tr ng h p c  đông có thay đ i đ a ch  th ng trú thì ph i thông báo k p th iườ ợ ổ ổ ị ỉ ườ ả ị ờ

v i công ty đ  c p nh t  vào s  đăng ký c  đông. Công ty không ch u tráchớ ể ậ ậ ổ ổ ị

nhi m v  vi c không liên l c đ c v i c  đông do không đ c thông báo thayệ ề ệ ạ ượ ớ ổ ượ

đ i đ a ch  c a c  đông.ổ ị ỉ ủ ổ

D.  C  đôngổ

Đi u ề 18. C  ổ đông

1. C  đông c a Công ty  là nh ng t  ch c ho c cá nhân s  h u m t ho c nhi uổ ủ ữ ổ ứ ặ ở ữ ộ ặ ề

c  ph n c a ổ ầ ủ Công ty. 

2. C  ph n đ c công nh n chính th c khi đã đóng đ  ti n mua c  ph n vàổ ầ ượ ậ ứ ủ ề ổ ầ

đ c ghi tên vào s  đăng ký c  đông l u gi  t i ượ ổ ổ ư ữ ạ Công ty. 

3. C  đông n m gi  c  ph n ph  thông đ c g i là c  đông ph  thông. ổ ắ ữ ổ ầ ổ ượ ọ ổ ổ

4.C  ổ đông có các quy n và nghĩa v  tề ụ ương ng theo s  c  ph n và lo i c  ph nứ ố ổ ầ ạ ổ ầ

mà h  s  h u. C  ọ ở ữ ổ đông ch  ch u trách nhi m v  n  và các nghĩa v  tài s n khácỉ ị ệ ề ợ ụ ả

c a Công ty trong ph m vi s  v n ủ ạ ố ố đã góp vào Công ty.

Đi u ề 19. Quy n c a c  đông và thay đ i các quy n.ề ủ ổ ổ ề

C  ổ đông là ngư i ch  s  h u Công ty, có các quy n và nghĩa v  tờ ủ ở ữ ề ụ ương

ng theo s  c  ph n và lo i c  ph n mà h  s  h u. C  ứ ố ổ ầ ạ ổ ầ ọ ở ữ ổ đông ch  ch u tráchỉ ị

nhi m v  n  và các nghĩa v  tài s n khác c a Công ty trong ph m vi s  v n ệ ề ợ ụ ả ủ ạ ố ố đã

góp vào Công ty.
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1. C  ổ đông ph  thông có các quy n sau:ổ ề

1.1. Có quy n tham d  và phát bi u trong các ề ự ể Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông và th cự

hi n quy n bi u quy t tr c ti p ho c thông qua ệ ề ể ế ự ế ặ đ i di n ạ ệ đư c y quy n ho cợ ủ ề ặ

th c hi n b  phi u t  xa. M i c  ph n ph  thông có m t phi u bi u quy t;ự ệ ỏ ế ừ ỗ ổ ầ ổ ộ ế ể ế

1.2. Đư c nh n c  t c v i m c theo quy t ợ ậ ổ ứ ớ ứ ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông;

1.3. T  do chuy n nh ng c  ph n đã đ c thanh toán đ y đ  theo quy đ nhự ể ượ ổ ầ ượ ầ ủ ị

c a Đi u l  và pháp lu t hi n hành;ủ ề ệ ậ ệ

1.4. Đ c u tiên mua c  ph n m i chào bán t ng ng v i t  l  c  ph nượ ư ổ ầ ớ ươ ứ ớ ỷ ệ ổ ầ

ph  thông mà h  s  h u;ổ ọ ở ữ

1.5. Xem xét, tra c u và trích l c các thông tin liên quan đ n c  đông và yêuứ ụ ế ổ

c u s a ầ ử đ i các thông tin không chính xác;ổ

1.6. Ti p c n thông tin v  danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ngế ậ ề ổ ề ự ọ ạ ộ ồ

c  đông;ổ

1.7. Xem xét, tra c u, trích l c ho c sao ch p Đi u l  Công ty, biên b n h pứ ụ ặ ụ ề ệ ả ọ

Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông và các ngh  quy t c a ị ế ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông;

1.8. Trong trư ng h p Công ty gi i th  ho c phá s n, ờ ợ ả ể ặ ả đư c nh n tài s n c aợ ậ ả ủ

công ty tương ng v i t  l  c  ph n s  h u, nhứ ớ ỷ ệ ổ ầ ở ữ ưng ch  sau khi Công ty ỉ đã thanh

toán h t các kho n n  (bao g m c  nghĩa v  n  đ i v i nhà n c, thu , phí) vàế ả ợ ồ ả ụ ợ ố ớ ướ ế

thanh toán cho các c  đông n m gi  các lo i c  ph n khác c a Công ty theo quyổ ắ ữ ạ ổ ầ ủ

đ nh c a pháp lu t;ị ủ ậ

1.9. Yêu c u Công ty mua l i c  ph n c a h  trong các tr ng h p quy đ nhầ ạ ổ ầ ủ ọ ườ ợ ị

t i Đi u 129 Lu t Doanh nghi p;ạ ề ậ ệ

1.10. Các quy n khác theo quy ề đ nh c a pháp lu t và ị ủ ậ Đi u l  này.ề ệ

2. M t c  ộ ổ đông ho c m t nhóm c  ặ ộ ổ đông s  h u t  5% t ng s  c  ph n phở ữ ừ ổ ố ổ ầ ổ

thông trong th i h n liên t c ít nh t sáu tháng có các quy n sau ờ ạ ụ ấ ề đây:

2.1 Đ  c  các ng viên H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát theo quy đ nhề ử ứ ộ ồ ả ị ặ ể ị

t ng ng t i Đi u 32 Đi u l  này;ươ ứ ạ ề ề ệ

2.2. Yêu c u H i đ ng qu n tr  th c hi n vi c tri u t p h p ầ ộ ồ ả ị ự ệ ệ ệ ậ ọ Đ i h i ạ ộ đ ngồ

c  ổ đông theo các quy đ nh t i Đi u 114 và Đi u 136 Lu t Doanh nghi p;ị ạ ề ề ậ ệ

2.3Ki m tra và nh n b n sao ho c b n trích d n danh sách các c  đông cóể ậ ả ặ ả ẫ ổ

quy n tham d  và bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông;ề ự ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

2.4. Yêu c u Ban ki m soát ki m tra t ng v n ầ ể ể ừ ấ đ  c  th  liên quan ề ụ ể đ n qu nế ả

lý, đi u hành ho t ề ạ đ ng c a Công ty khi xét th y c n thi t. Yêu c u ph i b ngộ ủ ấ ầ ế ầ ả ằ

văn b n; ph i có h , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c côngả ả ọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ
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dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p phápấ ứ ộ ế ặ ứ ự ợ

khác đ i v i c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nhố ớ ổ ố ệ ặ ố ế ị

thành l p, đ a ch  tr  s  chính đ i v i c  đông là t  ch c; s  l ng c  ph n vàậ ị ỉ ụ ở ố ớ ổ ổ ứ ố ượ ổ ầ

th i đi m đăng ký c  ph n c a t ng c  đông, t ng s  c  ph n c a c  nhóm cờ ể ổ ầ ủ ừ ổ ổ ố ổ ầ ủ ả ổ

đông và t  l  s  h u trong t ng s  c  ph n c a Công ty; v n ỷ ệ ở ữ ổ ố ổ ầ ủ ấ đ  c n ki m tra;ề ầ ể

m c ụ đích ki m tra;ể

2.5. Các quy n khác theo quy ề đ nh c a pháp lu t và ị ủ ậ đi u l  này.ề ệ

3. C  ổ đông ho c nhóm c  ặ ổ đông quy đ nh t i kho n 2 c a ị ạ ả ủ Đi u này có quy n yêuề ề

c u tri u t p h p ầ ệ ậ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông trong các trư ng h p sau ờ ợ đây:

3.1. H i ộ đ ng qu n tr  vi ph m nghiêm tr ng quy n c  ồ ả ị ạ ọ ề ổ đông, nghĩa v  c aụ ủ

ngư i qu n lý ho c ra quy t ờ ả ặ ế đ nh vị ư t quá th m quy n ợ ẩ ề đư c giao;ợ

3.2. Nhi m kỳ c a H i  ệ ủ ộ đ ng qu n tr  ồ ả ị đã vư t quá sáu tháng mà H i  ợ ộ đ ngồ

qu n tr  m i chả ị ớ ưa đư c b u thay th ;ợ ầ ế

3.3. Yêu c u tri u t p h p ầ ệ ậ ọ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ph i ả đư c l p b ng vợ ậ ằ ăn

b n và ph i ghi rõ:ả ả

- H , tên,  ọ đ a ch  thị ỉ ư ng trú, s  Th  căn c c công dân, Gi y ch ng minhờ ố ẻ ướ ấ ứ

nhân dân, h  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác ộ ế ặ ứ ự ợ đ i v i các c  ố ớ ổ đông

là cá nhân; Tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t ố ệ ặ ố ế đ nh thành l p,ị ậ  đ a ch  tr  sị ỉ ụ ở

chính đ i v i c  ố ớ ổ đông là t  ch c.ổ ứ

- S  c  ph n và th i  ố ổ ầ ờ đi m ể đăng ký c  ph n c a t ng c  ổ ầ ủ ừ ổ đông, t ng s  cổ ố ổ

ph n c a c  nhóm c  ầ ủ ả ổ đông và t  l  s  h u trong t ng s  c  ph n c a Công ty.ỷ ệ ở ữ ổ ố ổ ầ ủ

- Căn c  và lý do yêu c u tri u t p cu c h p ứ ầ ệ ậ ộ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông.

- Kèm theo yêu c u ph i có các tài li u, ch ng c  v  các vi ph m c a H iầ ả ệ ứ ứ ề ạ ủ ộ

đ ng qu n tr , m c ồ ả ị ứ đ  vi ph m ho c v  quy t ộ ạ ặ ề ế đ nh vị ư t quá th m quy n.ợ ẩ ề

4.  Thay đ i các quy nổ ề

4.1. Vi c thay đ i ho c hu  b  các quy n đ c bi t g n li n v i m t lo i cệ ổ ặ ỷ ỏ ề ặ ệ ắ ề ớ ộ ạ ổ

ph n u đãi có hi u l c khi đ c c  đông n m gi  ít nh t 65% c  ph n phầ ư ệ ự ượ ổ ắ ữ ấ ổ ầ ổ

thông tham d  h p thông qua đ ng th i đ c c  đông n m gi  ít nh t 65%ự ọ ồ ờ ượ ổ ắ ữ ấ

quy n bi u quy t c a lo i c  ph n u đãi nói trên bi u quy t thông qua. Vi cề ể ế ủ ạ ổ ầ ư ể ế ệ

t  ch c cu c h p c a các c  đông n m gi  m t lo i c  ph n u đãi đ  thôngổ ứ ộ ọ ủ ổ ắ ữ ộ ạ ổ ầ ư ể

qua vi c thay đ i quy n nêu trên ch  có giá tr  khi có t i thi u hai (02) c  đôngệ ổ ề ỉ ị ố ể ổ

(ho c đ i di n đ c y quy n c a h ) và n m gi  t i thi u m t ph n ba (1/3)ặ ạ ệ ượ ủ ề ủ ọ ắ ữ ố ể ộ ầ

giá tr  m nh giá c a các c  ph n lo i đó đã phát hành. Tr ng h p không có đị ệ ủ ổ ầ ạ ườ ợ ủ

s  đ i bi u nh  nêu trên thì cu c h p đ c t  ch c l i trong vòng ba m i (30)ố ạ ể ư ộ ọ ượ ổ ứ ạ ươ
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ngày sau đó và nh ng ng i n m gi  c  ph n thu c lo i đó (không ph  thu cữ ườ ắ ữ ổ ầ ộ ạ ụ ộ

vào s  l ng ng i và s  c  ph n) có m t tr c ti p ho c thông qua đ i di nố ượ ườ ố ổ ầ ặ ự ế ặ ạ ệ

đ c u  quy n đ u đ c coi là đ  s  l ng đ i bi u yêu c u. T i các cu cượ ỷ ề ề ượ ủ ố ượ ạ ể ầ ạ ộ

h p c a c  đông n m gi  c  ph n u đãi nêu trên, nh ng ng i n m gi  cọ ủ ổ ắ ữ ổ ầ ư ữ ườ ắ ữ ổ

ph n thu c lo i đó có m t tr c ti p ho c qua ng i đ i di n có th  yêu c u bầ ộ ạ ặ ự ế ặ ườ ạ ệ ể ầ ỏ

phi u kín. M i c  ph n cùng lo i có quy n bi u quy t ngang b ng nhau t i cácế ỗ ổ ầ ạ ề ể ế ằ ạ

cu c h p nêu trên.ộ ọ

4.2. Th  t c ti n hành các cu c h p riêng bi t  nh  v y đ c th c hi nủ ụ ế ộ ọ ệ ư ậ ượ ự ệ

t ng t  v i các quy đ nh t i Đi u 26 Đi u l  này.ươ ự ớ ị ạ ề ề ệ

4.3. Tr  khi các đi u kho n phát hành c  ph n quy đ nh khác, các quy n đ cừ ề ả ổ ầ ị ề ặ

bi t g n li n v i các lo i c  ph n có quy n u đãi đ i v i m t s  ho c t t cệ ắ ề ớ ạ ổ ầ ề ư ố ớ ộ ố ặ ấ ả

các v n đ  liên quan đ n vi c phân ph i l i nhu n ho c tài s n c a Công tyấ ề ế ệ ố ợ ậ ặ ả ủ

không b  thay đ i khi Công ty phát hành thêm các c  ph n cùng lo i.ị ổ ổ ầ ạ

Đi u ề 20. Nghĩa v  c a c  ụ ủ ổ đông

C  ổ đông c a Công ty có các nghĩa v  sau:ủ ụ

1. Thanh toán đ  và đúng h n s  c  ph n đã đăng ký mua;ủ ạ ố ổ ầ

2. Ch u trách nhi m v  các kho n n  và nghĩa v  tài s n khác c a công tyị ệ ề ả ợ ụ ả ủ

trong ph m vi s  v n ạ ố ố đã góp vào công ty. Không đư c rút v n ợ ố đã góp b ng cằ ổ

ph n ph  thông ra kh i công ty dầ ổ ỏ ư i m i hình th c, tr  tr ng h p ớ ọ ứ ừ ườ ợ đư c Côngợ

ty ho c ngặ ư i khác mua l i c  ph n;ờ ạ ổ ầ

3. Tham d  cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và th c hi n quy n bi u quy tự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ự ệ ề ể ế

thông qua các hình th c sau:ứ

a. Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h p;ự ể ế ự ế ạ ộ ọ

b. y quy n cho ng i khác tham d  và bi u quy t t i cu c h p;Ủ ề ườ ự ể ế ạ ộ ọ

c. Tham d  và bi u quy t thông qua h p tr c tuy n, b  phi u đi n tự ể ế ọ ự ế ỏ ế ệ ử

ho c hình th c đi n t  khác;ặ ứ ệ ử

d. G i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , fax, th  đi n t .ử ế ể ế ế ộ ọ ư ư ệ ử

4. Tuân th  ủ đi u l  và quy ch  qu n lý n i b  Công ty;ề ệ ế ả ộ ộ

5. Ch p hành quy t ấ ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông, H i ộ đ ng qu n tr ;ồ ả ị

6. Cung c p đ a ch  chính xác khi đăng ký mua c  ph n;ấ ị ỉ ổ ầ

7. Th c hi n các nghĩa v  khác theo quy ự ệ ụ đ nh c a pháp lu t và ị ủ ậ đi u l  này;ề ệ

8. Ph i ch u trách nhi m cá nhân khi nhân danh công ty dả ị ệ ư i m i hình th cớ ọ ứ

đ  th c hi n m t trong các hành vi sau ể ự ệ ộ đây:

8.1. Vi ph m pháp lu t;ạ ậ

21



8.2. Ti n hành kinh doanh và các giao d ch khác ế ị đ  tể ư l i ho c ph c v  l iợ ặ ụ ụ ợ

ích c a t  ch c cá nhân khác;ủ ổ ứ

8.3. Thanh toán các kho n n  chả ợ ưa đ n h n trế ạ ư c các r i ro tài chính ớ ủ đ i v iố ớ

Công ty.

CH NG IIIƯƠ

C  C U T  CH C, QU N TR  VÀ KI M SOÁT Ơ Ấ Ổ Ứ Ả Ị Ể

Đi u ề 21. Cơ c u t  ch c, qu n tr  và ki m soátấ ổ ứ ả ị ể

Cơ c u t  ch c qu n lý, qu n tr  và ki m soát c a công ty g m:ấ ổ ứ ả ả ị ể ủ ồ

1. Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông;

2. H i ộ đ ng qu n tr ;ồ ả ị

3. Ban Ki m soát;ể

4. Giám đ c;ố

A.Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ

Đi u ề 22. Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ

1. Đại hội  đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty.

Đại hội cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm 01 (một) lần. Đại hội đồng

cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn 04 (bốn) tháng, kể từ ngày kết

thúc năm tài chính. 

2. Hội  đồng quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội  đồng cổ đông thường

niên và lựa chọn địa điểm phù hợp.  Đại hội  đồng cổ đông thường niên quyết

định những vấn đề theo quy  định của pháp luật và Điều lệ Công ty,  đặc biệt

thông qua các báo cáo tài chính hàng năm và d  toán cho nự ăm tài chính tiếp theo.

Tr ng h p Báo cáo ki m toán báo cáo tài chính năm c a Công ty có các kho nườ ợ ể ủ ả

ngo i tr  tr ng y u, Công ty có th  m i đ i di n công ty kiạ ừ ọ ế ể ờ ạ ệ ểm toán độc lập dự

h pọ  Đại hội đ ng c  đông th ng niên ồ ổ ườ để gi i thích các n i dung liên quanả ộ .  

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong

các trường hợp sau:

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b. Bảng cân đối kế toán hàng năm, các báo cáo quý hoặc nửa năm hoặc báo

cáo kiểm toán của năm tài chính phản ánh vốn điều lệ đã bị mất một nửa so với

số đầu kỳ;
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c. Số thành viên Hội  đồng quản trị, thành viên độc lập Hội  đồng quản trị,

Kiểm soát viên ít hơn số thành viên theo quy định của pháp luật hoặc số thành

viên Hội đồng quản trị bị giảm quá 1/3 so với số thành viên quy định tại Điều lệ

này;

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại kho n 2 ả Điều 19 của Điều lệ

này yêu cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông bằng một văn bản kiến nghị. Văn

bản kiến nghị triệu tập phải nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có chữ ký của

các cổ đông liên quan (văn bản kiến nghị có thể lập thành nhiều bản để có đủ

chữ ký của tất cả các cổ đông có liên quan);

e. Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát có lý do tin

tưởng rằng các thành viên Hội  đồng quản trị hoặc ng i đi u hành khác viườ ề

phạm nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 160 Luật Doanh nghiệp hoặc

Hội  đồng quản trị hành động hoặc có ý định hành động ngoài phạm vi quyền

hạn của mình;

f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường

a. Hội  đồng quản trị phải triệu tập họp  Đại hội  đồng cổ đông trong thời

hạn 30 (ba mươi) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị còn lại như

quy định tại Khoản 3c Điều 22 hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Khoản 3d

và 3e Điều 22. 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông

theo quy định tại Khoản 4a Điều 16 thì trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày tiếp

theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng

cổ đông theo quy định Khoản 5 Điều 136 Luật Doanh nghiệp. 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp  Đại hội  đồng cổ đông

theo quy định tại Khoản 4b Điều 22 thì trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo,

cổ đông, nhóm cổ đông có yêu cầu quy  định tại Khoản 3d  Điều 22 có quyền

thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông

theo quy định Khoản 6 Điều 136 Luật Doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng

cổ đông có thể đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát việc triệu tập và

tiến hành họp nếu xét thấy cần thiết.
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d. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông

sẽ được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông

chi tiêu khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại.

Đi u ề 23. Quy n và nhi m v  c a ề ệ ụ ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông

Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông có các quy n và nhi m v  sau:ề ệ ụ

1. Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông thư ng niên có quy n th o lu n và thông qua các v nờ ề ả ậ ấ

đ  sau:ề

a. Báo cáo tài chính năm đã đư c ki m toán;ợ ể

b. Báo cáo c a H i ủ ộ đ ng qu n tr ;ồ ả ị

c. Báo cáo c a Ban ki m soát;ủ ể

d. K  ho ch phát tri n ng n h n và dài h n c a Công ty.ế ạ ể ắ ạ ạ ủ

2. Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông thư ng niên và b t thờ ấ ư ng thông qua quy t ờ ế đ nh v  cácị ề

v n ấ đ  sau:ề

a. Thông qua báo cáo tài chính năm;

b. M c c  t c thanh toán hàng nứ ổ ứ ăm cho m i lo i c  ph n phù h p v i Lu tỗ ạ ổ ầ ợ ớ ậ

doanh nghi p và các quy n g n li n v i lo i c  ph n ệ ề ắ ề ớ ạ ổ ầ đó. M c c  t c này khôngứ ổ ứ

cao hơn m c mà H i ứ ộ đ ng qu n tr  ồ ả ị đ  ngh  sau khi ề ị đã tham kh o ý ki n các cả ế ổ

đông t i cu c h p ạ ộ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông;

c. S  lố ư ng thành viên H i ợ ộ đ ng qu n tr ;ồ ả ị

d. L a ch n công ty ki m toán ự ọ ể đ c l p;ộ ậ

e. B u, mi n nhi m, bãi nhi m và thay th  thành viên H i ầ ễ ệ ệ ế ộ đ ng qu n tr  và Banồ ả ị

ki m soát;ể

f. T ng s  ti n thù lao c a các thành viên H i ổ ố ề ủ ộ đ ng qu n tr  và Báo cáo ti n thùồ ả ị ề

lao c a H i ủ ộ đ ng qu n tr ;ồ ả ị

g. B  sung và s a ổ ử đ i ổ Đi u l  công ty;ề ệ

h. Lo i c  ph n và s  lạ ổ ầ ố ư ng c  ph n m i ợ ổ ầ ớ đư c phát hành ợ đ i v i m i lo i cố ớ ỗ ạ ổ

ph n và vi c chuy n nhầ ệ ể ư ng c  ph n c a thành viên sáng l p trong vòng baợ ổ ầ ủ ậ

(03) năm đ u tiên k  t  ngày thành l p;ầ ể ừ ậ

i. Chia, tách, h p nh t, sáp nh p ho c chuy n ợ ấ ậ ặ ể đ i Công ty;ổ

j. T  ch c l i và gi i th  (thanh lý) Công ty và ch  ổ ứ ạ ả ể ỉ đ nh ngị ư i thanh lý;ờ

k. Ki m tra và x  lý các vi ph m c a H i ể ử ạ ủ ộ đ ng qu n tr , Ban ki m soát gây thi tồ ả ị ể ệ

h i cho Công ty và c  ạ ổ đông;
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l. Quy t ế đ nh giao d ch ị ị đ u tầ ư/bán s  tài s n có giá tr  t  35% tr  lên t ng giá trố ả ị ừ ở ổ ị

tài s n c a Công  ả ủ đư c ghi trong báo cáo tài chính kỳ g n nh t  ợ ầ ấ đã đư c ki mợ ể

toán;

m. Quy t ế đ nh mua l i trên 10% t ng s  c  ph n phát hành c a m i lo i;ị ạ ổ ố ổ ầ ủ ỗ ạ

n. Công ty ký k t h p ế ợ đ ng, giao d ch v i nh ng ồ ị ớ ữ đ i tố ư ng ợ đư c quy ợ đ nh t iị ạ

kho n 1 ả Đi u 162 Lu t doanh nghi p v i giá tr  b ng ho c l n hề ậ ệ ớ ị ằ ặ ớ ơn 35% t ngổ

giá tr  tài s n c a Công ty ị ả ủ đư c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t;ợ ầ ấ

o. Các v n ấ đ  khác theo quy ề đ nh c a pháp lu t và ị ủ ậ Đi u l  này.ề ệ

3. C  ổ đông không đư c tham gia b  phi u trong các trợ ỏ ế ư ng h p sau ờ ợ đây:

a. Thông qua các h p ợ đ ng quy ồ đ nh t i kho n 2 ị ạ ả Đi u này khi c  ề ổ đông đó ho cặ

ngư i có liên quan t i c  ờ ớ ổ đông đó là m t bên c a h p ộ ủ ợ đ ng;ồ

b. Vi c mua l i c  ph n c a c  ệ ạ ổ ầ ủ ổ đông  đó ho c c a ngặ ủ ư i có liên quan t i cờ ớ ổ

đông đó tr  trừ ư ng h p vi c mua l i c  ph n ờ ợ ệ ạ ổ ầ đư c th c hi n tợ ự ệ ương ng v i tứ ớ ỷ

l  s  h u c a t t c  các c  ệ ở ữ ủ ấ ả ổ đông ho c vi c mua l i ặ ệ ạ đư c th c hi n thông quaợ ự ệ

giao d ch kh p l nh trên S  giao d ch ch ng khoán ho c chào mua công khaiị ớ ệ ở ị ứ ặ

theo quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

4. T t c  các ngh  quy t và các v n ấ ả ị ế ấ đ  ề đã đư c ợ đưa vào chương trình h p ph iọ ả

đư c ợ đưa ra th o lu n và bi u quy t t i cu c h p ả ậ ể ế ạ ộ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông.

Đi u ề 24. Tri u t p, ch ng trình h p và thông báo h p ệ ậ ươ ọ ọ Đ i h i  ạ ộ đ ng cồ ổ

đông

1. H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ho c cu c h p Đ iộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ặ ộ ọ ạ

h i đ ng c  đông đ c tri u t p theo các tr ng h p quy đ nh t i đi m b ho cộ ồ ổ ượ ệ ậ ườ ợ ị ạ ể ặ

đi m c kho n 4 Đi u 22 Đi u l  này.ể ả ề ề ệ

2. Ngư i tri u t p h p ờ ệ ậ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ph i th c hi n nh ng nhi m vả ự ệ ữ ệ ụ

sau:

a. Chu n b  danh sách c  ẩ ị ổ đông đ  ủ đi u ki n tham gia và bi u quy t t i ề ệ ể ế ạ Đ iạ

h i  ộ đ ng c  ồ ổ đông. Danh sách c  ổ đông có quy n d  h p  ề ự ọ Đ i h i  ạ ộ đ ng cồ ổ

đông đư c l p không s m hợ ậ ớ ơn năm (05) ngày trư c ngày g i thông báo m iớ ử ờ

h p ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông;

b. Chu n b  chẩ ị ương trình, n i dung ộ đ i h i;ạ ộ

c. Chu n b  tài li u cho ẩ ị ệ đ i h i;ạ ộ

d. D  th o ngh  quy t ự ả ị ế Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông theo n i dung d  ki n c a cu cộ ự ế ủ ộ

h p;ọ

e. Xác đ nh th i gian và ị ờ đ a ị đi m t  ch c ể ổ ứ đ i h i;ạ ộ
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f. Thông báo và g i thông báo h p ử ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông cho t t c  các cấ ả ổ

đông có quy n d  h p;ề ự ọ

g. Các công vi c khác ph c v  ệ ụ ụ đ i h i.ạ ộ

3.  Thông báo h p ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông đư c g i cho t t c  các c  ợ ử ấ ả ổ đông b ngằ

phương th c b o ứ ả đ m, ả đ ng th i công b  trên trang thông tin ồ ờ ố đi n t  c a Côngệ ử ủ

ty và y ban ch ng khoán Nhà nỦ ứ ư c, S  giao d ch ch ng khoán (ớ ở ị ứ đ i v i cácố ớ

công ty niêm y t ho c ế ặ đăng ký giao d ch). Ngị ư i tri u t p h p ờ ệ ậ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng cồ ổ

đông ph i g i thông báo m i h p  ả ử ờ ọ đ n t t c  các c  ế ấ ả ổ đông trong Danh sách cổ

đông có quy n d  h p ch m nh t mề ự ọ ậ ấ ư i lờ ăm (15) ngày trư c ngày khai m cớ ạ

cu c h p  ộ ọ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông (tính t  ngày mà thông báo  ừ đư c g i ho cợ ử ặ

chuy n  ể đi m t cách h p l ,  ộ ợ ệ đư c tr  cợ ả ư c phí ho c  ớ ặ đư c b  vào hòm thợ ỏ ư).

Chương trình h p ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông, các tài li u liên quan ệ đ n các v n ế ấ đề

s  ẽ đư c bi u quy t t i  ợ ể ế ạ đ i h i  ạ ộ đư c g i cho các c  ợ ử ổ đông ho c/và  ặ đăng trên

trang thông tin đi n t  c a Công ty. Trong trệ ử ủ ư ng h p tài li u không ờ ợ ệ đư c g iợ ử

kèm thông báo h p ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông, thông báo m i h p ph i nêu rõ ờ ọ ả đư ngờ

d n ẫ đ n toàn b  tài li u h p ế ộ ệ ọ đ  các c  ể ổ đông có th  ti p c n, bao g m:ể ế ậ ồ

a. Chương trình h p, các tài li u s  d ng trong cu c h p;ọ ệ ử ụ ộ ọ

b. Danh sách và thông tin chi ti t c a các ng viên trong trế ủ ứ ư ng h p b uờ ợ ầ

thành viên H i ộ đ ng qu n tr , Ki m soát viên;ồ ả ị ể

c. Phi u bi u quy t;ế ể ế

d. M u ch  ẫ ỉ đ nh ị đ i di n theo y quy n d  h p;ạ ệ ủ ề ự ọ

e. D  th o ngh  quy t ự ả ị ế đ i v i t ng v n ố ớ ừ ấ đ  trong chề ương trình h p.ọ

4. C  ổ đông ho c nhóm c  ặ ổ đông theo quy đ nh t i kho n 2 ị ạ ả Đi u 19 ề Đi u l  nàyề ệ

có quy n ki n ngh  v n ề ế ị ấ đ  ề đưa vào chương trình h p ọ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông.

Ki n ngh  ph i b ng vế ị ả ằ ăn b n và ph i ả ả đư c g i ợ ử đ n Công ty ít nh t ba (03) ngàyế ấ

làm vi c trệ ư c ngày khai m c cu c h p ớ ạ ộ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông. Ki n ngh  ph iế ị ả

bao g m h  và tên c  ồ ọ ổ đông, đ a ch  thị ỉ ư ng trú, qu c t ch, s  Th  cờ ố ị ố ẻ ăn cư c côngớ

dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p phápấ ứ ộ ế ặ ứ ự ợ

khác đ i v i c  ố ớ ổ đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t  ố ệ ặ ố ế đ nhị

thành l p, ậ đ a ch  tr  s  chính ị ỉ ụ ở đ i v i c  ố ớ ổ đông là t  ch c; s  lổ ứ ố ư ng và lo i cợ ạ ổ

ph n c  ầ ổ đông đó n m gi , và n i dung ki n ngh  ắ ữ ộ ế ị đưa vào chương trình h p.ọ

5. Ngư i tri u t p h p ờ ệ ậ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông có quy n t  ch i ki n ngh  quyề ừ ố ế ị

đ nh t i kho n 4 ị ạ ả Đi u này n u thu c m t trong các trề ế ộ ộ ư ng h p sau:ờ ợ
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a. Ki n ngh  ế ị đư c g i ợ ử đ n không ế đúng th i h n ho c không ờ ạ ặ đ , không ủ đúng

n i dung;ộ

b. Vào th i ờ đi m ki n ngh , c  ể ế ị ổ đông ho c nhóm c  ặ ổ đông không n m gi  ắ ữ đủ

t  5% c  ph n ph  thông tr  lên trong th i gian liên t c ít nh t sáu (06)ừ ổ ầ ổ ở ờ ụ ấ

tháng theo quy đ nh t i kho n 2 ị ạ ả Đi u 19 ề Đi u l  này;ề ệ

c. V n ấ đ  ki n ngh  không thu c ph m vi th m quy n quy t ề ế ị ộ ạ ẩ ề ế đ nh c a ị ủ Đ iạ

h i ộ đ ng c  ồ ổ đông;

d. Các trư ng h p khác theo quy ờ ợ đ nh c a pháp lu t và ị ủ ậ Đi u l  này.ề ệ

Đi u ề 25. Đ i di n theo y quy nạ ệ ủ ề

1. Các c  ổ đông có quy n tham d  cu c h p ề ự ộ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông theo quy đ nhị

c a pháp lu t có th  y quy n cho cá nhân, t  ch c ủ ậ ể ủ ề ổ ứ đ i di n tham d . Trạ ệ ự ư ngờ

h p có nhi u hợ ề ơn m t ngộ ư i ờ đ i di n theo y quy n thì ph i xác ạ ệ ủ ề ả đ nh c  th  sị ụ ể ố

c  ph n và s  phi u b u ổ ầ ố ế ầ đư c y quy n cho m i ngợ ủ ề ỗ ư i ờ đ i di n.ạ ệ

2. Vi c y quy n cho ngệ ủ ề ư i  ờ đ i di n d  h p ạ ệ ự ọ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ph i l pả ậ

thành văn b n theo m u c a Công ty và ph i có ch  ký theo quy ả ẫ ủ ả ữ đ nh sau ị đây:

a. Trư ng h p c  ờ ợ ổ đông cá nhân là ngư i y quy n thì gi y y quy n ph i cóờ ủ ề ấ ủ ề ả

ch  ký c a c  ữ ủ ổ đông đó và cá nhân, ngư i  ờ đ i di n theo pháp lu t c a t  ch cạ ệ ậ ủ ổ ứ

đư c y quy n d  h p;ợ ủ ề ự ọ

b. Trư ng h p c  ờ ợ ổ đông t  ch c là ngổ ứ ư i y quy n thì gi y y quy n ph i cóờ ủ ề ấ ủ ề ả

ch  ký c a ngữ ủ ư i ờ đ i di n theo y quy n, ngạ ệ ủ ề ư i ờ đ i di n theo pháp lu t c a cạ ệ ậ ủ ổ

đông t  ch c và cá nhân, ngổ ứ ư i  ờ đ i di n theo pháp lu t c a t  ch c ạ ệ ậ ủ ổ ứ đư c yợ ủ

quy n d  h p;ề ự ọ

c. Trong trư ng h p khác thì gi y y quy n ph i có ch  ký c a ngờ ợ ấ ủ ề ả ữ ủ ư i ờ đ i di nạ ệ

theo pháp lu t c a c  ậ ủ ổ đông và ngư i ờ đư c y quy n d  h p.ợ ủ ề ự ọ

Ngư i  ờ đư c y quy n d  h p  ợ ủ ề ự ọ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ph i n p vả ộ ăn b n yả ủ

quy n khi ề đăng ký d  h p trự ọ ư c khi vào phòng h p.ớ ọ

3. Trư ng h p lu t sờ ợ ậ ư thay m t cho ngặ ư i y quy n ký gi y ch  ờ ủ ề ấ ỉ đ nh ngị ư i ờ đ iạ

di n, vi c ch  ệ ệ ỉ đ nh ngị ư i ờ đ i di n trong trạ ệ ư ng h p này ch  ờ ợ ỉ đư c coi là có hi uợ ệ

l c n u gi y ch  ự ế ấ ỉ đ nh ngị ư i  ờ đ i di n  ạ ệ đó đư c xu t trình cùng v i gi y yợ ấ ớ ấ ủ

quy n cho lu t sề ậ ư (n u trế ư c ớ đó chưa đăng ký v i Công ty).ớ

4. Tr  trừ ư ng h p quy ờ ợ đ nh t i kho n 3 ị ạ ả Đi u này, phi u bi u quy t c a ngề ế ể ế ủ ư iờ

đư c y quy n d  h p trong ph m vi ợ ủ ề ự ọ ạ đư c y quy n v n có hi u l c khi x yợ ủ ề ẫ ệ ự ả

ra m t trong các trộ ư ng h p sau ờ ợ đây:
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a. Ngư i y quy n  ờ ủ ề đã ch t, b  h n ch  nế ị ạ ế ăng l c hành vi dân s  ho c b  m tự ự ặ ị ấ

năng l c hành vi dân s ;ự ự

b. Ngư i y quy n ờ ủ ề đã h y b  vi c ch  ủ ỏ ệ ỉ đ nh y quy n;ị ủ ề

c. Ngư i y quy n ờ ủ ề đã h y b  th m quy n c a ngủ ỏ ẩ ề ủ ư i th c hi n vi c y quy n.ờ ự ệ ệ ủ ề

Đi u kho n này không áp d ng trong trề ả ụ ư ng h p Công ty nh n ờ ợ ậ đư c thôngợ

báo v  m t trong các s  ki n trên trề ộ ự ệ ư c gi  khai m c cu c h p ớ ờ ạ ộ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng cồ ổ

đông ho c trặ ư c khi cu c h p ớ ộ ọ đư c tri u t p l i.ợ ệ ậ ạ

Đi u ề 26. Đi u ki n ti n hành h p ề ệ ế ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông.

1. Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông đư c ti n hành khi có s  c  ợ ế ố ổ đông d  h p ự ọ đ i di n choạ ệ

ít nh t 51% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t.ấ ổ ố ổ ầ ề ể ế

2. Trư ng h p cu c h p l n th  nh t không ờ ợ ộ ọ ầ ứ ấ đ  ủ đi u ki n ti n hành theo quyề ệ ế

đ nh t i kho n 1 ị ạ ả Đi u này, ề Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ph i ả đư c tri u t p l n thợ ệ ậ ầ ứ

hai trong th i h n 30 (ba mờ ạ ươi) ngày, k  t  ngày cu c h p l n th  nh t d  ể ừ ộ ọ ầ ứ ấ ự đ nhị

khai m c. Cu c h p c a ạ ộ ọ ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông l n th  hai ầ ứ đư c ti n hành khiợ ế

có s  c  ố ổ đông d  h p  ự ọ đ i di n ít nh t 33% t ng s  c  ph n có quy n bi uạ ệ ấ ổ ố ổ ầ ề ể

quy t.ế

3. Trư ng h p cu c h p l n th  hai không  ờ ợ ộ ọ ầ ứ đ  ủ đi u ki n ti n hành theo quyề ệ ế

đ nh kho n 2 ị ả Đi u này thì cu c h p c a ề ộ ọ ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ph i ả đư c tri uợ ệ

t p l n th  ba trong vòng 20 (hai mậ ầ ứ ươi) ngày, k  t  ngày cu c h p l n th  haiể ừ ộ ọ ầ ứ

d  ự đ nh khai m c. Trong trị ạ ư ng h p này, cu c h p c a ờ ợ ộ ọ ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông

đư c ti n hành không ph  thu c vào s  c  ợ ế ụ ộ ố ổ đông d  h p và t  l  s  c  ph n cóự ọ ỷ ệ ố ổ ầ

quy n bi u quy t c a các c  ề ể ế ủ ổ đông d  h p.ự ọ

4. Ch  có  ỉ đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông m i có quy n thay  ớ ề đ i chổ ương trình h p  ọ đã

đư c g i kèm theo thông báo m i h p theo quy ợ ử ờ ọ đ nh t i Đi u 24 c a ị ạ ề ủ Đi u lề ệ

này.

Đi u ề 27. Th  th c ti n hành h p ể ứ ế ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông

1. Ch  t a, thủ ọ ư ký và Ban ki m phi u c a cu c h p  ể ế ủ ộ ọ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông

đư c quy ợ đ nh nhị ư sau:

1.1. Ch  t ch H i ủ ị ộ đ ng qu n tr  làm ch  to  các cu c h p do H i đ ng qu nồ ả ị ủ ạ ộ ọ ộ ồ ả

tr  tri u t p. Trong trị ệ ậ ư ng h p ch  t ch H i ờ ợ ủ ị ộ đ ng qu n tr  v ng m t ho c t mồ ả ị ắ ặ ặ ạ

th i m t kh  năng làm vi c thì các thành viên còn l i b u ra m t ngờ ấ ả ệ ạ ầ ộ ư i làm chờ ủ

to  c a ạ ủ Đ i h i theo nguyên t c đa s . Trạ ộ ắ ố ư ng h p b u ch  to  ờ ợ ầ ủ ạ Đ i h i ạ ộ đ ngồ

c  ổ đông, tên c a các ng c  viên và s  phi u b u cho m i ngủ ứ ử ố ế ầ ỗ ư i trong s  hờ ố ọ

ph i ả đư c công b ;ợ ố
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1.2.  Ch  to  ủ ạ đư c b u c a ợ ầ ủ Đ i h i ạ ộ đ  c  m t thề ử ộ ư ký đ  l p biên b n ể ậ ả đ iạ

h i;ộ

1.3.  Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông b u Ban ki m phi u theo ầ ể ế đ  ngh  c a ch  toề ị ủ ủ ạ

cu c h p.ộ ọ

2. Trư c khi khai m c cu c h p ớ ạ ộ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông, Công ty ph i ti n hànhả ế

th  t c ủ ụ đăng ký c  ổ đông và ph i th c hi n vi c đăng ký cho đ n khi các c  đôngả ự ệ ệ ế ổ

có quy n d  h p có m t đăng ký h t.ề ự ọ ặ ế

3. C  ổ đông ho c đ i di n đ c y quy n ặ ạ ệ ượ ủ ề đ n d  ế ự Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông sau khi

cu c h p đã khai m c có quy n ộ ọ ạ ề đăng ký ngay và sau đó có quy n tham gia vàề

bi u quy t t i  ể ế ạ Đ i h i ngay sau khi đăng ký. Ch  to  ạ ộ ủ ạ Đ i h i không có tráchạ ộ

nhi m d ng ệ ừ Đ i h i ạ ộ đ  c  ể ổ đông đ n mu n ế ộ đăng ký và hi u l c c a các v n ệ ự ủ ấ đề

đã bi u quy t tr c đó s  không b  thay đ i b i s  ể ế ướ ẽ ị ổ ở ự đăng ký c a c  ủ ổ đông đ nế

mu n.ộ

4. Khi ti n hành ế đăng ký c  ổ đông, Công ty s  c p cho m i c  ẽ ấ ỗ ổ đông ho c ngặ ư iờ

đ i di n ạ ệ đư c u  quy n c a c  ợ ỷ ề ủ ổ đông m t th  bi u quy t, trên ộ ẻ ể ế đó có ghi s  ố đăng

ký, h  và tên c a c  ọ ủ ổ đông và ngư i ờ đ i di n theo u  quy n (n u có) và s  phi uạ ệ ỷ ề ế ố ế

bi u quy t c a c  ể ế ủ ổ đông  đó. Khi ti n hành bi u quy t t i đ i h i, s  th  tánế ể ế ạ ạ ộ ố ẻ

thành ngh  quy t đ c thu tr c, s  th  ph n đ i ngh  quy t đ c thu sau, cu iị ế ượ ướ ố ẻ ả ố ị ế ượ ố

cùng đ m t ng s  phi u tán thành hay ph n đ i đ  quy t đ nh. T ng s  phi uế ổ ố ế ả ố ể ế ị ổ ố ế

tán thành, ph n đ i, b  phi u tr ng ho c không h p l  theo t ng v n đ  đ cả ố ỏ ế ắ ặ ợ ệ ừ ấ ề ượ

Ch  t a thông báo ngay sau khi ti n hành bi u quy t v n đ  đó. Đ i h i b uủ ọ ế ể ế ấ ề ạ ộ ầ

nh ng ng i ch u trách nhi m ki m phi u ho c giám sát ki m phi u theo đữ ườ ị ệ ể ế ặ ể ế ề

ngh  c a Ch  t a. S  thành viên c a ban ki m phi u do Đ i h i đ ng c  đôngị ủ ủ ọ ố ủ ể ế ạ ộ ồ ổ

quy t đ nh căn c  đ  ngh  c a Ch  t a.ế ị ứ ề ị ủ ủ ọ

5. M i v n  ọ ấ đ  v  tr t t , th  t c ho c các s  vi c x y ra ng u nhiên ngoàiề ề ậ ự ủ ụ ặ ự ệ ả ẫ

chương trình c a ủ Đ i h i s  do Ch  to  ạ ộ ẽ ủ ạ Đ i h i quy t ạ ộ ế đ nh.ị

6. Chương trình và n i dung cu c h p ph i ộ ộ ọ ả đư c ợ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông thông

qua trong phiên khai m c. Chạ ương trình ph i xác ả đ nh rõ và chi ti t th i gian ị ế ờ đ iố

v i t ng v n ớ ừ ấ đ  trong n i dung chề ộ ương trình h p.ọ

7. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông có th  yêu c u các c  ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ể ầ ổ đông ho cặ

ngư i ờ đ i di n theo u  quy n c a c  ạ ệ ỷ ề ủ ổ đông tham d  cu c h p ph i ch u s  ki mự ộ ọ ả ị ự ể

tra ho c các bi n pháp an ninh h p pháp, h p lý khácTr ng h p có c  đôngặ ệ ợ ợ ườ ợ ổ

ho c ng i đ i di n theo y quy n không tuân th  nh ng quy đ nh v  ki m traặ ườ ạ ệ ủ ề ủ ữ ị ề ể

ho c các bi n pháp an ninh nêu trên, ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngặ ệ ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
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sau khi xem xét m t cách c n tr ng có quy n t  ch i ho c tr c xu t c  đôngộ ẩ ọ ề ừ ố ặ ụ ấ ổ

ho c đ i di n nêu trên ra kh i đ i h i.ặ ạ ệ ỏ ạ ộ

8. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông, sau khi đã xem xét m t cách c nườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ộ ẩ

tr ng có th  ti n hành các bi n pháp thích h p ọ ể ế ệ ợ đ :ể

8.1. Đi u ch nh ề ỉ đ a ị đi m h p ể ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông;

8.2. B o  ả đ m an toàn cho m i ngả ọ ư i có m t t i cu c h p  ờ ặ ạ ộ ọ Đ i h i  ạ ộ đ ng cồ ổ

đông;

8.3. B  trí ch  ng i t i đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ố ỗ ồ ạ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

8.4. T o đi u ki n cho c  đông tham d  (ho c ti p t c tham d ) đ i h i.ạ ề ệ ổ ự ặ ế ụ ự ạ ộ

Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông có toàn quy n thay đ i nh ngườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ề ổ ữ

bi n pháp nêu trên và áp d ng t t c  các bi n pháp c n thi t. Các bi n pháp ápệ ụ ấ ả ệ ầ ế ệ

d ng có th  là c p gi y vào c a ho c s  d ng nh ng hình th c l a ch n khác.ụ ể ấ ấ ử ặ ử ụ ữ ứ ự ọ

9. Ch  to  ủ ạ Đ i h i có th  hoãn cu c h p Đ i h i đ ng c  đông đã có đ  sạ ộ ể ộ ọ ạ ộ ồ ổ ủ ố

ng i đăng ký d  h p theo quy đ nh ườ ự ọ ị đ n th i gian và ế ờ đ a ị đi m thích h p, th iể ợ ờ

gian hoãn t i đa không quá ba ngày k  t  ngày cu c h p d  đ nh khai m c n uố ể ừ ộ ọ ự ị ạ ế

th y:ấ

9.1. Đ a đi m h p không có đ  ch  ng i thu n ti n cho t t c  ng i d  h p;ị ể ọ ủ ỗ ồ ậ ệ ấ ả ườ ự ọ

9.2. Các ph ng ti n thông tin t i đ a đi m h p không b o đ m cho các cươ ệ ạ ị ể ọ ả ả ổ

đông d  h p tham gia, th o lu n và bi u quy t;ự ọ ả ậ ể ế

9.3. Có ng i d  h p c n tr , gây r i tr t t , có nguy c  làm cho cu c h pườ ự ọ ả ở ố ậ ự ơ ộ ọ

không đ c ti n hành m t cách công b ng và h p pháp.ượ ế ộ ằ ợ

10. Trư ng h p ch  to  t m hoãn ho c t m d ng ờ ợ ủ ạ ạ ặ ạ ừ Đ i h i c  ạ ộ ổ đông trái v i quyớ

đ nh t i kho n 8 ị ạ ả Đi u này, ề Đ i h i c  ạ ộ ổ đông b u m t ngầ ộ ư i khác trong s  thànhờ ố

viên H i  ộ đ ng qu n tr  thay th  ch  to  ồ ả ị ế ủ ạ đi u hành cu c h p cho ề ộ ọ đ n lúc k tế ế

thúc và hi u l c các bi u quy t t i cu c h p ệ ự ể ế ạ ộ ọ đó không b  nh hị ả ư ng. ở

11. Trong tr ng h p cu c h p Đ i h i đ ng c  đông áp d ng các bi n phápườ ợ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ụ ệ

nêu trên, ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông khi xác đ nh đ a đi m đ iườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị ị ể ạ

h i có th :ộ ể

a. Thông báo đ i h i đ c ti n hành t i đ a đi m ghi trong thông báo và ch  t aạ ộ ượ ế ạ ị ể ủ ọ

đ i h i có m t t i đó (“Đ a đi m chính c a đ i h i”);ạ ộ ặ ạ ị ể ủ ạ ộ

b. B  trí, t  ch c đ  nh ng c  đông ho c đ i di n đ c y quy n không dố ổ ứ ể ữ ổ ặ ạ ệ ượ ủ ề ự

h p đ c theo Đi u kho n này ho c nh ng ng i mu n tham gia  đ a đi mọ ượ ề ả ặ ữ ườ ố ở ị ể

khác v i đ a đi m chính c a đ i h i có th  đ ng th i tham d  đ i h i;ớ ị ể ủ ạ ộ ể ồ ờ ự ạ ộ
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Thông báo v  vi c t  ch c đ i h i không c n nêu chi ti t nh ng bi n phápề ệ ổ ứ ạ ộ ầ ế ữ ệ

t  ch c theo Đi u kho n này.ổ ứ ề ả

12. Trong Đi u l  này (tr  khi hoàn c nh yêu c u khác), m i c  đông đ cề ệ ừ ả ầ ọ ổ ượ

coi là tham gia đ i h i  đ a đi m chính c a đ i h i.ạ ộ ở ị ể ủ ạ ộ

13. Hàng năm, Công ty t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông ít nh t m t (01)ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ộ

l n. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên không đ c t  ch c d i hình th c l yầ ạ ộ ồ ổ ườ ượ ổ ứ ướ ứ ấ

ý ki n c  đông b ng văn b n.ế ổ ằ ả

Đi u 28ề  Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  ẩ ề ể ứ ấ ế ổ đông b ng vằ ăn b n  ả để

thông qua quy t ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông.

Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông quaẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể

quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông đ c th c hi n theo quy đ nh sau đây:ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ượ ự ệ ị

1. H i đ ng qu n tr  có quy n l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông quaộ ồ ả ị ề ấ ế ổ ằ ả ể

quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông khi xét th y c n thi tế ị ủ ạ ộ ồ ổ ấ ầ ế  k  c  tr ng h pể ả ườ ợ

quy đ nh t i kho n 2 đi u 143 Lu t doanh nghi pị ạ ả ề ậ ệ  vì l i ích c a Công ty.ợ ủ

2. H i đ ng qu n tr  ph i chu n b  phi u l y ý ki n, d  th o ngh  quy t Đ iộ ồ ả ị ả ẩ ị ế ấ ế ự ả ị ế ạ

h i đ ng c  đông và các tài li u gi i trình d  th o ngh  quy t. H i đ ng qu nộ ồ ổ ệ ả ự ả ị ế ộ ồ ả

tr  ph i đ m b o g i, công b  tài li u cho các c  đông trong m t th i gian h pị ả ả ả ử ố ệ ổ ộ ờ ợ

lý đ  xem xét bi u quy t và ph i g i ít nh t m i lăm (15) ngày tr c ngày h tể ể ế ả ử ấ ườ ướ ế

h n nh n phi u l y ý ki n. Yêu c u và cách th c g i phi u l y ý ki n và tàiạ ậ ế ấ ế ầ ứ ử ế ấ ế

li u kèm theo đ c th c hi n theo quy đ nh t i kho n ệ ượ ự ệ ị ạ ả 3 Đi u ề 24 Đi u l  này.ề ệ

3. Phi u l y ý ki n ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ế ấ ế ả ộ ủ ế

a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b. M c đích l y ý ki n;ụ ấ ế

c. H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi y ch ngọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ ấ ứ

minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a c  đôngộ ế ặ ứ ự ợ ủ ổ

là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p, đ a ch  tr  số ệ ặ ố ế ị ậ ị ỉ ụ ở

chính c a c  đông là t  ch c ho c h , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Thủ ổ ổ ứ ặ ọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ

căn c c công dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cáướ ấ ứ ộ ế ặ ứ ự

nhân h p pháp khác c a đ i di n theo y quy n c a c  đông là t  ch c; sợ ủ ạ ệ ủ ề ủ ổ ổ ứ ố

l ng c  ph n c a t ng lo i và s  phi u bi u quy t c a c  đông;ượ ổ ầ ủ ừ ạ ố ế ể ế ủ ổ

d. V n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua quy t đ nh;ấ ề ầ ấ ế ể ế ị

e. Ph ng án bi u quy t bao g m tán thành, không tán thành và không có ý ki nươ ể ế ồ ế

đ i v i t ng v n đ  l y ý ki n;ố ớ ừ ấ ề ấ ế

f. Th i h n ph i g i v  Công ty phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i;ờ ạ ả ử ề ế ấ ế ượ ả ờ
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g. H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và ng i đ i di n theo phápọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ

lu t c a Công ty.ậ ủ

4. Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i ph i có ch  ký c a c  đông là cá nhân, ho cế ấ ế ượ ả ờ ả ữ ủ ổ ặ

ng i đ i di n theo pháp lu t c a c  đông là t  ch c ho c cá nhân, ng i đ iườ ạ ệ ậ ủ ổ ổ ứ ặ ườ ạ

di n theo pháp lu t c a t  ch c đ c y quy n.ệ ậ ủ ổ ứ ượ ủ ề

5. Phi u l y ý ki n có th  đ c g i v  Công ty theo các hình th c sau:ế ấ ế ể ượ ử ề ứ

a. G i th : Phi u l y ý ki n g i v  Công ty ph i đ c đ ng trong phong bì dánử ư ế ấ ế ử ề ả ượ ự

kín và không ai đ c quy n m  tr c khi ki m phi u;ượ ề ở ướ ể ế

b. G i fax ho c th  đi n t : Phi u l y ý ki n g i v  Công ty qua fax ho c thử ặ ư ệ ử ế ấ ế ử ề ặ ư

đi n t  ph i đ c gi  bí m t đ n th i đi m ki m phi u.ệ ử ả ượ ữ ậ ế ờ ể ể ế

Các phi u l y ý ki n Công ty nh n đ c sau th i h n đã xác đ nh t i n i dungế ấ ế ậ ượ ờ ạ ị ạ ộ

phi u l y ý ki n ho c đã b  m  trong tr ng h p g i th  ho c đ c công bế ấ ế ặ ị ở ườ ợ ử ư ặ ượ ố

tr c th i đi m ki m phi u trong tr ng h p g i fax, th  đi n t  là không h pướ ờ ể ể ế ườ ợ ử ư ệ ử ợ

l . Phi u l y ý ki n không đ c g i v  đ c coi là phi u không tham gia bi uệ ế ấ ế ượ ử ề ượ ế ể

quy t.ế

6. H i đ ng qu n tr  ki m phi u và l p biên b n ki m phi u d i s  ch ngộ ồ ả ị ể ế ậ ả ể ế ướ ự ứ

ki n c a Ban ki m soát ho c c a c  đông không ph i là ng i đi u hành doanhế ủ ể ặ ủ ổ ả ườ ề

nghi p. Biên b n ki m phi u ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ệ ả ể ế ả ộ ủ ế

a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b. M c đích và các v n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua ngh  quy t;ụ ấ ề ầ ấ ế ể ị ế

c. S  c  đông v i t ng s  phi u bi u quy t đã tham gia bi u quy t, trong đóố ổ ớ ổ ố ế ể ế ể ế

phân bi t s  phi u bi u quy t h p l  và s  bi u quy t không h p l  và ph ngệ ố ế ể ế ợ ệ ố ể ế ợ ệ ươ

th c g i phi u bi u quy t, kèm theo ph  l c danh sách c  đông tham gia bi uứ ử ế ể ế ụ ụ ổ ể

quy t;ế

d. T ng s  phi u tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ i v i t ng v nổ ố ế ế ố ớ ừ ấ

đ ;ề

e. Các v n đ  đã đ c thông qua;ấ ề ượ

f. H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr , ng i đ i di n theo phápọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ

lu t c a Công ty, ng i ki m phi u và ng i giám sát ki m phi u.ậ ủ ườ ể ế ườ ể ế

Các thành viên H i đ ng qu n tr , ng i ki m phi u và ng i giám sát ki mộ ồ ả ị ườ ể ế ườ ể

phi u ph i liên đ i ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c a biên b nế ả ớ ị ệ ề ự ủ ả

ki m phi u; liên đ i ch u trách nhi m v  các thi t h i phát sinh t  các quy tể ế ớ ị ệ ề ệ ạ ừ ế

đ nh đ c thông qua do ki m phi u không trung th c, không chính xác.ị ượ ể ế ự
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7. Biên b n ki m phi u ph i đ c g i đ n các c  đông trong vòng m i lămả ể ế ả ượ ử ế ổ ườ

(15) ngày, k  t  ngày k t thúc ki m phi u. Tr ng h p Công ty có trang thôngể ừ ế ể ế ườ ợ

tin đi n t , vi c g i biên b n ki m phi u có th  thay th  b ng vi c đăng t iệ ử ệ ử ả ể ế ể ế ằ ệ ả

trên trang thông tin đi n t  c a Công ty trong vòng hai m i t  (24) gi , k  tệ ử ủ ươ ư ờ ể ừ

th i đi m k t thúc ki m phi u.ờ ể ế ể ế

8. Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i, biên b n ki m phi u, ngh  quy t đã đ cế ấ ế ượ ả ờ ả ể ế ị ế ượ

thông qua và tài li u có liên quan g i kèm theo phi u l y ý ki n đ u ph i đ cệ ử ế ấ ế ề ả ượ

l u gi  t i tr  s  chính c a Công ty.ư ữ ạ ụ ở ủ

Đi u 29ề : Biên b n h p ả ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông.

1. Cu c h p ộ ọ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ph i  ả đư c ghi biên b n và có th  ghi âmợ ả ể

ho c ghi và lặ ưu gi  dữ ư i hình th c ớ ứ đi n t  khác. Biên b n ph i ệ ử ả ả đư c l p b ngợ ậ ằ

ti ng Vi t, có th  l p thêm b ng ti ng Anh và có các n i dung ch  y u sau ế ệ ể ậ ằ ế ộ ủ ế đây:

1.1. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

1.2. Th i gian và ờ đ a ị đi m h p ể ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông;

1.3. Chương trình h p và n i dung cu c h p;ọ ộ ộ ọ

1.4. H , tên Ch  to  và thọ ủ ạ ư ký;

1.5. Tóm t t di n bi n cu c h p và các ý ki n phát bi u t i cu c h p Đ iắ ễ ế ộ ọ ế ể ạ ộ ọ ạ

h i đ ng c  đông v  t ng v n đ  trong ch ng trình h pộ ồ ổ ề ừ ấ ề ươ ọ  ;

1.6. S  c  đông và t ng s  phi u bi u quy t c a các c  đông d  h p, phố ổ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ ụ

l c danh sách đăng ký c  đông, đ i di n c  đông d  h p v i s  c  ph n và sụ ổ ạ ệ ổ ự ọ ớ ố ổ ầ ố

phi u b u t ng ng; ;ế ầ ươ ư

1.7. T ng s  phi u bi u quy t đ i v i t ng v n đ  bi u quy t, trong đó ghiổ ố ế ể ế ố ớ ừ ấ ề ể ế

rõ ph ng th c bi u quy t,  t ng s  phi u h p l ,  không h p l ,  tán thành,ươ ứ ể ế ổ ố ế ợ ệ ợ ệ

không tán thành và không có ý ki n; t  l  t ng ng trên t ng s  phi u bi uế ỷ ệ ươ ứ ổ ố ế ể

quy t c a c  đông d  h pế ủ ổ ự ọ ;

1.8.  Các v n đ  đã đ c thông qua và t  l  phi u bi u quy t thông quaấ ề ượ ỷ ệ ế ể ế

t ng ngươ ứ  

1.9. Ch  ký c a Ch  t a và thữ ủ ủ ọ ư ký.Biên b n đ c l p b ng ti ng Vi t vàả ượ ậ ằ ế ệ

ti ng Anh đ u có hi u l c pháp lý nh  nhau. Tr ng h p có s  khác nhau vế ề ệ ự ư ườ ợ ự ề

n i dung biên b n ti ng Vi t và ti ng Anh thì n i dung trong biên b n ti ng Vi tộ ả ế ệ ế ộ ả ế ệ

có hi u l c áp d ng.ệ ự ụ

2. Biên b n h p ả ọ Đ i h i c  ạ ộ ổ đông ph i ả đư c l p xong và thông qua trợ ậ ư c khi bớ ế

m c cu c h p. Ch  to  và thạ ộ ọ ủ ạ ư ký ph i liên ả đ i ch u trách nhi m v  tính chínhớ ị ệ ề

xác và trung th c c a biên b n h p ự ủ ả ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông.
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3. Biên b n h p ả ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ph i ả đư c công b  trên trang thông tinợ ố

đi n t  c a Công ty trong th i h n hai mệ ử ủ ờ ạ ươi b n (24) gi  ho c g i cho t t cố ờ ặ ử ấ ả

các c  ổ đông trong th i h n mờ ạ ư i lờ ăm (15) ngày k  t  ngày k t thúc cu c h p. ể ừ ế ộ ọ

4. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông đ c coi là b ng ch ng xác th c vả ọ ạ ộ ồ ổ ượ ằ ứ ự ề

nh ng công vi c đã đ c ti n hành t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông tr  khiữ ệ ượ ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ừ

có ý ki n ph n đ i v  n i dung biên b n đ c đ a ra theo đúng th  t c quyế ả ố ề ộ ả ượ ư ủ ụ

đ nh trong vòng m i (10) ngày k  t  khi g i biên b nị ườ ể ừ ử ả

5. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông, ph  l c danh sách c  đông đăng ký dả ọ ạ ộ ồ ổ ụ ụ ổ ự

h p, toàn văn ngh  quy t đã đ c thông qua và tài li u có liên quan g i kèm theoọ ị ế ượ ệ ử

thông báo m i h p ph i đ c l u gi  t i tr  s  chính c a HABECO – H Iờ ọ ả ượ ư ữ ạ ụ ở ủ Ả

PHÒNG.

Đi u ề 28. Phương th c thông qua quy t ứ ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông

1. Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông thông qua các quy t  ế đ nh thu c th m quy n b ngị ộ ẩ ề ằ

hình th c bi u quy t cu c h p ho c l y ý ki n b ng vứ ể ế ộ ọ ặ ấ ế ằ ăn b n.ả

Quy t ế đ nh c a ị ủ Đ i h i c  ạ ộ ổ đông sau đây đ c thông qua n u đ c s  c  đôngượ ế ượ ố ổ

đ i di n ít nh t 65% t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  các c  đông d  h pạ ệ ấ ổ ố ế ể ế ủ ấ ả ổ ự ọ

tán thành:

- Lo i c  ph n và t ng s  c  ph n c a t ng lo i;ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ

- Thay đ i ngành ngh  và lĩnh v c kinh doanh;ổ ề ự

- Thay đ i c  c u t  ch c qu n lý công ty;ổ ơ ấ ổ ứ ả

- Giao d ch đ u t  ho c bán tài s n có giá tr  b ng ho c l n h n 35% t ngị ầ ư ặ ả ị ằ ặ ớ ơ ổ

giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t c a Công ty,ị ả ượ ầ ấ ủ

ho c t  l , giá tr  khác nh  h n do Đi u l  Công ty quy đ nh;ặ ỷ ệ ị ỏ ơ ề ệ ị

- T  ch c l i, gi i th  công ty;ổ ứ ạ ả ể

2. Các ngh  quy t khác đ c thông qua khi s  c  đông đ i di n cho ít nh t 51%ị ế ượ ố ổ ạ ệ ấ

t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  c  đông d  h p tán thành, tr  tr ng h pổ ố ế ể ế ủ ấ ả ổ ự ọ ừ ườ ợ

quy đ nh t i kho n 1 và kho n 3 Đi u 144 Lu t doanh nghi p.ị ạ ả ả ề ậ ệ

3. Vi c bi u quy t b u thành viên H i ệ ể ế ầ ộ đ ng qu n tr  và Ban ki m soát ph i th cồ ả ị ể ả ự

hi n theo phệ ương th c b u d n phi u, theo ứ ầ ồ ế đó m i c  ỗ ổ đông có t ng s  phi uổ ố ế

bi u quy t tể ế ương ng v i t ng s  c  ph n s  h u nhân v i s  thành viên ứ ớ ổ ố ổ ầ ở ữ ớ ố đư cợ

b u c a H i ầ ủ ộ đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát và c  ồ ả ị ặ ể ổ đông có quy n d n h tề ồ ế

t ng s  phi u b u c a mình cho m t ho c m t s  ng c  viên. ổ ố ế ầ ủ ộ ặ ộ ố ứ ử

Ng i trúng c  thành viên H i đ ng qu n tr  ho c Ki m soát viên đ c xácườ ử ộ ồ ả ị ặ ể ượ

đ nh theo s  phi u b u tính t  cao xu ng th p, b t đ u t  ng c  viên có sị ố ế ầ ừ ố ấ ắ ầ ừ ứ ử ố
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phi u b u cao nh t cho đ n khi đ  s  thành viên quy đ nh t i Đi u ế ầ ấ ế ủ ố ị ạ ề 33 và Đi uề

48 c a đi u l  nàyủ ề ệ . Tr ng h p có t  02 ng c  viên tr  lên đ t cùng s  phi uườ ợ ừ ứ ử ở ạ ố ế

b u nh  nhau cho thành viên cu i cùng c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki mầ ư ố ủ ộ ồ ả ị ặ ể

soát thì s  ti n hành b u l i trong s  các ng c  viên có s  phi u b u ngangẽ ế ầ ạ ố ứ ử ố ế ầ

nhau ho c l a ch n theo tiêu chí quy ch  b u c  ho c Đi u l  công tyặ ự ọ ế ầ ử ặ ề ệ  (theo

kho n 3 đi u 144 Lu t doanh nghi p ) ả ề ậ ệ

4. Trư ng h p thông qua quy t ờ ợ ế đ nh dị ư i hình th c l y ý ki n b ng vớ ứ ấ ế ằ ăn b n,ả

quy t ế đ nh c a ị ủ đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông đư c thông qua n u ợ ế đư c s  c  ợ ố ổ đông đ iạ

di n ít nh t 51% t ng s  phi u bi u quy t ch p thu n.ệ ấ ổ ố ế ể ế ấ ậ

5. Các thành viên H i ộ đ ng qu n tr  và ngồ ả ị ư i giám sát ki m phi u ph i liên ờ ể ế ả đ iớ

ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c a biên b n ki m phi u; liên ị ệ ề ự ủ ả ể ế đ iớ

ch u trách nhi m v  các thi t h i phát sinh t  các quy t ị ệ ề ệ ạ ừ ế đ nh ị đư c thông qua doợ

ki m phi u không trung th c, không chính xác.ể ế ự

6. Căn c  vào biên b n h p ứ ả ọ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ho c biên b n ki m phi uặ ả ể ế

l y ý ki n b ng vấ ế ằ ăn b n, H i  ả ộ đ ng qu n tr  ph i công b  ồ ả ị ả ố đ n t t c  các cế ấ ả ổ

đông ngh  quy t c a ị ế ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông, nêu rõ nh ng v n ữ ấ đ  ề đã đư c ợ Đ iạ

h i ộ đ ng c  ồ ổ đông thông qua. Ngh  quy t ph i ị ế ả đư c g i ợ ử đ n các c  ế ổ đông ch mậ

nh t mấ ư i lờ ăm ngày, k  t  ngày b  m c cu c h p ho c ngày h t h n g i ý ki nể ừ ế ạ ộ ọ ặ ế ạ ử ế

b ng vằ ăn b n.ả

7. Các ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông đ c thông qua b ng 100% t ng s  cị ế ạ ộ ồ ổ ượ ằ ổ ố ổ

ph n có quy n bi u quy t là h p pháp và có hi u l c ngay c  khi trình t  và thầ ề ể ế ợ ệ ự ả ự ủ

t c thông qua ngh  quy t đó không đ c th c hi n đúng nh  quy đ nh.ụ ị ế ượ ự ệ ư ị

Đi u ề 29. Hu  b  quy t ỷ ỏ ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông

Trong th i h n chín mờ ạ ươi (90) ngày, k  t  ngày nh n ể ừ ậ đư c biên b n h pợ ả ọ

Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ho c biên b n k t qu  ki m phi u l y ý ki n c  ặ ả ế ả ể ế ấ ế ổ đông

b ng vằ ăn b n, thành viên H i ả ộ đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám ồ ả ị ể đ c, c  ố ổ đông

ho c nhóm c  ặ ổ đông quy đ nh t i kho n 2 ị ạ ả Đi u 19 ề Đi u l  này có quy n yêu c uề ệ ề ầ

Tòa án ho c Tr ng tài xem xét, h y b  quy t  ặ ọ ủ ỏ ế đ nh c a ị ủ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông

trong các trư ng h p sau ờ ợ đây:

1. Trình t  và th  t c tri u t p h p ho c l y ý ki n c  ự ủ ụ ệ ậ ọ ặ ấ ế ổ đông b ng vằ ăn b n và raả

quy t ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông không th c hi n ự ệ đúng theo quy đ nh c aị ủ

Lu t doanh nghi p và ậ ệ Đi u l  này, tr  trề ệ ừ ư ng h p quy ờ ợ đ nh t i kho n 7 ị ạ ả Đi u 30ề

Đi u l  này.;ề ệ

2. N i dung ngh  quy t vi ph m pháp lu t ho c Đi u l .ộ ị ế ạ ậ ặ ề ệ
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Trư ng h p quy t ờ ợ ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông b  h y b  theo quy tị ủ ỏ ế

đ nh c a Tòa án ho c Tr ng tài, ngị ủ ặ ọ ư i tri u t p h p ờ ệ ậ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông bị

h y b  có th  xem xét t  ch c l i cu c h p ủ ỏ ể ổ ứ ạ ộ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông trong vòng

30 ngày theo trình t , th  t c quy ự ủ ụ đ nh t i Lu t doanh nghi p và ị ạ ậ ệ Đi u l  này.ề ệ
B. H i đ ng qu n trộ ồ ả ị
Đi u ề 30. ng c , đ  c  thành viên H i đ ng qu n trỨ ử ề ử ộ ồ ả ị

1. Tr ng h p đã xác đ nh đ c tr c ng viên, thông tin liên quan đ n các ngườ ợ ị ượ ướ ứ ế ứ

viên H i đ ng qu n tr  đ c đ a vào tài li u h p Đ i h i đ ng c  đông và côngộ ồ ả ị ượ ư ệ ọ ạ ộ ồ ổ

b  t i thi u m i (10) ngày tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h i đ ng cố ố ể ườ ướ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

đông trên trang thông tin đi n t  c a Công ty đ  c  đông có th  tìm hi u v  cácệ ử ủ ể ổ ể ể ề

ng viên này tr c khi b  phi u. ng viên H i đ ng qu n tr  ph i có cam k tứ ướ ỏ ế Ứ ộ ồ ả ị ả ế

b ng văn b n v  tính trung th c, chính xác và h p lý c a các thông tin cá nhânằ ả ề ự ợ ủ

đ c công b  và ph i cam k t th c hi n nhi m v  m t cách trung th c n uượ ố ả ế ự ệ ệ ụ ộ ự ế

đ c b u làm thành viên H i đ ng qu n tr . Thông tin liên quan đ n ng viênượ ầ ộ ồ ả ị ế ứ

H i đ ng qu n tr  đ c công b  bao g m các n i dung t i thi u sau đây:ộ ồ ả ị ượ ố ồ ộ ố ể

a. H  tên, ngày, tháng, năm sinh;ọ

b. Trình đ  h c v n;ộ ọ ấ

c. Trình đ  chuyên môn;ộ

d. Quá trình công tác;

e. Các công ty mà ng viên đang n m gi  ch c v  thành viên H i đ ng qu n trứ ắ ữ ứ ụ ộ ồ ả ị

và các ch c danh qu n lý khác;ứ ả

f. Báo cáo đánh giá v  đóng góp c a ng viên cho Công ty, trong tr ng h p ngề ủ ứ ườ ợ ứ

viên đó hi n đang là thành viên H i đ ng qu n tr  c a Công ty;ệ ộ ồ ả ị ủ

g. Các l i ích có liên quan t i Công ty (n u có);ợ ớ ế

h. H , tên c a c  đông ho c nhóm c  đông đ  c  ng viên đó (n u có);ọ ủ ổ ặ ổ ề ử ứ ế

i. Các thông tin khác (n u có).ế

2. Các c  đông n m gi  c  ph n ph  thông trong th i h n liên t c ít nh t sáuổ ắ ữ ổ ầ ổ ờ ạ ụ ấ

(06) tháng có quy n g p s  quy n bi u quy t đ  đ  c  các ng viên H i đ ngề ộ ố ề ể ế ể ề ử ứ ộ ồ

qu n tr . C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  5% đ n d i 10% t ng s  cả ị ổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ổ ố ổ

ph n có quy n bi u quy t đ c đ  c  m t (01) ng viên; t  10% đ n d iầ ề ể ế ượ ề ử ộ ứ ừ ế ướ

30% đ c đ  c  t i đa hai (02) ng viên; t  30% đ n d i 40% đ c đ  c  t iượ ề ử ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố

đa ba (03) ng viên; t  40% đ n d i 50% đ c đ  c  t i đa b n (04) ng viên;ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ố ứ

t  50% đ n d i 60% đ c đ  c  t i đa năm (05) ng viên; t  60% đ n d iừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế ướ

70% đ c đ  c  t i đa sáu (06) ng viên; t  70% đ n 80% đ c đ  c  t i đaượ ề ử ố ứ ừ ế ượ ề ử ố
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b y (07) ng viên; và t  80% đ n d i 90% đ c đ  c  t i đa tám (08) ngả ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ

viên.

3. Tr ng h p s  l ng ng viên H i đ ng qu n tr  thông qua đ  c  và ng cườ ợ ố ượ ứ ộ ồ ả ị ề ử ứ ử

v n không đ  s  l ng c n thi t, H i đ ng qu n tr  đ ng nhi m có th  đ  cẫ ủ ố ượ ầ ế ộ ồ ả ị ươ ệ ể ề ử

thêm ng c  viên ho c t  ch c đ  c  theo c  ch  đ c Công ty quy đ nh t iứ ử ặ ổ ứ ề ử ơ ế ượ ị ạ

Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty. Th  t c H i đ ng qu n tr  đ ng nhi mế ộ ộ ề ả ị ủ ụ ộ ồ ả ị ươ ệ

gi i thi u ng viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c công b  rõ ràng và ph i đ cớ ệ ứ ộ ồ ả ị ả ượ ố ả ượ

Đ i h i đ ng c  đông thông qua tr c khi ti n hành đ  c  theo quy đ nh phápạ ộ ồ ổ ướ ế ề ử ị

lu tậ .

Đi u ề 31. Thành ph n và nhi m kỳ c a H i ầ ệ ủ ộ đ ng qu n trồ ả ị

1. H i đ ng qu n tr  có t  03 đ n 07 thành viên. Nhi m kỳ c a H i đ ng qu nộ ồ ả ị ừ ế ệ ủ ộ ồ ả

tr  là năm (05) năm. Nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n tr  không quá nămị ệ ủ ộ ồ ả ị

năm và có th  đ c b u l i v i s  nhi m kỳ không h n chể ượ ầ ạ ớ ố ệ ạ ế. 

2. Cơ c u thành viên H i ấ ộ đ ng qu n tr  nhồ ả ị ư sau:

Tr ng h p Công ty ch a niêm y t, t ng s  thành viên H i  ườ ợ ư ế ổ ố ộ đ ng qu n trồ ả ị

không đi u hành ph i chi m ít nh t m t ph n ba t ng s  thành viên H i ề ả ế ấ ộ ầ ổ ố ộ đ ngồ

qu n tr . Trả ị ư ng h p công ty ờ ợ đ i chúng chạ ưa niêm y t ho t ế ạ đ ng theo mô hìnhộ

quy đ nh t i  ị ạ đi m b kho n 1 ể ả Đi u 134 Lu t Doanh nghi p, cề ậ ệ ơ c u thành viênấ

H i ộ đ ng qu n tr  c a công ty ồ ả ị ủ đ ng th i ph i ồ ờ ả đ m b o ít nh t m t ph n nả ả ấ ộ ầ ăm

(1/5) t ng s  thành viên H i ổ ố ộ đ ng qu n tr  là thành viên ồ ả ị đ c l p. Trộ ậ ư ng h p sờ ợ ố

thành viên H i ộ đ ng qu n tr  c a công ty có ít hồ ả ị ủ ơn (05) năm ngư i, công ty ph iờ ả

đ m b o có m t thành viên H i ả ả ộ ộ đ ng qu n tr  là thành viên ồ ả ị đ c l p.ộ ậ

Trư ng h p Công ty là công ty niêm y t, t ng s  thành viên  ờ ợ ế ổ ố đ c l p H iộ ậ ộ

đ ng qu n tr  ph i chi m ít nh t m t ph n ba (1/3) t ng s  thành viên H i ồ ả ị ả ế ấ ộ ầ ổ ố ộ đ ngồ

qu n tr .ả ị

3. Thành viên H i ộ đ ng qu n tr  không còn tồ ả ị ư cách thành viên H i ộ đ ng qu n trồ ả ị

trong các trư ng h p sau:ờ ợ

a. Không đ  tủ ư cách làm thành viên H i ộ đ ng qu n tr  theo quy ồ ả ị đ nh c a Lu tị ủ ậ

doanh nghi p ho c b  lu t pháp c m không ệ ặ ị ậ ấ đư c làm thành viên H i  ợ ộ đ ngồ

qu n tr ;ả ị

b. Có đơn t  ch c;ừ ứ

c. B  r i lo n tâm th n và thành viên khác c a H i ị ố ạ ầ ủ ộ đ ng qu n tr  có nh ngồ ả ị ữ

b ng ch ng chuyên môn ch ng t  ngằ ứ ứ ỏ ư i ờ đó không còn năng l c hành vi;ự
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d. Không tham d  các cu c h p c a H i  ự ộ ọ ủ ộ đ ng qu n tr  trong vòng sáu (06)ồ ả ị

tháng liên t c, tr  trụ ừ ư ng h p b t kh  kháng;ờ ợ ấ ả

e. Theo quy t ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông;

f. Cung c p thông tin cá nhân sai khi g i cho Công ty v i tấ ử ớ ư cách là ng viênứ

H i ộ đ ng qu n tr ;ồ ả ị

g. Các trư ng h p khác theo quy ờ ợ đ nh c a pháp lu t và ị ủ ậ Đi u l  này.ề ệ

4. Vi c b  nhi m thành viên H i ệ ổ ệ ộ đ ng qu n tr  ph i ồ ả ị ả đư c công b  thông tin theoợ ố

các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  trị ủ ậ ề ứ ị ư ng ch ng khoán.ờ ứ

5. Thành viên H i ộ đ ng qu n tr  có th  không ph i là c  ồ ả ị ể ả ổ đông c a Công ty .ủ

Đi u ề 32. Quy n và nhi m v  c a H i ề ệ ụ ủ ộ đ ng qu n trồ ả ị

1. Ho t đ ng kinh doanh và các công vi c c a Công ty ph i ch u s  giám sát vàạ ộ ệ ủ ả ị ự

ch  đ o c a H i ỉ ạ ủ ộ đ ng qu n tr . H i đ ng qu n tr  là cồ ả ị ộ ồ ả ị ơ quan đ y đ  các quy nầ ủ ề

h n đ  th c hi n các quy n và nghĩa v  c a Công ty không thu c th m quy nạ ể ự ệ ề ụ ủ ộ ẩ ề

c a ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông.

2. H i ộ đ ng qu n tr  có các quy n và nghĩa v  sau:ồ ả ị ề ụ

2.1 Quy t  ế đ nh chi n lị ế ư c, k  ho ch phát tri n trung h n và k  ho ch kinhợ ế ạ ể ạ ế ạ

doanh hàng năm c a Công ty sau khi ủ đã đư c ợ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông thông

qua;

2.2 Xác đ nh các m c tiêu ho t đ ng trên c  s  các m c tiêu chi n l c đ cị ụ ạ ộ ơ ở ụ ế ượ ượ

Đ i h i đ ng c  đông thông qua;ạ ộ ồ ổ

2.3 Đ  xu t lo i c  ph n và t ng s  c  ph n ề ấ ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ đư c quy n chào bán c a t ngợ ề ủ ừ

lo i;ạ

2.4   Đ  xu t chào bán c  ph n m i trong ph m vi s  c  ề ấ ổ ầ ớ ạ ố ổ ph n ầ đư c ợ quy n chàoể

bán c a t ng lo i; quy t ủ ừ ạ ế đ nh huy ị đ ng thêm v n theo hình th c khác;ộ ố ứ

2.5  Quy t ế đ nh giá chào bán c  ph n và trái phi u c a Công ty trong tr ng h pị ổ ầ ế ủ ườ ợ

đ c Đ i h i đ ng c  đông y quy n;ượ ạ ộ ồ ổ ủ ề

2.6  Quy t ế đ nh mua l i c  phi u theo quy ị ạ ổ ế đ nh t i  ị ạ Đi u 16 ề Đi u l  này;ề ệ

2.7  Quy t  ế đ nh pị hương án  đ u tầ ư và d  án  ự đ u tầ ư trong th m quy n và gi iẩ ề ớ

h n theo quy ạ đ nh c a pháp lu t và ị ủ ậ Đi u l  Công ty;ề ệ

2.8  Quy t ế đ nh gi i pháp phát tri n th  trị ả ể ị ư ng, ti p th  và công ngh , thông quaờ ế ị ệ

các h p  ợ đ ng mua, bán, vay, cho vay và h p  ồ ợ đ ng khác có giá tr  b ngồ ị ằ

ho c l n hặ ớ ơn 35% t ng giá tr  tài s n ổ ị ả đư c ghi trong báo cáo tài chính g nợ ầ

nh t c a Công ty, tr  trấ ủ ừ ư ng h p H p ờ ợ ợ đ ng và giao d ch thu c quy ồ ị ộ đ nhị

t i ạ đi u 54 c a ề ủ Đi u l  này;ề ệ
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2.9  Quy t  ế đ nh cị ơ c u t  ch c, quy ch  qu n lý n i b  Công ty khi đã đ cấ ổ ứ ế ả ộ ộ ượ

Đ i h i đ ng c  đông thông qua; quy t ạ ộ ồ ổ ế đ nh thành l p công ty con, l p chiị ậ ậ

nhánh,  văn phòng  đ i  di n  và  vi c  góp v n,  mua c  ph n c a  doanhạ ệ ệ ố ổ ầ ủ

nghi p khác;ệ

2.10  B  nhi m, mi n nhi m, cách ch c, ký h p ổ ệ ễ ệ ứ ợ đ ng, ch m d t h p ồ ấ ứ ợ đ ng v iồ ớ

Giám đ c và ngố ư i qu n lý khác do ờ ả Đi u l  công ty quy ề ệ đ nh; quy t ị ế đ nhị

m c lứ ương, và l i ích khác c a ngợ ủ ư i qu n lý ờ ả đó; c  ngử ư i ờ đ i di n theoạ ệ

y ủ quy n th c hi n quy n s  h u c  ph n ho c ph n v n góp  công tyề ự ệ ề ở ữ ổ ầ ặ ầ ố ở

khác, quy t ế đ nh m c thù lao và l i ích khác c a ngị ứ ợ ủ ư i ờ đó;

2.11  Giám sát, ch  ỉ đ o Giám ạ đ c và ngố ư i qu n lý khác trong ờ ả đi u hành côngề

vi c kinh doanh h ng ngày c a Công ty;ệ ằ ủ

2.12  Ban hành quy ch  qu n lý tài chính ế ả đ  phân c p, phân quy n qu n lý tàiể ấ ề ả

chính cho Giám đ c  ố đi u hành, Phó giám ề đ c, K  toán trố ế ư ng hở o c cácặ

thành viên khác trong Ban lãnh đ o;ạ

2.13 Trình báo cáo quy t toán tài chính hàng nế ăm lên Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông;

2.14  Ki n ngh  m c c  t c ế ị ứ ổ ứ đư c tr ; quy t ợ ả ế đ nh th i h n và th  t c tr  cị ờ ạ ủ ụ ả ổ

t c ho c x  lý l  phát sinh trong quá trình kinh doanh;ứ ặ ử ỗ

2.15  Duy t chệ ương trình, n i dung tài li u ph c v  ộ ệ ụ ụ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông

ho c l y ý ki n ặ ấ ế đ  ể Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông thông qua quy t ế đ nh;ị

2.16  Quy t ế đ nh mua l i không quá 10% s  C  ph n ị ạ ố ổ ầ đã bán c a t ng lo i;ủ ừ ạ

2.17  Ki n ngh  vi c t  ch c l i ho c gi i th  Công ty;ế ị ệ ổ ứ ạ ặ ả ể

2.18  Các quy n và nhi m v  khác theo quy ề ệ ụ đ nh c a Pháp lu t và ị ủ ậ Đi u l  nàyề ệ

3. H i ộ đ ng qu n tr  thông qua quy t ồ ả ị ế đ nh b ng bi u quy t t i cu c h p ho cị ằ ể ế ạ ộ ọ ặ

l y ý ki n b ng vấ ế ằ ăn b n. M i thành viên H i ả ỗ ộ đ ng qu n tr  có m t phi u bi uồ ả ị ộ ế ể

quy t.ế

4. Các cu c h p c a H i đ ng qu n trộ ọ ủ ộ ồ ả ị

4.1.  H i đ ng qu n tr  có th  thành l p và u  quy n cho các ti u ban tr cộ ồ ả ị ể ậ ỷ ề ể ự

thu c đ  ph  trách v  chính sách phát tri n, nhân s , l ng th ng, ki m toánộ ể ụ ề ể ự ươ ưở ể

n i b . S  l ng thành viên c a ti u ban do H i đ ng qu n tr  quy t đ nh,ộ ộ ố ượ ủ ể ộ ồ ả ị ế ị

nh ng nên có ít nh t ba (03) ng i bao g m thành viên c a H i đ ng qu n tr  vàư ấ ườ ồ ủ ộ ồ ả ị

thành viên bên ngoài. Các thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr /thành viên H iộ ậ ộ ồ ả ị ộ

đ ng qu n tr  không đi u hành nên chi m đa s  trong ti u ban và m t trong sồ ả ị ề ế ố ể ộ ố

các thành viên này đ c b  nhi m làm Tr ng ti u ban theo quy t đ nh c a H iượ ổ ệ ưở ể ế ị ủ ộ

đ ng qu n tr . Trong quá trình th c hi n quy n h n đ c u  thác, các ti u banồ ả ị ự ệ ề ạ ượ ỷ ể
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ph i tuân th  các quy đ nh mà H i đ ng qu n tr  đ  ra. Các quy đ nh này có thả ủ ị ộ ồ ả ị ề ị ể

đi u ch nh ho c cho phép k t n p thêm nh ng ng i không ph i là thành viênề ỉ ặ ế ạ ữ ườ ả

H i đ ng qu n tr  vào các ti u ban nêu trên và cho phép ng i đó đ c quy nộ ồ ả ị ể ườ ượ ề

bi u quy t v i t  cách thành viên c a ti u ban nh ng (a) ph i đ m b o sể ế ớ ư ủ ể ư ả ả ả ố

l ng thành viên bên ngoài ít h n m t n a t ng s  thành viên c a ti u ban và (b)ượ ơ ộ ử ổ ố ủ ể

ngh  quy t c a các ti u ban ch  có hi u l c khi có đa s  thành viên tham d  vàị ế ủ ể ỉ ệ ự ố ự

bi u quy t t i phiên h p c a ti u ban là thành viên H i đ ng qu n tr .ể ế ạ ọ ủ ể ộ ồ ả ị

4.2. Vi c th c thi quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr , ho c c a ti u ban tr cệ ự ế ị ủ ộ ồ ả ị ặ ủ ể ự

thu c H i đ ng qu n tr , ho c c a ng i có t  cách thành viên ti u ban H iộ ộ ồ ả ị ặ ủ ườ ư ể ộ

đ ng qu n tr  đ c coi là có giá tr  pháp lý k  c  trong trong tr ng h p vi cồ ả ị ượ ị ể ả ườ ợ ệ

b u, ch  đ nh thành viên c a ti u ban ho c H i đ ng qu n tr  có th  có sai sót.ầ ỉ ị ủ ể ặ ộ ồ ả ị ể

5. Th  ký Công tyư

H i đ ng qu n tr  ch  đ nh m t (01) ho c nhi u ng i làm Th  ký Công ty v iộ ồ ả ị ỉ ị ộ ặ ề ườ ư ớ

nhi m kỳ và nh ng đi u kho n theo quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr . H iệ ữ ề ả ế ị ủ ộ ồ ả ị ộ

đ ng qu n tr  có th  bãi nhi m Th  ký Công ty khi c n nh ng không trái v i cácồ ả ị ể ệ ư ầ ư ớ

quy đ nh pháp lu t hi n hành v  lao đ ng. H i đ ng qu n tr  cũng có th  bị ậ ệ ề ộ ộ ồ ả ị ể ổ

nhi m m t hay nhi u Tr  lý Th  ký Công ty tuỳ t ng th i đi m. Vai trò vàệ ộ ề ợ ư ừ ờ ể

nhi m v  c a Th  ký Công ty bao g m:ệ ụ ủ ư ồ

5.1. Chu n b  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Đ i h iẩ ị ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ể ạ ộ

đ ng c  đông theo yêu c u c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát.ồ ổ ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ể

5.2. T  v n v  th  t c c a các cu c h p.ư ấ ề ủ ụ ủ ộ ọ

5.3. Tham d  các cu c h p.ự ộ ọ

5.4. Đ m b o các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  phù h p v i lu t pháp.ả ả ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ớ ậ

5.5. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ng qu nấ ả ả ọ ộ ồ ả

tr  và các thông tin khác cho thành viên c a H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát. ị ủ ộ ồ ả ị ể

5.6.  H  tr  h i đ ng qu n tr  trong áp d ng và th c hi n nguyên t c qu nỗ ợ ộ ồ ả ị ụ ự ệ ắ ả

tr  công ty;ị

5.7.  H  tr  công ty trong xây d ng quan h  c  đông và b o v  quy n và l iỗ ợ ự ệ ổ ả ệ ề ợ

ích h p pháp c a c  đôngợ ủ ổ

5.8.  Làm biên b n các cu c h p.  ả ộ ọ Th  ký công ty có trách nhi m b o m tư ệ ả ậ

thông tin theo các quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty.ị ủ ậ ề ệ

6. H i đ ng qu n tr  ph i báo cáo Đ i h i đ ng c  đông v  ho t đ ng c aộ ồ ả ị ả ạ ộ ồ ổ ề ạ ộ ủ

mình, c  th  là vi c giám sát c a H i đ ng qu n tr  đ i v i Giám đ c và ng iụ ể ệ ủ ộ ồ ả ị ố ớ ố ườ

đi u hành khác trong năm tài chính. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  không trìnhề ườ ợ ộ ồ ả ị
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báo cáo lên Đ i h i đ ng c  đông, báo cáo tài chính năm c a Công ty b  coi làạ ộ ồ ổ ủ ị

không có giá tr  và ch a đ c H i đ ng qu n tr  thông qua.ị ư ượ ộ ồ ả ị

7. Tr  khi pháp lu t và Đi u l  quy đ nh khác, H i đ ng qu n tr  có th  yừ ậ ề ệ ị ộ ồ ả ị ể ủ

quy n cho nhân viên c p d i và ng i đi u hành khác đ i di n x  lý côngề ấ ướ ườ ề ạ ệ ử

vi c thay m t cho Công ty.ệ ặ

Đi u ề 33. Ch  t ch H i ủ ị ộ đ ng qu n trồ ả ị

1. H i đ ng qu n tr  b u m t thành viên c a H i đ ng qu n tr  làm Ch  t ch.ộ ồ ả ị ầ ộ ủ ộ ồ ả ị ủ ị

Ch  t ch H i đ ng qu n tr  không đ c kiêm nhi m ch c v  Giám đ c c aủ ị ộ ồ ả ị ượ ệ ứ ụ ố ủ

Công ty.

2.  Ch  t ch H i ủ ị ộ đ ng qu n tr  có các quy n và nhi m v  sau:ồ ả ị ề ệ ụ

2.1. L p chậ ương trình, k  ho ch ho t ế ạ ạ đ ng c a H i ộ ủ ộ đ ng qu n tr ;ồ ả ị

2.2. Chu n b  ho c t  ch c vi c chu n b  chẩ ị ặ ổ ứ ệ ẩ ị ương trình, n i dung, các tàiộ

li u ph c v  cu c h p; tri u t p và ch  t a cu c h p H i ệ ụ ụ ộ ọ ệ ậ ủ ọ ộ ọ ộ đ ng qu n tr ;ồ ả ị

2.3. T  ch c vi c thông qua quy t ổ ứ ệ ế đ nh c a H i ị ủ ộ đ ng qu n tr ;ồ ả ị

2.4. Theo dõi, ch  ỉ đ o quá trình t  ch c th c hi n các quy t  ạ ổ ứ ự ệ ế đ nh c a H iị ủ ộ

đ ng qu n tr ;ồ ả ị

2.5. Ch  t a h p ủ ọ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông;

2.6. Có quy n và nhi m v  khác theo quy ề ệ ụ đ nh c a pháp lu t và ị ủ ậ Đi u l  này.ề ệ

3. Ch  t ch H i ủ ị ộ đ ng qu n tr  có trách nhi m ồ ả ị ệ đ m b o vi c H i ả ả ệ ộ đ ng qu n trồ ả ị

g i báo cáo tài chính nử ăm, báo cáo ho t ạ đ ng c a Công ty, báo cáo ki m toán vàộ ủ ể

báo cáo ki m tra c a H i ể ủ ộ đ ng qu n tr  cho các c  ồ ả ị ổ đông t i cu c h p ạ ộ ọ Đ i h iạ ộ

đ ng c  ồ ổ đông.

4. Trư ng h p Ch  t ch H i  ờ ợ ủ ị ộ đ ng qu n tr  v ng m t thì y quy n cho m tồ ả ị ắ ặ ủ ề ộ

thành viên khác  đ  th c hi n các quy n và nhi m v  c a Ch  t ch H i  ể ự ệ ề ệ ụ ủ ủ ị ộ đ ngồ

qu n tr  theo nguyên t c quy  ả ị ắ đ nh t i  ị ạ Đi u l  Công ty. Trề ệ ư ng h p không cóờ ợ

ngư i  ờ đư c y quy n ho c Ch  t ch H i ợ ủ ề ặ ủ ị ộ đ ng qu n tr  không làm vi c ồ ả ị ệ đư cợ

thì các thành viên còn l i b u m t ngạ ầ ộ ư i trong s  các thành viên t m th i giờ ố ạ ờ ữ

ch c Ch  t ch H i ứ ủ ị ộ đ ng qu n tr  theo nguyên t c ồ ả ị ắ đa s  quá bán.ố

5. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có th  b  bãi mi n theo quy t đ nh c a H i đ ngủ ị ộ ồ ả ị ể ị ễ ế ị ủ ộ ồ

qu n tr . Tr ng h p Ch  t ch H i đ ng qu n tr  t  ch c ho c b  bãi mi n, H iả ị ườ ợ ủ ị ộ ồ ả ị ừ ứ ặ ị ễ ộ

đ ng qu n tr  ph i b u ng i thay th  trong th i h n m i (10) ngày.ồ ả ị ả ầ ườ ế ờ ạ ườ

Đi u ề 34. Thành viên H i ộ đ ng qu n trồ ả ị

1. Thành viên H i ộ đ ng qu n tr  ph i là ngồ ả ị ả ư i có ờ đ  các ủ đi u ki n sau:ề ệ
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1.1.  Có đ  nủ ăng l c hành vi dân s , không thu c ự ự ộ đ i tố ư ng b  c m qu n lýợ ị ấ ả

doanh nghi p theo quy ệ đ nh c a Lu t doanh nghi p;ị ủ ậ ệ

1.2. Là c  ổ đông c a Công ty ho c ủ ặ đ i di n c  ạ ệ ổ đông pháp nhân;

1.3.  Có trình đ  ộ Đ i h c, trình ạ ọ đ  chuyên môn, có nộ ăng l c kinh doanh và tự ổ

ch c qu n lý doanh nghi p;ứ ả ệ

1.4.  Có thâm niên công tác ít nh t là 5 nấ ăm trong v  trí qu n lý ho c ngànhị ả ặ

ngh  ề đăng ký kinh doanh c a Công ty;ủ

1.5.  Có s c kh e, ph m ch t ứ ỏ ẩ ấ đ o ạ đ c, liêm khi t, có hi u bi t pháp lu t;ứ ế ể ế ậ

1.6.  Không  đư c  là  ngợ ư i  liên  quan c a  ngờ ủ ư i  qu n lý,  ngờ ả ư i  có  th mờ ẩ

quy n b  nhi m ngề ổ ệ ư i qu n lý c a công ty m .ờ ả ủ ẹ

2. Thành viên đ c l p H i ộ ậ ộ đ ng qu n tr  có các tiêu chu n và ồ ả ị ẩ đi u ki n sauề ệ

đây:

- Không ph i là ngả ư i ờ đang làm vi c cho công ty, công ty con c a công ty;ệ ủ

không ph i là ngả ư i ờ đã t ng làm vi c cho công ty, công ty con c a công tyừ ệ ủ

ít nh t 03 nấ ăm li n trề ư c ớ đó;

- Không ph i là ngả ư i ờ đang hư ng lở ương, thù lao t  công ty, tr  các kho nừ ừ ả

ph  c p mà thành viên H i ụ ấ ộ đ ng qu n tr  ồ ả ị đư c hợ ư ng theo quy ở đinh;

- Không ph i là ngả ư i có v  ho c ch ng, cha ờ ợ ặ ồ đ , cha nuôi, m  ẻ ẹ đ , m  nuôi,ẻ ẹ

con đ , con nuôi, anh ru t, ch  ru t, em ru t là c  ẻ ộ ị ộ ộ ổ đông l n c a công ty; làớ ủ

ngư i qu n lý c a công ty ho c công ty con c a công ty;ờ ả ủ ặ ủ

- Không ph i là ngả ư i tr c ti p ho c gián ti p s  h u ít nh t 1% t ng sờ ự ế ặ ế ở ữ ấ ổ ố

c  ph n có quy n bi u quy t c a công ty;ổ ầ ề ể ế ủ

- Không ph i là ngả ư i ờ đã t ng làm thành viên H i ừ ộ đ ng qu n tr , Ban Ki mồ ả ị ể

soát c a công ty ít nh t trong 05 nủ ấ ăm li n trề ư c ớ đó.

3. Thành viên H i  ộ đ ng qu n tr  b  mi n nhi m, bãi nhi m trong các trồ ả ị ị ễ ệ ệ ư ngờ

h p sau:ợ

3.1. B  m t ho c h n ch  nị ấ ặ ạ ế ăng l c hành vi dân s ;ự ự

3.2. Có đơn xin t  ch c;ừ ứ

3.3. Bu c ph i ch m d t tộ ả ấ ứ ư cách thành viên H i ộ đ ng qu n tr  theo quy ồ ả ị đ nhị

c a pháp lu t ho c b  pháp lu t c m không ủ ậ ặ ị ậ ấ đư c làm thành viên H i ợ ộ đ ng qu nồ ả

tr ;ị

3.4.  V ng m t không tham d  các cu c h p c a H i ắ ặ ự ộ ọ ủ ộ đ ng qu n tr  liên t cồ ả ị ụ

trong vòng sáu tháng mà không đư c phép c a H i ợ ủ ộ đ ng qu n tr  và H i ồ ả ị ộ đ ngồ

qu n tr  quy t ả ị ế đ nh r ng công vi c và ch c v  c a ngị ằ ệ ứ ụ ủ ư i này b  b  tr ng;ờ ị ỏ ố
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3.5. Theo quy t ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông.

4. Trư ng h p s  thành viên H i ờ ợ ố ộ đ ng qu n tr  b  gi m quá m t ph n ba so v iồ ả ị ị ả ộ ầ ớ

s  quy ố đ nh t i  ị ạ Đi u l  Công ty thì H i ề ệ ộ đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p ồ ả ị ả ệ ậ ọ Đ iạ

h i ộ đ ng c  ồ ổ đông trong th i h n không quá sáu mờ ạ ươi ngày, k  t  ngày s  thànhể ừ ố

viên b  gi m quá m t ph n ba  ị ả ộ ầ đ  b u b  sung thành viên H i  ể ầ ổ ộ đ ng qu n tr .ồ ả ị

Trong các tr ng h p khác, t i cu c h p g n nh t c a ườ ợ ạ ộ ọ ầ ấ ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông sẽ

b u thành viên m i thay th  cho thành viên H i ầ ớ ế ộ đ ng qu n tr  ồ ả ị đã b  mi n nhi m,ị ễ ệ

bãi nhi m.ệ

5. Thành viên H i ộ đ ng qu n tr  có các quy n và nhi m v  sau:ồ ả ị ề ệ ụ

5.1 Yêu c u Giám ầ đ c, các cán b  qu n lý khác cung c p thông tin, tài li u vố ộ ả ấ ệ ề

tình hình tài chính, ho t  ạ đ ng kinh doanh c a Công ty và c a các ộ ủ ủ đơn v  trongị

Công ty; ngư i qu n lý ờ ả đư c yêu c u ph i cung c p k p th i, ợ ầ ả ấ ị ờ đ y ầ đ  và chínhủ

xác các thông tin, tài li u theo yêu c u.ệ ầ

5.2  Đư c nh n thù lao cho công vi c mà h  th c hi n v i tợ ậ ệ ọ ự ệ ớ ư cách là thành

viên H i ộ đ ng qu n tr  ồ ả ị

5.3 Đư c thanh toán t t c  chi phí ợ ấ ả đi l i, ạ ăn  và các kho n chi phí khác liênở ả

quan t i vi c th c hi n trách nhi m c a thành viên H i ớ ệ ự ệ ệ ủ ộ đ ng qu n tr ;ồ ả ị

5.4 Đư c ch  ợ ỉ đ nh thành viên khác trong H i ị ộ đ ng qu n tr  hay ngồ ả ị ư i  ờ đư cợ

H i ộ đ ng qu n tr  ch p nh n thay th  mình tham d  các cu c h p c a H i ồ ả ị ấ ậ ế ự ộ ọ ủ ộ đ ngồ

qu n tr  trong nh ng trả ị ữ ư ng h p c n thi t. Vi c ch  ờ ợ ầ ế ệ ỉ đ nh ngị ư i thay th  ph iờ ế ả

đư c l p b ng vợ ậ ằ ăn b n có ch  ký c a ngả ữ ủ ư i ch  ờ ỉ đ nh và  ị đư c g i t i tr  sợ ử ớ ụ ở

chính c a ủ Công ty trư c khi cu c h p H i ớ ộ ọ ộ đ ng qu n tr  khai m c.ồ ả ị ạ

Đi u ề 35. Cu c h p h i đ ng qu n trộ ọ ộ ồ ả ị

1.Th i h n h p H i ờ ạ ọ ộ đ ng qu n trồ ả ị

a. Cu c h p ộ ọ đ u tiên c a H i ầ ủ ộ đ ng qu n tr  ph i ồ ả ị ả đư c t  ch c trong vòng b yợ ổ ứ ả

ngày làm vi c sau ngày b u H i ệ ầ ộ đ ng qu n tr . ồ ả ị Cu c h p này do thành viên cóộ ọ

s  phi u b u cao nh t tri u t p. Tr ng h p có nhi u h n m t thành viên có số ế ầ ấ ệ ậ ườ ợ ề ơ ộ ố

phi u b u cao nh t và ngang nhau thì các thành viên s  b u theo nguyên t c đaế ầ ấ ẽ ầ ắ

s  m t ng i trong s  h  tri u t p h p H i đ ng qu n tr .ố ộ ườ ố ọ ệ ậ ọ ộ ồ ả ị

b. H i ộ đ ng qu n tr  h p ít nh t m i quý m t l n; H i ồ ả ị ọ ấ ỗ ộ ầ ộ đ ng qu n tr  có th  h pồ ả ị ể ọ

b t thấ ư ng khi c n thi t. ờ ầ ế Đ a ị đi m h p t i tr  s  chính c a Công ty ho c  nể ọ ạ ụ ở ủ ặ ở ơi

khác theo quy t đ nh c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và đ c s  nh t trí c aế ị ủ ủ ị ộ ồ ả ị ượ ự ấ ủ

H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

2. Cu c h p b t thộ ọ ấ ư ng c a H i ờ ủ ộ đ ng qu n trồ ả ị
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a. Ch  t ch H i ủ ị ộ đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ đ ng qu n tr  mà khôngồ ả ị

đư c trì hoãn khi có m t trong các trợ ộ ư ng h p sau ờ ợ đây:

a.1. Đ  ngh  b ng về ị ằ ăn b n c a Giám ả ủ đ c ho c ít nh t nố ặ ấ ăm ng i đi u hànhườ ề

khác c a Công ty;ủ

a.2. Đ  ngh  b ng về ị ằ ăn b n c a ít nh t hai thành viên H i ả ủ ấ ộ đ ng qu n tr ;ồ ả ị

a.3. Đ  ngh  b ng về ị ằ ăn b n c a Ban ki m soát;ả ủ ể

a.4. Đ  ngh  b ng về ị ằ ăn b n c a Ki m toán viên (ả ủ ể đ  bàn v  báo cáo ki m toánể ề ể

và tình hình Công ty).

a.5 Đ  ngh  b ng văn b n c a thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr .ề ị ằ ả ủ ộ ậ ộ ồ ả ị

Đ  ngh  nêu rõ m c ề ị ụ đích, v n ấ đ  c n th o lu n và quy t ề ầ ả ậ ế đ nh thu c th mị ộ ẩ

quy n c a H i ề ủ ộ đ ng qu n tr .ồ ả ị

b.  Các cu c h p H i ộ ọ ộ đ ng qu n tr  ph i ồ ả ị ả đư c t  ch c trong vòng 07 ngày làmợ ổ ứ

vi c theo kho n 5 đi u 153 Lu t doanh nghi p. Ch  t ch H i  ệ ả ề ậ ệ ủ ị ộ đ ng qu n trồ ả ị

nh n ậ đư c yêu c u h p c a nh ng ngợ ầ ọ ủ ữ ư i nêu t i kho n 1 ờ ạ ả Đi u này. N u Chề ế ủ

t ch H i ị ộ đ ng qu n tr  không tri u t p cu c h p H i ồ ả ị ệ ậ ộ ọ ộ đ ng qu n tr  trong th iồ ả ị ờ

h n này, nh ng ngạ ữ ư i ờ đưa ra yêu c u h p có quy n thay th  H i ầ ọ ề ế ộ đ ng qu n trồ ả ị

tri u t p h p H i ệ ậ ọ ộ đ ng qu n tr .ồ ả ị

3. Thông báo h p và chọ ương trình h pọ

Các cu c h p H i ộ ọ ộ đ ng qu n tr  ồ ả ị đư c ti n hành  ợ ế ở đ a ch  ị ỉ đã đăng ký c a Côngủ

ty ho c nh ng  ặ ữ đ a ch  khác  ị ỉ đư c H i  ợ ộ đ ng qu n tr  ch p thu n. Trồ ả ị ấ ậ ư c ngàyớ

khai m c cu c h p nạ ộ ọ ăm ngày làm vi c, Ch  t ch H i  ệ ủ ị ộ đ ng qu n tr  ph i g iồ ả ị ả ử

thông báo tri u t p h p t i t t c  các thành viên c a H i ệ ậ ọ ớ ấ ả ủ ộ đ ng qu n tr . Thôngồ ả ị

báo ph i ả đư c làm b ng vợ ằ ăn b n, trong ả đó nêu rõ chương trình h p, th i gian,ọ ờ

đ a ị đi m h p và ph i ể ọ ả đư c g i kèm theo tài li u c n thi t v  nh ng v n ợ ử ệ ầ ế ề ữ ấ đ  sề ẽ

th o lu n, bi u quy t t i cu c h p H i ả ậ ể ế ạ ộ ọ ộ đ ng qu n tr .ồ ả ị

4. Yêu c u v  s  thành viên H i ầ ề ố ộ đ ng qu n tr  tham d  h pồ ả ị ự ọ

Cu c h p c a H i ộ ọ ủ ộ đ ng qu n tr  ồ ả ị đư c ti n hành khi có t  ba ph n tợ ế ừ ầ ư t ng sổ ố

thành viên tr  lên tham d .ở ự

Trư ng h p không ờ ợ đ  s  thành viên d  h p theo quy ủ ố ự ọ đ nh, cu c h p ph i ị ộ ọ ả đư cợ

tri u t p l n th  hai trong th i h n b y (07) ngày k  t  ngày d  ệ ậ ầ ứ ờ ạ ả ể ừ ự đ nh h p l nị ọ ầ

th  nh t. Cu c h p tri u t p l n th  hai  ứ ấ ộ ọ ệ ậ ầ ứ đư c ti n hành n u có hợ ế ế ơn m t n aộ ử

(1/2) s  thành viên H i ố ộ đ ng qu n tr  d  h p.ồ ả ị ự ọ

Đi u ề 36. Quy n bi u quy t t i cu c h p H i ề ể ế ạ ộ ọ ộ đ ng qu n tr .ồ ả ị
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1.  M i thành viên H i ỗ ộ đ ng qu n tr  có m t t i cu c h p ho c ngồ ả ị ặ ạ ộ ọ ặ ư i ờ đư c yợ ủ

quy n (v i đi u ki n ng i đ c y quy n này đ c đa s  thành viên H iề ớ ề ệ ườ ượ ủ ề ượ ố ộ

đ ng qu n tr  ch p thu n) có m t phi u bi u quy t.ồ ả ị ấ ậ ộ ế ể ế

2.  Thành viên H i  ộ đ ng qu n tr  có th  g i phi u bi u quy t đ n cu c h pồ ả ị ể ử ế ể ế ế ộ ọ

thông qua th , fax, th  đi n t . Tr ng h p g i phi u bi u quy t đ n cu c h pư ư ệ ử ườ ợ ử ế ể ế ế ộ ọ

thông qua th , phi u bi u quy t ph i  ư ế ể ế ả đ ng trong phong bì kín và ph i  ự ả đư cợ

chuy n t i Ch  t ch H i ể ớ ủ ị ộ đ ng qu n tr  ch m nh t m t gi  trồ ả ị ậ ấ ộ ờ ư c gi  khai m cớ ờ ạ

cu c h p, pộ ọ hi u bi u quy t ch  đ c m  tr c s  ch ng ki n c a t t c  ng iế ể ế ỉ ượ ở ướ ự ứ ế ủ ấ ả ườ

d  h pự ọ . 

3.  Thành viên H i ộ đ ng qu n tr  nào có l i ích trong nh ng h p ồ ả ị ợ ữ ợ đ ng ho c trongồ ặ

các giao d ch hay trong b t kỳ m t ị ấ ộ đ  xu t nào mà ề ấ thành viên đó ho c ng i liênặ ườ

quan t i thành viên đó có l i ích và l i ích đó mâu thu n ho c có th  mâu thu nớ ợ ợ ẫ ặ ể ẫ

v i l i ích c a Công tyớ ợ ủ  s  không ẽ đư c bi u quy t t i cu c h p H i ợ ể ế ạ ộ ọ ộ đ ng qu nồ ả

tr .ị

4.  Trong trư ng h p nêu t i kho n 2  ờ ợ ạ ả Đi u này, thành viên nào có l i ích liênề ợ

quan đ n v n ế ấ đ  c n bi u quy t không t  nguy n t  b  quy n bi u quy t c aề ầ ể ế ự ệ ừ ỏ ề ể ế ủ

mình do b n ch t ho c do m c ả ấ ặ ứ đ  l i ích c a thành viên liên quan chộ ợ ủ ưa đư cợ

làm rõ m t cách thích ộ đáng thì v n quy n bi u quy t c a thành viên ấ ề ể ế ủ đó s  doẽ

Ch  t a cu c h p ủ ọ ộ ọ quy t ế đ nh.ị

5. Thành viên H i đ ng qu n tr  h ng l i t  m t h p đ ng đ c quy đ nh t iộ ồ ả ị ưở ợ ừ ộ ợ ồ ượ ị ạ

đi m a và đi m b kho n ể ể ả 2 Đi u ề 54 Đi u l  này đ c coi là có l i ích đáng kề ệ ượ ợ ể

trong h p đ ng đó;ợ ồ

6. Ki m soát viên có quy n d  cu c h p H i đ ng qu n tr , có quy n th o lu nể ề ự ộ ọ ộ ồ ả ị ề ả ậ

nh ng không đ c bi u quy t.ư ượ ể ế

Đi u 39. Công khai các l i ích liên quanề ợ

1.Thành viên c a H i ủ ộ đ ng qu n tr , dù tr c ti p hay gián ti p h ng l i t  m tồ ả ị ự ế ế ưở ợ ừ ộ

h p ợ đ ng hay m t giao d ch d  ồ ộ ị ự đ nh c a Công ty, có trách nhi m công khai l iị ủ ệ ợ

ích này t i cu c h p ạ ộ ọ đ u tiên c a H i ầ ủ ộ đ ng th o lu n v  vi c ký k t h p ồ ả ậ ề ệ ế ợ đ ngồ

ho c giao d ch này . ặ ị Tr ng h p thành viên H i đ ng qu n tr  không bi t b nườ ợ ộ ồ ả ị ế ả

thân và ng i liên quan có l i ích vào th i đi m h p đ ng, giao d ch đ c kýườ ợ ờ ể ợ ồ ị ượ

v i Công ty, thành viên H i đ ng qu n tr  này ph i công khai các l i ích liênớ ộ ồ ả ị ả ợ

quan t i cu c h p đ u tiên c a H i đ ng qu n tr  đ c t  ch c sau khi thànhạ ộ ọ ầ ủ ộ ồ ả ị ượ ổ ứ

viên này bi t r ng mình có l i ích ho c s  có l i ích trong giao d ch ho c h pế ằ ợ ặ ẽ ợ ị ặ ợ

đ ng nêu trênồ .
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2.Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c, Phó giám đ c, Kộ ồ ả ị ể ố ố ế

toán tr ng và các ch c danh t  Tr ng, Phó phòng ban và t ng đ ng tr  lênưở ứ ừ ưở ươ ươ ở

ph i có nghĩa v  thông báo cho H i đ ng qu n tr  t t c  các l i ích có th  gâyả ụ ộ ồ ả ị ấ ả ợ ể

xung đ t v i l i ích c a Công ty mà h  có th  đ c h ng thông qua pháp nhânộ ớ ợ ủ ọ ể ượ ưở

kinh t , các giao d ch cá nhân khác.ế ị

3. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c và các ng i đi uộ ồ ả ị ể ố ườ ề

hành khác không đ c phép s  d ng nh ng c  h i kinh doanh có th  mang l iượ ử ụ ữ ơ ộ ể ạ

l i ích cá nhân; đ ng th i không đ c s  d ng nh ng thông tin có đ c nhợ ồ ờ ượ ử ụ ữ ượ ờ

ch c v  c a mình đ  t  l i cá nhân hay đ  ph c v  l i ích c a t  ch c ho c cáứ ụ ủ ể ư ợ ể ụ ụ ợ ủ ổ ứ ặ

nhân khác. 

4. Không đ c phép c p các kho n vay, b o lãnh, ho c tín d ng cho các thànhượ ấ ả ả ặ ụ

viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c và các ng i đi u hành khácộ ồ ả ị ể ố ườ ề

c a Công ty và gia đình c a h  ho c pháp nhân mà nh ng ng i này có các l iủ ủ ọ ặ ữ ườ ợ

ích tài chính, tr  khi Đ i h i đ ng c  đông có quy t đ nh khácừ ạ ộ ồ ổ ế ị

Đi u ề 37. Phương th c thông qua quy t ứ ế đ nh c a H i ị ủ ộ đ ng qu n trồ ả ị

1. Quy t ế đ nh ị đư c thông qua b ng bi u quy t t i cu c h pợ ằ ể ế ạ ộ ọ

Trư ng h p thông qua quy t ờ ợ ế đ nh b ng bi u quy t t i cu c h p thì quy t ị ằ ể ế ạ ộ ọ ế đ nhị

c a H i ủ ộ đ ng qu n tr  ồ ả ị đư c thông qua n u ợ ế đư c ợ đa s  thành viên d  h p ch pố ự ọ ấ

thu n. N u s  phi u ngang nhau thì quy t  ậ ế ố ế ế đ nh cu i cùng thu c v  phía có ýị ố ộ ề

ki n c a Ch  t ch H i ế ủ ủ ị ộ đ ng qu n tr .ồ ả ị

2. Quy t ế đ nh ị đư c thông qua dợ ư i hình th c l y ý ki n b ng vớ ứ ấ ế ằ ăn b n.ả

Trư ng h p thông qua quy t ờ ợ ế đ nh dị ư i hình th c l y ý ki n b ng vớ ứ ấ ế ằ ăn b n thìả

quy t  ế đ nh c a H i  ị ủ ộ đ ng qu n tr  ồ ả ị đư c thông qua n u ợ ế đư c  ợ đa s  thành viênố

H i ộ đ ng qu n tr  ch p thu n.ồ ả ị ấ ậ

3. Cu c h p c a H i ộ ọ ủ ộ đ ng qu n tr  có th  t  ch c theo hình th c h i ngh  tr cồ ả ị ể ổ ứ ứ ộ ị ự

tuy n gi a các thành viên c a H i  ế ữ ủ ộ đ ng qu n tr  khi t t c  ho c m t sồ ả ị ấ ả ặ ộ ố

thành viên đang  nh ng ở ữ đ a ị đi m khác nhau v i ể ớ đi u ki n là m i thành viênề ệ ỗ

tham gia h p ọ đ u có th :ề ể

a. Nghe t ng thành viên H i  ừ ộ đ ng qu n tr  khác cùng tham gia phát bi uồ ả ị ể

trong cu c h p; ộ ọ

b. N u mu n, ngế ố ư i ờ đó có th  phát bi u v i t t c  các thành viên tham dể ể ớ ấ ả ự

khác m t cách ộ đ ng th i.ồ ờ

Vi c th o lu n gi a các thành viên có th  th c hi n m t cách tr c ti p qua ệ ả ậ ữ ể ự ệ ộ ự ế đi nệ

tho i ho c b ng phạ ặ ằ ương ti n liên l c thông tin khác ho c là k t h p t t cệ ạ ặ ế ợ ấ ả
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nh ng phữ ương th c này. Thành viên H i ứ ộ đ ng qu n tr  tham gia cu c h p nhồ ả ị ộ ọ ư

v y  ậ đư c coi là “có m t” t i cu c h p  ợ ặ ạ ộ ọ đó.  Đ a  ị đi m cu c h p  ể ộ ọ đư c t  ch cợ ổ ứ

theo quy đ nh này là ị đ a ị đi m mà có ể đông nh t thành viên H i ấ ộ đ ng qu n tr  t pồ ả ị ậ

h p l i, ho c là ợ ạ ặ đ a ị đi m có m t Ch  to  cu c h p.ể ặ ủ ạ ộ ọ

Các quy t ế đ nh ị đư c thông qua trong m t cu c h p qua ợ ộ ộ ọ đi n tho i ệ ạ đư c t  ch cợ ổ ứ

và ti n hành m t cách h p th c s  có hi u l c ngay khi k t thúc cu c h pế ộ ợ ứ ẽ ệ ự ế ộ ọ

nhưng ph i ả đư c kh ng ợ ẳ đ nh b ng các ch  ký trong biên b n c a t t c  thànhị ằ ữ ả ủ ấ ả

viên H i ộ đ ng qu n tr  tham d  cu c h p này..ồ ả ị ự ộ ọ

4. Ban hành quy t ế đ nh c a H i ị ủ ộ đ ng qu n tr .ồ ả ị

Căn c  vào biên b n h p H i  ứ ả ọ ộ đ ng qu n tr  ho c biên b n ki m phi u l y ýồ ả ị ặ ả ể ế ấ

ki n b ng vế ằ ăn b n ho c nh ng b ng ch ng xác th c khác, H i  ả ặ ữ ằ ứ ự ộ đ ng qu n trồ ả ị

ph i ban hành ngh  quy t, quy t ả ị ế ế đ nh b ng vị ằ ăn b n v  nh ng v n ả ề ữ ấ đ  ề đã đư cợ

thông qua.

Đi u ề 38. H y b  quy t ủ ỏ ế đ nh c a H i ị ủ ộ đ ng qu n trồ ả ị

Trong th i h n chín mờ ạ ươi ngày k  t  ngày quy t ể ừ ế đ nh ị đư c thông qua, c  ợ ổ đông,

thành viên H i ộ đ ng qu n tr , Ban ki m soát, H i ồ ả ị ể ộ đ ng qu n tr  có quy n yêuồ ả ị ề

c u Tòa án xem xét và tuyên b  h y b  quy t ầ ố ủ ỏ ế đ nh c a H i ị ủ ộ đ ng qu n tr  trongồ ả ị

các trư ng h p sau:ờ ợ

1. Trình t  và th  t c thông qua quy t ự ủ ụ ế đ nh không th c hi n ị ự ệ đúng theo quy đ nhị

c a pháp lu t ho c ủ ậ ặ Đi u l  này;ề ệ

2. N i dung quy t ộ ế đ nh vi ph m quy ị ạ đ nh c a pháp lu t ho c ị ủ ậ ặ Đi u l  này.ề ệ

Đi u ề 39. Biên b n h p H i ả ọ ộ đ ng qu n trồ ả ị

1.  T t c  các cu c h p c a H i ấ ả ộ ọ ủ ộ đ ng qu n tr  ồ ả ị đ u ph i ề ả đư c ghi biên b n và cóợ ả

th  ghi âm, ghi và l u gi  d i hình th c đi n t  khác. Biên b n h p H i ể ư ữ ướ ứ ệ ử ả ọ ộ đ ngồ

qu n tr  ph i l p b ng ti ng Vi t, có các n i dung ch  y u sau:ả ị ả ậ ằ ế ệ ộ ủ ế

Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

1.1. M c ụ đích, chương trình và n i dung h p;ộ ọ

1.2. Th i gian và ờ đ a ị đi m h p;ể ọ

1.3. H , tên t ng thành viên d  h p ho c ngọ ừ ự ọ ặ ư i ờ đư c y quy n d  h p; h ,ợ ủ ề ự ọ ọ

tên các thành viên không d  h p và lý do.ự ọ

1.4. Các v n ấ đ  th o lu n và bi u quy t t i cu c h p;ề ả ậ ể ế ạ ộ ọ

1.5. Tóm t t phát bi u ý ki n c a các thành viên t i cu c h p theo trình tắ ể ế ủ ạ ộ ọ ự

di n ti n c a cu c h p;ễ ế ủ ộ ọ
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1.6. K t qu  bi u quy t trong đó ghi rõ nh ng thành viên tán thành, khôngế ả ể ế ữ

tán thành và không có ý ki n;ế

1.7. Các v n đ  đã đ c thông qua;ấ ề ượ

1.8. H , tên, ch  ký ch  t a và ng i ghi biên b n.ọ ữ ủ ọ ườ ả

2.  Biên b n h p H i ả ọ ộ đ ng qu n tr  ph i ồ ả ị ả đư c làm xong và thông qua trợ ư c khiớ

b  m c cu c h p, Ch  t a và ng i ghi biên b n ph i ch u trách nhi m v  tínhế ạ ộ ọ ủ ọ ườ ả ả ị ệ ề

chính xác và trung th c c a biên b n h p H i ự ủ ả ọ ộ đ ng qu n tr .ồ ả ị

3. Biên b n h p H i đ ng qu n tr  và tài li u s  d ng trong cu c h p ph iả ọ ộ ồ ả ị ệ ử ụ ộ ọ ả

đ c l u gi  t i tr  s  chính c a Công ty.ượ ư ữ ạ ụ ở ủ

C. Giám đ c và ng i đi u hành khácố ườ ề

Đi u ề 40. T  ch c b  máy qu n lýổ ứ ộ ả

H  th ng qu n lý c a Công ty ph i đ m b o b  máy qu n lý ch u trách nhi mệ ố ả ủ ả ả ả ộ ả ị ệ

tr c H i đ ng qu n tr  và ch u s  giám sát, ch  đ o c a H i đ ng qu n trướ ộ ồ ả ị ị ự ỉ ạ ủ ộ ồ ả ị

trong công vi c kinh doanh hàng ngày c a Công ty. Công ty có Giám đ c, cácệ ủ ố

Phó giám đ c, K  toán tr ng và các ch c danh qu n lý khác do H i đ ng qu nố ế ưở ứ ả ộ ồ ả

tr  b  nhi m. Vi c b  nhi m mi n nhi m, bãi nhi m các ch c danh nêu trênị ổ ệ ệ ổ ệ ễ ệ ệ ứ

ph i đ c thông qua b ng ngh  quy t H i đ ng qu n trả ượ ằ ị ế ộ ồ ả ị.

Giám đ c là ngố ư i  ờ đi u hành công vi c kinh doanh hàng ngày c a Công ty, làề ệ ủ

đ i di n theo pháp lu t c a Công ty và ch u trách nhi m trạ ệ ậ ủ ị ệ ư c H i ớ ộ đ ng qu nồ ả

tr  và trị ư c pháp lu t v  vi c th c hi n quy n và nghĩa v  ớ ậ ề ệ ự ệ ề ụ đư c giao. Nhi m kỳợ ệ

c a Giám ủ đ c là nố ăm năm; có th  ể đư c b u l i v i s  nhi m kỳ không h n ch .ợ ầ ạ ớ ố ệ ạ ế

Đi u ề 41. Giám đ cố

H i đ ng qu n tr  b  nhi m m t (01) thành viên H i đ ng qu n tr  ho c m tộ ồ ả ị ổ ệ ộ ộ ồ ả ị ặ ộ

ng i khác làm Giám đ c (T ng giám đ c); ký h p đ ng trong đó quy đ nh thùườ ố ổ ố ợ ồ ị

lao, ti n l ng và l i ích khác. Thù lao, ti n l ng và l i ích khác c a Giám đ cề ươ ợ ề ươ ợ ủ ố

(T ng giám đ c) ph i đ c báo cáo t i Đ i h i đ ng c  đông th ng niên,ổ ố ả ượ ạ ạ ộ ồ ổ ườ

đ c th  hi n thành m c riêng trong Báo cáo tài chính năm và đ c nêu trongượ ể ệ ụ ượ

Báo cáo th ng niên c a Công ty.ườ ủ

Giám đ c Công ty ph i ố ả đáp ng các tiêu chu n sau:ứ ẩ

1.  Có đ  nủ ăng l c hành vi dân s , không thu c ự ự ộ đ i tố ư ng b  c m qu n lý doanhợ ị ấ ả

nghi p theo quy ệ đ nh c a Lu t doanh nghi p;ị ủ ậ ệ

2.  Đã t t nghi p ố ệ đ i h c;ạ ọ

3.  Có trình đ  chuyên môn, kinh nghi m th c t  trong qu n tr  kinh doanh ho cộ ệ ự ế ả ị ặ

trong các ngành, ngh  kinh doanh ch  y u c a Công ty;ề ủ ế ủ
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4.  Có ít nh t nấ ăm năm kinh nghi m trong lĩnh v c ngành, ngh  ệ ự ề đăng ký kinh

doanh c a Công ty;ủ

5.  Không đ ng th i làm Giám ồ ờ đ c c a doanh nghi p khác;ố ủ ệ

6.  Không đư c là v  ho c ch ng, cha, cha nuôi, m , m  nuôi, anh, ch , em ru tợ ợ ặ ồ ẹ ẹ ị ộ

c a ngủ ư i qu n lý và ngờ ả ư i có th m quy n b  nhi m ngờ ẩ ề ổ ệ ư i qu n lý c a côngờ ả ủ

ty m .ẹ

Đi u ề 42. Quy n và nhi m v  c a Giám ề ệ ụ ủ đ cố

Giám đ c có các quy n và nhi m v  sau:ố ề ệ ụ

1. Th c hi n các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng c  đông, kự ệ ị ế ủ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ế

ho ch kinh doanh và k  ho ch đ u t  c a Công ty đã đ c H i đ ng qu n trạ ế ạ ầ ư ủ ượ ộ ồ ả ị

và Đ i h i đ ng c  đông thông qua;ạ ộ ồ ổ

2. Quy t đ nh các v n đ  mà không c n ph i có quy t đ nh c a H i đ ng qu nế ị ấ ề ầ ả ế ị ủ ộ ồ ả

tr , bao g m vi c thay m t Công ty ký k t các h p đ ng tài chính và th ngị ồ ệ ặ ế ợ ồ ươ

m i, t  ch c và đi u hành ho t đ ng kinh doanh hàng ngày c a Công ty theoạ ổ ứ ề ạ ộ ủ

nh ng thông l  qu n lý t t nh t;ữ ệ ả ố ấ

3. Chu n b  các b n d  toán dài h n, hàng năm và hàng quý c a Công ty (sau đâyẩ ị ả ự ạ ủ

g i là b n d  toán) ph c v  ho t đ ng qu n lý dài h n, hàng năm và hàng quýọ ả ự ụ ụ ạ ộ ả ạ

c a Công ty theo k  ho ch kinh doanh. B n d  toán hàng năm (bao g m củ ế ạ ả ự ồ ả

b ng cân đ i k  toán, báo cáo k t qu  ho t đ ng kinh doanh và báo cáo l uả ố ế ế ả ạ ộ ư

chuy n ti n t  d  ki n) cho t ng năm tài chính ph i đ c trình đ  H i đ ngể ề ệ ự ế ừ ả ượ ể ộ ồ

qu n tr  thông qua và ph i bao g m nh ng thông tin quy đ nh t i các quy chả ị ả ồ ữ ị ạ ế

c a Công ty;ủ

4. Ki n ngh  phế ị ương án cơ c u t  ch c, quy ch  qu n lý n i b  Công ty;ấ ổ ứ ế ả ộ ộ

5. B  nhi m, mi n nhi m, cách ch c các ch c danh qu n lý trong Công ty, trổ ệ ễ ệ ứ ứ ả ừ

các ch c danh thu c th m quy n c a H i ứ ộ ẩ ề ủ ộ đ ng qu n tr ;ồ ả ị

6. Quy t ế đ nh lị ương, ph  c p, thụ ấ ư ng và các v n ở ấ đ  liên quan ề đ i v i ngố ớ ư i laoờ

đ ng trong Công ty, k  c  ngộ ể ả ư i qu n lý thu c th m quy n b  nhi m c a Giámờ ả ộ ẩ ề ổ ệ ủ

đ c;ố

7. Tuy n d ng lao ể ụ đ ng;ộ

8. Ki n ngh  phế ị ương án tr  c  t c ho c x  lý trong kinh doanh;ả ổ ứ ặ ử

9. Trình H i  ộ đ ng qu n tr  báo cáo tài chính hàng nồ ả ị ăm, báo cáo v  tình hìnhề

chung c a Công ty, báo cáo ki m toán c a ki m toán viên;ủ ể ủ ể

10. Trình H i ộ đ ng qu n tr  phê duy t k  ho ch kinh doanh chi ti t cho nồ ả ị ệ ế ạ ế ăm tài

chính ti p theo;ế
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11. Đ  xu t nh ng bi n pháp nâng cao hi u qu  ho t ề ấ ữ ệ ệ ả ạ đ ng kinh doanh và qu nộ ả

lý c a Công ty;ủ

12. Chu n b  ngân sách dài h n, hàng nẩ ị ạ ăm và hàng tháng c a Công ty ủ đ  ph cể ụ

v  ho t ụ ạ đ ng kinh doanh;ộ

13. Các quy n và nhi m v  khác theo quy ề ệ ụ đ nh c a pháp lu t, ị ủ ậ Đi u l  Công ty,ề ệ

quy ch  qu n lý tài chính, quy ch  qu n lý n i b  và quy t ế ả ế ả ộ ộ ế đ nh c a H i ị ủ ộ đ ngồ

qu n tr ;ả ị

14. Giám đ c ch u trách nhi m trố ị ệ ư c ớ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông, H i ộ đ ng qu n trồ ả ị

v  vi c th c hi n nhi m v  ề ệ ự ệ ệ ụ đư c giao và ph i báo cáo cho nh ng cợ ả ữ ơ quan này

khi đư c yêu c u.ợ ầ

Đi u ề 43. Bãi nhi m Giám ệ đ cố

H i đ ng qu n tr  có th  mi n nhi m Giám đ c khi ộ ồ ả ị ể ễ ệ ố ít nh t 51% ấ thành viên H iộ

đ ng qu n tr  có quy n bi u quy t d  h p tán thành và b  nhi m Giám đ c m iồ ả ị ề ể ế ự ọ ổ ệ ố ớ

thay th .ế

Đi u 47ề 44. Ch  ế đ  lộ ương, ph  c p, thụ ấ ư ng c a Giám  ở ủ đ c và các ng iố ườ

đi u hành khácề

1.  Lương, ph  c p, thụ ấ ư ng và các ch  ở ế đ  khác c a Giám  ộ ủ đ c do H i  ố ộ đ ngồ

qu n tr  quy t ả ị ế đ nh.ị

2.  Lương, ph  c p, thụ ấ ư ng và các ch  ở ế đ  khác c a nh ng ng i đi u hànhộ ủ ữ ườ ề

khác thu c th m quy n b  nhi m c a H i ộ ẩ ề ổ ệ ủ ộ đ ng qu n tr  do H i ồ ả ị ộ đ ng qu n trồ ả ị

quy t ế đ nh sau khi tham kh o ý ki n c a Giám ị ả ế ủ đ c.ố

D. Ban ki m soátể

Đi u 48. Thành ph n và nhi m kỳ c a Ki m soát viênề ầ ệ ủ ể

1. Ban ki m soát là t  ch c thay m t c  ể ổ ứ ặ ổ đông đ  ki m soát m i ho t ể ể ọ ạ đ ng s nộ ả

xu t kinh doanh, qu n tr  và ấ ả ị đi u hành c a Công ty. Ban ki m soát có b n thànhề ủ ể ố

viên. Theo Kho n 2 đi u 163 Lu t doanh nghi p qui d nh ả ề ậ ệ ị Ban ki m soát ph i cóể ả

h n m t n a s  thành viên th ng trú  Vi t Nam. Tr ng Ban ki m soát ph iơ ộ ử ố ườ ở ệ ưở ể ả

là k  toán viên ho c ki m toán viên chuyên nghi p và ph i làm vi c chuyênế ặ ể ệ ả ệ

trách t i công ty, tr  tr ng h p Đi u l  công ty quy đ nh tiêu chu n khác caoạ ừ ườ ợ ề ệ ị ẩ

h n.ơ

2. Vi c ng c , đ  c  Ki m soát viên đ c th c hi n t ng t  quy đ nh t iệ ứ ử ề ử ể ượ ự ệ ươ ự ị ạ

kho n 1, kho n 2 Đi u 32 Đi u l  này.ả ả ề ề ệ

3. Thành viên Ban ki m soát do ể Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông đ u tiên c a m i nhi mầ ủ ỗ ệ

kỳ l a ch n. C  ự ọ ổ đông ho c nhóm c  ặ ổ đông quy  đ nh t i kho n 2  ị ạ ả Đi u19 c aề ủ
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Đi u l  này có quy n ề ệ ề đ  c  ngề ử ư i ờ đ  ể Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông b u vào Ban ki mầ ể

soát.

Tr ng h p s  l ng các ng viên Ban ki m soát thông qua đ  c  và ng cườ ợ ố ượ ứ ể ề ử ứ ử

v n không đ  s  l ng c n thi t, Ban ki m soát đ ng nhi m có th  đ  cẫ ủ ố ượ ầ ế ể ươ ệ ể ề ử

thêm ng c  viên ho c t  ch c đ  c  theo c  ch  đ c công ty quy đ nh t iứ ử ặ ổ ứ ề ử ơ ế ượ ị ạ

Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty. C  ch  Ban ki m soát đ ng nhi m đ  cế ộ ộ ề ả ị ơ ế ể ươ ệ ề ử

ng viên Ban ki m soát ph i đ c công b  rõ ràng và ph i đ c Đ i h i đ ngứ ể ả ượ ố ả ượ ạ ộ ồ

c  đông thông qua tr c khi ti n hành đ  c .ổ ướ ế ề ử

4. Nhi m kỳ c a Ki m soát viênệ ủ ể

4.1.Nhi m kỳ c a Ki m soát viên không quá năm (05) năm và có th  đ cệ ủ ể ể ượ

b u l i v i s  nhi m kỳ không h n ch .ầ ạ ớ ố ệ ạ ế

4.2.Tr ng h p Ki m soát viên có cùng th i đi m k t thúc nhi m kỳ màườ ợ ể ờ ể ế ệ

Ki m soát viên nhi m kỳ m i ch a đ c b u thì Ki m soát viên đã h tể ệ ớ ư ượ ầ ể ế

nhi m kỳ v n ti p t c th c hi n quy n và nghĩa v  cho đ n khi Ki mệ ẫ ế ụ ự ệ ề ụ ế ể

soát viên nhi m kỳ m i đ c b u và nh n nhi m v .ệ ớ ượ ầ ậ ệ ụ

4.3.Trong nhi m kỳ c a mình, Ki m soát viên n u có khi m khuy t thì ệ ủ ể ế ế ế Đ iạ

h i ộ đ ng c  đông g n nh t ph i b u thay th  theo th  th c quy đ nh t iồ ổ ầ ấ ả ầ ế ể ứ ị ạ

kho n 3, Đi u 144, Lu t Doanh nghi p.ả ề ậ ệ

Đi u 49ề . Quy n và nhi m v  c a Ban ki m soátề ệ ụ ủ ể

1. Ban ki m soát th c hi n giám sát H i  ể ự ệ ộ đ ng qu n tr , Giám  ồ ả ị đ c trong vi cố ệ

qu n lý và  ả đi u hành Công ty; ch u trách nhi m trề ị ệ ư c  ớ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông

trong th c hi n các nhi m v  ự ệ ệ ụ đư c giao.ợ

2. Ki m tra tính h p lý, h p pháp, tính trung th c và m c  ể ợ ợ ự ứ đ  c n tr ng trongộ ẩ ọ

qu n lý, ả đi u hành ho t ề ạ đ ng kinh doanh, trong t  ch c công tác k  toán, th ngộ ổ ứ ế ố

kê và l p báo cáo tài chính c a Công ty.ậ ủ

3. Th m ẩ đ nh báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính hàng nị ăm và sáu

tháng c a Công ty, báo cáo  ủ đánh giá công tác qu n lý c a H i  ả ủ ộ đ ng qu n tr .ồ ả ị

Trình báo cáo th m ẩ đ nh báo cáo tài chính, báo cáo tình hình kinh doanh hàng nị ăm

c a Công ty và báo cáo ủ đánh giá công tác qu n lý c a H i ả ủ ộ đ ng qu n tr  lên ồ ả ị Đ iạ

h i ộ đ ng c  ồ ổ đông t i cu c h p thạ ộ ọ ư ng niên.ờ

4. Xem xét s  k  toán và các tài li u khác c a Công ty, các công vi c qu n lý,ổ ế ệ ủ ệ ả

đi u hành ho t ề ạ đ ng c a Công ty b t c  khi nào xét th y c n thi t ho c theoộ ủ ấ ứ ấ ầ ế ặ

quy t  ế đ nh c a  ị ủ Đ i h i  ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ho c theo yêu c u c a c  ặ ầ ủ ổ đông ho cặ

nhóm c  ổ đông quy đ nh t i kho n 2 ị ạ ả Đi u 19 c a ề ủ Đi u l  này.ề ệ
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5. Khi có yêu c u c a c  ầ ủ ổ đông ho c nhóm c  ặ ổ đông quy đ nh t i kho n 2 ị ạ ả Đi u 19ề

c a ủ Đi u l  này, Ban ki m soát th c hi n ki m tra trong th i h n 07 ngày làmề ệ ể ự ệ ể ờ ạ

vi c, k  t  ngày nh n ệ ể ừ ậ đư c yêu c u. Trong th i h n 15 ngày, k  t  ngày k tợ ầ ờ ạ ể ừ ế

thúc ki m tra, Ban ki m soát ph i báo cáo gi i trình v  nh ng v n ể ể ả ả ề ữ ấ đ  ề đư c yêuợ

c u ki m tra ầ ể đ n H i ế ộ đ ng qu n tr  và c  ồ ả ị ổ đông ho c nhóm c  ặ ổ đông có yêu c u.ầ

Vi c ki m tra c a Ban ki m soát quy ệ ể ủ ể đ nh t i kho n này không ị ạ ả đư c c n trợ ả ở

ho t ạ đ ng bình thộ ư ng c a H i ờ ủ ộ đ ng qu n tr , không gây gián ồ ả ị đo n ạ đi u hànhề

ho t ạ đ ng kinh doanh c a Công ty.ộ ủ

6. Ki n ngh  H i ế ị ộ đ ng qu n tr  ho c ồ ả ị ặ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông các bi n pháp s aệ ử

đ i, b  sung, c i ti n cổ ổ ả ế ơ c u t  ch c qu n lý, ấ ổ ứ ả đi u hành ho t ề ạ đ ng kinh doanhộ

c a Công ty.ủ

7. Th c hi n các quy n và nhi m v  khác theo quy ự ệ ề ệ ụ đ nh c a pháp lu t, ị ủ ậ Đi u lề ệ

c a Công ty và quy t ủ ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông.

8. Ban ki m soát có quy n s  d ng tể ề ử ụ ư v n ấ đ c l p ộ ậ đ  th c hi n các nhi m vể ự ệ ệ ụ

đư c giao. Ban ki m soát có th  tham kh o ý ki n c a H i ợ ể ể ả ế ủ ộ đ ng qu n tr  trồ ả ị ư cớ

khi trình báo cáo, k t lu n và ki n ngh  lên ế ậ ế ị Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông.

Đi u ề 45. Trư ng ban ki m soátở ể

1. Ban ki m soát b u Trể ầ ư ng ban ki m soát trong s  các thành viên Ban ki mở ể ố ể

soát. Trư ng ban ki m soát ph i là ki m toán viên ho c k  toán viên chuyênở ể ả ể ặ ế

nghi p và ph i làm vi c chuyên trách t i Công tyệ ả ệ ạ

2. Trư ng ban ki m soát có các quy n và nhi m v  sau:ở ể ề ệ ụ

2.1. 2.1. L p chậ ương trình, k  ho ch ho t ế ạ ạ đ ng c a Ban ki m soát;ộ ủ ể

2.2. Tri u t p cu c h p Ban ki m soátệ ậ ộ ọ ể

2.3. Chu n b  chẩ ị ương trình, n i dung, các tài li u ph c v  cu c h p, tri uộ ệ ụ ụ ộ ọ ệ

t p và Ch  t a cu c h p c a Ban ki m soát;ậ ủ ọ ộ ọ ủ ể

2.4. Yêu c u H i đ ng qu n tr , Giám đ c và ng i đi u hành khác cungầ ộ ồ ả ị ố ườ ề

c p các thông tin liên quan đ  báo cáo Ban ki m soát;ấ ể ể

2.5. Các quy n và nhi m v  khác theo quy  ề ệ ụ đ nh c a pháp lu t và  ị ủ ậ Đi u lề ệ

này.

3. Trư ng h p Trờ ợ ư ng ban Ki m soát v ng m t ho c m t kh  nở ể ắ ặ ặ ấ ả ăng th c hi nự ệ

nhi m v  ệ ụ đư c giao, thì Ban ki m soát có th  ch  ợ ể ể ỉ đ nh m t thành viên Ban ki mị ộ ể

soát th c hi n các nhi m v  c a Trự ệ ệ ụ ủ ư ng ban.ở

Đi u ề 46. Ki m soát viênể

1. Ki m soát viên ph i có tiêu chu n sau ể ả ẩ đây:
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1.1. T  21 tu i tr  lên, có ừ ổ ở đ  nủ ăng l c hành vi dân s ;ự ự

1.2. Không ph i là v  ho c ch ng, cha đ , cha nuôi, m  đ , m  nuôi, con đ ,ả ợ ặ ồ ẻ ẹ ẻ ẹ ẻ

con nuôi, anh ru t, ch  ru t, em ru t c a thành viên H i ộ ị ộ ộ ủ ộ đ ng qu n tr , Giám ồ ả ị đ cố

và ngư i qu n lý khác;ờ ả

1.3. Ki m soát viên ph i đáp ng các tiêu chu n và đi u ki n theo quy đ nhể ả ứ ẩ ề ệ ị

t i kho n 1 Đi u 164 Lu t doanh nghi p, Đi u l  công ty và không thu c cácạ ả ề ậ ệ ề ệ ộ

tr ng h p sau:ườ ợ

a. Làm vi c trong b  ph n k  toán, tài chính c a công ty;ệ ộ ậ ế ủ

b. Là thành viên hay nhân viên c a công ty ki m toán đ c l p th c hi nủ ể ộ ậ ự ệ

ki m toán các báo cáo tài chính c a công ty trong ba (03) năm li nể ủ ề

tr c đó;ướ

2. Ki m soát viên b  mi n nhi m trong các tr ng h p sau đây:ể ị ễ ệ ườ ợ

2.1. Không còn đ  tiêu chu n và đi u ki n làm ban ki m soát viên theo quyủ ẩ ề ệ ể

đ nh t i kho n 1 c a đi u l  này ị ạ ả ủ ề ệ

2.2. Không th c hi n quy n và nghĩa v  c a mình trong 06 tháng liên t c,ự ệ ề ụ ủ ụ

tr  tr ng h p b t kh  kháng;ừ ườ ợ ấ ả

2.3. Có đ n t  ch c và đ c ch p thu n;ơ ừ ứ ượ ấ ậ

2.4. Các tr ng h p khác do đi u l  công ty quy đ nh.ườ ợ ề ệ ị

3. Ki m soát viên b  bãi nhi m trong các tr ng h p sau đây:ể ị ệ ườ ợ

3.1. Không hoàn thành nhi m v  công vi c đ c phân côngệ ụ ệ ượ

3.2. Vi ph m nghiêm trong ho c vi ph m nhi u l n nghĩa v  c a ki m soátạ ặ ạ ề ầ ụ ủ ể

viên quy đ nh c a lu t Doanh nghi p và Đi u l  Công ty; ị ủ ậ ệ ề ệ

3.3 Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngế ị ủ ạ ộ ồ ổ

4. Ki m soát viên có các quy n sau đây.ể ề

4.1. Thông báo m i h p, phi u l y ý ki n thành viên H i đ ng qu n tr  vàờ ọ ế ấ ế ộ ồ ả ị

các tài li u kèm theo ph i đ c g i đ n các Ki m soát viên cùng th i đi m vàệ ả ượ ử ế ể ờ ể

theo ph ng th c nh  đ i v i thành viên H i đ ng qu n tr .ươ ứ ư ố ớ ộ ồ ả ị

4.2. Các ngh  quy t và biên b n h p c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ngị ế ả ọ ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ

qu n tr  ph i đ c g i đ n cho các Ki m soát viên cùng th i đi m và theoả ị ả ượ ử ế ể ờ ể

ph ng th c nh  đ i v i c  đông, thành viên H i đ ng qu n tr .ươ ứ ư ố ớ ổ ộ ồ ả ị

4.3. Báo cáo c a Giám đ c trình H i đ ng qu n tr  ho c tài li u khác doủ ố ộ ồ ả ị ặ ệ

công ty phát hành đ c g i đ n các Ki m soát viên cùng th i đi m và theoượ ử ế ể ờ ể

ph ng th c nh  đ i v i thành viên H i đ ng qu n tr .ươ ứ ư ố ớ ộ ồ ả ị
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4.4. Ki m soát viên có quy n ti p c n các h  s , tài li u c a công ty l u giể ề ế ậ ồ ơ ệ ủ ư ữ

t i tr  s  chính, chi nhánh và đ a đi m khác; có quy n đ n các đ a đi m làmạ ụ ở ị ể ề ế ị ể

vi c c a ng i qu n lý và nhân viên c a công ty trong gi  làm vi c.ệ ủ ườ ả ủ ờ ệ

4.5. H i đ ng qu n tr , thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c, ng i qu nộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ố ườ ả

lý khác ph i cung c p đ y đ , chính xác và k p th i thông tin, tài li u v  côngả ấ ầ ủ ị ờ ệ ề

tác qu n lý, đi u hành và ho t đ ng kinh doanh c a công ty theo yêu c u c aả ề ạ ộ ủ ầ ủ

Ki m soát viênể  soát ho c Ban ki m soát.ặ ể

4.6 Đư c nh n thù lao cho công vi c mà h  th c hi n v i tợ ậ ệ ọ ự ệ ớ ư cách là Ki mể

soát viên; và các l i ích khác theo quy t ợ ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông;

4.7. Đư c thanh toán t t c  các chi phí ợ ấ ả đi l i, ạ ăn  và các kho n chi h p lýở ả ợ

khác liên quan t i vi c th c hi n trách nhi m c a c a Ki m soát viên;ớ ệ ự ệ ệ ủ ủ ể

4.8 Ti n l ng và chi phí ho t đ ng c a Ban ki m soát đ c tính vào chi phíề ươ ạ ộ ủ ể ượ

kinh doanh c a công ty theo quy đ nh c a pháp lu t v  thu  thu nh p doanhủ ị ủ ậ ề ế ậ

nghi p, pháp lu t có liên quan và ph i đ c l p thành m c riêngệ ậ ả ượ ậ ụ  trong báo cáo

tài chính h ng năm c a công ty.ằ ủ

5. Ki m soát viên có các trách nhi m sau ể ệ đây:

5.1. Tuân th  ủ đúng pháp lu t, ậ Đi u l  Công ty, quy t ề ệ ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ngồ

c  ổ đông và đ o ạ đ c ngh  nghi p trong th c hi n các quy n và nhi m v  ứ ề ệ ự ệ ề ệ ụ đư cợ

giao;

5.2. Th c hi n các quy n và nhi m v  ự ệ ề ệ ụ đư c giao m t cách trung th c, c nợ ộ ự ẩ

tr ng, t t nh t nh m ọ ố ấ ằ đ m b o l i ích h p pháp t i ả ả ợ ợ ố đa c a Công ty; ủ

5.3. Trung thành v i l i ích c a Công ty và c  ớ ợ ủ ổ đông c a Công ty. Không sủ ử

d ng thông tin, bí quy t, cụ ế ơ h i kinh doanh c a Công ty; không ộ ủ đư c l m d ngợ ạ ụ

đ a v , ch c v  và tài s n c a Công ty ị ị ứ ụ ả ủ đ  tể ư l i ho c ph c v  l i ích c a tợ ặ ụ ụ ợ ủ ổ

ch c, cá nhân khác;ứ

5.4. Các nghĩa v  khác theo quy ụ đ nh c a pháp lu t và ị ủ ậ Đi u l  này.ề ệ

E. Nghĩa v  và quy n l i c a ngụ ề ợ ủ  ư  i qu n lý Công ty ờ ả

Đi u ề 47. Nghĩa v  c a ngụ ủ ư i qu n lýờ ả

1.Thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c và ng i qu n lý khác trong ph m viộ ồ ả ị ố ườ ả ạ

trách nhi m và quy n h n c a mình có các nghĩa v  sau đây:ệ ề ạ ủ ụ

a. Th c hi n các quy n và nhi m v  đ c giao theo đúng quy đ nh c a Lu tự ệ ề ệ ụ ượ ị ủ ậ

Doanh nghi p, pháp lu t có liên quan, Đi u l  Công ty, quy t đ nh c a Đ i h iệ ậ ề ệ ế ị ủ ạ ộ

đ ng c  đông; ồ ổ
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b. Th c hi n các quy n và nhi m v  đ c giao m t cách trung th c, c n tr ng,ự ệ ề ệ ụ ượ ộ ự ẩ ọ

t t nh t nh m b o đ m l i ích h p pháp t i đa c a Công ty và c  đông c aố ấ ằ ả ả ợ ợ ố ủ ổ ủ

Công ty; 

c. Trung thành v i l i ích c a Công ty và c  đông c a Công ty; không s  d ngớ ợ ủ ổ ủ ử ụ

thông tin, bí quy t, c  h i kinh doanh c a Công ty, l m d ng đ a v , ch c v  vàế ơ ộ ủ ạ ụ ị ị ứ ụ

tài s n c a Công ty đ  t  l i ho c ph c v  l i ích c a t  ch c, cá nhân khác; ả ủ ể ư ợ ặ ụ ụ ợ ủ ổ ứ

d. Không đ c đem tài s n c a Công ty chuy n nh ng, t ng, cho ng i khác;ượ ả ủ ể ượ ặ ườ

không đ c ti t l  bí m t c a Công ty, tr  tr ng h p đ c H i đ ng qu n trượ ế ộ ậ ủ ừ ườ ợ ượ ộ ồ ả ị

ch p thu n ho c/và theo các quy đ nh hi n hành c a Công ty. ấ ậ ặ ị ệ ủ

e. Thông báo k p th i, đ y đ , chính xác cho Công ty v  các doanh nghi p mà hị ờ ầ ủ ề ệ ọ

và ng i có liên quan c a h  làm ch  ho c có ph n v n góp, c  ph n chi ph i;ườ ủ ọ ủ ặ ầ ố ổ ầ ố

thông báo này đ c niêm y t t i Công ty. ượ ế ạ

2. Khi Công ty không thanh toán đ  các kho n n  và các nghĩa v  tài s n khácủ ả ợ ụ ả

đ n h n ph i tr  thì: ế ạ ả ả

a. Ph i thông báo tình hình tài chính c a Công ty cho t t c  ch  n  bi t; ả ủ ấ ả ủ ợ ế

b. Không đ c tăng ti n l ng, không đ c tr  ti n th ng cho ng i lao đ ngượ ề ươ ượ ả ề ưở ườ ộ

c a Công ty, k  c  cho ng i qu n lý; ủ ể ả ườ ả

c. Ph i ch u trách nhi m cá nhân v  thi t h i x y ra đ i v i ch  n  do khôngả ị ệ ề ệ ạ ẩ ố ớ ủ ợ

th c hi n nghĩa v  quy đ nh t i các đi m a và b kho n này; ự ệ ụ ị ạ ể ả

d. Ki n ngh  bi n pháp khăc ph c khó khăn v  tài chính c a Công ty. ế ị ệ ụ ề ủ

3. Các nghĩa v  khác theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p và Đi u l  Công ty. ụ ị ủ ậ ệ ề ệ

Đi u ề 48. Trách nhi m v  thi t h i b i th ngệ ề ệ ạ ồ ườ

1. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát, Giám đ c và các cán b  qu n lýộ ồ ả ị ể ố ộ ả

khác c a Công ty vi ph m nghĩa v  hành đ ng m t cách trung th c, không hoànủ ạ ụ ộ ộ ự

thành nghĩa v  c a mình v i s  c n tr ng, m n cán và năng l c chuyên môn sụ ủ ớ ự ẩ ọ ẫ ự ẽ

ph i ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i do hành vi vi ph m c a mình gây ra.ả ị ệ ề ữ ệ ạ ạ ủ

C  đông s  không ph i ch u trách nhi m v  b t kỳ kho n n  ho c nghĩa v ,ổ ẽ ả ị ệ ề ấ ả ợ ặ ụ

hành đ ng, quy t đ nh, ý ki n ho c sai sót nào c a m t thành viên HĐQT, thànhộ ế ị ế ặ ủ ộ

viên Ban ki m soát ho c cán b  qu n lý c a Công ty (dù là đ c quy đ nh trongể ặ ộ ả ủ ượ ị

Đi u l  này) vì lý do ng i đó là do c  đông đó ch  đ nh ho c ng i đó là ng iề ệ ườ ổ ỉ ị ặ ườ ườ

liên quan c a c  đông đó. ủ ổ

2. Công ty s  b i th ng cho nh ng ng i đã, đang và có nguy c  tr  thành m tẽ ồ ườ ữ ườ ơ ở ộ

bên liên quan trong các v  khi u n i, ki n, kh i t  đã, đang ho c có th  s  đ cụ ế ạ ệ ở ố ặ ể ẽ ượ

ti n hành cho dù đây là v  vi c dân s , hành chính (mà không ph i là vi c ki nế ụ ệ ự ả ệ ệ
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t ng do Công ty th c hi n hay thu c quy n kh i x ng c a Công ty) n u ng iụ ự ệ ộ ề ở ướ ủ ế ườ

đó đã ho c đang là thành viên H i đ ng qu n tr , cán b  qu n lý, nhân viên ho cặ ộ ồ ả ị ộ ả ặ

là đ i di n đ c công ty u  quy n, ho c ng i đó đã ho c đang làm theo yêuạ ệ ượ ỷ ề ặ ườ ặ

c u c a Công ty v i t  cách thành viên H i đ ng qu n tr , cán b  qu n lý, nhânầ ủ ớ ư ộ ồ ả ị ộ ả

viên ho c đ i di n đ c u  quy n c a m t công ty, đ i tác, liên doanh, tín thácặ ạ ệ ượ ỷ ề ủ ộ ố

ho c pháp nhân khác. Nh ng chi phí đ c b i th ng bao g m: các chi phí phátặ ữ ượ ồ ườ ồ

sinh (k  c  phí thuê lu t s ), chi phí phán quy t, các kho n ti n ph t, các kho nể ả ậ ư ế ả ề ạ ả

ph i thanh toán phát sinh trong th c t  ho c đ c coi là m c h p lý khi gi iả ự ế ặ ượ ứ ợ ả

quy t nh ng v  vi c này trong khuôn kh  lu t pháp cho phép, v i đi u ki n làế ữ ụ ệ ổ ậ ớ ề ệ

ng i đó đã hành đ ng trung th c, c n tr ng, m n cán và v i năng l c chuyênườ ộ ự ẩ ọ ẫ ớ ự

môn theo ph ng th c mà ng i đó tin t ng r ng đó là vì l i ích ho c khôngươ ứ ườ ưở ằ ợ ặ

ch ng l i l i ích cao nh t c a Công ty, trên c  s  tuân th  lu t pháp và không cóố ạ ợ ấ ủ ơ ở ủ ậ

s  phát hi n hay xác nh n nào r ng ng i đó đã vi ph m nh ng trách nhi m c aự ệ ậ ằ ườ ạ ữ ệ ủ

mình. Công ty có quy n mua b o hi m cho nh ng ng i đó đ  tránh nh ngề ả ể ữ ườ ể ữ

trách nhi m b i th ng nêu trên.ệ ồ ườ

Đi u ề 49. Các h p  ợ đ ng, giao d ch liên quan ồ ị đ n s  mâu thu n v  l i íchế ự ẫ ề ợ

ph i ả đư c ợ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ho c H i ặ ộ đ ng qu n tr  ch p thu nồ ả ị ấ ậ

1. Các h p ợ đ ng, giao d ch liên quan ồ ị đ n s  mâu thu n v  l i ích gi a Công tyế ự ẫ ề ợ ữ

và các c  ổ đông quan tr ng trong công ty bao g m các h p ọ ồ ợ đ ng, giao d ch v i cácồ ị ớ

đ i tố ư ng sau:ợ

1.1 Giám đ c, thành viên H i ố ộ đ ng qu n tr , Ban ki m soát, c  ồ ả ị ể ổ đông, ngư iờ

đ i di n y quy n c a c  ạ ệ ủ ề ủ ổ đông s  h u trên 35% t ng s  c  ph n ph  thông c aở ữ ổ ố ổ ầ ổ ủ

Công ty;

1.2 Nh ng ngữ ư i có liên quan c a các ờ ủ đ i tố ư ng t i ợ ạ đi m 1.1 kho n 1 ể ả Đi uề

này;

1.3 Doanh nghi p do nh ng ệ ữ đ i tố ư ng t i ợ ạ đi m 1.1 và 1.2 kho n 1 ể ả Đi u nàyề

có s  h u ph n v n góp ho c c  ph n.ở ữ ầ ố ặ ổ ầ

2. Quy đ nh v  vi c ch p thu n các h p ị ề ệ ấ ậ ợ đ ng, giao d ch liên quan ồ ị đ n kho n 1ế ả

Đi u này nhề ư sau:

2.1 Đ i v i các h p ố ớ ợ đ ng có giá tr  l n hồ ị ớ ơn 20% t ng giá tr  tài s n ổ ị ả đư c ghiợ

trong báo cáo tài chính g n nh t c a Công ty: ph i  ầ ấ ủ ả đư c  ợ công b  cho các cố ổ

đông không có l i ích liên quan có quy n bi u quy t v  v n đ  đó, và nh ng cợ ề ể ế ề ấ ề ữ ổ

đông đó đã thông qua h p đ ng ho c giao d ch này;ợ ồ ặ ị .
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H i ộ đ ng qu n tr  trình d  th o h p ồ ả ị ự ả ợ đ ng ho c gi i trình v  n i dung chồ ặ ả ề ộ ủ

y u c a giao d ch t i cu c h p ế ủ ị ạ ộ ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ho c l y ý ki n b ng vặ ấ ế ằ ăn

b n. C  ả ổ đông liên quan ho c c  ặ ổ đông có ngư i liên quan không có quy n bi uờ ề ể

quy t. H p ế ợ đ ng, giao d ch ồ ị đư c ch p thu n khi có s  c  ợ ấ ậ ố ổ đông đ i di n 51%ạ ệ

t ng s  phi u bi u quy t còn l i ổ ố ế ể ế ạ đ ng ý.ồ

2.2 Đ i v i các h p ố ớ ợ đ ng có giá tr  b ng ho c nh  hồ ị ằ ặ ỏ ơn 20% t ng giá tr  tàiổ ị

s n ả đư c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t c a Công ty: ph i ợ ầ ấ ủ ả đư c H i ợ ộ đ ngồ

qu n tr  ch p thu n trả ị ấ ậ ư c khi ký.ớ

Giám đ c ph i g i ố ả ử đ n các thành viên H i ế ộ đ ng qu n tr , niêm y t t i tr  sồ ả ị ế ạ ụ ở

chính, chi nhánh c a Công ty d  th o h p ủ ự ả ợ đ ng ho c thông báo n i dung chồ ặ ộ ủ

y u c a giao d ch. H i  ế ủ ị ộ đ ng qu n tr  quy t  ồ ả ị ế đ nh vi c ch p thu n h p  ị ệ ấ ậ ợ đ ng,ồ

giao d ch trong th i gian mị ờ ư i lờ ăm ngày k  t  ngày niêm y t thông báo; thànhể ừ ế

viên H i ộ đ ng qu n tr  có l i ích liên quan không có quy n bi u quy t.ồ ả ị ợ ề ể ế

3. H p ợ đ ng, giao d ch liên quan ồ ị đ n kho n 1 ế ả Đi u này b  vô hi u và x  lý theoề ị ệ ử

quy đ nh c a pháp lu t khi ị ủ ậ đư c giao k t ho c th c hi n mà chợ ế ặ ự ệ ưa đư c ch pợ ấ

thu n theo quy  ậ đ nh t i kho n 2 c a  ị ạ ả ủ Đi u này. Giám  ề đ c Công ty và nh ngố ữ

ngư i có liên quan ph i b i thờ ả ồ ư ng thi t h i phát sinh, hoàn tr  cho công ty cácờ ệ ạ ả

kho n l i thu ả ợ đư c t  vi c th c hi n h p ợ ừ ệ ự ệ ợ đ ng, giao d ch ồ ị đó.
CH NG IVƯƠ

CÔNG B  THÔNG TIN, TÀI CHÍNH, K  TOÁN, KI M TOÁN, GI IỐ Ế Ể Ả

QUY T TRANH CH P N I B  VÀ M T S  V N Đ  KHÁCẾ Ấ Ộ Ộ Ộ Ố Ấ Ề

Đi u 55. Ch  ề ế đ  công b  thông tin và nghĩa v  báo cáoộ ố ụ

1. Công khai thông tin tài chính

Công ty ph i g i báo cáo tài chính h ng năm đ c ki m toán, báo cáo tài chínhả ử ằ ượ ể

sáu tháng đ c soát xét và báo cáo tài chính quý t  l p  (trong tr ng h p Côngượ ự ậ ườ ợ

ty là công ty đ i chúng quy mô l n ho c công ty niêm y t) đ n c  quan nhàạ ớ ặ ế ế ơ

n c có th m quy n theo quy đ nh c a lu t v  k  toán và pháp lu t có liênướ ẩ ề ị ủ ậ ề ế ậ

quan.

Công ty công b  trên trang thông tin đi n t  c a mình các thông tin sau:ố ệ ử ủ

+ Đi u l  công tyề ệ

+ S  y u lý l ch, trình đ  h c v n và kinh nghi m ngh  ngi p c a các thànhơ ế ị ộ ọ ấ ệ ề ệ ủ

viên H i đ ng qu n tr , ki m soát viên và Giám đ cộ ồ ả ị ể ố
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+ Báo cáo tài chính h ng năm đ c ki m toán, báo cáo tài chính sáu tháng đ cằ ượ ể ượ

soát xét và báo cáo tài chính quý t  l p (trong tr ng h p Công ty là công ty đ iự ậ ườ ợ ạ

chúng quy mô l n ho c công ty niêm y t)ớ ặ ế

2. Báo cáo h ng nămằ

T i th i đi m k t thúc năm tài chính, H i đ ng qu n tr  ph i chu n b  các báoạ ờ ể ế ộ ồ ả ị ả ẩ ị

cáo và tài li u sau đây: ệ

a. Báo cáo v  tình hình kinh doanh c a ề ủ công ty; 

b. Báo cáo tài chính; 

c. Báo cáo đánh giá công tác qu n lý, đi u hành ả ề công ty; 

d. Công ty ph i l p và công b  Báo cáo th ng niên theo các quy đ nh c a phápả ậ ố ườ ị ủ

lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ậ ề ứ ị ườ ứ

3. Báo cáo tài chính h ng năm c a ằ ủ công ty ph i đ c ki m toán tr c khi trìnhả ượ ể ướ

Đ i h i đ ng c  đông xem xét, thông qua. ạ ộ ồ ổ

4. Các báo cáo và tài li u quy đ nh t i kho n 1 Đi u này ph i đ c g i đ n Banệ ị ạ ả ề ả ượ ử ế

ki m soát  đ  th m đ nh ch m nh t 30 ngày tr c ngày khai m c cu c h pể ể ẩ ị ậ ấ ướ ạ ộ ọ

th ng niên c a Đ i h i đ ng c  đông. ườ ủ ạ ộ ồ ổ

5. Báo cáo và tài li u do H i đ ng qu n tr  chu n b ; báo cáo th m đ nh c a Banệ ộ ồ ả ị ẩ ị ẩ ị ủ

ki m soát và báo cáo ki m toán ph i có  tr  s  chính và chi nhánh c a ể ể ả ở ụ ở ủ công ty

ch m nh t 15 ngày làm vi c tr c ngày khai m c cu c h p th ng niên c aậ ấ ệ ướ ạ ộ ọ ườ ủ

Đ i h i đ ng c  đông. ạ ộ ồ ổ

C  đông s  h u c  ph n c a ổ ở ữ ổ ầ ủ công ty liên t c ít nh t ụ ấ sáu tháng có quy n t  mìnhề ự

ho c cùng v i lu t s  ho c k  toán và ki m toán viên có ch ng ch  hành nghặ ớ ậ ư ặ ế ể ứ ỉ ề

tr c ti p xem xét các báo cáo quy đ nh t i Đi u này trong th i gian h p lý.ự ế ị ạ ề ờ ợ

+ Báo cáo tài chính h ng năm đã đ c Đ i h i đ ng c  đông thông quaằ ượ ạ ộ ồ ổ

Đi u 56ề . Ch  ế đ  lộ ưu gi  tài li uữ ệ

1. Công ty ph i lả ưu gi  các tài li u sau:ữ ệ

1.1. Đi u l ; s a ề ệ ử đ i, b  sung ổ ổ Đi u l ; quy ch  qu n lý n i b ; s  ề ệ ế ả ộ ộ ổ đăng ký

c  ổ đông;

1.2. Gi y ch ng nh n ấ ứ ậ đăng ký kinh doanh; Gi y ch ng nh n thay ấ ứ ậ đ i ổ đăng

ký kinh doanh; các gi y t  khác ấ ờ đư c các cợ ơ quan có th m quy n c p;ẩ ề ấ

1.3. Các tài li u và gi y t  xác nh n quy n s  h u tài s n c a Công tyệ ấ ờ ậ ề ở ữ ả ủ

1.4. Biên b n h p ả ọ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông, H i ộ đ ng qu n tr , các quy t ồ ả ị ế đ nhị

đã đư c thông qua;ợ
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1.5. Báo cáo c a Ban ki m soát, k t lu n c a củ ể ế ậ ủ ơ quan thanh tra, k t lu n c aế ậ ủ

t  ch c ki m toán ổ ứ ể đ c l p;ộ ậ

1.6. S  k  toán, ch ng t  k  toán, báo cáo tài chính hàng nổ ế ứ ừ ế ăm;

1.7. Các tài li u khác theo quy ệ đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

2.  Công ty ph i gi  các tài li u quy ả ữ ệ đ nh t i kho n 1 ị ạ ả Đi u này  tr  s  chínhề ở ụ ở

ho c nặ ơi khác nhưng ph i thông báo cho c  ả ổ đông và các cơ quan đăng ký kinh

doanh bi t. Th i h n lế ờ ạ ưu gi  th c hi n theo quy ữ ự ệ đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

Đi u ề 50. Năm tài chính

Năm tài chính c a Công ty b t ủ ắ đ u t  ngày 01 tháng 01 và k t thúc vào ngàyầ ừ ế

31 tháng 12 hàng năm.

Đi u 58. H  th ng k  toán và báo cáo tài chính ề ệ ố ế

1.  H  th ng k  toán mà Công ty s  d ng là h  th ng k  toán Vi t Nam ho cệ ố ế ử ụ ệ ố ế ệ ặ

b t kỳ h  th ng k  toán nào khác ấ ệ ố ế đư c B  Tài Chính ch p thu n.ợ ộ ấ ậ

2. Công ty l p s  sách k  toán b ng ti ng Vi t và lậ ổ ế ằ ế ệ ưu gi  h  sữ ồ ơ k  toán theoế

quy  đ nh pháp lu t v  k  toán và pháp lu t liên quan. Nh ng h  sị ậ ề ế ậ ữ ồ ơ này ph iả

chính xác, c p nh t, có h  th ng và ph i  ậ ậ ệ ố ả đ  ủ đ  ch ng minh và gi i trình cácể ứ ả

giao d ch c a Công ty.ị ủ

3.  Công ty s  d ng  ử ụ đ ng Vi t Nam làm  ồ ệ đơn v  ti n t  dùng trong k  toán.ị ề ệ ế

Tr ng h p Công ty có các nghi p v  kinh t  phát sinh ch  y u b ng m t lo iườ ợ ệ ụ ế ủ ế ằ ộ ạ

ngo i t  thì đ c t  ch n ngo i t  đó làm đ n v  ti n t  trong k  toán, ch uạ ệ ượ ự ọ ạ ệ ơ ị ề ệ ế ị

trách nhi m v  l a ch n đó tr c pháp lu t và thông báo cho c  quan qu n lýệ ề ự ọ ướ ậ ơ ả

thu  tr c ti pế ự ế .

4.  Tài kho n ngân hàng.ả

4.1. Công ty m  tài kho n t i các ngân hàng Vi t Nam ho c t i các ngânở ả ạ ệ ặ ạ

hàng n c ngoài đ c phép ho t đ ng t i Vi t Nam.ướ ượ ạ ộ ạ ệ

4.2. Theo s  ch p thu n tr c c a c  quan có th m quy n, trong tr ng h pự ấ ậ ướ ủ ơ ẩ ề ườ ợ

c n thi t, Công ty có th  m  tài kho n ngân hàng  n c ngoài theo các quyầ ế ể ở ả ở ướ

đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

4.3. Công ty ti n hành t t c  các kho n thanh toán và giao d ch k  toán thôngế ấ ả ả ị ế

qua các tài kho n ti n Vi t Nam ho c ngo i t  t i các ngân hàng mà Công ty mả ề ệ ặ ạ ệ ạ ở

tài kho n.ả

5. Công ty ph i l p b n báo cáo tài chính hàng năm theo quy đ nh c a pháp lu tả ậ ả ị ủ ậ

cũng nh  các quy đ nh c a y ban Ch ng khoán Nhà n cư ị ủ Ủ ứ ướ  và  báo cáo ph iả

đ c ki m toán theo quy đ nh t i Đi u 59 Đi u l  này. Tượ ể ị ạ ề ề ệ rong th i h n ờ ạ theo quy
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đ nh c a pháp lu tị ủ ậ  k  t  khi k t thúc m i năm tài chính, ể ừ ế ỗ Công ty ph i n p báoả ộ

cáo tài chính hàng năm đã đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua cho c  quanượ ạ ộ ồ ổ ơ

thu  có  th m quy nế ẩ ề ,  y  ban Ch ng khoán Nhà n c,  S  Giao d ch ch ngỦ ứ ướ ở ị ứ

khoán (trong tr ng h p Công ty đã niêm y t),ườ ợ ế c  quan đăng ký kinh doanhơ  và các

c  quan nhà n c theo quy đ nh.ơ ướ ị

6. Báo cáo tài chính năm ph i bao g m báo cáo k t qu  ho t đ ng s n xu t kinhả ồ ế ả ạ ộ ả ấ

doanh ph n ánh m t cách trung th c và khách quan tình hình v  lãi và l  c aả ộ ự ề ỗ ủ

công ty trong năm tài chính và b n cân đ i k  toán ph n ánh m t cách trung th cả ố ế ả ộ ự

và khách quan tình hình các ho t đ ng c a ạ ộ ủ công ty cho đ n th i đi m l p báoế ờ ể ậ

cáo, báo cáo l u chuy n ti n t  và thuy t minh báo cáo tài chính. ư ể ề ệ ế

7. Các báo cáo tài chính đ c ki m toán, báo cáo quý và sáu tháng c a công tyượ ể ủ

ph i đ c công b  trên website c a ả ượ ố ủ Công ty.

Đi u 59ề . Ki m toán và ki m tra Công tyể ể

1.  Ki m toánể

1. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên ch  đ nh m t công ty ki m toán đ cạ ộ ồ ổ ườ ỉ ị ộ ể ộ

l p ho c thông qua danh sách các công ty ki m toán đ c l p thu c Danh sáchậ ặ ể ộ ậ ộ

công ty ki m toán ể đư c ch p thu n ki m toán cho ợ ấ ậ ể đơn v  có l i ích công chúngị ợ

và y quy n cho H i đ ng qu n tr  quy t đ nh l a ch n m t trong s  các đ n vủ ề ộ ồ ả ị ế ị ự ọ ộ ố ơ ị

này ti n hành ki m toán báo cáo tài chính c a Công ty cho năm tài chính ti pế ể ủ ế

theo d a trên nh ng đi u kho n và đi u ki n th a thu n v i H i đ ng qu n tr .ự ữ ề ả ề ệ ỏ ậ ớ ộ ồ ả ị

Công ty ph i chu n b  và g i báo cáo tài chính năm cho công ty ki m toán đ cả ẩ ị ử ể ộ

l p sau khi k t thúc năm tài chính.ậ ế

1.1. Trong trư ng h p c n thi t, H i ờ ợ ầ ế ộ đ ng qu n tr  có th  ch  ồ ả ị ể ỉ đ nh m t côngị ộ

ty ki m toán ể đ c l p theo quy ộ ậ đ nh c a pháp lu t  ị ủ ậ đ  ti n hành các ho t  ể ế ạ đ ngộ

ki m toán theo nh ng ể ữ đi u kho n và  ề ả đi u ki n th a thu n gi a công ty ki mề ệ ỏ ậ ữ ể

toán đó và H i ộ đ ng qu n tr .ồ ả ị

1.2. Công ty ki m toán ể đ c l p ộ ậ đư c ch  ợ ỉ đ nh s  ki m tra, xác ị ẽ ể đ nh và trênị

cơ s  báo cáo tài chính nở ăm c a Công ty, báo cáo H i ủ ộ đ ng qu n tr  trong vòngồ ả ị

sáu mươi ngày k  t  ngày k t thúc nể ừ ế ăm tài chính.

B n sao c a Báo cáo ki m toán đ c đính kèm báo cáo tài chính năm c aả ủ ể ượ ủ

Công ty

2.  Quy n th m tra cu i cùngề ẩ ố

Công ty ch u s  th m tra cu i cùng trị ự ẩ ố ư c pháp lu t. S  th m tra này baoớ ậ ự ẩ

g m vi c th m tra các báo cáo và quy t toán tài chính hàng nồ ệ ẩ ế ăm, thu  và cácế
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kho n ph i n p Nhà nả ả ộ ư c, báo cáo v  tình hình ho t  ớ ề ạ đ ng c a Công ty. Vi cộ ủ ệ

th m tra này s  ẩ ẽ đư c th c hi n theo quy ợ ự ệ đ nh c a pháp lu t hi n hành.ị ủ ậ ệ

Ki m toán viên đ c l p th c hi n vi c ki m toán Công ty đ c phép tham dể ộ ậ ự ệ ệ ể ượ ự

các cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và đ c quy n nh n các thông báo và cácộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ề ậ

thông tin khác liên quan đ n cu c h p Đ i h i đ ng c  đông mà các c  đôngế ộ ọ ạ ộ ồ ổ ổ

đ c quy n nh n và đ c phát bi u ý ki n t i đ i h i v  các v n đ  có liênượ ề ậ ượ ể ế ạ ạ ộ ề ấ ề

quan đ n vi c ki m toán báo cáo tài chính c a Công ty.ế ệ ể ủ

Đi u 60ề . Phân ph i l i nhu nố ợ ậ

1. Vi c trích l p các quệ ậ ỹ

1.1. Các qu  c a Công ty g m:ỹ ủ ồ

- Qu  đ u t  phát tri n;ỹ ầ ư ể

- Qu  khen thỹ ư ng phúc l i;ở ợ

- Qu  khen thỹ ư ng Ban ở đi u hành;ề

- Các qu  khác theo quy ỹ đ nh hi n hành c a Nhà nị ệ ủ ư cớ

1.2. Vi c trích l p các qu  ệ ậ ỹ đư c th c hi n theo quy ợ ự ệ đ nh c a pháp lu t doị ủ ậ

Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông quy t ế đ nh trên cị ơ s  phở ương án đ  xu t c a H i ề ấ ủ ộ đ ngồ

qu n tr .ả ị

2. Tr  c  t c:ả ổ ứ

2.1. Theo quy đ nh và quy t ị ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông, c  t c s  ổ ứ ẽ đư cợ

công b  và chi tr  t  lãi ròng c a Công ty nhố ả ừ ủ ưng không đư c vợ ư t quá m c doợ ứ

H i ộ đ ng qu n tr  ồ ả ị đ  xu t sau khi ề ấ đã tham v n các c  ấ ổ đông t i ạ Đ i h i ạ ộ đ ng cồ ổ

đông.

2.2. H i  ộ đ ng qu n tr  ph i l p danh sách c  ồ ả ị ả ậ ổ đông đư c nh n c  t c, xácợ ậ ổ ứ

đ nh m c c  t c ị ứ ổ ứ đư c tr  ợ ả đ i v i t ng c  ph n, th i h n và hình th c tr  ch mố ớ ừ ổ ầ ờ ạ ứ ả ậ

nh t ba mấ ươi ngày trư c m i l n tr  c  t c. Thông báo tr  c  t c ph i ớ ỗ ầ ả ổ ứ ả ổ ứ ả đư cợ

g i ử đ n t t c  c  ế ấ ả ổ đông ch m nh t mậ ấ ư i lờ ăm ngày trư c khi th c hi n tr  cớ ự ệ ả ổ

t c. Thông báo ph i ghi rõ tên Công ty, tên,  ứ ả đ a ch  c a c  ị ỉ ủ ổ đông, s  c  ph nố ổ ầ

t ng lo i c a c  ừ ạ ủ ổ đông, m c c  t c đ i v i t ng c  ph n và t ng s  c  t c màứ ổ ứ ố ớ ừ ổ ầ ổ ố ổ ứ

c  ổ đông đó đư c nh n, th i ợ ậ ờ đi m và phể ương th c tr  c  t c.ứ ả ổ ứ

2.3. C  t c có th  ổ ứ ể đư c thanh toán b ng ti n m t, séc, l nh tr  ti n chuy nợ ằ ề ặ ệ ả ề ể

qua  đư ng bờ ưu  đi n t i  ệ ớ đ a ch  ị ỉ đã đăng ký c a c  ủ ổ đông, chuy n kho n ngânể ả

hàng và các hình th c khác ứ đư c ợ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông ch p thu n. ấ ậ Tr ng h pườ ợ

Công ty đã chuy n kho n theo đúng các thông tin chi ti t v  ngân hàng do cể ả ế ề ổ

đông cung c p mà c  đông đó không nh n đ c ti n, Công ty không ph i ch uấ ổ ậ ượ ề ả ị
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trách nhi m v  kho n ti n Công ty đã chuy n cho c  đông này. Vi c thanh toánệ ề ả ề ể ổ ệ

c  t c đ i v i các c  phi u niêm y t/đăng ký giao d ch t i S  giao d ch ch ngổ ứ ố ớ ổ ế ế ị ạ ở ị ứ

khoán có th  đ c ti n hành thông qua công ty ch ng khoán ho c Trung tâm l uể ượ ế ứ ặ ư

ký ch ng khoán Vi t Nam.ứ ệ

2.4. Trên cơ s  ch p thu n c a ở ấ ậ ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông, H i ộ đ ng qu n tr  cóồ ả ị

th  tuyên b  vi c chi tr  c  t c b ng các c  ph n ph  thông phát hành m i hayể ố ệ ả ổ ứ ằ ổ ầ ổ ớ

c  phi u qu  c a Công ty ổ ế ỹ ủ đ  ph c v  cho m c ể ụ ụ ụ đích đ u tầ ư và phát tri n c aể ủ

công ty.

2.5. C  ổ đông chuy n nhể ư ng c  ph n c a mình trong th i gian gi a th iợ ổ ầ ủ ờ ữ ờ

đi m k t thúc l p danh sách c  ể ế ậ ổ đông và th i ờ đi m tr  c  t c, thì ngể ả ổ ứ ư i chuy nờ ể

như ng là ngợ ư i ờ đư c nh n c  t c.ợ ậ ổ ứ

Đi u ề 51. Gi i quy t tranh ch p n i bả ế ấ ộ ộ

1.  Nguyên t c gi i quy t tranh ch p n i b  s  ắ ả ế ấ ộ ộ ẽ đư c quy ợ đ nh t i các quy chị ạ ế

n i b . H i  ộ ộ ộ đ ng qu n tr  có quy n quy t  ồ ả ị ề ế đ nh cu i cùng ị ố đ i v i các v n ố ớ ấ đề

thu c ph m vi nhi m v , quy n h n c a H i ộ ạ ệ ụ ề ạ ủ ộ đ ng qu n tr  và c a các cán bồ ả ị ủ ộ

qu n lý, k  c  ả ể ả đ i v i các v n ố ớ ấ đ  thu c th m quy n c a Giám ề ộ ẩ ề ủ đ c.  ố Đ i h iạ ộ

đ ng c  ồ ổ đông có quy n quy t ề ế đ nh cu i cùng ị ố đ i v i các v n ố ớ ấ đ  thu c ph m viề ộ ạ

nhi m v , quy n h n c a ệ ụ ề ạ ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông.

2. T t c  các bên ph i n  l c gi i quy t mâu thu n b ng  ấ ả ả ỗ ự ả ế ẫ ằ đàm phán, hòa gi iả

theo các quy ch  n i b . Các th  t c gi i quy t tranh ch p do Công ty quy ế ộ ộ ủ ụ ả ế ấ đ nhị

ph i ả đư c áp d ng trợ ụ ư c khi yêu c u tr ng tài ho c tòa án gi i quy t.ớ ầ ọ ặ ả ế

3. Chi phí liên quan đ n vi c gi i quy t tranh ch p n i b  theo th  t c mà Côngế ệ ả ế ấ ộ ộ ủ ụ

ty quy đ nh trong quy ch  n i b  s  do Công ty ch u.ị ế ộ ộ ẽ ị

4. Chi phí gi i quy t tranh ch p n i b  c a Công ty theo th  t c tòa án và tr ngả ế ấ ộ ộ ủ ủ ụ ọ

tài s  do bên thua trong v  vi c ẽ ụ ệ đó ch u.ị

Đi u ề 52. Công nhân viên và Công đoàn

Theo quy  đ nh c a pháp lu t và v i s  phê chu n c a H i  ị ủ ậ ớ ự ẩ ủ ộ đ ng qu n tr ,ồ ả ị

Giám đ c ph i ban hành quy ố ả đ nh liên quan ị đ n tuy n d ng lao ế ể ụ đ ng, bu c thôiộ ộ

vi c, lệ ương b ng, b o hi m xã h i, phúc l i, khen thổ ả ể ộ ợ ư ng, x  ph t ở ử ạ đ i v i cácố ớ

nhân viên c a Công ty cũng nhủ ư nh ng v n ữ ấ đ  liên quan ề đ n quan h  c a Côngế ệ ủ

ty v i t  ch c công ớ ổ ứ đoàn.
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CH NG VƯƠ

GI I TH , PHÁ S N, T  CH C L I CÔNG TYẢ Ể Ả Ổ Ứ Ạ

Đi u ề 53. Gi i th  công tyả ể

1. Công ty gi i th  trong các trả ể ư ng h p sau:ờ ợ

1.1. Khi k t thúc th i h n ho t ế ờ ạ ạ đ ng ộ đã ghi trong Đi u l  mà không có quy tề ệ ế

đ nh gia h n;ị ạ

1.2. Theo quy t ế đ nh c a ị ủ Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông;

1.3. Công ty không đ  s  c  ủ ố ổ đông t i thi u là ba ngố ể ư i trong th i gian sáuờ ờ

tháng liên t c;ụ

1.4. B  thu h i Gi y ch ng nh n ị ồ ấ ứ ậ đăng ký kinh doanh.

2. Vi c gi i th  Công ty tr c th i h n (k  c  th i h n đã gia h n) do Đ i h iệ ả ể ướ ờ ạ ể ả ờ ạ ạ ạ ộ

đ ng c  đông quy t đ nh, H i đ ng qu n tr  th c hi n. Quy t đ nh gi i th  nàyồ ổ ế ị ộ ồ ả ị ự ệ ế ị ả ể

ph i đ c thông báo ho c ph i đ c ch p thu n b i c  quan có th m quy nả ượ ặ ả ượ ấ ậ ở ơ ẩ ề

(n u b t bu c) theo quy đ nh.ế ắ ộ ị

Đi u 64ề . Thanh lý công ty

1. Ít nh t sáu tháng trấ ư c khi k t thúc th i h n ho t  ớ ế ờ ạ ạ đ ng ho c sau khi cóộ ặ

quy t ế đ nh gi i th  Công ty, H i ị ả ể ộ đ ng qu n tr  ph i thành l p Ban thanh lý Côngồ ả ị ả ậ

ty bao g m ba thành viên, trong ồ đó hai thành viên do Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông chỉ

đ nh trong s  các nhân viên c a Công ty ho c ngị ố ủ ặ ư i bên ngoài Công ty và m tờ ộ

thành viên do H i  ộ đ ng qu n tr  ch  ồ ả ị ỉ đ nh t  công ty ki m toán  ị ừ ể đ c l p. Banộ ậ

thanh lý ph i chu n b  quy ch  ho t ả ẩ ị ế ạ đ ng c a Ban.ộ ủ

2. Ban thanh lý có trách nhi m báo cáo cho cệ ơ quan đăng ký kinh doanh về

ngày  đư c thành l p và b t  ợ ậ ắ đ u ho t  ầ ạ đ ng. K  t  th i  ộ ể ừ ờ đi m báo cáo  ể đó, ban

thanh lý s  thay m t cho Công ty trong t t c  các công vi c liên quan ẽ ặ ấ ả ệ đ n vi cế ệ

thanh lý Công ty trư c bên th  ba, tòa án và các cớ ứ ơ quan hành chính.

3. Ti n thu ề đư c t  vi c thanh lý Công ty s  ợ ừ ệ ẽ đư c thanh toán theo trình tợ ự

sau:

3.1. Các chi phí thanh lý Công ty;

3.2. Ti n lề ương, chi phí b o hi m cho cán b  và nhân viên c a Công ty;ả ể ộ ủ
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3.3. Các kho n thu  và phí mà Công ty ph i tr  cho Nhà nả ế ả ả ư c;ớ

3.4. Các kho n n ;ả ợ

3.5. Các trách nhi m khác c a Công ty;ệ ủ

3.6. Kho n còn l i sau khi ả ạ đã thanh toán các kho n theo quy ả đ nh t  ị ừ Đi mể

3.1 đ n ế Đi m 3.5 kho n 2 ể ả Đi u này s  ề ẽ đư c chia cho các c  ợ ổ đông theo t  l  sỷ ệ ở

h u c  ph n c a h .ữ ổ ầ ủ ọ

Đi u 65ề . Phá s nả

Vi c phá s n Công ty s  ệ ả ẽ đư c gi i quy t theo các quy ợ ả ế đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

Đi u 66ề . T  ch c l i Công tyổ ứ ạ

Vi c chia, tách, h p nh t, sáp nh p, chuy n  ệ ợ ấ ậ ể đ i Công ty do  ổ Đ i h i  ạ ộ đ ng cồ ổ

đông quy t ế đ nh và ị đư c th c hi n theo quy ợ ự ệ đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

CH NG VIƯƠ

ĐI U KHO N CU I CÙNGỀ Ả Ố

Đi u 67ề . S a ử đ i, b  sung ổ ổ Đi u lề ệ

1. Vi c s a ệ ử đ i, b  sung ổ ổ Đi u l  công ty thu c th m quy n quy t ề ệ ộ ẩ ề ế đ nh c a ị ủ Đ iạ

h i ộ đ ng c  ồ ổ đông.

2. B t kỳ ấ đi u kho n nào không ề ả đư c quy ợ đ nh trong ị Đi u l  này s  ề ệ ẽ đư c th cợ ự

hi n theo các quy ệ đ nh pháp lu t liên quan c a Vi t Nam và thông l  qu c t .ị ậ ủ ệ ệ ố ế

3. Trong tr ng h p có nh ng quy đ nh c a pháp lu t có liên quan đ n ho tườ ợ ữ ị ủ ậ ế ạ

đ ng c a Công ty ch a đ c đ  c p trong b n Đi u l  này ho c trong tr ngộ ủ ư ượ ề ậ ả ề ệ ặ ườ

h p có nh ng quy đ nh m i c a pháp lu t khác v i nh ng đi u kho n trongợ ữ ị ớ ủ ậ ớ ữ ề ả

Đi u l  này thì nh ng quy đ nh c a pháp lu t đó đ ng nhiên đ c áp d ng vàề ệ ữ ị ủ ậ ươ ượ ụ

đi u ch nh ho t đ ng c a Công tyề ỉ ạ ộ ủ

Đi u 68ề . Hi u l c và ch  kýệ ự ữ

1.  Đi u l  này  ề ệ đư c Đ i h i đ ng c  đông Công ty C  Ph n Habeco - H iợ ạ ộ ồ ổ ổ ầ ả

Phòng thông qua ngày … tháng … năm 2018, thay th  cho đi u l  cho đi u l  cũế ề ệ ề ệ

đã đ c ban hành và chính th c có hi u l c k  t  ngày … tháng … năm 2017.ượ ứ ệ ự ể ừ
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2. Đi u l  này g m 06 chề ệ ồ ương, 68 đi u, ề đư c l p thành 10 b n có giá tr  pháp lýợ ậ ả ị

ngang nhau, trong đó: 06 b n ả đăng ký t i các cạ ơ quan qu n lý c a Nhà nả ủ ư c cóớ

th m quy n theo quy ẩ ề đ nh c a pháp lu t, 04 l u tr  t i Công ty.ị ủ ậ ư ữ ạ

3. Các b n trích, b n sao  ả ả Đi u l  này ph i có ch  ký c a Ch  t ch H i đ ngề ệ ả ữ ủ ủ ị ộ ồ

qu n tr  ho c ít nh t hai thành viên H i ả ị ặ ấ ộ đ ng qu n tr  và ồ ả ị đóng d u m i có giáấ ớ

tr .ị

4. Ch  ký c a ng i đ i di n theo pháp lu t:ữ ủ ườ ạ ệ ậ

Ng i đ i di n theo pháp lu tườ ạ ệ ậ
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