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BÁO CÁO 

THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NĂM 2017
NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP ĐIỀU HÀNH NĂM 2018

Kính thưa: Các Quý vị cổ đông

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin đã được đại hội đồng cổ đông thông qua;

Thực hiện chức trách nhiệm vụ Hội đồng quản trị giao, Giám đốc Công ty xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017, nhiệm vụ giải pháp điều hành sản xuất kinh doanh năm 2018 như sau:

Phần I

 KẾT QUẢ SẢN XUẤT - KINH DOANH NĂM 2017
1. Tình hình chung


Kinh tế - Xã hội nước ta tiếp tục chuyển biến tích cực trên hầu hết các lĩnh vực, sản xuất công nghiệp và nông nghiệp duy trì trên đà phát triển. Các dư địa từ tái cơ cấu nền kinh tế, cải cách thể chế, cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh được Chính phủ chỉ đạo quyết liệt trong năm 2016 đã phát huy hiệu quả trong năm 2017, tạo điều kiện cho khu vực doanh nghiệp vượt qua khó khăn.

Năm 2017, Tập đoàn TKV nói chung và Công ty nói riêng phải đối mặt với rất nhiều khó khăn, thách thức: Cơ chế chính sách chỉ đạo của Trung ương đến Chính phủ có nhiều sự thay đổi, đòi hỏi phải đổi mới về mô hình quản trị, mô hình quản lý, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh; thị trường tiêu thụ than đối mặt với sự cạnh tranh hết sức khốc liệt; diễn biến thời tiết phức tạp (mưa nhiều trong quý 3 và đầu quý 4 năm 2017). Ngoài ra, do tình hình tiêu thụ than khó khăn, đặc biệt là than vùng miền Tây Quảng Ninh tiêu thụ rất chậm, than tồn kho luôn ở mức 500 nghìn tấn. Trước tình hình đó, thực hiện chỉ đạo của TKVCông ty phải điều chỉnh giảm sản lượng sản xuất từ 2,7 triệu tấn xuống 2,5 triệu tấn (giảm 200 nghìn tấn), bên cạnh đó trong năm TKV yêu cầu Công ty tiết giảm 3%/tổng chi phí, làm cho việc điều hành chi phí, cân đối tài chính của Công ty càng khó khăn hơn.

 2. Kết quả SXKD của Công ty năm 2017 (có biểu chi tiết kèm theo)

2.1- Than nguyên khai sản xuất 2.573/2.700nghìn tấn, bằng 95,32% so với Nghị quyết của ĐHCĐ năm 2017, bằng 102,94% so với kế hoạch điều chỉnh và bằng 102,61 % so với năm 2016; trong đó: 

- Than hầm lò sản xuất 2.230/2.250 nghìn tấn, bằng 92,92% so với nghị quyết của ĐHCĐ năm 2017, bằng 99,12% so với kế hoạch điều chỉnh và bằng 98,77% so với năm 2016; 

- Than lộ vỉa: 142/200 nghìn tấn, bằng 70,98% so với Nghị quyết của ĐHCĐ năm 2017, bằng 94,64% so với kế hoạch điều chỉnh và bằng 139,17% so với năm 2016;

- Than giao thầu: 100,5/100 nghìn tấn, bằng 100,5% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2017, bằng 100,5% so với kế hoạch điều chỉnh và bằng 68,4% so với năm 2016;

2.2- Mét lò đào mới: 26.965/28.875 m, bằng 93,39% so với Nghị quyết của ĐHCĐ năm 2017, bằng 103,62% so với kế hoạch điều chỉnh và bằng 87,94% so với năm 2016, trong đó:

- Mét lò CBSX: 25.603/26.790 m bằng 95,57% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2017, bằng 103,93% so với kế hoạch điều chỉnh và bằng 99,74% so với năm 2016;

- Mét lò XDCB: 1.362/2.085 m, bằng 65,3% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2017, bằng 98,17% so với kế hoạch điều chỉnh và bằng 27,26% so với năm 2016;

2.3- Than sạch sản xuất: 2.181,7/2.376 nghìn tấn, bằng 91,82% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2017, bằng 100,63% so với kế hoạch điều chỉnh và bằng 98,45% so với năm 2016; 

2.4- Bóc đất đá lộ vỉa: 1.296/1.880 nghìn m3, bằng 68,95% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2017, bằng 94,48% so với kế hoạch điều chỉnh và bằng 122,17% so với năm 2016.

2.5- Tiêu thụ than: 2.047/2.376 nghìn tấn, bằng 86,15% so với Nghị quyết ĐHCĐ năm 2017, bằng 94,33% so với kế hoạch điều chỉnh và bằng 98,27% so với năm 2016.

2.6- Doanh thu tổng số: 2.915,6/3.017,5tỷ đồng, bằng 96,62% so với Nghị quyết của ĐHCĐ năm 2017, bằng 90,97% so với kế hoạch điều chỉnh và bằng 105,14% so với năm 2016.

2.7- Giá thành và giá bán:

- Giá thành sản xuất: 1.210.271   đồng/ tấn; bằng 110,2 % so năm 2016;

- Giá thành tiêu thụ: 1.390.262   đồng/ tấn; bằng 111,1 % so năm 2016;

- Giá bán bình quân: 1.412.284 đồng/ tấn; bằng 110,5% so năm 2016;  

2.8- Tiền lương và thu nhập:

- Quỹ lương thực hiện: 728.236 triệu đồng, bằng 99,2 % so với năm 2016; 

- Thu nhập lương bình quân: 10.803.000 đồng/người-tháng, bằng 97,9% so với Nghị quyết ĐHĐCĐ (11.035.000 đồng/người-tháng), bằng 100,27 % so với năm 2016.

-  Lao động sử dụng bình quân trong năm: 5.618 người/KH 5.896 người, bằng 95,3 % so so với Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2017 (5.896 người);

2.9- Công tác đầu tư: Giá trị thực hiện ĐTXD 459 tỷ/946,189 tỷ đồng bằng 48,5% kế hoạch năm và bằng 46,0% với năm 2016.

2.10- Thực hiện nghĩa vụ với Nhà nước: Công ty thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ với Nhà nước theo đúng quy định của pháp luật hiện hành, tổng số tiền nộp ngân sách năm 2017 là  895,34 tỷ đồng, bằng 111% so với năm 2016.

 2.11- Hiệu quả sản xuất kinh doanh:Công ty đã tiến hành thuê kiểm toán độc lập thực hiện chế độ kiểm toán theo quy định. Lợi nhuận trước thuế: 38.682 triệu đồng, bằng 96,1 % so với Nghị quyết của năm ĐHCĐ năm 2017, bằng 100,47% so với năm 2016;

Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

- Hệ số nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn: 85,4%, năm 2016 là 84,66%;

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản: 0,91%; năm 2016 là 1,09%
- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Nguồn vốn CSH: 6,66%; năm 2016 là 6,83%
2.12.  Một số công việc khác.
- Về tổ chức điều hành: Ngay từ đầu năm, Công ty đã tập trung triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh đã được ĐHĐCĐ thông qua; đề ra cơ chế điều hành và các giải pháp chủ yếu chỉ đạo, điều hành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2017; tổ chức ký hợp đồng cam kết trách nhiệm giữa Giám đốc Công ty với thủ trưởng các đơn vị trong Công ty với quyết tâm hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu mà ĐHĐCĐ thông qua, tuy nhiên do việc tiêu thụ than của TKV gặp khó dẫn đến tồn kho tăng cao, Công ty phải giảm sản lượng là 200.000 tấn than nguyên khai làm giảm hiệu quả kinh doanh của Công ty.

- Về quản trị doanh nghiệp: Thực hiện nhiều giải pháp quản lý kỹ thuật, điều hành sản xuất, tiêu thụ sản phẩm; quản trị chi phí, quản lý vật tư, lao động tiền lương, kế toán thống kê, quản lý dòng tiền; sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện một số quy chế liên quan đến quản lý của Công ty phù hợp với điều kiện thực tế của Công ty và quy định của Tập đoàn, của Nhà nước.

- Về quản lý tài nguyên, ranh giới mỏ: Công ty đã triển khai thực hiện nhiều biện pháp quản lý, đồng thời phối hợp chặt chẽ với các cấp chính quyền địa phương quản lý chặt chẽ nguồn tài nguyên than, không để thất thoát. Trong năm không để xảy ra khai thác than trái phép trong phạm vị ranh giới mỏ Công ty được giao quản lý.

* Nguyên nhân một số chỉ tiêu không đạt theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra.

- Về lợi nhuận: Mặc dù Công ty đã cố gắng điều hành để đảm bảo các chỉ tiêu theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, nhưng lợi nhuận chưa đạt nghị quyết ĐHĐCĐ đề ra. Nguyên nhân, do năm 2017 tình hình tiêu thụ than gặp khó khăn, đặc biệt là than cám 5a và 5b tiêu thụ rất chậm,làm than tồn kho luôn ở mức cao (500 nghìn tấn).Trước tình hình đó, thực hiện chỉ đạo của TKV, đồng thời để duy trì sản xuất ổn định, Công ty đã phải thực hiện phương án giảm sản lượng sản xuất từ 2,7 triệu  xuống 2,5 triệu tấn (giảm 200 nghìn tấn), việc giảm sản lượng này đã làm tăng chi phí cố định, tăng giá thành sản xuất, giảm lợi nhuận.

- Về giá trị thực hiện đầu tư XDCB: Do việc tiêu thụ than gặp khó khăn, để đảm bảo hiệu quả SXKD Công ty đã chủ động rà soát cắt giảm, giãn kế hoạch đầu tư đối với một số hạng mục, công trình chưa thực sự cần thiết trong năm 2017, để giảm áp lực vốn vay và giảm lãi vay đầu tư.

Phần II

  KẾ HOẠCH VÀ BIỆN PHÁP QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH SX-KD NĂM 2018
1. Tình hình chung


Dự báo năm 2018 nền kinh tế Việt Nam phát triển khả quan hơn năm 2017. Mục tiêu tổng quát năm 2018 theo định hướng của Chính phủ là: bảo đảm ổn định kinh tế vĩ mô, kiểm soát lạm phát. Bên cạnh đố, đẩy mạnh cơ cấu lại nền kinh tế một cách đồng bộ, toàn diện, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế gắn với chú trọng cải thiện nền tảng cho tăng trưởng, chất lượng, hiệu quả, sáng tạo nâng cao năng suất lao động, năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp và cả nền kinh tế.


Năm 2018, tình hình tiêu thụ than của Tập đoàn tại khu vực Vàng Danh, Uông Bí, Mạo Khê chưa có sự tăng trưởng, than tồn kho vẫn ở mức cao. Quan điểm chỉ đạo của Tập đoàn là Giữ ổn định sản lượng của các đơn vị và cân đối đủ việc làm cho người lao động; phấn đấu điều hành về hạn mức tồn kho hợp lý, khi thị trường tiêu thụ có tăng trưởng, sẽ cân đối điều hành tăng kế hoạch sản xuất theo nhu cầu thị trường.


2. Đối với Công ty

a) Khó khăn

- Năm 2018 Tập đoàn TKV giao kế hoạch cho Công ty sản xuất 2,45 triệu tấn (giảm 50 ngàn tấn so với năm 2017), trong khi đó các dự án phát triển mỏ của Công ty đã kết thúc giai đoạn XDCB, chi phí khấu hao tăng nhanh, làm cho giá thành tăng cao, việc cân đối điều hành chi phí năm 2018 là rất khó khăn.


- Bên cạnh đó, thời tiết dự báo diễn biến phức tạp, khó lường; giá cả đầu vào dự báo có xu hướng tăng, chi phí BVMT, thuế, phí... tăng cao, gây khó khăn cho việc điều hành thực hiện Kế hoạch SXKD năm 2018.


b) Thuận lợi

Công ty luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo, điều hành và tháo gỡ khó khăn của Tập đoàn, sự ủng hộ, giúp đỡ của chính quyền địa phương, sự chia sẻ của các đối tác, bạn hàng là những điều kiện thuận lợi để Công ty thực hiện kế hoạch SXKD năm 2018.


Mặc dù năm 2017 sản lượng sản xuất, tiêu thụ của Công ty giảm so với kế hoạch đầu năm, nhưng kết quả SXKD năm 2017 vẫn cơ bản đạt được so với kế hoạch điều hành của TKV, việc làmvà thu nhập CN-CB vẫn được duy trì ổn định.


Những kinh nghiệm quản lý điều hành năm 2017 và mô hình tổ chức, cơ chế quản lý, tái cơ cấu trong những năm qua từng bước được cải thiện; cơ sở hạ tầng, môi trường khu mỏ được cải thiện đáng kể tạo điều kiện thuận lợi để bước vào thực hiện kế hoạch năm 2018.



3. Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2018:

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2018
	Ghi chú

	I
	Than nguyên khai
	tấn
	2.450.000
	

	1
	Than hầm lò
	''
	2.250.000
	

	2
	Than lộ thiên
	''
	100.000
	

	3
	Than giao thầu
	''
	100.000
	

	II
	Than sạch
	''
	2.094.000
	

	III
	Mét lò mới
	mét
	25.680
	

	-
	Lò CBSX
	mét
	25.680
	

	V
	Bóc đất đá
	m3
	920.000
	

	VI
	Tiêu thụ
	tấn
	2.244.000
	

	VIII
	Doanh thu than 
	tr.đ
	3.276.880
	

	IX
	Lợi nhuận 
	tr.đ
	41.145
	



4. Mục tiêu, giải pháp điều hành kế hoạch 2018:


4.1. Mục tiêu điều hành kế hoạch SXKD năm 2018 của Công ty là: Điều hành sản xuất theo nhu cầu thị trường, đầu tư hợp lý, triển khai thực hiện hiệu quả Đề án tái cơ cấu, trọng tâm là tái cơ cấu kỹ thuật- đổi mới công nghệ, hoàn thiện tổ chức, cơ chế quản lý, tinh giản lao động, tăng năng suất lao động, tiết giảm chi phí, nâng cao sức cạnh tranh của sản phẩm đảm bảo tăng trưởng phù hợp, hiệu quả, bền vững. Cải thiện tiền lương, điều kiện làm việc và phúc lợi cho người lao động đặc biệt là đội ngũ thợ lò. Mục tiêu chung là “AN TOÀN - ĐỔI MỚI - PHÁT TRIỂN”.

4.2 Các giải pháp điều hành kế hoạch 2018:


Căn cứ mục tiêu, các giải pháp nâng cao năng lực sản xuất và hiệu quả SXKD giai đoạn 2016÷2020; Đề án tái cơ cấu giai đoạn 2017 - 2020 đã được Tập đoàn TKV thông qua; giải pháp chủ yếu chỉ đạo, điều hành kế hoạch phối hợp kinh doanh năm 2018 của Tập đoàn và tình hình cụ thể của Công ty năm 2018, Công ty tổ chức triển khai chỉ đạo, điều hành, thực hiện kế hoạch SXKD theo các giải pháp trọng tâm chủ yếu sau:


a) Về tổ chức, quản lý, điều hành sản xuất- tiêu thụ:


Trên cơ sở kế hoạch sản xuất 2,45 triệu tấn than nguyên khai, Công ty chủ động điều hành, cân đối hài hòa  giữa sản xuất - tiêu thụ - tồn kho ở mức hợp lý, khi cần tăng sản lượng Công ty sẽ sản xuất tăng trên 2,45 triệu tấn.

Tiếp tục thực hiện chỉ đạo, điều hành sản xuất theo nguyên tắc "Chủ động - Sáng tạo - Quyết liệt" trên cơ sở điều kiện sản xuất của Công ty, của từng đơn vị, từng dây chuyền, với phương châm tạo mọi điều kiện tốt nhất cho sản xuất.


Rà soát, sắp xếp, quy hoạch hệ thống kho bãi chứa than hợp lý, đáp ứng yêu cầu sản xuất - tiêu thụ than của năm 2018. Đồng thời phối hợp chặt chẽ với Công ty kho vận Đá Bạc để nâng cao năng lực bốc xếp, xả dỡ, vận chuyển và chuyển tải, phục vụ tốt cho công tác tiêu thụ than của Công ty.


b) Về hoàn thiện mô hình tổ chức và đổi mới quản trị Công ty: 


+ Căn cứ đề án tái cơ cấu Công ty giai đoạn 2017 - 2020 để triển khai tinh giảm các đầu mối gọn nhẹ, phù hợp (năm 2018 giảm 02 đầu mối phân xưởng). Tiếp tục rà soát, hoàn thiện cơ cấu các phòng ban chức năng, phân xưởng, từ đó định biên số lượng lao động một cách hợp lý, tiết kiệm, tinh giảm lực lượng lao động quản lý, phục vụ, phụ trợ. Tập trung lao động cho sản xuất chính, phù hợp với định mức, định biên do TKV ban hành và điều kiện thực tế của Công ty.


+ Nâng cao ý thức trách nhiệm "Tận tâm - Tận lực" trong công việc của từng CBCNVLĐ trong Công ty để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Phải đổi mới cách nghĩ, cách làm, tư duy sáng tạo trong công việc, để hoàn thành nhiệm vụ, công việc được giao một cách nhanh nhất, hiệu quả nhất và an toàn nhất.


c) Về công tác đầu tư:

Tập trung đẩy nhanh tiến độ điều chỉnh dự án giếng -175 Vàng Danh; thực hiện kiểm toán và quyết toán dự án hoàn thành; Hoàn thiện công tác lập dự án, TKBVTC dự án cải tạo mở rộng khai thác lộ thiên V4-V8a; xây dựng trạm quạt +215; đầu tư nâng cấp cầu Lán tháp, hệ thống tự động hóa băng tải giếng Cánh Gà và các dự án đầu tư thiết bị duy trì sản xuất năm 2018.

Thực hiện đúng và đầy đủ các thủ tục trình tự đầu tư theo quy định của pháp luật, của Nhà nước và của TKV; chú trọng nâng cao chất lượng thẩm định, phê duyệt dự án, kiểm soát chặt chẽ định mức kinh tế kỹ thuật, chế độ chính sách về XDCB, không để xảy ra sai sót, nhầm lẫn. Đồng thời thực hiện tiết giảm từ 3 đến 5% giá trị dự toán được lập.

Nâng cao chất lượng giám sát, nghiệm thu, kiểm soát tiến độ, chất lượng thi công các công trình xây dựng đảm bảo đúng kế hoạch, tiến độ và hiệu quả của các dự án. Đồng thời tổ chức quản lý, khai thác và sử dụng hiệu quả các công trình đầu tư đã hoàn thành.


d) Về quản trị tài nguyên: 


Tăng cường việc nghiên cứu chỉnh sửa tài liệu địa chất nguyên thủy cho sát với thực tế, đẩy nhanh tiến độ khoan thăm dò bổ sung tài liệu phục vụ khai thác. Hoàn thành báo cáo địa chất thăm dò cơ giới hóa mức -175; báo cáo địa chất thăm dò bổ sung mức -350; Phối hợp với các cơ quan quản lý nhà nước, các đơn vị giáp ranh giới bảo vệ tài nguyên, trữ lượng than; thống kê, tính toán đầy đủ trữ lượng than có trong ranh giới được giao quản lý; lập kế hoạch khai thác ngắn hạn, dài hạn hợp lý phù hợp với kế hoạch chung của TKV.


e) Đẩy mạnh áp dụng công nghệ mới công nghệ khai thác than: 


Tiếp tục chủ động đổi mới công nghệ, thiết bị khai thác than hầm lò; hoàn thiện công nghệ lò chợ cơ giới hoá đồng bộ; Công nghệ lò chợ xiên chéo vỉa dốc chống dàn mềm, nhằm tăng năng suất, cải thiện điều kiện lao động, nâng cao mức độ an toàn, tiết kiệm tài nguyên. Đồng thời tiếp tục phát huy các công nghệ hiện đang phù hợp với điều kiện địa chất mỏ như giá thủy lực di động dạng khung, xích, giảm dần lò chợ chống giá XDY và khấu buồng để tăng mức độ an toàn; tăng cường thực hiện chống neo đảm bảo kế hoạch TKV giao;


Tăng cường nghiên cứu, phối hợp với đơn vị tư vấn triển khai áp dụng các công nghệ mới vào sản xuất và các giải pháp nâng cao tỷ lệ mét lò chống neo nhằm tiết kiệm chi phí. Từng bước làm chủ công nghệ chống neo lò than, đổi mới, nâng cao hiệu quả các khâu công nghệ đào chống lò như công tác khoan nổ mìn, công tác xúc bốc, vận tải than, đất đá và công tác chống giữ lò nhằm tăng năng suất, tốc độ đào lò và duy trì sự ổn định của hệ thống đường lò trong quá trình sử dụng.


f) Công tác cơ điện, vận tải và sàng tuyển

Duy trì hoạt động ổn định của các hệ thống dây chuyền, thiết bị vận tải từ trong hầm lò ra ngoài mặt bằng, đặc biệt hệ thống dây chuyền vận tải giếng; hệ thống điện dự phòng để đáp ứng nhu cầu sản xuất.

Tăng cường kiểm soát, nâng cao chất lượng lập các biện pháp, thiết kế, lựa chọn phương án vận tải tối ưu (ưu tiên dùng băng tải ở những tuyến vận tải cố định có thời gian duy trì dài); đẩy mạnh việc tự động hóa hệ thống điều khiển các tuyến băng tải về nhà máy tuyển để giảm lao động vận hành và tiết kiệm điện năng.

Tiếp tục cải thiện điều kiện đi lại làm việc trong hầm lò cho công nhân bằng các biện pháp điều chỉnh ga đưa đón song loan, lắp đặt các monoray vận tải, thuyền trượt để chở vật liệu nhằm giảm sức lao động cho công nhân, tăng năng suất lao động. 


Tổ chức điều hành, cân đối sàng tuyển than phù hợp giữa Nhà Máy sàng tuyển Vàng Danh I và Vàng Danh II; nguyên tắc chung là than nguyên khai sản xuất ra đến đâu phải sàng tuyển hết đến đó, hạn chế tối đa việc đổ than nguyên khai ra kho bãi, làm tăng chi phí bốc xếp, vận chuyển. Tích cực chế biến các chủng loại than cám tốt, cục phục vụ tiêu thụ theo nhu cầu thị trường.
g) Công tác quản trị chi phí:

Thực hiện đồng bộ các giải pháp tiết kiệm chi phí từ đầu vào đến đầu ra ở tất cả các công đoạn sản xuất kinh doanh, coi việc tiết kiệm chi phí là giải pháp sống còn đối với Công ty.

Xây dựng kế hoạch tiết giảm chi phí gắn trách nhiệm của từng cá nhân, bộ phận liên quan với các chỉ tiêu tiết kiệm; chủ động xây dựng kế hoạch điều hành chi phí hàng tháng, quý và năm phù hợp với tình hình thực tế của Công ty, của Tập đoàn, để chủ động cân đối được tài chính.

Tiếp tục thực hiện khoán chi phí theo công đoạn sản  xuất cho các phân xưởng, duy trì việc giao khoán tài nguyên, khoán chất lượng than nguyên khai cho các đơn vị khai thác. 


h) Quản lý và sử dụng vốn: 


+ Quản lý tốt tài sản, nguồn vốn, điều hành linh hoạt, sử dụng đúng mục đích, có hiệu quả các nguồn vốn nhằm bảo toàn và phát triển vốn.


+ Kiểm soát chặt chẽ dòng tiền và nguồn vốn tránh rủi ro về tài chính; thường xuyên rà soát, đánh giá phân tích các chỉ tiêu tài chính để quản lý các khoản nợ phải thu, phải trả nhằm phát hiện sớm các khoản công nợ phải thu khó đòi và trích lập dự phòng theo đúng quy định; tổ chức công tác hạch toán kế toán đảm bảo theo đúng các chế độ và Chuẩn mực Kế toán và Luật Kế toán, chú trọng công tác kế toán quản trị để kịp thời cung cấp thông tin phục vụ điều hành và đưa ra các quyết định quản lý phù hợp.


i)Công tác thanh tra, bảo vệ:Tăng cường kiểm tra quản lý, bảo vệ trật tự ranh giới mỏ, quản lý than; chú trọng công tác bảo vệ vật tư, tài sản của Công ty, giữ vững an ninh trật tự xã hội trong khu mỏ; kiểm tra quản lý lao động, phân phối tiền lương, thưởng ở các đơn vị; kiểm tra quản lý công tác thuê ngoài, mua bán vật tư, thiết bị và công tác nghiệm thu thanh quyết toán.


Phối hợp chặt chẽ với Chính quyền địa phương và các đơn vị trên địa bàn để quản lý tốt tài nguyên, tài sản của Công ty, ngăn chặn kịp thời các hành vi khai thác than trái phép.


j) Về đời sống lao động và trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp

Tiếp tục thực hiện việc đưa đón CBCNV từ nơi ở đến vị trí làm việc. Duy trì tốt việc chăm sóc người lao động từ ăn định lượng, tắm giặt, vui chơi, giải trí, thăm quan, nghỉ dưỡng và khám chữa bệnh. 

Làm tốt công tác từ thiện giúp đỡ những gia đình có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn: Xây dựng các nhà tình nghĩa và tặng các phần quà cho người nghèo nhân ngày tết cổ truyền của dân tộc.

Phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương, các cơ quan doanh nghiệp trên địa bàn trong các hoạt động cộng đồng tạo một sự gắn kết và phát triển hài hoà.

Trên đây là toàn bộ những nội dung Báo cáo về Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017 và nhiệm vụ, giải pháp điều hành năm 2018 của Công ty, xin trân trọng báo cáo trước Đại hội./.

Trên đây là toàn bộ những nội dung Báo cáo về Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017 và nhiệm vụ, giải pháp điều hành năm 2018 của Công ty, xin trân trọng báo cáo trước Đại hội./.

	Nơi nhận:

- Cổ đông của Công ty;

- Thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát;

- Phòng CV (Đăng trên Wetsite);

- Lưu VT, HĐQT.
	Giám đốc
Phan Xuân Thủy


KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2017

(Kèm theo Báo cáo thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2017, nhiệm vụ, giải pháp năm 2018)

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So sánh TH/KH (%)

	
	
	
	KH ĐHCĐ thông qua
	KH điều chỉnh
	
	KH ĐHCĐ
	KH điều chỉnh

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Than nguyên khai
	1000 tấn
	2.700
	2.500
	2.573
	95,32
	102,94

	
	- Than hầm lò
	''
	2.400
	2.250
	2.230
	92,92
	99,12

	
	- Than lộ thiên
	''
	200
	150
	142
	70,98
	94,64

	
	- Than giao thầu
	''
	100
	100
	100,5
	100,54
	100,54

	2
	Than sạch
	''
	2.376
	2.168
	2.181
	91,82
	100,63

	3
	Mét lò mới
	Mét
	28.875
	26.022
	26.965
	93,39
	103,62

	
	- Lò CBSX
	''
	26.790
	24.635
	25.603
	95,57
	103,93

	
	- Lò XDCB
	''
	2.085
	1.387
	1.362
	65,30
	98,17

	5
	Bóc đất đá
	1000m3
	1.880
	1.372
	1.296
	68,95
	122,17

	6
	Than tiêu thụ
	1000Tấn
	2.376
	2.170
	2.047
	86,15
	94,33

	7
	Doanh thu 
	Tr.đ
	          3.017.552 
	          3.204.860 
	            2.915.588 
	96,62
	90,97

	8
	Lợi nhuận
	Tr.đ
	40.254
	36.800
	38.682
	96,09
	105,11


	TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 02/BC- ĐHCĐ
	Quảng Ninh, ngày 21 tháng 04 năm 2018


BÁO CÁO 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2017,

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2018



Kính gửi: Các Quý vị Cổ đông

Căn cứ chức năng quyền hạn của HĐQT được quy định tại Điều lệ Tổ chức Hoạt động của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh- Vinacomin và Luật Doanh nghiệp số: 68/2014/QH13 đã được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2014, Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 của Chính phủ hướng dẫn về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng. HĐQT Công ty xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2017, phương hướng nhiệm vụ HĐQT năm 2018 như sau:

I. HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT TRONG NĂM 2017:

Năm 2017, Hội đồng Quản trị Công ty đã thực hiện đúng và đầy đủ chức trách, nhiệm vụ của mình theo quy định của Luật và Điều lệ Công ty. Trong năm Hội đồng Quản trị đã thực hiện 27 lần tổ chức họp và lấy ý kiến bằng văn bản, ban hành 27 Nghị quyết liên quan đến sản xuất kinh doanh, công tác đầu tư và các lĩnh vực khác thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản trị. Các kỳ họp Hội đồng quản trị đều được chuẩn bị kỹ về nội dung, đảm bảo trình tự, đúng nguyên tắc, bám sát tình hình thực tế sản xuất kinh doanh của Công ty để đưa ra các quyết định kịp thời cho Giám đốc Công ty triển khai thực hiện theo mục tiêu Đại hội đồng cổ đông đề ra. (phụ lục các cuộc họp HĐQT kèm theo).
Về nhiệm vụ giám sát của Hội đồng quản trị:

- Hội đồng Quản trị đã tăng cường công tác giám sát hoạt động của Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý khác nhằm đảm bảo hoạt động của Công ty được an toàn, tuân thủ theo quy định của pháp luật, triển khai thực hiện đúng Nghị quyết của Đại hội cổ đông và HĐQT đề ra. Ngoài ra, HĐQT còn chú trọng công tác quản trị rủi ro, triển khai đồng thời việc tiêu chuẩn hóa các quy trình, quy chế quản trị; tăng cường kiểm tra giám sát việc thực thi các quy trình quy chế này trong mọi hoạt động của Công ty. 

- Ban lãnh đạo, cán bộ phụ trách các phòng ban, bộ phận trực thuộc đã tiến hành nghiêm túc việc kiểm tra định kỳ, đột xuất nên đã không xảy ra thiệt hại về mặt vật chất, sai phạm trong công tác, hạn chế đến mức thấp nhất việc lãng phí, cũng như các rủi ro tác nghiệp.

* Tóm lại: Năm 2017, Hội đồng Quản trị Công ty đã cơ bản hoàn thành nhiệm vụ Đại hội cổ đông giao, các thành viên HĐQT đã phát huy hết khả năng, năng lực của mình, thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng nhằm đảm bảo tối đa lợi ích hợp pháp của Công ty, của cổ đông. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CỦA HĐQT TRONG NĂM 2018.

Trên cơ sở nhiệm vụ được Đại hội đồng cổ đông giao và điều kiện sản xuất thực tế của Công ty, Hội đồng quản trị Công ty đề ra phương hướng nhiệm vụ năm 2018, cụ thể  như sau:

1. Chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh đạt các chỉ tiêu như trong báo cáo của Ban Giám đốc về kế hoạch thực hiện năm 2018 đã nêu.

2. Tập trung đẩy nhanh tiến độ điều chỉnh dự án giếng -175 Vàng Danh, giếng -50 Cánh gà; thực hiện kiểm toán và quyết toán dự án hoàn thành và các dự án đầu tư năm 2018 theo kế hoạch ĐTXD.
3. Tập trung đầu tư và chỉ đạo kiên quyết giữ vững an toàn trong sản xuất;

4. Tiếp tục triển khai đề án tái cơ cấu Công ty giai đoạn 2017 - 2022 hướng tới cơ cấu tổ chức sản xuất gọn nhẹ, phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty, đồng thời phải xây dựng kế hoạch đào tạo cụ thể, có cơ chế khuyến khích phù hợp, tạo môi trường thuận lợi để thu hút nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp ứng kịp thời quá trình phát triển lâu dài của Công ty.

5. Rà soát và sửa đổi, bổ sung Quy chế quản lý theo đúng quy định của Nhà nước và pháp luật... Tăng cường áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào việc quản lý sản xuất để tiết giảm chi phí trên cơ sở quản lý sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, tiết kiệm vật tư, nâng cao năng suất lao động, tăng cường quản trị tài nguyên, chất lượng sản phẩm.

6. Tiếp tục duy trì và phát triển văn hóa theo hướng hiện đại gắn với kỷ luật đồng tâm, truyền thống vượt khó, tăng cường mở rộng mối quan hệ với các cấp Chính quyền địa phương góp phần xóa đói, giảm nghèo, phát triển nguồn nhân lực. 

Trên đây là toàn bộ nội dung Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2017, phương hướng năm 2018, Hội đồng quản trị xin báo cáo Quý vị cổ đông.

Xin trân trọng cám ơn./.

	Nơi nhận:

- Cổ đông của Công ty;

- Uỷ viên HĐQT, Ban Kiểm soát;

- Phòng CV (Đăng trên Wetsite);

- Lưu VT, HĐQT.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH
Phạm Trung Tuấn


CÁC CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

(kèm theo báo cáo hoạt động của HĐQT)

	STT
	Số nghị quyết
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/2017/NQ-HĐQT
	05/01/2017
	· Thông qua Quy chế sử dụng quỹ khen thưởng người quản lý Công ty;
Thông qua để Giám đốc Công ty quyết định bổ nhiệm lại chức vụ Quản đốc phân xưởng K12 đối với ông Nguyễn Sỹ Hòa

	2
	02/2017/NQ-HĐQT
	20/01/2017
	· Phê duyệt điều chỉnh kế hoạch lựa chọn nhà thầu cho một số gói thầu thuộc dự án đầu tư khai thác phần lò giếng mức +0 ÷ -175 khu Vàng Danh, Mỏ than Vàng Danh;

	3
	 2.1/2017/NQ-HĐQT
	04/02/2017
	Ban hành hệ thống thang lương, bảng lương và chế độ phụ cấp lương của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh

Thời gian áp dụng: Kể từ ngày 01/01/2017

	4
	03/2017/NQ-HĐQT
	08/02/2017
	- Thành lập phân xưởng khai thác hầm lò số 12, viết tắt là "KT12"

- Điều động ông Nguyễn Chiến Bình - Quản đốc phân xưởng KT3 sang giữ chức vụ Quản đốc phân xưởng KT12

- Bổ nhiệm giữ chức vụ Quản đốc phân xưởng KT3 đối với ông Đặng Hữu Hùng - Phó quản đốc phân xưởng KT3.

	5
	04/2017/NQ-HĐQT
	14/02/2017
	- Thông qua nhận xét đánh giá cán bộ quản lý Công ty;

	6
	4.1/2017/NQ-HĐQT
	16/02/2017
	- Thành lập phân xưởng Tuyển Vàng Danh 2, viết tắt là "PX.TVD-2"

- Điều động và bổ nhiệm ông Bùi Sỹ Lâm - Phó phòng Cơ tuyển giữ chức vụ Quản đốc phân xưởng Tuyển Vàng Danh 2;

- Phê duyệt điều chỉnh kế hoạch lựa chọn nhà thầu gói thầu số 23: Máy xúc lật bánh hơi, thuộc dự án đầu tư xây dựng công trình Nhà máy sàng tuyển than Vàng Danh 2 - Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - TKV (dự án điều chỉnh);

- Phê duyệt điều chỉnh và bổ sung kế hoạch lựa chọn nhà thầu một số gói thầu thuộc dự án đầu tư khai thác phần lò giếng mức +0/-175 khu Vàng Danh, Mỏ than Vàng Danh;

	7
	05/2017/NQ-HĐQT
	06/03/2017
	1. Phê duyệt phương án huy động vốn, cụ thể như sau:

- Huy động vốn theo từng dự án: 860.172 triệu đồng,

Trong đó:


+ Vốn chủ sở hữu: 96.238 triệu đồng;


+ Vốn vay: 763.934 triệu đồng.

- Nhu cầu vốn ngắn hạn (vốn lưu động) bình quân 01 tháng: 500 tỷ đồng.

- Vay trả tiền cấp quyền khai thác khoáng sản: 154 tỷ đồng.

- Giao cho Giám đốc Công ty căn cứ phương án huy động vốn, kế hoạch đầu tư đã được TKV thông qua hoặc kế hoạch điều chỉnh để chủ động ký kết các hợp đồng vay vốn tại các tổ chức tín dụng

2. Thông qua để Giám đốc Công ty bổ nhiệm lại ông Nhữ Đức Thảo giữ chức vụ Quản đốc phân xưởng K7

	8
	5.1/2017/NQ-HĐQT
	07/03/2017
	Phê duyệt gia hạn tiến độ đánh giá HSDT đấu thầu rộng rãi quốc tế gói thầu số 11: Mua sắm hệ thống thiết bị vật tư chống giữ lò chợ cơ giới hóa đồng bộ cho các vỉa than dày, thoải thuộc dự án Đầu tư khai thác phần lò giếng mức +0 ÷ -175 khu Vàng Danh, mỏ than Vàng Danh, cụ thể như sau:

- Thời gian mở thầu gói thầu số 11: ngày 22 tháng 12 năm 2016

- Thời gian đánh giá Hồ sơ dự thầu (bao gồm cả thời gian thẩm định): trước ngày 31/3/2017;

- Thời gian gia hạn đánh giá HSDT: đến hết ngày 12/06/2017

Lý do: Do tính chất, quy mô gói thầu phức tạp, số lượng nhà thầu tham dự nhiều, khối lượng hồ sơ lớn (do phải đánh giá HSDT cả tiếng Việt và Tiếng Anh, tốn thêm thời gian dịch thuật) 

	9
	06/2017/NQ-HĐQT
	10/03/2017
	Phê kế hoạch chi Quỹ khen thưởng năm 2017, cụ thể như sau:

Tổng số tiền chi trong năm 2017 là 10.770 triệu đồng 


	10
	07/2017/NQ-HĐQT
	17/03/2017
	 Phê duyệt điều chỉnh và bổ sung kế hoạch lựa chọn nhà thầu một số gói thầu thuộc dự án đầu tư khai thác phần lò giếng mức +0 ÷ -175 khu Vàng Danh, Mỏ than Vàng Danh

	11
	08 /2017/NQ-HĐQT
	22/03/2017
	1. Quyết định bổ nhiệm cán bộ quản lý Công ty đồng thời giữ chức vụ Giám đốc điều hành  mỏ khai thác than bằng phương pháp lộ thiên khu lộ vỉa 5 mức từ +270 đến +190; khu lộ vỉa 4,5,6 Cánh gà đến mức +190; khu lộ vỉa 7 mức từ +315 đến +270 thuộc Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin đối với ông Trần Văn Thức - Trưởng phòng Kỹ thuật Khai thác (thay ông Nguyễn Trọng Bình nghỉ chờ giải quyết chế độ hưu trí);

2. Phê duyệt Quỹ lương thực hiện năm 2016;

3. Thông qua Kế hoạch sử dụng lao động, đơn giá tiền lương, tiền lương người quản lý, thù lao của các thành viên HĐQT, BKS Công ty năm 2017.

	12
	09 /2017/NQ-HĐQT
	03/04/2017
	1. Thông qua nội dung chương trình Đại hội bao gồm:

- Báo cáo của Ban Giám đốc về Kết quả SX-KD năm 2016; Kế hoạch và biện pháp quản lý điều hành SX-KD năm 2017;

- Báo cáo hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2016, phương hướng nhiệm vụ HĐQT năm 2017;

- Báo cáo giám sát hoạt động quản lý điều hành năm 2016 và Thẩm định báo cáo tài chính năm 2016 của Ban Kiểm soát Công ty;

- Báo cáo tài chính tóm tắt năm 2016 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH kiểm toán BDO;

- Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2016;

- Báo cáo chi trả thù lao cho các thành viên HĐQT, BKS năm 2016 và kế hoạch chi trả năm 2017

- Thông qua đề xuất mức cổ tức năm 2017;

- Báo cáo về việc vay vốn để hoạt động năm 2017;

- Đề xuất Công ty kiểm toán độc lập để kiểm toán báo cáo tài chính năm 2017 của Công ty;

2. Phê duyệt kế hoạch lựa chọn nhà thầu cho gói thầu lập điều chỉnh dự án đầu tư khai thác phần lò giếng khu Cánh gà, Mỏ than Vàng Danh, Công ty than Vàng Danh;

3. Phê duyệt điều chỉnh, bổ sung kế hoạch lựa chọn nhà thầu cho gói thầu chi phí kiểm toán thuộc dự án đầu tư khai thác phần lò giếng khu Cánh gà, Mỏ than Vàng Danh, Công ty than Vàng Danh;

4. Phê duyệt kết quả sản xuất kinh doanh quý I năm 2017, thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh Quý II năm 2017.

	13
	10 /2017/NQ-HĐQT
	14/04/2017
	1. Thông qua danh sách quy hoạch cán bộ chủ chốt các đơn vị trong Công ty giai đoạn 2015-2017 được rà soát, bổ sung năm 2017;

2. Thông qua để Giám đốc Công ty Quyết định bổ nhiệm lại chức vụ Quản đốc phân xưởng khai thác 9 (KT9) đối với ông Hoàng Tiến Nam;

3. Ban hành Quy chế quản lý lao động và tiền lương trong Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin;

	14
	11 /2017/NQ-HĐQT
	03/05/2017
	Thông qua để Giám đốc Công ty Quyết định:

1. Điều động và bổ nhiệm chức vụ Trưởng phòng Thông gió và thoát nước mỏ đối với ông Bùi Đoàn Hoàng - Quản đốc phân xưởng Thông gió đo khí mỏ thay ông Dư Đức Trọng - Trưởng phòng TGN nghỉ chế độ hưu trí.

2. Điều động và bổ nhiệm chức vụ Quản đốc phân xưởng Thông gió đo khí mỏ đối với ông Vũ Đăng Chuyền - Phó phòng An toàn - BHLĐ thay ông Bùi Đoàn Hoàng - Quản đốc phân xưởng Thông gió đo khí Mỏ được điều động nhận nhiệm vụ mới.

	15
	12 /2017/NQ-HĐQT
	21/06/2017
	Đồng ý cho thôi giữ chức vụ Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinaco min đối với ông Nguyễn Quý Dũng để Tập đoàn TKV điều chuyển nhận nhiệm vụ mới.

	16
	13 /2017/NQ-HĐQT
	27/06/2017
	Thông qua để Giám đốc Công ty Quyết định.

1. Kéo dài thời gian bổ nhiệm lần trước đến thời điểm nghỉ hưu đối với ông Bùi Tăng Quang - Quản đốc phân xưởng Gia công vật liệu xây dựng.

2. Kéo dài thời gian bổ nhiệm lần trước đến ngày 31/10/2017 đối với ông Trần Văn Hậu - Quản đốc phân xưởng KT2.

Lý do: Đang trong thời gian thi hành kỷ luật lao động (kéo dài thời gian nâng lương không quá 6 tháng).

3. Bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng, Quản đốc các đơn vị trong Công ty: 12 người.

	17
	14 /2017/NQ-HĐQT
	03/07/2017
	.- Phê duyệt kết quả sản xuất kinh doanh quý II năm 2017, thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh Quý III năm 2017

	18
	15 /2017/NQ-HĐQT
	07/07/2017
	Phê duyệt đề án tái cơ cấu Công ty giai đoạn 2017-2020

	19
	16 /2017/NQ-HĐQT
	03/08/2017
	- Thông qua việc bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng, phòng Bảo vệ -Quân sự đối với ông Nguyễn Thanh Tùng;

- Phê duyệt điều chỉnh kế hoạch lựa chọn nhà thầu gói thầu: Kiểm toán các hạng mục XDCB hoàn thành thuộc dự án đầu tư khai thác phần lò giếng mức +0 ÷ -175 khu Vàng Danh, Mỏ than Vàng Danh

	20
	17 /2017/NQ-HĐQT
	17/08/2017
	Phê duyệt điều chỉnh Kế hoạch tuyển dụng lao động năm 2017

	21
	18 /2017/NQ-HĐQT
	19/08/2017
	Bổ nhiệm giữ chức vụ Kế toán Trưởng Công ty kiêm Trưởng phòng Thống kê - Kế toán - Tài chính đối với bà Trần Thị Thu Thảo;

	22
	19 /2017/NQ-HĐQT
	29/08/2017
	- Phê duyệt đề cương - dự toán và kế hoạch LCNT lập dự án: Đầu tư khai thác phần lò giếng mức +00( -175 khu Vàng Danh - Mỏ than Vàng Danh (điều chỉnh);

- Phê duyệt đổi tên đơn vị

+ Tên cũ: Phòng Cơ điện tuyển than, tên viết tắt: Phòng Cơ tuyển;

+ Đổi thành tên mới: Phòng Kỹ thuật tuyển khoáng, tên viết tắt: TK

	23
	20 /2017/NQ-HĐQT
	07/09/2017
	- Quyết định việc xếp hạng công ty như sau:

a) Xếp hạng Công ty Cổ phần Than Vàng Danh-Vinacomin là Công ty hạng I. 

b) Tiền lương và chế độ phụ cấp lương, xếp lương, nâng lương đối với các chức danh người quản lý công ty hưởng theo Công ty hạng I và Hệ thống thang lương, bảng lương và chế độ phụ cấp lương trong Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin.

- Bổ nhiệm ông Phùng Trung Hoài; số danh bạ: 12732 - Thư ký Công ty, Phó phòng Đầu tư - Môi trường, đồng thời giữ chức vụ Người phụ trách quản trị Công ty.

+ Chức năng, nhiệm vụ của Người phụ trách quản trị Công ty thực hiện theo Điều 18, Chương III, Nghị định số 71/2017/NĐ-CP và các quy định pháp luật hiện hành;

+ Mức lương, thù lao theo quy định hiện hành của Công ty, hướng dẫn của TKV và của Nhà nước


	24
	21 /2017/NQ-HĐQT
	12/10/2017
	1. Thông qua để Giám đốc Công ty quyết định bổ nhiệm lại chức vụ - Tờ trình số 728/TTr-TVD-TCLĐ ngày 02/10/2017 của Giám đốc Công ty.

- Bổ nhiệm lại chức vụ Quản đốc phân xưởng Khai thác 2 (KT2) đối với ông Trần Văn Hậu.

- Bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng Cơ điện - Vận tải (CV) đối với ông Phan Quốc Thích.

- Bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng Đầu tư - Môi trường (ĐTM) đối với ông Dương Đình Thoại.

2. Thông qua để Giám đốc Công ty quyết định thi hành kỷ luật đối với ông Hồ Phong - Quản đốc phân xưởng KT1

- Mức độ phạm lỗi: Chưa hoàn thành nhiệm vụ được giao; công tác kiểm tra, kiểm soát hiện trường sản xuất của đơn vị chưa đạt yêu cầu, chưa nhận diện được các nguy cơ gây mất an toàn để có các giải pháp chỉ đạo thực hiện;

- Hình thức kỷ luật: Khiển trách (theo điểm 1.7 khoản 1, Điều 36, Nội quy lao động của Công ty);

3. Phê duyệt kết quả sản xuất kinh doanh quý III, 9 tháng năm 2017 và thông qua Kế hoạch sản xuất quý IV năm 2017;

4. Thông qua Quy chế quản lý hoạt động khoa học và công nghệ trong Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin

	25
	22 /2017/NQ-HĐQT
	30/10/2017
	- Thông qua Phương án giải thể phân xưởng Gia công vật liệu xây dựng;

- Đổi tên phân xưởng Ô tô thành Phân xưởng Cơ giới - Xây dựng (CG-XD);

- Cho thôi giữ chức vụ quản đốc phân xưởng Ô tô, giao giữ chức vụ Quản đốc phân xưởng Cơ giới Xây dựng đối với ông Võ Ngọc Dũng;

- Kéo dài thời gian bổ nhiệm lần trước đến ngày 31/01/2018 đối với ông Hồ Phong - Quản đốc phân xưởng Khai thác 1;

- Thông qua để Giám đốc Công ty quyết định bổ nhiệm lại chức vụ:
+ Bổ nhiệm lại chức vụ Quản đốc phân xưởng Tuyển than đối với ông Bùi Sỹ Hưng.

+ Bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng Kỹ thuật Tuyển khoáng (TK) đối với ông Nguyễn Khắc Hùng.

+ Bổ nhiệm lại chức vụ Quản đốc phân xưởng K2 đối với ông Nguyễn Thế Anh
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	23 /2017/NQ-HĐQT
	08/12/2017
	Thông qua nhận xét, đánh giá, phân loại cán bộ quản lý Công ty năm 2017, bao gồm các chức danh: Thành viên HĐQT, các Phó giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng Ban kiểm soát; trưởng phòng, Trạm trưởng y tế và Quản đốc các đơn vị trong Công ty.
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	1. Thông qua Kế hoạch đầu tư xây dựng năm 2017 điều chỉnh:

a) Kế hoạch ban đầu:

- Tổng mức đầu tư

: 946.189 triệu đồng

trong đó:

+ Xây lắp


: 234.780 triệu đồng

+ Thiết bị


: 651.226 triệu đồng

+ Chi phí quản lý, tư vấn, khác
: 60.183 triệu đồng

b) Kế hoạch điều chỉnh:

 - Tổng mức đầu tư

: 815.207 triệu đồng

trong đó:

+ Xây lắp


: 191.485 triệu đồng

+ Thiết bị


: 576.287 triệu đồng

+ Chi phí quản lý, tư vấn, khác
: 47.435 triệu đồng

2. Kế hoạch đầu tư xây dựng năm 2018 của Công ty

- Tổng mức đầu tư

: 252.019 triệu đồng

trong đó:

+ Xây lắp


: 30.014 triệu đồng

+ Thiết bị


: 200.662 triệu đồng

+ Chi phí quản lý, tư vấn, khác
: 15.343 triệu đồng;

3. Phê duyệt ban hành quy chế quản lý, sử dụng Quỹ phúc lợi của Công ty;

4. Phê duyệt kết quả SXKD năm 2017 của Công ty;

5. Thông qua kế hoạch SXKD năm 2018 và kế hoạch SXKD quý I năm 2018;

6. Phê duyệt giao tài nguyên và kế hoạch khai thác than năm 2018 cho các đơn vị nhận thầu khai thác than.
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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT

V/v giám sát hoạt động quản lý điều hành của HĐQT và BGĐ Công ty

Thẩm định báo cáo tài chính Công ty năm 2017


Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68 ngày 26/11/2014. Luật này đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2014 và có hiệu lực từ ngày 01 tháng 7 năm 2015;

Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty cổ phân Than Vàng Danh –Vinacomin, đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

Căn cứ Hợp đồng phối hợp kinh doanh năm 2017, các văn bản quản lý khác của Nhà nước, Tập đoàn và Công ty;

Căn cứ báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị và Báo cáo kết quả SXKD của Ban Giám đốc Công ty;

Căn cứ Báo cáo tài chính Công ty năm 2017;

Căn cứ quy định hiện hành về quyền, nghĩa vụ của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Ban kiểm soát Công ty xin báo cáo trước đại hội kết quả kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động của Công ty như sau:

Phần 1

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT.

Trong năm 2017 Ban Kiểm soát Công ty đã thực hiện quyền và nhiệm vụ của mình theo Quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát;

Giám sát hoạt động quản lý điều hành của HĐQT, thông qua việc thực thi các văn bản quản lý của Nhà Nước,Tập đoàn, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông;
Giám sát hoạt động của Ban Giám đốc điều hành và cán bộ quản lý Công ty thông qua việc thực hiện hợp đồng phối hợp kinh doanh giữa Giám đốc Công ty với Tập đoàn; việc triển khai thực hiện Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, các văn bản quản lý khác của Nhà Nước và Tập đoàn;
Kiểm soát việc xây dựng, tổ chức thực hiện các văn bản quản lý nội bộ để đảm bảo phù hợp với quy định của pháp luật và điều lệ Công ty. Giám sát việc thực thi pháp luật và công bố thông tin của Công ty theo quy định;

  Thẩm định Báo cáo tài chính quý, năm; Báo cáo công tác điều hành của HĐQT và Ban giám đốc Công ty trình HĐTV TKV, Đại hội Cổ đông Công ty và các cơ quan quản lý Nhà Nước. Kiểm tra độ tin cậy của số liệu báo cáo tài chính (bao gồm tài sản, công nợ, vốn, doanh thu, chi phí, lợi nhuận, thuế nộp cho nhà nước); thông tin kinh tế và các báo cáo khác của Công ty;

         Giám sát tình khả thi và tình hình thực hiện các dự án đầu tư xây dựng cơ bản    Giám sát tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất, kinh doanh của Công ty; mức độ hoàn thành các mục tiêu và chỉ tiêu kế hoạch theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đôngvà/hoặc của Hội đồng quản trị Công ty, trong đó chủ yếu là chỉ tiêu về tỷ suất lợi nhuận trên vốn cổ phần, tình hình sử dụng lợi nhuận sau thuế; tình hình sử dụng các quỹ của Công ty;

 Giám sát việc phối hợp lãnh đạo Công ty thông qua Nghị quyết liên tịch giữa Đảng uỷ, Công đoàn, Đoàn thanh niên với  HĐQT và Ban Giám đốc Công ty;

Giám sát các đơn vị trong nội bộ Công ty trong việc thực hiện các quy định, quy chế nội bộ của Công ty; quy chế quản lý các chi phí trong nội bộ Công ty;

Giám sát các đơn vị trong nội bộ Công ty trong việc thực hiện hợp đồng lao động, Quy chế lương; việc trả lương cho người lao động; việc chi trả tiền thưởng, thực hiện quyền lợi về phúc lợi; chế độ trợ cấp thôi việc, mất việc từ Quỹ dự phòng về trợ cấp mất việc làm(nếu có) và các quyền lợi khác của người lao động;

 Xem xét tính hợp lý của việc huy động, phân phối và sử dụng các nguồn lực: Tài sản, vật tư, tiền vốn, tuyển dụng, sử dụng và chế độ của người lao động;

 Giám sát Ban Giám đốc Công ty trong việc thực thi những kiến nghị của cơ quan thanh tra, kiểm tra, kiểm toán và  kiểm soát nội bộ...

 Đề xuất lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán, xem xét thư quản lý của Kiểm toán độc lập và ý kiến phản hồi của Ban Giám đốc Công ty;

Tham gia một số cuộc họp của HĐQT và Ban giám đốc (Khi được mời họp) với tinh thần trách nhiệm, xây dựng và hợp tác; Trao đổi tham gia ý kiến thẳng thắn, trung thực, khách quan với HĐQT và Ban giám đốc Công ty;

 Thường xuyên giữ mối liên hệ giữa các thành viên trong Ban kiểm soát, giữa Ban kiểm soát với HĐQT, Ban lãnh đạo Công ty và các Cổ đông;

 Thực hiện các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông.

Phần 2

KẾT QUẢ GIÁM SÁT CỦA BAN KIỂM SOÁT.

       1. Về hoạt động quản lý điều hành của HĐQT Công ty:

Trong năm 2017 HĐQT đã thực hiện chức năng và nhiệm vụ của mình thông qua Quy chế hoạt động, thực hiện chức năng quản lý Công ty thông qua việc ban hành các Nghị quyết, Quy chế, Quyết định, Quy định và tổ chức kiểm tra phù hợp;

Chỉ đạo Ban giám đốc điều hành và các bộ phận quản lý khác trong Công ty thực hiện nghiêm túc các Văn bản quản lý của Nhà nước, Tập đoàn và Công ty; xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh phù hợp, kịp thời với biến động các chỉ tiêu hàng kỳ và kế hoạch tài chính kèm theo đồng thời tổ chức thực hiện;

HĐQT đã chủ động xây dựng chiến lược phát triển Công ty năm 2017 và các năm tiếp theo. Quyết định cơ cấu tổ chức phù hợp, quy chế quản lý nội bộ và các dự án đầu tư thuộc thẩm quyền. Xây dựng công tác đào tạo cán bộ phù hợp từng thời kỳ;

Thông qua hoạt động của HĐQT và việc sửa đổi, bổ sung các văn bản quản lý, kịp thời đã giúp cho việc quả trị và điều hành của Công ty trong năm đạt được hiện quả tốt hơn; và thực tế sản xuất kinh doanh của Công ty cũng như quy định của TKV và Pháp luật Nhà nước.

 Năm 2017 HĐQT công tyđã thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ của mình, phối hợp lãnh đạo Công ty thực hiện tốt chủ chương chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước. Các thành viên Hội đồng quản trị đồng tâm hiệp lực, đoàn kết thống nhất tích cực hoạt động;

Năm 2017 HĐQT đã tổ chức các cuộc họp lấy ý kiến tham gia và thông qua 27 Nghị quyết bao gồm nội dung liên quan đến các lĩnh vực quản lý như :

Công tác tổ chức cán bộ; Công tác quản lý đầu tư xây dựng cơ bản; Công tác quản lý tiền lương; Thông qua kế hoạch đầu tư xây dựng năm 2017 điều chỉnh và kế hoạch đầu tư xây dựng năm 2018;Phê duyệt ban hành Quy chế quản lý, sử dụng quỹ phúc lợi tại Công ty; Phê duyệt kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017 của Công ty; Phê duyệt giao tài nguyên và kế hoạch khai thác than năm 2018 cho các đơn vị nhận thầu khai thác than; Phê duyệt phương án liên quan tới công tác giải thể và sáp nhập một số đơn vị cho phù hợp vời tình hình thực tế sản xuất tại công tyvà TKV và các công việc quản lý khác;...
Các văn bản quản lý của HĐQT ban hành đảm bảo phù hợp với điều kiện và thực tế sản xuất kinh doanh của Công ty cũng như quy định của TKV và Pháp luật Nhà nước.

2.Về công tác tổ chức thực hiện của Ban Giám đốc Công ty:   

 Ban Giám đốc Công ty đã triển khai thực hiện tốt Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty, Nghị quyết của HĐQT và các văn bản quản lý khác của Công ty một cách khoa học, đầy đủ và kịp thời;

Tổ chức triển khai nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị quyết, Quyết định của HĐQT và hợp đồng phối hợp kinh doanh giữa Tập đoàn với Công ty;

 Kịp thời đề xuất với HĐQT những giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động và quản lý Công ty. Chủ động xây dựng và ban hành các văn bản quản lý khác trong Công ty thuộc thẩm quyền;

 Trực tiếp thay mặt Công ty ký hợp đồng lao động, các hợp đồng vay và sử dụng vốn vay của Công ty; Tình hình cung ứng, phân bổ tiền vốn, nguyên vật liệu, hàng hoá, lao động cho các đơn vị trong nội bộ Công ty trong quá trình hoạt động kinh doanh; tình hình thực hiện các hợp đồng mua, bán tài sản và các hợp đồng kinh tế khác đảm bảo đúng chế độ quy định, đúng pháp luật;
 Thực hiện thỏa ước lao động và các hợp đồng lao động đã ký. Đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của các cổ đông. Chỉ đạo điều hành các đơn vị trong nội bộ Công ty trong việc thực hiện hợp đồng lao động,Quy chế lương; việc trả lương cho người lao động; việc chi trả tiền thưởng, thực hiện quyền lợi về phúc lợi; chế độ trợ cấp thôi việc. mất việc từ Quỹ dự phòng về trợ cấp mất việc làm  và các quyền lợi khác của người lao động, được thực hiện phù hợp với Quy chế, Quy định của Công ty và các văn bản hướng dẫn của Tập đoàn. Phát hiện kịp thời và có biện pháp xử lý những tồn tại, yếu kém trong hệ thống quản lý, điều hành hoạt động của Công ty;

        Tích cực tuyên truyền vận động công nhân viên chức trong Công ty thực hiện tốt công tác môi trường, an sinh xã hội trên địa bàn và giữ gìn trật tự an toàn trong sản xuất;

        Chỉ đạo thực hiện kế hoạch sản xuất, kinh doanh của toàn Công ty và trong từng đơn vị trong nội bộ Công ty; Triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh bằng chính sách và các giải pháp đồng bộ từ Công ty đến các đơn vị phòng ban, phân xưởng kịp thời;

 Chủ động triển khai điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty hàng ngày, tuần, tháng, năm theo Luật doanh nghiệp, điều lệ Công ty và các văn bản Tập đoàn. Đặc biệt trong năm có biến động về các chỉ tiêu phối hợp kinh doanh giữa đơn vị và Tập đoàn. Sản lượng sản xuất giảm 200.000 tấn than so Nghị quyết đầu năm. Tiêu thụ chậm, lượng than tồn kho tại các thời điểm tăng;
 Thực hiện tốt thoả ước lao động và hợp đồng lao động đã ký. Đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của các Cổ đông;

 Tích cực tuyên truyền, vận động CNCB trong Công ty thực hiện tốt công tác môi trường, an sinh xã hội trên địa bàn và giữ gìn trật tự an toàn trong sản xuất; Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và bổ nhiệm cán bộ được thực hiện đúng qui trình; Tuyển dụng lao động được thực hiện dân chủ, công khai và minh bạch; Công tác quản lý tiền lương, tiền thưởng, nâng lương, nâng bậc..., được thực hiện đúng Quy chế, quy định Công ty và các văn bản hướng dẫn của Tập đoàn

Ban hành và triển khai nghiêm túc mục tiêu và các giải pháp quản lý, điều hành năm 2017 nhằm thực hiện đảm bảo các chỉ tiêu SXKD năm theo phương án Tập đoàn đã tiết giảm chi phí.

Chỉ đạo và hướng dẫn thực hiện công tác ĐTXDCB theo phân cấp, các thủ tục đầu tư, quyết định đầu tư, thực hiện đầu tư và thanh quyết toán vốn đầu tư công trình được thực hiện theo đúng quy định, đúng kế hoạch của Nhà nước và Tập đoàn.

 Thực hiện tốt nghĩa vụ với Nhà Nước. Bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của các cổ đông. An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được đảm bảo. Nội quy, Quy chế lao động được thực hiện nghiêm túc.     

   Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả kế hoạch SX-KD của Công ty, hoàn thành  các chỉ tiêu kinh tế, kỹ thuật mà Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông Công ty đề ra cụ thể như sau:

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So sánh

	
	
	
	NQ ĐHĐCĐ
	QĐ 2257ĐC
	năm 2017
	TH/KH ĐHCĐ
	TH/KH 

	a
	b
	c
	1
	2
	3
	4=3/1
	5=3/2

	1
	Than nguyên khai
	tấn
	2.700.000
	2.500.000
	2.573.567
	95,32
	102,94

	
	-Than lộ thiên
	''
	200.000
	150.000
	141.958
	70,98
	94,64

	
	-Than hầm lò
	''
	2.400.000
	2.250.000
	2.330.868
	97,12
	103,59

	
	-Than giao thầu KT
	"
	100.000
	100.000
	100.741
	100,74
	100,74

	2
	Than sạch
	''
	2.376.000
	2.168.000
	2.194.665
	92,37
	101,23

	3
	Đất bóc
	m3
	1.880.000
	1.372.000
	1.296.268
	68,95
	94,48

	4
	Mét lò đào mới
	mét
	28.875
	26.022
	26.966
	93,39
	103,63

	
	- Mét lò CBSX
	''
	26.790
	24.635
	25.604
	95,57
	103,93

	
	- Mét lò XDCB
	''
	2.085
	1.387
	1362
	65,32
	98,20

	5
	Than tiêu thụ tổng số
	tấn
	2.376.000
	2.170.000
	2.047.185
	86,16
	94,34

	6
	T.Doanh thu
	Trđ
	3.046.152
	3.024.159
	2.915,59
	95,71
	96,41

	7
	Lợi nhuận trước thuế
	"
	40.254
	38.800
	38.682
	96,1
	105,11


- Sản xuất than nguyên khai: Thực hiện năm 2017 là 2.573.567/2.500.000 tấn, bằng 102,94% kế hoạch năm, bằng 95,32 % so Nghị quyết ĐHCĐ, bằng 102,63% so cùng kỳ 2016.Trong đó: 

(+) Than lộ thiên thực hiện 141.958/150.000 tấn, bằng 94,64% kế hoạch năm , bằng 70,98 % so Nghị quyết ĐHCĐ; bằng 138,56% so cùng kỳ 2016;

(+) Than hầm lò thực hiện 2.330.868 /2.250.000 tấn, bằng 103,59% kế hoạch năm , bằng 97,12 % so Nghị quyết ĐHCĐ; bằng 103.21% so cùng kỳ 2016;

 (+) Than giao thầu thực hiện 100.741/100.000 tấn, bằng 100,74% kế hoạch năm, bằng 100,74 % so Nghị quyết ĐHCĐ; bằng 68,65% so cùng kỳ 2016

  - Mét lò đào mới: Thực hiện năm 2017 là 26.966/26.022 mét, bằng  103,93% kế hoạch năm, bằng 93,39% so Nghị quyết ĐHCĐ, bằng 87,94% so cùng kỳ 2016..Trong đó: 

   (+) Mét lò CBSX thực hiện 25.604/24.635 mét, bằng 103,93% kế hoạch năm , bằng 95,57 % so Nghị quyết ĐHCĐ; bằng 99,75% so cùng kỳ 2016;

    (+) Mét lò XDCB thực hiện 1.362/1.387 mét, bằng 98,17% kế hoạch năm., bằng 65,32% so Nghị quyết ĐHCĐ, bằng 27,27% so cùng kỳ 2016;

   - Đất bóc: Thực hiện năm 2017  là 1.296.268/1.372.000 m3, bằng 94,48% kế hoạch năm, bằng 68,95% so Nghị quyết ĐHCĐ; bằng 122,22% so cùng kỳ 2016;

 - Than sạch sản xuất: Thực hiện là 2.194.665/2.168.000 tấn, bằng 101,23% kế hoạch năm, bằng 92,37% so Nghị quyết ĐHCĐ; bằng 99,05% so cùng kỳ 2016;.

 - Than tiêu thụ: Thực hiện là 2.047.185/2.170.000 tấn, bằng 94,34% kế hoạch năm, bằng 86,16% so Nghị quyết ĐHCĐ, bằng 98,3% so cùng kỳ 2016;.

  - Than tồn kho (31/12/2017): 467.548 tấn, trong đó than sạch tồn 362.244 tấn; than nguyên khai tồn 105.304 tấn (tính cả tồn than giao thầu).

 - Tổng Doanh thu: Thực hiện năm là 2.915,59/3.024,159 tỷ đồng, bằng 96,41 % kế hoạch năm, bằng 95,71% so Nghị quyết ĐHCĐ, bằng 105,14% so cùng kỳ 2016

Trong đó:(+) Doanh thu than đạt 2.888,197 tỷ bằng 95,71% so Nghị quyết ĐHCĐ, bằng 108,54% so cùng kỳ 2016 

(+) Doanh thu khác đạt 27,391 tỷ bằng 95,77% so Nghị quyết ĐHCĐ, bằng 24,42% so cùng kỳ 2016

  - Lợi nhuận: Thực hiện thực hiện là  38,682/38,8 tỷ đồng, bằng  105,11 % kế hoạch năm, bằng 96,1% so Nghị quyết ĐHCĐ; bằng 100,41% so cùng kỳ 2016

  - Giá trị đầu tư XDCB: Thực hiện 458,978/946,189 tỷ đồng, bằng 48,51 % kế hoạch ban đầu, bằng 56,3% kế hoạch điều chỉnh, so cùng kỳ bằng 46,94%, so Nghị quyết ĐHCĐ bằng 48,51%. bằng 46,94% so cùng kỳ 2016 (theo số liệu báo cáo tài chính GT sau thuế). 

- Giá thành và giá bán:

  + Giá thành sản xuất : 1.210.271/1.097.853 đồng/ tấn, tăng 10,24% so năm 2016;

  + Giá thành tiêu thụ
: 1.390.262 /1.250.967 đồng/ tấn, tăng 11,14% so năm 2016;

  + Giá bán bình quân
: 1.412.284/1.279.156đồng/ tấn, tăng 11,14% so năm 2016;

- Lao động và thu nhập:

 + Quỹ lương thực hiện: 728,235/734,416 tỷ đồng, bằng 100,5 % kế hoạch và bằng 99,16 % so năm 2016;

 +Tiền lương bình quân đạt 10,802/ 10,586  bằng 102,04 % so nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông ; Thu nhập bình quân: 11,358/10,792 trđ/người-tháng, bằng 109,46 % so kế hoạch, bằng 107,29% so Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông và bằng 107,88% so năm 2016; 

+ Lao động bình quân thực hiện 5.618 người, bằng 96,53% kế hoạch năm;

Các chỉ tiêu cơ bản công ty đã thực hiện đạt từ 94% đến 103% so kế hoạch phối hợp kinh doanh năm 2017 với Tập đoàn. Riêng chỉ tiêu than tiêu thụ đạt 94,34 % KH năm làm tăng tồn kho tại các thời điểm.
-Nộp ngân sách nhà nước : 895,34 tỷ đồng bằng 111,16% so năm 2016.

  Các chỉ tiêu cơ bản công ty đã thực hiện đạt từ 97% đến 108% so kế hoạch phối hợp kinh doanh với Tập đoàn. 

- Lãi cơ bản trên mỗi cổ phiếu: 3÷7% theo Nghị quyết  Đại hội đồng Cổ đông đề ra (Hiện nay Công ty trình Tập đoàn phê duyệt với mức lãi trên mỗi cổ phiếu là 4% ). 

- Sáng kiến, HLH sản xuất: Trong năm Công ty đã xét công nhận 121/125 bằng 69,8 % so năm 2016 ; Về giá trị làm lợi 1,777 tỷ đồng, bằng 70,07% so năm 2016.

Tóm lại: Năm 2017 là một năm sản xuất kinh doanh của Công ty gặp nhiều khó khăn. Sản lượng sản xuất giảm, tiêu thụ than chậm đẩy lượng than tồn kho tăng cao. Công tác cân đối tài chính gặp nhiều khó khăn. Công ty đã kịp thời, chủ động điều hành sản xuất, bố trí hợp lý lao động và tổ chức sản xuất phù hợp với các văn bản chỉ đạo của Tập đoàn. Cơ cấu lại lao động từ phòng ban, phân xưởng hợp lý đúng quy định nhằm đảm bảo việc làm ổn định thu nhập của người lao động.

Do giảm sản lượng sản xuất, trên nguyên tắc giá thành sản xuất tăng cao do chi phí cố định trong năm giảm không đáng kể. Công ty đã kịp thời đưa ra các giải pháp trong công tác quản lý (Từ chi phí văn phòng phẩm cho đến công tác sửa chữa máy móc thiết bị, tận thu tối đa nguồn lực hiện có của đơn vị...). Kết quả Công ty đảm bảo lợi nhuận định mức theo kế hoạch đề ra. Lãi cơ bản trên mỗi cổ phiếu đạt 4% (Tuy nhiên năm 2017 số lợi nhuận sau thuế của Công ty được phân phối sau khi đại Hội Cổ đông thường niên năm 2018).

Năm 2017 HĐQT và Ban giám đốc điều hành đã thực hiện tốt các chức năng và nhiệm vụ của mình, phối kết hợp lãnh đạo, quản lý và điều hành công ty thực hiện các mục tiêu mà Đại hội cổ đông đề ra; thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Ngân sách Nhà nước, với Tập đoàn. Bảo toàn và phát triển vốn, tạo sự ổn định cho các năm tiếp theo.

Thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Trung thành với lợi ích hợp pháp của Công ty và các Cổ đông. Không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty. Không lạm dụng địa vị, chức vụ và tài sản của Công ty để trục lợi cá nhân.

Phần 3

THẨM ĐỊNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH CÔNG TY NĂM 2017

Ban kiểm soát Công ty thống nhất xác nhận số liệu tại báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh và báo cáo tài chính năm 2017 của Công ty được thực hiện bởi Công ty TNHH kiểm toán ASSC thực hiên.

Trong quá trình thực hiện công tác kiểm toán báo cáo tài chính năm 2017 của Công ty TNHH kiểm toán ASSC Ban kiểm soát Công ty xét thấy phương pháp thực hiện kiểm toán, các chuẩn mực kiểm toán, kế toán và chế độ tài chính của Công ty áp dụng trong báo cáo tài chính năm 2017 đã đảm bảo đúng nguyên tắc, đúng chế độ quy định.

Báo cáo tài chính đã kiểm toán phản ánh minh bạch, trung thực và hợp lý tình hình tài chính vào thời điểm 31/12/2017, cũng như kết quả sản xuất kinh doanh và dòng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính được kết thúc cùng ngày.

Công tác hạch toán kế toán đảm bảo không có sai sót có tích chất trọng yếu, thời gian lập báo cáo tài chính qua các quý, năm đảm bảo đúng thời gian quy định, đúng mẫu biểu đăng ký hiện hành.

Công tác tổ chức bộ máy thống kê, kế toán thực hiện tập trung, phù hợp với quy trình tổ chức sản xuất kinh doanh và quản lý của Công ty.

Thực hiện chế độ sổ sách, chứng từ kế toán theo đúng quy định tại Quyết định số 200/TT-BTC ngày 22/12/2014 của Bộ tài chính và Quyết định số 2917/QĐ-HĐQT ngày 27/12/2006 của Hội đồng quản trị Tập đoàn than-khoáng sản Việt Nam được Bộ tài chính chấp thuận tại Công văn số 16148/BTC-CĐKT ngày 20/12/2006. Mở sổ sách và ghi chép số liệu kế toán rõ ràng, thống kê đầy đủ, lưu trữ chứng từ khoa học, đúng quy định.

Thực hiện công tác kiểm kê tài sản, tiền mặt tồn quỹ, hàng hóa vật tư, thành phẩm tồn kho, công nợ phải thu, phải trả tại thời điểm kết thúc niên độ kế toán đúng với hướng dẫn của Tập đoàn.

Thực hiện đảm bảo các quy định về quản lý tài chính, các khoản thu, chi được hạch toán đầy đủ và đứng chế độ;

Công ty đã chủ động cân đối các nguồn lực tài chính phục vụ sản xuất kinh doanh hợp lý, các chỉ tiêu tài chính lành mạnh, thực hiện tốt nghĩa vụ với Ngân sách Nhà Nước đầy đủ và kịp thời;

Công tác thống kê được theo dõi ghi chép cập nhật tương đối kịp thời, đảm bảo phù hợp với quy trình tổ chức của Công ty;

Ban kiểm soát Công ty thống nhất với các số liệu cũng như nhận xét của kiểm toán viên đưa ra trong Báo cáo kiểm toán kết quả hoạt động kinh doanh năm 2017 của Công ty và đánh giá hiệu quả hoạt động của Công ty thông qua một số chỉ tiêu sau:

Quản lý vốn, bảo toàn và phát triển vốn:

+ Vốn chủ sở hữu:
 *Về hình thức sở hữu vốn:

Tổng số vốn điều lệ đến 31/12/2017: 449.628.640.000đ

Trong  đó:
- Vốn cổ phần Nhà nước:         300.487.430.000 đ  chiếm 66,83 %

- Vốn Cổ phần phổ thông ( các cổ đông Cty & khác): 149.141.210.000 đ  chiếm 33,17 % 

* Quản lý vốn, bảo toàn và phát triển vốn:

+ Vốn chủ sở hữu:
	Nội dung
	Năm 2016
	năm 2017

	Vốn chủ sở hữu
	491.871.706.833
	493.568.897.294

	1.Vốn đầu tư của CSH (TK 411)
	449.628.640.000
	449.628.640.000

	2. Thặng dư vốn cổ phần
	-393.100.000
	-393.100.000

	3. Quỹ đầu tư phát triển (TK 414)
	421.481.079
	421.481.079

	4. Vốn  Khác của chủ sở hữu
	351.818.182
	351.818.182

	5. Nguồn vốn ĐTXDCB (TK 441)
	
	

	6. Quỹ dự phòng tài chính (TK 415)
	
	

	7. Lợi nhuận sau thuế chưa PP
	29.887.452.676
	29.982.905.356

	8. Nguồn kinh phí và quỹ khác
	11.975.414.896
	13.577.152.677


Công ty đã mở sổ sách theo dõi và hạch toán tình hình biến động của vốn chủ  theo quy định. Sử dụng vốn đúng mục đích, đã bảo toàn và phát triển vốn.

 Vốn chủ sở hữu tăng so với đầu năm: 1,7 tỷ đồng.Giảm do chỉ tiêu nguồn kinh phí và quỹ khác.

  Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn  = 0,85 lần

  Nợ phải trả / Vốn CSH  = 5,85 lần

  Khả năng TT hiện thời ( TSNH/Nợ NH)  = 0,54 lần.

CR(current ratio) của Công ty đạt 0,54 lần mức độ cận an toàn.Mức độ các khoản nợ của các chủ nợ ngắn hạn được trang trải bằng tài sản có thể chuyển thành tiền trong một giai đoạn tương đương với thời gian của các khoản nợ đó.

 Tỷ số lợi nhuận sau thuế / tổng tài sản(ROA) đạt 0,91% .

Tỷ suất sinh lời/ tổng tài sản hay doanh lợi tổng tài sản của Công ty tại thời điểm 30/9/2017 đạt 0,91% (ROA) thấp một trong những nguyên nhân phân tích công ty sử dụng vốn vay dẫn đến chi phí lãi vay cao trong kết quả sản xuất kinh doanh của công ty. 

 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / vốn CSH ( ROE) đạt  6,66%.

Chỉ tiêu tỷ số lợi nhuận sau thuế/ vốn chủ sở hữu càng cao là càng tốt cho đơn vị. Được kết hợp với ROA để xem xét đến việc đơn vị sử dụng đòn bẩy tài chính trong hoạt động kinh doanh. Tuy nhiên các chỉ tiêu tài chính hoặc sản lượng SX sản phẩm và quy mô tiêu thụ của Công ty phụ thuộc vào hợp đồng phối hợp kinh doanh với Tập đoàn nên chỉ phân tích mang tính chất tương đối, phối hợp các chỉ tiêu trong quản trị doanh nghiệp.

 Hệ số bảo toàn vốn đạt: 1 lần

 Vòng quay vốn lưu động  xấp xỉ 4 vòng/năm

 Vòng quay hàng tồn kho 6 vòng/năm.

 Bố trí cơ cấu vốn:

Hệ số đầu tư ngắn hạn: 19,6%; Năm 2016: 20,1%

Hệ số đầu tư dài hạn: 80,4%; Năm 2016: 79,9%.

Công ty đã huy động và sử dụng vốn huy động đúng mục đích, vốn vay dài hạn để thực hiện đầu tư các công trình XDCB trong điểm phục vụ sản xuất, đáp ứng nhu cầu mở rộng và tăng năng lực sản xuất của Công ty. Vốn vay ngắn hạn dùng để thanh toán các khoản nợ ngắn hạn đến kỳ thanh toán trong thời điểm chưa thu được tiền bán hàng.

Tổng số vốn huy động trong kỳ : 1.786,7 tỷ đồng

Trong đó :

+ Vay chi đầu tư XDCB : 526 tỷ đồng
+ Vay chi hoạt động sản xuất kinh doanh : 1.260 tỷ đồng.

Số dư vốn vay của các tổ chức tín dụng trong kỳ : 2.341,7 tỷ đồng

Vốn vay ngắn hạn đến thời điểm 31/12/2017:261,6 tỷ đồng

Vay dài hạn đến thời điểm 31/12/2017:2.080,1 tỷ đồng.

        *Quản lý tài sản và sử dụng tài sản :

Tổng cộng tài sản đến 31/12/2017: 3.379,67 tỷ đồng tăng so năm 2016 là 172,7 tỷ đồng.

Công ty đã tổ chức công tác ĐTXDCB, quản lý sử dụng trích khấu hao và nhượng bán tài sản cố định, xử lý hàng hóa, vật tư, phụ tùng hư hỏng, kém phẩm chất. Quản lý công nợ phải thu, phải trả, xử lý tổn thất tài sản theo đúng quy định hiện hành. Công ty đã lập hội đồng xử lý, lập hồ sơ xử lý và thực hiện hạch toán các khoản công nợ không có khả năng thu hồi. 

Công ty chất hành tốt chế độ chính sách và pháp luật Nhà Nước đặc biệt là công tác về tiền lương và các chế độ của người lao động. Các kiến nghị của Chủ sở hữu, kiểm toán, thanh tra và các cơ quan quản lý tài chính doanh nghiệp.

Về cơ cấu tài chính :

Hệ số nợ phải trả/ tổng nguồn vốn : 85,4% ; năm 2016 là 84,66%

Hệ số nợ phải trả / Vốn chủ sở hữu : 5,8 lần ; năm 2016 là 5,5 lần.
Nguồn VCSH/Tổng nguồn vốn: 14,6 %; Năm 2016 là 15,34 %.

Về khả năng thanh toán :

Hệ số khả năng thanh toán hiện thời: 0,54 lần ; năm 2016 là 0,58 lần

Hệ số khả năng thanh toán nhanh : 0,132 lần  ; năm 2015  là 0,301 lần

Về hiệu quả sử dụng vốn :

Tỷ suất lợi nhuận trước thuế / doanh thu : 1,32% ; năm 2016 là 1,4%

Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/ tổng tài sản : 1,15% ; năm 2016 là 1,2%

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / tổng tài sản : 0,91%/; năm 2016 là  1,09%

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / doanh thu : 1,03%/; năm 2016 là 1,08%

Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/ Vốn chủ sở hữu: 7,8% ; năm 2016 là 7,8%

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ vốn chủ sở hữu : 6,66% ; năm 2016 là 6,75%

Hệ bảo toàn vốn : 1,0 lần

Lãi cơ bản trên cổ phiếu là 667 đồng; Năm 2016 là 695 đồng.
 Vòng quay vốn lưu động  = 4 vòng/năm

 Vòng quay hàng tồn kho 6 vòng/năm.

 Năm 2017 phương án chi cổ tức tại nghị quyết Đại hội cổ đông từ 3-7% (Tập đoàn TKV phê duyệt 4%) Sau khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội đồng Cổ đông công ty sẽ tiến hành phối số cổ tức trên cho các cổ đông.

Qua một số chỉ tiêu tài chính trên cho thấy năm 2017 Công ty hoạt động sản xuất kinh doanh chủ yếu bằng vốn vay. Nợ phải trả chiếm 85,4% tổng nguồn vốn và gấp 5,84 lần vốn chủ sở hữu. Tuy vậy Công ty đã đưa ra nhiều giải pháp trong sản xuất kinh doanh, đặc biệt quản trị chi phí và sử dụng vốn hợp lý. Cụ thể cơ cấu vốn dùng cho đầu tư dài hạn chiếm 80,4% số vốn huy động trong năm. Đầu tư ngắn hạn 19,6%. Khả năng thanh toán hiện thời 0,54 lần. Công ty bảo toàn được vốn trong niên độ kế toán.

Tóm lại: Ban kiểm soát Công ty thống nhất đánh giá chất lượng báo cáo tài chính cũng như kết quả hoạt động kinh doanh năm 2017 của Công ty Cổ phần than Vàng Danh-Vinacomin, đã đảm bảo đúng yêu cầu và mục tiêu Đại hội đồng cổ đông Công ty năm 2017 đề ra. Theo Thông tư số 200/TT-BTC ngày 22/12/2014 và thông tư số 200/2015/TT-BTC ngày 15/12/2015 hướng dẫn đáng giá hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp thì Công ty đủ tiêu chuẩn xếp loại A (theo kế hoạch).

Phần 4

NHỮNG ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ CỦA BAN KIỂM SOÁT.

Năm 2017 Tập đoàn than- khoáng sản Việt Nam nói chung và Công ty nói riêng. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh gặp nhiều khó khăn do thị trường tiêu thụ chậm, giá bán than thấp, cạnh tranh với than nhập khẩu, than tồn tăng cao. Giá cả thị trường biến động. Giá đầu vào một số nguyên vật liệu kém ổn định gây khó khăn cho công tác lập kế hoạch tài chính. Đồng thời điều kiện khai thác ngày càng xuống sâu, địa chất biến động phức tạp, cung độ vận chuyển tăng, các loại thuế, phí và cơ chế quản lý Nhà nước có nhiều thay đổi. Công tác đầu tư chưa đồng bộ, năng suất chưa cao. Do vậy để hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2018 công ty tiếp tục xây dựng các giải pháp điều hành và rà soát điều chỉnh, bổ sung các văn bản pháp lý nội bộ phù hợp với hướng dẫn của TKV trong quản lý và điều hành.

1.Giải pháp trong công tác điều hành: Căn cứ vào các chỉ tiêu trong kế hoạch phối hợp kinh doanh năm 2018, Công ty xây dựng các giải pháp điều hành phù hợp với thực tế thị trường hiện nay. Đổi mới công nghệ, hoàn thiện cơ cấu tổ chức các đơn vị và các dây chuyền sản xuất trong Công ty phù hợp với điều kiện thực tế. Ttiết kiệm chi phí, năng cao chất lượng, năng suất đảm bảo tăng trưởng hiệu quả.;

2. Công tác quản trị chi phí: Khoán và quản lý trên các lĩnh vực(Quản trị tài nguyên, quản trị chi phí, quản lý lao động, tiền lương, quản lý vốn và dòng tiền, công tác thuê ngoài…)đảm bảo đời sống người lao động và có hiệu quả cao nhất trong hoạt động sản xuất kinh doanh;

3. Đầu tư phát triển khoa học công nghệ: Đầu tư công nghệ sản xuất mang tính đồng bộ và trọng điểm lâu dài phát triển sản xuất nhưng đòi hỏi phải phù hợp với điều kiện thực tế của Công ty đảm bảo công tác an toàn,tiết kiệm và hiệu quả;

4. Công tác an toàn: Đảm bảo an toàn trong sản xuất nhằm giảm thiểu các vụ tai nạn lao động, cải thiện điều kiện làm việc và phúc lợi cho người lao động;

5. Công tác sáng kiến hợp lý hóa sản xuất: Cần tiếp tục quan tâm và đẩy mạnh phong trào phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật,hơn nữa cần quan tâm những sáng kiến thiết thựcgóp phần tiết giảm chi phí trong sản xuất kinh doanh cũng như các đối tượng là công nhân lao động cần quan tâm hơn nữa...

6. Quan tâm hơn nữa tới các chế độ với các công nhân trực tiếp sản xuất trong hầm lò, tăng cường sự phối kết hợp giữa Đảng ủy, Công đoàn, Đoàn than niên với Hội đồng quản trị và Ban giám đốc điều hành để nâng cao hiệu quả trong công tác chỉ đạo điều hành sản xuấ;.

         7. Thường xuyên rà soát, chỉnh sửa, bổ sung các văn bản pháp lý cho phù hợp tại thời điểm, hoàn thiện cơ cấu tổ chức theo chủ trương chung của Tập đoàn từ các phòng ban đến các phân xưởng. Định biên số lượng lao động  hợp lý, giữa các khối sản xuất phù hợp điều kiện thực tế của Công ty nhằm nâng cao hiệu quả trong sản xuất...

Kính thưa toàn thể các quí vị:

Năm 2017 Công ty đã thực hiện theo mô hình của Tập đoàn  Trưởng  Ban kiểm soát chuyên trách (Từ Đại hội đồng cổ đông 22/4/2016). Các thành viên Ban kiểm soát đã thực hiện nhiệm vụ theo quy chế hoạt động một cách trung thực, cẩn trong và khách quan nhằm đảm bảo lợi ích hợp pháp tối đa cho Công ty và các Cổ đông.

Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ của Công ty, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông và đạo đức nghề nghiệp trong việc thực hiện các quyền, nhiệm vụ được giao;

Trung thành với lợi ích của Công ty và các Cổ đông, không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty, không lạm dụng địa vị, chức vụ và tài sản của Công ty để trục lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức các nhân khác;

 Năm 2017 Ban kiểm soát không nhận được bất kỳ đơn thư khiếu nại, tố cáo nào từ các Cổ đông về tình hình hoạt động quản lý điều hành của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành và bộ phận quản lý khác trong Công ty;

 Có được kết quả đó, ngoài sự cố gắng của mỗi thành viên trong ban còn có sự ủng hộ của, hỗ trợ, động viên của ban lãnh đạo Công ty, sự cộng tác của các Cổ đông và các phòng ban quản lý trong Công ty. Ban kiểm soát trân trọng cảm ơn sự phối kết hợp của các quý vị và hy vọng năm 2018 Ban kiểm soát Công ty sẽ tiếp tục nhận được sự ủng hộ và hợp tác của các quý vị để Ban hoàn thành nhiệm vụ tốt hơn./.

Nhân dịp Đại hội hôm nay, thay mặt cho các thành viên Ban kiểm soát Công ty tôi xin chân thành cám ơn toàn thể các quý vị, Chúc các quý vị mạnh khoẻ,Chúc đại hội thành công. Xin cám ơn!
	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS; Các cổ đông Công ty;

- Phòng CNTH (Đăng trên Website)

- Lưu VT
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BÁO CÁO ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2018
Thông qua báo cáo tài chính đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC
Kính gửi: Quý vị cổ đông.

Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2017 của Công ty đã được Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC kiểm toán, Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua (chi tiết xem trên website của Công ty).

Nội dung báo cáo tài chính tóm tắt như sau:

I. Bảng cân đối kế toán:





ĐVT: đồng
	STT
	Chỉ tiêu

 
	Số dư đầu kỳ                ( 01/01/2017 )
	Số dư cuối kỳ                ( 31/12/2017 )

	I
	Tài sản ngắn hạn:
	644.466.204.256
	662.297.923.052

	1
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	8.615.266.518
	7.893.653.743

	2
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	 
	0

	3
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	321.780.473.458
	152.202.426.751

	4
	Hàng tồn kho
	308.198.163.428
	496.519.336.262

	5
	Tài sản ngắn hạn khác
	5.872.300.852
	5.682.506.296

	II
	Tài sản dài hạn
	2.562.448.346.509
	2.717.380.701.767

	1
	Các khoản phải thu dài hạn
	38.644.469.964
	42.202.884.516

	2
	Tài sản cố định
	2.119.250.801.924
	2.073.727.685.997

	 
	Tài sản cố định hữu hình
	1.427.255.013.096
	2.047.045.815.815

	 
	Tài sản cố định vô hình
	0
	376.129.630

	 
	Tài sản cố định thuê tài chính
	 
	0

	 
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	691.995.788.828
	26.305.740.552

	3
	Bất động sản đầu tư
	 
	0

	4
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	 
	0

	5
	Tài sản dài hạn khác
	404.553.074.621
	601.450.131.254

	III
	Tổng cộng tài sản
	3.206.914.550.765
	3.379.678.624.819

	IV
	Nợ phải trả
	2.715.042.843.932
	2.886.109.727.525

	1
	Nợ ngắn hạn
	1.116.659.760.038
	1.235.126.231.910

	2
	Nợ dài hạn
	1.598.383.083.894
	1.650.983.495.615

	V
	Vốn chủ sở hữu
	491.871.706.833
	493.568.897.294

	1
	Vốn chủ sở hữu
	479.896.291.937
	479.991.744.617

	 
	 - Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	449.628.640.000
	449.628.640.000

	 
	 - Thặng dư vốn cổ phần
	-393.100.000
	-393.100.000

	 
	 - Vốn khác của chủ sở hữu
	351.818.182
	351.818.182

	 
	 - Cổ phiếu quỹ
	 
	0

	 
	 - Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	 
	0

	 
	 - Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	 
	0

	 
	 - Quỹ đầu tư phát triển
	421.481.079
	421.481.079

	 
	 - Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	29.887.452.676
	29.982.905.356

	 
	 - Nguồn vốn đầu tư XDCB
	 
	0

	2
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	11.975.414.896
	13.577.152.677

	 
	 - Nguồn kinh phí
	11.975.414.896
	13.577.152.677

	 
	 - Nguồn kinh phí đã hình thành tài sản
	 
	 

	VI 
	Tổng cộng nguồn vốn
	3.206.914.550.765
	3.379.678.624.819


II. Kết quả hoạt động SXKD
	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2016
	Năm 2017 

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	2.771.164.412.908
	2.915.588.114.627

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	 
	 

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	2.771.164.412.908
	2.915.588.114.627

	4
	Giá vốn hàng bán
	2.367.407.058.678
	2.500.456.214.405

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	403.757.354.230
	415.131.900.222

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	819.643.093
	887.039.364

	7
	Chi phí tài chính
	116.368.254.909
	161.011.509.374

	8
	Chi phí bán hàng
	4.070.433.799
	4.688.388.725

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	227.711.011.240
	207.359.885.540

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	56.427.297.375
	42.959.155.947

	11
	Thu nhập khác
	1.163.871.165
	1.984.694.489

	12
	Chi phí khác
	19.065.225.381
	6.261.567.573

	13
	Lợi nhuận khác
	-17.901.354.216
	-4.276.873.084

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	38.525.943.159
	38.682.282.863

	15
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành
	8.907.582.509
	8.430.285.481

	16
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại
	-269.092.026
	269.092.026 

	17
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	29.887.452.676
	29.982.905.356

	18
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu ( đồng/1 CP )
	695
	667

	19
	Cổ tức trên mỗi cổ phiếu ( đồng/ 1 CP )
	30
	30


III. Các chỉ tiêu tài chính cơ bản
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kỳ báo cáo (2016)
	Kỳ báo cáo (2017)

	1
	Cơ cấu tài sản
	 
	 
	 

	 
	 - Tài sản dài hạn/ Tổng tài sản
	%
	79,90
	80,40

	 
	 - Tài sản ngắn hạn/ Tổng tài sản
	%
	20,10
	19,60

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	 
	 
	 

	 
	 - Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn
	%
	84,66
	85,40

	 
	 - Nguồn vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn
	%
	15,34
	14,60

	3
	Khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	 
	 - Khả năng thanh toán nhanh
	lần
	0,30
	0,13

	 
	 - Khả năng thanh toán hiện hành
	lần
	0,58
	0,54

	4
	Tỷ suất lợi nhuận
	 
	 
	 

	 
	 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản
	%
	1,09
	0,91

	 
	 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần
	%
	1,08
	1,03

	 
	 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Nguồn vốn chủ sở hữu
	%
	6,83
	6,66


Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS

- Các cổ đông

- Lưu: VP; TKCT
	TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

	
	Phạm Trung Tuấn


	TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:  05 / BC- ĐHCĐ
	Quảng Ninh, ngày 21 tháng 04 năm 2018


BÁO CÁO ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2018
Về việc phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2017
Kính gửi: Quý vị cổ đông.

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty  cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin;

Căn cứ Nghị định số 91/2015/NĐ-CP ngày 13 tháng 10 năm 2015 của Chính phủ quy định về đầu tư vốn nhà nước vào doanh nghiệp và quản lý sử dụng tài sản tại doanh nghiệp;

Căn cứ Thông tư số 200/2015/TT-BTC ngày 15 tháng 12 năm 2015 của Bộ Tài chính về hướng dẫn một số nội dung về giám sát đầu tư vốn Nhà nước vào doanh nghiệp, giám sát tài chính, đánh giá hiệu quả hoạt động và công khai thông tin tài chính của doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp có vốn Nhà nước;

Căn cứ Quy chế tài chính ban hành kèm theo Quyết định số 3977/QĐ-TVD-HĐQT ngày 28/10/2016 của HĐQT  Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin;

Căn cứ văn bản số 1531/TKV-KS ngày 02 tháng 4 năm 2018 của Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam về việc phân phối lợi nhuận năm 2017 của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh – Vinacomin;

Căn cứ kết quả hoạt động SXKD năm 2018 của Công ty CP Than Vàng Danh – Vinacomin (Số liệu báo cáo tài chính đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH hãng kiểm toán AASC)

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội thông qua việc phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2017 như sau:

(1)Tổng lợi nhuận trước thuế




: 38.682.282.863 đồng

(2) Nộp thuế thu nhập Doanh nghiệp



: 8.430.285.481 đồng

(3) Chi phí thuế thu nhập Doanh nghiệp hoãn lại

: 269.092.026 đồng

(5) Lợi nhuận còn lại sau khi đã nộp thuế TNDN

: 29.982.905.356 đồng

(a) Trả cổ tức 4% trên vốn điều lệ



: 17.985.145.600 đồng.

(b) Lợi nhuận sau khi chi trả cổ tức còn lại là


: 11.997.759.756 đồng

- Trích  0% quỹ đầu tư phát triển sản xuất


: 0 đồng

- Trích quỹ thưởng Viên chức quản lý doanh nghiệp

: 445.000.000 đồng

-  Lợi nhuận còn lại trích quỹ khen thưởng, phúc lợi

: 11.552.759.756 đồng

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS

- Các cổ đông

- Lưu: VP; TKCT
	
	TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

	
	
	Phạm Trung Tuấn


	TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:  06 / BC- ĐHCĐ
	Quảng Ninh, ngày 21 tháng 04 năm 2017


BÁO CÁO ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2018
Thông qua kết quả chi trả thù lao cho thành viên kiêm nhiệm HĐQT; BKS Công ty năm 2017, Kế hoạch chi trả thù lao cho thành viên HĐQT; BKS Công ty năm 2018
Kính gửi: Quý vị cổ đông.

I. Chi trả thù lao HĐQT, BKS năm 2017.

Thực hiện Nghị quyết đại hội đồng cổ đông năm 2017 đã thông qua phương án chi trả thù lao các thành viên HĐQT, và Ban Kiểm soát hoạt động kiêm nhiệm, HĐQT đã thực hiện đúng Nghị quyết đề ra, kết quả chi trả thù lao các thành viên như sau:

1. Mức thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, ban Kiểm soát chuyên trách:

	STT
	Chức danh
	Mức thù lao 

năm 2017
	Ghi chú

	1.
	Trưởng ban Kiểm soát
	31.846.000 đ/ tháng
	


2. Mức thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, ban Kiểm soát kiêm nhiệm
	STT
	Chức danh
	Mức thù lao 

năm 2017
	Ghi chú

	1.
	Chủ tịch HĐQT
	7.200.000 đ/ tháng
	

	2.
	Thành viên HĐQT
	6.369.000 đ/ tháng
	

	3.
	Thành viên Ban kiểm soát
	5.815.000 đ/tháng
	


Tổng số tiền chi trả thù lao cho thành viên HĐQT, BKS năm 2017 là: 913.824.000 đồng.

Trong đó:

- Tổng số tiền thù lao trả cho thành viên HĐQT: 392.112.000 đồng;
- Tổng số tiền thù lao trả cho thành viên BKS
: 521.712.000 đồng.

+ Thù lao Ban kiểm soát kiêm nhiệm: 139.560.000 đồng;

+ Thù lao Trưởng ban Kiểm soát chuyên trách: 382.152.000 đồng 
II. Kế hoạch chi trả thù lao năm 2018
Căn cứ Nghị định số 53/2016/NĐ-CP của Chính phủ ngày 13/06/2016 của Chính phủ quy định về lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà nước; Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 của Bộ lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện quy định về lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty cổ phần, vốn góp chi phối của nhà Nước;
Căn cứ chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2018 đã trình trước Đại hội

Hội đồng quản trị Công ty đề xuất mức thù lao HĐQT, BKS kiêm nhiệm như sau:

1. Mức thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, ban Kiểm soát chuyên trách:

	STT
	Chức danh
	Mức thù lao 

năm 2018
	Ghi chú

	1.
	Trưởng ban Kiểm soát
	31.846.000 đ/ tháng
	


2. Mức thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, ban Kiểm soát kiêm nhiệm:

Công ty trả bằng 20% mức lương kế hoạch của các chức danh người quản lý tương ứng theo quy định, cụ thể:
	STT
	Chức danh
	Mức thù lao 

năm 2018
	Ghi chú

	1.
	Chủ tịch HĐQT
	7.200.000 đ/ tháng
	

	2.
	Thành viên HĐQT
	6.369.000 đ/ tháng
	

	3.
	Thành viên Ban kiểm soát
	5.815.000 đ/tháng
	


 Thay mặt HĐQT tôi xin trình trước Đại hội.

Xin ý kiến của Đại hội./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS

- Các cổ đông

- Lưu: VP; TKCT
	
	TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

	
	
	Phạm Trung Tuấn


	TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:  07 / BC- ĐHCĐ
	Quảng Ninh, ngày 21 tháng 04 năm 2018


BÁO CÁO ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2018
Về việc đề xuất mức cổ tức năm 2018
Kính gửi: Quý vị cổ đông.

Tình hình tiêu thụ than năm 2018 của Tập đoàn TKV tại khu vực Vàng Dan, Uông Bí, Mạo khê chưa có sự tăng trưởng, than tồn kho vẫn ở mức cao. Quan điểm chỉ đạo của Tập đoàn là giữ ổn định sản lượng của các đơn vị và cân đối đủ việc làm cho người lao động; phấn đấu điều hành về hạn mức tồn kho hợp lý, khi thị trường tiêu thụ có sự tăng trưởng, sẽ cân đối điều hành tăng kế hoạch sản xuất theo nhu cầu thị trường.
.
Với tình hình đó, Hội đồng quản trị Công ty đề xuất mức cổ tức năm 2017 là từ  3% ÷ 8% .
Xin ý kiến của Đại hội./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS

- Các cổ đông

- Lưu: VP; TKCT
	
	TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

	
	
	Phạm Trung Tuấn


	TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 08/TTr- ĐHCĐ
	Quảng Ninh, ngày 21 tháng 04 năm 2018


BÁO CÁO ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2018
Về việc huy động vốn phục vụ kế hoạch SXKD năm 2018 
Kính gửi: Quý vị cổ đông.

Năm 2018, Công ty đặt mục tiêu sản xuất 2.450.000 tấn than nguyên khai; đào 25.680 mét lò; bốc xúc đất đá 920.000 m3; đầu tư xây dựng 230.708 triệu đồng; doanh thu 3.276.880 triệu đồng.
Trong năm 2017, Công ty đã hoàn thành XDCB dự án đầu tư khai thác phần lò giếng mức -175, dự án Nhà máy tuyển Vàng Danh 2 để đưa vào khai thác, vận hành thương mại.

Để thực hiện được nhiệm vụ trên cần thiết phải huy động vốn để phục vụ sản xuất, kinh doanh của Công ty, nhu cầu về vốn như sau:

1. Huy động vốn để thực hiện đầu tư các dự án: 234,79 tỷ đồng (chi tiết huy động vốn cho từng dự án kèm theo);

2. Huy động vốn trả tiền cấp quyền khai thác khoáng sản: 146,3 tỷ đồng;

3. Huy động vốn lưu động phục vụ SXKD năm 2018: Nhu cầu vốn ngắn hạn (vốn lưu động) bình quân một tháng: 627,6 tỷ đồng.

Kính trình đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua và giao cho Hội đồng quản trị Công ty quyết định các phương án vay vốn phù hợp với quy định của Pháp luật.

Xin ý kiến của Đại hội./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS

- Các cổ đông

- Lưu: VP; TKCT
	
	TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

	
	
	Phạm Trung Tuấn


PHƯƠNG ÁN  HUY ĐỘNG VỐN CHO DỰ ÁN
(kèm theo Báo cáo số 08 về việc huy động vốn phục vụ kế hoạch SXKD năm 2018)

	TT
	Tên dự án
	Nguồn vốn (Triệu đồng)

	
	
	Vốn chủ sở hữu
	Vốn vay
	Cộng

	1
	Trả nợ khối lượng năm trước
	511
	20.800
	21.311

	2
	DA đầu tư khai thác phần lò giếng mức 00-:--175 khu Vàng Danh, mỏ than Vàng Danh, Công ty Than Vàng Danh
	34.647
	8.505
	43.152

	3
	DA đầu tư khai thác phần lò giếng khu cánh gà, mỏ than Vàng Danh, Công ty Than Vàng Danh (Điều chỉnh)
	945
	
	945

	4
	DA đầu tư xây dựng Nhà trạm quạt mức +215 khu Cánh gà
	489
	40.135
	40.624

	5
	Đầu tư hệ thống tự động hoá các tuyến băng tải vận chuyển than dưới hầm lò và trên mặt bằng khu Giếng cánh gà
	395
	10.000
	10.395

	6
	Đầu tư xây dựng cầu Nhị Lòng (phần kiểm toán, quyết toán dự án)
	
	80
	80

	7
	Dự án cải tạo mở rộng khai thác lộ thiên V4-:-V8a, Mỏ than Vàng Danh
	1.481
	
	1.481

	8
	Đầu tư tuyến băng tải từ băng tải 5017 cửa giếng +110 về nhà máy tuyển VD1
	390
	
	390

	9
	Dự án đầu tư phục vụ sản xuất năm 2019
	450
	
	450

	10
	DA đầu tư sửa chữa, nâng cấp Cầu Lán Tháp
	475
	8.102
	8.577

	11
	DA đầu tư phục vụ sản xuất năm 2018
	300
	90.219
	90.519

	12
	DA đầu tư thiết bị, hạ tầng để tiếp nhận, vận chuyển than từ khu vực Đồng Vông- Công ty than Uông Bí-TKV sang Nhà máy tuyển Vàng Danh II
	821
	26.941
	27.762

	13
	Đầu tư xây dựng nhà giao ca trung tâm Vàng Danh
	362
	2.756
	3.118

	14
	Đầu tư cải tạo, nâng cấp tời trục mỏ
	215
	3.000
	3.215

	15
	DA cải tạo công nghệ Nhà máy tuyển than Vàng Danh 1 (bổ sung)
	
	24.252
	24.252

	
	Tổng số
	41.481
	234.790
	276.271


	TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 09/TTr- ĐHCĐ
	Quảng Ninh, ngày 21 tháng 04 năm 2018


TỜ TRÌNH

Về việc thông qua việc sửa đổi Điều lệ Công ty

Năm 2016 Công ty đã ban hành Điều lệ Công ty đã được sửa đổi bổ sung theo Luật doanh nghiệp năm 2015.

Vừa qua Chính phủ ban hành Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 của Chính phủ về việc hướng về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng; Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22/09/2017 hướng dẫn một số điều của Nghị định số  71/2017/NĐ-CP.

Trên cơ sở đó Công ty đã sửa đổi Điều lệ Công ty để phù hợp với quy định của pháp luật, đồng thời phù hợp với thực tế của Công ty.

(Chi tiết theo dự thảo Điều lệ đính kèm)

Tại Đại hội này Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc sửa đổi Điều lệ Công ty, như sau:

1. Sửa đổi điều lệ Công ty theo quy định tại Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 của Chính phủ về việc hướng về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng; Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22/09/2017 hướng dẫn một số điều của Nghị định số  71/2017/NĐ-CP

2. Sửa đổi mục 4 Điều 2 của Điều lệ:

- Trụ sở đăng ký của Công ty trước sửa đổi là: Địa chỉ trụ sở chính: Số 185, Nguyễn Văn Cừ, phường Vàng Danh, thành phố Uông Bí, tỉnh Quảng Ninh;

- Trụ sở đăng ký của Công ty sau khi sửa đổi là: Địa chỉ trụ sở chính:  số 969 Đường Bạch Đằng - Phường Quang Trung - Thành phố Uông Bí, Tỉnh Quảng Ninh

Xin ý kiến của Đại hội./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS

- Các cổ đông

- Lưu: VP; TKCT
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

	
	
	Phạm Trung Tuấn


	TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 10/TTr- ĐHCĐ
	Quảng Ninh, ngày 21 tháng 04 năm 2018


TỜ TRÌNH

Về việc thông qua Quy chế quản trị Công ty

Vừa qua Chính phủ ban hành Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 của Chính phủ về việc hướng về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng; Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22/09/2017 hướng dẫn một số điều của Nghị định số  71/2017/NĐ-CP.

Trên cơ sở đó Công ty đã xây dựng quy chế nội bộ về quản trị Công ty phù hợp với quy định của pháp luật, đồng thời phù hợp với thực tế của Công ty.

(Chi tiết theo dự thảo Quy chế đính kèm)

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua quy chế nội bộ về quản trị Công ty Xin ý kiến của Đại hội./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS

- Các cổ đông

- Lưu: VP; TKCT
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

	
	
	Phạm Trung Tuấn


	TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 11/TTr- ĐHCĐ
	Quảng Ninh, ngày 21 tháng 04 năm 2018


TỜ TRÌNH

Về việc thông qua việc chuyển trụ sở làm việc của Công ty


Kính gửi Quý vị cổ đông.

Trụ sở văn phòng của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh tại phường Vàng Danh được xây dựng từ những năm 1990 - 1991 đến nay, qua nhiều năm sử dụng công trình đã xuống cấp, Công ty đã sửa chữa lớn nhiều lần, nhưng đến nay vẫn tiếp tục xuống cấp, không đủ điều kiện để phục vụ phát triển mỏ lâu dài.

Năm 2015, Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin có chủ trương xây dựng mới trụ sở làm việc tại phường Thanh Sơn - Thành phố Uông Bí, với tổng mức đầu tư dự kiến khoảng 270 tỷ đồng. Tuy nhiên, trong bối cảnh tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty đang gặp khó khăn, Công ty dừng không thực hiện dự án xây dựng mới trụ sở nêu trên.

Vừa qua Tập đoàn TKV thực hiện Đề án tái cơ cấu giai đoạn 2017-2020, theo đó TKV đã sáp nhập một số Công ty tại khu vực Uông Bí nên còn dư thừa 01 trụ sở làm việc tại Uông Bí và giao cho Công ty quản lý.

Để khai thác tối đa nguồn lực, sử dụng triệt để công năng các trụ sở đã đầu tư của TKV, đồng thời giảm chi phí xây dựng mới trụ sở văn phòng, nhằm nâng cao hiệu quả SXKD. Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua việc chuyển trụ sở làm việc của Công ty, cụ thể như sau:

1. Trụ sở làm việc hiện nay tại địa chỉ: số 185 đường Nguyễn Văn Cừ, phường Vàng Danh, thành phố Uông Bí, tỉnh Quảng Ninh

2. Trụ sở làm việc mới tại địa chỉ: số 969 Đường Bạch Đằng - Phường Quang Trung - Thành phố Uông Bí, Tỉnh Quảng Ninh
Xin ý kiến của Đại hội./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS

- Các cổ đông

- Lưu: VP; TKCT
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

	
	
	Phạm Trung Tuấn


	TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:  12 / BC- ĐHCĐ
	Quảng Ninh, ngày 21 tháng 04 năm 2018


TỜ TRÌNH

Về việc lựa chọn Công ty Kiểm toán độc lập

Kiểm toán Báo cáo tài chính Công ty năm 2018

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp đã được Quốc hội thông qua.

 Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Than Vàng Danh- Vinacomin được Đại hội đồng cổ đông thông qua;

Thực hiện chức năng nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Kiểm soát. 
Ban kiểm soát Công ty xin báo cáo trước Đại hội về việc nhận hồ sơ năng lực và lựa chọn một số Công ty kiểm toán độc lập có đủ điều kiện Kiểm toán BCTC năm 2018 của Công ty như sau:

Thu nhận Hồ sơ năng lực:

Đến ngày 31 tháng 03 năm 2018 Ban kiểm soát nhận được số hồ sơ giới thiệu năng lực nhằm tham gia công tác kiểm toán tài chính tại Công ty, cụ thể như sau:

1. Công ty TNHH hãng Kiểm toán (AASC);

2. Công ty TNHH PKF Việt Nam;

3. Chi nhánh Công ty TNHH hãng Công ty TNHH Kiểm toán BDO;

Tên các công ty kiểm toán lựa chọn:

1. Công ty TNHH hãng Kiểm toán (AASC), trụ sở: Số 01 Lê Phụng Hiểu, Hà Nội;

2. Công ty TNHH PKF Việt Nam, trụ sở: Tầng 10, tòa nhà Center Building, hapulico Complex, số 1 Nguyễn Huy Tưởng, phường Thanh Xuân Trung, Quận Thanh Xuân, thành phố Hà Nội;

3. Chi nhánh Công ty TNHH hãng Công ty TNHH Kiểm toán BDO, Trụ sở chính: Tầng 20, tòa nhà Incon 4, Số 243A - Đê La Thành - Quận Đống Đa - Hà Nội

Nội dung kiểm toán:  Kiểm toán báo cáo tài chính 6 tháng và năm 2018 của Công ty; 
Ban kiểm soát xin đề xuất Đại hội lựa chọn công ty kiểm toán sau: 

Công ty TNHH PKF Việt Nam là một trong những công ty được Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận cho tổ chức kiểm toán độc lập và được kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng thuộc lĩnh vực kiểm toán năm 2018.
Ban kiểm soát xét thấy Công ty TNHH PKF Việt Nam là đơn vị có đủ năng lực cung cấp dịch vụ tư vấn Tài chính và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2018 cho Công ty đảm bảo mọi quy định theo Nghị định số 17/2012 của Chính phủ về việc hướng dẫn thi hành Luật kiểm toán độc lập.
Ban kiểm soát Công ty kính trình các Quý vị cổ đông xem xét thông qua./.
	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS

- Các cổ đông

- Lưu: VP; TKCT
	
	TM. BAN KIỂM SOÁT

TRƯỞNG BAN

	
	
	Trần Thị Vân Anh


	TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 13/TTr- ĐHCĐ
	Quảng Ninh, ngày 21 tháng 04 năm 2018


BÁO CÁO TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH – VINACOMIN

Về việc đề xuất nhân sự tham gia ứng cử thành viên HĐQT nhiệm kỳ (2018-2023)


Năm 2013 Đại hội đồng cổ đông Công ty đã tiến hành bầu cử thành viên Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2013 - 2018, đến nay một số thành viên đã hết nhiệm kỳ, cần thiết phải tiến hành bầu cử nhiệm kỳ tiếp theo 2018 - 2023.

Thực hiện quy định của định của luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty tại Đại hội đồng cổ đông này chúng ta tiến hành bầu cử mộ số thành viên HĐQT, nhiệm kỳ (2018 ÷ 2013), như sau:
1. Miễn nhiệm chức danh Chủ tịch Hội đồng quản trị và thay đổi Người đại diện quản lý phần vốn của TKV tại Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin:

Ngày 02/04/2018 Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam (cổ đông sở hữu 66,83% tổng số cổ phần phổ thông của Công ty) có quyết định số 537/QĐ-TKV ngày 02 tháng 04 năm 2018 về việc thay đổi người đại diện quản lý phần vốn của TKV tại Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin, theo đó:
- Ông Phạm Trung Tuấn thôi làm Người đại diện quản lý phần vốn của TKV tại Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin;

- Cử ông Phạm Công Hương làm Người đại diện quản lý phần vốn của TKV tại Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin;

2. Giới thiệu nhân sự tham gia ứng cử Hội đồng quản trị :
* Ngày 02/04/2018 Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam (cổ đông sở hữu 66,83% tổng số cổ phần phổ thông của Công ty) có quyết định số 537/QĐ-TKV ngày 02 tháng 04 năm 2018 về việc cử người đại diện của TKV tham gia ứng cử Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Than Vàng Danh nhiệm kỳ 2018 - 2023, cụ thể:

2.1. Ông Phạm Công Hương

Sinh ngày 18 tháng 06 năm 1962

Địa chỉ: Số 88 Láng Hạ, Đống Đa, Hà Nội

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư khai thác Mỏ

Chức vụ: Trưởng ban, thành viên Ban Quản lý vốn Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam; Người đại diện quản lý phần vốn của TKV tại Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin;

Tham gia ứng cử thành viên độc lập Hội đồng quản trị

2.2. Ông Phan Xuân Thủy

Sinh ngày 21 tháng 05 năm 1978

Địa chỉ: Thanh Sơn – Uông Bí – Quảng Ninh

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư khai thác Mỏ

Chức vụ: Thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2013 ÷ 2018 -  Giám đốc Công ty;

2.3. Ông Trịnh Xuân Thỏa

Sinh  ngày 10 tháng 01 năm 1960

Địa chỉ: Tổ 5, Khu 11, Thanh Sơn, Uông Bí, Quảng Ninh

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ: Thành viên HDDQT nhiệm kỳ 2013 - 2018; Bí Thư Đảng ủy Công ty.

2.4. Ông Nguyễn Trọng Tốt

Sinh  ngày 12 tháng 06 năm 1965

Địa chỉ: Tổ 1, khu IA, Phường Cao Thắng, TP Hạ Long, Tỉnh Quảng Ninh

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư khai thác mỏ

Chức vụ: Trưởng ban Khoa học, Công nghệ thông tin và Chiến lược phát triển (KCL), Tập đoàn Công nghiệp Than- Khoáng sản Việt Nam;

Tham gia ứng cử thành viên độc lập Hội đồng quản trị
* Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2013 - 2018 đề cử thành viên tham gia ứng cử: 
2.5. Ông Trịnh Văn An

Sinh  ngày 20 tháng 06 năm 1973
Địa chỉ: Tổ 13, Khu 4, Phường Quang Trung, thành phố Uông Bí, Tỉnh Quảng Ninh

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư khai thác mỏ

Chức vụ: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Than Vàng Danh - Vinacomin; cổ đông công ty
* Các cổ đông/ nhóm cổ đông khác sở hữu từ 5% trở lên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trong vòng ít nhất 6 tháng cũng có quyền ứng cử hoặc đề cử nhân sự. 

Xin ý kiến của Đại hội./.
	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS

- Các cổ đông

- Lưu: VP; TKCT
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

	
	
	Phạm Trung Tuấn


	TẬP ĐOÀN CN THAN – KS VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

THAN VÀNG DANH – VINACOMIN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 14/TTr- ĐHCĐ
	Quảng Ninh, ngày 21 tháng 04 năm 2018


BÁO CÁO TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH – VINACOMIN

Về việc đề xuất nhân sự tham gia ứng cử thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ (2018-2023)


Năm 2013 Đại hội đồng cổ đông Công ty đã tiến hành bầu cử thành viên Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2013 - 2018, đến nay một số thành viên đã hết nhiệm kỳ, cần thiết phải tiến hành bầu cử nhiệm kỳ tiếp theo 2018 - 2023.

Thực hiện quy định của định của luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty tại Đại hội đồng cổ đông này chúng ta tiến hành bầu cử mộ số thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ (2018 ÷ 2013), như sau:

* Ngày 02/04/2018 Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam (cổ đông sở hữu 66,83% tổng số cổ phần phổ thông của Công ty) có quyết định số 537/QĐ-TKV ngày 02 tháng 04 năm 2018 về việc cử người đại diện của TKV tham gia ứng cử Ban kiểm soát Công ty cổ phần Than Vàng Danh nhiệm kỳ 2018 - 2023, cụ thể:

1. Bà Trần Thị Vân Anh
Sinh ngày 01 tháng 06 năm 1969
Địa chỉ: Thanh Sơn - Uông Bí, Quảng Ninh
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán
Chức vụ: Trưởng ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2013 - 2018;

2.2. Ông Phùng Thế Anh
Sinh ngày 15 tháng 01 năm 1974
Địa chỉ: Phương Đông – Uông Bí – Quảng Ninh

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế quản trị doanh nghiệp
Chức vụ: Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2013 ÷ 2018;

* Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2013 - 2018 đề cử thành viên tham gia ứng cử Ban kiểm soát: 

3. Bà Nguyễn Thị Thủy Dịu

Sinh ngày 18 tháng 04 năm 1974

Địa chỉ: Thanh Sơn – Uông Bí – Quảng Ninh

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế Mỏ.
Chức vụ: Nhân viên phòng Đầu tư - Môi Trường;

* Các cổ đông/ nhóm cổ đông khác sở hữu từ 5% trở lên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trong vòng ít nhất 6 tháng cũng có quyền ứng cử hoặc đề cử nhân sự. 

Xin ý kiến của Đại hội./.
	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS

- Các cổ đông

- Lưu: VP; TKCT
	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

	
	
	Phạm Trung Tuấn
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