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CHƯƠNG TRÌNH  
                     ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2018  

NGÀY 27/04/2018 

 

THỜI GIAN NỘI DUNG 

8g30 – 9g Đón tiếp cổ đông và làm thủ tục đăng ký tham dự Đại hội 

 

9g – 9g10 

 

- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu. 

- Báo cáo tỉ lệ cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội  

- Bầu Chủ tọa đoàn, Ban kiểm phiếu, chỉ định Thư ký  

- Thông qua chương trình cuộc họp ĐHĐCĐ  

 

 9g10 – 10g - Báo cáo tài chính năm 2017 được kiểm toán 

- Báo cáo của Hội đồng quản trị (HĐQT) về kết quả hoạt động năm 2017 và  Kế 

hoạch năm 2018.  

- Báo cáo của Công ty kiểm toán về kết quả kiểm toán năm tài chính 2017 

- Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát (BKS) năm 2017  

- Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2017  

- Tờ trình Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 

- Tờ trình chi thù lao năm 2017 và kế hoạch chi năm 2018 cho HĐQT, BKS; Mức 

thưởng vượt kế hoạch lợi nhuận cho HĐQT năm 2018  

- Tờ trình lựa chọn Công ty kiểm toán năm 2018 

- Tờ trình trích quỹ xã hội từ thiện năm 2018 

- Tờ trình bổ sung ngành nghề kinh doanh 

- Tờ trình thông qua Điều lệ Công ty năm 2018 

- Tờ trình thông qua Qui chế nội bộ về quản trị Công ty năm 2018 

 

10g – 10g30 Thảo luận 

10g30 – 10g45 Biểu quyết các nội dung  

10g45 – 
10g55 

- Thông qua Nghị quyết Đại hội  

- Thông qua Biên bản Đại hội 

 10g55 – 11g Bế mạc  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PHẦN 1. BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2017 ĐƯỢC KIỂM TOÁN. 
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PHẦN 2. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2017 - KẾ HOẠCH NĂM 2018 

 

I. Báo cáo hoạt động của hội đồng quản trị năm 2017 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị (HĐQT): 

a. HĐQT tổ chức giám sát và chỉ đạo hoạt động sản xuất kinh doanh thông qua 05 cuộc 

họp; tất cả các cuộc họp đều có sự tham dự đầy đủ của 7/7 thành viên HĐQT và Ban 

kiểm soát (BKS). 

STT BIÊN BẢN CHỦ TRƯƠNG/NỘI DUNG 

1 01/2017/BB.HĐQT 

ngày 16/03/2017  

Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2016 và Kế 

hoạch năm 2017.  

Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2016, ngày 

tổ chức cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2017 và việc 

tăng quỹ lương tham gia BHXH năm 2017 (quỹ lương cơ 

bản) do mức lương tối thiểu vùng tăng. 

2 02/2017/BB.HĐQT 

ngày 07/04/2017 (Lấy ý kiến 

qua email) 

Thông qua Chương trình, nội dung họp đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2017 

Thông qua việc tái bổ nhiệm Tổng Giám đốc. 

3 03/2017/BB.HĐQT 

ngày 16/06/2017 

Thông qua việc vay vốn tại Ngân hàng ngoại thương Việt 

Nam – Chi nhánh Đồng Tháp. 

4 04/2017/BB.HĐQT 

ngày 16/08/2017  

Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh 6 tháng đầu năm 2017 

và Kế hoạch 6 tháng cuối năm 2017. Việc thành lập Tổ 

QA, Khảo sát Đại lý tiêu thụ phía Bắc. 

5 05/2017/BB.HĐQT 

ngày 10/11/2017 

- Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh quí 3 và 9 tháng đầu 

năm 2017. 

- Dự kiến chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 

- Thông qua chủ trương nghiên cứu, đầu tư xây dựng 

Khách sạn 8 tầng tại địa chỉ 88/6 Trần Hưng Đạo, Phường 

1, Tp Sa đéc, Đồng Tháp. 

 06/2017/BB.HĐQT 

ngày 10/11/2017 

Thông qua việc vay vốn tại Ngân hàng TMCP Đầu tư và 

phát triển Việt Nam – Chi nhánh Sa đéc. 

 

b. Kết quả các cuộc họp được thể hiện qua các nghị quyết sau: 

01/2017/NQ.HĐQT ngày 10/04/2017 Tái bổ nhiệm Ban điều hành và kế toán trưởng  

02/2017/NQ.HĐQT ngày 25/04/2017 Trả cổ tức đợt 2 năm 2016 

03/2017/NQ.HĐQT ngày 17/06/2017 Vay vốn ngắn hạn ngân hàng VCB Đồng Tháp 
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04A/2017/NQ.HĐQT ngày 10/11/2017 Vay vốn ngắn hạn ngân hàng BIDV Đồng Tháp  

04/2017/NQ.HĐQT ngày 27/11/2017 Tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2017 

01/2018/NQ.HĐQT ngày 05/02/2018 Phân phối 1,7 tỉ đồng ĐHĐCĐ thưởng cho HĐQT, 

BKS, Ban điều hành vượt kế hoạch lợi nhuận năm 2016 

2. Tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) năm 2017  

a. HĐQT đã thực hiện đầy đủ các nội dung đã được thông qua tại ĐHĐCĐ thường 

niên tổ chức vào ngày 25/04/2017, bao gồm: 

- Thực hiện đúng việc trích lập Quỹ khen thưởng phúc lợi từ nguồn lợi nhuận sau thuế 

năm 2016. 

- Hoàn thành chi trả cổ tức đợt 2 năm 2016, tỉ lệ thực hiện 12% mệnh giá (1.200 

đồng/cổ phần) và hoàn thành việc tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2017, tỉ lệ thực hiện 20% mệnh 

giá (2.000 đồng/cổ phần) 

- Kế hoạch năm 2017: Dưới sự chỉ đạo điều hành của Ban Tổng Giám đốc và sự giám 

sát chặt chẻ của HĐQT; Công ty đã hoàn thành vượt mức kế hoạch doanh thu, lợi nhuận và 

sản lượng tiêu thụ do Nghị quyết ĐHĐCĐ giao (xem báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh 

năm 2017) 

- Đã thực hiện chi trả đầy đủ thù lao, tiền thưởng vượt lợi nhuận kế hoạch năm 2016 

cho HĐQT, BKS và tiền thưởng vượt lợi nhuận kế hoạch năm 2016 cho Ban quản lý điều 

hành theo mức phê duyệt của ĐHĐCĐ. 

- Thực hiện lựa chọn Công ty kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2017 là Công ty 

TNHH kiểm toán AFC Việt Nam. 

b. Tình hình thẩm định Dự án đầu tư: Theo nghị quyết ĐHĐCĐ ngày 26/04/2016, 

ĐHĐCĐ đã thông qua chủ trương nghiên cứu đầu tư Nhà máy sản xuất sản phẩm từ gạo có 

công suất 6.000 tấn/năm, mức đầu tư dự kiến 35 - 40 tỉ đồng và giao HĐQT thẩm định 

phương án và hiệu quả đầu tư. Nay, HĐQT xin báo cáo như sau: 

- Ban điều hành đã tiến hành làm việc với Xí nghiệp hạ tầng Khu Công Nghiệp để thuê 

10.000 m2 đất tại khu A1 với giá thuê 25usd/m2 đồng thời  thuê  Công ty TNHH đầu tư xây 

dựng – thương mại Trần Gia làm đơn vị tư vấn lập dự án đầu tư xây dựng Nhà máy sản xuất 

sản phẩm từ gạo công suất 6.000 tấn/ năm (đã hoàn thành việc lập dự án trong tháng 

08/2016).  Dự án có tổng vốn đầu tư là 77,172 tỷ đồng  trong đó : 

+ Vốn đầu tư cố định:    54,404 tỷ đồng 

                 + Vốn lưu động:     22,768 tỷ đồng 

- Ngày 20/9/2016, các thành viên HĐQT có ý kiến đóng góp qua email về thẩm định dự 

án đầu tư. Sau thẩm định, HĐQT kết luận: Chậm đầu tư nhà máy sản xuất sản phẩm từ gạo 
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công suất 6.000 tấn/năm, vì xem xét trong hiện tại dự án chưa khả thi, HĐQT sẽ tính toán lại 

phương án (tỷ lệ biểu quyết đồng ý: 5/7 đạt 71,4%). 

Lý do chậm đầu tư: Để tránh lãng phí vốn vì Nhà máy có vốn đầu tư trên 77 tỷ đồng, 

công suất 6.000 tấn/năm trong khi sản lượng tiêu thụ sản phẩm từ gạo năm 2016 chỉ khoảng 

800 tấn/năm, năm 2017 khoảng 900 tấn/năm. HĐQT dự kiến sẽ triển khai dự án đầu tư khi 

mức sản lượng tiêu thụ trên 2.500 tấn/năm. 

Để đảm bảo hiệu quả đầu tư, HĐQT đã chọn phương án đầu tư thêm thiết bị, kho cho 

Xí nghiệp thực phẩm để nâng công suất sản phẩm từ gạo lên dần theo khả năng tiêu thụ, công 

suất hiện tại là 2.000 tấn/năm ( Năm 2017 đã đầu tư dây chuyền sấy võng và dây chuyền sấy 

dẻo; Đầu năm 2018 đã đầu tư máy ép Bún khô tự động và mua cơ sở vật chất của Công ty 

AG có diện tích xây dựng 2.000m2 để mở rộng sản xuất ).  

3. Hoạt động giám sát của hội đồng quản trị:  

 Hội đồng quản trị đã thảo luận, chất vấn Ban Tổng giám đốc trong việc thực hiện các 

quyết định của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, bao gồm: Việc triển khai thực 

hiện các mục tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2017; Kế hoạch đầu tư tài sản; Công tác 

tài chính, nguồn nhân lực; thông qua các cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ, đột xuất và các 

cuộc trao đổi qua email, điện thoại để giám sát các hoạt động của Ban điều hành. 

II. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017 

1. Tóm tắt các số liệu tài chính:  

Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

năm 2017 

Thực hiện 

năm 2017 

Tỉ lệ % 

TH/KH 

1.Tổng doanh thu. Trong đó: 

Doanh thu thuần 

tỉ đồng 

tỉ đồng 

285 290,14 

          288,77 

101,8% 

 

2. Sản lượng tiêu thụ. Trong đó: 

- Bánh phồng tôm 

- Sản phẩm từ gạo 

tấn 

tấn 

tấn 

8.200 

7.200 

1.000 

8.226 

7.343 

 883 

100,3% 

102% 

88,3% 

3. Lợi nhuận trước thuế 

 

tỉ đồng 37 37,51 101,4% 

4. Nguồn vốn chủ sở hữu: 

+ Vốn điều lệ 

+ Các quỹ và lợi nhuận chưa phân 

phối 

tỉ đồng 

tỉ đồng 

tỉ đồng 

 118,52 

71,48 

 

47,04 

 

5. Chia cổ tức bằng tiền % 32% 35 % 109,3 % 

6. Thu nhập bình quân trđ/tháng 5,5 6,7        122% 

7. Lãi cơ bản /cổ phiếu đồng/CP  4.174 118% 

 

* Đánh giá:  



6 

 

 - So sánh kết quả thực hiện với chỉ tiêu kế hoạch năm 2017 và cùng kỳ năm trước: 

Tổng doanh thu tăng 1,8% so với kế hoạch và tăng 9% so với năm trước; Lợi nhuận tăng 

1,4% so với kế hoạch và tăng 4,9% so với năm trước; Sản lượng tiêu thụ tăng 0,3% so với kế 

hoạch và tăng 9,6% so với năm trước. Ngoài ra, Công ty đã nộp ngân sách năm 2017 là 6,68 

tỉ đồng (số thuế phải nộp năm 2017 là 8,78 tỉ đồng  nhưng do Công ty đã nộp trước 2,5 tỉ 

đồng vào cuối năm 2016). 

 - So sánh kết quả thực hiện với chiến lược kinh doanh giai đoạn 2016 – 2020: chỉ tiêu 

Tổng doanh thu năm 2017 chỉ đạt 91,7% so với chỉ tiêu kế hoạch trong chiến lược 2016 -

2020 nhưng  chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế tăng 19,6% và chỉ tiêu cổ tức tăng 40%.  

    Nhận xét: Mặc dù Công ty chưa đầu tư nhà máy sản xuất sản phẩm từ gạo nhưng vẫn 

đảm bảo tốc độ tăng trưởng lợi nhuận vượt kế hoạch trong chiến lược kinh doanh 5 năm, 

nguyên nhân do hiệu quả đầu tư thêm máy móc thiết bị, cải tạo nhà xưởng làm giảm chi phí 

sản xuất. 

2. Đánh giá các mặt hoạt động của công ty năm 2017. 

 2.1. Hoạt động đầu tư, sản xuất chế biến: 

- Đầu tư mới máy móc, thiết bị để nâng cao công suất, gia tăng sản lượng, giảm hao 

phí lao động với tổng vốn đầu tư trong năm 2017 là 6,6 tỉ đồng. Cụ thể:  

+ Đầu tư cho Xí nghiệp bánh phồng tôm Sa Giang 1: Thiết bị lò hơi đốt đa nhiên liệu 

có công suất sinh hơi lớn (4 tấn/giờ), bồn chứa và lựa băng chuyền với giá trị đầu tư 3,7 tỉ 

đồng. 

+ Đầu tư  cho Phân xưởng thực phẩm: dây chuyền sấy võng và dây chuyền sấy dẻo sản 

phẩm từ gạo, giá trị đầu tư 2,9 tỉ đồng. 

Kết quả đầu tư đã góp phần mang lại hiệu quả lớn, làm giảm giá thành sản phẩm và 

tăng năng lực cạnh tranh của Công ty. 

- Nghiên cứu và đưa ra thị trường 01 sản phẩm mới là bánh phồng tàu hủ ky. 

- Tăng cường quản lý chất lượng, an toàn vệ sinh thực phẩm. Duy trì và cải tiến hệ 

thống quản lý chất lượng theo HACCP, BRC, ISO 9001:2015, HALLA.  

 2.2. Hoạt động kinh doanh: 

 - Thị trường xuất khẩu: Ban điều hành đã có giải pháp linh hoạt trong chính sách bán 

hàng để duy trì hoạt động sản xuất liên tục trong mùa thấp điểm; áp dụng chính sách khuyến 

mãi để giữ vững thị phần tại các thị trường xuất khẩu truyền thống. Tăng cường đội ngũ phát 

triển thị trường mới và đã tìm kiếm thêm nhiều khách hàng mới. Tham gia hội chợ ngoài 

nước về thực phẩm để quãng bá thương hiệu, sản phẩm như Hội chợ ở Đức, Nhật, Thái Lan. 

 - Thị trường nội địa: Phát triển kênh phân phối hiện đại, củng cố kênh phân phối 

truyền thống, tăng thêm mạng lưới phân phối để tăng độ phủ trên thị trường.  

 2.3 Hoạt động tài chính: 

 Tình hình tài chính lành mạnh, nguồn vốn được sử dụng hiệu quả hơn; khả năng thanh 

toán cao. Tăng cường công tác quản lý, kiểm soát chi phí;  Kiểm soát nợ phải thu của khách 

hàng, tránh phát sinh nợ khó đòi. 



7 

 

3. Các kết quả khác: 

- Bằng khen của Phòng thương mại Việt Nam về thành tích Doanh nghiệp tiêu biểu khu 

vực ĐBSCL năm 2017. 

- Chứng nhận Hàng Việt Nam chất lượng cao, chuẩn hội nhập năm 2017. 

- Bằng khen của Tổng Cục thuế về thành tích Doanh nghiệp chấp hành tốt chính sách 

pháp luật về thuế năm 2016. 

- Bằng khen của UBND tỉnh về thành tích Doanh nghiệp tiêu biểu 2 năm liền 2016 - 2017 

- Bằng khen của UBND tỉnh về thành tích xuất sắc trong Khối thi đua về phong trào thi 

đua chuyên đề năm 2017. 

- Cờ thi đua của UBND tỉnh về thành tích xuất sắc trong thực hiện phong trào toàn dân 

bảo vệ an ninh Tổ quốc. 

 

III. Kế Hoạch Sản Xuất Kinh Doanh Năm 2018 

 

 1. Nhận định tình hình năm 2018:  

 1.1 Thuận lợi:  

- SA GIANG là thương hiệu nổi tiếng về sản phẩm bánh phồng tôm ở thị trường quốc 

tế và trong nước với ưu điểm về chất lượng sản phẩm và đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm.  

- Lạm phát được kiểm soát, tỉ giá VNĐ/USD có xu hướng tăng. 

1.2 Khó khăn: 

 - Rủi ro về cạnh tranh đối với các sản phẩm cùng loại ngay tại thị trường trong nước và cả thị 

trường nước ngoài khi Hiệp định Khu vực thương mại tự do ASEAN (AFTA) đã có hiệu lực 

từ 01/01/2018.   

- Rủi ro về nguyên liệu đầu vào: Chi phí nguyên liệu đầu vào chiếm tỷ trọng tương đối 

trong giá thành sản xuất của Công ty. Do đó sự biến động giá cả nguyên vật liệu chắc chắn sẽ 

ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh (SXKD) của Công ty. 

 

 2. Chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2018: 

Stt Chỉ tiêu Đvt Kế hoạch 2018 
Tỉ lệ % so với năm 

2016 

1 Tổng doanh thu tỉ đồng 312  107,5% 

 2 Lợi nhuận trước thuế tỉ đồng 40 106,6% 

3  Sản lượng tiêu thụ bánh 

phồng tôm 

tấn 7.900 107,5% 

4 Sản lượng tiêu thụ sản phẩm 

từ gạo (Bún, phở, hủ tiếu) 

tấn 1.000 113% 

5 Thu nhập bình quân Triệu đồng/tháng 6,7 100% 

6 Nộp ngân sách tỉ đồng 9 102% 
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 3. Định hướng hoạt động: 

 3.1 Về hoạt động kinh doanh – tài chính:  

- Tập trung mở rộng các thị trường xuất khẩu tiềm năng; đẩy mạnh hoạt động marketing để 

quảng bá sản phẩm, nâng cao uy tín thương hiệu. 

- Phát triển mạng lưới phân phối nội địa, chú trọng kênh phân phối hiện đại nhằm đảm bảo độ 

phủ ở thị trường trong nước. Xây dựng chính sách bán hàng năng động để tăng thị phần.  

- Thực hiện chào giá cạnh tranh đối với một số nguyên liệu, vật tư đầu vào. Có kế hoạch dự 

trữ nguyên liệu chính khi có biến động giá tăng để đảm bảo chỉ tiêu lợi nhuận. 

- Xây dựng, theo dõi, đánh giá hạn mức công nợ, thường xuyên đôn đốc thu hồi nợ, hạn chế 

nợ phải thu quá hạn. Kiểm soát chặt chẻ chi phí để hạ giá thành. 

- Qui hoạch và sử dụng tốt nguồn nhân lực. Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty phù hợp với qui 

định của pháp luật hiện hành. 

 3.2 Về hoạt động đầu tư, sản xuất, nghiên cứu: 

 - Đầu tư máy ép Bún khô tự động (sẽ hoạt động vào quí 2 năm 2018); Máy bơm bột; 

Đầu tư thêm 01 hệ thống sấy băng chuyền và nâng công suất hơi cho Xí nghiệp 2 để tăng 

công suất nhà náy; đầu tư kho cho Phân xưởng thực phẩm  

 - Nghiên cứu ít nhất 02 sản phẩm mới và nghiên cứu nguyên liệu thay thế để hạ giá 

thành, đa dạng hóa sản phẩm đáp ứng yêu cầu khách hàng.  

 - Tăng cường công tác kiểm soát quá trình sản xuất sản phẩm; cải tiến mẫu mã bao bì, 

tạo sự khác biệt về sản phẩm nhằm đáp ứng nhu cầu khách hàng một cách tốt nhất. 

 

 

PHẦN 3. PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2017  
 

 3.1 Tổng lợi nhuận trước thuế TNDN:                                 37.510.993.286 đồng 

Thù lao HĐQT, BKS chi 2% LNTT (trước khi trích vào chi phí) 

(LNTT trước khi trích Thù lao vào chi phí: 38.276.523.761 x 2%)   765.530.475 đồng 

 + Thù lao HĐQT, BKS đã chi:                                                      194.400.000 đồng 

 + Thù lao HĐQT, BKS còn phải chi:                                            571.130.475 đồng 

  3.2 Tổng lợi nhuận sau thuế TNDN:                                     29.831.071.807 đồng 

- Trích quỹ khen thưởng phúc lợi (12% LNST)                          3.579.728.617 đồng 

- Trích quỹ thưởng HĐQT do vượt kế hoạch                            100.000.000 đồng 

- Trích quỹ xã hội từ thiện (1,01% LNST)                  300.000.000 đồng 
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- Chi cổ tức bằng tiền tỉ lệ 35%                                                 25.016.530.000 đồng   

Trong đó                                           

+ Cổ tức ứng đợt 1 tỉ lệ 20%      14.295.160.000 đồng                        

+ Cổ tức còn phải trả đợt 2 tỉ lệ 15%                                         10.721.370.000 đồng 

3.3 Lợi nhuận còn lại chưa phân phối                                        834.813.190 đồng 

 

PHẦN 4. KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2018 

 

Stt Chỉ tiêu Đvt 
Kế hoạch 

2018 

Tỉ lệ % so với năm 2017 

1 Tổng Doanh thu tỉ đồng 312 107% 

2 Lợi nhuận trước thuế 

 

tỉ đồng 

 
40 106,6% 

3  Sản lượng tiêu thụ bánh 

phồng tôm 

tấn 7.900 107,5% 

4 Sản lượng tiêu thụ sản phẩm 

từ gạo (Bún, phở, hủ tiếu) 

tấn 1.000 113% 

5 Thu nhập bình quân đ/người/tháng 6,7 100% 

 

 

PHẦN 5. THÙ LAO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT NĂM 2017 

VÀ KẾ HOẠCH THÙ LAO HĐQT, BKS NĂM 2018; MỨC THƯỞNG VƯỢT KẾ 

HOẠCH LỢI NHUẬN CHO HĐQT NĂM 2018 

 
5.1 Thù lao của hội đồng quản trị và ban kiểm soát năm 2017: 

   Thù lao HĐQT,BKS năm 2017 phải chi (2% LNTT)            765.530.475 đồng 

   Thù lao HĐQT,BKS năm 2017 đã chi                                   194.400.000 đồng 
 Thù lao HĐQT, BKS còn lại phải chi trong năm 2018          571.130.475 đồng 

 
5.2 Mức thù lao cho hội đồng quản trị và ban kiểm soát năm 2018: 

 

Tổng tiền thù lao của hội đồng quản trị và ban kiểm soát năm 2018 là 2% trên lợi 

nhuận trước thuế .  

 
5.3  Mức thưởng cho hội đồng quản trị nếu vượt kế hoạch lợi nhuận năm 2018: 

 

Thưởng vượt kế hoạch lợi nhuận năm 2018 cho HĐQT theo tỉ lệ 20% trên lợi 

nhuận trước thuế vượt kế hoạch 
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PHẦN 6. LỰA CHỌN CÔNG TY KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP 

CHO NĂM TÀI CHÍNH 2018 

 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2018 ủy quyền cho 

Hội đồng quản trị lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2018 là một (01) 

trong năm (05) Công ty kiểm toán được Ban kiểm soát đề xuất lên Đại hội đồng cổ đông như 

sau: 

 

-        Công ty TNHH Kiểm toán và dịch vụ tin học Tp.HCM (AISC) 

-        Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC 

-        Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn RSM Việt Nam 

-        Công ty TNHH Kiểm toán CPA Việt Nam 

-        Công ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam (AFC) 

 

 

PHẦN 7.  TRÍCH QUỸ XÃ HỘI TỪ THIỆN NĂM 2018 

 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2018 chấp thuận cho 

trích Quỹ xã hội từ thiện năm 2018 với số tiền 300.000.000 đồng (ba trăm triệu đồng) 

để Công ty tham gia công tác từ thiện xã hội, đền ơn đáp nghĩa tại địa phương. 

PHẦN 8.  BỔ SUNG NGÀNH NGHỀ KINH DOANH 
 

8.1 Danh mục các ngành nghề kinh doanh bổ sung: 

 

- Xay xát và sản xuất bột thô (Chi tiết sản xuất bột thô); 

- Sản xuất tinh bột và các sản phẩm từ tinh bột; 

- Sản xuất các loại bánh từ bột; 

- Sản xuất mì ống, mì sợi và sản phẩm tương tự; 

- Sản xuất thực phẩm khác chưa được phân vào đâu; 

- Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng (Chi tiết sản xuất nước khoáng, nước 

tinh khiết đóng chai). 

 

8.2 Ủy quyền cho Hội đồng quản trị chỉ đạo Ban Tổng giám đốc hoàn tất thủ tục 

đăng ký kinh doanh và công bố thông tin theo qui định pháp luật. 
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PHẦN 9.  SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

      Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2018 thông qua nội 

dung sửa đổi Điều lệ Công ty cổ phần XNK Sa Giang và toàn văn Điều lệ Công ty cổ phần 

XNK Sa Giang cho phù hợp với Điều lệ mẫu ban hành kèm theo Thông tư số 95/2017/TT-

BTC ngày 22/09/2017 của Bộ tài chính (kèm theo) 

 

PHẦN 10.  QUI CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2018 thông qua Qui 

chế nội bộ về quản trị Công ty phù hợp với Qui chế mẫu ban hành kèm theo Thông tư số 

95/2017/TT-BTC ngày 22/09/2017 của Bộ tài chính (kèm theo) 
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CTCP XUAT NHAP KHAU SA GIANG
------o0o------

Ban Ki6m Soit

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
DQc l$p - Tr; do - H4nh phfic

Ding Thdp, ngdy t9 thdng 03 ndm 2018

nAo cAo cuA BAN KIEM soAr NAvt zotT
cONc ry cO rHAN xuAr NHAr xnAu sA GrANG

Thpc hiQn chrlc ,drg, quy6n h4n, nhiQm qr cta Ban Ki6m so6t dugc quy dinh tai

Di6u 134 Luflt Doanh nghiQp ndm 2014, Di6u lQ cria C6ng Ty CO Phan Xu6t Nhap

KhAu Sa Giang (COng ty) vd tr€n co s& thgc ti6n c6ng t6c kii5m tra, rd so6t hopt dQng

san xu6t kinh doanh cta COng ty, Ban Ki0m so6t xin b6o c6o Eai hQi tl6ng CO d6ng vO

tinh hinh ho4t etQng cria COng ty vd BKS trong ndm20l7, nhu sau:

1. KET QUA crAM SAr nO4T DQNG CU.r C6NC rv:
L.1. Ho4t tlQng cria HQi tldng Quin tri, Ban Eiiiu hdrnh:

- HOi rt6ng Quin tri (HDQT) vd Ban Di6u hdnh (BEH) hopt dQng tudn thri Ph6p

1u0t; thUc hiQn thing chric ndng, nhi6m v.u theo quy dinh tai Luit Doanh nghiQp, Di6u

lQ Cdng ty vd Nghi quyt5t Dai hQi d6ng cO ddng. ChAp hdnh dAy dri ch6 dQ b6o c6o,

c6ng b6 th6ng tin kip thdi tr6n sdn giao dich, thgc hi6n nghidm chinh c6c quy dinh cria

Luflt Chring kho6n. C6c ho4t dQng sin xu6t kinh doanh cria Cdng ty dAu trong ph4m vi
dang lqy kinh doanh.

- HDQT vd BDH e16 thUc hiQn t6t vai trd chi d4o, gi6m s6t, didu hdnh ho4t dQng

sdn xu6t kinh doanh. Trong n6m, HDQT da t6 chric 06 cuQc ho.p dinh ky quy, ndm

nhim dO ra c6c chii5n luoc vA m0 rQng thi truong, phdt triiSn sin phAm, tflp trung gi6i

quy6t kip thdi nhirng vu6ng mic, kh6 khdn, nham n6ng cao hiQu qui kinh doanh.

- HDQT da tO chric thdnh c6ng Dai hQi c6 d6ng thuhng ni6n nim 2017. Chi tri
cO tuc tlqt I vd dqt2 ndm20l6 bing ti0n m{t theo ty rc 32%. Trich l\p citc qu} theo

phucrng 6n phdn ptrOi tqi nhuQn ctia Nghi quy6t DHDCD ndm20l7.

- HDQT vd BDH titip tgc dAu tu cii tiiSn m6y m6c cho c6c nhd xucmg theo ttng
giai do4n phi hqp, gi6,tri dAu tu hcrn 6,6 ty d6ng, cu th6: hQ th6ng lo hoi i16t da nhi6n

liQu c6ng su6t 4 tAn/gid, b6n chfa BPT vd lpa bSng chuy6n cho Xi nghiQp Sa Giang 1;

ddy chuyAn s5y v6ng vd s6y d6o cho Xu&ng thpc phAm.

- COng ty nghiCn cr?u vd dvarathi truong 0l s6n ph.am mdi: banh phdng tdu hri

ky, da dpng sin phdm chay phir hqp nhu cAu thitruong.

- Ti6u ban Chi6n lugc vd Ti6u ban nhdn sp thuOc HOi rl6ng quin tri dd hoat dOng

tich cpc. Tham muu chi6n lugc v6 m0 rQng thi truong, phifitrii5n sin phAm, chinh s6ch

ti6n lucrng thuOng vd ddo tAo nh6n sU.



- BDH thyc hiQn tdt c6c Nghi quy6t, Quytit dinh cira HDQT; ph6t huy vd sri dung

hiQu qui c6c ngu6n lpc vC v6n, tdi sin vd nh6n sU; thgc hiQn t6t nghia vp vdi Nhd nudc

vd dim bho cdc chi5 d6, chinh s6ch c6 lgi cho ngudi lao dQng.

1.2. K6t qui ho4t tlQng kinh doanh vir tinh hinh tiri chinh:

86o c6o tdi chinh ndm 2017 dd dugc C6ng Ty TNHH Ki6m to6n AFC ViQt

Nam kiiSm to6n theo ChuAn mUc Ki6m to6n ViQt Nam. Ban Ki6m soSt thdng nh5t vOi

cdc s6 liQu, chi ti6u tr6n b6o c6o phin 6nh trung thr,rc vd hqp ly tinh hinh tdi chinh, phu

hsp c6c quy dfnh phap l! hiQn hanh

MQt s6 chi tiOu trOn Bing cffn tl6i kG toin
Donvi tinh: ding

Chi ti6u 3U12l20t7 3Ut2t20t6

TAI SAN NGAN HAN 91.510.864.836 t02.498.643.303

Ti6n vd c6c kho6n tu<rng duong ti€n 20.277.284.341 23.286.623.517

C6c khoin phii thu ngdn hpn 43.584.763.449 49.987.656.217

Hang tdn kho 24.308. 1BB.2s8 26.932.986.717

Tdi s6n ng[n h4n kh6c 3.340.628.788 2.291.376.852

TAI SAN DAI HAN 69.52t.063.204 64.7s8.926.352

TONG TAI SAN t61.031.928.040 t67.257.s69.65s

NO PHAI TRA 42.507.846.902 50.580.505.803

Ng ngdn h4n 37.877.5 5 5.876 4s.8ss.614.752

Ng ddi han 4.630.291.026 4.724.891.05 I
v6N CHU 56 HTfu 118.524.081.138 116.677 .063.852

TONG NGUON VON 161.031.928.040 L67.257.569.655

MQt sii chi ti6u tiri chinh chri y5u ndm20l7

Chi ti6u 3U1212017 3Ut212016

Chi ti6u vC tha n5ng thanh to6n:

- He sO tfranh to6n ngin h4n:

- HO sO tfrantr to6n nhanh:

2,15

1,51

2,24

1,65

Chi tiOu vd ccv cAu v6n:

- He s6 n-o. /t6ng ngu6, lr6n

- HO sO ng/v6n chu so hiru

0,26

0,36

0,30

0,43

Chi tiOu ve hieu qui hopt dQng:

- Vdng quay hang tdin kho:

- Vdng quay khoan phii thu kh6ch hdng:

8,88

8,75

8,45

7,63

Chi ti6u vC t<na ndng sinh loi:
- Hg sO lqi nhufln sau thu6/ doanh thu thu6n:

- H9 sO lqi nhufln sau thu6/ t6ng tdi san:

- HO sO tqi nhuan sau thu6/ v6n chtr s<v hitu:

10,33

18,52

25,17

10,81

17,ll
24,53

2



- Tinh hinh tai chinh cria COng ty cdn d6i, lanh m4nh, khi ning thanh to6n t6t.

COng tic quin ly c6ng no vd hdng t6n kho higu qud. Cdc khoin mpc dAu tu xdy dlmg,

mua s6m tii sin c6 dinh, m6y m6c thiet bi dugc thuc hiQn theo nghf quyiSt EHDCD,
HDQT, dting quy trinh, hd so dAy <hi. H6a don, chimg tu, sd s6ch hgrp ly, hgp lQ theo

Luflt quy dinh.
- ThUc hiQn t6t nghia vp v6i Nhd nudc, nQp thu6, b6o hi6m elAy dri.

- COng ty hopt rlQng kinh doanh hiQu qui vdi chi ti6u ROE t1n25%o.

MQt sii chi ti6u kinh doanh nIm 2017

Ndm 2017, C6ng ty ho4t tlQng kinh doanh hiQu qu6 kh6 cao, vdi chi ti€u doanh thu
d1t290,14 tj'ddng, vugt 1,8% ktl ho4ch vd t[ng hongo/o so v6i cing kj, ndm2016.
Chi ti6u lqi nhufln tru6c thu6 d4t 37,51tj' ddng, vuqt 1,38o/o kiS hoach vd tdng 4,92o/o

so v6i cirng kj,ndm tru6c. Cp th€:

- Sen luqng ti6u thlr bAnh phdng tdm tdng tru0ng ttit O ca hai thi trudng xu6t khAu

vd nQi dfa, tdng 9,58 o so v6i cirng kj,, da sti ld do kh6ch hdng cfl t[ng lugmg mua. SAn

lugng ti6u thU c6c sin phAm tir g4o chi d4t 88,30 so v6i kti hopch do Xuong thgc

phAm ngimg ho4t dQng trong 4 tudn OC AAu tu m6y m6c, sria nhim ndng c6ng su6t nha

mdy.

- COng ty dd'5p dUng co chti gi6 bdn linh hopt, pht hqp theo timg e16i tuqng

khrich hd.ng, tirng thi trudng trong vd ngodi nudc, ndng cao tfnh canh tranh vd tdi rla
h6a doanh thu, lgi nhufln cho cdng ty.

- Chi phi gilthanh c6 sp spt gi6m tuong OOi tOt do c6c cii ti6n k! thu4t, ndng cao

c6ng su6t lao dQng vd chi phf nguy6n liQu chfnh lA bQt mi, tdm giim nhg.

- C6ng ty dd' trich qu! R&D 2 ty ddng, ket hqp vdi c6c don vi chuy6n m6n cao

nghiOn criu vh ph6t ffi6n c6ng nghQ, cdi ti6n m6y m6c, sin phAm nhim t16p tmg tdt hcrn

STT Chi ti6u DVT
Thgc
hiQn

2016

KO

ho4ch
2017

Thqc
hiQn

2017

So vt6,i k6

ho4ch 2017

So v6,i cing
ky 2016

1 T6ng doanh thu tj'd6ng 266,04 285 290,14 Tdng 1,8%o Tdng9,06oh

2 Doanh thu thudn fj itdng 264,74 288,77 Tdng9,08%o

J Lgi nhufln tru6c thu6 tj'd6ng 35,75 )t 37,5r Tdng1,38o/o Tdng4,92%;o

4 Thu nh{p binh qu6n trdlnguoi/th6ng 5,50 5,50 6,70 Tdng2l,Soh Tdng2l,8o/o

5
LEi co bdn trdn c6

,.ipnleu

d6ng/c6 phi6u
3.807 4.t74 Tdng7,86oh

6

San lugng:
+ B6nh ph6ng t6m
+ San phAm tri g4o

tAn

tan

6L

7.507

6.742

765

8.200

7.200
1.000

8.226

7.343

883

Tdng0,32%o

Tdngl,99o/o
Gi6m ll,7%o

Tdng9,58o/o

Tdng8,91o/o

Tdng 75,4o/o

nhu cAu thi truong.



- V6 thi truong xu6t khAu: thi trudng truy6n th6ng v6n chi6m chti tgc: Anh, Phiip,

Hd Lan... Thi trudng Nhat, Hdn, Malaysia, ThSi Lan dugc ddnh gi6 ti6m ndng. C6ng

ty tiep tuc md rQng c6c thf trucrng m6i vd cAn trgng v6i thi trudng c6 nhtng b6t 6n

chinh tri xd hQi.

- Vd t$ trudrng nQi dia: sin lugng ti6u thp cdc mflt hdng dAu tlng nhg, hQ th6ng

k6nh phdn ph6i chua dugc m0 rQng so v6i ndm2016.

BArrg nhi6u n6 lUc cria HDQT vd BDH, k6t qu6 kinh doanh ndm 2017 tdng tru&ng

khi quan trong UOi cantr cdn nhi6u kh6 kh[n:

- Gi6b6n xuSt khdu thudng xuy0n gi6m tru6c 6p lgc cpnh tranh.

- Cdc ytlu td chi phi d6u tdng gi6: nguy6n nhi6n liQu nhu ffiSC, tr6u, diQn, nu6c, chi

phi vQn chuyrin, c6c chi phi brin hdng, qudn ly doanh nghiQp.

- Mrlc luong tOi tnieu ving tdng ldm tdng cbc chi phi 1i6n quan di5n lao dQng nhu b6o

hitim, kinh phi c6ng dodn, lucrng 16 ph6p, lucrng bi ngdy kh6ng sin xu6t,...

z. BAo cAo HoAT DQNG cuA BAN KIEM soAr:

2,lHoqttlQng cria Ban Ki6m soit:

- Nim 2017, sO lugng thdnh vi€n BKS ld 03 ngudi, kh6ng thay d6i trong co c6u

BKS, cU th6:

+ Bd Huj,nh Thi 86 Nggc: Tru0ng BKS chuy6n tr6ch.

+ Bd H6ng LQ V6n: Thdnh vi6n BKS.

+ 6ng Nguy6n Ducrng Thio: Thanh vi6n BKS.

- Ho4t tlQng cria Ban Ki6m so6t tudn tht dring theo quy dinh cria Luflt Doanh

nghigp vd Ei6u lQ COng ty. BKS thpc hiQn chrlc ndng, nhiQm nu, chri trgng gi6m s6t vd

kiOm tra circ ho4t elQng cria C6ng ty nhu:

+ BKS tham gia thulng xuy6n c6c cuQc hgp cria HDQT, BEH; dua ra ki6n nghi

vO c6c vrin OC li6n quan d6n hoat dQng san xu6t kinh doanh vd dAu tu n6m 201.7.

* Xem x6t tfnh phiryly,trinh tU vd thri tpc ban hdnh c6c Nghi quy6t, quy6t Oinfr

cria HEQT vd BEH; ki6m so6t viQc tudn thri c6c quy rtinh vC c6ng b6 th6ng tin cria

C6ng ty.

+ Gi6m s6t hoAt ttOng cria HDQT, sp didiu hdnh cria BDH, viQc thpc hien c6c k6

ho4ch kinh doanh, kt5 ho4ch tdi chinh, dAu tu theo chtr truong cria DHDCD. D6nh gi6

cilc quy trinh trgng y6u cria COng ty, tryc titSp ldm viQc v6i c6c b0 phfln chr?c ndng

nhdm phrit hiQn nhiing rui ro hoflc thi6u s6t.

+ Ki0m so6t ho4t ttQng tdi chinh cria COng ty, ph6i hqp v6i Cdng ty Ki6m toSn

AFC xem x6t c5c 86o c6o tdi chfnh gita ni€n elQ vd ci n6m 2017, nhim tl6nh gi6 tinh

trung thpc, hqp ly theo dring quy dinh ph6p luflt.

+ Xem x6t tinh kha thi vd gi6m s6t viQc hiEn nhtng ki0n nghi cria COng ty fi6m
to6n AFC d6 xu6t trong thu quin ly dinh kdm BCTC ndm2017.



+ Hodn thiQn he th6ng ki6m so6t nQi bQ phir hgp vdi tlac di6m cira doanh nghiQp

girip dim bio an ninh tdi chinh, ng5n ngira nii ro, sai phpm trong sin xu6t kinh doanh.

- Trong ndm 2017, Ban Ki6m so6t kh6ng nhfln dugc Odt ty dcrn thu khiiSu n4i t6

c6o vtiho4t dQng s6n xuSt kinh doanh cria COng ty vd tli6u hdnh cria HDQT, BEH.

Z.2Ti}nlucrng vir thir lao cria Ban Ki6m soit nim 20172

- TiAn lucrng, thucrng cria Tru&ng BKS chuy6n trhch ndm 2017 ld: 284.165.000

d6ng ( trong d6, ti€n luong lA 190.065.000 rt6ng).

- Thn lao cria c6c thanh vi6n BKS ki6m nhiQm trong ndm 2017 ld: 135.600.000

d6ng (trong d6, quyiSt toan thir lao cdn l4i cria ndm 2016ld 102.000.000 d6ng).

- Khen thuong BKS ndm 20l6,thUc chi vdo th6ng O2l20l8 ld: 130.000.000 r16ng.

3. pHOr Hgp cua HQr EONG QUAN TRI, BAN DrEU HANH VA sAN
rrnna soAr:
- Ban Ki6m sorit dE tham dg vd tham gia y ki6n trong c6c cuQc hgp cria HDQT vd

BDH.

- HEQT, BDH vd c6c b0 phfln 1i0n quan tld cung cdp tdt ci Nghi quy6t, Quyi5t

dinh cria HDQT cflng nhu c6c vdn bin di6u hdnh kh6c.

- BKS dugc HEQT, BEH h6 trq tpo di0u kiQn tt6 thufln lgi hopt tlQng thing chfc
n[ng, nhiQm vu.

4. KIEN NGHI

- Nhim hodn thiQn th0 ch6 hoat dQng, COng ty cAn rd so6t DiAu lE vd quy ch6

qu6n tri nQi b0 cria COng ty; sria O6i, UO sung nhirng nQi dung kh6ng cdn phu hgp vdi
quy ctinh theo Th6ng tu sd g5/2}t7lTT-BTC ngity 2210912017 cria BQ Tdi chinh vO

viQc huong d6n mQt sd diAu cria Nghi dinh sO 7tlz}t7lND-CP ngdy 06/0612017 oiua

Chfnh phri huong d6n vC qu6n tri c6ng ty 6p dgng OOi vOi c6ng ty d4i chring, dC trinh

EHDCE thudng ni6n ndm 2018 th6ng qua.

- Trong c6ng t6c ph6t triOn thi trucrng, COng ty cAn tdng cudng nhdn lpc, vai trd

cria bQ phfln marketing dC mo rQng th6m nhi6u thi truong m6i. Cring cO tpi hQ thdng

phan ph6i nQi tlia d€ s6n phAm cta Sa Giang titip cfln tr.uc ti6p, gAn gfli hcrn vdi ngudi

ti6u dirng ViQt.

- Trong c6ng t5c sin xu6t: HDQT vd BDH ti6p tpc elAu tu c6ng nghQ, c6i titin ki
thu{t de tang cao ndng su6t, giam thi6u hao phi. Tii5p tpc ki6m sodt chflt chE quy trinh

sin xuAt vd dim b6o ch6t luqmg hing h6a xuSt brin.

- Sau khi thpc hipn ki6m to6n BCTC ndm 2017, C0ng ty AFC d5 dua ra mQt sO

it0 xu6t trong Thu quin ly nhim girip C6ng ty thpc hiQn t6t hon c6ng tdc tiri chfnh, dC

nghi BDH xem xdt 6p dpng sao cho phn hqp.



s. KET LUaN

Nhin chung, ndm 2017 HDQT vd BDH dd quin tri tich cpc v6i nhtrng chii5n

lugc dring d6n, finh ho4t, dAu tu c6 hiQu qui dd mang 14i thdnh c6ng cho C6ng ty' Ban

Ki6m 5o6t ea tham gia sdu s6t hcrn vdo c5c hoat dQng gi6m s6t, ki6m tta, th€ hiQn tinh

trung thgc vd kh6ch quan.

Tr6n d6y ld b6o c6o cua Ban Ki6m so6t vi) tinh hinh hopt dQng cria COng ty,

HDeT vd BDH trong ndm 2017 kinh trinh quy c6 d6ng tai Dpi hQi cO d6ng thuong

ni€n n[m 2018 cria Cdng Ty CP XI{K Sa Giang.

Tr6n trgng.

TM. BAN KIEM SOAT
Tru0ng Ban

Wdf,i,fia,1{W
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NỘI DUNG SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ CÔNG TY CỔ PHẦN XNK SA GIANG NĂM 2018 

  

Ghi chú: Nội dung in đậm nghiêng là phần sửa đổi, bổ sung 

      

                                                         

ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH  ĐIỀU LỆ SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

(theo quy định của Điều lệ mẫu (ĐLM) ban hành kèm theo Thông 

tư số 95/2017/TT-BTC, ngày 22/9/2017 của Bộ Tài chính) 

GHI CHÚ 

Điều 2 khoản 6.  Trừ khi chấm dứt hoạt động 

trước thời hạn theo khoản 2 Điều 47 hoặc gia 

hạn hoạt động theo Điều 48 của Điều lệ này, 

thời hạn hoạt động của Công ty sẽ bắt đầu từ 

ngày thành lập và là 50 năm.  

Điều 2 khoản 5.  Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo 

khoản 2 Điều 52 hoặc gia hạn hoạt động theo Điều 53 của Điều lệ 

này, thời hạn hoạt động của Công ty bắt đầu từ ngày thành lập và là 

vô thời hạn. 

 

 

 

 

 

Điều 3 khoản 1. Lĩnh vực kinh doanh của 

Công ty là: …… 

Điều 4 khoản 1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là: ………; 

Xay xát và sản xuất bột thô (Chi tiết sản xuất bột thô); Sản xuất 

tinh bột và các sản phẩm từ tinh bột; Sản xuất các loại bánh từ 

bột; Sản xuất mì ống, mì sợi và sản phẩm tương tự; Sản xuất 

thực phẩm khác chưa được phân vào đâu; Sản xuất đồ uống 

không cồn, nước khoáng (Chi tiết sản xuất nước khoáng, nước 

tinh khiết đóng chai). 

Mã ngành 

1061 (10612); 

1062; 1071; 

1074; 1079; 

1104    

(11041). 

Điều 5 khoản 3. Các cổ phần của Công ty 

vào ngày thông qua Điều lệ này đều là cổ 

phần phổ thông. Các quyền và nghĩa vụ kèm 

theo từng loại cổ phần phổ thông được quy 

định tại Điều 11 Điều lệ này. 

Điều 6 khoản 3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua 

Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ thông và cổ phần ưu đãi (nếu 

có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần 

được quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

Do bổ sung 

thêm Điều 3 

theo ĐLM nên 

có thay đổi số 

thứ tự (STT) 

Điều. 

Điều 6 khoản 2. Chứng nhận cổ phiếu phải 

có dấu của Công ty và chữ ký của đại diện 

theo pháp luật của Công ty theo các quy định 

tại Luật Doanh nghiệp. Chứng nhận cổ phiếu 

phải ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ 

Điều 7 khoản 2. Cổ phiếu là chứng chỉ do công ty phát hành, 

bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện tử xác nhận quyền sở hữu 

một hoặc một số cổ phần của công ty đó. Cổ phiếu phải có đầy 

đủ các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 120 Luật 

doanh nghiệp. 

 



đông nắm giữ, họ và tên người nắm giữ và 

các thông tin khác theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp.  

 

 
Bổ sung Điều 12 khoản 2 điểm f: Tiếp cận thông tin về danh 

sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 

 

Điều 11 khoản 2 điểm h: Yêu cầu Công ty 

mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp 

quy định tại Luật doanh nghiệp 

 

Điều 11 khoản 3: Cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông nắm giữ trên 10% tổng số cổ phần phổ 

thông ... 

 

Điều 11 khoản 3 điểm a: Đề cử các ứng viên 

Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo 

quy định tương ứng tại các khoản 2 Điều 24 

và khoản 2 Điều 32 Điều lệ này; 

 

Điều 11 khoản 3 điểm b: Yêu cầu Hội đồng 

quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo các quy định tại Điều 79 

và Điều 97 Luật doanh nghiệp. 

Điều 12 khoản 2 điểm i: Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ 

trong các trường hợp quy định tại Điều 129  Luật doanh nghiệp 

 

 

Điều 12 khoản 3: Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% 

tổng số cổ phần phổ thông trở lên … 

 

 

Điều 12 khoản 3 điểm a: Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị 

hoặc Ban kiểm soát theo quy định tương ứng tại Điều 25 và Điều 

36 Điều lệ này; 

 

 

Điều 12 khoản 3 điểm b: Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các quy định tại Điều 114 

và Điều 136 Luật doanh nghiệp 

 

 

Điều 12 khoản 2: Tham gia các cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 

quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện được 

ủy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa. Cổ 

đông có thể ủy quyền cho thành viên Hội 

đồng quản trị làm đại diện cho mình tại Đại 

hội đồng cổ đông. 

 

Điều 13 khoản 2: Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực 

hiện quyền biểu quyết thông qua các hình thức sau: 

 a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

 b. Ủy quyền cho người khác tham dự và biểu quyết tại 

cuộc họp; 

 c. Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ 

phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

 d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, 

thư điện tử. 

 



Điều 13 khoản 2: …. Các kiểm toán viên độc 

lập có thể được mời tham dự đại hội để tư 

vấn cho việc thông qua các báo cáo tài chính 

năm.  

 

Điều 14 khoản 2: … Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo 

tài chính năm của công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, 

Công ty có thể mời đại diện công ty kiểm toán độc lập dự họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên để giải thích các nội dung 

liên quan. 

 

Điều 13 khoản 3 điểm c: Khi số thành viên 

của Hội đồng quản trị ít hơn số thành viên mà 

luật pháp quy định hoặc ít hơn một nửa số 

thành viên quy định trong Điều lệ; 

 

Điều 13 khoản 3 điểm d: Cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông quy định tại Điều 11.3 của Điều lệ 

này yêu cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

bằng văn bản. Yêu cầu triệu tập Đại hội đồng 

cổ đông phải nêu rõ lý do và mục đích cuộc 

họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan 

hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều 

bản, trong đó mỗi bản phải có chữ ký của tối 

thiểu một cổ đông có liên quan; 

 

Điều 13 khoản 3 điểm e: Ban kiểm soát yêu 

cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát có 

lý do tin tưởng rằng các thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc cán bộ quản lý cấp cao vi phạm 

nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 

119 của Luật doanh nghiệp … 

 

Điều 13 khoản 4 điểm a: Hội đồng quản trị 

phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong 

thời hạn ba mươi ngày kể từ ngày số thành 

viên Hội đồng quản trị còn lại như quy định 

tại ... 

Điều 14 khoản 3 điểm c: Số thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên độc lập Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên ít hơn số thành 

viên theo quy định của pháp luật hoặc số thành viên Hội đồng 

quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành viên quy 

định tại Điều lệ này; 

 

Điều 14 khoản 3 điểm d: Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 3 Điều 12 Điều lệ này yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể 

hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có 

đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập 

thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên 

quan; 

 

Điều 14 khoản 3 điểm e: Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp 

nếu Ban kiểm soát có lý do tin tưởng rằng các thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc người điều hành khác vi phạm nghiêm trọng các 

nghĩa vụ của họ theo Điều 160 Luật doanh nghiệp … 

 

 

 

Điều 14 khoản 4 điểm a: Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi ngày kể từ ngày số thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị hoặc 

Kiểm soát viên còn lại như quy định tại … 

 

 



 

Điều 13 khoản 4 điểm b: … theo quy định 

Khoản 5 Điều 97 Luật Doanh nghiệp.  

 

Điều 13 khoản 4 điểm c: … theo quy định 

Khoản 6 Điều 97 Luật Doanh nghiệp. 

 

Điều 14 khoản 4 điểm b: … theo quy định Khoản 5 Điều 136 Luật 

Doanh nghiệp.  

 

Điều 14 khoản 4 điểm c: … theo quy định Khoản 6 Điều 136 Luật 

Doanh nghiệp.  

 

Điều 14 khoản 2 điểm l: Quyết định giao 

dịch bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh hoặc 

giao dịch mua có giá trị từ 50% trở lên tổng 

giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh 

của Công ty ... 

 

Điều 14 khoản 2 điểm o: Công ty hoặc các 

chi nhánh của Công ty ký kết hợp đồng với 

những người được quy định tại Điều 120.1 

của Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc 

lớn hơn 20% tổng giá trị tài sản của Công ty 

và các chi nhánh của Công ty được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất được kiểm toán 

Điều 15 khoản 2 điểm l: Quyết định giao dịch đầu tư/bán số tài 

sản có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty ... 

 

 

 

 

Điều 15 khoản 2 điểm n: Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với 

những đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 162 Luật doanh 

nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của 

Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

 

Điều 15 khoản 2 điểm a: Trường hợp cổ 

đông cá nhân là người uỷ quyền thì giấy uỷ 

quyền phải có chữ ký của cổ đông đó và 

người được uỷ quyền dự họp 

 

Điều 15 khoản 2 điểm b: Trường hợp người 

đại diện theo uỷ quyền của cổ đông là tổ 

chức là người uỷ quyền thì giấy uỷ quyền 

phải có chữ ký của người đại diện theo uỷ 

quyền, người đại diện theo pháp luật của cổ 

đông và người được uỷ quyền dự họp. 

Điều 16 khoản 2 điểm a: Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy 

quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của cổ đông đó và cá nhân, 

người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền dự họp 

 

 

Điều 16 khoản 2 điểm b: Trường hợp cổ đông tổ chức là người ủy 

quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo ủy 

quyền, người đại diện theo pháp luật của cổ đông tổ chức và cá 

nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền 

dự họp; 

 

Điều 16 khoản 1: Việc thay đổi hoặc huỷ bỏ 

các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ 

phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông 

Điều 17 khoản 1: Việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các quyền đặc biệt 

gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông 

nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự họp thông qua 

 



nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham 

dự họp thông qua đồng thời được cổ đông 

nắm giữ ít nhất 75% quyền biểu quyết của 

loại cổ phần ưu đãi nêu trên biểu quyết thông 

qua … 

 

Điều 16 khoản 2: Thủ tục tiến hành các 

cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện 

tương tự với các quy định tại Điều 18 và 

Điều 20 Điều lệ này 

đồng thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết của 

loại cổ phần ưu đãi nêu trên biểu quyết thông qua … 

 

 

 

 

Điều 17 khoản 2: Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như 

vậy được thực hiện tương tự với các quy định tại Điều 19 và Điều 

21 Điều lệ này 

Điều 17 khoản 2 điểm a: Chuẩn bị danh sách 

các cổ đông có đủ điều kiện tham gia và biểu 

quyết tại đại hội chậm nhất 30 ngày trước 

ngày bắt đầu tiến hành Đại hội đồng cổ đông; 

chương trình họp và các tài liệu phù hợp với 

luật pháp và các quy định của Công ty; 

 

 

 

 

 

Điều 17 khoản 3: Thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông 

đồng thời công bố trên phương tiện thông tin 

của Sở giao dịch chứng khoán (đối với các 

công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch), 

trên trang thông tin điện tử (website) của công 

ty. 

…, thông báo mời họp phải nêu rõ địa chỉ 

trang thông tin điện tử để các cổ đông có thể 

tiếp cận. 

 

Điều 18 khoản 2:  

 a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự 

họp Đại hội đồng cổ đông được lập không sớm hơn năm (05) ngày 

trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông; 

 b. Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

 c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung 

dự kiến của cuộc họp. 

 

Điều 18 khoản 3: Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi 

cho tất cả các cổ đông bằng phương thức bảo đảm, đồng thời công 

bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán.  

..., thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu 

họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường 

hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

 



 

 

 

 

Điều 17 khoản 4: Cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông được đề cập tại Điều 11.3 của Điều lệ 

này ... Đề xuất phải bao gồm họ và tên cổ 

đông, số lượng và loại cổ phần người đó nắm 

giữ, và nội dung đề nghị đưa vào chương 

trình họp. 

 

 

 

Điều 17 khoản 5 điểm b: Vào thời điểm đề 

xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không có 

đủ ít nhất 10% cổ phần phổ thông trong thời 

gian liên tục ít nhất sáu tháng; 

 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

 

Điều 18 khoản 4: Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo qui định tại 

Điều 12.3 của Điều lệ này ... Kiến nghị phải bao gồm họ và tên cổ 

đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, 

Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 

hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 

nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với 

cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, 

và nội dung kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

 

Điều 18 khoản 5 điểm b: Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ phần phổ thông trở lên 

trong thời gian liên tục ít nhất sáu (06) tháng theo quy định tại 

khoản 3 Điều 12 Điều lệ này; 

Bỏ  khoản 6, 7 Điều 17 Điều lệ cũ 

Điều 18 khoản 1: Đại hội đồng cổ đông được 

tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 

cho ít nhất 65% cổ phần có quyền biểu quyết.  

 

Điều 18 khoản 2: … Đại hội đồng cổ đông 

triệu tập lại chỉ được tiến hành khi có thành 

viên tham dự là các cổ đông và những đại 

diện được uỷ quyền dự họp đại diện cho ít 

nhất 51% cổ phần có quyền biểu quyết. 

 

Điều 18 khoản 3: … không phụ thuộc vào số 

lượng cổ đông hay đại diện uỷ quyền tham dự 

… 

Điều 19 khoản 1: Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành 

khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết. 

 

Điều 19 khoản 2: … Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần 

thứ hai chỉ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 

33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

 

 

Điều 19 khoản 3: … không phụ thuộc vào tổng số phiếu có quyền 

biểu quyết của các cổ đông dự họp … 

 



Điều 19 khoản 4: … Trường hợp không có 

người có thể làm chủ toạ, thành viên Hội 

đồng quản trị có chức vụ cao nhất điều khiển 

để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc 

họp trong số những người dự họp và người có 

phiếu bầu cao nhất làm chủ toạ cuộc họp. 

Điều 19 khoản 5: Chủ toạ là người có quyền 

quyết định về trình tự, thủ tục và các sự kiện 

phát sinh ngoài chương trình của Đại hội 

đồng cổ đông. 

 

Điều 19 khoản 6: Chủ toạ đại hội có thể hoãn 

đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu của 

Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số lượng đại 

biểu dự họp cần thiết. 

Điều 19 khoản 7: Chủ toạ của đại hội hoặc 

Thư ký đại hội có thể tiến hành các hoạt động 

cần thiết để điều khiển Đại hội đồng cổ đông 

một cách hợp lệ và có trật tự hoặc để đại hội 

phản ánh được mong muốn của đa số đại biểu 

tham dự. 

Điều 19 khoản 8: Hội đồng quản trị có thể 

yêu cầu … hoặc các biện pháp an ninh mà 

Hội đồng quản trị cho là thích hợp. … Hội 

đồng quản trị sau khi xem xét … 

Điều 20 khoản 4: … Trường hợp không bầu được người làm chủ 

tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông 

bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có 

phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

 

 

 

Điều 20 khoản 5: Chương trình và nội dung cuộc họp phải được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên khai mạc. Chương 

trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề 

trong nội dung chương trình họp. 

 

Điều 20 khoản 7: Chủ tọa đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự 

nhất trí hoặc yêu cầu của Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số lượng 

đại biểu dự họp cần thiết theo quy định tại khoản 8 Điều 142 Luật 

doanh nghiệp. 

 

Điều 20 khoản 6: Chủ tọa đại hội có thể tiến hành các hoạt động 

cần thiết để điều khiển cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách 

hợp lệ, có trật tự, theo chương trình đã được thông qua và phản 

ánh được mong muốn của đa số đại biểu tham dự. 

 

 

Điều 20 khoản 8: Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 

quyền yêu cầu … hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý 

khác . … Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sau khi xem 

xét … 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Thay đổi thứ 

tự khoản theo 

Điều lệ mẫu 

 
Thay đổi thứ 

tự khoản theo 

Điều lệ mẫu 

 

Điều 20 khoản 1: Trừ trường hợp quy định 

tại Khoản 2 Điều này, các quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ 

được thông qua khi có từ 65% trở lên ... 

 

Điều 21 khoản 1: Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 

Điều này, các quyết định của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề 

sau đây sẽ được thông qua khi có từ 51% trở lên … 

 

 

 



Điều 20 khoản 1 điểm c: Bầu, bãi nhiệm, 

miễn nhiệm và thay thế ...  

 

 

 

 

 

Điều 20 khoản 2: … có giá trị từ 50% trở lên 

tổng giá trị tài sản … được thông qua khi có 

từ 75% trở lên … 

Điều 21 khoản 1 điểm c: Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế … 

 

Bổ sung khoản 2 Điều 21: Bầu thành viên Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát phải thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 144 

Luật doanh nghiệp. 

 

Điều 21 khoản 3: … có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản … 

được thông qua khi có từ 65% trở lên … 

Bổ sung khoản 4 Điều 21: Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông 

qua nghị quyết đó không được thực hiện đúng như quy định. 

 

Điều 21 khoản 2: Hội đồng quản trị … nhận 

phiếu lấy ý kiến. 

 

Điều 21 khoản 3 điểm c: Họ, tên, địa chỉ 

thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh 

nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 

hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, địa 

chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành 

lập hoặc số đăng ký kinh doanh của cổ đông 

hoặc đại diện theo uỷ quyền của cổ đông là tổ 

chức; số lượng cổ phần của từng loại và số 

phiếu biểu quyết của cổ đông; 

 

Điều 21 khoản 4: Phiếu lấy ý kiến đã được trả 

lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của 

người đại diện theo uỷ quyền hoặc người đại 

diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. 

 

 

Điều 22 khoản 2: Hội đồng quản trị … nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu 

và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực 

hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

Điều 22 khoản 3 điểm c: Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số 

Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc 

chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, mã 

số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính 

của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, 

số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu 

hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số 

phiếu biểu quyết của cổ đông; 

Điều 22 khoản 4: Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký 

của cổ đông là cá nhân, hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ 

đông là tổ chức hoặc cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ 

chức được ủy quyền. 

Bổ sung khoản 5 Điều 22: Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về 

Công ty theo các hình thức sau: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Điều 21 khoản 5: … hoặc của cổ đông không 

nắm giữ chức vụ quản lý công ty... 

 

Điều 21 khoản 8: … đại diện ít nhất 75% tổng 

số cổ phần …  

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong 

phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax 

hoặc thư điện tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại 

nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư 

hoặc được công bố trước thời điểm kiểm phiếu trong trường hợp gửi 

fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi 

về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

 

Điều 22 khoản 6: … hoặc của cổ đông không phải là người điều 

hành doanh nghiệp … 

 

 

Điều 22 khoản 9: … đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần … 

Điều 23 khoản 1: Trong thời hạn chín mươi 

(90) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả 

kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc, có quyền yêu cầu 

Toà án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông trong các 

trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

Công ty. 

Điều 24 khoản 1: Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày 

nhận được biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết 

quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền yêu 

cầu Toà án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông không thực 

hiện đúng theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 4 Điều 21 Điều lệ này. 

 

 

 
Bổ sung Điều 25: Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

 



Khoản 1: Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông 

tin liên quan đến các ứng viên Hội đồng quản trị được đưa vào 

tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu mười (10) 

ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên 

trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị 

phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và 

hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết 

thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm thành 

viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội 

đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau 

đây: Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; Trình độ học vấn; Trình độ 

chuyên môn; Quá trình công tác; Các công ty mà ứng viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và các chức danh 

quản lý khác; Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho 

Công ty, trong trường hợp ứng viên đó hiện đang là thành viên 

Hội đồng quản trị của Công ty; Các lợi ích có liên quan tới Công 

ty (nếu có); Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng 

viên đó (nếu có); Các thông tin khác (nếu có). 

 

 
Bổ sung điểm f khoản 2 Điều 26: Cung cấp thông tin cá nhân sai 

khi gửi cho Công ty với tư cách là ứng viên Hội đồng quản trị 

 

Điều 25 khoản 3 điểm c: Bổ nhiệm và bãi 

nhiệm các cán bộ quản lý công ty theo đề 

nghị của Tổng giám đốc điều hành và quyết 

định mức lương của họ; 

 

 

 

 

 

 

 

Điều 27 khoản 2 điểm c: Bổ nhiệm và miễn nhiệm, ký hợp đồng, 

chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, người điều hành khác 

và quyết định mức lương của họ; 

Bổ sung điểm f,h,i,n khoản 2 Điều 27: 

f…. việc thành lập công ty con, lập chi nhánh, văn phòng đại diện 

và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

h. Quyết định quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận thông qua hiệu quả để bảo 

vệ cổ đông; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Điều 25 khoản 4 điểm c: Trong phạm vi quy 

định tại Điều 108.2 của Luật Doanh nghiệp và 

trừ trường hợp quy định tại Điều 120.3 Luật 

Doanh nghiệp ... 

 

Điều 25 khoản 4 điểm i: Việc công ty mua 

lại hoặc thu hồi không quá 10% mỗi loại cổ 

phần; 

 

Điều 25 khoản 8: … trong báo cáo thường 

niên của Công ty. 

i. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng 

cổ đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại 

hội đồng cổ đông thông qua quyết định; 

n. Trình báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo cáo quản 

trị công ty lên Đại hội đồng cổ đông; 

 

Điều 27 khoản 3 điểm c: Trong phạm vi quy định tại Điều 149.2 

của Luật Doanh nghiệp và trừ trường hợp quy định tại Điều 135.2 

và Điều 162.1, Điều 162.3  Luật Doanh nghiệp ... 

 

 

Điều 27 khoản 3 điểm i: Việc công ty mua lại hoặc thu hồi không 

quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã được chào bán trong 

mười hai (12) tháng 

 

Điều 28 khoản 2: … trong báo cáo thường niên của Công ty. Thù 

lao của thành viên Hội đồng quản trị phải được thể hiện thành 

mục riêng trong Báo cáo tài chính hàng năm của Công ty; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Điều chỉnh 

STT Điều, 

khoản theo 

ĐLM 

 

 

Điều 27 khoản 7: … Thông báo họp Hội 

đồng quản trị phải được gửi trước cho các 

thành viên Hội đồng quản trị ít nhất năm ngày 

trước khi tổ chức họp, các thành viên Hội 

đồng có thể từ chối thông báo mời họp bằng 

văn bản và việc từ chối này có thể có hiệu lực 

hồi tố ...  

 

Điều 27 khoản 8: … Cuộc họp phải được 

triệu tập lại trong thời hạn mười lăm (15) 

ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất … 

 

Điều 27 khoản 12: Cuộc họp của Hội đồng 

quản trị có thể tổ chức theo hình thức nghị sự 

Điều 30 khoản 7: … Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được 

gửi cho các thành viên Hội đồng quản trị và các Kiểm soát viên ít 

nhất năm (05) ngày làm việc trước ngày họp. Thành viên Hội đồng 

quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản, việc từ 

chối này có thể được thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của 

thành viên Hội đồng quản trị đó … 

 

 

Điều 30 khoản 8: … Cuộc họp phải được triệu tập lần thứ hai 

trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất 

… 

 

Điều 30 khoản 9: Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức 

theo hình thức hội nghị trực tuyến … 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Thay đổi thứ 

tự khoản theo 

Điều lệ mẫu 

 

 



… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Điều 27 khoản 14: … Biên bản họp Hội 

đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và 

phải có chữ ký của tất cả các thành viên Hội 

đồng quản trị tham dự cuộc họp … 

Điều 27 khoản 15: … Hội đồng quản trị có 

thể thành lập và uỷ quyền cho các tiểu ban 

trực thuộc. Thành viên của tiểu ban có thể 

gồm một hoặc nhiều thành viên của Hội 

đồng quản trị và một hoặc nhiều thành viên 

bên ngoài theo quyết định của Hội đồng quản 

trị ... 

 

Bổ sung khoản 10 Điều 30: Thành viên Hội đồng quản trị có thể 

gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện 

tử. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, 

phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì kín và phải được 

chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất một (01) giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự 

chứng kiến của tất cả người dự họp. 

Bổ sung điểm e khoản 11 Điều 30: Kiểm soát viên có quyền dự 

cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng không 

được biểu quyết. 

 

Điều 30 khoản 15: … Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập 

bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng Anh.  Biên bản phải có 

chữ ký của Chủ tọa và Người ghi biên bản. 

 

Điều 31 khoản 1: … Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban 

trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, nhân sự, lương 

thưởng, kiểm toán nội bộ. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội 

đồng quản trị quyết định, nhưng nên có ít nhất ba (03) người bao 

gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các 

thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản 

trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong 

số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo 

quyết định của Hội đồng quản trị … 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tách khoản 

15, 16 Điều 27 

Điều lệ cũ 

thành Điều 31 

theo Điều lệ 

mẫu 

Điều 30 khoản 1: … Tiền lương, thù lao và 

lợi ích khác của Tổng giám đốc điều hành 

phải được báo cáo cho Đại hội đồng cổ đông 

thường niên và được nêu trong báo cáo 

thường niên của Công ty. 

 

Điều 30 khoản 2: … Nhiệm kỳ của Tổng 

giám đốc điều hành là 3 năm … Tổng giám 

Điều 35 khoản 1: … Tiền lương, thù lao và lợi ích khác của Tổng 

giám đốc điều hành phải được báo cáo cho Đại hội đồng cổ đông 

thường niên, được thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài 

chính năm và được nêu trong báo cáo thường niên của Công ty. 

 

 

Điều 35 khoản 2: … Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 

năm (05) năm … Tổng giám đốc điều hành không phải là người 

Thay đổi thứ 

tự Điều theo 

Điều lệ mẫu 

 



đốc điều hành không phải là người mà pháp 

luật cấm giữ chức vụ này. 

mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp ứng các tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

Bổ sung điểm c khoản 3 Điều 35: Kiến nghị với Hội đồng quản 

trị về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công 

ty; 

 

Điều 31: Thư ký Công ty 
Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

Bổ sung khoản 2 Điều 32: Người phụ trách quản trị công ty phải 

đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 

b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập 

đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này 

và quyết định của Hội đồng quản trị. 

 

Bổ sung điểm a,g,i khoản 4 Điều 32: Người phụ trách quản trị 

công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và 

cổ đông; 

….. 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố 

thông tin của công ty; 

….. 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ công ty. 

Thay đổi thứ 

tự Điều theo 

Điều lệ mẫu 

 

Điều 32 khoản 1: … đang thực hiện việc 

kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. Ban 

kiểm soát phải có ít nhất một (01) thành viên 

 Điều 37 khoản 1: … đang thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài 

chính của Công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

 

 

 

 



là kế toán viên hoặc kiểm toán viên. … 

Trưởng ban kiểm soát là người có chuyên 

môn về kế toán. 

Điều 32: khoản 2,3 

 

 

 

Điều 32 khoản 5: Thành viên Ban kiểm soát 

không còn tư cách thành viên trong các 

trường hợp sau:  

a. Thành viên đó bị pháp luật cấm làm 

thành viên Ban kiểm soát; 

b. Thành viên đó từ chức bằng một văn 

bản thông báo được gửi đến trụ sở chính cho 

Công ty; 

c. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và 

các thành viên khác của Ban kiểm soát có 

những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ 

người đó không còn năng lực hành vi dân sự; 

d. Thành viên đó vắng mặt không tham 

dự các cuộc họp của Ban kiểm soát liên tục 

trong vòng sáu tháng liên tục  không được sự 

chấp thuận của Ban kiểm soát và Ban kiểm 

soát ra quyết định rằng chức vụ của người này 

bị bỏ trống; … 

… Trưởng ban kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kế toán 

viên chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên trách tại Công ty. 

 

Điều 36: Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

 

 

 

Điều 37 khoản 4,5:  

Khoản 4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo 

quy định tại Luật doanh nghiệp; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) 

tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

Khoản 5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của 

Kiểm soát viên quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công 

ty; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

 

 

 

Bổ sung Điều 

36 theo ĐL 

mẫu và chuyển 

khoản 2,3 

Điều 32 ĐL cũ 

thành khoản 1, 

2 Điều 36 ĐL 

mới 
 

 

Điều 33 khoản 1: Ban kiểm soát có quyền hạn 

và trách nhiệm theo quy định tại Điều 123 của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, chủ yếu là 

những quyền hạn và trách nhiệm sau đây: 

a. Đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán 

Điều 38 khoản 1: Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy 

định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức 

kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của công 

ty; 

 



độc lập, mức phí kiểm toán và mọi vấn đề có 

liên quan; 

b. Thảo luận với kiểm toán viên độc lập 

về tính chất và phạm vi kiểm toán trước khi 

bắt đầu việc kiểm toán; 

c. Xin ý kiến tư vấn chuyên nghiệp độc 

lập hoặc tư vấn về pháp lý và đảm bảo sự 

tham gia của những chuyên gia bên ngoài 

công ty với kinh nghiệm trình độ chuyên môn 

phù hợp vào công việc của công ty nếu thấy 

cần thiết; 

d. Kiểm tra các báo cáo tài chính năm, 

sáu tháng và quý; 

e. Thảo luận về những vấn đề khó khăn 

và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán 

giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà 

kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc; 

f. Xem xét thư quản lý của kiểm toán 

viên độc lập và ý kiến phản hồi của ban quản 

lý công ty; 

g. Xem xét báo cáo của công ty về các 

hệ thống kiểm soát nội bộ trước khi Hội đồng 

quản trị chấp thuận; và 

h. Xem xét những kết quả điều tra nội 

bộ và ý kiến phản hồi của ban quản lý. 

 

Điều 33 khoản 2: Thành viên  Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc điều hành và cán bộ quản 

lý khác phải cung cấp tất cả các thông tin và 

tài liệu liên quan đến hoạt động của Công ty 

theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

b. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của 

mình; 

c. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính hợp pháp trong các 

hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, 

người quản lý khác, sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát 

với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông; 

d. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm 

Điều lệ công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 

và người điều hành doanh nghiệp khác, phải thông báo bằng văn 

bản với Hội đồng quản trị trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, yêu 

cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 

khắc phục hậu quả; 

e. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật doanh 

nghiệp. 

f. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ này. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Điều 38 khoản 2: Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và 

người điều hành doanh nghiệp khác phải cung cấp đầy đủ, chính 

xác và kịp thời các thông tin và tài liệu về công tác quản lý, điều 

hành và hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

 Bổ sung khoản 1 Điều 40: Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm Bổ sung khoản 



 

 

 

 

Điều 35 khoản 3: Công ty không được cấp 

các khoản vay hoặc bảo lãnh … trừ trường 

hợp các khoản vay hoặc bảo lãnh nêu trên đã 

được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành khác phải công 

khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 159 Luật 

doanh nghiệp và các quy định pháp luật khác. 

 

Điều 40 khoản 4: Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết 

định khác, Công ty không được cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh … 

trừ trường hợp công ty đại chúng và tổ chức có liên quan tới 

thành viên này là các công ty trong cùng tập đoàn hoặc các công 

ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - công ty con, 

tập đoàn kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy định khác. 

 

1 Điều 40 theo 

ĐLM 

Điều 42 khoản 1: Chế độ kế toán Công ty sử 

dụng là Chế độ Kế toán Việt Nam (VAS), 

hoặc chế độ kế toán khác được Bộ Tài chính 

chấp thuận . 

 

Điều 42 khoản 2: … lưu giữ hồ sơ kế toán 

theo loại hình của các hoạt động kinh doanh 

mà Công ty tham gia. … 

 

Điều 42 khoản 3: Công ty sử dụng đồng Việt 

Nam (hoặc ngoại tệ tự do chuyển đổi trong 

trường hợp được cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền chấp thuận) làm đơn vị tiền tệ dùng 

trong kế toán. 

Điều 47 khoản 1: Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế độ Kế 

toán Việt Nam (VAS), chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ 

kế toán đặc thù khác được cơ quan có thẩm quyền ban hành 

được Bộ Tài chính chấp thuận . 

 

Điều 47 khoản 2: … lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp 

luật về kế toán và pháp luật liên quan…  

 

Điều 47 khoản 3: Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là 

đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát 

sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ đó 

làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó 

trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

 

Điều 43 khoản 1: … báo cáo phải được kiểm 

toán theo quy định tại Điều 45 Điều lệ này. 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ khi kết thúc mỗi 

năm tài chính, ... 

 

Điều 43 khoản 2: … Bảng cân đối kế toán 

phản ánh một cách trung thực … 

Điều 48 khoản 1: … báo cáo phải được kiểm toán theo quy định 

tại Điều 50 Điều lệ này. Trong thời hạn 120 ngày kể từ khi kết thúc 

mỗi năm tài chính, ... 

 

 

Điều 48 khoản 2: … Báo cáo tình hình tài chính phản ánh một 

cách trung thực … 

 

Điều 46 khoản 1: … và con dấu được khắc Điều 51 khoản 1: … và con dấu được khắc theo quy định của luật  



theo quy định của luật pháp. pháp và Điều lệ Công ty. 

Điều 47 khoản 1 điểm b: Toà án tuyên bố 

Công ty phá sản theo quy định của pháp luật 

hiện hành; 

Điều 52 khoản 1 điểm b: Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp; 

 

Điều 49 khoản 3 điểm b: Tiền lương và chi 

phí bảo hiểm cho công nhân viên; 

 

Điều 54 khoản 3 điểm b: Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, 

bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người lao động theo 

thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 
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ĐIỀU LỆ CÔNG TY CỔ PHẦN XUẤT NHẬP KHẨU SA GIANG

M CỤ  L CỤ
PH N M  Đ UẦ Ở Ầ
I. Đ NH NGHĨA CÁC THU T NG  TRONG ĐI U LỊ Ậ Ữ Ề Ệ

Đi u 1. Gi i thích thu t ngề ả ậ ữ

II. TÊN, HÌNH TH C, TR  S , CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG Đ I DI N VÀ Ứ Ụ Ở Ạ Ệ
TH I H N HO T Đ NG Ờ Ạ Ạ Ộ VÀ NG I Đ I DI N THEO PHÁP LU TƯỜ Ạ Ệ Ậ  

Đi u 2. Tên, hình th c, tr  s , chi nhánh, văn phòng đ i di n và th i h nề ứ ụ ở ạ ệ ờ ạ

ho t đ ng c a công tyạ ộ ủ

Đi u 3. Ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công tyề ườ ạ ệ ậ ủ

III. M C TIÊU, PH M VI KINH DOANH VÀ HO T Đ NG C A CÔNG TYỤ Ạ Ạ Ộ Ủ ...

Đi u 4. M c tiêu ho t đ ng c a công tyề ụ ạ ộ ủ

Đi u 5. Ph m vi kinh doanh và ho t đ ng c a công tyề ạ ạ ộ ủ

IV. V N, ĐI U L , C  PH N, C  ĐÔNG SÁNG L PỐ Ề Ệ Ổ Ầ Ổ Ậ
Đi u 6. V n đi u l , C  ph n, C  đông sáng l pề ố ề ệ ổ ầ ổ ậ

Đi u 7. Ch ng nh n c  phi u ề ứ ậ ổ ế

 Đi u 8. Ch ng ch  ch ng khoán khácề ứ ỉ ứ

Đi u 9. Chuy n nh ng c  ph nề ể ượ ổ ầ

Đi u 10. Thu h i c  ph nề ồ ổ ầ

V. C  C U T  CH C, QU N TR  VÀ KI M SOÁTƠ Ấ Ổ Ứ Ả Ị Ể
Đi u 11. C  c u t  ch c, qu n tr  và ki m soátề ơ ấ ổ ứ ả ị ể

VI. C  ĐÔNG VÀ Đ I H I Đ NG C  ĐÔNGỔ Ạ Ộ Ồ Ổ
Đi u 12. Quy n c a c  đôngề ề ủ ổ

Đi u 13. Nghĩa v  c a c  đôngề ụ ủ ổ

Đi u 14. Đ i h i đ ng c  đôngề ạ ộ ồ ổ

Đi u 15. Quy n và nhi m v  c a Đ i h i đ ng c  đôngề ề ệ ụ ủ ạ ộ ồ ổ

Đi u 16. Đ i di n theo u  quy nề ạ ệ ỷ ề

Đi u 17. Thay đ i các quy nề ổ ề

Đi u 18. Tri u t p h p, ch ng trình h p và thông báo h p Đ i h i đ ng cề ệ ậ ọ ươ ọ ọ ạ ộ ồ ổ

đông

Đi u 19. Các đi u ki n ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đông ề ề ệ ế ọ ạ ộ ồ ổ
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Đi u 20. Th  th c ti n hành h p và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đôngề ể ứ ế ọ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ

Đi u 21. Tề hông qua quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngế ị ủ ạ ộ ồ ổ

Đi u 22. ề  Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thôngẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể

qua quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngế ị ủ ạ ộ ồ ổ

Đi u 23. ề  Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ả ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 24. Yêu c u h y b  quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngề ẩ ủ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

VII. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị
Đi u 25. ng c , đ  c  thành viên H i đ ng qu n trề Ứ ử ề ử ộ ồ ả ị

Đi u 26. Thành ph n và nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n trề ầ ệ ủ ộ ồ ả ị

Đi u 27. Quy n h n và nghĩa v  c a H i đ ng qu n trề ề ạ ụ ủ ộ ồ ả ị

Đi u 28. Thù lao, ti n l ng và l i ích khác c a thành viên H i đ ng ề ề ươ ợ ủ ộ ồ

qu n trả ị

Đi u 29. Ch  t ch H i đ ng qu n trề ủ ị ộ ồ ả ị

Đi u 30. Cu c h p c a H i đ ng qu n trề ộ ọ ủ ộ ồ ả ị

Đi u 31. Các ti u ban thu c H i đ ng qu n trề ể ộ ộ ồ ả ị

Đi u 32. Ng i ph  trách qu n tr  công tyề ườ ụ ả ị

VIII. T NG GIÁM Đ C Ổ Ố VÀ NG I ĐI U HÀNH KHÁCƯỜ Ề
Đi u 33. T  ch c b  máy qu n lýề ổ ứ ộ ả

Đi u 34. ề Ng i đi u hành doanh nghi pườ ề ệ  

Đi u 35. B  nhi m, mi n nhi m, nhi m v  và quy n h n c a T ng Giámề ổ ệ ễ ệ ệ ụ ề ạ ủ ổ

đ cố

IX. BAN KI M SOÁTỂ

Đi u 36. ng c , đ  c  Ki m soát viênề Ứ ử ề ử ể

Đi u 37. Ki m soát viênề ể

Đi u 38. Ban ki m soátề ể

X.  TRÁCH NHI M C A THÀNH VIÊN H I Đ NG QU N TR , KI MỆ Ủ Ộ Ồ Ả Ị Ể
SOÁT VIÊN, T NG GIÁM Đ C VÀ NG I ĐI U HÀNH KHÁCỔ Ố ƯỜ Ề

Đi u 39. Trách nhi m c n tr ng ề ệ ẩ ọ

Đi u 40. Trách nhi m trung th c và tránh các xung đ t v  quy n l iề ệ ự ộ ề ề ợ

Đi u 41. Trách nhi m v  thi t h i và b i th ngề ệ ề ệ ạ ồ ườ

XI. QUY N ĐI U TRA S  SÁCH VÀ H  S  CÔNG TYỀ Ề Ổ Ồ Ơ
Đi u 42. Quy n đi u tra s  sách và h  sề ề ề ổ ồ ơ
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XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN

Đi u 43. Công nhân viên và Công đoànề

XIII. PHÂN PH I L I NHU NỐ Ợ Ậ
Đi u 44. Phân ph i l i nhu nề ố ợ ậ

XIV. TÀI KHO N NGÂN HÀNG, QU  D  TR , NĂM TÀI CHÍNH VÀ Ả Ỹ Ự Ữ CHẾ

Đ  Ộ K  TOÁNẾ
Đi u 45. Tài kho n Ngân hàngề ả

Đi u 46. Năm tài chínhề

Đi u 47. Ch  đ  k  toánề ế ộ ế

XV. BÁO CÁO TH NG NIÊN, ƯỜ BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ TRÁCH NHI MỆ
CÔNG B  THÔNG TINỐ

Đi u 48. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quýề

Đi u 49. Báo cáo th ng niênề ườ

XVI. KI M TOÁN CÔNG TYỂ
Đi u 50. Ki m toánề ể

XVII. CON D UẤ
Đi u 51. Con D uề ấ

XVIII. CH M D T HO T Đ NG VÀ THANH LÝẤ Ứ Ạ Ộ
Đi u 52. Ch m d t ho t đ ngề ấ ứ ạ ộ

Đi u 53. Gia h n ho t đ ngề ạ ạ ộ

Đi u 54. Thanh lýề

XIX. GI I QUY T TRANH CH P N I BẢ Ế Ấ Ộ Ộ
Đi u 55. Gi i quy t tranh ch p n i bề ả ế ấ ộ ộ

XX. B  SUNG VÀ S A Đ I ĐI U LỔ Ử Ổ Ề Ệ
Đi u 56. Đi u l  Công tyề ề ệ

XXI. NGÀY HI U L CỆ Ự
Đi u 57. Ngày hi u l cề ệ ự

PH N M  Đ UẦ Ở Ầ
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Đi u l  này đ c thông qua theo Quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông ề ệ ượ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ t i ạ đ i h i tạ ộ ổ
ch c vàoứ  ngày 27 tháng 04 năm 2018.

I. Đ NH NGHĨA CÁC THU T NG  TRONG ĐI U LỊ Ậ Ữ Ề Ệ
Đi u 1. Gi i thích thu t ngề ả ậ ữ

1. Trong Đi u l  này, nh ng thu t ng  d i đây đ c hi u nh  sau:ề ệ ữ ậ ữ ướ ượ ể ư
a. "V n đi u l " ố ề ệ là t ng giá tr  m nh giá c  ph n đã bán ho c đã đ c đăng ký muaổ ị ệ ổ ầ ặ ượ

khi thành l p doanh nghi p và quy đ nh t i Đi u 6 Đi u l  nàyậ ệ ị ạ ề ề ệ ;

b. "Lu t Doanh nghi p" là Lu t Doanh nghi p ngày 26 tháng 11 năm 2014;ậ ệ ậ ệ

c. "Lu t ch ng khoán" là Lu t ch ng khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006 và Lu tậ ứ ậ ứ ậ
s a đ i, b  sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán ngày 24 tháng 11 năm 2010;ử ổ ổ ộ ố ề ủ ậ ứ

d. "Ngày thành l p" là ngày Công ty đ c c p Gi y ch ng nh n đăng ký doanhậ ượ ấ ấ ứ ậ
nghi p (Gi y ch ng nh n đăng ký kinh doanh ệ ấ ứ ậ và các gi y t  có giá tr  t ng đ ngấ ờ ị ươ ươ ) l n đ u;ầ ầ

e. " Ng i đi u hành doanh nghi pườ ề ệ " là T ng giám đ c, Phó t ng giám đ c, K  toánổ ố ổ ố ế
tr ng, và  ưở Ng i đi u hành ườ ề khác theo quy đ nh ị c a ủ Đi u l  Công ty;ề ệ

f. “Ng i có liên quan" là cá nhân, t  ch c đ c quy đ nh t i Đi u 4.17 c a Lu tườ ổ ứ ượ ị ạ ề ủ ậ
Doanh nghi p, Đi u 6.34 c a Lu t ch ng khoán;ệ ề ủ ậ ứ

g. "C  đông l n" là c  đông đ c quy đ nh t i kho n 9 Đi u 6 Lu t ch ng ổ ớ ổ ượ ị ạ ả ề ậ ứ
khoán

h. "Th i h n ho t đ ng" là th i gian ho t đ ng c a Công ty đ c quy đ nh t i Đi u 2ờ ạ ạ ộ ờ ạ ộ ủ ượ ị ạ ề
Đi u l  này và th i gian gia h n (n u có) đ c Đ i h i đ ng c  đông c a Công ty thông quaề ệ ờ ạ ế ượ ạ ộ ồ ổ ủ
b ng ngh  quy t;ằ ị ế

i. "Vi t Nam" là n c C ng hoà Xã h i Ch  nghĩa Vi t Nam;ệ ướ ộ ộ ủ ệ
2. Trong Đi u l  này, các tham chi u t i m t ho c m t s  quy đ nh ho c văn b nề ệ ế ớ ộ ặ ộ ố ị ặ ả

khác bao g m c  nh ng s a đ i ho c văn b n thay th .ồ ả ữ ử ổ ặ ả ế
3. Các tiêu đ  (ch ng, đi u c a Đi u l  này) đ c s  d ng nh m thu n ti n cho vi cề ươ ề ủ ề ệ ượ ử ụ ằ ậ ệ ệ

hi u n i dung và không nh h ng t i n i dung c a Đi u l  này.ể ộ ả ưở ớ ộ ủ ề ệ

II. TÊN, HÌNH TH C, TR  S , CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG Đ I DI N,Ứ Ụ Ở Ạ Ệ
TH I H N HO T Đ NG  Ờ Ạ Ạ Ộ VÀ  NG I Đ I DI N THEO PHÁP LU TƯỜ Ạ Ệ Ậ
C A CÔNG TYỦ

Đi u 2. Tên, Hình th c, Tr  s , Chi nhánh, Văn phòng đ i di n và Th i h nề ứ ụ ở ạ ệ ờ ạ
ho t đ ng c a Công tyạ ộ ủ

1. Tên Công ty

o Tên ti ng Vi t: ế ệ CÔNG TY C  PH N XU T NH P KH U SA GIANGỔ Ầ Ấ Ậ Ẩ

o Tên ti ng Anh: ế SA GIANG IMPORT EXPORT CORPORATION

o Tên giao d ch: ị SA GIANG IMPORT EXPORT CORPORATION

o Tên vi t t t: ế ắ SAGIMEXCO

2. Công ty là công ty c  ph n có t  cách pháp nhân phù h p v i pháp lu t hi n hànhổ ầ ư ợ ớ ậ ệ
c a Vi t Nam.ủ ệ
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3. Tr  s  đăng ký c a Công ty là:ụ ở ủ
o Đ a ch : ị ỉ Lô CII- 3, Khu công nghi p C, thành ph  Sa Đéc, t nh Đ ng Thápệ ố ỉ ồ

o Đi n  tho i:  ệ ạ 0277.3763155  -  0277.3763154  –  0277.3763153  –
0277.6763454

o Fax: 0277.3763152

o E-mail: info@sagiang.com.vn

o Website: www.sagiang.com  .vn

4. Công ty có th  thành l p chi nhánh và văn phòng đ i di n t i đ a bàn kinh doanhể ậ ạ ệ ạ ị
đ  th c hi n các m c tiêu ho t đ ng c a Công ty phù h p v i quy t  đ nh c a H i đ ng qu nể ự ệ ụ ạ ộ ủ ợ ớ ế ị ủ ộ ồ ả
tr  và trong ph m vi lu t pháp cho phép.ị ạ ậ

5. Tr  khi ch m d t ho t đ ng tr c th i h n theo kho n 2 Đi u 52 ho c gia h n ho từ ấ ứ ạ ộ ướ ờ ạ ả ề ặ ạ ạ
đ ng theo Đi u 53 c a Đi u l  này, th i h n ho t đ ng c a Công ty b t đ u t  ngày thành l pộ ề ủ ề ệ ờ ạ ạ ộ ủ ắ ầ ừ ậ
và là vô th i h n. ờ ạ

Đi u 3. Ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công tyề ườ ạ ệ ậ ủ
T ng Giám đ c là đ i di n theo pháp lu t c a Công ty.ổ ố ạ ệ ậ ủ

III.  M C  TIÊU,  PH M  VI  KINH  DOANH  VÀ  HO T  Đ NG  C AỤ Ạ Ạ Ộ Ủ
CÔNG TY

Đi u 4. M c tiêu ho t đ ng c a Công tyề ụ ạ ộ ủ
1. Ngành, ngh  kinh doanh c a Công ty là: ề ủ S n xu t món ăn, th c ăn ch  bi n s nả ấ ứ ế ế ẵ

(Chi ti t: S n xu t th c ph m: Bánh ph ng tôm, h  ti u, bánh ph , đu đ  s y); Kinh doanh b tế ả ấ ự ẩ ồ ủ ế ở ủ ấ ấ
đ ng s n, quy n s  d ng đ t thu c ch  s  h u, ch  s  d ng ho c đi thuê (Chi ti t: Cho thuêộ ả ề ử ụ ấ ộ ủ ở ữ ủ ử ụ ặ ế
m t b ng); Ch  bi n, b o qu n th y s n và các s n ph m t  th y s n; S n xu t máy ch  bi nặ ằ ế ế ả ả ủ ả ả ẩ ừ ủ ả ả ấ ế ế
th c ph m, đ  u ng và thu c lá (Chi ti t: S n xu t máy móc, thi t b  ph c v  s n xu t, chự ẩ ồ ố ố ế ả ấ ế ị ụ ụ ả ấ ế
bi n th c ph m); Ch  bi n, b o qu n th t và s n ph m t  th t; In n (Chi ti t: In nhãn bao bìế ự ẩ ế ế ả ả ị ả ẩ ừ ị ấ ế
ph c v  đóng gói hàng hóa); Bán buôn th c ph m (Chi ti t: Mua bán th c ph m: bánh ph ngụ ụ ự ẩ ế ự ẩ ồ
tôm, h  ti u, bánh ph , đu đ  s y. Mua bán th y h i s n, th t và các s n ph m t  th t); Bánủ ế ở ủ ấ ủ ả ả ị ả ẩ ừ ị
buôn đ  u ng (Chi ti t: Mua bán đ  u ng có c n (r u) và không c n); S n xu t gi y nhăn,ồ ố ế ồ ố ồ ượ ồ ả ấ ấ
bìa nhăn, bao bì t  gi y và bìa (Chi ti t: S n xu t bao bì t  gi y, gi y nhăn, bìa nhăn, bìaừ ấ ế ả ấ ừ ấ ấ
c ng, thùng đ ng hàng hóa các lo i b ng gi y); S n xu t bao bì t  plastic  (Chi ti t: S n xu tứ ự ạ ằ ấ ả ấ ừ ế ả ấ
đ  nh a dùng đ  gói hàng nh : Túi, h p, thùng, bình l n, chai l , bao t i); Bán buôn chuyênồ ự ể ư ộ ớ ọ ả
doanh khác ch a đ c phân vào đâu   ( Chi ti t:ư ượ ế  Buôn bán các s n ph m: gi y nhăn, bìa nhăn,ả ẩ ấ
bìa c ng, thùng đ ng hàng hóa các lo i b ng gi y; Túi, h p, thùng, bình l n, chai l , bao t i,ứ ự ạ ằ ấ ộ ớ ọ ả
bao bì đ c s n xu t b ng plastic);ượ ả ấ ằ  Xay xát và s n xu t b t thô (Chi ti t s n xu t b t thô); S nả ấ ộ ế ả ấ ộ ả
xu t tinh b t và các s n ph m t  tinh b t; S n xu t các lo i bánh t  b t; S n xu t mì ng, mìấ ộ ả ẩ ừ ộ ả ấ ạ ừ ộ ả ấ ố
s i và s n ph m t ng t ; S n xu t th c ph m khác ch a đ c phân vào đâu; S n đ  u ngợ ả ẩ ươ ự ả ấ ự ẩ ư ượ ả ồ ố
không c n, n c khoáng (Chi ti t s n xu t n c khoáng, n c tinh khi t đóng chai).ồ ướ ế ả ấ ướ ướ ế

2. M c tiêu ho t đ ng c a Công ty là: Công ty đ c thành l p đ  huy đ ng và s  d ngụ ạ ộ ủ ượ ậ ể ộ ử ụ
v n có hi u qu  trong vi c phát tri n s n xu t và kinh doanh các lo i s n ph m theo các ch cố ệ ả ệ ể ả ấ ạ ả ẩ ứ
năng và ngành ngh  kinh doanh đ c c p phép. Đ ng th i nh m nâng cao hi u qu  và đ tề ượ ấ ồ ờ ằ ệ ả ạ
đ c m c tiêu thu t i đa các kho n l i nhu n h p lý, t o công ăn vi c làm và thu nh p n đ nhượ ụ ố ả ợ ậ ợ ạ ệ ậ ổ ị
cho ng i lao đ ng, tăng l i t c cho các c  đông, đóng góp cho Ngân sách Nhà n c vàườ ộ ợ ứ ổ ướ
không ng ng phát tri n Công ty ngày càng l n m nh.ừ ể ớ ạ

Đi u 5. Ph m vi kinh doanh và ho t đ ng c a Công tyề ạ ạ ộ ủ
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1. Công ty đ c phép l p k  ho ch và ti n hành t t c  các ho t đ ng kinh doanhượ ậ ế ạ ế ấ ả ạ ộ
theo ngành ngh  c a Công ty đã đ c công b  trên C ng thông tin đăng ký doanh nghi pề ủ ượ ố ổ ệ
qu c gia và Đi u l  này, phù h p v i quy đ nh c a pháp lu t hi n hành và th c hi n cácố ề ệ ợ ớ ị ủ ậ ệ ự ệ
bi n pháp thích h p đ  đ t đ c các m c tiêu c a Công ty.ệ ợ ể ạ ượ ụ ủ

2. Công ty có th  ti n hành ho t đ ng kinh doanh trong các ngành, ngh  khác đ cể ế ạ ộ ề ượ
pháp lu t cho phép và đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ậ ượ ạ ộ ồ ổ

IV. V N ĐI U L , C  PH N, C  ĐÔNG SÁNG L PỐ Ề Ệ Ổ Ầ Ổ Ậ
Đi u 6. V n đi u l , C  ph n, C  đông sáng l pề ố ề ệ ổ ầ ổ ậ

1. V n đi u l  c a Công ty là 71.475.800.000ố ề ệ ủ  VNĐ (B y m i m t t , b n trăm b yả ươ ố ỉ ố ả
m i lăm tri u, tám trăm ngàn đ ng Vi t Nam)ươ ệ ồ ệ

T ng s  v n đi u l  c a Công ty đ c chia thành 7.147.580 c  ph n v i m nh giá làổ ố ố ề ệ ủ ượ ổ ầ ớ ệ
10.000 VNĐ/c  ph n.ổ ầ

2. Công ty có th  thay đ i v n đi u l  khi đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua vàể ổ ố ề ệ ượ ạ ộ ồ ổ
phù h p v i các quy đ nh c a pháp lu t.ợ ớ ị ủ ậ

3. Các c  ph n c a Công ty vào ngày thông qua Đi u l  này bao g mổ ầ ủ ề ệ ồ  c  ph n phổ ầ ổ
thông và c  ph n u đãi (n u có). Các quy n và nghĩa v  c a ổ ầ ư ế ề ụ ủ c  đông n m gi  ổ ắ ữ t ng lo i cừ ạ ổ
ph n đ c quy đ nh t i Đi u 12, Đi u 13 ầ ượ ị ạ ề ề Đi u l  này.ề ệ

4. Công ty có th  phát hành các lo i c  ph n u đãi khác sau khi có s  ch p thu nể ạ ổ ầ ư ự ấ ậ
c a Đ i h i đ ng c  đông và phù h p v i các quy đ nh c a pháp lu t.ủ ạ ộ ồ ổ ợ ớ ị ủ ậ

5. Tên, đ a ch , s  l ng c  ph n và các chi ti t khác v  c  đông sáng l p theo quiị ỉ ố ượ ổ ầ ế ề ổ ậ
đ nh c a Lu t doanh nghi p đ c nêu t i Ph  l c 01 đính kèm. Ph  l c này là m t ph n c aị ủ ậ ệ ượ ạ ụ ụ ụ ụ ộ ầ ủ
Đi u l  này.ề ệ

6. C  ph n ph  thông ph i đ c u tiên chào bán cho các c  đông hi n h u theo t  lổ ầ ổ ả ượ ư ổ ệ ữ ỷ ệ
t ng ng v i t  l  s  h u c  ph n ph  thông c a h  trong Công ty, tr  tr ng h p Đ i h iươ ứ ớ ỷ ệ ở ữ ổ ầ ổ ủ ọ ừ ườ ợ ạ ộ
đ ng c  đông quy t đ nh khác. S  c  ph n c  đông không đăng ký mua h t s  do H i đ ngồ ổ ế ị ố ổ ầ ổ ế ẽ ộ ồ
qu n tr  c a Công ty quy t đ nh. H i đ ng qu n tr  có th  phân ph i s  c  ph n đó cho các đ iả ị ủ ế ị ộ ồ ả ị ể ố ố ổ ầ ố
t ng theo các đi u ki n và cách th c mà H i đ ng qu n tr  th y là phù h p, nh ng khôngượ ề ệ ứ ộ ồ ả ị ấ ợ ư
đ c bán s  c  ph n đó theo các đi u ki n thu n l i h n so v i nh ng đi u ki n đã chào bánượ ố ổ ầ ề ệ ậ ợ ơ ớ ữ ề ệ
cho các c  đông hi n h u tr  tr ng h p c  ph n đ c bán qua S  Giao d ch Ch ng khoánổ ệ ữ ừ ườ ợ ổ ầ ượ ở ị ứ
theo phương th c đ u giáứ ấ . 

7. Công ty có th  mua c  ph n do chính công ty đã  phát hành theo nh ng cách th cể ổ ầ ữ ứ
đ c quy đ nh trong Đi u l  này và pháp lu t hi n hành. C  ph n do Công ty mua l i là cượ ị ề ệ ậ ệ ổ ầ ạ ổ
phi u qu  và H i đ ng qu n tr  có th  chào bán theo nh ng cách th c phù h p v i Lu tế ỹ ộ ồ ả ị ể ữ ứ ợ ớ ậ
Ch ng khoán, văn b n h ng d n liên quan và qui đ nh c a Đi u l  này.ứ ả ướ ẫ ị ủ ề ệ

8. Công ty có th  phát hành các lo i ch ng khoán khác khi đ c Đ i h i đ ng cể ạ ứ ượ ạ ộ ồ ổ
đông thông qua và phù h p v i quy đ nh c a pháp lu t. ợ ớ ị ủ ậ

Đi u 7. Ch ng nh n c  phi u ề ứ ậ ổ ế
1. C  đông c a Công ty đ c c p ch ng nh n c  phi u t ng ng v i s  c  ph n và lo iổ ủ ượ ấ ứ ậ ổ ế ươ ứ ớ ố ổ ầ ạ

c  ph n s  h u.ổ ầ ở ữ

2. C  phi u là ch ng ch  do công ty phát hành, bút toán ghi s  ho c d  li u đi nổ ế ứ ỉ ổ ặ ữ ệ ệ
t  xác nh n quy n s  h u m t ho c m t s  c  ph n c a công ty đó. C  phi u ph i cóử ậ ề ở ữ ộ ặ ộ ố ổ ầ ủ ổ ế ả
đ y đ  các n i dung theo quy đ nh t i kho n 1 Đi u 120 Lu t doanh nghi p.ầ ủ ộ ị ạ ả ề ậ ệ

3. Trong th i h n hai tháng k  t  ngày n p đ y đ  h  s  đ  ngh  chuy n quy n s  h uờ ạ ể ừ ộ ầ ủ ồ ơ ề ị ể ề ở ữ
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c  ph n theo quy đ nh c a Công ty ho c trong th i h n hai tháng (ho c có th  lâu h n theoổ ầ ị ủ ặ ờ ạ ặ ể ơ
đi u kho n phát hành quy đ nh) k  t  ngày thanh toán đ y đ  ti n mua c  ph n theo nh  quyề ả ị ể ừ ầ ủ ề ổ ầ ư
đ nh t i ph ng án phát hành c  phi u c a Công ty, ng i s  h u s  c  ph n s  đ c c pị ạ ươ ổ ế ủ ườ ở ữ ố ổ ầ ẽ ượ ấ
ch ng nh n c  phi u. Ng i s  h u c  ph n không ph i tr  cho công ty chi phí in ch ng nh nứ ậ ổ ế ườ ở ữ ổ ầ ả ả ứ ậ
c  phi u.ổ ế

4. Tr ng h p ch ng nh n c  phi u b  m t, b  h y ho i ho c b  h  h ng, ng i s  h uườ ợ ứ ậ ổ ế ị ấ ị ủ ạ ặ ị ư ỏ ườ ở ữ
c  phi u đó có th  yêu c u đ c c p ch ng nh n c  phi u m i v i đi u ki n ph i đ a ra b ngổ ế ể ầ ượ ấ ứ ậ ổ ế ớ ớ ề ệ ả ư ằ
ch ng v  vi c s  h u c  ph n và thanh toán m i chi phí liên quan cho Công ty.ứ ề ệ ở ữ ổ ầ ọ

Đi u 8. Ch ng ch  ch ng khoán khác ề ứ ỉ ứ
 Ch ng ch  trái phi u ho c các ch ng ch  ch ng khoán khác c a Công ty đ c phátứ ỉ ế ặ ứ ỉ ứ ủ ượ

hành có d u và ch  ký c a đ i di n theo pháp lu t c a Công ty.ấ ữ ủ ạ ệ ậ ủ

Đi u 9. Chuy n nh ng c  ph nề ể ượ ổ ầ
1. T t c  các c  ph n đ c t  do chuy n nh ng tr  khi Đi u l  này và pháp lu t có quyấ ả ổ ầ ượ ự ể ượ ừ ề ệ ậ

đ nh khác.  C  phi u niêm y t,  đăng ký giao d ch trên S  Giao d ch Ch ng khoán  đ cị ổ ế ế ị ở ị ứ ượ
chuy n nh ng theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán. ể ượ ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ

2. C  ph n ch a đ c thanh toán đ y đ  không đ c chuy n nh ng và h ng cácổ ầ ư ượ ầ ủ ượ ể ượ ưở
quy n l i liên quan nh  quy n nh n c  t c, quy n nh n c  phi u phát hành đ  tăng v n cề ợ ư ề ậ ổ ứ ề ậ ổ ế ể ố ổ
ph n t  ngu n v n ch  s  h u, quy n mua c  phi u m i chào bán và các quy n l i khác theoầ ừ ồ ố ủ ở ữ ề ổ ế ớ ề ợ
qui đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

Đi u 10.  Thu h i c  ph nề ồ ổ ầ
1. Tr ng h p c  đông không thanh toán đ y đ  và đúng h n s  ti n ph i tr  mua cườ ợ ổ ầ ủ ạ ố ề ả ả ổ

phi u, H i đ ng qu n tr  thông báo và có quy n yêu c u c  đông đó thanh toán s  ti n còn l iế ộ ồ ả ị ề ầ ổ ố ề ạ
cùng v i lãi su t trên kho n ti n đó và nh ng chi phí phát sinh do vi c không thanh toán đ yớ ấ ả ề ữ ệ ầ
đ  gây ra cho Công ty.ủ

2. Thông báo thanh toán nêu trên ph i ghi rõ th i h n thanh toán m i (t i thi u là b yả ờ ạ ớ ố ế ả
ngày k  t  ngày g i thông báo), đ a đi m thanh toán và thông báo ph i ghi rõ tr ng h pể ừ ử ị ể ả ườ ợ
không thanh toán theo đúng yêu c u, s  c  ph n ch a thanh toán h t s  b  thu h i.ầ ố ổ ầ ư ế ẽ ị ồ

3. H i đ ng qu n tr  có quy n thu h i các c  ph n ch a thanh toán đ y đ  và đúngộ ồ ả ị ề ồ ổ ầ ư ầ ủ
h n trong tr ng h p các yêu c u trong thông báo nêu trên không đ c th c hi n.ạ ườ ợ ầ ượ ự ệ

4. C  ph n b  thu h i đ c coi là các c  ph n đ c quy n chào bán qui đ nh t i kho nổ ầ ị ồ ượ ổ ầ ượ ề ị ạ ả
3 . H i đ ng qu n tr  có th  tr c ti p ho c y quy n bán, tái phân ph i ho c gi i quy t choộ ồ ả ị ể ự ế ặ ủ ề ố ặ ả ế
ng i đã s  h u c  ph n b  thu h i ho c các đ i t ng khác theo nh ng đi u ki n và cách th cườ ở ữ ổ ầ ị ồ ặ ố ượ ữ ề ệ ứ
mà H i đ ng qu n tr  th y là phù h p. ộ ồ ả ị ấ ợ

5. C  đông n m gi  c  ph n b  thu h i ph i t  b  t  cách c  đông đ i v i nh ng cổ ắ ữ ổ ầ ị ồ ả ừ ỏ ư ổ ố ớ ữ ổ
ph n đó, nh ng v n ph i thanh toán t t c  các kho n ti n có liên quan c ng v i ti n lãi theo tầ ư ẫ ả ấ ả ả ề ộ ớ ề ỷ
l  (không quá 12% m t năm) vào th i đi m thu h i theo quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr  kệ ộ ờ ể ồ ế ị ủ ộ ồ ả ị ể
t  ngày thu h i cho đ n ngày th c hi n thanh toán. H i đ ng qu n tr  có toàn quy n quy từ ồ ế ự ệ ộ ồ ả ị ề ế
đ nh vi c c ng ch  thanh toán toàn b  giá tr  c  phi u vào th i đi m thu h i.ị ệ ưỡ ế ộ ị ổ ế ờ ể ồ

6. Thông báo thu h i đ c g i đ n ng i n m gi  c  ph n b  thu h i tr c th i đi mồ ượ ử ế ườ ắ ữ ổ ầ ị ồ ướ ờ ể
thu h i. Vi c thu h i v n có hi u l c k  c  trong tr ng h p có sai sót ho c b t c n trong vi cồ ệ ồ ẫ ệ ự ể ả ườ ợ ặ ấ ẩ ệ
g i thông báo.ử

V. C  C U T  CH C, QU N TR  VÀ KI M SOÁTƠ Ấ Ổ Ứ Ả Ị Ể
Đi u 11. C  c u t  ch c, qu n tr  và ki m soátề ơ ấ ổ ứ ả ị ể
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C  c u t  ch c qu n lý, qu n tr  và ki m soátơ ấ ổ ứ ả ả ị ể  c a Công ty bao g m:ủ ồ
1. Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ồ ổ
2. H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị
3. Ban ki m soát;ể
4. T ng giám đ c.ổ ố

VI. C  ĐÔNG VÀ Đ I H I Đ NG C  ĐÔNGỔ Ạ Ộ Ồ Ổ
Đi u 12. Quy n c a c  đông ề ề ủ ổ

1. C  đông là ng i ch  s  h u Công ty, có các quy n và nghĩa v  t ng ng theo s  cổ ườ ủ ở ữ ề ụ ươ ứ ố ổ
ph n và lo i c  ph n mà h  s  h u. C  đông ch  ch u trách nhi m v  n  và các nghĩa v  tàiầ ạ ổ ầ ọ ở ữ ổ ỉ ị ệ ề ợ ụ
s n khác c a Công ty trong ph m vi s  v n đã góp vào Công ty.ả ủ ạ ố ố

2. C  đông ổ ph  thông có các quy n sau:ổ ề
a. Tham d  và phát bi u trong các cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và th c hi n quy nự ể ộ ọ ạ ộ ồ ổ ự ệ ề

bi u quy t tr c ti p t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ho c thông qua đ i di n đ c y quy nể ế ự ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ặ ạ ệ ượ ủ ề
ho c th c hi n b  phi u t  xa;ặ ự ệ ỏ ế ừ

b. Nh n c  t c v i m c theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ậ ổ ứ ớ ứ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
c. T  do chuy n nh ng c  ph n đã đ c thanh toán đ y đ  theo quy đ nh c a Đi u lự ể ượ ổ ầ ượ ầ ủ ị ủ ề ệ

này và pháp lu t hi n hành;ậ ệ
d. u tiên mua c  phi u m i đ c chào bán t ng ng v i t ng s  c  ph n ph  thôngƯ ổ ế ớ ượ ươ ứ ớ ổ ố ổ ầ ổ

mà h  s  h u;ọ ở ữ
e.  Xem xét, tra c u và trích l c ứ ụ các thông tin liên quan đ n c  đông và yêu c u s a đ iế ổ ầ ử ổ

các thông tin không chính xác;

f. Ti p c n thông tin v  danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông;ế ậ ề ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ

g.  Xem xét, tra c u, trích l c ho c sao ch p Đi u l  công ty, biên b n h p Đ i h i đ ngứ ụ ặ ụ ề ệ ả ọ ạ ộ ồ
c  đông và ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông;ổ ị ế ạ ộ ồ ổ

h. Tr ng h p Công ty gi i th  ho c phá s n, đ c nh n m t ph n tài s n còn l i t ngườ ợ ả ể ặ ả ượ ậ ộ ầ ả ạ ươ
ng v i t  l  s  h u c  ph n t i Công ty sau khi Công ty đã thanh toán các kho n n  ứ ớ ỉ ệ ở ữ ổ ầ ạ ả ợ (bao g mồ

c  nghĩa v  n  đ i v i nhà n c, thu , phí) và thanh toán cho các c  đông n m gi  cácả ụ ợ ố ớ ướ ế ổ ắ ữ
lo i c  ph n khác c a Công ty theo quy đ nh c a pháp lu t;ạ ổ ầ ủ ị ủ ậ

i.Yêu c u Công ty mua l i c  ph n c a h  trong các tr ng h p quy đ nh t i Đi u 129ầ ạ ổ ầ ủ ọ ườ ợ ị ạ ề
Lu t doanh nghi p; ậ ệ

j. Quy n c a các c  đông s  h u các lo i c  ph n u đãi khác đ c qui đ nh t i h pề ủ ổ ở ữ ạ ổ ầ ư ượ ị ạ ợ
đ ng mua c  ph n u đãi và tuân th  các qui đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty.ồ ổ ầ ư ủ ị ủ ậ ề ệ

3. C  đông ho c nhóm c  đông n m giổ ặ ổ ắ ữ t  5%ừ  t ng sổ ố c  ph n ph  thông tr  lên trongổ ầ ổ ở
th i h n liên t c ít nh t sáu (06)tháng có các quy n sau:ờ ạ ụ ấ ề

a. Đ  c  các ng viên H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát theo quy đ nh t ng ngề ử ứ ộ ồ ả ị ặ ể ị ươ ứ
t i các kho n 2 Đạ ả i u 25ề  và kho n 1 Đả i u 36 Đi u l  này;ề ề ệ

b. Yêu c u H i đ ng qu n tr  th c hi n vi c tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo cácầ ộ ồ ả ị ự ệ ệ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
quy đ nh t i Đị ạ i u 79ề  và Đi u 97 ề Lu t doanh nghi p; ậ ệ

c. Ki m tra và nh n b n sao ho c b n trích d n danh sách các c  đông có quy n thamể ậ ả ặ ả ẫ ổ ề
d  và bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngự ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ;
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d. Yêu c u Ban ki m soát ki m tra t ng v n đ  c  th  liên quan đ n qu n lý, đi u hànhầ ể ể ừ ấ ề ụ ể ế ả ề
ho t đ ng c a công ty khi xét th y c n thi t. Yêu c u ph i th  hi n b ng văn b n; ph i có h ,ạ ộ ủ ấ ầ ế ầ ả ể ệ ằ ả ả ọ
tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cáị ỉ ườ ố ị ố ấ ứ ộ ế ặ ứ ự
nhân h p pháp khác đ i v i c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p, ho c s  quy t đ nhợ ố ớ ổ ố ệ ặ ố ế ị
thành l p, đ a ch  tr  s  chính đ i v i c  đông là t  ch c; s  l ng c  ph n và th i đi m đăngậ ị ỉ ụ ở ố ớ ổ ổ ứ ố ượ ổ ầ ờ ể
ký c  ph n c a t ng c  đông, t ng s  c  ph n c a c  nhóm c  đông và t  l  s  h u trong t ngổ ầ ủ ừ ổ ổ ố ổ ầ ủ ả ổ ỷ ệ ở ữ ổ
s  c  ph n c a công ty; v n đ  c n ki m tra, m c đích ki m tra.ố ổ ầ ủ ấ ề ầ ể ụ ể

e. Các quy n khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  nàyề ị ủ ậ ề ệ .

Đi u 13. Nghĩa v  c a c  đôngề ụ ủ ổ
C  đông ph  thông có các nghia v  sau:ổ ổ ụ

1. Tuân th  Đi u l  công ty và các quy ch  n i b  c a công ty; ch p hành các quy tủ ề ệ ế ộ ộ ủ ấ ế
đ nh ị c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr .ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị

2. Tham d  cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và th c hi n quy n bi u quy t thông quaự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ự ệ ề ể ế
các hình th c sau:ứ

a. Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h p;ự ể ế ự ế ạ ộ ọ

b. y quy n cho ng i khác tham d  và bi u quy t t i cu c h p;Ủ ề ườ ự ể ế ạ ộ ọ

c. Tham d  và bi u quy t thông qua h p tr c tuy n, b  phi u đi n t  ho c hình ự ể ế ọ ự ế ỏ ế ệ ử ặ
th c đi n t  khác;ứ ệ ử

d. G i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , fax, th  đi n t .ử ế ể ế ế ộ ọ ư ư ệ ử
3. Thanh toán ti n mua c  ph n đã đăng ký mua theo quy đ nh;ề ổ ầ ị
4. Cung c p đ a ch  chính xác khi đăng ký mua c  ph n;ấ ị ỉ ổ ầ
5. Hoàn thành các nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t hi n hành;ụ ị ủ ậ ệ
6. Ch u trách nhi m cá nhân khi nhân danh công ty d i m i hình th c đ  th c hi n m tị ệ ướ ọ ứ ể ự ệ ộ

trong các hành vi sau đây:

a. Vi ph m pháp lu t;ạ ậ
b. Ti n hành kinh doanh và các giao d ch khác đ  t  l i ho c ph c v  l i ích c a tế ị ể ư ợ ặ ụ ụ ợ ủ ổ

ch c, cá nhân khác;ứ
c. Thanh toán các kho n n  ch a đ n h n tr c các r i ro tài chính đ i v i công ty.ả ợ ư ế ạ ướ ủ ố ớ

(Các nghĩa v  khác đ i v i các lo i c  ph n khác)ụ ố ớ ạ ổ ầ

Đi u 14. Đ i h i đ ng c  đông ề ạ ộ ồ ổ
1. Đ i h i đ ng c  đông là c  quan có th m quy n cao nh t c a Công ty. Đ i h i đ ngạ ộ ồ ổ ơ ẩ ề ấ ủ ạ ộ ồ

c  đông th ng niên đ c t  ch c m i năm m t l n. Đ i h i đ ng c  đông ph i h p th ngổ ườ ượ ổ ứ ỗ ộ ầ ạ ộ ồ ổ ả ọ ườ
niên trong th i h n b n tháng, k  t  ngày k t thúc năm tài chính.ờ ạ ố ể ừ ế

2. H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và l a ch n đ aộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ự ọ ị
đi m phù h p. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên quy t đ nh nh ng v n đ  theo quy đ nh c aể ợ ạ ộ ồ ổ ườ ế ị ữ ấ ề ị ủ
pháp lu t và Đi u l  Công ty, đ c bi t thông qua các báo cáo tài chính năm và d  toán choậ ề ệ ặ ệ ự
năm tài chính ti p theo. ế Tr ng h p Báo cáo ki m toán báo cáo tài chính năm c a công ty cóườ ợ ể ủ
các kho n ngo i tr  tr ng y u, Công ty có th  m i đ i di n công ty ki m toán đ c l p dả ạ ừ ọ ế ể ờ ạ ệ ể ộ ậ ự
h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên đ  gi i thích các n i dung liên quan.ọ ạ ộ ồ ổ ườ ể ả ộ

3. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông b t th ng trong cácộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ườ
tr ng h p sau:ườ ợ
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a. H i đ ng qu n tr  xét th y c n thi t vì l i ích c a Công ty;ộ ồ ả ị ấ ầ ế ợ ủ  

b. B ng cân đ i k  toán năm, các báo cáo sáu tháng ho c quý ho c báo cáo ki m toánả ố ế ặ ặ ể
c a năm tài chính ph n ánh v n ch  s  h u đã b  m t m t n a so v i s  đ u kỳ;ủ ả ố ủ ở ữ ị ấ ộ ử ớ ố ầ

c.  S  thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr , Ki mố ộ ồ ả ị ộ ậ ộ ồ ả ị ể
soát viên ít h n s  thành viên theo quy đ nh c a pháp lu t ho c s  thành viên H i đ ngơ ố ị ủ ậ ặ ố ộ ồ
qu n tr  b  gi m quá m t ph n ba (1/3) so v i s  thành viên quy đ nh t i Đi u l  này;ả ị ị ả ộ ầ ớ ố ị ạ ề ệ

d. C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 3 Đi u 12ổ ặ ổ ị ạ ả ề  Đi u l  này yêuề ệ
c u tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông. Yêu c u tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
ph i đ c th  hi n b ng văn b n, trong đó nêu rõ lý do và m c đích cu c h p, có đả ượ ể ệ ằ ả ụ ộ ọ ủ
ch  ký c a các c  đông liên quan ho c văn b n yêu c u đ c l p thành nhi u b n vàữ ủ ổ ặ ả ầ ượ ậ ề ả
t p h p đ  ch  ký c a các c  đông có liên quan;ậ ợ ủ ữ ủ ổ

e. Ban ki m soát yêu c u tri u t p cu c h p n u Ban ki m soát có lý do tin t ngể ầ ệ ậ ộ ọ ế ể ưở
r ng các thành viên H i đ ng qu n tr  ho c ng i đi u hành khác vi ph m nghiêm tr ngằ ộ ồ ả ị ặ ườ ề ạ ọ
các nghĩa v  c a h  theo Đi u 160 Lu t doanh nghi pụ ủ ọ ề ậ ệ  ho c H i đ ng qu n tr  hành đ ngặ ộ ồ ả ị ộ
ho c có ý đ nh hành đ ng ngoài ph m vi quy n h n c a mình.ặ ị ộ ạ ề ạ ủ

f. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ
4.Tri u t p h p Đ i H i đ ng c  đông b t th ngệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ườ
a.  H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông trong th i h n baộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ờ ạ

m i ngày k  t  ngày s  thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên đ c l p H i đ ng qu nươ ể ừ ố ộ ồ ả ị ộ ậ ộ ồ ả
tr  ho c Ki m soát viênị ặ ể  còn l i nh  quy đ nh t i Kho n 3c Đi u này ho c nh n đ c yêu c uạ ư ị ạ ả ề ặ ậ ượ ầ
quy đ nh t i Kho n 3d, 3e Đi u này.ị ạ ả ề

b. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo quyườ ợ ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đ nh t i Kho n 4a Đi u này thì trong th i h n ba m i ngày ti p theo, Ban ki m soát ph i thayị ạ ả ề ờ ạ ươ ế ể ả
th  H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh Kho n 5 Đi u 136ế ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị ả ề
Lu t Doanh nghi p. ậ ệ

c. Tr ng h p Ban ki m soát không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nhườ ợ ể ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị
t i Kho n 4b Đi u này thì trong th i h n ba m i ngày ti p theo, c  đông, nhóm c  đông cóạ ả ề ờ ạ ươ ế ổ ổ
yêu c u quy đ nh t i Kho n 3d Đi u này có quy n thay th  H i đ ng qu n tr , Ban ki m soátầ ị ạ ả ề ề ế ộ ồ ả ị ể
tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh Kho n 6 Đi u 136 Lu t Doanh nghi p. ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị ả ề ậ ệ

Trong tr ng h p này, c  đông ho c nhóm c  đông tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngườ ợ ổ ặ ổ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
có quy n đ  ngh  c  quan đăng ký kinh doanh giám sát trình t , th  t c tri u t p, ti n hànhề ề ị ơ ự ủ ụ ệ ậ ế
h p và ra quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông. T t c  chi phí cho vi c tri u t p và ti n hànhọ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ấ ả ệ ệ ậ ế
h p Đ i h i đ ng c  đông s  đ c công ty hoàn l i. Chi phí này không bao g m nh ng chi phíọ ạ ộ ồ ổ ẽ ượ ạ ồ ữ
do c  đông chi tiêu khi tham d  Đ i h i đ ng c  đông, k  c  chi phí ăn  và đi l i.ổ ự ạ ộ ồ ổ ể ả ở ạ

Đi u 15.ề Quy n và Nhi m v  c a Đ i h i đ ng c  đôngề ệ ụ ủ ạ ộ ồ ổ
1. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên có quy n th o lu n và thông qua các v n đ  sau:ạ ộ ồ ổ ườ ề ả ậ ấ ề
a. Báo cáo tài chính năm đã đ c ki m toán;ượ ể
b. Báo cáo c a H i đ ng qu n tr ;ủ ộ ồ ả ị
c. Báo cáo c a Ban ki m soát;ủ ể
d. K  ho ch phát tri n ng n h n và dài h n c a Công ty. ế ạ ể ắ ạ ạ ủ
2. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và b t th ng thông qua quy t đ nh v  các v nạ ộ ồ ổ ườ ấ ườ ế ị ề ấ

đ  sau:ề
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a. Thông qua báo cáo tài chính năm;

b. M c c  t c thanh toán hàng năm cho m i lo i c  ph n phù h p v i Lu t Doanhứ ổ ứ ỗ ạ ổ ầ ợ ớ ậ
nghi p và các quy n g n li n v i lo i c  ph n đó. M c c  t c này không cao h n m c mà H iệ ề ắ ề ớ ạ ổ ầ ứ ổ ứ ơ ứ ộ
đ ng qu n tr  đ  ngh  sau khi đã tham kh o ý ki n các c  đông t i Đ i h i đ ng c  đông;ồ ả ị ề ị ả ế ổ ạ ạ ộ ồ ổ

c. S  l ng thành viên H i đ ng qu n tr ;ố ượ ộ ồ ả ị
d. L a ch n công ty ki m toán đ c l p;ự ọ ể ộ ậ
e. B u, mi n nhi m, bãi nhi m và thay th  thành viên H i đ ng qu n tr  và Ban ki mầ ễ ệ ệ ế ộ ồ ả ị ể

soát;

f. T ng s  ti n thù lao c a các thành viên H i đ ng qu n tr  và Báo cáo ti n thù laoổ ố ề ủ ộ ồ ả ị ề
c a H i đ ng qu n tr ;ủ ộ ồ ả ị

g. B  sung và s a đ i Đi u l  Công ty;ổ ử ổ ề ệ
h. Lo i c  ph n và s  l ng c  ph n m i đ c phát hành đ i v i m i lo i c  ph n, vàạ ổ ầ ố ượ ổ ầ ớ ượ ố ớ ỗ ạ ổ ầ

vi c chuy n nh ng c  ph n c a thành viên sáng l p trong vòng ba năm đ u tiên k  t  Ngàyệ ể ượ ổ ầ ủ ậ ầ ể ừ
thành l p;ậ

i. Chia, tách, h p nh t, sáp nh p ho c chuy n đ i Công ty;ợ ấ ậ ặ ể ổ
j. T  ch c l i và gi i th  (thanh lý) Công ty và ch  đ nh ng i thanh lý;  ổ ứ ạ ả ể ỉ ị ườ
k. Ki m tra và x  lý các vi ph m c a H i đ ng qu n tr  , Ban ki m soát gây thi t h iể ử ạ ủ ộ ồ ả ị ể ệ ạ

cho Công ty và các c  đông;ổ
l. Quy t đ nh giao d ch đ u t /bán s  tài s n có giá tr  t  35% tr  lên t ng giá trế ị ị ầ ư ố ả ị ừ ở ổ ị

tài s n c a Công ả ủ ty đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t đã đ c ki m toán ;ượ ầ ấ ượ ể

m. Quy t đ nh mua l i trên 10% t ng s  c  ph n phát hành c a m i lo i;ế ị ạ ổ ố ổ ầ ủ ỗ ạ
n. Công ty ký k t h p đ ng, giao d ch v i nh ng đ i t ng đ c quy đ nh t iế ợ ồ ị ớ ữ ố ượ ượ ị ạ

kho n 1 Đi u 162 Lu t doanh nghi p v i giá tr  b ng ho c l n h n 35% t ng giá tr  tài s nả ề ậ ệ ớ ị ằ ặ ớ ơ ổ ị ả
c a Công ty đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh tủ ượ ầ ấ ; 

o. Các v n đ  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này;ấ ề ị ủ ậ ề ệ
3. C  đông không đ c tham gia b  phi u trong các tr ng h p sau đây:ổ ượ ỏ ế ườ ợ
a. Thông qua các h p đ ng quy đ nh t i kho n 2 Đi u này khi c  đông đó ho c ng iợ ồ ị ạ ả ề ổ ặ ườ

có liên quan t i c  đông đó là m t bên c a h p đ ng;ớ ổ ộ ủ ợ ồ
b. Vi c mua c  ph n c a c  đông đó ho c c a ng i có liên quan t i c  đông đó trệ ổ ầ ủ ổ ặ ủ ườ ớ ổ ừ

tr ng h p vi c mua l i c  ph n đ c th c hi n theo t  l  s  h u c a t t c  các c  đông ho cườ ợ ệ ạ ổ ầ ượ ự ệ ỉ ệ ở ữ ủ ấ ả ổ ặ
vi c mua l i đ c th c hi n thông qua kh p l nh trên S  giao d ch ch ng khoán ho c chàoệ ạ ượ ự ệ ớ ệ ở ị ứ ặ
mua công khai theo quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

4. T t c  các ngh  quy t và các v n đ  đã đ c đ a vào ch ng trình h p ph i đ cấ ả ị ế ấ ề ượ ư ươ ọ ả ượ
đ a ra th o lu n và bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông.ư ả ậ ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 16.ề Đ i di n theo y quy nạ ệ ủ ề
1. Các c  đông có quy n tham d  Đ i h i đ ng c  đông theo theo quy đ nh c a phápổ ề ự ạ ộ ồ ổ ị ủ

lu t có th  u  quy n cho cá nhân, t  ch c đ i di n tham d .  ậ ể ỷ ề ổ ứ ạ ệ ự Tr ng h p có nhi u h n m tườ ợ ề ơ ộ
ng i đ i di n theo  ườ ạ ệ u  quy n ỷ ề thì ph i xác đ nh c  th  s  c  ph n và s  phi u b u đ c yả ị ụ ể ố ổ ầ ố ế ầ ượ ủ
quy n cho m i ng i đ i di n.ề ỗ ườ ạ ệ

2. Vi c u  quy n cho ng i đ i di n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i l p thành vănệ ỷ ề ườ ạ ệ ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ậ
b n theo m u c a công ty và ph i có ch  ký theo quy đ nh sau đây:ả ẫ ủ ả ữ ị

12



ĐIỀU LỆ CÔNG TY CỔ PHẦN XUẤT NHẬP KHẨU SA GIANG

a. Tr ng h p c  đông cá nhân là ng i y quy n thì gi y y quy n ph i có chườ ợ ổ ườ ủ ề ấ ủ ề ả ữ
ký c a c  đông đó và cá nhân, ng i đ i di n theo pháp lu t c a t  ch c đ c y quy nủ ổ ườ ạ ệ ậ ủ ổ ứ ượ ủ ề
d  h pự ọ ;

b. Tr ng h p c  đông t  ch c là ng i y quy n thì gi y y quy n ph i có chườ ợ ổ ổ ứ ườ ủ ề ấ ủ ề ả ữ
ký c a ng i đ i di n theo y quy n, ng i đ i di n theo pháp lu t c a c  đông t  ch củ ườ ạ ệ ủ ề ườ ạ ệ ậ ủ ổ ổ ứ
và cá nhân, ng i đ i di n theo pháp lu t c a t  ch c đ c y quy n d  h pườ ạ ệ ậ ủ ổ ứ ượ ủ ề ự ọ ;

c. Trong tr ng h p khác thì gi y u  quy n ph i có ch  ký c a ng i đ i di n theoườ ợ ấ ỷ ề ả ữ ủ ườ ạ ệ
pháp lu t c a c  đông và ng i đ c u  quy n d  h p.ậ ủ ổ ườ ượ ỷ ề ự ọ

Ng i đ c u  quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i n p văn b n u  quy n tr cườ ượ ỷ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ộ ả ỷ ề ướ
khi vào phòng h p.ọ

3. Tr ng h p lu t s  thay m t cho ng i u  quy n ký gi y ch  đ nh ng i đ i di n,ườ ợ ậ ư ặ ườ ỷ ề ấ ỉ ị ườ ạ ệ
vi c ch  đ nh ng i đ i di n trong tr ng h p này ch  đ c coi là có hi u l c n u gi y ch  đ nhệ ỉ ị ườ ạ ệ ườ ợ ỉ ượ ệ ự ế ấ ỉ ị
ng i đ i di n đó đ c xu t trình cùng v i gi y u  quy n cho lu t s  (n u tr c đó ch a đăngườ ạ ệ ượ ấ ớ ấ ỷ ề ậ ư ế ướ ư
ký v i Công ty).ớ

4. Tr  tr ng h p quy đ nh t i kho n 3 Đi u này, phi u bi u quy t c a ng i đ c uừ ườ ợ ị ạ ả ề ế ể ế ủ ườ ượ ỷ
quy n d  h p trong ph m vi đ c u  quy n v n có hi u l c khi x y ra m t trong các tr ngề ự ọ ạ ượ ỷ ề ẫ ệ ự ả ộ ườ
h p sau đây:ợ

a. Ng i u  quy n đã ch t, b  h n ch  năng l c hành vi dân s  ho c b  m t năng l cườ ỷ ề ế ị ạ ế ự ự ặ ị ấ ự
hành vi dân s ;ự

b. Ng i u  quy n đã ườ ỷ ề hu  b  vi c ch  đ nh u  quy n;ỷ ỏ ệ ỉ ị ỷ ề
c. Ng i u  quy n đã ườ ỷ ề hu  b  th m quy n c a ng i th c hi n vi c u  quy n.ỷ ỏ ẩ ề ủ ườ ự ệ ệ ỷ ề

Đi u kho n này s  không áp d ng trong tr ng h p Công ty nh n đ c thông báo về ả ẽ ụ ườ ợ ậ ượ ề
m t trong các s  ki n trên tr c gi  khai m c cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ho c tr c khiộ ự ệ ướ ờ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ặ ướ
cu c h p đ c tri u t p l i.ộ ọ ượ ệ ậ ạ

Đi u 17.ề Thay đ i các quy nổ ề
1. Vi c thay đ i ho c hu  b  các quy n đ c bi t g n li n v i m t lo i c  ph n u đãi cóệ ổ ặ ỷ ỏ ề ặ ệ ắ ề ớ ộ ạ ổ ầ ư

hi u l c khi đ c c  đông n m gi  ít nh t 65% c  ph n ph  thông tham d  h p thông quaệ ự ượ ổ ắ ữ ấ ổ ầ ổ ự ọ
đ ng th i đ c c  đông n m gi  ít nh t 65% quy n bi u quy t c a lo i c  ph n u đãi nêuồ ờ ượ ổ ắ ữ ấ ề ể ế ủ ạ ổ ầ ư
trên bi u quy t thông qua. Vi c t  ch c cu c h p c a các c  đông n m gi  m t lo i c  ph nể ế ệ ổ ứ ộ ọ ủ ổ ắ ữ ộ ạ ổ ầ

u đãi đ  thông qua vi c thay đ i quy n nêu trên ch  có giá tr  khi có t i thi u hai (02) cư ể ệ ổ ề ỉ ị ố ể ổ
đông (ho c đ i di n đ c y quy n c a h ) và n m gi  t i thi u m t ph n ba (1/3) giá trặ ạ ệ ượ ủ ề ủ ọ ắ ữ ố ể ộ ầ ị
m nh giá c a các c  ph n lo i đó đã phát hành. Tr ng h p không có đ  s  đ i bi u nh  nêuệ ủ ổ ầ ạ ườ ợ ủ ố ạ ể ư
trên thì cu c h p đ c t  ch c l i trong vòng ba m i (30) ngày sau đó và nh ng ng i n mộ ọ ượ ổ ứ ạ ươ ữ ườ ắ
gi  c  ph n thu c lo i đó (không ph  thu c vào s  l ng ng i và s  c  ph n) có m t tr cữ ổ ầ ộ ạ ụ ộ ố ượ ườ ố ổ ầ ặ ự
ti p ho c thông qua đ i di n đ c u  quy n đ u đ c coi là đ  s  l ng đ i bi u yêu c u. T iế ặ ạ ệ ượ ỷ ề ề ượ ủ ố ượ ạ ể ầ ạ
các cu c h p c a c  đông n m gi  c  ph n u đãi nêu trên, nh ng ng i n m gi  c  ph nộ ọ ủ ổ ắ ữ ổ ầ ư ữ ườ ắ ữ ổ ầ
thu c lo i đó có m t tr c ti p ho c qua ng i đ i di n có th  yêu c u b  phi u kín. M i cộ ạ ặ ự ế ặ ườ ạ ệ ể ầ ỏ ế ỗ ổ
ph n cùng lo i có quy n bi u quy t ngang b ng nhau t i các cu c h p nêu trênầ ạ ề ể ế ằ ạ ộ ọ .

2. Th  t c ti n hành các cu c h p riêng bi t nh  v y đ c th c hi n t ng t  v i cácủ ụ ế ộ ọ ệ ư ậ ượ ự ệ ươ ự ớ
quy đ nh t i ị ạ Đi u 19 và Đi u 21 Đi u l  này.ề ề ề ệ

3. Tr  khi các đi u kho n phát hành c  ph n quy đ nh khác, các quy n đ c bi t g n li nừ ề ả ổ ầ ị ề ặ ệ ắ ề
v i các lo i c  ph n có quy n ớ ạ ổ ầ ề u đãi đ i v i m t s  ho c t t c  các v n đ  liên quan đ n vi cư ố ớ ộ ố ặ ấ ả ấ ề ế ệ
phân ph i l i nhu n ho c tài s n c a Công ty s  không b  thay đ i khi Công ty phát hành thêmố ợ ậ ặ ả ủ ẽ ị ổ
các c  ph n cùng lo i.ổ ầ ạ

13



ĐIỀU LỆ CÔNG TY CỔ PHẦN XUẤT NHẬP KHẨU SA GIANG

Đi u 18.ề Tri u t p h p, Ch ng trình H p, và Thông báo h p Đ i h i đ ng cệ ậ ọ ươ ọ ọ ạ ộ ồ ổ
đông

1. H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông, ho c cu c h p Đ i h i đ ng cộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ặ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông đ c tri u t p theo các tr ng h p quy đ nh t iượ ệ ậ ườ ợ ị ạ  Đi u 14.4b ho c 14.4c Đi u l  này.ề ặ ề ệ

2. Ng i tri u t p Đ i h i đ ng c  đông ph i th c hi n nh ng công vi c sau đây:ườ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ả ự ệ ữ ệ

a. Chu n b  danh sách c  đông đ  đi u ki n tham gia và bi u quy t t i Đ i h i đ ngẩ ị ổ ủ ề ệ ể ế ạ ạ ộ ồ
c  đông. Danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông đ c l p không s mổ ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ượ ậ ớ
h n năm (05) ngày tr c ngày g i thông báo m i h p Đ i h i đ ng c  đông;ơ ướ ử ờ ọ ạ ộ ồ ổ

b. Chu n b  ch ng trình, n i dung đ i h i;ẩ ị ươ ộ ạ ộ

c. Chu n b  tài li u cho đ i h i;ẩ ị ệ ạ ộ
d. D  th o ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông theo n i dung d  ki n c a cu c h pự ả ị ế ạ ộ ồ ổ ộ ự ế ủ ộ ọ

e. Xác đ nh th i gian và đ a đi m t  ch c đ i h i; ị ờ ị ể ổ ứ ạ ộ
f. Thông báo và g i thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông cho t t c  các c  đông cóử ọ ạ ộ ồ ổ ấ ả ổ

quy n d  h p.ề ự ọ

g. Các công vi c khác ph c v  đ i h i.ệ ụ ụ ạ ộ

3. Thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông đ c g i cho t t c  các c  đông b ngọ ạ ộ ồ ổ ượ ử ấ ả ổ ằ
ph ng th c b o đ m, đ ng th i công b  trên trang thông tin đi n t  c a Công ty và yươ ứ ả ả ồ ờ ố ệ ử ủ Ủ
ban ch ng khoán Nhà n c, S  giao d ch ch ng khoán. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ngứ ướ ở ị ứ ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ
c  đông ph i g i thông báo m i h p đ n t t c  các c  đông trong Danh sách c  đông cóổ ả ử ờ ọ ế ấ ả ổ ổ
quy n d  h p ch m nh t m i lăm (15) ngày tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h iề ự ọ ậ ấ ườ ướ ạ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông (tính t  ngày mà thông báo đ c g i ho c chuy n đi m t cách h p l , đ cồ ổ ừ ượ ử ặ ể ộ ợ ệ ượ
tr  c c phí ho c đ c b  vào hòm th ). Ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông, các tàiả ướ ặ ượ ỏ ư ươ ọ ạ ộ ồ ổ
li u liên quan đ n các v n đ  s  đ c bi u quy t t i đ i h i đ c g i cho các c  đôngệ ế ấ ề ẽ ượ ể ế ạ ạ ộ ượ ử ổ
ho c/và đăng trên trang thông tin đi n t  c a Công ty. Trong tr ng h p tài li u khôngặ ệ ử ủ ườ ợ ệ
đ c g i kèm thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông, thông báo m i h p ph i nêu rõ đ ngượ ử ọ ạ ộ ồ ổ ờ ọ ả ườ
d n đ n toàn b  tài li u h p đ  các c  đông có th  ti p c n, bao g m:ẫ ế ộ ệ ọ ể ổ ể ế ậ ồ

a. Ch ng trình h p, các tài li u s  d ng trong cu c h p;ươ ọ ệ ử ụ ộ ọ

b. Danh sách và thông tin chi ti t c a các ng viên trong tr ng h p b u thànhế ủ ứ ườ ợ ầ
viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên;ộ ồ ả ị ể

c. Phi u bi u quy t;ế ể ế

d. M u ch  đ nh đ i di n theo y quy n d  h p;ẫ ỉ ị ạ ệ ủ ề ự ọ

e. D  th o ngh  quy t đ i v i t ng v n đ  trong ch ng trình h p.ự ả ị ế ố ớ ừ ấ ề ươ ọ

4. C  đông ho c nhóm c  đông theo quy đ nh t i kho n 3 Đi u 12 Đi u l  này cóổ ặ ổ ị ạ ả ề ề ệ
quy n ki n ngh  v n đ  đ a vào ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông. Ki n ngh  ph iề ế ị ấ ề ư ươ ọ ạ ộ ồ ổ ế ị ả
b ng văn b n và ph i đ c g i đ n Công ty ít nh t ba (03) ngày làm vi c tr c ngày khaiằ ả ả ượ ử ế ấ ệ ướ
m c cu c h p Đ i h i đ ng c  đông. Ki n ngh  ph i bao g m h  và tên c  đông, đ a chạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ế ị ả ồ ọ ổ ị ỉ
th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi uườ ố ị ố ẻ ướ ấ ứ ộ ế
ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác đ i v i c  đông là cá nhân; tên, mã s  doanhặ ứ ự ợ ố ớ ổ ố
nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p, đ a ch  tr  s  chính đ i v i c  đông là t  ch c; sệ ặ ố ế ị ậ ị ỉ ụ ở ố ớ ổ ổ ứ ố
l ng và lo i c  ph n c  đông đó n m gi , và n i dung ki n ngh  đ a vào ch ng trìnhượ ạ ổ ầ ổ ắ ữ ộ ế ị ư ươ
h p.ọ

5. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông có quy n t  ch i nh ng ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ề ừ ố ữ ki n ngh  ế ị qui đ nhị
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t iạ  Kho n 4 c a đi u này n u ả ủ ề ế thu c m t trong các tr ng h p sauộ ộ ườ ợ :

a. Ki n ngh  ế ị đ c g i đ n không đúng th i h n ho c không đ , không đúng n i dungượ ử ế ờ ạ ặ ủ ộ ;

b. Vào th i đi m ờ ể ki n ngh  ế ị , c  đông ho c nhóm c  đông ổ ặ ổ không n m gi  đ  t  5% cắ ữ ủ ừ ổ
ph n ph  thông tr  lên trong th i gian liên t c ít nh t sáu (06) tháng theo quy đ nh t iầ ổ ở ờ ụ ấ ị ạ
kho n 3 Đi u 12 Đi u l  này;ả ề ề ệ

c. V n đ  ấ ề ki n ngh  ế ị không thu c ph m vi th m quy n quy t đ nh c a Đ i h i đ ng cộ ạ ẩ ề ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
đông.

d. Các tr ng h p khác ườ ợ theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  nàyị ủ ậ ề ệ .

Đi u 19.ề Các đi u ki n ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đông ề ệ ế ọ ạ ộ ồ ổ
1. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông đ c ti n hành khi có s  c  đông d  h p đ iộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ế ố ổ ự ọ ạ

di n cho ít nh t 51% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t.ệ ấ ổ ố ổ ầ ề ể ế

2. Tr ng h p không có đ  s  l ng đ i bi u c n thi t trong vòng ba m i (30)ườ ợ ủ ố ượ ạ ể ầ ế ươ
phút k  t  th i đi m xác đ nh khai m c đ i h i, ng i tri u t p h p h y cu c h p. Cu cể ừ ờ ể ị ạ ạ ộ ườ ệ ậ ọ ủ ộ ọ ộ
h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c tri u t p l i trong vòng ba m i (30) ngày k  tọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ệ ậ ạ ươ ể ừ
ngày d  đ nh t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông l n th  nh t. Cu c h p Đ i h i đ ng cự ị ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ ầ ứ ấ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông tri u t p l n th  hai ch  đ c ti n hành khi có s  c  đông d  h p đ i di n ít nh tệ ậ ầ ứ ỉ ượ ế ố ổ ự ọ ạ ệ ấ
33% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t.ổ ố ổ ầ ề ể ế

3. Tr ng h p đ i h i l n th  hai không đ c ti n hành do không có đ  s  đ i bi uườ ợ ạ ộ ầ ứ ượ ế ủ ố ạ ể
c n thi t trong vòng ba m i (30) phút k  t  th i đi m n đ nh khai m c đ i h i, Đ i h i đ ngầ ế ươ ể ừ ờ ể ấ ị ạ ạ ộ ạ ộ ồ
c  đông l n th  ba có th  đ c tri u t p trong vòng hai m i (20) ngày k  t  ngày d  đ nhổ ầ ứ ể ượ ệ ậ ươ ể ừ ự ị
ti n hành đ i h i l n hai và trong tr ng h p này đ i h i đ c ti n hành ế ạ ộ ầ ườ ợ ạ ộ ượ ế không ph  thu c vàoụ ộ
t ng s  phi u có quy n bi u quy t c a các c  đông d  h pổ ố ế ề ể ế ủ ổ ự ọ , đ c coi là h p l  và có quy nượ ợ ệ ề
quy t đ nh t t c  các v n đ  d  ki n đ c phê chu n t i Đ i h i đ ng c  đông l n th  nh t.ế ị ấ ả ấ ề ự ế ượ ẩ ạ ạ ộ ồ ổ ầ ứ ấ

Đi u 20. Th  th c ti n hành h p và bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngề ể ứ ế ọ ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

1. Tr c khi khai m c cu c h pướ ạ ộ ọ , Công ty ph i ti n hành th  t c đăng ký c  đông vàả ế ủ ụ ổ
ph i th c hi n vi c đăng ký cho đ n khi các c  đông có quy n d  h p có m t đăng ký h t.ả ự ệ ệ ế ổ ề ự ọ ặ ế

2. Khi ti n hành đăng ký c  đông, Công ty c p cho t ng c  đông ho c đ i di n đ cế ổ ấ ừ ổ ặ ạ ệ ượ
u  quy n có quy n bi u quy t m t th  bi u quy t, trên đó ghi s  đăng ký, h  và tên c a cỷ ề ề ể ế ộ ẻ ể ế ố ọ ủ ổ
đông, h  và tên đ i di n đ c u  quy n và s  phi u bi u quy t c a c  đông đó. Khi ti n hànhọ ạ ệ ượ ỷ ề ố ế ể ế ủ ổ ế
bi u quy t t i đ i h i, s  th  tán thành ngh  quy t đ c thu tr c, s  th  ph n đ i ngh  quy tể ế ạ ạ ộ ố ẻ ị ế ượ ướ ố ẻ ả ố ị ế
đ c thu sau, cu i cùng đ m t ng s  phi u tán thành hay ph n đ i đ  quy t đ nh. T ng sượ ố ế ổ ố ế ả ố ể ế ị ổ ố
phi u tán thành, ph n đ i, b  phi u tr ng ho c không h p l  t ng v n đ  đ c Ch  to  thôngế ả ố ỏ ế ắ ặ ợ ệ ừ ấ ề ượ ủ ạ
báo ngay sau khi ti n hành bi u quy t v n đ  đó. Đ i h i b u nh ng ng i ch u trách nhi mế ể ế ấ ề ạ ộ ầ ữ ườ ị ệ
ki m phi u ho c giám sát ki m phi u theo đ  ngh  c a Ch  to . S  thành viên c a ban ki mể ế ặ ể ế ề ị ủ ủ ạ ố ủ ể
phi u do Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh căn c  đ  ngh  c a Ch  to  cu c h p. ế ạ ộ ồ ổ ế ị ứ ề ị ủ ủ ạ ộ ọ

3. C  đông ho c đ i di n đ c y quy n đ n sau khi cu c h p đã khai m c có quy nổ ặ ạ ệ ượ ủ ề ế ộ ọ ạ ề
đăng ký ngay và sau đó có quy n tham gia và bi u quy t t i đ i h i ngay sau khi đăng ký.ề ể ế ạ ạ ộ
Ch  to  không có trách nhi m d ng đ i h i đ  cho c  đông đ n mu n đăng ký và hi u l c c aủ ạ ệ ừ ạ ộ ể ổ ế ộ ệ ự ủ
nh ng n i dung đã đ c bi u quy t tr c đó không thay đ i.ữ ộ ượ ể ế ướ ổ

4. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  làm ch  to  các cu c h p do H i đ ng qu n tr  tri u t p.ủ ị ộ ồ ả ị ủ ạ ộ ọ ộ ồ ả ị ệ ậ
Tr ng h p Ch  t ch v ng m t ho c t m th i m t kh  năng làm vi c thì các thành viên H iườ ợ ủ ị ắ ặ ặ ạ ờ ấ ả ệ ộ
đ ng qu n tr  còn l i b u m t ng i trong s  h  làm ch  to  cu c h p theo nguyên t c đa s .ồ ả ị ạ ầ ộ ườ ố ọ ủ ạ ộ ọ ắ ố
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Tr ng h p không b u đ c ng i làm ch  t a, Tr ng Ban ki m soát đi u khi n đ  Đ iườ ợ ầ ượ ườ ủ ọ ưở ể ề ể ể ạ
h i đ ng c  đông b u ch  t a cu c h p trong s  nh ng ng i d  h p và ng i có phi uộ ồ ổ ầ ủ ọ ộ ọ ố ữ ườ ự ọ ườ ế
b u cao nh t làm ch  t a cu c h p.ầ ấ ủ ọ ộ ọ

Trong các tr ng h p khác, ng i ký tên tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông đi u khi n ườ ợ ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ề ể cu cộ
h pọ  Đ i h i đ ng c  đông b u ch  to  cu c h p và ng i có phi u b u cao nh t đ c c  làmạ ộ ồ ổ ầ ủ ạ ộ ọ ườ ế ầ ấ ượ ử
ch  to  cu c h p.ủ ạ ộ ọ

5. Ch ng trình và n i dung cu c h p ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông thông quaươ ộ ộ ọ ả ượ ạ ộ ồ ổ
trong phiên khai m c. Ch ng trình ph i xác đ nh rõ và chi ti t th i gian đ i v i t ng v nạ ươ ả ị ế ờ ố ớ ừ ấ
đ  trong n i dung ch ng trình h p.ề ộ ươ ọ

 6. Ch  t a đ i h i có th  ti n hành các ho t đ ng c n thi t đ  đi u khi n cu c ủ ọ ạ ộ ể ế ạ ộ ầ ế ể ề ể ộ
h p Đ i h i đ ng c  đông m t cách h p l , có tr t t , theo ch ng trình đã đ c thông ọ ạ ộ ồ ổ ộ ợ ệ ậ ự ươ ượ
qua và ph n ánh đ c mong mu n c a đa s  đ i bi u tham d .ả ượ ố ủ ố ạ ể ự

7. Ch  to  đ i h i có th  hoãn đ i h i khi có s  nh t trí ho c yêu c u c a Đ i h i đ ngủ ạ ạ ộ ể ạ ộ ự ấ ặ ầ ủ ạ ộ ồ
c  đông đã có đ  s  l ng đ i bi u d  h p c n thi t ổ ủ ố ượ ạ ể ự ọ ầ ế theo quy đ nh t i kho n 8 Đi u 142 Lu tị ạ ả ề ậ
doanh nghi p.ệ

8. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông có quy n yêu c u các c  đông ho cườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ề ầ ổ ặ
đ i di n đ c y quy n tham d  h p Đ i h i đ ng c  đông ch u s  ki m tra ho c cácạ ệ ượ ủ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ị ự ể ặ
bi n pháp an ninh h p pháp, h p lý khác. Tr ng h p có c  đông ho c đ i di n đ c yệ ợ ợ ườ ợ ổ ặ ạ ệ ượ ủ
quy n không tuân th  nh ng quy đ nh v  ki m tra ho c các bi n pháp an ninh nêu trên,ề ủ ữ ị ề ể ặ ệ
Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông sau khi xem xét m t cách c n tr ng có quy nườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ộ ẩ ọ ề
t  ch i ho c tr c xu t c  đông ho c đ i di n nêu trên ra kh i đ i h i.ừ ố ặ ụ ấ ổ ặ ạ ệ ỏ ạ ộ

9.  Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ , sau khi đã xem xét m t cách c nộ ẩ
tr ng, có th  ti n hành các bi n pháp thích h p đ :ọ ể ế ệ ợ ể

a. B  trí ch  ng i t i đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ố ỗ ồ ạ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

b. B o đ m an toàn cho m i ng i có m t t i các đ a đi m h p;ả ả ọ ườ ặ ạ ị ể ọ

c. T o đi u ki n cho c  đông tham d  (ho c ti p t c tham d ) đ i h i.ạ ề ệ ổ ự ặ ế ụ ự ạ ộ

Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ có toàn quy n thay đ i nh ng bi n pháp nêu trênề ổ ữ ệ
và áp d ng t t c  các bi n pháp c n thi t. Các bi n pháp áp d ng có th  là c p gi y vào c aụ ấ ả ệ ầ ế ệ ụ ể ấ ấ ử
ho c s  d ng nh ng hình th c l a ch n khác.ặ ử ụ ữ ứ ự ọ

10. Trong tr ng h p cu c h p  Đ i h i đ ng c  đông áp d ng các bi n pháp nêu trên,ườ ợ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ụ ệ
Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ khi xác đ nh đ a đi m đ i h i có th :ị ị ể ạ ộ ể

a. Thông báo đ i h i đ c ti n hành t i đ a đi m ghi trong thông báo và ch  to  đ iạ ộ ượ ế ạ ị ể ủ ạ ạ
h i có m t t i đó (“Đ a đi m chính c a đ i h i”);ộ ặ ạ ị ể ủ ạ ộ

b. B  trí, t  ch c đ  nh ng c  đông ho c đ i di n đ c u  quy n không d  h p đ cố ổ ứ ể ữ ổ ặ ạ ệ ượ ỷ ề ự ọ ượ
theo Đi u kho n này ho c nh ng ng i mu n tham gia  đ a đi m khác v i đ a đi m chínhề ả ặ ữ ườ ố ở ị ể ớ ị ể
c a đ i h i có th  đ ng th i tham d  đ i h i;ủ ạ ộ ể ồ ờ ự ạ ộ

Thông báo v  vi c t  ch c đ i h i không c n nêu chi ti t nh ng bi n pháp t  ch c theo Đi uề ệ ổ ứ ạ ộ ầ ế ữ ệ ổ ứ ề
kho n này.ả
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11. Trong Đi u l  này (tr  khi hoàn c nh yêu c u khác), m i c  đông đ c coi là thamề ệ ừ ả ầ ọ ổ ượ
gia đ i h i  đ a đi m chính c a đ i h i.ạ ộ ở ị ể ủ ạ ộ

12. Hàng năm, Công ty t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông ít nh t m t (01) l n. Đ i h iổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ộ ầ ạ ộ
đ ng c  đông th ng niên không đ c t  ch c d i hình th c l y ý ki n b ng văn b n.ồ ổ ườ ượ ổ ứ ướ ứ ấ ế ằ ả

Đi u 21. Thông qua quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngề ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
1.  Tr  tr ng h p quy đ nh t i Kho n 2, Kho n 3 Đi u này, các quy t đ nh c a Đ i h iừ ườ ợ ị ạ ả ả ề ế ị ủ ạ ộ

đ ng c  đông v  các v n đ  sau đây s  đ c thông qua khi có t  51% tr  lên t ng s  phi uồ ổ ề ấ ề ẽ ượ ừ ở ổ ố ế
b u c a các c  đông có quy n bi u quy t có m t tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c yầ ủ ổ ề ể ế ặ ự ế ặ ạ ệ ượ ủ
quy n có m t t i Đ i h i đ ng c  đông.ề ặ ạ ạ ộ ồ ổ

a. Thông qua báo cáo tài chính năm;

b. K  ho ch phát tri n ng n và dài h n c a công tyế ạ ể ắ ạ ủ
c. B u, bãi nhi m, mi n nhi m và thay th  thành viên H i đ ng qu n tr , Banầ ệ ễ ệ ế ộ ồ ả ị

ki m soát và báo cáo vi c H i đ ng qu n tr  b  nhi m T ng giám đ c.ể ệ ộ ồ ả ị ổ ệ ổ ố

2. B u thành viên H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát ph i th c hi n theo quy đ nhầ ộ ồ ả ị ể ả ự ệ ị
t i kho n 3 Đi u 144 Lu t doanh nghi p.ạ ả ề ậ ệ

3. Các quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông liên quan đ n vi c s a đ i và b  sung Đi uế ị ủ ạ ộ ồ ổ ế ệ ử ổ ổ ề
l , lo i c  phi u và s  l ng c  phi u đ c chào bán, vi c t  ch c l i hay gi i th  doanhệ ạ ổ ế ố ượ ổ ế ượ ệ ổ ứ ạ ả ể
nghi p, giao d ch mua, bán tài s n Công ty ho c các chi nhánh th c hi n có giá tr  t  35% trệ ị ả ặ ự ệ ị ừ ở
lên t ng giá tr  tài s n c a Công ty tính theo Báo cáo tài chính g n nh t đ c ki m toán đ cổ ị ả ủ ầ ấ ượ ể ượ
thông qua khi có t  65% tr  lên t ng s  phi u b u các c  đông có quy n bi u quy t có m từ ở ổ ố ế ầ ổ ề ể ế ặ
tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c u  quy n có m t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông. ự ế ặ ạ ệ ượ ỷ ề ặ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

4.  Các ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông đ c thông qua b ng 100% t ng s  cị ế ạ ộ ồ ổ ượ ằ ổ ố ổ
ph n có quy n bi u quy t là h p pháp và có hi u l c ngay c  khi trình t  và th  t c thôngầ ề ể ế ợ ệ ự ả ự ủ ụ
qua ngh  quy t đó không đ c th c hi n đúng nh  quy đ nh.ị ế ượ ự ệ ư ị

Đi u 22.ề Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thôngẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể
qua quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngế ị ủ ạ ộ ồ ổ

Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông qua quy t đ nh c aẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể ế ị ủ
Đ i h i đ ng c  đông đ c th c hi n theo quy đ nh sau đây:ạ ộ ồ ổ ượ ự ệ ị

1. H i đ ng qu n tr  có quy n l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông qua quy tộ ồ ả ị ề ấ ế ổ ằ ả ể ế
đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông n u xét th y c n thi t vì l i ích c a công ty;ị ủ ạ ộ ồ ổ ế ấ ầ ế ợ ủ

2. H i đ ng qu n tr  ph i chu n b  phi u l y ý ki n, d  th o ngh  quy t Đ i h i đ ngộ ồ ả ị ả ẩ ị ế ấ ế ự ả ị ế ạ ộ ồ
c  đông và các tài li u gi i trình d  th o ngh  quy t. ổ ệ ả ự ả ị ế H i đ ng qu n tr  ph i đ m b o g i, côngộ ồ ả ị ả ả ả ử
b  tài li u cho các c  đông trong m t th i gian h p lý đ  xem xét bi u quy t và ph i g i ítố ệ ổ ộ ờ ợ ể ể ế ả ử
nh t m i lăm (15) ngày tr c ngày h t h n nh n phi u l y ý ki n. ấ ườ ướ ế ạ ậ ế ấ ế Yêu c u và cách th c g iầ ứ ử
phi u l y ý ki n và tài li u kèm theo đ c th c hi n theo quy đ nh t i kho n 3 Đi u 18ế ấ ế ệ ượ ự ệ ị ạ ả ề
Đi u l  này.ề ệ

3. Phi u l y ý ki n ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ế ấ ế ả ộ ủ ế
a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ
b. M c đích l y ý ki n;ụ ấ ế

c. H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi y ch ngọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ ấ ứ
minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a c  đông là cá nhân;ộ ế ặ ứ ự ợ ủ ổ
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tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p, đ a ch  tr  s  chính c a c  đông làố ệ ặ ố ế ị ậ ị ỉ ụ ở ủ ổ
t  ch c ho c h , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi y ch ngổ ứ ặ ọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ ấ ứ
minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a đ i di n theo yộ ế ặ ứ ự ợ ủ ạ ệ ủ
quy n c a c  đông là t  ch c; s  l ng c  ph n c a t ng lo i và s  phi u bi u quy t c aề ủ ổ ổ ứ ố ượ ổ ầ ủ ừ ạ ố ế ể ế ủ
c  đông;ổ

d. V n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua quy t đ nh;ấ ề ầ ấ ế ể ế ị
e. Ph ng án bi u quy t bao g m tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ iươ ể ế ồ ế ố

v i t ng v n đ  l y ý ki n;ớ ừ ấ ề ấ ế
f. Th i h n ph i g i v  công ty phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i;ờ ạ ả ử ề ế ấ ế ượ ả ờ
g. H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và ng i đ i di n theo pháp lu tọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ ậ

c a công ty;ủ
4. Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i ph i có ch  ký c a c  đông là cá nhân, ho cế ấ ế ượ ả ờ ả ữ ủ ổ ặ

ng i đ i di n theo pháp lu t c a c  đông là t  ch c ho c cá nhân, ng i đ i di n theoườ ạ ệ ậ ủ ổ ổ ứ ặ ườ ạ ệ
pháp lu t c a t  ch c đ c y quy n.ậ ủ ổ ứ ượ ủ ề

5. Phi u l y ý ki n có th  đ c g i v  Công ty theo các hình th c sau:ế ấ ế ể ượ ử ề ứ

a. G i th : Phi u l y ý ki n g i v  Công ty ph i đ c đ ng trong phong bì dán kínử ư ế ấ ế ử ề ả ượ ự
và không ai đ c quy n m  tr c khi ki m phi u;ượ ề ở ướ ể ế

b. G i fax ho c th  đi n t : Phi u l y ý ki n g i v  Công ty qua fax ho c th  đi nử ặ ư ệ ử ế ấ ế ử ề ặ ư ệ
t  ph i đ c gi  bí m t đ n th i đi m ki m phi u.ử ả ượ ữ ậ ế ờ ể ể ế

Các phi u l y ý ki n Công ty nh n đ c sau th i h n đã xác đ nh t i n i dungế ấ ế ậ ượ ờ ạ ị ạ ộ
phi u l y ý ki n ho c đã b  m  trong tr ng h p g i th  ho c đ c công b  tr cế ấ ế ặ ị ở ườ ợ ử ư ặ ượ ố ướ
th i đi m ki m phi u trong tr ng h p g i fax, th  đi n t  là không h p l . Phi uờ ể ể ế ườ ợ ử ư ệ ử ợ ệ ế
l y ý ki n không đ c g i v  đ c coi là phi u không tham gia bi u quy t.ấ ế ượ ử ề ượ ế ể ế
6. H i đ ng qu n tr  ki m phi u và l p biên b n ki m phi u d i s  ch ng ki n c aộ ồ ả ị ể ế ậ ả ể ế ướ ự ứ ế ủ

Ban ki m soát  ể ho c c a c  đông không ph i là ng i đi u hành doanh nghi pặ ủ ổ ả ườ ề ệ .  Biên b nả
ki m phi u ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ể ế ả ộ ủ ế

a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ
b. M c đích và các v n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua ngh  quy t;ụ ấ ề ầ ấ ế ể ị ế
c. S  c  đông v i t ng s  phi u bi u quy t đã tham gia bi u quy t, trong đó phân bi tố ổ ớ ổ ố ế ể ế ể ế ệ

s  phi u bi u quy t h p l  và s  bi u quy t không h p l , kèm theo ph  l c danh sách cố ế ể ế ợ ệ ố ể ế ợ ệ ụ ụ ổ
đông tham gia bi u quy t;ể ế

d. T ng s  phi u tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ i v i t ng v n đ ;ổ ố ế ế ố ớ ừ ấ ề
e. Các v n đ  đã đ c thông qua;ấ ề ượ
f. H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr , ng i đ i di n theo pháp lu t c aọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ ậ ủ

công ty và ng i giám sát ki m phi u.ườ ể ế
Các thành viên H i đ ng qu n tr , ng i ki m phi u và ng i giám sát ki m phi u ph iộ ồ ả ị ườ ể ế ườ ể ế ả

liên đ i ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c a biên b n ki m phi u; liên đ i ch uớ ị ệ ề ự ủ ả ể ế ớ ị
trách nhi m v  các thi t h i phát sinh t  các quy t đ nh đ c thông qua do ki m phi u khôngệ ề ệ ạ ừ ế ị ượ ể ế
trung th c, không chính xác;ự

7. Biên b n ki m phi u ph i đ c g i đ n các c  đông trong vòng m i lăm (15)ả ể ế ả ượ ử ế ổ ườ
ngày, k  t  ngày k t thúc ki m phi u. Tr ng h p Công ty có trang thông tin đi n t , vi cể ừ ế ể ế ườ ợ ệ ử ệ
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g i biên b n ki m phi u có th  thay th  b ng vi c đăng t i trên trang thông tin đi n t  c aử ả ể ế ể ế ằ ệ ả ệ ử ủ
Công ty trong vòng hai m i t  (24) gi , k  t  th i đi m k t thúc ki m phi u.ươ ư ờ ể ừ ờ ể ế ể ế

8. Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i, biên b n ki m phi u, ngh  quy t đã đ c thôngế ấ ế ượ ả ờ ả ể ế ị ế ượ
qua và tài li u có liên quan g i kèm theo phi u l y ý ki n đ u ph i đ c l u gi  t i tr  sệ ử ế ấ ế ề ả ượ ư ữ ạ ụ ở
chính c a công ty;ủ

9. Ngh  quy t đ c thông qua theo hình th c l y ý ki n c  đông b ng văn b nị ế ượ ứ ấ ế ổ ằ ả  ph iả
đ c s  c  đông đ i di n ít nh t 51% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t ch p thu n vàượ ố ổ ạ ệ ấ ổ ố ổ ầ ề ể ế ấ ậ  có
giá tr  nh  ngh  quy t đ c thông qua t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông.ị ư ị ế ượ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 23. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đôngề ả ọ ạ ộ ồ ổ

1. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c ghi biên b n và có th  ghi âm ho c ghi vàộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ả ể ặ
l u gi  d i hình th c đi n t  khác. Biên b n ph i đ c l p b ng ti ng Vi t, có th  l pư ữ ướ ứ ệ ử ả ả ượ ậ ằ ế ệ ể ậ
thêm b ng ti ng Anh và có các n i dung ch  y u sau đây:ằ ế ộ ủ ế

a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b. Th i gian và đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ờ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

c. Ch ng trình h p và n i dung cu c h p;ươ ọ ộ ộ ọ

d. H , tên ch  t a và th  ký;ọ ủ ọ ư

e. Tóm t t di n bi n cu c h p và các ý ki n phát bi u t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngắ ễ ế ộ ọ ế ể ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
v  t ng v n đ  trong ch ng trình h p;ề ừ ấ ề ươ ọ

f. S  c  đông và t ng s  phi u bi u quy t c a các c  đông d  h p, ph  l c danh sáchố ổ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ ụ ụ
đăng ký c  đông, đ i di n c  đông d  h p v i s  c  ph n và s  phi u b u t ng ng;ổ ạ ệ ổ ự ọ ớ ố ổ ầ ố ế ầ ươ ứ

g. T ng s  phi u bi u quy t đ i v i t ng v n đ  bi u quy t, trong đó ghi rõ ph ng th cổ ố ế ể ế ố ớ ừ ấ ề ể ế ươ ứ
bi u quy t, t ng s  phi u h p l , không h p l , tán thành, không tán thành và không có ýể ế ổ ố ế ợ ệ ợ ệ
ki n; t  l  t ng ng trên t ng s  phi u bi u quy t c a c  đông d  h p;ế ỷ ệ ươ ứ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ

h. Các v n đ  đã đ c thông qua và t  l  phi u bi u quy t thông qua t ng ng;ấ ề ượ ỷ ệ ế ể ế ươ ứ

i. Ch  ký c a ch  t a và th  ký.ữ ủ ủ ọ ư

Biên b n đ c  l p b ng ti ng Vi t  và ti ng Anh đ u có hi u l c  pháp lý  nh  nhau.ả ượ ậ ằ ế ệ ế ề ệ ự ư
Tr ng h p có s  khác nhau v  n i dung biên b n ti ng Vi t và ti ng Anh thì n i dungườ ợ ự ề ộ ả ế ệ ế ộ
trong biên b n ti ng Vi t có hi u l c áp d ng.ả ế ệ ệ ự ụ

2. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c l p xong và thông qua tr c khi k t thúcả ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ậ ướ ế
cu c h p. Ch  t a và th  ký cu c h p ph i ch u trách nhi m liên đ i v  tính trung th c,ộ ọ ủ ọ ư ộ ọ ả ị ệ ớ ề ự
chính xác c a n i dung biên b n.ủ ộ ả

3. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c công b  trên trang thông tin đi n t  c aả ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ố ệ ử ủ
Công ty trong th i h n hai m i b n (24) gi  ho c g i cho t t c  các c  đông trong th iờ ạ ươ ố ờ ặ ử ấ ả ổ ờ
h n m i lăm (15) ngày k  t  ngày k t thúc cu c h p.ạ ườ ể ừ ế ộ ọ

4. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông đ c coi là b ng ch ng xác th c v  nh ng côngả ọ ạ ộ ồ ổ ượ ằ ứ ự ề ữ
vi c đã đ c ti n hành t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông tr  khi có ý ki n ph n đ i vệ ượ ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ừ ế ả ố ề
n i dung biên b n đ c đ a ra theo đúng th  t c quy đ nh trong vòng m i (10) ngày kộ ả ượ ư ủ ụ ị ườ ể
t  khi g i biên b n.ừ ử ả

5. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông, ph  l c danh sách c  đông đăng ký d  h p kèmả ọ ạ ộ ồ ổ ụ ụ ổ ự ọ
ch  ký c a c  đông, văn b n y quy n tham d  h p và tài li u có liên quan ph i đ c l uữ ủ ổ ả ủ ề ự ọ ệ ả ượ ư
gi  t i tr  s  chính c a Công ty.ữ ạ ụ ở ủ
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Đi u 24. Yêu c u h y b  quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngề ầ ủ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

Trong th i h n chín m i (90) ngày, k  t  ngày nh n đ c biên b n h p Đ i h i đ ng c  đôngờ ạ ươ ể ừ ậ ượ ả ọ ạ ộ ồ ổ
ho c biên b n k t qu  ki m phi u l y ý ki n c  đông b ng văn b n, thành viên H i đ ng qu nặ ả ế ả ể ế ấ ế ổ ằ ả ộ ồ ả
tr , Ki m soát viên, T ng giám đ c, ị ể ổ ố c  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 3 Đi uổ ặ ổ ị ạ ả ề
12 Đi u l  này ề ệ có quy n yêu c u Toà án ho c Tr ng tài xem xét, hu  b  quy t đ nh c a Đ iề ầ ặ ọ ỷ ỏ ế ị ủ ạ
h i đ ng c  đông trong các tr ng h p sau đây:ộ ồ ổ ườ ợ

1. Trình t  và th  t c tri u t p h p ho c l y ý ki n c  đông b ng văn b n và raự ủ ụ ệ ậ ọ ặ ấ ế ổ ằ ả
quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông không th c hi n đúng theo quy đ nh c a Lu t doanhế ị ủ ạ ộ ồ ổ ự ệ ị ủ ậ
nghi p và Đi u l  này, tr  tr ng h p quy đ nh t i kho n 4 Đi u 21 Đi u l  này.ệ ề ệ ừ ườ ợ ị ạ ả ề ề ệ

2. N i dung ngh  quy t vi ph m pháp lu t ho c Đi u l  Công ty.ộ ị ế ạ ậ ặ ề ệ

Tr ng h p quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông b  hu  b  theo quy t đ nh c a Toà án ho cườ ợ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ị ỷ ỏ ế ị ủ ặ
Tr ng tài, ng i tri u t p cu c h p Đ i h i đ ng c  đông b  hu  b  có th  xem xét t  ch c l iọ ườ ệ ậ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ị ỷ ỏ ể ổ ứ ạ
cu c h p Đ i h i đ ng c  đông trong vòng 60 ngày theo trình t , th  t c quy đ nh t i Lu tộ ọ ạ ộ ồ ổ ự ủ ụ ị ạ ậ
Doanh nghi p và Đi u l  này.ệ ề ệ

VII. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị
Đi u 25.  ề ng c , đ  c  thành viên H i đ ng qu n trỨ ử ề ử ộ ồ ả ị

1. Tr ng h p đã xác đ nh đ c tr c ng viên, thông tin liên quan đ n các ng viên H iườ ợ ị ượ ướ ứ ế ứ ộ
đ ng qu n tr  đ c đ a vào tài li u h p Đ i h i đ ng c  đông và công b  t i thi u m iồ ả ị ượ ư ệ ọ ạ ộ ồ ổ ố ố ể ườ
(10) ngày tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h i đ ng c  đông trên trang thông tin đi n tướ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ệ ử
c a Công ty đ  c  đông có th  tìm hi u v  các ng viên này tr c khi b  phi u. ng viênủ ể ổ ể ể ề ứ ướ ỏ ế Ứ
H i đ ng qu n tr  ph i có cam k t b ng văn b n v  tính trung th c, chính xác và h p lýộ ồ ả ị ả ế ằ ả ề ự ợ
c a các thông tin cá nhân đ c công b  và ph i cam k t th c hi n nhi m v  m t cáchủ ượ ố ả ế ự ệ ệ ụ ộ
trung th c n u đ c b u làm thành viên H i đ ng qu n tr . Thông tin liên quan đ n ngự ế ượ ầ ộ ồ ả ị ế ứ
viên H i đ ng qu n tr  đ c công b  bao g m các n i dung t i thi u sau đây:ộ ồ ả ị ượ ố ồ ộ ố ể

a. H  tên, ngày, tháng, năm sinh;ọ

b. Trình đ  h c v n;ộ ọ ấ

c. Trình đ  chuyên môn;ộ

d. Quá trình công tác;

e. Các công ty mà ng viên đang n m gi  ch c v  thành viên H i đ ng qu n tr  và cácứ ắ ữ ứ ụ ộ ồ ả ị
ch c danh qu n lý khác;ứ ả

f. Báo cáo đánh giá v  đóng góp c a ng viên cho Công ty, trong tr ng h p ng viên đóề ủ ứ ườ ợ ứ
hi n đang là thành viên H i đ ng qu n tr  c a Công ty;ệ ộ ồ ả ị ủ

g. Các l i ích có liên quan t i Công ty (n u có);ợ ớ ế

h. H , tên c a c  đông ho c nhóm c  đông đ  c  ng viên đó (n u có);ọ ủ ổ ặ ổ ề ử ứ ế

i. Các thông tin khác (n u có).ế

2. Các c  đông n m gi  c  ph n ph  thông trong th i h n liên t c ít nh t sáu (06) tháng cóổ ắ ữ ổ ầ ổ ờ ạ ụ ấ
quy n g p s  quy n bi u quy t đ  đ  c  các ng viên H i đ ng qu n tr . C  đông ho cề ộ ố ề ể ế ể ề ử ứ ộ ồ ả ị ổ ặ
nhóm c  đông n m gi  t  5% đ n d i 10% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t đ cổ ắ ữ ừ ế ướ ổ ố ổ ầ ề ể ế ượ
đ  c  m t (01) ng viên; t  10% đ n d i 30% đ c đ  c  t i đa hai (02) ng viên; tề ử ộ ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ừ
30% đ n d i 40% đ c đ  c  t i đa ba (03) ng viên; t  40% đ n d i 50% đ c đ  cế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử
t i đa b n (04) ng viên; t  50% đ n d i 60% đ c đ  c  t i đa năm (05) ng viên; tố ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ừ

20



ĐIỀU LỆ CÔNG TY CỔ PHẦN XUẤT NHẬP KHẨU SA GIANG

60% đ n d i 70% đ c đ  c  t i đa sáu (06) ng viên; t  70% đ n 80% đ c đ  c  t iế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế ượ ề ử ố
đa b y (07) ng viên; và t  80% đ n d i 90% đ c đ  c  t i đa tám (08) ng viên.ả ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ

3. Tr ng h p s  l ng ng viên H i đ ng qu n tr  thông qua đ  c  và ng c  v n khôngườ ợ ố ượ ứ ộ ồ ả ị ề ử ứ ử ẫ
đ  s  l ng c n thi t, H i đ ng qu n tr  đ ng nhi m có th  đ  c  thêm ng c  viênủ ố ượ ầ ế ộ ồ ả ị ươ ệ ể ề ử ứ ử
ho c t  ch c đ  c  theo c  ch  đ c Công ty quy đ nh t i Quy ch  n i b  v  qu n trặ ổ ứ ề ử ơ ế ượ ị ạ ế ộ ộ ề ả ị
công ty. Th  t c H i đ ng qu n tr  đ ng nhi m gi i thi u ng viên H i đ ng qu n trủ ụ ộ ồ ả ị ươ ệ ớ ệ ứ ộ ồ ả ị
ph i đ c công b  rõ ràng và ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua tr c khi ti nả ượ ố ả ượ ạ ộ ồ ổ ướ ế
hành đ  c  theo quy đ nh pháp lu t.ề ử ị ậ

Đi u 26.  Thành ph n và nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n trề ầ ệ ủ ộ ồ ả ị
1. S  l ng thành viên H i đ ng qu n tr  là b y (07) ng i.ố ượ ộ ồ ả ị ả ườ  Nhi m kỳ c a thành viênệ ủ

H i đ ng qu n tr  không quá năm (05) năm và có th  đ c b u l i v i s  nhi m kỳ không h nộ ồ ả ị ể ượ ầ ạ ớ ố ệ ạ
ch . T ng s  thành viên ế ổ ố đ c l p ộ ậ H i đ ng qu n tr  ph i chi m ít nh t m t ph n ba (1/3) t ngộ ồ ả ị ả ế ấ ộ ầ ổ
s  thành viên H i đ ng qu n tr . ố ộ ồ ả ị

2. Thành viên H i đ ng qu n tr  không còn t  cách thành viên H i đ ng qu n tr  trongộ ồ ả ị ư ộ ồ ả ị
các tr ng h p sau:ườ ợ

a. Không đ  t  cách làm thành viên H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh c a Lu t Doanhủ ư ộ ồ ả ị ị ủ ậ
nghi p ho c b  lu t pháp c m không đ c làm thành viên H i đ ng qu n tr ;ệ ặ ị ậ ấ ượ ộ ồ ả ị

b. Có đ n t  ch c;ơ ừ ứ

c. B  r i lo n tâm th n và thành viên khác c a H i đ ng qu n tr  có nh ng b ng ch ngị ố ạ ầ ủ ộ ồ ả ị ữ ằ ứ
chuyên môn ch ng t  ng i đó không còn năng l c hành vi;ứ ỏ ườ ự

d. Không tham d  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  liên t c trong vòng sáu (06)ự ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ụ
tháng, tr  tr ng h p b t kh  khángừ ườ ợ ấ ả ;

e. Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

f. Cung c p thông tin cá nhân sai khi g i cho Công ty v i t  cách là ng viên H iấ ử ớ ư ứ ộ
đ ng qu n tr ;ồ ả ị

g. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

4. Vi c b  nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c công b  thông tin theo cácệ ổ ệ ộ ồ ả ị ả ượ ố
quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ

5. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  không ph i là c  đông c a Công ty.ộ ồ ả ị ể ả ổ ủ

Đi u 27.ề Quy n h n và nghĩa v  c a H i đ ng qu n trề ạ ụ ủ ộ ồ ả ị
1. Ho t đ ng kinh doanh và các công vi c c a Công ty ph i ch u s  giám sát và ch  đ oạ ộ ệ ủ ả ị ự ỉ ạ

c a H i đ ng qu n tr . H i đ ng qu n tr  là c  quan có đ y đ  quy n h n đ  th c hi n cácủ ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ơ ầ ủ ề ạ ể ự ệ
quy n và nghĩa v  c a Công ty tr  nh ng th m quy n thu c v  Đ i h i đ ng c  đông.ề ụ ủ ừ ữ ẩ ề ộ ề ạ ộ ồ ổ

2. Quy n và nghĩa v  c a H i đ ng qu n tr  do lu t pháp, Đi u l  Công ty và Đ i h iề ụ ủ ộ ồ ả ị ậ ề ệ ạ ộ
đ ng c  đông quy đ nh. C  th , H i đ ng qu n tr  có nh ng quy n h n và nghĩa v  sau:ồ ổ ị ụ ể ộ ồ ả ị ữ ề ạ ụ

a. Quy t đ nh chi n l c,  k  ho ch phát tri n trung h n và k  ho ch s n xu t kinhế ị ế ượ ế ạ ể ạ ế ạ ả ấ
doanh hàng năm c a Công ty;ủ

b. Xác đ nh các m c tiêu ho t đ ng trên c  s  các m c tiêu chi n l c đ c Đ i h iị ụ ạ ộ ơ ở ụ ế ượ ượ ạ ộ
đ ng c  đông thông qua;ồ ổ
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c. B  nhi m và mi n nhi m, ký h p đ ng, ch m d t h p đ ng đ i v i T ng giámổ ệ ễ ệ ợ ồ ấ ứ ợ ồ ố ớ ổ
đ c, ng i đi u hành khác và quy t đ nh m c l ng c a h ;ố ườ ề ế ị ứ ươ ủ ọ

d. Giám sát, ch  đ o T ng giám đ c và ng i đi u hành khác;ỉ ạ ổ ố ườ ề

e. Gi i quy t các khi u n i c a Công ty đ i v i ng i đi u hành doanh nghi pả ế ế ạ ủ ố ớ ườ ề ệ
cũng nh  quy t đ nh l a ch n đ i di n c a Công ty đ  gi i quy t các v n đ  liênư ế ị ự ọ ạ ệ ủ ể ả ế ấ ề
quan t i các th  t c pháp lý đ i v i ng i đi u hành đó;ớ ủ ụ ố ớ ườ ề
f. Quy t đ nh c  c u t  ch c c a Công ty, ế ị ơ ấ ổ ứ ủ vi c thành l p công ty con, l p chi nhánh,ệ ậ ậ
văn phòng đ i di n và vi c góp v n, mua c  ph n c a doanh nghi p khácạ ệ ệ ố ổ ầ ủ ệ ;

g. Đ  xu t vi c t  ch c l i ho c gi i th  Công ty;ề ấ ệ ổ ứ ạ ặ ả ể

h. Quy t đ nh quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty sau khi đ c Đ i h i đ ng cế ị ế ộ ộ ề ả ị ượ ạ ộ ồ ổ
đông ch p thu n thông qua hi u qu  đ  b o v  c  đông ;ấ ậ ệ ả ể ả ệ ổ

i. Duy t ch ng trình, n i dung tài li u ph c v  h p Đ i h i đ ng c  đông, tri uệ ươ ộ ệ ụ ụ ọ ạ ộ ồ ổ ệ
t p h p Đ i h i đ ng c  đông ho c l y ý ki n đ  Đ i h i đ ng c  đông thông qua quy tậ ọ ạ ộ ồ ổ ặ ấ ế ể ạ ộ ồ ổ ế
đ nh;ị

j. Đ  xu t m c c  t c hàng năm; quy t đ nh th i h n và th  t c tr  c  t c;ề ấ ứ ổ ứ ế ị ờ ạ ủ ụ ả ổ ứ

k. Đ  xu t các lo i c  ph n phát hành và t ng s  c  ph n phát hành theo t ng lo i;ề ấ ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ừ ạ

l. Đ  xu t vi c phát hành trái phi u chuy n đ i và trái phi u kèm ch ng quy n;ề ấ ệ ế ể ổ ế ứ ề

m. Quy t đ nh giá chào bán c  phi u, trái phi u trong tr ng h p đ c Đ i h iế ị ổ ế ế ườ ợ ượ ạ ộ
đ ng c  đông y quy n;ồ ổ ủ ề

n. Trình báo cáo tài chính năm đã đ c ki m toán, báo cáo qu n tr  công ty lên Đ iượ ể ả ị ạ
h i đ ng c  đông;ộ ồ ổ

o. Báo cáo Đ i h i đ ng c  đông vi c H i đ ng qu n tr  b  nhi m T ng giám đ c;ạ ộ ồ ổ ệ ộ ồ ả ị ổ ệ ổ ố

p. Các quy n và nghĩa v  khác (n u có).ề ụ ế
3. Nh ng v n đ  sau đây ph i đ c H i đ ng qu n tr  phê chu n:ữ ấ ề ả ượ ộ ồ ả ị ẩ
a. Thành l p chi nhánh ho c các văn phòng đ i di n c a Công ty;ậ ặ ạ ệ ủ
b. Thành l p các công ty con c a Công ty; ậ ủ
c. Trong ph m vi quy đ nh t i Đi u 149.2 c a Lu t Doanh nghi p và tr  tr ng h pạ ị ạ ề ủ ậ ệ ừ ườ ợ

quy đ nh t i Đi u 135.2 và Đi u 162.1, Đi u 162.3  Lu t Doanh nghi p ph i do Đ i h i đ ngị ạ ề ề ề ậ ệ ả ạ ộ ồ
c  đông phê chu n, H i đ ng qu n tr  quy t đ nh vi c th c hi n, s a đ i và hu  b  các h pổ ẩ ộ ồ ả ị ế ị ệ ự ệ ử ổ ỷ ỏ ợ
đ ng c a Công ty;ồ ủ

d. Ch  đ nh và bãi nhi m nh ng ng i đ c Công ty u  nhi m là đ i di n th ng m iỉ ị ệ ữ ườ ượ ỷ ệ ạ ệ ươ ạ
và Lu t s  c a Công ty;ậ ư ủ

e. Vi c  vay n  và vi c  th c hi n các kho n th  ch p,  b o đ m, b o lãnh và b iệ ợ ệ ự ệ ả ế ấ ả ả ả ồ
th ng c a Công ty;ườ ủ

f. Các kho n đ u t  không thu c k  ho ch kinh doanh và ngân sách v t quá 5 tả ầ ư ộ ế ạ ượ ỷ
đ ng Vi t Nam ho c các kho n đ u t  v t quá 10% giá tr  k  ho ch và ngân sách kinh doanhồ ệ ặ ả ầ ư ượ ị ế ạ
hàng năm;

g. Vi c mua ho c bán c  ph n, ph n v n góp c a nh ng công ty khác đ c thành l pệ ặ ổ ầ ầ ố ủ ữ ượ ậ
 Vi t Nam hay n c ngoài;ở ệ ướ
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h. Vi c đ nh giá các tài s n góp vào Công ty không ph i b ng ti n trong đ t phátệ ị ả ả ằ ề ợ
hành c  phi u ho c trái phi u c a Công ty, bao g m vàng, quy n s  d ng đ t, quy n s  h uổ ế ặ ế ủ ồ ề ử ụ ấ ề ở ữ
trí tu , công ngh  và bí quy t công ngh ;ệ ệ ế ệ

i. Vi c công ty mua l i ho c thu h i không quá 10% ệ ạ ặ ồ t ng s  c  ph n c a t ng lo iổ ố ổ ầ ủ ừ ạ
đã đ c chào bán trong m i hai (12) thángượ ườ ;

j. Quy t đ nh giá mua l i ho c thu h i c  ph n c a Công ty;ế ị ạ ặ ồ ổ ầ ủ
k. Các v n đ  kinh doanh ho c giao d ch mà H i đ ng quy t đ nh c n ph i có sấ ề ặ ị ộ ồ ế ị ầ ả ự

ch p thu n trong ph m vi quy n h n và trách nhi m c a mình.ấ ậ ạ ề ạ ệ ủ
4. H i đ ng qu n tr  ph i báo cáo Đ i h i đ ng c  đông v  ho t đ ng c a mình, c  thộ ồ ả ị ả ạ ộ ồ ổ ề ạ ộ ủ ụ ể

là v  vi c giám sát c a H i đ ng qu n tr  đ i v i T ng giám đ c và Ng i đi u hành khácề ệ ủ ộ ồ ả ị ố ớ ổ ố ườ ề
trong năm tài chính. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  không trình báo cáo cho Đ i h i đ ng cườ ợ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ
đông, báo cáo tài chính năm c a Công ty b  coi là không có giá tr  và ch a đ c H i đ ngủ ị ị ư ượ ộ ồ
qu n tr  thông qua.ả ị

5. Tr  khi lu t pháp và Đi u l  quy đ nh khác, H i đ ng qu n tr  có th  u  quy n choừ ậ ề ệ ị ộ ồ ả ị ể ỷ ề
nhân viên c p d i và Ng i đi u hành khác  đ i di n x  lý công vi c thay m t cho Công ty.ấ ướ ườ ề ạ ệ ử ệ ặ

Đi u 28.ề Thù lao, ti n l ng và l i ích khác c a thành viênề ươ ợ ủ  H i đ ng qu n trộ ồ ả ị
1. Thành viên H i đ ng qu n tr  (không tính các đ i di n đ c y quy n) đ c nh n thùộ ồ ả ị ạ ệ ượ ủ ề ượ ậ

lao cho công vi c c a mình v i t  cách là thành viên H i đ ng qu n tr . T ng m c thù lao choệ ủ ớ ư ộ ồ ả ị ổ ứ
H i đ ng qu n tr  do Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh. Kho n thù lao này đ c chia cho cácộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ế ị ả ượ
thành viên H i đ ng qu n tr  theo th a thu n trong H i đ ng qu n tr  ho c chia đ u trongộ ồ ả ị ỏ ậ ộ ồ ả ị ặ ề
tr ng h p không tho  thu n đ c.ườ ợ ả ậ ượ

2. T ng s  ti n tr  cho t ng thành viên H i đ ng qu n tr  bao g m thù lao, chi phí , hoaổ ố ề ả ừ ộ ồ ả ị ồ
h ng, quy n mua c  ph n và các l i ích khác đ c h ng t  Công ty, công ty con, công ty lienồ ề ổ ầ ợ ượ ưở ừ
k t c a công ty  và các công ty  khác mà thành viên H i đ ng qu n tr  là đ i di n ph n v nế ủ ộ ồ ả ị ạ ệ ầ ố
góp ph i đ c công b  chi ti t trong báo cáo th ng niên c a Công ty. ả ượ ố ế ườ ủ Thù lao c a thành viênủ
H i đ ng qu n tr  ph i đ c th  hi n thành m c riêng trong Báo cáo tài chính hàng nămộ ồ ả ị ả ượ ể ệ ụ
c a Công tyủ ;

3.  Thành viên H i đ ng qu n tr  n m gi  ch c v  đi u hành  ho c thành viên H i đ ngộ ồ ả ị ắ ữ ứ ụ ề ặ ộ ồ
qu n tr  làm vi c t i các ti u ban c a H i đ ng qu n tr , ho c th c hi n nh ng công vi c khácả ị ệ ạ ể ủ ộ ồ ả ị ặ ự ệ ữ ệ
mà theo H i đ ng qu n tr  là n m ngoài ph m vi nhi m v  thông th ng c a m t thành viênộ ồ ả ị ằ ạ ệ ụ ườ ủ ộ
H i đ ng qu n tr , có th  đ c tr  thêm ti n thù lao d i d ng m t kho n ti n công tr n góiộ ồ ả ị ể ượ ả ề ướ ạ ộ ả ề ọ
theo t ng l n, l ng, hoa h ng, ph n trăm l i nhu n, ho c d i hình th c khác theo quy từ ầ ươ ồ ầ ợ ậ ặ ướ ứ ế
đ nh c a H i đ ng qu n tr .ị ủ ộ ồ ả ị

4. Thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n đ c thanh toán t t c  các chi phí đi l i, ăn, ộ ồ ả ị ề ượ ấ ả ạ ở
và các kho n chi phí h p lý khác mà h  đã ph i chi tr  khi th c hi n trách nhi m thành viênả ợ ọ ả ả ự ệ ệ
H i đ ng qu n tr  c a mình, k  c  m i chi phí phát sinh trong vi c t i tham d  các cu c h pộ ồ ả ị ủ ể ả ọ ệ ớ ự ộ ọ
Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr , ho c các ti u ban c a H i đ ng qu n tr .ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ặ ể ủ ộ ồ ả ị

Đi u 29.ề Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ủ ị ộ ồ ả ị
1. Đ i h i đ ng c  đông ho c H i đ ng qu n tr  ph i l a ch n trong s  các thànhạ ộ ồ ổ ặ ộ ồ ả ị ả ự ọ ố

viên H i đ ng qu n tr  đ  b u Ch  t ch.ộ ồ ả ị ể ầ ủ ị

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có nghĩa v  chu n b  ch ng trình, tài li u, tri u t pủ ị ộ ồ ả ị ụ ẩ ị ươ ệ ệ ậ
và ch  t a cu c h p H i đ ng qu n tr ; ch  t a cu c h p Đ i h i đ ng c  đông; đ ngủ ọ ộ ọ ộ ồ ả ị ủ ọ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ồ
th i có các quy n và nghĩa v  khác quy đ nh t i Lu t doanh nghi p và Đi u l  này.ờ ề ụ ị ạ ậ ệ ề ệ
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3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có trách nhi m đ m b o vi c H i đ ng qu n tr  g iủ ị ộ ồ ả ị ệ ả ả ệ ộ ồ ả ị ử
báo cáo tài chính năm, báo cáo ho t đ ng c a Công ty, báo cáo ki m toán và báo cáo ki mạ ộ ủ ể ể
tra c a H i đ ng qu n tr  cho các c  đông t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông.ủ ộ ồ ả ị ổ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

4. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có th  b  bãi mi n theo quy t đ nh c a H i đ ngủ ị ộ ồ ả ị ể ị ễ ế ị ủ ộ ồ
qu n tr . Tr ng h p Ch  t ch H i đ ng qu n tr  t  ch c ho c b  bãi mi n, H i đ ngả ị ườ ợ ủ ị ộ ồ ả ị ừ ứ ặ ị ễ ộ ồ
qu n tr  ph i b u ng i thay th  trong th i h n m i (10) ngày.ả ị ả ầ ườ ế ờ ạ ườ

Đi u 30. Các cu c h p c a H i đ ng qu n trề ộ ọ ủ ộ ồ ả ị
1. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  b u Ch  t ch thì Ch  t ch H i đ ng qu n tr  sườ ợ ộ ồ ả ị ầ ủ ị ủ ị ộ ồ ả ị ẽ

đ c b u trong cu c h p đ u tiên c a nhi m kỳ H i đ ng qu n tr  trong th i h n b y (07)ượ ầ ộ ọ ầ ủ ệ ộ ồ ả ị ờ ạ ả
ngày làm vi c, k  t  ngày k t thúc b u c  H i đ ng qu n tr  nhi m kỳ đó. Cu c h p nàyệ ể ừ ế ầ ử ộ ồ ả ị ệ ộ ọ
do thành viên có s  phi u b u cao nh t ho c t  l  phi u b u cao nh t tri u t p. Tr ngố ế ầ ấ ặ ỷ ệ ế ầ ấ ệ ậ ườ
h p có nhi u h n m t (01) thành viên có s  phi u b u cao nh t ho c t  l  phi u b u caoợ ề ơ ộ ố ế ầ ấ ặ ỷ ệ ế ầ
nh t thì các thành viên b u theo nguyên t c đa s  đ  ch n m t (01) ng i trong s  h  tri uấ ầ ắ ố ể ọ ộ ườ ố ọ ệ
t p h p H i đ ng qu n trậ ọ ộ ồ ả ị.

2. Ch  t ch c a H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p các cu c h p H i đ ng qu n tr  đ nh kỳủ ị ủ ộ ồ ả ị ả ệ ậ ộ ọ ộ ồ ả ị ị
và b t th ng, l p ch ng trình ngh  s , th i gian và đ a đi m h p ít nh t 5 ngày làm vi cấ ườ ậ ươ ị ự ờ ị ể ọ ấ ệ
tr c ngày h p. Ch  t ch có th  tri u t p h p khi xét th y c n thi t, nh ng ít nh t là m i quýướ ọ ủ ị ể ệ ậ ọ ấ ầ ế ư ấ ỗ
ph i h p m t l n.ả ọ ộ ầ

3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr , không đ c trì hoãnủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ượ
n u không có lý do chính đáng, khi m t trong s  các đ i t ng d i đây đ  ngh  b ng văn b nế ộ ố ố ượ ướ ề ị ằ ả
trình bày m c đích cu c h p và các v n đ  c n th o lu n:ụ ộ ọ ấ ề ầ ả ậ

a. Ban ki m soát;ể

b. T ng giám đ c đi u hành ho c ít nh t nămổ ố ề ặ ấ  Ng i đi u hànhườ ề  khác;

c. Thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr ;ộ ậ ộ ồ ả ị
d. Ít nh t hai thành viên H i đ ng qu n tr ;ấ ộ ồ ả ị

e. Các tr ng h p khác (n u có).ườ ợ ế

4. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  trong th i h nủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ờ ạ
b y (07) ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ c đ  ngh  nêu t i kho n 3 Đi u này. Tr ngả ệ ể ừ ậ ượ ề ị ạ ả ề ườ
h p không tri u t p h p theo đ  ngh  thì Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i ch u tráchợ ệ ậ ọ ề ị ủ ị ộ ồ ả ị ả ị
nhi m v  nh ng thi t h i x y ra đ i v i Công ty; nh ng ng i đ  ngh  t  ch c h p đ cệ ề ữ ệ ạ ả ố ớ ữ ườ ề ị ổ ứ ọ ượ
nêu t i kho n 3 Đi u 30 có quy n tri u t p h p H i đ ng qu n tr .ạ ả ề ề ệ ậ ọ ộ ồ ả ị

5. Tr ng h p ườ ợ có yêu c u c a Công ty ki m toán đ c l p ầ ủ ể ộ ậ th c hi n ki m toán báo cáoự ệ ể
tài chính c a Công tyủ , Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  đ  bànủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ể
v  báo cáo ki m toán và tình hình Công ty.ề ể

6. Các cu c h p H i đ ng qu n tr  đ c ti n hành t i tr  s  chính c a Công ty ho cộ ọ ộ ồ ả ị ượ ế ạ ụ ở ủ ặ
nh ng đ a đi m khác  t i Vi t Nam ho c  n c ngoài theo quy t đ nh c a Ch  t ch H iữ ị ể ở ạ ệ ặ ở ướ ế ị ủ ủ ị ộ
đ ng qu n tr  và đ c s  nh t trí c a H i đ ng qu n tr .ồ ả ị ượ ự ấ ủ ộ ồ ả ị

7.  Thông báo h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c g i cho các thành viên H i đ ngọ ộ ồ ả ị ả ượ ử ộ ồ
qu n tr  và các Ki m soát viên ít nh t năm (05) ngày làm vi c tr c ngày h p. Thành viênả ị ể ấ ệ ướ ọ
H i đ ng qu n tr  có th  t  ch i thông báo m i h p b ng văn b n, vi c t  ch i này có thộ ồ ả ị ể ừ ố ờ ọ ằ ả ệ ừ ố ể
đ c thay đ i ho c h y b  b ng văn b n c a thành viên H i đ ng qu n tr  đó. Thông báoượ ổ ặ ủ ỏ ằ ả ủ ộ ồ ả ị
h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c làm b ng văn b n ti ng Vi t và ph i thông báo đ y đọ ộ ồ ả ị ả ượ ằ ả ế ệ ả ầ ủ
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th i gian, đ a đi m h p, ch ng trình, n i dung các v n đ  th o lu n, kèm theo tài li u c nờ ị ể ọ ươ ộ ấ ề ả ậ ệ ầ
thi t v  nh ng v n đ  đ c th o lu n và bi u quy t t i cu c h p và phi u bi u quy tế ề ữ ấ ề ượ ả ậ ể ế ạ ộ ọ ế ể ế
c a thành viên.ủ

Thông báo m i h p đ c g i b ng th , fax, th  đi n t  ho c ph ng ti n khác, nh ngờ ọ ượ ử ằ ư ư ệ ử ặ ươ ệ ư
ph i b o đ m đ n đ c đ a ch  c a t ng thành viên H i đ ng qu n tr  ả ả ả ế ượ ị ỉ ủ ừ ộ ồ ả ị và các Ki m soát viênể
đ c đăng ký t i công ty.ượ ạ

8. Các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  đ c ti n hành khi có ít nh t ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ượ ế ấ ba ph n tầ ư (3/4)
t ng s  thành viên H i đ ng qu n tr  có m t tr c ti p ho c thông qua ng i đ i di n (ng iổ ố ộ ồ ả ị ặ ự ế ặ ườ ạ ệ ườ
đ c u  quy nượ ỷ ề ) n u đ c đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  ch p thu nế ượ ố ộ ồ ả ị ấ ậ .

Tr ng h p không đ  s  thành viên d  h p theo quy đ nh, cu c h p ph i đ c tri u t p l i l nườ ợ ủ ố ự ọ ị ộ ọ ả ượ ệ ậ ạ ầ
th  2 trong th i h n b y (07) ngày k  t  ngày d  đ nh h p l n th  nh t. Cu c h p tri u t p l iứ ờ ạ ả ể ừ ự ị ọ ầ ứ ấ ộ ọ ệ ậ ạ
đ c ti n hành n u có h n m t n a (1/2) s  thành viên H i đ ng qu n tr  d  h p.ượ ế ế ơ ộ ử ố ộ ồ ả ị ự ọ

9.  Cu c h p c a H i đ ng qu n tr  có th  t  ch c theo hình th c h i ngh  tr c tuy nộ ọ ủ ộ ồ ả ị ể ổ ứ ứ ộ ị ự ế
gi a các thành viên c a H i đ ng qu n tr  khi t t c  ho c m t s  thành viên đang  nh ng đ aữ ủ ộ ồ ả ị ấ ả ặ ộ ố ở ữ ị
đi m khác nhau v i đi u ki n là m i thành viên tham gia h p đ u có th :ể ớ ề ệ ỗ ọ ề ể

a. Nghe t ng thành viên H i đ ng qu n tr  khác cùng tham gia phát bi u trong cu cừ ộ ồ ả ị ể ộ
h p;ọ

b. Phát bi u v i t t c  các thành viên tham d  khác m t cách đ ng th i. Vi c th o lu nể ớ ấ ả ự ộ ồ ờ ệ ả ậ
gi a các thành viên có th  th c hi n m t cách tr c ti p qua đi n tho i ho c b ng ph ng ti nữ ể ự ệ ộ ự ế ệ ạ ặ ằ ươ ệ
liên l c thông tin khác ho c k t h p nh ng ph ng th c này. Thành viên H i đ ng qu n trạ ặ ế ợ ữ ươ ứ ộ ồ ả ị
tham gia cu c h p nh  v y đ c coi là “có m t” t i cu c h p đó. Đ a đi m cu c h p đ c tộ ọ ư ậ ượ ặ ạ ộ ọ ị ể ộ ọ ượ ổ
ch c theo quy đ nh này là đ a đi m mà có đông nh t thành viên H i đ ng qu n tr  l i, ho c làứ ị ị ể ấ ộ ồ ả ị ạ ặ
đ a đi m mà Ch  to  cu c h p hi n di n.ị ể ủ ạ ộ ọ ệ ệ

Các quy t đ nh đ c thông qua trong m t cu c h p qua đi n tho i đ c t  ch c và ti nế ị ượ ộ ộ ọ ệ ạ ượ ổ ứ ế
hành m t cách h p th c s  có hi u l c ngay khi k t thúc cu c h p nh ng ph i đ c kh ngộ ợ ứ ẽ ệ ự ế ộ ọ ư ả ượ ẳ
đ nh b ng các ch  ký trong biên b n c a t t c  thành viên H i đ ng qu n tr  tham d  cu c h pị ằ ữ ả ủ ấ ả ộ ồ ả ị ự ộ ọ
này.

10. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  g i phi u bi u quy t đ n cu c h p thôngộ ồ ả ị ể ử ế ể ế ế ộ ọ
qua th , fax, th  đi n t . Tr ng h p g i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th ,ư ư ệ ử ườ ợ ử ế ể ế ế ộ ọ ư
phi u bi u quy t ph i đ ng trong phong bì kín và ph i đ c chuy n đ n Ch  t ch H iế ể ế ả ự ả ượ ể ế ủ ị ộ
đ ng qu n tr  ch m nh t m t (01) gi  tr c khi khai m c. Phi u bi u quy t ch  đ c mồ ả ị ậ ấ ộ ờ ướ ạ ế ể ế ỉ ượ ở
tr c s  ch ng ki n c a t t c  ng i d  h p.ướ ự ứ ế ủ ấ ả ườ ự ọ

11. Bi u quy t:ể ế
a. Tr  quy đ nh t i đi m b kho n 11 Đi u 30, m i thành viên H i đ ng qu n tr  ho cừ ị ạ ể ả ề ỗ ộ ồ ả ị ặ

ng i đ c y quy n theo qui đ nh t i kho n 8 Đi u này tr c ti p có m t v i t  cách cá nhânườ ượ ủ ề ị ạ ả ề ự ế ặ ớ ư
t i cu c h p H i đ ng qu n tr  s  có m t (01) phi u bi u quy t.ạ ộ ọ ộ ồ ả ị ẽ ộ ế ể ế

b. Thành viên H i đ ng qu n tr  không đ c bi u quy t v  các h p đ ng ho c giao d chộ ồ ả ị ượ ể ế ề ợ ồ ặ ị
ho c đ  xu t nào mà thành viên đó ho c b t kỳ ng i liên quan nào có l i ích và l i ích đóặ ề ấ ặ ấ ườ ợ ợ
mâu thu n ho c có th  mâu thu n v i l i ích c a Công ty. Thành viên H i đ ng qu n trẫ ặ ể ẫ ớ ợ ủ ộ ồ ả ị
không đ c tính vào s  l ng đ i bi u t i thi u c n thi t có m t đ  có th  t  ch c cu c h pượ ố ượ ạ ể ố ể ầ ế ặ ể ể ổ ứ ộ ọ
H i đ ng qu n tr  v  nh ng quy t đ nh mà thành viên đó không có quy n bi u quy t;ộ ồ ả ị ề ữ ế ị ề ể ế

c. Theo quy đ nh t i đi m d Kho n 11 Đi u 30, khi có v n đ  phát sinh trong m t cu cị ạ ể ả ề ấ ề ộ ộ
h p c a H i đ ng qu n tr  liên quan đ n l i ích c a thành viên H i đ ng qu n tr  ho c liênọ ủ ộ ồ ả ị ế ợ ủ ộ ồ ả ị ặ
quan đ n quy n bi u quy t m t thành viên mà nh ng v n đ  đó không đ c gi i quy t b ngế ề ể ế ộ ữ ấ ề ượ ả ế ằ
vi c t  nguy n t  b  quy n bi u quy t c a thành viên H i đ ng qu n tr  có liên quan, nh ngệ ự ệ ừ ỏ ề ể ế ủ ộ ồ ả ị ữ
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v n đ  phát sinh đó đ c chuy n t i cho ch  to  cu c h p quy t đ nh. Phán quy t c a ch  toấ ề ượ ể ớ ủ ạ ộ ọ ế ị ế ủ ủ ạ
liên quan đ n v n đ  này có giá tr  là quy t đ nh cu i cùng tr  tr ng h p tính ch t ho c ph mế ấ ề ị ế ị ố ừ ườ ợ ấ ặ ạ
vi l i ích c a thành viên H i đ ng qu n tr  liên quan ch a đ c công b  đ y đ ;ợ ủ ộ ồ ả ị ư ượ ố ầ ủ

d. Thành viên H i đ ng qu n tr  h ng l i t  m t h p đ ng đ c quy đ nh t i ộ ồ ả ị ưở ợ ừ ộ ợ ồ ượ ị ạ đi m a vàể
đi m b kho n 5 Đi u 40 ể ả ề Đi u l  này s  đ c coi là có l i ích đáng k  trong h p đ ng đó.ề ệ ẽ ượ ợ ể ợ ồ

e.  Ki m soát viên có quy n d  cu c h p H i đ ng qu n tr , có quy n th o lu nể ề ự ộ ọ ộ ồ ả ị ề ả ậ
nh ng không đ c bi u quy t.ư ượ ể ế

12. Thành viên H i đ ng qu n tr  tr c ti p ho c gián ti p đ c h ng l i t  m t h pộ ồ ả ị ự ế ặ ế ượ ưở ợ ừ ộ ợ
đ ng ho c giao d ch đã đ c ký k t ho c đang d  ki n ký k t v i Công ty và bi t b n thân làồ ặ ị ượ ế ặ ự ế ế ớ ế ả
ng i có l i ích trong đó có trách nhi m công khai b n ch t, n i dung c a quy n l i đó trongườ ợ ệ ả ấ ộ ủ ề ợ
cu c h p mà H i đ ng qu n tr  l n đ u tiên xem xét v n đ  ký k t h p đ ng ho c giao d chộ ọ ộ ồ ả ị ầ ầ ấ ề ế ợ ồ ặ ị
này. Tr ng h p m t thành viên H i đ ng qu n tr  không bi t b n thân và ng i liên quan cóườ ợ ộ ộ ồ ả ị ế ả ườ
l i ích vào th i đi m h p đ ng, giao d ch đ c ký v i Công ty, thành viên H i đ ng qu n trợ ờ ể ợ ồ ị ượ ớ ộ ồ ả ị
này ph i công khai các l i ích liên quan t i cu c h p đ u tiên c a H i đ ng qu n tr  đ c tả ợ ạ ộ ọ ầ ủ ộ ồ ả ị ượ ổ
ch c sau khi thành viên này bi t r ng mình có l i ích ho c s  có l i ích trong giao d ch ho cứ ế ằ ợ ặ ẽ ợ ị ặ
h p đ ng liên quan.ợ ồ

13. H i đ ng qu n tr  thông qua các quy t đ nh và ra ngh  quy t trên c  s  ý ki n tánộ ồ ả ị ế ị ị ế ơ ở ế
thành c a đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  d  h p. Tr ng h p s  phi u tán thành và ph nủ ố ộ ồ ả ị ự ọ ườ ợ ố ế ả
đ i ngang b ng nhau, phi u bi u quy t c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  là phi u quy t đ nh.ố ằ ế ể ế ủ ủ ị ộ ồ ả ị ế ế ị

14. Ngh  qị uy t theo hình th c l y ý ki n ế ứ ấ ế b ng văn b n đ c thông qua trên c  s  ý ki nằ ả ượ ơ ở ế
tán thành c a đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n bi u quy t. Ngh  quy t này có hi uủ ố ộ ồ ả ị ề ể ế ị ế ệ
l c và giá tr  nh  ngh  quy t đ c các thành viên H i đ ng qu n tr  thông qua t i cu c h pự ị ư ị ế ượ ộ ồ ả ị ạ ộ ọ .

15. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có trách nhi m g i biên b n h p H i đ ng qu n tr  choủ ị ộ ồ ả ị ệ ử ả ọ ộ ồ ả ị
các thành viên và biên b n đó là b ng ch ng xác th c v  công vi c đã đ c ti n hành trongả ằ ứ ự ề ệ ượ ế
các cu c h p đó tr  khi có ý ki n ph n đ i v  n i dung biên b n trong th i h n m i (10)ộ ọ ừ ế ả ố ề ộ ả ờ ạ ườ
ngày k  t  khi chuy n đi. Biên b n h p H i đ ng qu n tr  đ c l p b ng ti ng Vi t ể ừ ể ả ọ ộ ồ ả ị ượ ậ ằ ế ệ và có thể
l p b ng ti ng Anh. Biên b n ph i có ch  ký c a ch  t a và ng i ghi biên b nậ ằ ế ả ả ữ ủ ủ ọ ườ ả .

Đi u 31. Các ti u ban thu c H i đ ng qu n trề ể ộ ộ ồ ả ị

1. H i đ ng qu n tr  có th  thành l p ộ ồ ả ị ể ậ ti u ban tr c thu c đ  ph  trách v  chính sáchể ự ộ ể ụ ề
phát tri n, nhân s , l ng th ng, ki m toán n i b . S  l ng thành viên c a ti u ban doể ự ươ ưở ể ộ ộ ố ượ ủ ể
H i đ ng qu n tr  quy t đ nh, nh ng nên có ít nh t ba (03) ng i bao g m thành viên c aộ ồ ả ị ế ị ư ấ ườ ồ ủ
H i đ ng qu n tr  và thành viên bên ngoài. Các thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr /thànhộ ồ ả ị ộ ậ ộ ồ ả ị
viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành nên chi m đa s  trong ti u ban và m t trong sộ ồ ả ị ề ế ố ể ộ ố
các thành viên này đ c b  nhi m làm Tr ng ti u ban theo quy t đ nh c a H i đ ngượ ổ ệ ưở ể ế ị ủ ộ ồ
qu n tr . Ho t đ ng c a ti u ban ph i tuân th  theo quy đ nh c a H i đ ng qu n tr . Nghả ị ạ ộ ủ ể ả ủ ị ủ ộ ồ ả ị ị
quy t c a ti u ban ch  có hi u l c khi có đa s  thành viên tham d  và bi u quy t thôngế ủ ể ỉ ệ ự ố ự ể ế
qua t i cu c h p c a ti u ban là thành viên H i đ ng qu n tr .ạ ộ ọ ủ ể ộ ồ ả ị

2. Vi c ệ th c thi quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr , ho c c a ti u ban tr c thu c H iự ế ị ủ ộ ồ ả ị ặ ủ ể ự ộ ộ
đ ng qu n tr , ho c c a ng i có t  cách thành viên ti u ban H i đ ng qu n tr  ồ ả ị ặ ủ ườ ư ể ộ ồ ả ị ph i phù h pả ợ
v i các quy đ nh pháp lu t hi n hành và quy đ nh t i Đi u l  công ty.ớ ị ậ ệ ị ạ ề ệ

Đi u 32. ề Ng i ph  trách qu n tr  công tyườ ụ ả ị  

1. H i đ ng qu n tr  ch  đ nh ít nh t m t (01) ng i làm Ng i ph  trách qu n trộ ồ ả ị ỉ ị ấ ộ ườ ườ ụ ả ị
công ty đ  h  tr  ho t đ ng qu n tr  công ty đ c ti n hành m t cách có hi u qu . Nhi mể ỗ ợ ạ ộ ả ị ượ ế ộ ệ ả ệ
kỳ c a Ng i ph  trách qu n tr  công ty do H i đ ng qu n tr  quy t đ nh, t i đa là nămủ ườ ụ ả ị ộ ồ ả ị ế ị ố
(05) năm.
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2. Ng i ph  trách qu n tr  công ty ph i đáp ng các tiêu chu n sau:ườ ụ ả ị ả ứ ẩ

a. Có hi u bi t v  pháp lu t;ể ế ề ậ

b. Không đ c đ ng th i làm vi c cho công ty ki m toán đ c l p đang th c hi nượ ồ ờ ệ ể ộ ậ ự ệ
ki m toán các báo cáo tài chính c a Công ty;ể ủ

c. Các tiêu chu n khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này và quy t đ nh c aẩ ị ủ ậ ề ệ ế ị ủ
H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

3. H i đ ng qu n tr  có th  bãi nhi m Ng i ph  trách qu n tr  công ty khi c nộ ồ ả ị ể ệ ườ ụ ả ị ầ
nh ng không trái v i các quy đ nh pháp lu t hi n hành v  lao đ ng. H i đ ng qu n tr  cóư ớ ị ậ ệ ề ộ ộ ồ ả ị
th  b  nhi m Tr  lý Ng i ph  trách qu n tr  công ty tùy t ng th i đi m.ể ổ ệ ợ ườ ụ ả ị ừ ờ ể

4. Ng i ph  trách qu n tr  công ty có các quy n và nghĩa v  sau:ườ ụ ả ị ề ụ

a. T  v n H i đ ng qu n tr  trong vi c t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông theoư ấ ộ ồ ả ị ệ ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ
quy đ nh và các công vi c liên quan gi a Công ty và c  đông;ị ệ ữ ổ

b. Chu n b  các cu c h p H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Đ i h i đ ng cẩ ị ộ ọ ộ ồ ả ị ể ạ ộ ồ ổ
đông theo yêu c u c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát;ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ể

c. T  v n v  th  t c c a các cu c h p;ư ấ ề ủ ụ ủ ộ ọ

d. Tham d  các cu c h p;ự ộ ọ

e. T  v n th  t c l p các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  phù h p v i quy đ như ấ ủ ụ ậ ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ớ ị
c a pháp lu t;ủ ậ

f. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ng qu n tr  và cácấ ả ả ọ ộ ồ ả ị
thông tin khác cho thành viên c a H i đ ng qu n tr  và Ki m soát viên;ủ ộ ồ ả ị ể

g. Giám sát và báo cáo H i đ ng qu n tr  v  ho t đ ng công b  thông tin c a côngộ ồ ả ị ề ạ ộ ố ủ
ty.

h. B o m t thông tin theo các quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty;ả ậ ị ủ ậ ề ệ

i. Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty.ề ụ ị ủ ậ ề ệ

VIII. T NG GIÁM Đ C VÀ NG I ĐI U HÀNH KHÁC Ổ Ố ƯỜ Ề
Đi u 33. T  ch c b  máy qu n lýề ổ ứ ộ ả
H  th ng qu n lý c a Công ty ph i đ m b o b  máy qu n lý ch u trách nhi m tr c H iệ ố ả ủ ả ả ả ộ ả ị ệ ướ ộ

đ ng qu n tr  và ch u s  giám sát, ch  đ o c a H i đ ng qu n tr  ồ ả ị ị ự ỉ ạ ủ ộ ồ ả ị trong công vi c kinh doanhệ
hàng ngày c a Công tyủ . Công ty có m t (01) T ng giám đ c, các Phó T ng giám đ c, K  toánộ ổ ố ổ ố ế
tr ng và các ch c danh qu n lý khác do H i đ ng qu n tr  b  nhi m. Vi c b  nhi m, mi nưở ứ ả ộ ồ ả ị ổ ệ ệ ổ ệ ễ
nhi m, bãi nhi m các ch c danh nêu trên ph i đ c thông qua b ng ngh  quy t H i đ ng qu nệ ệ ứ ả ượ ằ ị ế ộ ồ ả
tr .ị

Đi u 34. Ng i đi u hành doanh nghi pề ườ ề ệ
1. Theo đ  ngh  c a T ng giám đ c và đ c s  ch p thu n c a H i đ ng qu n tr , Côngề ị ủ ổ ố ượ ự ấ ậ ủ ộ ồ ả ị

ty đ c tuy n d ng Ng i đi u hànhượ ể ụ ườ ề  khác v i s  l ng và tiêu chu n phù h p v i c  c u vàớ ố ượ ẩ ợ ớ ơ ấ
qui ch  qu n lý công ty do H i đ ng qu n tr  qui đ nh. Ng i đi u hành doanh nghi p ph i cóế ả ộ ồ ả ị ị ườ ề ệ ả
trách nhi m m n cán đ  các ho t đ ng và t  ch c c a Công ty đ t đ c các m c tiêu đ  ra.ệ ẫ ể ạ ộ ổ ứ ủ ạ ượ ụ ề

2. Ti n l ng, thù lao, l i ích và các đi u kho n khác trong H p đ ng lao đ ng đ i v iề ươ ợ ề ả ợ ồ ộ ố ớ
T ng Giám đ c đi u hành do H i đ ng Qu n tr  quy t đ nh và H p đ ng c a Ng i đi u hànhổ ố ề ộ ồ ả ị ế ị ợ ồ ủ ườ ề
khác s  do H i đ ng qu n tr  quy t đ nh sau khi tham kh o ý ki n c a T ng giám đ c đi uẽ ộ ồ ả ị ế ị ả ế ủ ổ ố ề

27



ĐIỀU LỆ CÔNG TY CỔ PHẦN XUẤT NHẬP KHẨU SA GIANG

hành.

Đi u 35. B  nhi m, mi n nhi m, nhi m v  và quy n h n c a T ng giám đ cề ổ ệ ễ ệ ệ ụ ề ạ ủ ổ ố
đi u hành ề

1. H i đ ng qu n tr  b  nhi m m t thành viên trong H i đ ng ho c m t ng i khác làmộ ồ ả ị ổ ệ ộ ộ ồ ặ ộ ườ
T ng giám đ c đi u hành; ký h p đ ng trong đó quy đ nh ti n l ng, thù lao và l i ích khác.ổ ố ề ợ ồ ị ề ươ ợ
Ti n l ng, thù lao và l i ích khác c a T ng giám đ c đi u hành ph i đ c báo cáo cho Đ iề ươ ợ ủ ổ ố ề ả ượ ạ
h i đ ng c  đông th ng niên, ộ ồ ổ ườ đ c th  hi n thành m c riêng trong Báo cáo tài chính nămượ ể ệ ụ
và đ c nêu trong báo cáo th ng niên c a Công ty. ượ ườ ủ

2. Nhi m kỳ c aệ ủ  T ng giám đ c đi u hành không quá năm (05) nămổ ố ề  và có th  đ c táiể ượ
b  nhi mổ ệ . Vi c b  nhi m có th  h t hi u l c căn c  vào các quy đ nh t i h p đ ng lao đ ng.ệ ổ ệ ể ế ệ ự ứ ị ạ ợ ồ ộ
T ng giám đ c đi u hành không ph i là ng i mà pháp lu t c m gi  ch c v  này ổ ố ề ả ườ ậ ấ ữ ứ ụ và ph i đápả

ng các tiêu chu n, đi u ki n theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công tyứ ẩ ề ệ ị ủ ậ ề ệ .

3. T ng giám đ c đi u hành có nh ng quy n h n và nghĩa v  sau:ổ ố ề ữ ề ạ ụ
a. Th c hi n các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng c  đông, k  ho chự ệ ị ế ủ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ế ạ

kinh doanh và k  ho ch đ u t  c a Công ty đã đ c H i đ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng cế ạ ầ ư ủ ượ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ
đông thông qua;

b. Quy t đ nh t t c  các v n đ  không c n ph i có ngh  quy t c a H i đ ng Qu n tr ,ế ị ấ ả ấ ề ầ ả ị ế ủ ộ ồ ả ị
bao g m vi c thay m t Công ty ký k t các h p đ ng tài chính và th ng m i, t  ch c và đi uồ ệ ặ ế ợ ồ ươ ạ ổ ứ ề
hành ho t đ ng s n xu t kinh doanh th ng nh t c a Công ty theo nh ng thông l  qu n lý t tạ ộ ả ấ ườ ậ ủ ữ ệ ả ố
nh t;ấ

c. Ki n ngh  v i H i đ ng qu n tr  v  ph ng án c  c u t  ch c, quy ch  qu n lýế ị ớ ộ ồ ả ị ề ươ ơ ấ ổ ứ ế ả
n i b  c a Công ty;ộ ộ ủ

d. Đ  xu t nh ng bi n pháp nâng cao ho t đ ng và qu n lý c a Công ty;ề ấ ữ ệ ạ ộ ả ủ

e. Ki n ngh  s  l ng và ế ị ố ượ Ng i đi u hành doanh nghi p ườ ề ệ mà công ty c n tuy n d ng đầ ể ụ ể
H i đ ng qu n tr  b  nhi m ho c mi n nhi m theo qui ch  n i b  và ki n ngh  ti n l ng, thùộ ồ ả ị ổ ệ ặ ễ ệ ế ộ ộ ế ị ề ươ
lao và l i  ích khác ợ đ i v i Ng i đi u hành doanh nghi p ố ớ ườ ề ệ đ  H i đ ng qu n tr  quy t đ nh;ể ộ ồ ả ị ế ị

f. Tham kh o ý ki n c a H i đ ng qu n tr  đ  quy t đ nh s  l ng ng i lao đ ng,  m cả ế ủ ộ ồ ả ị ể ế ị ố ượ ườ ộ ứ
l ng, tr  c p, l i ích, vi c b  nhi m, mi n nhi m và các đi u kho n khác liên quan đ n h pươ ợ ấ ợ ệ ổ ệ ễ ệ ề ả ế ợ
đ ng lao đ ng c a h ;ồ ộ ủ ọ

g. Vào ngày 15 tháng 11 hàng năm, T ng giám đ c đi u hành ph i trình H i đ ng qu nổ ố ề ả ộ ồ ả
tr  phê chu n k  ho ch kinh doanh chi ti t cho năm tài chính ti p theo trên c  s  đáp ng cácị ẩ ế ạ ế ế ơ ở ứ
yêu c u c a Ngân sách phù h p cũng nh  k  ho ch tài chính 5 năm.ầ ủ ợ ư ế ạ

 h. Chu n b  các b n d  toán dài h n, hàng năm và hàng quí c a Công ty (sau đây g i làẩ ị ả ự ạ ủ ọ
b n d  toán) ph c v  ho t đ ng qu n lý dài h n, hàng năm và hàng quí c a Công ty theo kả ự ụ ụ ạ ộ ả ạ ủ ế
ho ch kinh doanh. B n d  toán hàng năm (bao g m c  b ng cân đ i k  toán, báo cáo k t quạ ả ự ồ ả ả ố ế ế ả
ho t đ ng kinh doanh và báo cáo l u chuy n ti n t  d  ki n) cho t ng năm tài chính ph iạ ộ ư ể ề ệ ự ế ừ ả
đ c trình đ  H i đ ng qu n tr   thông qua và ph i bao g m nh ng thông tin quy đ nh t i cácượ ể ộ ồ ả ị ả ồ ữ ị ạ
quy ch  c a Công ty.ế ủ

i. Quy n và nghĩa v  ề ụ khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này, các quy ch  n i bị ủ ậ ề ệ ế ộ ộ
c a Công ty, các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr , h p đ ng lao đ ng ký v i Công ty.ủ ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ồ ộ ớ

4.  T ng giám đ c ổ ố đi u hành ề ch u trách nhi m tr c H i đ ng qu n tr  và Đ i h i đ ngị ệ ướ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ
c  đông v  vi c th c hi n nhi m v  và quy n h n đ c giao và ph i báo cáo cho nh ng cổ ề ệ ự ệ ệ ụ ề ạ ượ ả ữ ơ
quan này khi đ c yêu c u.ượ ầ
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5. H i đ ng qu n tr  có th  mi n nhi m T ng giám đ c ộ ồ ả ị ể ễ ệ ổ ố đi u hành ề khi đa s  thành viênố
H i đ ng qu n tr  có quy n bi u quy t d  h p tán thành và b  nhi m m t T ng giám đ c đi uộ ồ ả ị ề ể ế ự ọ ổ ệ ộ ổ ố ề
hành m i thay th .ớ ế

IX. BAN KI M SOÁTỂ
Đi u 36.ề  ng c , đ  c  Ki m soát viênỨ ử ề ử ể

1. Các c  đông n m gi  c  ph n ph  thông trong th i h n liên t c ít nh t sáu (06) thángổ ắ ữ ổ ầ ổ ờ ạ ụ ấ
có quy n g p s  phi u bi u quy t c a t ng ng i l i v i nhau đ  đ  c  Ki m soát viên. Cề ộ ố ế ể ế ủ ừ ườ ạ ớ ể ề ử ể ổ
đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  5% đ n d i 10% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy tặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ổ ố ổ ầ ề ể ế
đ c đ  c  m t (01) ng viên; t  10% đ n d i 30% đ c đ  c  t i đa hai (02) ng viên; tượ ề ử ộ ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ừ
30% đ n d i 40% đ c đ  c  t i đa ba (03) ng viên; t  40% đ n d i 50% đ c đ  c  t iế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố
đa b n (04) ng viên; t  50% đ n d i 60% đ c đ  c  t i đa năm (05) ng viên.ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ

2.  Tr ng h p s  l ng các ng viên Ban ki m soát thông qua đ  c  và ng c  v nườ ợ ố ượ ứ ể ề ử ứ ử ẫ
không đ  s  l ng c n thi t, Ban ki m soát đ ng nhi m có th  đ  c  thêm ng c  viên ho củ ố ượ ầ ế ể ươ ệ ể ề ử ứ ử ặ
t  ch c đ  c  theo c  ch  đ c công ty quy đ nh t i Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty. Cổ ứ ề ử ơ ế ượ ị ạ ế ộ ộ ề ả ị ơ
ch  Ban ki m soát đ ng nhi m đ  c  ng viên Ban ki m soát ph i đ c công b  rõ ràng vàế ể ươ ệ ề ử ứ ể ả ượ ố
ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua tr c khi ti n hành đ  c .ả ượ ạ ộ ồ ổ ướ ế ề ử

Đi u 37. Kề i m soát viênể
1. S  l ng Ki m soát viên c a Công ty là ba (03) ng i. ố ượ ể ủ ườ Các ki m soát viên khôngể

ph i là ng i trong b  ph n k  toán, tài chính c a Công ty và không ph i là thành viên hayả ườ ộ ậ ế ủ ả
nhân viên c a công ty ki m toán đ c l p đang th c hi n vi c ki m toán báo cáo tài chính c aủ ể ộ ậ ự ệ ệ ể ủ
Công ty trong ba (03) năm li n tr c đóề ướ . 

Ki m soát viên ể không đ c gi  ch c v  qu n lý Công ty và không ph i là ng i có liênượ ữ ứ ụ ả ả ườ
quan v i các thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c đi u hành và Ng i qu n lý khácớ ộ ồ ả ị ổ ố ề ườ ả
c a Công ty. ủ Các Ki m soát viên do Đ i h i đ ng c  đông b u, nhi m kỳ c a Ki m soát viênể ạ ộ ồ ổ ầ ệ ủ ể
không quá năm (05) năm và có th  đ c b u l i v i s  nhi m kỳ không h n ch .ể ượ ầ ạ ớ ố ệ ạ ế

Các Ki m soát viên b u m t (01) ng i trong s  h  làm Tr ng ban ể ầ ộ ườ ố ọ ưở theo nguyên t c đaắ
số. Tr ng ban ki m soát ưở ể ph i là ki m toán viên ho c k  toán viên chuyên nghi p và ph iả ể ặ ế ệ ả
làm vi c chuyên trách t i Công tyệ ạ . Tr ng ban ki m soát có các quy n và trách nhi m sau:ưở ể ề ệ

a. Tri u t p cu c h p Ban ki m soát;ệ ậ ộ ọ ể
b. Yêu c u ầ H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c đi u hành và Ng i đi u hành khác ộ ồ ả ị ổ ố ề ườ ề cung

c p các thông tin liên quan đ  báo cáo Ban ki m soát; ấ ể ể
c. L p và ký báo cáo c a Ban ki m soát sau khi đã tham kh o ý ki n c a H i đ ng qu nậ ủ ể ả ế ủ ộ ồ ả

tr  đ  trình Đ i h i đ ng c  đông. ị ể ạ ộ ồ ổ

4. Ki m soát viên b  mi n nhi m trong các tr ng h p sau:ể ị ễ ệ ườ ợ

a. Không còn đ  tiêu chu n và đi u ki n làm Ki m soát viên theo quy đ nh t i Lu tủ ẩ ề ệ ể ị ạ ậ
doanh nghi p;ệ

b. Không th c hi n quy n và nghĩa v  c a mình trong sáu (06) tháng liên t c, trự ệ ề ụ ủ ụ ừ
tr ng h p b t kh  kháng;ườ ợ ấ ả

c. Có đ n t  ch c và đ c ch p thu n;ơ ừ ứ ượ ấ ậ

d. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

5. Ki m soát viên b  bãi nhi m trong các tr ng h p sau:ể ị ệ ườ ợ
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a. Không hoàn thành nhi m v , công vi c đ c phân công;ệ ụ ệ ượ

b. Vi ph m nghiêm tr ng ho c vi ph m nhi u l n nghĩa v  c a Ki m soát viên quy ạ ọ ặ ạ ề ầ ụ ủ ể
đ nh c a Lu t doanh nghi p và Đi u l  công ty;ị ủ ậ ệ ề ệ

c. Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

d. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

Đi u 38. ề Ban ki m soátể
1. Ban ki m soát có các quy n và nghĩa v  theo quy đ nh t i Đi u 165 Lu t doanhể ề ụ ị ạ ề ậ

nghi p và các quy n, nghĩa v  sau:ệ ề ụ

a. Đ  xu t và ki n ngh  Đ i h i đ ng c  đông phê chu n t  ch c ki m toán đ c l pề ấ ế ị ạ ộ ồ ổ ẩ ổ ứ ể ộ ậ
th c hi n ki m toán Báo cáo tài chính c a công ty;ự ệ ể ủ

b. Ch u trách nhi m tr c c  đông v  ho t đ ng giám sát c a mình;ị ệ ướ ổ ề ạ ộ ủ

c. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính h p pháp trong các ho t đ ng c a thànhợ ạ ộ ủ
viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c, ng i qu n lý khác, s  ph i h p ho t đ ng gi aộ ồ ả ị ổ ố ườ ả ự ố ợ ạ ộ ữ
Ban ki m soát v i H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c và c  đông;ể ớ ộ ồ ả ị ổ ố ổ

d. Tr ng h p phát hi n hành vi vi ph m pháp lu t ho c vi ph m Đi u l  công tyườ ợ ệ ạ ậ ặ ạ ề ệ
c a thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c và ng i đi u hành doanh nghi p khác,ủ ộ ồ ả ị ổ ố ườ ề ệ
ph i thông báo b ng văn b n v i H i đ ng qu n tr  trong vòng b n m i tám (48) gi , yêuả ằ ả ớ ộ ồ ả ị ố ươ ờ
c u ng i có hành vi vi ph m ch m d t vi ph m và có gi i pháp kh c ph c h u qu ;ầ ườ ạ ấ ứ ạ ả ắ ụ ậ ả

e. Báo cáo t i Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p.ạ ạ ộ ồ ổ ị ủ ậ ệ

f. Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ề ụ ị ủ ậ ề ệ

2. Thành viên  H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c đi u hành và ng i đi u hành doanhộ ồ ả ị ổ ố ề ườ ề
nghi p khác ph i cung c p đ y đ , chính xác và k p th i t t c  các thông tin và tài li u vệ ả ấ ầ ủ ị ờ ấ ả ệ ề
công tác qu n lý, đi u hành và ho t đ ng c a Công ty theo yêu c u c a Ban ki m soát.  Ng iả ề ạ ộ ủ ầ ủ ể ườ
ph  trách qu n tr  Công ty ph i b o đ m r ng toàn b  b n sao các ngh  quy t, biên b n h pụ ả ị ả ả ả ằ ộ ả ị ế ả ọ
c a Đ i h i đ ng c  đông và c a H i đ ng qu n tr , các thông tin tài chính, các thông tin vàủ ạ ộ ồ ổ ủ ộ ồ ả ị
tài li u khác cung c p cho c  đông và các thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c cung c pệ ấ ổ ộ ồ ả ị ả ượ ấ
cho các Ki m soát viên vào cùng th i đi m ể ờ ể và theo ph ng th c nh  đ i v i c  đông vàươ ứ ư ố ớ ổ
thành viên H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

3. Ban ki m soát có th  ban hành các quy đ nh v  các cu c h p c a Ban ki m soát vàể ể ị ề ộ ọ ủ ể
cách th c ho t đ ng c a Ban ki m soát. Ban ki m soát ph i h p t i thi u hai l n m t năm vàứ ạ ộ ủ ể ể ả ọ ố ể ầ ộ
s  l ng thành viên tham gia các cu c h p t i thi u là hai ng i. ố ượ ộ ọ ố ể ườ

4. Thù lao, Ti n l ng và l i ích khác c a Ki m soát viênề ươ ợ ủ ể  do Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ
quy t đ nh.ế ị  Ki m soát viênể  đ c thanh toán các kho n chi phí ăn , đi l i và các chi phí phátượ ả ở ạ
sinh m t cách h p lý khi h  tham gia các cu c h p c a Ban ki m soát ho c th c thi các ho tộ ợ ọ ộ ọ ủ ể ặ ự ạ
đ ng khác c a Ban ki m soát.ộ ủ ể

X.  TRÁCH  NHI M  C A  THÀNH  VIÊN  H I  Đ NG  QU N  TR ,Ệ Ủ Ộ Ồ Ả Ị
KI M SOÁT VIÊN, T NG GIÁM Đ C VÀ NG I ĐI U HÀNH KHÁCỂ Ổ Ố ƯỜ Ề

Đi u 39. Trách nhi m c n tr ng ề ệ ẩ ọ
Thành viên H i đ ng qu n tr ,ộ ồ ả ị  Ki m soát viên, ể T ng giám đ c và Ng i đi u hànhổ ố ườ ề

khác có trách nhi m th c hi n các nhi m v  c a mình, k  c  nh ng nhi m v  v i t  cáchệ ự ệ ệ ụ ủ ể ả ữ ệ ụ ớ ư
thành viên các ti u ban c a H i đ ng qu n tr  m t cách trung th c, c n tr ng vì l i ích c aể ủ ộ ồ ả ị ộ ự ẩ ọ ợ ủ
Công ty.
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Đi u 40. Trách nhi m trung th c và tránh các xung đ t v  quy n l i ề ệ ự ộ ề ề ợ
 1. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, T ng giám đ c và ng i đi uộ ồ ả ị ể ổ ố ườ ề

hành khác ph i công khai các l i ích có liên quan theo quy đ nh t i Đi u 159 Lu t doanhả ợ ị ạ ề ậ
nghi p và các quy đ nh pháp lu t khác.ệ ị ậ

2. Thành viên H i đ ng qu n tr ,  ộ ồ ả ị Ki m soát viên, ể T ng giám đ c và Ng i đi u hànhổ ố ườ ề
khác không đ c phép s  d ng nh ng c  h i kinh doanh có th  mang l i l i ích cho Công tyượ ử ụ ữ ơ ộ ể ạ ợ
vì m c đích cá nhân ; đ ng th i không đ c s  d ng nh ng thông tin có đ c nh  ch c v  c aụ ồ ờ ượ ử ụ ữ ượ ờ ứ ụ ủ
mình đ  t  l i cá nhân hay đ  ph c v  l i ích c a b t kỳ t  ch c ho c cá nhân khác.ể ư ợ ể ụ ụ ợ ủ ấ ổ ứ ặ

3. Thành viên H i đ ng qu n tr ,  ộ ồ ả ị Ki m soát viên, ể T ng giám đ c ổ ố và Ng i đi u hànhườ ề
khác có nghĩa v  thông báo cho H i đ ng qu n tr  t t c  các l i ích có th  gây xung đ t v i l iụ ộ ồ ả ị ấ ả ợ ể ộ ớ ợ
ích c a Công ty mà h  có th  đ c h ng thông qua các pháp nhân kinh t , các giao d ch ho củ ọ ể ượ ưở ế ị ặ
cá nhân khác. 

4. Tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đông có quy t đ nh khácừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ ế ị , Công ty không đ c c pượ ấ
các kho n vay ho c b o lãnh cho các thành viên H i đ ng qu n tr , Kả ặ ả ộ ồ ả ị i m soát viên,  ể T ngổ
giám đ c, Ng i đi u hành khác và nh ng cá nhân, t  ch c có liên quan t i các thành viênố ườ ề ữ ổ ứ ớ
nêu trên ho c pháp nhân mà nh ng ng i này có các l i ích tài chính, tr  tr ng h p ặ ữ ườ ợ ừ ườ ợ công ty
đ i chúng và t  ch c có liên quan t i thành viên này là các công ty trong cùng t p đoàn ho cạ ổ ứ ớ ậ ặ
các công ty ho t đ ng theo nhóm công ty, bao g m công ty m  - công ty con, t p đoàn kinhạ ộ ồ ẹ ậ
t  và pháp lu t chuyên ngành có quy đ nh khác.ế ậ ị

5. H p đ ng ho c giao d ch gi a Công ty v i m t ho c nhi u thành viên H i đ ng qu nợ ồ ặ ị ữ ớ ộ ặ ề ộ ồ ả
tr ,  ị Ki m soát viên,  ể T ng giám đ c, Ng i ổ ố ườ đi u hành khácề , và các cá nhân, t  ch c có liênổ ứ
quan liên quan đ n h  ho c công ty, đ i tác, hi p h i, ho c t  ch c mà thành viên H i đ ngế ọ ặ ố ệ ộ ặ ổ ứ ộ ồ
qu n tr , ả ị Ki m soát viên, ể T ng giám đ c, Ng i ổ ố ườ đi u hành khácề  ho c nh ng ng i liên quanặ ữ ườ
đ n h  là thành viên, ho c có liên quan l i ích tài chính, không b  vô hi u hoá  ế ọ ặ ợ ị ệ trong các
tr ng h p sau đây:ườ ợ

a. Đ i v i h p đ ng có giá tr  nh  h n 35% t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáoố ớ ợ ồ ị ỏ ơ ổ ị ả ượ
tài chính g n nh t, nh ng n i dung quan tr ng v  h p đ ng ho c giao d ch cũng nh  các m iầ ấ ữ ộ ọ ề ợ ồ ặ ị ư ố
quan h  và l i ích c a thành viên H i đ ng qu n tr , ệ ợ ủ ộ ồ ả ị Ki m soát viên, ể T ng giám đ c, Ng iổ ố ườ
đi u hành khácề  đã đ c báo cáo cho H i đ ng qu n tr . Đ ng th i, H i đ ng qu n tr  đã choượ ộ ồ ả ị ồ ờ ộ ồ ả ị
phép th c hi n h p đ ng ho c giao d ch đó m t cách trung th c b ng đa s  phi u tán thànhự ệ ợ ồ ặ ị ộ ự ằ ố ế
c a nh ng thành viên H i đ ng qu n tr  không có l i ích liên quan; ủ ữ ộ ồ ả ị ợ

b. Đ i v i nh ng h p đ ng có giá tr  b ng ho c l n h n 35% t ng giá tr  tài s n đ cố ớ ữ ợ ồ ị ằ ặ ớ ơ ổ ị ả ượ
ghi trong báo cáo tài chính g n nh t, nh ng n i dung  quan tr ng v  h p đ ng ho c giao d chầ ấ ữ ộ ọ ề ợ ồ ặ ị
này cũng nh  m i quan h  và l i ích c a thành viên H i đ ng qu n tr ,ư ố ệ ợ ủ ộ ồ ả ị  Ki m soát viên, ể T ngổ
giám đ c, Ng i ố ườ đi u hành khácề  đã đ c công b  cho các c  đông không có l i ích liên quanượ ố ổ ợ
có quy n bi u quy t v  v n đ  đó, và nh ng c  đông đó đã b  phi u tán thành h p đ ng ho cề ể ế ề ấ ề ữ ổ ỏ ế ợ ồ ặ
giao d ch này;ị

c. H p đ ng ho c giao d ch đó đ c m t t  ch c t  v n đ c l p cho là công b ng vàợ ồ ặ ị ượ ộ ổ ứ ư ấ ộ ậ ằ
h p lý xét trên m i ph ng di n liên quan đ n các c  đông c a công ty vào th i đi m giaoợ ọ ươ ệ ế ổ ủ ờ ể
d ch ho c h p đ ng này đ c H i đ ng qu n tr  ho c Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ị ặ ợ ồ ượ ộ ồ ả ị ặ ạ ộ ồ ổ

Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, ộ ồ ả ị ể T ng giám đ c, Ng i ổ ố ườ đi u hành khácề
và các t  ch c, cá nhân có liên quan v i các thành viên nêu trên không đ c s  d ng cácổ ứ ớ ượ ử ụ
thông tin ch a đ c phép công b  c a Công ty ho c ti t l  cho ng i khác đ  th c hi n cácư ượ ố ủ ặ ế ộ ườ ể ự ệ
giao d ch có liên quan.ị

Đi u 41. Trách nhi m v  thi t h i và b i th ngề ệ ề ệ ạ ồ ườ
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1. Thành viên H i đ ng qu n tr , ộ ồ ả ị Ki m soát viên, ể T ng giám đ c, Ng i ổ ố ườ đi u hành khácề
vi ph m nghĩa v , trách nhi m trung th c và c n tr ng, không hoàn thành nghĩa v  c a mìnhạ ụ ệ ự ẩ ọ ụ ủ
v i s  m n cán và năng l c chuyên môn s  ph i ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i do hànhớ ự ẫ ự ẽ ả ị ệ ề ữ ệ ạ
vi vi ph m c a mình gây ra.ạ ủ

2. Công ty b i th ng cho nh ng ng i đã, đang ho c có th  tr  thành m t bên liênồ ườ ữ ườ ặ ể ở ộ
quan trong các v  khi u n i, ki n, kh i t  (bao g m các v  vi c dân s , hành chính và khôngụ ế ạ ệ ở ố ồ ụ ệ ự
ph i là các v  ki n do Công ty là ng i kh i ki n) n u ng i đó đã ho c đang là thành viênả ụ ệ ườ ở ệ ế ườ ặ
H i đ ng qu n tr , ộ ồ ả ị Ki m soát viên, ể T ng giám đ c, Ng i ổ ố ườ đi u hành khácề  , nhân viên ho c làặ
đ i di n đ c Công ty u  quy n ho c ng i đó đã ho c đang làm theo yêu c u c a Công tyạ ệ ượ ỷ ề ặ ườ ặ ầ ủ
v i t  cách thành viên H i đ ng qu n tr , ớ ư ộ ồ ả ị Ng i ườ đi u hành doanh nghi p, nhân viên ho c đ iề ệ ặ ạ
di n theo u  quy n c a Công ty v i đi u ki n ng i đó đã hành đ ng trung th c, c n tr ng,ệ ỷ ề ủ ớ ề ệ ườ ộ ự ẩ ọ
m n cán vì l i ích ho c không mâu thu n v i l i ích c a Công ty, trên c  s  tuân th  lu t phápẫ ợ ặ ẫ ớ ợ ủ ơ ở ủ ậ
và không có b ng ch ng xác nh n r ng ng i đó đã vi ph m nh ng trách nhi m c a mình. ằ ứ ậ ằ ườ ạ ữ ệ ủ

3. Khi th c hi n ch c năng, nhi m v  ho c th c thi các công vi c theo y quy n c aự ệ ứ ệ ụ ặ ự ệ ủ ề ủ
Công ty, thành viên H i đ ng qu n tr ,  ộ ồ ả ị Ki m soát viên,  ể T ng giám đ c, Ng i  ổ ố ườ đi u hànhề
khác, nhân viên ho c là đ i di n theo y quy n c a Công ty đ c Công ty b i th ng khi trặ ạ ệ ủ ề ủ ượ ồ ườ ở
thành m t bên liên quan trong các v  khi u n i, ki n, kh i t  (tr  các v  ki n do Công ty làộ ụ ế ạ ệ ở ố ừ ụ ệ
ng i kh i ki n) trong các tr ng h p sau:ườ ở ệ ườ ợ

a. Đã hành đ ng trung th c, c n tr ng, m n cán vì l i ích và không mâu thu n v i l iộ ự ẩ ọ ẫ ợ ẫ ớ ợ
ích c a Công ty;ủ

b. Tuân th  lu t pháp và không có b ng ch ng xác nh n đã không th c hi n trách nhi mủ ậ ằ ứ ậ ự ệ ệ
c a mình.ủ

c. Chi phí b i th ng bao g m các chi phí phát sinh (k  c  phí thuê lu t s ), chi phíồ ườ ồ ể ả ậ ư
phán quy t, các kho n ti n ph t, các kho n ph i thanh toán phát sinh trong th c t  ho c đ cế ả ề ạ ả ả ự ế ặ ượ
coi là m c h p lý khi gi i quy t nh ng v  vi c này trong khuôn kh  lu t pháp cho phép. Côngứ ợ ả ế ữ ụ ệ ổ ậ
ty có th  mua b o hi m cho nh ng ng i đó đ  tránh nh ng trách nhi m b i th ng nêu trên.ể ả ể ữ ườ ể ữ ệ ồ ườ

XI. QUY N ĐI U TRA S  SÁCH VÀ H  S  CÔNG TYỀ Ề Ổ Ồ Ơ
Đi u 42. Quy n đi u tra s  sách và h  sề ề ề ổ ồ ơ
1. C  đông ho c nhóm c  đông đ  c p t i  Đi u 25.2 Đi u l  này có quy n tr c ti pổ ặ ổ ề ậ ạ ề ề ệ ề ự ế

ho c qua ng i đ c y quy n g i văn b n yêu c u đ c ki m tra danh sách c  đông, các biênặ ườ ượ ủ ề ử ả ầ ượ ể ổ
b n h p Đ i h i đ ng c  đông và sao ch p ho c trích l c các tài li u này trong gi  làm vi cả ọ ạ ộ ồ ổ ụ ặ ụ ệ ờ ệ
và t i tr  s  chính c a công ty.  Yêu c u ki m tra do đ i di n đ c y quy n c a c  đông ph iạ ụ ở ủ ầ ể ạ ệ ượ ủ ề ủ ổ ả
kèm theo gi y y quy n c a c  đông mà ng i đó đ i di n ho c m t b n sao công ch ng c aấ ủ ề ủ ổ ườ ạ ệ ặ ộ ả ứ ủ
gi y y quy n này.ấ ủ ề

2. Thành viên H i đ ng qu n tr , ộ ồ ả ị Ki m soát viên, ể T ng giám đ c, Ng i ổ ố ườ đi u hành khácề
có quy n ki m tra s  đăng ký c  đông c a Công ty, danh sách c  đông và nh ng s  sách và hề ể ổ ổ ủ ổ ữ ổ ồ
s  khác c a công ty vì nh ng m c đích liên quan đ n ch c v  c a mình v i đi u ki n cácơ ủ ữ ụ ế ứ ụ ủ ớ ề ệ
thông tin này ph i đ c b o m t.ả ượ ả ậ

3. Công ty ph i l u Đi u l  này và nh ng b n s a đ i, b  sung Đi u l , Gi y ch ngả ư ề ệ ữ ả ử ổ ổ ề ệ ấ ứ
nh n đăng ký doanh nghi p, các quy ch , các tài li u ch ng minh quy n s  h u tài s n, Nghậ ệ ế ệ ứ ề ở ữ ả ị
quy t Đ i h i đ ng c  đông và H i đ ng qu n tr , b n h p Đ i h i đ ng c  đông và H i đ ngế ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ả ọ ạ ộ ồ ổ ộ ồ
qu n tr , các báo cáo c a H i đ ng qu n tr , các báo cáo c a Ban ki m soát, báo cáo tài chínhả ị ủ ộ ồ ả ị ủ ể
năm, s  sách k  toán và các tài li u khác theo quy đ nh c a pháp lu t t i tr  s  chính ho c m tổ ế ệ ị ủ ậ ạ ụ ở ặ ộ
n i khác v i đi u ki n là các c  đông và c  quan đăng ký kinh doanh đ c thông báo v  đ aơ ớ ề ệ ổ ơ ượ ề ị
đi m l u tr  các tài li u này.ể ư ữ ệ
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4. Đi u l  Công ty ph i đ c công b  trên trang thông tin đi n t  c a Công ty.ề ệ ả ượ ố ệ ử ủ

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN

Đi u 43.  Công nhân viên và Công đoànề
1. T ng giám đ c ph i l p k  ho ch đ  H i đ ng qu n tr  thông qua các v n đ  liênổ ố ả ậ ế ạ ể ộ ồ ả ị ấ ề

quan đ n vi c tuy n d ng, cho ng i lao đ ng ngh  vi c, ti n l ng, b o hi m xã h i, phúcế ệ ể ụ ườ ộ ỉ ệ ề ươ ả ể ộ
l i, khen th ng và k  lu t đ i v i ng i lao đ ng và ợ ưở ỷ ậ ố ớ ườ ộ Ng i ườ đi u hành doanh nghi p.ề ệ

2. T ng giám đ c ph i l p k  ho ch đ  H i đ ng qu n tr  thông qua các v n đ  liênổ ố ả ậ ế ạ ể ộ ồ ả ị ấ ề
quan đ n quan h  c a Công ty v i các t  ch c công đoàn theo các chu n m c, thông l  vàế ệ ủ ớ ổ ứ ẩ ự ệ
chính sách qu n lý t t nh t, nh ng thông l  và chính sách quy đ nh t i Đi u l  này, các quyả ố ấ ữ ệ ị ạ ề ệ
ch  c a Công ty và qui đ nh pháp lu t hi n hành.ế ủ ị ậ ệ

XIII. PHÂN PH I L I NHU NỐ Ợ Ậ
Đi u 44. Phân ph i l i nhu nề ố ợ ậ

1.  Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh m c chi tr  c  t c và hình th c chi tr  c  t c hàngạ ộ ồ ổ ế ị ứ ả ổ ứ ứ ả ổ ứ
năm t  l i nhu n gi  l i c a Công ty.ừ ợ ậ ữ ạ ủ

2. Công ty không thanh toán lãi cho kho n ti n tr  c  t c hay kho n ti n chi tr  liênả ề ả ổ ứ ả ề ả
quan t i m t lo i c  phi u.ớ ộ ạ ổ ế

3. H i đ ng qu n tr  có th  ki n ngh  Đ i h i đ ng c  đông thông qua vi c thanh toánộ ồ ả ị ể ế ị ạ ộ ồ ổ ệ
toàn b  ho c m t ph n c  t c b ng c  phi u và H i đ ng qu n tr  là c  quan th c thi quy tộ ặ ộ ầ ổ ứ ằ ổ ế ộ ồ ả ị ơ ự ế
đ nh này.ị

4. Tr ng h p c  t c hay nh ng kho n ti n khác liên quan t i m t lo i c  phi u đ cườ ợ ổ ứ ữ ả ề ớ ộ ạ ổ ế ượ
chi tr  b ng ti n m t, Công ty ph i chi tr  b ng ti n đ ng Vi t Nam. Vi c chi tr  có th  th cả ằ ề ặ ả ả ằ ề ồ ệ ệ ả ể ự
hi n tr c ti p ho c thông qua các ngân hàng trên c  s  các thông tin chi ti t v  tài kho n ngânệ ự ế ặ ơ ở ế ề ả
hàng do c  đông cung c p. Tr ng h p Công ty đã chuy n kho n theo đúng các thông tin chiổ ấ ườ ợ ể ả
ti t v  ngân hàng do c  đông cung c p mà c  đông đó không nh n đ c ti n, Công ty khôngế ề ổ ấ ổ ậ ượ ề
ph i ch u trách nhi m v  kho n ti n Công ty đã chuy n cho c  đông này. Vi c thanh toán cả ị ệ ề ả ề ể ổ ệ ổ
t c đ i v i các c  phi u niêm y t t i S  giao d ch ch ng khoán có th  đ c ti n hành thôngứ ố ớ ổ ế ế ạ ở ị ứ ể ượ ế
qua công ty ch ng khoán ho c Trung tâm l u ký ch ng khoán Vi t Nam.ứ ặ ư ứ ệ

5. Căn c  Lu t Doanh nghi p, Lu t Ch ng khoán, H i đ ng qu n tr  thông qua nghứ ậ ệ ậ ứ ộ ồ ả ị ị
quy t xác đ nh m t ngày c  th  đ  ch t danh sách c  đông. Căn c  theo ngày đó, nh ng ng iế ị ộ ụ ể ể ố ổ ứ ữ ườ
đăng ký v i t  cách c  đông ho c ng i s  h u các ch ng khoán khác đ c quy n nh n cớ ư ổ ặ ườ ở ữ ứ ượ ề ậ ổ
t c, lãi su t, phân ph i l i nhu n, nh n c  phi u, nh n thông báo ho c tài li u khác.ứ ấ ố ợ ậ ậ ổ ế ậ ặ ệ

6. Các v n đ  khác liên quan đ n phân ph i l i nhu n đ c th c hi n theo quy đ nh c aấ ề ế ố ợ ậ ượ ự ệ ị ủ
pháp lu t.ậ

XIV. TÀI KHO N NGÂN HÀNG, QU  D  TR , NĂM TÀI CHÍNH VÀẢ Ỹ Ự Ữ
CH  Đ  K  TOÁNẾ Ộ Ế

Đi u 45. Tài kho n ngân hàngề ả
1. Công ty m  tài kho n t i các Ngân hàng Vi t Nam ho c t i các ngân hàng n c ngoàiở ả ạ ệ ặ ạ ướ

đ c phép ho t đ ng t i Vi t Nam.ượ ạ ộ ạ ệ
2. Theo s  ch p thu n tr c c a c  quan có th m quy n, ự ấ ậ ướ ủ ơ ẩ ề trong tr ng h p c n thi tườ ợ ầ ế ,

Công ty có th  m  tài kho n ngân hàng  n c ngoài theo các quy đ nh c a pháp lu t.ể ở ả ở ướ ị ủ ậ
3. Công ty ti n hành t t c  các kho n thanh toán và giao d ch k  toán thông qua các tàiế ấ ả ả ị ế

kho n ti n Vi t Nam ho c ngo i t  t i các ngân hàng mà Công ty m  tài kho n . ả ề ệ ặ ạ ệ ạ ở ả
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Đi u 46. Năm tài chính ề
Năm tài chính c a Công ty b t đ u t  ngày đ u tiên c a tháng M t hàng năm và k tủ ắ ầ ừ ầ ủ ộ ế

thúc vào ngày th  31 c a tháng M i Hai. Năm tài chính đ u tiên b t đ u t  ngày c p gi yứ ủ ườ ầ ắ ầ ừ ấ ấ
ch ng nh n đăng ký doanh nghi p và k t thúc vào ngày th  31 c a tháng M i Hai ngay sauứ ậ ệ ế ứ ủ ườ
ngày c p gi y ch ng nh n đăng ký doanh nghi p đó .ấ ấ ứ ậ ệ

Đi u 47. Ch  đ  K  toánề ế ộ ế
1. Ch  đ  k  toán Công ty s  d ng là Ch  đ  K  toán Vi t Nam (VAS), ế ộ ế ử ụ ế ộ ế ệ ch  đ  k  toánế ộ ế

doanh nghi p ho c ch  đ  k  toán đ c thù khác đ c c  quan có th m quy n ban hànhệ ặ ế ộ ế ặ ượ ơ ẩ ề
đ c B  Tài chính ch p thu n .ượ ộ ấ ậ

2. Công ty l p s  sách k  toán b ng ti ng Vi t. Công ty l u gi  h  s  k  toán theo ậ ổ ế ằ ế ệ ư ữ ồ ơ ế quy
đ nh pháp lu t v  k  toán và pháp lu t liên quanị ậ ề ế ậ . Nh ng h  s  này ph i chính xác, c p nh t,ữ ồ ơ ả ậ ậ
có h  th ng và ph i đ  đ  ch ng minh và gi i trình các giao d ch c a Công ty.ệ ố ả ủ ể ứ ả ị ủ

3.  Công ty s  d ng đ n v  ti n t  trong k  toán là đ ng Vi t Nam. Tr ng h pử ụ ơ ị ề ệ ế ồ ệ ườ ợ
Công ty có các nghi p v  kinh t  phát sinh ch  y u b ng m t lo i ngo i t  thì đ c tệ ụ ế ủ ế ằ ộ ạ ạ ệ ượ ự
ch n ngo i t  đó làm đ n v  ti n t  trong k  toán, ch u trách nhi m v  l a ch n đó tr cọ ạ ệ ơ ị ề ệ ế ị ệ ề ự ọ ướ
pháp lu t và thông báo cho c  quan qu n lý thu  tr c ti p.ậ ơ ả ế ự ế

XV. BÁO CÁO TH NG NIÊN,  ƯỜ BÁO CÁO  TÀI CHÍNH  VÀ TRÁCH
NHI M CÔNG B  THÔNG TINỆ Ố

Đi u 48. Báo cáo ề tài chính năm, sáu tháng và quý 

1. Công ty ph i l p b n báo cáo tài chính năm theo quy đ nh c a pháp lu t cũng nh  cácả ậ ả ị ủ ậ ư
quy đ nh c a U  ban Ch ng khoán Nhà n c và báo cáo ph i đ c ki m toán theo quy đ nhị ủ ỷ ứ ướ ả ượ ể ị
t i Đi u 50 Đi u l  này. Trong th i h n 120 ngày k  t  khi k t thúc m i năm tài chính, Côngạ ề ề ệ ờ ạ ể ừ ế ỗ
ty ph i n p báo cáo tài chính năm đã đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua cho c  quan thuả ộ ượ ạ ộ ồ ổ ơ ế
có th m quy n, U  ban Ch ng khoán Nhà n c, S  Giao d ch Ch ng khoán và c  quan đăngẩ ề ỷ ứ ướ ở ị ứ ơ
ký kinh doanh.

2. Báo cáo tài chính năm ph i bao g m Báo cáo k t qu  ho t đ ng kinh doanh ph n ánhả ồ ế ả ạ ộ ả
m t cách trung th c và khách quan tình hình v  lãi và l  c a Công ty trong nộ ự ề ỗ ủ ăm tài chính, Báo
cáo tình hình tài chính ph n ánh m t cách trung th c và khách quan tình hình ho t ả ộ ự ạ đ ng c aộ ủ
Công ty cho đ n th i ế ờ đi m l p báo cáo, Báo cáo l u chuy n ti n t  và thuy t minh báo cáo tàiể ậ ư ể ề ệ ế
chính. 

3. Công ty ph i l p và công b  các báo cáo ả ậ ố tài chính sáu tháng đã soát xét và báo cáo tài
chính quý theo các quy đ nh c a y ban Ch ng khoán Nhà n c, S  giao d ch ch ng khoánị ủ Ủ ứ ướ ở ị ứ
và n p cho c  quan thu  h u quan và c  quan đăng ký kinh doanh theo các quy đ nh c a Lu tộ ơ ế ữ ơ ị ủ ậ
Doanh nghi p.ệ

4. Các báo cáo tài chính năm đ c ki m toán ( bao g m ý ki n c a ki m toán viên), báoượ ể ồ ế ủ ể
cáo tài chính sáu tháng đ c soát xét và báo cáo tài chính quý c a Công ty ph i ượ ủ ả đ c công bượ ố
trên trang thông tin đi n t  c a Công ty.ệ ử ủ

5. Các t  ch c,  cá nhân  quan tâm đ u ổ ứ ề đ c quy n ki m tra ho c sao ch p b n báo cáoượ ề ể ặ ụ ả
tài chính năm đ c ki m toán, báo cáo tài chính sáu tháng đ c soát xét và báo cáo tài chínhượ ể ượ
quý trong gi  làm vi c t i tr  s  chính c a Công ty và ph i tr  m c phí h p lý cho vi c saoờ ệ ạ ụ ở ủ ả ả ứ ợ ệ
ch p.ụ

Đi u 49. Báo cáo th ng niênề ườ
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Công ty ph i l p và công b  Báo cáo th ng niên theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ngả ậ ố ườ ị ủ ậ ề ứ
khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ườ ứ

XVI. KI M TOÁN CÔNG TYỂ
Đi u 50. Ki m toánề ể
1. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên ch  đ nh m t công ty ki m toán đ c l p ho c thôngạ ộ ồ ổ ườ ỉ ị ộ ể ộ ậ ặ

qua danh sách các công ty ki m toán đ c l p và y quy n cho H i đ ng qu n tr  quy t đ nhể ộ ậ ủ ề ộ ồ ả ị ế ị
l a ch n m t trong s  các đ n v  này ti n hành các ho t đ ng ki m toán Công ty cho năm tàiự ọ ộ ố ơ ị ế ạ ộ ể
chính ti p theo d a trên nh ng đi u kho n và đi u ki n tho  thu n v i H i đ ng qu n tr .ế ự ữ ề ả ề ệ ả ậ ớ ộ ồ ả ị
Công ty ph i chu n b  và g i báo cáo tài chính năm cho công ty ki m toán đ c l p sau khi k tả ẩ ị ử ể ộ ậ ế
thúc năm tài chính.

2. Công ty ki m toán ể đ c l p ki m tra, xác nh n, l p Báo cáo ki m toán và trình báoộ ậ ể ậ ậ ể
cáo đó cho H i đ ng qu n tr  trong vòng 2 tháng k  t  ngày k t thúc nộ ồ ả ị ể ừ ế ăm tài chính. 

3. B n sao Báo cáo Ki m toán ả ể đ c ượ đính kèm báo cáo tài chính năm c a Công ty.ủ
4. Ki m toán viên  ể đ c l p th c hi n vi c ki m toán Công ty  ộ ậ ự ệ ệ ể đ c phép tham d  cácượ ự

cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngộ ọ ạ ộ ồ ổ  và đ c quy n nh n các thông báo và các thông tin khác liênượ ề ậ
quan đ n cu c h p Đ i h i đ ng c  đông mà các c  ế ộ ọ ạ ộ ồ ổ ổ đông đ c quy n nh n và ươ ề ậ đ c phát bi uượ ể
ý ki n t i ế ạ Đ i h i v  các v n ạ ộ ề ấ đ  có liên quan ề đ n vi c ki m toán báo cáo tài chính c a Công tyế ệ ể ủ

XVII.  CON D UẤ
Đi u 51. Con d u ề ấ
1. H i đ ng qu n tr  quy t đ nh thông qua con d u chính th c c a Công ty và con d uộ ồ ả ị ế ị ấ ứ ủ ấ

đ c kh c theo quy ượ ắ đ nh c a lu t pháp và Đi u l  Công ty.ị ủ ậ ề ệ
2. H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c s  d ng và qu n lý con d u theo quy đ nh c aộ ồ ả ị ổ ố ử ụ ả ấ ị ủ

pháp lu t hi n hành.ậ ệ

XVIII. CH M D T HO T Đ NG VÀ THANH LÝẤ Ứ Ạ Ộ
Đi u 52. Ch m d t ho t ề ấ ứ ạ đ ng ộ
1. Công ty có th  b  gi i th  trong nh ng tr ng h p sau:ể ị ả ể ữ ườ ợ
a. K t thúc th i h n ho t ế ờ ạ ạ đ ng c a Công ty, k  c  sau khi ộ ủ ể ả đã gia h n;ạ

b. B  thu h i Gi y ch ng nh n đăng ký doanh nghi p;ị ồ ấ ứ ậ ệ
c. Gi i th  tr c th i h n theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ả ể ướ ờ ạ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
d. Các tr ng h p khác do pháp lu t quy ườ ợ ậ đ nh.ị
2. Vi c gi i th  Công ty tr c th i h n (k  c  th i h n ệ ả ể ướ ờ ạ ể ả ờ ạ đã gia h n)ạ  do Đ i h i đ ng cạ ộ ồ ổ

đông quy t đ nh, H i đ ng qu n tr  th c hi n. Quy t đ nh gi i th  này ph i thông báo ho cế ị ộ ồ ả ị ự ệ ế ị ả ể ả ặ
ph i đ c ch p thu n ả ượ ấ ậ c a c  quan có th m quy n (n u b t bu c) theo quy đ nhủ ơ ẩ ề ế ắ ộ ị .

Đi u 53. Gia h n Ho t ề ạ ạ đ ngộ
1. H i đ ng qu n tr  tri u t p h p ộ ồ ả ị ệ ậ ọ Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ  ít nh t b y 07 tháng tr c khiấ ả ướ

k t thúc th i h n ho t ế ờ ạ ạ đ ng ộ đ  c  ể ổ đông có th  bi u quy t v  vi c gia h n ho t ể ể ế ề ệ ạ ạ đ ng c a Côngộ ủ
ty theo đ  ngh  c a H i đ ng qu n tr .ề ị ủ ộ ồ ả ị

2. Th i h n ho t ờ ạ ạ đ ng ộ đ c gia h n khi có t  65% tr  lên t ng s  phi u b u c a các cượ ạ ừ ở ổ ố ế ầ ủ ổ
đông có quy n bi u quy t có m t tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c y quy n có m t t iề ể ế ặ ự ế ặ ạ ệ ượ ủ ề ặ ạ
Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ  thông qua.

35



ĐIỀU LỆ CÔNG TY CỔ PHẦN XUẤT NHẬP KHẨU SA GIANG

Đi u 54. Thanh lýề
1.T i thi u sáu (06) tháng tr c khi k t thúc th i h n ho t ố ể ướ ế ờ ạ ạ đ ng c a Công ty ho c sauộ ủ ặ

khi có quy t  ế đ nh gi i th  Công ty, H i đ ng qu n tr  ph i thành l p Ban thanh lý g m 03ị ả ể ộ ồ ả ị ả ậ ồ
thành viên. Hai thành viên do Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ  ch  ỉ đ nh và m t thành viên do H i đ ngị ộ ộ ồ
qu n tr  ch  ả ị ỉ đ nh t  m t công ty ki m toán ị ừ ộ ể đ c l p. Ban thanh lý chu n b  các quy ch  ho tộ ậ ẩ ị ế ạ
đ ng c a mình. Các thành viên c a Ban thanh lý có th  ộ ủ ủ ể đ c l a ch n trong s  nhân viênượ ự ọ ố
Công ty ho c chuyên gia ặ đ c l p. T t c  các chi phí liên quan ộ ậ ấ ả đ n thanh lý ế đ c Công ty uượ ư
tiên thanh toán tr c các kho n n  khác c a Công ty.ướ ả ợ ủ

2. Ban thanh lý có trách nhi m báo cáo cho c  quan ệ ơ đăng ký kinh doanh v  ngày thànhề
l p và ngày b t ậ ắ đ u ho t ầ ạ đ ng. K  t  th i ộ ể ừ ờ đi m ể đó, Ban thanh lý thay m t Công ty trong t t cặ ấ ả
các công vi c liên quan ệ đ n thanh lý Công ty tr c Toà án và các c  quan hành chính.ế ướ ơ

3. Ti n thu ề đ c t  vi c thanh lý ượ ừ ệ đ c thanh toán theo th  t  sau:ượ ứ ự
a. Các chi phí thanh lý;

b. Các kho n n  l ng, tr  c p thôi vi c, b o hi m xã h i và các quy n l i khác c aả ợ ươ ợ ấ ệ ả ể ộ ề ợ ủ
ng i lao đ ng theo th a c lao đ ng t p th  và h p đ ng lao đ ng đã ký k t;ườ ộ ỏ ướ ộ ậ ể ợ ồ ộ ế

c. N  thu ;ợ ế
d. Các kho n n  khác c a Công ty;ả ợ ủ
e. Ph n còn l i sau khi ầ ạ đã thanh toán t t c  các kho n n  t  m c (a) ấ ả ả ợ ừ ụ đ n (d) trên ế đây

đ c chia cho các c  ượ ổ đông. Các c  ph n u đãi đ c u tiên thanh toán tr c.ổ ầ ư ượ ư ướ

XIX. GI I QUY T TRANH CH P N I BẢ Ế Ấ Ộ Ộ
Đi u 55. Gi i quy t tranh ch p n i bề ả ế ấ ộ ộ
1. Khi phát sinh tranh ch p hay khi u n i có liên quan  ấ ế ạ đ n ho t đ ng c a Công ty,ế ạ ộ ủ

quy n và nghĩa v  c a các c  ề ụ ủ ổ đông theo quy đ nh t i Lu t doanh nghi p, các qui đ nh phápị ạ ậ ệ ị
lu t khác,ậ  Đi u l  Công ty, các quy ề ệ đ nh gi a:ị ữ

a.  C  đông v i Công ty; ổ ớ
b. C  đông v i H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát, T ng giám đ c hay Ng i đi u hànhổ ớ ộ ồ ả ị ể ổ ố ườ ề

khác;

Các bên liên quan c  g ng gi i quy t tranh ch p ố ắ ả ế ấ đó thông qua th ng l ng và hòaươ ượ
gi i. Tr  tr ng h p tranh ch p liên quan t i H i đ ng qu n tr  hay Ch  t ch H i đ ng qu nả ừ ườ ợ ấ ớ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả
tr , Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ch  trì vi c gi i quy t tranh ch p và yêu c u m i bên trình bàyị ủ ị ộ ồ ả ị ủ ệ ả ế ấ ầ ỗ
các các thông tin liên quan t i tranh ch p trong vòng 15 ngày làm vi c k  t  ngày tranh ch pớ ấ ệ ể ừ ấ
phát sinh. Tr ng h p tranh ch p liên quan t i H i đ ng qu n tr  hay Ch  t ch H i đ ng qu nườ ợ ấ ớ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả
tr , b t c  bên nào cũng có th  yêu c u ch  ị ấ ứ ể ầ ỉ đ nh m t chuyên gia ị ộ đ c l p làm trung gian hòaộ ậ
gi i cho quá trình gi i quy t tranh ch p.ả ả ế ấ

2. Tr ng h p không ườ ợ đ t ạ đ c quy t ượ ế đ nh hòa gi i trong vòng 6 tu n t  khi b t ị ả ầ ừ ắ đ u quáầ
trình hòa gi i ho c n u quy t ả ặ ế ế đ nh c a trung gian hòa gi i không ị ủ ả đ c các bên ch p nh n, b tượ ấ ậ ấ
c  bên nào cũng có th  ứ ể đ a tranh ch p ư ấ đó ra Tr ng tài Kinh t  ho c Tòa án Kinh t .ọ ế ặ ế

3. M i bên t  ch u chi phí c a mình có liên quan t i th  t c th ng l ng và hòa gi i.ỗ ự ị ủ ớ ủ ụ ươ ượ ả
Vi c thanh toán các chi phí c a Tòa án đ c th c hi n theo phán quy t c a Tòa án.ệ ủ ượ ự ệ ế ủ

XX. B  SUNG VÀ S A Ổ Ử Đ I Ổ ĐI U LỀ Ệ
Đi u 56. B  sung và s a ề ổ ử đ i ổ Đi u lề ệ
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1. Vi c s a  ệ ử đ i, b  sung ổ ổ Đi u l  này ph i  ề ệ ả đ c Đ i h i đ ng c  đông xem xét quy tượ ạ ộ ồ ổ ế
đ nh.ị

2. Trong tr ng h p có nh ng quy đ nh c a pháp lu t có liên quan đ n ho t đ ng c aườ ợ ữ ị ủ ậ ế ạ ộ ủ
Công ty ch a đ c đ  c p trong b n Đi u l  này ho c trong tr ng h p có nh ng quy đ như ượ ề ậ ả ề ệ ặ ườ ợ ữ ị
m i c a pháp lu t khác v i nh ng đi u kho n trong Đi u l  này thì nh ng quy đ nh c a phápớ ủ ậ ớ ữ ề ả ề ệ ữ ị ủ
lu t đó đ ng nhiên đ c áp d ng và đi u ch nh ho t đ ng c a Công ty.ậ ươ ượ ụ ề ỉ ạ ộ ủ

XXI. NGÀY HI U L CỆ Ự
Đi u 57. Ngày hi u l cề ệ ự
1. B n  ả Đi u l  này g m 21 ch ng 57 đi u,  ề ệ ồ ươ ề đ c Đ i h i đ ng  ượ ạ ộ ồ c  đôngổ  Công ty cổ

ph n Xu t nh p kh u Sa Giang nh t trí thông qua ngày … tháng 04 năm 2018 t i tr  s  chínhầ ấ ậ ẩ ấ ạ ụ ở
Công ty c  ph n xu t nh p kh u Sa Giang và cùng ch p thu n hi u l c toàn văn c a Đi u lổ ầ ấ ậ ẩ ấ ậ ệ ự ủ ề ệ
này. 

2. Đi u l  ề ệ đ c l p thành 10 b n, có giá tr  nh  nhau, trong đó:ượ ậ ả ị ư
a. 01 B n n p t i Phòng công ch ng Nhà n c c a đ a ph ngả ộ ạ ứ ướ ủ ị ươ
b. 05 B n đăng ký t i c  quan chính quy n theo quy đ nh c a y ban nhân dân T nh,ả ạ ơ ề ị ủ Ủ ỉ

Thành ph ;ố
c. 04 B n l u tr  t i tr  s  chính Công tyả ư ữ ạ ụ ở
3. Đi u l  này là duy nh t và chính th c c a Công ty.ề ệ ấ ứ ủ
4. Các b n sao ho c trích l c Đi u l  Công ty có giá tr  khi có ch  ký c a Ch  t ch H iả ặ ụ ề ệ ị ữ ủ ủ ị ộ

đ ng qu n tr  ho c ít nh t ½ t ng s  thành viên H i đ ng qu n tr .ồ ả ị ặ ấ ổ ố ộ ồ ả ị
H  tên, ch  ký c a ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công ty C  ph n Xu t nh pọ ữ ủ ườ ạ ệ ậ ủ ổ ầ ấ ậ

kh u Sa Giang.ẩ

Ông Nguy n văn Ki m – T ng Giám đ cễ ệ ổ ố  …………………………………
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CTY CỔ PHẦN XNK SAGIANG                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                                                                                          Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

                                                                
    

             

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN XUẤT NHẬP KHẨU SA GIANG 
(Ban hành theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số     /2018/NQ.ĐHCĐ  

 ngày 27 tháng 04  năm 2018 

CHƯƠNG I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Ý nghĩa và phạm vi điều chỉnh 

1. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cổ phần xuất nhập khẩu Sa Giang quy định 

những nguyên tắc cơ bản về quản trị Công ty để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cổ 

đông, thiết lập những chuẩn mực về hành vi, đạo đức nghề nghiệp của các thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên, Ban Tổng giám đốc và Người điều hành khác của Công ty. 

2. Quy chế này được xây dựng dựa theo “Quy định về quản trị công ty áp dụng cho 

các công ty đại chúng” được quy định tại Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22 tháng 09 

năm 2017 của Bộ tài chính và Điều lệ Công ty. 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ 

1. Những từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) “Quản trị công ty” là hệ thống các quy tắc để đảm bảo cho Công ty được định 

hướng điều hành và được kiểm soát một cách có hiệu quả vì quyền lợi của cổ đông và 

những người liên quan đến Công ty. Các nguyên tắc quản trị Công ty bao gồm: 

- Đảm bảo một cơ cấu quản trị hiệu quả; 

- Đảm bảo quyền lợi của cổ đông; 

- Đối xử công bằng giữa các cổ đông; 

- Đảm bảo vai trò của những người có quyền lợi liên quan đến Công ty; 

- Minh bạch trong hoạt động của Công ty; 

- Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát lãnh đạo và kiểm soát Công ty có hiệu quả.  

b) “Công ty” là Công ty cổ phần xuất nhập khẩu Sa Giang. 

c) " Người điều hành " là Tổng giám đốc điều hành, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán 

trưởng, và Người điều hành khác trong Công ty được Hội đồng quản trị phê chuẩn.  

d) “Người có liên quan” là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại Khoản 17 Điều 4 

Luật doanh nghiệp; và Khoản 34, Điều 6 Luật chứng khoán. 
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e) “Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành” là thành viên Hội đồng quản trị 

không phải là Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và Người điều hành khác 

được Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

f) Thành viên độc lập Hội đồng quản trị là thành viên Hội đồng quản trị đáp ứng các 

điều kiện sau: 

- Không phải là người đang làm việc cho công ty, công ty con của công ty; không 

phải là người đã từng làm việc cho công ty, công ty con của công ty ít nhất trong 03 năm 

liền trước đó. 

- Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp 

mà thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

- Không phải là người có vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, 

con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của công ty; là người quản lý của công 

ty hoặc công ty con của công ty; 

- Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 1% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của công ty; 

- Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của 

công ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó. 

2. Trong Quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản hoặc văn bản 

pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay thế các văn bản đó. 

CHƯƠNG II 

TRÌNH TỰ, THỦ TỤC VỀ TRIỆU TẬP VÀ BIỂU QUYẾT 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 3. Triệu tập và tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Công ty công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại Điều 14.4b hoặc 14.4c Điều lệ Công 

ty. 

3. Trình tự, thủ tục triệu tập và điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được 

thực hiện theo quy định tại Điều 18, 19 Điều lệ Công ty. 

Điều 4. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

1. Tất cả cổ đông có quyền dự họp phải thực hiện thủ tục đăng ký cổ đông trước ngày 

khai mạc cuộc họp. 

2. Trường hợp cổ đông có quyền dự họp không thể đến dự tại Đại hội đồng cổ đông, 

có thể uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện tham dự.  Đại diện theo ủy quyền được thực 

hiện theo quy định tại Điều 16 Điều lệ Công ty.  

3. Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông khi tham dự cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông cần mang theo các giấy tờ sau: 

g) Chứng minh nhân dân/Thẻ căn cước công dân hoặc hộ chiếu; 
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h) Giấy ủy quyền 

 Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông xuất trình các giấy tờ trên cho 

Ban kiểm tra tư cách cổ đông và nhận tài liệu họp, thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết và/hoặc 

phiếu bầu cử. 

Điều 5. Cách thức bỏ phiếu, kiểm phiếu, thông báo kết quả kiểm phiếu 

 1. Tất cả các nội dung trong chương trình họp Đại hội đồng cổ đông đều phải thông 

qua bằng cách lấy ý kiến của cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông tham dự bằng 

Thẻ/Phiếu biểu quyết hoặc Phiếu bầu cử theo số cổ phần sở hữu hoặc đại diện. Mỗi 

Thẻ/Phiếu biểu quyết có ghi mã đại biểu, số cổ phần sở hữu hoặc đại diện và có đóng dấu 

treo của công ty.  Mỗi Phiếu bầu cử có ghi mã đại biểu, số cổ phần sở hữu hoặc đại diện, 

tổng số lượng phiếu bầu và có đóng dấu treo của công ty. 

a) Cách thức nộp “Phiếu biểu quyết”: Mỗi cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông đánh dấu “X” vào ô mình chọn đối với từng nội dung biểu quyết ( Có 03 ý kiến để lựa 

chọn là tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Cách thức này dùng để thông qua các 

báo cáo và Tờ trình tại Đại hội. 

b) Cách thức nộp “Phiếu bầu cử”: Mỗi cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông 

đánh dấu “X” vào ô có tên của người mình muốn bầu. Cách thức này dùng để bầu cử thành 

viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

c) Cách thức giơ “Thẻ biểu quyết”: Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, mỗi cổ đông, 

đại diện theo ủy quyền của cổ đông biểu quyết thì giơ Thẻ biểu quyết lên cao. Cách thức 

này dùng để thông qua các nội dung khác trừ các báo cáo, tờ trình, bầu thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát tại Đại hội. 

2. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu. 

Số thành viên của Ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

3. Ban kiểm phiếu chịu trách nhiệm giám sát việc biểu quyết của cổ đông, đại diện 

theo ủy quyền của cổ đông tham dự và kiểm tra số Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu cử của từng 

nội dung; ghi nhận và báo cáo kết quả biểu quyết, bầu cử tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

Điều 6.  Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

 Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc, Kiểm soát viên, cổ đông hoặc nhóm cổ đông qui định tại Khoản 3 

Điều 12 Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và ra  quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật doanh nghiệp 

và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp qui định tại Khoản 4 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ theo quyết định của Toà 

án hoặc Trọng tài, người triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ có thể xem xét 
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tổ chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng 30 ngày theo trình tự, thủ tục quy 

định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 7.  Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải chọn ra ít nhất một thư ký để ghi biên bản. 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập chi tiết và rõ ràng theo qui định tại Khoản 

1 Điều 23 Điều lệ Công ty.  

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết 

thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, 

chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên trang thông tin điện tử 

của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời 

hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội cổ đông được xem là bằng chứng xác thực về những công 

việc đã được thực hiện tại Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên 

bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi biên 

bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp 

kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 8.  Công bố quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ kể từ khi thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông (bao gồm nghị quyết, biên bản họp hoặc biên bản kiểm phiếu (trong trường 

hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản)), Công ty phải thực hiện công bố thông tin trên các 

phương tiện sau: 

a) Trang thông tin điện tử của Công ty; 

b) Hệ thống công bố thông tin của Ủy ban chứng khoán Nhà nước (UBCKNN); 

c) Trang thông tin điện tử của Sở giao dịch chứng khoán (SGDCK). 

2. Việc công bố thông tin trên Hệ thống công bố thông tin của UBCKNN, Trang 

thông tin điện tử của SGDCK thực hiện theo hướng dẫn của UBCKNN, SGDCK. 

Điều 9.  Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông bằng hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản 

 Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định tại Điều 22 Điều lệ Công ty. 

CHƯƠNG III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 10.  Thành viên Hội đồng quản trị 

 1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là bảy (07) người, trong đó có một (01) 

Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
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2. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật 

doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị phải tuyên bố công khai các lợi ích, kê khai trung 

thực các mối quan hệ kinh doanh của bản thân, người có liên quan với Công ty và tuyên bố 

này phải được thông báo trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên, lưu giữ tại trụ 

sở của Công ty, bao gồm: 

 a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn góp 

hoặc cổ phần đó;  

 b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng cổ phần hoặc 

phần vốn góp trên 5% vốn điều lệ.  

 4.  Việc kê khai các lợi ích quy định tại khoản 3 điều này phải được thực hiện trong 

bảy (07) ngày làm việc kể từ khi phát sinh lợi ích liên quan. Việc sửa đổi, bổ sung phải 

được khai báo với Công ty trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày sửa đổi, bổ 

sung tương ứng. 

 5. Quyền hạn và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo Điều 27 

Điều lệ Công ty. 

Điều 11.  Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

Việc ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo quy định tại 

Điều 25 Điều lệ Công ty.  

Điều 12. Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị 

1. Mỗi cổ đông hoặc đại diện cổ đông tham dự có mặt tại Đại hội đồng cổ đông vào 

thời điểm bầu cử có một phiếu bầu. Giá trị biểu quyết của phiếu bầu tương ứng với số cổ 

phần có quyền biểu quyết mà cổ đông đó sở hữu hoặc đại diện. 

2. Việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện bằng hình thức bỏ phiếu 

kín, bầu trực tiếp, theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó, mỗi cổ đông có tổng số phiếu 

biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội 

đồng quản trị và cổ đông đó có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc 

một số ứng cử viên. 

3. Bổ sung thành viên Hội đồng quản trị: 

a) Trong thời hạn ba mươi (30) ngày, kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị 

còn lại ít hơn số thành viên mà pháp luật qui định hoặc ít hơn một nửa (1/2) số thành viên 

quy định tại Điều lệ Công ty, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để 

bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị; 

b) Trong nhiệm kỳ, Đại hội đồng cổ đông có thể bãi nhiệm, miễn nhiệm và bầu bổ 

sung thành viên Hội đồng quản trị do có thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm theo 

qui định. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị mới để thay thế 

chỗ trống phát sinh và thành viên mới này phải được chấp thuận tại Đại hội đồng cổ đông 

ngay tiếp sau đó. Sau khi được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, việc bổ nhiệm thành viên 
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mới đó được coi là có hiệu lực vào ngày được Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị mới được tính từ ngày việc bổ nhiệm có hiệu lực đến ngày kết 

thúc nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị. Trong trường hợp thành viên mới không được Đại hội 

đồng cổ đông chấp thuận, mọi quyết định của Hội đồng quản trị cho đến trước thời điểm 

diễn ra Đại hội đồng cổ đông có sự tham gia biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị 

thay thế vẫn được coi là có hiệu lực. 

Điều 13. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong 

các trường hợp sau: 

1. Không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật doanh 

nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội đồng quản trị; 

2. Có đơn từ chức; 

3. Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những bằng 

chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

4. Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị liên tục trong vòng sáu (06) 

tháng, trừ trường hợp bất khả kháng; 

5. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

6. Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tư cách là ứng viên Hội 

đồng quản trị; 

7. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 14. Công bố thông tin về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay đổi thành viên Hội 

đồng quản trị 

 Công ty công bố thông tin trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ kể từ khi Công ty 

bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay đổi thành viên Hội đồng quản trị trên trang thông tin điện 

tử của Công ty. Trong vòng ba (03) ngày làm việc kể từ ngày công bố thông tin trên, Công 

ty gửi cho UBCKNN, Sở GDCK Bản cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

mới (nếu có). 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

 Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị bao gồm: Thông báo họp; các điều 

kiện tổ chức cuộc họp; Cách thức biểu quyết; Cách thức thông qua nghị quyết Hội đồng 

quản trị; Ghi biên bản họp Hội đồng quản trị; thông báo nghị quyết Hội đồng quản trị: Công 

ty thực hiện theo qui định của pháp luật và Điều 30 Điều lệ Công ty.  

CHƯƠNG IV 

BAN KIỂM SOÁT 

Điều 16. Kiểm soát viên 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là ba (03) người. 

2. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo qui định tại Điều lệ Công ty. 

3. Các Kiểm soát viên bầu một (01) người trong số họ làm Trưởng ban theo nguyên 

tắc đa số. Trưởng ban kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kế toán viên chuyên nghiệp và 

phải làm việc chuyên trách tại Công ty.  

4. Kiểm soát viên phải tuyên bố công khai các lợi ích, kê khai trung thực các mối 

quan hệ kinh doanh của bản thân, người có liên quan với Công ty. 
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5. Quyền lợi, nghĩa vụ của Kiểm soát viên thực hiện theo qui định tại Điều 38 Điều 

lệ Công ty. 

Điều 17. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) 

tháng có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử Kiểm soát 

viên. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) 

ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% 

được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng 

viên. 

2. Thông tin liên quan đến ứng viên Ban Kiểm soát (trong trường hợp đã xác định 

được trước ứng viên) được công bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Thông tin liên quan đến ứng viên Ban Kiểm soát được 

công bố tối thiểu bao gồm: 

 a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 

e. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

f. Các thông tin khác (nếu có). 

3. Các ứng viên Ban kiểm soát có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác 

và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực nếu được bầu làm Kiểm soát viên.  

4. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên. Cơ 

chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ ràng 

và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

Điều 18. Cách thức bầu Kiểm soát viên 

 Cách thức bầu Kiểm soát viên được thực hiện tương tự qui định tại Khoản 1, Khoản 

2 Điều 12 Qui chế này. 

Điều 19. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Luật 

doanh nghiệp; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
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2. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy 

định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 20. Công bố thông tin về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

 Công ty công bố thông tin trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ kể từ khi Công ty 

bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong 

vòng ba (03) ngày làm việc kể từ ngày công bố thông tin trên, Công ty gửi cho UBCKNN, 

Sở GDCK Bản cung cấp thông tin của Kiểm soát viên mới (nếu có). 

CHƯƠNG V 

THÀNH LẬP VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TIỂU BAN 

THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 21. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

 Trong nhiệm kỳ, Hội đồng quản trị có thể thành lập hoặc giải thể các tiểu ban trực 

thuộc để hỗ trợ cho hoạt động của Hội đồng quản trị theo qui định tại Khoản 1 Điều 31 Điều 

lệ Công ty. Các tiểu ban gồm:  

1. Tiểu ban chính sách phát triển:  

a) Thành viên của Tiểu ban ít nhất là 03 người. Trưởng Tiểu ban là thành viên độc 

lập Hội đồng quản trị hoặc thành viên Hội đồng quản trị không điều hành; các thành viên 

khác là thành viên Hội đồng quản trị và có thể là thành viên bên ngoài. 
b) Tiểu ban chính sách phát triển có nhiệm vụ: xây dựng, hoạch định các chiến lược, 

chính sách phát triển về thị trường; sản phẩm mới; công nghệ; tài chính tiền tệ và đầu tư.  

2. Tiểu ban nhân sự, lương thưởng 

a)   Về cơ cấu nhân sự như qui định tại điểm a khoản 1 điều này. 

b)   Tiểu ban nhân sự, lương thưởng có nhiệm vụ:  

- Đề xuất các tiêu chí về phẩm chất và năng lực của thành viên bộ máy quản lý; 

việc bổ nhiệm, đánh giá, bãi nhiệm các thành viên này. 

- Đề xuất định mức lương, thưởng và các lợi ích khác đối với thành viên hội đồng 

quản trị và bộ máy quản lý. Đưa ra các chỉ tiêu đánh giá liên quan đến việc thưởng hoạt 

động của bộ máy quản lý. 

CHƯƠNG VI 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP VÀ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI 

ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC, BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 22. Trình tự, thủ tục lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh 

nghiệp: 
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1. Các tiêu chuẩn để lựa chọn người điều hành doanh nghiệp   

a) Có phẩm chất đạo đức tốt,  có tính trung thực. 

b) Có trình độ chuyên môn đại học trở lên. Có tinh thần trách nhiệm cao trong công 

việc. 

c) Có khả năng đảm đương nhiệm vụ được giao, năng động, sáng tạo trong công việc 

d) Có sức khỏe, có kiến thức về quản lý. 

e) Thể hiện sự mẫn cán trong công việc.  

2. Việc bổ nhiệm người điều hành doanh nghiệp   

a) Người đáp ứng các tiêu chuẩn trên được xem xét bổ nhiệm vào các chức danh quản 

lý, đảm đương những vị trí quan trọng trong Công ty. 

b) Thẩm quyền bổ nhiệm:  

• Hội đồng quản trị bổ nhiệm:  Tổng Giám đốc điều hành; Phó Tổng giám đốc; Kế 

toán trưởng; Thành viên Hội đồng quản trị mới để thay thế chỗ trống phát sinh trước khi 

được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận.  

• Tổng Giám đốc bổ nhiệm người điều hành khác trong Công ty sau khi được Hội 

đồng quản trị phê chuẩn. Việc bổ nhiệm này phải phù hợp với cơ cấu tổ chức quản lý Công 

ty. Tổng giám đốc quyết định sau khi tổ chức lấy ý kiến tham khảo với các đối tượng Giám 

đốc, Phó Giám đốc bộ phận và Bộ phận nhân sự. 

c) Thời hạn bổ nhiệm: Đối với Tổng giám đốc là 03 năm, đối với người điều hành 

khác từ 01 - 03 năm. 

3. Ký hợp đồng lao động với người điều hành khác được thực hiện theo quy định của 

Bộ luật lao động.  

4. Các trường hợp miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp    

Miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp trong những trường hợp sau: 

a) Theo Nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

b) Không hoàn thành nhiệm vụ được giao; 

c) Vi phạm nội quy, quy chế Công ty; 

d) Phẩm chất đạo đức kém, ảnh hưởng đến văn hóa doanh nghiệp của Công ty; 

e) Tư lợi cá nhân; 

f) Có đơn xin từ chức. 

5. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp     

Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp của Công ty được thông 

báo trong Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc, các đối tác và cán bộ quản lý cấp trung 

gian trong toàn Công ty. 

Điều 23. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc 
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1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng hoặc một người khác 

làm Tổng giám đốc điều hành; ký hợp đồng trong đó quy định mức lương, thù lao, lợi ích và 

các điều khoản liên quan khác. Thông tin về mức lương, trợ cấp, quyền lợi của Tổng giám 

đốc điều hành phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên và được nêu trong 

Báo cáo thường niên của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc điều hành là ba (03) năm và có thể được tái bổ 

nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. 

Tổng giám đốc điều hành không phải là người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này. 

3. Tổng giám đốc có các quyền và nhiệm vụ sau đây: 

a) Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch 

kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ 

đông thông qua; 

b) Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có nghị quyết của Hội đồng quản trị, 

bao gồm việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và 

điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật của Công ty theo những thông lệ quản 

lý tốt nhất; 

c) Kiến nghị số lượng và các loại người điều hành doanh nghiệp mà Công ty cần 

tuyển dụng để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm nhằm thực hiện các hoạt động 

quản lý tốt theo đề xuất của Hội đồng quản trị, và tư vấn để Hội đồng quản trị quyết định 

mức lương, thù lao, các lợi ích và các điều khoản khác của hợp đồng lao động của người 

điều hành doanh nghiệp; 

d) Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao động, 

mức lương, trợ cấp, lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều khoản khác liên quan 

đến hợp đồng lao động của họ; 

e) Chậm nhất là 15/11 hàng năm, Tổng giám đốc điều hành phải trình Hội đồng quản 

trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng 

các yêu cầu của ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm (05) năm; 

f) Đề xuất những biện pháp nâng cao hiệu quả hoạt động và quản lý của Công ty; 

g) Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty (sau đây gọi 

là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty theo 

kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bảng cân đối kế toán, báo cáo kết 

quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính 

phải được trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải bao gồm những thông tin quy định 

tại các quy chế của Công ty; 

h) Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của Điều lệ và các quy chế của 

Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của Tổng giám đốc điều 

hành và pháp luật. 

4. Tổng giám đốc điều hành chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng 

cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo khi được yêu 

cầu. 
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5. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tổng giám đốc điều hành khi đa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiệm một Tổng giám đốc 

điều hành mới thay thế. 

Điều 24. Quy trình, thủ tục phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

và Ban Tổng giám đốc 

1. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả họp 

giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Tổng giám đốc 

a) Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời và tài liệu kèm theo đến 

Trưởng Ban kiểm soát.  

b) Bản sao các biên bản họp,  Nghị quyết của Hội đồng quản trị phải được cung cấp 

cho Ban kiểm soát và Ban Tổng giám đốc trong thời hạn năm (05) ngày làm việc sau khi 

cuộc họp của Hội đồng quản trị kết thúc và cùng thời điểm được cung cấp cho Hội đồng 

quản trị. 

2. Tổng Giám đốc có trách nhiệm cung cấp tất cả các thông tin liên quan đến hoạt 

động của Công ty để báo cáo lên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

3. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết các vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng quản 

trị đối với Ban Tổng giám đốc 

Hội đồng quản trị họp mỗi quí đánh giá, kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết của Hội 

đồng quản trị về điều hành công việc sản xuất kinh doanh của Ban Tổng giám đốc. 

CHƯƠNG VII: ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG, KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT ĐỐI 

VỚI THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM SOÁT VIÊN, THÀNH VIÊN 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 25. Tiêu chuẩn đánh giá 

1. Đối với thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên và thành viên Ban Tổng 

Giám đốc. 

a) Thực hiện có hiệu quả các quyền và nhiệm vụ được giao theo đúng quy định Điều 

lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

b) Điều hành có hiệu quả toàn bộ hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty, đảm 

bảo mang lại lợi ích thiết thực, chính đáng cho các cổ đông, cán bộ, nhân viên và vì sự phát 

triển của Công ty. 

c) Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông của Công ty, không lạm dụng địa 

vị, chức vụ và tài sản của Công ty để tư lợi cá nhân hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá 

nhân khác. 

2. Đối với người điều hành khác 

a) Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, trung thực. 

b) Thể hiện năng lực quản lý và điều hành ở mảng công việc được phân công phụ 

trách. 

c) Gương mẫu trong làm việc và đạo đức lối sống. 
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d) Không bị kỷ luật từ khiển trách trở lên. 

Điều 26. Hệ thống khen thưởng và kỷ luật 

1. Khen thưởng:  

- Tùy vào thành tích và mức độ đóng góp của từng thành viên mà áp dụng các hình 

thức khen thưởng . Công ty xây dựng quy chế khen thưởng phù hợp với các đối tượng và 

điều kiện thực tế của Công ty.  

- Hội đồng quản trị quyết định khen thưởng đối với các chức danh do Hội đồng quản 

trị bổ nhiệm. Tổng giám đốc quyết định khen thưởng đối với các chức danh do Tổng giám 

đốc bổ nhiệm. 

2. Kỷ luật:  

- Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, thành viên Ban Tổng giám đốc và 

người điều hành khác không hoàn thành nhiệm vụ của mình so với yêu cầu với sự trung 

thực, siêng năng, cẩn trọng sẽ phải chịu trách nhiệm cá  nhân về những tổn hại do mình gây 

ra. 

- Nguyên tắc, hình thức, trình tự xử lý vi phạm, kỷ luật đối với thành viên Ban Tổng 

giám đốc người điều hành khác thực hiện theo qui định của pháp luật lao động. 

CHƯƠNG VIII 

NGĂN NGỪA XUNG ĐỘT LỢI ÍCH VÀ GIAO DỊCH VỚI CÁC BÊN CÓ QUYỀN 

LỢI LIÊN QUAN ĐẾN CÔNG TY 

Điều 27. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi của các thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Ban Tổng giám đốc 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người  điều hành 

khác phải công khai các lợi ích liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp, các văn bản 

pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người  điều hành 

khác và những người liên quan tới các thành viên này không được phép sử dụng những cơ 

hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho công ty vì mục đích cá nhân; không được sử 

dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi 

ích của tổ chức hoặc cá nhân khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người  điều hành 

khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị các giao dịch giữa công ty, công ty con, 

công ty do công ty nắm quyền kiểm soát với chính thành viên đó hoặc với những người có 

liên quan tới thành viên đó theo quy định của pháp luật. Công ty phải thực hiện công bố 

thông tin về nghị quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc nghị quyết Hội đồng quản trị thông qua 

các giao dịch nêu trên trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ trên trang thông tin điện tử của 

Công ty và báo cáo Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán. 

4. Công ty không được cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác và những người có 

liên quan tới thành viên nêu trên, trừ khi Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 
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5. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với các giao dịch mà 

thành viên đó hoặc người có liên quan đến thành viên đó tham gia, bao gồm các giao dịch 

mà lợi ích vật chất hay phi vật chất của thành viên Hội đồng quản trị đó chưa được xác 

định. Các giao dịch nêu trên phải được công bố trong Báo cáo thường niên của công ty. 

6. Các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều 

hành khác và những người có liên quan tới các thành viên nêu trên không được sử dụng các 

thông tin chưa được phép công bố của công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các 

giao dịch có liên quan. 

Điều 28. Giao dịch với người có liên quan   

1. Khi tiến hành giao dịch với những người có liên quan, công ty phải ký kết hợp 

đồng bằng văn bản theo nguyên tắc bình đẳng, tự nguyện. Nội dung hợp đồng phải rõ ràng, 

cụ thể và công bố thông tin cho cổ đông khi có yêu cầu. 

2. Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa những người có liên quan 

can thiệp vào hoạt động của công ty và gây tổn hại cho lợi ích của công ty thông qua việc 

kiểm soát các kênh mua, bán hàng hoá của công ty hay lũng đoạn giá cả. 

3. Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa cổ đông và những người 

có liên quan tiến hành các giao dịch làm thất thoát vốn, tài sản hoặc các nguồn lực khác của 

Công ty. Công ty không được cung cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các cổ đông và 

những người có liên quan. 

Điều 29. Đảm bảo quyền hợp pháp của những người có quyền lợi liên quan đến công ty 

1. Công ty phải tôn trọng quyền lợi hợp pháp của các bên có quyền lợi liên quan đến 

công ty bao gồm ngân hàng, chủ nợ, người lao động, người tiêu dùng, nhà cung cấp, cộng 

đồng và những người khác có quyền lợi liên quan đến công ty. 

2. Công ty cần hợp tác tích cực với những người có quyền lợi liên quan đến công ty 

thông qua việc: 

a) Cung cấp đầy đủ thông tin cần thiết cho ngân hàng và chủ nợ để giúp họ đánh 

giá về tình hình hoạt động và tài chính của công ty và đưa ra quyết định; 

b) Khuyến khích họ đưa ra ý kiến về tình hình hoạt động kinh doanh, tình hình 

tài chính và các quyết định quan trọng liên quan tới lợi ích của họ thông qua liên hệ trực tiếp 

với Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc. 

3. Công ty phải tuân thủ các quy định về lao động, môi trường, hoạt động có trách 

nhiệm với cộng đồng và xã hội. 

CHƯƠNG IX: NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Điều 30. Tiêu chuẩn của Người phụ trách quản trị Công ty 

 - Có hiểu biết về pháp luật, nắm vững các qui định pháp luật liên quan đến Công ty 

và thị trường  chứng khoán; 

 - Có trình độ học vấn đại học trở lên; 

 - Am hiểu hoạt động của Công ty; 

 - Có kỹ năng tổ chức, phân tích, tính trách nhiệm cao; 
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 - Có tính linh hoạt, sáng tạo, tỉ mỉ; 

 - Được đào tạo về quản trị Công ty; 

 - Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

Điều 31. Việc bổ nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty 

 - Người phụ trách quản trị Công ty kiêm nhiệm làm Thư ký Công ty. Số lượng Người 

phụ trách quản trị Công ty do Hội đồng quản trị quyết định. 

 - Hội đồng quản trị sẽ ban hành nghị quyết bổ nhiệm Người phụ trách quản trị Công 

ty. Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị công ty là 5 năm hoặc một thời hạn khác theo 

quyết định của Hội đồng quản trị tại từng thời điểm. 

Điều 32. Việc miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty 

 Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công ty vào bất kỳ thời 

điểm nào nhưng không trái với các quy định của pháp luật hiện hành về lao động. 

Điều 33. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty 

 Hội đồng quản trị sẽ thông báo việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị 

Công ty với Tổng Giám đốc và Người điều hành doanh nghiệp khác. 

CHƯƠNG X: CÔNG BỐ THÔNG TIN VÀ MINH BẠCH 

Điều 34. Công bố thông tin thường xuyên 

1. Công ty có nghĩa vụ công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin định kỳ và 

bất thường về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tài chính và tình hình quản trị công 

ty cho cổ đông và công chúng. Thông tin và cách thức công bố thông tin được thực hiện 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. Ngoài ra, công ty phải công bố đầy đủ, 

chính xác và kịp thời các thông tin khác nếu các thông tin đó có khả năng ảnh hưởng đến 

giá chứng khoán và ảnh hưởng đến quyết định của cổ đông và nhà đầu tư. 

2. Việc công bố thông tin được thực hiện theo những phương thức nhằm đảm bảo cổ 

đông và công chúng đầu tư có thể tiếp cận một cách công bằng. Ngôn từ trong công bố 

thông tin cần rõ ràng, dễ hiểu và tránh gây hiểu lầm cho cổ đông và công chúng đầu tư. 

Điều 35. Công bố thông tin về tình hình quản trị công ty 

1. Công ty phải công bố thông tin về tình hình quản trị công ty tại các kỳ Đại hội 

đồng cổ đông thường niên và trong Báo cáo thường niên của công ty theo quy định của 

pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán, tối thiểu phải bao gồm những thông 

tin sau:  

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

b) Hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

c) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành;  

d) Hoạt động của các tiểu ban của Hội đồng quản trị (nếu có); 

e) Những kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty; 

f) Thù lao và chi phí cho thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban 

Tổng giám đốc; 



Cty CP XNK Sa Giang Page 17 
 

g) Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của công ty của các thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban Tổng giám đốc, Ban kiểm soát, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành 

viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám giám đốc, Ban kiểm soát và những người liên quan 

tới các đối tượng nói trên; 

h) Những điểm chưa thực hiện theo quy định của Quy chế, nguyên nhân và giải 

pháp.  

2. Công ty có nghĩa vụ báo cáo định kỳ sáu (06) tháng và công bố thông tin về tình 

hình quản trị công ty theo quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 

khoán. 

Điều 36. Công bố thông tin về các cổ đông lớn 

1. Công ty phải tổ chức công bố thông tin định kỳ về từng cổ đông lớn gồm các nội 

dung chủ yếu sau: 

a) Tên, năm sinh (cổ đông cá nhân); 

b) Địa chỉ liên lạc; 

c) Nghề nghiệp (cổ đông cá nhân), ngành nghề hoạt động (cổ đông tổ chức); 

d) Số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu trong công ty; 

e) Tình hình biến động về sở hữu của các cổ đông lớn; 

f) Những thông tin có thể dẫn tới sự thay đổi lớn về cổ đông của công ty; 

g) Tình hình tăng, giảm cổ phiếu, và cầm cố, thế chấp cổ phiếu công ty của các 

cổ đông lớn. 

2. Công ty có nghĩa vụ báo cáo định kỳ quý, năm và công bố thông tin về tình hình 

biến động cổ đông theo quy định của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước cho Uỷ ban Chứng 

khoán Nhà nước và Sở Giao dịch Chứng khoán. 

Điều 37. Tổ chức công bố thông tin  

1. Công ty tổ chức công bố thông tin gồm một số nội dung chủ yếu sau: 

a) Xây dựng ban hành các quy định về công bố thông tin theo quy định tại Luật 

chứng khoán và các văn bản hướng dẫn; 

b) Đồng thời phân công ít nhất một cán bộ phụ trách về công bố thông tin.  

2. Cán bộ chuyên trách công bố thông tin phải là người: 

a) Có kiến thức kế toán, tài chính, có kỹ năng nhất định về tin học; 

b) Công khai tên, số điện thoại làm việc để các cổ đông có thể dễ dàng liên hệ; 

c) Có đủ thời gian để thực hiện chức trách của mình, đặc biệt là việc liên hệ với 

các cổ đông, ghi nhận những ý kiến của các cổ đông, định kỳ công bố trả lời ý kiến của các 

cổ đông và các vấn đề quản trị công ty theo quy định; 

d) Chịu trách nhiệm về công bố các thông tin của công ty với công chúng đầu tư 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 
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CHƯƠNG XI: TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 38. Báo cáo 

Định kỳ hàng năm, công ty phải có nghĩa vụ báo cáo và công bố thông tin về việc thực 

hiện quản trị công ty theo quy định của Quy chế với Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở 

Giao dịch Chứng khoán và các cơ quan có thẩm quyền khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 39. Hiệu lực và sửa đổi, bổ sung 

1. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký và thay thế Quy chế nội bộ về quản trị ban 

hành trước đây của công ty. 

2. Trường hợp có mâu thuẫn giữa quy định của Quy chế này với quy định của Điều lệ 

công ty về cùng một vấn đề thì quy định của Điều lệ công ty được ưu tiên áp dụng. 

3. Trong quá trình thực hiện nếu có bất kỳ vướng mắc, phát sinh hoặc có sự thay đổi 

chính sách pháp luật của Nhà nước, Hội đồng quản trị Công ty sẽ xem xét thay đổi cho phù 

hợp 

4. Tất cả các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng giám đốc, người 

điều hành khác và CB.CNV công ty có trách nhiệm thực hiện Quy chế này.  

                                                                                     

             TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                                    CHỦ TỊCH   
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