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THÔNG ĐIỆP 

CHỦ TỊCH 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kính thưa Quý cổ đông và Nhà đầu tư!

Năm 2017 đánh dấu kỷ lục về tăng trưởng kinh tế, 

thu hút vốn đầu tư nước ngoài của Việt Nam. Cụ 

thể, tăng trưởng kinh tế đạt 6,81%, vượt chỉ tiêu 

6,7% do Quốc hội đề ra và là mức tăng trưởng cao 

nhất trong 10 năm qua. Theo số liệu thống kê của 

Business Monitor International - BMI, ngành dược 

Việt Nam tự hào đã đóng góp to lớn vào thành công 

đó với doanh thu thị trường trong nước đạt 5,2 

tỷ USD, tăng khoảng 10% so với năm trước. Tuy 

nhiên, các doanh nghiệp Việt Nam nói chung và các 

doanh nghiệp dược trong nước nói riêng tiếp tục 

phải đối mặt với những sức ép cạnh tranh và áp lực 

lớn về lợi nhuận trong thời kỳ hội nhập mới.

Về phía Công ty cổ phần Dược Lâm Đồng- Lado-

phar, công ty tiếp tục trải qua nhiều khó khăn thách 

thức. Tuy nhiên, Hội đồng quản trị đã sâu sát trong 

chỉ đạo, đặc biệt quản lý tốt giá thành sản phẩm, 

kịp thời tháo gỡ những khó khăn vướng mắc, tạo 

điều kiện thuận lợi nhất để Ban điều hành tổ chức 

thực hiện nhiệm vụ của mình theo điều lệ của Công 

ty, nghị quyết của Đại hội cổ đông và Hội đồng 

quản trị. 

Cụ thể, công ty đã đạt được nhũng chỉ tiêu nổi bật 

như: doanh thu thuần đạt 528.312 triệu đồng (tăng 

2,88% so với năm 2016). Hơn thế nữa, trong những 

năm qua, Công ty cổ phần Dược Lâm Đồng- Ladophar 

đã vinh dự đạt được nhiều danh hiệu như: Giải thưởng 

chất lượng quốc tế Châu Á Thái Bình Dương, Giải 

thưởng hàng Việt Nam chất lượng cao – Ngành Dược 

phẩm, ... Bên cạnh đó, LDP đang vươn tầm khu vực và 

hội nhập quốc tế với mục tiêu trở thành một công ty có 

danh tiếng trong ngành dược Đông Nam Á.

Cùng với sự hội nhập mạnh mẽ, Việt Nam đã tham gia, 

ký kết các hiệp định thương mại mở ra nhiều cơ hội lớn 

cho các doanh nghiệp mở rộng thị trường, tăng doanh 

thu, nâng cao năng lực sản xuất. Trong bối cảnh đó, 

Công ty cổ phần Dược Lâm Đồng- Ladophar không 

ngừng có những bước đi phát triển ổn định và vững 

chắc. LDP không chỉ phát triển chiều sâu về công nghệ 

để tạo ra những sản phẩm chất lượng mà còn phát 

triển cả bề rộng với mạng lưới phân phối rộng khắp từ 

Bắc tới Nam. Nâng tầm cao mới và không ngừng vươn 

xa, LDP mang niềm tự hào của thương hiệu quốc gia, 

nâng cao chất lượng đi đôi với đa dạng hoá sản phẩm, 

mở rộng kênh bán hàng và xây dựng đội ngũ chuyên 

môn cao để chủ động hội nhập khu vực và thế giới.

Thay mặt Hội đồng quản trị, tôi xin trân trọng cảm 

ơn Quý cổ đông, nhà đầu tư, các đối tác trong và 

ngoài nước, các nhà phân phối, các hệ thống bán 

lẻ và Quý khách hàng đã tín nhiệm, ủng hộ chúng 

tôi trong suốt thời gian qua. Đặc biệt cho tôi gởi 

lời biết ơn chân thành đến tập thể Cán bộ công 

nhân viên đã gắn bó, đoàn kết và đồng hành cùng 

chúng tôi trên mọi chặng đường phát triển của 

Công ty cổ phần Dược Lâm Đồng- Ladophar.

Kính chúc Quý cổ đông, đối tác trong và ngoài 

nước, các nhà phân phối, các hệ thống bán lẻ và 

tập thể Cán bộ, công nhân viên Công ty cổ phần 

Dược Lâm Đồng- Ladophar dồi dào sức khoẻ, 

hạnh phúc, thành công.

Nguyễn Minh Thắng

Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Tháng 4 năm 2018
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THÔNG TIN CHUNG

01

BỐN MÙA
Đồng hành CÙNG SỨC KHỎE

Thương hiệu Ladophar có hơn 20 năm hoạt động với 
phương châm “ Bốn mùa đồng hành cùng sức khỏe” 
đã xây dựng được uy tín trên thị trường và lòng tin trong 
người tiêu dùng về chất lượng sản phẩm.

Là một trong những doanh nghiệp sản xuất dược uy tín tại Việt nam. Ladophar sở hữu 3 nhà máy sản xuất dược phẩm 

& thực phẩm chức năng và hơn 5000 điểm bán trên cả nước. Hệ thống sản xuất của LDP đảm bảo dây chuyền một 

chiều từ khâu nguyên liệu, phụ liệu, bao bì đến hệ thống nhà xưởng sản xuất và kho thành phẩm đạt tiêu chuẩn trên 

diện tích hơn 10.000 m2 tại Lâm Đồng. Hiện nay, LDP sản xuất được khoảng 800 tấn trà dược thảo, 180 tấn cao mềm, 

180 tấn cao khô một năm. Đây được xem là một lợi thế của Công ty trong quá trình hội nhập với ngành dược trên Thế 

giới.

Nhà máy sản xuất thuốc đi từ dược liệu sẽ giúp LDP duy trì 
sản xuất bền vững, đẩy mạnh sản xuất, có cơ sở thương 
lượng đàm phán các mặt hàng nhượng quyền và thay thế 
hàng nhập khẩu, vốn là vấn đề cấp thiết đặt ra trong chiến 
lược phát triển ngành dược Việt Nam đến giai đoạn 2020 
của chính phủ.

NHÀ MÁY SẢN XUẤT THUỐC TỪ 
DƯỢC LIỆU

NHÀ MÁY CHIẾT SUẤT DƯỢC LIỆU VÀ 
NHÀ MÁY TRÀ THẢO DƯỢC

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LÂM ĐỒNG – LADOPHAR

LAM DONG PHARMACEUTICAL JOINT STOCK COMPANY

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 5800000047 đăng ký lần đầu ngày 04/01/2000, thay đổi lần thứ 20 ngày 

06/07/2017 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Lâm Đồng cấp.

Vốn điều lệ: 78.299.580.000 đồng

Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 78.299.580.000đồng

Địa chỉ: Số 18 Ngô Quyền, Phường 6, TP. Đà Lạt, Tỉnh Lâm Đồng

Số điện thoại: (0263) 3817 937 - 3824 669

Số fax: (0263) 3822 369

Website: www.ladophar.com.vn 

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tạo nguồn nguyên liệu được chuẩn hóa. Đảm bảo chất 

lượng nguồn nguyên liệu đầu vào cho quá trình sản xuất 

của Ladophar. Nhà máy chiết xuất cũng sản xuất nguyên 

liệu làm thuốc từ dược liệu để cung cấp cho các nhà máy 

dược phẩm trong và ngoài nước.

Nhà máy chiết xuất dược liệu đã được chứng nhận đạt tiêu chuẩn Thực hành tốt sản xuất theo khuyến cáo của Tổ chức 

Y tế Thế giới (GMP WHO) khẳng định chuẩn mực cho ngành công nghiệp sản xuất dược tại Việt Nam cũng như Giấy 

chứng nhận đạt HACCP là chuẩn mực cho ngành sản xuất thực phẩm chức năng cho nhà máy sản xuất trà Thảo dược.  
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Công Ty Dược & Vật tư y tế  Lâm Đồng 
cổ phần hoá, trở  thành Công ty Cổ  phần 
Dược & Vật Tư Y Tế  Lâm Đồng. Đây là 
Công ty Dược địa phương cổ phần hóa 
đầu tiên trong cả nước.
 

Trong năm 2008, hệ  thống  phân  phối  
đạt  tiêu  chuẩn GDP, nhà thuốc GPP của 
Công ty chính thức đi vào hoạt động.
 

Công ty đổi tên thành Công ty cổ  phần 
Dược Lâm Đồng –  Ladophar, đồng thời  
Đưa vào họat động nhà máy Dược phẩm 
Non Beta Lactam đạt tiêu chuẩn GMP  –  
WHO, phòng Kiểm tra chất lượng đạt tiêu 
chuẩn GLP, Kho đạt tiêu chuẩn GSP.

Ngày  29/06/2010, công  ty chính thức 
niêm yết 1.700.000 CP trên Sở Giao dịch 
Chứng khoán Hà Nội với mã chứng khoán 
– LDP.

Ladophar hoàn thành việc tăng vốn điều lệ  
từ 17 tỷ đồng lên 33,99 tỷ đồng.

LDP đạt giải bạc chất  lượng quốc gia năm 
2012  theo QĐ 262/TTg ngày  30/01/2013 
của Thủ tướng chính phủ.

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

1999

2007

2011

2010

2009

2008

Ladophar được Sở Giao  dịch chứng khoán 
Hà Nội  vinh danh là một trong 10  doanh 
nghiệp minh bạch nhất trên sàn giao dịch 
Hà Nội giai đoạn 2012 – 2013.

Ladophar đạt Giải bạc chất lượng Quốc gia 
năm 2014.

Đi vào hoạt động nhà máy Đông dược quy 
mô lớn nhất khu vực Tây Nguyên.
Doanh nghiệp đạt giải VÀNG chất lượng 
quốc gia.

Ladophar hoàn thành việc tăng vốn điều lệ  
từ 33,99 tỷ đồng lên 67,99 tỷ đồng.
Doanh nghiệp đạt giải thưởng Tổ chức 
Châu á Thái Bình Dương do Tổ chức APO 
trao tặng ngày 21/11/2016.
Sản phẩm của Ladophar được chứng nhận 
là “ Hàng Việt Nam chất lượng cao ”.

2013

2014

2015

2016

2017
Ladophar hoàn thành việc tăng vốn điều lệ  
từ 67,99 tỷ đồng lên 78,55 tỷ đồng.
Nhận Huân chương lao động hạng Nhì do 
Chủ tịch nước trao tặng (1814/QĐ-CTN 
ngày 08/09/ 2017).
Nhận Bằng khen của UBND tỉnh Lâm Đồng 
(742/QĐ/UBND ngày 18/04/ 2017).
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Ngành nghề kinh doanh chính

•	 Mua, bán thuốc, dược liệu, mỹ phẩm, vậy tư, thiết bị y tế;

•	 Dịch vụ lưu trú ngắn ngày;

•	 Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê;

•	 Bán buôn thực phẩm;

•	 Sản xuất thuốc tân dược, đông dược. Xuất nhập khẩu thuốc, dược liệu, nguyên phụ liệu sản xuất thuốc, vật tư thiết 

bị y tế. Sản xuất, kinh doanh thực phẩm chức năng. Sản xuất, kinh doanh rượu, nước uống có cồn, nước uống có 

gas và không có gas. Kinh doanh hóa chất (phục vụ xét nghiệm, thí nghiệm, sinh học, hóa học, huyết học), sinh 

phẩm, vaccine. Nuôi trồng dược liệu. Kinh doanh thương mại, dịch vụ.

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

Địa bàn kinh doanh

Các sản phẩm của công ty được phân phối rộng khắp cả nước, tuy nhiên khu vực đóng góp tỷ trọng doanh thu lớn nhất 

cho công ty là tại tỉnh Lâm Đồng. LDP đặt mục tiêu duy trì thị phần trong tỉnh, mở rộng ra khắp các tỉnh thành trên cả 

nước và hướng đến thị trường xuất khẩu sang các nước mà người dân có thói quen dùng dược liệu như thị trường Nga, 

Pháp...

Năm Danh hiệu thi đua Cơ quan ban hành

2013 Tôn vinh doanh nghiệp tiêu biểu Tập thể lao động xuất 
sắc

UBND tỉnh Lâm đồng công nhận kèm QĐ số 
732/QĐ – UBND ngày 16/4/2013

2013
Tôn vinh Doanh nghiệp đã có Thành tích xuất sắc trong 
hoạt động sản xuất kinh doanh, góp phần phát triển 
kinh tế xã hội của địa phương

UBND tỉnh Lâm Đồng ( QĐ 2035/QĐ – UBND 
ngày 10/10/2013

2013 Giải Bạc Chất lượng quốc gia 2013 Bộ Khoa học công nghệ

2013 Giải Bạc chất lượng

Bộ Khoa học và Công nghệ chứng nhận là đơn 
vị được Thủ tướng Chính phủ tặng “Giải Bạc 
Chất lượng Quốc gia năm 2013” (số: 359/QĐ-
TTg ngày 10/03/2014)

2014 Danh hiệu Hàng Việt Nam chất lượng cao 2014 do 
người tiêu dùng bình chọn – ngành hàng Dược phẩm.

Hội Doanh nghiệp Hàng Việt Nam chất lượng 
cao chứng nhận

2015 Danh hiệu Hàng Việt Nam chất lượng cao 2015 do 
người tiêu dùng bình chọn – ngành hàng Dược phẩm.

Hội Doanh nghiệp Hàng Việt Nam chất lượng 
cao chứng nhận

2015 Trà Actiso Đạt danh hiệu sản phẩm nông nghiệp tiêu 
biểu năm 2014 Hội nông dân Việt Nam năm 2015

2015 Nhà máy sản xuất Đông Dược Ladophar Lâm Đồng

Quyết định v/v công nhận và gắn biển công 
trình chào mừng Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm 
Đồng lần thứ X ( Nhiệm kỳ 2015 – 2020) 
Quyết định v/v công nhận và gắn biển công 
trình chào mừng Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm 
Đồng lần thứ X ( Nhiệm kỳ 2015 – 2020) Chủ 
tịch ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng

2015 Giải vàng chất lượng
Bộ Khoa học và Công nghệ chứng nhận là đơn 
vị được Thủ tướng Chính phủ tặng “Giải Bạc 
Chất lượng Quốc gia năm 2015” 1/9/2015

2016
Giải thưởng Chất lượng Quốc tế Châu Á

Thái Bình Dương (GPEA)

Tổ chức APO: Tổ chức Châu á Thái Bình 
Dương trao tặng ngày 21/11/2016.

Hàng VN chất lượng cao 2016 - Ngành

Dược phẩm

Hội Doanh nghiệp Hàng Việt Nam chất

lượng cao

2017 Huân chương lao động hạng Nhì
Chủ tịch nước trao tặng ( 1814/QĐ-CTN ngày 
08/09/ 2017)

2017 Hàng Việt Nam chất lượng cao 2017 - ngành Dược 
phẩm.

Hội Doanh nghiệp Hàng Việt Nam chất

lượng cao

NHỮNG THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
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Năm Hình thức Cơ quan ban hành

2012
Bằng khen đơn vị đã có thành tích tiêu biểu trong công 
tác bảo vệ tài nguyên thiên nhiên và môi trường giai 
đoạn 2010 - 2013

Bộ Tài nguyên – Môi trường

2013 Bằng khen đơn vị đã có thành tích chấp hành chính 
sách thuế năm 2013 Tổng Cục Thuế

2013 Bằng khen đơn vị có thành tích xuất sắc trong phong 
trào thi đua yêu nước năm 2013 UBND tỉnh Lâm Đồng

2014 Hội Nông Dân Việt Nam Chứng nhận TRÀ ACTISÔ – 
Công ty CP Dược Lâm Đồng Ladophar

Hội Nông Dân Việt Nam chứng nhận TRÀ AC-
TISÔ – Công ty CP Dược Lâm Đồng Ladophar 
đạt danh hiệu Sản phẩm Nông nghiệp tiêu biểu 
năm 2014 (số 98/QĐ/HNDTW)

2013
Bằng khen UBND tỉnh tặng bằng khen đơn vị có thành 
tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước năm 
2013

Số 524/QĐ/UBND-UBND Tỉnh Lâm Đồng

2014
Bằng khen đơn vị đã có thành tích xuất sắc trong thực 
hiện cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng 
hàng Việt Nam” giai đoạn 2009-2014

Chủ tịch Ủy ban nhân dân Tỉnh Lâm Đồng ( số 
1403/QĐ/UBND)

2015

Bằng khen Bộ khoa học công nghệ cho các tập thể đã 
tham gia chương trình quốc gia nâng cao năng suất, 
chất lượng và có nhiều đóng góp trong phong trào áp 
dụng hệ thống quản lý chất lượng giai đoạn 2010- 2014

Bộ trưởng Bộ Khoa học công nghệ tặng ngày 
01/09/2015

2017 Bằng khen của UBND tỉnh Lâm Đồng UBND tỉnh Lâm Đồng ( 742/QĐ/UBND ngày 
18/04/ 2017)

Hình thức khen thưởng
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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN ĐIỀU HÀNH

BAN KIỂM SOÁT

P. TÀI CHÍNH KẾ TOÁNP. HÀNH CHÍNH NHÂN SỰ

KHỐI KINH DOANHKHỐI SẢN XUẤTKHỐI CHẤT LƯỢNG

PHÒNG NCPT

PHÒNG ĐBCL

PHÒNG KTCL

TỔ PT DƯỢC LIỆU

VƯỜN DƯỢC LIỆU

HỘ NÔNG DÂN

NM GMP ĐÔNG 
DƯỢC

NM TRÀ THẢO MỘC

NHÀ MÁY CHIẾT SUẤT

PHÒNG KỸ THUẬT

P. KH CUNG ỨNG

PHÒNG KHO

CN. ĐÀ LẠT

CN. ĐỨC TRỌNG

CN. BẢO LỘC

CN. CÁT TIÊN

CN. HỒ CHÍ MINH

CN. HÀ NỘI

SƠ ĐỒ BỘ MÁY QUẢN LÝ MỘT SỐ SẢN PHẨM NỔI BẬT

Herbaga
Herbaga có các thành phần từ thảo dược 100% thiên nhiên, chiết xuất từ dược liệu quý 

như cao atiso, diệp hạ châu đắng, cao linh chi, đảng sâm. Sử dụng Herbaga là một giải 

pháp hữu ích chăm sóc sức khỏe và sắc đẹp cho giới nữ, giúp da mặt tươi sáng, dáng 

thon với giải pháp giảm cân nhẹ nhàng.

Cao sâm Atiso
THÀNH PHẦN:

Cao Atisô……. ….90%

Cao Nhân sâm……10%

CÔNG DỤNG: Hỗ trợ mát gan, thông mật , lợi tiểu, hạ cholesterol máu, bồi bổ cơ thể.

Giúp giảm cholesterol và urê máu, phòng ngừa xơ vữa động mạch.

Trà tươi Oolong Atiso
Bằng công nghệ sản xuất trà Oolong giữ lại những giá trị vốn có của Actisô với tỷ lệ 

hoạt chất cao nhất.

Eros For Men
THÀNH PHẦN: Cho 01 chai 50 ml:

Cao Bạch tật lê …………….800 mg

Cao Dâm dương hoắc……775mg

Cao Nhân sâm ……………….100mg

Cao Ngũ vị tử …………………105mg

Đảng sâm ………………….10g

Cao đặc Atiso
Cao đặc Actiso H/500G TH/170H

Công dụng:

Giúp mát gan thông mật lợi tiểu, hạ cholesterol máu.

Cao khô Atiso
Cao khô Actiso H/30 TH/20H

Công dụng:

Giúp mát gan thông mật, lợi tiểu, tăng cường chức năng gan, giảm cholesterol và urê 

máu, phòng xơ vữa động mạch.
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Các mục tiêu phát triển bền vững.
•	 Củng cố thị trường truyền thống tại tỉnh Lâm Đồng. Mở rộng và phát triển mạng lưới phân phối ở khắp các khu vực 

trong cả nước.

•	 Đa dạng hóa các sản phẩm, dịch vụ, đáp ứng nhu cầu ngày một cao của khách hàng.

•	 Tiếp tục mở rộng phát triển mô hình trồng cây Atisô kết hợp với người dân địa phương tại tỉnh Lâm Đồng nhắm tối 

thiểu hóa chi phí cũng như tạo việc làm ổn định cho người dân.

•	 Tiếp tục hoàn thiện hệ thống sản xuất và Xây dựng vùng nguyên liệu sạch theo các tiêu chuẩn chung của Việt Nam 

và Quốc tế: VietGap, Global GAP,..

•	 Tối đa hóa lợi nhuận và mang lại lợi ích thiết thực cho các cổ đông

Với việc đã hoàn thành nhà máy dược phẩm Ladophar Việt Nam với công 
nghệ hiện đại và quy trình sản xuất khép kín, trong tương lai, Công ty kì vọng 
sẽ có những bước vương mình  mạnh mẽ nhằm đạt được song song các mục 
tiêu sau:

Chiến lược trung hạn: 
•	 Ladophar nhất quán theo đuổi chính sách chất 

lượng sản phẩm; vì vậy, việc không ngừng cải tiến 

chất lượng sản phẩm là chiến lược xuyên suốt của 

công ty.

•	 Phát triển các thế mạnh hiện tại của công ty về 

vùng nguyên liệu đạt chuẩn, công nghệ tiến tiến 

thế giới và thương hiệu uy tín trên thị trường để 

giữ vững thị phần trong khu vực.

•	 Xây dựng chiến lược quảng bá sản phẩm phù hợp, 

đặc biệt là trong giai đoạn phát triển các sản phẩm 

mới

•	 Xây dựng kế hoạch tài chính rõ ràng minh bạch, 

cân đối phù hợp các nguồn vốn phục vụ sản xuất 

kinh doanh thường nhật và các nguồn đầu tư mới 

để có đủ tiềm lực cho quá trình phát triển dài hạn 

phía trước.

Chiến lược dài hạn:
•	 Với mục tiêu hoàn thành kế hoạch doanh thu và lợi 

nhuận, đảm bảo đời sống người lao động như đã đề 

ra, Ladophar không ngừng mở rộng mạng lưới phân 

phối phủ khắp cả nước, tiếp tục cải tổ hệ thống bán 

hàng, tăng tỷ trọng doanh thu hàng thành phẩm trên 

tổng doanh thu. Bên cạnh đó, để xây dựng thương hiệu 

Ladophar vững mạnh, Công ty không ngừng cải thiện 

các chính sách cho người lao động, nâng cao trình độ 

nhân sự, phát triển nguồn nhân lực cao cấp.

•	 Trọng tâm của kế hoạch sẽ lấy ưu thế về công nghệ làm 

nền tảng phát triển của Ladophar, tiếp tục phát triển 

và xây dựng vùng nguyên liệu theo tiêu chuẩn GACP, 

Vietgap...

•	 Ngoài ra, Ladophar cần phát huy tối đa công suất của 

03 nhà máy sản xuất đông dược nhằm nâng cao sản 

lượng sản xuất so với hiện tại.

MỞ RỘNG QUY MÔ SẢN XUẤT 
KINH DOANH

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, ĐA 
DẠNG HÓA SẢN PHẨM

PHÁT TRIỂN THỊ TRƯỜNG NGOÀI 
TỈNH VÀ NGOÀI NƯỚC

Chiến lược phát triển trung và dài hạn
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CÁC RỦI RO

Rủi ro về kinh tế
Sự ổn định và vững mạnh của 

nền kinh tế trong nước cũng như 

thế giới là điều kiện hết sức quan 

trọng và cần thiết cho việc thực 

hiện mục tiêu phát triển của các 

doanh nghiệp nói chung và LDP 

nói riêng. 

Các nhân tố ảnh hưởng đến nền kinh tế bao gồm tốc độ tăng trưởng kinh 

tế, lãi suất, lạm phát, tỷ giá hối đoái v.v… Nếu có sự biến động mạnh của các 

nhân tố trên sẽ ảnh hưởng đến nền kinh tế quốc gia.

Năm 2017, tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam đạt 6,81% vượt kế hoạch 

6,7%, cao nhất trong 5 năm qua. Trong đó, quý I tăng 5,15%; quý II tăng 

6,28%; quý III tăng 7,46%; quý IV tăng 7,65%. Một con số đáng chú ý là kim 

ngạch xuất nhập khẩu hàng hóa lần đầu tiên đạt con số kỷ lục, khi vượt mốc 

400 tỉ USD. Năm 2017 cũng có đến 26.488 doanh nghiệp quay trở lại hoạt 

động, nâng tổng số doanh nghiệp đăng ký thành lập mới và quay trở lại hoạt 

động trong năm 2017 lên 153.300 doanh nghiệp. 

Điều này có thể được lý giải bởi môi trường kinh doanh trong những năm qua 

đã xuất hiện nhiều điều kiện thuận lợi vì thế hoạt động giao thương được phục 

hồi và củng cố phát triển. Năm qua cũng là năm được xem là thành công trong 

việc kiểm soát lạm phát, trong bối cảnh Chính phủ điều chỉnh tăng giá dịch vụ 

y tế, giáo dục và giá xăng dầu tăng giảm thất thường thì việc giữ được lạm 

phát ở mức dưới 5% là rất đáng mừng.

Rủi ro nguyên vật liệu

Dược phẩm là một loại hàng hóa đặc biệt liên quan trực tiếp sức khỏe và sự an toàn của người sử dụng. Là 

một doanh nghiệp sản xuất, chất lượng cũng như giá nguyên liệu đầu vào ảnh hưởng rất lớn đến với hoạt 

động sản xuất của công ty.

Trong những năm, Công ty đã xây dựng thành công quy trình sản xuất khép kín từ nguyên liệu đầu vào đến sản 

phẩm đầu ra đảm bảo tiêu chuẩn chất lượng các sản phẩm mà Công ty đưa ra thị trường. Bên cạnh đó, để có 

nguồn nguyên liệu đầu vào ổn định, LDP đã xây dựng kế hoạch kết hợp với người dân địa phương xây dựng vùng 

trồng cây Atisô tại tỉnh Lâm Đồng theo tiêu chuẩn GACP, Vietgap...

Trong quá trình hoạt động, ngoài việc đáp ứng các yêu cầu về chất lượng 

sản phẩm sao cho đạt các tiêu chuẩn theo quy định

Rủi ro môi trường

Ladophar cũng tự ý thức về việc khai thác và sử dụng nguồn tài nguyên thiên nhiên 

hợp lý nhằm bảo vệ, phục hồi, giữ cân bằng môi trường sinh thái. Công ty cũng có 

biện pháp hạn chế các tác nhân gây ô nhiễm môi trường phát sinh từ các hoạt động 

sản xuất, chế biến sản phẩm tại các nhà máy.

Toàn bộ 3 nhà máy của Ladophar đều được xây dựng hệ thống xử lý nước thải đạt 

tiêu chuẩn theo quy định. Đối với rác thải thông thường Công ty hợp đồng với Công 

ty công trình đô thị TP. Đà Lạt thu gom vào cuối ngày; Đối với rác thải nguy hại, được 

thu gom và xử lý qua Công ty Môi trường Á Châu tại TP. Hồ Chí Minh theo đúng các 

quy định về pháp luật môi trường.
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Rủi ro về luật pháp

Pháp luật là yếu tố chi phối mạnh mẽ hoạt động của doanh nghiệp ở bất kỳ vùng quốc gia lãnh thổ nào. Không chỉ 

riêng tại Việt Nam mà hầu như hệ thống pháp luật của các quốc gia đang phát triển sẽ liên tục thay đổi nhằm bắt 

kịp với tình hình thế giới.

Sau kỳ họp quốc hội lần thứ 14 vừa qua, hàng loạt bộ luật có tác động đến hoạt động của doanh nghiệp được ban hành 

thay thế cho luật cũ như Luật doanh nghiệp, luật chứng khoán, các thông tư nghị định có liên quan,.. đòi hỏi các doanh 

nghiệp cần có sự thay đổi kịp thời để việc tổ chức sản xuất kinh doanh được vận hành theo đúng quy định của pháp luật.

Trong thời gian tới, Luật Dược Việt Nam cũng sẽ dự kiến hoàn tất việc sửa chữa bổ sung đặt ra nhiều tiêu chuẩn và 

thách thức mới cho các doanh nghiệp Dược trong nước trong đó có Ladophar.

Thời gian gần đây, quá trình hội nhập kinh tế diễn 

ra khá mạnh mẽ, với việc thực hiện các Hiệp định 

thương mại tự do (FTA), điều này sẽ mở ra cơ hội 

và không gian phát triển rộng lớn hơn, nhưng thách 

thức cũng lớn hơn. Tiến trình này sẽ thu hút mạnh 

các nhà đầu tư ngoại tham gia vào nền kinh tế, tạo 

nên sự đa dạng trong cả cung và cầu, song song đó 

là sự cạnh tranh mạnh mẽ do hội nhập mang lại. 

Hiện nay, ngoài Ladophar, các doanh nghiệp cùng 

ngành như Dược Hậu Giang, Pymepharco, Trap-

harco… với nguồn tài chính ổn định cùng hệ thống 

phân phối rộng khắp đang đẩy mạnh mở rộng các 

hoạt động sản xuất kinh doanh nhằm chiếm lĩnh thị 

trường dược cả trong và ngoài nước. Bên cạnh đó, 

với đặc thù là sản xuất các sản phẩm đông dược, 

Ladophar còn phải chịu những rủi ro khi cạnh tranh 

với những doanh nghiệp tư nhân, kinh doanh nhỏ lẻ 

ở địa phương.

RỦI RO 
CẠNH TRANH

Rủi ro khác
Các rủi ro khác như chiến tranh, thiên tai, hoả hoạn, 

dịch bệnh... là những rủi ro bất khả kháng, mặc dù 

rất hiếm khi xảy ra, nhưng nếu xảy ra có thể sẽ gây 

thiệt hại lớn đến kết quả kinh doanh của công ty.



22 | BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2017 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LÂM ĐỒNG - LADOPHAR| 23

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

•	 TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

•	 TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN DỰ ÁN

•	 TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

•	 CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CHỦ SỞ HỮU

02
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Với vị thế là một trong những doanh nghiệp dược hàng đầu trong khu vực và cả nước, Ladophar sở hữu nhà máy GMP 

đông dược với quy mô lớn nhất khu vực Tây Nguyên. Hoạt động kinh doanh của Ladophar tập trung vào hai lĩnh vực 

phân phối thuốc và sản xuất các dòng sản phẩm từ dược liệu địa phương như atiso, diệp hạ châu, nắm linh chi, vốn đã 

trở nên quen thuộc với người tiêu dùng.

Những năm qua, LDP đã hoàn thiện 2 nhà máy chiết suất cao actisô và nhà máy trà thảo dược. Với hàng loạt thiết bị 

công nghệ mới, Ladophar đã tạo bước đột phá trong các dòng sản phẩm của mình. Ngoài việc xây dựng vùng nguyên 

liệu actisô đạt chuẩn GACP (thực hành tốt trồng trọt và chế biến cây thuốc), Công ty đầu tư hệ thống dây chuyền rửa 

dược liệu tự động sục ozon công nghệ Nhật Bản, giúp xử lý sạch các loại tạp chất và tồn dư thuốc bảo vệ thực vật trước 

khi đưa dược liệu vào sản xuất. 

Cơ cấu doanh thu

Khoản mục ĐVT
Năm 2016 Năm 2017

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Doanh thu bán hàng hóa Triệu đồng  412.124 80,26%        420.585 79,61%

Doanh thu bán thành phẩm Triệu đồng  100.871 19,64%        107.380 20,33%

Doanh thu khác Triệu đồng  515 0,10%              347 0,07%

Doanh thu thuần Triệu đồng  513.510 100,00%        528.312 100,00%

Cơ cấu lợi nhuận gộp

Khoản mục ĐVT

Năm 2016 Năm 2017

Giá trị
Biên lợi 

nhuận gộp
Giá trị

Biên lợi 

nhuận gộp

Lợi nhuận gộp bán hàng hóa Triệu đồng 39.338 9,55%        36.794 8,75%

Lợi nhuận gộp bán thành phẩm Triệu đồng      39.242 38,90%         38.940 36,26%

Lợi nhuận gộp khác Triệu đồng              426 82,72%              258 74,35%

Tổng Lợi nhuận gộp Triệu đồng         79.006 15,39%         75.992 14,38%

Trong năm 2017, tình hình kinh tế chính trị tương đối ổn định, lạm phát được kiểm soát tốt. Tuy nhiên giá giá thuốc biến 

động khó lường và chi phí nguyên vật liệu tăng cao khiến cho lợi nhuận gộp của Công ty đạt 75.992 tỷ đồng giảm nhẹ 

3,81% so với năm 2016. Trong đó lợi nhuận gộp từ hoạt động kinh doanh từ sản xuất giảm nhẹ 0,77%, lợi nhuận gộp 

từ mảng thương mại giảm 6,47%.

Với các sản phẩm rất đa dạng về mặt hàng với hơn 1.000 chủng loại thuốc, bao gồm thuốc thông thường và thuốc đặc 

trị. Tình hình hoạt động kinh doanh trong năm của LDP vẫn rất ổn định, sản lượng bán hàng và doanh thu tăng nhẹ so 

với năm 2016, cụ thể doanh thu thuần tăng 2,88% đạt 528,312 tỷ đồng. Về cơ cấu doanh thu, mảng thương mại vẫn 

là mảng mang lại tỷ trọng doanh thu cao nhất của LDP với 79,61%. Trong khi mảng kinh doanh các sản phẩm do chính 

Công ty sản xuất chỉ đóng góp 20,33% doanh thu thuần, tuy nhiên là mảng kinh doanh hiệu quả nhất với biên lợi nhuận 

gộp 36,26%. Với lợi thế về kinh nghiệm sản xuất cùng sự chỉ đạo mang tính chiến lược dài hạn của Ban điều hành đã 

giúp Công ty duy trì được hiệu quả hoạt động cốt lõi một cách bền vững trong suốt 20 năm hình thành và phát triển.

CƠ CẤU
DOANH THU

2017

79,61%

20,33%

0,07%

CƠ CẤU
LỢI NHUẬN 

GỘP
2017

48,42%

51,24%

0,34%Bán hàng hóa

Bán thành phẩm

Khác

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ THỰC HIỆN DỰ ÁN

Trong năm qua, LDP không thực hiện dự án lớn mà chỉ tập trung đầu tư đầu tư đổi mới thiết bị sản xuất, mua sắm một 

số trang thiết bị cho công tác kiểm nghiệm còn thiếu như: Máy sắc ký khí, bổ sung một Máy sắc ký hiệu năng cao… 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2016 Năm 2017 % tăng giảm

Tổng tài sản Triệu đồng 281.033 276.043 (1,78%)

Doanh thu thuần Triệu đồng 513.510 528.312 2,88%

Lợi nhuận gộp Triệu đồng 79.006 75.993 (3,81%)

Lợi nhuận khác Triệu đồng 403 378 (6,20%)

Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 22.388 16.360 (26,93%)

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 19.767 14.625 (26,01%)

STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2016 Năm 2017

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán   

- Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,14              1,23 

- Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,36              0,43 

2 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn  

- Hệ số nợ/ Tổng tài sản % 65,75 61,16

- Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu % 191,97 157,43

3 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động  

- Vòng quay hàng tồn kho Vòng 3,82 3,65

- Doanh thu thuần/Tổng tài sản Vòng 1,93 1,90

4 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời  

- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần % 3,85 2,77

- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu % 21,30 13,64

- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản % 7,41 5,30

- Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu 
thuần % 4,28 3,03

Khả năng thanh toán

Khả năng thanh toán các khoản nợ ngắn hạn năm 2017 

đạt 1,23 lần tăng nhẹ so với giá trị 1,14 lần năm 2016. 

Hệ số thanh toán nhanh tăng từ 0,36 lần năm 2016 lên 

0,43 lần. Nguyên nhân là do nợ ngắn hạn của Ladophar 

có sự sụt giảm trong năm 2017. Trong suốt 4 năm qua 

chỉ số thanh toán của công ty luôn tăng và đạt được 

mức an toàn. Bên cạnh đó, công ty luôn duy trì được 

mức tiền mặt khá an toàn giúp công ty chủ động hơn 

trong hoạt động sản xuất, kinh doanh của mình. 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Trong giai đoạn 2013-2017 tỷ trọng nợ dài hạn trong cơ 

cấu nợ của LDP ở mức rất thấp. Công ty chủ yếu dùng vốn 

vay ngắn hạn, nguồn nội lực của mình từ vốn tự có, vận 

dụng vốn lưu động và tranh thủ nguồn vốn từ các nguồn 

phải trả nhà cung cấp,… để luân chuyển vốn kinh doanh. 

Tỷ trọng nợ/tổng tài sản của Ladophar giảm từ 65,75% 

năm 2016 xuống còn 60,52% năm 2017. Nguyên nhân 

chủ yếu do sự sụt giảm trong khoản mục nợ ngắn hạn. 

Cụ thể nợ ngắn hạn đã giảm từ 170,475 tỷ đồng năm 

2016 xuống còn 145,798 tỷ đồng năm 2017. Tuy nhiên, 

Khoản nợ vay ngắn hạn từ Ngân hàng tăng đến 9,78 tỷ 

đồng nguyên nhân do LDP đang đẩy mạnh các hoạt động 

đầu tư để nâng cấp máy móc, trang thiết bị, cơ sở sản 

xuất kinh doanh; nghiên cứu đưa vào sản xuất những sản 

phẩm dược liệu mới phục vụ người tiêu dùng. 

Nhìn chung tỷ trọng nợ của Ladophar vẫn đang ở mức 

khá cao; tuy nhiên, đây cũng là điều khá phổ biến đối với 

những doanh nghiệp đang trong giai đoạn phát triển, mở 

rộng sản xuất như Ladophar.

Năm 2016 Năm 2017

Hệ số thanh toán ngắn hạn Hệ số thanh toán nhanh

KHẢ NĂNG THANH TOÁN

1,23

0,43

0,36

1,14

Năm 2014 Năm 2015 Năm 2016 Năm 2017

60,00% 64,58% 65,75% 61,16%

HỆ SỐ NỢ/TỔNG TÀI SẢN
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Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho năm 2017 có sự sụt giảm so với 

cùng kỳ; tuy nhiên, vẫn đạt mức 3,65 lần cho thấy doanh 

nghiệp không để tình trạng lưu kho quá nhiều, chủ động đẩy 

nhanh tốc độ lưu chuyển hàng tồn kho. Ngoài ra, Xét về chỉ 

số hiệu suất sử dụng tài sản, tính đến hết 31/12/2017, hệ 

số Doanh thu thuần/Tổng tài sản cũng giảm nhẹ từ 1,93 lần 

xuống 1,90 lần.

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Trong 5 năm gần nhất, công ty luôn duy trì mức tăng trưởng doanh thu bình quân hơn 5%/năm tuy nhiên chi phí giá 

vốn vẫn còn ở mức cao phần nào làm ảnh hưởng đến lợi nhuận gộp của công ty. Với biên lợi nhuận sau thuế đã giảm 

từ 3,85% xuống mức 3,07% trong năm vừa qua. ROE giảm từ 21,3% xuống còn 15,83% .Nhìn chung, năm qua là 

một năm bản lề của LDP thể hiện bước chuyển mình mạnh mẽ trong việc tái cơ cấu lại doanh nghiệp, khi Công ty 

đẩy mạnh công tác đầu tư, nâng cấp máy móc thiết bị và mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm trong và ngoài nước.

Với nhiều khó khăn trong việc kiểm soát các khoản chi phí, đặc biệt là tình hình biến động giá thuốc trên thị trường. 

Tuy nhiên, trong năm vừa qua công ty cũng đạt được những kết quả khá khả quan trong cả hoạt động thương mại 

lẫn sản xuất kinh doanh. Với mức doanh thu thuần vượt 2,92% kế hoạch năm và tăng trưởng 2,82% so với năm 

2016.

Năm 2017Năm 2016

Vòng quay hàng tồn kho Vòng quay tổng tài sản

KHẢ NĂNG VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần

3,82
3,65

1,93 1,90

Năm 2016 Năm 2017

3,85

21,3

7,41

4,28

2,77

13,64

5,30

3,03

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần 

HỆ SỐ VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Cổ phần

Vốn điều lệ: 78.299.580.000 đồng

Số lượng cổ phiếu đã phát hành: 7.829.958 cổ phiếu

Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu

Cổ phiếu thường: 7.829.958 cổ phiếu

Cổ phiếu ưu đãi: 0 cổ phiếu

Cổ phiếu quỹ: 32 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 7.829.926 cổ phiếu

Cơ cấu cổ đông tại ngày 29/03/2018

STT Đối tượng Số lượng cổ đông Số lượng cp nắm giữ Tỷ lệ năm giữ (%)

1 Cổ đông nhà nước  1  2.495.873 35,71%

2 Cổ đông trong nước  237  5.023.697 60,41%

  - Tổ Chức  8  1.880.210 20,18%

  - Cá nhân  229  3.143.487 40,23%

3 Cổ đông nước ngoài  14  310.356 3,89%

  - Tổ chức  5  301.514 3,69%

  - Cá nhân  9  8.842 0,20%

4 Cổ phiếu quỹ  - 32 -

Tổng cộng  252 7.829.958 100%

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 106/2017/NQ-ĐHCĐ/LDP ngày 25 tháng 04 năm 2017, trong năm 2017 công 

ty đã phát hành 1.030.072 cổ phiếu với tổng trị giá 10.300.720.000đồng để chi trả cổ tức năm 2016. Nâng vốn điều lệ 

từ 67.998.860.000đồng lên 78.299.580.000đồng

Giao dịch cổ phiếu quỹ

Trong năm 2017, Công ty không thực hiện mua lại cổ phiếu quỹ.

Các chứng khoán khác

Không có
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

•	 BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

•	 THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

•	 BAN KIỂM SOÁT

•	 TÌNH HÌNH NHÂN SỰ VÀ CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

Bà PHẠM THỊ XUÂN HƯƠNG - Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

Trong xu thế toàn cầu hóa, chất xám chảy về các đô thị lớn như Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh để tìm cho mình cơ hội 

phát triển thì dược sĩ Phạm Xuân Hương lại dũng cảm lựa chọn một hành trình ngược về cao nguyên để gắn bó với Đà 

Lạt, “nơi chôn rau cắt rốn” của mình.

Mang trong mình khát vọng, nhiệt huyết của tuổi trẻ, Cô dược sỹ trẻ tuổi ngày nào đã trải qua hơn 26 năm nỗ lực không 

ngừng nghỉ cùng Ladophar để vươn tới thành công như hôm nay. Ngày 27/2/2017 DS Phạm Thị Xuân Hương được vinh 

danh Thầy thuốc ưu tú.

“Không có thành công bất biến nào mà không có sự tận tụy”, 26 năm không phải là khoảng thời gian ngắn, nhưng sự 

nhiệt huyết, sự tận tụy, tận tâm với Ladophar vẫn y như ngày bà tuổi đôi mươi. Giữa thời kì hội nhập kinh tế Thế giới, 

con thuyền Ladophar vẫn đang tăng tốc một cách bền vững, và sẽ đi xa hơn nữa trong tương lai!.

Sơ yếu lý lịch:

Năm sinh: 10/12/1965

Quốc tịch: Việt Nam

Quá trình công tác:

1991 – 1999: Phòng QLKD - Công ty Dược Vật tư Y tế Lâm Đồng.

2000 – 2003: Phòng QLKD - Công ty Cổ phần Dược Lâm Đồng - Ladophar

2003 – 2014: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Dược Lâm Đồng - Ladophar

01/08/2014 đến nay: Tổng Giám đốc - Công ty Cổ phần Dược Lâm Đồng - Ladophar

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 0 cổ phiếu chiếm 0% vốn điều lệ

03
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ÔNG LÊ THẾ VŨ – PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

Sơ yếu lý lịch:

Năm sinh: 10/12/1965

Quốc tịch: Việt Nam

Quá trình công tác:

1991 – 1992: Công tác tại Hiệu thuốc Bảo Lộc.

1992 – 1995: Trưởng Phòng Nghiệp vụ Hiệu thuốc Bảo Lộc.

1995 - 07/2013: Giám đốc chi nhánh Công ty Cổ phần 

Dược Lâm Đồng Ladophar tại Bảo Lộc.

07/2013 - 05/2014: Giám đốc Bán Hàng Công ty Cổ 

phần Dược Lâm Đồng Ladophar.

05/2014 - nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần 

Dược Lâm Đồng Ladophar.

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 66 cổ phiếu.

BÀ VŨ THỊ THÔNG – PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

Sơ yếu lý lịch:

Năm sinh: 20/12/1957

Quốc tịch: Việt Nam

Quá trình công tác:

1978 – 1992: Giáo viên trường Lâm nghiệp TW 4 Đồng Nai

1992 – 2007: Kế toán trưởng Công ty Gỗ Cửu Long.

2007 - 10/2014: Kế toán trưởng Công ty TM Nguyễn 

Kim – TP. Hồ Chí Minh.

10/2014 - nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần 

Dược Lâm Đồng Ladophar.

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 0 cổ phiếu chiếm 0% vốn 

điều lệ

BÀ TRƯƠNG THỊ NGỌC HIỀN – KẾ TOÁN TRƯỞNG

Sơ yếu lý lịch:

Năm sinh: 08/04/1978

Quốc tịch: Việt Nam

Quá trình công tác:

2001 - 06/2013: Phòng KT - Công ty Cổ phần Dược Lâm Đồng – Ladophar.

07/2013 – nay: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Dược Lâm Đồng – Ladophar.

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu: 92 cổ phiếu.

ÔNG NGUYỄN MINH THẮNG

 THÀNH VIÊN HĐQT

Số lượng cổ phần : 75 cổ phiếu

BÀ PHẠM THỊ XUÂN HƯƠNG

THÀNH VIÊN HĐQT

KIÊM TỔNG GIÁM ĐỐC

Số lượng cổ phần :

0 cổ phiếu

BÀ VŨ THỊ MƯỜI

 THÀNH VIÊN HĐQT

Số lượng cổ phần :

0 cổ phiếu

ÔNG PHẠM NHẬT VINH

 THÀNH VIÊN HĐQT

Số lượng cổ phần :

Tỷ lệ cổ phần nắm giữ:

0 cổ phiếu

ÔNG PHẠM VĂN KHOA

 THÀNH VIÊN HĐQT

Số lượng cổ phần : 2.495.873 

cổ phiếu (đại diện SCIC)

Tỷ lệ cổ phần nắm giữ:

31,88% vốn điều lệ

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

BÀ PHẠM THỊ HỒNG HƯƠNG – TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

Số lượng cổ phần: 10.020 cổ phiếu

ÔNG TRẦN HỮU HIỆP - THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

Số lượng cổ phần: 0 cổ phiếu

BÀ NGUYỄN THỊ THU HƯƠNG

Số lượng cổ phần: 0 cổ phiếu.
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Số lượng cán bộ, nhân viên

STT Chỉ tiêu
Số lượng

(người)
Tỷ trọng (%)

I Phân loại theo giới tính 307 100,00 

1 Nam 129 42,02

2 Nữ 178 57,98

II Phân loại theo trình độ 307 100,00

1 Trình độ đại học, cao đẳng 101 32,90

2 Trình độ trung cấp 172 56,03

3 Trình độ lao động phổ thông 34 11,07

III Phân loại theo tính chất lao động 307 100,00

1 Trực tiếp sản xuất 81 26,38

2 Không trực tiếp sản xuất 226 73,62

TÌNH HÌNH NHÂN SỰ VÀ CÁC CHÍNH SÁCH VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2015 Năm 2016 Năm 2017

Thu nhập bình quân Đồng/người/ tháng 8500000 8700000 9.000.000

Chính sách lương thưởng: 

Công ty thực hiện chế độ tiền lương theo đúng quy chế tiền lương của công ty, đảm bảo cán bộ công nhân viên tại 

từng bộ phận khác nhau được hưởng thu nhập tương xứng với công việc mà mình đảm nhận. Chế độ thưởng cho cán 

bộ công nhân viên được Ban lãnh đạo công ty xây dựng dựa trên kết quả kinh doanh của công ty. Các phúc lợi khác 

của người lao động trong công ty cũng được đảm bảo. Hằng năm, cán bộ nhân viên được tổ chức các buổi tham quan, 

nghỉ dưỡng, các hoạt động văn nghệ thể thao nhằm tái tạo sức lao động, đồng thời nâng cao tinh thần đoàn kết giữa 

nhân viên toàn công ty.

Tùy theo mức độ đóng góp của người lao động, công ty sẽ hỗ trợ người lao động về thời gian hoặc kinh phí để tham 

gia các khóa đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ theo định hướng, kế hoạch của công ty, nhằm đáp ứng 

nhu cầu phát triển của công ty trong giai đoạn sắp tới.

Chính sách tuyển dụng: 

Là doanh nghiệp trong ngành dược, yêu cầu về trình độ chuyên môn của cán bộ 

công nhân viên Công ty là rất cao. Tùy từng vị trí công việc Ladophar đặt ra tiêu 

chuẩn riêng tương ứng nhằm tìm kiếm nguồn lực phù hợp phục vụ cho hoạt động 

kinh doanh của Công ty.

Đối với cán bộ quản lý, tiêu chuẩn về chuyên môn được đề ra cao hơn bao gồm cả 

kinh nghiệm quản lý Công ty ở chức vụ tương đương. 

Trong quá trình hoạt động, các điều kiện và tiêu chuẩn này sẽ dần được hoàn thiện 

đưa vào quy chế tuyển dụng của Công ty nhằm chọn lọc được nguồn nhân lực có 

trình độ cao phục vụ cho công cuộc phát triển của Công ty.

Chế độ bảo hiểm:

Ban điều hành chịu trách nhiệm 

về việc trích nộp và thanh toán 

các chế độ bảo hiểm của người 

lao động đúng theo quy định 

của Nhà nước.

Chế độ làm việc: 

Công ty thực hiện chế độ 08 

giờ/ngày, 44 giờ/tuần.
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Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý.

Kế hoạch phát triển trong tương lai 

BÁO CÁO BAN TỔNG GIÁM ĐỐC04
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THUẬN LỢI

Hiện tại Công ty có 03 nhà máy sản xuất đông dược 

với quy mô lớn cùng với Phòng kiểm nghiệm, Hệ thống 

kho bảo quản và phân phối được tiêu chuẩn hóa giúp 

sản xuất ra được những sản phẩm chất lượng, đáp ứng 

nhu cầu sử dụng dược liệu an toàn cho sức khỏe của 

khách hàng.

Đội ngũ CBCNV có kinh nghiệm trong sản xuất, tập thể 

đoàn kết và gắn bó, phấn đấu lao động vì sự phát triển 

bền vững của Công ty.

Thương hiệu Ladophar có hơn 20 năm hoạt động trong 

ngành sản xuất dược phẩm với phương châm “Bốn 

mùa đồng hành cùng sức khỏe” đã xây dựng được uy 

tín trên thị trường và lòng tin trong lòng người tiêu 

dùng về chất lượng sản phẩm.

Bên cạnh đó, Ladophar với hệ thống lưu thông phân 

phối sản phẩm rộng khắp tỉnh Lâm Đồng và đạt tiêu 

chuẩn “Chuỗi nhà thuốc đạt tiêu chuẩn GPP” đã từng 

bước trở thành doanh nghiệp chiếm thị phần lớn tại 

tỉnh Lâm Đồng.

Một trong những đột phá về sản phẩm của Công ty nhân dịp 

xuân đến là bộ sản phẩm chăm sóc sức khỏe bao gồm 07 bộ 

quà tặng dành cho nhiều đối tượng khách hàng khác nhau, 

mỗi bộ quà tặng có một câu chuyện riêng mang ý nghĩa 

khác biệt. Bộ quà tặng sức khỏe không chỉ mang ý nghĩa tri 

ân làm quà tặng mà còn là giải pháp tư vấn cho khách hàng 

về liệu trình chăm sóc sức khỏe.

KHÓ KHĂN

Thị phần Ladophar tại các khu vực ngoài tỉnh Lâm Đồng còn 

hạn chế. Trong năm tới, Ladophar còn gặp nhiều khó khăn 

trong mảng phân phối do các sản phẩm của Ladophar chưa 

tiếp cận được đông đảo người tiêu dùng.

Sản phẩm chủ lực vẫn giữ được thị trường, nhưng sản phẩm 

thay thế trong tương lai chưa nhiều, Công ty đang tăng cường 

nhân lực và vật lực cho bộ phận Nghiên cứu phát triển.

Những khó khăn nội tại của công ty như chi phí lớn do đầu tư 

xây dựng nhà máy, thiết bị trong khi chưa khai thác hết công 

suất của nhà máy do thời gian chờ xét nhà máy, các số đăng 

ký đang trong thời gian chờ cấp mới, chưa có ngay thị trường 

cho các sản phẩm,…

Các khoản chi của doanh nghiệp cho người lao động như 

lương, các loại bảo hiểm, các khoản chi phí khác như chi phí 

trong vận chuyển, lãi vay, marketing…tăng cùng với tình trạng 

thiếu vốn cho nhu cầu đầu tư đổi mới thiết bị sản xuất, mua 

sắm một số trang thiết bị cho công tác kiểm nghiệm còn thiếu 

như: Máy sắc ký khí, bổ sung một Máy sắc ký hiệu năng cao… 

cũng là khó khăn không nhỏ của Ladophar.

CƠ HỘI

Chiến lược quốc gia phát triển ngành Dược Việt Nam giai đoạn 

đến năm 2020 và tầm nhìn đến năm 2030 của Thủ tướng 

Chính phủ (mục tiêu đến năm 2020 thuốc từ dược liệu chiếm 

30% tổng thuốc sản xuất trong nước được tiêu thụ) đã cho 

thấy định hướng ưu tiên sản xuất, phát triển sản phẩm dược 

trong nước đặc biệt là thuốc có nguồn gốc từ dược liệu của 

Chính phủ.

THÁCH THỨC

Nhìn chung, với xu hướng tiêu dùng những sản phẩm sạch, 

có nguồn gốc thiên nhiên, an toàn cho sức khỏe ngày càng 

tăng, cùng với tốc độ tăng trưởng ngành dược khoảng 17%/

năm thì việc gia tăng đối thủ cạnh tranh là không tránh khỏi.

Việc gia tăng đối thủ cạnh tranh cũng khiến cho khả năng 

trúng thầu vào cơ sở điều trị ngày càng khó khăn, tác động 

đến doanh thu của mảng hoạt động này.

Năm qua, chúng ta có thể thấy rằng Công ty đã hoàn thành 

tốt các kế hoạch kinh doanh đã đề ra, bên cạnh đó duy trì 

được sự tăng trưởng so với cùng kỳ.
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STT Nội dung Năm 2016 Năm 2017 % so kế hoạch % so cùng kỳ

1 Giá trị tổng sản lượng nhập 
kho 121 113 85,6 93,3

2 Tổng doanh thu 513 528 103 103

3 Doanh thu hàng phân phối 412 421 104,5 102,2

4 Doanh thu hàng sản xuất 101 107 97,3 105,9

5 Lợi nhuận trước thuế 22,3 16,4 75 73,1

6 Nộp ngân sách 8,8 10 111 113,6

7 Thu nhập bình quân của người 
lao động(triệu đồng) 9 9 100 100

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2017

Năm 2017, Ladophar có những bước chuyển mình mạnh mẽ đặc biệt trong việc tái cơ cấu lại doanh nghiệp. Tiếp tục 

đầu tư để nâng cấp máy móc, trang thiết bị, cơ sở sản xuất kinh doanh; nghiên cứu đưa vào sản xuất những sản phẩm 

dược liệu mới phục vụ người tiêu dùng; mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm trong và ngoài nước. Để đa dạng hóa 

sản phẩm, Ladophar tập trung nghiên cứu các sản phẩm thuốc nước, thuốc viên nang mềm từ các dược liệu vốn là thế 

mạnh về dược liệu của tỉnh Lâm Đồng. .

Ladophar cũng mở rộng mạng lưới kinh doanh trên toàn quốc, mở văn phòng tại TP Hồ Chí Minh, thành lập chi nhánh 

miền Trung tại Đà Nẵng, hình thành chuỗi các showroom tại Hồ Chí Minh, Hà Nội. Đặc biệt, trụ sở Công ty tại 18 Ngô 

Quyền – TP Đà Lạt trở thành một điểm tham quan lý tưởng cho du khách, Công ty đã đầu tư về tôn tạo cảnh quan, cơ 

sở hạ tầng để hình thành một địa điểm “check in” hoàn toàn mới góp phần giới thiệu các sản phẩm đến du khách. Du 

khách khi đến tham quan showroom sẽ được thưởng thức các sản phẩm độc đáo, được tư vấn và đặc biệt là được tham 

quan mô hình sản xuất của Công ty từ đó khách hàng sẽ có những nhìn nhận thiết thực hơn về quy trình, công nghệ 

sản xuất dược liệu hiện đại, tiên tiến bật nhất hiện nay.

Việc lợi nhuận trong năm 2017 giảm so với năm 2016 do những nguyên nhân chủ yếu sau:

•	 Một số khoản chi phí tăng trong khi giá bán một số kênh phân phối chưa tăng theo tỷ lệ được.

•	 Nhằm thu hút được nguồn nhân lực có trình độ cao, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trong năm đã điều chỉnh 

tăng chi phí tiền lương.

•	 Đầu tư mạnh mẽ vào hoạt động marketing, tăng cường giới thiệu, trưng bày sản phẩm, mở rộng mạng lưới phân 

phối…

•	 Chi phí lãi vay tăng.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Cơ cấu tài sản không có nhiều thay đổi, khi tài sản 

ngắn hạn vẫn chiếm tỷ trọng lớn trong tổng tài sản, 

theo đó khoản mục này chiếm 65,40% trong năm 

2017. Trong năm 2017, tài sản ngắn hạn của LDP 

giảm nhẹ 6,84% nguyên nhân chính do hàng tồn kho 

giảm 10,84%. Trong khi tài sản dài hạn có sự gia tăng 

9,46% do tình hình mua sắm máy móc thiết bị phục 

vụ cho các hoạt động sản xuất kinh doanh tại 2 nhà 

máy của Ladophar.

Chỉ tiêu Đơn vị tính 31/12/2016 31/12/2017 Tăng/giảm 
(%)

Tài sản ngắn hạn Triệu đồng 193.773 180.526 (6,84%)

Tài sản dài hạn Triệu đồng 87.260  95.517 9,46%

Tổng tài sản Triệu đồng 281.033  276.043 (1,78%)

Tình hình tài sản

Tình hình nợ phải trả trong năm cũng có sự sụt giảm 

đáng kể. Trong cơ cấu nợ của LDP chủ yếu vẫn là nợ 

ngắn hạn. Trong năm nợ ngắn hạn giảm khoảng 14% 

chủ yếu đến từ các khoản trả trước người bán. Trong 

khi nợ dài hạn tăng 55,34% đến từ khoản vay Ngân 

hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam - Chi nhánh 

Lâm Đồng nhằm mục đích mua sắm máy móc, thiết bị 

cho nhà máy Phú Hội.

Tình hình nợ phải trả

Chỉ tiêu Đơn vị tính 31/12/2016 31/12/2017 Tăng/giảm 
(%)

Nợ dài hạn Triệu đồng 14.306  22.223 55,34%

Nợ ngắn hạn Triệu đồng 170.475  146.592 (14,01%)

Nợ phải trả Triệu đồng 184.781  168.815 (8,64%)

Tài sản dài hạn Tài sản ngắn hạn

CƠ CẤU
TÀI SẢN

2017

Nợ dài hạn Nợ ngắn hạn

CƠ CẤU
NỢ

2017

Đơn vị tính : tỷ đồng
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ.

Dây chuyền sản xuất viên nang mềm theo công nghệ 

Hàn Quốc được đưa vào vận hành và sản xuất thực tế 

sau 3 ngày chuyển giao máy móc. R&D đã nỗ lực để 

nghiên cứu, xây dựng công thức và quy trình sản xuất 

các sản phẩm viên nang mềm trong điều kiện không 

có máy móc thiết bị nghiên cứu và thử nghiệm ở quy 

mô labo.

Trong năm R&D cũng nghiên cứu và triển khai sản 

xuất 11 sản phẩm mới cụ thể:

Công tác nghiên cứu, cải tiến quy trình sản xuất:

Năm 2017 Ladophar đã đầu tư nhiều máy móc thiết bị hiện đại, R&D đã phối hợp với phòng Kỹ thuật 

để đưa các dây chuyền vào hoạt động ổn định và phát huy tối đa công suất đem lại hiệu quả kinh 

tế cho nhà máy, cụ thể: 

Thực phẩm bảo vệ sức khoẻ:

•	 4 sản phẩm dạng nước có giá trị cao

•	 3 sản phẩm viên nang mềm

•	 2 sản phẩm dạng khác

Thuốc dược liệu: 2 sản phẩm

R&D đã nghiên cứu và đưa vào sản xuất 5 loại Cao dược liệu 

được chiết xuất với hàm lượng hoạt chất cao, đạt theo các 

tiêu chuẩn trong và ngoài nước.

Bên cạnh đó, R&D cũng đã đưa ra một số cải tiến trong 

quy trình sản xuất và dây chuyền sản xuất nhằm giảm chi 

phí sản xuất, giảm chi phí kiểm nghiệm sản phẩm, tăng 

công suất nhà máy, cụ thể:

•	 Cải tiến quy trình sản xuất Thuốc uống Actisô giúp 

giảm chi phí sản xuất, giảm chi phí kiểm nghiệm sản 

phẩm.

•	 Cải tiến hệ thống sản xuất và quy trình sản xuất thuốc 

nước để có thể triển khai song song 2 sản phẩm dạng 

nước khác nhau trên cùng 1 dây chuyền nhưng vẫn 

đảm bảo chất lượng theo tiêu chuẩn.

•	 Tiếp tục gia công sản xuất cho đối tác Nhật (Rohto) 

sản xuất trên dây chuyền thuốc nước vừa đầu tư, khi 

thực hiện tốt hợp đồng này, giá trị sản lượng nhà máy 

GMP sẽ tăng lên rất nhiều, thương hiệu của công ty 

Ladophar sẽ nâng lên đáng kể trong và ngoài nước.

Năm 2017, Ban điều hành Công ty đã bám sát phương hướng hoạt động kinh doanh, chỉ đạo thực hiện kiện toàn bộ 

máy, phát huy tối đa hiệu quả quản lý kinh tế, đem lại lợi ích cho Công ty.

Lực lượng lao động luôn được tuyển dụng, đào tạo, đào tạo lại để phù hợp với nhiệm vụ mới. Bên cạnh đó, Công ty 

luôn quan tâm chăm lo đời sống người lao động, thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với người lao động theo 

đúng quy định của pháp luật:

CÔNG TÁC TỔ CHỨC NHÂN SỰ:

•	 Người lao động làm việc tại Công ty được ký kết hợp 

đồng lao động đúng đối tượng, đúng qui định của 

pháp luật lao động, đạt 100%.

•	 Thực hiện trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế 

và bảo hiểm thất nghiệp đối với người lao động đúng 

qui định, đúng thời hạn đạt 100%.

•	 Nâng lương, nâng bậc đối với người lao động đúng 

niên hạn.

•	 Công ty mua bảo hiểm tai nạn rủi ro 24/24 cho người 

lao động.

•	 Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động 

1 lần/năm.

•	 Thực hiện tốt các chính sách chế độ, chăm lo đời 

sống phúc lợi cho người lao động. 
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

Chỉ tiêu Đơn vị tính
Thực hiện 

2017

Kế hoạch 

2018

Doanh thu Triệu đồng 528.312 520.000

Giá vốn hàng bán Triệu đồng 452.319 392.568

Thu nhập khác Triệu đồng 399 500

Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 16.360 29.532

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 14.625 25.692

Giá trị tổng sản lượng theo giá nhập kho: 250 tỷ đồng (tăng 220 % so với 

thực hiện năm 2017) 

Tổng doanh thu: 520 tỷ đồng, trong đó doanh thu hàng sản xuất 300 tỷ 

đồng (tăng 280% so với thực hiện năm 2017)

Lợi nhuận trước thuế: 29 tỷ đồng

Đầu tư năm 2018: 44 tỷ đồng

Danh mục đầu tư như sau:

•	 Đầu tư máy móc thiết bị phục vụ sản xuất, kho.

•	 Đầu tư cải tiến R&D	: 07 tỷ đồng

•	 Phát triển thị trường (mở mới các điểm bán, chi nhánh): 1,5 tỷ đồng

•	 Đầu tư mua quyền sử dụng đất (đất Di Linh) : 1,5 tỷ đồng

•	 Đầu tư đất vùng nguyên liệu gần nhà máy : 13 tỷ đồng

Các biện pháp cụ thể để thực hiện kế hoạch của Công ty 

trong thời gian sắp tới:

Trong những năm qua Công ty đã đầu tư rất nhiều cho cơ sở vật chất, thiết 

bị và con người để đáp ứng nhu cầu hội nhập và phát triển bền vững. Đó 

là cơ sở để thương hiệu Ladophar khẳng định được vị thế của mình trên 

thị trường trong nước và Thế giới.

Tiếp tục gia công sản xuất cho đối tác Nhật (Rohto) sản xuất trên dây 

chuyền thuốc nước vừa đầu tư, khi thực hiện tốt hợp đồng này, giá trị sản 

lượng nhà máy GMP sẽ tăng lên rất nhiều.

Bộ phận R&D sẽ tiếp tục nghiên cứu và nâng cao quy trình sản xuất, giúp 

tiết kiệm chi phí kiểm nghiệm sản phẩm. 

Năm qua, LDP đã vận hành thử phần mềm quản lý sản xuất giúp Công ty 

chủ động trong việc quản lý, điều hành nhanh nhạy, kịp thời và giảm thiếu 

rủi ro trong sản xuất kinh doanh.
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BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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Năm 2017, Công ty Ladophar triển khai nhiệm vụ sản xuất kinh doanh trong bối cảnh kinh tế trong nước và ngoài 

nước nhiều khó khăn thách thức cùng với tác động của kinh tế thế giới nhiều biến động phức tạp, cạnh tranh 

giữa các đơn vị trong cùng lĩnh vực ngày càng gay gắt, cung – cầu chưa cân đối hợp lý, giá nông sản giảm, giá vật tư, 

nguyên, nhiên liệu đầu vào cho sản xuất đều tăng…

Đối với doanh nghiệp Dược, ngoài tác động chung của nền kinh tế còn chịu áp lực lớn về sự 

cạnh tranh và mất dần thị phần do thuốc nước ngoài nhập khẩu vào Việt Nam ngày càng tăng 

và thói quen sử dụng thuốc ngoại nhập của bác sỹ điều trị, kê đơn vẫn còn phổ biến.

Nhưng được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và giúp đỡ của các cơ quan ban ngành, Ladophar, 

với sự đồng hành, chia sẻ của Quý cổ đông, cùng với những giải pháp đúng đắn, sự chỉ đạo 

quyết liệt của Ban Lãnh đạo và sự đoàn kết quyết tâm của tập thể CBCNV đã giúp Ladophar 

vượt qua mọi khó khăn thử thách và hướng đến sự phát triển bền vững trong tương lai.

Về hoạt động sản xuất kinh doanh

Để đa dạng hóa sản phẩm, Ladophar tập trung nghiên cứu các sản phẩm thuốc nước, thuốc 

viên nang mềm từ các dược liệu vốn là thế mạnh về dược liệu của tỉnh Lâm Đồng.

Ladophar cũng mở rộng mạng lưới kinh doanh trên toàn quốc, mở văn phòng tại TP. Hồ Chí 

Minh, thành lập chi nhánh miền Trung tại Đà Nẵng, hình thành chuỗi các showroom tại TP. Hồ 

Chí Minh, Hà Nội. Đặc biệt, trụ sở Công ty tại 18 Ngô Quyền – TP Đà Lạt trở thành một điểm 

tham quan lý tưởng cho du khách, Công ty đã đầu tư về tôn tạo cảnh quan, cơ sở hạ tầng để 

hình thành một địa điểm “check in” hoàn toàn mới góp phần giới thiệu các sản phẩm đến du 

khách tham quan tại Thành phố Đà Lạt.

Về chính sách nhân sự:

Là doanh nghiệp trong ngành dược, yêu cầu về trình độ chuyên môn của cán bộ công nhân viên 

Công ty là rất cao. Tùy từng vị trí công việc Ladophar đặt ra tiêu chuẩn riêng tương ứng nhằm 

tìm kiếm nguồn lực phù hợp phục vụ cho hoạt động kinh doanh của Công ty.

Bên cạnh đó, LDP phối hợp tổ chức Công đoàn phát động phong trào văn hóa văn nghệ, thể 

dục thể thao; phong trào thi đua lao động sản xuất; phong trào sáng kiến cải tiến kỹ thuật, lao 

động sáng tạo; xây dựng văn hóa Công ty; chăm lo tốt đời sống vật chất, tinh thần cho người 

lao động.

Về nghiên cứu, sản xuất:

Tiếp tục đầu tư để nâng cấp máy móc, trang thiết bị, cơ sở sản xuất kinh doanh; nghiên cứu 

đưa vào sản xuất những sản phẩm dược liệu mới, các sản phẩm chất lượng, có mẫu mã đẹp, 

đáp ứng thị hiếu người tiêu dùng và quan trọng là có giá cả phù hợp phục vụ người tiêu dùng.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Tổng giám đốc có phân công nhiệm vụ rõ ràng cho 

các phó Tổng giám đốc và định kỳ hàng tuần, tháng, 

quí tổ chức họp giao ban để đánh giá kết quả thực 

hiện công việc và giao kế hoạch công việc kỳ tới.

Ban Tổng giám đốc đã triển khai hoạt động SXKD 

của đơn vị phù hợp với nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông, tuân thủ đúng Điều lệ doanh nghiệp, quy 

định của pháp luật; 

Hệ thống quản lý tích hợp GPx, ISO 9001:2008, 

HCAAP, 5S; phần mềm đã được áp dụng thành công, 

qua đó góp phần đảm bảo hoạt động sản xuất kinh 

doanh an toàn, hiệu quả.

Ban Tổng giám đốc đã linh hoạt trong việc điều 

hành các hoạt động sản xuất kinh doanh.

Năm 2018 cũng là năm có nhiều 

khó khăn và thách thức mới với 

Công ty khi thay đổi chiến lược 

kinh doanh, đẩy mạnh hàng sản 

xuất của công ty. Tuy nhiên Hội 

đồng quản trị sẽ cùng với Ban 

điều hành và tập thể CBCNV 

nổ lực phấn đấu trong công tác 

quản trị và điều hành doanh ng-

hiệp, để hoàn thành các mục 

tiêu, nhiệm vụ Đại hội đồng cổ 

đông giao. Các kế hoạch hoạt 

động của Hội đồng quản trị 

trong năm 2018 cụ thể như sau:

•	 Tổ chức Đại hội đồng cổ đông bầu HĐQT và Ban kiểm soát nhiệm 

kỳ 2018-2022;

•	 Tiếp tục kiện toàn lại bộ máy quản lý và điều hành của công ty, phân 

công chức năng, nhiệm vụ giữa các thành viên trong ban điều hành 

rõ ràng hơn để nâng cao trách nhiệm của từng thành viên.

•	 Quản trị kết hợp với thường xuyên kiểm tra chỉ đạo hoạt động sản 

xuất của Công ty nhằm đảm bảo thực hiện đúng và hoàn thành tốt 

các chỉ tiêu kế hoạch doanh thu, lợi nhuận, sản lượng đã đề ra cho 

năm 2018.

•	 Tiếp tục hoàn thiện, phát triển và áp dụng hệ thống quản lý sản 

xuất, quản trị tiên tiến trên thế giới như (ISO, KPIs, HACCP,…) giúp 

hạn chế rủi ro, khai thác và sử dụng hiệu quả nguồn lực hiện có để 

đạt được kết quả kinh doanh tốt.

•	 Thực hiện đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty các nội 

dung Nghị quyết của Đại Hội đồng Cổ đông. Tiếp tục sửa đổi ban 

hành quy chế, quy định quản lý,… cho phù hợp với Luật Doanh ng-

hiệp và các quy định khác của pháp luật có liên quan.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH 

HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ
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Hiện nay, Ladophar đang là một trong những đơn vị tiên phong 

của ngành dược đầu tư phát triển dược liệu và cũng là một 

trong những đơn vị tiên phong đầu tư sản xuất nguyên liệu làm 

thuốc từ dược liệu để cung cấp cho các nhà máy dược phẩm 

trong và ngoài nước.

2 năm liên tiếp 2015 - 2016, Ladophar nhận giải Vàng Chất 

lượng Quốc gia do Chính phủ trao tặng. Trên cơ sở này, Lado-

phar là một trong ba doanh nghiệp xuất sắc trong cả nước vinh 

dự được đề cử tham gia và đoạt giải thưởng Chất lượng Quốc 

tế Châu Á - Thái Bình Dương (GPEA) do Tổ chức Chất lượng 

châu Á - Thái Bình Dương (APQO) xét duyệt và trao tặng.

Về các mục tiêu phát triển bền vững của doanh ng-

hiệp nói chung và Ladophar nói riêng, Bà Phạm Thị 

Xuân Hương - Tổng giám đốc Công ty chia sẻ: 

“Để phát triển bền vững thì vấn đề năng suất chất 

lượng trở nên rất quan trọng với doanh nghiệp. Sản 

phẩm, dịch vụ, hệ thống quản trị của doanh nghiệp 

phải có chất lượng thì mới có thể phát triển bền 

vững. Chính vì vậy, chúng tôi đầu tư cho nhóm sản 

phẩm theo chiều sâu. Lâm Đồng là 1 trong 8 tỉnh 

trọng điểm về dược liệu đã được Thủ tướng Chính 

phủ phê duyệt. Hoạt động trên địa bàn Đà Lạt - Lâm 

Đồng, Ladophar luôn trăn trở làm sao để phát triển 

được dược liệu địa phương. Atiso là một cây lợi thế 

cạnh tranh của Đà Lạt - Lâm Đồng và được chọn là 

cây dược liệu quốc gia, bởi vậy trong những năm qua 

Ladophar đã đầu tư sâu cho phát triển Atiso.

Hiện nay, Ladophar quản trị chất lượng Atiso từ trồng 

trọt, thu hái, chế biến đến công nghệ chiết xuất khi 

cho ra đời thành phẩm để hoàn toàn làm chủ về chất 

lượng từ đầu vào cho đến đầu ra. Trong những năm 

tới đây, Ladophar sẽ đẩy mạnh quảng bá thương 

hiệu để thương hiệu Atiso gắn liền với Đà Lạt - Lâm 

Đồng, với Ladophar.

Atiso trở thành những sản phẩm chăm sóc sức khỏe 

cho người dân là định dướng của Ladophar những 

năm tới. Chúng tôi đa dạng hóa sản phẩm, từ trà rễ 

cây Atiso, lá Atiso (Ladophar đang sở hữu độc quyền 

và đăng ký bảo hộ thương hiệu sản phẩm này). Lá 

Atiso rất tốt nhưng rất đắng, để trở thành sản phẩm 

có thể sử dụng đến tay người tiêu dùng là trăn trở 

của Ladophar nhiều năm qua. Và 3 năm trước Lado-

phar đã cho ra đời sản phẩm này với công nghệ chiết 

xuất kết hợp công nghệ sản xuất trà ô long mới. Bên 

cạnh đó, Ladophar cho ra các sản phẩm thuốc nước 

từ Atiso và các dược liệu quý, đầu tư dây chuyền 

chiết xuất, pha chế thuốc nước tự động. Sản phẩm-

Herbaga là sản phẩm thuốc dạng nước đầu tiên mà 

chúng tôi đã cho ra đời.”

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Giá trị kinh tế mang lại:
Một doanh nghiệp về cơ bản cần đạt được mục tiêu kinh tế của 

mình để đảm bảo quyền lợi cho cổ đông và tạo công việc ổn 

định cho người lao động cũng như đóng góp cho ngân sách 

nhà nước. Công ty Cổ phần Dược phẩm Lâm Đồng - Ladophar 

hoạt động với nguyên tắc tự nguyện, bình đẳng, dân chủ và 

tôn trọng pháp luật. Huy động và sử dụng vốn có hiệu quả, 

cùng phân chia lợi nhuận, cùng chịu trách nhiệm về các khoản 

nợ và các nghĩa vụ về tài chính khác của công ty trong phạm 

vi số vốn mình đã góp vào công ty. Tạo công việc ổn định cho 

người lao động, đảm bảo lợi ích cho các cổ đông, góp phần 

tăng thu ngân sách tạo điều kiện thúc đẩy phát triển kinh tế 

Tỉnh Lâm Đồng và cả nước.

Doanh thu thuần: 528 tỷ đồng

Tổng giá trị nộp Ngân sách nhà nước: 10 tỷ đồng

Mức lương lao động bình quân 2017: 9.000.000 đồng/ tháng.

Tiêu thụ năng lượng
Công ty hiện có 03 nhà máy:

•	 Nhà máy sản xuất thuốc Đông Dược

•	 Nhà máy Trà thảo dược

•	 Nhà máy chiết xuất cao dược liệu

Hoạt động tiêu thụ năng lượng của các nhà máy đều tuân thủ 

theo đúng tiêu chuẩn và định mức năng lượng cần thiết để hệ 

thống vận hành hiệu quả. Bên cạnh đó, những cán bộ kỹ thuật, 

cán bộ quản lý cùng toàn thể cán bộ nhân viên Ladophar luôn 

ý thức trong việc thực hành tiết kiệm năng lượng nhằm bảo vệ 

môi trường, vì mục tiêu bền vững của Công ty.

Tiêu thụ nước
Hiện tại nguồn nước Công ty đang sử dụng cho 03 nhà máy 

đều lấy từ nước sinh hoạt của thành phố, đạt tiêu chuẩn HAC-

CP đảm bảo được chất lượng cho sản phẩm.

Lượng nước dùng để vệ sinh, làm sạch dược liệu sau khi dùng 

sẽ được tái chế, hoàn lưu để rửa dược liệu.

06
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Quản lý nguồn nguyên liệu:
Cây Atiso – Nguyên liệu sản xuất

Hầu hết các sản phẩm của Ladophar đều có thành phần nguyên liệu chính là cây Atiso và đây cũng là cây mục tiêu phát 

triển của tỉnh Lâm Đồng. Trong năm 2016, Công ty đã đầu tư xây dựng vùng nguyên liệu đạt chuẩn GACP cho cây Atiso 

và Diệp hạ châu đắng. Theo đó, những lợi ích mà vùng nguyên liệu mang lại là:

•	 Việc xây dựng và làm chủ nguồn nguyên liệu chất lượng cao sẽ trở thành lợi thế của Công ty. Cụ thể, khi tham gia 

vào từ đầu chuỗi giá trị của ngành sẽ giúp Công ty gia tăng lợi nhuận và kiểm soát tốt chất lượng sản phẩm đầu ra.

•	 Bên cạnh đó, vùng nguyên liệu này cũng mang đến công việc và thu nhập ổn định cho người dân trong vùng tránh 

bị các thương lái ép giá.

•	 Tạo điều kiện phát triển cây nông nghiệp thế mạnh của vùng.

Nguyên liệu đóng gói bao bì

Các sản phẩm của Ladophar đều được Công ty tự đóng gói bao bì, nguyên liệu bao bì chủ yếu là PE, không sử dụng 

vật liệu tái chế.

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường:
Trong năm, Ladophar không để xảy ra bất kỳ trường 

hợp vi phạm pháp lý bảo vệ môi trường nào. Công ty 

thực hiện tốt các quy định về bảo vệ môi trường:

•	 Có hệ thống thu gom, xử lý nước thải, rác thải đạt 

chuẩn theo quy định pháp luật.

•	 Xử lý rác thải: đối với rác thải thông thường Công 

ty hợp đồng với Công ty công trình đô thị TP. Đà 

Lạt thu gom vào cuối ngày; Đối với rác thải nguy 

hại, được thu gom và xử lý qua Công ty Môi trường 

Á Châu tại TP. Hồ Chí Minh theo đúng các quy định 

về pháp luật môi trường.

•	 Chất thải lỏng (nước thải từ hoạt động sản xuất): 

xây dựng hệ thống xử lý nước thải để xử lý nước 

an toàn trước khi đổ vào hệ thống xử lý chung của 

TP. Đà Lạt.

•	 Khí thải: được đưa qua hệ thống lọc sạch trước khi 

ra môi trường.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với 
cộng đồng địa phương:
Công ty nhận thức được một trong những yếu tố góp 

phần vào sự phát triển bền vững là có ý thức và thực 

hiện tốt trách nhiệm đối với cộng đồng. Theo đó, công 

tác từ thiện xã hội luôn được Công ty quan tâm. Đây 

là một chủ trương hết sức đúng đắn, được người lao 

động trong Công ty tích cực hưởng ứng, tham gia 

đóng góp trên tinh thần “lá lành đùm lá rách”; Tham 

gia ủng hộ đồng bào Miền Trung; Đóng góp Quỹ Công 

nhân nghèo; mỗi người lao động đóp góp 02 ngày 

lương chăm lo tết cho người nghèo trên toàn tỉnh, ủng 

hộ nạn nhân chất độc màu da cam, quỹ bảo trợ trẻ em 

trẻ em, ủng hộ Trường Sa, Quỹ đền ơn đáp nghĩa và 

các hoạt động ủng hộ khác, thăm hỏi, tặng quà các 

gia đình chính sách, thương binh, gia đình liệt sĩ, nhận 

nuôi dưỡng suốt đời 01 mẹ Việt Nam anh hùng,…

Chính sách liên quan đến người lao động:

Một trong những nhân tố quan trọng đóng góp vào sự phát 

triển bền vững của doanh nghiệp là nguồn nhân lực. Nhận 

thức được điều này, Công ty không chỉ chú trọng vào công 

tác đào tạo mà còn xây dựng các chính sách lương thưởng 

hợp lý, tạo dựng một môi trường làm việc an toàn, thân thiện 

và bình đẳng. Cụ thể:

•	 Công tác xây dựng môi trường làm việc và chăm sóc sức 

khỏe người lao động: Đối với người lao động làm việc 

tại Phú Hội, Công ty bố trí xe đưa đón, nhà ở công vụ…; 

người lao động được hỗ trợ bữa ăn giữa ca đảm bảo 

dinh dưỡng, an toàn vệ sinh thực phẩm được kiểm soát 

từ đầu vào, thực phẩm được cung cấp từ những đơn vị 

có uy tín, đảm bảo các quy định về an toàn VSTP; Hàng 

năm, Công ty tiến hành đo kiểm môi trường làm việc, tạo 

môi trường an toàn nhất cho người lao động an tâm làm 

việc, các chỉ tiêu đo kiểm đều trong ngưỡng cho phép.

•	 Tuy nhiên để khuyến khích người lao động làm việc hiệu 

quả gắn bó lâu dài với doanh nghiệp, lãnh đạo Công ty 

vẫn thực hiện bồi dưỡng cho người lao động bằng hiện 

vật; Tiến hành khám sức khỏe định kỳ (01 hoặc 02 lần 

/năm tùy thuộc vào vị trí làm việc), phân loại và bố trí 

người lao động làm việc vào các khâu sản xuất phù hợp 

với tình trạng sức khỏe.

•	 Năm 2017, Công ty đã tổ chức cho người lao động được 

tham quan nghỉ dưỡng trong và ngoài nước, chi phí cho 

mỗi người là 7 triệu đồng. Công ty luôn đảm bảo cơ sở 

vật chất cho người lao động tham gia các hoạt động văn 

hóa, thể thao.

•	 Trong năm 2017, Công ty thực hiện tốt công tác chăm lo 

thu nhập sinh hoạt của người lao động. Theo đó: 100% 

công nhân lao động được ký hợp đồng lao động, có việc 

làm thường xuyên, thu nhập ổn định; Người lao động khi 

gặp hoàn cảnh khó khăn sẽ được Công ty, công đoàn và 

tập thể người lao động đóng góp hỗ trợ.



54 | BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2017 CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LÂM ĐỒNG - LADOPHAR| 55

QUẢN TRỊ CÔNG TY
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HOẠT ĐỘNG CỦA

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Căn cứ quy định của pháp luật và nhu cầu thực tế tại 

công ty, năm 2017, Hôi đồng quản trị công ty đã tổ 

chức tổng cộng 4 kỳ họp với sự tham gia đầy đủ của 

các thành viên, chiếm tỷ lệ 100% trên mỗi buổi họp. 

Qua đó, công tác chỉ đạo triển khai Nghị quyết Đại hội 

cổ đông được Hội dồng quản trị thực hiện theo từng 

giai đoạn. Kết thúc mỗi giai đoạn, công tác triển khai 

được tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm cho kỳ tiếp 

theo được thực hiện hiệu quả hơn.

Thành viên và cơ cấu Hội đồng quản trị

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
 Số buổi họp

tham dự
Tỷ lệ

 Lý do không

tham dự

01 Ông Nguyễn Minh Thắng Chủ tịch HĐQT 04 100%

02 Bà Phạm Thị Xuân Hương Thành viên HĐQT 04 100%

03 Bà Vũ Thu Mười Thành viên HĐQT 04 100%

04 Ông Phạm Văn Khoa Thành viên HĐQT 04 100%

05 Cao Minh Lãm Thành viên HĐQT 01 150%
Từ nhiệm từ

27/07/2017 

06 Ông Phạm Nhật Vinh Thành viên HĐQT 01 100%
Bổ nhiệm từ

1/8/2017 

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị:

Với quy mô hoạt động và cơ cấu tổ chức của LDP hiện 

nay, Hội đồng quản trị xét thấy có đủ năng lực thực 

hiện công tác quản trị thống nhất cho toàn công ty vì 

vậy không thành lập thêm các tiểu ban trực thược Hội 

đồng quản trị.

HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA HĐQT ĐỐI VỚI 

BAN GIÁM ĐỐC:

•	 HĐQT đã đôn đốc, giám sát việc quản lý, điều hành của BGĐ thực hiện các chỉ tiêu về giá trị Tổng 

sản lượng sản xuất công nghiệp, tổng doanh thu năm 2017, lợi nhuận, nộp ngân sách, thu nhập 

bình quân của người lao động năm 2017

•	 Quản lý và sử dụng vốn đảm bảo vốn cho nhu cầu sản xuất, kinh doanh, mua sắm, thiết bị, dụng 

cụ, xây dựng cơ bản

•	 Quản lý theo dõi thu hồi công nợ đảm bảo không có nợ xấu phát sinh.

•	 Quản lý và đảm bảo vòng quay hàng tồn kho đảm bảo hàng hóa không bị ứ đọng mất phẩm chất 

hay chậm luân chuyển.

•	 Công tác tuyển dụng nhân sự đảm bảo có đủ nguồn nhân lực phục vụ yêu cầu mở rộng sản xuất 

kinh doanh. Thực hiện kế hoạch đào tạo và đào tạo lại nguồn nhân lực 

•	 Thực hiện đầy đủ và kịp thời các chính sách, chế độ đối với người lao động như: BHXH, BHYT, 

BHTN, lương, thưởng …

•	 Thực hiện các yêu cầu Vệ sinh an toàn lao động, Phòng chống cháy nổ tại doanh nghiệp.

STT Số Nghị quyết/ 
Quyết định Ngày ban hành Nội dung

1 Số 101/NQ-HĐQT/
LDP 24/04/2017

1. Thống nhất trình ĐHCĐ 

Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2016 và phương hướng 
nhiệm vụ 2017

Báo cáo KQ HĐKD của BĐH năm 2016, KH HĐSXKD năm 2017

Báo cáo hoạt động của BKS năm 2016 và phương hướng hoạt 
động năm 2017

Các tờ trình thông qua: Báo cáo tài chính năm 2016, trích lập 
quỹ phát triển KHCN 2016, quyết toán thù lao năm 2016, lựa 
chọn công ty kiểm toán năm 2017, tờ trình bổ sung ngành 
nghề kinh doanh

2. Thống nhất thông qua doanh thu năm 2017 là 513 tỷ đồng

3. Thống nhất thông qua phương án chia cổ tức năm 2016 là 
15,15% bằng cổ phiếu

4. Giao Ban điều hành xây dựng chính sách lương Ban điều 
hành nhằm thu hút thêm nhân sự quản lý cho công ty

07
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STT Số Nghị quyết/ 
Quyết định Ngày ban hành Nội dung

2 Số 123/NQ-HĐQT/
LDP 08/05/2017

Lựa chọn công ty kiểm toán động lập năm 2017 là 

Công ty TNHH Ernst&Young Việt Nam

Địa chỉ: Tầng 28, tòa nhà Bitexco, Số 2 Hải Triều, Quận 1, TP 
HCM

3 Số 239/NQ-HĐQT/
LDP 29/07/2017

Thống nhất thông qua BC hoạt động của HĐQT, Ban điều 
hành 6T đầu năm, phương hướng hoạt động 6T cuối năm

Thống nhất tái bổ nhiệm Tổng giám đốc, phó Tổng giám 
đốc

Chấp nhận đơn từ nhiệm của ông Cam Minh Lãm – Thành 
viên HĐQT

Thống nhất bổ sung Ông Phạm Nhật Vinh làm TV HĐQT

4 Số 315/NQ-HĐQT/
LDP 28/10/2017 Thống nhất thành lập Chi nhánh Công ty CP Dược Lâm 

Đồng Ladophar tại Đà Nẵng

5 Số 363/NQ-HĐQT/
LDP 20/11/2017

Thống nhất BC hoạt động của HĐQT, Ban điều hành 9 tháng 
đầu năm, phướng hướng hoạt động quý IV/2017

Thống nhất thông qua các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất, kinh 
doanh 2018

Thống nhất thông qua chủ trương đầu tư 2018

Chuẩn bị nhân sự HĐQT để trình ĐHĐCĐ bổ nhiệm trong nhiệm 
kỳ mới

Thống nhất đề xuất chào mua công khai 2.125.358 cổ phiếu 
LDP của Công ty CP đầu tư phát triển Nguyễn Kim.

6 Số 407/NQ-HĐQT/
LDP 26/12/2017

Không thông qua việc tăng số lượng con dấu công ty

Không thông qua việc tăng đơn giá tiền lương, Tổng Giám 
đốc cần xây dựng thang bảng lương căn cứ kế hoạch kinh 
doanh 2018 và không được vượt quá chi phí lương đã 
được HĐQT phê duyệt

Thống nhất thông qua mức lương của Tổng Giám đốc.

BAN KIỂM SOÁT

HOẠT ĐỘNG GIẢM SÁT CỦA

BAN KIỂM SOÁT

HĐQT đã duy trì chế độ họp thường kỳ để quản lý và 

chỉ đạo hoạt động của Công ty. Các Nghị quyết của 

HĐQT đúng định hướng  Các thành viên HĐQT có tinh 

thần trách nhiệm cao, tham gia các ý kiến để Chủ 

tịch HĐQT ra các quyết định có tính chiến lược, định 

hướng đúng đắn để thực hiện Nghị quyết của ĐHCĐ. 

 Các hoạt động của Công ty trong năm 2017 tuân thủ 

theo các quy định pháp luật hiện hành, Điều lệ của 

Công ty. Ban Tổng Giám đốc đã thực hiện nhiệm vụ 

đúng chức năng và thẩm quyền. Các thành viên Ban 

Tổng Giám đốc đã có sự đoàn kết thống nhất, thực 

hiện theo nhiệm vụ phân công cụ thể,  tích cực tổ 

chức thực hiện các hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty có hiệu quả

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số buổi họp tham dự
 Lý do không tham

dự

01 Bà  Phạm Thị Hồng Hương Trưởng BKS 3/3

02 Ông Trần Hữu Hiệp Thành viên BKS 3/3

03 Bà Nguyễn Thị Thu Hương Thành viên BKS 3/3

Các cuộc họp của Ban kiểm soát
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STT HỌ VÀ TÊN CHỨC DANH Thù lao/năm (đồng)

1 Ông Nguyễn Minh Thắng Chủ tịch HĐQT 96.000.000

2 Bà Phạm Thị Xuân Hương Thành viên HĐQT 72.000.000

3 Bà Vũ Thu Mười Thành viên HĐQT 72.000.000

4 Ông Phạm Văn Khoa Thành viên HĐQT 72.000.000

5 Cao Minh Lãm (7 tháng) Thành viên HĐQT 42.000.000

6 Phạm Nhật Vinh(5tháng) Thành viên HĐQT 30.000.000

7 Bà  Phạm Thị Hồng Hương Trưởng BKS 72.000.000

8 Ông Trần Hữu Hiệp Thành viên BKS 30.000.000

9 Bà Nguyễn Thị Thu Hương Thành viên BKS 30.000.000

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: 

Không có.

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: không có.

Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: 

Nhằm tổ chức thực hiện quản trị công ty rõ ràng, minh bạch theo đúng quy định pháp luật, công ty xây dựng Điều lệ 

và quy chế quản trị công ty nhằm có sự phân công phân nhiệm phù hợp. Các bộ phận tổ chức thực hiện quản trị công 

ty theo đúng quy trình đã quy định.

Trong thời gian tới, khi Luật doanh nghiệp thay đổi dẫn đến sự thay đổi của các quy định về quản trị công ty, LDP sẽ 

tiến hành điều chỉnh, xây dựng mới Điều lệ cũng như các quy chế quản trị nội bộ nhằm phù hợp với quy định nhưng 

vẫn đảm bảo phục vụ hiệu quả cho công tác tại công ty.

BÁO CÁO TÀI CHÍNH08
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LÂM ĐỒNG - LADOPHAR

BÁO CÁO

THƯỜNG NIÊN 2017

Lâm Đồng, ngày  13  tháng   04   năm 2018

XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
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