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“NĂM 2017 ĐÁNH DẤU MỘT BƯỚC CHUYỂN MÌNH TO LỚN CỦA CÔNG TY 

VỚI CÁC CHỈ SỐ TÀI CHÍNH TĂNG TRƯỞNG VƯỢT BẬC. CÓ ĐƯỢC KẾT QUẢ 

NÀY, CHÚNG TÔI BIẾT ƠN NIỀM TIN CỦA KHÁCH HÀNG, ĐỀ CAO SỰ ỦNG HỘ 

CỦA QUÝ CỔ ĐÔNG VÀ CÁM ƠN SỰ ĐÓNG GÓP, NỖ LỰC CỦA TOÀN THỂ 

ĐỘI NGŨ NHÂN VIÊN ” 
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Kính gửi: Quý Khách hàng, Cổ đông và Toàn thể cán 
bộ, nhân viên của Công ty  

Năm 2017 chứng kiến sự bùng nổ của thị trường 
chứng khoán Việt Nam, không chỉ tăng về mặt 
điểm số hay thanh khoản, mà qui mô vốn hóa đã 
có bước đột phá mạnh mẽ. Chỉ số Vn-Index tăng 
43% so với cuối năm 2016 – mức cao nhất gần 10 
năm trở lại đây. Mức vốn hóa thị trường đạt gần 
3.360 nghìn tỷ đồng, tăng 73% so với cuối năm 
2016, tương đương 74,6% GDP, vượt chỉ tiêu đặt 
ra cho năm 2020. Thanh khoản cải thiện mạnh, quy 
mô giao dịch bình quân đạt gần 5.000 tỷ đồng/
phiên, tăng 63% so với bình quân năm 2016. Sự 
tăng trưởng ấn tượng này xuất phát từ nhiều yếu 
tố thuận lợi trong nước cũng như quốc tế. Đầu 
tiên, phải kể đến sự khởi sắc của các nền kinh tế 
lớn trên thế giới và đà tăng của thị trường chứng 
khoán toàn cầu. Thứ hai là sự ổn định của nền kinh 
tế cũng như chính trị trong nước. Các vấn đề như 
Lam phát, Lãi suất, Tỷ giá, đều rất thuận lợi. Dự trữ 
ngoại hối lập kỷ lục, GDP đạt 6,81%. Đặc biệt, sự 
thành công của hội nghị APEC đã nâng cao hình 
ảnh của Việt Nam trên trường quốc tế, tạo niềm tin 
cho giới đầu tư. Thứ ba là dòng tiền ngoại được đổ 
vào TTCK rất mạnh mẽ. Cán cân cung cầu đã thay 
đổi. Những cuộc thoái vốn lớn cũng tác động vào 
chỉ số, tạo ra tâm lý tích cực được lan tỏa rộng.  

Trong bối cảnh thị trường thuận lợi như vậy, toàn 
thể Ban lãnh đạo và nhân viên của Công ty đã nỗ 
lực hết sức để tận dụng thời cơ cũng như phát huy 
những tiềm năng vốn có. Nhờ vậy, kết thúc năm tài 
chính 2017, Công ty đã đạt mức tăng trưởng vượt 
trội, doanh thu hoạt động đạt 119,56 tỷ đồng, lợi 
nhuận sau thuế đạt 10,35 tỷ đồng, xuất sắc hoàn 
thành kế hoạch doanh thu, lợi nhuận được Đại 
Hhội Đồng Cổ Đông thông qua từ đầu năm. 

Năm qua, mảng dịch vụ khách hàng cá nhân vẫn 
được Công ty chú trọng duy trì và phát triển. Tính 
đến 31/12/2017, APECS quản lý 36.585 tài khoản 
khách hàng trên cả nước, tăng hơn 2.723 tài khoản 
so với năm 2016; cùng hệ thống mạng lưới dịch vụ 
hiện diện ở các tỉnh và cũng như các thành phố lớn 
như: Hà Nội, Huế, Tp.Hồ Chí Minh. Bên cạnh đó, 
các mảng kinh doanh khác như: môi giới, tự doanh 
chứng khoán, tư vấn tài chính doanh nghiệp, tư 
vấn phát hành trái phiếu, kinh doanh vốn,…cũng có 
sự phát triển mạnh mẽ, đóng góp đáng kể vào kết 

quả hoạt động của công ty. Từ đó, hình ảnh, 
thương hiệu của Công ty được khẳng định, phát 
triển và lòng tin của khách hàng, đối tác dành cho 
Công ty được củng cố.  

Bước sang năm 2018, kinh tế vĩ mô được dự báo 
tiếp tục ổn định, đóng vai trò nền tảng hỗ trợ cho 
thị trường chứng khoán phát triển. Cùng với đó, 
các hoạt động thoái vốn, cổ phần hóa gắn liền với 
niêm yết tại các doanh nghiệp nhà nước sẽ giúp 
mở rộng nhanh quy mô niêm yết trên thị trường 
chứng khoán và thu hút mạnh dòng vốn từ các thị 
trường quốc tế. Với các cơ hội đang rộng mở, 
chúng tôi tin tưởng rằng, năm 2018 nói riêng và 
những năm tiếp theo nói chung, Công ty sẽ tiếp tục 
đạt được những thành công nhất định, mở rộng thị 
phần và khẳng định vị trí của mình trên thị trường 
chứng khoán Việt Nam. 

Thay mặt Hội đồng quản trị, xin gửi tới Quý cổ 
đông lời cảm ơn chân thành nhất vì đã tin tưởng 
đồng hành cùng Công ty trong các năm qua và 
mong rằng Quý cổ đông sẽ tiếp tục ủng hộ trong 
các năm tiếp theo. Hội đồng quản trị sẽ luôn cố 
gắng làm việc hết sức mình nhằm đáp lại những kỳ 
vọng, tin tưởng của Quý Cổ đông đã dành cho 
chúng tôi và không ngừng nỗ lực để xây dựng Công 
ty thành địa chỉ đáng tin cậy và đem lại lợi ích cao 
nhất cho Quý Cổ đông, và cho xã hội. 

 

Kính chúc Quý Cổ đông của Công ty Cổ phần Chứng 
khoán Apec sức khỏe, hạnh phúc, thành công trong 
cuộc sống. 

 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đỗ Lăng 

THÔNG ĐIỆP CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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Thông tin khái quát 

Tên gọi:  Công ty Cổ phần Chứng khoán Châu Á - 

Thái Bình Dương 

Tên giao dịch quốc tế: Asia – Pacific Securties Joint Stock 

Company 

Tên viết tắt: Apec Securities .,JSC 

Trụ sở chính: Tầng 2&3Machinco building, 444 Hoàng 

Hoa Thám, Tây Hồ, Hà Nội 

Giấy phép HĐKDCK: Giấy phép thành lập và hoạt động số 37/

UBCK-GPHĐKD ngày 26/12/2006 do Ủy 

ban Chứng khóan Nhà nước cấp   

Điện thoại:  (84.24) 3.573 0200 

Fax:  (84.24) 3.577 1969 

Website: www.apec.com.vn 

Mã cổ phiếu:   APS tại HNX 

Vốn điều lệ:   390.000.000.000 VNĐ 

GIỚI THIỆU 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

CHỨNG KHOÁN CHÂU Á THÁI BÌNH DƯƠNG 
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Tầm nhìn:  

 Top 10 công ty chứng khoán hàng đầu tại Việt Nam 

trong 3 năm tới 

 Top 10 dịch vụ Môi giới với 5% thị phần 

 Top 5 dịch vụ Tư vấn tài chính doanh nghiệp  

 
Sứ mệnh: 

 Gia tăng giá trị cổ đông thông qua việc quản trị 

doanh nghiệp minh bạch và hiệu quả với mục tiêu 
đạt quy mô $100tr  vào năm 2020 

 Cung cấp các sản phẩm và dịch vụ về tài chính, chứng 

khoán 

 Trở thành nhà tư vấn quản trị, tài chính cho các 

doanh nghiệp tại Việt Nam 
 
Giá trị cốt lõi: 

 Trách nhiệm, tận tâm, hiệu quả 

119,5 Tỷ đồng 

TIÊU BIỂU 

APEC cung cấp dịch vụ cho khách hàng 

trên cả nước, tập trung tại các thành phố 

lớn như Hà Nội, Huế, Đà Nẵng và thành 

phố Hồ Chí Minh. 

CÔNG TY DUY TRÌ ỔN ĐỊNH 

Quản lý 36 585 tài khoản 

DOANH THU HOẠT ĐỘNG NĂM 2017 

Với bề dày hơn 10  năm kinh nghiệm 
hoạt động trên thị trường, APECS đã 
từng lọt vào trong TOP 10 công ty 
chứng khoán xét theo thị phần môi 
giới tại Sở giao dịch chứng khoán Hà 
Nội. 

Số lượng 44 người 

Lao động trình độ trên Đại Học 

Lao động trình độ Đại Học 

Lao động trình độ Cao Đẳng 

Nhiều Trung tâm giao dịch trực tuyến, chi 

nhánh trên toàn quốc đang hoạt động. Số 

lượng các đơn vị trung tâm vẫn tiếp tục 

tăng thêm trong những năm qua. 
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH &  PHÁT TRIỂN 

Kể từ khi thành lập năm 2007 đến nay, APEC Securities đã mở 41 chi nhánh và trung tâm giao dịch trực tuyến 

tại các tỉnh và thành phố lớn như Hải Phòng, Huế, Thành phố Hồ Chí Minh, Thanh Hoá, Bắc Ninh, Hải Dương, 

Vinh, Quảng Trị, Quảng Ngãi, Nha Trang, Vũng Tàu, Tây Ninh, Cần Thơ, Vĩnh Long, vv… Phát triển các trung 

tâm giao dịch cả về chiều rộng và chiều sâu là ưu tiên hàng đầu của APEC Securities. Bên cạnh phát triển công 

nghệ ngày càng tiên tiến và hiện đại, mạng lưới trải rộng của APEC Securities sẽ góp phần phục vụ nhà đầu tư 

tốt hơn mọi lúc mọi nơi. 

2006 

2007 

2008 

2009 

Thành lập: 26/12/2006:  

vốn điều lệ 60 tỷ đồng 

01/10/2007: Tăng vốn điều 

lệ lên 80 tỷ đồng  

Tháng 7/2007: Thành lập 

chi nhánh HCM 

23/04/2008: 

Tăng vốn điều 

lệ lên 260 tỷ 

đồng  

 

24/6/2009:  Cổ 

phiếu APS chính 

thức giao dịch 

trên thị truường 

UPCOM 
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2010 

2012 

2013 

2016 

01/2010:  Thành lập Chi nhánh Huế. 

19/3/2010:  APS được niêm yết giao dịch 

trên HNX 

07/2010:  Tăng vốn điều lệ lên 390 tỷ  

07/2010:Thành lập chi nhánh Đà Nẵng. 

09/2010: Chi nhánh Vinh được cấp phép 

hoạt động 

28/02/2012: Chính thức 

cung cấp nghiệp vụ giao 

dịch ký quỹ. 

Qũy Asean Small Cap Fund và Lucerne 

Enterprise Ltd. trở thành các Cổ đông 

lớn. 

Vốn điều lệ: Tỷ đồng 
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Đánh dấu 10 năm hoạt 

động trên thị trường chứng 

khóoán với nhiều thành 

tích nổi bật. 



LĨNH VỰC KINH DOANH 

Dịch vụ môi giới chứng khoán 

Lưu ký chứng khoán 

 

Là Công ty chứng khoán hoạt động được 8 năm, APECS luôn là địa chỉ tin 

cậy của các nhà đầu tư. Hiện nay công ty có khoảng trên 37.000 khách 

hàng mở tài khoản giao dịch chứng khoán. APECS đã từng lọt vào trong 

TOP 10 công ty chứng khoán có thị phần môi giới tại HNX. 

APEC Securites cung cấp các dịch vụ lưu ký chứng khoán cho người đầu tư 

bao gồm ký gửi chứng khoán, thực hiện quyền, chuyển khoản, cầm cố 

chứng khoán, cho tặng, thừa kế chứng khoán cũng như các giao dịch 

chứng khoán lô lẻ, giao dịch ký quỹ cho vay, ứng trước tiền bán,.... Dịch vụ 

lưu ký do Công ty cung cấp được thực hiện một cách nhanh chóng, và luôn 

tuân thủ các quy dịnh của pháp luật. 

Công ty cổ phần Chứng khoán Châu Á—Thái Bình Dương hoạt động trên thị trường với đa dạng các sản phẩm, 

dịch vụ trong lĩnh vực tài chính chứng khoán như: môi giới, lưu ký chứng khóa,  phân tích, tư vấn...  
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Với phương châm “Luôn đồng hành cùng doanh 

nghiêp”, các chuyên gia của APEC luôn cố gắng đáp ứng 

tối đa các yêu cầu ngày càng cao và phức tạp của nhiều 

nhóm đối tượng khách hàng. 

Là tổ chức tư vấn chuyên nghiệp, APEC Securities cung 

cấp cho khách hàng các sản phẩm và dịch vụ đa dạng 

bao gồm: 

 Tư vấn chuyển đổi doanh nghiệp và cổ phần hóa 

 Tư vấn thoái vốn nhà nước 

 Tư vấn IPO 

 Tư vấn đăng ký giao dịch, niêm yết 

 Tư vấn phát hành trái phiếu 

 Tư vấn định giá và thẩm định đầu tư 

 Tư vấn tái cấu trúc tài chính 

 Tư vấn M&A 

   Tư vấn bán đấu giá cổ phần 

Với đội ngũ chuyên gia am hiểu thị trường, APECS tự 

mình thực hiện đầu tư, kinh doanh chứng khoán vì 

mục tiêu lợi nhuận: 

 Thực hiện thẩm định đầu tư; viết báo cáo thẩm 

định đầu tư và quản lý danh mục đầu tư 

 Định kỳ đánh giá hiệu quả đầu tư 

Dịch vụ tư vấn tài chính doanh nghiệp 

Phân tích & tự doanh chứng khoán 
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MẠNG LƯỚI HOẠT ĐỘNG 

Địa bàn kinh doanh:  APECS cung cấp dịch vụ cho khách hàng trên cả nước. Tuy nhiên, hiện tại 

phần lớn khách hàng tập trung tại các thành phố lớn như Hà Nội, Huế, Đà Nẵng và thành phố 

Hồ Chí Minh. 

 HỘI SỞ: 

Địa chỉ: Tầng 2&3, Tòa nhà Machinco 

Building, Thám, Tây Hồ, Hà Nội. 

Điện thoại: 043 -573 0200 

Fax: 043 - 577 1969 

Fax: (84-8) 39151955 

 CHI NHÁNH HUẾ:  

Địa chỉ: Tầng 9 số 28 Lý Thường Kiệt, Thành phố 

Huế 

Điện thoại: 054. 388 2882 

 CHI NHÁNH HCM:  

Địa chỉ: Tầng 04 130 Nguyễn Công Trứ, Phường 

Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp HCM 

Điện thoại: (84-8) 39151956 

Fax: (84-8) 39151955 

9 



Công ty Cổ phần Chứng khoán Châu Á – Thái Bình Dương hoạt động theo mô hình quản trị 

công ty đại chúng bao gồm Đại hội Đồng cổ đông; Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát; Ban Điều 

hành đứng đầu là Tổng Giám đốc, Giám đốc Chi nhánh và các Giám đốc Khối chức năng.  

Cơ cấu tổ chức của Công ty được xây dựng trên nguyên tắc phân công, quản lý theo các khối 

chức năng công việc, có mối quan hệ chặt chẽ với nhau. Tổng Giám đốc quản lý, điều hành 

thông qua việc phân cấp, phân quyền để trực tiếp giải quyết các công việc cụ thể của khối 

thông qua Giám đốc phụ trách khối, Giám đốc Chi nhánh. 

Mô hình quản trị Công ty đã được xây dựng theo hướng tiếp cận với các chuẩn mực và thông 

lệ quốc tế. Do vậy, đã phát huy được hiệu quả quản lý, quản trị điều hành, nâng cao hiệu quả 

quản trị của Hội đồng Quản trị (HĐQT) đối với bộ máy điều hành; thực hiện chức năng quản trị 

thông qua hệ thống các quy chế quản trị về chiến lược, đầu tư, quản lý rủi ro, kiểm soát nội bộ. 

 

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ 

Cơ cấu bộ máy quản lý của APEC Secuities 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

P. Công nghệ 

Thông tin 

P. Kiểm 

soát nội bộ 

BAN KIỂM SOÁT 

HỘI SỞ CHÍNH CHI NHÁNH HCM CHI NHÁNH HUẾ 

P. Tư vấn Tài chính 

Doanh nghiệp 
P. Đầu tư 

P. Dịch vụ 

Chứng khoán 
P. HCNS P. Kế toán 

10 



ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 
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Chiến lược phát triển trung và dài hạn: APECS phấn 

đấu trở thành một trong TOP 10 công ty chứng 

khoán tại Việt Nam để phục vụ tối đa nhu cầu của tất 

cả các khách hàng trong và ngoài nước. 

Tập trung nguồn lực phát triển hệ thống hạ tầng hiện 

đại, mở rộng mạng lưới chi nhánh, trung tâm giao 

dịch trực tuyến trên khắp 3 miền Bắc - Trung - Nam 

phục vụ nhu cầu đầu tư chứng khoán của tất cả các 

đối tượng nhà đầu tư; xây dựng đội ngũ chuyên gia, 

chuyên viên có kinh nghiệm, trình độ chuyên môn 

cao, tận tâm, nhiệt huyết; không ngừng phát triển hệ 

thống sản phẩm dịch vụ, tiện ích phục vụ thị trường 

hiện tại và tương lai theo sự phát triển của xã hội, 

theo kịp thị trường các nước phát triển. 

Chúng tôi luôn suy nghĩ rằng: 

SMART—HARDWORKING 
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DOANH NGHIỆP 

$100 mil 
Vào năm 2020 

TOP  

5 
Dịch vụ Tư vấn 

TOP  

10 
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QUẢN TRỊ RỦI RO 

APS luôn luôn chú trọng vào công tác quản trị rủi ro. Bằng việc xây dựng các quy trình, quy định nghiệp vụ cụ thể của từng phòng 

ban, thiết lập quy định quản lý rủi ro tổng thể, và thực hiện nhất quán xuyên suốt từ cấp quản lý cao nhất đến các bộ phận nghiệp 

vụ, kết hợp việc kiểm tra, kiểm soát thường xuyên của bộ phẩn Kiểm soát nội bộ, APECS đã giảm thiểu những tác động tiêu cực có 

khả năng ảnh hưởng đến năng lực tài chính và kết quả hoạt động của công ty. 

RỦI RO THỊ TRƯỜNG 

RỦI RO THANH TOÁN 

RỦI RO THANH KHOẢN  

Rủi ro thị trường là rủi ro phát sinh từ những biến động bất lợi và ngoài dự 

kiến của thị trường như lãi suất, thị giá cổ phiếu, … dẫn đến sự sụt giảm về 

giá trị tài sản của Công ty. Có thể thấy, hoạt động kinh doanh của công ty 

chứng khoán ở các mảng đầu tư tự doanh, đầu tư tiền gửi và cho vay ký 

quỹ chịu ảnh hưởng trực tiếp của rủi ro thị trường. 

Để giảm thiểu rủi ro này, APECS xác định rằng phải đảm bảo việc phối hợp 

chặt chẽ giữa các phòng ban từ khâu theo dõi, cập nhật tình hình thị 

trường, cổ phiếu đến khâu đánh giá, nhận định, dự báo xây dựng chiến 

lược đầu tư cũng như quy trình tác nghiệp, phối hợp xử lý trong các tình 

huống đặc thù. 

Rủi ro thanh toán xảy ra khi công ty chứng khoán không thể thu hồi đầy 

đủ và đúng hạn các khoản vốn đầu tư do đối tác/khách hàng không thực 

hiện nghĩa vụ như đã cam kết. APECS nhận thấy rằng rủi ro thanh toán có 

thể hiện diện trong nhiều hoạt động kinh doanh của công ty nhưng trọng 

yếu là trong nghiệp vụ cho vay giao dịch ký quỹ. Để giảm thiểu tối đa rủi ro 

cho khách hàng và APECS, công ty đã thực hiện đa dạng hóa đối tác và 

phân bổ hạn mức tín dụng đối với từng đối tác. Đối với giao dịch ký quỹ, 

APECS thực hiện thận trọng và tuân thủ các quy định của UBCK Nhà Nước, 

thường xuyên đánh giá các mã cổ phiếu trong danh mục chứng khoán ký 

quỹ. Ngoài ra, nhằm tối đa lợi ích cho khách hàng, APECS đã không ngừng 

nâng cao chất lượng phân tích, dự báo xu hướng thị trường, tư vấn hỗ trợ 

nhà đầu tư để giúp khách hàng đầu tư hiệu quả, đảm bảo an toàn vốn và 

giảm thiểu rủi ro cho khách hàng và cho chính công ty. 

Rủi ro thanh toán xảy ra khi APECS không có khả năng thực hiện thanh 

toán đầy đủ và đúng hạn các nghĩa vụ tài chính khi đến hạn: không đáp 

ứng được nhu cầu giải ngân mua ký quỹ chứng khoán của nhà đầu tư cũng 

như không thực hiện được nghĩa vụ thanh toán bù trừ với Trung tâm Lưu 

ký Chứng khoán. 

Rủi ro thanh khoản nếu xảy ra có ảnh hưởng trọng yếu đến hoạt động kinh 

doanh của công ty chứng khoán. Vì vậy, APECS luôn chú trọng đối với các 

hoạt động nguồn vốn từ việc lên kế hoạch, dự kiến thu chi, huy động đến 

phân bổ nguồn vốn nhằm đáp ứng nhu cầu kinh doanh và hiệu quả về mặt 

chi phí. Với chủ trương quản trị rủi ro thanh khoản chặt chẽ, APECS đã xây 

dựng và không ngừng hoàn thiện hệ thống báo cáo nhằm quản trị dòng 

tiền, đảm bảo thông tin được cập nhật kịp thời với độ chính xác cao.  
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RỦI RO VẬN HÀNH 

Rủi ro vận hành và tuân thủ xảy ra khi nhân viên công ty thực hiện 

không đúng hoặc không đủ quy trình được yêu cầu. Để hạn chế 

những rủi ro này, APECS xây dựng các quy trình hướng dẫn nghiệp 

vụ cụ thể của từng bộ phận, đảm bảo có kiểm soát chéo trong hoạt 

động nghiệp vụ hàng ngày, thực hiện tự động hóa nhằm giảm thiểu 

rủi ro từ thao tác thủ công hoặc cố ý từ con người gây ra. Bên cạnh 

đó liên tục đào tạo, nâng cao trình độ đội ngũ nhân viên. Ngoài ra, 

APECS đã xây dựng hệ thống kiểm soát nội bộ từ nhiều năm nay, 

thường xuyên kiểm tra tại các bộ phận nhằm đảm bảo tính tuân thủ 

cao. Các báo cáo kiểm soát đã giúp các bộ phận nghiệp vụ rà soát, 

sửa đổi quy trình nghiệp vụ và đề xuất các biện pháp khắc phục sai 

sót, giảm thiểu rủi ro. 

RỦI RO PHÁP LUẬT 

Rủi ro pháp luật xảy ra khi sự thay đổi về các quy định pháp luật liên 

quan đến các mảng hoạt động kinh doanh của công ty chưa được 

cập nhật kịp thời dẫn đến xảy ra sai sót trong việc thực hiện. APECS 

đã hạn chế những rủi ro này bằng việc thường xuyên cập nhật 

những văn bản pháp luật mới, cử nhân viên tham gia các buổi hội 

thảo lấy ý kiến, các buổi tập huấn để nâng cao nhận thức về hệ 

thống pháp luật chuyên ngành. 

RỦI RO HẠ TẦNG CÔNG NGHỆ - BẢO MẬT THÔNG TIN 

Các rủi ro về hệ thống công nghệ thông tin có thể phát sinh như: 

mất kết nối, gián đoạn giao dịch của khách hàng, sai lệch, mất số 

liệu của khách hàng, xâm nhập của hacker làm rối loạn hệ thống, rò 

rỉ thông tin khách hàng và của công ty. Để hạn chế các rủi ro này, 

công ty đã và đang triển khai xây dựng hệ thống dự phòng đầy đủ, 

liên tục và dài hạn để giảm thiểu rủi ro mất kết nối, làm gián đoạn 

giao dịch của khách hàng. Đồng thời, APECS đã xây dựng các tầng 

bảo mật cùng hệ thống phòng chống virus hiệu quả nhằm nâng cao 

khả năng phát hiện và xử lý virut, hacker xâm nhập, đảm bảo an 

toàn về bảo mật thông tin.  

QUẢN TRỊ RỦI RO 
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM 2017 

Trong bối cảnh thị trường chứng khoán bùng 

nổ năm 2017, Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

Giám đốc đã nhanh chóng nắm bắt thời cơ, 

tận dụng nguồn lực nhằm đẩy mạnh các mảng 

hoạt động tư vấn và đầu tư chứng khoán. Nhờ 

vậy, kết quả kinh doanh năm 2017 của công ty 

đã có bước phát triển vượt bậc. 

Lợi nhuận trước thuế năm 2017 đạt gần 12,95 

tỷ đồng, gần gấp 3 lần so liệu của năm 2016. 

Lợi nhuận tăng mạnh do doanh thu hoạt động 

tăng cao. 

Bên cạnh đó, hoạt động truyền thống của công 

ty là môi giới,lưu ký chứng khoán cũng có bước 

phát triển ấn tượng. Tính đến 31/12/2017, 

APECS quản lý 36.585 tài khoản khách hàng trên 

cả nước, tăng 2.723 tài khoản so với năm 2016. 

Giá trị giao dịch môi giới năm 2017 đạt 3.722 tỷ 

đồng, APECS thu về gần 8 tỷ tiền phí giao dịch. 

Lưu ký 4.130 chứng khoán, gấp 3 lần số lượng 

chứng khoán lưu ký trong năm 2016. 

Về mặt chi phí, chi phí môi giới chứng khoán và 

chi phí hoạt động tư vấn tài chính là các chi phí 

có mức tăng lớn trong cơ cấu chi phí hoạt động 

của công ty trong năm nay. Đây cũng là các chi 

phí gắn liền với các hợp đồng tư vấn và đại lý 

phát hành trái phiếu công ty ký kết trong năm.  

Các chỉ tiêu khác như doanh thu tài chính, chi 

phí tài chính, chi phí bán hàng và chi phí quản lý 

doanh nghiệp có sự biến động không đáng kể. 

Doanh thu hoạt động năm 2017 đạt 119,56 tỷ đồng, tăng 130% so với năm 2016, chủ yếu tăng mạnh từ hoạt động vụ 

tư vấn và tự doanh chứng khoán. Trong năm, công ty đã nỗ lực tìm kiếm, phát triển quan hệ với nhiều đối tác, thực 

hiện ký kết được các hợp đồng tư vấn và đại lý phát hành trái phiếu cho các doanh nghiệp lớn. Nhờ vậy, doanh thu 

từ hoạt động tư vấn tài chính có bước nhảy vọt. Đồng thời, đội ngũ phân tích và tự doanh chứng khoán của công ty 

đã tích lũy kiến thức, kinh nghiệm và thực hiện đầu tư hiệu quả.  

Doanh thu Lợi nhuận Chi phí 

+130,3% +133,22% +187,2% 
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CỔ PHẦN  

Tổng số cổ phần phát hành:  39.000.000 cổ phần 

Cổ phiếu quỹ:                    0 cổ phần 

Cổ phiếu đang lưu hành:  39.000.000 cổ phần 

THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU:  

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có 

Giao dịch của cổ phiếu quỹ: Không có 

Các chứng khoán khác: Không có 
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Cổ đông Số lượng Số lượng cổ phần Tỷ lệ sở hữu 

Cổ đông có tỷ lệ sở hữu  >5% 4 12.701.500 32,57% 

Asean Deep Value Fund   5.323.800 13,65% 

Lucerne Enterprise LTD   3.200.300 8,21% 

Nguyễn Đỗ Lăng   2.167.900 5,56% 

Nguyễn Thu Trang   2.009.500 5,15% 

Cổ đông có tỷ lệ sở hữu  <5% 1833 26.298.500 67,43% 

Tổng cộng 1837 39.000.000 100% 



TÌNH HÌNH NHÂN SỰ  

Trong năm 2017, số lượng nhân sự của công ty có sự biến động nhẹ, với 9 nhân viên nghỉ việc và tuyển 

mới 12 thành viên. Tổng số nhân viên của công ty tính đến ngày 31/12/2017 là 44 người.   

Cơ cấu lao động theo giới tính: 

 

Cơ cấu lao động theo trình độ: 

 

Giới tính Số lượng lao động Tỷ lệ 

Nam 21 47,7% 

Nữ 23 52,3% 

Trình độ Số lượng lao động Tỷ lệ 

Sau đại học 7 16% 

Đại học 35 79,5% 

Khác 2 4,5% 

APECS luôn lấy con người làm then chốt. Vì vậy, chính sách dành cho người lao động được xây dựng 

với mục tiêu giúp mỗi nhân viên có cuộc sống tốt hơn, có cơ hội học tập, thăng tiến cao hơn và cuối 

cùng tìm được giá trị bản thân, từ đó góp phần xây dựng thương hiệu công ty. Cụ thể, chính sách lao 

động của công ty bao gồm một số nội dung chính sau: 

 APECS dành chính sách lương, thưởng và nhiều chế độ đãi ngộ cho các cán bộ, chuyên viên giỏi, 

có nhiều đóng góp cho sự phát triển của công ty, nhằm tạo ra khích lệ kịp thời; đồng thời, tạo 

tiền đề thu hút các nhân sự có chuyên môn từ bên ngoài về xây dựng và phát triển công ty. 

Trong năm 2017, Công ty đã thu hút được một nhân sự cấp cao có bề dày kinh nghiệm và kiến 

thức sâu rộng vào Ban Điều hành.  

 Ngay từ khi nhân viên mới gia nhập, công ty đã tổ chức các buổi đào tạo hội nhập để giúp các 

nhân sự mới hiểu hơn về quá trình hình thành, triết lý kinh doanh và văn hóa doanh nghiệp của 

công ty, từ đó nhanh chóng hòa nhập với môi trường làm việc mới. Đồng thời, công ty cũng chú 

trọng quá trình đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn cho nhân viên. Bên cạnh công tác đào 

tạo thông qua công việc, công ty tạo điều kiện cho các nhân viên tham gia vào các khóa học, các 

buổi hội thảo, đào tạo chuyên ngành bên ngoài để nâng cao kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ. 

 APECS thực hiện đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động theo chế độ, chính sách Nhà nước. 

Ngoài ra, Công ty đã ký hợp đồng với nhiều phòng khám đa khoa tạo điều kiện thuận lợi cho việc 

kiểm tra sức khỏe hàng năm cho toàn bộ CBCNV. Bên cạnh đó, hàng năm công ty tổ chức các 

chuyến đi tham quan, nghỉ mát, các chương trình kỷ niệm ngày 8/3,20/10,... nhằm tăng cường 

sự giao lưu giữa các nhân viên trong công ty, từ đó xây dựng một tập thể đoàn kết, vững mạnh. 
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CHÍNH SÁCH LAO ĐỘNG 



NHÂN SỰ CHỦ CHỐT 
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Ban Tổng giám đốc: 

Ông Nguyễn Đỗ Lăng Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 

Ông Nguyễn Quang Huy Giám đốc điều hành 

Trưởng/phó các phòng ban: 

Bà Phạm Hoài Phương Trưởng phòng kiểm soát nội bộ 

Bà Nguyễn Thị Thanh Kế toán trưởng 

Ông Nguyễn Đức Quân Trưởng phòng tư vấn tài chính doanh nghiệp 

Ông Cao Anh Chiến Trưởng phòng công nghệ thông tin 

Bà Phạm Thị Đức Việt Phó phòng dịch vụ khách hàng 

Ông Nguyễn Bá Khương Phó phòng phân tích 

Ông Phạm Duy Hưng Giám đốc đầu tư 

Ông Đặng Anh Tuấn Giám đốc Chi nhánh Huế 

Ông Nguyễn Thanh Hiền Giám đốc Chi nhánh Tp.Hồ Chí Minh 



VĂN HÓA CÔNG TY 

Văn hóa doanh nghiệp là toàn bộ 

những giá trị thuộc về doanh 

nghiệp đã được gìn giữ và bồi đắp 

trong suốt chiều dài hình thành và 

phát triển của doanh nghiệp. 

Những giá trị đó đã được tập thể 

người lao động trong doanh 

nghiệp trân trọng, gìn giữ và bộc 

lộ trong những hành vi của mình 

tại bất cứ đâu. 

Xây dựng văn hóa doanh nghiệp 

gồm một số vấn đề căn bản như: 

Xây dựng triết lý hoạt động của 

doanh nghiệp; đạo đức kinh doanh; hệ thống 

hàng hóa và dịch vụ mà doanh nghiệp cung cấp 

cho thị trường; phương thức tổ chức hoạt 

động của doanh nghiệp; phương thức giao tiếp 

của doanh nghiệp với xã hội. 

Lãnh đạo công ty luôn lấy con người làm then 

chốt. Song song đó là công nghệ và tài chính 

làm phương tiện để con người phát huy hết 

khả năng của mình cho sự phát triển bền vững 

của Công ty. Tất cả cán bộ nhân viên trong hệ 

thống đều có chung một mục đích là đóng góp 

hết khả năng của mình để xây dựng công ty 

ngày càng phát triển bền vững. Có được thành 

công đó chính là nhờ vào văn hóa của Công ty 

Tổ chức văn nghệ, liên hoan vào các dịp lễ 

tết là truyền thống nhiều năm của cán bộ 

nhân viên APEC securities. Chúng tôi luôn 

trân trọng, tận dụng những cơ hội như 

vậy để gia tăng tình đoàn kết, tăng tinh 

thần tập thể trong công việc. 
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Con người APEC luôn yêu những 

chuyến đi. Chúng tôi cùng nhau đi du 

lịch khắp các miền Tổ quốc, cùng đi 

làm từ thiện đến những vùng cao, 

biên giới. Chung tay giúp đỡ những 

người có hoàn cảnh kém may mắn 

Để nâng cao sức khỏe cho cán bộ công nhân viên, Ban lãnh đạo công ty tạo mọi điều kiện cho các hoạt 

động thể thao được diễn ra thường xuyên. 

Tiêu biểu là phong trào bóng đá tại APEC. Với sự tham gia nhiệt tình của các nhân viên, đây luôn là hoạt 

động sôi nổi, tạo được môi trường rèn luyện lành mạnh cho nhân viên sau những giờ làm việc mệt mỏi 

căng thẳng. 

Bên cạnh đó, Ban lãnh đạo công ty còn thuê giáo viên về dạy Yoga cho các nhân viên trong công ty sau 

giờ làm việc, định kỳ vào thứ 2 và thứ 5 hàng tuần.  
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
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BÁO CÁO KẾT QUẢ KINH DOANH NĂM 2017 

Đánh giá tình hình chung năm 2017 

Năm 2017 đánh dấu một năm tăng trưởng vượt bậc của nền kinh tế nói chung và thị trường chứng khoán Việt Nam nói riêng. Với 

nền tảng kinh tế được cải thiện kinh tế, GDP trong năm 2017 ước tính đạt tốc độ tăng trưởng 6,7% và Việt Nam đang là một điểm 

sáng trong khu vực.  

Mức giá tiêu dùng bình quân cả năm ước khoảng 4%, lạm phát cơ bản khoảng 1,6%. Tín dụng 9 tháng tăng 12%, cơ cấu chuyển 

dịch tích cực, chất lượng được nâng lên; thanh khoản, an toàn hệ thống được bảo đảm. Mặt bằng lãi suất giảm, trong đó các lĩnh 

vực ưu tiên giảm 0,5 - 1%. Tỷ giá, thị trường vàng, ngoại tệ, giá trị đồng tiền Việt Nam ổn định.  

Vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) đăng ký mới, bổ sung và mua cổ phần trong 9 tháng đạt 25,5 tỷ USD, tăng 34,3%; vốn FDI 

thực hiện đạt kỷ lục 12,5 tỷ USD, tăng 13,4%. Thị trường chứng khoán vượt 1.100 điểm và đang hướng tới vượt đỉnh lịch sử trong 

quá khứ. 

Trong bối cảnh thị trường chứng khoán năm 2017, Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc vẫn tiếp tục tập trung nguồn lực 

nhằm đẩy mạnh các mảng hoạt động tư vấn và đầu tư chứng khoán. Công ty tiếp tục triển khai hoạt động đầu tư tự doanh theo 

hướng thận trọng nhằm giảm thiểu tối đa những rủi ro thị trường. 

Đánh giá các nghiệp vụ trong năm 2017 

Năm 2017 là năm bứt phá của thị trường chứng khoán nói chung và của APECS nói riêng. Lượng giao dịch và tỷ lệ margin tăng so 

với năm 2016, dòng tiền tại Công ty ổn định và dồi dào từ nguồn tiền của Nhà đầu tư gửi lại Công ty. Cụ thể: 

Hoạt động môi giới:  

Doanh thu hoạt động môi giới tăng 23,7% trong khi chi phí tăng 32,0% khiến cho lợi nhuận mảng môi giới đạt mức 4,2 tỷ đồng. 

Chi phí trong năm gia tăng do chính sách hỗ trợ cộng tác viên để phát triển khách hàng. 

Năm 2017, APECS tiếp tục khẳng định được thương hiệu và uy tín của mình trong mảng dịch vụ khách hàng cá nhân với, quản lý 

36.585 tài khoản khách hàng trên cả nước, tăng hơn 2.723 tài khoản so với năm 2016; cùng hệ thống mạng lưới dịch vụ hiện diện 

ở các tỉnh và cũng như các thành phố lớn như: Hà Nội, Huế, Tp Hồ chí Minh. 

Hoạt động tư vấn tài chính: 

Năm 2017, Ban lãnh đạo Công ty đã tiếp tục xây dựng và đẩy mạnh hoạt động tư vấn nhằm bổ trợ cho hoạt động môi giới và tự 

doanh của Công ty cũng như đem lại nguồn thu nhập cho Công ty. Bên cạnh các nghiệp vụ thường thực hiện, trong năm phòng tư 

vấn của Công ty phát triển thêm nghiệp vụ trái phiếu và xây dựng định hướng phát triển cho nghiệp vụ này.  

Các hợp đồng tư vấn của công ty trong năm 2017 thực hiện các nghiệp vụ tư vấn như tư vấn chuyển đổi doanh nghiệp và cổ phần 

hóa, tư vấn IPO, tư vấn niêm yết, tư vấn phát hành trái phiếu, tư vấn định giá và thẩm định đầu tư, tư vấn tái cấu trúc tài chính, 

tư vấn giải pháp nâng cao năng lực tài chính,…  Doanh thu và chi phi hoạt động tư vấn trong năm 2017 tăng tương ứng hơn 75 tỷ 

và gần 60 tỷ so với năm 2016, kết quả lợi nhuận tăng gần 13,4 tỷ đồng. Mảng tư vấn truyền thống của công ty trong năm 2017 

tiếp tục được đẩy mạnh với lợi thế chi phí thấp đã tạo nguồn thu đáng kể cho công ty. Trong năm, mảng tư vấn tăng đột biến về 

doanh thu, chi phí theo hướng tích cực, nguyên nhân là do việc phát triển các mảng hoạt động tư vấn, môi giới phát hành trái 

phiếu. Doanh thu từ mảng trái phiếu chiếm đến hơn 90% doanh thu trong hoạt động tư vấn. 

Lãi/ lỗ tài sản tài chính: 

Lãi từ các tài sản tài chính ghi nhận qua lãi lỗ năm 2017 đạt 14,6 tỷ đồng, giảm so với năm 2016 là 9,2 tỷ đồng về giá trị và 38,7% 

về tốc độ. Đồng thời Lỗ từ tài sản tài chính giảm 41,5% từ 19,4 tỷ xuống còn 11,4 tỷ khiến cho lợi nhuận trong năm của công ty 

trong hoạt động đầu tư chứng khoán đạt 3,2 tỷ. Nguyên nhân do năm 2017 Công ty định hướng đầu tư dài hạn, hạn chế dòng tiền 

vào các cổ phiếu rủi ro nên doanh thu, chi phí, lợi nhuận trong năm từ mảng đầu tư chứng khoán góp vốn có sự sụt giảm trong 

ngắn hạn. 

Doanh thu hoạt động cho vay margin: 

Đánh giá chung công ty vẫn duy trì các khoản lãi từ việc cho vay và khoản phải thu, lãi từ các khoản cho vay và phải thu của công 

ty giảm hơn 700 triệu đồng với tốc độ giảm 7,9% so với năm 2016. 
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Công nghệ thông tin 

Với việc tiếp tục chú trọng ứng dụng công nghệ thông tin cho tất cả các hoạt động của công ty đặc biệt là sự cố gắng của bộ 

phận IT trong việc xây dựng các chương trình quản lý máy chủ, ứng dụng, số hóa đã giúp công ty cắt giảm các chi phí không cần 

thiết, tăng năng suất và chất lượng công việc. 

Sự kiện nổi bật trong thời gian qua là sự cố kỹ thuật vào ngày 22/01/2018 khiến cho sàn giao dịch chứng khoán Hồ Chí Minh bị 

ngừng giao dịch trong nhiều ngày. Để khắc phục sự cố này, bộ phận IT của Công ty đã phải làm việc liên tục trong thời gian khắc 

phục để đảm bảo khả năng giao dịch cho Nhà đầu tư. 

Kết quả kinh doanh năm 2017 

(Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2017) 

Năm 2017, doanh thu thuần của công ty tăng hơn 67,6 tỷ đồng, tăng khoảng 130,3%. Như đã nói ở trên, Doanh thu thuần của 

Công ty tăng trưởng chủ yếu từ mảng tư vấn trái phiếu. Doanh thu thuần tăng trưởng ấn tượng là yếu tố chính giúp Kết quả 

hoạt động của Công ty trong năm đạt mức 13,0 tỷ đồng. Trong năm 2017, Công ty không phát sinh các khoản thu nhập khác, 

nhờ vậy mức lợi nhuận sau thuế của Công ty trong năm đạt gần 10,4 tỷ, gấp 2,33 lần so với kết quả năm 2016. 

Các vấn đề còn tồn tại 

 Hiệu quả của hoạt động môi giới chưa cao do cạnh tranh và chi phí hoạt động lớn. Đồng thời thị phần môi giới không 

tăng trưởng mặc dù số lượng tài khoản mở trong năm tăng trưởng. 

 Thương hiệu chưa có sức cạnh tranh mạnh khiến Công ty phải giảm phí trong nhiều hợp đồng để thu hút thêm khách 

hàng. 

 Thiếu hụt nhân sự tại các mảng hoạt động của Công ty, đặc biệt là các nghiệp vụ mới về trái phiếu. 

 Hệ thống máy móc, công nghệ của Công ty có dấu hiệu xuống cấp do khấu hao trang thiết bị. 

 Bộ phận phân tích còn chưa chủ động tìm kiếm các cơ hội đầu tư đặc biệt trong giai đoạn tăng trưởng của thị trường 

chứng khoán trong năm 2017. 
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CHỈ TIÊU  Năm 2016 Năm 2017 % thay đổi 

Doanh thu thuần 51.921.766.090 119.564.396.638 130,3% 

Chi phí hoạt động kinh doanh chứng khoán 
32.734.571.682 94.149.867.619 187,6% 

Doanh thu hoạt động tài chính 1.943.128.740 1.646.867.619 -15,3% 

Chi phí tài chính 8.872.778 - - 

Chi phí quản lý chung 13.458.882.256 14.044.396.266 4,4% 

Kết quả hoạt động 7.662.568.114 13.016.393.026 69,9% 

Lợi nhuận trước thuế 4.873.251.006 12.946.667.553 165,7% 

Chi phí thuế TNDN 433.617.563 2.592.231.875 497,8% 

Lợi nhuận sau thuế thực hiện 4.439.633.443 10.354.435.678 133,2% 



KẾ HOẠCH ĐIỀU HÀNH NĂM 2018 

Kế hoạch kết quả kinh doanh năm 2018 

Phương hướng kinh doanh năm 2018 

Mục tiêu của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc APS trong năm 2018 và các năm tiếp theo là tiếp tục ổn định - phát 

triển - đầu tư công nghệ - nâng cao chất lượng đội ngũ nhân sự - đa dạng các sản phẩm dịch vụ cung cấp cho nhà đầu tư, 

quảng bá thương hiệu trên thị trường chứng khoán. Cùng với dự báo tình hình TTCK Việt Nam năm 2018, Ban lãnh đạo Công 

ty đã đề ra chiến lược trong năm 2018 như sau: 

 Tiếp tục cơ cấu lại bộ máy hoạt động theo hướng: an toàn và hiệu quả. 

 Nợ xấu được quản lý và trích lập dần vào kết quả hoạt động kinh doanh các năm tiếp theo, mức trích lập cân đối với 
lợi nhuận từng năm. 

 Về hoạt động môi giới: Tập trung gia tăng hiệu quả hoạt động môi giới thông qua chính sách mở rộng thị phần, tăng 
nhân sự bán hàng và tập trung vào nhóm khách hàng lớn. 

 Hoạt động tự doanh: Đầu tư theo danh mục an toàn, triển khai xây dựng hoạt động mua bán trái phiếu thứ cấp. 

 Hoạt động tư vấn tài chính: Mở rộng quan hệ với khách hàng, phát triển các nghiệp vụ trái phiếu, fintech. 

 Công nghệ thông tin: Đầu tư hiện đại hóa hệ thống CNTT, tập trung phần mềm dịch vụ phục vụ quản trị điều hành. 

 Về nhân sự, tuyển dụng và thu hút đội ngũ cán bộ giỏi chuyên môn, đạo đức. Xây dựng và hoàn thiện chương trình 
đào tạo nội bộ. Tập trung nâng cao năng suất lao động của cán bộ nhân viên. 

 Phát triển các sản phẩm tài chính với mật độ cạnh tranh thấp trên thị trường. 

 Kiếm soát các chi phí trong quá trình hoạt động. 
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STT Chỉ tiêu 
Kế hoạch 2018 
(đơn vị: đồng) 

1 Doanh thu hoạt động 70.600.000.000 

1.1 Môi giới 12.000.000.000 

1.2 Tư vấn 30.000.000.000 

1.3 Doanh thu margin và ứng trước 10.000.000.000 

1.4 Doanh thu hoạt động lưu ký 1.000.000.000 

1.5 Hoạt động tự doanh 17.400.000.000 

1.6 Doanh thu khác 200.000.000 

2 Chi phí hoạt động 43.045.000.000 

2.1 Chi phí môi giới 8.000.000.000 

2.2 Chi phí tư vấn 27.045.000.000 

2.3 Giá vốn tự doanh 7.000.000.000 

2.4 Chi phí khác 1.000.000.000 

3 Chi phí quản lý 14.500.000.000 

4 Doanh thu hoạt động tài chính 2.000.000.000 

5 Lợi nhuận trước thuế 15.055.000.000 

6 Thuế TNDN 3.011.000.000 

7 LNST 12.044.000.000 



Hoạt động dịch vụ chứng khoán 

Tiếp tục mở rộng mạng lưới và khu 
vực địa lý của khách hàng 

Ngoài việc mở chi nhánh, phòng giao 
dịch trực thuộc, Ban Tổng giám đốc 
tiếp tục triển khai chiến lược hợp tác 
với các đối tác chiến lược trong và 
ngoài nước để phát triển, khách 
hàng tổ chức, đối tác đầu tư; qua đó 
học các sản phẩm mới. Với những kế 
hoạch đề ra, Công ty quyết tâm duy 
trì gia tăng thị phần về môi giới 
chứng khoán. 

Đổi mới công nghệ 

 Trong năm 2018, APS sẽ đầu tư mới, hiện đại hóa hệ thống Công nghệ thông tin trong đó tập trung vào việc cung cấp cho 
các nhà đầu tư sản phẩm thuận tiện hơn cùng với việc tiếp tục nâng cấp trang Web công ty và tính năng tiện ích, tốc độ truy 
cập, chất lượng các bản tin. Đặc biệt, Công ty sẽ phát triển các phần mềm quản trị nội bộ để nâng cao hiệu quả trong công 
tác quản lý.  

 Công ty đặt kế hoạch đầu tư và nghiên cứu các sản phẩm mới trong lĩnh vực trái phiếu phù hợp với chuẩn mực quốc tế. 
Trong đó, kế hoạch quan trọng nhất là xây dựng một thị trường trái phiếu giữa các doanh nghiệp Công ty cung cấp dịch vụ. 

 Trên cơ sở nhận định xu hướng fintech trên thị trường hiện nay, Ban Giám đốc đặt mục tiêu cũng như kỳ vọng mở rộng 
hoạt động đầu tư, kinh doanh của Công ty sang các hoạt động fintech bằng cách kết hợp đầu tư với đối tác hoặc thu hút 
nhân tài về phát triển tại công ty. 

Nâng cao Dịch vụ  

 Bên cạnh việc phát triển mạng lưới, APS cũng đồng thời phát triển sản phẩm và dịch vụ cho các Nhà đầu tư. Đặc biệt trong 
năm 2018, bên cạnh các dịch vụ truyển thống, công ty chuẩn bị điều kiện phát triển chứng khoán phái sinh để có thể cung 
cấp dịch vụ ngày khi được Cơ quan Nhà nước thẩm quyền cho phép. Bên cạnh sản phẩm dịch vụ, công ty tập trung nâng 
cao trình độ đội ngũ theo chiều sâu, tăng năng lực môi giới, khả năng cập nhật thông tin và phát hiện các cơ hội đầu tư. 

 Bên cạnh việc phát triển và hoàn thiện những sản phẩm dịch vụ, tạo cho nhà đầu tư các tiện ích trong giao dịch cũng như 
sự hỗ trợ vượt trội về tài chính, APS Securities đang tập trung vào đào tạo nhân lực để hướng tới đội ngũ nhân viên chuyên 
nghiệp, tận tâm tạo sự thân thiết, tin tưởng, gắn bó của những khách hàng. 

 

Hoạt động tư vấn 

 Tiếp tục mục tiêu duy trì và phát huy 
thương hiệu tư vấn của APS trong các hoạt 
động tư vấn thế mạnh truyền thống như cổ 
phần hóa, phát hành và tái cấu trúc và nâng 
cao vị thế thương hiệu tư vấn của APS trong 
hoạt động mua bán doanh nghiệp, cụ thể: 

 Đặt mục tiêu đẩy mạnh triển khai các 
mảng tư vấn vốn như tư vấn cổ phần hóa, 
hợp nhất, sáp nhập, tái cấu trúc doanh 
nghiệp tốt hơn so với năm 2017. 

 Tập trung vào các nghiệp vụ mới như tư phát hành trái phiếu trên cơ sở những kết quả đạt được từ năm 2017. APECS đặt 

mục tiêu sẽ trở thành đơn vị dẫn đầu tư vấn phát hành trái phiếu cho các doanh nghiệp SME. 

 Tiếp tục tìm kiếm các hợp đồng tư vấn niêm yết, phát hành truyền thống song song việc tìm kiếm các khách hàng tiềm năng 

cho hoạt động tư vấn tái cấu trúc, phát hành niêm yết. 
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Hoạt động tự doanh 

Việc đầu tư sẽ dựa trên việc lựa chọn các doanh nghiệp 
ổn định, phát triển bền vững, không đầu tư chạy theo các 
xu thế ngắn hạn của thị trường. Cùng với các đối tác và 
khách hàng, APS sẽ tập trung nguồn lực để có thể đầu tư 
đủ lớn, trực tiếp tham gia giám sát và hỗ trợ doanh 
nghiệp nhằm tạo dựng giá trị gia tăng và tối đa hóa lợi 
nhuận cho công ty cũng như nhà đầu tư. 

Hoạt động quản trị rủi ro 

Dự báo trong năm 2018, thị trường chứng khoán vẫn duy 
trì tích cực theo đà tăng trưởng năm 2017. Tuy nhiên, 

Công ty sẽ có thể phải đối mặt với nhiều rủi ro hơn do nhiều cổ phiếu đã được định giá cao, và mức độ tham gia của các nhà 
đầu tư nước ngoài ngày càng lớn. Do đó, việc quản trị rủi ro danh mục đầu tư và danh mục margin cần được nâng cao hơn 
nữa. Hoạt động tự doanh tiếp tục với chiến lược đầu tư giá trị cơ bản và hoạt động tư vấn tài chính doanh nghiệp tăng trưởng 
các giao dịch thu xếp vốn và kinh doanh trái phiếu. 

Công ty sẽ tiếp tục hoàn thiện các quy trình quy định quản trị rủi ro, nhận dạng và dự báo các loại rủi ro trước khi xảy ra, đồng 
thời thiết lập hệ thống cảnh báo kip thời và chuẩn bị các phương án đối phó nhằm giảm thiểu các rủi ro. 

Nhân sự 

APS coi nguồn nhân lực là yếu tố quan trọng 
quyết định sự thành công của doanh nghiệp. Bởi vậy 
để tiếp tục đảm bảo được kế hoạch nhân sự đề ra, 
APS đã phát triển chiến lược nhân sự nhằm thu hút 
những cá nhân xuất sắc, gắn bó lâu dài với Công ty. 
Bên cạnh hoạt động tuyển dụng đa kênh nhằm tìm 
kiếm những cá nhân có năng lực và đạo đức phù hợp, 
APS đang phát triển chương trình đào tạo nội bộ 
nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, gia tăng 
lợi thế cạnh tranh của Công ty. Thay đổi quan trọng 
nhất dẫn tới dự thành công trong năm vừa qua là sự 
áp dụng triết lý đạo phật vào từng hoạt động của Công 
ty. Nhờ vậy, tại APS, người lao động luôn được đảm 
bảo yếu tố hạnh phúc bao gồm: thu nhập, môi trường 
làm việc tốt với nhiều cơ hội phát triển.  

Về chiến lược nhân sự, Công ty sẽ kết hợp việc tăng lương cho các vị trí nhân sự chủ chốt tại tổ chức, đồng thời đẩy mạnh việc 
tuyển dụng các “nhân tài” trên thị trường phát triển không chỉ các lĩnh vực kinh doanh truyền thống mà còn bắt kịp xu thế mới 
trên thị trường. 

Quảng bá, phát triển thương hiệu 

Với định hướng gia tăng giá trị thương hiệu APS trên thị trường 
Việt Nam, Ban Tổng giám đốc liên tục chỉ đạo cho các phòng ban 
chào bán, giới thiệu sản phẩm đến các Công ty danh tiếng trên 
thị trường. Đồng thời APS hiểu rõ, thương hiệu Công ty muốn 
được xây dựng bền vững phải dựa trên kết quả hoạt động thực 
tế của Công ty. Bởi vậy, cán bộ nhân viên APS luôn nỗ lực đáp 
ứng các yêu cầu nghề nghiệp, nâng cao chất lượng sản phẩm, 
tạo nên hình ảnh tin tưởng và thân thuộc đối với khách hàng. 
Các sản phầm phân tích thị trường, chứng khoán, chính sách vĩ 
mô, xu hướng biến động kinh tế, tài chính, tiền tệ, giá vàng, giá 
dầu, tỷ giá… trên thế giới và các bài đăng trong nước luôn được 
bộ phân phân tích của Công ty nghiên cứu, tổng hợp và được gửi 
lên website, email của khách hàng Công ty. 
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Ông Nguyễn Đỗ Lăng - Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm 
Tổng giám đốc 

Ông Nguyễn Đỗ Lăng sinh năm 1974, tốt nghiệp thạc sỹ 
Quản trị kinh doanh tại Trường đại học Tổng hợp Trento 
– Italia. Ông là người sáng lập và điều hành công ty cổ 
phần Chứng khoán Châu Á Thái Bình Dương. Với gần 20 
năm kinh nghiệm hoạt động trong lĩnh vực tài chính, kinh 
doanh, ông từng đảm nhiệm nhiều vị trí quan trọng tại 
các doanh nghiệp trong và ngoài nước như Giám đốc 
điều hành Prometeo – Italia, Chủ tịch CTTNHH tư vấn 
quốc tế Cát Tường- CIC. 

Bà Huỳnh Thị Mai Dung - Thành viên Hội đồng quản trị. 

Bà Huỳnh Thị Mai Dung sinh năm 1974, là cử nhân kinh 
tế tại Trường Đại học Kinh tế Quốc Dân Hà Nội. Bà từng 
làm việc ở Tổng Công ty Đá quý Việt Nam,  Phòng kinh 
doanh Thiketo của Bộ Công thương. Hiện này, bà là chủ 
tịch HĐQT Công ty thời trang ViVa kiêm chủ tịch Công ty 
TNHH tư vấn quốc tế Cát Tường – CIC. 

Ông Hồ Xuân Vinh - Thành viên Hội đồng quản trị.     
Ông Hồ Xuân Vinh sinh năm 1968, là cử nhân Đại học 
Bách khoa Đà Nẵng. Với hơn 20 năm kinh nghiệm công 
tác, ông đã từng đảm nhiệm nhiều vị trí quan trọng trong 
và ngoài khối quốc doanh như Chuyên viên Ban TCQT 
Tỉnh ủy TT Huế, Kế toán trưởng, Cty SXKD XNK – Thái 
Hòa, PGĐ Cty SX&XNK Nội thất Ngọc Anh, PGĐ TTTM 
Huế Plaza. Ông từng là Kế toán trưởng và Giám đốc tài 
chính CTCP Chứng khoán Châu Á Thái Bình Dương.  
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Ông Phạm Duy Hưng - Thành viên Hội đồng quản 

trị. Ông  Phạm Duy Hưng sinh năm 1979, là cử nhân 

kinh tế Trường đại học Tổng hợp Trento – Italia. Ông 

đã có nhiều năm công tác và gắn bó với công ty cổ 

phần chứng khoán Thái Bình Dương. Hiện nay, ông 

kiêm nhiệm vị trí Giám đốc đầu tư tại công ty. 

Ông Vũ Trọng Quân - Thành viên Hội đồng quản trị. 
Ông Vũ Trọng Quân sinh năm 1973, tốt nghiệp thạc 
sỹ quản trị kinh doanh đại học Hamline, Hoa Kỳ. Ông 
từng đảm nhiệm nhiều vị trí quan trong trong các tổ 
chức tài chính như Giám đốc, VPDD của Malakut 
Insurance Corp, CHLB Nga kiêm tư vấn chiến lược , 
thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Đầu tư 
Châu Á – Thái Bình Dương, Giám đốc tập đoàn BH 
Asian,  Quản lý tại tập đoàn Bảo Việt. 

Ông Đinh Việt Trung - Thành viên Hội đồng quản trị. 
Ông Đinh Việt Trung sinh năm 1976, bắt đầu là 
thành viên HĐQT từ ngày 23/06/2017. Ông tốt 
nghiệp Đại học bách khoa năm 1999 chuyên ngành 
Kỹ sư điện tử. Ông từng đảm nhiệm nhiều vị trí quan 
trong trong các công ty trong và ngoài nước như 
Trưởng nhóm quản lý chất lượng Công ty Fujitsu, 
giám sát chất lượng và dịch vụ khách hàng Công ty 
Schneider Electric, Giám đốc nhân sự Công ty K&N,... 
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Đánh giá hoạt động trong năm 2017 

Hoạt động kinh doanh 

 Trong năm 2017, Thị trường chứng khoán tăng trưởng mạnh mẽ cùng với các hoạt động thoái vốn, cổ phần hóa các doanh 

nghiệp nhà nước có quy mô lớn. Với những thông tin tích cực từ thị trường, Công ty cũng thu được một số kết quả khả quan 

trong hoạt động quản trị và các nghiệp vụ theo hướng chuyên nghiệp: 

 Vận hành ổn định hệ thống phần mềm giao dịch cùng với hệ thống giao dịch chứng khoán giúp Công ty quản lý hiệu quả hơn 

36.000 tài khoản khách hàng; 

 Phát triển các nghiệp vụ mới, gia tăng thặng dư lợi nhuận cho Công ty. 

 Tiếp tục chính sách quản lý chi phí hiệu quả 

 Năm vừa qua thị trường chứng khoán tăng trưởng mạnh, tuy nhiên doanh thu từ việc môi giới của Công ty chưa đạt được 

mức tăng trưởng so với các Công ty chưng khoán cùng ngành. Nguyên nhân chính là do thị phần môi giới của Công ty còn ở mức 

thấp so với các công ty chứng khoán khác trên thị trường. Với sự quyết tâm và nỗ lực, Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc đã 

kiện toàn lại bộ máy, cắt giảm các chi phí không cần thiết để bảo mức sinh lời cho hoạt động cơ bản của Công ty. 

 Năm 2017 cũng là năm đánh dấu mốc quan trọng trong định hướng hoạt động của Công ty. Trong bối cảnh thị phần môi giới 

thấp, Hội đồng quản trị đã định hướng đầu tư nguồn lực vào các hoạt động phát hành trái phiếu. Đánh giá đây là cơ hội phát 

triển, sự cạnh tranh trên thị trường trái phiếu còn thấp, cán bộ nhân viên của Công ty đã nỗ lực để tìm kiếm các cơ hội. Và thành 

quả đó là mức lợi nhuận tăng mạnh trong năm 2017 của Công ty từ hoạt động tư vấn tài chính. 

 Đồng thời việc vận hành ổn định hệ thống phần mềm giao dịch, hoàn thiện quy trình quản lý chặt chẽ, công ty tiếp tục triển 
khai và đẩy mạnh các hoạt động tư vấn, đầu tư chứng khoán, góp vốn, … đem lại doanh thu và lợi nhuận khả quan cho Công ty. 

 Bên cạnh đó, Công ty cũng chú trọng phương án phát triển nguồn nhân lực, tăng cường nhân sự cho ban lãnh đạo và các chức 
danh quản lý khác. 

Kết quả thực hiện năm 2017 

ĐVT: Triệu đồng 

 

Năm 2017, Hội đồng quản trị đã sát cánh cùng Ban điều hành thực hiện công tác kinh doanh trên cơ sở việc phân công, 

xác định trách nhiệm, quyền hạn của từng thành viên HĐQT, Ban điều hành, đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật. Việc bổ 

nhiệm và miễn nhiệm các chức danh quản lý của Công ty theo đúng trình tự pháp lý và quy định tuyển dụng của Công ty. 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch năm 
2017 

Thực hiện năm 
2017 

Tỷ lệ 
thực hiện 

1 Tổng tài sản - 390.929 - 

2 Nợ phải trả - 15.176 - 

3 Vốn chủ sở hữu - 375.752 - 

4 Tổng doanh thu hoạt động 50.000 119.564 239,1% 

4.1 Doanh thu hoạt động tự doanh 20.000 14.586 72,9% 

4.2 Doanh thu hoạt động margin và ứng trước 8.000 8.199 102,5% 

4.3 Doanh thu nghiệp vụ môi giới chứng khoán 10.000 11.706 117,1% 

4.4 Doanh thu hoạt động tư vấn tài chính 8.000 83.613 1045,2% 

4.5 Doanh thu từ các hoạt động khác 4.000 1.461 36,5% 

5 Chi phí hoạt động kinh doanh 25.000 94.150 376,6% 

6 Chi phí quản lý doanh nghiệp 14.000 14.044 100,3% 

7 Tổng lợi nhuận trước thuế 8.000 12.947 161,8% 

8 Lợi nhuận sau thuế 6.400 10.354 161,8% 
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Hoạt động của Hội đồng quản trị 

 Báo cáo thay đổi cơ cấu Hội đồng quản trị: Nghị quyết số 01/2017/NQ-ĐHCĐ của Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần 

Chứng khoán Châu Á Thái Bình Dương năm 2017, bầu bổ sung 01 thành viên HĐQT.  

 Để đảm bảo tính minh bạch trong hoạt động của Ban Tổng giám đốc, theo Điều lệ và Quy chế quản trị, HĐQT thường xuyên 

thực hiện việc giám sát hoạt động của Ban Tổng giám đốc trong việc triển khai các nghị quyết của HĐQT. Cụ thể: 

 Định kỳ các quý, Hội đồng quản trị họp, yêu cầu Ban Tổng giám đốc giải trình về kết quả hoạt động kinh doanh, tiến độ thực 

hiện dự án từng Quý trong năm. Sau khi thống nhất, các thành viên HĐQT bỏ phiếu để thông qua Báo cáo của Ban Tổng 

giám đốc về tình hình hoạt động trong từng Quý trên. 

 Yêu cầu Ban Tổng giám đốc đưa ra Kế hoạch và triển khai kế hoạch theo mục tiêu chiến lược đã được Đại hội đồng cổ đông, 

HĐQT thông qua. 

 Báo cáo biến động nhân lực và kế hoạch tuyển dụng căn cứ vào tiến độ dự án. 

 Lập báo cáo tài chính và giải trình thông tin về các khoản mục liên quan. 

 Kế hoạch đầu tư vào các dự án, đầu tư tài sản có giá trị lớn 

 Phối hợp với hệ thống kiếm soát nội bộ 

 Đồng thời, chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc, vì vậy việc cung cấp thông tin, báo cáo cho các thành viên khác không trực 

tiếp điều hành được thực hiện thường xuyên và đầy đủ, phục vụ kịp thời cho công việc chỉ đạo, giám sát của Hội đồng quản trị 

đối với Ban điều hành, tạo thuận lợi trong việc giám sát tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty.  

Định hướng trong năm 2018 

 Với tốc độ tăng trưởng trong năm 2017, dự báo trong năm thị trường chứng khoán 2018 sẽ có nhiều sự thuận lợi bên cạnh 

rủi ro tiềm ẩn. CTCP Chứng khoán Châu Á Thái Bình Dương vẫn phải đối mặt với không ít khó khăn thách thức từ các đối thủ và 

sự khó lường của thị trường. Do đó, Hội đồng quản trị sẽ tập trung giải quyết các vấn đề trọng điểm liên quan đến hiệu quả 

hoạt động kinh doanh, tinh giản bộ máy doanh nghiệp và thực hiện các nhiệm vụ Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. 

Chủ động phối hợp tổ chức hoạt động kiểm tra, giám sát đối với các hoạt động môi giới, tư vấn, đầu tư và các công tác quản lý 

của Công ty, đồng thời đưa ra các giải pháp khắc phục cụ thể và yêu cầu Ban Tổng giám đốc tổ chức triển khai thực hiện. Với 

khả năng hiện nay, năm 2018 Hội đồng quản trị đặt mục tiêu kế hoạch như sau: 
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STT Chỉ tiêu Kế hoạch 2018 
(đơn vị: đồng) 

1 Doanh thu hoạt động 70.600.000.000 

1.1 Môi giới 12.000.000.000 

1.2 Tư vấn 30.000.000.000 

1.3 Doanh thu margin và ứng trước 10.000.000.000 

1.4 Doanh thu hoạt động lưu ký 1.000.000.000 

1.5 Hoạt động tự doanh 17.400.000.000 

1.6 Doanh thu khác 200.000.000 

2 Chi phí hoạt động 43.045.000.000 

2.1 Chi phí môi giới 8.000.000.000 

2.2 Chi phí tư vấn 27.045.000.000 

2.3 Giá vốn tự doanh 7.000.000.000 

2.4 Chi phí khác 1.000.000.000 

3 Chi phí quản lý 14.500.000.000 

4 Doanh thu hoạt động tài chính 2.000.000.000 

5 Lợi nhuận trước thuế 15.055.000.000 

6 Thuế TNDN 3.011.000.000 

7 LNST 12.044.000.000 



Để đạt được các kế hoạch đề ra, Hội đồng quản trị trong năm 2018 sẽ tập trung vào các công việc sau: 

 Tiếp tục mở rộng mối quan hệ hợp tác với các đối tác lớn trong và ngoài nước. Đây cũng là mục tiêu chính được để ra 

trong năm 2018, phát triển thương hiệu bằng việc hợp với khách hàng tên tuổi. 

 Xử lý nợ xấu: Nợ xấu được trích lập dần vào kết quả hoạt động kinh doanh các năm tiếp theo, mức trích lập cân đối với lợi 

nhuận từng năm. 

 Tăng cường công tác Quản lý rủi ro, quản trị nội bộ đặc biệt trong giai đoạn tăng trưởng nóng của thị trường chứng khoán.  

 Chiến lược về nhân sự: triển khai kế hoạch tuyển dụng thường xuyên nhân sự đa kênh, ưu tiên trẻ hóa nguồn lao động. 

Bên cạnh việc tuyển dụng thường xuyên, HĐQT trực tiếp tuyển chọn các nhân sự có kinh nghiệm để các vị trí chủ chốt. Đối 

với bộ phận Nhân sự của Công ty, HĐQT yêu cầu thiết kế các khóa đào tạo kỹ năng quản lý, nghiệp vụ, xây dựng chính sách 

năng lương cho nhân viên Công ty.  

 Phát triển nghiệp vụ mới bên cạnh việc duy trì các nghiệp vụ đang thực hiện. Trong năm 2018, HĐQT định hướng phòng IB 

nghiên cứu phát triển các nghiệp vụ trái phiếu và phát triển khách hàng thuộc nghiệp vụ này. Bên cạnh đó, các nghiệp vụ 

hiện tại tiếp túc được đẩy mạnh trên nguyên tắc quản lý chặt chẽ rủi ro có thể phát sinh. Tăng cường định hướng quản lý 

nguồn thu từ dịch vụ môi giới, kinh doanh vốn làm nền tảng cho sự phát triển bền vững công ty 

 Tập trung khắc phục các vấn đề, các tồn đọng yếu kém trong quản trị kinh doanh như: nhân sự quản lý, các công tác quản 

trị rủi ro, công việc giám sát hoạt động đối với ban điều hành và dự báo các biến động lớn của thị trường. 

 Thay đổi mạnh mẽ triết lý và môi trường làm việc: HĐQT lựa chọn triết lý Đạo phật để làm kim chỉ nam cho các hoạt động 

Công ty. Đồng thời với mong muốn gia tăng thương hiệu APEC nói chung và APS nói riêng, HĐQT định hướng thay đổi trụ 

sở hoạt động Công ty về khu vực trung tâm. Nhờ vậy, các hoạt động kinh doanh, tìm kiếm khách hàng sẽ được hỗ trợ tối 

đa. 

 Hội đồng quản trị rút kinh nghiệm và phát huy tối đa năng lực trong quản lý, chỉ đạo và giám sát điều hành, quyết tâm 

tháo gỡ khó khăn để lãnh đạo Công ty tiếp tục duy trì định hướng phát triển năm 2018, tăng cường giám sát tài chính và 

kiểm soát chặt chẽ tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh, chỉ tiêu tài chính đã đề ra trong năm 2018. Với những kế 

hoạch đề ra, HĐQT định hướng thay đổi mạnh mẽ APS trong năm 2018 để hướng tới sự thành công. 
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THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

Bà Phạm Đức Việt - Trưởng Ban kiểm soát. Bà Phạm Đức Việt 

sinh năm 1982, đã tốt nghiệp thạc sỹ quản trị kinh doanh. Bà có 

hơn 10 năm kinh nghiệm công tác tại Công ty cổ phần Chứng 

khoán Châu Á Thái Bình Dương, trong đó có 2 năm đảm nhiêm 

chức vụ phó phòng Dịch vụ chứng khoán. 

Ông Nguyễn Đức Quân - Thành viên Ban Kiểm Soát. Ông 

Nguyễn Đức Quân sinh năm 1984, là cử nhân kinh tế. Ông đã có 

hơn 12 năm kinh nghiệm công tác tại nhiều vị trí liên quan đến 

thị trường tài chính, vàng, ngoại hối và chứng khoán, trong đó 

có 8 năm làm việc tại Công ty cổ phần Chứng khoán Châu Á Thái 

Bình Dương. Hiện nay, ông đảm nhận vị trí Trưởng phòng Tư vấn 

tài chính doanh nghiệp tại Công ty.  

Bà Nguyễn Hoài Giang - Thành viên Ban kiểm soát. Bà Nguyễn 

Hoài Giang sinh năm 1982, là cử nhân tài chính kế toán. Bà đã có 

15 năm kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực kế toán, kiểm 

toán.Hiện nay, bà đang là kế toán trưởng của Công ty cổ phần 

Đầu tư Châu Á Thái Bình Dương. 

Bà Lê Trương Thị Ánh Ngọc - Thành viên Ban kiểm soát. Bà Lê 

Trương Thị Ánh Ngọc sinh năm 1981, bắt đầu là thành viên Ban 

kiểm soát từ ngày 23/06/2017. Bà là cử nhân tài chính kế toán 

trường Đại học Tài chính Marketing. Bà đã có 17 năm kinh 

nghiệm công tác trong lĩnh vực kế toán. Bà từng đảm nhiệm vị trí 

kế toán trưởng tại nhiều công ty và hiện đang là kế toán trưởng 

của công ty TNHH Du lịch và Dịch vụ Sài Gòn Hoàn Cầu. 
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Hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2017 

 Ban kiểm soát đã tuân thủ các quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ của Công ty trong việc tiến hành giám sát, kiểm tra hoạt 

động của Công ty. Cụ thể: 

 Giám sát, kiểm tra việc quản lý và thực hiện kế hoạch lợi nhuận năm 2017 của Hội Đồng Quản Trị (HĐQT) và ban điều hành, 

kiểm tra tính hợp pháp, hợp lý của các hoạt động kinh doanh. 

 Kiểm tra và giám sát việc ban hành các nghị quyết, quyết định của HĐQT và ban điều hành. 

 Giám sát việc chấp hành nghĩa vụ, công bố thông tin của doanh nghiệp theo quy định của pháp luật (bao gồm: nghĩa vụ thuế, 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và các nghĩa vụ tài chính khác); 

 Kiểm tra thông tin liên quan đến dòng tiền, các hợp đồng quan trọng của Công ty. 

 Kiểm tra tính hợp lý và hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong tổ chức công tác kế toán, xem xét báo cáo 06 

tháng và BCTC của Công ty năm 2017 được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán VACO.  

 Trong năm 2017, Ban kiểm soát đã tổ chức các cuộc họp của Ban Kiểm Soát, bao gồm đánh giá hoạt động kế toán tài chính, kết 

quả hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của công ty trong 06 tháng đầu năm và cả năm 2017. 

Kết quả giám sát tình hình hoạt động tài chính của công ty: 

1. Về tình hình hoạt động của Công ty 

 Doanh thu thuần của công ty trong năm đạt 119,6 tỷ đồng, tăng 239,1% so với năm 2016. Kết quả lợi nhuận trong năm 2017 đạt 

10,4 tỷ đồng, tăng mạnh so với năm 2016 với tốc độ 173%. Cùng với sự tăng trưởng của thị trường chứng khoán, mảng môi giới 

trong năm đóng góp 11,7 tỷ đồng vào doanh thu thuần. Trong năm 2017, công ty đã tư vấn thành công một số hợp đồng tư vấn tài 

chính doanh nghiệp, trái phiếu mang lại doanh thu ở mức 83,6 tỷ đồng tăng trưởng gần 9 lần so với năm 2016.  

2. Về tình hình tài chính công ty: 

 Căn cứ số liệu báo cáo tài chính năm 2017 của Công ty Cổ phần Chứng khoán Châu Á Thái Bình Dương đã được kiểm toán bởi 

Công ty TNHH Kiểm toán VACO, Ban kiểm soát ghi nhận số liệu báo cáo đã phản ánh trung thực, chính xác tình hình tài chính, lưu 

chuyển tiền tệ và kết quả hoạt động kinh doanh của công ty trong giai đoạn 01/01/2017 đến 31/12/2017. 

Tình hình tài chính của Công ty trong năm 2017 

Đơn vị tính: VNĐ 

 
(Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2017) 

Chỉ tiêu              Năm 2017 

Tổng tài sản 390.929.400.918 

A. Tài sản ngắn hạn 378.884.707.597 

B. Tài sản dài hạn 12.044.693.321 

Tổng nguồn vốn 390.929.400.918 

A. Nợ phải trả 15.176.650.867 

B. Vốn chủ sở hữu 375.752.750.051 

Doanh thu thuần về hoạt động kinh doanh 119.564.396.638 

Tổng lợi nhuận trước thuế 12.946.667.553 

Thuế thu nhập phải nộp 2.592.231.875 

Lợi nhuận sau thuế TNDN 10.354.435.678 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu (Đồng/1 cổ phiếu) 265 
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Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản của công ty năm 2017 

 

3. Công tác quản trị điều hành: 

a, Hội đồng quản trị 

 HĐQT đã thực hiện đầy đủ trách nhiệm quản lý của mình tuân thủ đúng Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, Điều lệ 

công ty, Nghị quyết đại hội đồng cổ đông và các quy định khác của pháp luật. 

 Hội đồng quản trị đã thực hiện hợp lệ các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niêm năm 2017, Nghị quyết của 

Hội đồng quản trị trong năm 2017. 

b, Ban điều hành: 

 Ban kiểm soát nhận thấy rằng Ban điều hành đã thực hiện các hoạt động kinh doanh của Công ty và tuân thủ các nghị 

quyết của HĐQT. 

Phương hướng hoạt động năm 2018 

 Tiếp tục thực hiện các chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát đã được quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

APECS, quy chế tổ chức và hoạt động của BKS về việc kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động của Công ty trong việc chấp 

hành các quy định của pháp luật, điều lệ công ty, các nghị quyết của ĐHĐCĐ, nghị quyết của HĐQT và các quy chế, quy 

định của Công ty. 

 Thực hiện thẩm định báo cáo tài chính bán niên, báo cáo năm. Đánh giá hiệu quả, hiệu lực của hệ thống kiểm soát nội bộ 

toàn hệ thống APECS. Kiểm toán hoạt động chi phí và tăng cường công tác kiểm tra trực tiếp tại các phòng ban để kịp thời 

phát hiện các tồn tại, rủi ro trong quá trình hoạt động. 

 Tham giá ý kiến trực tiếp, gián tiếp với tư cách độc lập, khách quan đối với các nội dung, giao dịch thuộc thẩm quyền phán 

quyết của HĐQT nhằm giảm thiểu rủi ro cho APECS. 

Chỉ tiêu Đvt Năm 2016 Năm 2017 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

Hệ số thanh toán hiện hành Lần 43,8 27,8 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

Tỷ số nợ trên tài sản Lần 0,02 0,04 

Tỷ số nợ trên vốn chủ sở hữu Lần 0,02 0,04 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân Lần 0,14 0,31 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

Hệ số LNST/ Doanh thu thuần % 8,55% 8,66% 

Hệ số LNST/Vốn chủ sở hữu bình quân % 1,22% 2,79% 

Hệ số LNST/Tổng tài sản bình quân % 1,18% 2,70% 

Tỷ suất lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần % 15% 11% 



BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG 

VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY  
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BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG 

 Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: Không có. 

 Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: Không có. 

 

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG 

  

 Trách nhiệm xã hội và cộng đồng địa phương 

được APECS xem như là một trong những triết lý kinh 

doanh hơn là những quy định hay từ thiện bắt buộc. Vì 

vậy, trong năm 2017, công ty đã tận dụng mọi cơ hội và 

nguồn lực để đóng góp cho xã hội.  

Quỹ khai trí hoạt động tích cực trong năm 2017 

 Với mong muốn đóng góp cho sự phát triển của 

nền giáo dục Việt Nam, năm 2017 APECS đã tổ chức các 

hoạt động tặng sách cho các trường học tại vùng sâu, 

vùng xa như Tà Nung – Lai Châu, Huổi Nôm – Điện Biên. 

 Với 10 tủ sách và hàng nghìn 

quyển sách được trao cùng với phương 

châm “Sách là người bạn đồng hành trong 

hành trình trải nghiệm hạnh phúc”, APECS 

đã và đang hướng tới mục đích giúp trẻ 

em tại các điểm trường vùng cao, vùng 

sâu vùng xa, thiếu sự quan tâm của cộng 

đồng được làm quen với văn hóa đọc và 

tiếp cận thông tin, giải trí trong và sau giờ 

học. 
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Trao quà tặng cho người vô gia cư.  

Thực hiện nghĩa cử cao đẹp của tinh thần làm tình nguyện, trong nhưng ngày đông lạnh giá giữa tháng 12 năm 2017, hơn 30 

Cán bộ nhân viên của APECS đã cùng đồng hành tham gia phát quà cho người vô gia cư tại khu vực Ga Hà Nội, Gầm cầu Long 

Biên và một số địa bàn lân cận khu vực phố cổ. Hơn 100 suất quà đã được trao bao gồm nhu yếu phẩm cơ bản như mì tôm, 

tất, chăn và quần áo rét. Bên cạnh những suất quà được trao, người APECS còn đem những câu chuyện, chia sẻ về những khó 

khăn để người vô gia cư luôn giữ vững hi vọng về một cuộc sống tốt đẹp. 

 

Giọt máu – Kho báu tình người 

Ngay khi lời kêu gọi của Viện huyết học và truyền máu Trung 

ương về tình trạng khan hiếm nhóm máu O được phát động, 

con người APECS với tinh thần phụng sự vì hạnh phúc cộng 

đồng đã tổ chức hiến máu tình nguyện trên phạm vi toàn 

Công ty. Một lần nữa ý nghĩa “Hiến máu cứu người - một 

nghĩa cử cao đẹp” tiếp tục được phát huy như một truyền 

thống tốt đẹp tại APECS. 
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BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANH THEO HƯỚNG DẪN 

CỦA UBCKNN 

 Với mong muốn ứng phó với những thách thức mới để định hình cho một tương lai xanh, nắm bắt những cơ hội mới và xu 

hướng mới, xây dựng và phát triển thị trường chứng khoán phát triển bền vững, ngày 10/11/2017, Tổ chức hợp tác quốc tế Đức (GIZ) 

phối hợp với Ủy ban Chứng khoán Nhà nước tổ chức Hội nghị “Phát triển thị trường vốn xanh tại Việt Nam.” 

Tại hội nghị, các đại biểu đã thảo luận và cập nhật các chính sách, công cụ, sản phẩm tài chính xanh, thị trường vốn xanh; định hướng 

chính sách phát triển thị trường vốn xanh tại Việt Nam. Các chuyên gia quốc tế và khu vực cũng chia sẻ về kinh nghiệm, thông lệ quốc 

tế trong mảng thị trường vốn xanh.  

 Một số sản phẩm, công cụ tài chính xanh có ý nghĩa quan trọng được giới thiệu tại hội nghị như: Danh mục dự án xanh do 

Ngân hàng Nhà nước xây dựng, hay trái phiếu xanh chính quyền địa phương đầu tiên được phát hành thí điểm, đặc biệt là Chỉ số phát 

triển bền vững (VNSI) tại Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh. 

 Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực chứng khoán, APECS nhận thức được vai trò của tăng trưởng xanh đối với sự 

phát triển của một tổ chức tài chính nói riêng và Việt Nam nói chung. APECS sẵn sàng và chủ động tham gia các kế hoạch hành động 

liên quan hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN. 



BÁO CÁO TÀI CHÍNH  KIỂM TOÁN 

41 



















































































LỜI KẾT 

Trên đây là Báo báo thường niên năm 2017 của Công ty Cổ phần Chứng khoán Châu Á—Thái Bình Dương. 

Chúng tôi cam đoan những thông tin trên là chính xác, tin cậy, và phản ánh chân thực tình hình hoạt động sản 

xuất kinh doanh của công ty trong năm 2017 qua. Đồng thời, báo cáo này cũng thể hiện được tầm nhìn, mục tiêu 

và định hướng của ban lãnh đạo cho năm tài chính 2018 tới đây. 

Công ty hi vọng Báo cáo thường niên sẽ cung cấp thêm cho quý cổ đông và những nhà đầu tư quan tâm những 

thông tin cần thiết để giúp việc ra quyết định và định hướng đầu tư được tốt hơn. 

Xin chân thành cảm ơn quý cổ đông đã đồng hành cùng Công ty trong suốt thời gian vừa qua. Kính chúc quý cổ 

đông sức khỏe, thành công. 

Trân trọng ./. 

Hà Nội, ngày 14 tháng 4 năm 2018 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH KIÊM TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

NGUYỄN ĐỖ LĂNG 
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