
BQ Nong nghi~p va PTNT CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VI~T NAM 
CONG TY co PHAN D9C l~p - Tv do - H~nh phuc 

BAo v~ THVC v~T 1 TRUNG {fONG 

fla Nc}i, ngay 04 thimg 4 nam 2018 

CONG BO THONG TIN TREN CONG THONG TIN DrBN TV CVA 
IT BAN CHUNG KHOAN NHA NVOC 

Kinh giri: 	 - Dy ban Chirng khmin Nhit nu O'c 
- Sir giao djch chtfng khmin H it N<)i 

1. Ten Cong ty: Cong ty c6 ph~n Bao v~ th\fc v~t 1 Trung uang 

Tn) sa crunh: s6 145 ph6 H6 D~c Di, phuo-ng Quang Trung, qu~n D6ng Da, thanh 
ph6 Ha NOi 

f)i~n tho~i: 024.38572764 

Fax : 024.38572751 

MaCK: BT l 

Nguai th\fc hi~n cong b6 thong tin: Le Ng9c Di~p 
Lo~i thong tin cong b6: 0 24h D72h Dyeu c~u D B~t thuo-ng ~ Dinh kY 
(cong ty danb d~u X VaG m\lc c~n cong b6) 

2. N<)i dung thong tin cong b8: 

Cong ty c6 ph~n Bao v~ th\fc v~t 1 Trung uang Bao cao Vy ban Chun g 
khoan Nha nuac va Sa giao djch chUng khoan Ha NOi vS vi~c t6 chuc d~i h9i 
d6ng c6 dong thuo-ng nien nam 2018 va cac tai li~u t~i D~i hOi d6ng c6 dong 
thuang nien nam 2018 t6 chuc ngay 19/4/2018. 

3. Thong tin nay da dugc cong b6 tren trang thong tin di~n tu cua cong ty vao 
ngay 03/04/2018 t~i duang d~n: http://pscl.comlQ.H c6 dong/Nam 2018. 

Chung toi xin cam kSt cac thong tin cong b6 tren day la dung S\f th~t va 
hoan toan chju trach nhi~m tru6'c phap lu~t v@ nQi dung cac thong tin dff cong b6. 

* Tid Ii~ll din" khn: 

- ThOng baa mai hop dgi hoi d6ng cd dong 

thuang nien nam 2018 


- Teli li?u hOp dgi hOi d6ng c6 dong thuang 

nien nam 2018 


http://pscl.comlQ.H
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BQ Nong nghi~p va PTNT C(>NG HOA XA H(>I CHU NGHiA VI:eT NAM 
CONG TV CO PHAN DQc l~p - Tl)' do - H~.mh phuc 

BAO v:e THl/C v ~T 1 TRUNG lfO'NG 
Ha N(Ji, ngay 21 thang 3 nam 2018 

S6: 195 TBIBVTV.I-HDQT 

THONGBAo 

MiJ'i h!Jp lJ{li h9i dang cJ dong thU'iJ'ng nien niim 2018 

Cong ty cJ phdn Biio v¢ th,!,c v{lI 1 Trung lfung 


. (Thong biw nay thay gidy mai) 


Kinh girl: Cae eB dong 

Can Cll QuySt dinh tri~u t?P D~i h9i d6ng c6 dong thuOng nien nam 2018 . \)\01 

c~a Chu tich HQi d6ng quim tri Cong ty c6 ph~n Bao v~ thgc V?t 1 Trung uan ~"?t·car 
so: 194 QD/BVTV.1-HDQT ngay 2113/2018. ~. co' 

CHU TICH HDQT CONG TV CO PHAN 
BAa v~ THl/C v ~T 1 TRUNG UONG THONG BAo: 

1. Tri~u t?P cac c6 dong dSn tham dg D~i h9i d6ng c6 dong thuOng nien 
nam 2018 Cong ty c6 ph~n Bao v~ thgc V?t 1 Trung uong 


- Thai gian: 8 gia 00 phlit ngay 19 thang 4 nam 2018. 

- Dja diSm: H9i truang tfrng 4, Tl1,l sa Cong ty c6 phfrn Bao v~ thgc v~t 


1 Trung uang - Dia chi: s6 145 H6 D~c Di, D6ng Da, Ha NQi. 

Noi dung Dai hoi nhu sau: 
+ Thong qua Bao cao tai chinh (tom t~t) da: kiSm toan, Phuang an phan ph6i 


lqi nhu?n, trich l?p cac quy va chi tra c6 tue nam 2017; 

+ Thong qua Bao cao cua HDQT vS k~t qua ho~t d9ng san xu~t kinh doanh 


nam 2017, k~ ho~ch san xufrt kinh doanh, d~u tu narn 2018; 

+ Thong qua Bao cao ho~t d9ng cua Ban kiSrn soM narn 2017; 
+ Thong qua phuang an chi tra thli lao cua H9i d6ng qwin tri va Ban kiSm 


soM narn 2017; DS xu~t rnuc chi tra thli lao narn 2018 cho H9i d6ng quan tri va 

Ban kiSm soM; 


+ Lga chQn dan vi kiSrn toan bao cao 11ti chinh narn 2018; 
+ Sua d6i, bE, sung DiSu l~ Cong ty, Quy ch~ n9i b9 vS quan trj cong ty phil 


hgp v6i quy dinh cua Nghi dinh s6 7112017/ND-CP hu6ng d~n vS quan tri cong 

ty ap dl,lng d6i v&i Cong ty d~i chung. 


+ Cac v~n dS khac thea quy dinh cua DiSu l~ Cong ty. 


Chuong trinh Dai hoi (co ban gui kern). 


2. Cae c6 dong di dg f)~i h9i phai dang ky v&i Ban t6 chuc b&ng van ban 
thea M~u quy dinh. TruOng hgp c6 dong khong thS tharn d\T d?i h9i co thS uy 

, -




quySn cho nguai d?i di~n tham dV. Vi~c uy quySn phai dugc thvc hi~n b~ng 
van ban theo m~u quy djnh cua Cong ty va chi thvc hi~n uy quySn m(>t lAn, 
nguoi dugc uy quySn khong dugc uy quySn cho nguai khac. , 

3. Quy vi c6 dong xin vui long xac nh~ sv tham dV b~ng Dan dang kY 
tham dv (m~u s6 01), Gi~y uy quySn (m~u s6 02 d6i voi truang hgp uy quySn 
cho nguai khac tham dv) vS Ban T6 chuc truoc ngay 17/4/2018 theo dia chi 
sau: 

- Phong T6 chuc-Hanh chinh, Cong ty c6 phAn Biw v~ thvc V?t 1 Trung 
uang, s6 145 H6 D~c Di, phuong Quang Trung, qu~n D6ng Da, Tp. Ha N(>i. 

- Nguai lien h~: Ba NguySn Thj Kim Xuan, Tru&ng phong T6 chuc-
Hanh chinh Cong ty. 

- Di~n tho?i: 024.3533 0179; Mobile: 0912483 686 
- Fax: 024.3857 2751; 
- Email: nguyenkimxuanpsc1@gmail.com 

N@u c6 dong gui Dan dang ky va Gi~y uy quySn vS Cong ty qua duang f~ " 
" 0

ho?c Email thi de nghi n(>p l?i ban goc khi tham dv D?i h(>i. TY .~ 
, , IN :.., 

.Sv tham dv day du va dung gia cua Quy vi se gop phan vao thanh COfJ,g\ r 1 * 
cua Dai hoi.!. ONe ,~. . . 

Noi nhdn: 

- Cae e6 dong. 

- HDQT, BDH Cong ty. 

- Luu : TCHC, VT. 


Plunlng tlzu-c grr;: 
0' Fax; OPCN; [{I BlIU di¢n. 
[{I M~ng nQi bo. 

Ghi chu: 
- cd dong dang nhtJp vao trang web cua Cong ty: http://www.pscJ.com - mt,lc quan h~ 

cJ dong d~ drc D1! thao Ddu l¢ va D~( thao Quy chi n9i b9 v€ quan trj Cong ty. 
- Cac c6 dong co th~ tai cac mdu: Dan dang kj, GiJy uy quy€n tCJi dia chi trang web 

cua Cong ty: http://www.pscJ.com. 
- Quy c6 dong hoi;ic nguai du9'c uy quy€n khi tham d1! hrp Dc;d h9i d6ng c6 dong xin 

vui long mang theo CMNDlh9 chiiu, giJy uy quy€n (niu la nguai du9'c uy quy€n) di dang kj 
tu cach c6 dong tham dlJ. 
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Mdus601 

CQNG HOA. xX HOI CHU NGHiA VI¢T NAM 

DQc l~p - Tl}' do - H~nh phuc 


DON DANG KY 
TRAM DU PRIEN HOP DAI HOI DONG CO DONG 

. TRUONG NlEN NAM 2018 

Kinh gm: HQi dAng quan trj 

Cong ty cB phAn Bao v~ thl}'C v~t 1 Trung lfO'ng 


TA t;:' h' 1TA ;:. dA 1D . d' A ;:. dA en 0 C uc en co ong l~n co ong: ............................ ............. .
L.J~1 

M§: s6 c6 dong: ... ............................................. . ....... .... ..... .. . . . ....... . 


s6 CMTND/CNDKKD ... ............ . ..... .ngay c~p ......... .... ....nai c~p ... .... ... . 


D· h' I' A hA
!a C 1 len ~: ....... .. ........................................... . ... ......... ......... . ... . 


s6 di~n tho~il Fax: ...... . ........ .......... ............ ... ....... . .... ... ..... ... ....... .. .. .... . 


Theo Thong bao s6 195 TB/BVTV .1 -HDQT ngay 21/3/201 8 clla Cong ty c6 
ph~n Bao v~ th\fc V?t 1 Trung uang vS vi~c t6 chuc phien h9P D~i h9i d6ng c6 
dong thuOng nien nam ~O 18~ toi xin dang ky tham dl! v6i s6 c6 ph~n bi@u quy~t 

h A 
Ala' .. .................. .....co pan, trong d'0: 


S :... ;:. h~ . h~ ;:. h~ 
- 0 co p an sa Uti: ...... ................. .. .... ..........co p an 


:'" c ;:. h ~ d ' ~ ;:. h ~ t' , ;:.- So 0 p an UQ'C uy quyen: .............................. co p an, u cac co 


dong: 

(kern thea Gidy uy quydn). 
Toi xin cam k~t se ch~p hanh dung cac quy dinh clla D~i h9i va chiu tnich 

nhi~m vS cac quy~t dinh Clla minh.l. 

Ngay ...... thimg ... ... narn 2018 

NGUOl DANG KY 
(Ky, ghi ro h9 ten) 

L1n1 v: -Don dang fry nay gjti vJ Phong TCHC Cong ty thea thai h(m neu trang Thong baa 
mai h9P (truoc ngay 171412018). 

- TruOng h9'P c6 dong uy quyin cha ngwYi dg.i difn tham dl!, don dang fry phQi du9'c gU1 kem 
thea Gidy Uy quyin. 



M6u s6 02 

CQNG HoA xA HOI CHU NGHiA VI¥T NAM 

D(}c l~p - TV do - H\lnh phuc 


GIAy UY QUYEN 

THAM DV PHIEN HQP D~I HOI DONG CO DONG THUONG NlEN 


NA.M 2018 - CONG TY CO PHAN BAo VE . THU.C VA.T 1 TRUNG lfONG 


Ten toi la: ...... ............................... . ...................................... .. ...... . 


CMTND s6 .................cftp ngay ...................nai cftp .................. .. 


S6 c6 ph~n sa hfru: ................... c6 ph~n 


Nay Toi uy quySn cho: 


Gng (Ba): . ... ................... .. .............................. ..... .......... ............ . . 


(G9i tilt lil nguai aqli di?n) 

CMTND so:.. .... .............cap ngay ;.. , ...................na'1 ca:"p .. ................ .. 


Noi dung ur guySo: 
Nguai d~i di~n duQ'c thay m?t toi tham d\l' va biSu quy~t tftt ca cac vftn d~ 

t?i £)~i hQi d6ng c6 dong thuang nien nam 2018 - Cong ty c6 ph~n Bao v~ th\l'c 
v~t 1 Trung ucmg, v6i tu cach 1a d?i di~n cho tftt ca s6 c6 ph~n rna toi sa hfru vao 
ngay k~t s6. 

Nguai d~i di~n d6ng y v6i toi nQi dung uy qUYSn tren va leY chftp thu~n 
du6i day se phc:ii chiu trach nhi~m tru6c phap 1u~t vS vi~c th\l'c hi~n uy quYSn 
nay./. 

......... , ngay ... ... thimg ...... nam 2018 


NGlfffi UY QUYEN NGlfOl Dlf<}C UY QUYEN 
(Ky, ghi ra h9 ten) (Ky, ghi ra h9 ten) 

LimY: 
- Gidy uy quydn nay tiu9'c gui kern vbi bem CMTND photo cua Nguili tiu9'C uy quy~n. 
- Khi tii h9P Nguili tiu9'C uy quydn phdi mang thea CMTND. 
- Gidy uy quydn nay gl:ri vd Phong TCHC Cong ty thea thili hgn neu trong Thong baa 

rnili h9P (trubc ngay 171412018). 



CO.NG HOA XA HO. I CHU NGHiA VIET. NAM 

f}QC I~p - T il do - H~nh phuc 

-----0----­

PHIEU LAy Y KIEN CO DONG BANG VAN BAN 

Kfnh gtii: C8 dong cua Cong ty c8 ph~n Bao v~ thl}'c v~t 1 Trung lfO'ng. 

I. Thong tin Cong ty 
1. Ten Cong ty: Cong ty c6 ph§n Bao v~ th\Tc v~t I Trung uang 
2. Dja chi: S6 145 ph6 H6 D~c Di, PhuOng Quang Trung, Qu~ D6ng Da, 

Thanh ph6 Ha N9i 
3. S6 di~n tho~i lien h~: 024-35330179. 
4. Mil s6 doanh nghi~p: 0100101611 

II. Thong tin c8 dong 
1. HQ va ten c6 dong (ten t6 chuc): .... ........................... .......... ..... ............. 
0< 

2. Dia chi thuOng tru(TI'\l sa chinh): .. ...... .. ........................... ........ .... .. ..... . 

3. Qu6e tich: ............ .. ........... ......... ...... ......... .. .. .. .................................... . 

4. sa CMND (the din cu6c), GiAy CNDKDN: ...... .. ...... .... ..... ....... ...... ...... . 

Ngay cAp: . . . . . ......Nai c~p: .... .... ... ... .. ...... ............ .............. .. .... ...... ... ... ... .. .. . 

5. S6 	di~n tho~i: .. ........... ... .... .......... ... ... ... ............................................ .. .. .. 


, '" 	 '>,... ,
6. So lUQ'Ilg co phan sa hfru: ...... ... .. co phan; Lo~i co phan: ........... ......... .. . 

h' J. b' .z. :" t5 S 0J. leu quye : .. ..... ............ .... ...................................................... ..
. p leu 

III. MQc dich j§y yki~n 
Th\Tc hi~n Nghi dinh 711201 7/ND-CP ngay 61612017 eua Chinh phu 

huang d~n vS quan tri cong ty ap dvng d6i v6i cong ty d:;ti chung; Thong tu 
95/2017/TT-BTC ngay 22/9/2017 eua BQ Tai ehinh huang d~n ffiQt s6 diSu cua 
Nghi dinh s6 71120171ND-CP ngay 6/6/2017 - HQi d6ng quan tri Cong ty c6 ph§.n 
Bao v~ th\lc v~t 1 Trung uang trinh D~i hQi d6ng c6 dong thong qua cac v~n d€ 
sau day: 

1. Sua d6i, b6 sung DiSu l~ Cong ty. 
2. Sua d6i, b6 sung Quy chS nQi bQ vS quan tri Cong ty. 

NQi dung cua cac van ban tren duQ'c dang tai tren trang thong tin di~n tlr 
cua Cong ty: httpll:www.psc1.com - Quan h~ c6 dong - nam 2018. Quy c6 dong 
truy c~p thea dUOng d~n d@ dQc toan b<) van ban va cho y kiSn eua minh thea 
huang d~n t:;ti mvc IV va V du6i day. 

IV. V§n d~ c~n l§y y ki~n d~ thong qua 
1. 	 Thong qua vi~c sua d6i, b6 sung DiSu l~ Cong ty: 

Bi~u quy~t: D6ng y 0 Khong d6ng y 0 YkiSn khac 0 

2. 	 Thong qua vi~c sua d6i, b6 sung Quy chS nQi bQ vS quan tri Cong ty: 

Bi~u quy~t: D6ng y 0 Khong d6ng y 0 Y kiSn khac 0 
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V. Cach thuc bi~u quy~t 
- Quy c6 dong ghi nh~n y ki@n cua minh b~ng cach danh dc1u (x) ho?c dc1u 

(v"') VaG m9t 0 thich hQ'p t<;ti vc1n d,S c~n biSu quy@t: Bilng y ho?c Khong d6ng y 
hoac Yki@n khac. 

. Truang hQ'p c6 dong co y kiSn khac dS nghi ghi d~y du y ki@n gui kern thee 
Phi@u nay vS Cong ty. 

- Phi@u I~y y ki@n duQ'c xem la hqp l~ khi dap ung tc1t ca cac diSu ki~n sau: 
+ Chi danh dc1u VaG m9t (01) 0 thich hqp t<;ti v§n dS c§n lc1y y ki@n. Truang 

hqp danh dc1u nh~m ho~c thay d6i y ki@n, vui long G~CH BO 0 da chQn va danh 
diu VaG 0 khac (Luu y: Chi au9'c thay a6i m6t (01) Zein) . 

+ Phi@u Ic1y y ki@n phai c6 chfr ky cua C6 dong Ia ca nhan, Nguai d<;ti d i~n 
hqp phap va d6ng dc1u n@u C6 dong Ia t6 chuc. 

+ C6 dong co thS chQn m9t (01) trong hai (02) hinh thuc gui Phi@u Ic1Y y 
ki@n vS Cong ty nhu sau: 

• Gui tn;rc ti@p/ gui qua buu di~n: Phi@u lAy y kiSn (ban chinh do Cong 
ty phat hanh) duQ'c d\II1g trong phong hi dan kin va gm vS Cong ty truac thai h~n 
quy dinh t<;ti rn\lc VI Phi@u Ic1y y ki@n nay (tinh thea dc1u bUll di~n); 

• Gui VaG dia chi email Cong ty: Phi@u Ic1Y y ki@n (ban scan) duQ'c gui 
VilO dia chi email cua Cong ty theo quy dinh t<;ti m\lc VI PhiSu lAy y kiSn nay va 
phai duQ'c gui b~ng dia chi email rnac6dongda:dangkYhQ.P l~ vai Trung tam 
LUll ky ChUng khoan Vi~t Nam. 

VI. Tho; hf}D gil'i Phi~u lAy y ki£n 
Cong ty nh~n Phi@u Ic1y y kiSn (da biSu quy@t) cua Quy c6 dong cho dSn 

truac 17 gia 30 ngay 17 thang 4 nam 2018 theo dia chi sau: 

CONG TY CO pHAN BAo VE THUC VAT 1 TRUNG {faNG 
Bia chi: sa 145 ph3 BB D~c Di: PbU'~ng Q·uang T rung, QU~D DAng Da, 

Thanh phA Ha NQi. 
f)i~n thof}i: 024 - 35330179 - Ba Nguy~n Thi Kim Xuan 
f),a chi email nh~n Phi~u I~y y ki~n (da bi~u quy~t): 

nguyenkimxuanpscl@gmaiI.com 

Quy c6 dong vui long gui PhiSu lc1y y kiSn theo dung cach thuc va thai h<;tn 
da: neu. TruOng hqp Quy c6 dong khong gui PhiSu lc1y y kiSn va khong tham d\l 
BooeD nam 201 8 thi quYSn biSu quySt cua Quy c6 dong d6i vai cac vc1n dS neu 
tren se khong co hi~u l\lc./. 

xAc NlL).N CVA CO DONG 
(Ky, ghi ro h9 ten, 


d6ng ddu n€u c6 dong fa t6 chuc) 


D9.ng Van Thong 
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                                   BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN 

                                        
                           Trụ sở chính: 145 Hồ Đắc Di, Đống Đa, Hà Nội, Việt Nam 

                     Điện thoại: +84-4-3851 1969, 3533 2267 - Fax: +84-4-3857 2751 

                                   E-mail: psc1@psc1.com   - Website: www.psc1.com 

 
 

CHƯƠNG TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2018 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN BẢO VỆ THỰC VẬT 1 TRUNG ƯƠNG 
Ngày 19 tháng 4 năm 2018 

 

TT Thời gian Nội dung 
 

Chủ trì 
 

1 7:30 - 8:00 Đăng ký đại biểu tham dự Đại hội Ban tổ chức 

3 8:00 – 8:05 Chào cờ, tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu Ban tổ chức 

4 8:05 – 8:10 Báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông Ban kiểm soát 

5 
 

8:10 – 8:15 
 

Giới thiệu Chủ tọa Đại hội Ban tổ chức 

6 8:15 – 8:20 Giới thiệu Đoàn Chủ tịch 
Giới thiệu Đoàn thư ký và Ban kiểm phiếu Chủ tọa Đại hội 

7 8:20 – 8:25 Thông qua chương trình Đại hội Chủ tọa Đại hội 

8 8:25 – 8:35 Thông qua Quy chế làm việc tại Đại hội Đoàn Chủ tịch 

9 8:35 – 8:45 Báo cáo hoạt động SXKD năm 2017. Phương hướng 
nhiệm vụ năm 2018 Đại diện HĐQT 

10 8:45 – 9:00 

Báo cáo: 
1. Báo cáo tài chính năm 2017: (Tóm tắt) 
- Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017 
- Phương án phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và 
chia cổ tức năm 2017 
- Kết quả chi trả thù lao cho HĐQT, BKS năm 2016 
- Phương án chi trả thù lao cho HĐQT, BKS năm 2017 
2. Phương án SXKD năm 2018 
- Dự kiến tổng mức thù lao cho HĐQT, BKS năm 2018 
 

Kế toán trưởng 
Công ty  

11 9:00 – 9:10 Báo cáo của HĐQT năm 2017 Đại diện HĐQT 

12 9:10 – 9:20 Báo cáo của BKS năm 2017 
 
Trưởng Ban kiểm 
soát 
 

13 9:20 – 9:30 Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn Chủ tịch HĐQT 

mailto:psc1@psc1.com
http://www.psc1.com/
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TT Thời gian Nội dung 
 

Chủ trì 
 

14 9:30 – 9:50 Trình bày nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty Đại diện HĐQT 

15 9:50 – 10:10 Trình bày nội dung Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Đại diện HĐQT 

16 10:10 – 10:15 Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập để tiến hành kiểm 
toán báo cáo tài chính Công ty năm 2018 

 
Ban kiểm soát 
 

17 10:15 – 10:20 Việc Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty Đại diện HĐQT 

18 10:20 – 10:50 Thảo luận các nội dung trong chương trình Đại hội Đoàn Chủ tịch 

 
 
 
 
 
 

 
19 

 
 
 
 
 
 
 

10:50 – 11:10 

 
Biểu quyết các nội dung của Đại hội, gồm: 
 
1. Báo cáo hoạt động SXKD năm 2017. Phương 
hướng nhiệm vụ năm 2018 
2.  Báo cáo tài chính năm 2017: 
- Kết quả sản xuất, kinh doanh năm 2017 
- Phương án phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và  
chia cổ tức năm 2017 
- Phương án chi trả tổng số tiền thù lao cho HĐQT và 
BKS năm 2017 
3. Phương án sản xuất, kinh doanh năm 2018  
- Tổng mức thù lao cho HĐQT và BKS năm 2018 
4. Báo cáo của HĐQT năm 2017 
5. Báo cáo của BKS năm 2017 
6. Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn 
7. Thông qua Điều lệ sửa đổi, bổ sung 
8. Thông qua Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 
9. Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập để tiến hành 
kiểm toán báo cáo tài chính Công ty năm 2018 
10. Việc Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty 
 

 
 
 
 
 
 
 
Đoàn Chủ tịch 
Ban kiểm phiếu 
 
 
 
 
 

20 11:10 – 11:30 - Thông qua Nghị quyết Đại hội 
- Biểu quyết thông qua Nghị quyết Đại hội 

Chủ toạ Đại hội 
Ban kiểm phiếu 

21 11:30  – 11:40 Thông qua Biên bản Đại hội Thư ký Đại hội 

22 11:40 – 11:45 Bế mạc Đại hội Chủ toạ Đại hội 

 
                BAN TỔ CHỨC 



 
                                   BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN 

                                        
Trụ sở chính: 145 Hồ Đắc Di, Đống Đa, Hà Nội, Việt Nam 

Điện thoại: +84-4-3851 1969, 3533 2267 - Fax: +84-4-3857 2751 

E-mail: psc1@psc1.com   - Website: www.psc1.com 

 
 

 
QUY CHẾ LÀM VIỆC 

 TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2018 
 CÔNG TY CỔ PHẦN BẢO VỆ THỰC VẬT 1 TRUNG ƯƠNG 

 
 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26 tháng 11 năm 
2014; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương. 
   

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của Công ty cổ phần Bảo vệ 
thực vật 1 Trung ương được tổ chức và thực hiện theo Quy chế làm việc sau đây: 

 
Điều 1. Cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông 

1.  Các cổ đông của Công ty đều có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông 
Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương. 

2.   Cổ đông và/hoặc đại diện theo ủy quyền có mặt đúng thời gian quy định và 
làm thủ tục đăng ký với Ban tổ chức Đại hội trước khi vào phòng họp Đại 
hội. 

3.       Cổ đông và đại diện cổ đông đến muộn vẫn có quyền đăng ký tham dự Đại 
hội và tham gia biểu quyết các vấn đề tiếp theo của Đại hội. Đại hội không 
có trách nhiệm dừng và biểu quyết lại các vấn đề đã thông qua. 

4.  Trong thời gian diễn ra Đại hội, các cổ đông phải tuân thủ theo sự hướng 
dẫn của Đoàn Chủ tịch, ứng xử văn minh, lịch sự và giữ trật tự. 

5.  Các cổ đông phải giữ bí mật, thực hiện đúng chế độ sử dụng và bảo quản 
tài liệu, không sao chép, ghi âm đưa cho người ngoài Đại hội khi chưa 
được Đoàn Chủ tịch cho phép. 

6.  Người được ủy quyền tham dự Đại hội không được ủy quyền lại cho người 
thứ ba tham dự Đại hội. 

7.   Không hút thuốc lá trong phòng Đại hội, không uống nước chứa cồn trong 
suốt thời gian Đại hội. 

mailto:psc1@psc1.com
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8.   Không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di động trong phòng 
họp Đại hội. Tất cả các máy điện thoại di động phải tắt hoặc không được 
để chuông. 

Điều 2. Đoàn Chủ tịch Đại hội 

1.  Đoàn Chủ tịch Đại hội gồm 03 người: 01 Chủ tịch và 02 thành viên. Chủ 
tịch Hội đồng quản trị là Chủ tịch Đoàn Chủ tịch và là Chủ tọa Đại hội. 
Chủ toạ Đại hội giới thiệu các thành viên của Đoàn Chủ tịch Đại hội. Đoàn 
Chủ tịch điều hành công việc của Đại hội theo nội dung, chương trình được 
Đại hội thông qua. 

2.  Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tịch: 

a. Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo 
chương trình đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

b. Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong 
chương trình. 

c. Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết. 
d. Trả lời những vấn đề do cổ đông yêu cầu. 
e. Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

3.  Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tịch: 
  Đoàn Chủ tịch làm việc theo nguyên tắc tập thể, tập trung dân chủ, quyết 

định theo đa số. 
Điều 3. Đoàn thư ký Đại hội 

1.  Đoàn thư ký của Đại hội gồm 02 người do Chủ toạ Đại hội giới thiệu và 
được Đại hội thông qua. Đoàn thư ký chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ 
tịch, Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình và dưới sự điều hành của 
Đoàn Chủ tịch. 

2.  Nhiệm vụ của Đoàn thư ký: 

a. Giúp Đoàn Chủ tịch kiểm tra tư cách của cổ đông và đại diện cổ đông 
dự họp (khi cần thiết). 

b. Hỗ trợ Đoàn Chủ tịch công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, Nghị 
quyết của Đại hội và thông báo của Đoàn Chủ tịch gửi đến các cổ đông khi 
được yêu cầu. 

c. Tiếp nhận, rà soát phiếu đăng ký phát biểu của các cổ đông, chuyển 
Đoàn Chủ tịch xem xét, quyết định. 
d. Ghi chép đầy đủ trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và các 
vấn đề  được cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý vào Biên bản  họp Đại hội. 
e. Soạn thảo Nghị quyết về các vấn đề được thông qua tại Đại hội. 

Điều 4. Ban thẩm tra tư cách cổ đông 
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1.  Ban thẩm tra tư cách cổ đông của Đại hội gồm 03 người: 01 Trưởng ban và 
02 thành viên. Trưởng Ban kiểm soát của Công ty là Trưởng Ban thẩm tra 
tư cách cổ đông. Ban thẩm tra tư cách cổ đông chịu trách nhiệm trước 
Đoàn Chủ tịch, Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình. 

2.  Nhiệm vụ của Ban thẩm tra tư cách cổ đông: 

  Ban thẩm tra tư cách cổ đông của Đại hội có trách nhiệm kiểm tra tư cách 
và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp. 

  Trưởng ban thẩm tra tư cách cổ đông báo cáo với Đại hội đồng cổ đông 
tình hình cổ đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông có quyền 
dự họp đại diện ít nhất 51% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự thì 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông Công ty được tổ chức tiến hành. 

Điều 5. Ban kiểm phiếu 

1.  Ban kiểm phiếu của Đại hội gồm 03 người: 01 Trưởng ban và 02 thành 
viên do Chủ tọa Đại hội giới thiệu và được Đại hội thông qua. 

2.  Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu: 
- Điều hành và xác định chính xác kết quả biểu quyết về từng nội dung cần  

biểu quyết tại Đại hội. 
- Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết cho Đoàn thư ký Đại hội. 

-  Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết 
hoặc đơn thư khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

-      Ban kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu và chịu trách nhiệm trước 
Đoàn Chủ tịch, Đại hội đồng cổ đông khi thực hiện nhiệm vụ của mình. 

Điều 6. Thảo luận tại Đại hội 
1.  Nguyên tắc: 

-  Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm 
vi các nội dung trong chương trình Đại hội đồng cổ đông. 

-  Cổ đông có ý kiến thảo luận đăng ký nội dung vào Phiếu đăng ký tham 
luận và chuyển cho thư ký Đại hội. 

-  Thư ký Đại hội sẽ sắp xếp các Phiếu đăng ký tham luận của cổ đông theo 
thứ tự đăng ký và chuyển lên cho Đoàn chủ tịch. 

- Cổ đông khi cần phát biểu hoặc tranh luận thì giơ tay, chỉ khi được Đoàn 
Chủ tịch nhất trí mới được phát biểu. Mỗi cổ đông phát biểu không quá 03 
phút, nội dung cần ngắn gọn, tránh trùng lặp. 

2.  Giải đáp ý kiến của các cổ đông: 

- Trên cơ sở Phiếu đăng ký tham luận của cổ đông, Chủ tọa hoặc thành viên 
do Chủ tọa chỉ định sẽ giải đáp ý kiến của cổ đông. 
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-  Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời 
trực tiếp tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời bằng văn bản. 

Điều 7. Biểu quyết thông qua các nội dung tại Đại hội: 

1.   Nguyên tắc:  

-   Tất cả các vấn đề cần biểu quyết trong chương trình và nội dung của Đại 
hội đều phải được ĐHĐCĐ thảo luận và biểu quyết công khai. 

-   Thẻ biểu quyết được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực tiếp cho cổ đông 
tại Đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự ĐHĐCĐ). Mỗi sổ cổ đông được 
cấp 01 thẻ biểu quyết. Trên thẻ biểu quyết có ghi rõ mã số cổ đông, họ tên, 
số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. 

2.   Cách thức biểu quyết: 

-   Cổ đông và/hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông biểu quyết (đồng ý,  
không đồng ý hoặc ý kiến khác) một nội dung bằng cách biểu quyết trực 
tiếp tại Đại hội.  

-   Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, các cổ đông biểu quyết đồng ý thông 
qua thì giơ Thẻ biểu quyết lên cao. Thành viên Ban kiểm phiếu sẽ đánh 
dấu mã cổ đông và số phiếu biểu quyết tương ứng của từng cổ đông đồng 
ý. Tương tự theo sự điều hành của Ban kiểm phiếu, các cổ đông biểu quyết 
không đồng ý hoặc có ý kiến khác sẽ lần lượt giơ Thẻ biểu quyết. 

Điều 8. Nghị Quyết và Biên bản Đại hội đồng cổ đông 

Nghị quyết Đại hội phải được biểu quyết thông qua bằng thẻ biểu quyết. 
Biên bản Đại hội phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

Điều 9. Thi hành Quy chế 

Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền tham dự Đại hội phải chấp hành 
nghiêm chỉnh Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông. Cổ đông vi phạm Quy 
chế này thì tùy theo mức độ cụ thể Đoàn Chủ tịch sẽ xem xét và có hình thức xử 
lý theo Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp. 

Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông Công 
ty thông qua. 

 
  Hà Nội, ngày 19 tháng 4 năm 2018 

             TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
         CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
      Đặng Văn Thông 



 
                                   BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN 

                                        
Trụ sở chính: 145 Hồ Đắc Di, Đống Đa, Hà Nội, Việt Nam 

       Điện thoại: +84-24-3851 1969, 3533 2267 - Fax: +84-24-3857 2751 

E-mail: psc1@psc1.com   - Website: www.psc1.com 

 
 

                                                         Hà Nội, ngày 19 tháng 4  năm 2018 
 

BÁO CÁO  
HOẠT ĐỘNG  SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2017 

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2018 
----------------------- 

 

Phần thứ nhất 
 HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2017  

 
I.   MỘT SỐ ĐẶC ĐIỂM CƠ BẢN TÁC ĐỘNG ĐẾN KẾT QUẢ SẢN 

XUẤT KINH DOANH CỦA CÔNG TY 
 
 

1. Tình hình phát triển kinh tế xã hội và sản xuất nông nghiệp 
Năm 2017 trong xu thế chung của thế giới, nền kinh tế nước ta đạt được kết quả 
rất khả quan khi mức tăng trưởng GDP cả nước đạt 6,81%,  cao hơn mức  tăng 
6,21% của năm 2016 và vượt mục tiêu tăng trưởng 6,7% đề ra, đây cũng là mức 
cao nhất từ năm 2011 tới nay. Trong đó có đóng góp rất lớn của ngành nông 
nghiệp như: Tăng trưởng đạt 2,94%, cao hơn gấp đôi năm 2016 (1,36%) và vượt 
chỉ tiêu Chính phủ đề ra 2,84%; kim ngạch xuất khẩu đạt 36,37 tỷ USD; đặc biệt 
kim ngạch XK rau quả đạt 3,45 tỉ USD, tăng 40,5%, vượt xa kim ngạch XK gạo 
(khoảng 2,6 tỉ USD). 

Thành tựu mà ngành nông nghiệp đạt được càng có ý nghĩa khi phải đương 
đầu với rất nhiều khó khăn thử thách như :  

- Năm 2017 là một năm có nhiều thiên tai lũ lụt nhất trong các năm gần đây 
với 16 cơn bão, 4 áp thấp nhiệt đới kèm mưa lớn, lũ ống, lũ quét xảy ra trên diện 
rộng làm thiệt hại cho ngành nông nghiệp khoảng 60.000 tỷ đồng.  

- Diện tích lúa cả năm 2017 ước tính đạt 7,72 triệu ha, giảm 26,1 nghìn ha 
so với năm 2016; năng suất lúa cả năm đạt 55,5 tạ/ha, giảm 0,2 tạ/ha. Do vậy sản 
lượng lúa cả năm 2017 ước tính đạt 42,84 triệu tấn, giảm 318,3 nghìn tấn so với 
năm 2016.   

- Sản xuất hoa màu và một số cây hàng năm: Sản lượng ngô đạt 5,13 triệu 
tấn, giảm 114,6 nghìn tấn so với năm 2016 do diện tích gieo trồng giảm 52,9 
nghìn ha (năng suất ngô tăng 1,1 tạ/ha); sản lượng khoai lang đạt 1,35 triệu tấn, 
tăng 81,9 nghìn tấn (diện tích tăng 1,6 nghìn ha); mía đạt 18,32 triệu tấn, tăng 
1,11 triệu tấn (diện tích tăng 12,8 nghìn ha); sản lượng sắn đạt 10,34 triệu tấn, 
giảm 569,1 nghìn tấn (diện tích giảm 34,4 nghìn ha); lạc đạt 461,5 nghìn tấn, 
giảm 2,1 nghìn tấn (diện tích giảm 4,1 nghìn ha); đậu tương đạt 102,3 nghìn tấn, 
giảm 22 nghìn tấn (diện tích giảm 16,1 nghìn ha); sản lượng rau các loại đạt 16,49 
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triệu tấn, tăng 562,8 nghìn tấn (diện tích tăng 29,5 nghìn ha); sản lượng đậu các 
loại đạt 162,3 nghìn tấn, giảm 5,3 nghìn tấn (diện tích giảm 10 nghìn ha).  

 
2. Tình hình dịch hại và bảo vệ thực vật 
Năm 2017, sản xuất nông nghiệp trong điều kiện thời tiết bất thường: Vụ Đông 
Xuân đầu vụ thời tiết tương đối thuận lợi, nhưng ở vùng Bắc Trung Bộ do ảnh 
hưởng của không khí lạnh dẫn đến bệnh đạo ôn cổ bông gây hại làm mất trắng 
hơn 10ha lúa Đông Xuân; trong vụ Hè Thu mưa bão, áp thấp nhiệt đới gia tăng, 
ngập úng làm cho thời vụ và cơ cấu cây trồng bị thay đổi, ảnh hưởng đến diễn 
biến và mức độ phát sinh, phát triển của dịch hại cây trồng. Mặt khác bệnh lùn sọc 
đen phương nam xuất hiện trên các tỉnh Bắc Trung Bộ và đồng bằng sông Hồng 
đã làm thiệt hại hàng chục ngàn ha lúa mùa. Việc sử dụng thuốc bảo vệ thực vật 
cho cây trồng có xu hướng ngày càng giảm. Do yêu cầu phải đảm bảo an toàn 
thực phẩm và nông sản xuất khẩu nên một số thuốc BVTV đã đăng ký trừ dịch hại 
trên cây rau, cây ăn quả bị cấm sản xuất, kinh doanh. Dịch hại chính mà công ty 
có thể mạnh về sản phẩm như đạo ôn, sâu cuốn lá và rầy nâu lại xuất hiện ở mức 
thấp, không bùng phát trên diện rộng, đặc biệt là các tỉnh phía Bắc. Một số cây 
trồng chính thuộc nhóm cây lương thực giảm diện tích canh tác. Vì vậy, sự cạnh 
tranh về chất lượng sản phẩm và giá cả đối với các mặt hàng trong sản xuất kinh 
doanh thuốc BVTV ngày càng gay gắt. 

 
3. Chính sách pháp luật đối với sản xuất, kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật 
 Nhiều qui định của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về quản lý thuốc bảo 
vệ thực vật cũng như phân bón mới ra đời với xu thế càng thắt chặt về sản xuất và 
kinh doanh. Một số hoạt chất trong lộ trình cấm như Paraquat, Carbendazim, 2,4-
D cộng thêm hoạt chất Trichlorfon bị loại ra khỏi danh mục được đăng ký sử 
dụng. Biến động về giá nguyên liệu đầu vào tăng rất lớn, đặc biệt là nguồn hàng 
có nguồn gốc từ Trung Quốc… đã tác động không nhỏ đến lĩnh vực sản xuất, kinh 
doanh thuốc BVTV. 

 
 

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2017  
1. Kết quả sản xuất, kinh doanh năm 2017 
Năm 2017, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty gặp rất nhiều khó khăn: 
Nguyên liệu đầu vào giá tăng cao, khan hiếm nên nhiều lúc không mua được; văn 
bản liên quan đến quản lý thuốc BVTV thay đổi nhanh chóng gây thiệt hại cho 
doanh nghiệp; thị trường canh tranh quyết liệt nên có mặt hàng bán hòa vốn, hoặc 
lỗ trong khi chi phí vận chuyển hàng hóa tăng cao; sản xuất, kinh doanh giống cây 
trồng thường gặp nhiều rủi ro. Tuy nhiên HĐQT, Ban Điều hành cùng toàn thể 
cán bộ, công nhân viên và người lao động trong Công ty đã nỗ lực phấn đấu 
không ngừng để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Bên cạnh đó nhờ tận dụng được tiền 
hàng chuyển về tài khoản thu gom để gửi  ngân hàng thời hạn 01 tháng nên thu 
được khoản lãi tiền gửi ngân hàng tăng 350,9% so với năm 2016. Do vậy kết quả 
sản xuất kinh doanh năm 2017 vượt kế hoạch đề ra: Tổng doanh thu đạt hơn 
545,5 tỷ đồng, vượt 16,34% so với kế hoạch và tăng 13,08% so với năm 2016; 
Lợi nhuận trước thuế tăng 11,12% so với kế hoạch và tăng 4,06% so với năm 
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2016; Thu nhập bình quân của người lao động vượt 5,22% so với kế hoạch và 
tăng 3,74% so với năm 2016 
Công tác nhâp̣ khẩu và mua nguyên liêụ cho sản xuất: 
a. Nhâp̣ ngoaị nguyên liêụ thành phẩm: 

- Tổng số lô hàng nhâp̣ khẩu trong năm:  125  lô hàng. 
- Số lươṇg nhâp̣:   4.927,3 tấn 
- Giá tri:̣    15.402.000 USD. 

b. Nhâp̣ nôị: 
- Số lô nhâp̣: 35 lô hàng. 
- Số lươṇg:  505,9 tấn 
- Giá tri:̣ 20.189.000.000 VNĐ 

1.1. XKDKết quả kinh doanh 
TT          Chỉ tiêu Tỷ lệ 

%  
Mức đạt năm 2017 

(tấn) 
1. Sản lượng hàng bán ra  100            6,059  

1.1. Thuốc trừ sâu    26,4 1,595 

1.2. Thuốc trừ bêṇh  7,3 444 

1.3. Thuốc trừ cỏ      62,3 3,776 

1.4. Thuốc khác        1,9 116 

1.5. Giống                2,1 127 

2. Tổng doanh thu (tỷ VNĐ)  545.508.171.435 

3. Lợi nhuận trước thuế (tỷ VNĐ)  13.955.557.868 

4. Lợi nhuận sau thuế  (tỷ VNĐ)  11.071.410.567 

5. Lãi cơ bản trên cổ phiếu (VNĐ)  2.109 

 

444 

116 

1,595 
 

127 

3,776 
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2. Kết quả sản xuất năm 2017 
Sản xuất trong năm 2017 của toàn Công ty đạt 6.836,23 tấn bằng 96,01% so với 
năm 2016. Cụ thể như sau: 

                                                                                                  Đơn vị tính: tấn 
TT Đơn vị  Chế biến Sang chai Đóng gói Tổng số 
1 Chi nhánh Hải Phòng 367,48 1.805,85 281,01 2.454,34 

2 Chi nhánh Đà Nẵng 1.072,63 452,08 920,21 2.444,92 

3 Chi nhánh Phía Nam 202,7 1.551,54 182,73 1.936,97 

 Tổng cộng 1.642,81 3.809,47 1.383,95 6.836,23 

 

 
- Cơ cấu sản xuất: vẫn tập trung nhiều trong sản xuất Lượng thuốc trừ cỏ 
chiếm tỷ lệ lớn (62,3%); Các loại thuốc như trừ sâu, trừ bệnh giảm so với năm 
2016. 
- Sản xuất thuốc trừ sâu chiếm với khối lươṇg lớn ở Chi nhánh Đà Nẵng có tỷ 
lệ cao (64,12%) do sản xuất thuốc dạng haṭ. 

2.444,92 2.454,34 

 
1.936,97 
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Cơ cấu sản xuất phân loaị theo chủng loaị thuốc như sau: 
                                                                                                   
Đơn vị tính: tấn 

TT Loại thuốc CN 
Hải Phòng 

CN 
Đà Nẵng 

CN 
Phía Nam Cộng 

1 Thuốc trừ sâu 594,76 1.783,20 402,69 2.780,65 
2 Thuốc trừ bệnh 200,73 0,00 89,69 290,42 
3 Thuốc trừ cỏ 1.625,66 985,14 1.441,93 4.052,73 

4 Thuốc KTST &  
Phân bón lá 33,2 0,00 2,73 35,93 

 Tổng số 2.454,35 2.768,34 1.937,04 7.159,73 

3.809,47 

1.642,81 

 
1.383,95 
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4. Đầu tư cho sản xuất kinh doanh: 
Trong năm 2017 Công ty đa ̃thưc̣ hiêṇ đươc̣: 
- Đầu tư hệ thống camera giám sát, máy đóng gói trục ngang, lắp đặt hệ 
thống PCCC tự động cho Chi nhánh Hải Phòng. 
- Đầu tư sửa chữa hệ thống điện, sân mương thoát nước, hệ thống chiết rót, 
siết nắp chai và xe nâng hàng cho xưởng Chi nhánh Phía Nam. 
- Đầu tư hệ thống điều hòa cho kho chứa hạt giống ở Chi nhánh Phía Bắc. 
- Đầu tư sửa chữa hệ thống xử lý nước thải, bể dữ trữ nước PCCC Chi 

nhánh Đà Nẵng. 
- Đầu tư phương tiện vận tải cho Chi nhánh phía Nam, Chi nhánh Nam 

Trung Bộ, Tổ bán hàng Khu vực I. 
Các cơ sở sản xuất của công ty được cải thiện đầu tư cải tạo, đáp ứng yêu 

cầu về điều kiện sản xuất, nâng cao năng suất và chất lượng của sản phẩm. 
5. Quản lý chất lượng và môi trường 
- Công tác quản lý chất lươṇg sản phẩm đươc̣ duy trì thường xuyên, đảm bảo chất 
lươṇg và uy tín đối với các sản phẩm của Công ty cung ứng ra thi ̣ trường. Sản 
phẩm của Công ty đươc̣ khách hàng đánh giá có hiệu quả sử dụng cao.  
- Trong năm 2017, Công ty tiếp tuc̣ duy trì và áp dụng hê ̣ thống quản lý chất 
lươṇg theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2008, ISO 14001: 2004; đồng thời xây dưṇg kế 
hoac̣h nâng cấp chuyển đổi theo hê ̣ thống quản lý chất lươṇg theo tiêu chuẩn 
TCVN ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015 và thực hiện áp dụng khi đến haṇ đánh 
giá cấp Giấy chứng nhâṇ mới. 

290,42 

2.780,65 

 

35,93 

4.052,73 



 7 

 
III. CÁC  HOẠT ĐỘNG KHÁC 
 

- Công ty thường xuyên rà soát, sắp xếp, cải tiến hê ̣ thống quản lý để phù 
hơp̣ với sư ̣phát triển của Công ty. Đặc biệt chú trọng công tác tuyển dụng, 
đào tạo nguồn nhân lực đủ năng lực đáp ứng các yêu cầu phát triển sản xuất 
kinh doanh. 
 
- Tiếp tuc̣ nghiên cứu, phát triển thi ̣trường theo chiều sâu, đăng ký mở rôṇg 
môṭ số tên thuốc để phuc̣ vu ̣cho kinh doanh. 

 
- Tìm kiếm đối tác và các hoaṭ chất mới thay thế các sản phẩm không còn 
phù hợp để đáp ứng đa dạng bộ sản phẩm phục vụ cho yêu cầu sản xuất kinh 
doanh. 

 
- Cải tiến bao bì mâũ ma ̃sản phẩm phù hợp với yêu cầu về bảo quản, thẩm 
mỹ và cạnh tranh trên thị trường ngày càng cao. 

 
- Cải thiêṇ môi trường làm viêc̣, quan tâm chăm sóc, nâng cao đời sống vâṭ 
chất, tinh thần của người lao đôṇg. 

 
 

 
 

Phần thứ hai 
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2018 

 
I. Chỉ tiêu phấn đấu 

 
TT          Chỉ tiêu Mức đạt năm 2018 

1 Sản lượng hàng bán ra 5.177,56    tấn 

2 Doanh số bán hàng 468,888 tỷ đồng 
3 Lợi nhuận trước thuế 12,558 tỷ đồng 

4 Cổ tức 16 % 
 

II. Các giải pháp thực hiện 
 1.  Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh phù hợp, đảm bảo hài hoà giữa 

chỉ tiêu doanh số và lợi nhuận đạt được các chỉ tiêu của phương án sản xuất kinh 
doanh được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt.  

2. Tăng cường công tác quản lý vật tư, tiền vốn, hàng hoá, công nợ và thực 
hiện tốt các chính sách thuế đối với Nhà nước. Thực hiện kinh doanh theo đúng 
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quy định của Luật Doanh nghiệp, bảo toàn và phát triển vốn của Công ty, bảo 
đảm quyền lợi cho cổ đông và người lao động.  

3. Tập trung xây dựng kế hoạch và chương trình tuyển dụng, đào tạo nguồn 
nhân lực trong Công ty. Tiếp tục bố trí sắp xếp lại tổ chức, bộ máy, nhân sự phù 
hợp với chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị trực thuộc. Xây dựng cơ chế, chính 
sách tiền lương, thu nhập ổn định, tạo động lực để thu hút và phát triển được 
nguồn nhân lực có chất lượng cao. 
         4. Đầu tư thêm máy móc thiết bị để dần thay thế và cải tạo cộng nghệ sản 
xuất hợp lý theo hướng nâng cao năng suất lao động, nâng cao chất lượng sản 
phẩm và cải thiện môi trường lao động. 
         5. Thực hiện nghiêm túc các qui định của pháp luật về vệ sinh công nghiệp, 
an toàn phòng chống cháy, nổ và bảo vệ môi trường. 
         6. Quan tâm đời sống người lao động, đẩy mạnh các phong trào thi đua 
trong toàn Công ty. Sắp xếp nhân lực hợp lý, bổ sung nhân lực phù hợp đáp ứng 
theo yêu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty./. 
 

TỔNG GIÁM ĐỐC 
      
 
 
 
                                                                         Đặng Văn Thông 



                                    BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN 

                                        
    Trụ sở chính: 145 Hồ Đắc Di, Đống Đa, Hà Nội, Việt Nam 

       Điện thoại: +84-24-3851 1969, 3533 2267 - Fax: +84-24-3857 2751 

 E-mail: psc1@psc1.com   - Website: www.psc1.com 

 
 
 

BÁO CÁO TÀI CHÍNH  NĂM 2017 
PHƯƠNG ÁN SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2018 

----------------------------- 
 

PHẦN I:  BÁO CÁO TÀI CHÍNH  NĂM 2017 (tóm tắt) 
 

I. KẾT QUẢ KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP  
(Được kiểm toán bởi Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC theo báo cáo số: 
070318.019/BCTC.KT3, ngày  07 tháng  3  năm 2018). 

 

BÁO CÁO KIỂM TOÁN  ĐỘC LẬP  

Kính gửi:   Quý Cổ đông, Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc  
             Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương 

 
Chúng tôi đã kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương được lập ngày 02 
tháng 03 năm 2018, từ trang 05 đến trang 30, bao gồm: Bảng cân đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2017, 
Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và Bản 
thuyết minh Báo cáo tài chính. 
 
Trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc 
Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý Báo cáo tài chính 
của Công ty theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập 
và trình bày báo cáo tài chính và chịu trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Ban Tổng Giám đốc  xác định là cần 
thiết để đảm bảo cho việc lập và trình bày báo cáo tài chính không có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm 
lẫn. 

 
Trách nhiệm của kiểm toán viên 
Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán. Chúng tôi 
đã tiến hành kiểm toán theo các Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các Chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân 
thủ chuẩn mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để đạt được 
sự đảm bảo hợp lý về việc liệu Báo cáo tài chính của Công ty có còn sai sót trọng yếu hay không. 
Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các số liệu và 
thuyết minh trên Báo cáo tài chính. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn dựa trên xét đoán của kiểm toán viên, 
bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong Báo cáo tài chính do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi thực hiện 
đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan đến việc lập và trình 
bày Báo cáo tài chính trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy 
nhiên không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty. Công việc kiểm toán 
cũng bao gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp dụng và tính hợp lý của các ước tính 
kế toán của Ban Điều hành cũng như đáng giá việc trình bày tổng thể Báo cáo tài chính. 
Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là đầy đủ và thích hợp làm cơ 
sở cho ý kiến  kiểm toán của chúng tôi. 
 
Ý kiến của Kiểm toán viên 
Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình 
hình tài chính của Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương tại ngày 31 tháng 12 năm 2017, cũng như kết 
quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với 
Chuẩn mực Kế toán, Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập 
và trình bày báo cáo tài chính. 
Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC 
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1. Cơ cấu vốn năm 2017 

  
Tỷ lệ 

Số đầu năm 
01/01/2017 

 
Tỷ lệ 

Số cuối năm 
31/12/2017 

 % VNĐ % VNĐ 
1.1. Vốn điều lệ:  100% 52.500.000.000 100% 52.500.000.000 
     
  CP  CP 
1.2. Tổng số cổ phần:   5.250.000  5.250.000 

         Trong đó:     

1.2.1. Số cổ phần của các nhà đầu tư là cán 
bộ công nhân viên công ty.        70,58% 3.705.369   68,57% 3.600.080 

1.2.2.  Số cổ phần của các nhà đầu bên ngoài 
công ty. 29,42% 1.544.631 31,43% 1.649.920 

 
 
2. Kết  quả sản xuất  kinh doanh năm 2017 

 
Chỉ tiêu 

 

 
Tấn 

 
2.1. Sản lượng hàng hoá bán ra:                                          6.059,04 
 VNĐ 

 

2.2. Tổng doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ: 545.508.171.435 

2.3. Các khoản giảm trừ:  

2.4. Tổng doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ:  545.508.171.435 

2.5. Tổng chi phí:      531.552.613.567  

2.6. Tổng lợi nhuận trước thuế:                                       13.955.557.868 

2.7. Lợi nhuận để tính thuế TNDN:                                  14.420.736.505 

2.8. Tổng số thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp: [2.8.1+ 2.8.2 + 2.8.3]  

       Trong đó:  

2.8.1. Thuế TNDN được ưu đãi, miễn giảm (do cổ phần hóa) 

2.8.2. Chi phí thuế TNDN hiện hành phải nộp 

2.8.3. Chi phí thuế TNDN của năm 2016 phải nộp (theo Biên bản quyết toán 
thuế của Cục thuế TP Hà Nội).   

2.830.254.767 

 

0 

2.884.147.301 

49.687.692 

2.9. Tổng lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2016: [2.6 - 2.8.2]                                          11.071.410.567  

2.10. Lãi cơ bản trên cổ phiếu: 2.109 

2.11. Thù lao của thành viên BKS (Không làm việc tại Công ty): 10.520.000 

2.12. Lợi nhuận năm 2016 còn lại để trích lập các quỹ và chia cổ tức:  

         2.6 – (2.8.1 + 2.8.2) 

 

 

 

 

 

 

11.060.890.567 
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3. Một số chỉ tiêu thực hiện  năm 2017 
                                                                                                                                  Đơn vị tính: VNĐ 

Số 
TT Chỉ tiêu Thực hiện năm 

2016 Kế hoạch 2017 Thực hiện năm 
2017 

TH 2017 
so TH 
2016 
(%) 

TH 2017 
so KH 
2017 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Tổng doanh thu 482.400.081.085 468.888.000.000 545.508.171.435 113,08 116,34 
2 Tổng chi phí 468.989.535.291 456.329.814.637 531.552.613.567  113,33 116,48 

3 Tổng lợi nhuận trước 
thuế 13.410.545.794 12.558.185.363 13.955.557.868 104,06 111,12 

4 Thuế TNDN 2.759.614.056 2.511.637.073 2.884.147.301 104,53 114,85 
5 Nộp ngân sách 24.009.304.798 21.500.000.000 25.692.499.071 107,0 119,49 

6 Lợi nhuận sau thuế 
TNDN 10.650.931.738 10.076.548.290 11.071.410.567 103,95 109,87 

7 Lãi cơ bản trên cổ 
phiếu 2.029 1.913,6 2.109 103,95 110,21 

8 Thu nhập bình 
quân/người/tháng 10.615.165 10.466.250 11.013.253 103,74 105,22 

 
         Năm 2017, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty gặp rất nhiều khó khăn: Nguyên liệu 
đầu vào giá tăng cao, khan hiếm nên nhiều lúc không mua được; văn bản liên quan đến quản lý 
thuốc BVTV thay đổi nhanh chóng gây thiệt hại cho doanh nghiệp; thị trường canh tranh quyết 
liệt nên có mặt hàng bán hòa vốn, hoặc lỗ trong khi chi phí vận chuyển hàng hóa tăng cao; sản 
xuất, kinh doanh giống cây trồng thường gặp nhiều rủi ro. Tuy nhiên HĐQT, Ban Điều hành cùng 
toàn thể cán bộ, công nhân viên và người lao động trong Công ty đã nỗ lực phấn đấu không ngừng 
để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Bên cạnh đó nhờ tận dụng được tiền hàng chuyển về tài khoản thu 
gom để gửi  ngân hàng thời hạn 01 tháng nên thu được khoản lãi tiền gửi ngân hàng tăng 350,9% 
so với năm 2016. Do vậy kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017 vượt kế hoạch đề ra: Tổng doanh 
thu đạt hơn 545,5 tỷ đồng, vượt 16,34% so với kế hoạch và tăng 13,08% so với năm 2016; Lợi 
nhuận trước thuế tăng 11,12% so với kế hoạch và tăng 4,06% so với năm 2016; Thu nhập bình 
quân của người lao động vượt 5,22% so với kế hoạch và tăng 3,74% so với năm 2016. 
 
4. Tình hình thực hiện nghĩa vụ với nhà nước 

 VNĐ 
4.1. Tổng số thuế đã nộp: 25.939.210.408 
       Trong đó: 
       -  Thuế giá trị gia tăng (hàng nhập khẩu nước ngoài và trong nước): 

 
20.423.431.266 

       -  Thuế nhập khẩu: 647.730.140 
       -  Thuế thu nhập doanh nghiệp: 3.175.496.420 
       -  Thuế thu nhập cá nhân: 1.201.350.580 
       -  Thuế đất, các loại thuế khác: 491.202.002 
4.2. Tổng số thuế còn phải nộp đến thời điểm 31/12/2017: 
       Trong đó:  
      -  Thuế giá trị gia tăng: 
      -  Thuế nhập khẩu: 
      -  Thuế thu nhập doanh nghiệp: 
      -  Thuế thu nhập cá nhân: 
      -  Thuế tài nguyên: 

1.974.370.336 
 

74.412.646 
0 

1.506.997.229 
394.190.266 
- 1.229.805 

 
5. Đầu tư mua sắm TSCĐ trong năm 

 VNĐ 
5.1. Tổng mức đầu tư  mới và tăng khác: 5.178.834.760 
        Trong đó:  
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        -  Đầu tư cho xây dựng cơ bản: 742.783.637 
        -  Đầu tư mua sắm máy móc, trang thiết bị, phương tiên vận tải: 4.436.051.123 
        -  Đầu tư  nhận giấy chuyển nhượng quyền sử dụng đất: 0 
        -  Đầu tư mua bản quyền giống Ngô PSC-102 và PSC-747 0 
5.2. Tổng mức giảm trong năm: 1.983.642.423 
        Trong đó:  
       -  Giảm thanh lý:  1.983.642.423 
      -  Giảm khác:  0 
 
6. Lao động tiền lương và chính sách đối với người lao động 

                               NGƯỜI 
Tổng số lao động: 356 
      Trong đó:  
        -  Người lao động làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ: 102 
        -  Lao động phục vụ sản xuất: 110 
        -  Lao động làm công tác bán hàng: 144 
 VNĐ 
Thu nhập bình quân/người/tháng: 11.013.253 
 
7.  Đánh giá tỷ suất lợi nhuận sau thuế 
 % 
7.1. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/doanh thu: 2,02 
7.2. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/tổng tài sản: 4,06 
7.3. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/nguồn vốn chủ sở hữu: 11,30 
7.4. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn điều lệ: 21,08 

 
II. BÁO CÁO TÀI CHÍNH GỒM CÓ 
  01 Bản ý kiến của kiểm toán viên. 

 01 Bảng cân đối kế toán năm 2017 đến thời điểm 31/12/2017. 
 01 Bảng báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017 đến thời điểm 31/12/2017. 
 01 Bảng lưu chuyển tiền tệ năm 2017 đến thời điểm 31/12/2017. 
 01 Bảng thuyết minh báo cáo tài chính năm 2017 đến thời điểm 31/12/2017. 
 01 Phụ lục số 01: Tài sản cố định hữu hình. 
 Bảng tài sản cố định vô hình. 
 Bảng thông tin chi tiết liên quan đến các khoản vay ngắn hạn. 
 Bảng đối chiếu biến động của vốn chủ sở hữu. 

Báo cáo tài chính đã được gửi đến: 
1. Cơ quan liên quan, gồm: 
- Cục thuế Thành phố Hà Nội. 
- Ủy ban chứng khoán Nhà nước. 
- Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội 
- Các ngân hàng thương mại có quan hệ giao dịch. 
2. Công ty:  
- Hội đồng quản trị. 
- Ban kiểm soát.  
- Ban Điều hành Công ty. 
 

III. TÌNH HÌNH CỔ ĐÔNG (Tại thời điểm 15/3/2018): 
 

Nội dung thông tin cổ đông Số lượng CP %/Vốn điều lệ 
1. Phân chia theo cổ đông lớn và cổ  đông nhỏ:  5.250.000 100 
- Cổ đông lớn (từ 5%/VĐL trở lên): 2.118.718 40,36 
- Cổ đông nhỏ:  3.131.282 59,64 
2. Phân chia tỷ lệ theo cổ đông tổ chức và cá nhân: 5.250.000 100 
- Cổ đông tổ chức: 64.060 1,22 
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- Cổ đông cá nhân: 5.185.940 98,78 
3. Phân chia theo cổ đông trong nước và nước ngoài: 5.250.000 100 
- Cổ đông trong nước: 5.250.000 100.000 
- Cổ đông nước ngoài: 0 0 
4. Phân chia theo cổ đông ngoài và cổ đông trong Công ty 5.250.000 100 
- Cổ đông bên ngoài: 1.649.920 31,43 
- Cổ đông là cán bộ công nhân viên công ty: 3.600.080 68,57 

Tổng cộng 5.250.000 100 
 

IV. PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN, TRÍCH LẬP CÁC QUỸ  VÀ CHIA CỔ TỨC  
NĂM 2017 

 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014; Căn cứ khoản 3 Điều 7 Thông tư 

số 187/2013/TT-BTC (Lợi nhuận và phân phối lợi nhuận); Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
thường niên 2017, Hội đồng quản trị Công ty thống nhất Phương án phân phối lợi nhuận, trích lập các 
quỹ và chia cổ tức năm 2017 như sau: 

 
1. Phân phối lợi nhuận 

Chỉ tiêu 
 

                        VNĐ 
 

1.1. Tổng lợi nhuận sau thuế TNDN: 11.071.410.567 
1.2. Thù lao, HĐQT, BKS: Thành viên kiểm soát  ngoài Công ty                                          10.520.000 

1.2. Lợi nhuận còn lại để phân phối, trích lập các quỹ và chia cổ tức: 11.060.890.567 
 

2. Trích lập các quỹ 
 % 

 
VNĐ 

 
2.1. Lợi nhuận năm 2017 còn lại để phân phối, trích lập các quỹ và 
chia cổ tức: 100 11.060.890.567 

      Trích lập các quỹ. Trong đó:   
           -  Quỹ đầu tư phát triển: 10 1.106.089.057 
           -  Quỹ khen thưởng phúc lợi:   5 553.044.528 
2.2. Lợi nhuận năm 2017 còn lại sau khi trích lập các quỹ: 85 9.401.756.982 
2.3. Lợi nhuận năm 2016 để lại chuyển sang năm 2017:  4.916.515.298 
       Trong đó:  
        -  Chi nộp thuế TNDN bổ sung theo Tờ khai quyết toán thuế 

năm 2016 của Cục thuế TP Hà Nội: 
 

 
 

49.687.692 

        - Chi nộp thuế TNDN khác:  0 

2.4. Lợi nhuận còn lại năm 2016 chuyển sang năm 2017:  4.866.827.606 
2.5. Tổng lợi nhuận năm 2016 + 2017: (2.2 + 2.4):  14.268.584.588 
2.6. Lợi nhuận năm 2017 để lại chuyển sang năm 2018:  5.868.584.588 
2.7. Lợi nhuận còn lại để chia cổ tức năm 2017:  8.400.000.000 
 
3. Chia cổ tức 

         % 
 

VNĐ 
 

3.1. Lợi nhuận còn lại để chia cổ tức năm 2017:  8.400.000.000 
3.2. Tỷ lệ cổ tức/Vốn điều lệ:        16  
 

V. PHƯƠNG ÁN CHI TRẢ THÙ LAO CHO THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN  
KIỂM SOÁT 

1. Kết quả chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2016 % VNĐ 

Kế hoạch (Nghị quyết của Đại hội cổ đông thường niên năm 2016: 
Mức thù lao cho HĐQT và BKS/Lợi nhuận còn lại để phân phối, 1,2 127.811.181 
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trích lập các quỹ và chia cổ tức) 

Thực tế chi trả 1,198 127.690.000 
2. Dự kiến chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2017   
Kế hoạch (Nghị quyết của Đại hội cổ đông thường niên năm 2017 
Mức thù lao cho HĐQT và BKS/Lợi nhuận còn lại để phân phối, 
trích lập các quỹ và chia cổ tức) 

1,2 132.730.687 

Phương án chi trả thù lao cho HĐQT và BKS 1,2 132.729.800 
 
 

PHẦN II: PHƯƠNG ÁN SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2018 
 

1. Tình hình thị trường năm 2018 
        Nền kinh tế trong nước vẫn còn nhiều bất ổn như: Lạm phát luôn có xu hướng tăng; giá điện, xăng 
dầu đã và đang có chiều hướng tăng giảm bất thường dẫn đến chi phí đầu vào tăng cao và không ổn 
định. Diện tích đất nông nghiệp càng ngày càng bị thu hẹp, ảnh hưởng đến sự tăng trưởng chung của 
ngành. Nguyên vật liệu đầu vào chủ yếu là nhập khẩu khiến doanh nghiệp gặp nhiều rủi ro về tỷ giá 
ngoại tệ, đặc biệt hiện tỷ giá giữa đồng đôla Mỹ và đồng Việt Nam đang có xu hướng tăng cao; nguyên 
liệu nhập ngoại ngày càng khan hiếm, tăng giá. Sự cạnh tranh của các doanh nghiệp cùng ngành ngày 
càng khốc liệt, trong khi dịch hại trong vài năm gần đây ít xuất hiện, nhất là một số dịch hại quan trọng 
trên cây lúa. Tất cả những điều này gây rất nhiều khó khăn cho các doanh nghiệp sản xuất kinh doanh 
vật tư phục vụ nông nghiệp, trong đó có Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương. 
       Trước tình hình khó khăn nêu trên, Hội đồng quản trị và Ban Điều hành Công ty tập trung chỉ đạo 
quản lý chặt chẽ chi phí, hạn chế rủi ro về công nợ, kiên quyết thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí để 
quyết tâm phấn đấu thực hiện đạt kế hoạch đề ra. Cụ thể như sau: 
 
2. Kế Phương án  sản xuất kinh doanh 2018  
  TẤN 
2.1. Sản lượng: 5.177,46 

  VNĐ 
2.2. Tổng doanh thu: 468.888.000.000 

 Trong đó:  
 - Doanh thu giống cây trồng: 5.565.688.568 
 - Doanh thu thuốc trừ sâu: 138.569.953.815 
 - Doanh thu thuốc trừ bệnh: 72.412.914.208 
 - Doanh thu thuốc trừ cỏ: 241.947.246.455 
 - Doanh thu thuốc trừ ốc: 6.263.026.585 
 - Doanh thu phân bón, điều hòa sinh trưởng cây trồng: 4.129.170.369 

2.3. Chi phí: 456.329.814.637 
 - Chi phí giá vốn: 365.732.640.000 
 - Chi phí bán hàng, chi phí quản lý doanh nghiệp: 60.712.330.933 
 - Chi phí lãi vay và các chi phí khác: 14.880.427.704 
 - Chi phí hỗ trợ bán hàng: 9.377.760.000 
 - Chi phí quảng cáo, giới thiệu sản phẩm: 5.626.656.000 

 

2.4.  Tổng lợi nhuận trước thuế: 12.558.185.363 

           - Thuế thu nhập doanh nghiệp: 2.511.637.073 

           - Lợi nhuận sau thuế TNDN: 10.046.548.290 

           - Thù lao cho BKS (thành viên ngoài công ty): 10.520.000 
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           - Lợi nhuận còn lại để phân phối, trích lập các quỹ và chia cổ tức: 10.036.028.290 
 
  2.5. Trích lập các quỹ: 

                  % VNĐ 

- Lợi nhuận còn lại để phân phối, trích lập các quỹ và 
chia cổ tức: 

 

100 

 

10.036.028.290 

            + Quỹ đầu tư, phát triển: 10 1.003.602.829 

            + Quỹ khen thuởng, phúc lợi: 5 501.801.415 

            + Lợi nhuận còn lại  năm 2018 sau khi đã trích  
lập các quỹ: 

85 8.530.624.046 

- Lơị nhuâṇ của năm 2018 để lại chuyển sang năm 2019:  5.999.208.634 

- Lợi nhuận để chia cổ tức năm 2018:    8.400.000.000 

- Tỷ lệ cổ tức/Vốn điều lệ:        16  
 

- Lãi cơ bản trên cổ phiếu: đ/1 cổ phiếu 1.913,6 
2.6.  Nộp ngân sách nhà nước:  
 VNĐ 
  Nộp ngân sách nhà nước năm 2018: 21.500.000.000 

 
2.7. Kế hoạch đầu tư: 12.000.000.000 

 

- Mua sắm tài sản cố định (Đầu tư máy móc, trang thiết bị cho xưởng 
sản xuất; xây dựng phòng thử nghiệm đạt tiêu chuẩn ISO 17025; triển 
khai áp dụng phần mềm quản trị doanh nghiệp): 9.000.000.000 

 - Mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh: 3.000.000.000 
 

2.8. 
 
Kế hoạch nguồn vốn:        249.917.137.962 

 a. Vốn đầu tư chủ sở hữu: 57.226.360.000 
     Trong đó:   
            + Vốn điều lệ:  52.500.000.000 
            + Thặng dư vốn: 4.726.360.000 
 b. Vốn vay: 168.000.000.000 

 
c. Vốn khác:                                                                                                         
    Trong đó:  24.690.777.962 

    Vốn chủ sở hữu (Chuyển từ quỹ PTSX đầu tư mua sắm TSCĐ): 24.690.777.962 
 
 2.9.  Lao động tiền lương và chính sách đối với người lao động: 

      NGƯỜI 
a. Tổng số lao động: 353 

             Trong đó:  
         -  Người lao động làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ: 102 
         -  Lao động trực tiếp sản xuất: 110 
         -  Lao động làm công tác bán hàng: 141 
 VNĐ 

b. Thu nhập bình quân/người/tháng: 10.515.665 
                                                                     
3.  Kế hoạch chi trả tổng mức thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2018 

Kế hoạch chi trả tổng mức thù lao cho HĐQT và BKS năm 2018 là 1,2%/lợi nhuận còn lại để phân 
phối, trích lập các quỹ và chia cổ tức. 
 

4. Kế hoạch lựa chọn đơn vị kiểm toán 

Ban Kiểm soát Công ty trình Đại hội cổ đông lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập là Công ty TNHH 
Hãng Kiểm toán AASC để tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính Công ty năm 2018./.  
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1 
 

 
BÁO CÁO  

CỦA  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2017 
------------------- 

 
- Thực hiện điểm c khoản 2 Điều 136 Luật Doanh nghiệp; 
- Thực hiện Điều 9 Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 6 tháng 6 năm 2017 của 

Chính phủ hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng. 
 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương báo cáo kết quả 
hoạt động năm 2017 như sau:  
 
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH CỦA CÔNG TY  

 
1. Đặc điểm tình hình 
1.1. Về kinh tế:  
- Nền kinh tế trong nước và thế giới tương đối ổn định. 
- Lãi suất tiền vay ổn định; tỷ giá giữa đồng tiền Việt Nam và Đô la Mỹ đang 
có xu hướng tăng dần. 
- Giá cả nguyên liệu đầu vào tăng cao, đặc biệt nguồn nguyên liệu của Trung 
Quốc khan hiếm, nhiều lúc không mua được. 
- Tình hình cạnh tranh về giá bán trên thị trường giữa các doanh nghiệp cùng 
ngành nghề ngày càng khốc liệt. 
1.2. Về sản xuất nông lâm nghiệp: 
- Tình hình thời tiết bất thuận cho sản xuất nông lâm nghiệp như: Lụt bão ảnh 
hưởng nặng nề cho một số địa phương. 
- Bệnh lùn sọc đen có nguy cơ bùng phát, gây thiệt hại nghiêm trọng cho các 
tỉnh miền Bắc. 
1.3. Về chính sách, quy định của nhà nước có liên quan đến lĩnh vực sản xuất, 
kinh doanh thuốc BVTV: 
- Một số sản phẩm Công ty đang sản xuất, kinh doanh bị loại khỏi danh mục 
thuốc được phép sử dụng tại Việt Nam, gồm: Fansipan 200SL, Rada, Cavil…; 
loại bỏ một số đối tượng phòng trừ trong giấy chứng nhận đăng ký thuốc 
(Ricide 72WP, Tango, Ortus…). 
- Quy định chặt chẽ về điều kiện sản xuất đối với cơ sở sản xuất, về đăng ký 
thuốc. 

 
 

mailto:psc1@psc1.com
http://www.psc1.com/


 2 

2. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 
Kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2017 đạt được các chỉ tiêu 
trong Phương án sản xuất kinh doanh mà Đại hội đồng cổ đông thông qua. Cụ 
thể như sau: 

           Đơn vị tính: đồng 

Số 
TT Chỉ tiêu Thực hiện năm 

2016 Kế hoạch 2017 Thực hiện năm 
2017 

TH 2017 
so TH 
2016 
(%) 

TH 2017 
so KH 
2017 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Tổng doanh thu 482.400.081.085 468.888.000.000 545.508.171.435 113,08 116,34 
2 Tổng chi phí 468.989.535.291 456.329.814.637 531.552.613.567  113,33 116,48 

3 Tổng lợi nhuận trước 
thuế 13.410.545.794 12.558.185.363 13.955.557.868 104,06 111,12 

4 Thuế TNDN 2.759.614.056 2.511.637.073 2.884.147.301 104,53 114,85 
5 Nộp ngân sách 24.009.304.798 21.500.000.000 25.692.499.071 107,00 119,49 

6 Lợi nhuận sau thuế 
TNDN 10.650.931.738 10.076.548.290 11.071.410.567 103,95 109,87 

7 Lãi cơ bản trên cổ 
phiếu 2.029 1.913,6 2.109 103,95 110,21 

8 Thu nhập bình 
quân/người/tháng 10.615.165 10.466.250 11.013.253 103,74 105,22 

 
 Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017: 
-  Năm 2017  tất cả các chỉ tiêu đều vượt kế hoạch đề ra:  

+ Doanh thu: Vượt 16,34% so với kế hoạch; tăng 13,08% so với năm 2016. 
+ Lợi nhuận trước thuế TNDN: Vượt 11,12% so với kế hoạch; tăng  4,06% 
so với năm 2016. 
+ Lãi cơ bản/cổ phiếu: Vượt 10,21% so với kế hoạch; tăng 3,95% so với 
năm 2016. 
+ Thu nhập bình quân/người/tháng: Vượt 5,22% so với kế hoạch; tăng 
3,74% so với năm 2016. 
+ Nộp ngân sách: Vượt 19,49% so với kế hoạch; tăng 7% so với năm 2016. 
+ Tỷ lệ cổ tức/vốn điều lệ (dự kiến) là: 16%. Bằng 100% so với kế hoạch. 

- Công tác quản lý tiền, hàng chặt chẽ; thu hồi công nợ đảm bảo theo quy định. 
- Công tác tổ chức bộ máy, sắp xếp cán bộ được thực hiện theo mục tiêu gọn, 

nhẹ, hiệu quả. 
- Công tác sản xuất được đầu tư trang thiết bị, máy móc phù hợp để nâng cao 

năng suất, chất lượng sản phẩm; đảm bảo cung ứng tương đối đủ, kịp thời theo 
yêu cầu của thị trường. 

- Công tác Đảng, đoàn thể được thực hiện đúng quy định. Thực hiện tốt quy chế 
dân chủ cơ sở; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động và đảm 
bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động và của cổ đông. 
 
Tuy nhiên trong năm qua hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty còn một 
số tồn tại, hạn chế sau: 
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- Chi phí tăng cao do nguyên vật liệu đầu vào tăng, trong khi giá bán một số 
mặt hàng không tăng do sự cạnh tranh khốc liệt về giá giữa các Công ty 
kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật. 

- Công tác quản lý hàng gửi bán có lúc chưa chặt chẽ. 
- Hàng hóa, vật tư không phù hợp còn nhiều; tốn nhiều chi phí để xử lý, tiêu 

hủy. 
- Chất lượng vật tư chưa đảm bảo, nhất là bao bì carton. 
- Chưa xử lý dứt điểm có một số khoản nợ khó đòi. 

 
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
1. Thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và quy chế hoạt động của 
HĐQT. 
1.1. Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông: 
- Hội đồng quản trị Công ty tổ chức thực hiện đúng nghị quyết của Đại hội đồng 
cổ đông, trong đó hoàn thành tốt Nghị quyết của ĐHĐCĐ về các chỉ tiêu trong 
Phương án sản xuất kinh doanh năm 2017. 
- HĐQT Công ty thực hiện công tác sắp xếp lại bộ máy và bổ nhiệm các chức 
danh quản lý trong Công ty theo đúng thẩm quyền. 
1.2. Thực hiện Quy chế hoạt động của HĐQT: 
- HĐQT họp thường kỳ và đột xuất, kịp thời đưa ra các giải pháp phù hợp để chỉ 
đạo Ban Điều hành tổ chức thực hiện tốt nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và 
xử lý các vấn đề phát sinh đúng quy định.  
- Các cuộc họp của HĐQT được thực hiện đúng quy định; nội dung cuộc họp đều 
được thư ký HĐQT ghi chép đầy đủ trong Sổ biên bản họp của HĐQT; Nghị 
quyết các cuộc họp HĐQT được ban hành kịp thời. Tại các cuộc họp, tất cả các 
thành viên HĐQT đều tham dự đầy đủ. 

Số 
TT Thành viên HĐQT Chức vụ 

Số buổi 
họp tham 

dự 

Tỷ lệ 
(%) 

Lý do 
không 

tham dự 
1 Ông Đặng văn Thông Chủ tịch 5/5 100  

2 Ông Đỗ Đức Cơ Phó Chủ tịch 5/5 100  

3 Ông Phan Văn Tùng Ủy viên 5/5 100  

4 Ông Vũ Thiện Giáo Ủy viên 5/5 100  
 

 
5 Ông Nguyễn Ngọc Long Ủy viên 5/5 100  

 
- Trong năm 2017 HĐQT Công ty đã họp 05 lần; biểu quyết và ban hành Nghị 
quyết của HĐQT. Cụ thể như sau: 
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Số 
TT Số Nghị quyết Ngày Nội dung 

1 01/BVTV.1- 
HĐQT/NKIII 17/02/2017 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 
Trung ương họp ngày 17/02/2017 đã thảo luận và 
nhất trí thông qua các nội dung sau đây: 

1.  Chốt danh sách cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ 
đông năm 2017 tại  thời điểm 15/3/2017, dự kiến 
ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông là ngày 
12/4/2017. 

2. Thống nhất chủ trương chỉ đạo công tác sản xuất 
kinh doanh, tập trung nhân lực, vật lực cho công tác 
sản xuất, bán hàng, thực hiện công tác tuyên truyền 
quảng cáo. 

3. Chỉ đạo thực hiện công tác quản lý nguyên liệu, 
vật tư, tiền vốn, hàng hóa, công nợ tại các đơn vị. 
Thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh vụ Xuân 
năm 2017. 

4. Nhất trí bổ nhiệm bà Lương Thị Tú, Phó Phòng 
Tài chính – Kế toán, Phụ trách kế toán Công ty giữ 
chức vụ Kế toán trưởng Công ty; và bổ nhiệm ông 
Nguyễn Việt Hùng, Phó Phòng PTSP Công ty giữ 
chức vụ Trưởng Phòng Phát triển sản phẩm Công ty. 

5. Nhất trí đầu tư mua xe nâng hàng, xe tải cho Chi 
nhánh Phía Nam, xe tải cho Tổ Bán hàng Khu vực I. 
Dự trù kinh phí đầu tư khoảng 1,8 tỷ đồng. 

6. HĐQT, Ban Điều hành Công ty chỉ đạo các đơn vị 
chức năng tính toán, dự trù kinh phí bồi thường, di 
dời ba gia đình đang ở tại khu vực đất kho Ngọc Hồi 
của Công ty và bố trí gặp, thỏa thuận với họ để giải 
quyết, hiện nay việc cấp lại sổ đỏ không thực hiện 
được nếu họ còn sống ở đó. 

7. Tiếp tục cập nhật thông tin, hồ sơ, tài liệu để thực 
hiện gia hạn đăng ký các sản phẩm và đăng ký sản 
phẩm mới. 

Giao cho các thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc căn 
cứ nhiệm vụ được giao và các nội dung đã thống nhất 
trong cuộc họp, tổ chức thực hiện chỉ đạo công tác 
sản xuất kinh doanh vụ Xuân 2017 và công tác chuẩn 
bị tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2017. 

2 02/BVTV.1- 
HĐQT/NKIII 

28/3/2017 Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 
Trung ương họp ngày 28/3/2017 đã thảo luận và nhất 
trí thông qua các nội dung sau đây: 

1. Tiếp tục triển khai công tác chỉ đạo sản xuất kinh 
doanh phục vụ vụ Xuân 2017, công tác quản lý và 
bảo vệ môi trường tại các xưởng sản xuất. Công tác 
đầu tư máy móc thiết bị tăng cường năng lực sản 
xuất, cung ứng kịp thời hàng hóa ra thị trường 
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2. Đầu tư mua mới máy đóng gói cho Chi nhánh Hải 
Phòng kinh phí dự trù khoảng 650 triệu đồng; Giao 
cho ông Long, ông Giáo liên hệ tìm nhà cung ứng và 
kiểm tra xem xét kỹ nguyên lý hoạt động của máy 
phù hợp với tình hình sản xuất của Công ty. 

3. Giao cho Ban Tổ chức Đại hội và các Tiểu Ban 
thực hiện các nhiệm vụ soạn thảo báo cáo, chuẩn bị 
công tác lễ tân, khánh tiết và phục vụ để tổ chức 
thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2017. 

4. Giao cho ông Đỗ Đức Cơ và bà Nguyễn Thị Kim 
Xuân rà soát lại toàn bộ các báo cáo trước khi trình 
Chủ tịch HĐQT phê duyệt gửi cho cổ đông.  

5. Giao cho các thành viên Hội đồng quản trị và Tổng 
Giám đốc Công ty căn cứ vào các nội dung cuộc họp 
triển khai thực hiện nhiệm vụ./ 

3 03/BVTV.1-
HĐQT/NKIII 28/4/2017 

 
Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 
Trung ương họp ngày 28/4/2017 đã thảo luận và nhất 
trí thông qua các nội dung sau đây: 

1. Đầu tư mua mới 01 xe TOYOTA FORTUNER 
nhập khẩu nguyên chiếc cho Chi nhánh Phía Nam. 

2. Tổng Giám đốc Công ty tạm thời phụ trách Phòng 
Kinh doanh cho đến khi có nhân sự  bổ nhiệm chức 
vụ Trưởng Phòng; Giao cho Phó Phòng Kinh doanh 
tiếp nhận bàn giao hồ sơ, tài liệu từ ông Nguyễn 
Mạnh Cường. 

3. Sắp xếp lại cán bộ của Tổ Bán hàng Khu vực III 
cho phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. 

4. Giao cho ông Đỗ Đức Cơ và bà Nguyễn Thị Kim 
Xuân lên phương án sắp xếp lại Chi nhánh Quảng 
Ngãi về cả tổ chức bộ máy và con người, báo cáo Hội 
đồng quản trị. 

Giao cho các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc Công ty, căn cứ vào chức năng nhiệm vụ 
được giao triển khai thực hiện các nội dung nêu trên. 

4 04/BVTV.1-
HĐQT/NKIII 13/7/2017 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 
Trung ương họp ngày 13/7/2017 đã thảo luận và nhất 
trí thông qua các nội dung sau đây: 

1. Sắp xếp lại tổ chức bộ máy, nhân sự của Chi nhánh 
Quảng Ngãi, tạm ngừng hoạt động Chi nhánh, giao 
cho Tổ Bán hàng Khu vực VI quản lý thị trường 
Quảng Ngãi, Quảng Nam, Đà Nẵng. Giao cho Ban 
Điều hành Công ty chỉ đạo các đơn vị liên quan triển 
khai thực hiện các vấn đề liên quan đến Thuế, 
BHXH, chính sách chế độ của người lao động, bàn 
giao thị trường, hàng hóa, công nợ.  
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2. Ông Nguyễn Ngọc Long, Trưởng Phòng Vật tư 
Công ty thôi kiêm nhiệm chức vụ Giám đốc Chi 
nhánh Hải Phòng. 

3. Bổ nhiệm ông Nguyễn Ngọc Thạch, Phó giám đốc 
Chi nhánh Hải Phòng giữ  chức: Quyền Giám đốc 
Chi nhánh Hải Phòng. 

4.  Đầu tư mua sắm máy móc, thiết bị, cụng cụ cho 
phòng thử nghiệm tại Văn phòng Công ty thực hiện 
ISO/IEC 17025: 2007; kinh phí dự kiến: 2,5 tỷ đồng. 

5. Đầu tư lắp đặt hệ thống báo cháy tự động tại kho 
của Chi nhánh Hải Phòng, kinh phí dự kiến: 750 triệu 
đồng. 

6. Đầu tư kinh phí xây dựng, cải tạo hệ thống bể xử 
lý nước thải, lắp đặt máy móc xử lý nước thải. Lắp 
đặt hệ thống thu gom và xử lý bụi, mùi tại xưởng sản 
xuất tại Đà Nẵng. Giao cho BĐH chỉ đạo các đơn vị 
lập thiết kế và dự toán kinh phí trình HĐQT 

7.  Đầu tư kinh phí xây dựng văn phòng làm việc cho 
Chi nhánh Nam Trung Bộ; Giao cho BĐH chỉ đạo 
các đơn vị liên quan lập thiết kế và dự toán kinh phí 
trình HĐQT. 
Giao cho các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc Công ty, căn cứ vào chức năng nhiệm vụ 
được giao triển khai thực hiện Nghị quyết này. 

5 05/BVTV.1-
HĐQT/NKIII 2/11/2017 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 
Trung ương họp ngày 02/11/2017 đã thảo luận và 
nhất trí thông qua các nội dung sau đây: 

1. Nhất trí triển khai thực hiện đầu tư máy móc, trang 
thiết bị cho Phòng Thử nghiệm và Triển khai áp dụng 
hệ thống quản lý Phòng Thử Nghiệm đạt tiêu chuẩn 
quốc gia (TCVN) ISO 17025:2007 tại trụ sở Công ty 
cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương và đầu tư 
nâng cấp Phòng Kiểm tra chất lượng tại các Xưởng 
sản xuất. Tổng mức kinh phí đầu tư khoảng 2,5 tỷ 
đồng.  

Giao cho ông Cơ và ông Giáo tổ chức chỉ đạo, thực 
hiện các công việc liên quan. Ban hành Quyết định 
thành lập Ban chỉ đạo ISO 17025. Lựa chọn nhà cung 
ứng máy móc thiết bị, tổ chức tư vấn, tổ chức đánh 
giá trình HĐQT, Ban Điều hành Công ty phê duyệt 
và ban hành quyết định đầu tư.  

2. Giao cho Tổng Giám đốc, Ban Điều hành chỉ đạo 
hoạt động sản xuất kinh doanh vụ Đông Xuân 2017 – 
2018 và xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
2018; Rà soát, đánh giá công tác đầu tư phát triển sản 
xuất tại các xưởng, công tác môi trường, phòng cháy 
chữa cháy v.v... 

3. Giao cho Tổng Giám đốc Công ty chỉ đạo các đơn 
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vị thực hiện công tác quản lý hồ sơ đất đai, làm thủ 
tục xin cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất đối 
với khu Văn phòng, kho, xưởng sản xuất Chi nhánh 
Hải Phòng. 

Giao cho các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc Công ty, căn cứ vào chức năng nhiệm vụ 
được giao triển khai thực hiện Nghị quyết này. 

 
2. Kết quả giám sát đối với Tổng Giám đốc 
Căn cứ Nghị quyết của các lần họp, Hội đồng quản trị Công ty chỉ đạo và giám 
sát Tổng Giám đốc trong việc tổ chức thực hiện. Kết quả như sau: 
Trong năm 2017, Tổng Giám đốc Công ty đã triển khai thực hiện đầy đủ các 
nội dung trong Nghị quyết của Hội đồng quản trị. Hầu hết các vấn đề đã thực 
hiện xong, đạt kết quả tốt. 
3. Kết quả giám sát đối với cán bộ quản lý 
Hội đồng quản trị Công ty thực hiện tốt việc giám sát cán bộ quản lý do 
HĐQT bổ nhiệm. HĐQT Công ty thường xuyên theo dõi, đánh giá và cân 
nhắc khi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ quản lý trên cơ sở hiệu quả công việc 
được giao.  
4. Sự phối hợp chỉ đạo giữa các thành viên Hội đồng quản trị và Ban Điều 
hành 
Việc phối hợp giữa các thành viên HĐQT và Ban Điều hành được thực hiện 
chặt chẽ, đạt hiệu quả cao trong công tác chỉ đạo, và thực hiện nghị quyết của 
HĐQT. 
Dưới sự chỉ đạo của HĐQT, Ban Điều hành Công ty  đã hoàn thành tốt các 
nhiệm vụ và tổ chức triển khai, thực hiện thành công Nghị quyết của Đại hội 
cổ đông và Hội đồng quản trị.  

 

5. Chi phí, thù lao cho HĐQT 
5.1. Chi phí cho hoạt động của HĐQT: Không. 
5.2. Thù lao cho các thành viên HĐQT:  
Các thành viên HĐQT được hưởng thù lao theo Nghị quyết của Đại hội đồng 
cổ đông: 
- Thực tế chi trả thù lao cho HĐQT năm 2016 như sau: 
Số 
TT Họ và tên Hệ số Số tháng 

làm việc 
Mức chi trả 

(đ/hệ số) 
Số tiền 
(VNĐ) 

1 Đặng Văn Thông 18 12 1.130.000 20.340.000 
2 Đỗ Đức Cơ 16 12 1.130.000 18.080.000 
3 Phan Văn Tùng 14 12 1.130.000 15.820.000 
4 Vũ Thiện Giáo 14 12 1.130.000 15.820.000 
5 Nguyễn Ngọc Long 14 12 1.130.000 15.820.000 
6 Nguyễn Thị Kim Xuân 

(TK) 
8 12 1.130.000 9.040.000 

 Tổng số tiền:    94.920.000 



 8 

 
- Năm 2017: Chi thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát theo kế hoạch 
(Nghị quyết của Đại hội cổ đông thường niên năm 2017) với mức chi trả là 
1,2%/lợi nhuận còn lại để phân phối, trích lập các quỹ và chia cổ tức. Dự kiến 
chi trả thù lao cho HĐQT năm 2017 như sau: 

Số 
TT Họ và tên Hệ số Số tháng 

làm việc 
Mức chi trả 

(đ/tháng) 
Số tiền 
(VNĐ) 

1 Đặng Văn Thông 18 12 1.174.600 21.142.800 
2 Đỗ Đức Cơ 16 12 1.174.600 18.793.600 
3 Phan Văn Tùng 14 12 1.174.600 16.444.400 
4 Vũ Thiện Giáo 14 12 1.174.600 16.444.600 
5 Nguyễn Ngọc Long 14 12 1.174.600 16.444.600 
6 Nguyễn Thị Kim Xuân (TK) 8 12 1.174.600 9.396.800 
 Tổng số tiền:    98.729.800 

 
- Năm 2018: Tổng số tiền thù lao cho HĐQT và Ban kiểm soát sẽ được Đại 
hội đồng cổ đông thường niên 2018 biểu quyết thông qua, HĐQT thực hiện và 
báo cáo cụ thể trong báo cáo năm sau. 

 
III. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2018 
 
Ngoài nhiệm vụ chung, HĐQT Công ty chỉ đạo Ban Điều hành tập trung thực 
hiện một số việc chủ yếu sau: 
1. Thực hiện thành công Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 
2. Đầu tư xây dựng và đưa vào áp dụng phòng thử nghiệm đạt tiêu chuẩn ISO 

17025; triển khai áp dụng phần mềm quản trị doanh nghiệp. 
3. Tăng cường công tác quản lý tiền hàng, tài sản của Công ty; thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí. Đẩy mạnh công tác kiểm tra các đơn vị trong việc 
thực hiện quy định của nhà nước, của Công ty. 

4. Đảm bảo chất lượng sản phẩm, nhất là đối với giống cây trồng. 
5. Đăng ký thêm một số sản phẩm thuốc bảo vệ thực vật mới, ưu tiên sản 

phẩm sinh học; sản xuất kinh doanh thuốc trừ côn trùng y tế; triển khai sản 
xuất, kinh doanh một số giống cây trồng, gồm: giống lúa thuần, giống rau 
màu. 

     Hà Nội, ngày 19  tháng 4  năm 2018 
              TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

               CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 

                       Đặng Văn Thông 



 
                                                    BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN 

                                        
         Trụ sở chính: 145 Hồ Đắc Di, Quang Trung, Đống Đa, Hà Nội, Việt Nam 

           Điện thoại: +84-4-3857 2765, 3533 2267 - Fax: +84-4-3857 2751 

         E-mail: psc1@psc1.com   - Website: www.psc1.com 

 
 

 
BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG 

CỦA BAN KIỂM SOÁT CÔNG TY NĂM 2017 
 

Kính gửi: - Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 
 
- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014; 
- Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 

1 Trung ương; 
- Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ 

phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương quy định trách nhiệm, quyền hạn và chế 
độ làm việc của Ban kiểm soát. 

Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương báo cáo 
trước Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động năm 2017 và phương hướng 
hoạt động năm 2018, cụ thể như sau: 

A. HOẠT ĐỘNG BAN KIỂM SOÁT NĂM 2017 
1. Thông tin về thành viên Ban kiểm soát: 
Ban kiểm soát Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương năm 2017 

gồm 3 thành viên: 

TT Thành viên BKS Chức vụ 
Ngày bắt 
đầu thành 
viên BKS 

Số buổi 
tham dự 
họp BKS 

Tỷ lệ 
tham 

dự họp 
1 Ông Lê Ngọc Diệp Trưởng ban 14/4/2016 2 100% 
2 Ông Trần Văn Biên Kiểm soát viên 14/4/2016 2 100% 

3 Bà Vũ Thị Thanh 
Huyền Kiểm soát viên 14/4/2016 2 100% 

2. Hoạt động của Ban kiểm soát năm 2017 
Trong năm 2017 Ban Kiểm soát đã lập kế hoạch, xây dựng chương trình 

công tác, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên triển khai kiểm tra 
giám sát toàn bộ hoạt động của Công ty. Hoạt động của Ban Kiểm soát tuân 
thủ đúng quy định trong Điều lệ Công ty và quy chế tổ chức hoạt động của 
Ban Kiểm soát, cụ thể gồm những công tác sau: 
 2.1- Giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị, giám sát việc quản lý 
điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Ban Tổng giám đốc theo Luật 
Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; xem xét tính phù hợp đối với các quyết định 

mailto:psc1@psc1.com
http://www.psc1.com/
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của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc Công ty trong công tác quản lý và 
điều hành Công ty. 
 2.2- Giám sát Ban Tổng giám đốc trong việc thực hiện công tác tài 
chính; kiểm tra, giám sát báo cáo tài chính quý, 6 tháng và năm nhằm đảm bảo 
tính trung thực chính xác trong việc ghi chép, cập nhật chứng từ sổ sách kế 
toán; kiểm tra các hợp đồng kinh tế, hợp đồng lao động của Công ty; kiểm tra 
giám sát việc quản lý dụng tài sản cố định, đầu tư mua sắm, sửa chữa và sử 
dụng tài sản cố định. Thẩm định báo cáo tài chính trên cơ sở Báo cáo kiểm 
toán độc lập. 

2.3- Thực hiện nhiệm vụ giám sát, Trưởng Ban Kiểm soát đã tham gia 
tất cả các cuộc họp Hội đồng quản trị, kiểm tra các văn bản nội bộ của HĐQT, 
Ban Tổng giám đốc Công ty ban hành trong quá trình quản trị Công ty nhằm 
đảm bảo việc điều hành Công ty tuân thủ pháp luật và phù hợp với nghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông. 

2.4- Trong năm 2017 Ban Kiểm soát đã tiến hành công tác kiểm tra, 
kiểm soát tại các đơn vị trực thuộc Công ty, gồm: Chi nhánh Nam Trung Bộ; 
Chi nhánh Tây Nguyên; Tổ Bán hàng Khu vực VIII. Phối hợp với các phòng, 
ban Công ty đi kiểm tra tại các đơn vị như: Chi nhánh Phía Nam, Chi nhánh 
Phía Bắc, Chi nhánh Hải Phòng, Chi nhánh Quảng Ngãi, Tổ bán hàng Khu 
vực V, Tổ bán hàng Khu vực VI. Qua kiểm tra tại các đơn vị, Ban Kiểm soát 
đã yêu cầu, đề nghị các đơn vị hoàn thiện công tác quản lý tài chính và hoạt 
động kinh doanh tại đơn vị, đồng thời có những kiến nghị đối với HĐQT và 
Ban Tổng giám đốc Công ty đưa ra những chính sách phù hợp với từng đơn vị 
trong Công ty. 

Nhìn chung trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Ban Kiểm soát luôn 
nhận được sự quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi từ Hội đồng quản trị, Ban 
Tổng giám đốc và lãnh đạo các phòng, ban cũng như các đơn vị trong toàn 
Công ty để Ban Kiểm soát hoàn thành nhiệm vụ được Đại hội đồng cổ đông 
giao; đối với cổ đông, Ban Kiểm soát chưa nhận được một khiếu nại nào của 
cổ đông về hoạt động của Công ty, về điều hành của HĐQT và Ban Tổng giám 
đốc Công ty. 

3. Chi phí hoạt động của Ban kiểm soát năm 2017 
- Trong năm 2017 theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2017 đã chi trả thù lao cho các thành viên Ban kiểm soát như sau: 
+ Trưởng Ban kiểm soát làm việc chuyên trách tại Công ty: Nhận thù 

lao năm 2016 là: 14.690.000đ/năm. Ngoài ra hưởng lương và các chế độ khác 
theo quy định của Công ty. 

+ Ông Trần Văn Biên và Bà Vũ Thị Thanh Huyền thành viên Ban kiểm 
soát nhận thù lao năm 2016 là: 9.040.000đ/người/năm. 

- Được thanh toán đầy đủ các chi phí ăn ở, đi lại và các chi phí hợp lý 
khi thực thi các hoạt động của Ban kiểm soát. 
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B. BÁO CÁO GIÁM SÁT, THẨM ĐỊNH CỦA BAN KIỂM SOÁT 
NĂM 2017. 

I. Về tình hình tài chính của Công ty năm 2017: 

                 ĐVT: Triệu đồng 

TT Chỉ tiêu Số cuối kỳ Số đầu kỳ 
Chênh lệch 

Giá trị Tỷ lệ 
(%) 

1 2 3 4 5 = 3-4 6 = 5/4 
A TỔNG TÀI SẢN 272.857  258.708          14.149         5,47  

I Tài sản ngắn hạn  242.694         228.582          14.112         6,17  

1 Tiền và các khoản 
tương đương tiền 20.974           43.132       (22.158)   (51,37) 

2 Các khoản phải thu 18.242           12.069            6.173      51,15  

3 Hàng tồn kho 197.765         170.741          27.024      15,83  

4 Tài sản ngắn hạn khác 5.713             2.640            3.073    116,40  

II Tài sản dài hạn     30.163           30.126                 37         0,12  

1 Tài sản cố định 27.167           26.942               225         0,84  

2 Tài sản dở dang dài hạn                   34               (34) (100,00) 

3 Tài sản dài hạn khác 2.996             3.150            (154)     (4,89) 

B TỔNG NGUỒN VỐN 272.857         258.708          14.149         5,47  

I Nợ phải trả 174.943         162.883          12.060         7,40  

1 Nợ ngắn hạn 174.508         162.187          12.321  7,60  

2 Nợ dài hạn      435                 696            (261)  (37,50) 

II Nguồn vốn chủ sở hữu 97.914           95.825            2.089         2,18  

1 Vốn chủ sở hữu        97.914           95.825            2.089         2,18  

 Nhận xét: 

1. Tài sản ngắn hạn: 
1.1. Tiền và các khoản tương đương tiền: 
Cuối kỳ giảm so với đầu kỳ 51,37% nguyên nhân chủ yếu là trong năm 

Công ty chủ động nhập nguyên vật liệu nên phải chi trả cho các nhà cung cấp 
hàng hóa và dịch vụ. 

1.2. Các khoản phải thu ngắn hạn: 
- Các khoản phải thu cuối kỳ tăng 51,15%. Nguyên nhân chủ yếu do tăng 

dư nợ cuối kỳ của một số khách hàng lớn của Công ty. 
-. Nợ xấu: Đến hết ngày 31/12/2017 Công ty phải trích lập dự phòng phải 

thu ngắn hạn khó đòi là: 1.333.266.416 đồng trên tổng giá trị gốc các khoản 
phải thu, cho vay quá hạn của các khách hàng sau: 

+ Công ty cổ phần Minh Sơn: 509.351.020đ 
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+ Công ty TNHH Sơn Thành: 216.299.600đ 
+ Hoàng Văn Thất: 130.021.612đ 
+ Tùng Lâm: 117.775.492đ 
+ Các khách hàng khác: 595.316.808đ 
1.3. Hàng tồn kho: 

TT Chỉ tiêu 
GT tồn kho 

cuối kỳ 
(triệu đồng) 

GT tồn kho 
đầu kỳ 

(triệu đồng) 

Chênh lệch 
Tăng (+), 
giảm (-) 

Tỷ lệ 
(%) 

1 2 3 4 5 = 3-4 6 = 5/4 
1 Nguyên liệu, vật liệu 129.928 77.133 52.795 68,45 

2 Công cụ, dụng cụ 776 440 336 76,36 

3 Thành phẩm 63.758 73.228 -9.470 -12,93 

4 Hàng hóa 1.248 4.850 -3.602 -74,27 

5 Hàng gửi bán 9.839 15.090 -5.251 -34,48 

 Cộng 205.549 170.741 34.808 20,39 

- Cuối kỳ Công ty phải trích lập dự phòng giảm giá hàng tồn kho là: 
7.784.202.141đ (Chủ yếu là trích lập dự phòng đối với giống ngô lai đơn F1 
PSC-102). 

- Giá trị hàng tồn kho cuối kỳ tăng so với đầu kỳ 20,39% nguyên nhân 
chủ yếu do Công ty chủ động nhập Nguyên vật liệu chính về để chuẩn bị phục 
vụ cho kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 vì theo quy định của pháp luật 
năm 2018 một số sản phẩm của Công ty nằm trong danh mục cấm nhập khẩu 
theo quy định của nhà nước. 

1.4. Tài sản dài hạn  
Trong năm tài sản cố định tăng thêm 5,2 tỷ, chủ yếu Công ty mua sắm 

phương tiện vận tải và máy móc thiết bị để phục vụ nhu cầu sản xuất kinh 
doanh. 

1.5. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:  

Các chỉ tiêu ĐVT Năm 2016 Năm 2017 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán       
 - Hệ số thanh toán ngắn hạn = Tài sản lưu động/nợ 
ngắn hạn Lần 1,41 1,39 

 - Hệ số thanh toán nhanh = (Tài sản lưu động-Hàng 
tồn kho)/nợ ngắn hạn. Lần 0,36 0,26 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn       
 - Hệ số nợ/tổng tài sản % 62,96 64,12 
 - Hệ số nợ/vốn chủ sở hữu % 169,98 178,67 
3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động       
 - Vòng quay hàng tồn kho =Giá vốn hàng bán/hàng 
tồn kho bình quân. Vòng 2,06 2,28 

 - Doanh thu thuần/tổng tài sản Vòng 1,85 1,98 
4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời      
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 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/doanh thu thuần % 2,22 2,05 

 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu % 11,11 11,31 
 - Hệ số lợi nhuận sau thuế/tổng tài sản % 4,12 4,06 

 - Hệ số lợi nhuận từ hoạt động KD/doanh thu thuần % 2,72 2,27 

Nhận xét: 
- Công ty đảm bảo khả năng thanh toán trong ngắn hạn khi hệ số qua các 

năm đều lớn hơn 1. Tuy nhiên, lượng hàng tồn kho đang chiếm tỉ trọng lớn trong 
cơ cấu tài sản ngắn hạn (hơn 80%) khiến cho hệ số thanh toán nhanh đang ở mức 
khá thấp (<0,3). 

- Chỉ tiêu về cơ cấu nguồn vốn: Hệ số nợ năm 2017 tăng nhẹ so với năm 
2016, chủ yếu do các khoản vay ngắn hạn tăng 11,33% và các khoản phải trả 
người lao động tăng 108,41% so với cùng kỳ. 

- Chỉ tiêu về năng lực hoạt động: các chỉ tiêu về vòng quay hàng tồn kho 
và hệ số doanh thu thuần/tổng tài sản đều tăng, Công ty đang dần nâng cao hiệu 
quả sử dụng tài sản vào hoạt động SXKD. 

- Về các chỉ tiêu hiệu quả: Duy trì ổn định ở mức cao qua các năm, tỷ suất 
ROA, ROE của công ty được duy trì ổn định so với năm 2016 (năm 2017 lần lượt 
là 4,06% và 11,31%). Lãi cơ bản trên cổ phiếu năm 2017 là: 2.109đồng/cổ phiếu 
tăng 3,94% so với năm 2016. 

II. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017: 
                                                                                                                                 ĐVT: Triệu đồng 

Số 
TT Chỉ tiêu Thực hiện 

năm 2017 
Thực hiện 
năm 2016 

Tăng giảm 
so với 

cùng kỳ 

 % tăng 
giảm so 
với cùng 

kỳ 
A B 1 2 3 4=3/2 

1 Doanh thu thuần về BH 
và cung cấp DV 540.579 480.278 60.301 12,56% 

2 Giá vốn hàng bán 419.714 371.061 48.653 13,11% 

3 Lợi nhuận gộp 120.865 109.217 11.648 10,67% 

4 Doanh thu HĐ tài chính 1.453 323 1.130 350,36% 

5 Chi phí HĐ tài chính 7.068 7.098 -30 -0,42% 

 Trong đó: Chi phí lãi vay 5.539 5.277 262 4,96% 

6 Chi phí bán hàng 56.082 47.999 8.083 16,84% 

7 Chi phí quản lý doanh 
nghiệp 46.900 41.366 5.534 13,38% 

8 Lợi nhuận thuần từ 
HĐKD 12.267 13.077 -810 -6,19% 

9 Thu nhập khác 3.476 1.800 1.676 93,17% 

10 Chi phí khác 1.788 1.466 322 21,96% 
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11 Lợi nhuận khác 1.688 334 1.354 405,64% 

12 Lợi nhuận sau thuế 
TNDN 11.071 10.651 420 3,95% 

Nhận xét: 

- Về thực hiện so với kế hoạch năm 2017: 
+ Doanh thu thuần thực hiện năm 2017 vượt so với kế hoạch 15,29%  
+ Lợi nhuận sau thuế năm 2017 vượt so với kế hoạch 10,2%  

- Về thực hiện so với cùng kỳ năm 2016: 

Trong năm 2017, hầu hết các chỉ tiêu về kết quả hoạt động sản xuất kinh 
doanh đều tăng. Tuy nhiên giá vốn hàng bán và các chi phí về bán hàng, quản lý 
doanh nghiệp cũng tăng cao dẫn đến lợi nhuận thuần từ hoạt động SXKD giảm 
6,19%. Lợi nhuận khác tăng 405,64%  chủ yếu từ việc thanh lý tài sản cố định và 
nhập thừa thuốc trong sản xuất. 

Kết quả năm 2017 lợi nhuận sau thuế TNDN tăng 3,95% so với thực hiện 
năm 2016. 
 III. Kết quả hoạt động giám sát của BKS đối với hoạt động của 
HĐQT, Ban Tổng giám đốc Công ty năm 2017 

- Qua công tác giám sát, Ban Kiểm soát đánh giá hoạt động quản lý và 
điều hành của Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc Công ty trong năm 
2017 đã tuân thủ Điều lệ Công ty và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. Hội 
đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc đã thực hiện công tác quản lý và điều 
hành Công ty theo thông lệ tốt nhất nhằm đảm bảo quyền lợi của cổ đông và 
người lao động. 

- Hội đồng quản trị duy trì các cuộc họp định kỳ với đầy đủ các thành 
viên tham dự họp, có biên bản họp sau khi kết thúc. Các thành viên HĐQT đã 
làm việc với tinh thần trách nhiệm cao nhất để đưa ra các nghị quyết, quyết 
định kịp thời để định hướng chỉ đạo công tác sản xuất kinh doanh theo đúng 
nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên hàng năm. 

- Ban kiểm soát thống nhất toàn bộ nội dung đánh giá kết quả hoạt động 
của HĐQT được xác định trong Báo cáo tổng kết của HĐQT về hoạt động sản 
xuất kinh doanh năm 2017 và phương hướng nhiệm vụ năm 2018. 

- Hoạt động của Ban Tổng giám đốc công ty: Trong năm 2017 Ban 
Tổng giám đốc Công ty đã luôn luôn bám sát sự chỉ đạo và điều hành các hoạt 
động sản xuất kinh doanh, đầu tư xây dựng, tổ chức bộ máy, phát triển nguồn 
nhân lực...đáp ứng yêu cầu và định hướng chiến lược đã được HĐQT Công ty 
xác định. Doanh thu thu và lợi nhuận vượt so với kế hoạch Đại hội đồng cổ 
đông đề ra.   
 IV. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS, HĐQT và Ban Tổng 
giám đốc trong năm 2017 
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        - Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và Ban Kiểm soát Công ty 
thường xuyên trao đổi thông tin, cập nhật tình hình diễn biến hoạt động sản 
xuất kinh doanh trong Công ty.  
       - Ban Kiểm soát được mời tham gia tất cả các cuộc họp Hội đồng quản 
trị thường kỳ (cũng như bất thường). 
       - Tại các cuộc họp, Ban Kiểm soát luôn giữ vị trí độc lập của mình 
trong việc giám sát, tham gia đóng góp ý kiến. 
       - HĐQT, Ban Tổng giám đốc Công ty luôn phối hợp chặt chẽ với Ban 
Kiểm soát trong việc kiểm tra, kiểm soát tại các đơn vị trực thuộc Công ty. Chỉ 
đạo các đơn vị phối hợp làm việc với Ban Kiểm soát và thực hiện nghiêm túc 
các đề nghị của Ban Kiểm soát đối với đơn vị được kiểm tra. 

V. Tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2017 
- Thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2017 theo 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 thông qua. 
- Thực hiện phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2016 bằng tiền mặt 

với tỷ lệ 16%. Tổng số tiền đã chi trả cổ tức năm 2016 là: 8.400.000.000đ. 
- Công ty đã thực hiện trích lập các quỹ theo phương án phân phối lợi 

nhuận năm 2016 được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 thông qua. 
- Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài 

chính năm 2017. Công ty đã ký hợp đồng kiểm toán với Công ty TNHH Hãng 
kiểm toán AASC theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2017 để thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2017 của Công ty. 

- Công ty đã chi trả thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát năm 
2016 theo đúng mức đã được Đại hội cổ đông thông qua. 

VI. Các hoạt động công tác khác  
- Công  ty đã thực  hiện công bố thông  tin một cách đầy đủ, chính xác 

và kịp thời về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh cho các cổ đông và cơ 
quan quản lý theo đúng quy định của pháp luật. Tính đến ngày 31/12/2017, 
tình hình kê khai và nộp thuế vào ngân sách nhà nước của Công  ty tuân thủ 
đúng quy định.  

- Tình  hình lao động ổn định, tất cả người lao động trong Công ty đều 
được ký kết hợp đồng lao động và hưởng đầy đủ các chế độ về bảo hiểm, tiền 
lương, tiền thưởng, chế độ nghỉ ngơi, thăm khám sức khỏe định kỳ, chế độ 
tham quan nghỉ mát hàng năm. 

- Các tổ chức chính trị xã hội: Công tác Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh 
niên luôn được Công ty quan tâm, tạo điều kiện về thời gian, kinh phí để hoạt 
động theo đúng quy định của nhà nước và pháp luật.  

C. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG 
NĂM 2018 CỦA BAN KIỂM SOÁT 

1. Đề xuất, kiến nghị: 
Trong năm 2017 mặc dù lĩnh vực sản xuất kinh doanh thuốc bảo vệ thực 

vật gặp rất nhiều khó khăn, nhưng Công ty đã có nhiều nỗ lực cố gắng đạt 
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được hiệu quả tốt trong Sản xuất kinh doanh, hoàn thành vượt mức kế hoạch 
đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, đảm bảo thu nhập cho người lao 
động và cổ tức cho các cổ đông, điều này rất đáng trân trọng. Để duy trì được 
tốc độ tăng trưởng, hoàn thành các chỉ tiêu năm 2018 được Đại hội đồng cổ 
đông biểu quyết thông qua, nhằm hạn chế những sai sót, rủi ro trong quá trình 
điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, Ban Kiểm soát đưa 
ra một số kiến nghị, giải pháp với Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc 
Công ty như sau: 

- Hội đồng quản trị chỉ đạo, giám sát chặt chẽ chi phí sản xuất kinh 
doanh, đảm bảo đủ vốn, đảm bảo hiệu quả hoạt động của Công ty. Tiếp tục 
hoàn thiện các quy trình, quy chế hiện có phù hợp với Luật Doanh nghiệp, 
điều lệ Công ty; rà soát, sửa đổi các quy định hiện hành, các văn bản nội bộ để 
phù hợp với tình hình thực tế, có nhiều chính sách để thu hút được nhiều nhân 
viên mới có năng lực và tâm huyết vào làm việc. Có nhiều chính sách khuyến 
khích, hỗ trợ động viên kịp thời cho cán bộ công nhân viên Công ty để hoàn 
thành các kế hoạch và mục tiêu đề ra. 

- Trong công tác điều hành, Ban Tổng giám đốc Công ty cần có biện 
pháp để nâng cao khả năng thanh toán cho Công ty, quản lý tốt tiền, các khoản 
tương đương tiền và tài sản ngắn hạn sao cho vừa đảm bảo tỷ lệ thanh khoản 
hợp lý, vừa không gây lãng phí cho Công ty. 

- Đầu tư xây dựng nhà kho chứa giống và thuốc BVTV, mua sắm thêm 
các dây truyền sản xuất thuốc BVTV để đảm bảo năng suất và chất lượng hàng 
hóa nhằm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của thị trường. 

- Ban Tổng giám đốc Công ty cần tập trung cao độ, kiên quyết hơn, bám 
sát chặt chẽ trong việc quản lý sản xuất, quản lý chất lượng sản phẩm, tìm mọi 
biện pháp không ngừng nâng cao hiệu quả sản xuất, tăng năng xuất lao động 
thông qua việc quản lý lao động, công nghệ. Đầu tư nâng cao năng lực đội ngũ 
quản lý, trình độ chuyên môn cho cán bộ công nhân kỹ thuật. 

- Giá trị hàng tồn kho ngày càng nhiều, Công ty cần kiểm kê thường 
xuyên, Rà soát nguyên vật liệu tồn kho kém hoặc mất phẩm chất, chậm luân 
chuyển để có biện pháp xử lý kịp thời, góp phần đẩy nhanh chu chuyển vốn 
lưu động. 

- Cần tăng cường hơn nữa công tác quản trị rửi ro, đẩy mạnh chỉ tiêu thu 
tiền hàng, hàng năm cần có đánh giá về hệ thống đại lý nhằm hạn chế rủi do 
dẫn đến nợ khó đòi, ảnh hưởng đến lợi nhuận của Công ty. Tích cực xử lý các 
khoản nợ phải thu khó đòi Công ty đã trích lập theo BCTC đã kiểm toán năm 
2017. 

- Đẩy mạnh công tác nghiên cứu, tìm kiếm và phát triển sản phẩm mới 
để thay thế các sản phẩm bị cấm kinh doanh theo quy định của nhà nước nhằm 
hoàn thành các chỉ tiêu về doanh thu và lợi nhuận được ĐHĐCĐ thường niên 
thông qua. 
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-  Đẩy mạnh việc áp dụng công nghệ thông tin vào quá trình sản xuất 
kinh doanh. Xây dựng và kết nối đồng bộ các hệ thống phần mềm như: Hệ 
thống kế toán tài chính, Hệ thống quản lý bán hàng, mua hàng, quản lý vật tư, 
quản lý kho, quản lý nhân sự... 

2. Phương hướng hoạt động năm 2018 

Để hoàn thành nhiệm vụ kiểm soát theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ Công ty, Ban Kiểm soát Công ty dự kiến kế hoạch hoạt 
động năm 2018 như  sau: 

- Tập trung thực hiện các nhiệm vụ theo Điều 38 Điều lệ Công ty cổ 
phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương. 

- Giám sát hoạt động quản lý và điều hành của Hội đồng quản trị, Ban 
Tổng giám đốc Công ty. 

- Giám sát việc chấp hành Điều lệ, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị, quy chế, quyết định của Công ty. 

- Thẩm định các báo cáo tài chính quý, năm của Công ty. 
- Giám sát thực hiện hợp đồng lao động, chế độ về tiền lương, thưởng và 

các vấn đề liên quan đến quyền và nghĩa vụ của người lao động. 
- Kiểm tra, giám sát việc quản lý tiền mặt, ngân hàng, công nợ, hàng 

hóa, tài sản ngắn hạn của các đơn vị trong toàn Công ty. 
- Xem xét việc ký kết và thực hiện các hợp đồng kinh tế, triển khai các 

hoạt động đầu tư, mua sắm tài sản cố định của các đơn vị trong toàn Công ty. 
- Các vấn đề khác. 
Trên đây là dự thảo báo cáo của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ 

đông. 
Xin trân trọng cảm ơn./. 

 Hà Nội, ngày 19 tháng 4 năm 2018 
 TM. BAN KIỂM SOÁT 

 TRƯỞNG BAN 
 
 
 
 

  Lê Ngọc Diệp 
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BÁO CÁO KẾ HOẠCH  

 PHÁT TRIỂN NGẮN HẠN VÀ DÀI HẠN 
 
 

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH CHUNG 
1. Thuận lợi 
- Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương là một trong những doanh 

nghiệp có thâm niên trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật ở 
Việt Nam.  

- Tập thể lãnh đạo: Hội đồng quản trị, Ban Điều hành Công ty là những cán 
bộ có bề dầy kinh nghiệm, tâm huyết, đoàn kết, nhất trí trong chỉ đạo điều hành, 
kịp thời đưa ra những chính sách chiến lược thúc đẩy sản xuất, kinh doanh của 
Công ty ngày càng phát triển. 

- Sản phẩm của Công ty có thương hiệu về chất lượng, an toàn, thân 
thiện với môi trường, luôn được bà con nông dân tín nhiệm tin dùng; 

 
2. Khó khăn và thách thức 
- Năm 2017, ngành nông nghiệp gặp rất nhiều khó khăn, thách thức: Biến 

đổi khí hậu phức tạp gây nhiều hình thái thời tiết dị thường, thiên tai bão, lũ xảy ra 
liên tiếp quanh năm, trên khắp cả nước; Thị trường tiêu thụ nông sản tiếp tục phải 
đối mặt với nhiều rào cản thương mại, cạnh tranh gay gắt. 

- Cơ quan quản lý nhà nước ban hành quyết định loại bỏ một số hoạt chất 
ra khỏi danh mục thuốc bảo vệ thực vật được phép sử dụng tại Việt Nam đã gây 
rất nhiều khó khăn cho các doanh nghiệp kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật trong 
nước. 

- Nguồn nguyên liệu, phụ gia dùng để sản xuất thuốc bảo vệ thực vật nhập 
khẩu từ nước ngoài ngày càng khan hiếm và giá tăng cao. Thị trường thuốc 
BVTV trong nước hiện đang “loạn” với danh mục quá nhiều tên thương phẩm 
khác nhau làm cho người nông dân không biết nên chọn loại nào. 

Việc cạnh tranh ngày càng khốc liệt, kỳ vọng đến từ các nhà đầu tư, yêu 
cầu của khách hàng và quản lý nhà nước ngày một khắt khe, thị phần dần trở nên 
bất ổn, các thay đổi diễn ra một cách chóng mặt và rủi ro hoạt động lớn khiến các 
doanh nghiệp gặp khó khăn trong việc tìm “kế sách” ứng phó. Tác động của môi 
trường bên ngoài đối với sự thành bại của doanh nghiệp chưa bao giờ lớn đến 
vậy. 

mailto:psc1@psc1.com
http://www.psc1.com/
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II. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN NGẮN HẠN 
1. Về doanh số, lợi nhuận 
      Đơn vị tính: Đồng 

CHỈ TIÊU 
THỰC HIỆN  
NĂM 2017 

KẾ HOẠCH 
 NĂM 2018 

1. Doanh thu  545.508.171.435 468.888.000.000 
2. Lợi nhuận trước thuế  13.955.557.868 12.558.185.363 
3. Lợi nhuận sau thuế  11.071.410.567 10.046.548.290 
4. Nộp ngân sách 25.692.499.071 21.500.000.000 
5. Tỷ lệ cổ tức (%)        16 16 
6. Thu nhập bình quân                 
           (Đồng/người/tháng) 

11.013.253 10.515.665 

                                       

 2. Về nguồn nhân lực, tổ chức bộ máy, hệ thống quản lý 
- Tăng cường công tác quản trị nhân sự, cơ cấu lao động hợp lý nhằm đảm 

bảo đủ việc làm cho người lao động và phát huy được sở trường hạn chế sở đoản. 
Nâng cao nghiệp vụ kinh doanh, trình độ tay nghề của đội ngũ cán bộ kỹ thuật; 
khai thác tối ưu nguyên vật liệu, năng suất máy móc, thiết bị công nghệ tiên 
tiến,... 

 - Xây dựng chính sách thu hút, tuyển dụng nguồn nhân lực trẻ có sức 
khỏe, trình độ chuyên môn và kỹ năng giao tiếp, dám nghĩ dám làm. Tạo động 
lực cho người lao động gắn bó, xây dựng Công ty thông qua chính sách đãi ngộ 
về  lương, thưởng, cơ hội thăng tiến...  

- Xây dựng tổ chức bộ máy, hệ thống quản lý xuyên suốt trong toàn công 
ty, tạo sự gắn kết chung giữa các đơn vị; Xác định rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền 
hạn, chế độ trách nhiệm, quan hệ giữa các bộ phận với nhau, đưa hoạt động của 
doanh nghiệp đi vào nề nếp. Xây dựng bộ máy gọn, nhẹ, năng động và linh hoạt, 
thích ứng với môi trường kinh doanh. Đồng thời thường xuyên duy trì công tác 
kiểm tra, kiểm soát, kịp thời điều chỉnh những vấn đề chưa phù hợp. 

3. Về chỉ đạo sản xuất kinh doanh 
- Xác định nhu cầu của thị trường, đầu tư phát triển những sản phẩm thuốc 

bảo vệ thực vật chủ lực. 
- Lựa chọn nguồn cung cấp nguyên liệu, vật tư có chất lượng ổn định; Đầu 

tư máy móc, thiết bị, đổi mới công nghệ , nâng cao chất lượng sản phẩm, tạo lợi 
thế cạnh tranh trên thị trường.  

- Hợp tác nghiên cứu, khảo nghiệm một số giống cây trồng có năng suất, 
chất lượng cao đưa vào sản xuất kinh doanh. 

- Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh phù hợp, đảm bảo hài hoà giữa 
chỉ tiêu doanh số và lợi nhuận nhằm đạt được các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh do 
Đại hội đồng cổ đông phê duyệt. Đảm bảo thu nhập ổn định cho người lao động 
và bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của các cổ đông. 
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- Xây dựng chiến lược, chính sách bán hàng, chăm sóc khách hàng phù 
hợp đảm bảo vừa đạt các chỉ tiêu cơ bản trong sản xuất kinh doanh vừa giữ vững 
ổn định hệ thống khách hàng, thị trường. 

- Giải quyết tốt mối quan hệ với các tổ chức quảng cáo, hệ thống quản lý 
chuyên ngành tại các địa phương, thông qua các tổ chức này để đưa sản phẩm của 
Công ty chiếm lĩnh thị trường. 

- Quản lý đầu tư và sử dụng nguồn vốn hiệu quả, đúng mục tiêu. 
- Áp dụng công nghệ thông tin để quản trị doanh nghiệp. 
 
II. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN DÀI HẠN 
1. Về sản xuất kinh doanh 
- Tăng cường hợp tác với các tổ chức trong nước và nước ngoài để phát 

triển các sản phẩm sinh học có giá trị kinh tế cao đưa vào sản xuất kinh doanh. 
- Tạo sự khác biệt về chất lượng sản phẩm và dịch vụ. Tạo ra sự tín 

nhiệm, uy tín trên thị trường đối với doanh nghiệp về chất lượng sản phẩm, tác 
phong kinh doanh, tinh thần phục vụ... 

-  Duy trì và phát triển hệ thống khách hàng. Phân định thị trường, xây 
dựng mục tiêu đáp ứng, doanh số cần đạt, điều chỉnh danh mục sản phẩm và quy 
mô, sản lượng cung ứng đối với từng sản phẩm, vùng thị trường. 

2. Về quản lý tài chính 
Tăng cường công tác quản lý tài chính của Công ty, quản lý sử dụng các 

nguồn vốn hợp lý, sử dụng các công cụ phân tích, dự báo phục vụ cho công tác 
hoạch định kinh doanh, nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. 

 

3. Về tổ chức bộ máy hoạt động 
- Xây dựng tổ chức bộ máy hoạt động gắn liền với mục tiêu, quy mô phát 

triển hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, những người 
đang ngày đêm tạo ra những sản phẩm, dịch vụ đưa đến tay khách hàng. Tạo cơ 
hội cho những cán bộ có năng lực, đủ đức đủ tài thăng tiến, tham gia quản lý, 
điều hành doanh nghiệp. 

4. Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty 
Với đặc thù sản xuất kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật phục vụ nông 

nghiệp, Công ty đã xây dựng và  duy trì áp dụng hệ thống quản lý chất lượng và  
môi trường theo tiêu chuẩn ISO. Mục tiêu của chúng tôi là giảm thiểu các tác 
động tiêu cực, cải tiến sản phẩm và công nghệ theo hướng thân thiện môi trường 
bằng các biện pháp: 

 Kiểm soát chặt chẽ các khía cạnh môi trường, tác động môi trường và 
xác lập một hệ thống kiểm soát các khía cạnh môi trường với các biện pháp và 
hành động cụ thể. 
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 Xác định và đánh giá mức độ tuân thủ yêu cầu của Luật và yêu cầu khác 
từ các bên liên quan 

 Lập biện pháp ứng phó với các tình huống khẩn cấp có thể xảy ra 
 Tổ chức việc theo dõi, đo lường kết quả hoạt động và cải tiến liên tục 

Đối với xã hội và cộng đồng, chúng tôi nhận thức trách nhiệm của Công ty 
đối  với nhân viên, khách hàng, đối tác, nhà cung cấp và cộng đồng xung quanh. 
Chúng tôi nỗ lực đem lại cuộc sống tốt đẹp hơn cho những đối tượng này thông 
qua:  

 Tạo việc làm đem lại thu nhập tốt, cung cấp các chế độ phúc lợi, chăm lo 
cuộc sống vật chất và tinh thần cho người lao động. 

 Thúc đẩy quá trình cung cấp cho xã hội những sản phẩm chất lượng tốt, 
đảm bảo an toàn và phù hợp với nhiều đối tượng sử dụng 

 Tạo điều kiện làm việc an toàn, bảo vệ sức khỏe của người lao động. 
 Thực hiện kinh doanh theo đúng quy định của Luật Doanh nghiệp, 

bảo toàn và phát triển vốn của Công ty, hoàn thành nghĩa vụ đối với nhà nước, 
bảo đảm quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho cổ đông và người lao động./. 

 
Hà Nội, ngày    tháng 4 năm 2018 

            TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                  CHỦ TỊCH 
 
 
       
                                                                             Đặng Văn Thông 
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TỜ TRÌNH SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ 
CÔNG TY CỔ PHẦN BẢO VỆ THỰC VẬT 1 TRUNG ƯƠNG 

 
 

Căn cứ: 
 
- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 thông qua ngày 26/11/2014 có 

hiệu lực ngày 01/07/2015; 
- Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006 và Luật sửa đổi bổ sung 
một số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 được Quốc hội nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 24/11/2010; 

- Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 của Chính Phủ hướng 
dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng;  

- Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22/9/2017 của Bộ Tài chính hướng 
dẫn một số điều của Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 của 
Chính phủ hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương được Đại hội 
đồng cổ đông Công ty thông qua ngày 14/4/2016; 

- Nghị quyết số 02/NQ-HĐQT ngày 20/3/2018 của Hội đồng quản trị 
Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương. 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương kính 
trình Đại hội đồng cổ đông về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty năm 2018 để 
phù hợp với Nghị định số 71/2017/NĐ-CP và Điều lệ mẫu quy định tại Thông tư 
95/2017/TT-BTC. 

 
A- MỤC ĐÍCH SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

Điều lệ Công ty Cổ phần Bảo bệ thực vật 1 Trung ương được Đại hội đồng 
cổ đông thông qua ngày 14/04/2016 được xây dựng trên cơ sở những quy định 
của pháp luật tại thời điểm xây dựng. Ngày 6 tháng 6 năm 2017 Chính Phủ ban 
hành Nghị định số 71/2017/NĐ-CP hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối 
với công ty đại chúng, ngày 22 tháng 9 năm 2017 Bộ Tài Chính ban hành thông 
tư 95/2017/TT-BTC hướng dẫn một số điều của Nghị định số 71/2017/NĐ-CP. 
Đề Điều Lệ Công Ty phù hợp với các qui định hiện hành của pháp luật, Hội đồng 
quản trị đã soạn thảo, xin ý kiến cổ đông, tiếp thu ý kiến và cân nhắc chỉnh sửa, 
bổ sung cho Điều lệ Công ty để trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua 
việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương. Nội 
dung chi tiết được ghi rõ tại Mục B kèm theo Tờ trình này. 

mailto:psc1@psc1.com
http://www.psc1.com/


 2 

 
A. CÁC NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG. 

 
Điều lệ mới được xây dựng gồm 21 chương và 57 điều dựa trên Nghị định số 71/NĐ-CP ngày 6/6/2017 của Chính Phủ, 

Điều lệ mẫu theo Thông tư Số 95/2017/TT-BTC ngày 22/9/2017 của Bộ Tài chính và dựa trên Điều lệ Công ty cổ phần bảo vệ 
thực vật 1 Trung ương đã dược Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 14/4/2016. 

Dưới đây là Nội dung chi tiết của Điều lệ hiện hành (ĐHĐCĐ thông qua năm 2016) và Dự thảo Điều lệ năm 2018. 
Phần chữ in đậm, nghiêng trong từng điều khoản trong Dự thảo Điều lệ 2018 là thể hiện sự sửa đổi, bổ sung so với Điều 

lệ ban hành năm 2016. Các phần gạch chân của Điều lệ công ty năm 2016 là phần được thay thế tương ứng hoặc loại bỏ. 
 

Điều lệ Công ty hiện hành 
 (ban hành tháng 4 năm 2016) 

Dự thảo sửa đổi,  
thông qua tại ĐHĐCĐ năm 2018 

PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này của Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương (dưới 
đây gọi là "Công ty") là cơ sở pháp lý cho Công ty hoạt động theo 
Luật Doanh nghiệp được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26 tháng 11 năm 
2014; Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006 và 
Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 
62/2010/QH12 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam thông qua ngày 24/11/2010. 

PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này của Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương (dưới 
đây gọi là "Công ty") là cơ sở pháp lý cho Công ty hoạt động theo: 

- LUẬT DOANH NGHIỆP – Số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước 
Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 
năm 2014;  

- LUẬT CHỨNG KHOÁN - Số 70/2006/QH11 được Quốc hội nước 
Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006 và 
LUẬT SỬA ĐỔI BỔ XUNG MỘT SỐ ĐIỀU CỦA LUẬT BỔ SUNG 
MỘT SỐ ĐIÊU CỦA LUẬT CHỨNG KHOÁN - Số 62/2010/QH12 
được Quốc hội nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam thông 
qua ngày 24/11/2010. 

- Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 của Chính phủ 
hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng. 

- Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22/9/2017 của Bộ Tài chính 
hướng dẫn một số điều của Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 
06/06/2017 của Chính phủ hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng 
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đối với công ty đại chúng. 

CHƯƠNG I.ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU 
LỆ 

CHƯƠNG I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU 
LỆ 

Điều 1. Định nghĩa Điều 1. Giải thích các thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây sẽ được hiểu như 
sau: 

1.  Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây sẽ được hiểu như sau: 

a. “Vốn điều lệ” là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán các loại và 
quy định tại Điều 5 của Điều lệ này. 

a.  "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được 
đăng ký mua khi thành lập doanh nghiệp và quy định tại Điều 6 
Điều lệ này; 

b. “Luật Doanh nghiệp” có nghĩa là Luật Doanh nghiệp số 
68/2014/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm 
2014. 

b.  “Luật Doanh nghiệp” có nghĩa là Luật Doanh nghiệp số 
68/2014/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2014. 

c. “Luật Chứng khoán” có nghĩa là Luật Chứng khoán số 
70/2006/QH11 được Quốc hội thông qua ngày 29 tháng 6 năm 2006. 

c.  “Luật Chứng khoán” có nghĩa là Luật Chứng khoán (số 
70/2006/QH11 được Quốc hội thông qua ngày 29 tháng 6 năm 2006) 
và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật chứng khoán (số 
62/2010/QH12  ngày 24 tháng 11 năm 2010). 

d. “Ngày thành lập” là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp. 

d. “Ngày thành lập” là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy 
tờ có giá trị tương đương) lần đầu). 
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e.  “Ban Điều hành” là Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc được Hội 
đồng quản trị phê chuẩn. 

   “Cán bộ quản lý” là Kế toán trưởng Công ty, Giám đốc, Phó Giám 
đốc các chi nhánh, Trưởng, Phó các Phòng, Ban khối Văn phòng 
Công ty do  

Tổng giám đốc đề nghị và được Hội đồng quản trị phê chuẩn 

e. "Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng giám đốc, Phó Tổng 
giám đốc và người điều hành khác theo quy định tại Điều 33 của 
Điều lệ Công ty. 

f. “Người có liên quan” là cá nhân hoặc tổ chức nào được quy định 
tại Điều 4.17 của Luật Doanh nghiệp. 

f.  "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 
17 Điều 4 Luật doanh nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật chứng khoán; 

  g.  "Cổ đông lớn" là cổ đông được quy định tại khoản 9 Điều 6 Luật 
chứng khoán; 

g. “Thời hạn hoạt động” là thời hạn hoạt động của Công ty được quy 
định tại Điều 2 của Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được 
Đại hội đồng cổ đông của Công ty thông qua bằng nghị quyết.  

h. “Thời hạn hoạt động” là thời hạn hoạt động của Công ty được quy 
định tại Điều 2 của Điều lệ nàyvà thời gian gia hạn (nếu có) được Đại 
hội đồng cổ đông của Công ty thông qua bằng nghị quyết.  

h.  “Việt Nam” là nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam. i.   “Việt Nam” là nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 

2.  Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định 
hoặc văn bản khác sẽ bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay 
thế. 

2.  Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định 
hoặc văn bản khác sẽ bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3.  Các tiêu đề (Chương, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm 
thuận tiện cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung 
của Điều lệ này. 

3.  Các tiêu đề (Chương, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm 
thuận tiện cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của 
Điều lệ này. 
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4.  Các từ hoặc thuật ngữ đã được định nghĩa trong Luật Doanh 
nghiệp (nếu không mâu thuẫn với chủ thể hoặc ngữ cảnh) sẽ có nghĩa 
tương tự trong Điều lệ này. 

  

CHƯƠNG II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, TỔ 
BÁN HÀNG VÀ THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

CHƯƠNG II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, TỔ 
BÁN HÀNG, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN 

THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, tổ bán hàng và thời 
hạn hoạt động của Công ty 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, tổ bán hàng và thời hạn 
hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 1.Tên Công ty 

o   Tên tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN BẢO VỆ THỰC VẬT 1 
TRUNG ƯƠNG 

o   Tên tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN BẢO VỆ THỰC VẬT 1 
TRUNG ƯƠNG 

o   Tên tiếng Anh: Central Plant Protection Joint-Stock Company 
No.1 

o   Tên tiếng Anh: Central Plant Protection Joint-Stock Company 
No.1 

o   Tên giao dịch:  Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương o   Tên giao dịch:  Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương 

o   Tên viết tắt: PSC.1 o   Tên viết tắt: PSC.1 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp 
luật hiện hành của Việt Nam. 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp 
luật hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

o   Địa chỉ:  Số 145 Hồ Đắc Di, phường Quang Trung, quận Đống 
Đa, thành phố Hà Nội, Việt Nam 

o   Địa chỉ:  Số 145 Hồ Đắc Di, Phường Quang Trung, Quận Đống Đa, 
Thành phố Hà Nội, Việt Nam 

o   Điện thoại: (84-4) 38572764/ 35332267/ 35331751/ 38511969/ 
35331702. 

o   Điện thoại: (84-024) 38572764/ 35332267/ 35331751/ 38511969/ 
35331702. 
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o   Fax: (84-4)  38572751. o   Fax: (84-024)  38572751. 

o   E-mail: psc1@psc1.com o   E-mail: psc1@psc1.com 

o   Website: http://www.psc1.com  o   Website: http://www.psc1.com  

4.Tổng giám đốc điều hành là người đại diện theo pháp luật của 
Công ty.  

  

5.  Công ty có thể thành lập chi nhánh và tổ bán hàngtại địa bàn kinh 
doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với 
nghị quyết của Hội đồng quản trị và trong phạm vi pháp luật cho 
phép. 

4.  Công ty có thể thành lập chi nhánh và tổ bán hàngtại địa bàn kinh 
doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với 
nghị quyết của Hội đồng quản trị và trong phạm vi pháp luật cho phép. 

6.  Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Điều 49.2 và 
Điều 50 của Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty sẽ bắt đầu 
từ ngày thành lập và là vô thời hạn. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo khoản 2 Điều 52 
hoặc gia hạn hoạt động theo Điều 53 Điều lệ này, thời hạn hoạt động 
của Công ty bắt đầu từ ngày thành lập và là vô thời hạn. 

 Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 
     Công ty có một (01) người đại diện theo pháp luật là Tổng Giám 
đốc Công ty  

    Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật. 

3.1. Quyền hạn 

- Đại diện cho doanh nghiệp thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát 
sinh từ giao dịch của doanh nghiệp, đại diện cho doanh nghiệp với 
tư cách nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan 
trước trọng tài, tòa án và các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định 
của pháp luật, thay mặt công ty ký kết hợp đồng, ký kết các văn bản, 
quyết định theo Điều lệ của Công ty và quy định của pháp luật. 

- Ủy quyền cho người khác thực hiện giải quyết các công việc thuộc 

mailto:psc1@psc1.com
mailto:psc1@psc1.com
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thẩm quyền theo Điều lệ của Công ty và quy định của pháp luật. 

3.2. Nghĩa vụ: 

- Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, 
cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp của doanh 
nghiệp. 
- Trung thành với lợi ích của doanh nghiệp; Không sử dụng thông 
tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của doanh nghiệp, không lạm dụng 
địa vị, chức vụ và sử dụng tài sản của doanh nghiệp để tư lợi hoặc 
phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

CHƯƠNG III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

CHƯƠNG III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT 
ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 3. Mục tiêu hoạt động của Công ty Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1.Lĩnh vực kinh doanh của Công ty là:  1. Ngành nghề  kinh doanh của Công ty là:  

(Các ngành nghề kinh doanh và mã số ngành nghề không thay đổi) 

Điều 4. Phạm vi kinh doanh và hoạt động Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

Công ty được phép lập kế hoạch, tiến hành tất cả các hoạt động kinh 
doanh mà pháp luật không cấm, phù hợp với Điều lệ công ty và các 
quy định của pháp luật hiện hành,thực hiện các biện pháp thích hợp 
để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động 
kinh doanh theo ngành nghề của Công ty đã được công bố trên Cổng 
thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia và Điều lệ này, phù hợp với 
quy định của pháp luật hiện hành và thực hiện các biện pháp thích 
hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

  2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, 
nghề khác được pháp luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua 
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CHƯƠNG IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG 
LẬP 

CHƯƠNG IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 5. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty và tổng số cổ phần mệnh giá 10.000 
VNĐ/cổ phần được quy định tại Phụ lục 01 đính kèm. Phụ lục này là 
một phần của Điều lệ và được sửa đổi, bổ sung khi có sự thay đổi về 
vốn điều lệ.  

1.  Vốn điều lệ của Công ty là 52.500.000.000 đồng (bằng chữ: Năm 
mươi hai tỷ, năm trăm triệu đồng chẵn. Tổng số vốn điều lệ của 
Công ty được chia thành 5.250.000 cổ phần với mệnh giá là 10.000 
đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể tăng vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này là cổ 
phần phổ thông. Các quyền và nghĩa vụ kèm theo cổ phần được quy 
định tại Điều 11. 

3.  Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm 
cổ phần phổ thông và cổ phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa 
vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy định tại Điều 
12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có 
sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định 
của pháp luật. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự 
chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của 
pháp luật. 

5. Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần và các chi tiết khác về cổ đông sáng 
lập theo quy định của Luật Doanh nghiệp được nêu tại Phụ lục 02 
đính kèm. Phụ lục này là một phần của Điều lệ này. 

  

6. Khi phát hành cổ phần từ lần thứ hai trở lên,cổ phần phổ thông 
phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 
tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, 
trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông quy định khác. Số cổ phần cổ 

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông 
hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của 
họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định 
khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản 
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đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty 
quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho các 
đối tượng theo các điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy 
là phù hợp, nhưng không được bán số cổ phần đó theo các điều kiện 
thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông 
hiện hữu, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông chấp thuận khác hoặc 
trong trường hợp cổ phần được bán qua Sở Giao dịch Chứng khoán 
theo phương thức đấu giá. 

trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ 
phần đó cho các đối tượng theo các điều kiện và cách thức mà Hội 
đồng quản trị thấy là phù hợp, nhưng không được bán số cổ phần đó 
theo các điều kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán 
cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp cổ phần được bán qua Sở 
giao dịch chứng khoán theo phương thức đấu giá. 

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành (kể cả 
cổ phần ưu đãi hoàn lại) theo những cách thức được quy định trong 
Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần phổ thông do Công ty 
mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo 
những cách thức phù hợp với quy định của Điều lệ này, Luật Chứng 
khoán và văn bản hướng dẫn liên quan. 

6.  Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo 
những cách thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện 
hành. Cổ phần do Công ty mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản 
trị có thể chào bán theo những cách thức phù hợp với Luật chứng 
khoán, văn bản hướng dẫn liên quan và quy định của Điều lệ này. 

8.  Đối với cổ phần ưu đãi phát hành cho cán bộ, công nhân viên. 
Công ty có quyền mua lại số cổ phần ưu đãi đã bán cho cán bộ, công 
nhân viên Công ty theo giá bằng mệnh giá khi các cổ đông này vi 
phạm các quy định trong hợp đồng lao động hoặc vi phạm quy chế 
phát hành cổ phần ưu đãi cho cán bộ, công nhân viên Công ty. 

  

9. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại 
hội đồng cổ đông nhất trí thông qua bằng văn bản, phù hợp với quy 
định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán.  

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại 
hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật. 

Điều 6. Cổ phiếu Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp cổ phiếu tương ứng với số cổ phần 
và loại cổ phần sở hữu. 

1. Cổ đông của Công ty được cấp cổ phiếu tương ứng với số cổ phần 
và loại cổ phần sở hữu. 
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2. Cổ phiếu là chứng chỉ do Công ty phát hành hoặc bút toán ghi sổ 
xác nhận quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của Công ty. Cổ 
phiếu có thể ghi tên hoặc không ghi tên.Cổ phiếu phải có các nội 
dung chủ yếu sau đây: 

2. Cổ phiếu là chứng chỉ do công ty phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ 
liệu điện tử xác nhận quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của công 
ty đó. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại khoản 1 
Điều 120 Luật doanh nghiệp. Cụ thể như sau: 

a.  Tên, địa chỉ trụ sở chính của Công ty; a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của công ty; 

b.  Số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp;   

c.  Số lượng cổ phần và loại cổ phần; b. Số lượng cổ phần và loại cổ phần; 

d.  Mệnh giá mỗi cổ phần và tổng mệnh giá số cổ phần ghi trên cổ 
phiếu; 

c.  Mệnh giá mỗi cổ phần và tổng mệnh giá số cổ phần ghi trên cổ 
phiếu; 

e.   Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân 
dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông 
là cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành lập 
hoặc số đăng ký kinh doanh của cổ đông là tổ chức đối với cổ phiếu 
có ghi tên; 

d. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, 
Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 
pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông là tổ chức; 

f.  Tóm tắt về thủ tục chuyển nhượng cổ phần; e. Tóm tắt về thủ tục chuyển nhượng cổ phần; 

g.   Chữ ký mẫu của người đại diện theo Pháp luật và dấu của Công 
ty; 

f. Chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của công ty (nếu 
có); 

h.   Số đăng ký tại sổ đăng ký cổ đông của Công ty và ngày phát 
hành cổ phiếu; 

g. Số đăng ký tại sổ đăng ký cổ đông của công ty và ngày phát hành cổ 
phiếu; 
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h. Các nội dung khác theo quy định tại các Điều 116, 117 và 118 của 
Luật doanh nghiệp đối với cổ phiếu của cổ phần ưu đãi.  

 

 

 3.  Trường hợp có sai sót trong nội dung và hình thức cổ phiếu do 
Công ty phát hành thì quyền và lợi ích của người sở hữu nó không bị 
ảnh hưởng. 

3. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ 
hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ phần theo quy định của 
Công ty hoặc trong thời hạn 20 ngày (hai mươi ngày) hoặc thời 
hạn khác theo điều khoản phát hành quy định kể từ ngày 
thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo như quy định tại 
phương án phát hành cổ phiếu của Công ty, người sở hữu số 
cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần 
không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

 

4.  Trường hợp cổ phiếu bị hỏng hoặc bị tẩy xoá hoặc bị đánh mất, 
mất cắp hoặc bị tiêu huỷ, người sở hữu cổ phiếu đó có thể yêu cầu 
được cấp lại cổ phiếu với điều kiện phải đưa ra bằng chứng về việc 
sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty. 

4. Trường hợp chứng nhận cổ phiếu bị mất, bị hủy hoại hoặc 
bị hư hỏng, người sở hữu cổ phiếu đó có thể đề nghị được cấp 
chứng nhận cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng 
chứng về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên 
quan cho Công ty. 

 

Điều 7. Sổ đăng ký cổ đông   

1.Công ty phải lập và lưu giữ sổ đăng ký cổ đông từ khi được cấp 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp. Sổ đăng ký cổ đông có thể 
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là văn bản, tập dữ liệu điện tử hoặc cả hai loại này. 

2.  Sổ đăng ký cổ đông phải có các nội dung chủ yếusau đây:  

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính của Công ty;  

b.  Tổng số cổ phần được quyền chào bán, loại cổ phần được quyền 
chào bán và số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

 

c.  Tổng số cổ phần đã bán của từng loại và giá trị vốn cổ phần đã 
góp; 

 

d.  Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân 
dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ 
đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định 
thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh đối với cổ đông là tổ chức; 

 

e.Số lượng cổ phần từng loại của mỗi cổ đông, ngày đăng ký cổ 
phần. 

 

3.  Sổ đăng ký cổ đông được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty 
hoặc Trung tâm đăng ký, lưu ký, bù trừ và thanh toán chứng khoán. 
Cổ đông có quyền kiểm tra, tra cứu hoặc trích lục, sao chép nội dung 
sổ đăng ký cổ đông trong giờ làm việc của Công ty hoặc Trung tâm 
đăng ký, lưu  ký, bù trừ và thanh toán chứng khoán. 

 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác  Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công 
ty (trừ các thư chào bán, các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tương 
tự), sẽ được phát hành có dấu và chữ ký mẫu của đại diện theo pháp 
luật của Công ty, trừ trường hợp mà các điều khoản và điều kiện phát 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của 
Công ty được phát hành có chữ ký của người đại diện theo 
pháp luật và dấu của Công ty 
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hành quy định khác. 

Điều 9. Chào bán cổ phần  

1.  Chào bán cổ phần là việc công ty tăng thêm số lượng cổ phần 
được quyền chào bán và bán các cổ phần đó trong quá trình hoạt 
động để tăng vốn điều lệ. 

 

2.  Chào bán cổ phần có thể thực hiện theo một trongcác hình thức 
sau đây: 

 

a.  Chào bán cho các cổ đông hiện hữu;  

b.  Chào bán ra công chúng;  

c. Chào bán cổ phần riêng lẻ.  

3.  Chào bán cổ phần ra công chúng, chào bán cổ phần thực hiện theo 
các quy định của pháp luật về chứng khoán và luật doanh nghiệp. 

 

4. Công ty thực hiện đăng ký thay đổi vốn điều lệ trong thời hạn 10 
ngày, kể từ ngày hoàn thành đợt bán cổ phần. 

 

Điều 10. Chuyển nhượng cổ phần Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ các trường hợp quy 
định tại Khoản 2, Điều 10 của Điều lệ này hoặc Pháp luật có quy 
định khác. Việc chuyển nhượng được thực hiện theo các quy định 
của Pháp luật về chứng khoán, thị trường chứng khoán và các quy 
định của Luật Doanh nghiệp. 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này 
và pháp luật có quy định khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch 
trên Sở giao dịch chứng khoán được chuyển nhượng theo các quy 
định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng 
và hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận 
cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng 
và hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận 
cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, 
quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy 
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quyền mua cổ phiếu mới chào bán. định của pháp luật 

3. Phí chuyển nhượng cổ phần: Cổ đông thưc ̣hiê.  chuyển nhươṇg cổ 
phần có trách nhiêṃ nôp ̣phí chuyển nhượng cổ phần theo mức phí 
quy định của Công ty tại từng thời điểm. 

  

Điều 11. Thu hồi cổ phần Điều 10. Thu hồi cổ phần 

1. Thu hồi cổ phần ưu đãi đã bán cho cán bộ, công nhân viên Công ty 
khi các cổ đông này vi phạm các quy định trong Hợp đồng lao động 
hoặc vi phạm quy chế phát hành cổ phần ưu đãi cho cán bộ, công 
nhân viên Công ty. 

  

2. Trường hợp Cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền 
phải trả mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu 
cầu Cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại cùng với lãi suất trên 
khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không thanh toán 
đầy đủ gây ra cho Công ty. 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền 
phải trả để mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu 
cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản 
tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ gây 
ra cho Công ty. 

3. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán (tối 
thiểu là bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán 
và thông báo phải ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu 
cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới 
(tối thiểu là bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh 
toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng 
yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

4. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa được thanh 
toán đầy đủ và đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông 
báo nêu trên không được thực hiện. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy 
đủ và đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên 
không được thực hiện. 
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5. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần chưa bán theo quy định 
tại Khoản 4 Điều 111 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể 
trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối hoặc giải quyết cho người 
đã sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc các đối tượng khác theo những 
điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. Trường 
hợp không bán hết số cổ phần bị thu hồi, Công ty phải đăng ký điều 
chỉnh vốn điều lệ bằng giá trị mệnh giá số cổ phần đã được thanh 
toán đủ theo quy định tại Điều 122 Luật Doanh nghiệp. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán 
quy định tại khoản 3 Điều 111 Luật doanh nghiệp. Hội đồng quản trị 
có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện 
và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

6. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi sẽ phải từ bỏ tư cách cổ đông 
đối với những cổ phần đó, nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các 
khoản tiền có liên quan cộng với tiềnlãi theo lãi suất huy đôṇg mười 
hai (12) tháng của Ngân hàng Nhà nước quy định vào thời điểm thu 
hồi theo quyết  định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến 
ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết 
định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm 
thu hồi. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồiphải từ bỏ tư cách cổ đông đối 
với những cổ phần đó, nhưng vẫn phải thanh toán các khoản tiền có 
liên quan và lãi phát sinh theo lãi suất huy đôṇg mười hai (12) tháng 
của Ngân hàng Nhà nước quy địnhvào thời điểm thu hồi theo quyết 
định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện 
thanh toán.Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế 
thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

7. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi sẽ phải từ bỏ tư cách cổ đông 
đối với những cổ phần đó, nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các 
khoản tiền có liên quan cộng với tiền lãi theo lãi suất huy đôṇg mười 
hai (12) tháng của Ngân hàng Nhà nước quy định vào thời điểm thu 
hồi theo quyết  định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến 
ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết 
định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm 
thu hồi. 

 

8. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi 
trước thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong 
trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi 
trước thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong 
trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

Điều 12. Mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông   
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1.  Cổ đông biểu quyết phản đối quyết định về việc tổ chức lại Công 
ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của Cổ đông quy định tại Điều lệ 
này có quyền yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu 
phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số lượng 
cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Công ty mua lại. 
Yêu cầu phải được gửi đến Công ty trong thời hạn mười (10) ngày, 
kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề 
quy định tại khoản này. 

 

2.  Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định 
tại khoản 1 Điều này với giá thị trường hoặc giá được tính theo 
nguyên tắc quy định của Công ty tại từng thời điểm trong thời hạn 
chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp 
không thoả thuận được về giá thì Cổ đông đó có thể bán cổ phần cho 
người khác hoặc các bên có thể yêu cầu một tổ chức định giá chuyên 
nghiệp định giá. Công ty giới thiệu ít nhất ba (03) tổ chức định giá 
chuyên nghiệp để Cổ đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định 
cuối cùng. 

 

Điều 13. Mua lại cổ phần theo quyết định của Công ty   

Công ty có quyền mua lại không quá ba mươi phần trăm (30%) tổng 
số cổ phần phổ thông  đã bán, một phần hoặc toàn bộ cổ phần ưu đãi 
cổ tức đã bán theo quy định sau đây: 

  

1.Hội đồng quản trị có quyền quyết định mua lại không quá mười 
phần trăm (10%) tổng số cổ phần của từng loại đã được chào bán 
trong mỗi mười hai (12) tháng. Trong trường hợp khác, việc mua lại 
cổ phần do Đại hội đồng cổ đông quyết định; 

 

2.  Hội đồng quản trị quyết định giá mua lại cổ phần. Đối với cổ phần 
phổ thông, giá mua lại không được cao hơn giá thị trường tại thời 
điểm mua lại, trừ trường hợp quy định tại Khoản 3 Điều này. Đối với 
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cổ phần loại khác, nếu Công ty không quy định và cổ đông có liên 
quan không có thoả thuận khác thì giá mua lại không được thấp hơn 
giá thị trường; 

3.  Công ty có thể mua lại cổ phần của từng Cổ đông tương ứng với 
tỷ lệ cổ phần của họ trong Công ty. Trong trường hợp này, quyết 
định mua lại cổ phần của Công ty phải được thông báo bằng phương 
thức bảo đảm đến được tất cả Cổ đông trong thời hạn ba mươi (30) 
ngày, kể từ ngày quyết định đó được thông qua. Thông báo phải có 
tên, địa chỉ trụ sở chính của Công ty, tổng số cổ phần và loại cổ phần 
được mua lại, giá mua lại hoặc nguyên tắc định giá mua lại, thủ tục 
và thời hạn thanh toán, thủ tục và thời hạn để Cổ đông chào bán cổ 
phần của họ cho Công ty  

Cổ đông đồng ý bán lại cổ phần phải gửi chào bán cổ phần của mình 
bằng phương thức bảo đảm đến được Công ty trong thời hạn ba mươi 
(30) ngày, kể từ ngày thông báo chào bán. Đối với cổ đông cá nhân, 
thông báo chào bán phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, số Giấy 
chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp 
khác, số cổ phần sở hữu, số cổ phần chào bán, phương thức thanh 
toán, số tài khoản ngân hàng (nếu có) và chữ ký của cổ đông. Đối với 
cổ đông tổ chức, thông báo chào bán phải có; tên, địa chỉ thường trú, 
quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh, số cổ 
phần sở hữu, số cổ phần chào bán, phương thức thanh toán, số tài 
khoản ngân hàng, chữ ký của người đại diện theo Pháp luật và có 
đóng dấu tổ chức (nếu có) . Công ty chỉ mua lại cổ phần được chào 
bán trong thời hạn nói trên. 

  

Điều 14. Điều kiện thanh toán và xử lý các cổ phần được mua lại   
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1.  Công ty chỉ được quyền thanh toán cổ phần được mua lại cho cổ 
đông theo quy định tại Điều 11, Điều 12 và Điều 13 của Điều lệ này 
nếu ngay sau khi thanh toán hết số cổ phần được mua lại, Công ty 
vẫn bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác. 

 

2.  Cổ phần được mua lại theo quy định tại Điều 11, Điều 12 và Điều 
13 của Điều lệ này được coi là cổ phần thu về (cổ phiếu quỹ) và 
thuộc số cổ phần được quyền chào bán. 

 

3. Cổ phiếu xác nhận quyền sở hữu cổ phần đã được mua lại phải 
được tiêu huỷ ngay sau khi cổ phần tương ứng đã được thanh toán 
đủ. Chủ tịch Hội đồng quản trị và  Tổng Giám đốc phải liên đới chịu 
trách nhiệm về thiệt hại do không tiêu huỷ hoặc chậm tiêu huỷ cổ 
phiếu gây ra đối với Công ty. 

 

4. Sau khi thanh toán hết số cổ phần mua lại, nếu tổng giá trị tài sản 
được ghi trong sổ kế toán của Công ty giảm hơn mười phần trăm 
(10%) thì Công ty phải thông báo cho tất cả các chủ nợ biết trong 
thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày thanh toán hết số cổ phần 
mua lại. 

 

Điều 15. Phát hành trái phiếu  

1.  Công ty có quyền phát hành trái phiếu, trái phiếu chuyển đổi và 
các loại trái phiếu khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ này. 
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2. Hội đồng quản trị có quyền quyết định loại trái phiếu, tổng giá trị 
trái phiếu và thời điểm phát hành, nhưng phải báo cáo Đại hội đồng 
cổ đông tại cuộc họp gần nhất. Báo cáo phải kèm theo tài liệu và hồ 
sơ giải trình quyết định của Hội đồng quản trị về phát hành trái 
phiếu. 

 

CHƯƠNG V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN LÝ VÀ KIỂM SOÁT CHƯƠNG V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 16. Cơ cấu tổ chức quản lý Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty bao gồm: Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

a.  Đại hội đồng cổ đông; 1. Đại hội đồng cổ đông; 

b.  Hội đồng quản trị; 2. Hội đồng quản trị; 

c. Tổng giám đốc điều hành;  3. Ban kiểm soát; 

d.  Ban kiểm soát. 4. Tổng giám đốc. 

CHƯƠNG VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CHƯƠNG VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 17. Quyền của cổ đông  Điều 12. Quyền của cổ đông 

1.  Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ 
tương ứng theo số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông 
chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty 
trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ 
tương ứng theo số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ 
chịu trách nhiệm về nợ và các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong 
phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

2.  Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các quyền sau: 2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a.  Tham dự và phát biểu trong các Đại hội đồng cổ đông và thực a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và 
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hiện quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy 
quyền hoặc theo hình thức khác do pháp luật, Điều lệ công ty quy 
định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông hoặc thông qua đại diện được ủy quyền hoặc thực hiện bỏ 
phiếu từ xa; 

b.  Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c.  Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ 
trường hợp quy định tại khoản 3, Điều 119 và khoản 1, Điều 126 
Luật doanh nghiệp; 

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy 
định của Điều lệ này và pháp luật hiện hành; 

d.  Được ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ 
phần phổ thông của từng cổ đông trong công ty; 

d. Ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ 
thông mà họ sở hữu; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin trong Danh sách cổ 
đông có quyền biểu quyết và yêu cầu sửa đổi các thông tin không 
chính xác; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin liên quan đến cổ đông và 
yêu cầu sửa đổi các thông tin không chính xác; 

  f. Tiếp cận thông tin về danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội 
đồng cổ đông; 

f.  Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, sổ biên 
bản họp Đại hội đồng cổ đông và các nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông; 

g. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 
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g.  Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần 
tài sản còn lại tương ứng với số cổ phần góp vốn vào Công ty sau khi 
Công ty đã thanh toán cho chủ nợ và các cổ đông loại khác theo quy 
định của pháp luật;  

h. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài 
sản còn lại tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty sau khi 
Công ty đã thanh toán các khoản nợ (bao gồm cả nghĩa vụ nợ đối 
với nhà nước, thuế, phí) và thanh toán cho các cổ đông nắm giữ các 
loại cổ phần khác của Công ty theo quy định của pháp luật; 

h. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy 
định tại Điều 129 của Luật Doanh nghiệp 

i. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy 
định tại Điều 129 Luật doanh nghiệp; 

i.  Các quyền khác theo quy định của Điều lệ này và pháp luật. j. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ trên 5%tổng số cổ phần phổ 
thông trong thời hạn liên tục từ sáu tháng trở lên có các quyền sau: 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% tổng số cổ phần phổ 
thông trở lên trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có các 
quyền sau: 

a.  Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo 
quy định tương ứng tại các Điều 31.3 và Điều 42.2; 

a. Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo quy 
định tương ứng tại Điều 25 và Điều 36 Điều lệ này; 

b.  Yêu cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3, 
Điều 114 Luật doanh nghiệp; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông theo các quy định tại Điều 114 và Điều 136 Luật doanh 
nghiệp; 

a. Xem xét và trích lục sổ biên bản và các nghị quyết của Hội đồng 
quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hàng năm theo mẫu của hệ 
thống kế toán Việt Nam và các báo cáo của Ban kiểm soát; 

c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách các cổ 
đông có quyền tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông; 

a.  Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến 
quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến 
quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu 
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cầu phải bằng văn bản; phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, 
số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu 
hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; 
tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số 
đăng ký doanh nghiệp đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần 
và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của 
cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; 
vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

cầu phải thể hiện bằng văn bản; phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, 
quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ 
chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá 
nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ 
trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm 
đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ 
đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần 
kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

Các quyền khác được quy định tại Điều lệ này. e. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 18. Nghĩa vụ của cổ đông Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông có nghĩa vụ sau: Cổ đông có nghĩa vụ sau: 

1. Tuân thủ Điều lệ Công ty và các quy chế của Công ty; chấp hành 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

1. Tuân thủ Điều lệ Công ty và các quy chế của Công ty; chấp hành 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

2. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định;  
Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi công ty 
dưới mọi hình thức, trừ trường hợp được công ty hoặc người khác 
mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ 
vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và 
người có lợi ích liên quan trong công ty phải cùng liên đới chịu trách 
nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công ty trong 
phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

2.  Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 
quyết thông qua các hình thức sau: 

 

 a.  Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

 b.  Ủy quyền cho người khác tham dự và biểu quyết tạicuộc họp; 
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 c.  Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện 
tử hoặc hình thức điện tử khác; 

 d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện 
tử. 

 3.  Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 

3.  Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần; 4.  Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

4.  Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện 
hành; 

5.  Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện 
hành. 

5.  Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình 
thức để thực hiện một trong các hành vi sau đây: 

6.  Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình 
thức để thực hiện một trong các hành vi sau đây: 

a.  Vi phạm pháp luật; a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ 
lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ 
lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước nguy cơ tài chính có 
thể xảy ra đối với Công ty. 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính 
đối với Công ty. 

  d. Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của Điều lệ Công ty và 
pháp luật hiện hành 

Điều 19. Đại hội đồng cổ đông Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 
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1.  Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của 
Công ty. Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm 
một lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn 
bốn tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Theo đề nghị của Hội 
đồng quản trị, Cơ quan đăng ký kinh doanh có thể gia hạn nhưng 
không quá 06 tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính.  

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công 
ty. Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một lần. 
Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn bốn tháng, 
kể từ ngày kết thúc năm tài chính 

2.  Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông 
thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và 
Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua các báo cáo tài chính hàng năm 
và ngân sách tài chính cho năm tài chính tiếp theo. Các kiểm toán 
viên độc lập có thể được mời tham dự đại hội để tư vấn cho việc 
thông qua các báo cáo tài chính hàng năm.Hội đồng quản trị phải 
triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 

2. Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên 
quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công 
ty, đặc biệt thông qua các báo cáo tài chính hàng năm và dự toán cho 
năm tài chính tiếp theo. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài 
chính năm của công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, Công ty có 
thể mời đại diện công ty kiểm toán độc lập dự họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên để giải thích các nội dung liên quan. 

  3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường 
trong các trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;  a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;  

b. Bảng cân đối kế toán hàng năm, các báo cáo quý hoặc nửa năm 
hoặc báo cáo kiểm toán của năm tài chính phản ánh vốn điều lệ đã bị 
mất một nửa; .  

b. Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo cáo tài chính năm 
đã được kiểm toán phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) 
so với số đầu kỳ; 

c. Khi số thành viên của Hội đồng quản trị ít hơn số thành viên mà 
pháp luật quy định hoặc ít hơn nửa số thành viên theo quy định của 
Điều lệ. 

c.  Số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng 
quản trị, Kiểm soát viên ít hơn số thành viên theo quy định của pháp 
luật hoặc số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba 
(1/3) so với số thành viên quy định tại Điều lệ này; 



 25 

Điều lệ Công ty hiện hành 
 (ban hành tháng 4 năm 2016) 

Dự thảo sửa đổi,  
thông qua tại ĐHĐCĐ năm 2018 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Điều 17.3 của Điều lệ 
này yêu cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đôngbằng một văn bản kiến 
nghị. Văn bản kiến nghị có thể lập thành nhiều bản để có đủ chữ ký 
của các cổ đông liên quan; 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ 
nàyyêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu 
rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên 
quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ 
chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

e. Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát có lý 
do tin tưởng rằng các thành viên Hội đồng quản trị hoặc cán bộ quản 
lý cấp cao vi phạm nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 160 
Luật Doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản trị hành động hoặc có ý định 
hành động ngoài phạm vi quyền hạn của mình; 

e. Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát có lý do 
tin tưởng rằng các thành viên Hội đồng quản trị hoặc người điều hành 
khác vi phạm nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 160 Luật 
Doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản trị hành động hoặc có ý định hành 
động ngoài phạm vi quyền hạn của mình; 

f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.  

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a.  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong 
thời hạn ba mươi ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị; 
còn lại như quy định tại Khoản 3c Điều 19 hoặc nhận được yêu cầu 
quy định tại Khoản 3d và 3e Điều 19. 

a.  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong 
thời hạn ba mươi ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, 
thành viên độc lập Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên còn lại 
như quy định tại điểm c khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu 
quy định tại điểm d và điểm e khoản 3 Điều này; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại Khoản 4a Điều 19 thì trong thời hạn ba mươi 
ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu 
tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 5 Điều 136 
Luật Doanh nghiệp.  

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại Điểm a Khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba 
mươi (30) ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản 
trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 5 Điều 
136 Luật Doanh nghiệp.  
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c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại Khoản 4b Điều 19, thì trong thời hạn ba mươi 
ngày tiếp theo, cổ đông, nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại 
Khoản 3d Điều 19 có quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 6 
Điều 136 của Luật Doanh nghiệp. 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại điểm b khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba 
mươi (30) ngày tiếp theo, cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu quy 
định tại điểm d khoản 3 Điều này có quyền thay thế Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 
khoản 6 Điều 136 Luật doanh nghiệp 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông có thể đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám 
sát việc triệu tập và tiến hành họp nếu xét thấy cần thiết.Tất cả chi 
phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định tại điểm b và điểm c, khoản 4 Điều này sẽ được Công ty 
hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi 
tiêu khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông có thể đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát 
việc triệu tập và tiến hành họp nếu xét thấy cần thiết.Tất cả chi phí cho 
việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty 
hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu 
khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

Điều 20. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1.      Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo luận và thông 
qua các vấn đề sau: 

1.  Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo luận và thông qua 
các vấn đề sau: 

a.  Báo cáo tài chính kiểm toán hàng năm; a.   Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán năm; 

b. Báo cáo của Ban kiểm soát; b.   Báo cáo của Ban kiểm soát; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị; c.   Báo cáo của Hội đồng quản trị; 

d. Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty.  d.   Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty.  

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua quyết 
định về các vấn đề sau: 

2.  Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua quyết 
định về các vấn đề sau: 

a. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm; a.  Thông qua báo cáo tài chính năm; 

b. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp 
với Luật Doanh nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. 

b. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với 
Luật Doanh nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ 
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Mức cổ tức này không cao hơn mức mà Hội đồng quản trị đề nghị 
sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông; 

tức này không cao hơn mức mà Hội đồng quản trị đề nghị sau khi đã 
tham khảo ý kiến các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông; 

c. Số lượng thành viên của Hội đồng quản trị; c.   Số lượng thành viên của Hội đồng quản trị; 

d. Lựa chọn công ty kiểm toán ; d.   Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập; 

e. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát và phê chuẩn việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám 
đốc điều hành; 

e. Bầu, miễn nhiệm bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản trị 
và Ban kiểm soát.  

f.  Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát hàng năm; 

f.  Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị và báo 
cáo số tiền thù lao của thành viên Hội đồng quản trị; 

g.  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; g.  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

h.  Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới sẽ được phát hành cho mỗi 
loại cổ phần, và việc chuyển nhượng cổ phần của cổ đông sáng lập 
trong vòng ba năm đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

h.  Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi 
loại cổ phần, và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập 
trong vòng ba năm đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

i.  Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; i.  Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

j.  Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh 
lý;  

j.  Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh 
lý;  

k.  Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị hoặc Ban 
kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và các cổ đông của Công ty; 

k.  Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm 
soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông; 

l.  Quyết định giao dịch / bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh hoặc 
giao dịch mua có giá trị từ 35% (ba mươi lăm phần trăm) trở lên tổng 
giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty được ghi 
trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

l.  Quyết định giao dịch đầu tư/ bán số tài sản Công ty có giá trị từ 
35% (ba mươi lăm phần trăm) trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty 
được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 
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m.  Công ty  mua lại hơn 10% một loại cổ phần phát hành ; m. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát hành của mỗi 
loại; 

n. Việc Tổng giám đốc điều hành đồng thời làm Chủ tịch Hội đồng 
quản trị. 

 

o.  Công ty hoặc các nhánh của chi Công ty ký kết hợp đồng với 
những ngườiđược quy định tại  Điều 162.1 của Luật Doanh nghiệp 
với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% (ba mươi lăm phần trăm) tổng giá 
trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty được ghi trong 
báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất;  

n. Công ty hoặc các chi nhánh của Công ty ký kết hợp đồng, giao 
dịch với những  đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 162 của 
Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% (ba mươi lăm 
phần trăm) tổng giá trị tài sản của Công ty và được ghi trong báo cáo 
tài chính đã được kiểm toán gần nhất;  

p.  Các vấn đề khác theo quy định của Điều lệ này và các quy chế 
khác của Công ty; 

o.  Các vấn đề khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ này; 

3.  Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp sau 
đây: 

3.  Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp sau 
đây: 

a.Các hợp đồng quy định tại Điều 20.2 Điều lệ này khi cổ đông đó 
hoặc người có liên quan tới cổ đông đó là một bên của hợp đồng; 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại khoản 2 Điều này khi cổ 
đông đó hoặc người có liên quan tới cổ đông đó là một bên của hợp 
đồng; 

b. Việc mua cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có liên quan tới 
cổ đông đó 

b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có liên quan 
tới cổ đông đó trừ trường hợp việc mua lại cổ phần được thực hiện 
tương ứng với tỷ lệ sở hữu của tất cả các cổ đông hoặc việc mua lại 
được thực hiện thông qua giao dịch khớp lệnh trên Sở giao dịch 
chứng khoán hoặc chào mua công khai theo quy định của pháp luật. 
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4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình 
họp phải được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ 
đông. 

4.  Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình 
họp phải được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 21. Các đại diện được ủy quyền  Điều 16. Đại diện theo ủy quyền 

1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông theo pháp 
luật có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền cho đại diện của mình 
tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền 
được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu biểu quyết 
của mỗi người đại diện. 

1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông theo pháp luật 
có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện 
tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền 
thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu được ủy quyền cho 
mỗi người đại diện. 

2. Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 
phải lập thành văn bản theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo 
quy định sau đây: 

2. Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải 
lập thành văn bản theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy 
định sau đây: 

a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người uỷ quyền thì phải có chữ ký 
của cổ đông đó và , người được uỷ quyền dự họp; 

a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người uỷ quyền thì phải có chữ ký 
của cổ đông đó và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức 
được uỷ quyền dự họp; 

b.  Trường hợp người đại diện theo uỷ quyền của cổ đông là tổ chức 
là người uỷ quyền thì phải có chữ ký của người đại diện theo uỷ 
quyền, người đại diện theo pháp luật của cổ đông và người được uỷ 
quyền dự họp; 

b. Trường hợp cổ đông tổ chức là người ủy quyền thì giấy ủy quyền 
phải có chữ ký của người đại diện theo ủy quyền, người đại diện 
theo pháp luật của cổ đông tổ chức và cá nhân, người đại diện theo 
pháp luật của tổ chức được ủy quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì phải có chữ ký của người đại diện theo 
pháp luật của cổ đông và người được uỷ quyền dự họp. 

c. Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người 
đại diện theo pháp luật của cổ đông và người được uỷ quyền dự họp. 

Người được uỷ quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản 
uỷ quyền trước khi vào phòng họp. 

Người được uỷ quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản 
uỷ quyền khi đăng ký dự họp và trước khi vào phòng họp. 
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3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người uỷ quyền ký giấy chỉ định 
đại diện, việc chỉ định đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là 
có hiệu lực nếu giấy chỉ định đại diện đó được xuất trình cùng với 
thư uỷ quyền cho luật sư hoặc bản sao hợp lệ của thư uỷ quyền đó 
(nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người uỷ quyền ký giấy chỉ định 
người đại diện, việc chỉ định đại diện trong trường hợp này chỉ được 
coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ định đại diện đó được xuất trình cùng 
với giấy uỷ quyền cho luật sư hoặc bản sao hợp lệ của thư uỷ quyền đó 
(nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

4. Trừ các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 15  phiếu biểu quyết 
của người được uỷ quyền dự họp trong phạm vi được uỷ quyền vẫn 
có hiệu lực khi có một trong các trường hợp sau đây: 

4. Trừ các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này, phiếu biểu quyết 
của người được uỷ quyền dự họp trong phạm vi được uỷ quyền vẫn có 
hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a.  Người uỷ quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc 
bị mất năng lực hành vi dân sự; 

a.   Người uỷ quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc 
bị mất năng lực hành vi dân sự; 

b.  Người uỷ quyền đã huỷ bỏ việc chỉ định uỷ quyền; b.  Người uỷ quyền đã huỷ bỏ việc chỉ định uỷ quyền; 

c. Người uỷ quyền đã huỷ bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc 
uỷ quyền. 

c. Người uỷ quyền đã huỷ bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc uỷ 
quyền. 

Điều khoản này sẽ không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận 
được thông báo về một trong các sự kiện trên bốn mươi tám giờ 
trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi 
cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều khoản này sẽ không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được 
thông báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 22. Thay đổi các quyền 

1.  Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông (trong các trường hợp 
quy định tại Điều 20.2 liên quan đến vốn cổ phần của Công ty được 
chia thành các loại cổ phần khác nhau) về việc thay đổi hoặc huỷ bỏ 
các quyền đặc biệt gắn liền với từng loại cổ phần sẽ chỉ được thông 
qua khi có sự nhất trí bằng văn bản của những người nắm giữ ít nhất 
75% quyền biểu quyết của cổ phần đã phát hành loại đó. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1.  Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại 
cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% cổ 
phần phổ thông tham dự họp thông qua đồng thời được cổ đông 
nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết của loại cổ phần ưu đãi nêu 
trên biểu quyết thông qua. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông 
nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay đổi quyền 
nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cổ đông (hoặc đại diện 
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được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị 
mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không 
có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong 
vòng ba mươi (30) ngày sau đó và những người nắm giữ cổ phần 
thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) 
có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền đều được coi 
là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm 
giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc 
loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ 
phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng 
nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

2. Việc tổ chức một cuộc họp như trên chỉ có giá trịkhi có tối thiểu 
hai cổ đông (hoặc đại diện được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối 
thiểu một phần ba giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát 
hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì sẽ tổ 
chức họp lại trong vòng ba mươi ngày sau đó và những người nắm 
giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số 
cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền đều 
được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp riêng biệt 
nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp 
hoặc qua người đại diện đều có thể yêu cầu bỏ phiếu kín và mỗi 
người khi bỏ phiếu kín đều có một lá phiếu cho mỗi cổ phần sở hữu 
thuộc loại đó. 

2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện 
tương tự với các quy định tại Điều 19 và Điều 21 Điều lệ này. 

3. Các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các 
quy định tại Điều 24 và Điều 26.  

3. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các 
quyền đặc biệt gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với 
một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến chia sẻ lợi nhuận hoặc 
tài sản của Công ty sẽ không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm 
các loại cổ phần cùng loại. 
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Điều 23. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp và 
thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo họp Đại hội 
đồng cổ đông 

Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông, hoặc Đại hội đồng 
cổ đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại Điều 19.4b 
hoặc Điều 19.4c.  

1 Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông, hoặc Đại hội đồng 
cổ đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại điểm b hoặc 
điểm c khoản 4 Điều 14 Điều lệ này. 

1. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những nhiệm 
vụ sau đây: 

2.  Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những nhiệm 
vụ sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 
đông (Danh sách này được lập không sớm hơn 10 ngày trước ngày 
gửi giấy mời họp Đại hội đồng cổ đông); chương trình họp, và các tài 
liệu theo quy định phù hợp với pháp luật và các quy định của Công 
ty; 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại 
Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội 
đồng cổ đông được lập không sớm hơn năm (05) ngày trước ngày 
gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội;  b.  Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

 c. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả 
các cổ đông có quyền dựhọp. Thôngbáo mời họp phải được đính kèm 
các tài liệu sau: 

-  Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo 
nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp; 

-  Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp. 

c.  Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

  d.  Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến 
của cuộc họp; 

e.  Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả 
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các cổ đông có quyền dự họp; 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 

2.  Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ 
đông, đồng thời công bố trên phương tiện thông tin của Sở giao dịch 
chứng khoán (khi công ty đã niêm yết hoặc đăng ký giao dịch), trên 
trang thông tin điện tử (website) của công ty.Thông báo họp Đại hội 
đồng cổ đông phải được gửi chậm nhất là 10 (mười) ngày trước ngày 
khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo 
được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc 
được bỏ vào hòm thư). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các 
tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được 
gửi cho các cổ đông và/hoặc đăng trên trang thông tin điện tử của 
Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo 
họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ địa chỉ 
trang thông tin điện tử. 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ 
đông bằng phương thức bảo đảm, đồng thời công bố trên phương tiện 
thông tin của Sở giao dịch chứng khoán (khi công ty đã niêm yết hoặc 
đăng ký giao dịch), trên trang thông tin điện tử (website) của công ty. 
Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời 
họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự 
họp chậm nhất mười lăm (15) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc 
chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm 
thư).Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến 
các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông 
và/hoặc đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường 
hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, 
thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để 
các cổ đông có thể tiếp cận. Bao gồm: 

a.  Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b.  Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường 
hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c.  Phiếu biểu quyết; 

d.  Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại Điều 17.3 của Điều lệ 
này có quyền đề xuất các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội 
đồng cổ đông. Đề xuất phải được làm bằng văn bản và phải được gửi 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại khoản 3 Điều 12 của 
Điều lệ này có quyền kiến nghị các vấn đề đưa vào chương trình họp 
Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải được làm bằng văn bản và phải 
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cho Công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc Đại 
hội đồng cổ đông. Đề xuất phải bao gồm họ và tên cổ đông; số lượng 
và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và nội dung kiến nghị đưa vào 
chương trình họp. 

được gửi cho Công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai 
mạc Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm: họ và tên cổ 
đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch số Thẻ căn cước công dân, Giấy 
chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 
pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc 
số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ 
chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và nội dung kiến 
nghị đưa vào chương trình họp. 

3.  Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối những 
đề xuất liên quan đến Khoản 4 của Điều 23 trong các trường hợp sau: 

5.  Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối những 
kiến nghị liên quan đến Khoản 4 của Điều này nếu thuộc một trong 
các trường hợp sau: 

a.  Đề xuất được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không 
đúng nội dung; 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không 
đúng nội dung; 

b. Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không có đủ ít 
nhất 5% cổ phần phổ thông trong thời gian liên tục ít nhất sáu tháng   

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không có đủ 
ít nhất 5% cổ phần phổ thông trở lên trong thời gian liên tục ít nhất sáu 
tháng theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này; 

c. Vấn đề đề xuất không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại hội đồng 
cổ đông bàn bạc và thông qua. 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại hội 
đồng cổ đông.  

  d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4.Hội đồng quản trị phải chuẩn bị dự thảo nghị quyết cho từng vấn đề 
trong chương trình họp. 

  

Điều 24. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1.  Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 
đại diện cho ít nhất 51% (năm mươi mốt phần trăm) tổng số phiếu 

1. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 
diện cho ít nhất 51% (năm mươi mốt phần trăm) tổng số cổ phần có 



 35 

Điều lệ Công ty hiện hành 
 (ban hành tháng 4 năm 2016) 

Dự thảo sửa đổi,  
thông qua tại ĐHĐCĐ năm 2018 

biểu quyết.  quyền biểu quyết.  

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba 
mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, đại hội phải 
được triệu tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày kể từ ngày dự định 
tổ chức Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Đại hội đồng cổ đông 
triệu tập lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông tham dự đại 
diện cho ít nhất 33% (ba mươi ba phần trăm) tổng số phiếu biểu 
quyết.  

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba 
mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, người triệu 
tập họp hủy cuộc họp. Cuộc họp đại hội phải được triệu tập lại trong 
vòng ba mươi (30) ngày kể từ ngày dự định tổ chức Đại hội đồng cổ 
đông lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai 
chỉ được tiến hành khi có số cổ đông tham dự đại diện cho ít nhất 33% 
(ba mươi ba phần trăm) tổng số phiếu biểu quyết.  

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có 
đủ số đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm 
ấn định khai mạc đại hội, Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể 
được triệu tập trong vòng hai mươi ngày kể từ ngày dự định tiến 
hành đại hội lần hai, và trong trường hợp này đại hội được tiến hành 
không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông tham 
dự. 

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có 
đủ số đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm 
ấn định khai mạc đại hội, Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể được 
triệu tập trong vòng hai mươi ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại 
hội lần hai, và trong trường hợp này đại hội được tiến hành không phụ 
thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, được coi 
là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê 
chuẩn tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

4. Theo đề nghị của Chủ tọa, Đại hội đồng cổ đông có quyền thay đổi 
chương trình họp đã được gửi kèm theo thông báo mời họp theo quy 
định tại Điều 23.3 của Điều lệ này. 

 

Điều 25. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng 
cổ đông 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông 
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1.  Vào ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông, Công ty phải thực hiện 
thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi 
các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

1.  Trước khi khai mạc cuộc họp Công ty phải thực hiện thủ tục đăng 
ký cổ đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có 
quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

2.  Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ cấp cho từng cổ đông 
hoặc đại diện được uỷ quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, 
trên đó có ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện 
được uỷ quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Khi tiến hành 
biểu quyết tại đại hội, số thẻ đồng ý được kiểm đếm trước, tiếp theo 
là số thẻ không đồng ý, cuối cùng là số thẻ có ý kiến khác. Đếm tổng 
số phiếu đồng ý, không đồng ý hay ý kiến khác để quyết định. Tổng 
số phiếu đồng ý, không đồng ý hoặc có ý kiến khác đối với từng vấn 
đề, sẽ được Chủ toạ thông báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn 
đề đó. Đại hội sẽ tự chọn trong số đại biểu những người chịu trách 
nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu và nếu đại hội không 
chọn thìChủ tọa sẽ chọn những người đó. Số thành viên của ban kiểm 
phiếu không quá ba người. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ cấp cho từng cổ đông 
hoặc đại diện được uỷ quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, 
trên đó có ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện 
được uỷ quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Khi tiến hành 
biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được kiểm đếm 
trước, số thẻ phản đối được thu hồi sau, cuối cùng đếm tổng số thẻ 
tán thành hay phản đối để quyết định. Tổng số phiếu tán thành, 
phản đối, bỏ phiếu trắng hoặc không hợp lệ theo từng vấn đề, sẽ 
được Chủ toạ thông báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề 
đó. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc 
giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của 
ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị 
của Chủ tọa cuộc họp. 

3. Cổ đông đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn có quyền đăng ký 
ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết ngay tại đại hội. Chủ 
toạ không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn 
đăng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành trước khi cổ 
đông đến muộn tham dự sẽ không bị ảnh hưởng. 

3.  Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã 
khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu 
quyết ngay tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ toạ không có trách 
nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của 
những nội dung đã được tiến hành trước đó không thay đổi. 

4. Đại hội đồng cổ đông sẽ do Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì, 
trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt thì thành viên Hội 
đồng quản trị chức vụ cao nhất có mặt sẽ tổ chức họp để bầu ra Chủ 
tọa của Đại hội đồng cổ đông, Chủ tọa không nhất thiết phải là thành 
viên Hội đồng quản trị. Chủ tịch hoặc Chủ tọa được Đại hội đồng cổ 
đông bầu ra đề cử một thư ký để lập biên bản đại hội. Trường hợp 
bầu Chủ tọa, tên Chủ tọa được đề cử và số phiếu bầu cho Chủ tọa 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng 
quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất 
khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu 
một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. 
Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm 
soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong 
số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa 
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phải được công bố. cuộc họp. 

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông điều khiển cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 
họp và người có số phiếu bầu cao nhất được cử làm chủ tọa cuộc 
họp. 

5. Quyết định của Chủ toạ về trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát 
sinh ngoài chương trình của Đại hội đồng cổ đông sẽ mang tính phán 
quyết cao nhất. 

5. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định 
rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương 
trình họp. 

6.  Chủ toạ Đại hội đồng cổ đông có thể hoãn họp đại hội ngay cả 
trong trường hợp đã có đủ số đại biểu cần thiết đến một thời điểm 
khác và tại một địa điểm do chủ toạ quyết định mà không cần lấy ý 
kiến của đại hội nếu nhận thấy rằng: 

a.  Các thành viên tham dự không thể có chỗ ngồi thuận tiện ở địa 
điểm tổ chức đại hội. 

b.  Hành vi của những người có mặt làm mất trật tự hoặc có khả năng 
làm mất trật tự của cuộc họp 

c. Sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của đại hội được tiến hành 
một cách hợp lệ. Ngoài ra, Chủ toạ đại hội có thể hoãn đại hội khi có 
sự nhất trí hoặc yêu cầu của Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số lượng 
đại biểu dự họp cần thiết. Thời gian hoãn tối đa không quá ba (3) 
ngày kể từ ngày dự định khai mạc đại hội. Đại hội họp lại sẽ chỉ xem 
xét các công việc lẽ ra đã được giải quyết hợp pháp tại đại hội bị trì 
hoãn trước đó. 

6. Chủ tọa đại hội có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để điều 
khiển cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách hợp lệ, có trật tự, 
theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn 
của đa số đại biểu tham dự. 

7. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng Đại hội đồng cổ đông trái 
với quy định tại Khoản 6 Điều 25, Đại hội đồng cổ đông bầu một 
người khác trong số những thành viên tham dự để thay thế chủ tọa 

7. Chủ tọa đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu 
cầu của Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số lượng đại biểu dự họp cần 
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điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc và hiệu lực các biểu quyết 
tại cuộc họp đó không bị ảnh hưởng. 

thiết theo quy định tại khoản 8 Điều 142 Luật doanh nghiệp. 

8.  Chủ toạ của đại hội hoặc Thư ký đại hội có thể tiến hành các hoạt 
động mà họ thấy cần thiết để điều khiển Đại hội đồng cổ đông một 
cách hợp lệ và có trật tự; hoặc để đại hội phản ánh được mong muốn 
của đa số tham dự. 

  

9.  Hội đồng quản trị có thể yêu cầu các cổ đông hoặc đại diện được 
uỷ quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc các 
biện pháp an ninh mà Hội đồng quản trị cho là thích hợp. Trường 
hợp có cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền không chịu tuân thủ 
những quy định vềkiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nói trên, Hội 
đồng quản trị sau khi xem xét một cách cẩn trọng có thể từ chối hoặc 
trục xuất cổ đông hoặc đại diện nói trên tham gia Đại hội. 

8. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền yêu cầu các cổ 
đông hoặc đại diện được ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ 
đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý 
khác. Trường hợp có cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không 
tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh 
nêu trên, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sau khi xem xét 
một cách cẩn trọng có quyền từ chối hoặc trục xuất cổ đông hoặc đại 
diện nêu trên ra khỏi đại hội. 

10. Hội đồng quản trị, sau khi đã xem xét một cách cẩn trọng, có thể 
tiến hành các biện pháp được Hội đồng quản trị cho là thích hợp để: 

9. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một 
cách cẩn trọng, có thể tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a.  Điều chỉnh số người có mặt tại địa điểm chính họp Đại hội đồng 
cổ đông; 

a.  Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b.  Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại địa điểm đó; b.  Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại 
hội. Hội đồng quản trị có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu 
trên và áp dụng tất cả các biện pháp nếu Hội đồng quản trị thấy cần 
thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng 
những hình thức lựa chọn khác. 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 
Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi 
những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. 
Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những 
hình thức lựa chọn khác. 
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11. Trong trường hợp tại Đại hội đồng cổ đông có áp dụng các biện 
pháp nói trên, Hội đồng quản trị khi xác định địa điểm đại hội có thể:  

10.  Trong trường hợp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông áp dụng các 
biện pháp nêu trên, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông khi xác 
định địa điểm đại hội có thể: 

a.  Thông báo rằng đại hội sẽ được tiến hành tại địa điểm ghi trong 
thông báo và chủ toạ đại hội sẽ có mặt tại đó (“Địa điểm chính của 
đại hội”); 

a. Thông báo đại hội được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo 
và chủ tọa đại hội có mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”); 

b.  Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền 
không dự họp được theo Điều khoản này hoặc những người muốn 
tham gia ở địa điểm khác với Địa điểm chính của đại hội có thể đồng 
thời tham dự đại hội;  

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những biện 
pháp tổ chức theo Điều khoản này. 

b.  Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền 
không dự họp được theo Điều khoản này hoặc những người muốn 
tham gia ở địa điểm khác với địa điểm chính của đại hội có thể đồng 
thời tham dự đại hội; 

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những biện 
pháp tổ chức theo Điều khoản này. 

12. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông 
sẽ được coi là tham gia đại hội ở Địa điểm chính của đại hội.  

11. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông 
được coi là tham gia đại hội ở địa điểm chính của đại hội. 

Hàng năm Công ty phải tổ chức Đại hội đồng cổ đông ít nhất một 
lần. Đại hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình 
thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

12. Hàng năm, Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất một 
(01) lần. Đại hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới 
hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. 

Điều 26. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông Điều 21. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, của Điều này, các quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ được thông qua 
khi có từ 51% (năm mươi mốt phần trăm) trở lên tổng số phiếu biểu 
quyết  của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc 
thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông 
chấp thuận. 

1.  Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 của Điều này, các 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ được 
thông qua khi có từ 51% (năm mươi mốt phần trăm) trở lên tổng số 
phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc 
thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông 
chấp thuận. 
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a. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm.  a. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm.  

b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của công ty. b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của công ty. 

c. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát và phê chuẩn việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm điều hành. 

c. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát và báo cáo việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám 
đốc. 

  2. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực 
hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật doanh nghiệp. Cụ thể: 

Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 
phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ 
đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 
hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc 
Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số 
phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng 
cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác định 
theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có 
số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại 
Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số 
phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản 
trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử 
viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy 
chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 
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2. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa 
đổi và bổ sung Điều lệ, loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào 
bán, sáp nhập, tái tổ chức và giải thể  Công ty, giao dịch  bán tài sản 
Công ty hoặc chi nhánh hoặc giao dịch mua do Công ty hoặc các chi 
nhánh thực hiện có giá trị từ 35% (ba mươi lăm phần trăm) trở lên 
tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty tính 
theo sổ sách kế toán đã được kiểm toán gần nhất sẽ chỉ được thông 
qua khi có từ 65% (sáu mươi lăm phần trăm) trở lên tổng số phiếu 
biểu quyết các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc 
thông qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông 
chấp thuận. 

3. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa đổi 
và bổ sung Điều lệ, loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán, 
sáp nhập, tái tổ chức lại  hay giải thể công ty, giao dịch mua bán tài 
sản Công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 35% (ba mươi 
lăm phần trăm) trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty tính theo Báo 
cáo tài chính kỳ gần nhất  được kiểm toán được thông qua khi có từ 
65% (sáu mươi lăm phần trăm) trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông 
có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ 
quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 
soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ 
đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 
hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban 
kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình 
cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử Thành viên Hội 
đồng Quản trị hoặc Thành viên Ban Kiểm soát được xác định theo số 
phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu 
bầu cao nhất cho đến khi đủ số Thành viên quy định tại Điều lệ này. 
Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu 
như nhau cho Thành viên cuối cùng của Hội đồng Quản trị hoặc Ban 
Kiểm soát thì Đại hội đồng cổ đông sẽ tiến hành bầu lại trong số các 
ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí 
của quy chế bầu cử của Công ty. 

4. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% 
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay 
cả khi trình tự và thủ tục thông qua nghị quyết đó không được thực 
hiện đúng như quy định 

Điều 27. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 
bản để thông qua quyết định của Đại hội đồngcổ đông 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 
để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
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Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 
qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy 
định sau đây: 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau 
đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 
thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu 
xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 
thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết 
vì lợi ích của Công ty; 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo quyết 
định. Phiếu lấy ý kiến kèm theo dự thảo quyết định và tài liệu giải 
trình phải được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được địa chỉ 
thường trú của từng cổ đông; Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, 
công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem 
xét biểu quyết và phải gửi ít nhất mười (10) ngày trước thời hạn phải 
gửi lại phiếu lấy ý kiến. 

2.  Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị 
quyết; Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ 
đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít 
nhất mười lăm (15) ngày trước ngày hết  hạn nhận phiếu lấy ý kiến. 

3.  Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 3.  Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp, nơi đăng ký kinh doanh của Công ty; Mục đích lấy ý 
kiến; 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính; mã số doanh nghiệp; 
       b.  Mục đích lấy ý kiến; 

b. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân 
dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông 
là cá nhân; tên, ,  thường trú, quốc tịch, , Hộ chiếu hoặc chứng thực 
cá nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ 
chức; quyết định thành lập hoặc số đăng ký doanh nghiệp của cổ 
đông hoặc đại diện theo uỷ quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng 
cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

c.  Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số thẻ Căn cước công dân, 
Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 
pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông là tổ chức 
hoặc họ tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số thẻ Căn cước công dân, 
giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 
pháp khác của đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng 
cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 
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c.  Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

d. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không 
có ý kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

e.  Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; f.  Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

f.  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện 
theo pháp luật của công ty;  

g.  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện 
theo pháp luật của công ty;  

4.  Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá 
nhân, của người đại diện theo uỷ quyền hoặc người đại diện theo 
pháp luật của cổ đông là tổ chức  

4.  Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá 
nhân, hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc 
cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền. 

5. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty: phải được đựng trong phong bì 
dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu. Các phiếu 
lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 
lấy ý kiến hoặc đã bị mở đều không hợp lệ; 

5. Phiếu lấy ý kiến được gửi về Công ty theo các hình thức sau:  

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong 
phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax 
hoặc thư điện tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại 
nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư 
hoặc được công bố trước thời điểm kiểm phiếu trong trường hợp gửi 
fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về 
được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 
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6.  Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự 
chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức 
vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ 
yếu sau đây: 

6.  Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự 
chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là người 
điều hành doanh nghiệp. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung 
chủ yếu sau đây: 

a.  Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp, nơi đăng ký kinh doanh; 

a.  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; b.  Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua  nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, 
trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không 
hợp lệ, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

c.  Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, 
trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không 
hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh 
sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 
với từng vấn đề; 

d.  Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 
với từng vấn đề; 

e. Các quyết định đã được thông qua e.   Các vấn đề đã được thông qua 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty và của, 
người giám sát  kiểm phiếu. 

f.   Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty và của 
người đại diện theo Pháp luật của Công ty, người kiểm phiếu và 
người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, và người giám sát kiểm phiếu phải 
liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản 
kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các 
quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không 
chính xác; 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát 
kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác 
của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát 
sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung 
thực, không chính xác; 
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7.  Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng 
mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp 
Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu có 
thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công 
ty trong vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm 
phiếu 

7.  Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng 
mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công 
ty có trang thông tin điện tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay 
thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong 
vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

8. Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trên trang thông tin điện 
tử (website) của Công ty trong thời hạn hai mươi tư (24) giờ và gửi 
đến các cổ đông trong vòng mười lăm ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm 
phiếu; 

  

9.  Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn 
nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo 
phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty; 

8.  Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã 
được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến 
đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

10. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông 
bằng văn bản phải được số cổ đông đại diện ít nhất năm mươi mốt 
phần trăm (51%) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp thuận và 
có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông. 

9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng 
văn bản phải được số cổ đông đại diện ít nhất năm mươi mốt phần trăm 
[51%] tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp thuận và có giá trị 
như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 28. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông Điều 23. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Người chủ trì Đại hội đồng cổ đông chịu trách nhiệm tổ chức lưu trữ 
các biên bản Đại hội đồng cổ đông. Biên bản Đại hội đồng cổ đông 
phải được công bố trên trang thông tin điện tử (website) của Công ty 
trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ và gửi cho tất cả các cổ đông 
trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông 
kết thúc. Biên bản Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác 
thực về những công việc đã được tiến hành tại Đại hội đồng cổ đông 

1.   Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể 
ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản 
phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có 
các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 
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trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản được đưa ra theo 
đúng thủ tục quy định trong vòng mười ngày kể từ khi gửi biên bản. 
Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có chữ ký xác nhận của Chủ 
tọa đại hội và Thư ký, và được lập theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và tại Điều lệ này. Các bản ghi chép, biên bản, sổ chữ ký của 
các cổ đông dự họp và văn bản uỷ quyền tham dự phải được lưu giữ 
tại trụ sở chính của Công ty. 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 
e.   Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông về từng vấn   đề trong chương trình họp; 
f.  Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, 
phụ lục danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số 
cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 
g.  Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó 
ghi rõ phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, 
tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên 
tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 
h.  Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua 
tương ứng; 
i.   Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp 
lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản 
tiếng Việt và tiếng Anh thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu 
lực áp dụng. 

  

  

  

2.  Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông 
qua trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải 
chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, chính xác của nội dung 
biên bản. 

3.  Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên trang 
thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ 
hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày 
kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác 
thực về những công việc đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản được 
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đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng mười (10) ngày kể từ 
khi gửi biên bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông 
đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự 
họp và tài liệu có liên quan phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 
Công ty. 

Điều 29. Hiệu lực nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị 

  

  

1.  Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 
trị có hiệu lực thi hành kể từ ngày được thông qua hoặc từ ngày có 
hiệu lực được ghi rõ trong nghị quyết, quyết định đó. 

 

2.  Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 
100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu 
lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua nghị quyết đó không 
được thực hiện đúng quy định 

 

3.  Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông, thành viên Hội đồng quản 
trị yêu cầu khởi kiện hoặc trực tiếp khởi kiện đối với nghị quyết, 
quyết định đã được thông qua thì nghị quyết, quyết định bị khởi kiện 
vẫn tiếp tục được thi hành cho đến khi Tòa án có thẩm quyền tại Việt 
Nam có quyết định khác. 

 

Điều 30. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
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Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý 
kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông, nhóm cổ đông theo quy định tại 
khoản 3, Điều 17, Điều lệ này có quyền yêu cầu Toà án hoặc Trọng 
tài xem xét, huỷ bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông trong các 
trường hợp sau đây: 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến 
cổ đông bằng văn bản, thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, 
Tổng giám đốc, cổ đông, nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3, 
Điều 12, Điều lệ này có quyền yêu cầu Toà án hoặc Trọng tài xem xét, 
huỷ bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau 
đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông không thực 
hiện đúng theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, 
trừ trường hợp quy định tại khoản 2, Điều 29 Điều lệ này; 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn 
bản và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp 
quy định tại khoản 4 Điều 21 Điều lệ này; 

2. Trình tự, thủ tục ra quyết định và nội dung quyết định vi phạm 
pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

Trường hợp nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ theo 
quyết định của Toà án có thẩm quyền, người triệu tập cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ có thể xem xét tổ chức lại Đại hội đồng 
cổ đông trong vòng ba mươi (30) ngày theo trình tự, thủ tục quy định 
tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

Trường hợp nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ theo quyết 
định của Toà án hoặc Trọng tài, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông bị huỷ bỏ có thể xem xét tổ chức lại Đại hội đồng cổ đông trong 
vòng ba mươi (30) ngày kể từ ngày nhận được quyết định của Tòa án 
hoặc Trọng tài hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội cổ đông theo trình tự, 
thủ tục quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

CHƯƠNG VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CHƯƠNG VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 
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 1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan 
đến các ứng viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại 
hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày 
khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử 
của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi 
bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản 
về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân 
được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung 
thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên 
quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội 
dung tối thiểu sau đây: 

 a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

 b. Trình độ học vấn; 

 c. Trình độ chuyên môn; 

 d. Quá trình công tác; 

 e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội 
đồng quản trị và các chức danh quản lý khác; 

 f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong 
trường hợp ứng viên đó hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị 
của Công ty; 

 g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

 h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu 
có); 

 i. Các thông tin khác (nếu có). 
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 2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít 
nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các 
ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 
5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 
một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) 
ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; 
từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% 
đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 
70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề 
cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối 
đa tám (08) ứng viên. 

 3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử 
và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương 
nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế 
được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Thủ 
tục Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng 
quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định pháp luật. 

Điều 31. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản 
trị 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản 
trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là năm (05) người. Nhiệm 
kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm; thành 
viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không 
hạn chế. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều 
hành phải chiếm ít nhất hai mươi phần trăm (20%) số thành viên Hội 
đồng quản trị. 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là năm (05) người. Nhiệm kỳ 
của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 
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2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn 
liên tục ít nhất sáu tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng 
người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị.  

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít 
nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% số cổ 
phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng 
được đề cử một ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai ứng 
viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử ba ứng viên; từ 50% đến 
dưới 65% được đề cử bốn ứng viên và nếu từ 65% trở lên được đề cử 
đủ số ứng viên. 

 

4.  Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề 
cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị 
đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo 
một cơ chế do Công ty quy định. Cơ chế đề cử hay cách thức Hội 
đồng quản trị đương nhiệm đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị phải 
được công bố rõ ràng và phải được Đại hộiđồng cổ đông thông qua 
trước khi tiến hành đề cử 

 

5. Thành viên Hội đồng quản trị sẽ không còn tư cách thành viên Hội 
đồng quản trị trong các trường hợp sau: 

3. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội 
đồng quản trị trong các trường hợp sau: 

a. Thành viên đó không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp hoặc bị pháp luật cấm không 
được làm thành viên Hội đồng quản trị; 

a. Không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định 
của Luật doanh nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành 
viên Hội đồng quản trị; 

b. Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin từ chức đến trụ sở chính 
của Công ty; 

b. Có đơn từ chức; 
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c. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội 
đồng quản trị có những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó 
không còn năng lực hành vi; 

c. Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có 
những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực 
hành vi; 

d. Thành viên đó vắng mặt không tham dự các cuộc họp của Hội 
đồng quản trị liên tục trong vòng sáu tháng, và trong thời gian này 
Hội đồng quản trị không cho phép thành viên đó vắng mặt và đã 
phán quyết rằng chức vụ của người này bị bỏ trống; 

d. Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong vòng sáu 
(06) tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

e.  Thành viên đó bị cách chức thành viên Hội đồng quản trị theo 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

e. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

  f. Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tư cách là 
ứng viên Hội đồng quản trị; 

6.  Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 
mới để thay thế chỗ trống phát sinh và thành viên mới này phải được 
chấp thuận tại Đại hội đồng cổ đông ngay tiếp sau đó. Sau khi được 
Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, việc bổ nhiệm thành viên mới đó 
sẽ được coi là có hiệu lực vào ngày được Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm. Trong trường hợp thành viên mới không được Đại hội đồng 
cổ đông chấp thuận, mọi quyết định của Hội đồng quản trị cho đến 
trước thời điểm diễn ra Đại hội đồng cổ đông có sự tham gia biểu 
quyết của thành viên Hội đồng quản trị thay thế vẫn được coi là có 
hiệu lực. 

g. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
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7. Việc bổ nhiệm các thành viên Hội đồng quản trị phải được thông 
báo theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường 
chứng khoán. 

4. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố 
thông tin theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị 
trường chứng khoán. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là người nắm 
giữ cổ phần của Công ty. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của 
Công ty. 

Điều 32. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1.  Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự 
quản lý hoặc chỉ đạo thực hiện của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản 
trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền và 
nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ 
đông 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự 
quản lý hoặc chỉ đạo thực hiện của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản 
trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện các quyền và nghĩa vụ 
của Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2.  Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát Tổng giám đốc điều 
hành và các cán bộ quản lý khác. 

  

3.  Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do pháp luật, Điều lệ, 
các quy chế nội bộ của Công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông quy định.Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 
nhiệm vụ sau: 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ 
công ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị 
có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a.  Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở kế hoạch sản xuất 
kinh doanh hàng năm được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

a.  Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch 
kinh doanh hàng năm của Công ty; 

b.  Bổ nhiệm, bãi nhiệm các cán bộ quản lý Công ty và quyết định 
mức lương của họ theo đề nghị của Tổng giám đốc điều hành;  

b.  Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến 
lược được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 
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c.  Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty; c.  Bổ nhiệm và miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 
với Tổng giám đốc, người điều hành khác và quyết định mức lương 
của họ; 

d. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với cán bộ quản lý cũng 
như quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn 
đề liên quan tới các thủ tục pháp lý chống lại cán bộ quản lý đó; 

d.  Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người điều hành khác; 

e. Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và tổng số cổ phiếu 
phát hành theo từng loại; 

e.  Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với người điều hành 
doanh nghiệp cũng như quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để 
giải quyết các vấn đề liên quan tới các thủ tục pháp lý đối với người 
điều hành đó; 

f.  Đề xuất việc phát hành trái phiếu, trái phiếu chuyển đổi thành cổ 
phiếu và các chứng quyền cho phép người sở hữu mua cổ phiếu theo 
mức giá định trước; 

f.  Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, việc thành lập công ty 
con, lập chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 
phần của doanh nghiệp khác; 

g.  Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và các chứng khoán 
chuyển đổi;  

g.  Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty; 

h. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức Tổng giám đốc điều hành hay 
cán bộ quản lý hoặc người đại diện của Công ty khi Hội đồng quản 
trị cho rằng đó là vì lợi ích tối cao của Công ty. Việc bãi nhiệm nói 
trên không được trái với các quyền theo hợp đồng của những người 
bị bãi nhiệm (nếu có); 

h.  Quyết định quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại 
hội đồng cổ đông chấp thuận thông qua hiệu quả để bảo vệ cổ đông; 

i.  Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm thời; tổ 
chức việc chi trả cổ tức; 

i. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ 
đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội 
đồng cổ đông thông qua quyết định; 

j. Đề xuất việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể Công ty.  j. Đề xuất mức cổ tức hàng năm; quyết định thời hạn và thủ tục trả 
cổ tức; 
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  k. Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần phát hành 
theo từng loại; 

 l. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm 
chứng quyền; 

 m. Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu trong trường hợp 
được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền; 

 n. Trình báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo cáo quản trị 
công ty lên Đại hội đồng cổ đông; 

 o. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm 
Tổng giám đốc; 

 p. Các quyền và nghĩa vụ khác (nếu có). 

   4.  Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn: 3.  Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn:  

   a. Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng đại diện của Công ty; a.  Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng đại diện của Công ty; 

b. Thành lập các Công ty con của Công ty;  b.  Thành lập các Công ty con của Công ty;  
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c.  Trong phạm vi quy định tại Điều 149.2 của Luật Doanh nghiệp và 
trừ trường hợp quy định tại Điều 162.3 Luật Doanh nghiệp phải do 
Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị tùy từng thời 
điểm quyết định việc thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn 
của Công ty (bao gồm các hợp đồng mua, bán, sát nhập, thâu tóm 
Công ty và liên doanh); 

c. Trong phạm vi quy định tại Khoản 2 Điều 149 Luật Doanh nghiệp 
và trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 Điều 135, khoản 3 Điều 162 
Luật Doanh nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng 
quản trị quyết định việc thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng của 
Công ty. 

d.  Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty uỷ nhiệm là đại 
diện thương mại và Luật sư của Công ty; 

d.  Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty uỷ nhiệm là đại 
diện thương mại và Luật sư của Công ty; 

e. Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo 
lãnh và bồi thường của Công ty; 

e.  Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo 
lãnh và bồi thường của Công ty; 

f. Các khoản đầu tư không nằm trong kế hoạch kinh doanh và ngân 
sách hoặc các khoản đầu tư vượt quá 10% giá trị kế hoạch và ngân 
sách kinh doanh hàng năm. 

  

g.  Việc mua hoặc bán cổ phần của những Công ty khác được thành 
lập ở Việt Nam hay nước ngoài; 

f.  Việc mua hoặc bán cổ phần phần vốn góp tại những Công ty khác 
được thành lập ở Việt Nam hay nước ngoài; 

h. Việc định giá các tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền 
liên quan đến việc phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, 
bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và 
bí quyết công nghệ; 

g. Việc định giá  tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền trong 
đợt phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, 
quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công 
nghệ; 

i. Việc Công ty mua  hoặc thu hồi không quá 10% mỗi loại cổ phần; h.  Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của 
từng loại đã được chào bán trong mười hai (12) tháng 

j.  Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quản trị quyết 
định cần phải có sự chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách 

i. Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty; 
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nhiệm của mình; 

k. Quyết định mức giá mua hoặc thu hồi cổ phần của Công ty. j. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định 
cần phải có sự chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm 
của mình. 

5.  Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt 
động của mình, cụ thể là về việc giám sát của Hội đồng quản trị đối 
với (Tổng giám đốc) điều hành và những cán bộ quản lý khác trong 
năm tài chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình báo cáo 
cho Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính hàng năm của Công ty 
sẽ bị coi là không có giá trị và chưa được Hội đồng quản trị thông 
qua 

4.   Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động 
của mình, cụ thể là về việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với 
Tổng giám đốc và người điều hành khác trong năm tài chính. Trường 
hợp Hội đồng quản trị không trình báo cáo lên Đại hội đồng cổ đông, 
báo cáo tài chính năm của Công ty bị coi là không có giá trị và chưa 
được Hội đồng quản trị thông qua 

6.  Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có 
thể uỷ quyền cho nhân viên cấp dưới và các cán bộ quản lý đại diện 
xử lý công việc thay mặt cho Công ty. 

5.  Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có 
thể uỷ quyền cho nhân viên cấp dưới và người điều hành khác đại 
diện xử lý công việc thay mặt cho Công ty. 

  Điều 28. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng 
quản trị 

7.  Thành viên Hội đồng quản trị được nhận thù lao cho công việc 
của mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng quản trị. Tổng mức thù 
lao cho Hội đồng quản trị sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 
Khoản thù lao này sẽ được chia cho các thành viên Hội đồng quản trị 
theo thoả thuận trong Hội đồng quản trị hoặc chia đều trong trường 
hợp không thoả thuận được. 

1. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện được ủy 
quyền) được nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách là 
thành viên Hội đồng quản trị. Tổng mức thù lao cho Hội đồng quản trị 
do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Khoản thù lao này được chia cho 
các thành viên Hội đồng quản trị theo thỏa thuận trong Hội đồng quản 
trị hoặc chia đều trong trường hợp không thỏa thuận được. 

8.  Tổng số tiền trả thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị phải 
được ghi chi tiết trong báo cáo thường niên của Công ty. 

2. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản trị bao gồm 
thù lao, chi phí, hoa hồng, quyền mua cổ phần và các lợi ích khác 
được hưởng từ Công ty, công ty con, công ty liên kết của Công ty và 
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các công ty khác mà thành viên Hội đồng quản trị là đại diện phần 
vốn góp phải được công bố chi tiết trong Báo cáo thường niên của 
Công ty. Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị phải được thể 
hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính hàng năm của Công 
ty. 

9.  Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành (bao 
gồm cả chức vụ Chủ tịch), hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm 
việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị, hoặc thực hiện những 
công việc khác mà theo quan điểm của Hội đồng quản trị là nằm 
ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng 
quản trị, có thể được trả thêm tiền thù lao dưới dạng một khoản tiền 
công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận, 
hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành 
viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị 
hoặc thực hiện những công việc khác mà theo Hội đồng quản trị là nằm 
ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng 
quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công 
trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới 
hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

10.  Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả 
các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã 
phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 
của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự 
các cuộc họp của Hội đồng quản trị, hoặc các tiểu ban của Hội đồng 
quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các 
chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi 
trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, 
bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội 
đồng quản trị. 

Điều 33. Chủ tịch Hội đồng quản trị Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên Hội đồng 
quản trị để bầu ra Chủ tịch. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể kiêm 
chức Tổng giám đốc điều hành của Công ty. Chủ tịch Hội đồng quản 
trị kiêm nhiệm chức Tổng giám đốc điều hành phải được phê chuẩn 
hàng năm tại Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

1.  Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong 
số các thành viên Hội đồng quản trị để bầu  Chủ tịch 
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2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có liệu trách nhiệm triệu tập và chủ toạ 
Đại hội đồng cổ đông và các cuộc họp của Hội đồng quản trị, đồng 
thời có những quyền và trách nhiệm khác quy định tại Điều lệ này và 
Luật Doanh nghiệp. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị tạm thời 
không thể thực hiện nhiệm vụ của họ vì lý do nào đó, Hội đồng quản 
trị có thể bổ nhiệm một người khác trong số họ để thực hiện nhiệm 
vụ của Chủtịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số quá bán. 

2.  Chủ tịch Hội đồng quản trị có nghĩa vụ chuẩn bị chương trình, tài 
liệu triệu tập và chủ toạ cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đồng thời có 
những quyền và nghĩa vụ khác quy định tại Điều lệ này và Luật Doanh 
nghiệp.  

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải có trách nhiệm đảm bảo việc Hội 
đồng quản trị gửi báo cáo tài chính hàng năm, báo cáo hoạt động của 
Công ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của Hội đồng quản 
trị cho các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông; 

3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị phải có trách nhiệm đảm bảo việc Hội 
đồng quản trị gửi báo cáo tài chính  năm, báo cáo hoạt động của Công 
ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của Hội đồng quản trị cho 
các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, 
Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười ngày. 

4.  Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định của 
Hội đồng quản trị. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức 
hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời 
hạn mười (10) ngày. 

Điều 34.Các cuộc họp của Hội đồng quản trị Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 
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1.  Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch trong cuộc họp đầu 
tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị để bầu Chủ tịch và ra các quyết 
định khác thuộc thẩm quyền phải được tiến hành trong thời hạn bảy 
ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm 
kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất triệu 
tập. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu cao 
nhất và ngang nhau thì các thành viên đã bầu theo nguyên tắc đa số 
một người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

1.  Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch thì Chủ tịch Hội đồng 
quản trị sẽ được bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng 
quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu 
cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số 
phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường 
hợp có nhiều hơn một (01) thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ 
lệ phiếu bầu cao nhất thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để 
chọn một (01) người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Các cuộc họp thường kỳ Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập 
các cuộc họp Hội đồng quản trị, lập chương trình nghị sự, thời gian 
và địa điểm họp ít nhất bảy ngày trước ngày họp dự kiến. Chủ tịch có 
thể triệu tập họp bất kỳ khi nào thấy cần thiết, nhưng ít nhất là mỗi 
quý phải họp một lần. 

2.  Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng 
quản trị định kỳ và bất thường, lập chương trình nghị sự, thời gian và 
địa điểm họp ít nhất năm (05) ngày làm việc trước ngày họp. Chủ tịch 
có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp ít 
nhất một lần. 

3. Các cuộc họp bất thường Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập 
họp Hội đồng quản trị, không được trì hoãn nếu không có lý do chính 
đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản 
trình bày mục đích cuộc họp và các vấn đề cần bàn: 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, 
không được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số 
các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản nêu rõ mục đích cuộc 
họp, các vấn đề cần thảo luận: 

a.  Tổng giám đốc điều hành hoặc ít nhất năm cán bộ quản lý; a. Ban kiểm soát 

b.  Ít nhất hai thành viên Hội đồng quản trị;  b. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người điều hành khác 

c.  Chủ tịch Hội đồng quản trị;   c.  Thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

d.  Có đề nghị của đa số thành viên Ban kiểm soát. d.  Các trường hợp khác (nếu có) 

4.  Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 3 Điều 34 phải 
được tiến hành trong thời hạn bảy ngày sau khi có đề xuất họp. 

4.  Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị 
trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị 
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Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị không chấp nhận triệu tập 
họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách 
nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề 
nghị tổ chức cuộc họp được đề cập đến ở Khoản 3 Điều 34 có thể tự 
mình triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

nêu tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp theo đề 
nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những 
thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề nghị tổ chức họp được 
nêu tại khoản 3 Điều 30 có quyền triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5.  Trường hợp có yêu cầu của kiểm toán viên độc lập, Chủ tịch Hội 
đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để bàn về báo cáo 
kiểm toán và tình hình Công ty. 

5.  Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị 
phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và 
tình hình Công ty. 

6.  Địa điểm họp. Các cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ được tiến hành 
ở địa chỉ đã đăng ký của Công ty hoặc những địa chỉ khác ở Việt 
Nam theo quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị và được sự nhất 
trí của Hội đồng quản trị. 

6.  Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành tại trụ sở chính của 
Công ty hoặc tại địa điểm khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo 
quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị và được sự nhất trí của 
Hội đồng quản trị. 

7.  Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi trước cho các 
thành viên Hội đồng quản trị ít nhất năm ngày trước khi tổ chức họp. 
Thông báo họp Hội đồng phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và 
phải thông báo đầy đủ chương trình, thời gian, địa điểm họp, kèm 
theo những tài liệu cần thiết về những vấn đề sẽ được bàn bạc và biểu 
quyết tại cuộc họp Hội đồng và các phiếu bầu cho những thành viên 
Hội đồng quản trị không thể dự họp. 

7.  Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi cho các thành viên 
Hội đồng quản trị và các Kiểm soát viên ít nhất năm (05) ngày làm 
việc trước ngày họp. Thành viên Hội đồng quản trị có thể từ chối 
thông báo mời họp bằng văn bản, việc từ chối này có thể được thay 
đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của thành viên Hội đồng quản trị đó. 
Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được làm bằng văn bản tiếng 
Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, chương trình, 
nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết về những 
vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết 
của thành viên. 
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Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, thư điện tử hoặc 
phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ của từng 
thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương 
tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng 
thành viên Hội đồng quản trị và các Kiểm soát viên được đăng ký tại 
Công ty. 

8.  Số thành viên tham dự tối thiểu: Các cuộc họp của Hội đồng quản 
trị chỉ được tiến hành và thông qua các quyết định khi có ít nhất ba 
phần tư số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp. 

8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất 
ba phần tư (3/4) tổng số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực 
tiếp hoặc thông qua người đại diện (người được ủy quyền) nếu được 
đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

  Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp 
phải được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ 
ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lần thứ hai được 
tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị 
dự họp. 

9.  Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết 
tại cuộc họp trong các trường hợp sau đây: 

9. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội 
nghị trực tuyến giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả 
hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm khác nhau với điều 
kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát 
biểu trong cuộc họp; 
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b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp nếu được đa số thành viên 
Hội đồng quản trị chấp thuận 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác mộtcách đồng 
thời. Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách 
trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin 
khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên Hội đồng quản 
trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. 
Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có 
đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt 
Chủ tọa cuộc họp. 

c.  Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình 
thức tương tự khác; 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được 
tổ chức và tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết 
thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định bằng các chữ ký trong 
biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp 
này. 

d.  Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện 
tử. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết đến 
cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi phiếu biểu 
quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong 
phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị 
chậm nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ 
được mở trước sự chứng kiến của tất cả người dự họp. 

10.  Biểu quyết. 11.  Biểu quyết 

a.  Trừ quy định tại khoản 10b Điều 34, mỗi thành viên Hội đồng 
quản trị hoặc người được uỷ quyền trực tiếp có mặt với tư cách cá 
nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ có một phiếu biểu quyết. 

a.  Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều 30, mỗi thành viên Hội 
đồng quản trị hoặc người được ủy quyền theo quy định tại khoản 8 
Điều này trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng 
quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp 
đồng, các giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên 
quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp 
đồng, các giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên 
quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể 
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mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Một thành viên Hội đồng quản trị 
sẽ không được tính vào số lượng đại biểu tối thiểu cần thiết có mặt để 
có thể tổ chức một cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định 
mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị 
không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức 
cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó 
không có quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại Khoản 10d Điều 34, khi có vấn đề phát sinh 
trong một cuộc họp của Hội đồng quản trị liên quan đến mức độ lợi 
ích của thành viên Hội đồng quản trị hoặc liên quan đến quyền biểu 
quyết của một thành viên mà những vấn đề đó không được giải quyết 
bằng sự tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng 
quản trị đó, những vấn đề phát sinh đó sẽ được chuyển tới chủ toạ 
cuộc họp và phán quyết của chủ toạ liên quan đến tất cả các thành 
viên Hội đồng quản trị khác sẽ có giá trị là quyết định cuối cùng, trừ 
trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng 
quản trị liên quan chưa được công bố một cách thích đáng; 

c.  Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 30, khi có vấn đề phát 
sinh tại cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của 
thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó không tự nguyện từ 
bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối 
cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên 
Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được 
quy định tại Điều 40.4a và Điều 40.4b của Điều lệ này sẽ được coi là 
có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó. 

d.  Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy 
định tại điểm a và điểm b khoản 5 Điều 40 Điều lệ này được coi là có 
lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

  e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền 
thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

11. Công khai lợi ích. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc 
gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký 
kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết là mình có lợi ích 
trong đó, sẽ phải công khai bản chất, nội dung của quyền lợi đó trong 
cuộc họp mà Hội đồng quản trị lần đầu tiên xem xét vấn đề ký kết 
hợp đồng hoặc giao dịch này. Hoặc thành viên này có thể công khai 
điều đó tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức sau 
khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng 
lợi từ một hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến 
ký kết với Công ty và biết bản thân là người có lợi ích trong đó có 
trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên của Hội 
đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường 
hợp thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và người liên 
quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công 
ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ích liên 
quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức sau 
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giao dịchhoặc hợp đồng liên quan. khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong 
giao dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 

12. Biểu quyết đa số. Hội đồng quản trị thông qua các nghị quyết và 
ra quyết định bằng cách tuân theo ý kiến tán thành của đa số thành 
viên Hội đồng quản trị có mặt (trên 50%).Trường hợp số phiếu tán 
thành và phản đối ngang bằng nhau, lá phiếu của Chủ tịch Hội đồng 
quản trị sẽ là lá phiếu quyết định. 

13.  Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên 
cơ sở đa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường 
hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết 
của Chủ tịch Hội đồng quản trị là phiếu quyết định. 

13. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức 
nghị sự giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một 
số thành viên đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi 
thành viên tham gia họp đều có thể: 

 

a.  Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát 
biểu trong cuộc họp;  

b. Nếu muốn, người đó có thể phát biểu với tất cả các thành viên 
tham dự khác một cách đồng thời. 

 

Việc trao đổi giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp 
qua điện thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc là 
kết hợp tất cả những phương thức này (kể cả việc sử dụng phương 
tiện này diễn ra vào thời điểm thông qua Điều lệ hay sau này). Theo 
Điều lệ này, thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy 
được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ 
chức theo quy định này là địa điểm mà nhóm thành viên Hội đồng 
quản trị đông nhất tập hợp lại, hoặc nếu không có một nhóm như vậy, 
là địa điểm mà Chủ toạ cuộc họp hiện diện. 

Các quyết định được thông qua trong một cuộc họp qua điện thoại 
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được tổ chức và tiến hành một cách hợp thức sẽ có hiệu lực ngay khi 
kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định bằng các chữ ký 
trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc 
họp này. 

14.  Nghị quyết bằng văn bản. Nghị quyết bằng văn bản phải có chữ 
ký của tất cả những thành viên Hội đồng quản trị sau đây: 

a. Thành viên có quyền biểu quyết về nghị quyết tại cuộc họp Hội 
đồng quản trị; 

b. Số lượng thành viên có mặt không thấp hơn số lượngthành viên tối 
thiểu theo quy định để tiến hành họp Hộiđồng quản trị.  

Nghị quyết loại này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được các 
thành viên Hội đồng quản trị thông qua tại một cuộc họp được triệu 
tập và tổ chức theo thông lệ. Nghị quyết có thể được thông qua bằng 
cách sử dụng nhiều bản sao của cùng một văn bản nếu mỗi bản sao 
đó có ít nhất một chữ ký của thành viên. 

 14.  Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông 
qua trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản 
trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như 
nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

15.  Biên bản họp Hội đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị có 
trách nhiệm chuyển biên bản họp Hội đồng quản trị cho các thành 
viên và những biên bản đó sẽ phải được xem như những bằng chứng 
xác thực về công việc đã được tiến hành trong các cuộc họp đó trừ 
khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười 
ngày kể từ khi chuyển đi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập 
bằng tiếng Việt và phải có chữ ký của tất cả các thành viên Hội đồng 
quản trị tham dự cuộc họp. 

 15. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội 
đồng quản trị tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác 
thực về công việc đã được tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến 
phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười (10) ngày kể từ 
ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt 
và có thể lập bằng tiếng Anh. Biên bản phải có chữ ký của chủ tọa 
và người ghi biên bản. 

16. Các tiểu ban của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị có thể 
thành lập và uỷ quyền hành động cho các tiểu ban trực thuộc. Thành 
viên của tiểu ban có thể gồm một hoặc nhiều thành viên của Hội 
đồng quản trị và một hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyết 

 Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ 
trách về chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán 
nội bộ. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết 
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định của Hội đồng quản trị. Trong quá trình thực hiện quyền hạn 
được uỷ thác, các tiểu ban phải tuân thủ các quy định mà Hội đồng 
quản trị đề ra. Các quy định này có thể điều chỉnh hoặc cho phép kết 
nạp thêm những người không phải là thành viên Hội đồng quản trị 
vào các tiểu ban nêu trên và cho phép người đó được quyền biểu 
quyết với tư cách thành viên của tiểu ban nhưng (a) phải đảm bảo số 
lượng thành viên bên ngoài ít hơn một nửa tổng số thành viên của 
tiểu ban và (b) nghị quyết của các tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa 
số thành viên tham dự và biểu quyết tại phiên họp của tiểu ban là 
thành viên Hội đồng quản trị. 

định bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên 
ngoài. Các thành viên Hội đồng quản trị không điều hành sẽ chiếm 
đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ 
nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. 
Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng 
quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành 
viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban là 
thành viên Hội đồng quản trị. 

2.  Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban 
trực thuộc Hội đồng quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên 
tiểu ban Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật 
hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty. 

17. Giá trị pháp lý của hành động. Các hành động thực thi quyết định 
của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản 
trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị 
sẽ được coi là có giá trị pháp lý kể cả trong trong trường hợp việc 
bầu, chỉ định thành viên của tiểu ban hoặc Hội đồng quản trị có thể 
có sai sót. 

 

CHƯƠNG VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH, CÁN BỘ 
QUẢN LÝ KHÁC VÀ THƯ KÝ CÔNG TY 

CHƯƠNG VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH 
KHÁC 

Điều 35. Tổ chức bộ máy quản lý Điều 32. Tổ chức bộ máy quản lý 
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Công ty sẽ thiết lập một hệ thống quản lý mà theo đó bộ máy quản lý 
sẽ chịu trách nhiệm và nằm dưới sự lãnh đạo của Hội đồng quản trị. 
Công ty có một Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành, một số (Phó 
Tổng giám đốc) điều hành và một Kế toán trưởng do Hội đồng quản 
trị bổ nhiệm. Tổng giám đốc điều hành và các Phó Tổng giám đốc 
điều hành có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị, và được 
Hội đồng quản trị bổ nhiệm, hoặc bãi miễn bằng một nghị quyết 
được thông qua một cách hợp thức. 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu 
trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo 
của Hội đồng quản trị trong công việc kinh doanh hàng ngày của 
Công ty. Công ty có Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán 
trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm hoặc bãi nhiệm các chức danh 
nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết của Hội đồng quản 
trị. 

Điều 36. Cán bộ quản lý Điều 33. Người điều hành doanh nghiệp 

1.  Theo đề nghị của (Tổng giám đốc) điều hành và được sự chấp 
thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được sử dụng số lượng và loại 
cán bộ quản lý cần thiết hoặc phù hợp với cơ cấu và thông lệ quản lý 
Công ty do Hội đồng quản trị đề xuất tuỳ từng thời điểm. 

1.  Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội 
đồng quản trị, Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số 
lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý Công ty 
do Hội đồng quản trị quy định. 

2.  Mức lương, tiền Thù lao, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp 
đồng lao động đối với (Tổng giám đốc) điều hành sẽ do Hội đồng 
quản trị quyết định và hợp đồng với những cán bộ quản lý khác sẽ do 
Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của (Tổng 
giám đốc). 

2.  Thù lao, tiền thưởng lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng 
lao động đối với Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định và 
hợp đồng với những người điều hành khác sẽ do Hội đồng quản trị 
quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Tổng giám đốc. 

Điều 37. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của 
Tổng giám đốc điều hành 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng 
giám đốc 
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1. Hội đồng quản trị sẽ bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng 
hoặc một người khác làm (Tổng giám đốc) điều hành và sẽ, ký hợp 
đồng quy định mức lương, thù lao, lợi ích và các điều khoản khác 
liên quan đến việc tuyển dụng. Thông tin về mức lương, trợ cấp, 
quyền lợi của (Tổng giám đốc) điều hành phải được báo cáo trong 
Đại hội đồng cổ đông thường và được nêu trong báo cáo thường niên 
của Công ty. 

1.  Hội đồng quản trị sẽ bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản 
trị hoặc một người khác làm Tổng giám đốc, ký hợp đồng trong đó 
quy định thù lao, tiền lương và các lợi ích khác. Thù lao, tiền lương 
và các lợi ích khác của Tổng giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội 
đồng cổ đông thường niên được thể hiện thành mục riêng trong Báo 
cáo tài chính năm và được nêu trong báo cáo thường niên của Công 
ty. 

2. Nhiệm kỳ của (Tổng giám đốc) điều hành là(05) năm trừ khi Hội 
đồng quản trị có quy định khác và có thể được tái bổ nhiệm. Việc bổ 
nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao 
động.(Tổng giám đốc) điều hành không được phép là những người bị 
pháp luật cấm giữ chức vụ này, gồm những người vị thành niên, 
người không đủ năng lực hành vi, người đã bị kết án tù, người đang 
thi hành hình phạt tù, nhân viên lực lượng vũ trang, các cán bộ công 
chức nhà nước và người đã bị phán quyết là đã làm cho Công ty mà 
họ từng lãnh đạo trước đây bị phá sản. 

2.  Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể 
được tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các 
quy định tại hợp đồng lao động. Tổng giám đốc không phải là người 
mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp ứng các tiêu chuẩn, 
điều kiện theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty 

3.  (Tổng giám đốc) điều hành có những quyền hạn và trách nhiệm 
sau:  

3. Tổng giám đốc có những quyền và nghĩa vụ sau:  

a.  Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng 
cổ đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã 
được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

a.  Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ 
đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được 
Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

b. Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có nghị quyết của Hội 
đồng quản trị, bao gồm việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng 
tài chính và thương mại, tổ chức và điều hành hoạt động sản xuất 
kinh doanh thường nhật của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt 
nhất; 

b.  Quyết định các vấn đề khác mà không cần phải có quyết định của 
Hội đồng quản trị, bao gồm việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng 
tài chính và thương mại, tổ chức và điều hành hoạt động kinh doanh 
hàng ngày của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất; 
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c.  Kiến nghị số lượng và các loại cán bộ quản lý mà Công ty cần 
thuê để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm khi cần thiết 
nhằm áp dụng các hoạt động cũng như các cơ cấu quản lý tốt do Hội 
đồng quản trị đề xuất, và tư vấn để Hội đồng quản trị quyết định mức 
lương, thù lao, các lợi ích và các điều khoản khác của hợp đồng lao 
động của cán bộ quản lý; 

c. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phương án cơ cấu tổ chức, quy 
chế quản lý nội bộ của Công ty; 

d.Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng 
người lao động, mức lương, trợ cấp, lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn 
nhiệm và các điều khoản khác liên quan đến hợp đồng lao động của 
họ; 

d. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của 
Công ty; 

e. Trong quý I hàng năm, Tổng giám đốc điều hành phải trình Hội 
đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài 
chính đó trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của ngân sách phù hợp cũng 
như kế hoạch tài chính năm (05) năm. 

e. Kiến nghị số lượng và người điều hành doanh nghiệp mà Công ty 
cần tuyển dụng để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm 
theo quy chế nội bộ và kiến nghị thù lao, tiền lương và lợi ích khác 
đối với người điều hành doanh nghiệp để Hội đồng quản trị quyết 
định. 

f.  Thực thi kế hoạch kinh doanh hàng năm được Đại hội đồng cổ 
đông và Hội đồng quản trị thông qua; 

f. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng 
người lao động, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, mức lương, trợ cấp, lợi 
ích, và các điều khoản khác liên quan đến hợp đồng lao động của 
họ; 

g. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công 
ty; 

g. Vào ngày 15/12 hàng năm, trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế 
hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp 
ứng các yêu cầu của ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài 
chính năm (05) năm; 

h. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng tháng của 
Công ty (sau đây gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài 
hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. 
Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bản cân đối kế toán, báo cáo hoạt 

h. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công 
ty (sau đây gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, 
hàng năm và hàng quý của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự 
toán hàng năm (bao gồm cả bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt 
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động sản xuất kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho 
từng năm tài chính sẽ phải được trình để Hội đồng quản trị thông qua 
và phải bao gồm những thông tin quy định tại các quy chế của Công 
ty. 

động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm 
tài chính phải được trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải bao 
gồm những thông tin quy định tại các quy chế của Công ty; 

i.   Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của Điều lệ 
này và các quy chế của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản 
trị, hợp đồng lao động của Tổng giám đốc điều hành và pháp luật. 

i. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, 
các quy chế nội bộ của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản 
trị, hợp đồng lao động ký với Công ty. 

4. Báo cáo lên Hội đồng quản trị và các cổ đông. (Tổng giám đốc) 
điều hành chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng 
cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải 
báo cáo các cơ quan này khi được yêu cầu. 

4.  Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội 
đồng cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và 
phải báo cáo cấp này khi được yêu cầu. 

5. Bãi nhiệm. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm (Tổng giám đốc) 
điều hành khi có từ hai phần ba thành viên Hội đồng quản trị trở lên 
biểu quyết tán thành (trong trường hợp này không tính biểu quyết của 
Tổng giám đốc điều hành) và bổ nhiệm một (Tổng giám đốc) điều 
hành mới thay thế. Tổng giám đốc điều hành bị bãi nhiệm có quyền 
phản đối việc bãi nhiệm này tại Đại hội đồng cổ đông tiếp theo gần 
nhất. 

5. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tổng giám đốc khi đa số các 
thành viên Hội đồng quản trị trở lên có quyền biểu quyết dự họp tán 
thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới thay thế. 

Điều 38. Thư ký Công ty Điều 35. Thư ký Công ty 

Tuỳ từng thời điểm, Hội đồng quản trị sẽ chỉ định một người làm 
Thư ký Công ty với nhiệm kỳ và những điều khoản theo quyết định 
của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Thư ký 
Công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện 
hành về lao động. Hội đồng quản trị cũng có thể bổ nhiệm một hay 
nhiều Thư ký Công ty tuỳ từng thời điểm. Vai trò và nhiệm vụ của 
Thư ký Công ty bao gồm: 

Tuỳ từng thời điểm, Hội đồng quản trị sẽ chỉ định một người làm Thư 
ký Công ty với nhiệm kỳ và những điều khoản theo quyết định của Hội 
đồng quản trị. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Thư ký Công ty khi 
cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao 
động. Hội đồng quản trị cũng có thể bổ nhiệm một hay nhiều Thư ký 
Công ty tuỳ từng thời điểm. Vai trò và nhiệm vụ của Thư ký Công ty 
bao gồm: 
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a.  Tổ chức các cuộc họp của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và 
Đại hội đồng cổ đông theo lệnh của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc 
Ban kiểm soát; 

a.  Tổ chức các cuộc họp của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại 
hội đồng cổ đông theo lệnh của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc Ban 
kiểm soát; 

b.  Làm biên bản các cuộc họp; b. Làm biên bản các cuộc họp; 

c.  Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d.  Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng 
quản trị và các thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị 
và Ban kiểm soát. 

d. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng 
quản trị và các thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và 
Ban kiểm soát. 

Thư ký Công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo các quy định 
của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Thư ký Công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo các quy định 
của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

CHƯƠNG X. BAN KIỂM SOÁT CHƯƠNGIX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 42. Thành viên Ban kiểm soát Điều 36. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1.  Số lượng thành viên Ban kiểm soát là ba (03) thành viên. Trong 
Ban kiểm soát phải có ít nhất một thành viên là người có chuyên môn 
về tài chính kế toán; Thành viên này không phải là thành viên hay 
nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện việc kiểm 
toán các báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát phải bầu một 
thành viên làm Trưởng ban. Trưởng ban kiểm soát phải là kế toán 
viên hoặc kiểm toán viên chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên 
trách tại công ty. Trưởng ban kiểm soát có các quyền và trách nhiệm 
sau:  

a.  Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát và hoạt động với tư cách là 
Trưởng ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Công ty cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo các 

1.  Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện như sau: Các 
ứng viên của Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu. Trong đó 
các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông ít hơn 10% trong thời hạn 
liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để 
đề cử các ứng viên vào Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
nắm giữ từ 10% đến dưới 30% số cổ phần có quyền biểu quyết trong 
thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng được đề cử một ứng viên; từ 30% 
đến dưới 65% được đề cử hai ứng viên và nếu từ 65% trở lên được 
đề cử đủ số ứng viên. 



 73 

Điều lệ Công ty hiện hành 
 (ban hành tháng 4 năm 2016) 

Dự thảo sửa đổi,  
thông qua tại ĐHĐCĐ năm 2018 

thành viên của Ban kiểm soát; 

c.  Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến 
của Hội đồng quản trị để trình lên Đại hội đồng cổ đông. 

2.  Cổ đông nắm giữ ít hơn 10% cổ phần có quyền biểu quyết trong 
thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng có thể tập hợp phiếu bầu vào với 
nhau để đề cử các ứng viên vào Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm 
cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% số cổ phần có quyền biểu 
quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng được đề cử một ứng 
viên; từ 30% đến dưới 65% được đề cử hai ứng viên và nếu từ 65% 
trở lên được đề cử đủ số ứng viên. 

Các thành viên của Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu, 
nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá năm (05) năm; 
thành viên Ban kiểm soát có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không 
hạn chế. 

2.  Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề 
cử và ứng cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương 
nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế 
quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 
Cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát 
phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua trước khi tiến hành đề cử. 

3.Thành viên Ban kiểm soát không còn tư cách thành viên trong các 
trường hợp sau: 

a.  Thành viên đó bị pháp luật cấm làm thành viên Ban kiểm soát; 

b.Thành viên đó từ chức bằng một văn bản thông báo được gửi đến 
trụ sở chính cho Công ty; 

c. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và các thành viên khác của Ban 
kiểm soát có những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó 
không còn năng lực hành vi; 

d. Thành viên đó vắng mặt không tham dự các cuộc họp của Ban 
kiểm soát liên tục trong vòng sáu tháng, và trong thời gian này Ban 
kiểm soát không cho phép thành viên đó vắng mặt và đã phán quyết 
rằng chức vụ của người này bị bỏ trống; 
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e. Thành viên đó bị cách chức thành viên Ban kiểm soát theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông. 

 Điều 37. Kiểm soát viên 

 1.  Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là ba (03) người. Nhiệm kỳ 
của Kiểm soát viên không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại 
với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

 2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 
định tại khoản 1 Điều 164 Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty và 
không thuộc các trường hợp sau: 

 a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

 b. Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực 
hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của côngty trong ba (03) năm 
liền trước đó. 

 3.  Các Kiểm soát viên bầu một (01) người trong số họ làm Trưởng 
ban theo nguyên tắc đa số. Trưởng ban kiểm soát phải là kiểm toán 
viên hoặc kế toán viên chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên trách 
tại Công ty. Trưởng ban kiểm soát có các quyền và trách nhiệm sau: 

 a.  Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 
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 b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành 
khác cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

 c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến 
của Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

 4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

 a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo 
quy định tại Luật doanh nghiệp; 

 b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) 
tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

 c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

 d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

 5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

 a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

 b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm 
soát viên quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

 c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

 d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 
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Điều 43. Ban kiểm soát Điều 38. Ban kiểm soát 

1.  Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban kiểm soát sẽ có quyền hạn 
và trách nhiệm theo quy định tại Điều 165 của Luật Doanh nghiệp và 
Điều lệ này, chủ yếu là những quyền hạn và trách nhiệm sau đây: 

1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 
165 Luật doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a.  Đề xuất lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán 
và mọi vấn đề liên quan đến sự rút lui hay bãi nhiệm của Công ty 
kiểm toán độc lập; 

 a. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức 
kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của công 
ty; 

b. Thảo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chất và phạm vi kiểm 
toán trước khi bắt đầu việc kiểm toán; 

b. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 

c.  Xin ý kiến tư vấn chuyên nghiệp độc lập hoặc tư vấn về pháp lý 
và đảm bảo sự tham gia của những chuyên gia bên ngoài Công ty với 
kinh nghiệm trình độ chuyên môn phù hợp vào công việc của Công 
ty nếu thấy cần thiết; 

c. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính hợp pháp trong các hoạt 
động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản 
lý khác, sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng 
quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông; 

d.  Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý 
trước khi đệ trình Hội đồng quản trị; 

d. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm 
Điều lệ công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và 
người điều hành doanh nghiệp khác, phải thông báo bằng văn bản 
với Hội đồng quản trị trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, yêu cầu 
người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc 
phục hậu quả; 

e.  Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các 
kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà 
kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc; 

e. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật doanh 
nghiệp. 

f.   Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản 
hồi của ban quản lý Công ty; 

f. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều 
lệ này. 
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g.  Xem xét báo cáo của Công ty về các hệ thống kiểm soát nội bộ 
trước khi Hội đồng quản trị chấp thuận;  

  

h.  Xem xét những kết quả điều tra nội bộ và ý kiến phản hồi của ban 
quản lý. 

 

2. Thành viên của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc điều hành và 
cán bộ quản lý phải cung cấp tất cả các thông tin và tài liệu liên quan 
đến hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. Thư ký 
Công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao chụp các thông tin tài 
chính, các thông tin khác cung cấp cho các thành viên Hội đồng quản 
trị và bản sao các biên bản họp Hội đồng quản trị sẽ phải được cung 
cấp cho thành viên Ban kiểm soát vào cùng thời điểm chúng được 
cung cấp cho Hội đồng quản trị. 

2.  Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành 
doanh nghiệp khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các 
thông tin và tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động của 
Công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. Thư ký công ty phải bảo 
đảm rằng toàn bộ bản sao các nghị quyết, biên bản họp của Đại hội 
đồng cổ đông và của Hội đồng quản trị, các thông tin tài chính, các 
thông tin và tài liệu khác cung cấp cho cổ đông và thành viên Hội 
đồng quản trị phải được cung cấp cho các Kiểm soát viên vào cùng 
thời điểm và theo phương thức như đối với cổ đông và thành viên 
Hội đồng quản trị. 

3. Sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
có thể ban hành các quy định về các cuộc họp của Ban kiểm soát và 
cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối 
thiểu hai lần một năm và số lượng thành viên tham gia các cuộc họp 
tối thiểu là hai người.  

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về cuộc họp của Ban 
kiểm soát và cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát 
phải họp tối thiểu hai (02) lần một năm và cuộc họp được tiến hành 
khi có từ hai phần ba (2/3) số Kiểm soát viên trở lên dự họp. 

4.  Thành viên Ban kiểm soát được nhận thù lao cho công việc của 
mình với tư cách là thành viên Ban kiểm soát. Tổng mức thù lao cho 
các thành viên Ban kiểm soát theo quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông, khoản thù lao này sẽ được chia cho các thành viên Ban kiểm 
soát theo quyết định của Hội đồng quản trị. Thành viên của Ban kiểm 
soát cũng sẽ được thanh toán các khoản chi phí đi lại, khách sạn và 
các chi phí phát sinh một cách hợp lý khi họ tham gia các cuộc họp 
của Ban kiểm soát hoặc liên quan đến hoạt động kinh doanh của 
Công ty. 

4. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Kiểm soát viên do Đại hội 
đồng cổ đông quyết định. Kiểm soát viên được thanh toán các khoản 
chi phí ăn ở, đi lại và các chi phí phát sinh một cách hợp lý khi họ 
tham gia các cuộc họp của Ban kiểm soát hoặc thực thi các hoạt 
động khác của Ban kiểm soát. 
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CHƯƠNG IX. NHIỆM VỤ CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ, TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ CÁN BỘ 

QUẢN LÝ 

CHƯƠNG X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ, KIỂM SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI 

ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 39. Trách nhiệm cẩn trọng của thành viên Hội đồng quản 
trị, Tổng giám đốc điều hành và cán bộ quản lý 

Điều 39. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, (Tổng giám đốc) điều hành và cán bộ 
quản lý được uỷ thác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của 
mình các một cách trung thực và theo phương thức mà họ tin là vì lợi 
ích cao nhất của Công ty và với một mức độ cẩn trọng mà một người 
thận trọng thường có khi đảm nhiệm vị trí tương đương và trong 
hoàn cảnh tương tự. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của 
mình kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của 
Hội đồng quản trị một cách trung thực cẩn trọng vì lợi ích Công ty. 

Điều 40. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền 
lợi  

Điều 40. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền 
lợi  

1. Thành viên Hội đồng quản trị, (Tổng giám đốc) điều hành và cán 
bộ quản lý không được phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể 
mang lại lợi ích cho Công ty vì mục đích cá nhân; đồng thời không 
được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để tư 
lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác. 

1.  Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo 
quy định tại Điều 159 Luật doanh nghiệp và các quy định pháp luật 
khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, (Tổng giám đốc) điều hành và cán 
bộ quản lý có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi 
ích có thể gây xung đột với lợi ích của Công ty mà họ có thể được 
hưởng thông qua các pháp nhân kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân 
khác. Những đối tượng nêu trên chỉ được sử dụng những cơ hội đó 
khi các thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan đã 
quyết định không truy cứu vấn đề này. 

2.  Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác không được phép sử dụng những cơ hội kinh 
doanh có thể mang lại lợi ích cho Công ty vì mục đích cá nhân; đồng 
thời không được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của 
mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá 
nhân khác. 
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3.  Công ty không được phép cấp các khoản vay, bảo lãnh, hoặc tín 
dụng cho các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc điều 
hành, cán bộ quản lý và gia đình của họ hoặc pháp nhân mà những 
người này có các lợi ích tài chính, trừ khi Đại hội đồng cổ đông có 
quyết định khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị 
tất cả các lợi ích có thể gây xung đột với lợi ích của Công ty mà họ 
có thể được hưởng thông qua các pháp nhân kinh tế, các giao dịch 
hoặc cá nhân khác. 

 4. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác, Công ty 
không được cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên 
Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành 
khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan tới các thành viên nêu 
trên hoặc pháp nhân mà những người này có các lợi ích tài chính 
trừ trường hợp công ty đại chúng và tổ chức có liên quan tới thành 
viên này là các công ty trong cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt 
động theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - công ty con, tập đoàn 
kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy định khác. 

4.  Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành 
viên Hội đồng quản trị, (Tổng giám đốc) điều hành cán bộ quản lý, 
hoặc những người liên quan đến họ hoặc Công ty, đối tác, hiệp hội, 
hoặc tổ chức mà một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, (Tổng 
giám đốc), và  cán bộ quản lý hoặc những người liên quan đến họ là 
thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính, sẽ không bị vô hiệu 
hoá vì những mối quan hệ vừa nêu, hoặc vì thành viên Hội đồng 
quản trị đó hoặc cán bộ quản lý đó có mặt hoặc tham gia vào cuộc 
họp liên quan hoặc vào Hội đồng quản trị đã cho phép thực hiện hợp 
đồng hoặc giao dịch, hoặc vì những phiếu biểu quyết của họ cũng 
được tính khi biểu quyết về mục đích đó, nếu: 

5.  Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành 
viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều 
hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan đến họ hoặc Công ty, 
đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 
soát viên, Tổng Giám đốc, người điều hành khác hoặc những người 
liên quan đến họ là thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính, 
không bị vô hiệu hoá trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị từ dưới [hai mươi phần trăm  (20%)] 
tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những 
yếu tố quan trọng về hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan 
hệ và lợi ích của cán bộ quản lý hoặc thành viên Hội đồng quản trị, 

a. Đối với hợp đồng có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng hai mươi phần trăm 
(20%) tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, 
những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các 
mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
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đã được báo cáo cho Hội đồng quản trị hoặc tiểu ban liên quan. Đồng 
thời, Hội đồng quản trị hoặc tiểu ban đó đã cho phép thực hiện hợp 
đồng hoặc giao dịch đó một cách trung thực bằng đa số phiếu tán 
thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên 
quan; hoặc 

soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được báo cáo tới Hội 
đồng quản trị. Đồng thời, Hội đồng quản trị đã cho phép thực hiện hợp 
đồng hoặc giao dịch đó một cách trung thực bằng đa số phiếu tán thành 
của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b. Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn  (20%) của tổng giá trị 
tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những yếu tố quan 
trọng về  hợp đồng hoặc giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi 
ích của cán bộ quản lý hoặc thành viên Hội đồng quản trị, đã được 
công bố cho các cổ đông không có lợi ích liên quan có quyền biểu 
quyết về vấn đề đó, và những cổ đông đó đã bỏ phiếu tán thành hợp 
đồng hoặc giao dịch này; 

b.  Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn Hai mươi phần trăm 
(20%) tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, 
những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch này cũng như 
mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
viên, Tổng giám đốc , người điều hành khác đã được công bố cho các 
cổ đông không có lợi ích liên quan có quyền biểu quyết về vấn đề đó, 
và những cổ đông đó đã thông qua hợp đồng hoặc giao dịch này; 

c.  Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư vấn độc lập cho 
là công bằng và hợp lý xét trên mọi phương diện liên quan đến các cổ 
đông của Công ty vào thời điểm giao dịch hoặc hợp đồng này được 
Hội đồng quản trị hoặc một tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị hay 
các cổ đông cho phép thực hiện, thông qua hoặc phê chuẩn 

c.  Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư vấn độc lập cho là 
công bằng và hợp lý xét trên mọi phương diện liên quan đến các cổ 
đông của Công ty vào thời điểm giao dịch hoặc hợp đồng này được 
Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Thành viên Hội đồng quản trị, (Tổng giám đốc) điều hành, cán bộ 
quản lý hay người có, người liên quan của họ không được phép mua 
hay bán hoặc giao dịch theo bất cứ hình thức nào khác các cổ phiếu 
của Công ty hoặc Công ty con của Công ty vào thời điểm họ có được 
những thông tin chắc chắn sẽ gây ảnh hưởng đến giá của những cổ 
phiếu đó và các cổ đông khác lại không biết những thông tin này. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người 
điều hành khác và các tổ chức cá nhân có liên quan tới các thành 
viên nêu trên không được sử dụng các thông tin chưa được phép 
công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các 
giao dịch có liên quan. 

Điều 41. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường  Điều 41. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường  

1. Trách nhiệm về thiệt hại: Thành viên Hội đồng quản trị,(Tổng 
giám đốc) và cán bộ quản lý vi phạm nghĩa vụ hành động một cách 
trung thực  không hoàn thành nghĩa vụ của mình với sự cẩn trọng, 

1.  Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ trách nhiệm trung thực và 
cẩn trọng không hoàn thành nghĩa vụ của mình với sự mẫn cán và 
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mẫn cán và năng lực chuyên môn sẽ phải chịu trách nhiệm về những 
thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

năng lực chuyên môn sẽ phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do 
hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2.  Bồi thường: Công ty sẽ bồi thường cho những người đã, đang và 
có nguy cơ trở thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, khiếu 
kiện, khởi tố nếu người đó đã, đang hoặc có thể sẽ được tiến hành 
cho dù đây là vụ việc dân sự, hành chính (mà không phải là việc kiện 
tụng do Công ty thực hiện hay thuộc quyền khởi xướng của Công ty) 
nếu người đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, cán bộ 
quản lý, nhân viên hoặc là đại diện được Công ty (hay Công ty con 
của Công ty) uỷ quyền, hoặc người đó đã hoặc đang làm theo yêu 
cầu của Công ty (hay Công ty con của Công ty) với tư cách thành 
viên Hội đồng quản trị, cán bộ quản lý, nhân viên hoặc đại diện được 
uỷ quyền của một Công ty, đối tác, liên doanh, tín thác hoặc pháp 
nhân khác. Những chi phí được bồi thường bao gồm: các chi phí phát 
sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, 
các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc được coi là 
mức hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ pháp 
luật cho phép, với điều kiện là người đó đã hành động trung thực, cẩn 
trọng, mẫn cán và với năng lực chuyên môn theo phương thức mà 
người đó tin tưởng rằng đó là vì lợi ích hoặc không chống lại lợi ích 
cao nhất của Công ty, trên cơ sở tuân thủ pháp luật và không có sự 
phát hiện hay xác nhận nào rằng người đó đã vi phạm những trách 
nhiệm của mình. Công ty có quyền mua bảo hiểm cho những người 
đó để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

2.   Công ty sẽ bồi thường cho những người đã, đang và có nguy cơ trở 
thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại,  kiện, khởi tố (bao 
gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không phải là các vụ kiện do 
Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã, hoặc đang là thành viên 
Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành 
khác, nhân viên hoặc là đại diện được Công ty uỷ quyền, hoặc người 
đó đã hoặc đang làm theo yêu cầu của Công ty với tư cách thành viên 
Hội đồng quản trị, người điều hành doanh nghiệp, nhân viên hoặc đại 
diện theo uỷ quyền của Công ty với điều kiện người đó đã hành động 
trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích hoặc không mâu thuẫn với 
lợi ích của Công ty, trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng 
chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm những trách nhiệm của 
mình. 

  

  

  

3. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc 
theo ủy quyền của Công ty, thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
viên, người điều hành khác, nhân viên hoặc là đại diện theo ủy 
quyền của Công ty được Công ty bồi thường khi trở thành một bên 
liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ các vụ kiện do 
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Công ty là người khởi kiện) trong các trường hợp sau: 

 a. Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không 
mâu thuẫn với lợi ích của Công ty; 

 b. Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không 
thực hiện trách nhiệm của mình. 

 4. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê 
luật sư), chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải 
thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc được coi là hợp lý khi giải 
quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công 
ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh những trách 
nhiệm bồi thường nêu trên. 

CHƯƠNG XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ 
CÔNG TY 

CHƯƠNG XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG 
TY 

Điều 44. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ Điều 42. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cập trong Điều 31 và Điều 42.2 
của Điều lệ này có quyền trực tiếp hoặc qua luật sư hoặc người được 
uỷ quyền, gửi văn bản yêu cầu được kiểm tra trong giờ làm việc và 
tại địa điểm kinh doanh chính của Công ty danh sách cổ đông, các 
biên bản của Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích lục các hồ 
sơ đó. Yêu cầu kiểm tra do phía luật sư đại diện hoặc đại diện được 
uỷ quyền khác của cổ đông phải kèm theo giấy uỷ quyền của cổ đông 
mà người đó đại diện hoặc một bản sao công chứng của giấy uỷ 
quyền này. 

1.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nêu tại khoản 2 Điều 25 Điều lệ này 
có quyền trực tiếp hoặc qua người được uỷ quyền, gửi văn bản yêu cầu 
được kiểm tra danh sách cổ đông, các biên bản họp của Đại hội đồng 
cổ đông và sao chụp hoặc trích lục các tài liệu này trong giờ làm việc 
và tại trụ sở chính của Công ty. Yêu cầu kiểm tra do đại diện được uỷ 
quyền của cổ đông phải kèm theo giấy uỷ quyền của cổ đông mà người 
đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy uỷ quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, (Tổng 
giám đốc) điều hành và cán bộ quản lý có quyền kiểm tra sổ đăng ký 
cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông và những sổ sách và hồ sơ 

2.  Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của 
Công ty, danh sách cổ đông và những sổ sách và hồ sơ khác của Công 
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khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình 
với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các 
thông tin này phải được bảo mật. 

3. Công ty sẽ phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung 
Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các quy chế, các tài 
liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, biên bản họp Đại hội đồng cổ 
đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo 
tài chính hàng năm, sổ sách kế toán và bất cứ giấy tờ nào khác theo 
quy định của pháp luật tại trụ sở chính, hoặc một nơi khác với điều 
kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo 
về địa điểm lưu trữ các giấy tờ này. 

3.  Công ty phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu 
chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và 
Hội đồng quản trị, biên bản họp nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và 
Hội đồng quản trị các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo 
của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính  năm, sổ sách kế toán và các tài 
liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính, hoặc một nơi 
khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh 
được thông báo về địa điểm lưu trữ các giấy tờ này. 

4.  Cổ đông có quyền được Công ty cấp một bản Điều lệ Công ty 
miễn phí. Khi Công ty có website riêng, Điều lệ này phải được công 
bố trên website đó 

4.  Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử 
của Công ty. 

CHƯƠNG XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN CHƯƠNG XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 45. Công nhân viên và công đoàn Điều 43. Công nhân viên và công đoàn 

1. (Tổng giám đốc) điều hành phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị 
thông qua các vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, lao động, buộc 
thôi việc, lương bổng, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ 
luật đối với cán bộ quản lý và người lao động cũng như những mối 
quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn được công nhận theo 
các chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông 
lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của Công ty và 
quy định pháp luật hiện hành. 

1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua 
các vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ 
việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối 
với  người lao động và người điều hành doanh nghiệp. 
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 2.  Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua 
các vấn đề liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công 
đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, 
những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế 
của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

CHƯƠNG XIII. PHÂN CHIA  LỢI NHUẬN CHƯƠNG XIII. PHÂN  PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 46. Cổ tức Điều 44. Phân phối lợi nhuận 

1.  Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông và theo quy định của 
pháp luật, cổ tức sẽ được công bố và chi trả từ lợi nhuận giữ lại của 
Công ty nhưng không được vượt quá mức do Hội đồng quản trị đề 
xuất sau khi đã tham khảo ý kiến cổ đông tại Đại hội đồng cổ 
đông.Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị có 
thể quyết định thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này 
phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty. 

1.  Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức 
chi trả cổ tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2.  Công ty không trả lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi 
trả liên quan tới một loại cổ phiếu.  

2.  Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản 
tiền chi trả liên quan tới một loại cổ phiếu.  

3.  Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua 
việc thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng những tài sản cụ 
thể (như cổ phiếu hoặc trái phiếu đã được thanh toán đầy đủ do Công 
ty khác phát hành) và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi nghị 
quyết này. 

3.  Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua 
việc thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội 
đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định này. 

4.  Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một 
loại cổ phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty sẽ phải chi trả bằng 
tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc 
thông qua các ngân hàng và có thể thanh toán bằng séc hoặc lệnh trả 
tiền gửiqua bưu điện tới địa chỉ đã đăng ký của cổ đông thụ hưởng và 
trường hợp có rủi ro phát sinh (từ địa chỉ đã đăng ký của cổ đông) thì 

4.  Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một 
loại cổ phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền 
đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua 
các ngân hàng trên các cơ sở thông tin chi tiết về tài khoản ngân 
hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo 
đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ 
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cổ đông đó phải chịu. Ngoài ra, các khoản tiền trả cổ tức hoặc các 
khoản tiền khác được chi trả bằng tiền mặt liên quan tới một loại cổ 
phiếu có thể được chi trả bằng chuyển khoản ngân hàng khi Công ty 
đã có thông tin chi tiết về ngân hàng của cổ đông nhằm cho phép 
Công ty thực hiện được việc chuyển khoản trực tiếp vào tài khoản 
ngân hàng của cổ đông. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo 
đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ 
đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm 
về khoản tiền Công ty chuyển cho cổ đông thụ hưởng. Việc thanh 
toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết tại Sở Giao dịch Chứng 
khoán có thể được tiến hành thông qua Công ty chứng khoán hoặc 
Trung tâm Lưu ký. 

đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm 
về khoản tiền Công ty chuyển cho cổ đông thụ hưởng. Việc thanh toán 
cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết tại Sở Giao dịch Chứng khoán có 
thể được tiến hành thông qua Công ty chứng khoán hoặc Trung tâm 
Lưu ký chứng khoán Việt Nam. 

5. Trường hợp có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị có thể quyết định và thông báo rằng những người sở hữu cổ 
phần phổ thông được nhận cổ tức bằng các cổ phần phổ thông thay 
cho cổ tức bằng tiền mặt. Các cổ phần bổ sung để trả cổ tức này được 
ghi là những cổ phần đã thanh toán đầy đủ tiền mua trên cơ sở giá trị 
của các cổ phần trả cổ tức phải tương đương với số tiền mặt trả cổ 
tức. 

5.  Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật chứng khoán Hội đồng quản trị 
thông qua nghị quyết xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách Cổ 
đông. Căn cứ theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ 
đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cổ 
tức, lãi suất, phân  phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông báo 
hoặc tài liệu khác 
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6.  Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị có thể thông qua 
nghị quyết quy định một ngày cụ thể làm ngày khoá sổ hoạt động 
kinh doanh của Công ty. Căn cứ theo ngày đó, những người đăng ký 
với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được 
quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân chia lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận 
thông báo hoặc tài liệu khác. Ngày khoá sổ này có thể vào cùng ngày 
hoặc vào thời điểm trước khi các quyền lợi đó được thực hiện. Điều 
này không ảnh hưởng tới quyền lợi của hai bên trong giao dịch 
chuyển nhượng cổ phiếu hoặc chứng khoán liên quan. 

6.  Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực 
hiện theo quy định của pháp luật. 

Điều 47. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận  

  

1. Đại hội đồng cổ đông Công ty giao cho Hội đồng quản trị quyết 
định mức trích lập các quỹ hàng năm:phúc lợi cho cán bộ công nhân 
viên; khen thưởng cho cán bộ công nhân viên và các thành viên Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm  soát. Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm về 
các quyết định của mình và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại kỳ 
họp gần nhất. 

 

2.  Trong trường hợp kết quả kinh doanh cuối năm tài chính bị thua 
lỗ. Đại hội đồng cổ đông có thể quyết định theo hướng:  

 

a. Trích từ quỹ dự phòng tài chính để bù;  

b. Chuyển toàn bộ hoặc một phần lỗ sang năm sau theo quy định của 
pháp luật. 

 

3. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện 
theo quy định của pháp luật. 
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CHƯƠNG XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, 
NĂM TÀI CHÍNH VÀ HỆ THỐNG KẾ TOÁN 

CHƯƠNG XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, 
NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 48. Tài khoản ngân hàng Điều 45. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty sẽ mở tài khoản tại ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân 
hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

1.  Công ty sẽ mở tài khoản tại ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân 
hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong 
trường hợp cần thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước 
ngoài theo các quy định của pháp luật. 

2.  Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường 
hợp cần thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài 
theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty sẽ tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế 
toán thông qua các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các 
ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

3.  Công ty sẽ tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế 
toán thông qua các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân 
hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 49. Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ   

Hàng năm, Công ty sẽ phải trích từ lợi nhuận sau thuế của mình một 
khoản vào quỹ dự trữ để bổ sung vốn điều lệ theo quy định của pháp 
luật. Khoản trích này không được vượt quá 5% lợi nhuận sau thuế 
của Công ty và được trích cho đến khi quỹ dự trữ bằng 10% vốn điều 
lệ của Công ty. 

  

Điều 50. Năm tài khóa Điều 46. Năm tài chính 

Năm tài khóa của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng Một 
hàng năm và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 cùng năm. Năm tài chính 
đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và 
kết thúc vào ngày 31 tháng 12 ngay sau ngày của năm được cấp Giấy 
chứng nhận đăng ký kinh doanh  đó. 

Năm tài chính đầu tiên bắt đầu ngay sau ngày được cấp Giấy chứng 
nhận đăng ký kinh doanh (Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp) 
và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 năm đó. Năm tài chính tiếp theo 
của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 01 hàng năm và kết 
thúc vào ngày 31 tháng 12 cùng năm. 

Điều 51. Hệ thống kế toán Điều 47. Chế độ kế toán 
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1. Hệ thống kế toán Công ty sử dụng là Hệ thống Kế toán Việt Nam 
(VAS) hoặc hệ thống kế  khác được Bộ Tài chính chấp thuận. 

1.  Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế độ Kế toán Việt Nam 
(VAS) hoặc chế độ kế toán đặc thù được cơ quan có thâm quyền ban 
hành khác được Bộ Tài chính chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt. Công ty sẽ lưu giữ hồ 
sơ kế toán theo loại hình của các hoạt động kinh doanh mà Công ty 
tham gia. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và 
phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

2.  Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán 
theo quy định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ 
sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh 
và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3.  Công ty sử dụng là đồng Việt Nam làm đơn vị tiền tệ dùng trong 
kế toán. 

3.  Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. 
Trường hợp Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu 
bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ 
trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và 
thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp.  

CHƯƠNG XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, TRÁCH NHIỆM 
CÔNG BỐ THÔNG TIN, THÔNG BÁO RA CÔNG CHÚNG 

CHƯƠNG XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI 
CHÍNH VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 52. Báo cáo hàng năm, sáu tháng và hàng quý Điều 48. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý 

1.  Công ty phải lập bản báo cáo tài chính hàng năm theo quy định 
của pháp luật cũng như các quy định của Uỷ ban Chứng khoán Nhà 
nước và báo cáo phải được kiểm toán theo quy định tại Điều 54 của 
Điều lệ này và. Trong thời hạn chín mươi (90) ngày kể từ khi kết 
thúc mỗi năm tài chính, phải nộp báo cáo tài chính hàng năm  thông 
qua cho cơ quan thuế có thẩm quyền, Uỷ ban Chứng khoán Nhà 
nước, Sở Giao dịch Chứng khoán (trong trường hợp công ty đã niêm 
yết) và cơ quan đăng ký kinh doanh. 

1.  Công ty phải lập bản báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp 
luật cũng như các quy định của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước và báo 
cáo phải được kiểm toán theo quy định tại Điều 50 Điều lệ này. Trong 
thời hạn 135 ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm tài chính, phải nộp báo 
cáo tài chính hàng năm đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua cho 
cơ quan thuế có thẩm quyền, Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao 
dịch Chứng và cơ quan đăng ký kinh doanh. 
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2.  Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động 
sản xuất kinh doanh phản ánh một cách trung thực và khách quan 
tình hình về lãi và lỗ của Công ty trong năm tài chính, và bản cân đối 
kế toán phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình các 
hoạt động của Công ty cho đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lưu 
chuyển tiền tệ và thuyết minh báo cáo tài chính. 

2.  Báo cáo tài chính năm phải bao gồm các báo cáo kết quả hoạt động 
sản xuất kinh doanh phản ánh một cách trung thực và khách quan tình 
hình về lãi và lỗ của Công ty trong năm tài chính, báo cáo tình hình 
tài chính phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình các 
hoạt động của Công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lưu 
chuyển tiền tệ và thuyết minh báo cáo tài chính. 

3.  Công ty phải lập các báo cáo sáu tháng và hàng quý theo các quy 
định của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước và nộp cho Uỷ ban Chứng 
khoán Nhà nước và Sở Giao dịch Chứng khoán 

 

4.  Bản tóm tắt nội dung báo cáo tài chính hàng năm đã được kiểm 
toán phải được gửi tới tất cả các cổ đông và được công bố trên nhật 
báo của địa phương và một tờ báo kinh tế trung ương trong vòng ba 
số liên tiếp. Khi Công ty có website riêng, các báo cáo tài chính được 
kiểm toán, báo cáo quý và sáu tháng của Công ty phải được công bố 
trên website đó. 

3.  Các báo cáo tài chính năm được kiểm toán (bao gồm ý kiến của 
kiểm toán viên) phải được công bố trên trang thông tin Điện tử của 
Công ty. 

5.  Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra hoặc sao 
chụp bản báo cáo tài chính hàng năm đã được kiểm toán, báo cáo sáu 
tháng và hàng quý trong giờ làm việc của Công ty, tại trụ sở chính 
của Công ty và phải trả một mức phí hợp lý cho việc sao chụp.  

4.  Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra hoặc sao 
chụp bản báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo cáo tài chính 
sáu tháng được soát xét và báo cáo tài chính quý trong giờ làm việc 
của Công ty, tại trụ sở chính của Công ty và phải trả một mức phí hợp 
lý cho việc sao chụp.  

Điều 53. Công bố thông tin và thông báo ra công chúng Điều 49. Báo cáo thường niên 
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Các báo cáo tài chính hàng năm và các tài liệu bổ trợ khác phải được 
công bố ra công chúng theo những quy định của Uỷ ban Chứng 
khoán Nhà nước và nộp cho cơ quan thuế hữu quan và cơ quan đăng 
ký kinh doanh theo các quy định của Luật Doanh nghiệp. 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định 
của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

CHƯƠNG XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY CHƯƠNG XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 54. Kiểm toán Điều 50. Kiểm toán 

1. Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên sẽ chỉ định hoặc uỷ quyền 
cho Hội đồng quản trị lựa chọn một Công ty kiểm toán độc lập, hoạt 
động hợp pháp tại Việt Nam và được Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước 
chấp thuận kiểm toán cho các Công ty niêm yết, tiến hành các hoạt 
động kiểm toán Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những 
điều khoản và điều kiện thoả thuận với Hội đồng quản trị. Công ty 
phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho công ty kiểm toán 
độc lập sau khi kết thúc năm tài chính 

1.  Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một Công ty kiểm toán 
độc lập hoặc thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và 
ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số 
các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty 
cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện 
thoả thuận với Hội đồng quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo 
tài chính năm cho công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài 
chính 

2.  Công ty sẽ phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính hàng năm cho 
Công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài chính. 

  

3.  Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận và báo cáo về báo 
cáo tài chính hàng năm cho biết các khoản thu chi của Công ty, lập 
báo cáo kiểm toán và trình báo cáo đó cho Hội đồng quản trị trong 
vòng ba tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Các nhân viên của 
Công ty kiểm toán độc lập thực hiện việc kiểm toán cho Công ty phải 
được Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận. 

2.  Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận lập báo cáo kiểm 
toán và trình báo cáo đó cho Hội đồng quản trị trong vòng hai (02) 
tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. . 

4.  Một Bản sao của báo cáo kiểm toán sẽ phải được gửi đính kèm 
với mỗi bản báo cáo kế toán hàng năm của Công ty. 

3.  Bản sao của báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính 
năm của Công ty. 
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5.  Kiểm toán viên thực hiện việc kiểm toán Công ty sẽ được phép 
tham dự mọi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các 
thông báo và các thông tin khác liên quan đến Đại hội đồng cổ đông 
mà các cổ đông được quyền nhận và được phát biểu ý kiến tại đại hội 
về các vấn đề có liên quan đến kiểm toán  

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán Công ty được phép 
tham dự mọi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các 
thông báo và các thông tin khác liên quan đến Đại hội đồng cổ đông 
mà các cổ đông được quyền nhận và được phát biểu ý kiến tại đại hội 
về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của 
Công ty. 

CHƯƠNG XVII. CON DẤU CHƯƠNG XVII. CON DẤU 

Điều 55. Con dấu Điều 51. Con dấu 

1. Công ty có 01 con dấu. Hội đồng quản trị sẽ quyết định thông qua 
con dấu chính thức của Công ty và con dấu được khắc theo quy định 
của pháp luật và Điều lệ Công ty.  

1.  Hội đồng quản trị quyết định thông qua con dấu chính thức của 
Công ty và con dấu được khắc theo quy định của pháp luật và Điều lệ 
Công ty.  

2. Hội đồng quản trị, (Tổng giám đốc) điều hành sử dụng và quản lý 
con dấu theo quy định của pháp luật hiện hành.  

2.  Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý con dấu theo 
quy định của pháp luật hiện hành.  

CHƯƠNG XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ CHƯƠNG XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ 

Điều 56. Chấm dứt hoạt động Điều 52. Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm dứt hoạt động trong những 
trường hợp sau: 

1.  Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a.  Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo quy định của pháp luật hiện 
hành. Khi Kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty, kể cả sau khi đã 
gia hạn;  

a.  Kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty, kể cả sau khi đã gia hạn;  

b.  Giải thể trước thời hạn theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; b.  Giải thể trước thời hạn theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
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  c.  Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp; 

c. Các trường hợp khác do pháp luật quy định. d. Các trường hợp khác do pháp luật quy định. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do 
Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết 
định giải thể này phải thông báo hay xin hoặc chấp thuận của cơ 
quan có thẩm quyền theo quy định. 

2.  Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do 
Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết 
định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được chấp thuận của 
cơ quan có thẩm quyền theo quy định. 

Điều 57. Gia hạn hoạt động Điều 53. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị sẽ triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy 
tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu 
quyết về việc gia hạn hoạt động của Công ty thêm một thời gian theo 
đề nghị của Hội đồng quản trị. 

1.  Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy 
(07) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu 
quyết về việc gia hạn hoạt động của Công ty theo đề nghị của Hội đồng 
quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động sẽ được gia hạn thêm khi có từ 65% trở lên 
tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực 
tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng 
cổ đông thông qua. 

2.  Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có từ 65% trở lên tổng số 
phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc 
thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông 
thông qua. 

Điều 58. Thanh lý Điều 54. Thanh lý 

1.  Tối thiểu sáu tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của 
Công ty hoặc sau khi có một quyết định giải thể Công ty, Hội đồng 
quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm ba thành viên. Hai thành 
viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một thành viên do Hội 
đồng quản trị chỉ định từ một Công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh 
lý sẽ chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của 
Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên Công ty hoặc 
chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý sẽ được 
Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

1.  Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của 
Công ty hoặc sau khi có  quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản 
trị phải thành lập Ban thanh lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành 
viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một (01) thành viên do Hội 
đồng quản trị chỉ định từ một Công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý 
chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban 
thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên Công ty hoặc chuyên 
gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý sẽ được Công ty 
ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 
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2.  Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh 
doanh về ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm 
đó, Ban thanh lý sẽ thay mặt Công ty trong tất cả các công việc liên 
quan đến thanh lý Công ty trước Toà án và các cơ quan hành chính. 

2.  Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh 
doanh về ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm 
đó, Ban thanh lý sẽ thay mặt Công ty trong tất cả các công việc liên 
quan đến thanh lý Công ty trước Toà án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý sẽ được thanh toán theo thứ tự sau: 3.   Tiền thu được từ việc thanh lý sẽ được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; a.  Các chi phí thanh lý; 

b. Tiền lương và chi phí cho công nhân viên; b.  Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc,  bảo hiểm xã hội và các 
quyền lợi khác của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và 
hợp đồng lao động đã ký kết ; 

c. Thuế và các khoản nộp có tính chất thuế mà Công ty phải trả cho 
Nhà nước; 

c.  Nợ thuế  

d. Các khoản vay (nếu có);   

e. Các khoản nợ khác của Công ty; d. Các khoản nợ khác của Công ty; 

f. Số dư còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) 
đến (e) trên đây sẽ được phân chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu 
đãi sẽ được ưu tiên thanh toán trước. 

e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) 
đến (d) trên đây được phân chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi 
sẽ được ưu tiên thanh toán trước. 

CHƯƠNG XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ CHƯƠNG XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 59. Giải quyết tranh chấp nội bộ Điều 55. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, hay khiếu nại có liên quan tới 
hoạt động của Công ty hay tới quyền của các cổ đông phát sinh từ 
Điều lệ hay từ bất cứ quyền hoặc nghĩa vụ do Luật Doanh nghiệp hay 
luật khác hoặc các quy định hành chính quy định, giữa:  

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động 
của Công ty quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật 
Doanh nghiệp các quy định pháp luật khác. Điều lệ công ty, các quy 
định giữa:  
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a.  Cổ đông với Công ty;  a.  Cổ đông với Công ty;  

b.  Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, (Tổng giám đốc) 
điều hành hay cán bộ quản lý cao cấp Các bên liên quan sẽ cố gắng 
giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hoà giải. Trừ 
trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch 
Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ chủ trì việc giải 
quyết tranh chấp. 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay 
người điều hành khác. Các bên liên quan sẽ cố gắng giải quyết tranh 
chấp đó thông qua thương lượng và hoà giải. Trừ trường hợp tranh 
chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản 
trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ chủ trì việc giải quyết tranh chấp 
và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh 
chấp trong vòng ba mươi (30) ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp 
phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị 
hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu 
Hội đồng quản trị chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian 
hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

c. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu 
tuần từ khi bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung 
gian hoà giải không được các bên chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có 
thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Toà án kinh tế. 

c. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) 
tuần từ khi bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung 
gian hoà giải không được các bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh 
chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Toà án kinh tế. 

d. Các bên sẽ tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương 
lượng và hoà giải. Các chi phí của Toà án sẽ do Toà phán quyết bên 
nào phải chịu. 

d. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà 
giải. Việc thanh toán các chi phí của Toà án được thực hiện theo phán 
quyết của Tòa án. 

CHƯƠNG XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ CHƯƠNG XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI  

ĐIỀU LỆ 

Điều 60. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Điều 56. Điều lệ công ty 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông 
xem xét quyết định. 

1.  Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông 
xem xét quyết định. 
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2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan 
đến hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này 
hoặc trong trường hợp có những quy định mới của pháp luật khác với 
những điều khoản trong Điều lệ này thì những quy định của pháp luật 
đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty.  

2.  Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến 
hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc 
trong trường hợp có những quy định mới của pháp luật khác với những 
điều khoản trong Điều lệ này thì những quy định của pháp luật đó 
đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

CHƯƠNG XXI. NGÀY HIỆU LỰC CHƯƠNG XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 61. Ngày hiệu lực Điều 57. Ngày hiệu lực 

1. Bản Điều lệ này gồm XXI Chương 62 Điều, được Đại hội đồng cổ 
đông thường niên Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương 
nhất trí thông qua ngày 14 tháng 4 năm 2016 tại Công ty cổ phần 
Bảo vệ thực vật 1 Trung ương và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn 
của Điều lệ này         

1. Bản Điều lệ này gồm 21 Chương 57 Điều, được Đại hội đồng cổ 
đông Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương nhất trí thông qua 
ngày 19 tháng 04 năm 2018 tại Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 
Trung ương và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

(Điều lệ này thay thế bản Điều lệ đã được Đại hội đồng cổ đông 
Công ty thông qua ngày  20/4/2011). 

(Điều lệ này thay thế bản Điều lệ đã được Đại hội đồng cổ đông Công 
ty thông qua ngày 14/04/2016) 

2.Điều lệ được lập thành (10) bản, có giá trị như nhau, trong đó: 2. Điều lệ được lập thành mười (10) bản, có giá trị như nhau, trong đó: 

a. 01 bản nộp tại Phòng công chứng Nhà nước của địa phương; a.  Một (01) bản nộp tại Phòng công chứng Nhà nước của địa phương; 

b. 05 bản đăng ký tại cơ quan chính quyền theo quy định của Uỷ ban 
nhân dân Tỉnh, Thành phố;  

b. Năm (05) bản đăng ký tại cơ quan chính quyền theo quy định của 
Uỷ ban nhân dân Tỉnh, Thành phố;  

c. 04 bản lưu trữ tại Văn phòng Công ty. c. Bốn (04) bản lưu trữ tại trụ sở chính của Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty.  3.   Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty.  

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty phải có chữ ký của Chủ 
tịch Hội đồng quản trị Công ty hoặc tối thiểu một phần hai tổng số 
thành viên Hội đồng quản trị mới có giá trị. 

4.   Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký 
của Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty hoặc tối thiểu một phần hai 
(1/2) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 
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Trên đây là Tờ trình của Hội đồng quản trị xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông 
về những nội dung cần sửa đổi, bổ sung trong Điều lệ Công ty cổ phần Bảo vệ 
thực vật 1 Trung ương năm 2018. Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và 
thông qua. 

 
Nơi nhận: 
 
- ĐHĐCĐ thường niên 2018; 
- Các thành viên HĐQT, Ban ĐH, Ban KS; 
- Lưu VP, TCHC. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

Đặng Văn Thông 
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TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
(Về việc sửa đổi, bổ sung Quy chế quản trị nội bộ Công ty) 

 
 

Căn cứ: 
 

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 thông qua ngày 26/11/2014 có hiệu lực 
ngày 01/07/2015; 

- Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006 và Luật sửa đổi bổ sung một 
số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 được Quốc hội nước Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 24/11/2010; 

- Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 của Chính Phủ hướng dẫn về 
quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng;  

- Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22/9/2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn 
một số điều của Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 của Chính 
phủ hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương được Đại hội đồng cổ 
đông Công ty thông qua ngày 19/4/2018; 

- Nghị quyết số 02/NQ-HĐQT ngày 21/3/2018 của Hội đồng quản trị Công ty 
cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương. 
 

Thực hiện quy định của Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 
của Chính Phủ hướng dẫn về quản trị Công ty có hiệu lực từ ngày 01/8/2017 và 
Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22/9/2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn 
hướng dẫn công ty đại chúng xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Hội 
đồng quản trị Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương đã dự thảo Quy chế 
quản trị nội bộ mới (thay thế cho Quy chế quản trị Công ty được Hội đồng quản 
trị Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương nhất trí thông qua ngày 
25/9/2011 và có hiệu lực kể từ ngày 01/10/2011). 

Hội đồng quản trị Công ty trình Đại hội đồng cổ đông thông qua toàn bộ 
nội dung trong Dự thảo Quy chế quản trị nội bộ Công ty năm 2018 (kèm theo). 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

Đặng Văn Thông 
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QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY  
CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN BẢO VỆ THỰC VẬT 1 TRUNG ƯƠNG 
(Ban hành theo Nghị quyết ĐHĐCĐ Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 

Trung ương  ngày 19/4/2018) 
CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh  

1. Quy chế nội bộ về quản trị  công ty của Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 
1 Trung ương được xây dựng theo quy định của: 

a. Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH 13 ngày 26 tháng 11 năm 2014; 
b. Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29/6/2006 và Luật sửa đổi bổ 

sung một số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 ngày 24/11/2010; 
c. Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 Hướng dẫn về quản trị 

công ty áp dụng đối với công ty đại chúng;  
d. Thông tư số 95/2017/TT-BTC hướng dẫn một số điều của Nghị định số 

71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 của Chính phủ hướng dẫn về quản trị công ty 
áp dụng đối với công ty đại chúng; 

e. Điều lệ Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương được ĐHĐCĐ 
thông qua ngày  19 tháng 4 năm 2018. 

2. Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về quản trị Công ty cổ 
phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cổ 
đông, thiết lập những chuẩn mực về hành vi, đạo đức nghề nghiệp của các thành 
viên Hội đồng quản trị, Ban Điều hành, Ban kiểm soát và cán bộ quản lý của 
Công ty.   

 
CHƯƠNG II. TRÌNH TỰ, THỦ TỤC VỀ TRIỆU TẬP VÀ BIỂU 

QUYẾT TẠI ĐHĐCĐ 
Điều 2. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự 

họp ĐHĐCĐ 
Công ty phải thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự 

họp ĐHĐCĐ tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng theo quy định của  
pháp luật chứng khoán. 

Điều 3. Thông báo triệu tập ĐHĐCĐ 

1. Thông báo họp ĐHĐCĐ được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương 
thức bảo đảm, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và 
UBCKNN, Sở GDCK. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải gửi thông báo mời họp 
đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất mười 
lăm (15) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ (tính từ ngày thông báo 
được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ).  

2. Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau đây: 



 
 

3 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo 
nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp; 
b. Phiếu biểu quyết; 
c. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp. 

Điều 4. Cách thức đăng ký tham dự ĐHĐCĐ 
Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ 

đông tham dự đại hội và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có 
quyền dự họp có mặt đăng ký hết.  

Điều 5. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết trong ĐHĐCĐ 
1. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại 

diện được ủy quyền một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ tên của cổ 
đông, họ tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. 

2. Khi tiến hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ biểu quyết  đồng ý được kiểm 
đếm hoặc thu trước, số thẻ biểu quyết không đồng ý được kiểm đếm hoặc thu sau, 
cuối cùng đếm tổng số phiếu đồng ý, không đồng ý để quyết định. Tổng số phiếu 
đồng ý, không đồng ý, bỏ phiếu trắng hoặc không hợp lệ theo từng vấn đề được 
Chủ tọa thông báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề đó. Đại hội bầu 
những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị 
của Chủ tọa. Số thành viên của Ban kiểm phiếu do ĐHĐCĐ quyết định căn cứ đề 
nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

3. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc 
có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội. 
Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và 
hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

Điều 6. Cách thức kiểm phiếu 
1. Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, Khoản 3 Điều 21 Điều lệ Công ty, 

các quyết định của ĐHĐCĐ về các vấn đề sau đây được thông qua khi có từ 
51% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực 
tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp ĐHĐCĐ: 

a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 
b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của công ty; 
c. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên HĐQT, BKS; 
d. Sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của 
ĐHĐCĐ. 
2. Bầu thành viên HĐQT và BKS phải thực hiện theo quy định tại Khoản 2 

Điều 21 Điều lệ Công ty. 
3. Các quyết định của ĐHĐCĐ liên quan đến các vấn đề sau đây được Đại 

hội thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ đông có 
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quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt 
tại cuộc họp ĐHĐCĐ: 

a.  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 
b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 
c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 
d.  Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá 
trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính của công ty kỳ gần nhất được 
kiểm toán; 
e.  Tổ chức lại, giải thể công ty. 

Điều 7. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Sau khi tiến hành kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu sẽ thông báo kết quả kiểm 
phiếu trực tiếp tại cuộc họp ĐHĐCĐ. Thông báo kết quả kiểm phiếu phải nêu cụ 
thể số phiếu tán thành, số phiếu không tán thành, số phiếu không có ý kiến đối 
với từng vấn đề. 

 Điều 8. Cách thức phản đối quyết định của ĐHĐCĐ 

Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp ĐHĐCĐ hoặc 
Biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến ĐHĐCĐ, cổ đông, nhóm cổ đông quy 
định tại Khoản 2 Điều 114 của Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc 
Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của 
ĐHĐCĐ trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của ĐHĐCĐ không 
thực hiện đúng theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ 
trường hợp quy định tại Khoản 2 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ công ty. 
Điều 9. Lập biên bản họp ĐHĐCĐ 
Cuộc họp ĐHĐCĐ phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt và có 
các nội dung chủ yếu theo quy định của Điều lệ công ty và Luật Doanh nghiệp. 

Điều 10. Công bố Nghị quyết ĐHĐCĐ 
Nghị quyết  ĐHĐCĐ phải được công bố thông tin theo quy định tại Điều lệ 

Công ty và các quy định của pháp luật chứng khoán. 
Điều 11. Việc ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản 
1. HĐQT có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 

định của ĐHĐCĐ khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của công ty. 
2. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

quyết định của ĐHĐCĐ được thực hiện theo quy định tại Điều 22, Điều lệ công 
ty. 
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CHƯƠNG III. THÀNH VIÊN HĐQT 
Điều 12. Tiêu chuẩn thành viên HĐQT 
Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện 

theo quy định tại khoản 1 Điều 151 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. Thành 
viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của công ty. 

Điều 13. Ứng cử, đề cử thành viên HĐQT. Cách thức giới thiệu ứng viên HĐQT 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến 
các ứng viên Hội đồng quản trị được công bố tối thiểu 10 ngày trước ngày khai 
mạc họp ĐHĐCĐ trên trang thông tin điện tử của công ty để cổ đông có thể tìm 
hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu, ứng viên Hội đồng quản trị phải có 
cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá 
nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 
trung thành, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu được bầu làm thành 
viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được 
công bố tối thiểu bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 
b) Trình độ chuyên môn; 
c) Quá trình công tác; 
d) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty. 
Công ty phải đảm bảo cổ đông có thể tiếp cận thông tin về các công ty mà 

ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh 
quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng viên Hội đồng quản 
trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu cổ phần phổ thông trong thời hạn 
liên tục ít nhất 06 tháng có quyền đề cử ứng viên Hội đồng quản trị theo quy định 
của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 
cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại Khoản 4 Điều 114 Luật 
Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể giới thiệu thêm ứng viên 
hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản 
trị Công ty của Công ty. Việc Hội đồng quản trị giới thiệu thêm ứng viên phải 
được công bố rõ ràng trước khi ĐHĐCĐ biểu quyết bầu thành viên Hội đồng 
quản trị theo quy định của pháp luật. 

Điều 14. Cách thức bầu thành viên HĐQT 
Việc biểu quyết thành viên HĐQT phải thực hiện theo phương thức bầu 

dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng  với tổng 
số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT và cổ đông có 
quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số 
ứng cử viên. Người trúng cử thành viên HĐQT được xác định theo số phiếu bầu 
tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến 
khi đủ số thành viên quy định. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng 
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số phiếu bầu như nhau cho thành viên của cùng của HĐQT thì sẽ tiến hành bầu 
lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu 
chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

Điều 15. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau 
đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 151 của 
Luật Doanh nghiệp; 

b) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên 
tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

c) Có đơn từ chức; 
d) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 
Điều 16. Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên 

HĐQT 
Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT được công bố 

thông tin trên Website của Công ty theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán. 

 
CHƯƠNG IV. HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 17. Thông báo họp HĐQT 
Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi cho các thành viên Hội 

đồng quản trị và các Kiểm soát viên ít nhất năm (05) ngày làm việc trước ngày 
họp. Thành viên Hội đồng quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn 
bản, việc từ chối này có thể được thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của thành 
viên Hội đồng quản trị đó. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được làm bằng 
văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, chương 
trình, nội dung các vấn đề thảo luận kèm theo những tài liệu cần thiết về những 
vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành 
viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương tiện 
khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội 
đồng quản trị và các Kiểm soát viên được đăng ký tại Công ty. 

Điều 18. Điều kiện tổ chức họp HĐQT 
Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất ba phần 

tư (3/4) tổng số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông qua 
người đại diện (người được ủy quyền) nếu được đa số thành viên Hội đồng quản 
trị chấp thuận. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải 
được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp 



 
 

7 

lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lần thứ hai được tiến hành nếu có hơn một nửa 
(1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Điều 19. Cách thức biểu quyết 
1. Trừ quy định tại điểm b Khoản 11 Điều 30 Điều lệ Công ty mỗi thành 

viên Hội đồng quản trị hoặc người được uỷ quyền theo quy định tại Khoản 8 
Điều lệ Công ty trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản 
trị sẽ có một (01) phiếu biểu quyết.  

2. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, 
các giao dịch hoặc đề xuất những vấn đề mà thành viên này (hoặc người liên 
quan) được hưởng lợi nhưng mâu thuẫn (hoặc có thể mâu thuẫn) với lợi ích của 
Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị sẽ không được tính vào số lượng đại biểu 
tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết 
định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

3. Theo quy định tại điểm d Khoản 11 Điều 30 Điều lệ Công ty, khi có vấn 
đề phát sinh tại cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành 
viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu 
quyết, phán quyết của chủ toạ là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất 
hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công 
bố đầy đủ; 

4. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định 
tại điểm a và điểm b Khoản 5 Điều 40 Điều lệ Công ty sẽ được coi là có lợi ích 
đáng kể trong hợp đồng đó. 

5.  Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo 
luận nhưng không được biểu quyết. 

 
Điều 20. Cách thức thông qua nghị quyết HĐQT 
1. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở 

đa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán 
thành và phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng 
quản trị là phiếu quyết định. 

2. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên 
cơ sở ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu 
quyết. Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại 
cuộc họp. 

Điều 21. Ghi biên bản họp HĐQT 
Biên bản họp HĐQT phải được ghi đấy đủ, trung thực, HĐQT có thể yêu 

cầu một thành viên HĐQT hoặc một người khác làm thư ký ghi biên bản cuộc 
họp. 

Điều 22. Thông báo nghị quyết HĐQT 
Nghị quyết HĐQT phải được thông báo tới các bên có liên quan theo quy 

định tại Điều lệ Công ty. 
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CHƯƠNG V. KIỂM SOÁT VIÊN 

 
Điều 23. Tiêu chuẩn kiểm soát viên 
Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

Khoản 1 Điều 164 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 
a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 
b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện 

kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 
Điều 24. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào vị 

trí kiểm soát viên 

Việc ứng cử, đề cử kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại 
Khoản 1,2 Điều 36 Điều lệ Công ty. 

Điều 25. Cách thức bầu kiểm soát viên 
Việc biểu quyết bầu Ban kiểm soát phải được thực hiện theo phương thức 

bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 
tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của ban kiểm soát và cổ 
đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc 
một số ứng viên. Người trúng cử thành viên kiểm soát được xác định theo số 
phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất 
cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trừ trường hợp có từ 
02 ứng viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của 
Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng viên có số bầu ngang nhau 
hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

Điều 26. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm kiểm soát viên 
 Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

- Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm kiểm soát viên theo 
quy định tại Luật doanh nghiệp; 

- Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng 
liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

- Có đơn từ chức và được chấp thuận; 
- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công 

ty. 
- Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 
-  Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 
- Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của kiểm 

soát viên quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 
- Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
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- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 
Điều 27. Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm kiểm soát viên  
Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm kiểm soát viên được công bố 

thông tin trên Website của Công ty theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán. 

 
CHƯƠNG VI. CÁC TIỂU BAN THUỘC HĐQT 

Điều 28. Các tiểu ban thuộc HĐQT 
HĐQT có thể thành lập các tiểu ban trực thuộc theo Khoản 1, Điều 31 Điều 

lệ Công ty. 
Điều 29. Nguyên tắc hoạt động của các tiểu ban 
Nguyên tắc hoạt động của các tiểu ban được thực hiện theo Khoản 2, Điều 

31 Điều lệ Công ty. 
 

CHƯƠNG VII. NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP 

Điều 30. Các tiêu chuẩn của người điều hành doanh nghiệp 
1. Có đủ năng lực, hành vi dân sự và không thuộc đối tượng không được 

quản lý doanh nghiệp theo qui định tại khoản 2 Điều 18 Luật Doanh Nghiệp. 
2. Có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh các 

lĩnh vực trong hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. 
3. Có chứng chỉ theo qui định của pháp luật đối với ngành nghề kinh doanh 

của công ty. 
4. Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ 

Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 
Điều 31. Tổng giám đốc 
HĐQT bổ nhiệm (01) thành viên của HĐQT làm Tổng Giám đốc. Việc bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc được thực hiện 
theo quy định tại Điều 34 Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp. 

Điều 32. Việc bổ nhiệm người điều hành doanh nghiệp khác 
Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của HĐQT, Công 

ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng, tiêu chuẩn phù hợp với 
cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do HĐQT quy định. 

Điều 33. Ký hợp đồng lao động với người điều hành doanh nghiệp 
Công ty ký hợp đồng lao động với người điều hành doanh nghiệp theo quy 

định của pháp luật lao động. 
Điều 34. Các trường hợp miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp 
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Người điều hành doanh nghiệp bị miễn nhiệm trong các trường hợp vi 
phạm pháp luật, vi phạm quy định Điều lệ Công ty và hợp đồng lao động đã ký 
kết. 

Điều 35. Thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành 
doanh nghiệp 

 Thông báo về bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp được 
công bố thông tin trên Website của Công ty theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp, Luật Chứng khoán. 

 
CHƯƠNG VIII. PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HĐQT, BKS  

VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC 
 

Điều 36. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT và Ban kiểm soát 
1. Trách nhiệm của HĐQT trong mối quan hệ phối hợp với Ban kiểm soát 
- Thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo được gửi đến các thành viên 

Ban kiểm soát cùng thời gian gửi đến các thành viên HĐQT; 
- Các nghị quyết của HĐQT được gửi đến Ban kiểm soát (đồng thời với 

thời điểm gửi Tổng Giám đốc) trong thời hạn theo quy định tại Quy chế này và 
Điều lệ Công ty; 

- Khi Ban kiểm soát đề xuất lựa chọn kiểm toán độc lập, HĐQT phải phản 
hồi ý kiến theo quy định tại Quy chế này và Điều lệ Công ty; 

- Các nội dung khác cần xin ý kiến Ban kiểm soát phải gửi trong thời hạn 
quy định và Ban kiểm soát có trách nhiệm phản hồi theo đúng quy định tại Điều 
lệ Công ty. 

2. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong mối quan hệ phối hợp với HĐQT 
- Thường xuyên thông báo với HĐQT về kết quả hoạt động, tham khảo ý 

kiến HĐQT trước khi báo cáo, kết luận và kiến nghị lên ĐHĐCĐ; 
- Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu 

thành viên HĐQT tham dự và trả lời các vấn đề mà thành viên Bạn kiểm soát 
quan tâm; 

- Cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của Ban kiểm soát phải có kết luận bằng 
văn bản (không trễ hơn 15 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho HĐQT để 
có thêm cơ sở giúp HĐQT trong công tác quản lý Công ty. Tùy mức độ và kết 
quả của cuộc kiểm tra trên, Ban kiểm soát cần phải bàn bạc thống nhất với 
HĐQT, Tổng Giám đốc trước khi báo cáo trước ĐHĐCĐ. Trường hợp không 
thống nhất quan điểm thì được ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản và 
trưởng Ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo với ĐHĐCĐ gần nhất; 

- Trường hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật 
hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát thông 
báo bằng văn bản với HĐQT trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi 
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phạm pháp luật chấm dứt vi phạm và có biện pháp khắc phục hậu quả đồng thời 
Ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo trước ĐHĐCĐ đồng thời báo cáo, công bố 
thông tin theo quy định của pháp luật hiện hành; 

- Đối với các kiến nghị liên quan đến tình hình hoạt động và tài chính của 
Công ty thì Ban kiểm soát phải gửi văn bản, tài liệu liên quan trước ít nhất 15 
ngày làm việc so với ngày dự định nhận được phản hổi; 

- Các nội dung khác cần xin ý kiến của HĐQT phải được gửi trước ít nhất 
là 7 ngày làm việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng 7 ngày làm việc. 

Điều 37. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT và Tổng Giám đốc 
1. Đối với công tác tổ chức cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên, HĐQT phải 

thông báo cho Tổng Giám đốc về việc phối hợp sử dụng nguồn lực trong thời hạn 
hợp lý theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Trong trường hợp cấp thiết, HĐQT có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, 
cán bộ điều hành khác trong Công ty cung cấp các thông tin về hoạt động của 
Công ty. HĐQT không được sử dụng các thông tin chưa được phép công bố của 
Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch khác có liên quan. 

3. Các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT phê duyệt theo quy định của 
pháp luật và Điều lệ Công ty mà được Tổng Giám đốc đề xuất phải được HĐQT 
phản hồi trong thời hạn theo quy định của Điều lệ Công ty. 

4. Hội đồng quản trị quyết định khen thưởng hoặc kỷ luật đối với việc hoàn 
thành hoặc không hoàn thành thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác 
của HĐQT đối với Tổng Giám đốc. 

Điều 38. Việc tiếp cận thông tin 
1. Việc tiếp cận thông tin, tài liệu của Công ty, Ban kiểm soát có nghĩa vụ 

nêu rõ lý do trong văn bản yêu cầu cung cấp và bảo mật tuyệt đối các thông tin 
thu thập được trong quá trình giám sát hoạt động Công ty. Việc tiết lộ các thông 
tin này chỉ được phép thực hiện khi có yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền nhưng 
phải thông báo cho HĐQT trước khi cung cấp hoặc các trường hợp khác theo quy 
định của pháp luật. 

2. Các thông tin và tài liệu này bao gồm: 
a. Thông báo mời họp cùng tài liệu liên quan, phiếu lấy ý kiến thành 
viên HĐQT; 
b. Biên bản, Nghị quyết của HĐQT; 
c. Báo cáo của Tổng Giám đốc; 
d. Thông tin, tài liệu về quản lý, báo cáo tài chính; 
e. Báo cáo đánh giá công tác quản lý của HĐQT; 
f. Tài liệu khác có liên quan. 

Điều 39. Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc 
Ban kiểm soát có chức năng kiểm tra và giám sát: 
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a. Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu 
Tổng Giám đốc (cùng lúc là thành viên HĐQT và kiểm toán viên độc lập) trả lời 
các vấn đề mà các thành viên Ban kiểm soát quan tâm; 

b. Cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của Ban kiểm soát phải có kết luận bằng 
văn bản (không trễ hơn 15 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho Tổng Giám 
đốc để có thêm cơ sở giúp Tổng Giám đốc trong công tác quản lý Công ty. Tùy 
theo mức độ và kết quả cuộc kiểm tra trên, Ban kiểm soát cần phải bàn bạc thống 
nhất với Tổng Giám đốc trước khi báo cáo ĐHĐCĐ. Trường hợp không thống 
nhất quan điểm thì được ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản và Trưởng 
Ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo với ĐHĐCĐ gần nhất. 

c. Trường hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật 
hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát thông báo bằng 
văn bản với Tổng Giám đốc trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm 
chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả đồng thời Ban kiểm soát có 
trách nhiệm báo cáo trước ĐHĐCĐ đồng thời công bố thông tin theo quy định 
của pháp luật hiện hành; 

d. Thành viên Ban kiểm soát có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc tạo điều 
kiện tiếp cận hồ sơ, tài liệu liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty tại 
Trụ sở chính hoặc nơi lưu giữ hồ sơ; 

e. Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh và 
báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính, văn bản yêu cầu của Ban kiểm 
soát phải được gửi đến Công ty trước ít nhất 48 giờ. Ban kiểm soát không được 
sử dụng các thông tin chưa được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người 
khác để thực hiện các giao dịch khác có liên quan. 

f. Các nội dung khác cần xin ý kiến của Tổng Giám đốc: Phải được gửi 
trước ít nhất là 7 ngày làm việc và Tổng Giám đốc sẽ phản hồi trong vòng 7 ngày 
làm việc. 

Điều 40. Phối hợp giữa Tổng Giám đốc điều hành và HĐQT, BKS 
1. Tổng Giám đốc là người thay mặt điều hành hoạt động của Công ty, 

đảm bảo Công ty hoạt động liên tục và hiệu quả. 
2. Tổng Giám đốc điều hành chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ và HĐQT về 

việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn và phải báo cáo các cơ quan này khi được 
yêu cầu; 

3. Khi có đề xuất các biện pháp nhằm nâng cao hoạt động và quản lý của 
Công ty, Tổng Giám đốc gửi cho HĐQT sớm nhất có thể nhưng không ít hơn 7 
ngày trước ngày nội dung đó cần được quyết định; 

4. Tổng Giám đốc điều hành phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các 
vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động thôi việc, lương, bảo 
hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và cán bộ 
quản lý; 
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5. Các nội dung khác cần xin ý kiến của HĐQT phải được gửi trước ít nhất 
là 7 ngày làm việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng 7 ngày. 

Điều 41. Quy định về đánh giá hàng năm đối với hoạt động khen 
thưởng và kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, 
Tổng Giám đốc và các người điều hành doanh nghiệp khác 

1.  Hàng năm, căn cứ vào kết quả đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh 
để xác định mức độ và hình thức kỷ luật theo quy định của pháp luật và của Công 
ty. Thành viên Hội đồng quản trị, kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, người điều 
hành doanh nghiệp khác và cán bộ quản lý không hoàn thành nhiệm vụ của mình 
với sự cẩn trọng, mẫn cán và năng lực chuyên môn sẽ phải chịu trách nhiệm về 
những thiệt hại do mình gây ra. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, kiểm soát viên, người 
điều hành doanh nghiệp khác và cán bộ quản lý khi thực hiện nhiệm vụ mà có 
hành vi vi phạm quy định pháp luật và quy định của công ty thì tùy theo mức độ 
vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, xử phạt hành chính, hoặc truy cứu trách nhiệm hình 
sự theo quy định của pháp luật. Trường hợp gây thiệt hại đến lợi ích của Công ty, 
cổ đông hoặc người khác thì bồi thường theo quy định của pháp luật. 

 
CHƯƠNG IX. SỬA ĐỔI QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Điều 42. Sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 
1. Việc sửa đổi, bổ sung, thay thế Quy chế này sẽ do HĐQT xem xét và 

quyết định. 
2. Trong trường hợp những quy định pháp luật có liên quan đến hoạt động 

của Công ty chưa được đề cập trong bản Quy chế này hoặc trong trường hợp có 
những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Quy chế này 
thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh 
hoạt động của Công ty. 

CHƯƠNG X. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 43. Ngày hiệu lực 
1.  Quy chế này gồm 10 Chương, 43 Điều, có hiệu lực  từ ngày ký.  
2. Quy chế này là duy nhất và là chính thức của Công ty. 
3. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế nội bộ về quản trị Công ty phải có 

chữ ký của Chủ tịch HĐQT hoặc ít nhất ½ tổng số thành viên HĐQT mới có giá 
trị. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
  Đặng Văn Thông 
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                                    BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN 

                                         
       Trụ sở chính: 145 Hồ Đắc Di, Đống Đa, Hà Nội, Việt Nam 

         Điện thoại: +84-4-3851 1969, 3533 2267 - Fax: +84-4-3857 2751 

       E-mail: psc1@psc1.com   - Website: www.psc1.com 

 
                                                                         Hà Nội, ngày 19 tháng 4 năm 2018 

 
TỜ TRÌNH  

V/v: Lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo 
tài chính năm 2018 của Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương  

-------------------- 
 Kính gửi: - Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 

 
- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014; 
- Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 

1 Trung ương; 
- Căn cứ tình hình thực tế của Công ty. 

 
Nhằm giúp cho việc công bố thông tin ra công chúng về tình hình tài chính 

của Công ty được chính xác và minh bạch, Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Bảo 
vệ thực vật 1 Trung ương kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 
xem xét lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo tài chính năm 
2018, cụ thể như sau: 

1. Tiêu chí lựa chọn 
- Là đơn vị nằm trong danh sách công ty kiểm toán đủ điều kiện hành nghề 

năm 2018; đồng thời nằm trong danh sách các công ty kiểm toán được Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán báo cáo tài chính của các tổ chức 
phát hành, tổ chức niêm yết và đăng ký giao dịch trên HNX năm 2018. 

- Là đơn vị kiểm toán có đội ngũ kiểm toán viên trung thực, đề cao đạo đức 
nghề nghiệp, có trình độ, kinh nghiệm kiểm toán các báo cáo tài chính.  

- Chi phí kiểm toán hợp lý, phù hợp với nội dung, phạm vi và tiến độ kiểm 
toán theo yêu cầu của Công ty. 

2. Đề xuất lựa chọn đơn vị kiểm toán 
Sau quá trình hợp tác, Ban kiểm soát nhận thấy Công ty TNHH Hãng kiểm 

toán AASC (AASC) đáp ứng đầy đủ các tiêu chí nêu trên. Vậy Ban kiểm soát đề 
xuất tiếp tục sử dụng dịch vụ kiểm toán của AASC.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 
 TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 
 
 
 

Lê Ngọc Diệp 
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TỜ TRÌNH  

V/v: Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm chức danh Tổng giám đốc Công ty 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 

- Căn cứ Điều 37 Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 6 tháng 6 năm 2017 của 
Chính phủ “Hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại 
chúng”;  

- Căn cứ tình hình thực tế của Công ty. 
 

Trong những năm gần đây, tình hình sản xuất kinh doanh của các doanh 
nghiệp hoạt động trong lĩnh vực sản xuất, kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật, 
trong đó có Công ty cổ phần Bảo vệ thực vật 1 Trung ương, gặp rất nhiều khó 
khăn, thách thức: Biến đổi khí hậu ngày càng ảnh hưởng xấu đến sản xuất nông-
lâm nghiệp; cạnh tranh ngày càng găy gắt, khốc liệt giữa các doanh nghiệp cùng 
ngành nghề; tình trạng khan hiếm của nguyên liệu đầu vào; sự bất cập trong 
công tác quản lý thuốc bảo vệ thực vật của cơ quan quản lý chuyên ngành… 
Tuy nhiên, dưới sự chỉ đạo của Hội đồng quản trị, đứng đầu là ông Chủ tịch 
kiêm Tổng giám đốc Công ty, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty vẫn 
đạt được kết quả khả quan do có sự thống nhất cao, xuyên suốt trong chỉ đạo, 
điều hành.   

Trước tình hình có thể còn nhiều khó khăn trong năm 2018; để tiếp tục 
đạt được sự nhất trí cao trong công tác chỉ đạo, điều hành nhằm đưa Công ty 
phát triển ổn định, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông, Hội đồng 
quản trị Công ty thống nhất đề nghị Đại hội cổ đông thường niên năm 2018 
thông qua việc Chủ tịch HĐQT kiêm nhiệm chức danh Tổng giám đốc Công ty. 

 
Rất mong nhận được sự chấp thuận của Đại hội. 
Xin trân trọng cám ơn./. 
 
       Hà Nội, ngày 19 tháng 4 năm 2018 
           TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
          PHÓ CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
         Đỗ Đức Cơ 
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