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S6 162 dirong 2 thang 9, quan Hai Chau, thanh ph6 Da Nang.
I
Thiri gian NQidung

- Don ti~p dai bieu va c6 dong
- Ki~m tra tu each c6 dong va l~p danh sach c6 dong tham du Dai
hoi.

08fu30- 08h45 Ti~n hanh D~i h<)i
- Bao cao kiem tra tu each c6 dong;
- Thong qua quy ch~ t6 chirc, quy che bau cir, th~ l~ bieu quyet tai
DHDCD;
- Gioi thieu va thong qua danh sach Doan Chu tich, Thu ky Dai hoi;
Ban b~u cir va kiem phieu.

08 ~45- 08h50 Gioi thieu va bieu quyet thong qua chuang trinh Dai hoi
08fu50- 10h30 C6 dong nghe bao cao, thao luan va bieu quyet cac n<)idung sau:

1. Bao cao hoat dong cua HDQT nam 2017 va nhi~m V\l nam
2018;

2. Bao cao tai chinh nam 2017 da duQ'cki~m toan;
3. Bao cao ho~t d<)ngcua Ban ki~m soat nam 2017 va dS xu~t ch9n

dan vi ki~m toan cho nam tai chinh 2018;
4. Trinh K~ ho~ch nam 2018;
5. Thong qua quy~t toan thu lao HDQT va Ban ki~m soat nam

2017, K~ ho~ch thu lao HDQT va Ban ki~m soat nam 2018;
6. Bao cao k~t qua ll'ng cu dS cu TV HDQT, BKS nhi~m ky 2018-

2023. HDQT, BKS duang nhi~m giai thi~u b6 sung thanh vien
HDQT, BKS trong truang hgp ll'ng cu, d~ cu khong du s6 IUQ'llg;

7. B~u thanh vien HDQT, BKS nhi~m ky 2018-2023;
8. Trinh thong qua n<)idung sua d6i, b6 sung Di~u l~ cong ty;
9. Trinh thong qua n<)idung Quy ch~ quan tri n<)ib<)cong ty;
10.Bao cao k~t qua b~u cu HDQT, BKS nhi~m ky 2018-2023

100bo - 10h45 Giai lao:
(HDQT, BKS nhi~m ky 2018-2023 h9P phien 1 b~u Chu tich
HDQT, TruOng BKS).
11.Bao cao k~t qua b~u Chu tich HDQT; TruOng ban ki~m soat
12.Trinh thong qua Chu tich HDQT kiem T6ng Giam d6c EVNI.

10145 -llhl5

I
111115 - 11h30 13.Thong qua Bien ban va Nghi quy~t D~i h<)id6ng c6 dong

I1h30

Dil Nfmg, thang 6 nam 2018



CONG TY CO PHAN
EVN QUOC TE

CONG HoA xA HOI CHU NGHiA VI~T NAM
DQcI~p - T" do - H~nh plnic

fJa Nang, ngay thang 6 nam 2018

QUY CHE TO CHUC VA THE Lt BIEU QUYET
TAl DAI HOI DONG CO DONG THUONG NIEN 2018
. . CONG TY CO PHAN EVN ouoc TE

- Can cu Ludt Doanh nghiep s6 68120141QH13 GU9'c Quoc hoi nutrc
CHXHCN n« Nam thong qua ngay 2611112014;

- Can cu DiJu l¢ t6 chuc va hoat G(JngCong ty c6phdn EVN Quoc Ii (EVNI).

Chuong I
NHUNG QUY DJNH CHUNG

Nh~m dam bao Dai hoi dong e6 dong thuong nien nam 2018 cua Cong ty e6
ph~r EVN Quoc t~ di€n ra thanh cong t5t dep, H9i d6ng quan tri xay dung quy che, ~:.
nguren t~e lam viec, irng xu, bieu quyet trong B~i h9i nhu sau: ~

Di~u 1.Muc dich

1. Bam ba~ trinh tir, ngl!yen t~e (rn& xu; bi~u quyet tai B~i h9i dong e6 dong
t~u~ng nien cua Cong ty co phan EVN Quoc te dien ra dung quy dinh va thanh cong
tot 1yp.

, J 2. Nghi quyet cua Dai h9i d~ng e6 dong, the hi~n y chi th5ng nh~t eua B~i h9i
co dong, dap (rng nguy~n vQng quyen 19i eua co dong va dung phap lu~t.

Di~u 2. Ph~m vi va d8i tmrng ap d1).ng

1. B6i tugng ap dVng: T~t ea cae e6 dong, nguai d~i di~n (nguai duge uy
quy~n) va khaeh mai tham dlJ B~i h9i d6ng e6 dong thuang nien eua Cong ty e6
ph~ EVN Qu5e t~ (sau day gQi t~t la Cong ty) d~u phai eh~p hanh, tuan thu cae quy
djnh t~i Quy eh~ nay, Bi~u l~ Cong ty va cae quy djnh hi~n hanh eua phap lu~t.

2. Ph~m vi ap dVng: Quy eh~ nay ap dVng eho vi~e t6 ehue B~i h9i d6ng e6
dong thuang nien nam 2018 Cong ty e6 ph~n EVN Qu6e t~ (sau day gQi t~t la f)~i
h9i).

Di~u 3. Di~u ki~n va yeu c§u d8i vOica dong tham d" D~i hQi
Cae e6 dong eua Cong ty thea danh saeh eh6t den h~t ngay dang ky eU6i eung

la ng~y 26 t~ang 3 nam 2018 d~u co quy~n tham dlJ B~i h9i; co the trlJe ti~p tham dlJ
ho~e uy quyen eho d~i di~n eua minh tham dlJ thea quy djnh.

Trong thai gian di€n ra B~i h9i:

- Cae e6 dong phai tuan thu thea SlJ di~u hanh, huang dan eua Chu tQa B~i
h9i, (rng xu van minh, Ijeh SlJva gift tr~t t\1 B~i h9i; khong sao ehep, ghi am dua eho
nguai ngoai B~i h9i khi chua duge Chu tQa f)~i h9i eho phep.

- Ng?iem tue thlJe hi~n quy eh~ t6 eh(r~ va cae quy eh~ lien quan t~i f)~i h9i,
tOn trQIg ket qua lam vi~e eua B~i h9i va SlJdieu hanh eua Chu tQa f)~i h9i.



- c6 dong den dir Dai hoi tr~ (sau khi khai mac) phai thirc hien cac thu tuc
da g Icy tham dir Dai hQi voi Ban t6 chirc va sau d6 c6 quyen tham gia va bi€u quyet
ngky sau khi dang Icy, nhirng Chu toa Dai hQi khong c6 trach nhiem dung Dai hoi d€
chf c6 dong den mUQ~dang ky va hieu lire cua nhtrng noi dung da: duoc bieu quyet
tnroc d6 khong thay doi,

Di~u 4. Khach mo'i tai Dai hQi
- La cac chirc danh quan ly cua Cong ty, khach moi, thanh vien trong BTC

Dai hQi khong phai la c6 dong Cong ty nhung diroc moi tham dir Dai hoi,

I - Khach moi khong duoc tham gia phat bi€u tai Dai hQi (tnr tnrong hop duoc
Chi toa Dai hQi mai, ho~c c6 dang ky tru6c v6i BTC D~i hQi va duQ'c Chu t9a D~i
hQid6ng y).

Di~u 5. C6 dong, Khaeh mm tham dl}'D:;tihQi phai tuan thtl:

- D€n tham d\l' dung gia, trang ph\lc lich S\l',trang tr9ng, tuan thu vi~c ki€m tra
an Iilinh(neu c6), gi§y ta tuy than ... thea yeu cfm cua Ban t6 chuc D?i hQi. Nh?n h6
sa t~i li~u, ,gi§Yta p,h\lc V\lD?i hQi t:i bQph?n d6n ti€p tru6c hQi truan,g D~i hQi.

\ - Co dong den mUQnc6 quyen dang Icy ngay va sau d6 c6 quyen tham gia va
bi€~ q~yet ngay t~i d~i hQi. Chu t9a khong c6 trach nhi~m dung d~i hQi d€ cho c6
dong den mUQndang kyo

- D€ di~n tho?i a ch€ dQrung ho~c t~t may, khi cftn thi ra ben ngoai dam tho?i.

- Tuan thu cac quy dinh cua Ban t6 chfrc, cua Chu t9a di€u hanh D~i hQi.

- Tmang hqp c6 d~i bi€u khong tuan thu nhung quy dinh v€ ki€m tra ho~c cac
bi~n phap, quy trinh n6i tren, Chu t9a sau khi xem xet mQt cach ccln tr9ng, c6 the tu
ch6i ho~c tr\lc xu§t d~i bi€u n6i tren kh6i nai di~n ra D~i hQi d€ dam bao D?i hQi
di~n ra mQt cach binh thuang thea chuang trinh k€ ho~ch.

ChU'(rng II

cAc THE THUC T~I D~I HQI

Di~u 6. D6i vOi cae C6 dong! tham dl}'d:;ti hQi

1.M6i c6 dong khi t6i tham d\l' phai mang theo gi§y ta tu), than (Chung minh
thu nhan dan hoi;icHf) chiiu) trinh Ban t6 chuc D~i hQi khi Ban T6 chuc yeu duo
Truahg hqp nguai d\l' h9P la nguai duQ'cuy quy€n phai gui kem thea gi§y uy quy€n.

\2. Ngay sau khi hoan t§t khau dang ky, ki€m tra tu cach hqp 1~;M6i c6 dong
se dupc Ban t6 ch~c D,~ihQi ~§p cac the b~€uquyet v€ tung nQi dun~ da:duQ'cin tren
the. ~ren ThelPhieu ~ieu qu>;et,c6 g~i r5 so dan~ ky, ,h9 v~ ten c~a co d~ng, h9 va ten
d?i dil~nduQ'cuy quyen va so,co phan sa huu, so phieu ~ieu quyet cua co dong d6.

3. T~i D~i hQi, cac Co dong se nghe bao cao bin luqt cac nQi dung cua D(_lj
hQi, sru d6 cung thao !u?n, >' kien cong khai va bi€u quyet t§t ca ~ac v§n d€ trong
chuang trinh D~i hQi dong co dong thuang nien nam 2018 thea S\l'dieu hanh cua Chu
t9a.

IC6 dol g: duqc hiSu lei c6 dong nvc ti€p tham d" ho~c mot hay nhit3uNguai d<;lidi~n duqc uy quyt3n tham d\l'
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4. Tai Dai hoi, cac ce dong se thirc hien cong tac b~u cir thanh vien HDQT,
B~S <:ong ty nhiem k~ 2018 - 2023 tai Dai hoi thea SlJDi~u hanh cua Chu toa va
Bln bau cir & kiem phieu.

Di~u 7. Cac bQ ph~n lien quan giup vi~c tai Dai hQi:

1. Ban tB chirc D~i hQi do H(>id6ng 9w1n tri Cong ty th~n~ lap, Ban, t6 ch~c
(BrC) co trach nhiem bien soan cac quy che lam viec, quy che bau cir, the l~ bieu
quySt trinh Dai hoi, Thirc hien phat tai lieu, the bieu quyet, phieu bieu quyet cho c6
do*g co du nr each tham dir va nhtrng thu tuc dn thiet khac d€ Dai hoi ducc t6 chirc
dung quy dinh.

I2. Ban ki~m tra nr cach cB dong tham d1]'D~i hQi (gQi t~t la Ban ki€m tra tu
ca c6 dong) do BTC D(;lih(>ichi dinh. Ban ki€m tra tu cach c6 dong ti€p nh~n gi~y
t~ *hfrng n~uai den tham dlJ D(;l~h(>ixu~t trinh, ki€m tra va bao cao truac ~(;li h(>iv~
ketJ qua kiem tra tu cach cac co dong dlJ D(;lih(>i. Truang hgp nguai den dlJ hQP
khong co d~y du tu cach tham dv D(;lih(>ithi Ban ki€m tra tu cach c6 dong co quy~n
ki€b nghi vi~c tu ch6i c~p cac tai li~u tham dv cua D(;lih(>i.

\ 3. Ban bAu Ctf va ki~m phi~u do Chu tQa D(;lih(>i d~ nght va D';li h(>ibi€u
qu~€t thong qua; thanh vien Ban b~u Clf va ki€m phi€u khong phai la nguai co ten
trong danh sach d~ Clf hay ung Clf d€ biu Clf t';liD';lih(>i.S6 lugng thanh vien Ban b~uI? , , ?,

Clf & kiem phieu do Chu tQaD(;lih(>ide nghi va D';lih(>ibieu quyet thong qua.
Ban b~u Clf va ki€m phi€u co nhi~m V\l:

- Ph6 bien nguyen t~c, th€ l~, huang dftn cach thuc bi€u quy€t/b~u Clf;

- Ki€m d€m s6 phi€u bi€u quy€t thea cac n(>idung bi€u quy€t d€ cong b6 cong
khai k€t qua ki€m phi€u t';liD(;lih(>i;

- Ph6i hgp vai Chu tQa D';lih(>it6 chuc cong tac b~u Clf; thlJc hi~n ki€m phi€u
b~u, l~p bien ban k€t qua b~u Clf va cong b6 truac D';li h(>i(n€u dugc Chu tQa phan
cong).

Di~u 8. ChiI tQa va Thrr ky D~i hQi:

1.ChiI tQa D~i hQi:

Chu tich HDQT se la Chu tQa di~u hanh D';li h(>i.Truang hgp Chu ttch v~ng
m~t lilo~ct(;lmthai m~t kha nang lam vi~c thi cac thanh vien H(>id6ng quan tfi con l(;li
b~u T(>tpguai trong s6 hQ lam chu tQa cUQchQP theo, nguyen t~~ da s~. Trlfang hgp
kho1n bau dugc nguai lam chu tQa, Truong Ban kiem soM dieu khien de D';li h(>i
d?ng c6 do?g b~u chu tQa cu(>chQPtrong s6 nhfrng nguai dlJ hQp va nguai co phi8u
bau ao nhat lam chu tQa cu(>chQP.

\ Chu tQa,d(;lih,(>ico th€ ti8n hanh cac hO';ltd(>ng dn thi€t d€ di~u khi€n cu(>c
hQP ID(;lih(>i dong co dong m(>t cach hgp l~, co tr~t W, thea chuang trinh da: dugc
thon~ qua va phan anh dugc mong mu6n cua da s6 d';libi€u tham dlJ.

- Nhi~m V\l va quy~n h';ln cua chu tQa:

+ Di~u hanh D';lih(>ithea chuang trinh, quy ch8 t6 chuc cua D';lih(>i;
+ Phan cong, giai thi~u d(;lidi~n thanh vien HDQT, BKS, Ban di~u hanh Cong

ty tri bay cac bao cao t';liD';lih(>i;

+ Giai thi~u thanh ph~n Doan chu tich d€ D(;lih(>ibi€u quy8t;
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+ Gioi thieu thanh phan Ban kiem phieu va bau cir d€ Dai hQi bi€u quyet;

+ Gioi thieu Thu ky l~p bien ban cuoc hop Dai hoi dong c6 dong;

+ Huang d~n cac dai bieu thao luan;

, + Trinh bay cac noi dung va k~t luan nhtrng van d€ can thiet d€ Dai hQi bi€u
quyet;

\ + Tra loi va ghi nhan nhirng v§.nd€ thuoc nQi dung, chuang trinh da:diroc Dai
hQi thong qua;

\ + ~he chuan, ban hanh cac van ban, k~t qua, bien ban, nghi quyet cua Dai hoi
sau khi ket thuc Dai hoi.

I 2. Thtr ky D~i hQi do Chu toa Dl;lihoi d€ nghi va duoc DHDCD bi€u quyet
thong qua. Ban Thu ky Dai hQi thirc hien cac cong viec tro giup thea phan cong cua
chh toa f?l;lihQi, phan anh trung thlJc, chinh xac nQi dung Dl;lihQi trong Bien ban va
Nghi quyet Dl;lihQi.

- Nhi~m Vl,lva quy€n hl;lncua Ban thu ky Dl;lihQi:

+ Ohi chep delYdu, trung thlJc nQi dung Dl;lihQi;

+ Ti~p nh~n phi~u dang kY phat bi€u cua dl;libi€u;

+ L~p bien ban hop Dl;lihQi d6ng c6 dong;

+ Ti~p nh~n phi~u dang ky phM bi~u cua cac c6 dong;

+ H6 trQ'Chu toa Dl;lihQi cong b6 thong tin lien quan d~n cUQchop DHDCD
nam 2018 va thong bao d~n cac C6 dong thea dung quy dinh phap lu~t va Di~u l~
conig ty.

'\ ~C~u toa ~l;li hQi va Ban thu ky Dl;lihQi co quy€n thlJc hi~n cac bi~n phap cfrn
thie~ de dieu khien cUQchop mQt cach hqp ly, co tr~t W dung thea chuang trinh da:
du<lbthong qua va phan anh duQ'cmong mu6n cua da s6 nguai dlJ hop.

CHUONG III.
TIEN HANH D~I HOI

Di~u 9. CUQchop Dl;lihQi c6 dong duQ'c ti~n hanh khi co s6 c6 dong dlJ hOp
dl;lid[~n it nh§.t 510/0 t6ng s6 phi~u bi~u quy~t cua Cong ty.

j -Truang hqp khong co du s6 IUQ'ngc6 dong cfrn thi~t trong vang ba muai
(30) hut k€ tu thai di€m §.ndi~h khai ml;lcdl;lihQi,'Dl;lihQi phai dt;Q'c tr}~u t~p l,l;li
tron vang ba muai (30) ngay ke tu ngay dlJ dinh to chuc Dl;lihQi dong co dong Ian

I , ,?"
thu nhat. CUQchop cua Dl;lihQi dong co dong tri~u t~p Ian thu hai duQ'ctien hanh khi
co, s9 c6,dong dlJ hOp dl;lidi~n it nh§.t 33% (Ba muai ba pheln tram) t6ng s6 phi~u
bieu iuyet;

- Tn.;an,g hQ'pcl!Qc h~p tri~u t~p leln thu hai khong du ~i~u ki~n ti~n h,anh do
khong du so co dong can thiet trong vang ba muai (30) phut ke tu thai diem an dinh
khai rhl;lcdl;lihQi, Dl;lihQi d6ng c6 dong leln thu ba co th€ duQ'c tri~u t~p trong vang
hai mrai (20) ngay k~ tu, ngay dlJ dinh ti~n hanh dl;lihQ~lelnthu ~ai, va trong truang
hqp nay, Dl;lihQi dUQ'ctien hanh khong phl,l thuQc vao so luqng co dong hay dl;lidi~n

.::;:::
\)~"__
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uy qryen ,tham ,dlJ va diroc coi I~ hop I~,va co quyen quyet dinh t.1tca cac van de rna
Dai hoi dong co dong Ian thir nhat co the phe chuan.

f)i~u 10. Phat bi~u t~i f)~i hQi:
- Dai bieu tham du Dai hoi khi muon phat bieu y kien phai diroc SlJ d6ng y

cua Chu toa Dai hoi. Dai bi€u phat bieu ngan gon va tap trung van dung nhimg noi
dung trong tam c§n trao d6i, phu hop voi noi dung chuang trinh da duoc Dai hoi
thong qua hoac gtri y kien bang van ban cho Thu ky Dai hoi tong hop bao cao Chu
toa,

- Chu toa Dai hoi se sftp xep cho Dai bieu phat bi€u thea thir tv dang ky, dong
thai giai dap cac thac mac cua c6 dong tai D;;tihoi ho~c ghi nh~n tra lai sau b~ng van
ban.

Th€ thlrc phM bi€u:
- Gia cao The Bi€u quyet de nghi phat bi€u va duqc SlJ ch.1p thu~n cua Chu

tQaD;;tihoi.
- Noi dung phat bi€u phai ngftn gon va phu hqp v6i Chuang trinh D;;tihoi.
- Thai gian phM bi€u khong qua 05 -10 phut cho 01 lin phat bi€u.

f)i~u 11. Nghi quy~t va Bien ban D~i hQi d6ng cB dong

T.1t ca noi dung t;;tiD;;tihoi d6ng c6 dong phai duqc Ban thu ky D;;tihoi ghi
v~o ~ien ban cua D;;tihoi. Nghi quyet cua D;;tihoi duQ'c dQc va thong qua tru6c khi
be m. c cuoc hQp va duQ'c luu gill' t;;tiCong ty. .

,
)c

CHUONGIV.
THE L~ BIEU QUYET

Di~u 12. Nguyen t~c chung

- T.1t ca cac v.1n de trong chuang trinh va noi dung hQp cua D;;tihoi deu phai
duqc DHDCD thao lu~n va bi€u quyet cong khai.

- Phieu bi€u quyet duqc Cong ty in, dong d.1u treo va gui tflJc ti€p cho c6
dong t;;tiD;;tihoi (kern thea bo tai li~u tham dlJ DHDCD). M6i c6 dong duqc cc1pcac
the bi€u quy€t tung noi dung dff duQ'c in tren the. Tren ThelPhi€u bi€u quy€t co ghi!,.? ,. ? , ,? ,

r~ m~ so d;;tibieu, ho ten, so co phan So'hll'u va nh~n uy quyen duQ'c bieu quyet cua
co dong do.

1- Hinh thlrc bi€u quyet thong qua cac v.1n de t;;tiDHDCD thuang nien nam
2018 nhu sau:

+ Bi€u quyet b~ng hinh thlrc giG'tay bi€u quyet: hinh thlrc nay duqc dung d€
thong qua cac v.1nde g6m

,/ Chuang trinh D;;tihoi;

,/ Thanh phin Chu tich doan; Ban thu ky; Ban biu cu & ki€m phi€u;
,/ Quy che t6 chlrc D;;tihoi va the I~ bi€u quy€t;
,/ Quy ch€ biu cu;
,/ Danh sach (rng cu HDQT va BKS;
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./ Thong qua Bien ban dai hoi, Nghi quyet dai hoi,

+ Bieu quyet bing hinh thirc dien vao The/Phi~u bieu quyet: hinh thirc nay
duoc Clungd~ thong qua cac van d~ g6m

./ Bao cao hoat dong nam 2017, nhiem vu 20018 cua H9i dong quan tri;

./ Bao cao tai chinh nam 2017 da duoc kiern toan;

../ Bao cao hoat dong cua Ban ki~m soat trong nam 2017 ;

./ Lira chon cong ty kiem toan tai chinh cho nam 2018;

../ K~ hoach SXKD cua Cong ty nam 2018;

./ Quy khen thuong va phuc IQ'inarn 2018;

./ T6ng s6 ti~n thu lao cua cac thanh vien H9i dong quan tri va BKS nam
2017 va dtr tru 2018;

./ Di~u l~ cong ty sua d6i; Quy che quan tri n9i b9 cong ty;

./ Chuc danh Chu tich HDQT kiem T6ng giam d6c Cong ty .

./ Bllu, mi~n nhi~m, bai nhi~m va thay th~ thanh vien H9i d6ng quan tri
va Ban ki~m soM (n~u c6);

./ Muc c6 tuc thanh toan hang nam cho m6i lo~i c6 phlln (n~u c6);

./ Cac vfrn d~ khac thea quy dinh cua Di~u l~ Cong ty, cac quy ch~ khac
cua Cong ty va m9t s6 vfrn d~ t~i D~i h9i.

Di~u 13. Cach thrrc bi~u quy~t

1.C6 dong tham dl}'t~i D~i hQi:

- C6 dong/ho~c d~i di~n thea uy quy~n cua c6 dong bi~u quy~t Tan thanh,
Khong tan thanh ho~c Khong c6 y ki~n mN vfrn d~ bing cach bi~u quy~t tn,rc ti~p t~i
Dai h&i.

,. [- C6 dong ho~c nguai duQ'cd~i di~n thea quy 9uy~n thyc h~~nvi~c bi~u qUY,~t
de Tan thanh, Khong tan thanh ho~c Khong c6 y kien m9t van de duQ'c dua ra bieu
quy~t It~i D~i ,h9i ~ing c~ch gia cao Phi~u bi~u quy~t h~~c d!~n cac, phuang an h,ra
ch9n ~ren Phieu bieu quyet tuang ung vai cac n9i dung can bieu quyet thea quy dinh
neu tren.

1- ,Khi ?i~u ql!y~t bing hinh thuc gia cao \hi~u bi~u quy~t, m~t truac c,ua
ThelPhieu bieu quyet phai duQ'c gia cao huang ve phia Chu t9a doan. Ban kiem
phi~u ti~n hanh thu phi~u thea llln lugt: Phi~u tan thanh; Phi~u khong tan thanh, va
Phi~u khong c6 y ki~n. Theo hinh thuc bi~u quy~t bing gia The/Phi~u bi~u quy~t,
Than~ vie~ ban ki~m phi~u danh dfru ma c6 dong va s6 phi~u bi~y quy~t tuang ung
cua t' g co dong Tan thanh, Khong tan thanh ho~c Khong c6 y kien.

2. C6 dong bi) phi~u tir xa:

Trong truang hgp C6 dong khong tn,rc ti~p tham dV D~i h9i c6 th~ thvc hi~n
quy~n bi~u quy~t thong qua hinh thuc b6 phi~u tiTxa bing van ban. Vi~c b6 phi~u tiT
xa durc thyc hi~n thea trinh 11J da duQ'cquy dinh va thong tin t~i Thong bao mai h9P
DHD<CDso 10/TB-EVNI-HDQT ngay 22/05/2018.

,
N
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Di~u 14. Th~ l~ bi~u quyet

- Cir 01 (mot) c6 phan tirong dirong voi mot quyen bi~u quyet. M6i dai bi~u
th~m r\l' dai dien cho mot hoac nhieu quyen bieu quyet se duoc cap 01 (mot) phieu
bieu quyet,

- Tai ngay chot danh sach c6 dong (ngay 26103/2017) tong s6 c6 phan cua
Cong ty la: 36.677.145 c6 phan, tuong dirong voi 36.677.145 quyen bieu quyet.

- Cac v~n d~ cftn l~y bieu quyet trong chuang trinh tai Dai hOi d6ng c6 dong
thuong nien narn 2018 chi duoc thong qua khi duoc s6 c6 dong dai dien cho it nh~t
51% ,6ng s6 phieu bieu quyet cua t~t ca c6 dong du h9P tim thanh, tr~ tnrong hop
cac noi dung phat sinh khac (neu c6) duoc quy dinh cua phap lu~t va Dieu l~ cong ty.

D6i vai vi~c b6 phi~u sua d6i di~u l~ dugc thong qua khi c6 65% t6ng s6
phi~u bi€u quy~t cua t~t ca c6 dong tham d\l' h9P tan thanh.

D6i vai bdu b6 sung thay thi thanh vien HDQT C6ng ty thvc hi?n thea quy
chi b&ucit)

Di~u 15. Cach thrrc ki~m phi~u, ghi nh~n k~t qua bi~u quy~t

1. DBi v6'i bo phi~u t~i D~i hQi:
Ban ki€m phi~u se ki€m tra s6 phi~u Tan thanh, Khong tan thanh, Khong c6 y

ki~n 9ua !lmg noi dung va chiu trach nhi~m ghi nh~n va cong b6 k~t qua ki€m phi~u
bieu quyet t~i D~i hoi.

2. DBi v6'i bo phi~u tir xa:

T~i thai di€m bit dftu dang ey, ki€m tra tu cach tham dlJ t~i D~i hoi, Ban ki€m
tra tu cach c6 dong se rna Phi~u bi€u quy~t b6 phi~u tu xa d€ ki€m tra tfnh hgp I~v~
tu ,ca9h ~6 dong., Khi tu cach C6 dong dff dugc ~ac dinh la h9p l~, P~i~u I~y y ki~n
bieu quyet cua Co dong tuang ung se dugc chuyen cho Ban kiem phieu cling luc khi
v6'i vi~c ki€m phi~u cua D~i hOi t~i khoan 1 neu tren.

3. Thong bao k~t qua ki~m phi~u:

Sau khi ti~n hanh ki€m phi~u, Ban bftu cu & ki€m phi~u se I~p bien bim ki€m
phi~u va chuy€n Chu t9a thong bao k~t qua ki€m phi~u tr\l'c ti~p t~i D~i hoi. Thong
bao k~t qua ki€m phi~u phai neu r5 s6 phi~u bi€u quy~t Tan thanh, Khong tan thanh
va K long c6 y ki~n cho tung v~n d~ C\l the.

4. Xfr ly Y ki~n th~c m~c v~ k~t qua bi~u quy~t:

Chu t9a D~i hoi se xem xet va quy~t dinh ngay t~i D~i hoi.

CHUONGV.
THVC HI:eN

- T~t ca cac d~i bi€u, nguai d~i di~n, d~i bi€u tham d\l' D~i hoi c6 trach nhi~m
twin thu dfty du cac noi dung dff quy dinh t~i quy ch~ nay va cac quy dinh phap lu~t
c6 lieh quan.

- NgmJi tri~u t?P Di;lihoi d6ng c6 dong c6 quy~n:

+ Yeu cftu t~t ca nguai d\l' h9P chiu S\l'ki€m tra ho~c c6 bi~n phap an ninh
khac;

7



+ Yeu du co quan c6 tham quyen duy tri tr~t tv cuoc hop; true xuat nhirng
nguoi khong tuan thu quyen dieu hanh cua chu toa, c6 y gay r6i tr~t tir, ngan can tien
trien 9inh thuong cua cuoc hQPhoac khong tuan thu cac yeu du v~ kiem tra an ninh
ra kh]'i cuoc hop DHDCD.

- Cac nQi dung khong duoc quy dinh chi tiet tai quy che nay thi thong nhat ap
dung heo quy dinh tai Di~u l~ Cong ty, Luat doanh nghiep va cac van ban hien hanh
cua P1ap luat, .

JQuy che nay ~6 h~~u lire nga~ kh} b~t d~u ~~i hoi dong c6 dong thuong nien
nam 2018 Cong ty co phan EVN Quoc te bieu quyet thong qua.

Noi nh(in:
- C6 dong;
- H~QT, BKS;I",.A ..n .
-Lu TH. ~v

TM. HOI DONG QUAN TRJ
_--=-",? TJ CH
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CONG HoA XA HOI CHU NGHiA VIET NAM. . .
DQe I~p - TV do - H~nh phuc

CONG TY CO PHANI s; . s:

iVNQUOCTE

Da Nimg, ngay thdng 6 nam 2018

- Can cu Ludt Doanh nghiep s6 68120141QH13 dirac Quoc hoi nutrc CHXHCN
Vi¢tNam thong qua ngay 2611112014;

- Can cu DiJu l¢ t6 chuc va hoat ai)ng Cong ty c6phdn EVN QU6c d (EVNI).

QUYCHE BAu err
T~I D~I HQI DONGCODONGTHUONG NlEN 2018

CONGTY CO PHANEVNouoc TE

Ji)i~u 1. Pham vi ap dung
I , '" ''I, ,
~uy che b~u cir nay ap dung doi voi viec bau cir thanh vien Hoi dong quan tri

(HDQ~), Ban kiem soat (BKS) nhiern ky 2018 -~023 tai DHDCD thuong nien nam
2018 vi diroc thirc hi~n thong qu~ hinh thirc bo phieu ~in tai D;;ti,hoi. ,

Truong hop co dong! ra ve tnroc khi Dai hoi tien hanh bau CU, thi co dong do se
mit qUr'~n bftu cu tai Dai h('>iva Dai hoi tien hanh huy phieu bau cua c6 dong d6 (n€u
c6).

ri~U 2. S6 hrQ'Dgthimh VieDHDQT va BKS , ,
Do DHDCD thong qua t;;tiD;;tih('>itren cO'sa de xuat t;;tiTO' trinh cua HDQT.

~i~u 3. NgUyeD t~e b§u elf .

Vi~c bi~u quy€t bftu thanh vH~nHDQT va BKS dugc thvc hi~n b6 phi€u kin thea
phuang thuc bftu d6n phi€u, thea d6 m6i c6 dong c6 t6ng s6 phi€u bi~u quy€t tuang ung
vai t6Jg s6 c6 phftn sa huu nhan vai (x) s6 thanh vien dugc bftu cua HDQT va BKS va
c6 d09g c_6quy~n d~n h€t ho~c phan chia s6 phi€u b,ftu,cua minh cho m('>~ung cu v,ien.,

-/Moi phieu bau c6 ghi ten cac ung cu vien de bau VaGHDQT (doi vai phieu bau
HDQT) ho~c BKS (d6i v6i phi€u bftu BKS). c6 dong dung s6 phi€u bftu cua minh ghi
vao,o ~~Qncho nguO'i rna ,minh tin nhi~m c;;tnhda~h sach ~encua tung ung ~u vien va b6
Phieul~au vaG Thung phieu; Trong tr~O'ng h9'P v,iet sai, C? dong/d;;ti di~n co dong khong
dugc ay xoa rna phai yeu cau Ban kiem phieu doi l;;tiphieu maio

- NguO'i trung Clf thanh vien H(,>id6ng quan tri ho~c Ki~m soM vien dugc xac
dinh illleo s6 phi€u bftu tinh til cao xu6ng thip, b~t dftu tu ung Clf vien c6 s6 phi€u bftu

, , , , ?

cao nhat cho den khi du so thanh vien (05 thanh vien HDQT, 03 thanh vien ban kiem
soM). TruO'ng hgp c6 tu 02 ung cu vien tra len d;;tt cung s6 phi€u bftu nhu nhau cho
thanh vien cU6i cung cua H('>id6ng quan tri ho~c Ban ki~m soat thi se ti€n hanh bftu l;;ti
trang s6 cac ung cu vien c6 s6 phi€u bftu ngang nhau ho~c Iva chQn thea tieu chi quy
ch€ bau Clf cua Cong ty.

- Huang d§.nchi ti€t v~ phuO'ng thuc bftu d6n phi€u xem ph\ll\lc dinh kern.

Di~u 4. Phi~u hQ'p I~va khong hQ'p I~

a) Phi~u b§u elf hQ'p l~:

I c6 dbng: duqc hi~u lit c6 dong trvc ti@ptham d\I ho~c mQt hay nhi~u Nguai d<;lidi¢n duqc uy quy~n tham d\l'



- P9i~u d~ Ban bau cir ~a kiSm phieu ~,hat, khong co t~y xoa noi dung.

" - Phr~u ~au du hay phieu bau it han s6 thanh vien HDQT/BKS da:duoc Dai hoi
t~~ng "qua ra bau cho nhtrng ngiroi co ten trong danh sach d~ cir va irng cir d~ duoc D~i
h91 thong 1~a. , . .

- Phieu khong bau cho ngiroi nao (phieu trong).

b) lhieu biiu eIf khOng hop 1(\:

- P~' ~u kho~g phai Ia phieu do Ban bfru cir & kiem phieu phat,

- P~ieu c6 tay, sua chua noi dung

- P~i~U b~u qua s3 thanh vien HflQTIBKS quy din,h.
- Phieu bau c6 ten nhirng nguoi ngoai danh sach de cir va irng ctr da:diroc Dai hoi

thong qua./ .

- P1i€u, bfru ~u co, t6ng, s6 phieu bi€u quyet b~u ~6n cho mot hoac mot s6 irng cir
vien IOnhan tong so phieu bieu quyet duqc ghi tren phieu

DJ 5 T' ?leu . rung Clf

,Ng~~i tr~ng cu thanh vien, Hoi d?ng gua~ tri hoi;lcBan ki~m soa~ duq,c xa~ dinh
the? so p~i,eu bau tinh, tir cao xuong thap, bat dau tir ung cu vien c6 so phieu bau c,ao
nhat cho den khi du so thanh vien vien (05 thanh vien HDQT, 03 thanh vien ban kiem
S0<1t).TrJang hqp c6 tir 02 ung cu vien tro len d~t cung s6 phi€u bfru nhu nhau cho
thanh vieb cU6i cung cua Hoi d6ng quim tri hoi;lcBah ki€m soat thi se ti€n hanh bfru l~i
trong s6 dac ung cu vien co s6 phi€u bfru ngang nhau cho den khi Iva Ch9n duqc.

Di~u 6. Khi~u n~i k~t qua b§u ciI'
ML khi€u nai v~ k€t qua bfru cu chi duqc xem xet ngay t~i D~i hoi, c6 dong

khOng dJ~c phan d6i tinh hqp l~ nay b~t ky hic nao khac. Truang hqp co b~t d6ng v~
thu t\lCbA'ucu hoi;lck€t qua bAu cli, Ban bAu cu & ki~m phi€u se ki~m tra l~i va xin y
ki€n D~i hoi quy€t dinh.

QfY ch€ ,nay ,co hi~u Ivc ?ga~ ~i b~t d,AuD~i hoi d6ng c6 dong thuang nien nam
2018 COrg ty co phan EVN Quoc te bieu quyet thong qua. _, ?

Nul nh~n: I {\n TM. HOI DqNG QUAN TRl
- Co do g; ~ ..\j\0237 ,TlCH
- HDQT BKS; QY' CONG TV c:',..
- Luu T . C/)"0~ .

..--:::=
~;;.-::-
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cO'
E'
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PHULUC
I HlfONG DAN PHlfONG THtrC BAD DON PHntu

(Kem thea Quy chi bdu ctr thanh vien Hf)QT, BKS C6ng ty cdphdn EVN QU6cd,
r nhiem kj; 2018-2023)

I ""'"1. pUY,djnb ve vifC bsu don phieu ,

Vi~c bau cir thanh vien HDQT va BKS tai DHCD duoc tien hanh theo nguyen
tic b~u d6n phieu, trong do c6 dong co quyen sir dung t6ng s6 phieu bieu quyet cua
rninh cho Im(\t irng Clr vien, hoac mot 56 irng cir vien voi 56 Iuong biiu cho mili irng cit
vien kh6~g b~t buoc phai bang nhau; hoac chi bftu mot phan tong 56 phieu bieu qUY~1
c~a minh ,~homQt hoac mQt s6 irng cu vien, phan phieu bieu ,quy€t con lai co th~ khong
bau cho bat ky irng cu vien nao, tuy thuoc vito StJtin nhiern doi voi ung vien do.

S611",;m~(mg vien du'lc biiu lrong mili phi€u khOng du'lc vU(Y1qua 56 lU<)1lg16i
da duQ'Cprep bau. ,

2. tach th.rc bau:

a) /Xac dinh t6ng s6 phi€u bi~u quy€t cua 1 c6 dong (ho?c d?i di~n c6 dong):
T6 g s6 phi€u bi~u quy€t cua c6 dong/d?i di~n c6 dong duQ'c xac dinh theo cong

thuc sau :
•

TBng sci phi~u
bi~u quy~t =

TBng s6 cB ph~n
n~m gift ho~c x

d~i di~n

S6 thanh
vien

du(,Yc b~u

Vi du 1: S6 lUQ'ngthitnh vien b~u vao HDQT lit 5 ngmJi.
sf> luang thanh vien b~u vao BKS la 3 nguai.
I . , , ,

Ong X la c6 dong nim gifr 1.000 c6 phfin co quyen bieu quyet. .:..
Nhu v~y, phi€u bi~u quy€t HDQT cua ong X la (l.~OO * 5) = 5.000 phleu
v&phi€u bi~u quyet BKS lit (1.000 * 3) = 3.000 phleu.

b) Cach thuc b6 phi€u : _. ;. ~
:... , ., ), ~i Dfm Quan Tri : Bfiu lfry 5 ung vien thi mOl co dong

D<!)lym truang ~Q'pb~~ IfQ :.. ~.:.. b';: 'quy€t cho cac ung vien rna minh h.ra(d?i di~n co dong) phan phO! tong so p leu leu

chon. " ." h' ::::. 0;' dong (dai. ::_ B K';: soa't· Ba"uHiy3 ung Vlen t I mOl c .:... , . , hap bau an lem . h
~01 vm twang, .' ;: :.. h':" b';: yet cho cac ung vien rna minh ItJa c Qn.di~n c61ong) phan phOI tong so p leu leu qu

*Cachghi: , ,.::_ h':"
I ~ ::::. h':" ba),uco' ghi r5 t6ng s6 phi€u bi~u quyet cua ngum cam p leu. ,T~en mOl p leu , ';", ~t "s ~

- Jhi ctbn y bftu cho (rng c(r vien, c6 ct~n~ vi~t 56,phi~~ :ouon bau vao CQ 0

I . f.. • fu u et" tai dong tuang ung vm ten ung cu vie . "~ " :..
pllueu ble q y. .;. ~ d'::_ 6 "0" hoac gach cheo vao cQt sOJT; khong bfiu cho ung cu vlen, co dong len s .,lieu ,
ghieu bi~u quyet" , ~
I ' f.. • f.. b';: f..t va ghi vao cQt tong cQng. , ,
<.CQngtong so phleu leu quye , f.. ~ d vuat qua t6ng s6 phieu bieu

,;: f.. h' eu da bieu quyet khong UQ'C .Luuy:tongs~p I .f.. ;.. ,

quyet da ghi san tren phleu bau cu.



Vi du 2: Khi bau cir HDQT, 6ng X chia tong s6 phieu bi~u quyet cua minh
5.000 phieu cho cac ling vien, chang han

TT HQ va ten S6 phieu
bi~u _g_u_y~t

1 Nguyen Van A 1.500
2 Nguyen Thi B 1.500
3 Le Van C 1.000
4 Dao Van D 500
5 Tran Van E 500

Tc3ng cQng
5.000(Khong duac VU(Jt qua 5.000 phieu)

LU'u y: Ong X c6 th~ chi sir dung it han 5.000 phieu bieu quyet d~ b~
cac ling vien. N~u dung qua 5.000 phieu bieu quyet la phieu bau kh6ng hop

Vi du 3: Khi bau cir Ban Ki~m Soat, ong X chia tong s6 phieu bieu quyet c
minh la 3.000 phieu cho cac ling vien, chang han:

,

TT HQ va ten S6 phi~u
bi~u guy~t

1 Nguyen Van A 1.000
2 Nguyen Van B 600
3 Ng_uy~nVan C 1.400

Tc3ng cQng
3.000(Khong duoc VU(Jt qua 3.000 phieu)

LU'u y: Ong X c6 th~ chi str dung it han 3.000 phieu bieu quyet d~ b~
cac ling vien vao BKS. N~u dung qua 3.000 phieu bieu quyet la phieu bau
hop 1~.

la

au cho
1~.

ua

au cho
kh6ng



CONG TV CO PRAN
EVN QUOC TE

S6: {1IBC-HDQT

CONG HoA XA HOI CHU NGHiA VI~T NAM
DQc I~p - Tt}'do - H~nh phuc

Da Nang, ngay..J3 thang 05 nam 2018

BAoeAo
Tinh hinh hoat dQng ciia HDQT narn 2017 va nhiern Vl} nam 2018

Kinh giri: Dai h9i dong c6 dong Cong ty C6 phan EVN Quoc tS

I. TINH HINH HO~ T DONG eVA HDQT NAM 2017

1.Hoat dQng thuong ky:

Trong nam 2017, HDQT da t6 clnrc cac phien hop dS quyet dinh xu ly, chi
dao heat dong cua Cong ty. D6i voi cac tnrong hop rieng duoc Cong ty kip thai
giri HI16sa xin y kiSn cac Uy vien dS kip thai ban hanh cac Nghi quyet phuc vu diSu
hanh

Dai h9i c6 dong va HDQT trong nam 2017 da ban hanh cac Nghi quyet,
Quy~t dinh dS chi dao T6ng Giam D6c thirc hien voi kSt qua cu thS nhu sau:I ., .. .

I
T1j s6 Nghi quyet/Qf)

1 01INQ-EVNI-HDQT

2 02INQ-EVNI-HDQT

3 OllQD-EVNI-HDQT

Ngay

24/3/2017

24/3/2017

07/4/2017

NQidung
Thong qua cac noi dung cua phien hop l~n 1
ngay 24/3/2017.

Thong qua cae nQi dung bao eao tC;li
DHDCD 2017 va thai gian t6 ehue DHDCD
2017 thea k~t qua phi en hQp l~n 1 ngay
24/3/2017.

Quy~t dinh ell' TGD di eong tae tC;liTrung
Qube eho D\l' an thuy di~n HC;lSe San 2.

4 02/QD-EVNI-HDQT

5 03INQ-EVNI-HDQT

61 03/QD-EVNI-HDQT

7 04INQ-EVNI-HDQT

Thong qua nQi dung bao eao tinh hinh
SXKD 6 thang d~u nam 2017 eua EVNI va
phuong an quy~t toan chi phi tu v~n d~ an
"K~t nbi lucri di~n Vi~t Nam - Lao -

11/7/2017 Campuehia giai dOC;ln2015 co xet d~n tri~n
vQng d~n nam 2025" (xem xet trong nam
2018 khi co them thong tin v~ hOC;ltdQng tu
D\l' ~n HC;lSe San 2 va/ho~e EVNI co ngu6n
thu on dinh tu cae dlJ an khae).

28/4/2017

11/7/2017

11/7/2017

- 1 -

Quy~t dinh phe duy~t k~ hOC;lehSXKD nam
2017 eua EVNI.

Thong qua vi~e thay d6i nhan S\l' trong
HDQT (b6 nhi~m va mi~n nhi~m ehue danh
PTGD) va b6 nhi~m ph\! traeh k~ toan EVNI
thea nQi dung phi en hQP HDQT l~n 2 ngay
11/7/2017.

B6 nhi~m PTGD Le VGNinh thea nQi dung
phien hQPHDQT ngay 11/7/2017.



I sa Nghi quy~t/QD N{}idungTT Ngay
I

I B6 nhiem PTGD Le VU Ninh thuoc nh6m
Ngiroi dai dien phan v6n cua EVNGENCOI
tai EVNI, tam la thanh vien HDQT EVNI

8 05INQ-EVNI-HDQT 20/7/2017 nhiem ky 2013-2018 (viec thay the thanh
vien HDQT chinh thirc se duoc HDQT

I
EVNI trinh DHDCD 2018 trong phien hQP
g~n nhat d~ xem xet chap thuan).

Thong qua noi dung bao cao tinh hinh thuc
hien SXKD nam 2017 va k~ hoach nam

9 06INQ-EVNI-HDQT 23/0112018 2018; K€ hoach t6 chirc DHDCD nam 2018;
va Thong qua phuong an nhan SlJ HDQT va
BKS nhiem ky 2018 - 2023.

I
Th6ng nh~t plnrong an hach toan khoan

07INQ-EVNI-HDQT 23/0112018 chenh lech ty gia h6i doai (DlJ an thuy dien
10

I

Ha Se San 2) VaGdoanh thu hoat dong tai
chinh trong ky k~ toan nam 2017.
Thong qua quyet toan chi phi tu v~n d€ an
"K~t n6i hroi dien Vi~t Nam - Lao -

1] 08INQ-EVNI-HDQT 23/01/2018 Campuchia giai dean 2015 c6 xet d€n trien
vong d€n nam 2025" va hach toan toan b<)
chi phi tu v~n VaGk€t qua SXKD nam 2017.

I VS v.i~c th\Ic hi~,n cac Nghi qUYStcua D<;lih9i d6ng c6 dong va ,H9i d6ng
quart ,tri, T?ng Giam doc da: chi d<;loth\Ic hi~n hO,anth~mh cac ng~i quyet cua D<;li
h9i 10ng co dong va H~QT, v~~cth\Ic hi~~ co chat luqng va d<;lttien d9, hi~u qua.

I, Vi~c giam sat doi v6i Tong Giam doc ding duQ'cHDQT th\Ic hi~n dam bao
quy tlinh thea diSu l~ cong ty va phap lu?t lien quan.

2. Bao cao cong tac chi d~o, di~u hanh:

1.Cong tac qmin Iy dl}'an:

* D\I an thuy di~n H<;lSe San 2:

- Theo d5i ph~n v6n gop, tham gia thanh vien HDQT, ph6i hqp v6i cac C6
don~ khac va Ban diSu hanh Cong ty TNHH thuy di~n H<;lSe San 2, bam sat cac
n9i ~ung nghi quySt cua HDQT va D<;lih9i d6ng c6 dong, tuan thu Hqp d6ng c6
dong cua Cong ty d\I an.

- KSt qua d<;ltduQ'c:

TiSn d9 phat di~n cua d\I an dam bao thea kS hO<;lchcua DHDCD: T6 may 1
hoa~ thanh va khai d9ng vao ng~y 28/11/2017 (vuqt tiSn d9 01 thang). Ngay
09/12/2017 phat di~n chinh thuc to may 1; ngay 30/12/2017 phat di~n chinh thuc
t6 m~y 2, hoa lu6i di~n truySn tai qu6c gia Campuchia.

+ Kh6i luqng t6ng thS d<;lt83% kh6i luqng thiSt kS, trong do m9t s6 h<;lng
m\lc chinh: D?p d~t, d?p be tong, dUOngday d~u n6i vS TBA 230kV Stung Treng
hoan thanh 100%.

+ L~p d?t thiSt bi: T6ng kh6i luqng l~p d?t thiSt bi hoan thanh d<;lt29%,
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* 86i voi cac du an thuy dien HI;lSe San liSe San 5; Se Kong va Nam Mo
1: 1[iSptuc tim kiem d6i tic d~ chuyen giao du an ~·lO?Cgop von d~u tir nrong tv
du an HI;lSe San 2, tuy nhien den nay van chua co ket qua.

I 2. Cdng hie nr v~n QLDA va TVGS:

I 2.1 Cong tac TVQLDA Dv an Di~n gio BSn Tre:

I Hoan thanh cor;g tac ttr v~n QLDA I?p h6 so x}n chu tr~ang d~u tir cho du
an di~n gio tai tinh Ben Tre va dll duoc UBND tinh cap phep dau tu dam bao theo
hop I dong voi EVNGE~CO 1. Trong thai gian t6} EVNI tiep tuc thuc hien viec
ql!a~ trac va danh gia tiem n~ng gio cua du an de ban giao Chu dau tu theo hop
dong, ban giao cong tac Tir van QLDA cho Ban QLDA Nhiet dien 3 thuc hien cac
blf6f tiSp theo. Dll hoan thanh nghiern thu thanh toan giai dOl;ln1: 283.481.121
dong.

2.2 Cong tac Tu v~n giam sat thi cong:

Trong nam 2017, Cong ty c6 ph~n EVN Qu6c tS dll th\fc hi~n 10 goi th~u tu
v~n giam sat, v6i t6ng gia tri hqp d6ng dl;lt5,6 ty d6ng. Trong do, dll hoan thanh
06 goi th~u; dang triSn khai 03 goi th~u se duQ'choan thanh ban giao quy 112018.
KSt ~ua th\fc hi~n C\lthS:

* Cac goi th~u dll hoan thanh:

- Goi th~u 05 & 07 thuQc d\f an co sa hl;lt~ng Trung tam di~n Ivc Duyen
Hai: (goi th~u chuySn tiSp hqp d6ng tu thang 12/2013).

Trong nam 2017, EVNI tiSp t\lC thvc hi~n giam sat cong tac xu Iy t6n tl;li,
quy~t toan goi th~u. pSn nay dll co ban hoar: thanh, nghi~m thu thanh toan gia tri
th\fclhi~n theo hqp dong Ia: 4.439.309.272 dong.

Nang cang sudt MBA 11OkVtgi cac TBA Quc)n3 - Hoa Khanh:

Hoan thanh dong di~n dua vao v?n hanh trong thang 03/2017. Nghi~m thu
va quySt toan hqp d6ng v6i gia tri: 338.181.818 d6ng.

- Ngo vet kenh tudn hoan Nha may Nhi¢t ai¢n Quang Ninh :

Hoan thanh ban giao dua vao su d\lng thang 04/2017. Nghi~m thu va quySt
toan hqp d6ng v6i chu d~u tu v6i gia tri Ia: 79.425.812 d6ng.

- Lubi ai¢n 220kVaiLU n6i nha may ai¢n phan nham Diik Nang:

Hoan thanh dong di~n dua vao v?n hanh trong thang 5/2017. Nghi~m thu va
quy~t toan gia tri Hqp d6ng Ia: 878.290.909 d6ng.

- Llip may biin ap thit 2 trgm biin ap 220kV Thgnh My:
Hoan thanh dong di~n dua vao v?n hanh trong thang 10/2017. Nghi~m thu

va q1JlySttoan hqp d6ng v6i chu d~u tu v6i gia tri Ia: 274.500.000 d6ng.

- Dc)p bili thai xi dl! an giai aogn 2- Nhi¢t ai¢n Quang Ninh 2:

Hoan thanh ban giao dua vao su d\lng vao cu6i thang 12/2017. Nghi~m thu
va thanh Iy hqp d6ng v6i gia tri 717.272.727 d6ng.

* Cac goi th~u dang triSn khai d\f kiSn hoan thanh Qui I12018:

-
\

.::
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I Hi~n tai EVNI dang trien khai tai cas goi th§u: (1) TrC;lmbien ap 500kV Lai
Chan: Gia tri da thanh toan dat 80% khoi hrong thea hop dong nrong dirong
8861.400~000dong; (2) TrC;lI?bi~n ap 220kV Phil My: Gia ,tri da thanh toa!} dat
70% khoi hrong thea hop dong nrong duong 453.059.091 dong; (3) Tram bien ap
220~V Dak Nong: Gi,a tri da thanh toan dat 30% kh6i luong theo hop d6ng tuong
duong 498.054.000 dong;

I VS cong tac nr v~n giam sat do EVNI thirc hien duoc Chu d§u nr danh gia
cao vS chat hrong, ti~n dQ va chua d@xay ra cac sai pham trong qua trinh thuc
hieri. Viec hoan thanh cac hop dong tu v~n giam sat dam bao cho EVNI du nang
hrc ~S d~u thau canh tranh voi cac dan vi khac, tao cong viec 6n dinh va tang thu
nh~p cho CBCNV Cong ty.

I 3. Cac cong vi~c khac:

I Ngoai nhi~m V\l chinh la bao toan v6n cua EVNI tC;liCong ty TNHH thuy
di~ll HC;lSe San 2 va tham gia cung c~p dich V\l,Tu v~n giam sat thi cong xay l~p
cac Icong trinh duemg day va trC;lmbien ap truyen tai cua nganh di~n, trong nam
201r Cong ty con th\Ic hi~n mQt s6 cong vi~c khac nhu sau:

I - Hoan thanh cong tac t6 ,chuc,DHf)CD thucmg nien cong ty nam 2017.

- Hoan thanh giao dich co phieu tren san Upcom.

I _ Th\Ic hi~n dich V\lcho thue van phong.

I - Hoan thanh cong tac l~p dv toan, k~ hOC;lchIva ch9n nha th§u, vS vi~c
ch6ng th~m ban cong, cai tC;lo,sua chua cong trinh nha diSu hanh Cong ty. Nha
th§u thi cong xay dvng da hoan thanh cong tac cai tC;lova sua chua vao cu6i thang
8/2017.

Ngoai ra, trong nam 2017 Cong ty c6 ph§n EVN Qu6c t~ da thvc hi~n t6t
chuang trinh ti~t ki~m ch6ng lang phi b~ng nhiSu hOC;ltdQng thi~t thvc nhu:

+ Tuan thu nghiem tilc quy ch~ Quan ly chi tieu cua Cong ty;

+ Ti~t ki~m t6i da vi~c su d\lng di~n;

+D6i vai vi~c in ~n, photo tai li~u: ling d\lng t6i da cong ngh~ thong tin vao
cong tac quan ly van phong, hC;lnch~ in, sao van ban;

+ Ti~t ki~m t6i da trong vi~c mua s~m hang hoa, cong C\l,d\lng C\l;

I,+ Ti~t ki~m chi phi di,lC;li,di chuySn khi di cong tac: su d\lng ve may bay gia
re Mat cua cac hang cung cap (Vietnam Airline, Vietjetair, Jetstar) tC;lithai diem di
chu~Sn. HC;lnch~ t6i da di taxi, ,t~n d\l~g su d\lng xe 0 t? co quan khi thvc hi~n
cong tac trong khu V\ICthanh pho Da Nang va cac tinh Mien Trung.

+ Ti~t ki~m t6i da chi tieu khi di cong tac, hC;lnch~ vi~c tham dv cac hQi
nghiJ t~p hu~n khong th~t c§n thi~t, khong k~t hqp t6 chuc hQi nghi vai tham quan,
nghi mat, ....

4. Tlnh hlnh th\fc hi~n nguAn thu va chi phi nam 2017:

HOC;ltdQng nam 2017 tren co sa dam bao nguyen t~c t6ng chi phi hOC;ltdQng
khong vuqt qua t6ng cac khoan thu. Cong ty c6 ph§n EVN Qu6c t~ da tri~t d@ti~t

I

I,
)

..:
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k!~f cac khoan chi nh~m hO,an thanh yeu c~u cua ~~i h9i d6ng c6 dong d6ng th?i
toi Uti hoa cac khoan thu, nham dat hieu qua cao nhat trong chi phi hoat dong. Den
na~ cac chi tieu kS hoach nam 2017 dff hoan thanh, cu thS:

+ Loi nhuan tnroc thue dat 1.697 trieu dong (tang 31,4% so voi kS hoach);
n9P ngan sach nha mroc 590, 7 trieu d6ng.

+ Thanh toan no tu van: (Chi phi l~p FS cua du an thuy dien H~ Se San 2,
thea Nghi quyet DHDCD 2017): la 3,1 ty dong,

I + Qiiy phuc 19'i:!rich til loi nhuan cong tac TVGS: 51.332.000 Dong (t~vc
h~~rythea Nghi quyet so 0IINQ-EVNI-DHf)CD ngay 27/4/2017 cua Dai hoi dong
co dong 2017).

I f)VT: trieu dong

I K~ hoach Thuc hi~n Ty l~
STr NQidung

nam 2017 nam 2017 THIKH

II TAng thu nh~p 11.618 13.110 112,8%
11 Thu nr hoat dong tai chinh 5.368 5.712

21 Thu tir cho thue van phong 891 751

31 Thu tiI cho thue d~t 18 18

41 Thu tiI dich V\l tu v~n giam sat 5.340 5.862

51
Uli chenh l~ch ty gia ( dv an

766thuy di~n H~ Se San 2)

II TAng chi phi 10.327 11.413 110,5%

1 Chi phi gia v6n DV TVGS, 4.432 4.766TVQLDA

I
Chi phi thvc hi~n DV TVGS, 4.432 2.562TVQLDA

21
Chi phi dich V\l cho thue van 370 349phong

3 I
Chi phi ho~t d(_)ng SXKD va 5.525 5.513quan ly d1,l'an

Chi phi dv an k~t n6i lu&i di~n
4 VN-L-CPC giai dO(;ln 2015 co 785

xet tri~n vQng d~n 2025.

III LVi nhu~n trU'(Yc thu~ 1.291 1.697 131,4%(111)=(1)-(11)
VI Thu~TNDN 533
vi LQi nhu~n sau thu~ TNDN 1.164

5. Danh gia tinh hinh thl}'c hi~n k~ ho~ch nam 2017:
, , , , , ..~ " " " " " - "Nam 2017, Cong ty co phan EVN Quoc te da dan vugt qua glal do~n kho

khanl t~p thS Ban TGD va CBNV doan kSt, d6ng long thvc hi~n hoan thanh cac
n9i dung sau:

- D6i vai dv an thuy di~n H~ Se San 2: TiSp tl,lCvi~c thvc hi~n thea d5i,
quan 1y ph~n v6n gop t~i dv an, ph6i hqp vai cac c6 dong khac trong Cong ty

- 5 -



TNHH thuy dien H? Se San 2 hoan thanh cac muc tieu ti@n09 cua du an. D@nnay
du ad triSn khai dung ti@nd9 tong thS duoc Dai hoi dong c6 dong phe duyet,

I Trong thang 12/2017 da phat di~n chinh tlnrc T6 may s6 1 va 2 hoa hroi
dien truyen tai quoc gia Campuchia. Du an d~u tir dil co k@tqua r5 rang, kha quan,
rui rd d~u nr duoc giam thieu, cung voi Hop dong c6 dong, cac Hop dong du an
(PpAJ, lA, LA) dil ky, du an thi cong dap irng ti@ndQ, EVNI dil hoan thanh buoc
d~u trong viec bao toan s6 chi phi dil thuc hien cho du an, tuan thu dung Nghi
quy@tcua URUCU vS viec chuyen toan b9 s6 v6n dil thuc hien thanh ty l~ v6n gop
10% bua dlJ an va ty l~ khong bi@nd9ng kS ca khi TMUT cua d\f an thay d6i.

- Tim ki@mcong vi~c, t?O cong an vi~c lam: Trong nam 2017, EVNI dil dfry
m?nH ho?t d(>ngtham gia d~u th~u cac goi th~u Tu v~n giam sat thi cong xay I~p
con,gitrinh duOn!?day va TBA 220-500k':' dS t?O cong an vi~c lam, ~ang thu nh?p
va on dinh dai song CBCNV, chu dQng de hoan thi~n nang IlJc Tu van giam sat va
d?t ~\lC tieu phat triSn bSn vCing, t?O ngu6n thu nh?P 6n dinh trong khi cha k@t
qua Minhdoanh cua cac dlJ an EVNI dang th\fc hi~n.

j - V~ chi phi ho?t d(>ngcua EVNI: Tu d,~unam 20~7, T6ng Giam ~6c ~VNI
dil cd nhieu chi d?o tang cUOng th\fc hanh tiet ki~m, chong lilng phi nham toi uu
hoa dhi phi. Vai vi~c chu d9ng t?O ngu6n thu tu cong tac TVGS, tuy~t d6i khong
su dJng vao ph~n v6n cac c6 dong dil gop chua su d\lng h@t,Cong ty dil dam bao
hoan thanh m\lc tieu k@ho?ch nhi~m V\ltrong nam 2017.

- Ti@pt\lC ki~n toan b9 may nh?n S\f; duy tri b(>may t6 chuc nhan S\f g9n
nhy til 16 d@n18 nguai.

II. KIt HO~CH sAN XUAT KINH DOANH NAM 2018

Nam 2018, Cong ty c6 ph~n EVN Qu6c t@ vai nhi~m V\l tr9ng tam la quan
Iy pH~nv6n dil gop vao d\f an thuy di~n H? Se San 2 va ti@pt\lC th\fc hi~n thu wc
duy i hi~u l\fc cua MOU cac d\f an thuy di~n t?i Campuchia va Lao, C\lthS:

1.V~qmin Iy d., an:
a. Dr! an thuy ai¢n Hc;zSe San 2 (HPLSS2):

Ti@pt\lC th\fc hi~n nhi~m V\lgiam sat va quan ly v6n gop vao HPLSS2 d\fa
tren Fa sa lu?t, phap Campuchia va thea nguyen t~c bao to~n ph~n y6n dil gop.
T~\f9 ~i~n quyen va trach nhi~m thanh vien HUqT, va la Co do~g naJ? gifr 10%
co p~an trong HPLSS2 dugc quy dinh t!ong Uieu I~ va Hgp ~ong co dong cua
HPL8S2. Bam sat cac n(>idung nghi quyet UHUCU va HUQT de giam sat va thea
d5i io?t d(>ngquan Iy diSu hanh t?i HPLSS2 nh~m dam bao ti@nd(>t6ng thS d\f an
hoan thanh phat di~n thuang m?i trong nam 2018.

h. D6i vai cac dr! an TD Hc;zSe San liSe San 5; Se Kong va Ngm Mo l:

Ti@pt\lC tim ki@md6i tac dS chuySn giao ho?c tham gia gop v6n d~u tu
tuang t\f d\f an H? Se San 2.

1
2. v~cong tac TVQLDA va TVGS:

,- Hoan ,thanh cong tac T~QLDA d\f an di~n gio t?i tinh B@nTre, ban giao
chu i au tu trien khai cac buac tiep theo.
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1B6 tri can b<)tham gia giam sat tai cac du an, hoan thanh cac goi thau
TVGSldang thlfc hien dung tien d<)va chat hrong; Nghiem thu thanh toan va quyet
toan cac goi thau hoan thanh.

t D~y manh cong tac TVGS dS nang cao nang luc, tiep tuc d§.u thau tim
kiem ~6 sung cac cong viec trong l}am 2018 va g6i d~u cong viec cho nam 2019.
Theo qi5iva chi dao kip thai viec bo tri can b<)tham gia giam sat tai cac cong trinh
dang thirc hien song song dam bao phu hop voi tien d<)thi cong tai cong tnrong va
yeu diu cua cac Chu d~u nr.

, /- Gi~ tri ,deiuthau TVGS n~m 201? du kien dat 6 ty dong trong, do: ~ac goi
thau c uyen tiep va da: ky hop dong cuoi nam 2017: 2,8 ty dong; Dau thau mai:
3,2 ty d6ng.

3. Cong hie khae:
- T6 chilc D?i h<)id6ng c6 dong EVNI nam 2018;

- TiSp t\lC t6 chilc ho?t d<)ngsan xueit cua EVNI thea mo hinh g(.)ilnhy, linh
ho?t 1a s~p x~p, b6 tri nhan sv phu hqp d~ dal? ilng yeu c~u quan ~ycua Cong ty
tren co sa nhi~m V\lcong tac nam 2018 nham toi uu hoa chi phi. Phoi hqp ch~t che
trong Ivi~c!riSn khai cac cong vi,~ctren co sa cac m\lc tieu dS ra va cac Quy trinh
quan ly chat luqng thea tieu chuan ISO 9001 :2015 cua Cong ty, dam bao cac cong
vi~c uqc kiSm soat va hoan thanh dung k~ ho?ch.

- Ti~p t\lCthvc hi~n dich V\lcho thue van phong t?i tf\! sa cong ty.

III. cAc BI~N PHAp THVC HI~N

- D6i vai Dv an thuy di~n H? Se San 2: nhi~m V\l giam sat va quan ly v6n
gop VlaOHPLSS2 dVa tren co sa lu?t phap Campuchia va thea nguyen t~c bao toan
ph~n v6n da: gop. Thvc hi~n quySn va trach nhi~m thanh vien HDQT, va la C6
dong n~m giu 10% c6 ph~n trong HPLSS2 duqc quy dinh trong DiSu l~ va Hqp
d6ng c6 dong cua HPLSS2. Bam sat cac n<)idung nghi quy~t DHDCD va HDQT
dS giam sat va thea d5i ho?t d<)ngquan 1y diSu hanh t?i HPLSS2 nh~m dam bao, I?? ,
ti,en 1<)tong the dlJ an: Den thang 12/2018 hoan thanh phat di~n thuong m?i ca 8

to ml'Y.
- D6i vai ca~ dlJ an d~u t~ kh~c (Thu¥ di~n !l? Se San liSe San 5, Se,Kor:g

va N?m Mo 1): Tiep t\lC tim kiem doi tac de chuyen giao dlJ an ho~c gop von dau
tu tUbng tv dv an H? Se San 2.

I - D~i vai c?ng tac Tu vein QLDA: \h6i hqp vai dan vi tu vein h?an thanh
thu th?p so 1i~uket qua do gio, danh gia kSt qua va ban giao cho chu dau tu thea
hqp Jt6ng.

I - D6i vai cong tac TVGS: D~y m?nh cong tac TVGS dS nang cao nang IlJc,
ti~p t\lC deiu th~u tim ki~m b6 sung cac cong vi~c trong nam 2018 va g6i d~u cho
nam/2019. Theo d5i va chi d?o kip thai vi~c b6 tri can b<)tham g}a giam sat t?i cac
cong trinh dang thvc hi~n song song dam bao phu hqp vai tien d<)thi cong t?i
cong truang va yeu c~u cua cac Chu d~u tu.
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- VS rno hinh t6 chirc va chi phi hoat dong: Ti@p tuc rna hinh t6 chirc gon
nhe, li I hoat va s~p xep, b6 tri nhan SlJ phil hQ'Pd@dap ling yeu cau quan ly cua
cong ty tren co sa nhiem vu cong tac nam 20 18 nham t6i tru hoa chi phi. Ph6i hQ'P
chat ch1etrong viec trien khai cac cong viec ?tren co sa cac muc tieu dS ra va cac
Quy trinh quan ly chat hrong thea tieu chuan ISO 9001 :2015 cua Cong ty, dam
bao cad cong viec duoc kiem soat va hoan thanh dung kS hoach,

finh trinh Dai hi)i dong c6 dong Cong ty xem xet, thong qua.

Tran trong!
l\T • ,J A •

1'10'1nnan: 1/
- Nhu tfSn; ~
- Cac t~anh vien HBQT; BKS;
- Ban 11GB;
- Luu lfH, HDQT. t

~/

- - - ~~~~~~~~-

\

~
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CONG TY CO pHAN
EVNQUOCTE
Bao cao tai chinh

Cho nam titi chinh k~t thiic ngay 31112/2017



CONG TY copHANEVNQUOC TE
.te 91 XO ViSt Ngh~ rIDh, Quandm L~, Thanh ph6 DANang

BAo cAo TAICHiNH
Cho niim tai ehinh kit thuc ngay 3111212017

Bao cao cua Ban T6ng Giam d6c

Bao cao kiem toan d9Cl~p

Bao cao tai chinh

• Bang can d6i k~ toan

Bao cao k~t qua heat d9ng kinh doanh

Bao cao hru chuyen ti~n t~

Thuyet minh Bao cao tai chinh

•
•
•

Trang

1 - 3

4-5

6-7

8

9

10 - 30



eONG TY COpHAN EVN Quae Tit
Li) 91 Xi) ViSt Nghe Tinh, Quan Cam L~, Thanh ph6 Va Nfulg

BAO CAOTAl CHiNH
Cho ruim tai chinh kit thuc ngay 3111212017

BAo cAo CVA BAN TONG GIA.M DOC

Ban T6ng Giam d6c Cong ty C6 ph~n EVN Quoc tS cong b6 bao cao nay cung voi Bao cao tai chinh da
duoc kiem toan cho nam tai chinh kSt thuc ngay 31/12/2017.

ThOng tin khai quat

Cong ty C6 phdn EVN Quoc tS (sau day goi titt la "Cong ty") ti~n than la Cong ty C6 phk EVN
Campuchia duoc thanh l~p ngay 01110/2007 thee Gi~y Chtrng nhan dang kY kinh doanh s6 0103019858
cua Sa KS hoach va D~u tu Thanh ph6 Ha Noi, Cong ty C6 phan EVN Campuchia dang kY di~u chinh Giay
clnrng nhan dang kY kinh doanh l~n 1 vao ngay 2115/2008, d6i ten thanh Cong ty C6 phan EVN Quoc tS va
chuyen tru sa chinh dSn Thanh ph6 Da Nfulg ngay 01110/2008. Ngay 25/9/2008, Cong ty diroc Sa KS
hoach va D~u tu Thanh ph6 Da N~ng dp l~i Gi~y chUng nh~n dang kY kinh doanh (nay la chUng nh~
dang kY doanh nghi~p) s6 3203002232. Cho dSn hi~n nay, Gi~y chUng nh~n dang kY doanh nghi~p nay da
duqc di~u chinh 6 l~n va l~n di6u chinh g~n nh~t vao ngay 18/05/2016 vai rna s6 doanh nghi~p
0102379203. Cong ty la don vi h~ch toan doc l~p, ho~t dong san xu~t kinh doanh thee Lu~t Doanh nghi~p,
DiSu l~ Cong ty va cac quy dinh phap ly hi~n hanh c6 lien quan.

Cong ty duqc ch~p thu~n giao dich c6 phiSu ph6 thOng tren thi truOng UpCom thee QuySt dinh s6 119/QD­
SGDHN ngay 20102/2017 cua Sa Giao dich ch(mg khoan Ha NOi vai rna ch(mg khoan EIC. Ngay chinh
thuc giao dich cua c6 phiSu la 28/02/2017

van iliiu I?: 366.771.450.000 il6ng.

van gop th1;TC Ii ilin ngizy3111212017: 366.771.450.000 il6ng.

Trl}. sO-chinh

• Dia chi: Lo 91 XOViSt Ngh~ TInh, PhuOng Khue Trung, Qu~ Cfun L~, Thanh ph6 Da N~ng

• Di~n tho~i: (84) 0236.6255656

• Fax: (84) 0236.3633991

• Website: www.evni.vn

Ngimh ngh~ kinh doanh chinh

• San xu~t, truy~n tai va phan ph6i di~n: San xu~t va truY6n tai, kinh doanh mua ban di~n trong va ngoai
nuac;

• .D~y ngh~: Dao t~o va phat tri6n ngu6n nhan hJc va quan 1y, v~ banh, bao du5ng va sua chua thiSt bi
nha may di~n;

• Kinh doanh b~t dong san, quySn su d\lng d~t thuoc cM sa hfru, cM S11 d\lng ho~c di thue: Phat tri6n va
kinh doanh b~t dong san, CO" sa h~ tkg, khu cong nghi~p trong va ngoai nuac;

• Ho~t dong tu v~n Icy thu~t c6 lien quan khac: Giam sat thi cong xay d\IIlg; Hoan thi~n cong trinh nang
luqng (duOng day va tr~m biSn ap dSn 500KV); Tu vk ho~t dong chuAn bi san xu~t cho cac nha may
di~n; Giam sat thi cong xfty d\IIlg; Hoan thi~n cong trinh tMy di~n;

• Quan ly dl,l an; Kinh doanh lam nghi~p, khai thac mo t(;liCampuchia; Dich V\l quan ly v~ hanh cac nha
may di~n trong va ngoai nuac; Sua chua, bao du5ng, d(;litu, cai t~o, nang e~p thiSt bi, cong trinh cua
cac nha may di~n trong va ngoai nuac; Thi nghi~m di~n; Xdt nh~p khAu v~t tu, thiSt bi di~n; Xay
d\IIlg, v~ hanh cac eong trinh di~n; Khai thae lam san, khai thae mo; Xu~t khAu, nh~p khAu di~n nang;
Nh~p khAu nhien li~u, nguyen li~u ph\lc V\l san xu~t di~n; Khai thac va san xu~t da, cat, xi mang, g~eh
cae lo~i, s~t thep.
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CONG TY co PIiAN EVN ouoc TE
L6 91 X6 Vi~t Nghe rmh,Quan Cam L~, Thanh ph5 BelNfu1g

BAocto TAlCHiNH
Cho ruim tai ehinh kit thuc ngay 3111212017

BAO cAO eVA BAN TONG GIAM DOC (ti~p theo)

Nhan Sl!

T6ng s6 cong nhan vien hien co dSnngay 31112/2017 la 18nguoi. Trong d6 can bQquan 1y la 6 nguoi.

Cac thanh vien cua HQid6ng quan tri, Ban KiSm soat, Ban Tong Giam d6c va KS toan tnrong trong kY kS
toan va dSnngay l?p Bao cao tai chinh nay g6m c6:

H9i dang qulin tri

• eng Truong QuangMinh

• eng Nguy~nQuang Huy

• eng ve Van Thanh

• Ba Nguy~nThi Huong

• eng Le va Ninh

• Ba Nguyen Thi Ngoc Mai

• eng Hoang Xuan Qui

Ban su« sodt

• Ba Dinh Hai Ninh

• eng D6ng Qu6c Cuang

• Ba va Huong Tra

• Ba Nguy~nThi Huong

CM tich

Thanh vien

B6 nhiem ngay 16/01/2015

B6 nhiem lai ngay 22/04/2013

B6 nhiem ngay 18/04/2014

B6 nhiem ngay 27/04/2017

B6 nhiem ngay 11/7/2017

B6 nhiem lai ngay 22/04/2013

Mi~nnhiem ngay 24/312017

B6 nhiem ngay 16/01/2015

Mi~nnhiem 16/612017

Thanh vien

Thanh vien

Thanh vien

Thanh vien

Thanh vien

TruOngban

Thanh vien

Thanh vien

Thanh vien

B6 nhiem ngay 27/4/2017

B6 nhi~ml?-ingay 22/04/2013

B6 nhi~mngay 27/412017

B6 nhi~mngay 18/04/2014

Mi~nnhi~mngay 27/04/2017

Ban Tang Gidm dac va Ki loan truimg

• eng Truong QuangMinh

• eng Le va Ninh

• eng Hoang Xuan Qui

• Ph?-ffiThi TMy

Ki~m tmin dl}c l~p

T6ng Gi<imd6c

Ph6 T6ng Gi<imd6c

Ph6 T6ng Gi<imd6c

Kiem KS toan truOng

B6 nhi~mngay 16/0112015

B6 nhi~mngay 11/7/2017

B6 nhi~mngay 16/01/2015

B6 nhi~mngay 01/08/2011

Mi~nnhi~mngay 11/7/2017

B6 nhi~mngay 11107/2017Phl,ltrach KS toan

Bao cao tai chinh nay duQ'ckiSmtoan bai Cong ty TNHHKiSmtoan va KStoan AAC (Tfl,lsa chinh: Lo 78
- 80, Duang 30 Thang 4, Qu?n Hai CMu, Thanh ph6 Da N~ng; Di~n tho?-i:(84) 0236.3655886; Fax: (84)
0236.3655887; Website: www.aac.com.vn; Email: aac@dng.vnn.vn).

Trang 2



eONG TV eo PRAN EVN Quae TE
L6 91 xe Viet Ngh~ rmh, Quan Cam L~, Thanh ph5 EleiNfu1g

BAO CAOTAl CHiNH
Cho ndm tai chinh kit thuc ngay 3111212017

BAO CAO eVABAN TONG GIAM DOC (ti~p theo)

Trach nhiem ciia Ban TBng Giam dde trong vi~el~p Bao cao tiii ehinh

Ban T6ng Giam d6c C6ng ty chiu trach nhiem l~p va trinh bay trung thuc va hop ly Bao cao tai chinh nay
tren co sa:

• Tuan thu cac Quy dinh cua cac Chuan mire kS toan Viet Narn, ChS dQ kS toan doanh nghiep Vi~t Nam
va cac quy dinh phap ly hien hanh khac co lien quan;

• Lira chon cac chinh sach kS toan thich hop va ap dung cac chinh sach d6 mot each nh~t quan;

• Dira ra cac phan dean va tree tinh kS toan mot each hgp ly va th~n tr9ng;

• L~p Bao cao tai chinh tren co sa hOi;itd<)nglien tl,lc;

• Chiu trach nhi~rn vS ki~m soat n<)ib<)rna Ban T6ng Giarn d6c xac dinh la dn thiSt d~ dam bao cho
vi~c l~p va trinh bay bao cao tai chinh kh6ng co sai sot tr9ng ySu do gian l~n ho~c nhAm lfuI.

Ban T6ng Giarn d6c C6ng ty, b&ngbao do nay xac nh~n r&ng:Bao cao tai chinh bao g6rn Bang can d6i kS
toan, Bao cao kSt qua hOi;itd<)ngkinh doanh, Bao cao lUll chuy~n ti€n t~ va ThuySt rninh Bao cao tai chinh
kern thea dii pMn anh trung thl,l'cva hgp ly v€ tinh hinh tai chinh cua C6ng ty ti;iithai di~rn 31112/2017 va
kSt qua hOi;itd<)ng kinh doanh cling nhu cac lu6ng lUll chuy~n tiSn t~ trong nam tai chinh kSt tMc cung
ngay, phil hgp vai cac Chu§.n ml,l'ckS toan, ChS d<)kS toan doanh nghi~p Vi~t Nam hi~n Mnh va cac quy
dinh phap ly co lien quan dSn vi~c l~p va trinh bay Bao cao tai chinh.
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CONG TY TNHH IIEM TOANVA IE TOANDC
THANH VIEN CUA PRIMEGLOBAL
CHUYEN NGANH KIEM ToAN KE ToAN TAl CHINH
Trl! sit chfnh: La 78 - 80, £lL!ang30 Thang 4, Quan Hili Chau, Thanh pho £la N~ng
Tel: +84 (236) 3 655 886; Fax:+84 (236) 3 655 887; Email: aac@dng.vnn.vn; Website: http://www.aac.com.vn

S6:4.WJ2018IBCKT-AAC

BAo cAo KIEM ToAN DOCL~P

Kinh gm.: Cac cA dong, HQi dAng quan tr] va Ban TAng Giam dBe
Cong ty cA phAn EVN QuBe t~

Chung toi dii kiem toan Bao cao tai chinh kern theo cua Cong ty C6 phan EVN Quoc t€ (sau day goi t~t la
"Cong ty") diroc l~p ngay 28/02/2018, ill trang 6 d€n trang 30, bao gom: Bang can d6i k€ toan tai ngay
3111212017, Bao cao kSt qua hoat dong kinh doanh, Bao cao hru chuyen tien t~ va Ban thuyet minh bao
cao tai chinh cho nam tai chinh k€t thuc cung ngay,

Trach nhiem cua Ban TAng Giam dBe

Ban T6ng Giam d6c Cong ty chiu trach nhiem v~ viec l~p va trinh bay trung thuc, hop ly Bao cao tai chinh
cua C6ng ty theo Chu§.n mvc k€ toan, Ch€ dQ k€ toan doanh nghi~p Vi~t Nam va cac quy dinh phap ly co
lien quan d€n vi~c l~p va trinh bay Bao cao tai chinh va chiu trach nhi~m v~ ki~m soat nQi bQ rna Ban T6ng
Giam d6c xac dinh la dn thiSt d~ dam bao cho vi~c l~p va trinh bay Bao cao tai chinh kh6ng co sai sot
tr9ng y€u do gian l~n ho~c nhclm lfrn.

Traeh nhi~m eua Ki~m toan vien

Trach nhi~m cua chUng t6i la dua ra y kiSn v~ Bao cao tai chinh dva tren kSt qua cua cUQcki~m toano
Chung t6i dii tiSn hanh ki~m toan theo cac Chu§.n mvc ki8m toan Vi~t Nam. Cac chu§.n mvc nay yeu cclu
chung t6i tuan thu chu§.n mvc va cac quy dinh v~ d~o duc ngh~ nghi~p, l~p k€ ho~ch va thvc hi~n cUQc
ki8m toan d~ d~t duQ'c sv dam bao hqp ly v~ vi~c li~u Bao cao tai chinh cua C6ng ty co con sai sot tr9ng
ySu hay kh6ng.

C6ng vi~c ki~m toan bao g6m thvc hi~n cac tM t\lCnh~m thu tMp cac b~ng chUng ki8m to8.ov~ cac s6 li~u
va thuySt minh tren Bao cao tai chinh. Cac tM t\lC ki~m toan duQ'c Iva ch9n dva tren xet doan cua ki~m
to8.o vien, bao g6m danh gia rui ro co sai sot tr9ng y€u trong Bao cao tai chinh do gian l~n ho~c nhclm lfrn.
Khi thvc hi~n danh gia cac rui ro nay, ki~m toan vien dii xem xet ki~m soat nQi bQ cua C6ng ty lien quan
dSn vi~c l~p va trinh bay Bao cao tai chinh trung thvc, hqp ly nh~m thiSt k€ cac tM Wc ki~m toan phil hqp
v6i tinh hinh thvc t€, tuy nhien kh6ng nh~m m\lc dich dua ra y kiSn v~ hi~u qua cua ki8m soat nQi bQ cua
C6ng ty. C6ng vi~c ki8m toan cung bao g6m danh gia tinh thich hqp cua cac chinh sach kS toan duQ'c ap
d\lng va tinh hqp ly cua cac u6c tinh kS toan cua Ban T6ng Giam d6c cung nhu danh gia vi~c trinh bay
t6ng th~ Bao cao tai chinh.

Chung t6i tin tuang r~ng cac b~ng chUng ki~m toan rna chung t6i dii thu tMp duQ'c la dcly du va thich hqp
lam cO"sa cho y ki€n ki8m toan ngo~i trir cua chung t6i.

""::::::'0
......::;
Y

CoosO'eua y ki~n ki~m toan ngo~i trir

1. Nhu trinh bay t~i di8m (a), (b) cua ThuySt minh s6 28, bien ban ghi nh6 v~ nghien cUu kha thi (MoU)
cua dv an tMy di~n SeKong t~i Vuang qu6c Campuchia va dv an tMy di~n N~m M6 1 t~i nu6c CQng
hoa Dan cM Nhan dan Lao kh6ng tiSp Wc duQ'c gia h~n. Tuy nhien, gia tri dclu tu thvc tS cua cac dv an
tren tinh dSn thai di8m 31112/2016 la 15.888.141.751 d6ng (Dv an tMy di~n SeKong: 8.720.911.108
d6ng; Dv an thuy di~n N~m M6 1: 7.167.230.643 d6ng) vfrn con phan anh t~i khoan m\lc "Chi phi xay
dvng cO"ban da dang". Hi~n nay, C6ng ty dang d~ nghi chinh phu Lao cho phep kY hqp d6ng phat tri8n
dv an (PDA) rna kh6ng ccln gia h~n MoU d8 tiSp wc thvc hi~n dv an N~m M6 1. Ban T6ng Giam d6c
C6ng ty cung dang tim kiSm cac d6i tac d~ cung hqp tac ho~c chuy~n giao dv an thuy di~n Sekong

• Chi nhanh I~i Thanh phII'H6 Chi Minh:
47 - 49 Hoang Sa (Tang 4, Toa nha Hoang Dan), Qu~n 1. TP. Ho Chi Minh
Tel: +84 (28) 3910 2235; Fax: +84 (28) 3910 2349

• Chi nhanh I\li Ha NOi: Trang 4
So 09 pho Duy Tan, (Tang 6, Toa nha Viet A), Quan CauGiay, Ha NQi
Tel: +84 (24) 3224 2403; Fax: +84 (24) 3224 2402



va Nam M6 1. Do do, viec C6ng ty co thu h6i duoc cac khoan chi phi dll d;lu ill hay khong con tuy
thuoc vao kch qua cua qua trinh dam phan, hop tac hoac chuyen giao 2 du an neu tren.

2. Nhu trinh bay tai Thuyet minh s6 28, Bien ban ghi nho v~ nghien ciru kha thi Thuy di~n H~ Se san 11Se
San 5 tai Vuong Quoc Campuchia dll h€t hieu lire vao ngay 30106/2016, t6ng gia tri dll thuc hien cua dtr
an la 24.258.325.211 d6ng. Ngay 21/09/2017, Cong ty dll co c6ng van s6 186/CV-EVNI-TH giri B(>MD
va Nang luong (MME) thuoc Vuong quoc Campuchia d~ nghi gia han MoU d€n 30109/2018. Hien nay,
cac ben dang trong qua trinh thuong hrong v~ mire phi phai dong cho MME dS duoc gia han.

y ki~n ki~mtoan ngoai trir

Theo '1 ki€n cua chung toi, xet tren cac khia canh trong yeu, ngoai tru anh huang cua cac vAn d~ neu t~i
do~n "Co sa cua '1 ki€n kiSm toan ngo~i tru", Bao cao Uti chinh dll phan anh trung thl!C va hgp 1'1v~ tinh
hinh tai chinh cua C6ng ty t~i ngay 31112/2017 cling nhu k€t qua ho~t d9ng kinh doanh va tinh hinh luu
chuySn ti~n t~ cho nam tai chinh k€t thUc cung ngay, phu hgp v6i Chu&n ml!C k€ toan, Ch€ d9 k€ toan
doanh nghi~p Vi~t Nam va cac quy dinh phap 1'1co lien quan d€n vi~c l~p va trinh bay Bao cao tai chinh.

'..~
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T l. Ph' TA G" dl..ran. n - 0 ong lam oc
S6Gidy CNDKHN kiim toem:0753-2018-010-1

Da N6ng, ngay 05 themg03 niim 2018

Trin ViiNguyenHa - Ki~m tmin vien
S6Gidy CN DKHN kiim toan:2333-2018-010-1
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Baa cao nay du(J'cd9Cd6ng thai vlYiBaa cao tai chinn va Thuyh minh baa cao dinh kem Trang 5
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eONGTY co pRAN EVN Quae TE BAD CADTAl CHiNH
L6 91 X6 Vi~t Nghe Tmh, Quan Cam L~, Thanh ph6 Dil,N~ng Cho ndm tai ehinh kit thuc ngay 3111212017

BAo cAo LUlJ CHUYEN TIEN T:¢ M§U sa B 03 - DN

Cho nam tai chinh k~t thuc ngay 31112/2017 Ban hanl: theo Thong tu
s6200120 14/TT - BTC

ngay 2211212014 eua so TiJi ehinh

eHiTIEU Mil Thuyet Nam 2017 Nam 2016
sa minh VND VND

I. Liru chuysn ti~n tir hoat dQng kinh doanh
1. LQi nhu~n trtnrc thu~ 01 1.696.837.771 1.253.663.632
2. f)i~u ehinh eho cac khoiin

Khau hao Tai san c6 dinh va BBSBT 02 11 362.901.997 604.098.816
Lai, 16illheat dQng d~u nr 05 (5.711.919.404) (5.776.417.034)
Bi€u chinh khac 06 (766.890.760)

3. LQi nhu~n tir hd kd truce thay d6i v6n hru dQng 08 (4.419.070.396) (3.918.654.586)
Tang, giam cac khoan phai thu 09 (769.500.497) (341.389.743)
Tang, giam hang t6n kho 10 8 2.204.257.216 (783.157.596)
Tang, giam cac khoan phai tra (Kh6ng kS

11 (2.630.631.971) (4.755.173.556)1aivay phai tra, thue thu nhap doanh nghiep phai nQP)
Tang, giam chi phi tra tnroc 12 (79.050.362) (36.665)
Thu~ thu nhap doanh nghiep da n9P 15 17 (402.817.308) (208.742.410)
Ti€n thu khac illhoat dQng kinh doanh 15 15.700.000
Ti€n chi khac illheat dQng kinh doanh 16 (8.500.000)
Liru chuyen ti~n thu§n tir ho~t dQng kinh doanh 20 (6.089.613.318) (10.007.154.556)

II. LlrU ehuy~n ti~n tir ho~t dQng dh tu- 4
1. Ti€n chi cho vay, mua cac c6ng Cl,l nq cua don vi khac 23 6 (82.183.000.000) (25.178.000.000)
2. Ti€n thu h6i eho vay, ban l;;ticac CC nq cua don vi khac 24 6 79.678.000.000 31.800.000.000,.,

Ti€n thu 1ai cho vay, c6 rue va 1qinhu~ dugc chia 27 8;22 8.794.492.404 2.925.922.034.).

LlrU ehuy~n ti~n thuh tir ho~t dQng dAu tll" 30 6.289.492.404 9.547.922.034

m. LlrU ehuy~n ti~n tir ho~t dQng tai ehinh
1. Ti€n thu tir PH c6 phi~u, nh~ v6n gop eua CSH 31
2. Ti€n chi tra VG cho cac CSH, mua l;;tiCP cua DN da PH 32 18 (9.148) ·7~LlrU ehuy~n ti~n thu§n tir ho~t dQng tai ehinh 40 (9.148) (LlrU ehuy~n ti~n thu§n trong kY 50 199.879.086 (459.241.670)

Ti@nva tuong duong ti€n d~u kY 60 5 813.018.811 1.272.260.481
AM huang eua thay d6i tY gia h6i doM qui d6i ngo;;tit~ 61 C'

~
Ti~n va tmmg du-ong ti~n euai kY '"70 5 1.012.897.897 813.018.811

NgU'Oi l~p bi~u

Ph~mThj Thoy Nguy~n Thj Mai DU'ong

Da Nfmg, ngay 02 thang 03 nam 2018

Thuyit rninh kern theo tit trang 10 din trang 30 tiJ b(jphq.n h9'[Jthimh eua Bao eao tiJi ehinh nay Trang 9



eONG TY co pHANEVNouoc TE
r.e 91 XOViet Ngh~ rmh, Quan Cfun L~, Thanh ph6 Bi\ N~g

BAO CAOTAl CHiNH
Cha ndm tai chlnh kit thuc ngay 3111212017

THUYET MINH 'BAO CAO TAl CHiNH
(Thuyet minh nay la b9 phdn h9P thanh
va cdn tlU(7Cdoc tl6ng thai veri Baa cao tai chinh)

Miu sa B 09 - DN
Ban hanh thea Thong tu
s6 200120141TT - BTC

ngay 2211212014 eua Bi} Tai chlnh

1. D~c di~m hoat dQng

1.1.Khtii qudt chung

Cong ty C6 phan EVN Quoc t~ (sau day goi titt la "Cong ty") tiSn than la Cong ty C6 phan EVN
Campuchia duoc thanh l~p ngay 01110/2007 thea GielY Clnrng nhan dang ky kinh doanh s6
0103019858 cua So' K~ hoach va Dfiu tu Thanh ph6 Ha NOi. Cong ty C6 phdn EVN Campuchia dang
ky diSu chinh Giely chirng nhan dang kY kinh doanh lfin 1 vao ngay 21/5/2008, d6i ten thanh Cong ty
C6 phdn EVN Quoc t~ va chuyen tru So' chinh d~n Thanh ph6 Da N~ng ngay 01110/2008. Ngay
25/9/2008, Cong ty duoc So' K~ hoach va Dfiu tu Thanh ph6 Da N~ng cfrp lC;liGiely chUng nh~ dang kY
kinh doanh s6 3203002232. Cho d~n hi~n nay, Giely chUng nh~n dang kY kinh doanh nay da duQ'c diSu
chinh 6 Ifill va Ifill diSu chinh gfin nhelt vao ngay 18/05/2016 vai rna s6 doanh nghi~p 0102379203.
Cong ty la dan vi hC;lChtmln doc l~p, hOC;ltdong san xUeltkinh doanh thea Lu~t Doanh nghi~p, DiSu l~
Cong ty va cac quy dinh phap Iy hi~n hanh c6 lien quan.

1.2.Linh v¥c kinh doanh chinh: Quem If;dr,can.

1.3. Ngimh nghi kinh doanh

• San xUelt,truySn tai va phan ph6i di~n: San xUeltva truySn tai, kinh doanh mua ban di~n trong va
ngoai rtuac;

• DC;lynghS: Dao tC;lova pMt tri@nngu6n nhan h;rcva quan Iy, v~n hanh, bao du5ng va sua chua thi~t
bi nha may di~n;

• Kinh doanh belt dong san, quySn su dl,mg deltthuoc cM So' hfru, cM su d\lng ho~c di thue: PMt triSn
va kinh doanh belt dong san, co So' hC;ltfillg, khu cong nghi~p trong va ngoai nuac;

• HOl,itdong tu veln kY thu~t c6 lien quan khac: Giam sat thi cong xay dvng; Hoan thi~n cong trinh
nang lUQ'llg(duOng day va trC;lmbi~n ap d~n 500KV); Tu veln hOl,itdong chufill bi san xUeltcho cac
nha may di~n; Giam sat thi cong xay dlJIlg; Hoan thi~n cong trinh tMy di~n;

• Quan Iy dI,Ian; Kinh doanh lam nghi~p, khai tMc rna tC;liCampuchia; Dich V\l quan ly v~n hanh cac
nha may di~n trong va ngoai nu6c; Sua chua, bao du5ng, dC;litu, cai tl,iO,nang cftp thi~t bi, cong
trinh cua cac nha may di~n trong va ngoai nuac; Thi nghi~m di~n; XUeltnh~p khAu v~t tu, thi~t bi
di~n; Xay dlJIlg, v~n hanh cac cong trinh di~n; Khai thac lam san, khai thac rna; XUeltkhAu, nh~p
khAu di~n nang; Nh~p khAu nhien li~u, nguyen Ii~u ph\lc V\l san xUeltdi~n; Khai thac va san xUeltda,
cat, xi mang, gC;lchcac IOl,ii,sitt thep.

2. Nam tili chinh, don vi ti~n t~ sir dl}ng trong k~ tOlin

Nien do k8 toaD cua cua CODgty bitt dfiu illngay 01 thang 01 va k8t thuc ngay 31 thang 12 h~Dgnam.

Dan vi tiSn t~ dung dS ghi s6 k~ toan va trinh bay Bao cao tai chinh Ia D6ng Vi~t Nam (VND).

3. Chudn mlFc va ch~ dQ k~ toan ap dl}ng

Cong ty ap d\lng Ch~ d<) k~ toaD doanh nghi~p Vi~t Nam duQ'c huang d§n tl,ii ThOng tu s6
200/2014/TT-BTC ngay 22112/2014 va H~ th6ng ChuAn ml,Ic k~ toan Vi~t Nam do BO Tai chinh ban
hanh.

Trang 10



CONG TY co pHANEVN ouoc TE
te 91 xe ViStNghe Tinh, Quan Cfun L~, Thanh phi>Ba NfuJg

BAO CAO TAl CHiNH
Cho ndm tai chinh kit thuc ngay 3111212017

THUYETMINH BAo cAo TAl CHiNH (ti~ptheo)
(Thuyet minh nay la br)phdn hop thanh va can duac doc tl6ng thai viii Bdo cao tai chinh)

4. Tom tit cac ehinh sach k~ toan chii y~u

4.1 Chenh I?ch tY gid hai dodi tip dung trong ki loan

Cac nghiep vu phat sinh bang ngoai t~ duoc chuyen d6i sang d6ng Vi~t Nam thea ty gia giao dich
thirc t~ ella ngan hang thirong mai noi cong ty dI,Ikien giao dich vao ngay phat sinh nghiep vu,

Tai ngay k~t thuc nam tai ehinh, cac khoan muc ti~n t~ co g6e ngoai t~ phan 10~i la tai san duoc danh
gia lai thea tY gia mua vao va cae khoan ml,le ti&n t~ co g6e ngo~i t~ phan 10~i la nQ'phai tra dUQ'e
danh gia l~i thea tY gia ban ra ella ngan hang thuang m~i nO'i eong ty thuOng xuyen co giao dieh.
Rieng cae khoan ngo~i t~ gui ngan hang thi dUQ'edanh gia l~i thea tY gia mua ella ehinh ngan hang
nai eong ty rna tai khoan ngo~i t~.

Chenh l~eh tY gia dUQ'ethl,Ie hi~n thea quy diM t~i Chufrn ml,Ie k~ toan Vi~t Narn s6 10 "AM huang
ella vi~e thay d6i tY gia h6i doai". Theo do, ehenh l~eh tY gia ngo~i t~ phat sinh trong kY va ehenh
l~eh tY gia do danh gia l~i s6 du ngo~i t~ eu6i kY ella cae khoan ml,le ti~n t~ co g6e ngo~i t~ dUQ'ephan
anh vao k~t qua ho?t dQng kinh doanh trong kYo

4.2 Tiin va cae khoan IzrO'1lgdzrO'1lgtiin

Ti&nbao g6m: Ti~n m~t t?i quy, ti~n giri ngan hang khong kY h?n va ti~n dang ehuySn.

Cae khoan tuang duang ti&n la cae khoan d~u tu ng~n h~n co thai h~n thu h6i ho~e dao h~n khong
qua 3 thang kS ill ngay d~u tu, co kha nang ehuYSn d6i d~ dang thanh mQt luQ'llg ti&n xae dinh va
khong co rui fO trong vi~e ehuYSn d6i thanh ti~n t?i thai diSm bao eao.

4.3 Cae khoan dJu Izr tai chinh

Cac khoan dliu tzr niim giir din ngay dao h{ln

Cae khoan d~u tu nk gifr d~n ngay dao h?n la cae khoan ti~n gai co kY h~n (bao g6m ea cae 10?i tin
phi~u, kY phi~u), trai phi~u, e6 phi~u uu dai rna ben phat hanh bAt bUQepMi mua l?i t~i mQt thai
diSm nh~t diM trong tuang lai, cae khoan eho vay nk gift d~n ngay dao h~n vai ml,le dieh thu lai
hang kY va cae khoan d~u tu nk gift d~n ngay dao h?U khae.

Cae khoan d~u tu nk gift d~n ngay dao h?U dUQ'eghi nh~n thea gia ghi s6 sau khi da danh gia l~i. S6
dI,IphOng t6n th~t dUQ'eghi giiim trl,Ie ti~p vao gia tri ghi s6 ella khoan d~u tu

TruOng hgp cae khoan d~u tu n~m gift d~n ngay dao h?U la khoan ml,le ti~n t~ co g6e ngo~i t~ thi
dUQ'edanh gia l~i thea tY gia mua ngo~i t~ ella ngan hang thuang m~i nai eong ty thuOng xuyen co
giao dieh t~i thai diSm eu6i kYo
lJliu tzrgop van dai h{ln vao cong ty khac

D~u tu gop v6n dai h?U vao eong ty khae la cae khoan d~u tu rna eong ty khong co quy&n kiSm soat
ho~e d6ng kiSm soat, khong co anh huang dang kS d6i vai eong ty nh~ d~u tu

Cae khoan d~u tu gop v6n dai h?U vao eong ty khae dUQ'eghi nh~ thea gia g6e trU di dI,IphOng. Cae
khoan e6 rue, IQ'inhu~ dUQ'eehia bfuIg ti~n ho~e phi ti&nt~ eho giai do?n truae ngay d~u tu dUQ'eghi
giam gia tri khoan d~u tu.

DI,IphOng cae khoan d~u tu gop v6n dai h?n vao eong ty khae dUQ'ethl,Iehi~n nhu sau:

• D6i vai khoan d~u tu vao e6 phi~u niem y~t ho~e gia tri hgp ly khoan d~u tu dUQ'exae diM tin
e~y, vi~e l~p dI,IphOng dl,Iatren gia thi truang ella c6 phi~u

• Trong truOng hgp khong xae diM dUQ'egia thi truang ella e6 phi~u thi dI,Iphong dUQ'etrich l~p
can eu vao ph~n v6n t6n th~t tren bao eao tai ehinh ella ben nh~n d~u tu

37
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eONGTY co pHAN EVN ococ TE
te 91 XOVi8t Ngh~ Imh, Quan Cam L~, Thanh ph6 Da NfuIg

BAO CAOTAl CHiNH
Cho ndm tai chinb kit thuc ngay 3111212017

THUYET MINH BAo cAo TAl CHINH (ti~p theo)
(Thuyit minh nay la b9 phdn h(YJJthanh va cdn duoc doc dong thai v61Baa caa tai chinh)

D6i voi cac cong ty nhan d~u tu la d6i nrong phai l~p bao cao tai chinh hop nh~t thi du phong t6n th~t
dtroc trich l~p can cir vao bao cao tai chinh hop nhat. Cac tnrong hop khac, du phong trich l~p tren co
So' bao cao tai chinh cua cong ty nhan d~u tu.

4.4 Cdckhotin nophtii thu

Cac khoan no phai thu bao g6m: phai thu khach hang va phai thu khac:

• PMi thu khach bing la cac khoan phai thu mang tinh chat thuong mai, phat sinh ill cac giao dich
co tinh ch~t mua ban gifra Cong ty va nguai mua

• Pbii thu khac la cac khoim pbii thu khong co tinh ch~t thuang m~i, khong lien quan d~n giao dich
mua ban, n<)ib<).

Cac khoan ng pMi thu dugc ghi nh~n thea gia g6c trir di dl,l'phOng ng phiii thu kho doi. Dl,l'phOng thS
hi~n phk gia tri dl,l'ki~n bi t6n th~t t~i thai diSm cu6i nam tii chinh d6i vai cac khoan pMi thu da:qua
h~n thu h6i tren 6 thang ho~c chua dSn thai h~n thu h6i nhung khach ng da: lam vao tinh tr~ng pha san,
dang lam thu t\lc giai thS, m~t tich, b6 tr6n, ... Vi~c trich l~p dl,l'phOng thl,l'chi~n thea huang dfin t~i
ThOng tu s6 228/2009/TT-BTC ngay 7112/2009 cua B<)Tai chinh.

4.5 Hang tan kho

Hing t6n kho dugc ghi nh~n thea gia th~p han gifra gia g6c va gia tri thuk co thS thl,l'chi~n dugc.

Gia g6c bing t6n kho dugc tinh thea phuang phap binh quan gia quySn va dugc h~ch toan thea
phuang phap ke khai thuOng xuyen.

Gia tri thu~n co th~ thl,l'chi~n la gia ban uac tinh trir di chi phi uac tinh dS hoan tbinh hing t6n kho va
chi phi uac tinh c~n thiSt cho vi~c tieu thv chUng.

Dl,l'phOng giam gia bing t6n kho dugc trich l~p cho tUng m~t bing khi gia tri thu~n co thS thl,l'chi~n
dugc cua m~t hang do nh6 han gia g6c. Vi~c trich l~p dl,l'phOng thl,l'chi~n thea huang dfin t~i ThOng tu
s6 228/2009/TT-BTC ngay 07112/2009 cua B<)Tai chinh.

4.6 Tai san ea i/jnh hii"u hinh

Nguyengia

Tai san c6 dinh hfru hinh dugc pMn anh thea nguyen gia trir di kh~u hao lGyk~.

Nguyen gia bao g6m gia mua va toan b<)cac chi phi rna C6ng ty be ra dS co dugc tai san c6 dinh hfru
hinh tinh d~n thai diSm dua tai sim c6 diM do vao tr~mg thai sfuI sang su dVng. Cac chi phi phat sinh
sau ghi nh~n ban d~u chi dugc ghi tang nguyen gia tai san c6 dinh hfru hinh n~u cac chi phi nay chilc
chiln lam tang Igi ich kinh t~ trong tuang lai do su dVng tai san do. Cac chi phi khong th6a man diSu
ki~n tren dugc ghi nh~n Ii chi phi trong kYo

-'AI
;~
1

Khfzu hao

Tai san c6 dinh hfru hinh dugc kh~u hao thea phuang phap dUOngthkg. Mll'c khau hao dugc xac diM
can cu vao nguyen gia va thai gian hfru dvng uac tinh cua tai san. Thai gian kh~u hao phil hgp vai
ThOng tu s6 45/2013/TT-BTC ngay 25/4/2013 cua B<)Tai chinh. Cv thS nhu sau:

Loai tai san

Nhi cua, v~t kiSn truc

Thm gian kh~u hao (nam)

5 - 30
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eONG TY eo pHAN EVN Quae TE
t.e 91XOVietNgh~T"mb, Quandrn L~, Thanh ph6 Da. Ning

BAO CAO TAl CHiNH
Cho ndm tai ehinh kit thuc ngay 3111212017

THUYET MINH BAo cAo TAl CHiNH (ti~p theo)
(Thuyet minh nay /a b9 phdn h9'[Jthanh va cdn duac d9Cd6ng thai voi Bao cao tai chinh)

May moe, thiet bi

ThiSt bi dung cu quan Iy
10

3 - 5

4.7 Tai san c6 i/jnh vo hinh

Nguyen gia

T,E san c6 dinh vo hinh duoc phan anh thea nguyen gia tnr di khau hao lily kS.

Nguyen gia tai san c6 dinh vo hinh la toan bi) cac chi phi rna Cong ty phai bo ra d6 co diroc tai san c6
dinh vo hinh tinh dSn thai di~m dira tai san do vao su dung thea dir kien.

QuyJn sir dung adt

TSCB vo hinh la quyen sir dung d~t baa gom:

• Quyen sir dung d~t duoc nha mroc giaa co thu ti~n Slr dl,lng d~t ho~c nh~n chuy6n nhUQ'llgquy~n
su dl,lng d~t hQ'Pphap (baa g6m quy~n su d1,lngd~t co thai h~n, quy~n Slr d1,lngd~t khong thai
h~n);

• Ti~n thue d~t tra truac (da tra cha ca thai gian thue ha~c da tra truac cha nhi~u nam rna thai h~n
thue d~t da duQ'Ctra ti~n con I~i it nh~t la 05 niim) cha hQ'Pd6ng thue d~t truac ngay co hi~u Ivc
clla Lu~t B:h dai nam 2003 va duQ'Cco quan co th~m quy~n dp gi~y chUng nh~n quy~n su d1,lng
dit.

Nguyen gia quy~n Slr d1,lngd~t baa g6m t~t cci cac chi phi co lien quan tr\Ic tiSp dSn vi~c dua d~t VaG
tr~g thai s£n sang su d1,lng.

Khdu hao

Tai san c6 dinh vo hinh Ia quy~n Slr d1,lngd§t khong co thai h~n thi khong thvc hi~n kh~u haa. B6i vai
quy~n Slr d1,lngd~t co thai h~n thi thai gian trich kh~u haa la thai gian duQ'Cphep Slr d1,lngd~t cua
Cong ty.

Tai san c6 dinh vo hinh khac duQ'c kh~u hao thea phuong phap duang th~ng. Muc kh§u haa dva tren
nguyen gia va thai gian hfru d1,lnguac tinh clla ta.i san. Thai gian kh~u haa phU hQ'Pvai Thong tu s6 ::::::
45/2013/TT-BTC ngay 25/4/2013 cua Bi) Tai chinh. .~

Thai gian kh§u haa ta.i san c6 dinh vo hinh t~i Cong ty C1,lth~ nhu sau:

Loai tai san

Quy~n su d1,lngWebsite

Quy~n su d1,lngd~t lau da.i

Thai gian kh~u haa (nam)

Ba kh~u haa hSt

Khong kh§u haa

4.8 Chi phi Ira trzrqC

Chi phi tra truac ~uQ'c pharr la~i thanh chi phi tnl trua~ ng~n h~n va chi phi tra truac dai h~n. Bay Ia.
cac chi phi thvc te da phat sinh nhung co lien quan den ket qua ho~t di)ng san xu~t kinh daanh clla
nhi~u thai kYo Ciin cu vaa tinh ch~t, muc di) chi phi, Cong ty Iva ch9n phuong pbap va tieu thuc phan
b6 phU hQ'Ptrang thai gian rna IQ'iich kinh tS duQ'cdVkiSn t~o ra.

4.9 Caekhoan n{1phai Ira

Cac khoan nQ'phai tra baa g6m: phai tra nguai ban va.phai tra khac:
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eONG TY co pHAN EVN ouoc TE
t.e91 XOVi~t Ngh~ 1mb, QU?n cb L~, Thanh ph6 Dit Nfutg

BAa cAo TAl CHiNH
Cho ndm tai chinh kit thuc ngay 3111212017

THUYET MINH BAO CAO TAl CHiNH (ti~p theo)
(Thuyetminh nay fa b(iphdn h9]Jthanh va cdn duac d9C dong thai vai Bao cdo tai chinh)

• Phai tra ngiroi ban lit cac khoan phai tra mang tinh ch~t thuong mai, phat sinh ill cac giao dich c6
tinh ch~t mua bin giira nha cung dp va Cong ty

• Phai tra khac lit cac khoan phai tra khong c6 tinh ch~t thuong mai, khong lien quan d8n giao dich
mua ban, nQi bQ.

Cac khoan no phai tra ducc ghi nhan thea gia g6c, diroc phan loai thanh no phai tra ngan han va dai
han can cir thea Icy han no con lai tai ngay kSt thuc Icy k8 toano

Cac khoan no phai tra duoc Cong ty thea d6i chi tiSt thea d6i tuQ'Ilg, Icy hl;lng6c, Icy hl;lnng con ll;liva
thea nguyen t~.

4.10 Vay va n(lphai (Tathue tai chinh

Cac khoan yay va nO'phai tra thue tai chinh duO'c phan anh thea gia g6c va dugc phan lo~i thinh nO'
ng~ h~n, diti h~n can cu thea Icy h~n nO'con l~i t~i ngay kch tMc Icy k8 toano

Cac khoin yay va nO'phai tra thue tai chinh duO'cCong ty thea d6i chi ti8t thea d6i tuQ'Ilg, thea cac kh8
u6c yay, Icy h~n g6c, Icy h~n ng con l~i va thea nguyen t~.

Chiphi ai vay

Chi phi di yay bao g6m liii tien yay va cac chi phi khac phat sinh lien quan tn,rc tiSp dSn cac khoan yay
cua Cong ty. Chi phi di yay duO'c ghi nh~n vao chi phi ho~t dQng trong leY phat sinh, trir khi thOa man
di8u ki~n dugc v6n hoa thea quy dinh cua Chuc1nmllc kS toan "Chi phi di vay".

Chi phi di yay lien quan dSn khoan yay rieng bi~t chi su dl,lllg cho m1,lcdich dAu tu, xay dlJllg ho~c
hinh thanh mQt Uti san C1,lth~ cua Cong ty thi duO'c v6n h6a vao nguyen gia tai san d6. D6i v6i cac
khoan v6n yay chung thi s6 chi phi di yay c6 du di~u ki~n v6n hoa trong Icy kS toan duO'cxac dinh theo
tY l~ v6n hoa d6i v6i chi phi lily kS binh quan gia quyen phat sinh cho vi~c diu tu xay dlJllg ho~c sin
xu~t tai san d6.

Vi~c v6n h6a chi phi di yay se t~m ngUng ll;litrong cac giai do~n rna qua trinh dAu tu, xay dlJllg ho~c
san xu~t tai san d6 dang bi gian do~n, trir khi Sll gian dOl;lnd6 lit dn thiSt. Thai di~m chb dUt vi~c
v6n h6a chi phi di yay Ia khi cac ho~t dQng cM ySu cAn thiSt cho vi~c chuc1nbi dua titi san d6 dang
vao su dl,mgho~e ban dii hoan thanh.

4.11 Chiphi phai tra ~

f0~*Cac khoan phai tra dugc ghi nh~ cho s6 ti~n phai tra trong tuong lai lien quan dSn hang h6a va dich )
V1,l da nh~n dugc khong ph1,l.thuQc vao vi~c Cong ty da nh~ duO'ch6a don cua nha cung dp hay chua. .~

4.12 van chu sir hiru

V6n g6p cua cM s6 hfru phan anh s6 v6n thllc t8 dii g6p eua cac c6 dong.

Phiin phai /(li nhu9n

Lgi nhu~n sau thuS thu nh~p doanh nghi~p duO'ctrich l~p cac quy va chia eho c6 dong thea Quy8t dinh
cua D~i hQi d6ng c6 dong.

C6 ruc tra cho c6 dong g6p v6n khong vuqt qua s6 19i nhu~ sau thuS chua phan ph6i va c6 can nh~c
d8n cae khoan m1,l.ephi ti€n t~ n~m trong lO'inhu~n sau thuS chua phan ph6i c6 th~ inh hUOng dSn
lu6ng ti~n va kha nang chi trit c6 ruc.
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eONG TY eo pHAN EVN ouoc nt
L6 91 XOVi~tNgh~Tmh, Quan cAm L~, Thanh ph6 BflNing

BAocio TAlCHiNH
Cho ndm tai ehinh kit thuc ngay 3111212017

THUYET MINH BAo cAo TAl CHiNH (ti~p theo)
(Thuyet minh nay fa bl)phdn h9P thanh va can duoc doc d6ng then voi Baa cao tai chinh)

4.13 Ghi nhljn doanh thu

• Doanh thu ban hang va cung cApdich vu duoc ghi nhan khi co kha nang thu duoc cac 19i ich kinh
tSva co thSxac dinh duoc mot each ch~cchan, d6ng thai thea man di6u kien sau:

./ Doanh thu ban hang duoc ghi nhan khi nhiing rui ro dang kS va quyen sa hfru v6 san pham da:
duoc chuyen giao cho ngiroi mua va khong con kha nang dang kS nao lam thay d6i quyet dinh
cua hai ben v6 gia ban hoac kha nang tra lai hang.

./ Doanh thu cung cApdich vu diroc ghi nhan khi da hoan thanh dich vu, Truong hop dich vu
ducc thirc hi~n trong nhi6u nien d9 thi vi~c xac dinh doanh thu trong tUng kY duQ'cth~c hi~n
din cu VaGt:Y l~hoan thanh dich Vl,l t~i ngay kStthUcnam tai chinh.

• Doanh thu ho~t d9ng tMchinh duQ'cghi nh~n khi doanh thu duQ'cxac dinh tuoug d6i ch~c chk va
co kha nang thu duQ'clQ'ifeh kinh t€ illgiao dich do.
./ Ti6n lai duQ'cghi nh~n tren co sa thai gian va lai suAtth~c t€ .
./ C6 ruc va lQ'inhu~n duQ'cchia duQ'cghi nh~n khi C6ng ty duQ'cquy6n nh~n c6 ruc hoi;iclQ'i

nhu~nillvi~c gop v6n.

• Thu nh~p khac la cac khoan thu nh~p ngoai ho~t d9ng san xUfrt,kinh doanh cua C6ng ty, duQ'cghi
nh~n khi co thS xac dinh duQ'cm9t cach tuoug d6i ch~c ch~n va co kha nang thu duQ'ccac lQ'ifeh
kinh t€

4.14Gia van hang ban

Gia v6n cua san phAro,hang hoa va dich Vl,l tieu thl,lduQ'cghi nh~n dung kY, thea nguyen t~c phil hgp
vai doanh thu va nguyen t~c tMn tnmg.

Cac khoan chi phi vugt tren muc binh thuang cua hang t6n kho va dich Vl,l cung cApduQ'cghi nh~n
ngay VaGgia v6n hang ban trong kY, kh6ng tinh VaGgia thanh san phAm,dich Vl,l.

4.15Chiphi qulin Ii doanh nghi?p

Chi phi quan ly doanh nghi~p duQ'cghi nh~n la cac chi phi th~c t€ phcitsinh lien quan d€n quan ly
chung cua doanh nghi~p.

4.16Chiphi thul TNDN hi?n hanh, chi phi thul TNDN hoiin If,li

Chi phi thu€ thu nh~p doanh nghi~pbao g6m thu€ thu nh~phi~nhanh va thu€ thu nh~p hoan l~i.

ThuS thu nh~phi~n,hanh la khoan thuS duQ'ctinh d~a tren thu nh~p chiu thuS trong kY vai thuS sufrtco
hi~u l~c t~i ngay ket thUcnam tai chinh. Thu nh~p chiu thuS chenh l~ch so vai lQ'inhu~n kS toan la do
dieu chinh cac khoan chenh l~ch t~m thai gifra thuS va kS toan cihig nhu di6u chinh cac khoan thu
nh~pva chi phi kh6ng phai chiu thuShay kh6ng duQ'ckhfrutm.

ThuS thu nh~p hoan l~i ~uQ'cxac dinh cho cac khoan chenh l~ch t~ thai t~i ngay kSt thUcnam tai
chinh gifraco sa tinh thue thu nh~p cua cac tai san va nQ'phai tra va gia tri ghi s6 cua chUngcho ml,lc
dich bao cao tai chinh.

4.17Cong c(l tai chinh

Ghi nh~n ban dh
Tai scm tai chinh
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eONG TY eo pHANEVN Quae TE
L6 91 Xi) Vi~t Nghe 1mb, Quan dm L~, Thanh ph6 Da Nfulg

BAocio TAlCHiNH
Cho niim tai chinh kit thuc ngay 3111212017

THUYET MINH BAo cAo TAl CHiNH (tiSp theo)
(Thuyet minh nay la b(Jphdn h9P thanh va cdn duac doc a6ng thai vitiBao cdo tai chinh)

Tai ngay ghi nhan ban d~u, tai san tai chinh diroc ghi nhan thea gia g6c cong cac chi phi giao dich c6
lien quan true tiep dSn viec mua sam tai san tai chinh d6. Tai san tai chinh cua Cong ty baa g6m: ti~n
mat, ti~n goi ngan han, d~u nr tai chinh, cac khoan phai thu khach hang va phai thu khac

Nr;phai tra tai chinh

Tai ngay ghi nhan ban d~u, no phai tra tai chinh duoc ghi nhan thea gia g6c cong cac chi phi giao dich
c6 lien quan true tiSp dSn viec phat hanh ng phai tra tai chinh d6. Ng phai tra tai chinh cua Cong ty
baa g6m phai tra nguai ban, chi phi phai tra va phai tra khac.

Danb gia l~i sau lin gbi nh~n ban diu

Hi~n t?i, chua c6 quy dinh vS danh gia l?i cong C1,ltai chinh sau ghi nh?O ban dAu.

4.18 Thui suat va cac l~phi nrp Nglin sach ma Cong ty dang ap df;lng

• ThuS GTGT: Ap d1,lngmuc thuS suAt 10% d6i v6i ho?t dQng tu v§.o, giam sat thi cong xay d¥llg va
cho thue van phOng.

• ThuS Thu nh?P doanh nghi~p: Ap d\lng muc thuS su§.tthuS thu nh?P daanh nghi~p la 20%.

• Cac lo?i thuS khac va l~ phi nQP thea quy dinh hi~n hanh.
.~

4.19 Cac ben lien quan "\

Cac ben dugc coi la lien quan nSu mQt ben c6 kha nang (trv-c tiSp ho~c gian tiSp) kiSm soat hoi,ic c6
anh huang dang kS d6i v6i ben kia trong vi~c ra quySt diM vS cac chinh sach tai chinh va ho?t dQng:

CQog

Dcm vj tinh: VND
1-
.}

31112/2017 0110112017 I

17.527.000 15.085.000
~95.370.897 47.933.811 )
• J

900.000.000 750.000.000 ~

1.012.897.897 813.018.811

5. Ti~o va cac khO:lD tuong ouong ti~o

Ti~n mi,it
Ti~n gui ngan hang
Ti~n gui kY h?n kh6ng qua 3 thang

6. :D~u tu o~m gift O~D ogay oao bl}o

31112/2017 0110112017

Ti€n gill ngan hang co kY h?Ocon l?i dum 12 thang 77 .683.000.000 75.178.000.000

CQog 77.683.000.000 75.178.000.000
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CONG TY co PHAN EVN QUOC TE
La 91 XOVietNgh~ 1mb, Quan CfunL~, Thanh ph6 Da N~g

BAO CAO TAl CHiNH
Cho ndm tai eh£nh kit thuc ngay 3111212017

THUYET MINH BAO CAO TAl CHiNH (ti~ptheo)
(Thuyit minh nay fa b9phdn hap thanh va cdn duac d9C d6ng thai veriBaa cao tai chinh)

7. Phai thu khach hang ng~n han

31112/2017 0110112017

Cong ty c6 phan tu v§n Xay dung di~n 3
T6ng Cong ty phat di~n 1
Cong ty truyen tai dien 2
Ban quan ly cac cong trinh dien Mi6n trung
Cong ty CP Nhiet di~n Quang Ninh

1.037.242.661
14.174.056
15.097.500
66.171.158

789.000.000

351.063.000

CQng 1.921.685.375 351.063.000

8. Phai thu khac ng~n han

Gia tri
011011201731112/2017

Dl! phOng Gia tr]

Lili du thu
Cong dean Cong ty CP EVN Quoc t€
Chi cho xu ly (*)
Ky quy, kY circe ngan han
Tam trng

4.168.090.000
5.000.000

4.368.420
6.630.000

7.250.663.000
9.000.000

784.500.000
5.000.000

-~
-~

CQng 4.184.088.420 8.049.163.000

9. Hang tAn kho
31112/2017 0110112017 r:

'-
Gia g8c Gia g8c

.~
Chi phi SX, KD do dang
+ Tu van quan Iy du an
+ Tu van gidm sat

189.471.805
55.151.678

134.320.127

2.393.729.021
148.041.328

2.245.687. 693

CQng 189.471.805 2.393.729.021

10. Chi phi tri truce ng~n han
31112/2017 01101/2017

Chi phi sua chua cai t<;LO nha di6u hanb
Chi phi bao hi€rn xe 6 to, tI1I s6C6ng ty

82.607.824
27.777.932 31.335.394

CQng 110.385.756 31.335.394
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CONG TY co pHANEVNQUOC TE
L6 91X6 Vit~tNgh~ rmh, Quan Cam L~, Thanh ph6 DeiNfulg

BAo cio TAl CHiNH
Cho ndm tai ehinh kit thuc ngay 3111212017

THUYET MINH BAo cAo TAl CHiNH (ti~p theo)
(Thuyet minh nay la b9phdn h9P thanh va can duac a9C a6ng thai vai BaD CaD tai chinh)

(*) La quyen sir dung d&tlau dai tai Lo 91 XOViSt NgM Tinh, Phuong Khue Trung, Quan Cam L~, Thanh ph6
Da Nfu1gvoi dien tich la 2.542,4m2• Cong ty sir dung lam tru sa lam viec va cho thue van phong,

Nguyen gia TSCD vo hinh da khau hao hSt nhung vfu1con su dung tai ngay 31112/2017 la 38.721.745 dang.

13. Chi phi xay dung cooban di'Ydang

31112/2017 0110112017

Du an thuy di~nH~ Se San liSe San 5
Du an thuy di~n SeKong
Dll an thuy di~nN~ Mo 1

24.258.325.211
8.720.911.108
7.167.230.643

22.468.868.806
8.287.575.321
6.921.586.748

CQng 40.146.466.962 37.678.030.875

se dtr chi phi xay dung co ban do dang tai ngay 31112/2017 dang trinh bay tren bao cao tai chinh da bao
g6m phdn thue GTGT dAuvao cua cac dir an va chi phi quan Iy dll an do chinh Cong ty thl,1"chi~n, chi tiSt
nhu sau:

'I
Thu~GTGT Chi phi quan Chi phi thue

DI}" an Dia di~m d~u vao If dl}"an (*) dO'Dvi t1.r vin Tang ~

Dl,l"an thuy di~nH~Se San liSe San 5 Campuchia 1.789.456.405 5.191.997.418 17.276.871.388 24.258.325.211
Dl,l"an thuy di~n SeKong Campuchia 433.335.787 980.578.985 7.306.996.336 8.720.911.108
Dl,1"an thuy di~nN~ M6 1 Lao 245.643.895 2.017.510.391 4.904.076.357 7.167.230.643
CQng 2.468.436.087 8.190.086.794 29.487.944.081 40.146.466.962

===== ===== ========== -
')7

(*) Chi phi quan Iy dl,1"an bao g6m cac chi phi nhu: tiSn thue van phong Cong ty t;;tiVi~t Nam dugc phan
b6; chi phi thue van phOng t;;tikhu Vl,l"Cdl,1"an lam van phOng quan Iy, diSu hanh dl,1"an; chi phi kh~u hao tai
san c6 dinh (phuang ti~n, may m6c) phl,lcVl,l di~u hanh dl,1"an; chi phi nhien li~u, cong Cl,ldl,lngCl,ltham gia
trl,l"ctiSp cong tac diSu hanh dl,1"an; chi phi ti~n luang can bQ, nhan vien tham gia quan Iy dl,1"an; chi phi
mua ve may bay, ve xe cho can bQ, nhan vien di cong tac, chi phi ti~p khach, t6 chll'c hQi hQP lien quan d~n
dl,1"an.

Co s6 phap Iy dS Cong ty h;;tchtoan cac chi phi tren vao chi phi quan Iy dl,1"an nhu sau:

Khoan 1, Di~u 3, chuang ill t;;tiDi~u I~ t6 chll'c va ho;;ttdQng cua Cong ty neu ra: "DAu tu, quan Iy dv
an cong trinh thUy di~n H;;t Se San liSe San 5 va H~ Se San 2 va cac dl,1"an di~n Il,1"ckhac t;;ti
Campuchia";

T;;tiGi~y chUng nh~n dang kY doanh nghi~p cong ty c6 phAn cua Cong ty (dang kY thay d6i IAnthll' 5,
ngay 21 thang 01 nam 2015), Ml,lc 3 - Nganh, ngh~ kinh doanh, nQi dung thll' 5, ghi ra "quan Iy dv an".

Til khi thanh I~p dSn nay, Cong ty ho;;ttdQng vai nhi~m Vl,l chinh Ia nghien Clru dAutu cac dl,1"an, thea
huang dftn t;;tiNghi dinh s6 99/2007/ND-CP ngay 13 thang 6 nam 2007, Nghi djnh s6 112/2009/ND-CP
ngay 14 thang 2 nam 2009 cua Chinh phu va cac quy djnh hi~n hanh vS quan Iy chi phi diu tu xay
dl,ffigcong trinh, trong d6 chi phi quan Iy dl,1"an la mQt h;;tngml,lc chi phi bao g6m cac chi phi dS t6
chll'c thl,1"chi~n qUlinIy dll an illkhi I~p dl,1"an d~n khi hoan thanh, nghi~m thu, ban giao dua cong trinh
vao khai tMc sir dl,lng.Chi phi nay nh~m ml,lc dich d€ chu dAutu thue tu v~n thl,1"chi~n nhi~m Vl,l tu v~
quan Iy dl,1"an. 6 day, Cong ty du nang ll,1"cthllc hi~n nen da t6 chll'c tl,l" thllc hi~n nhi~m Vl,l. Cong ty
phai phan b6 cac chi phi qUIDIy cha cac dl,1"an dang dugc nghien ClrudAutu nh~m phan anh dAydu chi
phi hinh thanh tai san c6 dinh.

-u
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eONG TY eo PHANEVN Quae TE
L6 91 X6 Vi6t Nghe rmh, Quan CamL~,Thanh ph6 DaNkg

BAacio TAlCHiNH
Cho ndm tai ehinh kit thuc ngay 3111212017

THUYET MINH BAocAo TAl cHiNH (ti~p theo)
(Thuyet minh nay fa b(Jphdn h9]J thanh va cdn duoc doc a6ng then voi Bao cao tai chinh)

Nguyen tic "phu hop" duoc quy dinh trong Chuan mire k~ toan Viet Nam s6 01 "Chuan mire chung" c6
neu: "Viec ghi nhdn doanh thu va chi phi phai phu hop voi nhau. Khi ghi nhan mot khoan doanh thu thi
phai ghi nhan mot khoan chi phi nrong irng tao ra doanh thu d6. Chi phi nrong irng voi doanh thu g6m chi
phi cua Icy tnroc hoac chi phi phai tra nhung lien quan d~n doanh thu cua Icy d6".

14. Diu nr gop van vito don v] khac

31/12/2017 01101/2017

D{tu nr tai chinh dai han khac
- Cong ty TNHH Thuy ai¢n H9 Se San 2 (*) 231.146.788.190 231.146.788.190

CQng 231.146.788.190 231.146.788.190

(*) Nghi quyet s6 03/NQ-EVNI-DIIDCD ngay 0911112012 cua Dai Mi d6ng c6 dong Cong ty C6 phan
EVN Quoc t~ thong nhit thOng qua chU truong d~u tu dlJ an thUy di~n HI;lSe San 2, trong d6 diSu chinh tY
I~ g6p v6n thlJc hi~n dlJ an ill 51% xu6ng tY I~ 10% v6n chu sa hfru cua dlJ an. S6 v6n g6p la toan b9 chi
phi thlJc hi~n cua dlJ an thUy di~n HI;lSe San 2 va dUOngday d~u n6i nha may thuy di~n HI;lSe San 2 vao M
th6ng lu6i di~n khu Vl,IC d~n thai diSm hoan tit ban giao cac h6 sa dlJ an cho cong ty dlJ an va quy~t toan
chi phi thvc hi~n.

D~i Mi d6ng c6 dong Cong ty C6 ph~n EVN Qu6c t~ da ban hanh Nghi quy~t s6 02!NQ-EVNI-DIIDCD
ngay 30108/2013 v@vi~c thOng qua quy~t toan chi phi thlJc hi~n dlJ an thUy di~n HI;lSe San 2 v6i gia tri
231.146.788.190 d6ng (chua bao g6m thu~ GTGT). Gia tri quy~t toan 231.146.788.190 d6ng cua dlJ an
thuy di~n HI;lSe San 2 va dUOng day d§.u n6i nha may thuy di~n HI;lSe San 2 vao M th6ng lu6i di~n khu
Vl,IC duQ'cD~i Mi c6 dong EVNI thOng qua bao g6m:

Chi phi thue cac don vi tu vAntriSn khai nghien diu,khao sat, thi~t k~, ... : 182.545.284.919 d6ng;
Chi phi quan Iy dv an: 48.601.503.271 d6ng.

Can cu vao th6a thu~n gifra cac thanh vien g6p v6n vao Cong ty TNHH ThUy di~n H~ Se San 2 (Thuy~t
minh chi ti~t t~i m\lc 28 "Cac khoan d~u tu va SlJki~n lien quan"); ThlJc hi~n Nghi quy~t phe duy~t gia tri
chi phi thvc hi~n dlJ an cua Dl;liMi c6 dong, Cong ty da ghi s6 k~ toan nghi~p Vl,l g6p v6n vao Cong ty
TNHH ThUy di~n HI;lSe San 2 tl;liCampuchia v6i gia tri 231.146.788.190 d6ng.

Nguai d~i di~n ph~n v6n cua Cong ty C6 phk EVN Qu6c t~ tl;liCong ty TNHH Thuy di~n H~ Se San 2 da
tham dlJ phien hQP Dl;liMi d6ng c6 dong nam 2017 cua Cong ty TNHH ThUy di~n H~ Se San 2 ngay
04/05/2017. D~i Mi d6ng c6 dong Cong ty TNHH ThUy di~n H~ Se San 2 da thOng qua m9t s6 n9i dung
chu y~u nhu sau:

11ThOng qua tinh hinh thlJc hi~n v6n nam 2016: Trong nam 2016, dlJ an da chi tra 156,46 tri~u USD, nang
t6ng s6 v6n giai ngan ill khi bit d~u thi cong d~n nay la 464,48 tri~u USD.

21ThOng qua k~ hOl;lchcong tac va d~u tu nam 2017 v6i t6ng chi phi dlJ ki~n la 171,391 tri~u USD.

31 Thong qua bao cao tai chinh nam 2016 da duQ'c ki~m toan bai Cong ty kiSm toan
PricewaterhouseCoopers Campuchia. D~n ngay 31112/2016, m9t s6 chi tieu tren Bao cao tai chinh nam
2016 cua Cong ty TNHH Thuy di~n H~ Se San 2 nhu sau:

-r
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CONG TY co pHANEVNQUOC TE
La 91 xe Vi~tNgh~1mb, Quan CfunL~,Thanh ph6 Ba Nfulg

BAacio TAlCHiNH
Cho ndm tai chlnh kit thuc ngay 3111212017

THUYET MINH BAo cAo TAl CHiNH (ti~p theo)
(Thuyit minh nay liz b(Jphdn h9P thanh va cdn duac doc a6ng thai voi Bao cao tai chinh)

Chi tieu
Don vi tinh: USD

31112/2016

T6ng tai san
T6ng no phai tra
V6n chu sa hiru do c6 dong gop
+ V6n co phdn
+ Thdng du v6n c6 phdn
+ Dtr trii phap dinh
+ L9i nhudn chua phdn phoi

500.050.276
363.631.267
136.419.009
1.000.000

121.063.200
100.000

14.255.809

DSn nay, tiSn d9 phat di~n cua du an thuy dien H~ Se San 2 dam bao thea kS hoach cua DHDCD cua Cong
ty TNHH TMy di~n H~ Se San 2: T6 may 1 hoan thanh va khoi dong vao ngay 28/1112017 (virot tiSn d9 01
thang). Ngay 09112/2017 phat dien chinh thirc t6 may 1; ngay 30112/2017 phat di~n chinh thirc t6 may 2,
hoa hroi di~n truyen tai quoc gia Campuchia.

T6 may 3: Dang l~p d~t h~ th6ng huang nuac tu6e bin, con 6ng xa tu6c bin va t6 hqp rotor. DIJ kiSn hoan
thanh phat di~n eu6i thang 03/2018. Cae t6 may con l~i (s6 4-5-6-7-8): Dang tri~n khai song song gifra l~p
d~t thiSt bi co di~n va cong tac d6 be tong kh6i pha 2 cho cac vi tri l~p d~t thith bi va dlJ kiSn hoan tMnh
vao thang 10/2018.

T~i thai di~m l~p Bao cao tai chinh nay, Cong ty chua nh~n dugc bao eao tai chinh niim 2017 eua Cong ty
TNHH Thuy di~n H~ Se San 2.

15. Phai tra ogllOi ban
a. Ng~o h:ilD

./

;;

31112/2017 0110112017

Cong ty C6 phfulTu v:1nXay dlJTIgdi~n 1
tong ty C6 phfulTu v:1nXay dlJTIgdi~n 2
Vi~n nang luQ'TIg
Phai tra khae

27.145.750.522
704.802.581
509.500.000
27.130.291

30.048.374.522
908.086.581
509.500.000

CQog 28.387.183.394 31.465.961.103

16. NgllOi mua tra ti~o tru6'c

a. Ng~o hl}o

31112/2017 0110112017

Cong ty CP Tu v:1nXay dlJTIgdi~n 3
Ban quan ly dlJ an cac cong trinh Bi~n Mien Trung 297.720.591

251.384.962
175.658.000

CQog 297.720.591 427.042.962
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CONG TY co pHAN EVN QUOC TE
LO 91 XO ViSt Ngh~ 'lmh, Quan Cfun L~, Thanh ph8 Da Nfug

BAocio TAlCHiNH
Cho ndm tai chinh kit thuc ngay 3111212017

THUYETMINH BAo cAo TAl CHiNH (ti~p theo)
(Thuyit minh nay Iii b9 phdn hap thanh vii cdn aU(TCa9C a6ng thai voi Baa caa tai chinh)

17. Thu~ va cac khoan phai n{}pnha mroc

se phai nQp se thuc n{}p
trong kY trong kY

455.846.832 109.819.120
532.874.373 402.817.308
61.869.452 61.869.452
13.385.736 13.385.736
3.000.000 3.000.000

1.066. 97 6.393 590.891.616

s6 cu6i kY

Thu~ GTGT
Thu~ thu nhap doanh nghiep
Thu~ thu nhap ca nhan
Thu~ nha d~t, ti~n thue d~t
Cac loai thue khac

86.894.624
346.027.712

. 216.951.689

86.894.624 562.979.401CQng

Cac bao cao thu€ cua Cong ty se chiu su kiem tra cua Co quan thue, s6 thu€ duoc trinh bay tren cac bao
Cliotai chinh nay co th6 thay d6i thee quyet dinh cua Co quan thu€.

..

"
18. Chi phi phal tra ngiin han

31112/2017 0110112017

Chi phi ti~n dien 4.311.339 9.000.000

4.311.339 9.000.000CQng

19. Van chii SO' hfru

a. Bang d6i chi~u bi~n dQng cua Van chu SO' hfru
LQi nhu~n

~

vAn gop eiia Chenh I~ch sau thu~
ehii si'rhfru tY gili hAi doai ehU'a philn ph6i

s6 dll t~i 01101/2016 366.771.459.148 766.890.760 7.027.625.850
Tang trong nam 950.677.352

~

Gicimtrong nam 9.148
S3 dll t~i 31112/2016 366.771.450.000 766.890.760 7.978.303.202

sA dll t~i 0110112017 366.771.450.000 766.890.760 7.978.303.202
~Tang trong nam 1.163.963.398

Gicimtrong nam 766.890.760 51.332.000
S3 dll t~i 31112/2017 366.771.450.000 9.090.934.600
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eONG TY eo pHAN EVNQuae TE
te 91 XOViStNgh~1mb,Quan dm L~,Thanhph6 Ba Nfug

BAocia TArCHiNH
Cho ruim tai ehinh kit thuc ngay 3111212017

THUYET MINH BAo cAo TAl cHiNH (ti~p theo)
(Thuyet minh nay la brphdn h(JJJthanh va cdn duac a9C a6ng thai v61Bao cdo tai chinh)

h. C6 phi~u

31/12/2017
C6 phi~u

0110112017
C6 phi~u

S6 hrong c6 phieu dang IcY phat hanh
S6 hrong c6 phieu dll ban ra cong chung
- C6phieu ph6 thong
- C6phieu uu alii (diracphdn loai la v6n chu sa hiiu)
86 hrong c6 phieu duoc mua lai (c6 phieu guy)
86 hrong c6 phieu dang hru hanh
- C6phieu ph6 thong
- C6phieu uu dlii (duac phdn loai la v6n chu sa hiiu)

Menh gia c6 phieu dang hru hanh: 10.000VND

36.677.145
36.677.145
36.677.145

36.677.145
36.677.145
36.677.145

36.677.145
36.677.145

36.677.145
36.677.145

c. LQi nhu~n sau thu~ chua phan phBi

Nlim 2017 Nlim 2016

Loi nhuan Icy tnroc chuyen sang
Loi nhuan sau thu€ Thu nhap doanh nghi~p Icy nay
Pharr ph6i lqi nhu~
T?IDpharr ph6i lqi nhu~ Icy nay
- Trfch quji quji khen thuang, phuc lr;ri

7.978.303.202
1.163.963.398

51.332.000
51.332.000
51.332.000

7.027.625.850
950.677.352

LQi.nhu~n sau thue chua ph3n phoi cuoi Icy 9.090.934.600 7.978.303.202

20. Doanh thu ban hilDgva cung dp djch v\l

Nlim 2017 Nlim 2016

Doanh thu dich Vl,l tu v~n giam sat, tuv~ gum Iy dl,fan 5.862.087.338 959.438.710
Doanh thu cho thue van phOng 750.581.818 1.162.181.819

.f
CQng 6.612.669.156 2.121.620.529 ~:~
21. Gia van hang ban '1-:

~
Nlim 2017 Nlim 2016

Gia v5n dieh Vl,l tu vfuIgiam sat, tu v~n guan Iy dl,fan 4.766.405.690 873.506.874
Gia v5n eho thue van phOng 348.973.977 545.535.626

CQng 5.115.379.667 1.419.042.500
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CONG TY co pHANEVNQUOC TE
Lo 91 XOViit Ngh~ rmh,Qu~ CfunL~, Thanh phd DilNing

.BAOcuo TAI CHINH

Cho ndm tai ehinh kit thuc ngay 3111212017

TffiJYET MINH BAocAo TAl CHINH (ti~p theo)
(Thuyit minh nay fa b(3phdn h(7JJthanh va can duoc doc a6ng thai veriBaD CaD tai chinh)

22. Doanh thu hoat dQng tai chinh
Nam 2017 Nam2016

Lai ti6n giri, tien cho yay
Lai chenh l~ch tY gia (DIJ an Thuy di~nHa Se san 2)

5.711.919.404
766.890.760

5.776.417.034

6.478.810.164 5.776.417.034CQng

Chi phi nguyen v~t lieu, cong cu dung cu
Luang va cac khoan trich thea luang
Chi phi khAuhao tai san c6 dinh
Chi phi dich vu mua ngoai (phi kiem toan, phi dich vu
bao v~, sua chua cai tao nha, phi bao hiem xe 0 to ... )
Chi phi bing ti6n khac (cong tac phi, phi l~ phi,
an ca, ti~p khach, hQi hQP,...)

.~
Nam2017 Nam 2016 1102.395.298 141.651.626

3.150.617.000 2.836.722.014 .~
203.187.118 354.815.096
714.777.951 530.637.429

1.321.300.294 1.376.051.423

23. Chi phi quan ly doanh nghi~p

5.492.277.661 5.239.877 .588C4}ng

24. Thu nh~p khac
Nam 2017 Nam 2016 :::::

vi
Thu ti6n cho thue dAt 18.181.818 14.546.157 /

Cac khoan khac 312.500
I
]

C4}ng 18.494.318 14.546.157 ..
:--c
:::::
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CONG TY co pHAN EVN QUOC TE
to 91 XOVi~tNgh~ 'lmh, Quan CfunL~,Thanh ph6 Da Nkg

BAa cAo TAl CHiNH
Cho nam tai ehinh kit thuc ngay 3111212017

TIIUYET MINH BAO CAO TAl CHiNH (ti~p theo)
(Thuy€tminh nay Ia hI)phdn hop thanh va cdn duoc doc a6ng thai voi Baa cdo tai chinh)

25. Chi phi thu~ thu nh~p doanh nghi~p hi~n hanh

Niim 2017 Niim 2016

T6ng 1Q'inhuan kS toan truce thue 1.696.837.771 1.253.663.632
DiSu chinh cac khoan thu nhap chiu thue 967.534.095 261.267.769
DiSu chinh tang (chi phi khong hQ'Pl~ khi tinh thuS TNDN) 967.534.095 261.267.769
- Thu lao HDQT, BKS Idem nhiem 160.500.000 168.000.000
- CP khdu hao xe 0 to phdn nguyen gia vuot 1,6 ty a6ng 91.794.084
- CP QLDA ldp DA kit n6i fum ai¢n VN-LClO-Campuchia 784.500.000
- Chi phi phat thut 20.978.539
- Chi phi thut Thu nhdp ca nhdn 1.555.556 1.473.685
DiSu chinh giam
T6ng thu nh~p chiu thue 2.664.371.866 1.514.931.401

Chi phi thu~ thu nh~p doanh nghi~p hi~n hanh 532.874.373 302.986.280

26. LiB CO' ban tren cBphi~u ~
Niim 2017 Niim 2016

LQ'inhuan sau thue thu nhap doanh nghiep 1.163.963.398 950.677.352
Cac khoan di@uchinh tang hoac giam loi nhuan sau thue (51.332.000)
- DiSu chinh tang
- DiSu chinh giam (quy khen thuemg phUc lQ'i) 51.332.000
LN ho?c 16pMn b6 cho CD sa hfru c6 phiSu ph6 thOng 1.112.631.398 950.677.352
sb 1uQ'llgc6 phiSu ph6 thOng lUll himh binh quan trong leY 36.677.145 36.677.145

Llii CO' ban tren c&phi~u 30 26

27. Chi phi san xuftt kinh doanh theo y~u t6

Nlim 2017 Nlim 2016 .--Chi phi nguyen li~u, v~t 1i~u 181.630.059 205.830.730 Ql
Chi phi nhan cong 4.324.150.314 3.448.485.631 61Chi phi khau hao tai san co dinh 362.901.997 604.098.816 .r-
Chi phi dich Vl,lmua ngoai 910.271.459 859.277.351 r.~Chi phi khac b11ngtien 2.624.446.283 2.324.385.156

lr..i

CQng 8.403.400.112 7.442.077.684 -~u~-
28. Cac khoan d~u tll va S\f ki~n lien quan

Theo QuySt dinh s6 1l0/2007/QD-TTg ngay 18/7/2007 eua TM ru6ng Chinh pM vS vi~c phe duy~t
Quy ho~ch ph:it triSn di~n ll,re qu6e gia giai do~n 2006-2015 eo xet dSn nam 2025 va QuySt dinh s6
1028/QD-TTg ngay 21/7/2011 cua TM ru6ng ehinh pM v@vi~c phe duy~t Quy ho~ch pMt triSn di~n
h,rc qu6c gia giai do~n 2011-2020 co xet dSn nam 2030. Can eu thea Cang van s6 5239/CV-EVN­
TCCB&DT ngay 04110/2007 cua T~p doan Di~n h,rc Vi~t Nam thi cang tae quan ly dlJ an cae cang
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eONG TY eo pHANEVNQuae Tit
L6 91 X6 Vi~t Ngh~ Tinh, Quan Cam L~, Thanh ph6 Bit NfuIg

BAocio TAlCHiNH
Cho ndm tai chinh kit thuc ngay 3111212017

TIIUYETMINHBAo cAo TAl CHiNB (ti~ptheo)
(Thuyet minh nay Labo phdn h9P thanh va can duoc d9C dong thai voi Bao cao tai chinh)

trinh du an thuy di~n H~ Se San liSe San 5, H~ Se San 2 va hroi di~n d6ng bQ tai Campuehia duoc
giao cho Cong ty C&ph§.n EVN Campuchia (nay la Cong ty C&ph§.n EVN Quoc t6 - EVNI) tiep tuc
thirc hien cac cong tac quan 1)' du an, d§.u nr xay dung. Qua trinh thirc hien cac du an nay d~n
31112/2017 duoc tom t~t nhtr sau: .

• Bien ban ghi nho vS nghien ciru kha thi cua du an (sau day goi t~t la "MoD") cua dir an thuy di~n
H~ Se San l/Se San 5 tai Vuong quoc Campuehia da h6t hieu lire vao ngay 30/06/2013. T6ng gia tri
da thuc hien eua d\l an tMy di~n H~ Se SanllSe San 5 Ia 24.258.325.211 d6ng. Ngay 16/06/2016,
Cong ty da co cong van 56 115/CV-EVNI-TH giri BQ M6 va Nang luqng (MME) thuQc Vuang
qu6c Campuchia dS nghi gia h~n MoD d6n 30/06/2018. Ngay 0511012016, BQM6 va Niing luqng
(Iv11v1.E) thuQc Vuang qu6c Campuchia da co van ban 56 1135 GDE giri d6n Cong ty yeu cAu nQP
mQt khoim l~ phi cong (public fee) v&imue 90.000.000 RieVnam (khoimg 548 tri~u d6nglnam) d6
duQ'c gia h~n. Ngay 21109/2017, Cong ty da co cong van 56 186/CV -EVNI- TH dS nghi MME gia
h~ MoD d6n 30/09/2018 va xem xet mi~n giam khoan phi gia h~n do d~e tM eua d\l an nfun tren
bien gi&i Vi~t Nam va Campuchia trong do ph§.n di~n tieh m~t h6 50% thuQCCampuchia va 50%
t~uQCVi~t Nam. D6n thai di~m l~p bao cao tai chinh nay, phia MME chua co y ki6n tra lai d6i V&~4-

de,nghi cua Cong ty. , , . !f:}QC'
Doi v&i D\l an thuy di~n H~ Se San 2 va duang day dau noi: Theo Bien ban lam vi~c nga ;
28/8/2012, bien ban thOa thu~ ngay 0511112012 gifra EVNI, CO?g ty TNHH ~oyal Group ~a Con ';)
ty TNlf!I TMy di~n H~ Se San 2 (Ia phap n?an do 2 ben gop von thanh l~p de, th\le hi~n dau tu v 'or' (
phat trien d\l an tMy di~n H~ Se san 2, gQi tat la eong ty d\l an), cac ben da chap thu~n EVNI tham ~,
gia 10% v6n cM sO'hfru trong d\l an tMy di~n H~ Se San 2 cling nhu trong cong ty d\l an (cy l~
10% nay la e6 dinh d6i v&i mQi S\l tang, giam cua t&ng mue d§.u tu va/ho~c v6n cM sO'hfru th\lc
hi~n cua d\l an va/ho~e Cong ty d\l an va khong thay d6i trong toan bQvong dai eua eong ty d\l an).
S6 v6n gop duQ'c xac dinh tuang Ung v&i toan bQ cae eong vi~c rna EVNI da th\le hi~n eho d\l an.
Theo do, EVNI phai chuy~n giao tit ccl cac tai li~u, k6 ho~ch, nghien elru kha thi, h6 sa kY thu~t da
hoan thanh cua d\l an cho eong ty d\l an. Ngay 5111/2012, EVNI da ban giao Hit ccl eac tai li~u neu
tren eho Cong ty TNHH TMy di~n H~ Se San 2.

D~i hQi d6ng c& dong EVNI cling da co Nghi quy6t 56 03INQ-EVNI-DHf)CD ngay 0911112012
th6ng nhit diSu chinh giam cy l~ gop v6n th\le hi~n d\l an thuy di~n H~ Se San 2 ill 51% xu6ng
10% v6n eM sO'hfru eua d\l an. Ngay 30/8/2013, D~i hQi d6ng c6 dong Cong ty c6 ph§.n EVN
Qu6c t6 da ban hanh Nghi quy6t 56 02INQ-EVNI-DHf)CD thOng qua qUY6ttoan chi phi th\lc hi~n
d\l an tMy di~n H~ Se San 2 v&i 56 tiSn 231.146.788.190 d6ng.

Can Cll thOa thu~ gifra EVNI, Cong ty TNHH Royal Group va Cong ty TNHH TMy di~n H~ Se
San 2 vS vi~c cong nh~n 10% v6n cua Cong ty trong Cong ty D\l an, can eu h6 sa chuy~n giao tit
ca cac tai li~u, k6 ho~ch, nghien elru kha thi, h6 sa kY thu~t da hoan tMnh cua d\l an eho cong ty d\l
an, Ban T6ng Giam d6c danh gia r~ng Cong ty da hoan tMnh cae nghla Y\l thea thu~n d6i v&i Cong
ty TNHH TMy di~n H~ Se San 2, do do Cong ty da sO'hfru 10% v6n cM sO'hfru t~i Cong ty TNHH
TMy di~n H~ Se San 2. Gia tri gop v6n vao Cong ty TNHH TMy di~n H~ Se San 2 hi~n ghi nh~n
b~ng gia tri chi phi th\le hi~n eua d\l an tMy di~n H~ Se San 2 da dUQ'eD~i hQi c6 dong pbe duy~t
la 231.146.788.190 d6ng.

•

--,Oi

Ngay 22/0112014, Cong ty TNHH Hydrolancang International Energy Cayman (HIEC), Cong ty
TNHH Royal Group (RG) va Cong ty C6 ph§.nEVN Qu6c t6 (EVNI) da k.Y thOa thu~n c6 dong cua
Cong ty TNHH TMy di~n H~ Se San 2. ThOa thu~n e6 dong xac nh~n r~ng EVNI da dong gop 56
v6n tuang Ung 10% v6n cM sO'hfru cua d\l an tMy di~n H~ Se San 2 vao ngay cua thOa thu~n nay.
V6n eM sO'hfru se bao g6m khoan v6n gop trong qua khu eua EVNI va RG va khoim v6n gop
trong tuang lai cua HIEC va RG. HIEC va RG se gop v6n cM sO'hfru trong tuang lai d\la tren gia
tri m6i c6 phAn la 1.000 DSD thea quy dinh cua DiSu l~ cong ty.

Do cac c6 dong RG va HIEC dang th\lc hi~n gop v6n eM sO'hfru thea ti6n dQ eua d\l an nen d6n
thai di~m 31/12/2017, cae ben chua xae dinh dUQ'egia tri v6n cM sO'hfru cu6i cling eua d\l an tMy
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eONG TY eo PHAN EVN ouoc TE
r.e 91 XOVi~t Ngh~ rmh, Quan d.m L~, Thanh ph6 DaNfulg

BAocio TAlCHiNH
Cho niim tal ehinh kit thuc ngay 31/12/2017

THUYETMINH BAo cAo TAl CHINH (ti~p theo)
(Thuyet minh nay fa b{5phdn h9P thanh va cdn duac doc a6ng thai voi Bao cdo tai chinh)

dien H~ Se San 2 (ciing la gia hi v6n chu So' hlru cuoi cung cua Cong ty TNHH thuy di~n H~ Se
San 2), dS illd6 xac dinh gia tri v6n g6p cua EVNI trong Cong ty TNHH TMy di~nH~ Se San 2.

Ngoai ra, EVNI dii trien khai nghien ciru dir an thuy di~n Se Kong tai Vuong quoc Campuchia va du an
thuy di~nNam Mo 1 tai Cong hoa Dan chu Nhan dan Lao. Qua trinh trien khai nghien elm kha thi cac
du an nay dSn 31112/2017 diroc t6m tit nhu sau:

(a) Dir an thuy di~n Se Kong: Thuc hien Nghi quyet s6 02INQ-EVN-HDQTEVNI ngay 21/4/2013 cua
HQid6ng quan hi v~ viec tim kiSmd6i tae dS ehuySngiao dl,l'an ho~e tham gia gop v6n tuong (mg
vai gia tri b6 ra (tuong tl,l' nhu dl,l'an H~ Se San 2), thang 10/2014, Cong ty dii lam vi~e v6i World
Harvest Trading Ltd (don vi tu v§n). Hai ben th6ng nhit se thOathu~ lien doanh v6i Royal Group
dSthanh l~p eong ty dl,l'an sau khi tMy di~nH~ Se San 2 khai eong (Qui 1/201S).

MoV eua dl,l'an tMy di~n Se Kong t~i Vuong qu6c Campuehia hSt hi~u ll,l'evao ngay 30106/2013.
Ngay 2110S/2013,EVNI dii co eong van s6 211CV-EVNI-HTQTgt'riBQCong nghi~p,M6 va Nang
lUQ'llg("tv1JME)thuQc Vuong qu6e Campuchia d~ nghi gia h~n MoV dSn 30106/2014. Ngay ~
10109/2013, MIME dii co eong van s6 233S"tv1JMEv~ vi~c khong tiSp tI,lcgia h~ MoV tren do dl,l' ~~
an anh huang 160dSnmoi truOng,xiiMi va ngu6n ca trong khu VlJe.T6ng gia tri dii thl,l'chi~n cua :01
dl,l'an thuy di~n SeKong la 8.720.911.108 d6ng (trong do, chi phi d~u tu la 8.287.575.321 d6ng,
VAT tuong (mg la 433.335.787 d6ng). Ngay 18/10/2017, EVNI dii co cong van s6 202/CV-EVNI-
TH gt'ri"tv1JMEv~ vi~e d~nghi he;trQ'tim d6i tac ehuySn giao dl,l'an tMy di~n Se Kong dS thu h6i U(
chi phi dii b6 ra.

(b) MoV (gia h~n l~n eu6i) eua dl,l'an tMy di~n N~ Mo 1 hSt hi~u ll,l'evao ngay 04/06/2013. Ngay ..;;::;
OS/03/2013, EVNI dii co eong van s6 16/CV-EVNI-KT gt'riBQNang lUQ'llgva M6 eua CQngbOa
Dan cM Nhan dan Lao d~ nghi gia h~nMoV dSn tMng 12 nam 2013. Thang 1112013,BQNang
lUQ'llgva M6 (CQngbOaDan cM Nhan dan Lao) co van ban s6 3009IMPLIPD4phUedap EVNI v~
vi~c khong tiSp tI,legia h~n MoV. T6ng gia tri dii thl,l'ehi~n cua dl,l'an tMy di~n N~m Mo 1 la
7.167.230.643 d6ng (trong do, chi phi d~u tu la 6.921.586.748 d6ng, VAT tuong (mg la
24S.643.895 d6ng).

Xet thiy nguyen nhan dl,l'an khong duQ'ctiSp tI,legia h~n la do BQNang lUQ'llgva M6 eua CQngbOa
Dan eM Nhan dan Lao eh~mxem xet Baa cao nghien elm kha thi (Baa eao nghien elm kha thi
duQ'cCong ty nQPlen BQNang lUQ'llgva M6 thang 11/2012 nhung dSn thang 5/2013 phia Lao m6i
t6 eht'reh9P va sa bQthong qua), Cong ty diibaa cao D~i st'rquan Vi~tNam t~i Lao dS duQ'che;trQ'
eiing nhu co cae eong van d~ nghi BQNang lUQ'llgva M6 tiSp tI,lceho phep Cong ty dUQ'egia h~n
MoV ho~e dUQ'ethl,l'ehi~n giai do~n kS tiSp la kY PDA (H9'Pd6ng pMt triSn dl,l'an) rna khong ck
gia h~nMoV. Cho dSn nay, Cong ty chua nh~n duQ'cpMn h6i ill phia Chinh pM Lao. Ben c~nh
do, HQid6ng quan tri Cong ty ban hanh Nghi quySt s6 04INQ-EVN-HDQTEVNI ngay 07/9/2013,
giao eho Ban di~u hanh tim kiSmd6i tac dSh9'Ptae d~u tu ho~e chuYSngiao dl,l'an dS thu h6i phk
chi phi dl,l'an dii b6 ra. Trang nam 2017, EVNI dii gt'ricong van s6 182/CV -VENI-TH dSn cae d6i
tae a Lao dStim kiSm CO' Mi hQ'Ptae va chuySngiao dl,l'an.

29. QuaD Iy nii ro
a. Quan Iy rui ro van

::::::
J)
........

Thong qua eong tae qu<intri ngu6n v6n, Cong ty xem xet, quySt dinh duy tri s6 du ngu6n v6n va nQ'
phai tra thich h9'Ptrong rung thai kY dS vira dam baa ho~t dQnglien tI,lcwa t6i da hoa lQ'iich cua cae
e6 dong.

b. Quan Iy rui ro tai chinh

Rui ro tai chinh baa g6m rui ro thi truOng (rui ro v~ liii suit, rui fOv~ tY gia, rui fa v~ gia), rui fOtin
d\mgva rui ro thanh khoan.
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CONG TY co pHAN EVN' QUOC TE
i.e 91 Xi'>Viet Nghe 1mb, Quan Cfun L~, Thanh ph6 Da, NfuJg

tuo cio TAICHiNH
Cho ndm tai ehinh kit thuc ngay 311121201 7

THUYET MINH BAo cAo TAl CHiNH (ti~p theo)
(Thuyetminh nay fa bophdn hop thanh va cdn duoc doc dong thai voi Bao cao tai chinh)

Quan ly riii ro th] trubng: Hoat dong kinh doanh cua Cong ty se chu ySu chiu rui ro khi c6 Sl,JbiSn
dong 160 vS tY gia va gia.

Quem If rid ro v€ ty gid
Do c6 cac giao dich phai tra nha cung c~p c6 g6c ngoai t~, Cong ty se chiu nii ro khi c6 bien dong vS tY
gia, Tuy nhien, cac dich vu lien quan dSn nha cung dp mrcc ngoai chiem tY trong nho trong chi phi
dich vu dfru vao nen Cong ty cho r~ng rui ro vS tY gia la a rmrc th~p.

Quem If rui ro v€ gia
Cong ty mua nguyen v~t Ii~u ill nha cung dp trong nuac va nuac ngoai de ph1,lCV\l hO:;ltdong san xu~t
kinh doanh, do d6 se chiu Sl,Jrui ro illvi~c thay d6i gia cua nguyen v~t li~u dfruvao. Iuy nhien, chi phi
nguyen v~t Ii~u chi6m tY trQng nhe trong t6ng gia thanh san phAm nen Cong ty cho r~g rui ro vS gia
trong hO:;ltdong sim xu~t kinh doanh Ia a muc th~p.

Quiin If Tui TO tin df:lng
G

Kbach hang cua Cong ty phfrn 160 Ia cac cong ty thuoc I~p doan Di~n Il,JcVi~t Nam. Diiy Ia cac khach 'H.
hang truySn th6ng, thanh toan tiSn kip thai, do d6 Ban I6ng Giam d6c Cong ty cho r~g Cong ty khong l~
c6 rui ro tin dl,mg trQng ySu vai khach hang. .,

Quiin If Tui TO thanh khoiin

De quan Iy rui ro thanh kho{m, dap tcng cac nhu du vS v6n, nghia V\l tai chinh hi~n t:;liva trong tuang
Iai, Cong ty thubng xuyen thea d6i va duy tri du muc dl,JphOng tiSn, t6i Uti h6a cae dong tiSn nhan reli,
t?n d1,lngduge tin dl,lng ill khach hang va d6i tac, ehu dong kiem soat cae khoan ng d6n h:;ln, s~p dSn
h:;lntrong Sl,Jtuang quan vai tai san dSn h:;lnva ngu6n thu e6 the t:;lOra trong thai IcY d6, ...

I6ng hgp cae khoan ng phai tra tai ehfnh eua Cong ty thea thai h:;lnthanh toan nhu sau:

Tren 1 nam

Tren 1 nam

TBng

28.387.183.394
4.311.339
11.000.000

28.402.494.733

TAng :::
(

"31.465.961.103
9.000.000

IA

31.474.961.103 ;'
•"-
/:
"

31/12/2017 Khong qua 1 nam

Phai tra ngum ban 28.387.183.394
Chi pm pMi tra 4.311.339
Phai tra khae 11.000.000

Ci}ng 28.402.494.733

0110112017 Khong qua 1 nam

Phai tra ngum ban 31.465.961.103
Chi pm pMi tra 9.000.000

Ci}ng 31.474.961.103

Ban I6ng Giam d6e danh gia Cong ty khong c6 rui ro thanh khoan va tin tuang r~g Cong ty c6 du
ngu6n tiSn d~ dap tcng cae nghia V\l tai chfnh khi dSn h:;ln.

I6ng hgp cae tai san tai ehfnh hi~n e6 t:;liCong ty dUQ'etrinh bay tren co so tai san thufrn nhu sau:
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eONG TY eo PliAN EVN ouoc TE
L6 91 X6 Vi€t Ngh~ rmh, Quan Cam L~, Thanh ph6 DeiNfutg

BAa cAo TAl CHiNH
Cho nom tai ehinh kit thuc ngay 3111212017

THVYET MINH BAo cAo TAl CHiNH (ti~p theo)
(Thuyet minh nay la bo phdn hop thanh va cdn duac a9C a6ng thai voi Bao cao tai chinh)

31112/2017 Khong qua 1nam Tren 1 nam TBng

Ti€n va cac khoan nrong duong ti@n
Phai thu khach hang
Dh tu tai chinh
Phai thu khac

1.012.897.897
1.921.685.375

77.683.000.000
4.177.458.420

231.146.788.190

1.012.897.897
1.921.685.375

308.829.788.190
4.177.458.420

CQng 84.795.041.692 231.146.788.190 315.941.829.882

0110112017 Khong qua 1 nam Tren 1 nam TBng

Ti€n va cac khoan tuang dirong tien
Phai thu khach hang
D~u tu tai chinh
Phai thu khac

813.018.811
351.063.000

75.178.000.000
7.264.663.000

231.146.788.190

813.018.811
351.063.000

306.324.788.190
7.264.663.000 "?=:::

'0
~

314.753.533.001 ,Y
N

CQng 83.606.744.811 231.146.788.190

30. Bao cao bQph~n

Theo quy dinh cua Chuan mire k~ toan s6 28 va Thong tu huang dful Chuan rmrc nay thl Cong ty dn 1?p
bao cao bQ phan. Theo d6, bQ phan la mot phan c6 th~ xac diM rieng bi~t clla Cong ty tham gia vao vi~c
cung c~p cac san phfun ho?c dich V1,l lien quan (bQ ph?il thea 1inh Vl,l'C kinh doanh) ho?c cung dp san phfun
ho?c dich V1,l trong ffiQtmoi truOng kinh t~ C\l th~ (bQ ph?il thea khu Vl,l'C dia 19), m6i bQ ph?il nay chiu rlii ro
va thu dugc 1<;>1feh kinh t~ khac v6i. bQ ph?il khac. T6ng Gi:im d6c danh gia r~g Cong ty ho?t dQng trong
ffiQtbQph?il kinh doanh chinh 1a 1a Quan 19dlJ an va m9t bl) ph?il dia 19 chinh 1aVi~t Nam.

31. Thong tin v~ eae ben lien quan

a. Cae ben lien quan

MBi quan h~

Cong ty CP Tu vfuI Xay dl,IDgdi~n 2
Cong ty CP Tu vfuI Xay dl,IDgdi~n 3
Cong ty CP Tu v~ Xay dl,IDgdi~n 4
Ngan hang Thuang M?i C6 ph~ An Binh

Cong ty diu tu
Cong ty d~u tu
Cong ty d~u tu
Cong ty d~u tu

Nam2017 Nam 2016

h. Cae giao djeh trc;mgy@uvo; cae ben lien quan phat sinh trong nam

Cong ty CP Tu vfuI Xay dl,IDgdi~n 3
Doanh thu cung c~p dich V1,l tu vfuI gi:im sat 1.425.067.782 640.290.528

Thu nh~p clla Ban T6ng Gi:im d6c
Thu nh?P HQi d6ng quan tri

772.672.000
90.000.000

767.893.000
97.500.000
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CONG TY copIiAN EVNouoc TE
i.e 91Xi)Vi~tNgh~rmh, Quan CamL~,Thanh ph6 Da N~ng

BAocio TAlCHiNH
Cho nam tai chinh kit thuc ngay 3111212017

THUYET MINH BAo cAo TAl CHINH (ti~p theo)
(Thuyet minh nay la hI)phdn hop thanh va cdn duac c19Cc16ngthai voi Bao caD tai chinh)

c. T~i ngay k~t thuc nam tai chinh, s6 dtr khac vo; cac ben lien quan nhu sau:

Ben lien quan 31112/2017 31112/2016

Ngan hang TMCP An Binh
+ TidngUi thanh todn
+ TidngUi co kY han 1thong
+ TidngUi co kY han 6 thdng
+ Tidn gui co kY han 12 thang

46.795.379
900.000.000
461.000.000

37.222.000.000

9.737.509
750.000.000
178.000.000

5.000.000.000

32. Sg ki~n phat sinh sau ngay k~t thiic nam tai chinh

Khong co SlJ ki~n quan trong nao phat sinh sau ngay k~t thuc nam tai chinh yeu d.u phai di8u chlnh hoac
cong b6 trong Bao cao tai chinh.

33. S6 Ii~u so sanh

La s6 lieu trong bao cao tai chinh cua nam tai chinh k~t tMc ngay 31112/2016 dii dUQ"cki~m toan boi

~::::::.::::::::AA~C. ~

Phl). tnich k~ to::in NguOi I~p bi~u J
_~0

Ph~m Thi Thuy

DaNdng, ngay 02 thang 03 nam 2018

[
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cdNc rY co
EVN QU DQc rap lY_il:|lH'*

Dd NEng, ngdy 03 thdng 5 ndm 2018

So ?i-1sg-P

nAo cAo c0a BAN KrEM soAr
coltc TY co PHAN EVN QUOC TE

Kinh gfri: D4i hQi tl6ng c6 d6ng thudng ni6n 2018

C6ng ty .6 phAn E\rN Qu6c t6

CIn cri:

- Chric ndng nhiQm vu- cria Ban Ki6m sodt quy dinh tAi Di€u l€ tO chric vd hoat
dQng COng ty c5 phAn E'trN qu6c t6 (sau ddy gqithtld EVNI).

- 86o c6o tdi chinh ndm2017 dd dugc ki€m torin bdi COng ty TNHH ki6m toiln vd
kti to6n AAC; Ktit qud hopt dQng ki6m tra, giirm sdt cria Ban Kit5m so6t n6m
2017.

Ban Ki6m so6t EVNI kinh b6o cfto Eai hQi cl6ng cO d6ng thudng ni€n ndm 2018 ktit qu6
ki6m tra, gi6m silt cta Ban Ki6m sodt ddi vli c6c mdt ho4t dQng cria EVNI trong ndm
2017 nhu sau:

f. frit qui girlm s{t hopt tl0ng sin xu6t kinh doanh vi tiri chinh cria EVNI nim
2017.

1. VO cdng tic l$p vdr ki6m tor{n B5o c6o tii chfnh

86o c6o tdi chinh ndm 2017 cta Cdng ty dugc lflp theo c6c chuAn muc vir cn6 AO te
to6n ViQt Nam hiQn hdnh.

C6c Brio c6o tdi chfnh ndm2017 dugc kitim toiin boi C6ng ty TNHH ki€m torin vd k6
to6n AAC
-i nen cria ki6m to6n vi6n vd c6c B5o ciio tdi chinh ndm 2017 cria Cdng ty cb 02 y
ki6n ngo4i trri (ndm 2016 liL 4 ir ki6n ngo4i trir). Ngo4i trir 6nh hu&ng cta 2 ngoai trir,
birc c6o tdi chfnh ndm 2017 dd phdn 6nh mQt c6ch trung thgc, hc.r. p ly tinh hinh tdi
chinh t4i ngdy 3lll2l20l7, cfingnhu k6t qui ho4t dOng kinh doanh vd luu chuytin ti6n
tQ trong ndm2017, phu hqp v6i chuAn muc ch6 dO kC to6n doanh nghiQp Vi€t Nam vd
c6c quy dinh hign hdnh c6 li€n quan.

02 khuy6n nghi Ban Ki6m sodt c16 nghi EHDCD xem xdt xir ly trong ndm20I7 dd
dugc HDQT ban hdnh Nghi quytlt dC COng ty thuc hiQn, g6m:

- Ch6nh lQch ti' gi6phat sinh li€n quan truc titip d6n dg 5n thriy di6n Ha 56 San 2,
sO tien 766.89A.760 d6ng dd dugc phin 6nh vdo k6t qui kinh doanh trong kj,

ft,t.i-\.



(doanh thu hopt tlQng tdi chinh) O{Q 07).

- Chi phi tu v6n lap dC an "Ki5t ndi 1u6i diQn ViOt Nam - Ldo - Campuchia giai

doan dtin 2015 c6 xdt tri6n vgng dtin ndm 2025" ph6t sinh tir n[m 2009, sd ti0n

784.500.000 d6ng dd dugc ghi nh4n vdo chi phi trong ky G\fQ 08).

Chdnh lech tir hai khoin muc tr€n ld -17.609.240 ddng (gidm loi nhufln ndm)

2. VO Cdng tdc sin xu6t kinh doanh vdr tiri chinh
Ktit qui thgc hiQn cac chi ti6u kinh t6 chri y6u trong ndm2017 nhu sau:

EVT: tri€u d6n

1.1 Doanh thu:

Ndm 2017 doanh thu tir cho thu€ vdn phdng gi6m manh do A Vucrng ch6m dut HD, chi
dqt 7 51 triQu I 891 triQu k6 ho4ch (-35%) vd gi6m 412 triQu so v6i 2016. Bir lai C6ng ty
dd chri ddng tim kitSm c6c hqp it6ng dich v.u tu v6n d6ng thoi sri dung dong ti€n hiQu qu6
nOn tdng doanh thu v6n dat vd vuqt k6 ho4ch DHCE 2017 th6ng qua.

Cu.r th6: T6ng doanh thu vd thu nh4p 12,34 tf tl6ng (da loai trir doanh thu tir lai CLTG

Khoin mgc Nim
2016

Ndm 2017

"AKH
Ting giim
so vcri nim

2016
Ghi chliK6

hoach
Thqrc
hi6n

Doanh thu brin hing va
cuns cfln dich vu 2,122 6.23r 6.613 1060 212"4

Doanh thu dichv4 tuvdn gidnr
sdt. twviin OLDA 9s9 5,340 5,862 tt0% 5tt%

Doanh thu cho thu€ vdn nhdnp 1,162 891 751 84% -3s%
Doanh thu qiAm so A
Vuons tri lai mdt bdns

Gi6 viin hdrns bin 1,419 4,802 5,125 1070/, 26lyo
! r. t ,aGid von dlch v4 tu vdn gidm

sdt. 874 4,432 4,776 r08% 447%

Gidviin dichvu cho thuA vdn
nhdns 546 370 349 94% -36%

Doanh thu ho4t tlQng tii
chinh 5.776 5,368 6.479 12lV" 12Vo

Trong cl6 ghi nh{n
7 66.890.7 60 lii ch€nh l6ch
fj'gi6 tt Thty diQn Ha S€

San 2.(DT thuc 5.711 fi')

Thu nh6n kh6c 15 18 18 r00% 27%
Chi phi qu6n ly doanh
nshi€p 5.240 5.525 5.513 5%

Chi phi kh6c 805

1. Chi phf dg 6n k6t noi
ludi rliQn VN-L-CPC giai
clopn 2015 c6 x6t tri6n vgng
d6n2025:784.500.000 d
2. Chi phf chdm n6p thu6
20.978.539 d

Lcri nhuffn trufc thu6 1,253 I,291 r.697 T3T"h 3SVo

Lsi nhudn sau thu6 951 979 1.t64 I19% 22%



Ha S0 San 2 \d766 triQu ddng), tuong ring I 13 Yo sov6i KH vit I56Vo so vdi 2016

1.2 Chiph|
Chi phf thpc hiQn ld l03yo, tdng tucrng ring v6i c6c hqp d6ng tu v6n nhtmg mric tdng

nh6 hon mric tdns doanh thu.

i.3 Lgi nhufln.

Tli 2 ytiu t6 tr6n, loi nhufln tru6c thuti d4t I,69l ty, tdng 3T%o so vdi KH vd tdng so

vdi 2016 lil35%.
1.4 C6c chi ti6u tdi chfnh:

DVT: tri€u

Chi tiOu 2016 20t7 Tdng
gitmt% Ghi chir

I. Chi ti6u ccr cfiu tii sin

Tdi san nsin han 93.055 88.853 -4.52%

T6ne tdi sin 408.083 405.987 -0.5r%

II. Chi ti6u vG ccr cdu v6n

No phii trd 32.566 30.124 -7.50%

Nq phdi tralTdng ngu6n v6n 8.0% 7.4% -056%

T{' su6t loi nhudn/V6n chfi so hiru 0.2s9% 0.32% 0.06%

- Nrm 2017 ng phhi trh gi6m d6n d6n t6ng TS, t6ng Ngu6n v6n gi6m (ti le 0,51%) do
C6ng ty thgc hiQn tr6 ng cho PECC1 chi phi lflp dU 6n dAu tu thriy tliQn Ha s€ san 2 theo
NQ DHDCE ndm 2017, s5 ti6n 3,105 tj, rt6ng.

- Tj'su6t loi nhufln/ v6n chri s6 htu (ROE) ttng0.06yo.

- Cfuc chi s6 vC tai chfnh co bdn khdng c6 sp bitfn dQng lcrn.

3. VA quin tri doanh nghiQp:

- COng ty vdn gifr nguydn mO hinh t6 chric ggn nhg, tdng sO CBXV <16n 3 llt2l20l7 ld lg
ngudi.

- Ndm 2017 ld,ndm dAu ti6n Cdng ty c6 doanh thu hopt dQng vuot doanh thu tu tion gfti
ngdn hdng (5,86215,113 tj' il6ng). Day ld cO ging l6n cria ban diAu hdnh vd t4p th6 ngudi
lao dQng.

- Cdng ty dd thgc hiQn quin ly chi phf theo y6u cdu cria HQi ct6ng cO d6ng, d6m b6o
^ .., .i

nguyOn tdc t6ng chi phi kh6ng vugt t6ng c6c khodn thu.

4. VG gi6rn sft ho4t tlQng cria HEQT.

- HQi d6ng qudn tri da tO chric ciic cuQc hgp ctinh kj, quy, ndm (va bdt thucrng) theo quy



dinh cria Di€u l0 t6 chr?c vd hoat ilOng cria cong ty. Ban Ki6m so6t d6nh gidhoqtd6ng
cta HEQT trong ndm pht hqp v6i quy dinh phrip luat (vd c6ng ty), vd phu hqp v6i thgc
t6 vd y6u cAu hopt dQng cria c6ng ty trong ndm"

- Tinh diSn th6ng 4/2018, Hoi d6ng qu6n tri d5 ban hdnh 14 Nghi quy6t vd euytit ilinhli6n quan d6n ho4t clOng cria cdng ty trong pham vi tr6ch nhi€m vd thAm irycn .,iuHEQT' c6c Nghi quy6t, Quy6t dinh cria HDQT ban hdnh dring trinh tu, itring thAm
quy6n vd pht hqp. o6n cri ph6p ly theo quy rtinh coa ph6p luflt vd c6ng ty. Trong ndm
2017 vd 5 thdng dAu ndm 2018, HQi dong qu6n tri da thao luQn vd quytit ainr, -Ot ,a 'na,it6 quan trong li6n quan d6n hoat dOng cria c6ng ty nhu sau:

+ Phe duyQt k6 hoach SXKD ndm20t7 cria EVNI
+ Th6ng qua viQc thay d6i nhdn sq trong HEQT (b6 nhi6m vd mi6n nhi6m chric danh

PTGD) vd b6 nhi€m php rrrich kti to6n E\rNI
+ Bo nhiQm PTGD Le vfi Ninh thuQc nh6m Nguoi dai diQn phAn vtin criaE'rNGENCol tai EVNI, tpm ld thdnh vion HEer E\rNI nhi6m k,, 2013-2018

(vigc thay thti thanh vi6n I{DQT chinh thric s€ dugc HDQT EVNI trinh DHDCE
2018 xem xdt chdp thu4n).

+ Th6ng nh6t phucrng rin h4ch to6n kho6n ch€nh l6ch ty gi6 h6i do6i (Dg 6n thriy di6n
Ha SO San 2) vdo doanh thu hopt dOng tdi chinh trong b) kC to6n ndm 2017.

+ Th6ng qua quytlt to6n chi phi tu v6n d€ 6n "K6t n6i lu6i di€n vi6t Nam - Ldo -
campuchia giai do4n 2015 c6 x6t d6n tritin vqng dt5n ndm 2025,, vd hach to6n todn
bQ chi phf tu v6n vdo ktit qu6 SXKD ndm 2017.

+ Th6ng qua thdi gian t6 chric DHCD thucnrg ni6n 20lg
5. VC giSm sdt ho4t tlQng cria Ban T6ng gi6m tl6c
- vi thwc hi€n cdc chl tiau kd hoqch sdn xudt kinh doann.. Ndm 2017,Ban t6ng girim d6c
dd c6 nhi€u n6 luc di6u hdnh ho4t dQng sin xu6t kinh doanh cria c6ng ty. K6t qu6 dAu
d?t vd vugt cilc chi ti€u quan trong dugc Dai h6i d6ng c6 d6ng thudng ni€n 2017 th6ng
qua.

- vo dAu tu: muc ti6u chfnh ld b6o tdn v5n g6p cria c6ng ty tqidg 6n thriy iti6n Ha 56san 2, c6ng ty ddthgc hiQn quy6n vd nghia vu (cing voi Jac c6d6ng khric).
- Doi voi cdc dg 6n thriy tliQn SeKong, Nflm M6 1: Dg 6n kh6ng duoc tri€n khai tirip
do phfa campuchia vi Ldo dd c6 vdn bin_ch6m dut gia hpn hiQu luc Mou cria du 6n.Edng thoi c6ng ty cfing dd n6 lgc tim kitim coi tac ilr.rr hqp d6 ph6t tri6n dg 6n, tuynhi6n hi6n nay v6n chua c6 k6t qu6.

- D6i vdi du anHq s6 San 1/5 c6ng ty c6ng ty ddc6 vdn b6n d0 nghi BQ M6 vd ndng
lu-o. ng campuchia xem xdt mi6n gi6m kho6n phf gia h?n do d{c thu cria dp rin ndmtr€n bi6n gi6i viQt Nam vd campuchia trong ao pnAn di6n tich mat h6 50% thu6cCampuchiavd 50yo thuQc ViQt Namhi}n (24.000USD/nam).
- vi c6ng tdc fti chtlc nhdn sqr: Bandi€u hdnh da de nghi HQi d6ng qu6n tri c6ng ty



ph6 duyQt thay itdi nh6n sg cria C6ng ty, d6p frng y6u cAu nhiQm vu, qu6n lf ctiAu hdnh

cria C6ng ty trong giai do4n hi6n nay.

II. Gi6m sit thqc hiQn Nghi quy6t cria E4i hQi ttdng cd Adng 2017

1.. Lga chgn c6ng ty ki6m toin dQc tflp thr;c hiQn ki6m toin cdc 86o c6o tiri chfnh

COng ty dd hy hqp d6ng v6i Cdng ty TNHH ki€m to6n vd k6 to6n AAC theo Nghi
quyi5t cria E4i hQi tl6ng c6 dOng thudng ni6n ndm 2017 d1-thr,rc hiQn kiOm todn cfucB6o

c6o tdi chfnh ndm2017 cria C6ng ty.

2. Trich thir lao cfra HQi tl6ng quin tri, Ban ki6m soft.

C6ng ty ddthpc hiQn trich thir lao cria HOi ddng qudn tri, Ban Ki6m so6t ndm 2017 theo
ilfng mric t15 dugc EHDCD thudng ni6n ndm 2017 thdng qua.

III. DSnh gi6 srp ptriii trqp gifra BKS vfi HEQT, Ban tdng giSm tt6c.

BKS dugc mdi tham dg c6c phi6n hop cria HDQT, gi6m s6t dAy dri ho4t dQng cria

HDQT trong viQc tri6n khai Nghf quy6t cria Epi hdi ttdng cO d6ng, gi6m s6t c6c nghi
quytit do HDQT ban hinh.

Dinh k! 2\dn trong ndm, BKS thuc hiQn kitim to6n 86o c6o tdi chinh, d6nh gi6 tinh
hinh sin xu6t kinh doanh vd tinh hinh tAi chinh cria c6ng ty, giSm s6t hopt dQng cria
TGD tritin khai thpc hiQn Nghi quy6t cria HDQT. Trong ndm, c6c viQc c0n triOn khai
theo Nghi quy6t cria HDQT dugc thyc hiQn dAy dri, phu hqp quy dinh hi6n hdnh.

Qua kii5m tra tinh hinh hopt ctQng cria c6ng ty, BKS dA kfp thoi ki6n nghi dtin HDQT
vd Ban T6ng gi6m d6c cdc v6n dC cdn tdn t4i cAn gi6i quytlt trong c6ng tiic qu6n ly
di6u hdnh. C5c ki6n nghi, ph6t hiQn cria BKS dd dugc HDQT, ban t6ng gidmd5c xem
x6t, xti ly kip thdi dC ho4t d6ng cria cdng ty tudn tri dring quy dinh ph6p luflt, han ch6

thiQt h4i cltin quy€n lgi cria cO d6ng. CU th6 BKS dA dua ra 8 khuy6n nghi, g6m:

- 4 khuy6n nghi v6i mric dQ uu tiOn cao trong d6 3 khuyt5n nghi dd duoc n6u trong y ki6n
, .i
ki6m to6n ngoai trir 86o c6o tdi chinh b6n ni6n ndm20l7,0l khuytin nghi li6n quan d6n
c6c HDDV (viQc thanh torin giai doan, phdt hdnh h6a dcrn chua kip thdi theo quy dlnh

, 7 rx
cua no,p oong,

- 4 khuy€n nghi vdi mric d0 uu ti6n trung binh 1i6n quan s5 du ti€n mdt t4i ngdy
301612017, dC nghi COng ty cti6u chinh tdng gi6 HE cho E\rNIC thu6 d6t, m6t s6 di6u
kho6n thu&ng ph4t cria HE TVGS, luu trfr h6 so.

IV. Ho4t tlQng cfra Ban ki6m soft

1. Cic cdng tic dfl thgc hiQn nilm2017

- Trong ndm 2017, Ban Ki6m so6t d6 t6 chric ki6m to6n dinh b) BCTC 6 thing, BCTC
ndm20l7 sau ki'5m to6n vd tham dg c6c cuQc hgp Hdi d6ng qudn tri cria Cty.

- Ban Ki6m so6t dd ti(5n hdnh kiOm ffa, gi6ms6t viQc tudn thri c6c quy dinh cria ph6p lupt
vd cria COng ty trong vi€c quin ly, di0u hdnh ho4t dQng kinh doanh cria HQi il6ng quin
tri, Ban t6ng gi6m d6c COng ty ndm 2017,cU th0:

* Xem x6t tinh phiry li,, trinh tu, thri tpc ban hdnh cric Nghi quyiSt, Quytit rlinh cria HQi
5



d6ng Quin tri, Ban t6ng gi6m d6c trong ndm 2017 theo c6c quy dfnh cria ph6p luflt vd
cria COng ty.

+ Tham gia!,ki6n, dua ra cdc ki€n nghi v6i HDQT, Ban t6ng gi6m ctdc C6ng ty v€ c6c

v6n dC li€n quan dtin ho4t dQng cria c6ng ty trong ndm.
. --.4+ Ki6m tra, gi6m sdt viQc tri6n khai vd k6t qu6 thgc hiOn Nghi quytlt cria D4i h6i rl6ng c0
ddng thulng ni6n 2017 COi vOi HDQT vd Ban tdng giSm d6c.

+ Ki6m rra cdc chring tu ke to6n v0 tinh hgp phdp, hqp ly vd hqp 1€; Ki€m so6t su tudn
thri c6c cn6 Oq chinh sSch hien hdnh trong c6ng t6c TCKT.

2.K6 ho4ch tlinh hufng nim 2018

- Ban Ki€m soSt sE ti6p tr,rc thgc hiQn c6ng viQc ki€m tra, giSm s6t theo chric ndng,
nhiQm vU quy dinh t4i Luflt doanh nghiQp vd Ei€u lQ c6ng ty.

- Ban Ki6rn so6t se tflp trung thgc hiQn c6c cudc ki6m tra, ki6m sorit li6n quan d6n c6c

m{t ho4t dQng ciia COng ty.

- GiSm srit HEQT, Ban ili6u hdnh c6ng ty thgc hiQn Nghi quytit cria Epi hQi d6ng cd
ddng ndm 2018.

- Thgc hiQn c6c cdng t6c khdc theo chric ndng, nhiOm vu cfia Ban Ki6m so6t.

V. Ki5n nghi

1. DC nghi T6ng Gi6m i16c ti6p tuc chi tlpo C6ng ty tdngculng theo d6i, girim s6t, b6o.:
toan giii tri vdn da g6p cria Cdng ty tqi dg 6n thriy tliQn I{a SC San 2 vd tim phucrng 6n
ph6t tri6n c5c dp 6n thriy diQn SeKong, Ndm MO I vd H4 S€ San l/5 .
aml-A2. long gi6m doc tdng cudng chi d4o c6ng ty md rQng khai th6c, tim ki6m c6c linh vgc
ho4t dQng m6i, tich cgc cho thu6 trp s0, nhim sri dr,rng ngu6n nhdn luc c6 kinh nghiQm

.!.
vd cai thiQn k€t qui ho4t dQng cria c6ng ty.
3. DC nghi Dai hQi ddng cd d6ng th6ng qua BCTC cria COng ty ndm 2017 dd dugc ki6m
to6n bdi C6ng ty AAC.

:i\'i\

tii
'itil

TM. Ban Ki6m soit C6ng fy .6 phAn EVN euiic tii

Einh Hii Ninh



Kinh giri: D~i hQi dang cB dong Cfmg ty cB ph§n EVN Qu6c t~.
Can cir Luat Doanh nghiep s6 QH 68/20 14/QH 13 duoc Quoc h(>i kh6a 13

thong qua ngay 26/11/2014;
Can cir Di~u l~ t6 chirc va hoat dong cua Cong ty c6 phan EVN Quoc t~;
Can ClI Nghj quyet s6 02INQ-EVNI-HDQT ngay 07/04/2018 cua Hoi dong

quart tri cong ty c6 phan EVN Quoc t~.
D~ c6 co thirc hien yeu cau nhiem vu cong tac nam 2018, Hoi dong quan tri

kinh trinh Dai hoi d6ng c6 dong Cong ty thong qua k~ hoach nam 2018 voi cac cac
chi t' eu ehinh nhu sau:

1.Cac chi tieu SXKD va DTXD nam 2018:
- T6ng doanh thu: 12.063.362.000 d6ng
- Chi phi: 10.545.253.000 dong
- LQ'inhuan tnroc thue: 1.518.109.000 dong
- Dau nr xay dung: 528.000.000 dong
- Quy khen thuong va phue IQ'i:Trich 5% IQ'inhu~n sau thu~ ella ho;;tt

d(>ngTVQLDA; TVGS nam 2018 va 10% IQ'inhu~n sau thu~ vuqt k~ ho;;teh
clla ho;;ttd(>ngTVQLDA; TVGS nam 2018 (t;;tmtinh 74.976.000 d6ng)
2. Thanh toan nQ'to' v§n: 4.073.436.000 d6ng

- Cong ty tu vAnxay dl,l'ngdi~n 1: 3.870.152.000 d6ng
- Cong ty tu vAnxay dl,l'ngdi~n 2: 203.284.000 d6ng

3. TB chrrc th\fc hi~n:
- Giao Ban di~u hanh qUlin ly ho~t d(>ngeua Cong ty, dam bilOnguyen tile t6ng

chi P1hi~o;;ttd(>ngkhong dUQ'evuqt t6ng cae khoan thu, Bao toan v6n e6 dong va lQ'i
nhuan de lai .

. \ -, Giao Ban f?i~u hanh Cong ty ti~p tl)e tim ki~m d6i tac thieh hQ'Pd~ hQ'Ptae
phat [rien ho~c ehuyen giao eac dl,l'an thuy di~n Se Kong va N~m Mo 1.

- Giao ban di~u hanh ehu, d(>ngtim ki~m eong vi~e phil hQ'pnang h,re hi~n t;;ti
cua ~on& ty dam bao cong vi~e on dinh, lau dai, t;;tOeong an vi~e lam cho CBCNV va
tang nguon thu.

I H(>i d6ng quan tri kinh trinh D;;ti H(>i d6ng e6 dong xem xet thong qua k~
ho~ef 2018 cua Cong ty.

I Tran tr9ng./.
Nui til h~n:
- Nhu tren;
- HDiQT, Ban, ki~m Sotit;
- Bar! TGD de thllc hi~n;
- LuJ~TH, Thu kY Cong ty.~

Din kem:
- Th ySt minh KH 2018;

CONG TV CO PHAN
EVNQUOCTE

S6:12 ITTr-HDQT

CQNG HoA xX HQI CHU NGHiA VI¥T NAM
DQc l~p - Tl}'do - H~nh phuc

Da N6ng, nga~ thong nam 2018

TO TRINH
V/v: Thong qua k~ hoach nam 2018
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THUYET MINH KE HO~CH NAM 2018

I. T'NH HINH THUC HIEN KE HOACH NA.M 2017:.. .
. Cong hie quan ly d" an:

* Du an thuy dien H~ Se San 2:
- Theo doi phan von gop, tham gia thanh vien HDQT, phoi hop voi cac

C6 dong khac va Ban di~u hanh Cong ty TNHH thuy dien H~ Se San 2, bam sat
cac hQi dung nghi quyet cua HDQT va Dai hoi d6ng c6 dong, tuan thu Hop d6ng
c6 dbng cua Cong ty du an

- KSt qua dat duoc:
TiSn dQphat dien cua dir an dam bao thea kS hoach cua DHDCD: T6 may

1 hoan thanh va khoi dong vao ngay 2811112017 (vuot tiSn dQ 01 thang), Ngay
0911t120 17 phat dien chinh thirc t6 may 1; ngay 30112/2017 phat di~n chinh
thirc t6 may 2, hoa hroi dien truyen tai quoc gia Campuchia.

+ Kh6i luong tong th~ dat 83% kh6i hrong thiSt kS, trong do mot s6 hang
muc chinh: D~p d~t, d~p be tong, duemg day d~u n6i v~ TBA 230kV Stung
Tre g hoan thanh 100%.

+ San luqng di~n phat len lu6i truy~n tai di~n Campuchia: dSn 31112/2017
d~t 37,454 tri~u kWh.

+ L~p d~t thiSt bi: T6ng kh6i luqng l~p d~t thiSt bi hoan thanh d~t 29%,
trong do:

o T6 may 1: Dffhoan thanh va phat di~n chinh thuc vao ngay 09/12/2017;

o T6 may 2: Dffhoan thanh va phat di~n hoa lu6i vao ngay 30/12/2017

o T6 may 3: Dang l~p d~t h~ th6ng hu6ng nu6c tu6c bin, con 6ng xa tu6c
bin va t6 hqp rotor. D\l' kiSn hoan thanh phat di~n cu6i thang 03/2018.

o Cac t6 may can l~i (s6 4-5-6-7-8): Dang tri~n khai song song gifra l~p
d~t thiSt bi ca di~n va cong tac d6 be tong kh6i pha 2 cho cac vi tri l~p
d~t thiSt bi va duQ'choan thanh thang 10/2018.

*' 6i v6i cac d\l' an thuy di~n H~ Se San liSe San 5; Se Kong va N~m Mo 1:
TiSp f\lCtim kiSm d6i tac d~rchuy~n _giaod\l' an h?~c gop v6n d~u tu tuang tv d\l'
an Ha Se San 2, tuy nhien den nay van chua co ket qua.

2. Cong tae itr v~n QLDA va TVGS:

2. [ Cong tac TVQLDA D\l' an Di~n gio BSn Tre:

r \ DSn nay, ~ong ty c6 ph~n EVN qu6c tS dffca ban hoan thanh cong tac tu
van qLDA l~p ho sa xin chu ,truang dau, tu cho d\l' an di~n gio t~i tinh BSn Tre
va df duQ'C UBND tinh cap phep dau tu dam bao thea hqp d6ng v6i
EVNGENCOI.

, Trong thai gian t6i ~VNI tiSp t\lc thyc hi~n vi~c quan tr~c va danh gia
tirem~an~ggio cua d\l' an de ban giao ~hu .~au tu theo. ~qp d6ng, bar: giao cong
tae Ti van QLDA eho Ban QLDA NhH;t dl~n 3 th\fe hl~n cae buae tiep thea. D;;



hoan thanh nghiem thu thanh toan giai doan 1: 283.481.121 dong.

J2 Cong tac Tu v~n giam sat thi cong:

I, Trong nam 20 1t.Cong ty c6 phan EVN Quoc t6 ~ff thuc hien 10 g6i th~u
tu v~n giarn sat, voi tong gia tri hop dong dat 5,6 ty dong. Trong do, dff hoan
thanh 06 g6i thau; dang trien khai 03 g6i thau se diroc hoan thanh ban giao quy
112018.K6t qua thuc hien cu the:

* Cac g6i th~u dffhoan thanh:
- G6i th~u 05 & 07 thuoc du an co sa ha tang Trung tam dien lire Duyen

Hai: (g6i thau chuyen ti6p hop d6ng tir thang 12/2013).

1 Trong nam 2017, EVNI tiep tuc thuc hien giam sat cong tac xu ly t6n tai,
quySt toan g6i th~u. D6n nay dff co ban hoan thanh, nghiem thu thanh toan gia
tri t [\IChien theo hop dong la. 4.439.309.272 dong.

- Nang cong su~t MBA 110kV tai cac TBA Qu?n 3 - Hoa Khanh:

Hoan thanh d6ng di~n dua vao v?n hanh trong thang 03/2017. Nghi~m thu
va q1lly6ttoan hgp d6ng vai gia tri: 338.181.818 d6ng.

- N~o vet kenh tu~n hoan Nha may Nhi~t di~n Quang Ninh :

Hoan thanh ban giao dua vao su d\lng thang 04/2017. Nghi~m thu va
quy6~toan hgp d6ng vai chu d~u tu vai gia tri la: 79.425.812 d6ng.

- Luai di~n 220kV d~u n6i nha may di~n phan nhom Dak Nong:

Hoan thanh d6ng di~n dua vao v?n hanh trong thang 5/2017. Nghi~m thu
va quy6t toan gia tri Hgp d6ng la: 878.290.909 d6ng.

- L~p may bi6n ap thu 2 tr~m bi6n ap 220kV Th~nh My:

Hoan thanh d6ng di~n dua vao v?n hanh trong thang 10/2017. Nghi~m thu
va quy6t toan hgp d6ng vai chu d~u tu vai gia tri la: 274.500.000 d6ng.

- D?p bffi thai xi d\I an giai do~n 2- Nhi~t di~n Quang Ninh 2:

Hoan thanh ban giao dua vao su d\lng vao cu6i thang 12/2017. Nghi~m
thu v~ thanh ly hgp d6ng vai gia tri 717.272.727 d6ng.

* Cac g6i th~u dang triSn khai d\I ki6n hoan thanh Qui II20 18:

Hi~n t~i EVNI dang triSn khai t~i cac g6i th~u: (1) Tr~m bi6n ap 500kV
Lai 9hau: Gia ~ridff thanh toan ?~t 80% kh6i luqng theo hgp d6ng tuang duang
886.4100:000 dong; (2) Tr~m bien ap 220kV Phu My: Gia tri dff thanh toan d~t
70% ~oi luqng theo hgp d6ng tuang duang 453.059.091 d6ng; (3) Tr~m bi6n
ap 22ekV Dak Nong: Gia t~i dff thanh toan d~t 30% kh6i luqng theo hgp d6ng
tuang duang 498.054.000 dong;

I

,VS ~ong tac tu ,v~n giam sat do ,EVNI th\Ic hi~n duQ'cChu d~u tu danh gia
cao ve chat luqng, tien dQ va chua de xay ra cac sai ph~m trong qua trinh th\Ic
hi~n. yi~c ho~n thanh cac hgp d6ng tu v~n giam sat dam bao cho EVNI du nang
l\Ic d, dau thau c~nh tranh vai cac dan vi khac, t~o cong vi~c 6n dinh va tang
thu nH?Pcho CBCNV Cong ty.

Ql
;......
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3. Cac cong vi~c khac:

Ngoai nhiern vu chinh la bao t?an von cua E~I tai Cong ty TNHH th~y
dien Ha Se San 2 va tham gia cung cap dich vu Tir van giam sat thi cong xay Hip
ca~ cong trinh duong day va tram bien ap truyen tai cua nganh dien, trong nam
2011 Cong ty con thuc hien mot s6 cong viec khac nhu sau:

I - Hoan thanh cong tac t6 chirc DHDCD thuong nien cong ty nam 2017.

- Hoan thanh giao dich c6 phieu tren san Upcom.

- Thirc hien dich vu cho thue van phong,

- Hoan thanh cong tac l~p du toan, kS hoach Iva chon nha thau, vS viec
ch6ng th~m ban cong, cai tao, sua chua cong trinh nha diSu hanh Cong ty. Nh,a
thau \thi cong xay dung da hoan thanh cong tac cai t:;to va sua chua vao cuoi
thang 8/2017.

\ Ngoai ra, trong nam 2017 Cong ty c6 ph~n EVN Qu6c tS da thvc hi~n t6t
chuang trinh tiSt ki~m ch6ng lang phi b&ngnhiSu ho:;ttd9ng thiSt thvc nhu:

+ Tuan thu nghiem tilc quy chS Quan ly chi tieu cua Cong ty;

+ TiSt ki~m t6i da vi~c su d\lng di~n;

+ D6i v6i vi~c in ~n, photo tai li~u: ung d\lng t6i da cong ngh~ thong tin
vao aong tac quim ly van phong, h:;tnchS in, sao van ban;

+ TiSt ki~m t6i da trong vi~c mua s~m hang hoa, cong C\l,d\lng C\l;
"o
-

+ TiSt ki~m chi phi di l:;ti,di chuy~n khi di cong tac: su d\lng ve may bay
gia nb nh~t cua cac hang cung c~p (Vietnam Airline, Vietjetair, Ietstar) t:;tithai
di~m \di chuy~n. H:;tn chS t6i da di taxi, t~n d\lng su d\lng xe 0 to co quan khi
thvc fui~ncong tac trong khu vvc thanh ph6 Da N~ng va cac tinh MiSn Trung.

+ TiSt ki~m t6i da chi tieu khi di cong tac, h:;tnchS vi~c tham dv cac h9i
nghi, t~p hu~n khong th~t c~n thiSt, khong kSt hgp t6 chuc h9i nghi v6i tham
quan, nghi mat, ....

4. ~~ rno hlnh ho~t o(}ng va tA chuc:

Trong nam qua, EVNI tiSp t\lC duy tri b9 may t6 chuc va nhan sv a muc
g9n np.~g6m: 03 phong chuc nang, 01 Van phong d:;tidi~n va 01 ,Cong, ty lien
ket (Gong ty TNHH Thuy di~n H:;tSe San 2 - Campuchia) v6i tong so 1u911g
n~an ~v la 17 nguai nhung v~n dam bao thvc ,hi~n t6t cac nhi~m V\lquan ly ph~n
von dff gop vao dv an Thuy di~n H:;tSe 2; tiep t\lC thvc hi~n thu t\lc cua cac dv
an th~y d!~n t:;t~Ca,mpu~hia ,va L~o d~~g cO,nhi.~uAIvcv~ thvc hi~? con~ tac khac
nhu: tl ~an quan ly dV an va tu van glam sat thl cong xay dvng cong trmh.

5. Toi uu hoa chi phi ho~t o(}ng:

~o:;tt d9ng nam 2017 tren co sa dam bao nguyen t~c t6ng chi phi ho:;tt
d9?g ~ong ~uqt ~ua t6Ang~ac I<?0anA~hu~EVNI, da ~ri~~d~ ~iSt~i~J? cac, khoan
ChI nh\am~hoa~. tha~ ye~ cau ~ua H9I d~ng qua~ Atflva, f):;t1h91,dong co dong
EVNI nham t?1 uu hoa cac khoan thu, ~am d:;tthl~U qua cao nhat trong chi phi
ho:;ttd9ng. Den nay cac chi tieu d:;ttke ho:;tch nam 2017, dam bao chi phi ho:;tt



d9n9 khong vuot cac khoan thu.

6l Hoat dQng doan tb~ va van boa doanh nghi~p:

I Trong nam ,qua, Cong doan Cong ty hoat dong tich, ClJC va hieu qua, cong
tac ~ham 10 doi song CBNV, tham?h6i dong vi,en CBNV om dau duoc thuc hien
thuong xuyen, Ben canh do Ban Tong Giam doc, Cong doan va Doan thanh nien
Cong ty con phoi hop thuc hien nhieu hanh dong thi~t thuc nh&m dam bao va
nang cao quyen loi cho nguoi lao dong, la ch6 dua vS tinh th~n va nhiSu mat cho

I

CBNV.
I Ban dieu hanh cong ty cling ?§: tao moi tnrong lam viec cho CBCNV dan

vi than thien, van minh, lich sir nharn thuc hien van hoa doanh nghiep thea Quy
t~c dng xu va tai lieu VHDN cua EVNI xay dung tren co so VHDN Tap doan
Ui~d hrc Viet Nam voi nhfrng d~c trung rieng phu hqp vai chuc nang, nhi~m vl,l
va ~frng d~c diSm rieng cua Cong ty.

71Tinh hinh thlfc hi~n ngu8n thu va chi phi nam 2017:

Ho?t d9ng nam 2017 tren ca so dam bao nguyen t~c t6ng chi phi ho?t
d9ng khong vuqt qua t6ng cac khoan thu. Cong ty c6 ph~n EVN QU6c tS d§:tri~t

? I, , , ,?

de tiSt ki~m cac khoan chi nham hoan thanh yeu cau cua £)?i h9i dong co dong
d6n~ thai t6i Uti hoa cac khoan thu, nh~m d?t hi~u qua cao nh§.t trong chi phi
ho?t ~9ng. £)Sn nay cac chi tieu kS ho?ch nam 2017 d§: hoan thanh, Cl,l thS:

Lqi nhu?n truac thuS d?t 1.697 tri~u d6ng (tang 31,4% so vai kS ho?ch);
n9P igan sach nha nuac 590,7 tri~u d6ng.

I UVT: tri~u d6ng

l-

,

-")

STT NQidung
K~ ho~ch Thl!c hi~n Ty I~

nam 2017 nam 2017 THIKH

I TAng thu nh~p 11.618 13.110 112,8%
1 Thu t11h01:1tdong tai chinh 5.368 5.712

2 Thu t11cho thue van phong 891 751

3 Thu t11cho thue d~t 18 18

4 Thu t11dich V\l tu v~n giam sat 5.340 5.862

5 Uti chenh l~ch 1'y gia ( dv an 766,89thuy di~n H1:1Se San 2)

II TAng chi phi 10.327 11.413 110,5%
Chi phi gia

,

1 von DV TVGS,
TVQLDA 4.432 4.766

I Chi phi thvc hi~n DV TVGS, 4.432 2.562TVQLDA

2 Chi phi dich V\l cho thue van 370 349phong

3 Chi phi h01:1tdong SXKD va
5.525quan ly dv an 5.513

4 I Chi phi dv an k~t n6i lu6i di~n 785VN-L-CPC giai d01:1n2015 co



STT Ni}i dung
K~ hoach Th1!c hi~n Ty I~

nam 2017 nam 2017 THIKH

xet trien vong den 2025.

III
LQi nhu~n trmrc thu~ 1.291 1.697 131,4%
(111)=(1)-(11)

VI Thu~TNDN 533

V LQi nhuan sau thu~ TNDN 1.164

Quy khen thuong, phuc IQi
Trich quy

khen thirong,
(Trich 5% tir loi nhuan sau thue phuc loi nam
cua hoat dong cong tic T~ v~n

45,3 51,3 2917 thea NQ
VI QLDA, TVGS va 10% phan loi so 011NQ-

nhuan sau thue virot k~ hoach EVNI-
cua .hoat dong cong tac tir ~~n DHDCD ngay
QLDA va TVGS) 27/4/2017

, , ~ ? - ~ ~ , "II. lliANH GIA KET QUA D~ T DlfQC, MQT SO TON T~I VA NGUYEN
NHAN

1. K~t qua thuc hi~n k~ hoach nam 2017:
Nam 2017, Cong ty c6 phan EVN Quoc tS da d~n vuot qua giai dean kho

khan diroi su lanh dao cua t?P thS Ban TGD va CBNV doan ket, d6ng long thuc
hien roan thanh cac n<)idung sau:

- D6i voi du an thuy dien HC;lSe San 2: TiSp tuc viec thirc hien thea doi,
quan ly phan v6n gop tC;lidl,f an, ph6i hW voi cac c6 don~ khac trong Cong !y
TNHH thuy dien Ha Se San 2 hoan thanh cac muc tieu tien do cua du an. DenI ?. , ? ? • , ?" •

nay dl,fan trien khai dung tien d<)tong the dugc DC;lih<)idong co dong phS duy~t.

I Tr~ng thang, 12/2017 da phat di~n chinh, thuc T6 maY,s6 1 va 2 hoa luoi
di~n truyen tai quoc gia Campuchia. Dl,f an dau tu da co ket qua ra rang, kha
quan,!rui ro d~u tu dugc giam thiSu, cung voi Hgp d6ng c6 dong, cac Hgp d6ng
dl,fad (PPA, lA, LA) da ky, dl,fan thi cong dap Ung tiSn d<),EVNl da hoan thanh
buoc d~u trong vi~c bao toan s6 chi phi da thl,fc hi~n cho dl,f an, tuan thu dung
Nghi quYStcua DHDCD vS vi~c chuySn toan b<)s6 v6n da thl,fchi~n thanh ty l~
v6n gop 10% cua dl,f an va ty l~ khong biSn d<)ngkS ca khi TMDT cua dl,fan
thay it 6i.
, - Tim kiSm cong vi~c, tC;lo,cong, an vi~c lam:, Trong ;tam 2017, EVNl da

day I1iwnhhOC;ltd<)ng tham gia dau thau cac goi thau Tu van giam sat thi cong
xay l~p cong trinh dUOngday va TBA 220-500kV cua nganh di~n dS tC;locong an
vi~c liam, tang thu nh?P va 6n dinh dai s6ng CBCNV, chu d<)ngdS hoan thi~n
nang ~l,fcTu v~n giam sat va d~t m\lc tieu phat triSn bSn vung, tC;longu6n thu
nh?p fm dinh trong khi cha kSt qua kinh doanh cua cac dl,f an EVNl dang thl,fc
hi~n.

.'
\1

T.



- V~ chi phi hoat dong cua EVNI: TiT d~u nam 2017, T6ng Giam d6c
~ II da co nhi~u chi dao tang cirong thuc h~nh tiSt kiem, chong lang phi nham
toi ~u hoa chi phi. V6i yi~c,chu dQn~ tao nguon thu tir cong tac TV,GS, tuyet doi
khong sir dung vao phan von cac co dong da gop chua sfr dung het, cong ty da
dam bao hoan thanh muc tieu kS hoach nhiem vu trong nam 201 7.

I - TiS!?tuc kien toan bQmay nhan sir; duy tri bo may t6 chirc nhan sir gon
nhe tir 16 den 18 ngiroi.

2l MQt s8 tBn t~i va nguyen nhan:

- D6i voi du an thuy dien Ha Sesan 2: EVNI la C6 dong thieu s6 nen viec
kiem soat cac quyet dinh trong DHDCD, HDQT cua Cong ty TNHH thuy dien
H<;lSe San 2 g~n nhir khong thS thuc hi~n duQ'c,m~t khac vi~c khong duQ'ctham
gia trong Ban ~i~u ~anh ph~n nao anh huemg ~Sn vi~c giam sat thvc hi~n dv an.
Va, hi~n nay van tiep t\lC thea d5i va cha y kien chinh thilc tiTThu tu6ng ChinhI " ,,?,
phulNgan hang nha nu6c Vi~t Nam ve thvc hi~n HQ'Pdong the chap co phan.

jD6i v6i dv an thuy di~n H<;lSe San lI~e San 5 t<;liCampuchia: Hi~u 1vc cua
Bie ban ghi nh6 (MOU) cua dv an dff het h<;lnvao ngay 3016/2016. Theo quy
dinh tiTthong tu lien B9 MME va B9 Tai chinh Campuchia vi~c c~p, gia h<;ln
MO cua cac dv an nha d~u tu phai n9P phi cong cho dv an.

- 6i v6i cac dv an N?m Mol va Se Kong chua thvc hi~n chuySn giao dv an
cho I ac d6i tac khac nh~m thu h6i cac chi phi da thvc hi~n.

III. KE HOACH sAN XUAT KINH DOANH NAM 2018

I Nam ~o18, Cong ty c6 ph~n EVN Qu6c tS v~n tiSp t\lC dang trong qua
trinh tai co c~u v6i nhi~m V\l tr9ng tam 1a quan 1y ph~n v6n da gop vao dv an
thuy di~n H<;lSS San 2 va tiSp t\lC thvc hi~n thu t\lC duy tri hi~u 1vc cua MOU
cac 1,1' an thuy di~n t<;liCampuchia va Lao, C\lthS:

1.V~quan If dl}'an:
a. Dvan thuy ai¢n Hc;zSe San 2:

TiSp t\lC thvc hi~n nhi~m V\l giam sat va quan 1y v6n gop vao HPLSS2
dva ren co So' 1u?t phap Campuchia va thea nguyen t~c bao toan ph~n v6n da
gop. Thl,l'chi~n quySn va trach nhi~m thanh vien HDQT, va 1aC6 dong n~m gift
10% c6 ph~n trong HPLSS2 duQ'cquy dinh trong DiSu l~ va HQ'Pd6ng c6 dong
cuaJ-IPLSS2. Bam sat cac n9i dung nghi quySt DHDCD va HDQT dS giam sat
va,t~eo d5i ~o<;ltd9ng quan 1ydiSu hanh t<;liHPLSS2 nh~m dam bao ~iSndQt6ng
the d~ an (den thang 12/2018 hoan thanh phat di~n thuong m<;lica 8 to may).

b. D6i vai cae dvan TD Hc;zSe San liSe San 5; Se Kong va N4m Mo l:

TiSp t\lC tim kiSm d6i tac dS chuySn giao ho~c tham gia gop v6n d~u tu
tuang tv dv an H<;lSe San 2.

2. V~ cong tac TVQLDA va TVGS:

,- Hoan ,thanh cong tac TVqLDA dv an di~n gio t<;litinh BSn Tre, ban giao
chu au tu trien khai cac bu6c tiep theo.



- B6 tri can bQ tham gia giam sat tai cac du an, hoan thanh cac goi thau
TVqJS dang thirc hien dung tien dQ va ch~t luong; Nghiem thu thanh toan va
quyet toan cac goi thau hoan thanh.

- D~y manh cong tac TVGS dS nang cao nang lire, ti~p tuc d~u thau tim
ki~m b6 sung cac cong viec trong nam 2108 va g6i d~u cong viec cho nam 2019.
Theb doi va chi dao kip thai viec b6 tri can bQ tham gia giam sat tai cac cong
trinll dang thirc hien song song dam bao phil hop voi ti~n dQ thi cong tai cong
trUa[! g va yeu c~u cua cac Chu d~u tir.

- Gia tri d~u th~u TVGS nam 2018 du ki~n dat 6 ty d6ng trong do: Cac
goi h~u chuyen tiep va da:ky hqp d6ng cu6i nam 2017: 2,8 ty d6ng; D~u th~u
m6i : 3,2 ty d6ng.

3. Cong tac khac:
- T6 chuc D?i hQi d6ng c6 dong EVNI nam 2018;

_ Ti~p t\lC t6 chuc ho?t dQng san xu~t cua EVNI theo mo hinh gQn nh~,
linh ho?t va s~p x~p, b6 tri nhan S\f phil hqp dS dap ll'ng yeu c~u quan ly cua
Cong ty tren co so nhi~m V\l cong tac nam 20 18 nh~m t6i uu hoa chi phi. Ph6i
hqp Ich~tche trong vi~c tr~Snkhai cac cong vi~c ,tren co so cac m\lc tieu d~ ra va
cac RI uy trinh quan ly chat lu9,ng thea tieu chuan ISO 9001 ;2015 cua Cong ty,
dam bao cac cong vi~c duqc kiem soat va hoan thanh dung ke ho?ch.

_ TiSp t\lCthvc hi~n dich V\lcho thue van phong t?i tr\l so cong ty;Ir.K~ ho~~h doanh thu; K~ ho~ch chi phi ho~t d<)ng, qmin If dl}' an va
chi phi trl}'c tiep phl}c VI} cong tac giam sat:

J.l K~ ho~ch doanh thu: (Chi tiSt thea bang t6ng hqp dinh kern)

Tren co so kS ho?ch cac nQi dung cong vi~c nam 2018 duqc trinh bay nhu
tren, Cong ty xac dinh co 3 ngu6n thu chu ySu, bao g6m thu nh~p tu ho?t dQng
tai chinh (gui s6 v6n gop chua su d\lng cua c6 dong vao ca.c ngan hang); Thu tu
c~o ~hue van phong; nha dS xe, thu tu cho thue d~t va ngu6n thu tu ho?t dQng tu
van QLDA va Tu van giam sat.

T6ng doanh thu: 12,063 ty d6ng

- Cac khoan thu c6 dinh:1Thu tu ti~n gui ngan hang:
-ft Thu nh~p tu cho thue van phong, nha dS xe, d~t:

- Cac khoan thu tu ho?t dQng TVQLDA; TVGS:

6,065 ty d6ng

5,545 ty d6ng

0,52 ty d6ng

5,998 ty d6ng

I Ngu6n ~hunay d\f kiSn tren co so cac ~qp ?6ng da:k~ cu6I nam 20 17 c~o
con~ tac tu van QLDA va TVGS va d\f kien ke ho?ch dau thau cac goi thau
TV(!JSnam 2018.

J.2 K~ ho~ch chi phi: (Chi ti~t thea bang t6ng hqp dinh kern)

Tren co so k~ ho?ch triSn khai cac d\f an, ph?m vi ho?t dQng, dia ban cong
tac, ~uy mo ngu6n nhan l\fc ph\lc V\l cong tac quan ly, can d6i chi phi thvc hi~n
qua cac nam 2015-2017, Cong ty l~p d\f toan chi phi ho?t dQng, quan ly d\f an va



chi phi phuc vu TVQLDA, TVGS thi cong cac goi th§u nam 2018 nhu sau:

T6ng chi phi hoat dong: 10,545 ty dong

1Chi phi hOl;l:dong, quan l~ du an: 6,047 ty dong
(Ua bao gorn chi phi khau hao co ban: 0,351 ty d6ng)

4 Chi phi true tiep TVQLDA; TVGS: 4,498 ty dong

1.3L~i nhu?n k~ ho~ch:, ,
Can doi nguon thu va chi phi, du kien loi nhuan la 1,518 ty dong,

I
Trong do:
+ Loi nhuan til cac nguon thu hien co cua EVNI: 0,19 ty dong

I

+ ~qi nhuan til cong tac TVQLDA, TVGS:

1
.4Ke hoach tra no':
us giai' quyet kho khan vS tai chinh cho cac dan vi tir van, tranh cac xung

dQtva gay khieu kien, mat khac du an Thuy dien HI;lSe San 2 hien nay da duoc
triS9 khai thi cong dat khoang 83% kS hoach va du kiSn hoan thanh phat dien
toa~ bQ nam 2018. Ke hOl;lChtra nq chi ph~ tu van da duqc thoa thu~n gifra

1,499 ty dong

PECCI va EVNI (theo nQi dung tl;livan ban so 48/TVUI-P4 ngay 28/2/2016).

Vi~c thvc hi~n tn1 nq 30% chi phi l~p DADT thuy di~n HI;lSe San 2
kho g lam anh huang dSn thu nh~p va chi phi hOl;ltdQng nam 2018; EVNI v~n
dam bao lqi nhu~n nam 2018 la: 1,518 ty.

TTl KH tni ng chi phi hr vfin nam 2018 Ghl trj (d) Ghi chu

1
Chi phi l~p FS DV an thuy di~n HI;lSe 3.870.152.000

ph§n con ll;li chi
San 2 cua PECC 1 phiFS

2
Chi phi l~p HSMT EPC cua PECC2 203.284.000
Dv an thuy di~n HI;lSe San 2.

I T6ng cQng 4.073.436.000

.1 - ., , , ...4.5. Quy khen thU'O'ngva phuc IQ1.
Nh~m kip thai dQng vien, khuySn khich tinh th~n va lqi ich v~t chftt, cai

thi~~ va nang cao dai s6ng cho ,nguai lao dQng, ph\lc V\l nhU c~u phuc lqi cong
cQng. Nam 2018 Cong ty dV kien se trich l~p quy khen thuang va quy phuc lqi
cho hguai lao dQng nam 2018 bao g6m 5% til lqi nhu~n sau thuS cua hOl;ltdQng
con~ tac Tu vftn QLDA va TVGS nam 2018 va 10% lqi nhu~n sau thuS ph~n
vu9i kS hOl;lChcong tac Tu vftn neu tren. Trong do, 40% se phan b6 vao quy
khert thuang, quy nay su d\lng vao vi~c khen thuang CBCNV dl;lt thanh tich
tron~ lao dQng va 69% se phan b6 vao quy phuc lqi, quy nay su d\lng vao hOl;lt
dQng ph\lc lqi, trq cap kho khan CBCNV, nghi duOng, hOl;ltdQng phong trao van
ngh~, thS d\lc thS thao.

1 Gia tri theo kS hO(;lchlqi nhu~n til cong tac TVGS: 74,97 tri~u d6ng

I



V. CAlC GIAI PHA.P THVCHI~N Ml)C TIEU, NHI~M vt: NAM 2018

jl D6i voi D\I an thuy dien H:;tse San 2: nhiem vu giam sat va quan !Y von
gop vao HPLSS2 dua tren co sa luat phap Campuchia va thea nguyen tac baoI, , ,
to~n pran ,:on d5 gop. Thuc hien quyen va trach nhiem thanh vien HDQ!, va la
Co dong nam gifr 100/0co phan trong HPLSS2 duoc quy dinh trong Dieu I~ va
Hqp ~6n9 c6 dong cua HPLSS2. Bam sat cac n<)idu~g nghi quyet DH£)CD ,va
HDQT de giam sat va thea doi hoat dong quan ly dieu hanh tai HPLSS2 nham
dam b~o tiSn dQtong thS du an: DSn thang 12/2018 hoan thanh phat dien thuong
mai cl,18 t6 may.

- D6i voi cac du an d~u ur khac (Thuy dien H:;t Se San liSe San 5, Se
Kong a Nam Mo 1): TiSp tuc tim kiSm d6i tac dS chuyen giao du an hoac gop
v6n diu tu tuang t\I d\I an H:;tSe San 2.

1- D6i v6i cong tac Tu vc1nQLDA: TiSp t\lCph6i hqp v6i cac dan vi trong
T6ng Fong, ty phat di~n 1 d,Sth\Ic hi~n c,ac thu t\lC lien quan dSn d\I an d~u tu
Di~n gio Ben Tre thea yeu cau cua tinh Ben Tre .

. l- D6i v7i copg ~ac ~yGSi D~y m~nh"cong.~ac TVG~ dS nang ~ao~~a~g
l\l'c, tIep t\lCdau thau tIm klem bo sung cac cong VlyCtrong nam 2018 va gO!dau
cho n~m 2019. Theo d5i va chi d:;tokip thai vi~c b6 tri can bQ tham gia giam sat
t:;ti cab cong trinh dang th\l'c hi~n song song dam bao phu hqp v6i tiSn dQ thi
cong t1i:;tic~ng truang ~a yeu c~u cua cac Chu d~u tu. , , ).e

- Ve mo hin? to ,chuc,va chi phi ho:;ttdQng: Tiep t\lCmo hi~h to chuc g~:m
nhy, linh ho:;ttva sap xep, bo tri nhan S\l'phu hqp de dap ung yeu diu quan Iy cua
cong ~y tren cO'sa nhi~m ~\l cong tac nam 20 18 nh~m t6i uu hoa chi ph~. Ph6i
hqp ch~t che trong vi~c trien khai cac cong vi~c tren cO'sa cac m\lc tieu de ra va
cac duy trinh quan ly chc1tluQ'llgthea tieu chu~n ISO 9001 :2015 cua Cong ty,
diun 1"0 cae eong vi~e duqe kiSm soat va hoan thimh dU~g ke ho~eh.

NO'i n,an: ~
- DHDCD EVNI; /'
- HDQ~, BKS EVNI;
- LIIU:rH,KT, TCKT~
Blob Rem:
- B!'mJ t6ng hQ'pk~ hO:;lchnam 2018.
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hop doanh thu va chi phi ke hoach niim 2018,~ coM~ 1J

I -I< EVN,,"- GIA TRJ (dong)
STT ~Q!~' KEHO~CH THl/C HIJ~N KEHO~CH

1.-it' "I'-,,>. NAM2017 NAM2017 NAM 2018
A I ~_-lr'~ 11.617.753.000 13.109.973.638 12.063.362.000Ngu" ..·-..••u

D:oanh thu true ti~p til hoat
Al dong tai chinh, cho thue d§.t 6.277.581.000 6.480.995.540 6.065.320.000

"v~ van phong

A2 q~)anh thu til hoat dong Tu 5.340.172.000 5.862.087.338 5.998.042.000v~n (QLDA, Giarn sat ... )

A3 9henh lech ty gia (du an 766.890.760thuy dien Ha Se San 2)

B qhi phi hoat dQng 10.326.747.000 11.413.135.867 10.545.253.000
,

Chi phi hoat d9ng, duy tri
B.1 ~a quan Iy du an cac du an 5.894.404.000 5.862.230.177 6.046.721.000

ciliaCong ty
I

Chi phi hoat dong, duy trt
I ~a QLDA cae du an cua 5.515.432. 000 5.499.328.177 5.695.514.000

q'ong ty

2
Chi phi kheiu hao nha lam 378.972. 000 362.902. 000 351.207. 000~i¢c/van phong cho thue
I

<Chiphi hoat dong cho cong
B.2 t~c Tu van QLDA, Giam 4.432.343.000 4.766.405.690 4.498.532.000

~at. ..
<Chiphi dtr an k€t n6i hroi

B.3 ¥~n VN-L-CPS: giai do~n 784.500.0002015 co xet trien vong denI •

2025.
I

C Chi DTXD va tra ng 3.633.908.000 3.105.908.000 4.601.436.000
pv an thuy dien H? se San

528.000.000 528.000.000C.l ~/5 (phi gia han MOU
~4.000USD/nam)

C.2 fra no chi phi tir v~n da: 3.105.908.000 3.105.908.000 4.073.436.000thtrc hien

I fP lljp FIS dl! an thuy di¢n 2.902.624. 000 2.902.624. 000 3.870. 152.000If/(ISe San 2 (con l(li)

2 ICP lljp HSMT EPC thuy 203.284. 000 203.284. 000 203.284.000di¢n H(I Se San 2
D /LQ"inhu~n trmYCthu~ 1.291.006.000 1.696.837.771 1.518.109.000

D.1 /LQ'inhu~n til ho?t d9ng cua 383.177.000 601.156.123 18.599.000Cong ty
LQ'inhu~n truac thuS cua

D.2 ho?t d9ng cong tac Tu v~n 907.829.000 1.095.681.648 1.499.510.000
QLDA, TV Giam sat ...
Quy khen thmYog va phuc

E Igi (Trich 5% tit l(li nhuljn 45.391.000 51.332.000 74.976.000cua hO(ltd(Jng cong tac Tu
vein QLDA, TV Giam sat ...)



Kinh gi'ri: D~i hQi dang c6 dong Cong ty c6 phAn EVN Qu6c t~.

Can cir Luat doanh nghiep s6 68/2014/QH13 duoc Quoc hoi nuoc Cong hoa xa
hoi C[Unghia Vi~t Nam thong qua ngay 26/1112014;

Can cir Di~u l~ t6 chirc va hoat dong cua Cong ty c6 phan EVN Quoc t~ (EVNI);

Can ~u Nphi quyet s~ 02(NQ- EVNI -HDQT ngay 07104/2018 cua Hoi dong quan
tri carg ty co phan EVN Quoc teo

Hoi d6ng Quan tri Cong ty c6 phan EVN Quoc t~ kinh trinh Dai hoi dong c9/.'()\u·23~
dong C~ng ty tho?~ ~ua :~li lao HOi d6ng Quan tri va Ban Kit~m soat nam 2017 & ~::>-·C?t.JG
ho~cr nam 2018 Val cac not dung nhu sau: ~. CO PHI

I Thi I H'" d;" Q? tri B K·A 't v 2017 * EV1\. u ao QI ong uan q, an lem soa nam 0 QUQe'
Tren co sa muc thli !ao da duQ'cthong qua t~i D~i hOi d6~g c6 dong thm:rng ni,e01j,.{£: 1

nam f017 la 168.009·000,do!lg, Cong ty da chi t~li lao cho fIOi dong quan tri, Ban Kiem -TP
so~lt~am 2017 vai tOng so tien la: 160.500.000 dong, C\.l the nhu sau:

CONG TY CO PHAN
EVNQUOCTE

S6:10 ITTr-HDQT

CONG HoA xA HOI CHU NGHIA VI~T NAM
DQc I~p - TV do - Hanh phuc

fJa Nang, ngay<!J thang 5 ndm 2018

TO TRINH
V/v: Thong qua thu lao HQi dang Quan tr] va Ban Ki~m soat narn 2017

va k~ hoach narn 2018

Sc3 ThiI lao Sc3 ThiI lao
Chrrc Vl,l thang nam 2017TT Im;mg (dBng) thang (dBng)

1 I Chu tich HDQT 0 25.000.000 12 0
2 Uy vien HDQT (kiem nhi?m) 3 2.500.000 12 82.500.000
3 TruOngBan Ki€m soat 1 2.500.000 12 30.000.000
4 I Thanh vien Ban Ki€m soat 2 2.000.000 12 48.000.000

Tang cQng: 160.500.000

II. K~ ho~ch thn lao HQi dang Quan trj va Ban Ki~m soat nam 2018

Can, cu ;rao m\.lc tieu va nhi~~ V\.lcua Cong ty hi~n nay la t~p trung thea d6i va
quan ly phan von gop cua EVNI da dau tu vao dl,fan Thuy dl~n H~ Se San 2, duy tri cac
MOul da kY d€ co phuong an hqp tac va chuy€n giao d6i vai cac dl,f an dang con hi~u
ll,fc.dong ty ho~t dong duai rna hinh gQn nh~\ ti~t ki~m t6i da chi phi ho~t dong. Vi v~y,
dl,fki&nmuc thli lao cua thanh vien HOi d6ng quan tri va Ban ki6m soM trong nam 2018
(nhu I uc thli lao HDQT va Ban ki€m soM nam 2017), C\.lthe nhu sau:
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sa Thil lao sa Thu lao namSTT Clnrc vl} IU'Q'Ilg thang thang 2018 (dBng)(dBng)
1 IChu tich HDQT 0 25.000.000 12 0
2 IVy vien HDQT (kiem nhiem) 3 2.500.000 12 90.000.000

3
Truong Ban kiem soat

1 2.500.000 12 30.000.000(kiem nhiem)

4 IKi~m soat vien (kiem nhiem) 2 2.000.000 12 48.000.000

I rang e{jng 6 168.000.000
1 , ,
fruang h9'P Chit tich HDQT_kiem Tong Giam doc; Uy vien HDQT kiem nhiem
,hue danh Ph6 Tong giam doc khong huang thu lao HDQT

- 1jruang h9'P !ruang Ban hem soat lam viec chuyen trach huang mice thu lao
{9.000.000 dong/thang (muoi ehinh trieu dong/thong).

HOi d6ng quan tri kinh trinh Dai Hoi dong c6 dong xem xet thong qua.!.

trcln trong.z.

NO'i n~{in:
- Nhu tren;I ,
- HDQf, Ban Kiern soat;
- Liru: ]fH, Thir ky Cty~

/'

TM. HQI DONG QUAN TRJ
~'::_<'I]:l~? TJCH
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CONG TY CO PHAN
EVNQu6c TE

S6: 41ITTr-HDQT

CONG HoA XA HOI CHU NGHIA VI~T NAM
DQcI~p - T., do - Hanh phuc

fJa Ndng, ngay tlothang 5 nam 2018

TO TRINH
V/v: Sira dBi, bB sung Di~u I~ eong ty theo m~u mrri ella BQ tai ehinh

Kinh gfri: D~i hQi dAng e6 dong Cong ty e6 ph§n EVN Qu6e t~.

I Can cir Luat doanh nghiep s6 68/2014/QH13 duoc Quoc hQi mroc Cong hoa xii
hQi I hu nghia Viet Nam thong qua ngay 2611112014;

Can cir Nghi dinh s6 96/20151ND-CP ngay 19/10/2015 cua Chinh phu v€ viec
quy dinh chi ti€t mot s6 di€u cua Luat doanh nghiep;

Can cir Nghi dinh 71/20 17IND-CP ngay 06/6/2017 cua Chinh phu v€ viec huang
dfrn v€ quan tri cong ty ap dung d6i voi cong ty dai chung (co hieu lire til' ngay
01/8[:2017);

Can ctr Thong nr 95/2017/TT-BTC ngay 22/9/2017 cua BQ Tai chinh huang dfrn
mot s6 di€u cua Nghi dinh 71/20 17IND-CP v€ quan tri cong ty ap dvng d6i vai cong ty
d<;tiohung (c6 hi~u hJc til' ngay 0611112017);

I Can ~u N~hi quy€t s~ 02(NQ-EVNI-HDQT ngay 07/04/2018 cua HQi d6ng quan
tri c<Dngty co phan EVN Quoc teo

I Can cu Di€u l~ t6 chuc, va h~<;ttdQng cua Cong ty c6 ph~n, EVN Qu6c t€ (EVNI)
dUQ'tthOl}gq~a boi D<;tihQi dong co dong EVNI t<;ti,phie~ h9P dau tien ngay 12/9/2007
va s' a doi bo sung duQ'c thong qua boi D<;tihQi dong co dong EVNI ngay 22/4/2016
thea nQi dung t<;tiphi en h9P thu nh~t cua HQi d6ng quan tri EVNI ngay 22/3/2016;

De Di€u l~ cong ty dam bao phil hQ'Pvai quy dinh cua Lu~t doanh nghi~p, Lu~t
chung khoan, Nghi dinh s6 71120171ND-CP ngay 6 thang 6 nam 2017 cua Chinh phu
huadg dfrn v€ quan tri cong ty ap dVng d6i vai cong ty d<;tichung va quy dinh phap lu~t
hi~n ihanh, HQi d6ng qual! tri ~inh trinh D<;t,ihQ,id6ng c~ do~g Cong ty "D~~u l~ t6 ehfre
va ho~t dQng Cong ty co phan EVN Quoe te " sua doi, bo sung thea mau cua BQTai
chin~ ,ban han~ t<;ti~hong tu 95/2017/TT-BTC r:gay 22j9/2017 ?hu dlJ thao dinh kern.
Chi tiet vi~c doi chieu cac cac nQi dung giua Dieu l~ mau va Dieu l~ cong ty hi~n hanh
de sJa d6i, b6 sung duQ'c l~p bang phvlvc dinh kern.

I Kfnh trinh D<;tihQi d6ng c6 dong nam 2018 xem xet thong qua.

I Tran tr9ng./.
NO'inhiin:
- Nh~ tre'n; ,
- H~QT, Ban Kiem soM;- LUr TH, ThU'ky Cty.~/

Dinf kel1!: , ,
- Barg d6i ch!eu dieu l¢ ,-Dl thew Dieu Ie sua do;

TM. HOI DONG QUAN TRJ
~ ... """,""",? .....TJCH.~---...-
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PHẦN MỞ ĐẦU 

 

Công ty cổ phần EVN Quốc tế (dưới đây gọi là “Công ty”) là một công ty cổ 

phần được thành lập phù hợp với quy định của Luật Doanh nghiệp. Điều lệ, các quy 

định của Công ty, các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị nếu 

đã được thông qua một cách hợp lệ, phù hợp với pháp luật sẽ là những quy tắc và quy 

định ràng buộc để tiến hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Điều lệ này được thông qua bởi Đại hội đồng cổ đông của Công ty tại phiên 

họp đầu tiên ngày 12 tháng 9 năm 2007; bổ sung mới ngành nghề kinh doanh ngày 16 

tháng 4 năm 2008; đổi tên Công ty ngày 10 tháng 5 năm 2008; chuyển trụ sở Công ty 

ngày 15 tháng 9 năm 2008 (từ 337 Tây Sơn, Đống Đa, Hà Nội về 78A Duy Tân, Hải 

Châu, Đà Nẵng); chuyển trụ sở Công ty ngày 16 tháng 01 năm 2012 (từ 78A Duy Tân, 

Hải Châu, Đà Nẵng về Lô số 91-đường Xô Viết Nghệ Tĩnh, Cẩm Lệ, Đà Nẵng); sửa 

đổi bổ sung ngành nghề kinh doanh ngày 24 tháng 4 năm 2015; cập nhật các quy định 

của pháp luật liên quan đến tổ chức và hoạt động của doanh nghiệp được quy định 

theo Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 26/11/2014 vào ngày 22/4/2016; và sửa đổi, điều chỉnh bổ sung để phù 

hợp với Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 6 tháng 6 năm 2017 của Chính phủ hướng 

dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng theo Mẫu của Bộ tài chính 

ban hành tại Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22 tháng 9 năm 2017. 

Điều lệ này chi phối toàn bộ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

 

CHƯƠNG I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký 

mua khi thành lập doanh nghiệp và quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b. "Luật doanh nghiệp" là Luật doanh nghiệp ngày 26 tháng 11 năm 2014; 

c. "Luật chứng khoán" là Luật chứng khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006 và Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật chứng khoán ngày 24 tháng 11 năm 2010; 

d. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) 

lần đầu; 

e. "Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng, và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ công ty; 
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f. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 17 Điều 4 

Luật doanh nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật chứng khoán; 

g. "Cổ đông lớn" là cổ đông được quy định tại khoản 9 Điều 6 Luật chứng 

khoán; 

h. "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại 

Điều 2 Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Công 

ty thông qua bằng nghị quyết; 

i. "Việt Nam" là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn 

bản khác bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (chương, điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện 

cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

 

CHƯƠNG II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI 

DIỆN, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN 

THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn 

hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty: 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN EVN QUỐC TẾ 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: EVN INTERNATIONAL JOINT STOCK 

COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt: EVN International 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện 

hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ trụ sở chính: Lô số 91 - đường Xô Viết Nghệ Tĩnh, phường Khuê 

Trung, quận Cẩm Lệ, thành phố Đà Nẵng, Việt Nam 

- Điện thoại:  0236.6255656 

- Fax:  0236.3633991 

- E-mail:  admin@evni.vn 

- Website:  http://evni.vn 

4. Tổng Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty. 
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5. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện, công ty con, công 

ty liên kết hoặc các hình thức hoạt động khác tại địa bàn kinh doanh để thực hiện các 

mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị và 

trong phạm vi luật pháp cho phép. 

6. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo khoản 2 Điều 52 hoặc gia 

hạn hoạt động theo Điều 53 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty bắt đầu từ 

ngày thành lập và là vô thời hạn. 

 

CHƯƠNG III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA 

CÔNG TY 

 

Điều 3. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

 1. Lĩnh vực và ngành nghề kinh doanh của Công ty là (gồm các ngành, nghề 

sau): 

a) Đầu tư, quản lý dự án, xây dựng, vận hành công trình thủy điện Hạ Sê San 

1/Sê San 5 và Hạ Sê San 2 và các dự án điện lực khác tại Campuchia; tham gia đầu tư 

kinh doanh viễn thông, lâm nghiệp, khai thác mỏ,… tại Campuchia. 

b) Sản xuất và kinh doanh điện năng ở trong và ngoài nước. 

c) Dịch vụ quản lý vận hành các nhà máy điện trong và ngoài nước. 

d) Sửa chữa, bảo dưỡng, đại tu, cải tạo, nâng cấp thiết bị, công trình của các 

nhà máy điện trong và ngoài nước. 

e) Thí nghiệm điện. 

f) Quản lý dự án đầu tư xây dựng, giám sát thi công xây dựng và lắp đặt thiết 

bị các công trình giao thông, thủy lợi, dân dụng, công trình năng lượng, công trình hạ 

tầng kỹ thuật... và các dịch vụ tư vấn xây dựng khác. 

g) Xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị. 

h) Tư vấn hoạt động chuẩn bị sản xuất cho các nhà máy điện. 

i) Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực về quản lý vận hành, bảo dưỡng và sửa 

chữa thiết bị nhà máy điện. 

j) Thi công xây dựng các công trình giao thông, thủy lợi, dân dụng, công trình 

năng lượng, công trình hạ tầng kỹ thuật; Xây dựng, vận hành các công trình điện trong 

và ngoài nước (theo quy định của pháp luật nước có công trình). 

k) Khai thác lâm nghiệp, khai thác mỏ trong và ngoài nước (theo quy định của 

pháp luật nước có dự án). 

l) Phát triển và kinh doanh bất động sản, cơ sở hạ tầng, khu công nghiệp trong 

và ngoài nước (theo quy định của pháp luật nước có dự án). 
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m) Sản xuất, truyền tải và mua bán điện trong và ngoài nước (theo quy định của 

nước có dự án). 

n) Xuất khẩu, nhập khẩu điện năng. 

o) Nhập khẩu nhiên liệu, nguyên liệu phục vụ sản xuất điện. 

p) Khai thác và sản xuất vật liệu xây dựng trong và ngoài nước (theo quy định 

của nước có dự án).       

q) Giám sát thi công xây dựng - hoàn thiện công trình thủy điện đến cấp I.   

r) Các lĩnh vực kinh doanh khác phù hợp với quy định của Pháp luật. 

2. Mục tiêu của Công ty là bảo toàn, phát triển vốn của Công ty, sử dụng hợp lý 

các nguồn lực để tối đa hóa lợi nhuận, tích lũy đầu tư phát triển Công ty. 

3. Nếu bất kỳ lĩnh vực kinh doanh hoặc mục tiêu nào cần phải có sự chấp thuận 

của cơ quan có thẩm quyền thì Công ty chỉ được triển khai thực hiện sau khi được cơ 

quan có thẩm quyền phê duyệt. 

Điều 4. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh 

doanh theo ngành nghề của Công ty đã được công bố trên Cổng thông tin đăng ký 

doanh nghiệp quốc gia và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành 

và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác 

được pháp luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 

CHƯƠNG IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

 

Điều 5. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 366.771.450.000 đồng (ba trăm sáu mươi sáu tỷ, 

bảy trăm bảy mươi mốt triệu, bốn trăm năm mươi nghìn đồng chẵn). Vốn điều lệ này 

được chia thành 36.677.145 cổ phần (Ba mươi sáu triệu, sáu trăm bảy mươi bảy, một 

trăm bốn mười lăm cổ phần) với mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần (mười nghìn đồng). 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần 

phổ thông và cổ phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ 

từng loại cổ phần được quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi sau khi có sự chấp thuận 

của Đại hội đồng cổ đông và nghĩa vụ kèm theo được quy định của pháp luật. 

5. Công ty có thể phát hành cổ phần với giá trị trả góp thành nhiều đợt. Kỳ đến 

hạn trả góp và số tiền trả định kỳ phải được xác định tại thời điểm phát hành cổ phần. 
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6. Cổ đông sáng lập của Công ty là cổ đông tham gia thông qua Điều lệ lần đầu 

của Công ty. Cổ đông sáng lập có các quyền và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật. 

Tên, địa chỉ và số lượng cổ phần của các cổ đông sáng lập được nêu tại Phụ lục đính 

kèm Điều lệ lần đầu. 

7. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu 

theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ 

trường hợp Đại hội cổ đông quyết định khác. Công ty phải thông báo việc chào bán cổ 

phần, trong đó nêu rõ số cổ phần được chào bán và thời hạn đăng ký mua phù hợp (tối 

thiểu hai mươi (20) ngày làm việc) để cổ đông có thể đăng ký mua. Số cổ phần cổ 

đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị quyết định. Hội đồng quản trị có 

thể phân phối số cổ phần đó cho các đối tượng theo các điều kiện và cách thức mà Hội 

động quản trị thấy là phù hợp nhưng không được bán  số cổ phần đó  theo các điều 

kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu, trừ 

trường hợp Đại hội đồng cổ đông chấp thuận khác hoặc trong trường hợp cổ phần 

được bán qua Sở Giao dịch Chứng khoáng/Trung tâm Giao dịch Chứng khoán theo 

phương thức đấu giá. 

8. Công ty có thể mua cổ phần do chính công ty đã phát hành (kể cả cổ phần ưu 

đãi đã hoàn lại) theo những cách thức được quy định tại Điều lệ này và pháp luật hiện 

hành. Cổ phần phổ thông do Công ty mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có 

thể chào bán theo những cách thức phù hợp với quy định của Điều lệ này và Luật 

Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn liên quan. 

9. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại hội đồng 

cổ đông nhất trí thông qua bằng văn bản và phù hợp với quy định của pháp luật về 

chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

Điều 6. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ 

phần và loại cổ phần sở hữu, trừ trường hợp quy định tại khoản 7 Điều này. 

2. Chứng chỉ cổ phiếu phải có dấu của Công ty và chữ ký của đại diện theo 

pháp luật của Công ty theo các quy định của Luật Doanh nghiệp. Chứng chỉ cổ phiếu 

phải ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và tên người nắm giữ 

(nếu là cổ phiếu ghi danh) và các thông tin khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

Mỗi chứng chỉ cổ phiếu ghi danh chỉ đại diện cho một loại cổ phần. 

3. Những người có tên trong Sổ đăng ký cổ đông sở hữu cổ phần thuộc bất kỳ 

loại nào sẽ được cấp miễn phí chứng chỉ cổ phiếu trong vòng hai (2) tháng sau khi 

mua, nhận chuyển nhượng hợp lệ hoặc có quyền sở hữu cổ phần dưới hình thức khác 

phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ này trừ trường hợp điều khoản phát 

hành quy định khác đi. 
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4. Trường hợp chỉ chuyển nhượng một số cổ phần ghi danh trong một chứng 

chỉ cổ phiếu ghi danh, chứng chỉ cũ sẽ bị hủy bỏ và chứng chỉ mới ghi nhận số cổ phần 

còn lại sẽ được cấp miễn phí. 

5. Trường hợp chứng chỉ cổ phiếu ghi danh bị hỏng hoặc bị tẩy xóa hoặc bị 

đánh mất, mất cắp hoặc bị tiêu hủy, người sở hữu cổ phiếu ghi danh đó có thể yêu cầu 

được cấp chứng chỉ cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng về việc sở hữu 

cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty. 

6. Trong trường hợp Công ty phát hành cổ phiếu vô danh, người sở hữu chứng 

chỉ cổ phiếu vô danh phải tự chịu trách nhiệm về việc bảo quản chứng chỉ và Công ty 

sẽ không chịu trách nhiệm trong các trường hợp chứng chỉ này bị mất cắp hoặc bị sử 

dụng với mục đích lừa đảo. 

7. Công ty có thể phát hành cổ phần ghi danh không theo hình thức chứng chỉ. 

Hội đồng quản trị có thể ban hành văn bản quy định cho phép các cổ phần ghi danh 

(theo hình thức chứng chỉ hoặc không chứng chỉ) được quyền chuyển nhượng mà 

không bắt buộc phải có văn bản chuyển nhượng. Hội đồng quản trị có thể ban hành 

các quy định về chứng chỉ và chuyển nhượng cổ phần theo các quy định của Luật 

Doanh nghiệp, pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán và Điều lệ này. 

Điều 7. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty (trừ 

các thư chào bán, các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tương tự) sẽ được phát hành có 

dấu và chữ ký mẫu của đại diện theo pháp luật của Công ty, trừ trường hợp mà các 

điều khoản và điều kiện phát hành quy định khác. 

Điều 8. Sổ đăng ký Cổ đông 

1. Công ty sẽ lập và lưu giữ sổ đăng ký cổ đông từ khi được cấp Giấy chứng 

nhận đăng ký kinh doanh như một tài liệu pháp lý về quyền sở hữu cổ phần của mỗi 

Cổ đông. Sổ đăng ký cổ đông có thể là văn bản, tập dữ liệu điện tử hoặc cả hai loại 

này. Sổ đăng ký cổ đông có các nội dung chính sau: 

a) Tên và địa chỉ trụ sở chính của Công ty; 

b) Tổng số cổ phần được quyền chào bán, loại cổ phần được quyền chào bán và 

số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Tổng số cổ phần đã bán của từng loại và giá trị vốn cổ phần đã góp; 

d) Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân dân, Hộ 

chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ 

thường trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh đối với cổ 

đông là tổ chức; 

e) Số lượng cổ phần từng loại của mỗi cổ đông, ngày đăng ký cổ phần; 

f) Các chi tiết khác do Hội đồng quản trị quy định tại từng thời kỳ. 



10/52 
 

2. Sổ đăng ký Cổ đông được lưu giữ, bảo quản và sử dụng tại trụ sở của Công 

ty hoặc tại một địa điểm khác hoặc một tổ chức khác do Hội đồng quản trị quyết định 

phù hợp với quy định của pháp luật. Cổ đông có quyền kiểm tra, tra cứu hoặc trích lục, 

sao chép nội dung sổ đăng ký cổ đông trong giờ làm việc của công ty hoặc một tổ chức 

khác do Hội đồng quản trị quyết định. 

3. Cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần trở lên phải được đăng ký với cơ quan 

đăng ký kinh doanh có thẩm quyền trong thời hạn bảy (7) ngày làm việc, kể từ ngày có 

được tỷ lệ sở hữu đó. 

4. Chậm nhất là năm (5) ngày sau khi Công ty (i) được thanh toán đầy đủ cho 

các cổ phần mà Công ty phát hành hoặc (ii) nhận được thông báo và giấy tờ hợp lệ 

chứng minh việc chuyển nhượng, các chi tiết liên quan đến Cổ đông hoặc người nhận 

chuyển nhượng sẽ được ghi chép vào trong Sổ đăng ký Cổ đông. 

5. Cổ đông phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị biết về bất kỳ sự 

thay đổi địa chỉ nào của mình. Trường hợp Công ty không nhận được thông báo trên, 

tất cả các thông báo, tuyên bố hoặc mọi thông tin sẽ được gửi cho Cổ đông theo địa chỉ 

mới nhất lưu trong Sổ đăng ký Cổ đông. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp 

luật có quy định khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng 

khoán được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị 

trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng 

các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để 

tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các 

quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để 

mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán 

số tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc 

không thanh toán đầy đủ gây ra cho Công ty. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu 

là bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi 

rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ 

bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và 

đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực 

hiện. 
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4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại 

khoản 3 Điều 111 Luật doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy 

quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy 

là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi sẽ phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với 

những cổ phần đó, nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các khoản tiền có liên quan cộng 

với tiền lãi theo tỷ lệ không quá 10% (mười phần trăm) một năm, vào thời điểm thu 

hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện 

thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn 

bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi hoặc có thể miễn giảm thanh toán một phần 

hoặc toàn bộ số tiền đó. 

6. Thông báo thu hồi sẽ được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước 

thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn còn hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc 

bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

 

CHƯƠNG V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng giám đốc. 

 

CHƯƠNG VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng 

theo số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và 

các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện 

được ủy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa; 

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy định của 

Điều lệ này và pháp luật hiện hành; 
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d. Ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông 

mà họ sở hữu; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin liên quan đến cổ đông và yêu cầu 

sửa đổi các thông tin không chính xác; 

f. Tiếp cận thông tin về danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

g. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

h. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn 

lại tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty sau khi Công ty đã thanh toán các 

khoản nợ (bao gồm cả nghĩa vụ nợ đối với nhà nước, thuế, phí) và thanh toán cho các 

cổ đông nắm giữ các loại cổ phần khác của Công ty theo quy định của pháp luật; 

i. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định tại 

Điều 129 Luật doanh nghiệp; 

j. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở 

lên trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có các quyền sau: 

a. Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo quy định 

tương ứng tại Điều 25 và Điều 36 Điều lệ này; 

b.  Yêu cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông theo các quy định tại Điều 114 và 

Điều 136 Luật doanh nghiệp; 

c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách các cổ đông có quyền 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, 

điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng 

văn bản; phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở 

chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của 

từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ 

phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

e. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Cổ đông là tổ chức có quyền cử một hoặc một số người đại diện theo ủy 

quyền thực hiện các quyền cổ đông của mình theo quy định của pháp luật; trường hợp 

có nhiều hơn một người đại diện ủy quyền được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần 

của mỗi người đại diện. Việc cử, chấm dứt hoặc thay đổi nhười đại diện theo ủy quyền 

phải được thông báo bằng văn bản đến Công ty trong thời hạn sớm nhất.  
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a) Tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số và ngày quyết định thành lập hoặc đăng 

ký kinh doanh của cổ đông; 

b) Số lượng cổ phần, loại cổ phần và ngày đăng ký cổ đông tại Công ty; 

c) Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân dân, Hộ 

chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của người đại diện theo ủy quyền; 

d) Số cổ phần được uỷ quyền đại diện; 

e) Thời hạn đại diện theo uỷ quyền; 

f) Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo uỷ quyền và người đại diện theo 

pháp luật cổ đông. 

 Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Tuân thủ Điều lệ công ty và các quy chế nội bộ của Công ty; chấp hành 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

2. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 

thông qua các hình thức sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

3. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

5. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực 

hiện một trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích 

của tổ chức, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với 

Công ty. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại 

hội cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một (01) lần. Đại hội đồng cổ đông 

phải họp thường niên trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

Theo đề nghị của HĐQT, cơ quan đăng ký kinh doanh có thể gia hạn thời gian tổ chức 

đại hội, nhưng không quá 6 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 
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2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa 

chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính 

năm và dự toán cho năm tài chính tiếp theo. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo 

tài chính năm của công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, Công ty có thể mời đại 

diện công ty kiểm toán độc lập dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên để giải thích 

các nội dung liên quan. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong 

các trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b. Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo cáo tài chính năm đã được 

kiểm toán phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) so với số đầu kỳ; 

c. Số thành viên Hội đồng quản trị ít hơn số thành viên theo quy định của pháp 

luật hoặc số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số 

thành viên quy định tại Điều lệ này; 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này yêu 

cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ 

chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và 

tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

e. Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát có lý do tin 

tưởng rằng các thành viên Hội đồng quản trị hoặc người điều hành khác vi phạm 

nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 160 Luật doanh nghiệp hoặc Hội đồng 

quản trị hành động hoặc có ý định hành động ngoài phạm vi quyền hạn của mình; 

f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba 

mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên còn lại như quy định tại điểm c khoản 3 Điều này 

hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm d và điểm e khoản 3 Điều này; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp 

theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại khoản 5 Điều 136 Luật doanh nghiệp; 
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c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại điểm b khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, 

cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại điểm d khoản 3 Điều này có 

quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại khoản 6 Điều 136 Luật doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, 

tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông.  

d. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được 

Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi 

tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo luận và thông qua các vấn 

đề sau: 

a. Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán; 

b. Báo cáo của Hội đồng quản trị; 

c. Báo cáo của Ban kiểm soát; 

d. Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua quyết định về các 

vấn đề sau: 

a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 

b. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật 

doanh nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao 

hơn mức mà Hội đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập; 

e. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát; 

f. Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị và Báo cáo tiền thù 

lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

g. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

h. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 

phần và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng ba (03) năm 

đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

i. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

j. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 
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k. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây 

thiệt hại cho Công ty và cổ đông; 

l. Quyết định giao dịch đầu tư/bán số tài sản của Công ty hoặc bất kỳ chi nhánh 

nào hoặc giao dịch mua do Công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 35% trở 

lên tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty được ghi trong báo 

cáo tài chính kỳ gần nhất đã được kiểm toán; 

m. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát hành của mỗi loại; 

n. Việc Chủ tịch Hội đồng quản trị đồng thời làm Tổng giám đốc Công ty. 

o. Công ty hoặc các chi nhánh của Công ty ký kết hợp đồng với những người 

được quy định tại Khoản 1, Điều 162 của Luật Doanh nghiệp với giá trị lớn hơn 20% 

(hai mươi phần trăm) tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty 

được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

p) Các vấn đề khác theo quy định của Điều lệ này, các quy chế khác của Công 

ty và một số vấn đề tại Đại hội. 

3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp sau đây: 

a. Thông qua hợp đồng quy định tại khoản 2 Điều này khi cổ đông đó hoặc 

người có liên quan tới cổ đông đó là một bên của hợp đồng, trừ trường hợp ký hợp 

đồng với Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) thì hợp đồng được phép ký khi tất cả 

các thành viên Hội đồng quản trị đồng ý; 

b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có liên quan tới cổ 

đông đó trừ trường hợp việc mua lại cổ phần được thực hiện tương ứng với tỷ lệ sở 

hữu của tất cả các cổ đông hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua giao dịch khớp 

lệnh trên Sở giao dịch chứng khoán hoặc chào mua công khai theo quy định của pháp 

luật. 

4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải 

được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Đại diện theo ủy quyền 

1. Các cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

của pháp luật có thể ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện tham dự. Trường hợp có 

nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số 

phiếu bầu được ủy quyền cho mỗi người đại diện. 

2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập 

thành văn bản theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có 

chữ ký của cổ đông đó và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy 

quyền dự họp; 
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b. Trường hợp cổ đông tổ chức là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có 

chữ ký của người đại diện theo ủy quyền, người đại diện theo pháp luật của cổ đông tổ 

chức và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện 

theo pháp luật của cổ đông và người được ủy quyền dự họp. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 

khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. 

3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người ủy quyền ký giấy chỉ định người đại 

diện, việc chỉ định người đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu 

giấy chỉ định người đại diện đó được xuất trình cùng với giấy ủy quyền cho luật sư 

(nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

4. Trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này, phiếu biểu quyết của người 

được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một 

trong các trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 

năng lực hành vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo 

về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông (trong các trường hợp quy định tại 

khoản 2 Điều 15 liên quan vốn cổ phần của Công ty được chia thành các loại cổ phần 

khác nhau) về việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với từng loại cổ 

phần sẽ chỉ được thông qua khi có sự nhất trí bằng văn bản của những người nắm giữ 

ít nhất 75% quyền biểu quyết của cổ phần đã phát hành loại đó. 

2. Số lượng đại biểu cần thiết để tổ chức một cuộc họp nêu tại khoản 1 Điều 

này ít nhất là hai (2) cổ đông (hoặc người đại diện theo ủy quyền của họ) và nắm giữ ít 

nhất một phần ba (1/3) giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường 

hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp sẽ được tổ chức lại trong vòng 

ba mươi (30) ngày sau đó và những người nào nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không 

phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua người 

đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp 

riêng biệt nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc 

qua người đại diện đều có thể yêu cầu bỏ phiếu kín và mỗi người khi bỏ phiếu kín đều 

có một phiếu biểu quyết cho mỗi cổ phần sở hữu thuộc loại đó. 
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3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự 

với các quy định tại Điều 19 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản về phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc 

biết gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn 

đề liên quan đến chia sẻ lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty sẽ không bị thay đổi khi 

Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo họp Đại hội đồng 

cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại điểm b hoặc điểm c 

khoản 4 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau 

đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại Đại hội 

đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập 

không sớm hơn năm (05) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc 

họp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông 

có quyền dự họp; 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 

phương thức bảo đảm, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và 

Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán (đối với các công ty niêm 

yết hoặc đăng ký giao dịch). Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông 

báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm 

nhất mười lăm (15) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ 

ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc 

được bỏ vào hòm thư). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan 

đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng 

trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi 

kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn 

đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 
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a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này 

có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 

phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trước 

ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm họ và tên cổ 

đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân 

dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, 

mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và nội dung kiến nghị đưa 

vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 

định tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội 

dung; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 

5% cổ phần phổ thông trở lên trong thời gian liên tục ít nhất sáu (06) tháng theo quy 

định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 

51% (năm mươi mốt phần trăm) cổ phần có quyền biểu quyết. 

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) 

phút kể từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, người triệu tập họp hủy cuộc họp. 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày 

kể từ ngày dự định tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai chỉ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện ít nhất 33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 



20/52 
 

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại 

biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi 

(20) ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại hội lần hai. Trong trường hợp này, đại hội 

được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ 

đông dự họp, được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được 

phê chuẩn tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ 

đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt 

đăng ký hết. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 

được ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và 

tên của cổ đông, họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông 

đó. Khi tiến hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số 

thẻ phản đối nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay phản 

đối để quyết định. Tổng số phiếu tán thành, phản đối, bỏ phiếu trắng hoặc không hợp 

lệ theo từng vấn đề được Chủ tọa thông báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề 

đó. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu 

theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 3. Cổ đông hoặc đại diện được ủy 

quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền 

tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm 

dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã 

được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị 

triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 

thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp 

theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban 

kiểm soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những 

người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều khiển cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu 

bầu cao nhất được cử làm chủ tọa cuộc họp. 



21/52 
 

5. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với 

từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

6. Chủ tọa đại hội có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để điều khiển cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông một cách hợp lệ, có trật tự, theo chương trình đã được thông 

qua và phản ánh được mong muốn của đa số đại biểu tham dự. 

7. Chủ tọa đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu của Đại 

hội đồng cổ đông đã có đủ số lượng đại biểu dự họp cần thiết theo quy định tại khoản 

8 Điều 142 Luật doanh nghiệp. 

8. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền yêu cầu các cổ đông 

hoặc đại diện được ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc 

các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác. Trường hợp có cổ đông hoặc đại diện 

được ủy quyền không tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh 

nêu trên, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sau khi xem xét một cách cẩn trọng 

có quyền từ chối hoặc trục xuất cổ đông hoặc đại diện nêu trên ra khỏi đại hội. 

9. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn 

trọng, có thể tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên 

và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy 

vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

10. Trong trường hợp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông áp dụng các biện pháp 

nêu trên, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông khi xác định địa điểm đại hội có 

thể: 

a. Thông báo đại hội được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chủ tọa 

đại hội có mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không dự họp 

được theo Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác với địa 

điểm chính của đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội; 

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ 

chức theo Điều khoản này. 

11. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông được coi 

là tham gia đại hội ở địa điểm chính của đại hội. 
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12. Hàng năm, Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất một (01) lần. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản. 

Điều 21. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều này, các quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ được thông qua khi có từ 51% trở lên 

tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông 

qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 

b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của Công ty; 

c. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và báo cáo việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc. 

2. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo quy 

định tại khoản 3 Điều 144 Luật doanh nghiệp. 

3. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc: Sửa đổi và bổ 

sung Điều lệ; Loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán; Việc tổ chức lại hay 

giải thể doanh nghiệp; Dự án đầu tư, giao dịch mua, bán tài sản Công ty hoặc các chi 

nhánh thực hiện có giá trị từ 35 % trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty tính theo 

Báo cáo tài chính kỳ gần nhất được kiểm toán; Các vấn đề khác do Điều lệ công ty quy 

đinh được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông có quyền 

biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. 

4. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục 

thông qua nghị quyết đó không được thực hiện đúng như quy định. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 

qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 
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2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải đảm 

bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu 

quyết và phải gửi ít nhất mười lăm (15) ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý 

kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện 

theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của 

cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công 

dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác 

của đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và 

số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp 

luật của Công ty. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc 

người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc cá nhân, người đại diện theo 

pháp luật của tổ chức được ủy quyền. 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các hình thức sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán 

kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư 

điện tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung 

phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ  trong trường hợp 

gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là 

phiếu không tham gia biểu quyết. 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến 

của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là người điều hành doanh nghiệp. 

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 
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a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó 

phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức 

gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng 

vấn đề; 

e. Các vấn đề đã được thông qua; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật 

của Công ty, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 

phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng mười lăm 

(15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công ty có trang thông tin 

điện tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang 

thông tin điện tử của Công ty trong vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc 

kiểm phiếu. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. 

9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

phải được số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp 

thuận và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 

hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng 

Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký 

cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 
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g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương 

ứng; 

i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì 

nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước 

khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về 

tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên trang thông tin 

điện tử của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ 

đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về 

những công việc đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý 

kiến phản đối về nội dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng 

mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự 

họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan 

phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, 

thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng 

tài xem xét, hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau 

đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và ra 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật 

doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp quy định tại khoản 4 Điều 21 Điều lệ 

này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 
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Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của 

Tòa án hoặc Trọng tài, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem 

xét tổ chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng 60 ngày theo trình tự, thủ 

tục quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. 

 

CHƯƠNG VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các 

ứng viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công 

bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên 

trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này 

trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính 

trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam 

kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 

quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm 

các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 

e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị 

và các chức danh quản lý khác; 

f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong trường hợp 

ứng viên đó hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị của Công ty; 

g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

i. Các thông tin khác (nếu có). 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu 

(06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai 

(02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến 

dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối 

đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 

70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề 

cử tối đa tám (08) ứng viên. 
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3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm 

ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ 

về quản trị công ty. Thủ tục Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội 

đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

trước khi tiến hành đề cử theo quy định pháp luật. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là năm (05) người. Nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị là năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

a. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít nhất 

một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. b. Trường hợp  công ty niêm 

yết, tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) 

tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản 

trị trong các trường hợp sau: 

a. Không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật 

doanh nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội đồng quản trị; 

b. Có đơn từ chức; 

c. Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những bằng 

chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

d. Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong vòng sáu (06) 

tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

e. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

f. Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tư cách là ứng viên 

Hội đồng quản trị; 

g. Là đại diện của một tổ chức bị thay thế hoặc mất quyền đại diện cho tổ chức 

đó. 

4. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin 

theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự giám sát và 

chỉ đạo của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để 

thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông. 
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2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và 

Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hàng năm của Công ty; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

c. Bổ nhiệm và miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng 

giám đốc, người điều hành khác và quyết định mức lương của họ; 

d. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người điều hành khác; 

e. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với người điều hành doanh nghiệp 

cũng như quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan 

tới các thủ tục pháp lý đối với người điều hành đó; 

f. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, việc thành lập công ty con, lập chi 

nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

g. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty; 

h. Quyết định quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ 

đông chấp thuận thông qua hiệu quả để bảo vệ cổ đông; 

i. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua 

quyết định; 

j. Đề xuất mức cổ tức hàng năm; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức; 

k. Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần phát hành theo từng 

loại; 

l. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng quyền; 

m. Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu trong trường hợp được Đại hội 

đồng cổ đông ủy quyền; 

n. Trình báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo cáo quản trị công ty lên 

Đại hội đồng cổ đông; 

o.  Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư không nằm trong kế hoạch 

kinh doanh và tài chính hàng năm có giá trị không quá 5% (năm phần trăm) vốn điều 

lệ của Công ty tại thời điểm quyết định; 

p. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ 

công ty. 

3. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn:  

a. Thành lập các chi nhánh hoặc văn phòng đại diện của Công ty;  

b. Thành lập các công ty con của Công ty; 
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c. Trong phạm vi quy định tại khoản 2 Điều 149 Luật doanh nghiệp và trừ 

trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 135 và khoản 1, khoản 3 Điều 162 Luật doanh 

nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị quyết định việc 

thực hiện, sửa đổi và hủy bỏ các hợp đồng của Công ty; 

d. Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty ủy nhiệm là đại diện 

thương mại và Luật sư của Công ty; 

e. Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và bồi 

thường của Công ty; 

f. Các khoản đầu tư không thuộc kế hoạch kinh doanh và ngân sách vượt quá 

mười (10) tỷ đồng Việt Nam hoặc các khoản đầu tư vượt quá 10% giá trị kế hoạch và 

ngân sách kinh doanh hàng năm; 

g. Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các công ty khác được thành 

lập ở Việt Nam hay nước ngoài; 

h. Việc định giá tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền trong đợt phát 

hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền 

sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ; 

i. Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã 

được chào bán trong mười hai (12) tháng; 

j. Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty; 

k. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần phải có 

sự chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình, 

cụ thể là việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với Tổng giám đốc và người điều 

hành khác trong năm tài chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình báo cáo lên 

Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính năm của Công ty bị coi là không có giá trị và 

chưa được Hội đồng quản trị thông qua. 

5. Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể ủy 

quyền cho nhân viên cấp dưới và người điều hành khác đại diện xử lý công việc thay 

mặt cho Công ty. 

Điều 28. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản 

trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện được ủy quyền) được 

nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng quản trị. 

Tổng mức thù lao cho Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Khoản 

thù lao này được chia cho các thành viên Hội đồng quản trị theo thỏa thuận trong Hội 

đồng quản trị hoặc chia đều trong trường hợp không thỏa thuận được. 
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2. Tổng số tiền thù lao cho Hội đồng quản trị và số tiền mà mỗi thành viên được 

nhận phải được ghi chi tiết trong báo cáo thường niên của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành (bao gồm cả chức 

vụ Chủ tịch), hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng 

quản trị, hoặc thực hiện những công việc khác mà theo quan điểm của Hội đồng quản 

trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản 

trị, có thể được trả thêm tiền thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng 

lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận, hoặc dưới hình thức khác theo quyết định 

của Hội đồng quản trị. 

4. Các thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí 

đi lại, ăn ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, kể cả mọi chi phí phát sinh trong việc 

tới tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản 

trị, hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các 

thành viên Hội đồng quản trị để bầu Chủ tịch. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có nghĩa vụ chuẩn bị chương trình, tài liệu, triệu 

tập và chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

đồng thời có các quyền và nghĩa vụ khác quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ 

này. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị 

gửi báo cáo tài chính năm, báo cáo hoạt động của Công ty, báo cáo kiểm toán và báo 

cáo kiểm tra của Hội đồng quản trị cho các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng 

quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch thì Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ 

được bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy 

(07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc 

họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập. 

Trường hợp có nhiều hơn một (01) thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ 

phiếu bầu cao nhất thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) 

người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 



31/52 
 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị 

định kỳ và bất thường, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất năm 

(05) ngày làm việc trước ngày họp. Chủ tịch có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, 

nhưng mỗi quý phải họp ít nhất một (01) lần. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không được 

trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề 

nghị bằng văn bản nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận: 

a. Ban kiểm soát; 

b. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người điều hành khác; 

c. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

d. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

e. Các trường hợp khác (nếu có). 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 

hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại khoản 3 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu 

trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề nghị tổ chức 

họp được nêu tại khoản 3 Điều 30 có quyền triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 

báo cáo tài chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng 

quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

6. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành tại trụ sở chính của Công ty hoặc 

tại địa điểm khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng quản trị. 

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi cho các thành viên Hội đồng 

quản trị và các Kiểm soát viên ít nhất năm (05) ngày làm việc trước ngày họp. Thành 

viên Hội đồng quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản, việc từ chối 

này có thể được thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của thành viên Hội đồng quản trị 

đó. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải 

thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, chương trình, nội dung các vấn đề thảo 

luận, kèm theo tài liệu cần thiết về những vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc 

họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, 

nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị 

và các Kiểm soát viên được đăng ký tại Công ty. 

8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất ba phần tư 

(3/4) tổng số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông qua người đại 

diện (người được ủy quyền) nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 
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Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu 

tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc 

họp triệu tập lần thứ hai được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội 

đồng quản trị dự họp. 

9. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực 

tuyến giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên 

đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có 

thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong 

cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc 

thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 

bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành 

viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp 

đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất 

thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và 

tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được 

khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị 

tham dự cuộc họp này. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp 

thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông 

qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ 

tịch Hội đồng quản trị chậm nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết 

chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả người dự họp. 

11. Biểu quyết 

a. Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều 30, mỗi thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc người được ủy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiếp có mặt với tư 

cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các 

giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi 

ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên 

Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ 

chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có 

quyền biểu quyết; 
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c. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 30, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc 

họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà 

thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là 

quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên 

Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại 

điểm a và điểm b khoản 5 Điều 40 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong 

hợp đồng đó; 

e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ 

một hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và 

biết bản thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc 

họp đầu tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. 

Trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và người liên quan có 

lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành viên Hội đồng 

quản trị này phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi 

ích trong giao dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 

13. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa 

số thành viên Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán thành và 

phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng quản trị là phiếu 

quyết định. 

14. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ 

sở ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị 

quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

15. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản 

trị tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến 

hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn 

mười (10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng 

Việt và có thể lập bằng tiếng Anh. Biên bản phải có chữ ký của chủ tọa và người ghi 

biên bản. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 
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1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 

sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ. Số lượng thành viên của tiểu 

ban do Hội đồng quản trị quyết định, nhưng nên có ít nhất ba (03) người bao gồm 

thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong 

tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo 

quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định 

của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên 

tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng 

quản trị. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 

Hội đồng quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị 

phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty, sẽ 

được coi là có giá trị pháp lý kể cả trong trường hợp việc bầu, chỉ định thành viên của 

tiểu ban hoặc Hội đồng quản trị có thể có sai sót. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty (Thư ký công ty) 

1. Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất một (01) người làm Người phụ trách quản 

trị công ty (Thư ký công ty) để hỗ trợ hoạt động quản trị công ty được tiến hành một 

cách có hiệu quả. Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị công ty (Thư ký công ty) do 

Hội đồng quản trị quyết định, tối đa là năm (05) năm. 

2. Người phụ trách quản trị công ty (Thư ký công ty) phải đáp ứng các tiêu 

chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 

b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và quyết định 

của Hội đồng quản trị. 

3. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công ty (Thư ký 

công ty) khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. 

Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị (Thư ký công ty) 

công ty tùy từng thời điểm. 

4. Người phụ trách quản trị công ty (Thư ký công ty) có các quyền và nghĩa vụ 

sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ 

đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 



35/52 
 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 

định của pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và 

các thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 

công ty. 

h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

 

CHƯƠNG VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm 

trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công 

việc kinh doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có Tổng giám đốc, các Phó tổng 

giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ 

nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông 

qua bằng nghị quyết Hội đồng quản trị. 

Điều 34. Người điều hành doanh nghiệp 

1. Theo đề nghị Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 

Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp 

với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều 

hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt được các mục 

tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

2. Thù lao, tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động 

đối với Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những người 

điều hành khác do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Tổng 

giám đốc. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám 

đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc một 

người khác làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền lương và 

lợi ích khác. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Tổng giám đốc phải được báo cáo 

tại Đại hội đồng cổ đông thường niên, được thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo 

tài chính năm và được nêu trong Báo cáo thường niên của Công ty. 
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2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc là năm (05) năm và có thể được tái bổ nhiệm. 

Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. 

Tổng giám đốc không phải là người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp 

ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế 

hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại 

hội đồng cổ đông thông qua; 

b. Quyết định các vấn đề mà không cần phải có quyết định của Hội đồng quản 

trị, bao gồm việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ 

chức và điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty theo những thông lệ 

quản lý tốt nhất; 

c. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản 

lý nội bộ của Công ty; 

d. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

e. Kiến nghị số lượng và người điều hành doanh nghiệp mà Công ty cần tuyển 

dụng để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến 

nghị thù lao, tiền lương và lợi ích khác đối với người điều hành doanh nghiệp để Hội 

đồng quản trị quyết định; 

f. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao 

động, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, mức lương, trợ cấp, lợi ích, và các điều khoản khác 

liên quan đến hợp đồng lao động của họ; 

g. Vào ngày 31 tháng 10 hàng năm, trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch 

kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của 

ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm (05) năm; 

h. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty (sau 

đây gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý của 

Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bảng cân đối 

kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) 

cho từng năm tài chính phải được trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải bao 

gồm những thông tin quy định tại các quy chế của Công ty; 

i. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, các quy 

chế nội bộ của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động ký 

với Công ty. 

4. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ 

đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cấp này 

khi được yêu cầu. 
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5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên 

Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc 

mới thay thế. 

 

CHƯƠNG IX. BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 36. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại 

khoản 1, khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên 

hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty. Cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát phải 

được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến 

hành đề cử. 

Điều 37. Kiểm soát viên 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty phải có ba (03) đến năm (05) thành 

viên. Các thành viên của Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu, Nhiệm kỳ của 

Kiểm soát viên không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. 

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

khoản 1 Điều 164 Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty và không thuộc các trường hợp 

sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

3. Các Kiểm soát viên bầu một (01) người trong số họ làm Trưởng ban theo 

nguyên tắc đa số. Trưởng ban kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kế toán viên 

chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên trách tại Công ty. Trưởng ban kiểm soát có 

các quyền và trách nhiệm sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung 

cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 

đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 
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a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại 

Luật doanh nghiệp; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên 

quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

Điều 38. Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 165 Luật 

doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức kiểm toán độc 

lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của công ty; 

b. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 

c. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác, sự phối hợp hoạt 

động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông; 

d. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công 

ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành doanh nghiệp 

khác, phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng bốn mươi tám 

(48) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc 

phục hậu quả; 

e. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật doanh nghiệp. 

f. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành doanh 

nghiệp khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông tin và tài liệu về 

công tác quản lý, điều hành và hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

Người phụ trách quản trị công ty (Thư ký công ty) phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao 

các nghị quyết, biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông và của Hội đồng quản trị, các 

thông tin tài chính, các thông tin và tài liệu khác cung cấp cho cổ đông và thành viên 

Hội đồng quản trị phải được cung cấp cho các Kiểm soát viên vào cùng thời điểm và 

theo phương thức như đối với cổ đông và thành viên Hội đồng quản trị. 
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3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về cuộc họp của Ban kiểm soát 

và cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) 

lần một năm và cuộc họp được tiến hành khi có từ hai phần ba (2/3) số Kiểm soát viên 

trở lên dự họp. 

4. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Kiểm soát viên do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định. Kiểm soát viên được thanh toán các khoản chi phí ăn ở, đi lại và các 

chi phí phát sinh một cách hợp lý khi họ tham gia các cuộc họp của Ban kiểm soát 

hoặc thực thi các hoạt động khác của Ban kiểm soát. 

 

CHƯƠNG X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

KIỂM SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU 

HÀNH KHÁC 

 

Điều 39. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với 

tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng 

vì lợi ích của Công ty. 

Điều 40. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 159 Luật 

doanh nghiệp và các quy định pháp luật khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác không được phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích 

cho Công ty vì mục đích cá nhân; đồng thời không được sử dụng những thông tin có 

được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc 

cá nhân khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây 

xung đột với lợi ích của Công ty mà họ có thể được hưởng thông qua các pháp nhân 

kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác. 
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4. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác, Công ty không 

được cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan 

tới các thành viên nêu trên hoặc pháp nhân mà những người này có các lợi ích tài 

chính trừ trường hợp công ty đại chúng và tổ chức có liên quan tới thành viên này là 

các công ty trong cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao 

gồm công ty mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy 

định khác. 

5. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, 

tổ chức có liên quan đến họ hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác hoặc 

những người liên quan đến họ là thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính không 

bị vô hiệu hoá trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng hai mươi phần trăm (20%) 

tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan 

trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được báo 

cáo tới Hội đồng quản trị. Đồng thời, Hội đồng quản trị đã cho phép thực hiện hợp 

đồng hoặc giao dịch đó một cách trung thực bằng đa số phiếu tán thành của những 

thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b. Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn hai mươi phần trăm (20%) tổng 

giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng 

của hợp đồng hoặc giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được công bố 

cho các cổ đông không có lợi ích liên quan có quyền biểu quyết về vấn đề đó, và 

những cổ đông đó đã thông qua hợp đồng hoặc giao dịch này; 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư vấn độc lập cho là công 

bằng và hợp lý xét trên mọi phương diện liên quan đến các cổ đông của Công ty vào 

thời điểm giao dịch hoặc hợp đồng này được Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ 

đông thông qua. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành 

khác và các tổ chức, cá nhân có liên quan tới các thành viên nêu trên không được sử 

dụng các thông tin chưa được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác 

để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

Điều 41. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 
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1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành 

nghĩa vụ của mình với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên 

liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành 

chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã 

hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều 

hành khác, nhân viên hoặc là đại diện được Công ty ủy quyền hoặc người đó đã hoặc 

đang làm theo yêu cầu của Công ty với tư cách thành viên Hội đồng quản trị, người 

điều hành doanh nghiệp, nhân viên hoặc đại diện theo ủy quyền của Công ty với điều 

kiện người đó đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích hoặc không mâu 

thuẫn với lợi ích của Công ty, trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng 

xác nhận rằng người đó đã vi phạm những trách nhiệm của mình. 

3. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy 

quyền của Công ty, thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, người điều hành 

khác, nhân viên hoặc là đại diện theo ủy quyền của Công ty được Công ty bồi thường 

khi trở thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ các vụ kiện 

do Công ty là người khởi kiện) trong các trường hợp sau: 

a. Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn 

với lợi ích của Công ty; 

b. Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện 

trách nhiệm của mình. 

4. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi 

phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế 

hoặc được coi là hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp 

cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh những trách 

nhiệm bồi thường nêu trên. 

 

CHƯƠNG XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

 

Điều 42. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 
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1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nêu tại khoản 2 Điều 25 Điều lệ này có quyền 

trực tiếp hoặc qua người được ủy quyền gửi văn bản yêu cầu được kiểm tra danh sách 

cổ đông, các biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích lục các tài liệu 

này trong giờ làm việc và tại trụ sở chính của Công ty. Yêu cầu kiểm tra do đại diện 

được ủy quyền của cổ đông phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông mà người đó đại 

diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông và 

những sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của 

mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

3. Công ty phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu 

tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo 

của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo 

quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông 

và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

4. Điều lệ công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

 

CHƯƠNG XII. HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ CHỨC ĐẢNG, CÔNG ĐOÀN VÀ CÁC 

TỔ CHỨC CHÍNH TRỊ XÃ HỘI KHÁC 

 

Điều 43. Hoạt động của tổ chức Đảng, Công đoàn và các Tổ chức chính trị 

xã hội khác 

1. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, Công đoàn, Đoàn Thanh niên và các tổ 

chức chính trị xã hội khác trong Công ty hoạt động theo Hiến pháp, Pháp luật và quy 

định của Đảng Cộng sản Việt Nam. 

2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 

liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã 

hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành 

doanh nghiệp. 

3. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 

liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, 

thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại 

Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

 

CHƯƠNG XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 
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Điều 44. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ 

tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

Hội đồng quản trị có thể quyết định thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc 

chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả 

liên quan tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc 

thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ 

quan thực thi quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ 

phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc 

chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin 

chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển 

khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông 

đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty 

đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng 

ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua công ty 

chứng khoán hoặc Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua 

nghị quyết xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, 

những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác 

được quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông báo 

hoặc tài liệu khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy 

định của pháp luật. 

 

CHƯƠNG XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI 

CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

 

Điều 45. Tài khoản ngân hàng và các quỹ của công ty 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng 

nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần 

thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp 

luật. 
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3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua 

các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

4. Hàng năm, Công ty trích lợi nhuận sau thuế của mình một khoản vào Quỹ dự 

trữ bổ sung vốn điều lệ. Khoản trích này không vượt quá 5% lợi nhuận sau thuế của 

Công ty và được trích cho đến khi số dư Quỹ bằng 10% Vốn điều lệ của Công ty. 

5. Việc trích lập và sử dụng các quỹ khác của Công ty (Quỹ khen thưởng, Quỹ 

phúc lợi, Quỹ đầu tư phát triển và các quỹ hợp pháp khác) do Hội đồng quản trị trình 

Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

Điều 46. Năm tài chính 

Năm tài khóa của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng Một hàng năm và 

kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 cùng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ 

ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh (hoặc giấy phép kinh doanh đối với 

những ngành, nghề kinh doanh có điều kiện) và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 

ngay sau ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh (giấy phép kinh doanh) đó. 

Điều 47. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế độ Kế toán Việt Nam (VAS), chế độ 

kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban 

hành khác được Bộ Tài chính chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo 

quy định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, 

cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công 

ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp 

Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự 

chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó 

trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

 

CHƯƠNG XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ 

TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 

Điều 48. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý 
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1. Công ty phải lập Báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật cũng 

như các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải được kiểm toán 

theo quy định tại Điều 50 Điều lệ này. Trong thời hạn 90 ngày kể từ khi kết thúc mỗi 

năm tài chính, Công ty phải nộp Báo cáo tài chính năm đã được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua cho cơ quan thuế có thẩm quyền, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao 

dịch chứng khoán (trong trường hợp Công ty đã niêm yết) và Cơ quan đăng ký kinh 

doanh. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình về lãi/lỗ của Công ty trong năm 

tài chính, báo cáo tình hình tài chính phản ánh một cách trung thực và khách quan tình 

hình hoạt động của Công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lưu chuyển tiền tệ 

và thuyết minh báo cáo tài chính. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính sáu tháng đã soát xét và 

báo cáo tài chính quý theo các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao 

dịch chứng khoán và nộp cho cơ quan thuế hữu quan và Cơ quan đăng ký kinh doanh 

theo các quy định của Luật doanh nghiệp. 

4. Các báo cáo tài chính năm được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán 

viên), báo cáo tài chính sáu tháng được soát xét và báo cáo tài chính quý phải được 

công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

5. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra hoặc sao chụp bản 

báo cáo tài chính năm được kiểm toán, báo cáo sáu tháng được soát xét và báo cáo tài 

chính quý trong giờ làm việc tại trụ sở chính của Công ty và phải trả mức phí hợp lý 

cho việc sao chụp. 

Điều 49. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp 

luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

 

CHƯƠNG XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

 

Điều 50. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một công ty kiểm toán độc lập 

hoặc thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng 

quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo 

tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều 

kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính 

năm cho công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài chính. 
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2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình 

báo cáo đó cho Hội đồng quản trị trong vòng hai (02) tháng kể từ ngày kết thúc năm 

tài chính. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của 

Công ty. 

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán Công ty được phép tham dự 

các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông 

tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được quyền 

nhận và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm 

toán báo cáo tài chính của Công ty. 

 

CHƯƠNG XVII. CON DẤU 

 

Điều 51. Con dấu 

1. Hội đồng quản trị quyết định hình thức, số lượng và nội dung con dấu theo 

quy định của Pháp luật. 

2. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý con dấu theo quy định 

của pháp luật hiện hành. 

 

CHƯƠNG XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ 

 

Điều 52. Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a. Kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty, kể cả sau khi đã gia hạn;  

b. Giải thể trước thời hạn theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;  

c. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội 

đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải 

được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) 

theo quy định. 

Điều 53. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy (07) tháng 

trước khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn 

hoạt động của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 



47/52 
 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của 

các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy 

quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Điều 54. Thanh lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty 

hoặc sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 

thanh lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ 

định và một (01) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm toán 

độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của 

Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia 

độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán 

trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về 

ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt 

Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các 

cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác 

của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c. Nợ thuế; 

d. Các khoản nợ khác của Công ty; 

e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên 

đây được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

 

CHƯƠNG XIX. MỐI QUAN HỆ VỚI CÁC CÔNG TY CON VÀ CÔNG TY 

LIÊN KẾT 

 

Điều 55. Quan hệ với các công ty con là công ty trách nhiệm hữu hạn một 

thành viên, công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên 

và công ty liên doanh. 

A. Mối quan hệ với công ty con là công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên 

1. Công ty con là công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên của Công ty 

được tổ chức và hoạt động theo Luật Doanh nghiệp Việt Nam và/hoặc pháp luật của 

Campuchia, Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty trách nhiệm hữu hạn một thành 

viên và các quy định pháp luật có liên quan. 
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2. Cổ đông của Công ty là chủ sở hữu công ty TNHH một thành viên, Hội đồng 

quản trị Công ty là đại diện chủ sở hữu thay mặt thực hiện các quyền và nghĩa vụ sau 

đây đối với công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên: 

a) Các quyền của Công ty: 

- Quyết định chiến lược phát triển, kế hoạch kinh doanh hàng năm và ngành 

nghề kinh doanh; 

- Quyết định nội dung, sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty trách nhiệm hữu hạn 

một thành viên; 

- Quyết định tăng vốn điều lệ, chuyển nhượng một phần hoặc toàn bộ vốn điều 

lệ của công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên cho tổ chức, cá nhân khác; 

- Quyết định thành lập công ty con, góp vốn vào công ty khác; 

- Tổ chức giám sát và đánh giá hoạt động kinh doanh của công ty trách nhiệm 

hữu hạn một thành viên; 

- Quyết định cơ cấu tổ chức quản lý và bộ máy điều hành; bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, cách chức, quyết định mức thù lao, tiền lương, tiền thưởng và các lợi ích khác 

đối với Chủ tịch công ty, thành viên Hội đồng thành viên và Kiểm soát viên của công 

ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên; phân cấp cho Chủ tịch công ty, Hội đồng 

thành viên bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, quyết định mức tiền lương, tiền thưởng, 

các lợi ích khác của Giám đốc công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên; 

- Quyết định các dự án đầu tư; bán tài sản; các hợp đồng vay, cho vay và các 

hợp đồng khác có giá trị hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên; 

- Thông qua báo cáo tài chính hàng năm; quyết định việc sử dụng lợi nhuận sau 

khi đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác của công ty trách 

nhiệm hữu hạn một thành viên; 

- Quyết định tổ chức lại, giải thể và yêu cầu phá sản công ty trách nhiệm hữu 

hạn một thành viên. Thu hồi toàn bộ giá trị tài sản của công ty sau khi công ty hoàn 

thành giải thể hoặc phá sản; 

- Yêu cầu công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên cung cấp các báo cáo, 

tài liệu và thông tin cần thiết như quy định để lập báo cáo tài chính hợp nhất và báo 

cáo tổng hợp của tổ hợp Công ty mẹ - Công ty con; 

- Các quyền, nghĩa vụ khác theo pháp luật và Điều lệ của công ty trách nhiệm 

hữu hạn một thành viên. 

b) Nghĩa vụ và trách nhiệm của Công ty: 

- Công ty chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công 

ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên trong phạm vi vốn điều lệ của công ty trách 

nhiệm hữu hạn một thành viên; 
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- Góp vốn đầy đủ và đúng hạn như đã cam kết; trường hợp không góp đủ và 

đúng hạn vốn đã cam kết thì phải chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 

của công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên; 

- Tuân thủ Điều lệ của công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên; 

- Phải xác định và tách biệt tài sản của Công ty và tài sản của công ty trách 

nhiệm hữu hạn một thành viên; 

- Tuân thủ quy định của pháp luật về hợp đồng và pháp luật có liên quan trong 

việc mua, bán, vay, cho vay, thuê, cho thuê và các giao dịch khác giữa công ty trách 

nhiệm hữu hạn một thành viên với công ty. 

c) Ngoài các báo cáo, tài liệu theo quy định, Công ty con là công ty trách nhiệm 

hữu hạn một thành viên còn phải lập và đệ trình báo cáo tổng hợp về mua, bán và các 

giao dịch khác với Công ty. 

B. Quan hệ giữa Công ty với công ty con là công ty cổ phần, công ty trách 

nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên và công ty liên doanh 

a) Công ty con là công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên 

trở lên, công ty liên doanh được thành lập ở nước ngoài tổ chức và hoạt động theo 

pháp luật về loại hình của công ty đó. 

b) Công ty thực hiện quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của cổ đông hoặc thành 

viên, bên liên doanh, bên góp vốn chi phối tại công ty con theo quy định của pháp luật 

và Điều lệ của công ty đó. 

 c) Công ty trực tiếp quản lý cổ phần, vốn góp chi phối ở công ty con thông qua 

người đại diện phần vốn của Công ty tại các công ty con. 

d) Công ty có quyền và nghĩa vụ chủ yếu sau: 

- Cử, bãi miễn, khen thưởng, kỷ luật người đại diện phần vốn góp chi phối của 

Công ty tại các công ty con. Người đại diện được trực tiếp tham gia ứng cử vào các 

chức danh điều hành quản lý tại các công ty con, phù hợp với pháp luật hiện hành và 

Điều lệ của công ty đó. 

- Thu lợi tức và chịu rủi ro từ phần vốn góp của mình ở các công ty con; 

- Giám sát, kiểm tra việc sử dụng phần vốn đã góp vào các công ty con; 

- Chịu trách nhiệm về hiệu quả sử dụng, bảo toàn và phát triển phần vốn đã góp 

vào các công ty con; 

- Yêu cầu công ty con cung cấp các báo cáo, tài liệu và thông tin cần thiết như 

quy định để lập báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo tổng hợp của tổ hợp Công ty mẹ 

- Công ty con; 

- Các quyền, nghĩa vụ khác theo pháp luật và Điều lệ công ty đó. 
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e) Ngoài các báo cáo, tài liệu theo quy định, các công ty con cổ phần, công ty 

trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên và công ty liên doanh còn phải lập và đệ 

trình báo cáo tổng hợp về mua, bán và các giao dịch khác với Công ty mẹ. 

Điều 56. Quan hệ với Công ty liên kết 

1. Công ty liên kết được thành lập, tổ chức và hoạt động theo quy định của 

pháp luật tương ứng với hình thức pháp lý của công ty đó. 

2. Công ty cử người đại diện phần vốn để thực hiện các quyền hạn và nghĩa vụ 

của cổ đông, thành viên góp vốn, bên liên doanh theo điều lệ của công ty liên kết và 

theo quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Trường hợp Công ty nắm ít cổ phần hoặc vốn góp tại công ty liên kết mà 

không thể cử người đại diện phần vốn tham gia quản lý trực tiếp tại công ty liên kết thì 

phải tổ chức theo dõi số vốn đã đầu tư, lợi tức được chia và các lợi ích khác từ phần 

vốn đầu tư tại công ty liên kết; phân công người thực hiện các quyền của cổ đông, 

người góp vốn theo quy định của pháp luật và Điều lệ của công ty liên kết. 

 

CHƯƠNG XX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

 

Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công 

ty, quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật doanh nghiệp, các quy 

định pháp luật khác, Điều lệ công ty, các quy định giữa: 

a. Cổ đông với Công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng giám đốc) 

hay người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và 

hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu 

từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng ... ngày làm việc 

kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản 

trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu … chỉ định một 

chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần từ 

khi bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không được 

các bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Tòa án 

kinh tế. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. 

Việc thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 
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CHƯƠNG XXI. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

 

Điều 58. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, 

quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt 

động của Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có 

những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì 

những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động 

của Công ty. 

 

CHƯƠNG XXII. NGÀY HIỆU LỰC 

 

Điều 59. Ngày hiệu lực 

1. Bản Điều lệ này gồm 22 Chương 60 Điều, được thông qua bởi Đại hội đồng 

cổ đông của Công ty tại phiên họp đầu tiên ngày 12 tháng 9 năm 2007; bổ sung mới 

ngành nghề kinh doanh ngày 16 tháng 4 năm 2008; đổi tên Công ty ngày 10 tháng 5 

năm 2008; chuyển trụ sở Công ty ngày 15 tháng 9 năm 2008 (từ 337 Tây Sơn, Đống 

Đa, Hà Nội về 78A Duy Tân, Hải Châu, Đà Nẵng); chuyển trụ sở Công ty ngày 16 

tháng 01 năm 2012 (từ 78A Duy Tân, Hải Châu, Đà Nẵng về Lô số 91-đường Xô Viết 

Nghệ Tĩnh, Cẩm Lệ, Đà Nẵng); sửa đổi bổ sung ngành nghề kinh doanh ngày 24 tháng 

4 năm 2015; cập nhật các quy định của pháp luật liên quan đến tổ chức và hoạt động 

của doanh nghiệp được quy định theo Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc 

hội nước CHXHCNVN thông qua ngày 26/11/2014 vào ngày 22/4/2016; sửa đổi, điều 

chỉnh bổ sung để phù hợp với Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 6 tháng 6 năm 2017 

của Chính phủ hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng vào 

ngày ..... tháng 6 năm 2018 và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

 2. Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá trị như nhau, trong đó: 

 01 bản nộp tại Phòng Công chứng nhà nước của địa phương. 

 05 bản đăng ký tại cơ quan chính quyền theo quy định của Ủy ban nhân dân 

Thành phố Đà Nẵng. 

 04 bản lưu trữ tại Văn phòng Công ty. 

 3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

 4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty phải có chữ ký của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị hoặc ít nhất 1/2 (một phần hai) tổng số thành viên Hội đồng quản trị mới 

có giá trị. 
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 Điều 60. Chữ ký của các thành viên Hội đồng quản trị (đại diện cho Đại 

hội đồng cổ đông). 

Đà Nẵng, ngày         tháng      năm 2018 

CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY  

 

Ông Trương Quang Minh.....………….….……………...... 

 

Ông Lê Vũ Ninh .........…...…………….…..…………........  

 

Ông Nguyễn Quang Huy.……………..….……………..... 

 

Ông Võ Văn Thành ……….………….……….………..... 

 

Bà Nguyễn Thị Hương …………....….…..…………….... 

 



Kinh gfri: Dai hQi dAng eB dong Cong ty eB ph§n EVN Quae t~.

Can cir Luat doanh nghiep s6 68/2014/QH13 duoc Quoc hQi mroc Cong hoa xa
hQi dhu nghia Viet Nam thong qua ngay 2611112014;

I Can cir ,Nghi dinh ~6 96/2015!ND-CP ngay 19110/20 15 cua Chinh phu v~ viec
quy dinh chi tiet mot so dieu cua Luat doanh nghiep;

_ I', Can cir Nghi dinh 71/2017 !ND:CP ngay 06/6/2017 cua Chinh phu v~ viec huang
dan ~e quan tri cong ty ap dung doi voi Cong ty dai chung (c6 hieu lire nr ngay
01/812017);

Can cir Thong tu 95/2017 ITT -BTC ngay 22/9/2017 cua B(,>Tai chinh huang d~n
mot ~6 di~u cua Nghi dinh 71/2017 !ND-CP v~ quan tri cong ty ap dung d6i voi Cong ty
d(;lichung (c6 hi~u h,rctu ngay 06111/2017);

I Can c,uN~hi quy~t s~ 02(NQ-EVNI-HDQT ngay 07/04/2018 clla H('>id6ng quan
tri cong ty co phan EVN Quoc teo

I Can cu Di~u l~ t6 chuc va hO';ltd<)ngclla Cong ty c6 phfm EVN Qu6c t~ (EVNI)
dml9 tho~g q;ta boi D(;lih('>id6ng c6 dong EVNI t';li,phie~ h<;>pd~u tien ngay 12/912007
va sllra doi bo sung duQ'c thong qua boi D(;lih('>idong co dong EVNI ngay 22/4/2016
thea t('>idung t(;liphien h<;>pthu nh§.tclla H('>id6ng quan tri EVNI ngay 22/3/2016;

D€ xay dl,l'ngQuy ch~ n('>ib('>v~ quan tri cong ty, dam bao phu hQ'pvai quy dinh
clla ILu~tdoanh nghi~p, Lu~t chung khoan, Nghi dinh s6 7112017!ND-CP ngay 6 thang 6
narn 12017 clla Chinh phll huang d~n v~ qufm tri cong ty ap dl,mg d6i vai cong ty d(;li
chung va Di~u l~ cong ty, H('>id6ng Qufm tri kinh trinh D(;lih('>id6ng c6 dong Cong ty
xern Ixet thong qua dl,l'thao n('>idung Quy chi vJ quiin tr! n{Jib{Jcong ty thea m~u clla
B(,> ai chinh ban hanh t(;liThong tu 95/2017/TT-BTC ngay 22/9/2017 nhu ph1,ll1,lcdinh
kern.

CONG TV CO PHAN
EVNQUOCTE

'6:15ITTr-EVNI-HDQT

CONG HOA xX HOI CHi) NGHiA VIET NAM. . . .
DQe I~p - Tl}'do - Hanh phuc

Da Nang, ngaya23 thong 5 nam 2018

TO TRiNH
V/v: Thong qua nQi dung Quy eh~ v~ quan tr] nQi bQ eong ty

Kinh trinh D(;lih('>id6ng c6 dong narn 2018 xem xet thong qua.

Tran tr<;>ng./.

NO'~nltfjn:
- Nhu tren;
- I-ill1iQT,Ban KiSm soat;
- LU1lI: TH, Thu ky Cty~

Y"

TM. H(>IDONG QUAN TRl
CHi) TlCH

Din kem:
- D. tMa Quy chd vi quemtri n6i h6
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QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY  

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN EVN QUỐC TẾ 

(Ban hành theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số         /NQ-EVNI-HĐQT 

ngày      tháng        năm 2018) 

 

CHƯƠNG I: QUY ĐỊNH CHUNG 

 

 Điều 1.  Mục đích ban hành và phạm vi điều chỉnh 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cổ phần EVN Quốc tế (EVNI) được Hội 

đồng quản trị EVNI xây dựng phù hợp với quy định của Luật doanh nghiệp, Luật 

chứng khoán, Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 6 tháng 6 năm 2017 của Chính phủ 

về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng (theo hướng dẫn của Bộ Tài 

chính tại Thông tư 95/2017/TT-BTC ngày 22/9/2017). 

Từ văn bản chủ đạo là Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ Công ty cổ phần EVN 

Quốc tế cụ thể hóa các quy định trong Điều lệ và có thể bao gồm bất kỳ một quy định 

nào phục vụ cho việc quản lý và điều hành các hoạt động kinh doanh của Công ty.  

Thông qua quy chế này, Công ty sẽ điều hành và kiểm soát một cách tốt nhất 

cho các mối quan hệ giữa các cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc và những người liên quan khác của Công ty. Đồng thời, các nguyên tắc quản trị 

Công ty đặt ra các quy trình, thủ tục ban hành các quyết định trong Công ty, qua đó 

ngăn chặn sự lạm dụng quyền lực và chức vụ, giảm thiểu những rủi ro không cần thiết 

cho Công ty. Mục tiêu lớn nhất của Quy chế Quản trị Công ty là bảo vệ quyền và lợi 

ích hợp pháp của Cổ đông. 

 Điều 2.  Giải thích từ ngữ 

Trong Quy chế này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau :  

a. “Công ty" là Công ty cổ phần EVN Quốc tế; 

b. "Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng, và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ công ty; 

c. “Cán bộ” là người làm công tác quản lý hoặc lĩnh vực chuyên môn trong 

Công ty cổ phần EVN Quốc tế, được cấp có thẩm quyền quyết định bổ 

nhiệm bằng văn bản, được hưởng lương chức vụ hoặc phụ cấp chức vụ. Cán 

bộ bao gồm cả người sử dụng lao động và người lao động; 

d. “Quản trị Công ty” là hệ thống các nguyên tắc, bao gồm: 

i. Đảm bảo cơ cấu quản trị hợp lý; 

ii. Đảm bảo hiệu quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

iii. Đảm bảo quyền lợi của cổ đông và những người có liên quan; 

iv. Đảm bảo đối xử công bằng giữa các cổ đông; 
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v. Công khai minh bạch mọi hoạt động của công ty. 

e. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 17 Điều 4 

Luật doanh nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật chứng khoán, bao gồm:  

i. Công ty mẹ, người quản lý công ty mẹ và người có thẩm quyền bổ 

nhiệm người quản lý đó đối với công ty con trong nhóm công ty; 

ii. Công ty con đối với công ty mẹ trong nhóm công ty; 

iii. Người hoặc nhóm người có khả năng chi phối việc ra quyết định, hoạt 

động của doanh nghiệp đó thông qua cơ quan quản lý doanh nghiệp; 

iv. Người điều hành doanh nghiệp; 

v. Vợ, chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh 

ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của người điều 

hành công ty hoặc của thành viên, cổ đông sở hữu phần vốn góp hay 

cổ phần chi phối; 

vi. Cá nhân được ủy quyền đại diện cho những người, công ty quy định 

tại các điểm i; ii; iii; iv; v khoản này; 

vii. Doanh nghiệp trong đó những người, công ty quy định tại các điểm i; 

ii; iii; iv; v; vi và viii khoản này có sở hữu đến mức chi phối việc ra 

quyết định của các cơ quan quản lý ở doanh nghiệp đó; 

viii. Nhóm người thỏa thuận cùng phối hợp để thâu tóm phần vốn góp, cổ 

phần hoặc lợi ích ở công ty hoặc để chi phối việc ra quyết định của 

công ty. 

f. Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành là thành viên Hội đồng quản 

trị không phải là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng và 

những người điều hành khác được Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

g. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập là thành viên Hội đồng quản trị đáp 

ứng các điều kiện sau: 

i. Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty con của 

Công ty; không phải là người đã từng làm việc cho Công ty, công ty 

con của Công ty ít nhất trong 03 năm liền trước đó. 

ii. Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ Công ty, trừ các 

khoản phụ cấp mà thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy 

định; 

iii. Không phải là người có vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ 

nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của 

Công ty; là người quản lý của công ty hoặc công ty con của Công ty; 

iv. Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 1% tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty; 
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v. Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát của Công ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó. 

h. Trong quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản hoặc 

văn bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay 

thế các văn bản đó. 

 

CHƯƠNG II: TRÌNH TỰ, THỦ TỤC VỀ TRIỆU TẬP VÀ BIỂU QUYẾT TẠI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

 Điều 3. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Họp Đại hội đồng cổ đông thường niên: 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một (01) 

lần do Hội đồng quản trị triệu tập trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính hoặc không quá sáu (06) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính khi có 

sự chấp thuận của cơ quan đăng ký kinh doanh theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

Đại hội cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn 

bản. 

Kiểm toán viên hoặc đại diện công ty kiểm toán phải được mời dự họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên để phát biểu ý kiến tại Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề 

liên quan đến Báo cáo tài chính năm trong trường hợp Báo cáo kiểm toán có các 

khoản ngoại trừ trọng yếu. 

2. Họp Đại hội đồng cổ đông bất thường: 

Đại hội đồng cổ đông bất thường được triệu tập họp trong một số trường hợp 

nhất định được quy định tại Điều lệ Công ty (điều 14). 

 Điều 4. Thủ tục và trình tự tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông thường niên, 

bất thường 

1. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội 

đồng cổ đông: 

Hội đồng quản trị họp và công ty công bố thông tin về việc lập danh sách cổ 

đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng 

ký cuối cùng. 

Thông báo thực hiện quyền được lập theo mẫu quy định gửi đến Trung tâm lưu 

ký chứng khoán tối thiểu bảy (07) ngày làm việc trước ngày đăng ký cuối cùng, được 

đăng trên website của Công ty, gửi công bố thông tin về Thông báo thực hiện quyền 

cho Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi Công ty đăng ký 

niêm yết cổ phiếu. 
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Danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ 

đông được lập không sớm hơn năm (05) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại 

hội đồng cổ đông.  

2. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông: 

Căn cứ vào danh sách cổ đông tại ngày chốt danh sách, Công ty gửi Thông báo 

họp cho tất cả các cổ đông có tên trong danh sách chốt. Thông báo họp bao gồm 

chương trình họp, thời gian, địa điểm và các thông tin liên quan các vấn đề sẽ được 

thảo luận và biểu quyết tại Đại hội, giấy uỷ quyền, được gửi ít nhất mười lăm (15) 

ngày trước ngày họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc 

chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). Chương 

trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu 

quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử 

của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để 

các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông có thể được gửi cho cổ đông bằng cách 

chuyển tận tay hoặc gửi qua bưu điện bằng phương thức bảo đảm tới địa chỉ đã đăng 

ký của cổ đông, hoặc tới địa chỉ do cổ đông đó cung cấp để phục vụ việc gửi thông tin. 

Trường hợp cổ đông đã thông báo cho Công ty bằng văn bản về số fax hoặc địa chỉ 

thư điện tử, thông báo họp Đại hội đồng cổ đông có thể được gửi tới số fax hoặc địa 

chỉ thư điện tử đó. Trường hợp cổ đông là người làm việc trong Công ty, thông báo có 

thể đựng trong phong bì dán kín gửi tận tay họ tại nơi làm việc hoặc được thông báo 

bằng các phương tiện của Công ty, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của 

Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán . 

3. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông: 
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a. Để tạo điều kiện thuận lợi Ban tổ chức chuẩn bị tốt các khâu phục vụ, từ tài 

liệu, chỗ ngồi, đến các phiếu biểu quyết,.. nhằm tổ chức Đại hội cổ đông đạt một kết 

quả cao nhất, tiết kiệm được chi phí, thời gian; Ban tổ chức Đại hội ngoài việc gửi 

Thông báo kèm theo là mẫu đăng ký tham dự Đại hội đến các cổ đông. Các cổ đông 

gửi đăng ký tham dự Đại hội về Ban tổ chức trước ngày họp ít nhất một (01) ngày làm 

việc. Nội dung đăng ký phải nêu rõ Tên cổ đông, số lượng cổ phần sở hữu đến thời 

điểm chốt danh sách, địa chỉ, số điện thoại để tiện việc liên lạc khi cần thiết. 

b. Cổ đông có thể trực tiếp tham dự họp, ủy quyền bằng văn bản cho một người 

khác dự họp hoặc thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 2 Điều này. 

Trường hợp cổ đông là tổ chức chưa có người đại diện theo ủy quyền quy định tại 

khoản 4 Điều 15 của Luật doanh nghiệp thì ủy quyền cho người khác dự họp Đại hội 

đồng cổ đông. 

Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành 

văn bản theo mẫu do công ty phát hành. Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông phải xuất trình văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. 

Cổ đông được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

trong trường hợp sau đây: 

+ Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

+ Ủy quyền cho một người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

+ Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

+ Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông có quyền đề xuất các vấn đề đưa vào chương 

trình họp Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải được làm bằng văn bản và phải được gửi 

cho Công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. 

Kiến nghị phải bao gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn 

cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 

pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định 

thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ 

đông đó nắm giữ, và nội dung kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

Điều 5. Thể lệ biểu quyết tại Đại hội, cách thức bỏ phiếu, kiểm phiếu và 

thông báo kết quả kiểm phiếu 

a. Nguyên tắc: 

- Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải 

được ĐHĐCĐ thảo luận và biểu quyết công khai. 
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- Phiếu biểu quyết được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực tiếp cho cổ đông 

tại Đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự ĐHĐCĐ). Mỗi cổ đông được cấp các thẻ 

biểu quyết từng nội dung đã được in trên thẻ. Trên Thẻ/Phiếu biểu quyết có ghi rõ mã 

số đại biểu, họ tên, số cổ phần sở hữu và nhận ủy quyền được biểu quyết của cổ đông 

đó. 

- Hình thức biểu quyết thông qua các vấn đề tại ĐHĐCĐ thường niên như sau: 

+ Biểu quyết bằng hình thức giơ tay biểu quyết: hình thức này được dùng để 

thông qua các vấn đề như Chương trình Đại hội; Quy chế làm việc và biểu quyết tại 

Đại hội; Thành phần Chủ tịch đoàn; Ban thư ký; Ban kiểm phiếu biểu quyết; Quy chế 

bầu cử; Danh sách ứng cử; thông qua Nghị quyết đại hội, Biên bản đại hội. 

+ Biểu quyết bằng hình thức điền vào Thẻ/Phiếu biểu quyết:  

Hình thức biểu quyết này được dùng để thông qua các vấn đề được quy định tại 

Khoản 1, 2 Điều 15 của Điều lệ Công ty như: 

- Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán; 

- Báo cáo của Hội đồng quản trị; 

- Báo cáo của Ban kiểm soát; 

- Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty. 

- Thông qua báo cáo tài chính năm; 

- Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần; 

- Số lượng thành viên Hội đồng quản trị; 

- Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập; 

- Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát; 

- Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị và Báo cáo tiền thù 

lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

- Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

- Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 

phần; 

- Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

- Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

- Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt 

hại cho Công ty và cổ đông; 

- Quyết định giao dịch đầu tư/bán số tài sản của Công ty hoặc bất kỳ chi nhánh 

nào hoặc giao dịch mua do Công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 35% trở 

lên tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty được ghi trong báo 

cáo tài chính kỳ gần nhất đã được kiểm toán; 

- Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát hành của mỗi loại; 
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- Việc Chủ tịch Hội đồng quản trị đồng thời làm Tổng giám đốc Công ty. 

- Công ty hoặc các chi nhánh của Công ty ký kết hợp đồng với những người 

được quy định tại Khoản 1, Điều 162 của Luật Doanh nghiệp với giá trị lớn hơn 20% 

(hai mươi phần trăm) tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty 

được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

- Các vấn đề khác theo quy định của Điều lệ Công ty, các quy chế khác của 

Công ty và một số vấn đề tại Đại hội. 

b. Cách thức biểu quyết: 

- Cổ đông/hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông biểu quyết (Tán thành, 

Không tán thành hoặc Không có ý kiến một vấn đề bằng cách biểu quyết trực tiếp tại 

Đại hội.  

- Cổ đông hoặc người được đại diện theo quỷ quyền thực hiện việc biểu quyết 

để Tán thành, Không tán thành hoặc Không có ý kiến một vấn đề được đưa ra biểu 

quyết tại Đại hội bằng cách giơ cao Phiếu biểu quyết hoặc điền các phương án lựa 

chọn trên Phiếu biểu quyết tương ứng với các nội dung cần biểu quyết theo quy định 

tại điểm a nêu trên. 

- Khi biểu quyết bằng hình thức giơ cao Phiếu biểu quyết, mặt trước của 

Thẻ/Phiếu biểu quyết phải được giơ cao hướng về phía Chủ tọa đoàn. Ban kiểm phiếu 

tiến hành thu phiếu theo lần lượt: Phiếu tán thành; Phiếu không tán thành, và Phiếu 

không có ý kiến. Theo hình thức biểu quyết bằng giơ Thẻ/Phiếu biểu quyết, Thành 

viên ban kiểm phiếu đánh dấu mã cổ đông và số phiếu biểu quyết tương ứng của từng 

cổ đông Tán thành, Không tán thành hoặc Không có ý kiến. 

c. Thể lệ biểu quyết: 

- Cứ 01 (một) cổ phần tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi đại biểu 

tham dự đại diện cho một hoặc nhiều quyền biểu quyết sẽ được cấp 01 (một) phiếu 

biểu quyết.   

- Các vấn đề cần lấy biểu quyết trong chương trình tại Đại hội đồng cổ đông 

thường niên được thông qua theo Điều 21 của Điều lệ công ty. 

d. Ghi nhận kết quả biểu quyết: 

- Tại Đại hội, Đại hội đồng cổ đông sẽ thông qua Ban kiểm phiếu. 

- Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ thu, ghi nhận và trả thẻ/phiếu biểu quyết. 

- Ban kiểm phiếu sẽ kiểm tra số phiếu tán thành, không tán thành, không có ý 

kiến của từng nội dung và chịu trách nhiệm ghi nhận và chuyển Chủ tọa Đại hội công 

bố kết quả kiểm phiếu biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 

 Điều 6. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông (theo quy 

định tại Điều 129 Luật doanh nghiệp) 
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1. Cổ đông biểu quyết phản đối nghị quyết về việc tổ chức lại công ty hoặc thay 

đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ công ty có quyền yêu cầu công ty 

mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của 

cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu công ty mua lại. 

Yêu cầu phải được gửi đến công ty trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày Đại hội đồng cổ 

đông thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản này. 

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại khoản 1 

Điều này với giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ 

công ty trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp không thỏa 

thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp 

định giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp để cổ đông 

lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng. 

 Điều 7. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản (lập bằng tiếng Việt, 

có thể lập thêm bằng tiếng Anh) và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh 

sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương 

ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương 

ứng; 

i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì 

nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước 

khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về 

tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 
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3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên trang thông tin 

điện tử của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ 

đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về 

những công việc đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý 

kiến phản đối về nội dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng 

mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự 

họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan 

phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

 Điều 8. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên phải được công bố theo quy 

định tại điểm c khoản 1 Điều 9 Thông tư 155/2015/TT-BTC của Bộ Tài chính ban 

hành ngày 06/10/2015. 

Công ty phải công bố thông tin trong thời hạn 24 giờ trên trang thông tin điện 

tử của công ty, kể từ khi Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua (bao gồm 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, biên bản họp hoặc biên bản kiểm phiếu (trong 

trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản). Trường hợp Đại hội đồng cổ đông thông 

qua việc hủy niêm yết, công ty phải công bố thông tin về việc hủy niêm yết kèm theo 

tỷ lệ thông qua của cổ đông không phải là cổ đông lớn. 

 Điều 9. Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản 

 Trong trường hợp Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết bằng hình thức 

lấy ý kiến bằng văn bản theo quy định tại Điều 22 của Điều lệ công ty thì trình tự thực 

hiện như sau: 

1. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải đảm 

bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu 

quyết và phải gửi ít nhất mười lăm (15) ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý 

kiến.  

Phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 

phương thức bảo đảm, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty 

(thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ công ty). 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 
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c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của 

cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công 

dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác 

của đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và 

số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp 

luật của Công ty. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc 

người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc cá nhân, người đại diện theo 

pháp luật của tổ chức được ủy quyền. 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các hình thức sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán 

kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư 

điện tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố trước thời điểm 

kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến 

không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến 

của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là người điều hành doanh nghiệp. 

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó 

phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức 

gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng 

vấn đề; 

e. Các vấn đề đã được thông qua; 
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f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật 

của Công ty, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu 

phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; 

liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua 

do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng mười lăm 

(15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công ty có trang thông tin điện 

tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin 

điện tử của Công ty trong vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm 

phiếu. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. 

9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

phải được số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp 

thuận và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

 

CHƯƠNG III: ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU, MIỄN NHIỆM VÀ BÃI NHIỆM 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 Điều 10. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 

quy định tại khoản 1 Điều 151 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. Thành viên Hội 

đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của công ty: 

a) Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản 

lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật Doanh nghiệp (khoản 2 - 

Điều 18). 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của công ty 

và không nhất thiết phải là cổ đông của công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy 

định khác. 

c) Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên Hội 

đồng quản trị của công ty khác. 
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d) Đối với công ty con mà Nhà nước nắm giữ trên 50% vốn điều lệ thì thành 

viên Hội đồng quản trị không được là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ 

nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của 

Giám đốc, Tổng giám đốc và người quản lý khác của công ty; không được là người có 

liên quan của người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công ty 

mẹ. 

 Điều 11. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào vị trí 

thành viên Hội đồng quản trị 

- Tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông, Công ty sẽ công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty danh sách các ứng 

viên (đương nhiệm), thông tin liên quan đến các ứng viên Hội đồng quản trị được đưa 

vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này 

trước khi bỏ phiếu, kèm theo các biểu mẫu hồ sơ ứng cử, đề cử người vào vị trí thành 

viên Hội đồng quản trị và hướng dẫn cụ thể về thời hạn nhận hồ sơ, nơi nhận hồ sơ, ... 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị 

hoặc Ban kiểm soát theo quy định tương ứng tại Điều 25 và Điều 36 Điều lệ công ty 

như sau:  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối 

đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 

40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được 

đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng 

viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% 

được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm 

ứng cử viên hoặc tổ chức để cử.  

Thủ tục Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị 

phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến 

hành đề cử theo quy định pháp luật. 

: 

 Điều 12. Bầu thành viên Hội đồng quản trị 

  Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 

tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ 

đông có quyền dồn hết hoặc phân chia số phiếu bầu của mình cho một ứng cử viên. 
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- Mỗi phiếu bầu có ghi tên các ứng cử viên để bầu vào HĐQT (đối với phiếu 

bầu HĐQT) hoặc BKS (đối với phiếu bầu BKS). Cổ đông dùng số phiếu bầu của mình 

ghi vào ô chọn cho người mà mình tín nhiệm cạnh danh sách tên của từng ứng cử viên 

và bỏ phiếu bầu vào Thùng phiếu. Trong trường hợp viết sai, cổ đông/đại diện cổ đông 

không được tẩy xoá mà phải yêu cầu Ban kiểm phiếu đổi lại phiếu mới. 

- Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác 

định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu 

cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 

02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của 

Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên 

có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử của Công ty. 

 Điều 13. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị 

trong các trường hợp sau: 

a) Thành viên đó không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội 

đồng quản trị. 

b) Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin từ chức đến trụ sở chính của Công 

ty. 

c) Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị 

có những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi. 

d) Thành viên đó vắng mặt không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

liên tục trong vòng sáu (06) tháng, và trong thời gian này Hội đồng quản trị không cho 

phép thành viên đó vắng mặt và đã phán quyết rằng chức vụ của người này bị bỏ 

trống. 

e) Thành viên đó bị cách chức thành viên Hội đồng quản trị theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông. 

f) Không còn là đại diện phần vốn của tổ chức theo quyết định của cấp có thẩm 

quyền đối với trường hợp thành viên là đại diện phần vốn của tổ chức đó. 

g) Là đại diện của một tổ chức bị thay thế hoặc mất quyền đại diện cho tổ chức 

đó. 

  Điều 14. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị 

 Thông tin về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

phải được thông báo công khai, kịp thời trên trang thông tin điện tử của Công ty tại 

website http://evni.vn và theo quy định liên quan tại Điều lệ công ty. 

 Điều 15. Giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị 
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Việc giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo các 

quy định tại Điều 10 và Điều 11. 

 Điều 16. Tổ chức họp Hội đồng quản trị 

Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị theo quy 

định tại Điều 30 của Điều lệ Công ty với trình tự và thủ tục như sau: 

a) Thông báo họp Hội đồng quản trị (gồm chương trình họp, thời gian, địa 

điểm, các tài liệu liên quan và các phiếu bầu cho những thành viên Hội đồng 

quản trị không thể dự họp); 

b) Biểu quyết; 

c) Thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

d) Ghi biên bản họp Hội đồng quản trị; 

e) Thông báo nghị quyết Hội đồng quản trị. 

 Điều kiện tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị, thông báo họp, cách thức biểu 

quyết, biên bản họp được thực hiện theo quy định tại Điều 7 đến Điều 16 của Điều lệ 

Công ty. Biên bản họp và Nghị quyết của Hội đồng quản trị sẽ được gửi đến các thành 

viên bằng thư, fax, thư điện tử hoặc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty 

tại website http://evni.vn. 

 

CHƯƠNG IV: KIỂM SOÁT VIÊN 

 

 Điều 17. Tiêu chuẩn Kiểm soát viên 

KSV phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1 Điều 

164 Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

 Điều 18. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử vào vị trí Kiểm soát 

viên 

 Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự như việc ứng cử, 

đề cử, bầu cử, bãi nhiệm và miễn nhiệm thành viên HĐQT quy định tại Điều 11 của 

Quy chế này. 

Trường hợp số lượng các ứng viên BKS thông qua đề cử và ứng cử không đủ 

số lượng cần thiết, BKS đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử 

theo cơ chế quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế này.  

 Điều 19. Bầu Kiểm soát viên 
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 Việc bầu cử và bãi nhiệm Kiểm soát viên được thực hiện tương tự như việc 

bầu cử, bãi nhiệm và miễn nhiệm thành viên HĐQT quy định tại Điều 12 của Quy chế 

này. 

 Điều 20. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

a) Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

- Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại 

Luật doanh nghiệp; 

- Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

- Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty. 

b) Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

- Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

- Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên 

quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

- Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty. 

  Điều 21. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

 Thông tin về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Kiểm soát viên phải 

được thông báo công khai, kịp thời trên trang thông tin điện tử của Công ty tại website 

http://evni.vn và theo quy định liên quan tại Điều lệ công ty. 

 

CHƯƠNG V: LỰA CHỌN, BỔ NHIỆM VÀ MIỄN NHIỆM NGƯỜI ĐIỀU 

HÀNH DOANH NGHIỆP 

 

Theo đề nghị Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 

Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp 

với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều 

hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt được các mục 

tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

 Điều 21. Các tiêu chuẩn của người điều hành doanh nghiệp 

A. TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY 
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Tổng giám đốc có thể là thành viên HĐQT. Tổng giám đốc là người chịu trách 

nhiệm trước HĐQT về các mặt hoạt động của Công ty, bảo đảm sản xuất kinh doanh 

mang lại hiệu quả cao nhất. Tổng giám đốc Công ty có trách nhiệm tuân thủ pháp luật, 

các chế độ và quy định của Nhà nước, đảm bảo mối quan hệ tốt giữa Công ty và các 

địa phương; được quyền quyết định mọi vấn đề trong đơn vị theo phân cấp của HĐQT 

và Điều lệ Công ty. 

* Tiêu chuẩn Tổng giám đốc Công ty như sau: 

1. Về trình độ: Có trình độ đại học trở lên, thông thạo tiếng Anh. 

2. Đã qua ít nhất một khoá huấn luyện về quản lý kinh tế, thời gian ít nhất từ 3 

tháng trở lên. 

- Ưu tiên: Là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam; Có trình độ lý luận chính trị 

cao cấp; Có kinh nghiệm thực tiễn về quản lý sản xuất - kinh doanh. 

3. Về năng lực: 

- Hiểu biết đầy đủ những nội dung cơ bản của quản lý kinh tế vĩ mô, mối quan 

hệ giữa quản lý nhà nước và quản lý sản xuất - kinh doanh, hiểu biết về pháp luật hiện 

hành, nhất là luật kinh tế liên quan đến ngành điện. 

- Có năng lực chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty, năng 

động, sáng tạo, kết hợp lý luận với thực tiễn, đúc kết kinh nghiệm, áp dụng các mô hình, 

phương pháp quản lý tiên tiến vào thực tiễn hoạt động sản xuất kinh doanh của Công  ty. 

Nghiên cứu đề xuất với HĐQT những vấn đề có tính chiến lược liên quan đến xây dựng 

và phát triển Công ty. 

- Có năng lực lãnh đạo, quy tụ cán bộ, phân công, phối hợp công tác giữa các 

Phó Tổng giám đốc, điều hành công việc của cơ quan Công ty; có quan hệ tốt và rộng 

rãi với các cơ quan Đảng, Nhà nước, các Bộ, ngành có liên quan, với tổ chức công đoàn, 

với lãnh đạo và công nhân viên chức các đơn vị trực thuộc, với các Công ty khác và với 

địa phương nơi Công ty triển khai các công việc. 

B. PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY 

Phó Tổng giám đốc Công ty là người chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc và 

cấp trên về những việc được phân công, thay mặt Tổng giám đốc chỉ đạo, quản lý lĩnh 

vực mình phụ trách. Cụ thể là: 

1. Về trình độ: Có trình độ đại học trở lên. 

2. Đã qua ít nhất một khoá huấn luyện về quản lý kinh tế, thời gian ít nhất từ 2 

tháng trở lên. 

- Ưu tiên: Là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam; Có trình độ lý luận chính trị 

cao cấp; Có kinh nghiệm thực tiễn về quản lý sản xuất - kinh doanh. 

3. Về năng lực: 



 
19/31 

- Hiểu biết về quản lý khoa học kỹ thuật hoặc quản lý kinh tế, mối quan hệ giữa 

quản lý nhà nước và quản lý sản xuất - kinh doanh, hiểu biết về luật pháp. 

- Có năng lực chỉ đạo thực hiện, năng động, sáng tạo, kết hợp lý luận với thực 

tiễn, đúc kết kinh nghiệm, áp dụng các mô hình, phương pháp quản lý tiên tiến vào 

thực tiễn hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Có khả năng nghiên cứu đề xuất 

với Tổng giám đốc những chủ trương, biện pháp công tác thuộc lĩnh vực phụ trách 

nhằm xây dựng và phát triển Công ty. 

- Có năng lực lãnh đạo, điều hành công việc của cơ quan Công ty, có quan hệ 

tốt với các Bộ, ngành có liên quan, với tổ chức công đoàn, với lãnh đạo và cán bộ viên 

chức các đơn vị trực thuộc. 

C. KẾ TOÁN TRƯỞNG CÔNG TY 

Kế toán trưởng Công ty là người tham mưu, giúp việc Tổng giám đốc chỉ đạo, 

tổ chức thực hiện công tác tài chính, kế toán, thống kê trong Công ty. 

Tiêu chuẩn của Kế toán trưởng Công ty như sau: 

1. Về trình độ: Có trình độ đại học trở lên về chuyên ngành kinh tế. 

2. Có chứng chỉ Kế toán trưởng. Đã qua ít nhất một khoá huấn luyện về quản lý 

kinh tế, thời gian ít nhất 02 tháng trở lên. 

- Ưu tiên: Có trình độ lý luận chính trị; Là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam; 

Có kinh nghiệm thực tiễn về quản lý tài chính kế toán. 

3. Về năng lực: 

- Hiểu biết sâu sắc về quản lý kinh tế, quản lý sản xuất - kinh doanh, về luật 

pháp, nhất là pháp lệnh về kế toán thống kê, các văn bản pháp quy khác có liên quan. 

- Có năng lực tổ chức chỉ đạo thực hiện công tác tài chính, kế toán, thống kê 

trong Công ty; đúc kết kinh nghiệm, áp dụng các phương pháp quản lý tiên tiến vào 

thực tiễn hoạt động tài chính, kế toán, thống kê của Công ty. Nghiên cứu đề xuất với 

Tổng giám đốc những chủ trương, biện pháp công tác thuộc lĩnh vực phụ trách. 

- Có quan hệ tốt với các Bộ, ngành có liên quan, với cán bộ viên chức thuộc cơ quan 

Công ty, với lãnh đạo và công nhân viên chức các đơn vị trực thuộc. 

D. TRƯỞNG CÁC PHÒNG CHỨC NĂNG CỦA CÔNG TY 

Trưởng phòng chức năng thuộc Công ty có chức năng tham mưu giúp việc 

Tổng giám đốc chỉ đạo, quản lý từng lĩnh vực chuyên môn được phân công. Có các 

tiêu chuẩn sau: 

1. Về trình độ: Có trình độ đại học trở lên. 

2. Đã qua ít nhất một khoá huấn luyện về quản lý kinh tế hoặc quản lý hành 

chính, thời gian ít nhất từ 1 tháng trở lên. 

- Ưu tiên: Là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam; Có trình độ lý luận chính trị; 

Có kinh nghiệm thực tiễn lãnh đạo và quản lý. 
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3. Về năng lực: 

- Hiểu biết sâu rộng hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến 

lĩnh vực công tác được đảm nhiệm. Hiểu biết về cơ cấu tổ chức của Công ty, chức 

năng nhiệm vụ các đơn vị trong Công ty, mối quan hệ công tác giữa các đơn vị, các 

quy chế, quy định hiện hành trong Công ty có liên quan đến lĩnh vực công tác của 

Phòng. 

- Có năng lực nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đề xuất, tổ chức soạn thảo các 

văn bản hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ theo đúng chủ trương, chính sách, quy 

phạm pháp luật của Nhà nước và sự chỉ đạo của lãnh đạo Công ty. 

- Hiểu biết và xử lý đúng đắn mối quan hệ với lãnh đạo và công nhân viên chức 

các đơn vị trực thuộc Công ty, với các cơ quan quản lý nhà nước, với các cơ quan 

ngoài ngành. 

- Biết cách tổ chức, điều phối công việc trong Phòng, phát huy trí tuệ của các 

chuyên viên, kỹ sư. Thực hiện chương trình công tác của Phòng kịp thời, có hiệu quả, 

đáp ứng yêu cầu, đề nghị của các đơn vị trực thuộc. 

Đ. PHÓ TRƯỞNG CÁC PHÒNG CHỨC NĂNG CÔNG TY 

Phó trưởng phòng Công ty là người giúp việc của Trưởng phòng, chịu trách 

nhiệm trước Trưởng phòng và lãnh đạo Công ty về những việc được phân công, về 

những việc thuộc lĩnh vực phụ trách. 

1. Về trình độ: Có trình độ đại học trở lên. 

2. Đã qua ít nhất một khoá huấn luyện về quản lý kinh tế hoặc quản lý hành 

chính, thời gian ít nhất từ 1 tháng trở lên. 

- Ưu tiên: Có trình độ lý luận chính trị; Là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam; 

Có kinh nghiệm thực tiễn lãnh đạo và quản lý. 

3. Về năng lực: 

- Hiểu biết sâu rộng hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến 

lĩnh vực công tác được đảm nhiệm. Hiểu biết về cơ cấu tổ chức của Công ty, chức 

năng nhiệm vụ các đơn vị trong Công ty, mối quan hệ công tác giữa các đơn vị, các 

quy chế, quy định hiện hành trong Công ty có liên quan đến lĩnh vực công tác của 

Phòng. 

- Có năng lực nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, soạn thảo hoặc tổ chức soạn 

thảo các văn bản hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ theo đúng chủ trương, chính 

sách, quy phạm pháp luật của Nhà nước và sự chỉ đạo của lãnh đạo Công ty. 

- Biết cách tổ chức, điều phối công việc trong nhóm, phát huy trí tuệ của các chuyên 

viên, kỹ sư, đáp ứng yêu cầu, đề nghị của các đơn vị trực thuộc. 
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- Hiểu biết và xử lý đúng đắn mối quan hệ với lãnh đạo và công nhân viên chức 

các đơn vị trực thuộc Công ty, với các cơ quan quản lý nhà nước, với các cơ quan 

ngoài ngành. 

G. TRƯỞNG VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN 

Trưởng Văn phòng đại diện là người tổ chức điều hành mọi mặt hoạt động của 

Văn phòng đại diện trên cơ sở phân cấp của Công ty. Chịu trách nhiệm trước Tổng 

giám đốc Công ty về mọi hoạt động ở Văn phòng đại diện do mình phụ trách, đồng 

thời phối hợp với các đơn vị khác trong Công ty để hoàn thành công việc do lãnh đạo 

Công ty giao.  

     Trưởng Văn phòng đại diện Công ty có tiêu chuẩn sau: 

1. Về trình độ: Có trình độ đại học trở lên. 

- Đã qua lớp bồi dưỡng kiến thức quản lý  

- Trình độ ngoại ngữ: Ưu tiên người biết tiếng của địa phương nơi đặt Văn 

phòng đại diện.  

2. Về năng lực:  

- Hiểu được đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước và của 

Ngành. 

- Hiểu được thủ tục, nguyên tắc hành chính;  

- Nắm được các quy chế phân cấp, quy định hiện hành của Công ty trong lĩnh 

vực giám sát, kinh doanh. 

- Nắm chắc phương thức vận hành và hiện trạng thiết bị chính do Văn phòng 

quản lý. Biết xây dựng tiến độ công việc chung của Văn phòng, thực hiện và giải quyết 

những việc có liên quan đến quản lý kỹ thuật, quản lý giám sát đầu tư dự án của Công 

ty. 

- Có quan hệ tốt với địa phương nơi Văn phòng đại diện đặt trụ sở và các đơn vị 

bạn. 

 Điều 22. Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại người điều hành doanh nghiệp 

Bổ nhiệm là quyết định cử cán bộ giữ một chức vụ trong bộ máy tổ chức của 

đơn vị để lãnh đạo, điều hành CNVC trong đơn vị thực hiện nhiệm vụ được giao. 

Việc bổ nhiệm lại cán bộ nhằm nhắc nhở, động viên họ đương nhiệm thường 

xuyên phấn đấu vươn lên, phát huy ưu điểm, khắc phục nhược điểm, hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ. 

* Các nguyên  tắc của việc bổ nhiệm và bổ nhiệm lại cán bộ: 

Bên cạnh những nguyên tắc chung của việc quản lý cán bộ (quy định tại Điều 3) 

việc bổ nhiệm và bổ nhiệm lại cán bộ phải tuân thủ các nguyên tắc sau: 
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1. Phải xuất phát từ yêu cầu công tác của đơn vị, từ việc xác định chức năng, 

nhiệm vụ, tổ chức của đơn vị để bổ nhiệm cán bộ, không được vì cán bộ để thành lập 

thêm các tổ chức mới. 

2.  Phải căn cứ vào phẩm chất, đạo đức, năng lực và sở trường của cán bộ, đảm 

bảo tiêu chuẩn cán bộ theo các chức danh. 

3. Phải được tiến hành theo đúng trình tự, thủ tục quy định. 

4. Đảm bảo sự ổn định, kế thừa và phát triển của đội ngũ cán bộ, nâng cao chất 

lượng và hiệu quả hoạt động của đơn vị. 

* Thời hạn bổ nhiệm:  

Thời hạn mỗi lần bổ nhiệm hoặc bổ nhiệm lại chức vụ như sau: 

- Là 5 năm đối với các chức danh do HĐQT và Tổng giám đốc ra quyết định. 

- Là 4 năm đối với các chức danh còn lại.   

Thời hạn bổ nhiệm hoặc bổ nhiệm lại được ghi trong quyết định và tính từ ngày 

quyết định có hiệu lực thi hành. Trường hợp trong quyết định không ghi ngày có hiệu 

lực thi lấy theo ngày ký. 

Trong trường hợp cán bộ được giao chức Phó thủ trưởng phụ trách đơn vị thì 

thời hạn giữ các chức vụ này do cấp có thẩm quyền quy định nhưng không kéo dài 

quá: 

- 06 tháng đối với thời hạn bổ nhiệm 4 năm, 

- 09 tháng đối với thời hạn bổ nhiệm 5 năm,  

và không tính vào thời hạn bổ nhiệm. 

*Điều kiện bổ nhiệm: 

1. Bảo đảm tiêu chuẩn cán bộ theo quy định và tiêu chuẩn cụ thể của chức danh 

bổ nhiệm được ban hành tại Quy chế này.  

2. Về độ tuổi: Căn cứ vào độ tuổi quy định lần đầu không quá 50 đối với nam 

và 45 đối với nữ (trừ trường hợp do HĐQT quyết định). 

3. Có đầy đủ hồ sơ cá nhân, lý lịch được cơ quan chức năng có thẩm quyền xác 

minh, xác nhận rõ ràng. 

4. Cán bộ bị kỷ luật từ khiển trách trở lên không được bổ nhiệm vào các chức 

vụ cao hơn trong thời gian ít nhất một năm kể từ khi có quyết định kỷ luật. 

5. Cấp có thẩm quyền bổ nhiệm cán bộ cần ưu tiên xem xét những cán bộ trong 

diện quy hoạch để bổ nhiệm lần đầu. Tuy nhiên vẫn có thể bổ nhiệm cán bộ ngoài diện 

quy hoạch nếu xét thấy đủ tiêu chuẩn. 

 Điều 23.  Trình tự, thủ tục đề nghị bổ nhiệm Tổng giám đốc 

1. Căn cứ nhu cầu công tác, HĐQT họp bàn và có nghị quyết về việc đề nghị bổ 

nhiệm Tổng giám đốc. 
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2. Sau khi có Nghị quyết, HĐQT họp đề xuất phương án nhân sự chủ yếu dựa 

vào nguồn cán bộ trong quy hoạch. 

3. Chủ tịch HĐQT ra quyết định công nhận. 

 Điều 24 Trình tự, thủ tục đề nghị bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc 

1. Căn cứ nhu cầu công tác, Ban Tổng giám đốc họp bàn. Tổng giám đốc đề 

xuất phương án nhân sự chủ yếu dựa vào nguồn cán bộ trong quy hoạch và tham khảo 

ý kiến của các Phó Tổng giám đốc, cán bộ quản lý. Ban Tổng giám đốc có nghị quyết 

cuộc họp. 

2. Ban lãnh đạo Công ty họp dưới sự chủ trì của Chủ tịch HĐQT để thảo luận, 

lựa chọn nhân sự và thông qua nhận xét đánh giá. Nhu cầu bổ nhiệm 1 người có thể 

lựa chọn 1 người hoặc nhiều hơn. 

3. Tổ chức cuộc họp các cán bộ chủ chốt của Công ty để lấy ý kiến. Thành phần 

gồm: HĐQT, Ban Tổng giám đốc, BCH Công đoàn, Kế toán trưởng Công ty, Người 

phụ trách quản trị Công ty/Thư ký Công ty, Chi uỷ, Trưởng các phòng chức năng Công 

ty, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc (nếu có). Chủ tịch HĐQT chủ trì cuộc họp. 

Nội dung: 

- Trao đổi, thảo luận về yêu cầu bổ nhiệm, tiêu chuẩn cán bộ. 

- Thông báo danh sách cán bộ do Ban lãnh đạo Công ty giới thiệu, tóm tắt lý 

lịch, nhận xét mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển và dự kiến phân công công tác. 

- Giới thiệu bổ sung ngoài danh sách nhân sự do lãnh đạo Công ty giới thiệu. 

- Cán bộ được giới thiệu có thể trình bày ý kiến về thực hiện nhiệm vụ nếu được 

bổ nhiệm, trả lời những vấn đề liên quan. 

- Ghi phiếu (không phải ký tên). Các phiếu được niêm phong và gửi tới Tổng 

giám đốc. Không mở phiếu và công bố kết quả trước hội nghị.  

4. Ban lãnh đạo Công ty họp xem xét kết quả lấy ý kiến. Phiếu lấy ý kiến có giá 

trị tham khảo rất quan trọng nhưng không phải là căn cứ duy nhất để quyết định. Hội 

nghị tiến hành thảo luận, nhận xét, đánh giá, lựa chọn cán bộ và biểu quyết nhân sự 

(bằng phiếu kín). Nhân sự đề nghị bổ nhiệm phải được đa số các thành viên trong Ban 

lãnh đạo Công ty tán thành. 

5. Lấy ý kiến bằng văn bản của tổ chức chính trị xã hội (nếu cần thiết) nơi cán 

bộ đó đang công tác về nhân sự được đề nghị bổ nhiệm. 

6. Tổng giám đốc làm tờ trình đề nghị HĐQT bổ nhiệm. 

 Điều 25. Trình tự, thủ tục đề nghị bổ nhiệm Kế toán trưởng Công ty 

1. Căn cứ nhu cầu công tác, Ban Tổng giám đốc họp bàn. Tổng giám đốc đề 

xuất phương án nhân sự chủ yếu dựa vào nguồn cán bộ trong quy hoạch và tham khảo 

ý kiến của các Phó Tổng giám đốc, cán bộ quản lý. Ban Tổng giám đốc có nghị quyết 

cuộc họp. 
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2. Ban lãnh đạo Công ty họp dưới sự chủ trì của Chủ tịch HĐQT để thảo luận, 

lựa chọn nhân sự và thông qua nhận xét đánh giá. Nhu cầu bố nhiệm 1 người có thể 

lựa chọn 1 người hoặc nhiều hơn. 

3. Tổ chức cuộc họp các cán bộ chủ chốt của Công ty để lấy ý kiến. Thành phần 

gồm: Ban Tổng giám đốc, BCH Công đoàn Công ty, Kế toán trưởng Công ty, Người 

phụ trách quản trị Công ty/Thư ký Công ty, Chi uỷ, Trưởng các phòng chức năng 

Công ty, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc của Công ty, Kế toán trưởng hoặc Trưởng 

phòng Tài chính kế toán các đơn vị trực thuộc của Công ty (nếu có). Tổng giám đốc 

chủ trì cuộc họp. 

Nội dung: 

- Trao đổi, thảo luận về yêu cầu bổ nhiệm, tiêu chuẩn cán bộ. 

- Thông báo danh sách cán bộ do Ban lãnh dạo Công ty giới thiệu, tóm tắt lý 

lịch, nhận xét mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển và dự kiến phân công công tác. 

- Giới thiệu bổ sung ngoài danh sách nhân sự do lãnh đạo Công ty giới thiệu. 

- Cán bộ được giới thiệu có thể trình bày ý kiến về thực hiện nhiệm vụ nếu được 

bổ nhiệm, trả lời những vấn đề liên quan. 

- Ghi phiếu (không phải ký tên). Các phiếu được niêm phong và gửi tới TGĐ. 

Không mở phiếu và công bố kết quả trước hội nghị.  

4. Ban lãnh đạo Công ty họp xem xét kết quả lấy ý kiến. Phiếu lấy ý kiến có giá 

trị tham khảo rất quan trọng nhưng không phải là căn cứ duy nhất để quyết định. Hội 

nghị tiến hành thảo luận, nhận xét, đánh giá, lựa chọn cán bộ và biểu quyết nhân sự 

(bằng phiếu kín). Nhân sự đề nghị bổ nhiệm phải được đa số các thành viên trong BLĐ 

Công ty tán thành. 

5. Lấy ý kiến bằng văn bản của tổ chức chính trị xã hội (nếu cần thiết) nơi cán 

bộ công tác về nhân sự được đề nghị bổ nhiệm. 

6. Tổng giám đốc làm tờ trình đề nghị HĐQT bổ nhiệm. 

 Điều 26. Trình tự, thủ tục bổ nhiệm Trưởng các phòng chức năng Công ty 

a. Trong trường hợp Trưởng các phòng chức năng Công ty được đề bạt, được 

chuẩn bị nghỉ hưu theo chế độ, được thuyên chuyển công tác theo yêu cầu của tổ chức 

…, Tổng giám đốc giao nhiệm vụ cho Trưởng phòng chức năng cùng lãnh đạo các 

phòng đề cử người thay thế trên cơ sở cán bộ đã quy hoạch. 

1. Căn cứ tình hình thực tế của phòng và ý kiến chỉ đạo của Tổng giám đốc, 

Trưởng phòng chủ trì cùng các Phó trưởng phòng, Chi uỷ họp bàn, đề xuất phương án 

nhân sự chủ yếu dựa vào nguồn cán bộ trong quy hoạch và thông qua nhận xét đánh 

giá. 

2. Tổ chức họp toàn thể CBVC trong phòng để lấy ý kiến về nhân sự đề nghị bổ 

nhiệm. 
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3. Trưởng phòng làm tờ trình Tổng giám đốc kèm theo biên bản cuộc họp của 

lãnh đạo phòng, bản tổng hợp ý kiến của CNVC trong phòng. 

b. Trong trường hợp Trưởng các phòng chức năng bị kỷ luật giáng chức hoặc sẽ 

được điều đi nơi khác hoặc trong các trường hợp riêng biệt xét thấy Trưởng các phòng 

chức năng không đủ tín nhiệm để chủ trì thực hiện các bước đã nêu thì: 

-  Tổng giám đốc chỉ định một đồng chí trong lãnh đạo phòng chủ trì hoặc 

- Tổng giám đốc chọn phương án nhân sự sau đó tham khảo ý kiến của lãnh đạo 

phòng và CNVC trong phòng. 

 Điều 27. Trình tự, thủ tục bổ nhiệm Phó trưởng phòng chức năng Công ty. 

1. Căn cứ tình hình thực tế của phòng và ý kiến chỉ đạo của Tổng giám đốc, 

Trưởng phòng chủ trì cùng các Phó trưởng phòng, Chi uỷ họp bàn, đề xuất phương án 

nhân sự chủ yếu dựa vào nguồn cán bộ trong quy hoạch và thông qua nhận xét đánh 

giá. 

2. Tổ chức họp toàn thể CBVC trong phòng để lấy ý kiến về nhân sự đề nghị bổ 

nhiệm. 

3. Trưởng phòng làm tờ trình Tổng giám đốc kèm theo biên bản cuộc họp của 

lãnh đạo phòng, bản tổng hợp ý kiến của CNVC trong phòng. 

 Điều 28. Hồ sơ đề nghị bổ nhiệm 

a. Tờ trình về việc đề nghị bổ nhiệm cán bộ do thủ trưởng đơn vị ký gửi cấp có 

thẩm quyền bổ nhiệm. 

b. Lý lịch cá nhân có ảnh 04x06 (theo mẫu thống nhất) của cán bộ, có xác nhận 

của thủ trưởng đơn vị nơi đang quản lý sử dụng cán bộ. 

c. Biên bản họp ban lãnh đạo đơn vị để thảo luận, nhận xét ưu khuyết điểm và 

biểu quyết về việc đề nghị bổ nhiệm cán bộ. 

d. Văn bản xác minh, kết luận những vấn đề mới phát sinh liên quan đến cán bộ 

được đề nghị bổ nhiệm (nếu có). Trường hợp thủ trưởng đơn vị và BLĐ hoặc cấp uỷ 

có ý kiến khác nhau cần báo cáo đầy đủ lên cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

 Điều 29. Bổ nhiệm lại 

1. Việc bổ nhiệm lại cán bộ trong Công ty áp dụng đối với các chức danh sau: 

- Phó Tổng giám đốc Công ty, Kế toán trưởng Công ty, Phó trưởng đại diện của 

Công ty ở trong và ngoài nước (nếu có. 

- Trưởng, Phó các phòng chức năng Công ty. 

2. Khi hết thời hạn giữ chức vụ bổ nhiệm cán bộ phải được xem xét để quyết 

định có bổ nhiệm lại hay không bổ nhiệm lại. 



 
26/31 

3. Những cán bộ sau khi được bổ nhiệm lại vì những lý do cụ thể như sức khoẻ 

không đảm bảo, không phù hợp với điều kiện làm việc, sinh hoạt, không hoàn thành 

nhiệm vụ, vi phạm kỷ luật Đảng, pháp luật của Nhà nước hoặc qua thăm dò tín nhiệm 

đạt dưới mức trung bình … cấp lãnh đạo có thẩm quyền cần xem xét điều chỉnh thay 

thế kịp thời, không để hết thời hạn giữ chức vụ bổ nhiệm. 

* Điều kiện được bổ nhiệm lại 

- Hoàn thành nhiệm vụ trong thời hạn giữ chức vụ và vẫn đủ tiêu chuẩn, đủ tín 

nhiệm, đủ sức khoẻ, đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ trong thời gian tới. 

- Đơn vị đề nghị bổ nhiệm lại có yêu cầu, có công văn đề nghị cấp ra quyết định 

xem xét bổ nhiệm lại. 

Những cán bộ khi hết thời hạn giữ chức vụ nếu thời gian công tác cho đến khi 

đủ tuổi nghỉ hưu nhỏ hơn 2/3 (hai phần ba) thời hạn giữ chức vụ, nếu vẫn đáp ứng 

được yêu cầu thì được kéo dài thời hạn giữ chức vụ cho đến tuổi nghỉ hưu. 

Cán bộ không được bổ nhiệm lại sẽ được bố trí công tác khác. 

 Điều 230. Thủ tục, hồ sơ bổ nhiệm lại 

1. Hàng năm tổ chức việc nhận xét, đánh giá cán bộ theo quy định. 

2. Trước khi hết thời hạn bổ nhiệm 3 tháng cán bộ phải làm bản tự kiểm điểm, 

tự nhận xét, đánh giá việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ trong thời gian giữ chức vụ. 

3. Tổ chức lấy ý kiến nhận xét của cán bộ chủ chốt trong đơn vị về việc thực 

hiện chức trách, nhiệm vụ của cán bộ. 

4. BLĐ đơn vị họp để nhận xét, đánh giá, đề xuất ý kiến có bổ nhiệm lại hay 

không bổ nhiệm lại đối với cán bộ thuộc thẩm quyền theo phân cấp quản lý cán bộ 

hiện hành. 

5. Hồ sơ đề nghị bổ nhiệm lại gồm: 

- Bản tự kiểm điểm của cán bộ trong thời gian giữ chức vụ. 

- Biên bản họp ban lãnh đạo đơn vị đánh giá mặt mạnh, mặt yếu của cán bộ và ý 

kiến biểu quyết cuộc họp. 

- Công văn của thủ trưởng đơn vị về việc đề nghị bổ nhiệm lại cán bộ. 

 Điều 31. Ký hợp đồng lao động với người điều hành công ty 

Người điều hành/Cán bộ quản lý công ty sẽ phải ký hợp đồng lao động với 

Người đại diện theo pháp luật của công ty theo đúng quy định của Bộ Luật lao động 

Việt Nam hiện hành. 

 Điều 32. Từ chức, miễn nhiệm người điều hành công ty 

Trong thời gian giữ chức vụ nếu người điều hành/cán bộ quản lý công ty có 

nguyện vọng xin từ chức thì làm đơn báo cáo Tổng giám đốc trực tiếp sử dụng cán bộ 

xem xét ra quyết định. 
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Người điều hành/cán bộ quản lý công ty sau khi từ chức được bố trí công tác 

khác tùy theo phẩm chất đạo đức, năng lực, có xem xét đến nguyện vọng cá nhân và 

được hưởng lương theo chức danh công tác mới. 

Trường hợp trong thời gian giữ chức vụ nếu người điều hành/cán bộ quản lý công 

ty có sai phạm chưa đến mức phải kỷ luật cách chức, hoặc xét thấy không còn đủ uy tín, 

năng lực, điều kiện để giữ chức  vụ thì người trực tiếp sử dụng cán bộ quyết định hoặc đề 

nghị cấp có thẩm quyền quyết định miễn nhiệm chức vụ của cán bộ và bố trí công tác 

khác. Nếu sai phạm hoặc vi phạm kỷ luật mà bị cách chức thì người trực tiếp sử dụng 

cán bộ quyết định hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền bố trí công tác khác. 

 Điều 33. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành công ty 

Đối với người điều hành công ty là thành viên Hội đồng quản trị công ty thì việc 

thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm được thực hiện theo quy định về việc công bố thông 

tin tại Điều lệ công ty và Điều 14 của quy chế này. 

Đối với các cán bộ quản lý khác, việc thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm được 

thực hiện bằng hình thức giao nhận văn bản quyết định thông thường. 

 

CHƯƠNG VI: PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN 

KIỂM SOÁT VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 Điều 34. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, thông báo kết quả 

họp giữa HĐQT, BKS và TGĐ 

1. Thành viên BKS, thành viên Ban TGĐ (không phải là thành viên HĐQT) và 

cán bộ quản lý có thể được triệu tập tham gia các cuộc họp của HĐQT khi HĐQT xét 

thấy việc tham gia này là cần thiết. Trong trường hợp này, Chủ tịch HĐQT hoặc người 

triệu tập phải gửi thông báo mời họp và các tài liệu liên quan kèm theo đến BKS, Ban 

TGĐ ít nhất năm (05) ngày làm việc trước cuộc họp.  

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, nhưng 

mỗi quý phải họp ít nhất một (01) lần. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không được 

trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề 

nghị bằng văn bản nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận: 

a) Ban kiểm soát; 

b) Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người điều hành khác; 

c) Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

d) Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

e) Các trường hợp khác (nếu có). 
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4. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT trong thời hạn bảy (07) ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu 

tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch HĐQT phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy 

ra đối với Công ty. 

5. Khi cần thiết, Trưởng BKS có thể mời một số thành viên HĐQT và thành 

viên Ban TGĐ tham dự cuộc họp của BKS để tham vấn những vấn đề liên quan. 

Trong trường hợp này, Thư mời phải được gửi cho những thành phần được mời ít nhất 

năm (05) ngày làm việc trước cuộc họp.  

6. Khi cần thiết, TGĐ có thể mời một số thành viên HĐQT, thành viên BKS 

tham dự cuộc họp của Ban TGĐ để tham vấn những vấn đề liên quan. Trong trường 

hợp này, Thư mời phải được gửi cho những thành phần được mời ít nhất năm (05) 

ngày làm việc trước cuộc họp.  

 Điều 35. Vấn đề báo cáo và cung cấp thông tin 

1. Thành viên HĐQT, TGĐ và cán bộ quản lý các cấp phải cung cấp tất cả 

thông tin và tài liệu liên quan đến hoạt động Công ty theo yêu cầu của BKS. Yêu cầu 

phải được lập thành văn bản và có chữ ký của Trưởng BKS. 

2. Trường hợp cần thiết, Thành viên HĐQT có quyền yêu cầu TGĐ, Phó TGĐ, 

người quản lý các đơn vị trong Công ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài 

chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 

3. TGĐ báo cáo HĐQT và BKS về việc thực hiện các nghị quyết của ĐHĐCĐ, 

HĐQT; báo cáo tình hình thực hiện các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và điều hành 

Công ty và các báo cáo khác theo yêu cầu cụ thể của HĐQT hoặc BKS. 

 Điều 36. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành 

viên HĐQT, các thành viên BKS và TGĐ 

1. Các thành viên HĐQT, BKS và TGĐ sẽ thường xuyên trao đổi trong công 

việc và cung cấp thông tin qua lại trên tinh thần hợp tác, hỗ trợ, tạo thuận lợi cho công 

việc của các thành viên theo đúng quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Trường hợp cần thiết, các thành viên HĐQT, BKS và TGĐ có thể thông tin 

ngay (trực tiếp hoặc qua điện thoại, email) cho nhau, đảm bảo giải quyết công việc 

thuận lợi và hiệu quả. 

 

CHƯƠNG VII: NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

 Điều 37. Tiêu chuẩn của Người phụ trách quản trị Công ty 
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1. HĐQT Công ty phải bổ nhiệm ít nhất một (01) người làm Người phụ trách 

quản trị công ty. Người phụ trách quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công 

ty theo quy định tại khoản 5 Điều 152 Luật Doanh nghiệp. Nhiệm kỳ của Người phụ 

trách quản trị công ty do HĐQT quyết định, tối đa là năm (05) năm. 

2. Người phụ trách quản trị công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a) Có hiểu biết về pháp luật;  

b) Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty;  

c) Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và quyết 

định của Hội đồng quản trị. 

 Điều 38. Quyền và nghĩa vụ của Người phụ trách quản trị công ty 

1. Tư vấn HĐQT trong việc tổ chức họp ĐHĐCĐ theo quy định và các công 

việc liên quan giữa công ty và cổ đông. 

2. Chuẩn bị các cuộc họp HĐQT, BKS và ĐHĐCĐ theo yêu cầu của HĐQT 

hoặc BKS. 

3. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp. 

4. Tham dự các cuộc họp. 

5. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của HĐQT phù hợp với luật pháp. 

6. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và 

các thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

7. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 

công ty. 

8. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

9. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

 Điều 39. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm và công bố thông tin Người 

phụ trách quản trị công ty  

Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công ty do 

HĐQT Công ty quyết định và phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về 

chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

 

 

CHƯƠNG VIII: ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG KHEN 

THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

KIỂM SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ CÁC NGƯỜI ĐIỀU HÀNH 

DOANH NGHIỆP KHÁC 

 

 Điều 40. Phương thức, tiêu chí đánh giá hoạt động 
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1. Phương thức đánh giá hoạt động: 

a) Tùy thuộc vào quy định của HĐQT, công tác đánh giá hoạt động của thành 

viên HĐQT, TGĐ, Phó TGĐ, Kế toán trưởng và cán bộ quản lý khác (do HĐQT Công 

ty bổ nhiệm) có thể được tiến hành theo một hoặc một số phương thức: Tự nhận xét, 

đánh giá; Tổ chức lấy phiếu thăm dò, tín nhiệm; Cách thức khác do HĐQT Công ty 

quyết định. 

b) Đối với các cán bộ quản lý khác không thuộc đối tượng HĐQT Công ty bổ 

nhiệm, thì TGĐ quyết định phương thức, quy trình tổ chức và thực hiện đánh giá hoạt 

động, báo cáo HĐQT kết quả thực hiện đánh giá khi có yêu cầu. 

2. Tiêu chí đánh giá hoạt động: 

a) HĐQT đánh giá kết quả hoạt động của mỗi thành viên hàng năm dựa theo 

chức năng, nhiệm vụ HĐQT quy định tại Điều lệ Công ty và kết quả thực hiện nhiệm 

vụ được phân công. 

b) BKS đánh giá kết quả hoạt động của mỗi thành viên hàng năm dựa theo chức 

năng, nhiệm vụ BKS quy định tại Điều lệ Công ty và kết quả thực hiện nhiệm vụ được 

phân công. 

c) HĐQT đánh giá kết quả và hiệu quả điều hành của TGĐ, Phó TGĐ, Kế toán 

trưởng và cán bộ quản lý khác liên quan hàng năm dựa trên cơ sở đánh giá kết quả, 

hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty, có tham khảo ý kiến của Trưởng 

BKS. 

d) Đối với các cán bộ quản lý khác không thuộc đối tượng HĐQT Công ty bổ 

nhiệm, thì TGĐ quyết định việc đánh giá. 

 Điều 41. Khen thưởng, kỷ luật 

1. Khen thưởng: 

a) HĐQT quyết định khen thưởng đối với các chức danh quản lý do HĐQT 

Công ty bổ nhiệm. 

b) TGĐ quyết định khen thưởng đối với các chức danh quản lý do TGĐ Công ty 

bổ nhiệm. 

c) Việc khen thưởng đối với thành viên HĐQT, KSV do ĐHĐCĐ Công ty quyết 

định tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên. 

2. Kỷ luật: 

a) Các thành viên HĐQT, thành viên BKS, thành viên Ban TGĐ và cán bộ quản 

lý trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao mà vi phạm quy định pháp luật, Điều 

lệ Công ty và các quy định khác của Công ty thì tùy theo tính chất, mức độ và hậu quả 

của hành vi vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật theo quy định của pháp luật và Công ty. 
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b) HĐQT có thẩm quyền quyết định kỷ luật đối với các chức danh do HĐQT bổ 

nhiệm. TGĐ có thẩm quyền quyết định kỷ luật đối với các chức danh do TGĐ bổ 

nhiệm. 

c) Nguyên tắc xử lý kỷ luật, các hình thức xử lý vi phạm kỷ luật, trình tự, thủ 

tục xử lý vi phạm kỷ luật sẽ được thực hiện theo quy định của Công ty và quy định 

pháp luật lao động. 

 

CHƯƠNG IX: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 42. Xử lý vi phạm 

Các tổ chức, cá nhân vi phạm các qui định trong qui chế này, tuỳ theo tính chất, 

mức độ vi phạm mà có thể bị kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính hoặc bị truy cứu 

trách nhiệm hình sự theo qui định của pháp luật. 

 Điều 43. Tổ chức thực hiện 

Hội đồng Quản trị chủ trì phối hợp với Ban Tổng giám đốc, Ban kiểm soát và 

các đơn vị, cá nhân có liên quan trong công ty tổ chức thực hiện qui chế này. 

 Điều 44 Sửa đổi, bổ sung qui chế 

Khi các văn bản qui phạm pháp luật có liên quan được sửa đổi, bổ sung hoặc 

quá trình thực hiện qui chế này có vướng mắc, có những vấn đề không phù hợp, các 

đơn vị & cá nhân có liên quan có trách nhiệm đề suất với công ty (thông qua Phòng 

Tổng hợp), Phòng Tổng hợp Công ty có nhiệm vụ tổng hợp, nghiên cứu báo cáo để 

sửa đổi, bổ sung cho phù hợp. 

 Điều 45. Hiệu lực thi hành 

Qui chế này có hiệu lực kể từ ngày được thông qua Đại Hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2018 và ký quyết định ban hành. 

Các quy định, hướng dẫn trong các văn bản liên quan khác đang áp dụng trong 

Công ty có nội dung khác với quy chế này sẽ được thay thế bởi nội dung tương ứng 

của quy chế này./. 

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 
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