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CON G TY CO PHAN  
DfCH VV TON G H(}P sAI GON  
SAIGON  GEN ERAL SERVICE 

CORPORATION  
(SAVICO) 

S6: .. 4.l k ./CV-SVC 
No: .. . .... ./CV-SVC 

C<)N G HOA XA H<)I CHU N GHiA VItT N AM 
D9c ljp - Tl}' do - H,nh phuc 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETN AM 
Independence - Freedom - Happiness 

TP. H6 Chi Minh, ngay Z?. thang .-/.1 nam 2022 
Ho Chi Minh city, day .... . month ... .. year 2022 

CON G BO THON G TIN  BAT THUON G 
EXTRAORDINARY INFORMATION DISCLOSURE 

Kinh gi'ri: Ser Giao djch Chung khoan thanh ph6 H6 Chi Minh 
To: Hochiminh Stock Exchange 

1. Ten t6 chuc/Name of organization: CONG TY CO PHAN DJCH V() TONG HOP SAi 
GON/SAIGON GENERAL SERVICE CORPORATION 

- Ma chung khoan/Ma thanh vien/ Stock code/ Broker code: SVC 

- Dia chi/Address:68 Nam Ky Khai Ngh'ia, P. Nguyln Thai Binh, Qw;in 1, TP.HCM/68 Nam 
Ky Khoi Nghia st, Nguyen Thai Binh Ward, Dist.I, Ho Chi Minh city. 

- Di~n tho:;ii lien h~/Tel: 028.38 213913 Fax: 028.38 213553 

- E-mail: ir@savico.vn 

2. N(>i dung thong tin cong b6/Contents of disclosure: 

Tai li~u (b6 sung) CUQC h9p D~i hQi d6ng c6 d6ng b~t thucmg nam 2022 cua Cong 
ty C6 phAn Dich V\J T6ng hqp Sai Gem/ Documents of the 2022 Extraordinary General 
Meeting of Shareholders of Saigon General Services Joint Stock Company (attached). 

3. Thong tin nay da dugc cong b6 tren trang thong tin di~n tu cua cong ty vao ngay 
24/11/2022 t:;ii duong dfin https:/lwww.savico.com. vn !This information was published on the 
company's website on November 24, 2022 as in the link https:/lwww.savico.com.vn 
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Ch(mg toi xin cam k~t c,ic thong tin cong b6 tren day la d(mg s\r th~t v,\ l10an toan 
chiu trach nhi~m tnr6c plt{1p lu~t v6 n{>i dung cac thong tin da c6ng b6/We hereby certify 
that the infim11alio11 provided is true and correct and we bear the full responsibility lo the 

law;v 

Tai /i/11 d/1111 kem/At1ac/1ed doc11me11ts: 
Tai li~u lien quan den n(>i dung thong tin 
cong b&/ Documents on disclosed 
i1?fim11atio11. 

D:,ti difn tA chfrc 
Orga11izatio11 represe11tative 

Ngtrai d~1i cli~n thco phap h1~t/Nguoi UQ CBTT 
Legal representative/ Person authorized to disclose 

i1?for111alion 
(K)', ghi ra hp ten, cht'rc vu, c16ng dtiu) 

(.~ignature, .fit/I name, position, and seal) 
TONG GIAM E)QC 

Phan Dmrng Cfru Long 



CONG TY CO PHAN 
DJCH Vl) TONG HQ]> SAi GON 

(SAVICO) 

C()N G HOA XA. H()I CHU N GHiA VItT N AM 
Di)c l~p - Tg do - H,nh phuc 

S6: !).li!TB-HDQT-SVC Tp. HJ Chi Minh, ngay)A thang).J nam 2022 

THON G BAO 
V6 vi~c frog cfr/d~ cir thanh vien Hqi d6ng quiin trj 

Cong ty C6 phdn Djch V\J T6ng hQ'p Sai Gon - nhi~m ky 2020-2025 

- Can cir Lugt Doanh nghi¢p s6 59/2020/QH 14 ngay 17/06/2020 va ccic viin ban 
huong ddn thi hanh: 

- Can cir Lugt Chung khoan s6 54/2019/QH14 ngay 26/11/2019 va cac viin ban huong 
dan thi hanh; 

- Ciin cir Di€u !¢ cua Cong ty C6 phtm Dich v~ T6ng h(Jp Sai Gan ("Cong ty'J, sira d6i 
thay thi tdn thir 11 ngay 10/6/2022; 

- Ciin cir Nghi quyit s6 45/NQ-HDQT-SVC ngay 28/10/2022 cua H(Ji d6ng quim tri vi 
vi¢c phe duyft ki hogch t6 chirc cu(Jc h9p Dgi h(Ji d6ng C6 dong bdt thu<'mg niim 2022; 

- Ciin cir danh sach c6 dong tgi ngay diing ky cu6i cimg (18/11/2022) du(Jc l(jp bui 
Trung tam Luu ky chirng khoan Vi¢t Nam (VSD). 

H9i d6ng quan tri xin tran tr9ng thong bao d€n Quy C6 dong v€ vi~c ung cu/d€ cu 
thanh vien d€ bftu thay th€ thanh vien H9i d6ng quan tri Cong ty nhi~m ky IV (2020-2025) .1:i~o11 s~ 
nhu sau: t · CONG · () _., 

COPH, 
1. S6 hrQ11g thanh vien Hi)i d6ng quiin trj dn bftu thay th~: ! D!CH VV ro'i 

- S6 luqng thanh vien H9i d6ng quan tri ck bftu thay th€: Theo Ta trinh cua H9i d6n q,., SAi G• 
quan tri trinh D~i h9i d6ng c6 dong v€ vi~c mi~n nhi~m va bftu thay th€ thanh vien H9i d6ng "'1- }'. r.P t4( 

quan tri. 

- Nhi~m ky cua thanh vien H9i d6ng quan tri dugc bftu thay th€ theo nhi~m ky con l~i 
cua H9i d6ng quan tri (2020-2025). 

- D€ dam bao s6 lugng thanh vien d9c l~p H('>i d6ng quan tri theo quy dinh t~ khoan 4 
Di€u 276 Nghi djnh 155/2020/ND-CP hu6ng d§n thi hanh Lu~t Chung khoan 2019, Cong ty 
d€ nghi Quy C6 dong ltru y uu tien d€ cuHmg cu thanh vien d9c l~p H('>i d6ng quan tri d€ dam 
bao ca du theo quy djnh. 



2. Tieu chuin, di~u ki~n ciia thanh vien Hqi d6ng quan trj Cong ty: 

2.1 D6i voi thanh vicn Hqi d6ng quan trj: 

Thanh vien H(',i df>ng quan tri phai dap ung d&y du cac tieu chuftn, dieu ki~n sau day: 

- C6 du nang h,rc hanh vi dan sµ, khong thu(',c d6i tm;mg bi dm quan ly doanh 
nghi~p theo quy dinh cua phap lu?t; 

- La C6 dong ca nhan SO' hfru t6i thiSu tu 05% tfing sf> c6 ph&n phfi thong cua Cong ty; 
ho~c la ca nhan c6 trinh de, chuyen mon, kha niing, kinh nghi~m quan ly kinh doanh trong linh 
Vl,l'C, nganh nghS kinh doanh chu ySu cua Cong ty; ho~c duqc Cfi dong ho~c nh6m Cfi dong 
nfun gifr t6i thiSu tu 05% t6ng s6 c6 phAn c6 quySn biSu quySt tro Jen dS cu. 

2.2 D6i voi thanh vien dqc I~ p Hqi d6ng quan trj: 

Thanh vien d(',c i?p H(',i d6ng quan tri phai dap ung d&y du cac tieu chucln, diSu ki~n 
sau day: 

- C6 du nang lµc hanh vi dan sµ, khong thu(',c d6i tuQ'Dg bi dm quan ly doanh 
nghi~p theo quy dinh cua phap lu?t; 

- C6 trinh de,, chuyen mon, kinh nghi~m va hiSu biSt vs linh Vl,l'C kinh doanh cua Cong 
ty, khong nh~t thiSt la Cfi dong cua Cong ty. 

- Khong phai la nguoi dang lam vi~c cho Cong ty, Cong ty m~ ho~c Cong ty con cua 
Cong ty; khong phai la ngum da tung lam vi~c cho Cong ty, Cong ty m~ ho~c Cong ty con 
cua Cong ty it nh~t trong 03 niim li€n tru&c d6; 

- Khong phai la nguoi dang hucmg luang, thu lao tu Cong ty, trir cac khoan ph1,1 dp 
ma thanh vien H(',i d6ng quan tri duqc hucmg theo quy djnh; 

- Khong phai la nguoi c6 vq ho~c ch6ng, b6 de, b6 nuoi, m~ de, m~ nuoi, con de, con 
nuoi, anh rm)t, chi ru9t, em ru9t la Cfi dong Ian cua Cong ty; la ngum quan ly cua Cong ty 
ho~c Cong ty con cua Cong ty; 

- Khong phai la nguoi tn,rc tiSp ho~c gian tiSp so hfru it nhit O 1 % tfing s6 cfi ph&n c6 
quyen biSu quySt cua Cong ty; 

- Khong phai la nguoi da tung lam thanh vien H9i df>ng quan tri, Ban kiSm soat cua 
Cong ty it nh~t trong 05 niim li€n tnr&c d6, tru truang hqp duqc bfi nhi~m lien t1,1c 02 nhi~m 
ky. 

3. Di~u ki~n lfng cir/d~ cir thanh vicn Hqi d6ng quan trj Cong ty: 

Cfi dong so hfru ho~c d1;1i di~n so hfru t6i thiSu tu 05% s6 cfi ph&n c6 quySn biSu quySt 
dugc quy€n ung cu ho~c dS cu thanh vien H9i d6ng quan tri. 



C6 dong SO' huu du6i 05% s6 c6 ph§.n c6 quySn biSu quyet c6 quySn g(>p s6 biSu quyet 
l<;1i v6i nhau dS du dieu ki~n dS Ctr thanh vien H(>i d6ng quan tri. 

S6 hrQ'llg ung cfr vien ma C6 dong hoJc nh6m C6 dong c6 quy~n d~ cfr thvc 
hi~n nhU' sau: 

- C6 dong, nh6m C6 dong SO' huu tir 05% den du6i 10% t6ng s6 c6 ph§.n c6 quySn 
biSu quyet duc;rc de cu t6i da 01 (m(>t) t'.rng ctr vien; 

- C6 dong, nh6m C6 dong s6' huu tir 10% d€n du6i 30% t6ng s6 c6 phfrn c6 quySn biSu 
quyet duc;rc dS Ctr t6i da 02 (hai) t'.rng Ctr vien; 

- C6 dong, nh6m C6 dong SO' huu tir 30% den du6i 40% t6ng s6 c6 ph§.n c6 quySn biSu 
quyet duc;rc dS ctr t6i da 03 (ba) t'.mg ctr vien; 

- C6 dong, nh6m C6 dong SO' huu tir 40% den du6i 50% t6ng s6 cf> ph§.n c6 quySn biSu 
quyet duc;rc dS ctr t6i da 04 (b6n) (mg Ctr vien; 

- Cf> dong, nh6m C6 dong SO' him tir 50% t6ng s6 c6 ph§.n c6 quySn biSu quyet tr6' len 
duc;rc dS ctr t6i da 05 (nam) ung ctr vien. 

4. Phtrong thuc biu thanh vien H(>i d6ng quan trj Cong ty: 

Viec bfru thanh vien H(>i d6ng quan tri duc;rc thµc men theo phuang thuc bfru d6n 
phieu. Theo d6, m6i .G,6 ~<'>.i)g·,se,_ c6 s6 luc;rng phi€u bfru tuang ung v6i s6 c6 phfrn ph6 thong 
s6' ~uu ?11an v6i s~J~Vtj~ $~'~!t~. ~Qi d6ng quan tri cfrn bfru. C6 d?ng c6 quySn d6n bet s6 
phieu bau dang c6\cµo ~t,ho.~c rli(>t.s6 ung ctr vien thanh vien H(>i dong quan trj. . 

~6-" .. , . :;i..,r t l " ~,.. ...,i; / 
1 ,'7' 

Nguoi trurig ~ir1;.t6iinh~ vie'hjHQi d6ng quan tri duc;rc xac dinh theo s6 phieu b§.u tu cao ,.,,~ .\ 
den thilp, bit d§.u ili~~~M 48:-pfil€u b§.u cao nhilt cho d€n khi du s6 thanh vien. \ ., ,,.,/ . . 

5. H6 s0' tham gia· 6-ri~ ~fr/d~ cfr: : 

C6 dong/Nh6m C6 dong tham gia ung ctr/dS cu thanh vien H(>i d6ng quan tri phai •!,$".f 
chuiln bi cac hf> SCY sau day: 

- Phi€u ung cu/DS cu ung vien (theo m§u dang tren website Cong ty); 

- Bien ban h9p nh6m Cf> dong (theo m§u dang tren website Cong ty); 

- Ly !ich ung vien (theo m§u dang tren website Cong ty); 

- Ban sao c6ng chung con hieu lµc: Can cu cong dan/Chung minh nhan dan/H(> chi€u 
cua ung vien. 
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6 Th ;i. a· h h" ' . Id" . ' -~ . am 1n o sO' 1mg CU' e CU' 1mg v1en: 

Tren co so h6 so (mg cu/d~ cu cua C6 dong/Nh6m C6 dong du di~u ki~n theo quy dinh 
t~i m1,1c (3), Hc;,i d6ng quan tri se thfun dinh va l~p danh sach cac ung vien du di~u ki~n d~ 
thµc hi~n thu tµc bAu cu theo quy dinh. 

7. Thoi. h1;1n gfri h6 sO': 

0~ dam bao ti~n de;, bAu cu, d~ nghi Quy C6 d6ng vui long chufrn bi, hoan t~t va gui h6 
sa ung cu/d~ cu v~ Cong ty tmo·c 17h ngay 12/12/2022 theo dia chi sau: 

Ong Huynh Van Tru·ung -Ngu·ui ph11- trach quan tri Cong ty. 

CONG TY CO PHAN D/CH V(! TONG H(JP SA.I GON 

68 Nam Ky Khai Nghfa, phuang Nguyin Thai Binh, Qwjn 1, TP.HCM 

Di~n thogi: 028.3821.3913 (ext: 152) 

Email: ir@savico.vn 

Tran tr9ng./. JV 
N<tinh~n: 
- C6 dong Cong ty ; 
- H£>QT; 
-BKS; 
- BTG£> 
- Luu: VT, TKCT 

Website: www.savico.vn 

TM. H()I DONG QUAN TR! 
~=.;::QI· JCH 

~tHa 



CONG TY CO PHAN 
DJCH Vl) TONG HQP SAi GON 

(SAVICO) 

S6: .A.{/TTr-HOQT-SVC 

CQNG HOA XA HQI CHU NGHiA ~T NAM 
Dqc l~p - T\J' do - H!].nh phuc 

Tp. H6 Chi Minh, nga;JI, thangJI nam 2022 

TO TRIN H 
V~ viec miin nhiem va b§u thay th~ thanh vien Hqi d6ng quan trj 

nhi~m ky 2020-2025 

Kinh gfri: D:;ti hqi D6ng c6 dong. 

- Can cu Lugt Doanh nghi¢p s6 59/2020/QHl 4 ngay 17/06/2020 va eek van ban 
huong ddn thi hanh; 

- Can cu Lugt Chung khoan s6 54/2019/QH14 ngay 26/11/2019 va cac van ban 
huong ddn thi hanh; 

- Can cu Di€u !¢ cua Cong ty C6 phdn Dtch V¥ T6ng h(Jp Sai Gan ("Cong ty'J, sua 
i16i thay thi zitn thu 11 ngay 10/6/2022. 

- Can cu Dan tu nhi¢m thanh vien H(Ji a6ng quan tri cua cac Ong Le Tudn, Nguyin 
Hoang Giang, Nguyin Huy Tudn, Trim Van Hilu. 

H<)i d6ng quan tri kinh trinh D~i hQi d6ng cf> dong ("DHDCD") thong qua vi~c 
mi€n nhi~m va bfi4. tlHY the thanh vien H<)i d6ng quan tri ("HDQT") Cong ty nhi~m 
ky 2020-202~; S\l;tlfS npu .sau: 

1. Ji€n nhi~m chuc danh thanh vien HDQT theo Dan tu nhi~m d6i v6i: 
_. qng Le ru~n; 
- ()'ng Nguy€n4Ioang Giang; 
- Ong Nguy~n Huy Tu~n; 
- Ong Trfin Van Hieu. 

2. DS dam bao di€u ki~n v€ s6 Iuqng thanh vien HDQT theo quy djnh cua phap 
l~t va Di€u I~ Cong ty, H<)i d6ng quan tri kinh trlnh DHDCD xem xet va tien hanh bfiu 
thay the thanh vien HDQT cua Cong ty nhu sau: 

- S6 luqng thanh vien HDQT dn b§u thay the: 04 thanh vien. 

- Yeu cfiu v€ tieu chuin, di€u ki~n d6i vcri thanh vien HDQT duqc bfiu thay the: 
Ung cu vien thanh vien HDQT duqc b§u thay the phai dap ung cac tieu chuin va di€u 
ki~n theo quy djnh t~i Thong bao s6 52/TB-HDQT-SVC ngay 24/11/2022 cua H<)i 
d6ng quan tri Cong ty 



- Nhi~m ky cua thanh vien HE>QT dugc bfru thay th~ theo nhi~m ky con i?i cua 
HE>QT (2020-2025). 

3. Danh sach ll'Dg vien thanh vien HDQT: 

- Danh sach l'.mg vien dugc t~p hgp tu nhung nguoi dap l'.mg du tieu chuin, dieu 
ki~n neu tren va c6 dfry du h6 sa theo dung quy dinh Thong bao s6 52/TB-HE>QT-SVC 
ngay 24/11/2022 cua H()i d6ng quan tri Cong ty. 

- Truong hgp k~t thuc thoi h?n nh~n h6 sa de cu, (mg cu thanh vien HE>QT ma 
s6 lugng cac l'.mg vien HE>QT thong qua de cu va i'.mg cu v!n khong du s6 lugng dn 
thi~t thi HE>QT duang nhi~m se de cu ung vien cho du s6 lugng dn thi~t theo quy dinh 
t?i To trinh nay. 

Thong tin i'.mg cu vien thanh vien HE>QT dugc bfru thay th~, Dv thao Quy ch~ 
bfru cu dugc dang tai tren trang thong tin di~n tu cua Cong ty t?i duong d~n 
http://savico.com. vn, ffi\JC C6 dong - N ha Dfiu tU'. 

Kinh trinh E>HE>CE> xem xet, thong qua vi~c mi~n nhi~m va b~u thay th~ thanh 
vien HE>QT nhi~m ky 2020-2025 cua Cong ty theo quy dinh 

Tran tr9ng cam an.I 'Jv 

N eri nh,n 
- Nhutren; 
-HDQT. 
- Luu VT, TKCT; 

TM. H()I DON G QUA.N  TR! 
CHUTJCH 

. Ha 



Ghi chú:   

Trong trường hợp Quý Cổ đông không tham dự được xin vui lòng ủy quyền theo mẫu này và gởi lại Giấy ủy quyền (sau khi điền đầy 

đủ các thông tin và ký tên) cùng với , CCCD/ CMND/ Hộ chiếu bản sao của Người ủy quyền và Người được ủy quyền bằng bưu 

điện/fax/email đến Ông Huỳnh Văn Trường – Người phụ trách quản trị, Lầu 11, 66 – 68 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, phường Nguyễn Thái 

Bình, quận 1, Tp.HCM, ĐT: 028.3821 3913, Fax: 028.3821 3553 trước 17 giờ 00 ngày 14/12/2022. 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

GIẤY ỦY QUYỀN 

Về việc tham dự Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2022 

Kính gửi: CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ TỔNG HỢP SÀI GÒN  

1. Bên ủy quyền: 

- Tên tổ chức/cá nhân:  ...........................................................................................................  

- Địa chỉ:  ...........................................................................................................  

- Số điện thoại:  ......................................... Fax:  .........................................................  

- Giấy CNĐKKD/CMND: ................................ Ngày cấp: .................... Nơi cấp: .......................  

- Số cổ phần sở hữu:  ...........................................................................................................  

2. Bên được ủy quyền: 

- Tên tổ chức/cá nhân:  ...........................................................................................................  

- Địa chỉ:  ...........................................................................................................  

- Số điện thoại:  ......................................... Fax:  .........................................................  

- Giấy CNĐKKD/CMND: ................................ Ngày cấp: .................... Nơi cấp: .......................  

Hoặc ủy quyền cho một trong các thành viên Hội đồng Quản trị hoặc Ban kiểm soát như sau: 

- Ông MAI VIỆT HÀ 
Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

 - Ông LÊ TUẤN 
Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

 

- Ông NGUYỄN NGỌC CHÂU 
Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

 - Bà TRẦN HẰNG THU  
Thành viên Hội đồng Quản trị 

 

- Ông PHAN DƯƠNG CỬU LONG 
Thành viên Hội đồng Quản trị 

 - Ông NGUYỄN HOÀNG GIANG 
Thành viên Hội đồng Quản trị 

 

- Ông NGUYỄN CÔNG BÌNH 
Thành viên Hội đồng Quản trị 

 - Ông Hà Tôn Trung Hạnh 
Trưởng Ban kiểm soát 

 

- Ông NGUYỄN HUY TUẤN 
Thành viên Hội đồng Quản trị 

 - Bà NGUYỄN THỊ HẢI YẾN 
Thành viên Ban kiểm soát 

 

- Ông TRẦN VĂN HIẾU 
Thành viên Hội đồng Quản trị 

 - Ông NGÔ HÒA 
Thành viên Ban kiểm soát 

 

3. Nội dung ủy quyền: 

- Bên được ủy quyền thay mặt cho Bên ủy quyền tham dự, thảo luận và biểu quyết các nội dung 

của chương trình Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2022 của Công ty Cổ phần Dịch vụ 

Tổng hợp Sài Gòn, trong phạm vi số cổ phần mà Bên ủy quyền sở hữu. 

- Bên được ủy quyền không được ủy quyền cho người khác thực hiện các công việc theo                    

nội dung của Giấy ủy quyền này. 

4. Thời hạn ủy quyền: 

- Giấy ủy quyền này có giá trị cho đến khi Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2022 của             

Công ty Cổ phần Dịch vụ Tổng hợp Sài Gòn kết thúc. 

- Bên ủy quyền hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ mọi quy 

định của Điều lệ Công ty Cổ phần Dịch vụ Tổng hợp Sài Gòn và quy định của pháp luật. 
 

 

Bên được ủy quyền 
(ký tên và ghi rõ họ tên, trừ trường hợp bên được 

ủy quyền là một trong các thành viên Hội đồng 

Quản trị hoặc Ban kiểm soát như nêu tại Mục 2 

Giấy ủy quyền này) 

Tp.HCM, ngày        tháng     năm 2022 

Bên ủy quyền 

(ký tên và ghi rõ họ tên) 

 

  



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
 

PHIẾU ỨNG CỬ/ĐỀ CỬ 
Thành viên/thành viên độc lâp Hội đồng quản trị 

Công ty cổ phần Dịch vụ tổng hợp Sài Gòn, nhiệm kỳ IV (2020-2025) 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp 2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Dịch vụ tổng hợp Sài Gòn (“Savico”) thông qua 

lần đầu ngày 08/10/2004, sửa đổi lần 11 ngày 10/06/2021; 

- Căn cứ Quy chế quản trị do Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 05/04/2013, 

sửa đổi lần 3 ngày 10/06/2021; 

- Căn cứ Thông báo số …../TB-HĐQT-SVC ngày ……/……/……. của Hội đồng quản 

trị Savico về việc tự ứng cử/đề cử ứng cử viên thành viên Hội đồng quản trị nhiệm 

kỳ IV (2020 – 2025). 

Tên Cổ đông:  ..................................................................................................................  

Địa chỉ:  ...........................................................................................................................  

Số điện thoại: ........................................  Fax:  ................................................................  

CCCD/CMND/Hộ chiếu số:  ...........................................  cấp ngày  ...............................  

nơi cấp  ............................................................................................................................ 

 .........................................................................................................................................  

Sở hữu: …………….. cổ phần có quyền biểu quyết, chiếm tỷ lệ ……..% số cổ phần 

của Công ty cổ phần Dịch vụ tổng hợp Sài Gòn. 

Ứng cử/đề cử Ông/Bà sau đây: 

1. Ông/Bà:  ....................................................................................................................  

CCCD/CMND/Hộ chiếu số:  ...........................  cấp ngày  ........................................  

nơi cấp  .............................................................  ........................................................  

Địa chỉ thường trú:  .......  .........................................................................................  

Trình độ học vấn:  .......................... Chuyên ngành:  ..............................................  

Hiện sở hữu:  .....................  cổ phần (bằng chữ  .....................................................  

 ......................................  ......................................................................................... ) 

Làm ứng cử viên: 

-    thành viên Hội đồng quản trị. 

-   thành viên độc lập Hội đồng quản trị  

Công ty cổ phần Dịch vụ tổng hợp Sài Gòn nhiệm kỳ IV (2020 – 2025). 

NGƯỜI ĐƯỢC ĐỀ CỬ 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

CỔ ĐÔNG ĐỀ CỬ/ỨNG CỬ 

(ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu (nếu là cổ 

đông tổ chức) 



 

 

Ghi chú:   

❖ Đối với người ứng cử/đề cử là Cổ đông pháp nhân: 

- Người đại diện pháp luật ký tên và đóng dấu; 

- Trường hợp pháp nhân cử đại diện theo ủy quyền thì người đại diện ký tên, đóng dấu và đính kèm văn 

bản ủy quyền. 

❖ Cổ đông phải ghi rõ ứng viên ứng cử thành viên hay thành viên độc lập HĐQT. Trường 

họp ứng cử thành viên độc lập HĐQT thì phải đáp ứng các tiêu chuẩn riêng theo TB số 

52/TB-HĐQT- SVC ngày 24/11/2022 của Hội đồng quản trị 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

 

BIÊN BẢN HỌP NHÓM CỔ ĐÔNG 
Đề cử ứng cử viên thành viên Hội đồng quản trị 

Công ty cổ phần Dịch vụ tổng hợp Sài Gòn nhiệm kỳ IV (2020 – 2025) 
 

 

Hôm nay, ngày ___/___/2022, tại __________________________, chúng tôi, những cổ đông 

của Công ty cổ phần Dịch vụ tổng hợp Sài Gòn, cùng nhau sở hữu _____________ cổ phần có quyền 

biểu quyết, chiếm tỷ lệ ______% số cổ phần của Công ty cổ phần Dịch vụ tổng hợp Sài Gòn, theo 

danh sách đính kèm văn bản này. 

Chúng tôi cùng nhất trí đề cử:  

1. Ông/Bà:  ..............................................  ....................................................................................  

CCCD/CMND/Hộ chiếu số:  ..........................................  cấp ngày  .......................................  

nơi cấp  ............................................................................  ........................................................ 

 ........................................................................................  

 Địa chỉ thường trú:  .............................  ....................................................................................  

 Trình độ học vấn:  ...............................  Chuyên ngành:  ..........................................................  

 Hiện sở hữu:  ..............................  cổ phần (bằng chữ  ..............................................................  

  ...................................................  ............................................................................................ ) 

Làm ứng cử viên thành viên/thành viên độc lập Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Dịch vụ 

tổng hợp Sài Gòn nhiệm kỳ IV (2020 – 2025). 

Chấp nhận của người được đề cử 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

❖   Nhóm cổ đông ghi rõ ứng viên sẽ ứng cử thành viên hay thành viên độc lập HĐQT. Trường 

hợp ứng cử thành viên độc lập HĐQT phải đáp ứng các yêu cầu tại TB số …../TB-SVC ngày 

…../……/2022



DANH SÁCH CỔ ĐÔNG HỌP NHÓM CỔ ĐÔNG ĐỀ CỬ ỨNG CỬ VIÊN THAM GIA ỨNG CỬ  

THÀNH VIÊN/THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ TỔNG HỢP SÀI GÒN  

NHIỆM KỲ IV (2020-2025) 

 

Số 

TT 
Cổ đông 

CMND/ 

Hộ chiếu/ 

Số ĐKKD 

Địa chỉ  
Số cổ phần 

sở hữu 

Ký tên và ghi 

họ tên 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

      

      

      

Ghi chú:   

Đối với Cổ đông pháp nhân: 

- Người đại diện pháp luật ký tên và đóng dấu; 

- Trường hợp pháp nhân cử đại diện theo ủy quyền thì người đại diện ký tên, đóng dấu và đính kèm văn bản ủy quyền. 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

…., ngày.... tháng ... năm 2022 

 

BẢN CUNG CẤP THÔNG TIN/ CURRICULLUM VITAE 
___________ 

 

Kính gửi:  .....................................................................................................  

To: ................................................................................................................  

 

1. Họ và tên /Full name: ......................................................................................................  

2. Giới tính/Sex: ..................................................................................................................  

3. Ngày tháng năm sinh/Date of birth: ................................................................................  

4. Nơi sinh/Place of birth: ...................................................................................................  

5. Số CCCD/CMND/Hộ chiếu/ ID card No./Passport No.: ................................................  

6. Ngày cấp/Date of issue .........................  Nơi cấp/Place of issue .....................................  

7. Quốc tịch/Nationality: .....................................................................................................  

8. Dân tộc/Ethnic: ................................................................................................................  

9. Địa chỉ thường trú/Permanent residence: ........................................................................  

10. Số điện/Telephone number: ............................................................................................  

11. Địa chỉ email/Email: ........................................................................................................  

12. Tên tổ chức là đối tượng công bố thông tin/ Organisation’s name subject to information 

disclosure rules: ..............................................................................................................  

13. Chức vụ hiện nay tại tổ chức là đối tượng công bố thông tin/Current position in an 

organization subject to information disclosure: 

14. Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác/Positions in other companies: 

15. Số CP nắm giữ:  ....................................  chiếm ............................................................... % 

vốn điều lệ, trong đó/ Number of owning shares  ...........................................................  , 

accounting for ...................................... % of charter capital, of which: 

+ Đại diện (tên tổ chức là Nhà nước/cổ đông chiến lược/tổ chức khác) sở hữu/Owning on 

behalf of (the State/strategỉc investor/ other organisation): .................................................  

+ Cá nhân sở hữu/ Owning by Individual: ......................................................................  

16. Các cam kết nắm giữ (nếu có)/ Other owning commitments (if any): 

17. Danh sách người có liên quan của người khai * /List of affiliated persons of declarant: 

 

 

 
* Người có liên quan theo quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019/ 

Affiliated persons are stipulated in Article 4, clause 46 of the Law on Securities dated 26th Nov 2019. 



Stt 

No. 

Mã CK 

Securities 

symbol 

Họ tên 

Name 

Tài khoản 

giao dịch 

chứng 

khoán 

(nếu có) 

Securities 

trading 

accounts 

(if 

available) 

Chức vụ 

tại công 

ty (nếu 

có) 

Position 

at the 

company 

(if 

available) 

Mối quan hệ 

đối với công 

ty/ người 

nội bộ 

Relationship 

with the 

company/ 

internal 

person 

Loại hình 

Giấy NSH 

(*) 

(CMND/ 

Passport/ 

Giấy 

ĐKKD) 

Type of 

documents( 

ID/Passport/ 

Business 

Registration 

Certificate) 

Số 

Giấy 

NSH 

(*)/ 

NSH 

No. 

Ngày 

cấp 

Date 

of 

issue 

Nơi 

cấp 

Place 

of 

issue 

Địa chỉ 

trụ sở 

chính/ 

Địa chỉ 

liên hệ 

Address 

l Head 

office 

address 

Số cổ 

phiếu 

sở hữu 

cuối kỳ 

Number 

of 

shares 

owned 

at the 

end of 

the 

period 

Tỷ lệ sở 

hữu cổ 

phiếu cuối 

kỳ 

Percentage 

of shares 

owned at 

the end of 

the period 

Thời 

điểm bắt 

đầu là 

người có 

liên 

quan của 

công ty/ 

người 

nội bộ 

Time the 

person 

became 

an 

affiliated 

person/ 

internal 

person 

Thời 

điểm 

không 

còn là 

người có 

liên 

quan của 

công ty/ 

người 

nội bộ 

Time the 

person 

ceased 

to be an 

affiliated 

person/ 

internal 

person 

Lý do 

(khi phát 

sinh thay 

đổi liên 

quan đến 

mục 13 

và 14) 

Reasons 

(when 

arising 

changes 

related to 

sections 

of 13 and 

14) 

Ghi chú 

(về việc 

không có 

số Giấy 

NSH và 

các ghi 

chú 

khác) 

Notes 

(i.e. not 

in 

posession 

of a NSH 

No. and 

other 

notes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1  

Nguyễn 

Văn 

A 

--------- --------  
CMND 

ID Card No. 

------

----- 

------

-- 
--- --- --- --- --------  

Bổ nhiệm 

Appointed 
 

1.01  

Nguyễn 

Thị 

B 

---------  ------  
------

--- 

------

-- 
--- --- --- ---     

1.02  

Nguyễ 

n Văn 

C 

---------  -----  
------

--- 

------

-- 
--- --- --- ---    

No ID 

Card 



1.03  

Công 

ty Cổ 

phần 

ABC 

---------  -----  
------

--- 

------

-- 
--- --- --- ---     

…                 



18. Lợi ích liên quan đối với công ty (nếu có)/Related interest with company (if any): 

19. Quyền lợi mẫu thuẫn với công ty (nếu có)/ Interest in conflict with company (if 

any): 

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu 

trách nhiệm trước pháp luật/I hereby certify that the information provided in this CV is 

true and correct and I will bear the full responsibility to the law. 

 

 NGƯỜI KHAI / 

DECLARANT 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

(Signature, full name) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

DỊCH VỤ TỔNG HỢP SÀI GÒN 

(SAVICO) 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Dự thảo Tp Hồ Chí Minh, ngày …. tháng …. năm 2022 

 

QUY CHẾ  

BẦU CỬ THAY THẾ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,  

NHIỆM KỲ IV (2020 – 2025) 

--------------------------------------- 

Kính gửi: Quý Cổ đông Công ty Cổ phần Dịch vụ Tổng hợp Sài Gòn 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật chứng khoán năm 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Dịch vụ tổng hợp Sài Gòn được thông qua lần đầu          

ngày 08/10/2004, sửa đổi lần 11 ngày 10/06/2021; 

CHƯƠNG I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng thực hiện bầu cử 

1.1. Quy chế này được sử dụng cho việc bầu thay thế thành viên Hội đồng quản trị 

(“HĐQT”) nhiệm kỳ IV (2020 – 2025) của Công ty Cổ phần Dịch vụ Tổng hợp Sài 

Gòn (“Công ty” hoặc “SAVICO”) tại Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2022 

(“ĐHĐCĐ” hoặc “Đại hội”). 

1.2. Đối tượng thực hiện bầu cử: Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và tham 

dự ĐHĐCĐ. 

CHƯƠNG II 

ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 2. Số lượng thành viên HĐQT được bầu tại Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 

2022 

Số lượng thành viên HĐQT được bầu được nêu tại Tờ trình của HĐQT tại ĐHĐCĐ 

bất thường năm 2022 với nhiệm kỳ kể từ ngày được bầu cho đến khi kết thúc nhiệm 

kỳ IV (2020 – 2025). 

Điều 3. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên HĐQT 

Căn cứ quy định tại Điều lệ Công ty và Luật doanh nghiệp, các tiêu chuẩn và điều 

kiện áp dụng cho thành viên HĐQT đã được Công ty công bố công khai theo Thông 

báo số ……./TB-HĐQT-SVC ngày ….tháng …… năm 2022 của Công ty về việc 

ứng cử/đề cử thành viên Hội đồng Quản trị Công ty. 



Trang 2 

Điều 4. Điều kiện và hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử thành viên HĐQT 

4.1. Căn cứ quy định tại Điều lệ Công ty và Luật doanh nghiệp, các nội dung dưới đây đã 

được Công ty công bố công khai theo Thông báo số 52/TB-HĐQT-SVC ngày 24 

tháng 11 năm 2022 của Công ty về việc ứng cử/đề cử thành viên Hội đồng Quản trị 

Công ty, bao gồm: 

(a) Điều kiện đề cử, ứng cử thành viên HĐQT; 

(b) Thành phần hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT; 

(c) Thời hạn gửi hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT; 

4.2. Chỉ những hồ sơ đề cử/ứng cử đáp ứng đủ điều kiện đề cử/ứng cử, được gửi về đúng 

thời hạn và những ứng viên đáp ứng đủ điều kiện tương ứng của thành viên HĐQT 

mới được đưa vào danh sách ứng viên công bố tại Đại hội. 

4.3. Trường hợp kết thúc thời hạn nhận hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT mà số 

lượng các ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần 

thiết theo quy định tại Điều 2 Quy chế này, thì HĐQT sẽ đề cử số lượng ứng viên 

cho đủ số lượng cần thiết theo quy định.  

CHƯƠNG III 

BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 5.  Phương thức bầu cử và nguyên tắc trúng cử 

5.1. Việc bầu thành viên HĐQT được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu. 

5.2. Mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu cử tương ứng với tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết nhân với số thành viên được bầu (“hệ số phiếu bầu”).  

Ví dụ: Giả sử ĐHĐCĐ cần bầu 04 thành viên HĐQT. Cổ đông Nguyễn Văn A sở hữu 

1.000 cổ phần có quyền biểu quyết. Khi đó: 

+ Tổng Hệ số phiếu bầu cử HĐQT của cổ đông Nguyễn Văn A là: 04 

+ Tổng số phiếu bầu cử HĐQT của cổ đông Nguyễn Văn A là:  

(1.000 x 4) = 4.000 phiếu bầu cử HĐQT 

5.3. Cổ đông có thể dồn hết tổng số phiếu bầu cử HĐQT cho một hoặc một số ứng viên 

HĐQT tương ứng; 

5.4. Cổ đông ghi cụ thể hệ số phiếu bầu cho từng ứng cử viên HĐQT tương ứng; 

5.5. Tổng hệ số phiếu bầu cho các ứng viên HĐQT của một cổ đông không vượt quá hệ 

số phiếu bầu cử HĐQT được phép của cổ đông đó. 

Điều 6. Thực hiện bỏ phiếu bầu cử 

6.1. Cổ đông thực hiện bỏ phiếu bầu cử theo sự hướng dẫn của Chủ tọa đoàn. 



Trang 3 

6.2. Để được tính là Phiếu bầu cử hợp lệ, cổ đông tham dự điền số phiếu bầu cử HĐQT 

được phép của mình cho các ứng viên HĐQT.  

6.3. Phiếu bầu cử không hợp lệ nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Phiếu bầu không phải do Ban tổ chức phát ra;  

b) Phiếu bầu bị xé rách, gạch xóa tên ứng viên, bị bôi bẩn không đọc đựơc nội 

dung, ghi thêm tên ứng viên không thộc danh sách ứng viên đã được công bố tại 

Đại hội trước khi tiến hành bỏ phiếu; 

c) Phiếu bầu cử có tổng số phiếu bầu cho những ứng viên vượt quá tổng số phiếu 

bầu cử được phép của cổ đông đó; 

d) Phiếu bầu cử điền số phiếu bầu cử cho số ứng viên vượt quá số lượng thành viên 

HĐQT được bầu; 

e) Phiếu bầu không ký tên và ghi đầy đủ họ tên; 

f) Phiếu bầu nộp cho Ban kiểm phiếu sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và thùng phiếu 

đã được niêm phong. 

6.4. Các Phiếu bầu cử không hợp lệ không được tính vào kết quả bầu cử. 

Điều 7. Kiểm phiếu và Công bố kết quả kiểm phiếu 

7.1. Sau khi có hiệu lệnh của Chủ tọa về việc kết thúc thời gian bỏ phiếu bầu cử tương 

ứng, Ban kiểm phiếu sẽ tiến hành kiểm phiếu và gửi kết quả kiểm phiếu đối với từng 

nội dung cho Ban thư ký và Chủ tọa Đoàn để công bố kết quả kiểm phiếu trước toàn 

Đại hội. 

7.2. Kết quả trúng cử sẽ được ghi nhận tại Nghị quyết của Đại Hội. 

Điều 8. Nguyên tắc trúng cử thành viên HĐQT 

8.1. Người trúng cử thành viên HĐQT được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần 

bầu cử.  

8.2. Trường hợp có từ hai (02) ứng viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu cao nhất như nhau 

cho vị trí thành viên HĐQT cuối cùng thì Đại hội đồng cổ đông sẽ tiến hành bầu lại 

trong số các ứng viên có số phiếu bầu ngang nhau. 

Điều 9. Những khiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu: 

Những khiếu nại về việc bầu cử và kiểm phiếu tại Đại hội sẽ do Chủ toạ Đại hội giải 

quyết và được ghi vào biên bản cuộc họp ĐHĐCĐ. 

Điều 10. Hiệu lực thi hành 

10.1. Quy chế bầu cử này gồm 03 Chương, 10 Điều, có hiệu lực sau khi được ĐHĐCĐ 

thông qua và chỉ áp dụng cho việc bầu thay thế thành viên Hội đồng quản trị nhiệm 
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kỳ IV (2020 – 2025) tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2022 của 

Công ty. 

10.2. Chủ tịch HĐQT – Chủ tọa Đại hội sẽ thay mặt ký, ban hành Quy chế này sau khi Đại 

hội đồng cổ đông thông qua toàn văn Quy chế. 

 

 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 

Mai Việt Hà  
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

DỊCH VỤ TỔNG HỢP SÀI GÒN 

(SAVICO) 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Dự thảo Tp Hồ Chí Minh, ngày …. tháng ….. năm 2022 

 

QUY CHẾ  
TỔ CHỨC VÀ BIỂU QUYẾT  

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2022 

--------------------------------- 

Kính gửi: Quý Cổ đông Công ty Cổ phần Dịch vụ Tổng hợp Sài Gòn  

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật chứng khoán năm 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Dịch vụ tổng hợp Sài Gòn được thông qua lần đầu          

ngày 08/10/2004, sửa đổi lần 11 ngày 10/06/2021. 

Để Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2022 (“ĐHĐCĐ” hoặc “Đại hội”) của 

Công ty Cổ phần Dịch vụ Tổng hợp Sài Gòn (“Công ty” hoặc “SAVICO”) được tiến 

hành nhanh chóng, thuận lợi, đạt được thành công tốt đẹp, đảm bảo quyền lợi của các cổ 

đông và tuân thủ các quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Ban tổ chức Đại 

hội kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua “Quy chế tổ chức và biểu quyết tại Đại 

hội đồng cổ đông bất thường năm 2022” (“Quy chế”) với các nội dung chính như sau: 

Điều 1. Nhiệm vụ của Đại hội 

1. Thảo luận và biểu quyết thông qua Tờ trình về việc miễn nhiệm và bầu thay thế 

thành viên HĐQT Công ty nhiệm kỳ IV (2020 – 2025); 

2. Bầu cử thay thế thành viên HĐQT Công ty nhiệm kỳ IV (2020 – 2025); 

3. Biểu quyết thông qua Biên bản Đại hội, Nghị quyết Đại hội; 

Điều 2. Hình thức tổ chức & tham dự Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2022 

1. ĐHĐCĐ được tổ chức theo hình thức trực tiếp với thời gian và địa điểm như sau: 

Thời gian: 08 giờ 00 thứ Năm, ngày 15/12/2022 

Địa điểm: Tầng 12, Khách sạn Grand Saigon, số 08 đường Đồng Khởi, 

phường Bến Nghé, Quận 1, thành phố Hồ Chí Minh 

2. Các cổ đông của Công ty có tên trong Danh sách cổ đông tại ngày đăng ký cuối 

cùng (ngày 18/11/2022) đều có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông bất thường 

năm 2022 của SAVICO.  
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3. Trong thời gian diễn ra Đại hội cổ đông, các cổ đông phải tuân thủ theo sự hướng 

dẫn của Chủ tọa đoàn. 

Điều 3. Chủ tọa đoàn 

1. Chủ tọa đoàn gồm tối đa 03 người, bao gồm 01 Chủ tọa do Chủ tịch Hội đồng 

Quản trị đảm nhiệm và tối đa 02 thành viên do Chủ tịch Hội đồng quản trị chỉ 

định. Chủ tọa đoàn điều hành công việc của Đại hội theo nội dung, chương trình 

mà HĐQT đã dự kiến và trình thông qua tại Đại hội. 

2. Nhiệm vụ của Chủ tọa Đoàn: 

a) Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo chương trình 

dự kiến của HĐQT đã được ĐHĐCĐ thông qua; 

b) Giải đáp và trả lời các cổ đông về các nội dung thảo luận liên quan đến các 

báo cáo, tờ trình đã trình bày tại Đại hội; 

c) Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 

d) Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu. 

e) Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

3. Nguyên tắc làm việc của Chủ tọa Đoàn: 

Chủ tọa là người điều hành và quyết định cao nhất tại Đại hội. Các thành viên 

trong Chủ tọa Đoàn thực hiện các nhiệm vụ do Chủ tọa phân công/ ủy quyền. 

Điều 4. Ban Thư ký Đại hội 

1. Ban thư ký của Đại hội bao gồm tối đa 03 người do Chủ tọa Đoàn chỉ định, chịu 

trách nhiệm trước Chủ tọa Đoàn, ĐHĐCĐ về nhiệm vụ của mình và dưới sự điều 

hành của Chủ tọa Đoàn. 

2. Nhiệm vụ của Ban Thư ký: 

a) Hỗ trợ Chủ tọa Đoàn công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, Nghị quyết của 

Đại hội và thông báo của Chủ tọa Đoàn gửi đến các cổ đông khi được yêu cầu; 

b) Tiếp nhận, rà soát các ý kiến thảo luận của các cổ đông, thông báo và chuyển 

Chủ tọa Đoàn quyết định; 

c) Ghi chép đầy đủ trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và các vấn đề 

đã được các cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý vào Biên bản họp Đại hội; 

d) Soạn thảo Nghị quyết về các vấn đề được thông qua tại Đại hội; 

e) Đọc nội dung Biên bản họp làm cơ sở để Đại hội thông qua;  

f) Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu hoặc phân công của Chủ tọa. 
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Điều 5. Ban Kiểm tra Tư cách cổ đông 

1. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông của Đại hội tối đa 03 người, bao gồm 01 Trưởng 

Ban và tối đa 02 thành viên do Chủ tịch HĐQT Công ty chỉ định. 

2.  Nhiệm vụ của Ban Kiểm tra tư cách cổ đông: 

a) Phối hợp với Ban tổ chức ĐHĐCĐ thẩm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội. 

b) Ban kiểm tra tư cách cổ đông báo cáo với ĐHĐCĐ tình hình cổ đông tham dự 

Đại hội. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông có quyền dự họp đại diện trên 

50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội thì cuộc họp được 

tổ chức tiến hành. 

c) Ban Kiểm tra tư cách cổ đông phải lập Biên bản kiểm tra tư cách cổ đông, báo 

cáo và chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ khi thực hiện nhiệm vụ của mình. 

d) Sau Đại hội, Ban Kiểm tra tư cách cổ đông phải bàn giao Biên bản kiểm tra tư 

cách cổ đông kèm theo danh sách cổ đông dự họp cho Ban Tổ chức Đại hội 

phục vụ công tác lưu trữ. 

e) Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu hoặc phân công của Chủ tọa Đoàn. 

Điều 6. Ban Kiểm Phiếu 

1. Ban kiểm phiếu của Đại hội gồm tối đa 03 người, bao gồm 01 Trưởng Ban và tối 

đa 02 thành viên do Ban tổ chức Đại hội giới thiệu và được Đại hội biểu quyết 

thông qua. 

2. Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu: 

a) Phổ biến Thể lệ biểu quyết, Quy chế bầu cử và hướng dẫn việc biểu quyết và 

bầu cử; 

b) Xác định chính xác kết quả biểu quyết về từng vấn đề xin biểu quyết, xác định 

số phiếu bầu cử thành viên HĐQT tại Đại hội mà cổ đông đã thực hiện. 

c) Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết, quy 

chế bầu cử hoặc ý kiến khiếu nại về kết quả biểu quyết, bầu cử. 

d) Thông báo kết quả biểu quyết, bầu cử cho Ban thư ký cập nhật vào nội dung 

Biên bản họp; 

e) Ban kiểm phiếu phải lập Biên bản Kiểm phiếu, báo cáo và chịu trách nhiệm 

trước ĐHĐCĐ khi thực hiện nhiệm vụ của mình. 

f) Sau Đại hội, Ban Kiểm phiếu phải bàn giao Biên bản kiểm phiếu cho Ban Tổ 

chức Đại hội phục vụ công tác lưu trữ. 

g) Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu hoặc phân công của Chủ tọa. 
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Điều 7. Thảo luận tại Đại hội 

1. Nguyên tắc 

a) Trong suốt thời gian diễn ra cuộc họp, Cổ đông có quyền nêu ý kiến trực tiếp 

tại Đại hội/ hoặc gửi ý kiến thảo luận cho Ban Thư ký/ hoặc Chủ tọa đoàn; 

b) Việc trả lời các ý kiến thảo luận của cổ đông chỉ được thực hiện trong thời gian 

quy định và thuộc phạm vi các vấn đề trình bày trong chương trình nội dung 

ĐHĐCĐ. Trong trường hợp Đại hội cần nhiều thời gian thảo luận hơn dự kiến 

thì Chủ tọa Đoàn sẽ có thẩm quyền quyết định vấn đề này. 

c) Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền khi cần phát biểu hoặc tranh luận thì giơ 

tay và phải tuân thủ các quy định sau:  

- Được sự chấp thuận của Chủ toạ;  

- Phải nêu tên và mã số biểu quyết trước khi phát biểu; 

- Nội dung phát biểu phải ngắn gọn và phù hợp với Chương trình Đại 

hội. 

2.  Giải đáp ý kiến của các cổ đông 

a) Trên cơ sở ý kiến thảo luận của cổ đông, Chủ tọa hoặc thành viên Chủ tọa 

Đoàn hoặc người do chủ tọa chỉ định sẽ giải đáp ý kiến cổ đông; 

b) Do giới hạn về thời gian tổ chức, các ý kiến thảo luận tương tự hoặc về cùng 

một nội dung sẽ được Ban Thư ký tổng hợp lại thành 01 ý kiến thảo luận duy 

nhất. Giải đáp cho ý kiến thảo luận đó sẽ là giải đáp chung cho các ý kiến thảo 

luận đã được tổng hợp lại;  

c) Chủ tọa sẽ quyết định việc ưu tiên hoặc lược bỏ bớt các nội dung thảo luận để 

đảm bảo phù hợp với thời lượng chương trình. 

Điều 8. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội 

1. Nguyên tắc 

a) Trừ việc bầu cử thành viên HĐQT được thực hiện bằng phiếu bầu cử theo 

nguyên tắc bầu dồn phiếu, các các vấn đề trong chương trình họp của Đại hội 

đều phải được ĐHĐCĐ biểu quyết bằng Thẻ biểu quyết hoặc Phiếu biểu quyết; 

b) Thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử được in theo mẫu thống nhất, 

do Ban tổ chức Đại hội phát cho các cổ đông khi làm thủ tục đăng ký tham dự 

Đại hội. Trên mỗi thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử có: Đóng dấu 

treo của Công ty Cổ phần Dịch vụ tổng hợp Sài Gòn; Mã số cổ đông; Số phiếu 

biểu quyết/ số phiếu bầu cử. Phiếu biểu quyết có thêm các nội dung (tóm tắt) 

cần biểu quyết thông qua bằng phiếu kín; Phiếu bầu cử có thêm danh sách các 
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ứng viên để bầu cử. 

2. Phương thức biểu quyết 

a) Các nội dung biểu quyết bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết: 

- Thông qua Tờ trình miễn nhiệm và bầu thay thế thành viên Hội đồng Quản trị 

nhiệm kỳ 2020 - 2025; 

- Thông qua Biên bản họp, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

- Một số nội dung khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông do Chủ tọa 

quyết định. 

b) Cách biểu quyết bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết: 

- Cổ đông và/hoặc đại diện theo ủy quyền (tán thành, không tán thành, không có 

ý kiến) đối với một vấn đề bằng cách trực tiếp giơ Thẻ biểu quyết tại Đại hội; 

- Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, các cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền 

biểu quyết tán thành thông qua sẽ giơ Thẻ biểu quyết lên cao. Thành viên Ban 

kiểm phiếu sẽ đánh dấu Mã số cổ đông và số cổ phần có quyền biểu quyết 

tương ứng của từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền tán thành. Tương tự, 

theo sự điều hành của Chủ tọa, các cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền không 

tán thành hoặc không có ý kiến sẽ lần lượt giơ Thẻ biểu quyết; 

- Ngay sau khi hoàn thành phần Biểu quyết thông qua mỗi nội dung được Chủ 

tọa đề nghị xin ý kiến Đại hội, Ban Kiểm phiếu sẽ tiến hành kiểm phiếu và 

Ban Kiểm phiếu/ Chủ tọa công bố kết quả biểu quyết trước toàn Đại hội. 

Điều 9. Bầu cử thay thế thành viên HĐQT nhiệm kỳ IV (2020 – 2025): 

Việc bầu cử thay thế thành viên HĐQT nhiệm kỳ IV (2020 – 2025) được thực hiện 

theo Quy chế bầu cử được Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2022 thông qua. 

Điều 10. Biên bản, Nghị Quyết họp Đại hội đồng cổ đông 

Biên bản họp, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được Ban Thư ký lập, đọc và 

thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

Điều 11. Thi hành Quy chế 

1.  Cổ đông tham dự họp Đại hội phải chấp hành nghiêm chỉnh Quy chế này. Cổ đông 

vi phạm Quy chế này thì tùy theo mức độ cụ thể Đoàn Chủ tịch sẽ xem xét và có 

hình thức xử lý theo Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp. 

2. Quy chế này có hiệu lực kể từ thời điểm được Đại hội Đồng Cổ đông bất thường 

2022 của Công ty thông qua.  

3.  Chủ tịch HĐQT – Chủ tọa Đại hội sẽ thay mặt ký, ban hành Quy chế này sau khi 
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Đại hội đồng cổ đông thông qua toàn văn Quy chế. 

 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- BKS; 

- Lưu VT, TKCT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 

Mai Việt Hà 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN  

DỊCH VỤ TỔNG HỢP SÀI GÒN 

(SAVICO) 

Số: ……/2022/NQ-ĐHĐCĐBT  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 Tp. Hồ Chí Minh, ngày …. tháng … năm 2022 

 

NGHỊ QUYẾT  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2022 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ TỔNG HỢP SÀI GÒN 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán năm 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

 - Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Dịch vụ Tổng hợp Sài Gòn được thông qua lần đầu 

ngày 08/10/2004, sửa đổi lần 11 ngày 10/06/2021; 

 - Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2022 của Công ty Cổ phần 

Dịch vụ Tổng hợp Sài Gòn được tổ chức ngày 15/12/2022. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1.  Thông qua việc miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ IV (2020-

2025) đối với các Ông/Bà có tên sau: 

- Ông Lê Tuấn; 

- Ông Nguyễn Hoàng Giang; 

- Ông Nguyễn Huy Tuấn; 

- Ông Trần Văn Hiếu 

  Thời điểm miễn nhiệm: từ ngày 15/12/2022. 

 Giao Ban Tổng Giám đốc Công ty xem xét và giải quyết các vấn đề về quyền lợi, chế 

độ của các Ông/Bà có tên nêu trên theo đúng quy định của Công ty và pháp luật liên 

quan. 

Điều 2. Bầu bổ sung các Ông/Bà sau đây giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị/thành 

viên Hội đồng quản trị độc lập nhiệm kỳ IV (2020-2025) của Công ty: 

1. Ông/Bà………………………- Thành viên HĐQT/Thành viên HĐQT độc lập 

2. Ông/Bà………………………- Thành viên HĐQT/Thành viên HĐQT độc lập 

3. Ông/Bà………………………- Thành viên HĐQT/Thành viên HĐQT độc lập 

4. Ông/Bà………………………- Thành viên HĐQT/Thành viên HĐQT độc lập 

 

DỰ THẢO 



 

Điều 3. Tổ chức thực hiện 

 Các thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc, Cổ đông và 

các cá nhân có liên quan của Công ty chịu trách nhiệm thực hiện Nghị quyết này. 

 Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày được Đại hội đồng cổ đông bất thường thông 

qua./. 

 
Nơi nhận: 

- Cổ đông Công ty; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VT; TKCT. 

 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Mai Việt Hà 
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