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Kinh giri: - UV ban Chrfrng khorin Nhdr nufc
SO Giao dich Chfng khoin IIn NQi (HNX).
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TOn C6ng ty: C6ng ty C6 phdn Thanh Hoa - S6ng Di
Ml chring kho6n: THS

Dia chi try so chinh: 25 EAi l0 LC Lqi - Phudng Lam Son - Thdnh ph6 Thanh H6a -
Tinh Thanh H6a - ViQt Nam.

4. DiQn thopi:0373.724 892 Fax: 0373. 855 750

5. Lopi th6ng tin c6ng b6: EI 24hZ72hZYeu cAu [ffrucrng ni6n[Dinh k]
6. NQi dung cria th6ng tin c6ng b6: Bi6n bin, Nghi quyrit DAi hQi d6ng c6 d6ng thuong

ni6n ndm 2022 ciaCdng ry C6 phdn Thanh Hoa - S6ng Dd.

7. N$i dung c6ng bti th6ng tin dugc ddngthitri ngdy 1010312022 tr6n website theo dulng
ddn : http ://thanhhoason gda. com.vn/

Chring t6i xin dugc th6ng b6o tdi Quy Co quan vi cam kiSt c6c th6ng tin c6ng bO tr€n day

ld dring sU thflt vd hoin todn chfu tr6ch nhiQm tru6c ph6p lupt vO nQi dung th6ng tin c6ng

b6.

Trdn trgng cim crn.

Noinhhn:
- Nhu ffAn;

- C6ng bi| Website c6ng ty;

- Lnu VT.
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cONc rv cO pnAN coNG HoA xA nor cnu Ncnil vrnr NAM
THANH HOA - SonC oa' Doc lflp - Trf do - H4nh phrfic

.-p*cz-

Sii : 0 I /2 0 2 2/THS/NQ-D HDCD Thonh H6a, ngdy l0 thdng 03 ndm 2022

NGHI QUYET
D 1r Hgr ooNc co ooNc rHrIoNG NrtN NAM 2022

c6Nc TY CO prrAN THANH HoA _ s6Nc oa

- Cdn cu LuQt Doanh nghiQp sii SOtZOZOtgU14 ban hdnh ngdy 17/06/2020;

- Cdn cu Diiu l€ tii chuc vd host dQng C6ng ty C6 phin Thanh Hoa - S6ng Dd;

- Cdn ctr BiAn bdn hpp Dqi h\i d6ng cti d6ng thadng niAn ndm 2022 tii
01/2022/THS/BB-DHDCD ctta C6ng ty C6 phin Thanh Hoa - S6ng Ed ngdy l0
thdng 03 ndm 2022.

QUYET NGHI

Didu 1. Th6ng qua 86o c6o ho4t tlQng cria HQi tl6ng quin tri nlm 2021 vir kG ho4ch

ndm2022.

1. K6t qui thgc hiQn ndm2020t

Donvi: ding

:',.;:,lltli'

STT.

1 T6ng doanh thu 275.000.000.000 280.329.070.388 r02

2 V6n diOu lQ 30.000.000.000 30.000.000.000 100

J Lqi nhuQn tru6c thuO 3.200.000.000 4.722.509.578 14b

4 Lqi nhuan sau thu6 2.560.000.000 3.777.096.487 148

5 CO tuc (%lnlm) 8 10 t2s
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1 T6ng doanh thu 280.329.070.388 284.600.000.000

2 V6n diOu lQ 30.000.000.000 30.000.000.000

J Lqi nhuan tru6c thu6 4.722.509.578 5.000.000.000

4 Lgi nhu4n sau thu6 3.777.096.487 4.000.000.000

5 C6 tric (%lndm) 10 l0

2. K6 hoSch ndm 2022nhu sau:

Donv!: d6ng

Di6u 2. Th6ng qua 86o c6o holt rlQng cria Ban Ki6m so6t nlm 2021vd k6 hopch nim
2022.

Eidu 3. Th6ng qua B5o c6o tiri chfnh dfl ki6m toin nilm 2021 (Theo td trinh sd

0 3 /2 02 2/TTr-HDOr-rH9.

Di6u 4. K6 ho4ch kinh doanh nim 2022 (Theo td trinh sii ottzOzz/rrr-HDeT-rH9.

Didu 5. Th6ng qua Phuong 6n phfln pntii tqi nhufln nilm2021, k6 ho4ch phfln ptriii tqi
nhu$n nilm2022 (Theo td trinh t6 os/zozz/rrr-HDef-fHg.

Eai hQi tl6ng c6 ddng th6ng qua viQc ph6n phtii lgi nhupn ndm202l vd k6 hoach ph6n phtii
lqi nhu?n ndm2022, nhu sau:

TT Chi ti6u
Ph6n ph6i LN

ndm202l
KH ph0n ph6i

LN nIm 2022

1 Lqi nhuan tru6c thu6 4.722.509.s78 5.000.000.000

2 Loi nhu6n sau thu6 3.777.096.487 4.000.000.000

Lgi nhupn phdn ph6i c6c qu! 1.077.096.487 1.300.000.000

- Qu! iidu tu phdt ffiAn 900.000.000 1.120.000.000

- Qu! khen thuong philc lqi I01.554.487 100.000.}aa

- Qui thudng ban qudn l1i diAu hdnh 75.542.000 80.000.000

4 Lgi nhupn d6 chia c6 tric 2.700.000.000 2.700.000.000

5
Ti l0 chi trd c6 tuc bing ti6n m[t
(%lnim)

l0o/o l0o/o
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Didu 6. Thdng qua td trinh chi tri thi lao HQi tl6ng quin tri vir Ban Ki6m so6t nim
2021,k6 hoSch chi tri nilm2022 (Theo td trinh tii ootz0zz/rrr-HD7r-rH9.

Eidu 7. Th6ng qua viQc hpa chgn tlon vi ki6m to6n BCTC nim 2022 (Theo td trinh sd

07 /2 0 2 2/TTr-B KS-THS).

Thdng qua viQc riy quy6n cho HDQT lpa chgn don vi ki6m toSn dQc lflp thyc hiQn

ki6m toan so6t x6t 86o c6o tdi chinh b6n niOn ndm2022 vd 86o c6o tii chfnh ndm2022 c:ila

C6ng ty CO phan thanh Hoa - S6ng Ed theo danh s6ch nhu sau:

- COng ry TNHH Dich vp tu v6n tii chfnh ki5 to6n vd ki€m to6n Nam Viet - Chi
nhanh phia B6c;

- C6ng ty TNHH Ki0m to6n vi tq v6n A&C.

Trudmg hqp khdng thuong lugng dugc v6i c6c c6ng ty ki6m to6n trong danh s6ch n6u

tr6n thi Dai hQi d6ng cd d6ng thdng qua viQc riy quyAn cho HQi d6ng quin tri dugc ph6p l1ra

chgn C6ng ty Ki6m to6n c6 uy tin, ch6t lugng ki6m to6n, mric phf kiiSm to6n phn hqp vi dri

diOu kiQn cung c5p dich vu ki6m to6n dugc Uy ban chirng kho6n Nhd nu6c ch6p thuan ki6m

to5n cho c6c dcm vi c6 lgi ich c6ng chring ndm2022.

Didu 8. Th6ng qua td trinh sr?a tl6i Didu IQ C6ng W (fheo td trinh ti| oatzozztrr-HDQT-

rHy.

Di6u 9. Th6ng qua td trinh sira tl6i Quy ch6 nQi bQ vd quin tri C6ng ty (Theo td trink

t6 og/z o z z/rrr- HEer-rHg

Didu 10. Th6ng qua td trinh sr?a tl6i Quy ch6 ho4t rlQng cfra HQi tl6ng quin t4 Qheo td

trinh s6 I o/2 o2 2/TTr-HDQT-THS).

Di6u 11. Th6ng qua td trinh sfra tl6i Quy ch6 hoSt ilQng cria Ban ki6m soit (Theo td

trinh s6 1 1 /2 o 2 2/TTr-HDQT-THS).

Eidu 12. Th6ng qua viQc chdp thufn cho cA d6ng lir Ong LG Anh TuAn nhfn chuy6n

nhuqng c6 phitiu c6 quydn bi6u quytit din tl6n tl4t cic mrfrc theo quy ilinh ph6p luflt
chrfrng khodn mir kh6ng phii thgc hiQn thri tgc chiro mua c6ng l<hai Qheo td trinh sd

I 2/2 02 2/TTr-HEQr-rH9.

Diiju 13. Th6ng qua riy quy6n HQi tldng quin tri phG duyQt cic nQi dung kh6c thuQc
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th6m quyiin cria D3i hQi tliing c6 d6ng (Theo td trinh tti tstzozztrrr-HD/r-rH9.



Eiiju 14. Di6u khoin thi hirnh.

Nghf quy6t niy d5 dugc D4i hQi <t6ng c6 d6ng thudng ni6n n6m 2022 ciaC6ng ty Co

pfran fnann Hoa - S6ng Dd th6ng qua vd c6 hieu lUc thi hdnh kC tt ngdy ky ban henh.

C6c 6ng (bd) thdnh vi6n HQi ddng quin tri, Ban Ki6m so6t vd Ban T6ng Gi6m d6c

chfu tr6ch nhiem thi henh Nghf quy6t ndy vd td chric tri6n khai thUc hiQn theo chric ndng

hopt dQng pht hqrp v6i quy dinh cria ph6p luflt vi di6u lQ td chric hopt dQng cria C6ng ty.

Noi nhhn:

- DHDCD;

- HDQT, BKS, Ban TGD;

- LruVT;

- CBTT theo quy dinh.

T/IVI. EAI HOI OONC CO OONC

a;

v



cOxc ry co pnAN ceNG HoA xA ngt cnu Ncni,q. vIET NAM
THANH HOA - SONc ua DQc l$p - Tr; do - H4nh phrlc

56 : 0 1 /202 2/THS/BB-EHDCD

AI. THONG TIN VE CONG TY:

Thanh Hda, ngay l0 thdng 03 ndm 2022

BITN nAN
DAr HQr OONC CO DoNG THIIoNG NrfN NAVI 2022

c6NC TY CO PHAN THANH HOA _ S6NC OA

1. TOn c6ng ty: COng ty CO phin Thanh Hoa - Sdng Dir.

2. Dia chi try s0 chinh: 25 Eqi l9 Le Lqi - Phucrng Lam Scm - Thanh pnO fm*r UOa

- Tinh rhanh H6a - viQt Nam' 
u r.a h^o^r. .,i .,ra, (

3. Gi6y chung nhan DKKD sO Z\OO112376 do S0 K6 ho4ch vd d6u tu tinh Thanh

H6a c6p mn dAu ngdy 19/0 s/2OO4,dAng ky thay tt6i tan tnri 13 ngdy l2lol/2015.

IL THOI GIAII, DIA DIEM TO CHIIC D$.I HQT:

1. Thdi gian: 7h30' thrl Nlm ngdy 10 th6ng 03 ndm 2022.

2. Eia di6m: Tai hQi truong Tdy Bic Ga - COng ty CP Thanh Hoa SOng Da, LO CC4,

KCN Tdy Bic Ga, Dinh Huong, Phulng DOng Thg, TP Thanh H6a.

IIr. THATIH PHAN TrrAM D[I:

C6c thdnh viOn HQi <16ng qu6n tri, Ban ki6m soilt vd Ban diAu hdnh cria Cdng ty;

bao g6m:

o Thdnh vi6n HDQT:

+ Ong Trucrng VAn Thdnh - Cht tich HDQT

+ Ong L6 Anh Tudn - ThAnh vi6n HDQT

+ 6ng LC V[n Tuong - Thdnh vi6n HDQT

+ Ong Nguy6n Thanh H6i - Thdnh vi6n HDQT

o Thdnh vi6n BKS:

+ Ong D6 Vrn Th6i - Trucrng BKS

+ Bd Cao Thi Hi6n - ThAnh vi6n BKS

+ Ong Nguy6n Quang Long - Thdnh vi6n BKS

o Ban di6u hdnh:

+ Ong Nguy6n Thanh Hii - T6ng Gi6m d6c



+ Ong Phpm Vdn Lgi

+ BA Vfl Thi Ly

- Ph6 TOng Gi6m t16c

- Kti to6n tru&ng

- 56 c6 d6ng tham dU tryc titip vd thdng qua tiy quy6n t4i thdi tti6m 7h30 ld 10 c6

ddng, dai diQn cho sii luqng cO phAn s0 hiru vi dugc ty quyOn ld 2.549.740 cd

phAn, chitim 94,43a/o t6ng s6 c6 phAn c6 quyAn bi6u quy6t cria c6ng ty ld
2.700.000 cd phAn.

Iv. KHAr MAC DAr Hgr O6NC CO DoNG THrIor',{G NIf,N NAVI 202t2

1. OC Aai hQi ti6n hdnh dring quy dinh, Bd Le Tuytit Lan - Tru&ng Ban ki€m tra tu

c6ch cO d6ng trinh bdy 86o c6o ki6m tra tu ciich cO d6ng tham dU ttai hQi tai thoi

tti6m 7h30:

-i 
i "- T6ng s6 cd phdn c6 quy0n bi6u quy6t cria Cdng ty ld: 2.700.000 c6 phffn.

- CO d6ng mdi tham dg gdm: Todn b0 cO d6ng cria C0ng ty CO phAn Thanh Hoa

- Sdng Dd c6 t6n trong danh S6ch cO d6ng ch6t ngdy 0710212022.

- TOng sd cO ddng tham dU tryc tiOp vd th6ng qua riy quy6n c6 m{t tham dU tlai

hQi la 10 cd ddng, ttai diQn cho s6 lugng cO phAn so hfru vd dugc riy quyAn ld

2.549.740 c6 phf,n, chi6m 94,43o/o t6ng s6 cO phAn c6 quy€n bitiu quytit cria

COng ty C6 phAn Thanh Hoa - S6ng Dd.

CEn cri LuQt Doanh nghiQp, Di6u lE Td chric vi hopt tlQng cria C6ng ty C6 phAn

Thanh Hoa - S6ng Ed, D4i hQi cO d6ng cO ddng thulng ni6n ndm2022 dri eli6u kiQn titin

hanh.

2. Ong Truong V4n Thirnh trinh bdy Quy chii td chric Dai hQi d6ng c6 d6ng

(DHDCD) thuong ni6n ndm 2022 cinC6ng ty Cd phan Thanh Hoa - SOng Dd.

Quy chti tO chric DHDCD thudng ni6n n[m 2022 dugc DHDCD th6ng nh6t th6ng

qua vdi ti lC 100% tdng s6 c6 phAn c6 quy6n bi6u quyi5t tham dU ilai hQi.

3. DHECD da bAu Dodn Chri tich vd Ban Ki0m phiiiu itai hQi:

a. Eodn Cht tich ttai hOi

- 0rg Trutrng V4n Thirnh - Chri tich HQi rl6ng quin tri C6ng ty Cd phAfr

Thanh Hoa - S6ng DA - Cht tga Dpi hQi.

b. Ban Ki6m phi6u dai hOi

- Bn LG Tuy6t Lan - Truong Ban

- Bi Cao Thi Hi6n - Thdnh vi6n

- Bn L0 Thi Phuong - Thdnh vi6n

Dodn Chri tich vd Ban Ki0m phi6u dugc DHDCD th6ng nh6t th6ng qua vdi tj' lQ

L00yo tdng sd cd phAn c6 quy6n bi€u quytit tham dU ttai hQi.
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4. Chri tqa chi tlinh thu ky dai hOi :

- Bn Vfr Thi Ly - Thu ky rlai hQi

5. Th6ng qua chuong trinh.Dpi hQi ddng c6 d6ng thuong ni€n ndm 2021, cU th6 nhu

sau:

NQi dung l. Bi[o c6o hopt dQng cira HQi d6ng quin trf ndm 2021vdkti hoach n6m

2022.

NQi dung 2. B6o cito hopt dQng cria Ban Ki6m so5t nim 2021 vir k6 hopch ndm

2022.

NQi dung 3. Td trinh th6ng qua 86o c6o tdi chinh da ki6m to6n ndm 2021.

NQi dung 4. Td trinh Kti ho4ch kinh doanh ndm2022.

NQi dung 5. Td trinh Phucrng 6n phdn ptrOi tqi nhuQn ndm 202L k6 ho4ch ph0n

ptr6l tqi nhufln ndm2022.

NQi dung 5. Td trinh chi tri tht lao HQi el6ng qu6n tri vd Ban Ki6m so6t ndm

2o2l,kti hoach chi tri ndm2Q22.

NQi dung 7. Td trinh th6ng qua viQc lga chgn don vi ki€m to6n BCTC nf,m 2022.

NQi dung 8. Td trinh sta d6i DiCu lQ C6ng ty.

NQi dung 9. Td trinh sria d6i Quy ch6 nQi b0 vA quin tri C6ng ty.

NQi dung 10. Td trinh sria d6i quy chi5 ho4t dQng cira HQi rl6ng qu6n trf.

NQi dung I l. Td trinh sria dOi quy chtl hoat dQng cira Ban ki6m so6t.

NQi dung 12. Td trinh v€ viQc ch6p thufln cho c6 ddng ld 6ng LC Anh Tu6n nhQn

chuyCn nhugng c6 phi6u c6 quy€n bi0u quytit d6n di5n il4t c6c mric

theo quy tlinh ph6p lu4t chimg kho6n md kh6ng ph6i thgc hiQn tht
tpc chdo mua cdng khai.

NQi dung 13. Td trinh riy quy6n HQi el6ng quin tri phO duyQt c6c nQi dung k1h6c

thuQc thdm quy€n cta D4i hQi d6ng cO d6ng.

Chuong trinh dugc DHDCD th6ng nh6t thOng qua v6i ty lQ l00o/o t6ng s6 c6 phAn

c6 quy€n bi€u quyt5t tham du dai hQi.

v. cAc Ner DUNG BAo cAo, ro rniNH DUqc rniNn BAy

1. Dai hQi dd nghe 6ng Truong V4n Thinh - Cht tga Dai hQi trinh bdy c6c nQi

dung trinh sau:

- 86o c6o ho4t tlQng cria HQi ddng quin tri ndm 2021virkti ho4ch rdm2022.

2. Dai hQi d5 nghe Ong D5 VIn Thii trinh bdy nQi dung:

- 86o c6o ho4t dQng c0a Ban Ki€m so6t nim 2021vdkti ho4ch ndm2022.

3. Dai hQi dd nghe BAr Vfr Thi Ly trinh bdy nQi dung:



- Td trinh thdng qua 86o c6o tdi chinh ki6m to6n ndm 2Q2I.

4. Titip tpc chucrng trinh, Dai hQi dd nghe Ong Nguy6n Thanh HAi trinh biy c6c nQi

dung sau:

- Td trinh K6 ho4ch kinh doanh ndm2022

- Td trinh Phuong an phdn ptrOi tqi nhufln ndm202l, kti hopch phdn ptrOi tqi nhuQn.

nLm2022

- Td trinh chi tra thri 1ao HQi d6ng quin tri vi Ban kitim so6t, k6 hopch chi tri n6m

2022

- Td trinh vA viQc lua chgn don vi ki6m toan BCTC n[m 2022

- Td trinh vC viQc srla AOi OiCu lQ COng ty

- Td trinh v6 viQc stra OOi quy chiS nQi b0 vO quan tri COng ty

- Td trinh vO viQc srla AOi Quy chi5hoat elQng cria HQi <I6ng quin tri

- Td trinh v0 viQc srla dOi Quy ch6 hopt dQng cria Ban ki6m so6t

- Td trinh vA viQc ch6p thufln cho cO d6ng ld Ong L€ Anh Tulin nhQn chuy6n

nhuqmg cd phii5u c6 quy6n bi€u quyiSt d6n di5n dqt citc mr?c theo quy tlinh ph6p luflt chimg

khoan md kh6ng phii thyc hiQn thri tpc chdo mua cdng khai

- Td trinh riy quy6n HQi et6ng quan tri ph6 duyQt'c6c nQi dung kh6c thuOc thAm

quyAn cta DAi hQi tt6ng cO d6ng.

vr. rHAo LUAN vA f rutN co DONG

Doan chri tga vd Dai hQi d4 6ng nghe f kitin ciic c6 ddng vd ti6n hdnh th6o lufln vA

nQi dung cdcbilo c6o, td trinh dA dugc trinh bdy t4i cI+i hQi. Eai hQi da thiSng nh6f

c6c nQi dung trinh bdy, giii thich tai rlai hoi vn kh6ng c6 f kiisn gi kh6c.

VII. BIEU QUYTT:

Tpi thdri tli6m ki6m phi6u bi6u quy6t viro 10h30:

T6ng sO ptriiSu phdtra:10 phiiSu, <lai di-6n cho2.549.740 c6phdn c6 quyAn bi6u

quyi5t.

TOng sO ptriiSu thu vti: 10 phiiSu, dai diQn cbo2.549.740 c6 phdn c6 quyAn bi6u

quy6t.

Trong d6: Sii phieu hW l€: t0 phidu, dqi disn cho 2.549.740 c6 phdn cd quyi,

.bi€u quydt

56 phiAu kh6ng hqp lQ: 0 phidu dqi di€n cho 0 cd phdn c6 quyin biAu

quyil

Ktit qui bi6u quyiSt tung nQi dung nhu sau:

4



1. Th0ng qua B6o c6o hopt etQng cria HQi il6ng quin tri ndm202l vd ki5 ho4ch ndm

2022.

lOO%DOng f . 0%Kh6ng tl6ng y 0% Kh6ng c6 y ki6n

2. Th6ng qua 86o crlo hopt <tQng cria Ban Ki6m soilt n6m 2021 vd kri hoach ndm

2022.

100%DOng f 0% Kh6ng d6ng f 0% Kh6ng c6 y kii5n

3. Thdng qua B6o c6o tdi chinh dA ki6m todn ndm 2Q2l (theo td trinh sti TS/ZOZZ/rfr-

HDQr-rHS)

l}O%EOng y 0% Khdng dOng y 0% Khdng c6 y kiiSn

4. Th6ng qua Td trinh Kis ho4ch Kinh doanh ndm 2022 (Theo td trinh s6

0 4/ 2 0 2 2 /TTr - HD Qr-T HS)

l}}%Ddng f 0% Kh6ng d6ng y 0% Kh0ng c6 y ki6n

5. Th6ng qua Phuong rin phdn ptrOi tqi nhu$n ndm 2021, k6 hopch phdn ptrOi tqi

nhufln ndm2022 (theo td trinh tii os/zozz/rrr-HEQT-rHs)

100%EOng y 0% Kh6ng ddng f 0% Khdng c6 y kii5n

Dai hQi <16ng cO d6ng th6ng qua viQc phdn ph6i lgi nhufln ndm2022 vd k6 ho4ch

phan phdi lqi nhufln ndm2021 cg th6 nhu sau:

TT Chi ti6u
Phffn ptr6i f-N

ndm 2021

KH phin ph6i

LN nim 2022

I Lgi nhu0n tru6c thu6 4.722.509.578 s.000.000.000

2 Loi nhudn sau thuO 3.777.096.487 4.000.000.000

J Lgi nhufln phdn ph6i c6c qu! t.077.096.487 1.300.000.000

- Quy ddu ta phdt tri6n 900.000.000 1.120.000.000

- Qu! khen thudng philc lqi 101.554.487 100.000.000

- Qu! thuhng ban qudn ly di€u

hdnh
75.542.000 80.000.004

4 Lgi nhufln dC chia cO tric 2.700.000.000 2.700.000.000

5
Ti lC chi tri c6 tric blng ti6n mpt

(%lnim)
l0Yo l0o/o

Thdng qua Chi trd thi lao HQi d6ng quin trf vd Ban Ki6m so6t n[m 2021 vitk€:

hopch chitrhndm2022 (theo td trinh sd 06/2022/TTr-HDQT-THS)

100%D6ng y 0% Kh6ng il6ng y 0% Kh6ng c6 y kitin

6.



7. Th6ng qua viQc lga chgn dcrn vi ki€m toan BCTC n[m 2022 (theo td trinh sii

07/2022/TTr-BKS-THS)

l}O%DOng f . O%KhOng d6ng f 0% Kh6ng c6 y kiiSn

8. Thong qua viQc sria e16i DiAu 19 COng ty (theo td trinh tii 0g/z0zztrr-HDQr-rHs)

IOO%D6ng f 0% Kh6ng d6ng i 0% Khdng c6 y kitin

g. Th6ng qua viQc sta d6i Quy chi5 nQi b0 vO quan tri Cdng ty (theo td trinh s6

0 9/ 2 0 2 2 /TTr -HD Qr-rHS)

l}}o/oD6ng f 0% Khdng d6ng y 0% Khdng c6 f kii5n

10. Thong qua viQc srla et6i Quy chii hoat dQng cria HQi <t6ng quin tri ftheo td trinh sii

1 0/ 2 0 2 2 /TTr - HD Qr -T H S)

IOO%EOng y 0% Khdng rl0ng y 0% Kh6ng c6 y kitin

11. Th6ng qua viQc stla cl6i Qry.ti ho4t dQng cria Ban Ki6m so6t (theo td trinh sii

I 1 / 2 0 2 2 /TTr - HD Qr-T HS)

IOO%DOng y 0% Khdng d6ng y 0% Kh6ng c6;f kii5n

12. Thdng qua viQc chSp thufln cho c6 el6ng ld Ong LC Anh Tu6n nh4n chuyOn nhuqng I

cO phitiu c6 quy0n bi6u quyi5t cta c6c cO d6ng khric d6n dtin dat cdc mrlc theo quy

itinh phrlp luflt chimg khorln md kh6ng phii thpc hiQn thri fuc chdo mua c6ng kfiai !
i

(theo td trinh s6 I2/2022/TTr-HDQT-THS)

IOO%D0ng y 0% Kh6ng il6ng y 0% Kh6ng c6 y kiiSn

T6ch phi6u bi€u quytit cdc cO dOng ld d0i tugxg chuy6n nhu$rg, nhfln chuy6n

nhugng vd ngudi c6 1i6n quan cta c6c cO ddng ndy nhu sau:

Danh s6ch c6 ddng tham gia chuy6n nhuqrrg vd nhfln chuyOn nhugmg c6 phitiu

THS nhu sau:

STT TGn c6 tl6ng

56 cO phAn sO hfru

(Kh6ng bao gim c6 phdn duqc ily quyin)

Cd phfln Ti,le (%)

I
BGn chuy6n nhugng vir

nguoi c6 li6n quan
L.373.623 53,87o

I BOn chuyhn nhwqng 1.358.623 53,28%

1.1 Truong Van Thdnh 286.300 ll,23Yo

1.2 Nguy6n Thanh Hdi 22s.000 8,82oh

6



1.3 p5 van rrrai 131.030 5,l4yo

r.4 Truong Thi Thanh HuyAn 90.000 3,53yo

1.5 Nguy6n Thi Thanh Thriy 277.840 l0,90yo

1.6 Nguy6n Thi Thanh 292.6s3 11,480/0

1.7 Chu Thdnh Trong 40.000 l,57yo

1.8 Nguy6n S! KiQm 15.800 0,62oh

) Ngwdi cti lidn quan 15.000 0,59%

2.1
Nguy6n Thi Hoa (vq Ong

Nguy6n Thanh Hii)
1s.000 0,59o/o

il BGn nh$n chuy6n nhugng vir

ngucri c6li6n quan
657.950 25,80o/o

I BAn nhQn chuyAn nhw,yng 657.950 25,80%

1.1 LO Anh TuAn 657.950 25,800

2 Ngwoi cri fiAn quan 0 0

T6ng cQng 2.03t.573 79,680/0

Do d6, Ban kii5m phi6u ti6n hdnh t6ch phi6u nhu sau:

- Sii c6 phffn c6 quyiin bi6u quy5t

. -t+ Tdng sO c0 phdn cl ia circ c6 d6ng ld nguoi c6 lgi ich li6n quan n6u tr6n tham

dg/ riy quy6n tham dg Eai hQi kh6ng c6 quy6n bi6u quytit ld: 2.031.5T c6
.l

phdn, chi6m ty lQ 79,68Yo tr€n t6ng s6 c6 phdn c6 quy6n bi6u quyOt cria tAt cA
,^

c6c c0 ddng tham dV Eai hOi.

+ T6ng sti c6 phAn cria c6c c6 d6ng cdn 14i (kh6ng bao g6m c6c c6 d6ng ld

ngudi c6 lgi ich li6n quan n6u tr6n) tham dp/ riy quyCn tham dg Dai hQi c6
t'quy6n bi6u quy6t la 518.167 c6 phdn, chi6m ty 1,0 20,32o/o tr€n t6ng sO cO

,l
phdn c6 quy6n bi6u quy6t ciatdt ci c6 d6ng tham dU Dai hQi.

- Ti lQ bi6u quyiit:

100%DOng y 0% Khdng tl6ng y 0% Kh6ng c6 y kii5n

13. Th6ng qua viQc riy quy6n HQi il6ne quin tri ph6 duyQt c6c nQi dung kh6c thuQc

thAm quy6n cria Dpi hQi <I6ng cO dOng (theo td trinh sii 13/2022/TTr-HDQT-THS)

lO}%EOng j 0% Khdng tl6ng y 0% Kh6ng c6 y ki6n

VIII. THONG QUA NGHI QUYET VA BION NAN DAI HQT:

::
7

I
.)l

A

ri4
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Bn Vfl Thi Lf - Thu ky dai hQi trinh bdy Bi6n bin vd Nghi quyi5t cria DHDCD

thudrng ni6n ndm 2022.

Bi€n bin va Nehi quyiSt"da dugc DHDCD th6ng nh6t th6ng qua vdi 0? le 100%

t6ng s6 c6 phdn c6 quy€n bi6u quyiSt tham du <lai hQi.

Dqi hli bi| mqc nAi t tnOO cimg ngdy.

Noi nhdn:
-DHECD;
- HDQT, BKS, Ban
TGD;
- Lnt: VT;
- CBTT theo quy dlnh.

THII r.f o4r ugr

/k
vU rru r.i,

$

NG CO OONC

KT,
i(,,:

w



cONc ry co pnAN
THANH HoA - sOnc ua

Sii : 0 1 /2 02 2/BC-HD/T-THS

ceNG HoA xA ngl cHU Ncni,r vrET NAM
DQc lflp - Tg do - H4nh phric

--p*<u--

Thanh Hda, ngdy 17 thdng 02 ndm 2022

sAo cAo c0a Her DoNG euAN rRI
vE TiNH niNn rHUc HrEN NHrEM vU NAM 2021

- vA cAc MUC Trtu NHrpM vu, KrEN NGHI TRoNG NAM 2022

Thay m4t HOi it6ng quin tr! C6ng ty C6 phAn Thanh Hoa - S6ng Dd, t6i xin biio c6o
tru6c Dai hOi d6ng cO d6ng thudng ni6n ndm 2022 tinhhinh thpc hiQn nhiQm vp cria HQi
-).dong quan trl trong ndm202l

I. KET QUA THTIC HIEN NHIEM VU CAC T,INH VTIC C6NC TAC
1. Dfnh gi6 kdt quf, ho4t tl0ng sfrn xu6t kinh doanh nim 2021

Cln cri ktl hopch SXKD ndm 2021dugc Dpi hQi d6ng cO d6ng thudng ni€n ndm 2021
th6ng qua, HQi ctdng quin tri dd tritin khai giao kt! ho4ch cho Ban T6ng Girim d6c vd cric bQ
ph4n chuyon triich, rl6ng thdi chi rlao t6 chric thuc hiQn, ktit qu6 nhu sau:

Donvitinh; ding

r. HoAr DQNG CUA HQr DONG QUAN TRI NAM 2021

HQi d6ng quin tri hopt dQng theo dfng tinh thAn Di6u lQ, Luflt Doanh nghiQp, Lu4t
Chung kho6n vd c6c vin bin ph6p luflt c6 li6n quan quy ilinh. Cric cuQc hgp cria HDeT
dugc duy tri d6u d{n, dfng Di0u lQ. HDQT ddbdm s6t dinh hufng cria Nghi quyijt Dai hOi

TT. Chi tiOu 'Thup hi$n'r2-021,',.
i'.

I

2

^-:-
J

-;

Tdng doanh thu 275.000.000.000

30.000.000.000

280.329.070.388

30.000.000.000

t02
'. - -------:--

100
V6n di6u lQ

Loi nhu4n tru6c thud 3.200.000.000

2.560.000.000

4.722.509.s78

3.777 .096.487

148

148
Lqi nhuAn sau thu6

Cd tric (%lndm)5 8 10 t25

Ni : Bdo cdo tdi chlnh ki6m todn ndm 202



d6ng cd ddng vd tinh hinh thgc til cria C6ng ty dd d0 ra vd chi d4o, quin ly, gi6m sifi cfrc

ho4t dQng cria C6ng ty thpc hi6n theo nQi dung Nghi quy6t da th6ng nh6t.

1. Nhffn srp

Trong ndm 2021, Hgi d6ng qu6n tri cria COng ty dd c6 sy thay OOi vA nhdn sp. Dai hQi

d6ng c6 dOng b6t thudng ndm 2021 d5 th6ng qua viQc mi6n nhiQm chtc danh thdnh vi€n

HQi il6ng quin trf OOi vOi Bd Chu Thi Hoa vd bAu b6 sung Ong L€ Anh Tu6n vdo chric danh

thdnh vi0n HQi ddng qu6n tri.

NhAn sU HOi d6ng quin tri hiQn t4i ctra C6ng ty nhu sau:

I Truong Van Thdnh Chri tich HEQT

2 L€ Manh Chi6n Thdnh vi6n HDQT

aJ L€ Anh Tu6n Thdnh vi6n HDQT

4 L0 Vdn Tucrng Thanh vi6n HDQT

5 NguySn Thanh HAi Thdnh vi6n HEQT

2. C6ngtirc Quin tf gi6m s6t cria HQi tl6ng quin trindm2021,

Trong ndm 2021, Hgi d6ng quin tri dd ti6n hdnh 08 (t6m) cuQc hgp, ban hdnh c6c

Bi6n b6n, Nghi quy6t vd Quytlt dinh ldm co sd cho Ban TOng Gi6m d6c tri0n khai c6c ho4t

<lQng sin xu6t kinh doanh, cu thri nhu sau:

Nghi quyiSt th6ng qua ngdy chdt danh s6ch c6 il6ng vd ngiy t6 chric E4i hQi ddng cO

ddng, nQi dung hqp Dai hQi <16ng c6 d6ng thuong ni0n ndm 2021.

Nghi quy6t th6ng qua ngiy ch6t danh s6ch c6 d6ng vd ngdy t6 chric D4i hQi d6ng cO

<l6ng b6t thudng, nQi dung hgp DAi hQi il6ng c6 d6.rg b6t ttruong ndm202l

Nghi quytit th6ng qua tinh hinh thUc hiQn nhiQm vp hopt dQng sdn *u6t th6ng, qtri,,6

th6ng vd ndm; Phucrng hudng nhiQm vp c6c thdng, quy, n[m ti6p theo.

- Quyi5t dinh ph6 duyQt ktl hopch SXKD ndm202l c6c don vitrong Cdng ty

C6c Quy6t dinh khen thuong

C6c Quyi5t dinh bO nhiQm nhdn sy thuQc thAm quyAn HEQT Cdng ty

3. :::)iI llJ-':L"ili;:#,,:Ti',' Ban r6ng Gi6m tr6c vh C6n bQ qu:in,y:

Vdi vai trd, tr6ch nhiQm vd quy6n h4n cria minh, HDQT COng ty i15 thgc hiQn c6ng t6c

gi6m s6t, chi d4o, di6u hdnh COng ty theo dring quy ttinh ph6p luflt, Ei6u lQ cria Cdng ty vd

nghiquy6t EHECD cu thti nhu sau:

HDQT thUc hien viQc gi6m s6t d6i v6i Ban T6ng Gi6m d6c qua bilo cito t4i c6c kj,

hgp rtinh kj,hoac dQt xu6t theo y6u cAu;



- HOi d6ng qudn tri cri ngudi tham dg c6c cuQc ho.p cria Ban T6ng Gi6m il6c theo lich
khi nOi dung cuQc ho.p dugc trinh HQi d6ng quin trf quytit dfnh theo thAm quydn, tham du
c6c kj,hqp giao ban hdng thfungcria Ban T6ng Gi6m d6c;

- Th6ng qua nQi dung d6;h giacria Ban ki6m sorit dinh k) hdng quy vA tinh hinh tdi
chfnh vd di6u hdnh cria Ban T6ng Girim d.5c.

4. Dfnh gid chung v6 hopt tlQng cria HDeT:
- HEQT da ph6i hqp chpt che, kip thdi, thudng xuyen v6i Ban T6ng Girim rt6c cti6u

hdnh vd Ban ki6m soSt trong vi€c chi dpo thgc hiQn cric Nghi quy6t cria EHDCD vd cria
HDQT AOi vOi C6ng ty.

- Mqi v6n dc ra quy6t dinh cria HDQT d€u dugc th6o lufln, th6ng b6o dAy dri, kip thdi,
dring quy dfnh v6i Ban ki6m so6t vd Ban T6ng Gi6m rt6c ili6u hdnh.

- cdc 116 xu6t cta Ban T6ng Gi6m d6c di6u hdnh rl6i v6i HDer dAu dugc nghi6n criu,
th6o lupn vd c6 y kiiln chi d4o kip thdi. "

- cong ty chdp hdnh day dri, kip thdi c6c Nghi quy6t EHECD, HEer vd ciic quy dinh
ctia Nhd nudc.

5. 86o crio tht lao thu nhfp cria HQi tl6ng quin tri.
-t- Iong mfc thi lao vd thu nhflp cria HQi ddng quin tri C6ng ty trong ndm 2021 lir

825.300.000 ddng/n6m.

- cdc chi phf ho?t rlQng, giao dich, c6ng t6c phi... cria HQi rr6ng qu6n trf trong nrm
dugc thgc hiQn theo dring quy ch6, quy dinh cria C6ng ty.

6, 86o c6o v6 c6c giao dich giira c6ng ty, c6ng ty con, c6ng ty do THS n6m quy6n
ki6m soit tr6n 50Yo tro I6n v6n Di6u IQ v6,i thnnh vion HQi tl6ng qu6n tri vdr nh6{rg
ngutri c6 li6n quan cria thinh vi6n tI6; giao dich giita cdng ty vt6d c6ng ty trong r1i
thhnh vi6n HQi tl6ng quin tri Ii thinh vi6n sdng lgp ho{c ti nguni quin If doanh
nghiQp trong thcri gian 03 nim gan nh6t truri,c thni tli6m giao dich.

- Kh6ng c6.

7' Ho?t tl0ng cria thinh vi6n HQi tl6ng quin tri tIQc lgp vir k6t qun d6nh giri cria
thinh vi6n rIQc ISp v6 hogt rlQng cfra HQi tl6ng qu6n tri:

- Hopt tlOng cria thanh vi6n HEQT dOc lflp: cong ry c6 phAn Thanh Hoa - S6ng Dd c6
0l thdnh vi6n HDQT dQc lflp la ong L6 Mpnh chi6n Trong ndm 2021. c6c hoat d6ng cria
thdnh vi6n HDQT dQc lflp dugc thgc hiQn theo dring Quy clinh trong Dieu lq c6ng ty vd c6c
vdn ban Phrip ludt lidn quan.

:tsnni
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- Drinh giir ctathdnh vi6n HDQT dQc lap v0 ho4t dQng cta HDQT: Trong ndm202l,

FIDQT cria COng ty dd ti6n hdnh clay dri c6c cuQc hqp HEQT theo quy dinh cta ph6p lupt

hiQn hinh, vd ban hdnh cric Bi6nbdn vd Nghi quytit ldm co s& cho Ban T6ng Gi6m d6c tri6n

khai c6c hopt dQng s6n xu6t kinh doanh.

ilI. MUC TIf,U, NHrEM VU TRONG NAM 2022

f6 tnira vi ph6t huy nhtng thdnh tpu d5 d4t dugc, khic phpc nhtng kh6 khan tdn

dgng trong ndm2021, HDQT c6ng ty quy6t t6m n6 lgc x6y dUng C6ng ty ph6t triOn 6n dinh

vd bOn virng, vugt qua kh6 khln trong ndm2022 bing c6c biQn ph6p chri y6u sau:

- Ti6p tqc t4p trung c6c ngu6n lyc tlO ph6t tri6n c6c mflt hdng dang c6 th6 mpnh c4nh

tranh, t[ng trucrng kh6; khai th6c th6m ciic mflt hdng mdi tuong xfng vdi c6c ngu6n lgc sin

c6; ph6t tri6n d6ng thdi b6n bu6n, b6n 16, b6n dU rln; dAu tu cii t4o ndng c6p co s0 ha tAng;
;. . ^ , \ , +^ t 1

co cdu lai c6ng t6c t6 chric; kh6ng ngtng ndng cao trinh dQ quin tri doanh nghiQp g6p phdn

n6ng cao hiQu qui kinh doanh.

- HEQT ti6p tpc chi dpo vd gi6m s6t Ban T6ng GiSm ddc C6ng ty t16 hodn thdnh vd

vugt c6c chi ti6u dd ra cho ndm2022 nhu sau:

Donvi tinh: ding
. . ...:

TT

I T6ng doanh thu 280.329.070.388 284.600.000.000

2 VOn di6u le 30.000.000.000 30.000.000.000

3 Lgi nhufln trudc thu6 4.722.509.578 s.000.000.000

4 Loi nhudn sau thu6 3.777.096.487 4.000.000.000

5 C6 ttic 10 t2

Tr€n ddy ld b6o c6o ctra HQi d6ng quin tri Cdng ty C6 phAn Thanh Hoa - S6ng Ed

t6ng k6t k6t qui ho4t dQng ndm 2021 vd phuong hu6ng hoqt dQng trong nhiQm ki tdi.

Chring tdi mong rnu5n c6c Quy CO dOng sC d6ng g6p y ki6n thitit thgc gitip HQi d6ng qu6n

trf cta C6ng ty ho4t dQng ngdy cdng tOt hon vd c6 dugc chi6n lugc t6t nhAt cho sr,r ph6t triOn

6n dinh vd bOn vfing cria COng ty.

Sau khi Dai hQi tl6ng CO <lOng thuong ni6n th6ng qua c6c nQi dung bin c6o, HQi tt6ng

quin tri se xdy dUng lQ trinh vd chuong trinh cp th6 tr6n tinh thAn AOi mOi kdm theo biQn



ph6p chi d4o quytit liQt, triQt it6 nhim dua C6ng ty CO ph6n Thanh Hoa - SOng Dd ph6t tri6n

b6n v[ng.

Thay mat HQi ddng quin.tri, t6i xin t6 ldng bitit crn OOi v6i sg ting hQ, tin nhiQm cria

todn thrS Quy vi CO dOng trong thdi gian qua.

Xin fiAn figng bdo crio Dqi hQi rtOng cA dilng.

Noi nhdn:
- DHDCD;
- HDQT/Ban TGD;
- Lru VT.

NG QUAN TRI
H

co PHAN/?



c0Nc ry co psAN cgNG HoA xA ugr cno Ncnia vrET NAM
THANH HOA - SONC O,t DQc lgp - Tg do - H4nh phric

-----oOo---- -o0o-----_
56: 02/2022/BC-BKS-THS ;;- H6a, ngdy t7 thdng 02 ndm 2022

BAo cAo CUA BAN KIEM SoAT
T4.r DAr HQr DONG Co B6NC THT'ONG NrfN NArvr 2022

Kfnh eiri: Dai hQi tl6ng cO OOng thulng niOn nlm Z0Zz

Cdng ty C6 phin Thanh Hoa - S6ng Dir

- Cdn c{r LuQt doanh nghiQp tii SOtZOZOtgnt 4 daqc Qu6c hQi nudc C1ng hod xd
h|i chil nghTa ViQt Nam th6ng qua ngdy 17/06/2020; j

- Cdn ca Diiu lQ tii ch*c vd hoqt d|ng cila C6ng ty Cd phdn Thanh Hoa - S6ng i
Dd,. - 1

- Cdn cu vdo quy che ldm viQc cila Ban kidm sodt;

Ban kii5m so6t COng ty CO phAn Thanh Hoa - SOng Da (THS) xin b6o crio DBi hQi

ddng cd d6ng thuong ni6n ndm 2022 vO tinh hinh thgc hiQn cdng t6c ki6m tra, gi6m s6t
ho4t dQng s6n xuAt kinh doanh cria Ban ki6m sorit THS ndm 2021vd k6 ho4ch hoqt
dQng cria Ban ki6m soSt trong ndm2022 nhu sau:

nHAN A: KET euA KrEM TRA, crAM sAr NAvr zozr

I. Ho4t clQng cfia Ban Ki6m so6t trong ndm 2021

1. C6ng tic t6 chr?c

Nrm 2021, Ban ki6m soiit c6ng ty Co phAn Thanh Hoa - S6ng Ed g6m c6 03_

thdnh vi6n bao g6m: 01 Truong Ban ki6m so6t vd 02 Thdnh vi6n Ban ki6m soiit. Trong
ndm202l, Ban kitim so6t cria C6ng ty tld c6 sp thay dOi nhan sg. Dpi hQi il6ng c6 d6ng
b6t thucrng ndm 2021 d5 th6ng qua viQc mi6n nhi6m chric danh thdnh vien Ban Kitim
sorit ddi vdi Bd Nguy6n Thi Ldi vd bAu b6 sung Ong Nguy6n Quang Long vdo chric
danh thdnh vi6n Ban Ki0m so6t

Nh6n su Ban Ki6m so6t cfia C6ng ty hiQn t4i nhu sau:

STT Hg vir t6n Chrfrc vg

1 p6 van rhai Tru&ng BKS

2 Cao ThiHi€n Thdnh vi6n BKS
aJ Nguy6n Quang Long Thdnh vi6n BKS



2. Tinh hinh ho4t dQng ctia Ban ki6m soit nim 2021

- Duy tri viQc kii5rn ffa, giitm s6t viQc thgc hiQn Nghi quy6t cria Dai hQi d6ng cO

d6ng ndrn 2021

- Ban Ki6rn so6t dugc tham dg t6t ch cdc cuQc hgp H6i ddng QuAn tri, n6m bit
tinh hinh, d6ng g6p y ki6n trong pham vi tr6ch nhiQrn vd quy6n h4n. Khi dugc xin y
ki6n, c6c thdnh vi6n BKS t15 grii y kicn vc uoqr cdng ty dAy dri, kip thoi.

- Ban kiOm so6t ti6n hdnh cdc hoat dQng ki6rn tra, gi6rn s6t vi6c tu6n thri c6c quy
dinh cria ph6p luflt vd COng ty trong vi€c quAn ly, diAu hdnh c6c ho4t dQng cria HEQT,
ban T6ng Gi6m d5c C6ng ty n[m 2021 cp thtl:

+ Vigc ban hdnh ciic Nghi quy6t, Quytit dfnh cria HQi ddng Quin tri, ban T6ng
Gi6m d6c thUc hiQn dring trinh tu, thri tpc theo dring quy dinh cria ph6p luflt, Di6u lQ,

NQi quy, quy ch6 cria Cdng ty.

+ ThArn dfnh b6o c6o Tdi chinh tung quy vA ndm ctra COng ty, nhim d6nh gi6
trung thuc vd hqp ly cua c6c sO tigu tiri chinh, phu ho. p vdi chuAn muc, ch6 dQ k6 to6n
vd chinh s6ch tdi chinh hiQn hdnh.

f. f6t qui ki6m so6t ho4t tlQng quin lf vn di6u hinh Cdng fy:

COng t6c dieu hdnh s6n xu6t kinh doanh cria IIQi d6ng qu6n tri, Ban T6ng Gi6m
ddc C6ng ty trong ndm 2021dd tudn tht theo Ludt Doanh nghiQp, Eieu l0 hopt dQng,

Nghi quytit cria E4i hQi tt6ng cO d6ng vd HQi d6ng qu6n tri, ciic quy ilinh phrip ludt c6
li6n quan.

Trong ndm2021, Hgi d6ng quin tri d5 t6 chri'c 8 (trim) cuQc hgp dC quin ly cdc
hopt dQng cria Cdng ty, HQi d6ng quin tr! dd thuong xuydn theo d6i hopt dQng vd tinh
hinh thgc hiQn c6c quytit dinh rt6 ban hdnh, gi6m siit tinh hinh ho4t dQng cria C6ng ty
thOng qua ciic b6o c6o ctinh k) cria Ban Tdng Gi6rn <16c. HQi ddng qudn tri dd chi dpo,
h6 trq vir tao iti6u kiQn thu4n lqi d6 Ban T6ng Gi6rn c16c, Ban ki6rn so6t cria Cdng ty
thgc hiQn c6c chric n5ng, nhiQm vu theo quy dinh. Nhirng ditlm n6i bAt nhu sau:

- COng ty dd, gift v['ng dugc thi truong m6t s5 rn[t hdng truy6n th5ng nhu qu4t
diQn, n6i th6t, dign l4nh Hod Phiit, Aqua, nh6m I-l6i Phong... EOng thdi dA phrit tri6n
th€m dugc c6c mdt hdng mdi nhu: dO diQn Kangaru, N6i th6t Quy Phric..., d6n nay citc
mat hdng ndy d5 x6c lflp dugc thiphAn <l6ng kti rron thi truong vd c6 hiQu qu6.

- Trong <li6u kiQn dich bQnh Covid-19 di6n bi6n phric tap vd k6o ddi, C6ng ty d6
c6 nhi6u di6u chinh linh hoat v\i cdc O6i tac thuO mflt bang dC git chdn kh6ch thu6 vd
phrit huy tOi cla hiQu qu6 tu ho4t dQng cho thu€ rnang lAi. Nh6t ld hqp ddng cho C6ng
ty V6n Anh thu€ c6 hiQu luc thu ti6n tir T1212020 (sau khi COng ty An Thdnh thanh ly
hqp cl6ng ft 30/7/2020), C6ng ty ddcho thu6 htit diOn tich tAng 2 TTTM 25 Lelqi dC

tr6ng l6u nay, doanh thu tlng th0m 45 triQu d6ng I thang. Ddy ld I trong nhfrng nguy6n
nhdn chri y6u nhAt girip Lqi nhufln cong ty tdng tru&ng (LN 2021 u6c 4,7 t!,ding. LN
2020 dqt 3,9 ty d)ng).



- Chi dpo cta HDQT Cdng ty vlv titit chii nhflp hdng, gihmt6n kho, tich cgc thu
h6i cdng ng. DAty h quy€t dinh dfing dtut trong iliu ki\n dich bQnh kdo ddi vd phuc
t?p, g6pphdn girip c6c dcrn vi ccr b6n clim b6o 6n dinh c6ng t6c kinh doanh.

- Tranh thri sp h6 trg ciia Chinh pht do dich bQnh Covid: giam ldi su6t tiAn vay,
gian nQp thu6, gi6m ti6n thu6 ddt, gihmti le trich nQp BHXH.

- Sri dpng hiQu qu6 phAn m0m Amis ndng cao trinh dQ quan trf di6u hdnh C6ng
ty, t?o diAu kien cho c6ng t6c quin ly khoa hoc, minh b4ch, hiQu qu6.

- TIng luong 5Yo cho todn thi5 CBCNV C6ng ty tiuTIl202l
- Cdng trlc nhAn sU: b6 nhiQm Ph6 TGD COng ty, bO nhiQm GD XNl, rti6u rtQng

vd tuytin dUng b6 sung nhdn sU cho ciic XN

- Ph6t hdnh hQ thdng quy ch6 ndm202t cria c6ng ty (s6ch diQn tr?).

- Ban Kitim so6t dd thgc hiQn dring chric n[ng nhi6m vtr cria minh trong viQc ph6i
hqp vdi HQi ddng quin tri vd Ban T6ng gi6m d6c. Ban T6ng girim d6c cfrng ttd thpc
hiQn nghi0m tric viQc cung c6p th6ng tin vd t4o mgi di€u kign, cung c6p tdi liQu dAy dri,
kip thdi eC grS ldm viQc.

4. 8,6o c6o vd c6c giao dich gitia c6ng ty, c6ng ty con, c6ng ty do THS nim
quydn ki6m soit trOn 50Yo trb l6n viin Di6u I9 vfi thinh vi6n HQi tl6ng quin tri vir
nhilng ngutri cri li6n quan cria thinh viGn tI6; giao dich giiia Cdng fy vrfi c6ng ty
trong tI6 thirnh vi6n HQi tl6ng quin tri tdr thinh vi6n s6ng I$p ho4c li ngutri quin
ly doanh nghiQp trong thdi gian 03 nim gAn nh6t trufc thdi tli6m giao dich.

- Kh6ng c6.

5. sqt phdi h,qp giiea Ban ki6m sodt, Hpi it6ng qudn tr! vd Ban itiiu hdnh:
- Ban Ki6m so6t dd thgc hiQn dring chric ndng nhiQm vu cria minh trong viQc ph6i

hqp vdi HQi tl6ng quin trf vd Ban TOng giim d6c. Ban T6ng gi6m ddc ctng dd thpc
hiQn nghiCm tric viQc cung c6p th6ng tin vd t4o mgi di6u kiQn, cung cdp tdi liQu dAy dri,-
kip thoi OC efS ldm vi6c.

- Ban ki6m so6t dugc tham au t6t ch circ cuQc ho.p cria HDQT, tham gia y kitin
theo chric ndng nhiQm vU cria Ban kii5m sorit.

- Trong ndm, Ban ki6m so6t d5 thpc hiQn dring vai trd ki6m tra, giilmsdt dam bao
ho?t dQng cria C6ng ty tudn thri theo dring quy dinh cria Ph6p ludt, DiAu lQ C6ng ty vd
cric nghi quytlt md Dpi hQi cl6ng c6 d6ng d6 d6 ra

6, Bdo cdo thu nh\p Ban kihm sotit trong ndm 2021:

- Trong ndm 2021, C6ng ty dd chi tri thir lao vd thu nhflp cria Ban Ki6m sorit ld
169.400.000 VND/ndm

II. K6t qui gir{m s6t tinh hinh thgc hiQn kii hoqch sxKD nilm2lzl
1. Cic chi ti6u thgc hiQn k5 ho4ch sf,n xu6t kinh doanh

t{



Eonvi tinh: d6ng
: : , , -l'.,,,: ,;,'.', '.'., ,.,1.1:l ,.,1,...

,.'.t{6 ntiarh,.rOf1. r

1 T6ng doanh thu 275.000.000.000 280329.070.388 102

2 VOn di6u lQ 30.000.000.000 30.000.000.000 100

3

4

Lgi nhupn trudc thu6 3.200.000.000 4.722.s09.578 148

Loi nhu6n sau thu6 2.s60.000.000 3.t77.096.487 148

5 CO tnc (%lnim) I l0 125

Q'lgu6n: Bdo cdo tdi ch{nh ki€m todn ndm 2021)

2. C6ng tic tiri chinh k5 toin
- Ch6p hdnh dAy dri c6c qui dinh, quy chti cria Nhd nudc trong c6ng t6c h4ch to6n

kti to6n. Hodn thdnh b6o c5o tdi chinh vd thpc hiQn ch6 dQ cdng bO thdng tin dring thoi
gian quy d!nh.

- SO tieu b6o c5o tdi chinh ki6m to6n ndm 2021the hiQn tinh trung thUc tinh hinh

k6 to6n tdi chinh hiQn tai cria C6ng ty.

Cdng t6c trich lflp dU phong thUc hiQn theo dting quy ctfnh vC tai chinh, ki5 toAn da

dugc ki6m to6n boi C6ng ty TNHH dich vp Tu v6n Tdi chinh K6 to6n vd Kii5m to6n

Nam ViQt.

- Ban ki6m so6t d5 thpc hiQn thAm dinh b6o c6o tdi chinh trudc khi ki0m to6n vd

b6o c6o tdi chinh sau khi ki6m to6n.

- ICCm tra cic bing chring x6c minh nhirng th6ng tin trong b6o c6o tdi chinh;

ddnh gisviQc tu6n thri c6c ChuAn mgc vir Chis d9 kt5 to6n hiQn hdnh, c6c nguy6n tic vd

phuong ph6p kt5 to6n dugc rip dpng cfing nhu c6ch trinh bdy t6ng thiS bao c6o tdi chinh.

- ThAm dinh tung chi ti€u trOn b6o c6o tdi chinh; kitlm tra s6 s6ch, chimg tir ki5

to6n, hd so ki6rn kO v4t tu, tdi sdn, tiAn v6n t4i thoi diOm 3lll2l202l; hO so c6ng ng vd

c6c h6 so tdi liQu c6 1i6n quan kh6c.

- Xem xdt b6o c6o ki6m to6n, thu quin ly do t6 chfc ki€m to6n tlQc lap ph6t

hdnh.

- Sau khi thAm dfnh, Ban ki6m so6t c6 nhfln xdt:

- NIm 2021 cdngty dd,thgc hiQn dring c6c quy ilfnh cria Lu4t ki5 toAn, ChO d9 k6

toiin vd c6c Chu6n muc kti to6n ViQt Nam; d6ng thdi phn hqp v6i dflc di6m ho4t dQng

s6n xu6t kinh doanh vd y€u cAu quin ly cira c6ng ty. ViQc lflp, ludn chuy€n, sri dpng vd

b6o quin chring tt k6 to6n nhin chung dim b6o tinh hqp ph6p, hqp ly, hqp 10; viQc l4p,

ghi chdp, sri dgng vi b6o qu6n s6 s6ch ki5 torin rlAy dri, kip thoi dting quy dinh cria ch6

,',,,..1, taee'h .(l%l',,..



dQ k6 toan hiQn hdnh. 86o crio kti toAn duqc lflp tudn thri rlting c6c chuAn myc vd ciic
quy dlnh kt! to6n hiQn hdnh.

3. Cdng t6c lao tl0ng vi tidn luong
- Thu nhflp binh q,ran ilI,O la 8,3 dOng/nguoilthing

- c6ng ty thEc hiQn chi tr6 BHyr, BHXH theo dring quy clinh hien hdnh

ffl. Ktit qufl thim ilinh b6o cdo tii chfnh nilm2021.
- Brio crlo tdi chfnh dd phin rinh ctAy dt tinh hinh hopt rlQng sin xu6t kinh doanh

vd tdi chinh cria c6ng ty, dugc trinh bdy theo ciic m6u bilo c6o duoc quy dinh.

- 86o cin dd' phin 6nh trung thyc, h-o-p ly tr6n cric khia c4nh trgng y6u, tinh hinh
tdi chinh tpi thdi diism 3yt2l2o2t.

- ViQc ghi ch6p, mo sO k6 toiin, phdn loai c6c nQi dung kinh tti theo chuAn mgc ktl
to6n do 86 Tai chfnh ban hdnh.

- COng ty dd thlrc hiQn b6o c6o vd c6ng UO thOng tin dinh kj, cria c6c TO chric
ni6m ytit tr6n Sd Giao dich Chtmg khodn Ha NOi theo quy rlinh vC viQc c6ng bO thOng a
tin tr6n thi trucrng chring khodn. 1l

- Brio crio tdi chfnh ndm 2021 cria THS dI dugc thUc hi6n ki€m to6n dring theo tj
!j

quy tlinh tai diAu lQ vd Nghi quy6t Dai hOi d6ng c6 d6ng 2ozt,do c6ng ty TNHH dich ]
vu Tu v6n fai chinh Kti to6n vd Kitim to6n Nam ViQt thgc hiQn. l

IV. KET LUAN VA KIEN NGHI i
Ban kiiSm sorit nh6t tri v6i 86o c6o ho4t dQng ctia HQi rl6ng qu6n tri, 86o c6o k6t

qu6 ho4t dQng sin xu6t kinh doanh, 86o c6o tdi chinh ndm 2021 dd dugc ki€m toiin vd
Phuong 6n phdn ptroi tqi nhufln ndm2021 cria c6ng ty trinh tai Dai hOi.

OC hoAn thenh t6t circ nhiQm vp kti ho4ch ndm2022. Ban kidm so6t kinh de nghi
l5nh c14o Cdng ty:

- Tiiip tgc t6ng culng c6ng t6c tdi cdutrric theo hudng hiQu qu6, pht hqp v6i iti6u
kiQn thgc t6, b6m s6t chi6n lugc ph6t tri€n C6ng ty;

- Tdng cudng c6ng tiic ki6m tra, giirm silt ndng cao tr6ch nhiQm OOi vOi bQ phfln,
phdng ban cria C6ng ty.

PHAN B: KE HoACH HoAT DQNG CUA BAN KIEM soAT uAvT 2022
- Thgc hiQn rd sorlt l?i ccr c6u, chric ning nhiQm vu cta bQ phfln ki6m so6t dti ki6n

todn l4i bQ m6y cho phir hgp ho4t dQng cira THS.
-.. i- Ki€m tra viQc tudn thri cilc ch6 dQ chinh s6ch, ph6p luflt Nhd nu6c, c6c quy

dfnh, vdn bin hudng d6n

- Ki6m tra co c6u tO chric vd lao dQng cria dcrn vi, cdng t6c b6 nhiQm nh6n sp,
tuy6, dgng lao dQng, chi tr6lucrng vd thu nhap.

- Kitim tra, giiim s6t tinh hinh thgc hiQn k6 ho4ch sin xu6t kinh doanh cria

5



cdNc rv co psAN ceNG HoA xA ngr cnO Ncnia vrET NAM
THANH HOA - SoNC oa DQc tgp - Tg do - H?nh ph|ic

__p*<r__

56: 03/2022/TTr-HDQT-THS Thanh Hda, ngdy 17 thdng 02 ndm 2022

TO TRiNH
(va viQc thong qua Bdo cdo Tdi chinh dd daqc kidm todn ndm 202r)

Kinh gui: Dai h6i d6ng c6 d6ng thudng ni0n ndm2022

C6ng ty CO phan Thanh Hoa - S6ng Dd

- Cdn c* Ludt Doanh nghiQp sti SOtzozOtgut4 do Qutic h\i kh6a l4 nu6c CIIXHCN Vi€t Nam
th6ng qua ngdy I 7/06/2 020 ;

- Cdn c* LuQt Ch*ng khodn sii SltZOlOtgUl4 do Quiic h,i khda t4 nu6c CIIXHCN ViAt Nam
thOng quo ngdy 26/1 1/2019;

- Cdn cilr Diau lQ T6 ch*c vd hoat dQng ctia Cdng ty Co phan Thanh Hoa - S6ng Ed; h
' Bdo cdo tdi chinh kidm ndn ndm 2021 crta C6ng ty dd duqc C6ng ty TNHH Dich vu w vrin ::

tdi chinh ke todn vd ki€m todn Nam ViQt thttc hiQn ki€m todn. ,nrn
riq
';) 

j
HQi d6ng quan tr! C6ng ty CP Thanh Hoa - S6ng Dd kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng ,iii,

th6ng qua b6o c6o tdi chinh ndm 2021 dd du-o. c ki6m to6n. Cdng ty dE thUc hiQn c6ng bO ttrOng :*k
tin theo quy dfnh vd ddng tai toan vdn Brio c6i tdi chfnh ki6m to6n ndm202l tr6n trang th6ng tin
diQn tri C6ng ty: http://thanhhoasongda.com.vn, bao g6m:

- Bang cdn d6i ki5 to6n;

- Brio crio k6t qui ho4t dQng s6n xu6t kinh doanh;

- B5o c6o luu chuytin ti6n tQ;

- Thuy6t minh brio c6o tdi chfnh.

C6c chi ti6u co bin nhu sau:

A/ BANG cAN EoI KE ToAN TAI NGAY 3III2I2O2I

Dcrn vf tinh: VND

TT Chi ti6u NIm nay NIm trufc

I Tiri sin ngin hgn 49.803.192.944 50.496.730.101

1 Ti6n vd cilc khoin tuong duong ti6n 4.198.290.014 4.608.544.374

2 Cric khoin phii thu ngin h4n 1 1.591 .762.075 r0.85t.296.127

J Hang t6n kho 32.874.454.487 34.2tr.918.050

4 Tdi sin ngin han kh6c 1.138.686.368 824.97t.550



II Tlri sfln dii h4n 24.t97.745.584 26.400.s10.881

1 Tdi s6n cO Ainn r2.s05.833.273 t3.963.t42.623

2 B6t dQng sin d6u tu |t.599.502.935 12.208.153.015

J Tdi sin dd dang ddi hqn

4 Tii sdn dii h4n khSc 92.409.376 229.215.243

T6ng cQng tii sin 74.000.938.528 76.897.240.982

III Ng phii tr6 34.362.683.313 38.272.363.253

1 Ng ngdn h4n 34.362.683.3r3 38.272.363.2s3

2 Nq ddi h4n

Iv Vdn chfr s& hfru 39.638.255.216 38.624.877.729

1 V6n chu sd hiru 39.638.255.216 38.624.877.729

2 Ngu6n kinh phi vd qu! kh6c

^,a ^ t A
I Ong cgng nguon von 74.000.938.528 76.897.240.982

B/ BAo cAo KET QUA Ho4.T EQNG KINH DoANH NAM 2021

TT Chi ti6u NIm nay Nim trufc

1.

Doanh thu bfn hirng vir cung c6p

dlch vU
278.554.313.308 263.075.553.608

) C6c khoin giAm tru doanh thu 138.804.546 4r.614.632

3. Doanh thu thuAn 278.415.s08.762 263.033.938.976

4. Gi6 v6n hang b6n 2s8.106.183.932 243.761.24r.182

5. Lqi nhufn gQp 20.309.324.830 19.272.697.794

6. Doanh thu ho4t dQng tdi chinh 29s.388.814 598.621.860

7. Chi phf tdi chinh 863.609.908 525.702.494

8. Chi phi b6n hdng 10.552.980.3 17 1t.721.772.082

9. Chi phi qudn l;f doanh nghiQp 5.028.5r3.272 4.351.337.009

10. LN thuin tir ho4t tlQng kinh doanh 4.159.610.148 3.272.508.069

11 Thu nhfp kh6c 1.618.t72.812 t.965.379.669

t2. Chi phi kh6c t.05s.273.382 t.254.986.778

13. Lqi nhufln khfc s62.899.430 710.392.891

I



14. T6ng lgi nhufn k5 torln trufc thu6 4.722.s09.578 3.982.900.960

15. Chi phi thu6 thu nh{p doanh nghiQp 94s.413.091 796.95t.24r

17. LN sau thuii thu nh6p doanh nghiQp 3.777.096.487 3.185.949.719

18 Lfli co bin tr6n c6 phi6u 1.346 1.1s6

Kinh trinh Dqi hQi itiing cO il6ng xem xdt vd thing qua./.

NG QUAN TRI
Noi nhdn:
- Nhu trAn;

- HDQT, BKS;

- Lwu VT.

p



c0lc rv cO pnAN
THANH HoA - sONc o.q.

56 : 04/2 02 2/TTr-HD }T-THS

ceNG HoA xA ngr cnu Ncnia vryr NAM
DQc IAp - Trp do - Hgnh phric

--uo*og--

Thanh Hda, ngdy l7 thdng02 ndm 2022

TO TRiNH
(/v Ke hoqch kinh doanh ndm 2022)

Kinh gtii: Dai hQi d6ng c6 d6ng thudn g ni€n2022

COng ty CO phAn Thanh Hoa - Sdng Dd

Cdn ctb LuQt Doonh nghiQp tA SOtZOZOtgUt4 do Quiic h\i khda 14 nufuc CHXHCN ViCt

Nom thdng qua ngdy 17/06/2020;

Cdn cu LuQr Chtbng khodn sA SUZOtOtgUl4 do Quiic hQi kh6a 14 nudc CHXHCN Viet

Nam th6ng qua ngdy 26/1 1/2019;

Cdn cu Diiu l€ tii chrlc vd hoat dQng ct)a C6ng ty CO phdn Thanh Hoa - S6ng Dd.

Kiit qud kinh doanh ndm 2021 vd thqc trqng hoqt dQng kinh doanh hiQn noy cilo Cdng ty.

HQi tt6ng Quin tri COng ty b6o c6o Dai hQi <t6ng c5 d6ng th6ng qua k6 hopch kinh doanh

nhu sau:

Noi nhdn:

- Ntu kinh gui;

- HDQT, BKS,,

- Ltru W.

TT Chi ti6u Eon vitinh 56 ti6n

I T6ng gi6 tri s6n xu6t kinh doanh TriQu d6ng 313.060

2 Tdng doanh thu Tri€u d6ng 284.600

J VOn diOu lQ TriQu d6ng 30.000

4 Lgi nhupn trudc thu6 TriQu ddng 5.000

5 Lgi nhufn sau thu6 Tri6u d6ng 4.000

6 NQp ngdn s6ch nhd nudc TriQu d6ng 3.500

7 Thu nhpp binh qudn ngudi lao dQng Tr.d/ngud'i/th 8,3

8 T! lQ chia c6 tric Yolndm 10,0

Kfnh trinh Dqi hQi iting cO tting xem xdt vd thilng qua./.



c0Nc rv cO pnAN
THANH HOA - SONG DA

56 : 05/2 02 2/TTr- HDQT-THS

ceNG HoA xA ngr cHU mcnia vIET NAM
DQc lfp - Try do - Hqnh phrlc

--x>*<rs--

Thanh Hda, ngdlt 17 thdng 02 ndm 2022

TO TRINH
V/v phdn phiit lqi nhudn ndm 2021 vd kO hoqch ph,in ph6i lqi nhuQn ndm 2022

Kinh giri: Dai hQi tt6ng c6 d6ng thudngniiln2L22
Cdng ty C6 phAn Thanh Hoa - Sdng Ddt

- Cdn cdr Luqt Doanh nghiQp tA SOtZOZOtgHl4 do Qudc h\i khda I4 nudc CHXHCN Vi€t Nqm

th6ng qua ngdy 17/06/2020;

- Cdn c* LuQt Chtimg khodn sA SUZO|OtgUtl do Quiic hQi kh6a 14 nwdc CITXHCN Vi€t Nam

th6ng qua ngdy 26/1 1/2019;

- Cdn ctb Eiiu l€ td chtirc vd hoqt d6ng cua C6ng ty Cd phdn Thanh Hoa - Sdng Dd.

HQi d6ng Qudn tri COng ty brlo c6o Dai hQi d6ng cO d6ng th6ng qua viQc ph6n ph6i lgi nhupn

ndm2022vd kti hopch phdn ph6i lgi nhu4n ndm2022,nhu sau:

Noi nhdn:
- Nhu tAn;
- HDQT, BKS;

- Lm VT.

TT Chi ti6u
Phan ph6i LN

nilm202l
KH phin ph6i

LN nIm 2022

I Lgi nhufn tru6c thu6 4.722.509.578 5.000.000.000

2 Lgi nhupn sau thu6 3.777.096.487 4.000.000.000

J Lgi nhuQn phdn phdi cric qu! 1.077.096.487 1.300.000.c00

- Q"y ddu tu phdt tri€n 900.000.000 1.120.000.000

- Q"y khen thuong philc lqi 101.554.487 100.000.000

- Quy thuhng ban qudn l!, diAu hdnh 75.s42.000 80.000.000

4 Loi nhu6n dO chia cO tric 2.700.000.000 2.700.000.000

5 Tf lQ chi tr6 c6 tric bdng ti6n m{t (%lndm) 10v, l0o/o

Kinh trinh Dqi hQi iting cA d1ng xem xdt vd thilng qua./.
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cOlc rv co pnAN ceNG HoA xA ugr cuu NcHia vrET NAM
rHANH 

"31_: 
soNc oA DOc lap - iB do - H?nh phric

"a*a"--
Sij: 06/2022/TTr-HDQT-THS Thanh H6a, ngay 17 thdng 02 ndm 2022

ro rniNn
(V/v chi trd thil lao ndm 2021 vd phwong dn thir lao ndm 2022 cila

H\i d6n7 qudn tri vd Ban ki€m sodt)

Kinh grii: Dpi hQi d6ng c6 d6ng thudn gnidn2022
C6ng ty C6 phAn Thanh Hoa - SOng Ed

- Cdn c{c Ludt Doanh nghiQp sii SOtzOZOtgUt4 do Qutic hQi kh6a I4 nu6c CIIXHCN ViCt
Nam th6ng qua ngdy I 7/06/2020 ;

- Cdn cth LuQt Chilmg khodn sii SltZOtOtgUt4 do Quiic hQi kh6o 14 nu6c CI{XHCN Viet
Nam th6ng qua ngay 26/1 1/2019;

- Cdn c* Eiiu lQ tii ch*c vd hoqt ddng cila c6ng ty C6 phtin Thanh Hoa - S6ng Dd.

HQi d6ng quin tr! C6ng ty de ngh! Dai hOi tl6ng c6 d6ng th6ng qua vi6c thanh totin thir
lao cho HEQT vd BKS ndm202l; vd phucrng 6n chi tr6luong, thir lao ndmz022.

1. Thgc hiQn n[m 2021
Cln cri Nghi quyist Dai hQi d6ng cd d6ng thucrngniOn 2021vdkiit qu6 hopt rlQng kinh doanh
ndm2l2l,lucrng vd thir lao cta Thdnh vi6n HQi <tdng qudn tri, Ban ki6m sorit dugc thanh torin
nhu sau:

DVT: VNE
TT Chri'c danh Thir lao Luong Thu&ng I thring

luong - thi lao

I
Cht tlch HDQT
(1 neuoi) 402.900.000 33.575.000

2
Thinh vi6n HDQT
(4 ngudi) 422.400.000 35.200.000

J
Truong ban ki6m so6t
(l neudi) 66.000.000 5.500.000

4
Thenh vi6n BKS
(2 nguoi) 79.200.000 6.600.000

T6ng lucrng, thir lao vd ti6n thu&ng HDQT, BKS n6m 202T lit:1.051.375.000 tl6ng (MOt ty
kh6ng trdm ndm mdt tri/u ba trdm bdy ldm nghin aA"S)

2. K6 ho4chnilm2022
- Khi ti lQ hodn thdnh cdc chi ti6u k6 hopch sin xu6t kinh doanh chri y6u (doanh thu, lgi
nhuQn) cria Cdng ty hoin thdnh >lOO% kti hopch ndm, ti6n lucrng, thir lao cria HDQT vd BKS
ndm2022 dugc thanh toiin mric t6i da nhu sau:

TT Chrfrc danh Thi lao/thdng
(tldns)

Lucrng/thdng
(tI6ne)

I Cht tich HEQT 33.575.000
2 Thdnh vi6n HEOT 8.800.000



aJ Tru&ns ban ki6m so6t 5.500.000

4 Thinh vi6n BKS 3.300.000

TOng s6 kti hoph luong ve thi lao HDQT, BKS n[m 2022\d:970.500.000 d6ng (Chin trdm

bdy muoi triQu ndm trdm nghin ddng chdn)

Ngodi ra thdnh vi6n HDQT duo. c thucrng theo mric dQ hodn thirnh kti hoach, mfc thuong t6i

da kh6ng qu6 2 thdngtiAn luong - thir lao thyc hiQn ndm 2021 .

- Khi qi lQ hodn thdnh c6c chi ti6u kti hopch sin xu6t kinh doanh cht yt5u (doanh thu, lgi
nhufn) cria C6ng ty hodn thinh < l}Oyo k6 ho4ch ndm: .luong vd thi lao cria Thirnh vi6n

HDQT, BKS duqc chi tri tucrng fng vdi tf lQ hodn thdnh kO ho4ch.

Kinh trinh Eqi hQi iting cd ct6ng xem xdt vd thing qua./.

Noi nhhn:
- Nhu tr€n;

- HDQT, BKS;

- Lru VT.

G QUAN TRI

2



cONc rv c6 pnAN
rHANH 

"11_: 
sONc oa

56 : 07/2 02 2/TTr-B KS-THS

ceNG HoA xA ngr cnu Ncnia vrpr NAM
DQc l$p - Try do - H4nh phric

--x>*os--

Thanh H6a, ngdy 17 thdng02 ndm 2022

TO TRiNH
(V/v: Lqa chpn don vi ki€m todn Bdo cdo tdi ch{nh ndm 2022)

Kfnh gti: Dai hQi it6ng cO d6ng thudn gnidn2022
C6ng ty C6 phAn Thanh Hoa - SOng Dd

- Cdn c* LuQt Doanh nghiQp sii SOtZOZOtgUt4 do Quiic hli khda 14 nudc CHXHCN lliet
Nam th6ng qua ngdy I 7/06/2020 ;

- Cdn c* LuQt Chilmg khodn sii SltZOtOtgUt4 do Quiic hli kh6a l4 nubc CHXHCN Vi€t Nam
th6ng qua ngdy 26/1 1/2019;

- Cdn c* Diiu ls tii ch*c vd hoqt ilQng cila C6ng ty CO phAn Thanh Hoa - S6ng Ed.

-, Quy1t dinh sii S9/2007/QE-BTC ngdy 24/10/2007 cila BA fii chinh vi vi€c ban hdnh Quy chii
lqra chpn doanh nghiQp kiiim todn.

Ban ki6m so6t (BKS) COng ty kfnh trinh Dai hQi d6ng cO d6ng (DHDCD) phe duyQt phuong
inh;achgn don v! ki6m to6n dQc lflp thUc hiQn ki6m to6n so6t x6t 86o c6o tiri chinh b6n ni6n n6m

2022 vdB6o c6o tdi chinh ndm 2022 cria C0ng ty CO phAn Thanh Hoa - SOng Dd nhu sau:

- C6ng ty TNHH Dlch vq tu v6n tii chfnh kr5 to6n vd ki6m to6n Nam ViOt - Chi nh6nh phia
Bhc;

- C6ng ty TNHH ki6m to6n vi tu v6n A&C.
Kinh dO ngh! DHDCE th6ng qua viQc riy quy6n cho HDQT lya chgn COng ty kitim to6n cg

th€ theo danh s6ch tr6n.

Trucrng hqp kh6ng thuong lugng dugc v6i c6c c6ng ty ki6m to6n trong danh s6ch n6u tr6n
thi DHDCD riy quy6n cho HDQT dugc ph6p lga chgn COng ty Ki6m torin kh6c c6 uy tin, ch6t
lugng ki6m to6n, mfc phi kitim to6n phir hqp vd dir di6u kiQn cung c6p dich vU kiCm to6n du-o. c Uy
ban chring kho6n Nhi nu6c ch6p thqn ki6m torin cho ciic dnn v! c6 lgi ich c6ng chring ndm2O22.

Kinh trinh Dgi hQi iting cd ttOng xem xdt vd thilng qua./.

Noi nhin:
- Nht tAn;
- HDQT, BKS;
-LruW.

TM. BAN KIEM SOAT



cONc rY co pnAN

THANH rroA- sONc oa

56 : 08/202 2/TTr-HDQT-THS

CQNG HOA XA HQI CH0 NCniA VIET NAM
DQc lSp - Tq do - H4nh Phtic

--p*cz--

Thanh Hda, ngdy 17 thdng 02 ndm 2022

TO TRiNH
(Vi vi€c s*a d\i DiAu l€ COng tY)

Kinh giri: Dpi hQi d6ng cd ddng thudng niOn ndm2022

C6ng ty C6 phAn Thanh Hoa - S6ng Ei

- Cdn ctl Ludt Doanh nghiQp sii SOtZOZOtgAt4 do Qutic h\i kh6a 14 nadc CHXHCN Viet

Nam th6ng qua ngdY 17/06/2020;

- Cdn c* Ludt Chang khodn sA SltZOlOtgUt4 do Qutic hAi kh6a 14 nabc CHXHCN ViCt

Nam th6ng qua ngdY 26/11/2019;

- Cdn cilr Nghi dinh 155/2020/ND-CP ngdy 31/12/2020 cita Chinh pht) quy dinh chi fiAt thi

hdnh m\t sii aii, cila LuQt Chilmg khodn;

- Cdn ca Diiu l€ T6 chtic vd hogt ddng c{ta C6ng ty CO phAn Thanh Hoa - S6ng Dd.

Cdn cri vdo tinh hinh ho4t dQng thgc t6 cira C6ng ty C6 phAn Thanh Hoa - S6ng Ed vd c6c

thay d6i cua ph6p luat theo Luft Doanh nghiQp s6 sglzozolQHl4 do Qu6c hoi kh6a 14 nu6c

cHxHCN ViQt Nam th6ng qua ngiry 1710612020; Luft chtmg kho6n s6 s+tzotglQHl4 do Qu6c

hQi kh6a 14 nu6c CHXHCN ViQt Nam th6ng qua ngiry 2611112019 vd Nghi dinh 155/20204{D-

Cp ngdy 3tll2l202} ctra Chinh phtr quy dfnh chi tiet thi hdnh mQt sO ai6u cira Lu0t Chung

kho6n, HOi d6ng qu6n tri dd t6 chric rd so6t, xem x6t sua d6i mQt s6 di6u khoin trong Di6u lQ cua

C6ng ty, chi ti6t t4i Php lpc dinh kdm to trinh.

HQi d6ng qu6n trf kinh trinh Dai hOi d6ng c6 ddng xem xdt, th6ng qua Di6u lQ m6i cria

C6ng ty da cQp nhflt, bO sung theo tinh hinh ho4t dQng thqc t(i cua COng ty vi c6c quy dinh m6i

cira I-uQt hiQn hdnh. Di6u lQ m6i sE c6 hiQu lUc k6 tir ngdy Nghi quy6t Dai hQi ddng c6 d6ng

thucrng ni6n ndm 2022 dugcth6ng qua vir thay thtl cho bdn Di6u lQ hiQn hdnh.

K{nh trinh Dqi hQi iting cd dilng xem xdt vd thdng qua./.

Noi nhAn:
- Nhu ffAn;
- HDQT, BKS;
- Luu W.

NG QUAN TRI



c0Nc rv c0 pnAN
THANH HoA - sONc o.q.

Sd : 09/2 02 2/TTr-HDQT-THS

ceNG HoA xA ugr cnu Ncni,L vIET NAM
DQc lfp - Trp do - H4nh Phfc

--u>*os--

Thanh Hda, ngdy 17 thdng 02 ndm 2022

TO TRiNH
(Vi vi€c s*a d\t Quy ch€ n\i bA vi qran tri C6ng ty)

Kinh giri: Dai hQi d6ng c6 d6ng thudng niOn ndm2022

C6ng ty C6 phAn Thanh Hoa - S6ng Dd

- Cdn cth Ludt Doanh nghiQp sA SOtZOZOtgnt4 do Qutic h\i kh6q 14 ntdc CHXHCN Viet

Nam th6ng qua ngdY 17/06/2020;

- Cdn ca Luqt Chtimg khodn sii SltZOlOpnt4 do Qu6c h\i kh6a 14 nudc CHXHCN ViCt

Nam th6ng qua ngdY 26/11/2019;

- Cdn cti Nghi dinh 155/2020/ND-CP ngdy 3t/12/2020 cila Chinh phfi quy dinh chi fiet thi

hdnh mil sA aiiu crto Ludt Chung khodn;

- cdn crt Diiu lQ T6 chilrc vd host dQng cita c6ng ty c6 phdn Thanh Hoa - s6ng Dd;

C6n cti vdo tinh hinh hoat dQng thgc t6 cria C6ng ty C6 phAn Thanh Hoa - S6ng Dd vit citc

thay d6i cira ph6p 1u6t theo Lu4t Doanh nghiQp s6 sglzozolQHl4 do Qu6c hQi kh6a 14 nu6c

cHxHCN ViQt Nam th6ng qua ngdy 1710612020; Luat chrmg kho5n s6 sqnotglQHl4 do Qu6c

h6i kh6a 14 nu6c CHXHCN ViQt Nam th6ng qua ngdy 2611112019 vd Nghi dinh l55l2020AID-

Cp ngdy 3tlt2l2}20 cira Chinh phu quy dinh chi titit thi hdnh mOt sO OiCu cria Lu0t Chtmg

kho6,n, H6i d6ng qu6n tri dA tO chric rdr soiit, xem x6t sua d6i mQt s6 di6u khoin trong Quy ch6

nQi b0 v6 quin tri C6ng ty (chi ti6t t4i Phu luc dinh kdm td trinh).

HQi d6ng qu6n tri kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng xem xdt, th6ng qua Quy ch6 nOi b0 vA

qu6n trf C6ng ty m6i dd c{p nhQt, b6 sung theo tinh hinh ho4t dQng thgc t6 cua C6ng ty vd cac

quy dinh m6i cira Luflt hiQn hdnh. Quy chrS nQi b0 v6 qudn tri C6ng ty m6i sE c6 hiQu lUc kO tir

ngdy Nghi quytit Dai h6i d6ng cd d6ng thudng ni6n ndm 2022 dugc th6ng qua vd thay thti cho

Quy ch6 nQi bQ vA qudn tri C6ng ty hiQn hdnh.

Kinh trinh Dgi hQi iting cO itilng xem xit vd thdng qua'/'

Noi nhAn:
- Nhu ffAn;
- HDQT; BKS;;
- Lru: W.

G QUAN TRI



c0Nc rY co pnAN

THANH HoA - sONc ua.

SO : 1 0/202 2/TTr-HDQT-THS

ceNG HoA xA Hgl cHU Ncnia vIET NAM
DQc lfp - Tq do - H4nh phtic

Thanh H6a, ngdy 17 thdng 02 ndm 2022

TO TRiNH
UA vi€c sica d6i Quy chA hoqt dOng cila HQi d6ng qudn tr!)

Kinh giri: Dai hQi <I6ng cd d6ng thulng ni6n ndm2022

C6ng ty CO phan Thanh Hoa- S6ng Dd

- Cdn cilr Luil Doanh nghiQp sA SOtZOZOtgUt4 do Qu6c h\i khda 14 nudc CIIXHCN ViAt

Nam th1ng qua ngdy 17/06/2020;

- Cdn cth Luqt Chtimg khodn tA SltZOtOtgUt4 do Qu6c h\i kh6a 14 nubc CHXHCN Viet

Nam th6ng qua ngdy 26/11/2019;

- Cdn cilr Ngh! dinh 155/2020/ND-CP ngdy 3t/|2/2020 cila Chinh ph{t quy dinh chi tiAt thi

hdnh mil sA diiu cila LuAt Chilmg khodn;

- Cdn crh Didu lQ T6 chrirc vd hoqt dQng cila COng ty CO phdn Thanh Hoa * S6ng Ed;

C[n cri vdo tinh hinh ho4t dQng thqc t6 cria C6ng ty C6 pnan tnann Hoa - S6ng Dd vi cfc

thay d6i cria Phrip luflt theo Luflt Doanh nghiQp sO SS|ZOZOIQHI4 do QuOc hQi kh6a 14 nu6c

cHxHCN ViQt Nam th6ng qua ngdy 17 10612020; LuQt chimg kho 6n s6 s4lz01 9/QH 14 do Qu6c

hQi kh6a 14 nu6c CHXHCN ViQt Nam th6ng qua ngiy 2611112019 vd Nghf dinh 155120204{E-

CP ngdy 3111212020 ctra Chinh phir quy ilinh chi ti6t thi hdnh mQt sO AiCu cria Lu4t Chrmg

kho6n, HQi d6ng qu6n tri dd t6 chric rd soiit, xem x6t sira d6i mQt s6 di6u khoin trong Quy ch5

ho4t dQng cira HQi d6ng quan tri (chi titit t4i Php lgc dinh kdm td trinh).

HQi d6ng quin tri kinh trinh Dai hQi tl6ng c6 d6ng xem x6t, th6ng qua Quy chti hopt dOng

cria HQi d6ng qudn tri C6ng ty m6i i16 cflp nhat, bO sung theo tinh hinh ho4t dQng thgc t6 cira

COng ty vd c6c quy dfnh m6i ctra Luat hien hdnh. Quy chti ho4t dQng ctra HQi d6ng quin tri C6ng

ty m6i sE c6 hiQu lgc kO tir ngdy Nghi quy6t Eai hQi d6ng c6 d6ng thulng ni6n ndm2022 dugc

th6ng qua vi thay th6 cho Quy chri ho4t d6ng cria HQi d6ng quin tri C6ng ty hiQn hanh.

Kinh trinh Dgi hQi iting cO il6ng xem xdt vd thing qua,/.

Noi nhdn:
- Nha tuAn;

- HDQT, BKS;
- Ltru: VT.

G QUAN TRI



cONc rY co puAw
THANH HoA * sOnc na

Sii : t 1 /202 2/TTr-BKS-THS

ceNG HoA xA ngll cHU NcHia vrpr NAM
DOc l4p - TW do - H+nh phrfic

Thanh H6a, ngdy 17 thdng 02 ndm 2022

TO TRiNH
(Vi viQc s*a d6i Quy ch| hoqt dQng cua Ban ki€m sodt)

Kinh giri: Dai hQi d6ng c6 d6ng thuong ni6n ndm2022

C6ng ty C6 phAn Thanh Hoa - Sdng Dd

Cdn cu Ludt Doanh nghiQp sA SOnOZOQAI4 do Quric hAi khdq 14 nudc CHXHCN Viet
Nam th6ng qua ngiry 17/06/2020;

Cdn ct? LuQr Chtbng khodn sA S,ttZOtOtgVl4 do Qutic h6i kh6a 14 nadc CIIXHCN Vi€t

Nam th1ng qua ngctlt 26/l I/2019;

- Cdn c* Nghi dinh 155/2020/ND-CP ngiry 3l/12/2020 cila Ch{nh phil quy dinh chi fiAt tht
hdnh mil sti dii, cila Ludt Cht?ng khodn;

- Cdn ct? Diiu l€ Td chti'c ttd hoqt d6ng cila c6ng ty co phdn Thanh Hoa - s6ng Ed;

Cdn cri viro tinh hinh hoat c16ng thuc t6 cira C0ng ty C6 phAn Thanh Hoa - S6ng Di vd c6c

thay d6i ctra Phrip h.rdt theo Luflt Doanh nghiQp s6 SgtzozOlQHl4 do eu6c hQi kh6a 14 nu6c
CHXHCN ViQt Nam th6ng qua ngdy 1710612020; Lu4t Chring khodn s6 sqlzotgleHl4 do eu6c
hQi kh6a 14 nu6c CHXFICN Vi6t Nam th6ng qua ngiy 2611112019 vd Ngh! dinh l55l2020AIE-
CP ngdy 3111212020 cira Chinh phir quy dinh chi titlt ttri hdnh mQt s6 AiCu cria Lu6t Chrmg

kho6n, Ban Ki6m soSt dd t6 chirc rd so6t, xem xdt sria c16i m6t s6 di6u khoin trong Quy ch6 ho4t
d6ng cria Ban ki6m sorit (chi ti6t tai Phtr luc dinh kdm to trinh).

Ban Ki6m so6t kinh trinh Dai hQi d0ng c6 d6ng xem x6t, th6ng qua Quy ch6 ho4t d6ng cria
Ban ki6m so6t C6ng ty mdi dd cflp nhdt, b6 sung theo tinh hinh ho4t dQng thr,rc tC cira C6ng ty vd
c6c quy dlnh m6i cua LuAt hi6n hdnh. Quy ch€ hoat dQng cira Ban kiiSm so6t C6ng ty m6i s6 c6
hiQu lgc k6 tu ngdy Nghi quy6t Dai h6i d6ng c6 ct6ng thudng ni6n ndm 2022 duoc th6ng qua vd
thay thti cho Quy ch6 ho4t d6ng c[ra Ban kiOm soiit COng ty hiQn hinh.

Kinh trinh Dgi hQi iling cd it6ng xem xdt vd th6ng qua./.

Noi nhin:
- Nhw ftAn,'
- HDQT, BKS;
- Luu: VT.

TM. BAN KIEM SOAT

O6 vAN THAI



CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
DQc lflp - Trp do - H4nh phric

--p*cz--

S(i : t 2/202 2/TTr-HDQT-THS Thanh H6a, ngdy l7 thdng02 ndm 2022

TO TRiNH
(V/v chiip thuQn cho cd d6ng ld 1ng L€ Anh Turin nhQn chuydn nhuqng c6 phi€u c6 quyin bi1u

quyil ddn d€n dqt cdc m*c theo quy dinh phdp luQt chtimg khodn md kh6ng phdi
thtec hiQn thil tuc chdo mua c6ng khai)

Kinh grii : Dai hQi d6ng cO d6ng thuong ni6n2022
C6ng ty C6 phAn Thanh Hoa - S6ng Dd

- Cdn c* LuQt Doanh nghiQp sA SOtZOZOtgUt4 do Quiic hQi kh6a 14 nudc CIIXHCN ViAt
Nam th6ng qua ngdy 17/06/2020;

- cdn cft Ludt chilmg khodn tii sltzototgut4 do Quiic h\i kh6a t4 nt6c 1IIXHCN Viat
Nam th6ng qua ngdy 26/t l/2019;

- Cdn c*Ngh.i dinh 155/2020/NE-CP ngdy 3l/12/2020 cila Ch{nhphil quy dinh chi tii* thi
hdnh mQt sii diiu cua Ludt Chmg khoin;

- cdy^c,u^dj:*iliyq r.r" bdn cua 1ng La Anh Tuiin - Thdnh vian HQi ding qudn tri c6ng
ty (s6 DKSH: 17l I1504, ngay ciip 2l/05/2008, noi ctip: CA Thqnh H6a).

HQi dong quin trf Cdng ty Co phAn Thanh Hoa - SOng Dd kinh trinh Dpi hQi rlong co d6ng
xem xdt th6ng qua n6i dung: Ong Ld Anh Tu6n - Thdnh vi6n HQi d6ng qu6n tr! C6ng ty nhQn
chuyiSn nhugng cO phitiu c6 quy€n bi6u quytit cria Cdng ty C6 phAn Thanh Hoa - S6ng Ee (MA
chimg khoiln: THS) tI6 ndng tf lQ sd hiru c6 phAn t4i Cdng ty dpt ho{c vuryt c6c mr?c theo quy
tlinh tai Di6m b, Khoin 1, Di6u 35 Luflt Chung khorln s6 s+lzotgleHl4 md kh6ng ph6i thgc hiQn
chdo mua c6ng khai, cg th€ nhu sau:

l. Cd nh6n tl6ng y chuyi5n nhugng c6 phitiu THS:

STT TOn c6 tl6ng 56 c6 phAn s& hfru Tf lQ sO heu
I Truong Vpn Thinh 286.300 10,600

2 Nguy6n Thanh Hdi 225.000 8,33o

J D6 Vdn Thtii l3 1.030 4,85Yo

4 Truong Th! Thanh Huydn 90.000 3,33o

5 Nguy6n Th! Thanh Thriy 393.576 14,5gyo

6 Nguy6n ThiThanh 292.653 l0,84yo

7 Chu Thdnh Trong 40.000 l,48yo
8 Nguydn S! KiQm 15.800 0,59yo

T6ng cQng 1.474.359 54,60o/"

c0Nc rY cO pHAN
THANH HOA. SONC OA.



C6 nhdn nh6n chuy6n nhuong kh6ng phii thgc hiQn thtr tgc chio mua cdng khai: Ong L€

Anh Tu6n - Thdnh vi6n HQi d6ng qu6n tri

HQi d6ng qu6n tri kinh trinh DHDCD xem xdt th6ng qua nQi dung sau:

- C6 ddng so hiru c6 phi6u c6 quy6n bi€u quytit cua COng ty CO phAn Thanh Hoa SOng Dd

t4i mpc 1 chuyi5n nhugng c6 phAn cho Ong L0 Anh Tu6n.

- $ng L€ Anh Tu6n vir nguoi c6 li6n quan quy dinh tai mgc 2 n6u tr6n dugc quy6n nhfn

chuy6n nhugng c6 phi6u c6 quy€n bi6u quy6t cira C6ng ty C6 phAn Thanh Hoa S6ng Di
cia cic cO d6ng t4i mgc 1 d6n ddn so hiru d4t ho{c vugt c6c mric theo quy tllnh tpi Di6m

b, Kho6n 1, Did:u 35 Lupt Chung kho6n sO S+tZOtglQHl4 md kh6ng phii thgc hiQn chio

mua c6ng khai theo quy dinh cria ph6p lupt.

- Phuong thfc giao dich: nhfln chuy6n nhugng thdng qua hinh thric khop lQnh val ho{c thoa

thu4n tr6n sirn HNX theo quy dinh cria So giao dich chirng kho6n.

- Thdi gian thyc hiQn: Sau khi dugc Dai hQi d6ng cO d6ng thudng ni6n ndm2022 th6ng qua

vd theo titln dQ ddm ph6n giira cric b6n.

- flng LC Anh Tu6n vir nguoi c6 li6n quan c6 tr6ch nhiQm thgc hiQn c6c thri tgc nh6n

chuyiSn nhugng cO phi6u vd c0ng bO ttrOng tin theo quy dinh cria ph6p luflt.

Kinh trinh Dqi hQi iting c6 tl6ng xem xdt vd thing quu./.

Noi nhAn:
- Nhw tuAn;

- HEQT; BKS;
- Lru VT.

STT TGn cd tt6ng

Trudc khi nhfn chuy6n

nhuqng

Sau khi nhfln chuy6n

nhugng

^^ i , I
so co pnan

sd hfru

Tf lQ so

hfru

56 c6 phdn

dg ki6n sO

hilu

Tf lQ dry ki6n

sO h&u

I L6 Anh TuAn 6s7.950 24,37yo 2.t32.309 78,970h

2
Nguoi c6 li6n quan

ctra Ong L€ Anh Tu6n
0 0 0 0

T6ng cQng 657.950 24,37oh 2.132.309 78,97oh

NG QUAN TRI

'l,$.8, 
,|

2



cONc ry cO pnAN ceNG HoA xA ngr cHU Ncni.q. vrET NAM
THANH HOA - sONC Oa DQc tip - Tg do - H4nh phrflc

-p*<r--

Sii: 13/2022/TTr-HDQT-THS , Thanh Hda, ngdy 17 thdng 02 ndm 2022

TO TRINH
(V/, tiy quyin HQi ding quan tr! ph| duyQt cdc n\i dung khdc thuQc

tham quyen cila Dqi h\i d6n7 cA dAngl

Kinh grii: Eai hQi d6ng c6 d6ng thudng ni6n ndm2O22

C6ng ty Cd phAn Thanh Hoa - S6ng Dd

- Cdn cilr LuQt Doanh nghiQp 59/2020/QH14 do Quiic h\i khda 14 nudc CHXHCN Vi€t Nam

th1ng qua ngdy 17/06/2020;

- Cdn c* LuQt Chilmg khodn sil SltZOtOlgnt4 do Quiic hQi kh6a 14 nadc CHXHCN Viet

Nam th6ng qua ngdy 26/1 1/2019;

- Cdn c* DiAu b T6 chilrc vd hogt dQng cila C6ng ty CO phAn Thanh Hoa - Sdng Dd;

Theo kti ho4ch, trong ndm 2022 C6ng ty sd tri6n khai mo rQng hopt t1Qng san xu6t kinh

doanh vitcirc hopt dQng dAu tu. Dd chtr dQng trong qu6 trinh ho4t dQng sin xu6t kinh doanh, dim
b6o hoan thanh k6 hoach dA ra, Eai hQi d6ng cd tl6ng (DHDCD) th6ng qua vi riy quy6n HQi

d6ng quan tri @DQT) tri6n khai c6c nQi dung thgc hiQn c6c c6ng viQc dE dugc DHECD bi6u

quyiSt th6ng qua (bao g6m cd viQc tri6n khai thpc hiQn crlc trinh tg, tht tgc, ldm viQc v6i co quan

nhd nu6c c6 thAm quyAn AC Aat dugc mgc ti6u k6 hoach d(t ratrong ndm 2022 phihgp v<ri quy

dfnh ph6p luQt hiQn hanh). Ngoii ra, trong qu6 trinh ho4t dQng sin xu6t kinh doanh, HEQT kinh

trinh DHDCD riy quy6n cho FIDQT ph6 duyQt c6c hgp dding, giao dich cria C6ng ty ph6t sinh

trong ndm 2022, cU th6 nhu sau:

1. Ph6 duyQt cic hgp tldng, giao dich cria Cdng ty c6 gi|tri tt 35'/. tiingtii sin tre I6n

dugc ghi trong b6o c6o tii chinh gAn nh6t cria Cdng ty trt crlc quy6t ilinh iliu tu ho{c

bin tiri sf,n

1.1. Ph6 duyQt cic hqp tldng, giao dich cria C6ng ty c6 gi6 tri nh6 hon 35% t6ng tii sin
- ... ,1

cria C6ng ty rlugc'ghi trong b6o c6o tiri chinh gAn nh6t v6,i cic b6n li0n quan

Ph6 duyQt c6c hgp ddng, giao dich gita C6ng ty vi c6c b6n li6n quan ctra Cdng ty, bao

g6m nhtmg kh6ng gi6i han 6 c6c hqrp d6ng, giao dich dugc ligt kO dutri ddy:

a. C6c giao dich mua brin hang h6a;

b. Citc giao dich chuyCn giao quydn sd hiru, c6p quy0n sri dgng nhan hiQu hang h6a, sang

kitin, cii ti6n k! thuQt, quydn tdc gih vit citc dOi tuqng sd hiru tri tuQ khiic cho du dd dugc

d6ng ky b6o hQ hay chua;



c. C6c giao dich vay, cho vay, b6o l6nh, cAm cO vi th6 ch6p tdi sin tr6n co s& t6i uu h6a ddng

ti6n vd c6c hopt dQng tdi chinh cria c6c b€n;

d. C6c giao dfch khfc theo quy6t dfnh cua HDQT/T6ng Gi6m d6c C6ng ty tuy tung thoi

<Ii6m.

D6i tuqng li6n quan thWc hi6n giao dich:

C6 d6ng, ngudi dai diqn theo uy quy6n cua c6 d6ng ld t6 chric so hiru tr}n l0o/o t6ng s6 cd

phAn ph6 th6ng cta c6ng ty vdr ngudi c6 li0n quan ctra hg;

Thenh vi6n HQi d6ng quan tri, Gi6m d6c hopc T6ng gi6m d6c vd nguoi c6 li6n quan cira

hq;

Doanh nghiQp md thdnh vi6n HQi d6ng qu6n tri, Ki6m so6t vi6n, Gi6m d6c hoflc T6ng gi6m
-^d6c vd nguoi quin ly kh6c cria c6ng ty phii kO khai theo quy dinh tai khoan 2 Ei€u 164

ctia Luit Doanh nghiQp 2020.

Kinh trinh Eqi hQi itilng cO tl6ng xem xdt vd th6ng qua./.

b.

Noi nhdn:
- Nha ffAn;
- HDQT, BKS;
- Lru W-

NG QUAN TRI
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số 01/2022/THS/NQ-ĐHĐCĐ 

ngày 10 tháng 03 năm 2022. 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi thành lập công ty cổ phần 

và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b) Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu quyết về những vấn 

đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

d) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

đ) Việt Nam là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

e) Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu; 

g) Người điều hành doanh nghiệp là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng công ty; 

h) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Tổng Giám đốc có thẩm quyền nhân danh Công ty ký kết các 

giao dịch của Công ty theo quy định tại Điều lệ này 

i) Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

k) Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của công ty cổ phần; 

l) Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong danh sách cổ 

đông sáng lập công ty cổ phần; 

m) Cổ đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

n) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 Điều lệ này và 

thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Công ty thông qua; 

o) Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các công ty con. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác bao gồm cả 

những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu nội dung và 

không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 
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II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA ĐIỂM KINH 

DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA 

CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh và thời 

hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN THANH HOA – SÔNG ĐÀ 

- Tên Công ty viết bằng tiếng nước ngoài: SONG DA THANH HOA JOINT STOCK 

COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt: STJSCO 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 25 Đại lộ Lê Lợi, Phường Lam Sơn, Thành phố Thanh Hóa, tỉnh Thanh Hóa, 

Việt Nam 

- Điện thoại: (84-37) 3852230 

- E-mail: thanhhoasongda@gmail.com 

- Website: http://www.thanhhoasongda.com.vn 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực hiện các 

mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật 

pháp cho phép. 

Thông tin các chi nhánh, văn phòng đại diện hiện tại của Công ty đã được công bố trên Cổng thông 

tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia, phù hợp với Điều lệ công ty và quy định của pháp luật hiện hành. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 53 hoặc gia hạn hoạt động 

theo quy định tại Điều 54 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty là vô thời hạn kể từ ngày thành 

lập. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có một (01) người đại diện theo pháp luật là Tổng Giám đốc. 

2. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực hiện các quyền và 

nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư cách nguyên đơn, bị đơn, 

người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án. Trách nhiệm của người đại diện theo 

pháp luật thực hiện theo Điều 12 của Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định 

của pháp luật hiện hành. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải cư trú ở Việt Nam; trường hợp xuất cảnh khỏi Việt 

Nam thì phải ủy quyền bằng văn bản cho người khác để thực hiện quyền và nghĩa vụ của người đại 

diện theo pháp luật của Công ty. Trường hợp này, người đại diện theo pháp luật vẫn phải chịu trách 

nhiệm về việc thực hiện quyền và nghĩa vụ đã ủy quyền. 

mailto:thanhhoasongda@gmail.com
http://www.thanhhoasongda.com.vn/
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4. Trường hợp hết thời hạn ủy quyền mà người đại diện theo pháp luật của Công ty chưa trở lại Việt 

Nam và không có ủy quyền khác thì người được ủy quyền vẫn tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa 

vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến khi người 

đại diện theo pháp luật của Công ty trở lại làm việc tại Công ty hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị 

quyết định cử người khác làm người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

Trường hợp vắng mặt tại Việt Nam quá 30 ngày mà không ủy quyền cho người khác thực hiện các 

quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc bị chết, mất tích, tạm giam, 

kết án tù, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự thì Hội đồng quản trị cử người khác làm đại 

diện theo pháp luật của Công ty. 

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Ngành nghề kinh doanh, mục tiêu hoạt động của Công ty  

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty đã được công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp 

quốc gia, phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty. 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty:  

a) Kinh doanh có lãi, bảo toàn và phát triển vốn đầu tư tại Công ty và các doanh nghiệp khác; tối đa 

hoá lợi nhuận, phát triển hoạt động sản xuất, kinh doanh, đem lại lợi ích tối ưu cho các cổ đông, đóng 

góp cho ngân sách Nhà nước thông qua các loại thuế từ các hoạt động sản xuất, kinh doanh, đồng 

thời đem lại việc làm, tạo thu nhập cho người lao động. 

b) Tối đa hoá hiệu quả hoạt động của toàn công ty. 

c) Đa dạng hoá ngành, nghề kinh doanh, mở rộng thị trường trong và ngoài nước, nâng cao năng lực 

cạnh tranh của Công ty nhằm xây dựng và phát triển Công ty có tiềm lực kinh tế mạnh. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định tại Điều lệ này đã 

đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký kinh doanh và đã công bố trên 

Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 30.000.000.000 (Ba mươi tỷ) đồng. 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 3.000.000 cổ phần với mệnh giá là 10.000 đồng/cổ 

phần. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp với các 

quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ thông và cổ phần 

ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy định tại 

Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng 

cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với 

tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định 
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khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. 

Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều kiện không 

thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp Đại hội 

đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức được quy định 

trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại cổ phần sở 

hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối với một 

phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại 

khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ phần theo 

quy định của Công ty hoặc trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần 

theo quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản 

phát hành quy định), người sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần 

không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ đông được 

Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông phải bao gồm các nội 

dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành có chữ ký của 

người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy định khác, 

cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được chuyển nhượng theo các 

quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các quyền lợi liên 

quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ 

sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần  

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ phiếu, Hội 

đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại và chịu trách nhiệm 

tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát 

sinh do việc không thanh toán đầy đủ. 
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2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là 07 ngày kể từ ngày 

gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng 

yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong trường 

hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại khoản 3 Điều 112 

Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối theo những 

điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần đó, nhưng 

vẫn phải phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa 

vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ 

ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc 

cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu hồi. Việc 

thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng Giám đốc. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp 

hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty, pháp luật quy 

định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ đông trong 

Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 

120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có liên quan; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền 

biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 
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e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với tỷ lệ sở hữu 

cổ phần tại Công ty; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật Doanh nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các quyền, 

nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và nghĩa 

vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công bố đầy đủ 

cho cổ đông; 

k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố theo quy định 

của pháp luật; 

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có các quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các quy định tại 

khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo 

tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội 

đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của 

Công ty; 

c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của 

Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, 

tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số 

lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông 

và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản 

và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ 

tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ 

đông; 
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b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác 

đề cử. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, trừ trường 

hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn 

bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan 

trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công 

ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ công ty và pháp luật; chỉ 

sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm 

cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các hình thức 

sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một trong các 

hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân 

khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 
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Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của 

Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng 

kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội 

đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam.  

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán 

báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược 

hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo 

cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công 

ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp sau:  

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu 

theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh 

nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ 

lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập 

thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát 

còn lại như quy định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và 

điểm d khoản 3 Điều này; 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm a 

khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm b 

khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền 

yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị 

Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được 

Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 
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d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 Luật Doanh 

nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết định mức 

cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát gây thiệt hại 

cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét 

thầy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng 

thành viên Hội đồng quản trị;  

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Ban Tổng Giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 
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g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát; 

k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết; 

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và việc chuyển 

nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 167 Luật 

Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất; 

s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt 

động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra thảo luận 

và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự họp hoặc 

ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua một trong các 

hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 

1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân 

sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được 

ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên 

được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp. 

Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của 
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cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công 

ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực 

khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây trừ trường hợp: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một trong các sự 

kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập 

lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi 

được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp thông qua. 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở 

hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% 

tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 

75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay 

đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) và 

nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ 

số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và những 

người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt 

trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các 

cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó 

có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền 

biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy định tại 

Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với các loại 

cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc phân phối lợi nhuận 

hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại.  

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. Hội đồng quản 

trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 14 

Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 10 ngày trước 

ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh 
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sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối 

cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức để 

bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của 

Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm 

yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp 

đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai 

mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). Chương trình 

họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được 

gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu 

không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn 

đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c) Phiếu biểu quyết; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến nghị 

vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được 

gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ 

tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều 

này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 05% cổ phần phổ thông 

trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
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6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại khoản 4 

Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 

này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội 

đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% tổng 

số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định họp lần 

thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều này 

thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định họp lần 

thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu 

biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện 

việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền có 

quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại 

diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu 

quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết 

tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu 

trước, số thẻ không tán thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc 

không tán thành để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc 

cuộc. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị 

của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị 

của Chủ tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy quyền đến sau 

khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại 

hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng 

ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác làm 

chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng 

mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người 

trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ 

tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những 

người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ 

tọa cuộc họp; 
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c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ tọa 

cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên khai 

mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương 

trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được 

mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần 

thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc 

biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Kết quả 

kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được đăng ký 

và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, hiệu lực của những nội 

dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân thủ 

quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc 

không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp tối đa 

không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc 

thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, thảo luận và 

biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành một 

cách công bằng và hợp pháp. 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại khoản 8 

Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự họp để thay thế chủ 

tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có 

hiệu lực thi hành. 
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10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua họp 

trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu 

điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 

273 Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu 

biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 

6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

e) Sửa đổi và bổ sung điều lệ. 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của 

tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 

6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết 

đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 

147 Luật Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các tài 

liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất 10 ngày 

trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm 

theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 



20 

 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, 

mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ 

chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ 

đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề 

lấy ý kiến; 

e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư 

điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của 

người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý 

kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi 

kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí mật đến 

thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã 

bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. 

Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát 

hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung 

chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số phiếu biểu 

quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục 

danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

đ) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu 

trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các 

thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính 

xác. 
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6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ 

ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng 

tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có 

liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được số cổ đông 

sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành hoặc và 

có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới 

hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và 

có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về từng vấn 

đề trong chương trình họp; 

e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký cổ 

đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu quyết, 

tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng 

trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp thì 

biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và 

có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký 

biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. 

Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm 

về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 

hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung 

trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm 

chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và 

tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được công bố thông tin theo quy định pháp 
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luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công 

ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy 

bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau 

đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 

Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin liên 

quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang 

thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. 

Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các 

thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng 

và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên 

quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có); 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm 

giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới 

công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên 

Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến 

dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng 

viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử 

tối đa sáu (06) ứng viên; và từ 70% đến dưới 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên, và từ 80% 

đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương 
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nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1, 

khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm 

kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một công 

ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc 

nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới 

được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty đại chúng phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị 

kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải đảm bảo có tối thiểu 01 thành viên độc lập. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp bị 

Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật 

về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông 

quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công 

ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 
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e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của pháp 

luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty trừ hợp đồng, giao dịch 

thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, 

khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, 

chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản lý quan trọng khác do Điều lệ công ty quy 

định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người 

đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, 

quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập công ty con, 

chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh 

trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau 

khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm 

toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công bố thông tin của công ty; 

s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định khác 

của pháp luật. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị theo 

quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả 

kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được 

tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức thù 

lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. 

Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp 

thường niên. 
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3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 

quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo 

tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên.  

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm 

việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm 

vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một 

khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức 

khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản 

chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của 

mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự chấp 

thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của 

thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty.  

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành 

viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa cuộc 

họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng 

quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn 

nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính 

tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng 

lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức 

vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số 

các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành 

cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 
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Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời hạn 

07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số 

phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một 

thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 

nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Các trường hợp khác (nếu có). 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn 

đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể 

từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng 

quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra 

đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng 

quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp 

chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và 

địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo 

tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử 

hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng 

thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo 

đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường 

hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp theo quy 

định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường 

hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau 

đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
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b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều này;  

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong 

phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi 

khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền cho 

người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp 

tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 31. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ 

công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm 

Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các công 

việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu 

của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho 

thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 
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VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 32. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản 

trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh doanh hằng ngày của Công 

ty. Công ty có Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh quản lý 

khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên 

phải được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 33. Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng. 

2. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được 

tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý 

của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để 

hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng Giám đốc do Hội đồng 

quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định của 

pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng 

năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm Tổng Giám 

đốc. 

2. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám sát 

của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện 

quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật 

và Điều lệ công ty. 

4. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà không thuộc 

thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh thuộc 

thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả người quản lý 

thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc; 
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g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản trị có 

quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới thay thế. 

IX. BAN KIỂM SOÁT  

Điều 35. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát (Kiểm soát viên) 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, khoản 

2 Điều 25 Điều lệ này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng 

cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định 

tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc 

Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội 

đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 36. Thành phần Ban Kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là 03 người. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm 

soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 169 

Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài 

chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại khoản 2 

Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận. 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 
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Điều 37. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; việc bầu, miễn 

nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường 

trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có 

liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác cung cấp các thông tin liên 

quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để trình 

Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 38. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp và các quyền, 

nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần 

thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải thông 

báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm 

dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; 

có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người quản 

lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt 

động kinh doanh của Công ty. 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 
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Điều 39. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít nhất là 

2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi 

biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên 

bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban 

kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và đại diện tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 40. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo quy 

định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích 

khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc 

lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng 

năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ 

đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan 

và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN 

KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành khác 

có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành viên các 

tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty.  

Điều 41. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác 

phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp 

luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người quản lý khác và 

những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức 

vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác 

có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công 

ty, công ty con, công ty khác do Công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều 

lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của 

pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, 

Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng 

khoán về công bố thông tin. 
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4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho thành 

viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

công ty. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người quản lý khác và 

những người có liên quan của các đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các 

thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan đến các đối tượng 

này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ 

và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều 

hành khác đã được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu 

tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh trong 

vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như 

mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, 

người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 42. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành khác 

vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ của mình phải 

chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan trong các 

vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không phải là các vụ kiện do 

Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy 

quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, cẩn trọng 

vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó 

đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán 

phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật 

pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm bồi 

thường nêu trên. 

XI. QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 43. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong 

danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; xem 

xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông; 
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b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền xem xét, 

tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa 

năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị 

và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ sách và hồ 

sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà người đó đại diện hoặc bản sao 

công chứng của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành khác 

có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công 

ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo 

mật. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của 

Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài 

liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông 

và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này.  

5. Điều lệ công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 44. Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan đến việc 

tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ 

luật đối với người lao động và người điều hành doanh nghiệp. 

2. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan đến quan 

hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt 

nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định 

pháp luật hiện hành. 

XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 45. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi 

nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới một loại 

cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc 

một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng 

tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc 

thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung 

cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông 

cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền 

Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký 
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giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc 

Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định 

xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những người đăng ký với 

tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc 

cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của pháp luật. 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 46. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Công ty có thể 

mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài khoản tiền 

Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 47. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hằng năm và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 

hằng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết 

thúc vào ngày 31 tháng 12 năm 2016. 

Điều 48. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù được 

cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp luật về kế 

toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để 

chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có các nghiệp 

vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ 

trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế 

trực tiếp. 

XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ 

THÔNG TIN 

Điều 49. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán theo quy 

định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo quy định của pháp 

luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy định pháp 

luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một cách trung thực và khách 

quan tình hình hoạt động của Công ty. 
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3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo tài chính quý 

theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền. 

Điều 50. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về chứng khoán 

và thị trường chứng khoán. 

XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 51. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách các công 

ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị 

này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những 

điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty được tham dự các 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên quan 

đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan 

đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

XVII. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

Điều 52. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo quy định 

của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của Công ty, chi nhánh, 

văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp luật hiện hành. 

XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 53. Giải thể công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ công ty mà không có quyết định gia hạn; 

b) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có quy định 

khác; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được chấp 

thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 
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Điều 54. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất 07 tháng trước khi kết thúc thời hạn 

hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt động của Công ty theo đề nghị của Hội 

đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có số cổ đông đại diện từ 65% trở lên tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Điều 55. Thanh lý 

1. Tối thiểu 06 tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có quyết định 

giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm 03 thành viên, trong đó 02 thành 

viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 công ty 

kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban 

thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi 

phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập và ngày 

bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả các công việc liên 

quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người lao động 

theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được chia cho 

các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 56. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền và nghĩa 

vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty, các quy định pháp luật 

khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hay người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. Trừ trường 

hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến 

tranh chấp trong vòng 30 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên 

quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Chủ 

tịch hội đồng quản trị chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết 

tranh chấp. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

THANH HOA – SÔNG ĐÀ 

-------------------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------------- 

  Thanh Hóa, ngày 10 tháng 03 năm 2022 

 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Thanh Hoa – Sông Đà; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 01/2022/THS/NQ-ĐHĐCĐ ngày 10 tháng 03 năm 2022 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế nội bộ về quản trị công ty Công ty Cổ phần Thanh Hoa – Sông 

Đà 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty Công ty Cổ phần Thanh Hoa – Sông Đà bao gồm các nội dung 

sau: 

I. QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản trị công ty quy định các nội dung về vai trò, quyền và 

nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội 

đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Tổng Giám đốc và các hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ công ty và các quy định hiện 

hành khác của pháp luật. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Tổng Giám đốc và những người liên quan. 

II. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 2. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 
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Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của 

công ty cổ phần. 

Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết định mức 

cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát gây thiệt hại 

cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét 

thầy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

Điều 3. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức biểu 

quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

1. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông: Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên và bất thường. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các 

trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ Công ty.  

2. Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp: Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông.  
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3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông: Công ty 

phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

4. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông: Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho 

tất cả các cổ đông bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời 

công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch 

chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền 

dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc 

chuyển đi một cách hợp lệ); 

5. Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông: Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực 

hiện chuẩn bị chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được 

biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công 

ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo 

mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

- Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

- Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

- Phiếu biểu quyết; 

- Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công ty có quyền kiến nghị 

vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được 

gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ 

tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị này vào dự kiến chương 

trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều lệ Công ty; kiến nghị được 

chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận. 

6. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông: Cổ đông, người đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá 

nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 

144 Luật Doanh nghiệp. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân 

sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được 

ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên 

được ủy quyền. 
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Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp. 

Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của 

cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công 

ty) Luật Doanh nghiệp; 

Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi 

xảy ra một trong các trường hợp sau đây trừ trường hợp: 

- Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi dân 

sự; 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

(Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một trong các sự 

kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập 

lại.) 

7. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông: Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp 

cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số 

đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông 

đó;  

Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy quyền đến sau khi 

cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội 

ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký 

và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

8. Điều kiện tiến hành: Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết; 

Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều này 

thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ 

nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 

từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên; 

Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều này 

thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định họp lần 

thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu 

biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

9. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông: Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 

quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 
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Trường hợp Điều lệ công ty không có quy định khác thì nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về các vấn 

đề sau đây phải được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

- Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ công ty; 

- Định hướng phát triển công ty; 

- Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

- Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

- Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định tỷ lệ 

hoặc giá trị khác; 

- Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

- Tổ chức lại, giải thể công ty. 

10. Cách thức bỏ phiếu: Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 

dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 

11. Cách thức kiểm phiếu: Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ không tán 

thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc không tán thành để quyết 

định; 

12. Điều kiện để nghị quyết được thông qua: Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu 

được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, 

trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

- Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

- Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

- Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

- Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

- Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

- Sửa đổi và bổ sung Điều lệ.  

Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của 

tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều 21 Điều lệ Công ty và 

khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết 

đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 
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13. Thông báo kết quả kiểm phiếu: Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc 

cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề 

nghị của Chủ tọa; 

14. Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông: Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày 

nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy 

ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông, nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh 

nghiệpcó quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

- Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm 

trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 

2 Điều 152 của Luật Doanh nghiệp; 

- Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ công ty. 

15. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông: Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản 

và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, 

có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

- Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

- Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

- Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về từng 

vấn đề trong chương trình họp; 

- Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký 

cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

- Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu 

quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ 

lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

- Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

- Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp 

thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự 

họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, 

thư ký từ chối ký biên bản họp. 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. 

Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm 

về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 

hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung 

trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 
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16. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông: Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ 

lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất 

cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải 

được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và 

phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 4. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức lấy ý 

kiến bằng văn bản 

1. Các trường hợp được và không được lấy ý kiến bằng văn bản: Đại hội đồng cổ đông thường niên, 

Đại hội đồng cổ đông thông qua các vấn đề được quy định tại Khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp 

không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản.  

2. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng 

văn bản: Quy định cụ thể tại Điều 22 Điều lệ Công ty.  

Điều 5. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức hội 

nghị trực tuyến  

1. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Việc triệu tập, lập danh sách cổ đông, gửi thư mời họp và tài liệu kèm theo được thực hiện như hiǹh 

thức hop̣ trưc̣ tiếp nêu ở Khoản 4 Điều 13 của Quy chế này. 

2. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

- Khi tiến hành đăng ký cổ đông và đươc̣ xác điṇh là cổ đông hơp̣ lê,̣ Công ty cấp cho mỗi cổ 

đông hoăc̣ người đaị diêṇ đươc̣ ủy quyền môṭ Tài khoản truy câp̣ để thưc̣ hiêṇ đăng ký tham 

dư ̣đaị hôị trưc̣ tuyến và bỏ phiếu trưc̣ tuyến. 

- Cổ đông đăng nhập bằng Tài khoản truy cập và mẫu khẩu xác thưc̣ môṭ lần (mã OTP)  để 

đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến theo hướng dẫn được Công ty gửi đến địa chỉ email hoặc 

hướng dẫn được đăng tải trên website Công ty (http://www.thanhhoasongda.com.vn/). Mỗi 

lần đăng nhập, cổ đông sẽ được nhận 01 mã OTP khác nhau để thực hiện xác thực.  

- Cổ đông đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến sau khi cuộc họp đã khai mạc thì vẫn được đăng 

ký tham dự và có quyền biểu quyết sau khi hoàn thành đăng ký. Ban chủ tọa không được dừng 

cuộc họp để cổ đông đăng ký tham dự và hiệu lực của các vấn đề đã tiến hành biểu quyết 

không bị ảnh hưởng. 

3. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Cổ đông ủy quyền cho người khác tham dự Đại hội trực tuyến, phải cung cấp đầy đủ và bảo mâṭ Tài 

khoản truy câp̣ cũng như các yếu tố điṇh danh khác do Công ty cung cấp để người đươc̣ ủy quyền 

tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến, bỏ phiếu trưc̣ tuyến các nôị dung của Đaị hôị. Cổ đông và người 
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được ủy quyền chịu trách nhiệm đối với việc ủy quyền và kết quả bỏ phiếu trưc̣ tuyến theo Tài khoản 

truy cập đã được cấp. 

4. Điều kiện tiến hành 

a) Số cổ đông đăng ký tham dự đại hội đại diện trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của 

Công ty theo danh sách taị ngày đăng ký cuối cùng do Trung tâm lưu ký chứng khoán cung cấp. 

b) Hệ thống tổ chức Đại hội trực tuyến phải đáp ứng các điều kiện sau:  

- Đường truyền của Hệ thống tại địa điểm chính phải liên tục, ổn định, đảm bảo sự tham dự của 

các cổ đông không bị gián đoạn. Trường hợp việc tổ chức đại hội bị gián đoạn tại địa điểm 

chính thì Ban tổ chức đại hội hoặc Ban chủ tọa phải tóm tắt lại diễn biến phần gián đoạn đó.  

- Địa điểm chính phải đảm bảo các điều kiện về âm thanh, ánh sáng, đường truyền, nguồn điện, 

phương tiện điện tử và các trang thiết bị khác theo yêu cầu và tính chất của cuộc họp trực 

tuyến.  

- Đảm bảo an toàn thông tin, giữ bí mật Tài khoản truy cập vào Hệ thống. Mọi thông tin tiếp 

nhận và cung cấp trên Hệ thống đảm bảo nguyên tắc bảo mật thông tin và phù hợp với các 

quy định của Luật an toàn thông tin mạng. 

- Dữ liệu điện tử của chương trình Đại hội trực tuyến phải được lưu giữ, trích xuất được từ Hệ 

thống. 

5. Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua theo quy định tại Khoản 9 Điều 3 Quy chế này. 

6. Cách thức bỏ phiếu trực tuyến 

a) Cổ đông sử dụng Tài khoản truy cập và mã OTP để đăng nhập vào trang web 

http://www.thanhhoasongda.com.vn/ theo hướng dẫn được đăng tải trên website Công ty để thực 

hiện biểu quyết. 

b) Cổ đông quyết định chọn biểu quyết bằng hình thức đánh dấu chọn vào 01 trong 03 ô tương ứng 

“Tán thành”, “Không tán thành”, “Không có ý kiến” đối với từng nội dung xin ý kiến của cổ 

đông trên Hệ thống. Kết quả biểu quyết theo từng nội dung sẽ được Ban kiểm phiếu báo cáo đại 

hội ngay sau khi hoàn tất công tác kiểm phiếu biểu quyết. 

c) Cổ đông có quyền biểu quyết là cổ đông đã đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến tính đến thời 

điểm biểu quyết và số lượng cổ đông này là cơ sở để tính tỷ lệ phiếu biểu quyết của cổ đông. 

Trường hợp cổ đông đã đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến nhưng không thực hiện biểu quyết 

thì được hiểu là cổ đông đó bỏ phiếu “Không ý kiến” đối với các nội dung xin ý kiến cổ đông 

tương ứng. 

d) Khi điều hành đại hội, Ban chủ tọa phải thông báo thời điểm kết thúc bỏ phiếu trên Hệ thống để 

cổ đông thực hiện quyền của mình, trường hợp cổ đông gặp trục trặc về việc bỏ phiếu trên Hệ 

thống có thể liên hệ về số hotline theo thông báo của Ban tổ chức đại hội để được hướng dẫn, hỗ 

trợ hoàn thành việc bỏ phiếu. Kể từ thời điểm Hệ thống đóng nội dung bỏ phiếu, cổ đông không 

có quyền thay đổi bất cứ nội dung nào đã bỏ phiếu, kết quả bỏ phiếu của cổ đông được ghi nhận 

http://www.thanhhoasongda.com.vn/
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trên Hệ thống theo Tài khoản truy cập là kết quả cuối cùng và không được phép khiếu nại/khiếu 

kiện liên quan đến kết quả này 

7. Cách thức kiểm phiếu trực tuyến 

Sau khi đóng Hê ̣thống bỏ phiếu, Ban kiểm phiếu được Đại hội đồng cổ đông thông qua tại đại hội 

có trách nhiệm kiểm tra kết quả bỏ phiếu trưc̣ tuyến để tổng hợp kết quả biểu quyết.  

8. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Kết quả biểu quyết được Ban Chủ tọa hoặc Ban kiểm phiếu công bố ngay tại Đại hội trực tuyến. 

9. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

a) Viêc̣ lâp̣ biên bản Đaị hôị đồng cổ đông đươc̣ thưc̣ hiêṇ như quy định taị Khoản 15 Điều 3 Quy 

chế này. 

b) Biên bản đươc̣ lâp̣ xong phải thông qua taị cuôc̣ hop̣ Đaị hôị đồng cổ đông trưc̣ tuyến. 

10. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

a) Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội trực tuyến. 

b) Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm 

chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu 

có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp được công bố thông tin được thực hiên 

theo quy điṇh taị Khoản 6 Điều 3 của Quy chế này. 

Điều 6. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức hội 

nghị trực tiếp kết hợp với trực tuyến 

Thực hiện theo quy chế tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông của Công ty theo từng năm.  

III. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 7. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị, trách nhiệm của thành viên Hội đồng 

quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông 

quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công 

ty; 
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b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của pháp 

luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị dưới 35% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty và hợp đồng, giao dịch 

thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, 

khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp trừ trường hợp được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền 

phê duyệt giá trị cao hơn; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, 

chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản lý quan trọng khác do Điều lệ công ty quy 

định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người 

đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, 

quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập công ty con, 

chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh 

trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 
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q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau 

khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm 

toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công bố thông tin của công ty; 

s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định khác 

của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị theo 

quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị: 

a) Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, người quản 

lý khác trong công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của 

công ty và của đơn vị trong công ty. 

b) Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu theo 

yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin do Điều lệ 

công ty quy định 

Điều 8. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị  

1. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị: 

a) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị tối đa không quá 11 người. 

b) Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm 

kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một 

công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết 

thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành 

viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

2. Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị: 

a) Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty đại chúng phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị 

kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải đảm bảo quy định sau: 

- Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành viên Hội đồng quản 

trị từ 03 đến 05 thành viên; 

- Có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành viên Hội đồng quản 

trị từ 06 đến 08 thành viên; 
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- Có tối thiểu 03 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành viên Hội đồng quản 

trị từ 09 đến 11 thành viên. 

b. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

- Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, 

nghề kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của công ty, trừ trường hợp 

Điều lệ công ty có quy định khác; 

- Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của 

công ty khác. 

c. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

- Không phải là người đang làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của công ty; 

không phải là người đã từng làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của công ty 

ít nhất trong 03 năm liền trước đó; 

- Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp mà thành 

viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

- Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh 

ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của công ty; là người quản lý của công ty hoặc công ty 

con của công ty; 

- Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết của công ty; 

- Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của công ty ít 

nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm kỳ. 

3. Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

a. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin liên 

quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang 

thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. 

Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các 

thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng 

và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên 

quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

- Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

- Trình độ chuyên môn; 

- Quá trình công tác; 

- Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty khác); 

- Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

- Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 
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- Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có 

liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

b. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên 

Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến 

dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng 

viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử 

tối đa sáu (06) ứng viên; và từ 70% đến dưới 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên, và từ 80% 

đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

c. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị 

Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, 

theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số 

thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu 

bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được 

xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất 

cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên 

đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu 

lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy 

chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

5. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị; 

a. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

- Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 của Luật Doanh nghiệp; 

- Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

- Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

b. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

- Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

- Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 
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c. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng quản trị; 

miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy định đã nêu trên. 

d. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị trong trường hợp sau đây: 

- Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại Điều lệ công 

ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 

60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

- Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm tỷ lệ theo quy 

định tại điểm b khoản 1 Điều 137 của Luật Doanh nghiệp; 

- Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 

viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần 

nhất. 

6. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị: Việc bầu, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định hoặc do thành viên Hội 

đồng quản trị bị mất tư cách thành viên theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty phải được thông báo cho các cổ đông và công bố thông tin theo quy định 

của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và Điều lệ Công ty.  

7. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị: Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội 

đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 

Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ 

chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty. Việc Hội đồng quản trị giới thiệu thêm ứng cử viên phải 

được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị 

theo quy định của pháp luật. 

8. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị: Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng 

quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị; đồng thời quyết định 

của Hội đồng quản trị được thông qua bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc 

hình thức khác (nếu có) theo Điều lệ Công ty. 

Điều 9. Thù lao và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả 

kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được 

tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức thù 

lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. 

Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp 

thường niên. 
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3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 

quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo 

tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên.  

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm 

việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm 

vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một 

khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức 

khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản 

chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của 

mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự chấp 

thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của 

thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty.  

Điều 10. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị  

1. Số lượng cuộc họp tối thiểu:  

Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

2. Các trường hợp phải triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường: Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu 

tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Các trường hợp khác (nếu có). 

3. Thông báo họp Hội đồng quản trị: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc 

kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội 

đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại 

xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội 

đồng quản trị. 

b) Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp 

chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và 

địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo 

tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 
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Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử 

hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng 

thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

4. Quyền dự họp Hội đồng quản trị của thành viên Ban kiểm soát: Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc 

người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như 

đối với các thành viên Hội đồng quản trị. Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội 

đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

5. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị: Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 

tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này 

không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể 

từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số 

thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

6. Cách thức biểu quyết: Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 

họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong 

phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi 

khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

7. Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị: Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì 

quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

8. Việc ủy quyền cho người khác dự họp của thành viên Hội đồng quản trị: Thành viên phải tham dự 

đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu 

quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

9. Lập biên bản họp Hội đồng quản trị: Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có 

thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể 

lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 
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c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; họ, tên 

các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều này.  

10. Trường hợp chủ tọa và/hoặc thư ký từ chối ký Biên bản họp Hội đồng quản trị nhưng nếu được 

tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại 

các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 9 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 

11. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị: Công bố thông tin theo quy định về 

công bố thông tin đối với Công ty đại chúng tại Thông tư 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/12020 của 

Bộ Tài chính hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

Điều 11. Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty  

1. Tiêu chuẩn của Người phụ trách quản trị công ty: Người phụ trách quản trị công ty không được 

đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài 

chính của Công ty. 

2. Việc bổ nhiệm Người phụ trách quản trị công ty: Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít 

nhất 01 người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người 

phụ trách quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 

Luật Doanh nghiệp. 

3. Các trường hợp miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty: Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm, 

miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty khi cần nhưng không trái với các quy định của pháp 

luật về lao động. 

4. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty:  Công ty phải tổ chức thông 

báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty cũng như thực hiện công bố 

thông tin theo quy định của pháp luật chứng khoán, các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

5. Quyền và nghĩa vụ của Người phụ trách quản trị công ty. 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các công 

việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 
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b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu 

của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho 

thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

IV. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 12. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát, trách nhiệm của thành viên Ban kiểm 

soát. 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp và các quyền, 

nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần 

thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải thông 

báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm 

dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
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7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; 

có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người quản 

lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt 

động kinh doanh của Công ty. 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 13. Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban kiểm soát  

1. Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban Kiểm soát: Số lượng thành viên Ban kiểm 

soát của Công ty là từ 03 đến 05 người. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 năm 

và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Ban Kiểm soát: Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng 

các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường 

hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài 

chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát: 

a) Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại khoản 3 Điều 8 

Quy chế này. 

b) Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng 

cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định 

tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc 

Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội 

đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

4. Cách thức bầu thành viên Ban Kiểm soát: Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực 

hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm soát và cổ đông có quyền 

dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng 

cử thành viên Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng 

cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường 

hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban 
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kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn 

theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

5. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát; 

a) Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

- Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại khoản 

2 Điều này; 

- Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

b) Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

- Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

- Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 

kháng; 

- Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

- Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

6. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát: Việc bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành viên Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông quyết định hoặc do thành viên Ban kiểm 

soát bị mất tư cách thành viên theo quy định tại Điều 159 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty phải 

được thông báo cho các cổ đông và công bố thông tin theo quy định của pháp luật về công bố thông 

tin trên thị trường chứng khoán và Điều lệ Công ty. 

7. Tiền lương và quyền lợi khác của thành viên Ban kiểm soát. 

a) Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích 

khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

b) Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc 

lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng 

năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ 

đông có quyết định khác. 

c) Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan 

và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

V. TỔNG GIÁM ĐỐC  

Điều 14. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 
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1. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của công ty; chịu sự giám sát 

của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện 

quyền, nghĩa vụ được giao. 

2. Tổng Giám đốc có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà không thuộc 

thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh thuộc 

thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả người quản lý 

thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc; 

g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị. 

Điều 15. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc 

1. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. Tổng Giám đốc  phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật 

và Điều lệ công ty. 

2. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm Tổng 

Giám đốc. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản 

trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới thay thế. 

3. Hội đồng quản trị họp và ra quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm Tổng Giám đốc theo quy định tại 

Điều lệ Công ty. 

c) Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động với Tổng Giám đốc: Tổng Giám đốc là thành viên Hội đồng quản 

trị (được Hội đồng quản trị bổ nhiệm một người trong số họ) hoặc được thuê theo hợp đồng lao động. 

Chủ tịch Hội đông quả trị không được kiêm Tổng Giám đốc Công ty theo Điều lệ Công ty và pháp 

luật quy định đối với Công ty đại chúng. 

d) Miễn nhiệm, chấm dứt hợp đồng lao động với Tổng Giám đốc: Hội đồng quản trị có quyền miễn 

nhiệm, chấm dứt Hợp đồng lao động với Tổng Giám đốc; đồng thời quyết định của Hội đồng quản 
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trị được thông qua bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác (nếu 

có) theo Điều lệ Công ty. 

đ) Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc: Công 

bố thông tin theo quy định về công bố thông tin đối với Công ty đại chúng tại Thông tư 96/2020/TT-

BTC ngày 16/11/12020 của Bộ Tài chính hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán.  

e) Tiền lương và lợi ích khác của Tổng Giám đốc: Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền 

lương và thưởng của Tổng Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

VI. CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC 

Điều 16. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc 

1. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả họp giữa Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc:  

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập phải gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm 

theo đến các thành viên Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc như đối với thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc không phải là thành viên Hội đồng quản trị có quyền dự 

các cuộc họp của Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

Trưởng Ban kiểm soát cử thành viên của Ban tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị. 

Tổng Giám đốc có thể trực tiếp hoặc cử thành viên khác của Ban Tổng Giám đốc tham dự các cuộc 

họp của Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát và thành viên Ban Tổng Giám đốc dự họp có 

thể tham gia thảo luận, nhưng không tham gia biểu quyết. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ có văn bản thông báo kết quả cuộc họp này cho Trưởng Ban kiểm soát 

hoặc và Tổng Giám đốc trong thời gian bảy (07) ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp Hội đồng quản 

trị. 

b) Khi cần thiết, Trưởng Ban kiểm soát có thể mời một số thành viên Hội đồng quản trị và thành viên 

Ban Tổng Giám đốc tham gia cuộc họp của Ban kiểm soát để thảo luận về những vấn đề liên quan. 

Thư mời có đầy đủ nội dung cần thiết, được chuyển đến người dược mời ít nhất ba (03) ngày trước 

cuộc họp. Trưởng Ban kiểm soát sẽ có văn bản thông báo kết quả cuộc họp cho Hội đồng quản trị và 

Tổng Giám đốc trong thời gian bảy (07) ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

c) Khi cần thiết, Giam đốc có thể mời một số thành viên Hội đồng quản trị và Trưởng Ban kiểm soát 

tham gia các cuộc họp của Ban Tổng Giám đốc. Thư mời có đầy đủ nội dung cần thiết, được chuyển 

đến người dược mời ít nhất ba (03) ngày trước cuộc họp. Tổng Giám đốc sẽ có văn bản thông báo kết 

quả cuộc họp cho Chủ tịch Hội đồng quản trị và Trưởng Ban kiểm soát trong thời gian bảy (07) ngày, 

kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 
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2. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị cho Ban kiểm soát: Người quản trị Công 

ty/ Thư ký Công ty có trách nhiệm gửi bản sao các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị cho 

Trường Ban kiểm soát (trong thời hạn 10 ngày) để Ban kiểm soát thực hiện nhiệm vụ của mình. 

3. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị cho Tổng Giám đốc: Người quản trị Công 

ty/ Thư ký Công ty có trách nhiệm gửi bản sao các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị cho 

Tổng Giám đốc (trong thời hạn 10 ngày) để Tổng Giám đốc Công ty thực hiện nhiệm vụ của mình. 

4. Các trường hợp Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát đề nghị triệu tập họp Hội đồng quản trị và những 

vấn đề cần xin ý kiến Hội đồng quản trị 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị khi có một trong các trường hợp 

sau đây:  

- Có đề nghị của đa số thành viên Ban kiểm soát; 

- Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất ba (03) người quản lý khác. 

b) Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

c) Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày 

nhận được đề nghị quy định tại Khoản 2 Điều này. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị không 

triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị 

triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5. Báo cáo của Tổng Giám đốc với Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được 

giao:  

a) Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm báo cáo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị về việc thự hiện 

nhiệm vụ và quyền hạn được giao, theo định kỳ (quý, 06 tháng, năm), hoặc khi có yêu cầu. 

b) Khi cần thiết, Hội đồng quản trị có quyền thông qua truyền đặt của Tổng Giám đốc) yêu cầu các 

thành viên Ban Tổng Giám đốc và trưởng, phó phòng ban Công ty báo cáo về việc thực hiện nhiệm 

vụ và quyền hạn được giao. 

6. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng quản trị đối với 

Tổng Giám đốc: 

a) Định kỳ (quý, 06 tháng, năm), Tổng Giám đốc phải tổ chức họp Ban Tổng Giám đốc để kiểm điểm, 

đánh giá việc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị. 

b) Biên bản họp phải lưu trữ, làm cơ sở trích dẫn, đưa thông tin vào các báo cáo của Ban Tổng Giám 

đốc. 
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7. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông báo cho Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát: 

a) Kết quả thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông; kế hoạch kinh 

doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty; kế hoạch kinh doanh hàng năm đã được Hội đồng quản trị và 

Đại hội đồng cổ đông thông qua.  

b) Báo cáo hoạt động điều hành Công ty, trong đó cung cấp chi tiết tình hình tổ chức và hoạt động 

của Công ty. 

c) Vào ngày 31 tháng 10 hàng năm, Tổng Giám đốc phải trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch 

kinh doanh chi tiết cho năm tài chính kế tiếp. 

d) Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty. 

e) Kiến nghị số lượng nhân sự quản lý, các chức danh khác mà Công ty cần tuyển dụng để Hội đồng 

quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm khi cần thiết, nhằm áp dụng các hoạt động cũng như các cơ cấu 

quản lý tốt do Hội đồng quản trị đề xuất, và tư vấn để Hội đồng quản trị quyết định chính sách về 

công tác nhân sự quản lý. 

f) Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao động, chính sách và các 

điều khoản khác liên quan đến hợp đồng lao động. 

g) Chuẩn bị và đệ trình để Hội đồng quản trị thông qua các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng 

tháng phục vụ hoạt động quản lý của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. 

h) Tất cả thông tin, báo cáo đều được thực hiện bằng văn bản chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị 

và Trưởng Ban kiểm soát. 

8. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên Hội đồng quản trị, các thành 

viên Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc theo các nhiệm vụ cụ thể của các thành viên nêu trên. 

a) Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc thường xuyên trao đổi trong 

công việc và cung cấp thông tin qua lại theo tinh thần hợp tác, hỗ trợ, tại thuận lợi cho nhau làm việc 

theo đúng Điều lệ, quy chế làm việc và kế hoạch hoạt động chung. 

b) Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc không can thiệp vào công việc điều hành 

theo hệ thống chức năng nhiệm vụ khác nhau của mỗi tổ chức. 

c) Trường hợp cấp bách, các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc có 

thể thông tin ngay (bằng gặp gỡ, điện thoại, email) cho Chủ tịch Hội đồng quản trị hay Trưởng Ban 

kiểm soát hay Tổng Giám đốc hay cả ba người để được giải quyết hiệu quả. 
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Điều 17. Quy định về đánh giá hàng năm đối với hoạt động khen thưởng và kỷ luật đối với 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và các người điều 

hành doanh nghiệp khác 

a) Đánh giá hoạt động đối với thành viên Hội đồng quản trị, nhân sự quản lý: 

- Hàng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công, Hội đồng quản trị tổ chức đánh giá 

mức độ hoàn thành nhiệm vụ phân công của từng thành viên Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc, 

Kế toán trưởng. 

- Tổng Giám đốc chủ trì công tác đánh giá nhân sự quản lý từ trưởng, phó phòng, ban Công ty trên 

cơ sở căn cứ vào quy chế hoạt động của Công ty và kết quả hoạt động hàng năm của từng bộ phận và 

của toàn Công ty để phân loại đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ. 

b) Khen thưởng:  

- Hàng năm, căn cứ vào nghị quyết Đại hội đồng cổ đông quyết định mức khen thưởng đối với Hội 

đồng quản trị và bộ máy điều hành, Hội đồng quản trị quyết định tỷ lệ phân phối giữa Hội đồng quản 

trị và bộ máy điều hành. 

- Chế độ khen thưởng: bằng tiền và/hoặc bằng cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho công nhân 

viên (nếu có). 

- Nguồn kinh phí khen thưởng được trích từ quỹ khen thưởng của Công ty, quỹ khen thưởng của ban 

quản lý điều hành khi đạt và vượt kế hoạch lợi nhuận. 

- Mức khen thưởng: Căn cứ vào tình hình thực tế của từng năm để xây dựng mức khen thưởng cụ thể. 

c) Xử lý vi phạm và kỷ luật: 

- Hàng năm, căn cứ vào kết quả đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh để xác định mức độ kỷ luật, 

hình thức kỷ luật theo quy định của pháp luật và các văn bản của Công ty. Thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng Giám đốc và nhân sự quản lý không hoàn thành nhiệm vụ của mình với sự cẩn trọng, mẫn 

cán và năng lực chuyên môn sẽ phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do mình gây ra.  

- Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và nhân sự quản lý khi thực hiện nhiệm vụ mà có 

hành vi vi phạm quy định pháp luật và quy định Công ty, thì tùy theo mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ 

luật, xử phạt hành chính, hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật. Trường hợp 

gây thiệt hại đến lợi ích của Công ty, cổ đông hoặc người khác thì bồi thường theo quy định của pháp 

luật. 

VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 



Di6u 17. Quy tlinh vd dinh gi6 hirng nim d5i vtit ho4t ilQng khen thu&ng vn kf luft tliii vt6i

thirnh viOn HQi tldng quin tri, thirnh vi6n Ban ki6m sorit, TOng Gi6m d5c vlr crlc nguiri tlidu
hinh doanh nghiQp khic

a) Drinh gi6 ho4t dQng d6i v6i thdnh vi6n HQi d6ng quin tri, nhdn sg quAn ly:

- Hdng ndm, c6n cri vio chtc ndng, nhigm v.u du-o. c ph6n c6ng, HQi d6ng quan tri tO chric d6nh bi6
mric dQ hodn thinh nhiQm vg ph6n c6ng cira timg thanh vi6n HQi d6ng quin tri vd T6ng Girim d6c,

Kti to6n truong.

- T6ng Gi6m d6c chtr tri cdng t6c d6nh gi5 nh6n sy qudn llf tir tru&ng, ph6 phdng, ban C6ng ty tr6n

co sd cdn cri vio quy ch6 ho4t dQng cria C6ng ty vd ktit qui ho4t dQng hang ndm cira ttmg bQ phqn vd

ctra toin C6ng ty d6 ph6n 1o4i drinh giti mric d0 hoan thdnh nhiQm vg.

b) Khen thu&ng:

- Hing ndm, cin cri vdo nghi quytit Eai hQi d6ng cd d6ng quy6t dinh mric khen thu<rng AOi vOi Ugi
d6ng quan tri vd bQ m6y di6u hanh, HQi d6ng quin trf quy6t dinh ti lQ ph6n phOi gira H6i d6ng qu6n

trivd bQ m6y diAu henh.

- Ch6 dQ khen thu<rng: bdng ti6n valho5c bdng c6 phitiu theo chucyng trinh lua chon cho c6ng nh6n
,A

vren (neu co.).

- Ngu6n kinh phi khen thu0ng dugc trich tt qu! khen thucrng cira C6ng ty, quY khen thucyng cria ban

quin l;f diAu hdnh khi d4t vd vugt k6 ho4ch lqi nhuAn.

- Mric khen thuong: Cdn cri viro tinh hinh thpc tti cta tring ndm d6 x6y dpg mric khen thunng cp th6.

c) Xt lf vi phpm vd kj'lupt:

- Hdng nim, cdn cir vdo k6t qui d6nh gi6 ho4t dQng s6n xu6t kinh doanh dti x6c dinh mric dQ kj, lu{t,
hinh thrlc kf lu{t theo quy dfnh cria ph6p lu{it vit citc vdn bdn cira C6ng ty. Thdnh vi6n HQi d6ng qudn

trf, T6ng Gi6m d6c vd nh6n sg quan ly kh6ng hodn thdnh nhiQm vg cta minh voi s1r cAn trong, m5n

ctln vd ndng lpc chuyEn m6n sE ph6i chfu tr6ch nhiQm ve nhimg thiQt h4i do minh gdy ra.

- Thenh vi6n HQi ttdng quan trf, T6ng Gi6m d6c vd nhdn sF quan ly khi thgc hiQn nhiQm vu md c6

hdnh vi vi ph4m quy dfnh phdp luat vd quy <linh C6ng ty, thi tty theo mric dQ vi pham md bixir ly kf
lu{t, xri phpt hdnh chinh, ho{c truy ciru tr6ch nhiQm hinh sW theo quy dinh cta ph6p luat. Trudng hqp

g6y thiQt hai d6n lgi ich cria C6ng ty, c6 d6ng ho{c nguoi khric thi b6i thucrng theo quy dinh cira ph6p

lu4t.

VII. DIEU KHOAN THI HANH
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Di6u 18: Eidu khoin thi hinh

C6c thdnh vi6n HQi d6ng quan tri, Ban ki6m so6t, Ban TOng Gi6m d6c, c6c cO d6ng vd c6n bQ, nh6n

vi6n cria COng ty c6 tr6ch nhiQm tdan thir Quy ch6 ndy.

Di6u 19. HiQu lgc thi hinh

Quy ch6 nQi bQ vO quin trf c6ng ty COng ty C6 phAn Thanh Hoa- S6ng Ed bao g6m 07 mgc, 19 di6u

vi c6 hiQu lpc thi hanh ke tir ngdy 10 thrlng 03 ndm 2022.

TM. HQI DONG QUAN TRI
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

THANH HOA – SÔNG ĐÀ 

---------------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------------- 

  Thanh Hóa, ngày 10 tháng 03 năm 2022 

  

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điêu của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính 

hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Thanh Hoa – Sông Đà; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 01/2022/THS/NQ-ĐHĐCĐ ngày 10 tháng 03 năm 

2022; 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thanh 

Hoa – Sông Đà; 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thanh Hoa – Sông Đà bao gồm các 

nội dung sau: 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ chức nhân 

sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng 

quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định 

khác của pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng 

quản trị. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 
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1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội đồng quản trị chịu 

trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, 

trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đối với sự phát triển của Công 

ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng Giám đốc tổ chức điều hành thực hiện các nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Chương II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng khoán, pháp 

luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình 

hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công ty và các nghĩa vụ 

sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của cổ 

đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề được đưa ra 

thảo luận; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ các công ty con, 

công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công 

ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng 

quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong 

đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong 

thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

đ) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy định của 

pháp luật. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập của công ty niêm yết phải lập báo cáo đánh giá về hoạt 

động của Hội đồng quản trị. 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong 

Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và 

của đơn vị trong Công ty. 
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2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu theo 

yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin do Điều 

lệ công ty quy định. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có từ 03 đến 11 thành viên. Điều lệ công ty quy định cụ thể số lượng thành 

viên Hội đồng quản trị. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị độc lập của 

một công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. 

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó 

tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp 

quản công việc, trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác. 

4. Điều lệ công ty quy định cụ thể số lượng, quyền, nghĩa vụ, cách thức tổ chức và phối hợp hoạt 

động của các thành viên Hội đồng quản trị độc lập. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, 

nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty, trừ trường hợp 

Điều lệ công ty có quy định khác; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của 

công ty khác; 

d) Đối với doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 Luật Doanh nghiệp 

và công ty con của doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại khoản 1 Điều 88 Luật Doanh nghiệp 

thì thành viên Hội đồng quản trị không được là người có quan hệ gia đình của Tổng Giám đốc và 

người quản lý khác của công ty; của người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản 

lý công ty mẹ; 

đ) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 137 Luật Doanh 

nghiệp phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của Công ty; 

không phải là người đã từng làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của Công ty ít 

nhất trong 03 năm liền trước đó; 
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b) Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp mà thành 

viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c) Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh 

ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Công ty; là người quản lý của Công ty hoặc công ty con 

của Công ty; 

d) Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết của Công ty; 

đ) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của Công ty ít 

nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm kỳ; 

e) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ công ty. 

3. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị về việc không còn 

đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại khoản 2 Điều này và đương nhiên không còn 

là thành viên độc lập Hội đồng quản trị kể từ ngày không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện. 

Hội đồng quản trị phải thông báo trường hợp thành viên độc lập Hội đồng quản trị không còn đáp 

ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong 

thời hạn 06 tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành viên độc lập Hội đồng quản trị có 

liên quan. 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành 

viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa 

cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 
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4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị 

phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị bãi miễn. 

Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp không có 

người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành 

hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo 

dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong 

nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công 

việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch 

Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định 

mới của Hội đồng quản trị. 

5. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký công ty. Thư ký công ty 

có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các biên bản 

họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của cổ đông; 

việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục hành chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp 

bất khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 
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3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng quản trị; 

miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy định tại khoản 1 và 

khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại Điều lệ công 

ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 

ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b) Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm tỷ lệ theo quy 

định tại điểm b khoản 1 Điều 137 Luật doanh nghiệp; 

c) Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 

viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần 

nhất. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải thông báo 

về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông.  

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 

này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng 

cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử 

thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì 

số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ 

số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị 

đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng 

quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội 

đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu 

nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một 

phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên 

Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên 

có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp 

có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội 
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đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc 

lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin 

liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông 

trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước 

khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, 

chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách 

trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 

quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên 

quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị thực hiện 

theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông 

quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 
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a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của 

pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị dưới 35% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, và hợp đồng, 

giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 

2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp trừ trường hợp được Đại hội đồng 

cổ đông ủy quyền phê duyệt giá trị cao hơn; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp 

đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản lý quan trọng khác do Điều lệ 

công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý 

đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở 

công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập công ty 

con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh 

trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 
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q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy chế hoạt động của Ủy 

ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công bố thông tin của Công ty; 

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định 

khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến 

bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị 

có một phiếu biểu quyết. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định của pháp 

luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các thành 

viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân 

về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua 

nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty 

có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký kết hợp 

đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc giao dịch 

dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu 

tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, 

giá trị khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty giữa Công ty với một trong các đối tượng 

sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 

và người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ phần phổ thông của 

Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi 

kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định 

việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ 

trường hợp Điều lệ công ty quy định một thời hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích 

liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 
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a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối 

thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh 

nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó 

nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu 

được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số 

lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban 

Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều lệ công ty hoặc nhận 

được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều này; 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

đ) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; danh sách 

và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban Kiểm soát; 

e) Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật doanh nghiệp; 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, 

nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội 

đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và 

thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị 

không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm 
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làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ 

theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành 

viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị 

phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty. 

Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời 

hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành 

viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có 

nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các 

thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, 

vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc 

kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội 

đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt 

hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập 

họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời 

họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời 

gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải 

kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 
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Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện 

tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của 

từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo 

đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp. 

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp 

theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ 

nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản 

trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp 

sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ công ty. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự 

họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền 

cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự 

họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến 

của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 17. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới 

hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 
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a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; họ, tên 

các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành 

viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm 

a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về 

tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 

hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội 

dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Chương V 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 18. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 



14 

 

d) Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban kiểm soát để 

thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

nếu Điều lệ công ty không có quy định khác. 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát và báo cáo 

kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm nhất là 10 ngày trước ngày khai 

mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ công ty không quy định thời hạn 

khác dài hơn. Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc 

cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo 

quy định tại Điều này. 

Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả 

kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được 

tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức 

thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất 

trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại 

cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị 

làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm 

vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới 

dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới 

hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách 

nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan 
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Trường hợp Điều lệ công ty không có quy định khác chặt chẽ hơn, việc công khai lợi ích và người 

có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về các lợi ích liên quan của 

mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà 

họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần 

đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà 

những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 

10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 ngày làm 

việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông báo với Công 

ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để thực hiện công 

việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty đều phải giải trình bản 

chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ được thực hiện khi được đa số 

thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không 

được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về 

Công ty. 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 21. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành viên Hội đồng 

quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình xử lý công việc 

được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công chịu trách nhiệm 

chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do thành viên Hội đồng 

quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến 

khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết 

định theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo 

quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị thì các thành viên 

Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc bàn giao này phải được 

lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc bàn giao đó. 

Điều 22. Mối quan hệ với ban điều hành 



Trucrng hgp EiAu lQ c6ng ty khdng c6 quy dinh kh6c ch4t che hcrn, vi6c c6ng khai lqi ich vi nguoi
c6 li6n quan cta C6ng ty thgc hiQn theo quy ilinh sau ddy:

1. Thanh viOn HQi d6ng quan tri oria C6ng ty phii kO khai cho c6ng ty v0 c6c lqi ich li6n quan cira
minh, bao g6m:

a) T6n, mi s6 doanh nghiQp, tlia chi tr.u so chinh, ngdnh, nghA tinh doanh cria doanh nghiQp md
hq c6 sd hiru phdn v6n g6p ho4c c6 ph6n; tf lQ vn thoi <Ii6m so hiru ph6n v6n g6p ho4c c6 phAn
oo;

b) T6n, md s6 doanh nghiQp, dfa chi try sd chinh, ngdLnh, nghe kinh doanh cria doanh nghiQp md
nhtng ngucri c6 li6n quan cta hg cung so hiru ho{c s<r hiru ri6ng phAn v6n g6p hopc c6 phdn tr@n

l}Yovindi0u lQ.

2.YiQc kO khai quy dinh t4i khoan I Di6u ndy phii dugc thlrc hiQn trong thcri h4n 07 ngdy ldm
viQc, k6 tir ngdy ph6t sinh lqi fch li6n quan; vi6c sria d6i, bO sung ph6i du-o. c th6ng b6o voi C6ng
ty trong thoi h4n 07 ngiry ldm vi6c, k6 tir ngdy c6 sira aoi, uo sung tucmg img.

3. Thenh vi6n HOi d6ng quin tri nhdn danh c6 nh6n ho{c nhan danh ngucri kh6c dti thyc hi6n c6ng
viQc ducri moi hinh thric trong pham vi c6ng viQc kinh doanh cria C6ng ty dAu ph6i gi6i trinh ban
ch6t, n6i dung ctia c6ng viQc d6 tru6c HQi <16ng quan tri vd chi dugc thuc hiQn khi dugc da s6
thanh vi6n cdn lpi cria HQi tl6ng quan trf ch6p thufn; n6u thgc hiQn md kh6ng khai brlo hopc kh6ng
duoc sg ch6p thuan cria HQi d6ng quan tri thi tdt chthu nhQp c6 dugc tri ho4t ttQng d6 thuQe vi
C6ng ty.

Chuong VI

ur6r eu,tN H-E c0.L ngr oONc euAN TRI

Ei6u 21. M6i quan hQ gifra cr{c thinh vi6n HQi ddng quin tri

1. Quan hQ gifia c6c thanh vi6n HQi <16ng quan tri li quan hQ ph6i hgrp, ciic thanh vi6n HQi d6ng
quin tri c6 tr6ch nhiQm th6ng tin cho nhau vd udn ae c6 [6n quan trong qu6 trinh xtr l;i c6ng viQc
duo. c phdn c6ng.

2. Trong qu6 trinh xrl l;f c6ng vi6c, thdnh vi6n HQi d6ng quan tri dugc phdn c6ng chiu tr6ch nhiQm
chinh phii chri dQng ph6i hqp xri ly, n6u c6 v6n aC fen quan dtin linh v.uc do thanh vi6n HQi d6rig
quan tri kh6c php trdch. Trong trucrng hqp gita c6c thanh vi6n HQi d6ng quan tri cdn c6 ;i kii5n
kh6c nhau thi thanh vi6n chiu tr6ch nhiQm chfnh biio c6o Cht tich HQi d6ng qu6n tri xem x6t quytSt
dinh theo thAm quy6n hoac t6 chric hgp hoac 6y y kitin cria c6c thenh vi6n HQi <16ng qu6n triiheo
quy dinh cria ph6p lu{t, Di6u lQ cdng ty vd euy ch6 ndy.

3. Trong trucrng hqp c6 sg ph6n c6ng l4i giffa c6c thanh vi6n HQi tl6ng quin tri thi c6c thanh vi6n
HQi tl6ng quan trf phii ban giao c6ng viQc, h6 so, tdi liQu li0n quan. ViQc bAn giao niy ph6i dugc
lflp thanh vdn ban vd b6o c5o chtr tich HOi d6ng quan tri v6 viQc ban giao d6.

Di6u 22. M6i quan hQ vr6ri ban tli6u hirnh
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V6i vai trd qu6n tri, HOi d6ng quin tri ban hanh c6c nghf quytit de fOng Gi6m d6c vd bQ m6y di6u

hdnh thlrc hiQn. DOng thdi, Hgi d6ng quin tri ki6m tra, gi6m s6t thqc hiQn crlc nghf quy6t.

Eidu 23. Miii quan hQ v6d Ban Ki6m soit

1. MOi quan hQ gita HQi d6ng qu6n tri vd Ban Ki6m so6t li quan hQ phOi h-o. p. Quan hQ ldm viQc

giira HQi <l6ng quAn tri v6i Ban Ki6m so6t theo nguydn tic binh dAng vd dQc lflp, d6ng thoi ph6i

hqp chAt ch6, h6 trg l6n nhau trong qu6 trinh thlrc thi nhiQm vU.

2. Khi ti6p nhfln c6c bi6n ban kiCm tra ho{c b6o c6o t6ng hqp cira Ban Ki6m so6t, HQi d6ng quin
tri c6 tr6ch nhiQm nghiEn cr?u vd chi d4o c6c bQ phfln c6 li6n quan xdy dpg kti hoach vi thpc hiQn

chdn chinh kip thoi.

Chuong VII

DIEU KHOAN THI HANH

Di6u 24. HiQu lgc thi hinh

Quy ch6 ho4t ilQng cua FIQi d6ng quin tri COng ty C6 phAn Thanh Hoa - S6ng Di bao g6m VII
chucrng, 24 di6uvi c6 hiQu lqc thi hdnh kC tri ngdy 10 th6ng 03 ndm 2022.

TM. HQI DONG QUAN TRI

VAN THANH

I6
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

THANH HOA SÔNG ĐÀ 

-------------------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------------- 

            Thanh Hóa, ngày 10 tháng 03 năm 2022 

  

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính 

hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Thanh Hoa – Sông Đà; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 01/2022/THS/NQ-ĐHĐCĐ  ngày 10 tháng 03 năm 

2022. 

Ban kiểm soát ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thanh Hoa – 

Sông Đà; 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thanh Hoa – Sông Đà bao gồm các nội 

dung sau: 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, 

tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát theo 

quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp dụng cho Ban kiểm soát và 

các thành viên Ban Kiểm soát. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm soát chịu trách 

nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước 

pháp luật về các công việc, quyết định của Ban Kiểm soát. 
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Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (KIỂM SOÁT VIÊN) 

Điều 3. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban Kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và đạo đức nghề 

nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm 

lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng 

thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của 

tổ chức, cá nhân khác. 

4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây thiệt hại cho Công ty 

hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi 

thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành viên Ban Kiểm soát có được do vi phạm 

phải hoàn trả cho Công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện quyền và nghĩa vụ 

được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, yêu cầu người có hành vi vi phạm 

chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 4. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có 03 thành viên, nhiệm kỳ của thành viên Ban Kiểm soát không quá 05 năm và 

có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

3. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

4. Trường hợp thành viên Ban Kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà thành viên Ban 

kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm soát đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục 

thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu và 

nhận nhiệm vụ. 

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

1. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản 

trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công ty; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và 

người quản lý khác; 
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d) Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao động 

của Công ty; 

đ) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

e) Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó; 

g) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và Điều lệ công 

ty. 

2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, thành viên Ban kiểm soát công 

ty đại chúng theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của Luật Doanh nghiệp không được là 

người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp của Công ty và công ty mẹ; người đại 

diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện phần vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại Công 

ty. 

Điều 6. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên 

ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên 

quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; việc bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ công ty quy định. 

Điều 7. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ phần phổ thông có quyền biểu quyết 

có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Ban Kiểm soát. Việc đề cử người vào 

Ban Kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm soát phải thông báo về 

việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Ban Kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 

này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng 

cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp 

hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng 

cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế 

nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban Kiểm soát đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 
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1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng 

cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, 

theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với 

số thành viên được bầu của Ban Kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số 

phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát 

được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu 

cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử 

viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ 

tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí 

quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

Điều 9. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban Kiểm soát theo quy định tại Điều 

169 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 

kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải công bố thông tin liên 

quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên 

trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi 

bỏ phiếu, ứng cử viên Ban kiểm soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác 

của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 

cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông 

tin liên quan đến ứng cử viên Ban Kiểm soát được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 
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d) Các chức danh quản lý khác; 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ 

các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên Ban kiểm soát (nếu 

có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thực hiện theo 

các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III 

BAN KIỂM SOÁT 

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc quản lý và điều 

hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành 

hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, thống kê và lập 

báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài 

chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản 

trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Rà soát hợp đồng, 

giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội 

đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản 

trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm toán nội 

bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công việc quản lý, điều 

hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được 

yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo về 

những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu 

cầu. Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình 

thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ 

cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 
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8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc vi phạm quy định tại Điều 165 

Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, yêu cầu người có 

hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và 

các cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện nhiệm vụ được 

giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, kết luận 

và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty theo đề 

nghị của cổ đông. 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong 

trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 

3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị.  

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh sách người có liên 

quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 164 Luật Doanh 

nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực 

hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, Ban kiểm soát phải 

thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi 

phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

23. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu nếu được Hội 

đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông. 

24. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp đối với trường 

hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà các thành viên Hội đồng quản trị 
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còn lại không bầu được người làm chủ tọa. Trường hợp này, người có số phiếu bầu cao nhất làm 

chủ tọa cuộc họp. 

25. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty 

và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 12. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và theo phương 

thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu kèm theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

c) Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Công ty phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, 

chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của 

Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác phải cung 

cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh 

doanh của Công ty theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 13. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường Đại hội đồng 

cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên theo quy định của 

pháp luật; 

b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm soát nhưng Hội 

đồng quản trị không thực hiện. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì Ban 

kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều này sẽ 

được Công ty hoàn lại. 

Chương IV 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

Điều 14. Cuộc họp của Ban kiểm soát 
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1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít 

nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 15. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên 

Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm 

soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

Điều 16. Trình báo cáo hàng năm 

Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên bao gồm các nội 

dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban Kiểm soát và từng thành viên Ban kiểm 

soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban Kiểm soát; kết 

quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền 

kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công 

ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp 

trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người điều hành doanh 

nghiệp khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc và các cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực 

hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

Điều 17. Tiền lương và quyền lợi khác 
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Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo 

quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, 

lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn 

độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách hoạt 

động hằng năm của Ban Kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại 

hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của Công 

ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có 

liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 18. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích liên quan của 

mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà 

họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm làm chủ, sở hữu phần vốn 

góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà 

những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ 

phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 ngày 

làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông báo với 

Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên Ban kiểm soát chỉ 

được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm 

soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành viên Ban kiểm soát hoặc với 

những người có liên quan của thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. Đối với các 

giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực 

hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công 

bố thông tin. 

5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên này không được sử 

dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Điều 19. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 



Ti6n lucrng, thir lao,'thucrng vd lqi ich kh6c cria thanh vi6n Ban ki6m sorit duo. c thuc hiOn theo
quy dinh sau ddy:

1. Thanh vi6n Ban ki6m so6t dugc.tr6 ti6n lu<rng, thu lao, thucrng vd lqi ich kh6c theo quytlt dinh
cria Epi hQi d6ng cO d6ng. Eai hQi bOng cO d6n[quy6t dinh t6ng-mirc ti6n lucmg, tht lao,ihucrng,
lqi ich kh6c vd ng6n s6ch ho4t <tQng hing ndm cria Ban kii5m so6t.

2. Thanh vi6n Ban ki6m sorit dugc thanh torln chi phi dn, 0, di 14i, chi phf sri dr,mg dich vU tu vdn
<lQc lflp. voi mfc hqp ly. T6ng mrlc thtr lao vd chi phi ndy.kh6ng vu.gt qu6 t6ng ngdn s6ch hopt
<lQng.hing n[m cira Ban 5i6m so6t dd tlugc D4i hQi d6ng cO d6ng ch6p thuQn, t ir trucn g hqp Dai
hQi ddng c6 <16ng c6 quy6t dinh kh6c.

3. Ti6n luong vd chi phi ho4t ttQng ctaBan ki6m so6t dugc tinh vdo chi phi kinh doanh cria C6ng
ty theo quy ttinh cira ph6p lu4t vd thu6 thu nhflp doanh nghigp, quy dfnh kh5c cria ph6p luat c6
li6n quan vd phii tlugc lflp thanh muc ri6ng trong b6o c6o tdi chinh hdng ndm cta C6ng ty.

Didu 18. C6ng khai cic lqi ich li6n quan

l. ThAnh viOn Ban ki6m so6t cria Cdng ty Bhii kO kiai cho C6ng ty v6 c6c lgi fch 1i6n quan ctra
minh, bao g6m:

a) T6n, md s6 doanh nghiQp, dia chi try so chinh,-ngdnh, nghA kinh doanh cria doanh nghiQp mi
hq hm chri.ho{c so hiru phdn v6n g6p ho4c c6 ph6n; t} lQ vd thoi di6m ldm chri, s0 hiru pfran ,0"
g6p ho4c cO pnan aO;

b) TOn, mE sli doanh nghiQp, ttla chi try so chfnh, ngd,:rh, ngne Hnn doanh cria doanh nghiQp md
nhirng ngudi c6 li6n quan cria h9 ldm chtr, cirng so htu ho{c sd hiru ri6ng phdn v6n g6p hopc c6
phAn trdn l0%v6ndi6u lQ.

Z.Yi€c kC khai theo quy dinh t?r khoan 1 Ei6u ndy phii du.gc tl_rgc hiQn trong thcri hqn 07 ngity
ldm viQc kO tu ngdy ph6t sinh lqi ich li6n quan; vigc sria aOi, UO sung phti duqc thdng Uao i,cri
c6ng ty trong thdi hqn07 ngiy ldm viQc k6 tu ngiy c6 stra aoi, uo sung tucmg img.

3. Thanh vi6n Ban ki6m sorit vd nhtng ngucri c6 li6n quan cria c6c thanh vi6n Ban ki6m so6t chi
dugc sir dpng nhfrng th6ng tin c6 dugc nho chric vg ctra minh t10 phpc vu lqi ich cria C6ng ty.

4. Thenh vi6n Ban kii5m so6t c6 nghia v.u th6ng b6o bang vdn bin cho HQi <16ng quin tri, Banr .i ;. ,ki€m sorit vO c6c giao dfch gifra C6ng ty, c6ng !y cor-r, c6ng ty kh6c do C6ng ty nim quy€n ki6m
so6t tr6n nam mubi pr,an ti* 60,/;tro tc" 

"Ai, 
aia, re 

"?iinarr, 
vi6n Bai u.", ",iil";;lnhirng ngudi c6 li0n quan cta thanh vi6n Ban ki6m sorit theo quy dinh cria ph6p 1u4t. EOi v6i cec

giao dich n6u tr6n do Dai.hQi d6ng c6 ddng ho{c HQi tt6ng quaniri ch6p thufln,-C6ng ty phii thgc
hiQn cOng b6 th6ng tin vti cdc nghf quy6t ney th.o quy Amt cira ph6pluat chrmg k["4; v6 c6ng
bd th6ng tin.

5. Thanh vi6n Ban ki6m so6t vd nhimg ngudi c6 li6n quan ctra c6c thdnh vi6n ndy kh6ng dugc str
dpng ho[c ti6t lO cho ngucri kh6c c6c th6ng tin nQi bO d6 thgc hiQn c6c giao dich c6 1i6n quan.

Chuong VI

M6I QUAN HE, CUA BAN KIEM SoAT

Di6u 19. M6i quan hQ gifra cic thirnh vi6n Ban ki6m so6t



C6c thdnh vi6n Ban ki6m sorit c6 m6i quan hQ dQc lfp, kh6ng php thuQc l6n nhau nhung c6 sy
ptrOi hqp, c6ng t6c trong c6ng viQc chung Ae Oam b6o ihuc nienlOt tr6ch nhiQm, quydn ,a *t9*
vu cria Ban ki6m so6t theo quy dinh ph6p luflt vd Di6u lQ c6ng ty. Truong Ban Ki6m so6t ld ngudi
di6u ph6i c6ng vi6c chung cria Ban ki6m so6t ntr.mg kh6ng.b quyAn ctriptr6i c6c thinh vi6n Ban
ki6m so6t.

Didu 20. M6i quan hQ vtfri ban tliiju hinh

Ban ki6m so6t c6 m6i quan h0 dQc lfp v6i ban di6u hAnh C6ng ty, ld don vf thlrc hiQn chric ndng
gi6m s6t ho4t dQng cria ban diOu hdnh.

Diiiu 21. M5i quan hQ vrfi HQi rl6ng quin tri

Ban ki6m so6t c6 m6i quan hQ <tQc lap vdi HQi d6ng quan trf C6ng ty, ld don vi thgc hiQn chric
ndng gi6m s6t hopt dQng cua H6i d6ng qu6n trf.

Chuong VII

DIEU KHOAN THI HANH

Dibu2Z.HiQu hpc thi hinh

Quy chtl ho4t.<lQng cira Ban kii5m so6t C"6ng ty C6 phAn Thanh Hoa * Sdng Dd bao g6m VII
chuong, 22 di}uvd c6 hiQu lUc thi hAnh kC tir ngdy 10 th6ng 03 ndm2022

TM. BAN XTTiU SOAT

10


		2022-03-10T20:31:13+0700
	CÔNG TY CỔ PHẦN THANH HOA - SÔNG ĐÀ
	I am the author of this document




