
 

 
 

 
CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 

(Thời gian làm việc buổi sáng từ 08h30 – 12h00 ngày 16/04/2022) 

Thời gian Nội dung Thực hiện 
8h30-09h00 

(30p) 
Đăng ký danh sách cổ đông Ban tổ chức 

9h00 - 9h15 
(15p) 

Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu; 

Ban tổ chức 
Báo cáo kiểm tra tư cách và xác định cổ đông tham dự; 

Thông qua Quy chế làm việc (biểu quyết); 

Giới thiệu chủ tọa Đại hội, Ban Thư ký (biểu quyết); 
9h15-9h35 

(20p) 
Báo cáo của Hội đồng Quản trị năm 2021 và kế hoạch 2022 

Chủ tọa Đại hội 
  Thảo luận và biểu quyết  

9h35-10h55 
(20p) 

Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2021 và kế hoạch 2022 
Ban kiểm soát 

  Thảo luận và biểu quyết  

10h55-11h05 
(10p) 

Thông qua các tờ trình đề cử thành viên HĐQT & BKS (2022-
2027) 
Thông qua Quy chế bầu cử 
Thông qua danh sách Ban bầu cử 

Chủ tọa Đại hội 

11h05-11h15 
(10p) 

Bỏ phiếu và kiểm phiếu bầu Hội đồng quản trị và Ban kiểm 
soát nhiệm kỳ 2022-2027 
Công bố kết quả bầu cử 
Ra mắt HĐQT& BKS mới 

Ban bầu cử 
Đại hội  

11h15-11h20 
(5p) 

Bầu chủ tịch Hội đồng quản trị và Trưởng Ban kiểm soát HĐQT & BKS 

11h20-11h40 
(20p) 

Thông qua các tờ trình cho phép HĐQT thực hiện một số việc 
thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ 
   1/ Tờ trình kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022 
   2/Tờ trình lựa chọn công ty kiểm toán năm 2022 
   3/ Tờ trình Phụ cấp HĐQT- BKS năm 2022 
   4/Tờ trình sửa đổi, điều chỉnh Điều lệ công ty 
      Thảo luận và biểu quyết 

Chủ tọa Đại hội  

11h20-11h35 
(15p) 

Giải lao Đại hội 

11h35-11h50 
(15p) 

Thông qua biên bản Đại hội 
Đại diện Ban 

Thư ký   Thông qua Nghị quyết Đại hội 
  Thảo luận, biểu quyết biên bản và Nghị quyết 

11h50-12h00 
(10p) 

Chủ tọa Đại hội tuyên bố Bế mạc 
Chủ tọa Đại hội 

 
Thông qua Nghị quyết Đại hội 

                                                                                                BAN TỔ CHỨC 



                  

                

 

                                  …………….., ngày ………… tháng …… năm 2022 
 

GIẤY XÁC NHẬN 
THAM DỰ / ỦY QUYỀN DỰ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

THƯỜNG NIÊN CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC THÚ Y CAI LẬY NĂM 2022 
 
Cổ đông: ...........................................................................................................................  

Số CMND/HC/ĐKKD: .......................................................................................................  

Ngày cấp: ............................................  Nơi cấp: .............................................................  

Số cổ phần sở hữu: ........................................................................................................  

Căn cứ Thông báo mời họp của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai 
Lậy ngày 21/03/2022. Tôi xin xác nhận việc tham dự Đại Hội đồng cổ đông thường niên 
Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy năm 2022 như sau: 

Nội dung 
Chữ ký xác 

nhận của Cổ 
đông 

(1) Trực tiếp tham dự 

 

(2) 

(3) Ủy quyền cho người khác tham dự, chi tiết như sau: 
Người được ủy quyền: ...................................................................  
Số CMND/TCC/HC/ĐKKD: .............................................................  
Ngày cấp:……………………………nơi cấp: ...................................  
Chữ ký của người được ủy quyền (Ghi rõ họ tên): 
 
Hoặc quý Cổ đông có thể ủy quyền cho một trong những 
người có tên sau (tích vào ô của người được ủy quyền): 

(4) 

1. Nguyễn Anh Tuấn - Thành viên HĐQT 

2. Đào Mạnh Hòa - Thành viên HĐQT 
 

Ghi chú:    Đề nghị Cổ đông điền đầy đủ thông tin và: 
 Nếu Cổ đông trực tiếp tham dự đề nghị ký xác nhận vào ô số (2). 
 Nếu Cổ đông ủy quyền cho người khác tham dự Đại hội đề nghị ký xác nhận vào ô số (4). 

Người được ủy quyền điền đầy đủ thông tin và ký xác nhận vào ô số (3). 
 Đề nghị Quý vị Cổ đông gửi giấy xác nhận này (có thể thiếu chữ ký của người được ủy 

quyền) về Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy qua mail info@cailayvetco.com trước 
16h30 ngày 14/04/2022 và mang theo Giấy xác nhận bản gốc có đầy đủ thông tin và chữ ký 
khi đến dự Đại hội. 

 

  CÔNG TY CỔ PHẦN 
DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 
   

         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 



 

 

 

 

QUY CHẾ BẦU CỬ 
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ & BAN KIỂM SOÁT 

NHIỆM KỲ V (2022-2027) CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

---------  

 - Căn cứ Luật Doanh Nghiệp đã được Quốc hội Nước Cộng hoà Xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

 - Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy.         

I. NGUYÊN TẮC CHUNG : 

Quy chế Bầu cử phải đảm bảo các nguyên tắc sau :  

- Đúng luật, đúng Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

- Hình thức thực hiện: Bỏ phiếu kín theo phương thức bầu dồn phiếu. 

- Các cổ đông được đề cử, ứng cử vào HĐQT và BKS phải đủ tiêu chuẩn và điều 
kiện tuân theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.    

- Cơ cấu số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát là: 

+ Hội đồng quản trị (HĐQT):         3 thành viên 

+ Ban kiểm soát (BKS)       :         3 thành viên 

- Kết quả bầu cử được tính trên tổng số phiếu bầu có quyền biểu quyết của cổ 
đông dự họp. 

- Mỗi lần bầu cử, một đại biểu cổ đông chỉ được sử dụng một phiếu bầu cử liên 
quan đến nội dung bầu cử nhất định (phiếu bầu cử do Ban kiểm phiếu đại hội phát 
ra, có đóng dấu treo của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy). 

- Thành phần của Ban kiểm phiếu phải được Đại hội thông qua, thành viên của 
Ban Kiểm phiếu không phải là người có tên trong danh sách đề cử/ứng cử. 

- Danh sách ứng viên với tên của ứng viên được sắp xếp theo thứ tự ABC và ghi 
đầy đủ họ, tên của ứng viên trên phiếu bầu. 

CÔNG TY CỔ PHẦN 
DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 

    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  
         Tiền Giang, ngày 16 tháng 4 năm 2022 



 

 

 

 

 
II. PHƯƠNG THỨC BẦU CỬ : (theo nguyên tắc bầu dồn phiếu) 

- Mỗi cổ đông dự họp được cấp một phiếu bầu HĐQT và một phiếu bầu BKS (có 
ghi sẵn số cổ phần sở hữu và tổng số phiếu bầu HĐQT và BKS). 

- Tổng số phiếu bầu được ghi sẵn trên từng loại phiếu bầu như sau : 

+ Tổng số phiếu bầu của phiếu bầu HĐQT = (số cổ phần sở hữu + số cổ 
phần được uỷ quyền để tham dự đại hội) x 3  

+ Tổng số phiếu bầu của phiếu bầu BKS = (số cổ phần sở hữu + số cổ phần 
được uỷ quyền để tham dự đại hội) x 3 

- Khi tiến hành bầu cử, quý cổ đông tự điền vào phiếu bầu của mình : số phiếu bầu 
cho từng ứng cử viên mà mình tín nhiệm, sao cho tổng số phiếu bầu đã điền cho 
các ứng viên không được lớn hơn tổng số phiếu bầu mà quý vị cổ đông đã có; và 
không được bầu quá số lượng thành viên cơ cấu của HĐQT và BKS (bằng hoặc 
ít hơn).  

- Cổ đông có quyền sử dụng số phiếu bầu của mình cụ thể như sau :  

+ Bầu cho một số ứng viên với tỉ lệ bầu cho mỗi ứng viên là bằng nhau ;  

+ Hoặc bầu cho một số ứng viên với tỉ lệ bầu cho mỗi ứng viên là không 
bằng nhau. 

+ Hoặc bầu hết số phiếu bầu của mình cho duy nhất một ứng viên;  

- Trường hợp có sự ghi nhầm, quý vị cổ đông vui lòng gạch chéo số phiếu bầu đã 
ghi nhầm và ghi lại số phiếu bầu mới bên cạnh, không được tẩy xoá, bôi bẩn.  

- Các phiếu bầu cử được bỏ vào thùng phiếu đã niêm phong. 

III. TÍNH HỢP LỆ VÀ KHÔNG HỢP LỆ CỦA PHIẾU BẦU  

1. Các phiếu bầu cử sau đây được coi là hợp lệ khi : 

+ Là phiếu do Ban tổ chức phát hành, có đóng dấu Công ty  

+ Là phiếu bầu có số lượng ứng cử viên được bầu không quá số thành viên 
cơ cấu của HĐQT và BKS đã được Đại hội thông qua; 

+ Là phiếu bầu mà trong đó khi cộng lại, tổng số phiếu bầu do cổ đông tự 
điền vào có tổng số nhỏ hơn hoặc bằng tổng số phiếu bầu mà quý cổ đông có. 

+ Là phiếu không bị tẩy xoá, cạo sửa và viết thêm nội dung khác ngoài các 
nội dung yêu cầu trên phiếu.  

2. Các phiếu bầu cử được coi là không hợp lệ : 



 

 

 

 

          + Không đúng theo quy định của “ Phiếu bầu hợp lệ” đã nêu ở trên. 

IV. TRÁCH NHIỆM CỦA BAN KIỂM PHIẾU :  

1. Việc kiểm phiếu sẽ do Ban kiểm phiếu tiến hành dưới sự chứng kiến của Đại 
diện cổ đông. 

2. Ban kiểm phiếu có trách nhiệm:  

+ Lập biên bản kiểm phiếu: Biên bản kiểm phiếu phải có chữ ký của Chủ toạ 
Đại hội, Trưởng Ban kiểm phiếu và Đại diện cổ đông chứng kiến việc kiểm phiếu. 

+ Công bố kết quả và cùng Chủ toạ đại hội giải đáp những thắc mắc của cổ 
đông, liên quan đến quá trình bầu cử. 
V. NGUYÊN TẮC TRÚNG CỬ :  

- Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát được xác định theo 
số phiếu bầu nhận được từ các phiếu bầu hợp lệ, tính từ cao xuống thấp, bắt đầu 
từ ứng viên có số phiếu bầu cao nhất, cho đến khi đủ số thành viên cơ cấu đã 
được Đại hội thông qua (số thành viên cơ cấu: HĐQT là 3 thành viên; BKS là 3 
thành viên). 

- Trong truờng hợp có từ hai ứng viên trở lên nhận được số phiếu bầu bằng nhau, 
mà cần phải loại bớt để đạt đủ số thành viên theo cơ cấu quy định, thì ứng viên 
nào sở hữu nhiều cổ phần hơn sẽ được chọn. Nếu số cổ phần sỡ hữu ngang 
nhau, thì sẽ tổ chức bầu lại để chọn giữa các ứng viên này.  

 V. HIỆU LỰC THI HÀNH :  

- Quy chế bầu cử đã được Đại hội cổ đông thông qua, biên bản kiểm phiếu, các 
phiếu bầu cử hợp lệ và không hợp lệ sẽ được lưu giữ tại Phòng Hành chính nhân 
sự Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy để làm bằng chứng cho công tác bầu cử 
HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2022 - 2027. 

- Quy chế bầu cử này có hiệu lực thực hiện ngay khi được Đại hội đồng cổ đông 
của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy tổ chức vào ngày 16 tháng 4 năm 2022 
thông qua.  

                                                                   TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                                                CHỦ TỊCH  
 
 
 
 
 
                                                                         Đào Mạnh Lương  



 

 

 

 

 

VÍ DỤ VỀ NGUYÊN TẮC BẦU DỒN PHIẾU :   

Ví dụ 1 : Bầu Hội đồng quản trị  

- Cổ đông A đại diện sở hữu tại Đại hội là 1.000 cổ phần thực hiện bầu 03 thành 
viên của HĐQT thì tổng số phiếu bầu của cổ đông A là :  

1.000 x 3 = 3.000 phiếu bầu 

- Cổ đông A bầu cho :  

+ Ứng viên 1        :         1.000 phiếu bầu 

+ Ứng viên 2        :         1.000 phiếu bầu 

+ Ứng viên 3        :         1.000 phiếu bầu 

Tổng cộng số phiếu bầu của Cổ đông A đã bầu HĐQT là : 5.000 phiếu 
bầu. Vậy phiếu bầu này là hợp lệ.  

  

Ví dụ 2 : Bầu Ban Kiểm soát  

- Cổ đông A đại diện sở hữu tại Đại hội là 1.000 cổ phần thực hiện bầu 03 thành 
viên của Ban Kiểm soát thì tổng số phiếu bầu của cổ đông A là :  

1.000 x 3 = 3.000 phiếu bầu. 

- Cổ đông A bầu cho :  

+ Ứng viên 1        :         1.000 phiếu bầu 

+ Ứng viên 2        :         2.000 phiếu bầu 

+ Ứng viên 3        :         1.000 phiếu bầu 

Tổng cộng số phiếu bầu của Cổ đông A đã bầu BKS là : 4.000 phiếu bầu  

Trong trường hợp này tổng số phiếu bầu của Cổ đông A bầu BKS vượt quá 
3.000 phiếu bầu của mình thì phiếu bầu này được coi là không hợp lệ. 

 Để đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng, dân chủ, tạo điều kiện thuận lợi 
cho công tác tổ chức tiến hành Đại hội đồng Cổ đông của Công ty Cổ phần Dược 
Thú y Cai Lậy được thành công tốt đẹp. Ban Tổ chức trình Đại hội đồng Cổ đông 
thông qua Quy chế làm việc tại Đại hội như sau: 

Điều 1: Trật tự của Đại hội   

- Cổ đông khi vào phòng dự Đại hội phải ngồi đúng vị trí do Ban tổ chức 
hướng dẫn trong suốt thời gian diễn ra Đại hội. 



 

 

 

 

- Không hút thuốc lá trong phòng Đại hội, tắt điện đoại di động và giữ trật tự 
trong suốt quá trình diễn ra Đại hội. 

Điều 2: Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội  

- Tất cả các nội dung trong chương trình nghị sự của Đại hội đều được thông 
qua bằng cách lấy biểu quyết cho từng nội dung. Mỗi cổ đông tham dự Đại hội 
được cấp một phiếu biểu quyết, trong đó có ghi mã số cổ đông, số cổ phần được 
quyền biểu quyết, cổ đông được một hoặc nhiều người ủy quyền dự Đại hội phải 
có đủ giấy xác nhận và số cổ phần được ủy quyền.  

- Sau khi trình bày nội dung báo cáo, đoàn Chủ tịch tiến hành lấy biểu quyết 
của cổ đông. Cổ đông biểu quyết (đồng ý, không đồng ý hoặc không có ý kiến) một 
vấn đề bằng cách đưa phiếu biểu quyết. Khi biểu quyết, mặt trước phiếu biểu quyết 
hướng về phía đoàn Chủ tịch. Những cổ đông không đưa phiếu biểu quyết được 
xem là không có ý kiến về vấn đề cần biểu quyết. Ban tổ chức kiểm phiếu bằng 
cách kiểm tra ngược những cổ đông không đồng ý với nội dung thông qua. 

- Tất cả các vấn đề cần biểu quyết tại Đại hội được thông qua khi có số cổ 
đông sở hữu hoặc đại diện sở hữu ít nhất 65% tổng số quyền biểu quyết của tất cả 
cổ đông dự họp chấp thuận. 

Điều 3: Phát biểu ý kiến tại đại hội  

- Cổ đông tham dự Đại hội trước khi phát biểu ý liến phải đăng ký với Ban tổ 
chức và được sự đồng ý của đoàn Chủ tịch.  

- Cổ đông ghi tóm tắt nội dung phát biểu vào “Phiếu ghi ý kiến đóng góp 
của cổ đông” chuyển cho đoàn Chủ tịch đại hội. Đoàn Chủ tịch xem xét tính phù 
hợp của nội dung và sắp xếp cho cổ đông phát biểu theo thứ tự, đồng thời giải đáp 
thắc mắc của cổ đông (mỗi ý kiến phát biểu không quá 10 phút). 

- Trường hợp phát biểu ngoài nội dung đăng ký thì đoàn Chủ tịch đại hội 
quyết định ngừng phát biểu. Đối với những nội dung cần phải có thời gian trình bày 
dài hơn, đề nghị cổ đông gởi bằng văn bản cho Tổ Thư ký tổng hợp, HĐQT sẽ 
nghiên cứu và trả lời riêng bằng văn bản. 

Điều 4: Trách nhiệm của Ban kiểm tra tỷ lệ cổ đông  

- Kiểm tra tỷ lệ cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền đến họp. 

- Kiểm tra chứng minh nhân dân hoặc giấy tờ tùy thân khác, giấy mời, giấy 
ủy quyền (nếu có) của các cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông đến 
dự họp. 

- Phát phiếu biểu quyết và tài liệu cho cổ đông hoặc người đại diện theo ủy 
quyền của cổ đông. 

- Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tỷ lệ cổ đông tham dự Đại hội. 



 

 

 

 

Điều 5: Trách nhiệm của đoàn Chủ tịch   

- Điều khiển đại hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự và quy chế đã 
được thông qua. Đoàn Chủ tịch làm việc theo nguyên tắc tập trung, dân chủ, quyết 
định theo đa số. 

- Giải quyết các vấn đề phát sinh (nếu có) trong quá trình diễn ra Đại hội. 

Điều 6: Trách nhiệm của Ban thư ký  

- Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung, diễn biến chương trình Đại 
hội và tất cả các vấn đề đã được cổ đông thông qua tại Đại hội. 

- Soạn thảo Biên bản Đại hội và Nghị quyết về những vấn đề đã được thông 
qua tại Đại hội. 

Điều 7: Trách nhiệm của Ban kiểm phiếu  

- Xác định chính xác kết quả biểu quyết của Cổ đông và các vấn đề đã được 
thông qua tại Đại hội.  

- Thông báo kết quả biểu quyết cho thư ký sau mỗi lần biểu quyết. 

Điều 8: Biên bản Đại hội đồng cổ đông  

- Tất cả những vấn đề, nội dung tại Đại hội được Thư ký ghi vào biên bản, 
biên bản và Nghị quyết Đại hội phải được thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

Quy chế này được thông qua tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 
2022 Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy.  

Kính trình Đại hội thông qua.                                                                                                                    

                                                        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                        CHỦ TỊCH 

 
 
 
 

                                                                              ĐÀO MẠNH LƯƠNG 



 
 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

------***------ 

…………, ngày ….. tháng .....  năm 2022 

 
ĐƠN ỨNG CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC THÚ Y CAI LẬY  
NHIỆM KỲ 2022– 2027 

Kính gửi:  Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy 

Tôi tên là:……………………………………………………………………………………………….. 

Ngày sinh: …………………………………. Nơi sinh: ……………………………………………….. 

Địa chỉ thường trú: …………………………………………………………………………………….. 

Điện thoại:..................................................... 
Email:................................................................................ 

Số CMND/CCCD/Hộ chiếu: ……………………… Ngày cấp: ………………. Tại:………………… 

Trình độ học vấn: …………………………. Chuyên ngành:……………………………...…………... 

Số cổ phần sở hữu liên tục ít nhất sáu tháng cho đến thời điểm hiện tại: …………… cổ phần, tương 
ứng với: ……………..  % vốn điều lệ của Công ty. 

Căn cứ quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, tôi xin tự ứng cử vào vị trí thành viên 
Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy. 

Tôi xin cam đoan mình có đủ điều kiện để ứng cử vào vị trí thành viên HĐQT theo quy định của 
Điều lệ và Thông báo ứng cử, đề cử thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2022-2027 của Công ty Cổ phần 
Dược Thú y Cai Lậy 

Tôi cam kết chịu trách nhiệm về tính chính xác trung thực của nội dung văn bản và hồ sơ kèm theo 
đồng thời cam kết tuân thủ đầy đủ theo quy định của Điều lệ Công ty và Quy chế/Thể lệ bầu thành 
viên HĐQT nhiệm kỳ 2022 – 2027 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

Hồ sơ kèm theo: 

1. Sơ yếu lý lịch theo mẫu; 

2. Hộ khẩu thường trú/ Giấy đăng ký tạm trú hoặc 
giấy tờ tương đương; 

3. Bản sao hợp lệ Chứng minh thư nhân 
dân/CCCD/hộ chiếu và các bằng cấp chứng nhận 
trình độ học vấn của ứng viên; 

4. Giấy xác nhận số cổ phần sở hữu; 

ỨNG CỬ VIÊN 

(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu có)) 

 

 



 
 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

------***------ 
…………, ngày ….. tháng …..  năm 2022 

ĐƠN ĐỀ CỬ THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 
CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 

NHIỆM KỲ 2022-2027 

Kính gửi:  Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy 

Tôi/ Chúng tôi là cổ đông/nhóm cổ đông Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy gồm: 

STT 
Họ và tên 
cổ đông 

Số chứng 
thực cá 

nhân, ngày 
cấp, nơi 

cấp 

Số cổ phần 
sở hữu 

Tỷ lệ % 
vốn điều lệ 

Số CP sở hữu 
trong thời hạn sáu 

tháng liên tục 
Chữ ký 

       

       

Căn cứ quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, chúng tôi trân trọng đề cử 
người/những người có tên sau đây để bầu vào Hội đồng quản trị (HĐQT) nhiệm kỳ 2022-2027: 

STT 
Họ và tên 
ứng viên 

Ngày sinh 
Số chứng thực cá 
nhân, ngày cấp, 

nơi cấp 

Bầu vào 
HĐQT/BKS 

Ghi chú 

      

      

Tôi/Chúng tôi cam đoan những người có tên trên có đủ điều kiện được đề cử vào vị trí thành viên 
HĐQT theo quy định của Điều lệ Công ty và Thông báo ứng cử, đề cử thành viên HĐQT nhiệm kỳ 
2022-2027 của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy. 

Tôi/chúng tôi cam kết chịu trách nhiệm về tính chính xác trung thực của nội dung văn bản và hồ sơ 
kèm theo. 

Xin trân trọng cảm ơn!        

 

Hồ sơ kèm theo: 

1. Sơ yếu lý lịch theo mẫu; 

2. Hộ khẩu thường trú/ Giấy đăng ký tạm trú hoặc 
giấy tờ tương đương; 

3. Bản sao hợp lệ Chứng minh thư nhân 
dân/CCCD/hộ chiếu và các bằng cấp chứng nhận 
trình độ học vấn của ứng viên. 

4. Giấy xác nhận số cổ phần sở hữu; 
5. Văn bản thỏa thuận của nhóm cổ đông về việc đề 

cử (nếu có). 

CỔ ĐÔNG/ ĐẠI DIỆN NHÓM CỔ ĐÔNG 

(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu có)) 

 



 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

------***------ 

…………, ngày ….. tháng .....  năm 2022 

 
ĐƠN ỨNG CỬ THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 
CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC THÚ Y CAI LẬY  

NHIỆM KỲ 2022– 2027 

Kính gửi:  Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy 

Tôi tên 
là:……………………………………………………………………………………………….. 

Ngày sinh: …………………………………. Nơi sinh: …………………………………… 

Địa chỉ thường trú: 
…………………………………………………………………………………….. 

Điện thoại:..................................................... 
Email:................................................................................ 

Số CMND/CCCD/Hộ chiếu: …………………… Ngày cấp: ……………Tại:………………… 

Trình độ học vấn: …………………………. Chuyên 
ngành:……………………………...…………... 

Số cổ phần sở hữu liên tục ít nhất sáu tháng cho đến thời điểm hiện tại: …………… cổ 
phần, tương ứng với: ……………..  % vốn điều lệ của Công ty. 

Căn cứ quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, tôi xin tự ứng cử vào vị trí 
thành viên Ban kiểm soát (BKS) Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy. 

Tôi xin cam đoan mình có đủ điều kiện để ứng cử vào vị trí thành viên BKS theo quy định 
của Điều lệ và Thông báo ứng cử, đề cử thành viên BKS nhiệm kỳ 2022-2027 của Công ty 
Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy 

Tôi cam kết chịu trách nhiệm về tính chính xác trung thực của nội dung văn bản và hồ sơ 
kèm theo đồng thời cam kết tuân thủ đầy đủ theo quy định của Điều lệ Công ty và Quy 
chế/Thể lệ bầu thành viên BKS nhiệm kỳ 2022 – 2027 tại Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2022 của Công ty. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

Hồ sơ kèm theo: 

1. Sơ yếu lý lịch theo mẫu; 

2. Hộ khẩu thường trú/ Giấy đăng ký tạm trú hoặc 
giấy tờ tương đương; 

3. Bản sao hợp lệ Chứng minh thư nhân 
dân/CCCD/hộ chiếu và các bằng cấp chứng nhận 
trình độ học vấn của ứng viên; 

4. Giấy xác nhận số cổ phần sở hữu; 

ỨNG CỬ VIÊN 

(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu có)) 

 



 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

------***------ 
…………, ngày ….. tháng …..  năm 2022 

ĐƠN ĐỀ CỬ THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 
NHIỆM KỲ 2022-2027 

Kính gửi:  Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy 

Tôi/ Chúng tôi là cổ đông/nhóm cổ đông Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy gồm: 

STT 
Họ và tên 
cổ đông 

Số chứng 
thực cá 
nhân, ngày 
cấp, nơi 
cấp 

Số cổ 
phần sở 
hữu 

Tỷ lệ % 
vốn điều 
lệ 

Số CP sở hữu 
trong thời hạn 
sáu tháng liên 
tục 

Chữ ký 

       

       

Căn cứ quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, chúng tôi trân trọng đề cử 
người/những người có tên sau đây để bầu vào Ban kiểm soát (BKS) nhiệm kỳ 2022-2027: 

STT 
Họ và tên 
ứng viên 

Ngày sinh 
Số chứng thực 
cá nhân, ngày 
cấp, nơi cấp 

Bầu vào 
HĐQT/BKS 

Ghi chú 

      

      

Tôi/Chúng tôi cam đoan những người có tên trên có đủ điều kiện được đề cử vào vị trí 
thành viên BKS theo quy định của Điều lệ Công ty và Thông báo ứng cử, đề cử thành viên 
BKS nhiệm kỳ 2022-2027 của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy. 

Tôi/chúng tôi cam kết chịu trách nhiệm về tính chính xác trung thực của nội dung văn bản 
và hồ sơ kèm theo. 

Xin trân trọng cảm ơn!        

Hồ sơ kèm theo: 

1. Sơ yếu lý lịch theo mẫu; 

2. Hộ khẩu thường trú/ Giấy đăng ký tạm trú hoặc 
giấy tờ tương đương; 

3. Bản sao hợp lệ Chứng minh thư nhân 
dân/CCCD/hộ chiếu và các bằng cấp chứng nhận 
trình độ học vấn của ứng viên. 

4. Giấy xác nhận số cổ phần sở hữu; 
5. Văn bản thỏa thuận của nhóm cổ đông về việc đề 

cử (nếu có). 

CỔ ĐÔNG/ ĐẠI DIỆN NHÓM CỔ ĐÔNG 

(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu có)) 

 



 

 

 

 

QUY CHẾ LÀM VIỆC 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

--------- 

 

Để đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng, dân chủ, tạo điều kiện thuận 
lợi cho công tác tổ chức tiến hành Đại hội đồng Cổ đông của Công ty Cổ phần 
Dược Thú y Cai Lậy được thành công tốt đẹp. Ban Tổ chức trình Đại hội đồng Cổ 
đông thông qua Quy chế làm việc tại Đại hội như sau: 

Điều 1: Trật tự của Đại hội   

- Cổ đông khi vào phòng dự Đại hội phải ngồi đúng vị trí do Ban tổ chức 
hướng dẫn trong suốt thời gian diễn ra Đại hội. 

- Không hút thuốc lá trong phòng Đại hội, tắt điện đoại di động và giữ trật tự 
trong suốt quá trình diễn ra Đại hội. 

Điều 2: Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội  

- Tất cả các nội dung trong chương trình nghị sự của Đại hội đều được thông 
qua bằng cách lấy biểu quyết cho từng nội dung. Mỗi cổ đông tham dự Đại hội 
được cấp một phiếu biểu quyết, trong đó có ghi mã số cổ đông, số cổ phần được 
quyền biểu quyết, cổ đông được một hoặc nhiều người ủy quyền dự Đại hội phải 
có đủ giấy xác nhận và số cổ phần được ủy quyền.  

- Sau khi trình bày nội dung báo cáo, đoàn Chủ tịch tiến hành lấy biểu quyết 
của cổ đông. Cổ đông biểu quyết (đồng ý, không đồng ý hoặc không có ý kiến) một 
vấn đề bằng cách đưa phiếu biểu quyết. Khi biểu quyết, mặt trước phiếu biểu quyết 
hướng về phía đoàn Chủ tịch. Những cổ đông không đưa phiếu biểu quyết được 
xem là không có ý kiến về vấn đề cần biểu quyết. Ban tổ chức kiểm phiếu bằng 
cách kiểm tra ngược những cổ đông không đồng ý với nội dung thông qua. 

- Tất cả các vấn đề cần biểu quyết tại Đại hội được thông qua khi có số cổ 
đông sở hữu hoặc đại diện sở hữu ít nhất 65% tổng số quyền biểu quyết của tất cả 
cổ đông dự họp chấp thuận. 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN 
DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 

    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  
         Tiền Giang, ngày 16 tháng 4 năm 2022 



 

 

 

 

Điều 3: Phát biểu ý kiến tại đại hội  

- Cổ đông tham dự Đại hội trước khi phát biểu ý liến phải đăng ký với Ban tổ 
chức và được sự đồng ý của đoàn Chủ tịch.  

- Cổ đông ghi tóm tắt nội dung phát biểu vào “Phiếu ghi ý kiến đóng góp 
của cổ đông” chuyển cho đoàn Chủ tịch đại hội. Đoàn Chủ tịch xem xét tính phù 
hợp của nội dung và sắp xếp cho cổ đông phát biểu theo thứ tự, đồng thời giải đáp 
thắc mắc của cổ đông (mỗi ý kiến phát biểu không quá 10 phút). 

- Trường hợp phát biểu ngoài nội dung đăng ký thì đoàn Chủ tịch đại hội 
quyết định ngừng phát biểu. Đối với những nội dung cần phải có thời gian trình bày 
dài hơn, đề nghị cổ đông gởi bằng văn bản cho Tổ Thư ký tổng hợp, HĐQT sẽ 
nghiên cứu và trả lời riêng bằng văn bản. 

Điều 4: Trách nhiệm của Ban kiểm tra tỷ lệ cổ đông  

- Kiểm tra tỷ lệ cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền đến họp. 

- Kiểm tra chứng minh nhân dân hoặc giấy tờ tùy thân khác, giấy mời, giấy 
ủy quyền (nếu có) của các cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông đến 
dự họp. 

- Phát phiếu biểu quyết và tài liệu cho cổ đông hoặc người đại diện theo ủy 
quyền của cổ đông. 

- Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tỷ lệ cổ đông tham dự Đại hội. 

Điều 5: Trách nhiệm của đoàn Chủ tịch   

- Điều khiển đại hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự và quy chế đã 
được thông qua. Đoàn Chủ tịch làm việc theo nguyên tắc tập trung, dân chủ, quyết 
định theo đa số. 

- Giải quyết các vấn đề phát sinh (nếu có) trong quá trình diễn ra Đại hội. 

Điều 6: Trách nhiệm của Ban thư ký  

- Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung, diễn biến chương trình Đại 
hội và tất cả các vấn đề đã được cổ đông thông qua tại Đại hội. 

- Soạn thảo Biên bản Đại hội và Nghị quyết về những vấn đề đã được thông 
qua tại Đại hội. 

Điều 7: Trách nhiệm của Ban kiểm phiếu  

- Xác định chính xác kết quả biểu quyết của Cổ đông và các vấn đề đã được 
thông qua tại Đại hội.  

- Thông báo kết quả biểu quyết cho thư ký sau mỗi lần biểu quyết. 

 



 

 

 

 

Điều 8: Biên bản Đại hội đồng cổ đông  

- Tất cả những vấn đề, nội dung tại Đại hội được Thư ký ghi vào biên bản, 
biên bản và Nghị quyết Đại hội phải được thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

Quy chế này được thông qua tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 
2022 Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy.  

Kính trình Đại hội thông qua.                                                                                                                    

                                                        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                        CHỦ TỊCH 

 
 
 
 

 
                                                                              ĐÀO MẠNH LƯƠNG 



 

 

 

 

 

 
 

 

            PHIẾU GHI Ý KIẾN ĐÓNG GÓP CỦA CỔ ĐÔNG 

Tại Đại Hội đồng Cổ đông thường niên 2022 
Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy 

--------- 
 

Họ và tên cổ đông/Người đại diện ........................................................................... 

Tổng sổ cổ phần sở hữu và đại diện:....................................................................... 

Số CMND/GĐKKD/Hộ chiếu: ................................................................................... 

Số điện thoại: ........................................................................................................... 

NỘI DUNG Ý KIẾN ĐÓNG GÓP 

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 Cổ đông 
 (Ký và ghi rõ họ tên) 

 
 

  CÔNG TY CỔ PHẦN 
DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 
   

         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  
                  Tiền Giang, ngày 16 tháng 04 năm 2022 



 

 

 

 

 

 
          

     ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(Ngày 16/04/2022) 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 

Mã số:……………………. 

1. Tên cổ đông/ĐD theo ủy quyền:……………………………………………………………. 

2.  Số cổ phần được quyền biểu quyết:………………………………………………………. 

       Trong đó: Số cổ phần sở hữu: ……………………………………………….……………             

Số cổ phần được ủy quyền: ……………………………………..…………… 

       (*) Các nội dung biểu quyết thông qua: (Đánh dấu “X” vào ô chọn) 

Stt Nội dung 

Ý kiến biểu quyết 

Đồng 
ý 

Không 
đồng 

ý 

Không 
có ý 
kiến 

1 Báo cáo của Hội đồng Quản trị năm 2021    

2 Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2021    

3 Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2021    

4 Tờ trình phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022    

5 Tờ trình phê duyệt công ty kiểm toán cho Báo cáo tài chính 
năm 2022 

   

6 Tờ trình phê duyệt phụ cấp HĐQT, BKS năm 2022    

7 Tờ trình phê duyệt Sửa đổi Điều lệ    

8 Tờ trình bầu thành viên HĐQT & BKS (NK: 2022-2027)    

9 Các nội dung khác (nếu có)    

10 Biên bản Đại hội đồng Cổ đông thường niên 2022    

11 Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông thường niên 2022    

       
  Ghi chú:                                                               Họ tên và chữ ký của người biểu quyết 
        Gửi phiếu biểu quyết này cho BTC  
         khi đại hội kết thúc. 
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DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 
   

         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

                      Tiền Giang, ngày 16 tháng 04 năm 2022 



 

 

 

 

 

 
 
       Số:      /2022/TTr-BKS                                Tiền Giang, ngày 16 tháng 04 năm 2022 
 

TỜ TRÌNH 
(V/v: Thông qua lựa chọn Công ty kiểm toán cho báo cáo tài chính năm 2022) 

 
               Kính gửi: Đại Hội đồng Cổ đông thường niên năm 2022 
 
- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 
- Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy được Đại hội đồng Cổ 

đông thông qua tháng 06/2016. 

Thực hiện các nghĩa vụ được quy định tại Điều lệ Công ty và các quy định của pháp 
luật có liên quan, Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy kính trình Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2022 xem xét và uỷ quyền cho Hội đồng Quản trị thực 
hiện việc lựa chọn công ty kiểm toán cho Báo cáo tài chính năm 2022. 

1. Tiêu chí lựa chọn Công ty kiểm toán 
- Là Công ty kiểm toán được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán 

cho các tổ chức phát hành, niêm yết và tổ chức kinh doanh chứng khoán năm 2022; 
- Có kinh nghiệm kiểm toán cho các công ty, tập đoàn lớn trong lĩnh vực kinh doanh 

tương tự Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy; 
- Có đội ngũ kiểm toán viên có trình độ và nhiều kinh nghiệm; 
- Có uy tín về chất lượng kiểm toán; 
- Đáp ứng được yêu cầu của Công ty về phạm vi và tiến độ kiểm toán; 
- Có mức phí kiểm toán hợp lý, phù hợp với chất lượng kiểm toán trên cơ sở xem xét 

các văn bản chào phí kiểm toán và phạm vi kiểm toán. 
2.   Đề xuất của Ban kiểm soát 
- Đại hội đồng cổ đông thông qua tiêu chí lựa chọn công ty kiểm toán như đã nêu; 
- Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện việc lựa chọn một 

trong các công ty kiểm toán đáp ứng đủ các tiêu chí như nêu trên và giao cho Giám 
đốc ký Hợp đồng kiểm toán.  

Kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét, cho ý kiến và thông qua. 
Trân trọng./. 

                                                             TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT 
 
 

 
 
 

Vũ Thị Hồng Nhung 
 

  CÔNG TY CỔ PHẦN 
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TỜ TRÌNH 

(V/v: Thù lao Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát năm 2022) 

 

               Kính gửi: Đại Hội đồng Cổ đông thường niên năm 2022 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 
- Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy được Đại hội đồng Cổ 

đông thông qua tháng 06/2016; 

        Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy kính trình Đại hội đồng 
Cổ đông thường niên năm 2022 chấp thuận thù lao cho Hội đồng Quản trị và Ban 
kiểm soát  năm 2022 như sau: 

Chi phí thường xuyên của Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát là 252.000.000 
đồng (Hai trăm năm mươi hai triệu đồng) bao gồm các khoản: 

- Phụ cấp HĐQT, BKS  :132.000.000 đồng 

- Chi phí quản lý và thưởng  :120.000.000 đồng 

Phụ cấp HĐQT và BKS năm 2022 như sau: 

- Chủ tịch Hội đồng Quản trị  : 3.000.000 đồng /tháng 

- Thành viên HĐQT                     : 2.000.000 đồng/ tháng 

- Trưởng Ban kiểm soát  : 2.000.000 đồng/ tháng 

- Thành viên Ban kiểm soát  : 1.000.000 đồng/ tháng 

Hội đồng Quản trị rất mong nhận được sự chấp thuận của Đại hội đồng Cổ đông./. 

                                                              TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                               Chủ tịch 
 

 

 

                          Đào Mạnh Lương                                

  CÔNG TY CỔ PHẦN 
DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 
   

         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số: …../2022/TTr-MKV 

 
                  Tiền Giang, ngày 16 tháng 04 năm 2022 



 

 

 

 
1/16 

 

 

          

           

 

BÁO CÁO 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(Tài liệu phục vụ Đại hội đồng cổ đông ngày 16/04/2022) 

 

Tình hình chăn nuôi năm 2021 vẫn gặp nhiều khó khăn, cộng thêm ảnh hưởng 
của dịch Covid 19 bùng phát mạnh, doanh nghiệp cùng đồng lòng góp sức với nhà 
nước trong việc áp dụng linh hoạt các biện pháp để phòng chống dịch, vừa chống 
dịch, vừa sản xuất kinh doanh. 

Năm 2021 là một năm đầy biến động đối với mọi lĩnh vực của nền kinh tế. 
Nhưng, nhờ sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị Công ty và sự nỗ lực của Cán 
bộ nhân viên nên kết quả hoạt động kinh doanh của công ty đã đạt được kế hoạch đề 
ra tại Đại hội đồng cổ đông năm 2021. 

Thay mặt Hội đồng quản trị Công ty, tôi xin trình Đại hội thông qua báo cáo hoạt 
động của Hội đồng Quản trị Công ty năm 2021 và Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
2022 như sau: 

  
PHẦN THỨ NHẤT 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY 
 

I.  Tình hình hoạt động của Công ty trong năm 2021 
 

Năm 2021, việc đối mặt với những thách thức khó khăn đòi hỏi những nỗ lực không 
ngừng, tập thể cán bộ nhân viên của Công ty đã phấn đấu hoàn thành và vượt kế 
hoạch lợi nhuận đầu năm như sau: 

 

- Tổng doanh thu bán hàng : 131.290.097.767 đồng, (đạt 101% Kế hoạch) 

- Lợi nhuận trước thuế  :     8.756.665.491 đồng, (đạt 103% Kế hoạch) 

- Thuế thu nhập doanh nghiệp :     1.228.172.572 đồng 

  CÔNG TY CỔ PHẦN 
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- Lợi nhuận sau thuế  :     7.528.492.919 đồng 
 

Số liệu BCTC năm 2021 sẽ được Hội đồng Quản trị trình bày ở phần Báo cáo tài 
chính. 

II. Tình hình vốn và cổ phần năm 2021 
 

- Vốn Điều lệ năm 2021   : 50.000.380.000 đồng 

- Tổng số cổ phiếu    : 5.000.038 cổ phiếu. 

- Số lượng cổ phiếu đã phát hành  : 5.000.038 cổ phiếu phổ thông. 

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành  : 5.000.000 cổ phiếu. 

- Cổ phiếu quỹ của Công ty   : 38 cổ phiếu. 

  

III. Về quan hệ với cổ đông: 
 

Công ty đã tuân thủ về công bố thông tin theo pháp luật và các văn bản luật áp 
dụng cho công ty đại chúng và tổ chức niêm yết. Ngoài ra quan hệ với cổ đông một 
cách thường xuyên và tích cực thông qua trang web và người công bố thông tin của 
Công ty. 

IV. Báo cáo của Hội đồng quản trị công ty 
 

Năm 2021, Hội đồng Quản trị của Công ty đã tập trung sự lãnh đạo tổ chức triển 
khai thực hiện các mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2021 đề ra và thông qua ngày vào 17/04/2021, thực hiện tốt các lĩnh vực quản lý, 
điều hành sản xuất nhất là công tác chuẩn bị và tổ chức sản xuất, kỹ thuật công nghệ 
nên đã tạo ra sự ổn định đồng bộ trong sản xuất kinh doanh, đẩy mạnh kênh phân 
phối trên hệ thống đại lý. Ngoài ra, Hội đồng quản trị đã đưa ra các biện pháp:  

- Hoạch định và đề ra phương hướng hoạt động sản xuất kinh doanh của năm 2021 
quyết tâm phải hoàn thành tốt kế hoạch đã đề ra; 

- Nhân sự: Bổ nhiệm nhân sự cho Ban Giám đốc để quản lý hiệu quả các khối 
chuyên môn, phát triển hệ thống kinh doanh đi theo hướng chuyên sâu, có đội ngủ 
quản lý bám sát các kế hoạch và trực tiếp hướng dẫn, chỉ đạo thuộc cấp thực thi 
nhiệm vụ. 

- Áp dụng các biện pháp phòng chống dịch linh hoạt để đảm bảo an toàn cho cán 
bộ nhân viên, đảm bảo hoạt động sản xuất được vận hành liên tục, đáp ứng hàng 
hóa trên thị trường 
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- Áp dụng chính sách trả lương, thưởng theo cơ cấu 7B và có các chương trình 
khen thưởng, kỷ luật minh bạch làm đòn bẩy kinh tế về tiền lương, tiền thưởng để 
nâng cao ý thức quản lý của người lao động; 

- Kiểm soát chất lượng sản phẩm từ giai đoạn nhập kho nguyên liệu đầu vào đến 
khi giai đoạn lưu thông trên thị trường, sử dụng các hoạt chất chất lượng và được 
cấp phép lưu hành đúng ngành nghề; 

 

- Kiểm soát và tái cấu trúc tài chính cũng như tổ chức của Công ty một cách mạnh 
mẽ phù hợp với tình hình hiện tại 

 

- Hội đồng quản trị công ty tại ngày 31/12/2021 gồm 05 thành viên, trong đó:  

 01 Chủ tịch Hội đồng Quản trị là thành viên độc lập; 

 04 Ủy viên Hội đồng Quản trị gồm 04 thành viên độc lập. 
 

Trong năm vừa qua các thành viên Hội đồng Quản trị đã thực hiện vai trò và 
trách nhiệm của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì quyền lợi của các cổ đông và 
của Công ty.  
 

Hội đồng Quản trị Công ty đảm bảo tổ chức đầy đủ các cuộc họp khi giải quyết 
những vấn đề liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư, số lượng thành 
viên dự họp và biểu quyết theo luật định. Tổ chức thực hiện tốt công tác giám sát của 
Hội đồng Quản trị đối với Ban Giám đốc và những cán bộ quản lý. Quan tâm kiện 
toàn công tác tổ chức cán bộ từ các phòng ban đến nhà máy sản xuất. 
 

Tổng kết các quyết định cuộc họp của Hội đồng Quản trị năm 2021 cụ thể như 
sau.  

- Các cuộc họp của HĐQT: Từ ngày 01/01/2021 đến ngày 31/12/2021 
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Stt Thành viên HĐQT Chức vụ 

Số buổi 
họp 

tham 
dự 

Tỷ lệ 
Lý do không 

tham dự 

1 Ông Đào Mạnh Lương Chủ tịch HĐQT 05 100%  

2 Ông Lê Thành Nam Thành viên HĐQT 05 100%  

3 Ông Đào Mạnh Hoà Thành viên HĐQT 05 100%  

4 Ông Nguyễn Anh Tuấn Thành viên HĐQT 05 100%  

5 Ông Ngô Phú Thỏa Thành viên HĐQT 05 100%  
 

- Hoạt động giám sát của Hội đồng Quản trị đối với tình hình sản xuất kinh doanh 
thực tế của công ty: HĐQT luôn bám sát tình hình sản xuất kinh doanh thực tế 
của công ty. Các vấn đề quan trọng có định hướng lớn của công ty đều được 
HĐQT họp thảo luận dân chủ và ra nghị quyết, Quyết định kịp thời để Giám đốc 
triển khai thực hiện.  
 

- Hoạt động giám sát Hội đồng quản trị đối với Ban Giám đốc: thường xuyên trao 
đổi thông tin, tham vấn các vấn đề quan trọng trong việc điều hành hoạt động 
công ty qua điện thoại, email để Ban Giám đốc có những quyết định phù hợp, kịp 
thời.  

- Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng Quản trị: không có tiểu ban. 

V. Các nghị quyết của Hội đồng quản trị: 
 

Stt 
Số nghị quyết/Quyết 

định 
Ngày Nội dung 

01 01/2021/NQ-HĐQT-MKV 30/01/2021 Về việc miễn nhiệm Kế toán trưởng 

02 02/2021/NQ-HĐQT-MKV 30/01/2021 Về việc bổ nhiệm Kế toán trưởng 

03 03/2021/NQ-HĐQT-MKV 30/01/2021 Về việc bổ nhiệm Phó Giám đốc điều hành 

04 04/2021/NQ-HĐQT-MKV 25/02/2021 Về việc triệu tập Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2021 

05 06/2021/NQ-HĐQT-MKV 28/07/2021 Về việc tạm hoãn chi cổ tức 

06 06/2021/NQ-HĐQT-MKV 12/10/2021 
Về việc phê duyệt thế chấp Quyền sử dụng 
đất 
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PHẦN THỨ HAI: 
BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2021 

I. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán: 
 

Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán. 

Báo cáo tài chính gồm:  

1. Bảng cân đối kế toán 
TÀI SẢN Mã 

số 
Thuyết 
minh 

31/12/2021 01/01/2021 

    VND VND 

            

TÀI SẢN NGẮN HẠN 100   59,905,539,646  43,048,843,558  

Tiền và các khoản tương đương tiền 110 4 3,069,292,957  3,732,130,227  

  Tiền  111   3,069,292,957  3,732,130,227  

Đầu tư tài chính ngắn hạn   5 6,000,000,000    

  Đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn     6,000,000,000    

Các khoản phải thu ngắn hạn 130   20,903,950,833  18,395,456,903  

  Phải thu ngắn hạn của khách hàng  131 6 17,553,689,291  17,563,689,704  

  Trả trước cho người bán ngắn hạn 132   3,188,870,000  547,853,000  

  Phải thu ngắn hạn khác 136 7 161,391,542  283,914,199  

Hàng tồn kho 140 8 28,753,119,238  20,597,700,303  

  Hàng tồn kho 141   29,123,276,952  20,597,700,303  

  Dự phòng giảm giá hàng tồn kho     (370,157,714)   

Tài sản ngắn hạn khác 150   1,179,176,618  323,556,125  

  Chi phí trả trước ngắn hạn  151 5 704,997,757  244,496,903  

  Thuế GTGT được khấu trừ     147,488,868    

  
Thuế và các khoản khác phải thu Nhà 
nước 

153 12 326,689,993  79,059,222  

            

TÀI SẢN DÀI HẠN 200   48,659,999,858  56,441,514,910  

Tài sản cố định 220   47,800,486,082  56,179,444,239  

  Tài sản cố định hữu hình 221 9 47,800,486,082  56,173,328,110  

    - Nguyên giá 222   101,165,897,669  101,165,897,669  

    - Giá trị hao mòn luỹ kế 223   (53,365,411,587) (44,992,569,559) 

  Tài sản cố định vô hình 227 10 -   6,116,129  

    - Nguyên giá 228   260,000,000  260,000,000  

    - Giá trị hao mòn luỹ kế  229   (260,000,000) (253,883,871) 

Tài sản dài hạn khác 260   859,513,776  262,070,671  

  Chi phí trả trước dài hạn 261 5 859,513,776  262,070,671  

            

TỔNG TÀI SẢN 270   108,565,539,504  99,490,358,468  
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NGUỒN VỐN Mã 
số 

Thuyết 
minh 

31/12/2020 01/01/2021 

    VND VND 

            

NỢ PHẢI TRẢ 300      40,849,434,167     39,302,746,050  

Nợ ngắn hạn 310      39,349,434,167     34,971,271,547  

  Phải trả người bán ngắn hạn 311 11      5,636,759,562       9,024,256,065  

  Người mua trả tiền trước ngắn hạn 312             12,079,124              9,286,387  

  
Thuế và các khoản phải nộp 

313 12         133,261,474          470,047,385  
Nhà nước 

  Phải trả người lao động 314        1,235,229,752       1,068,183,159  

  Chi phí phải trả ngắn hạn 315 13      7,823,361,838     10,430,291,191  

  Phải trả ngắn hạn khác 319 14           39,361,550              4,806,920  

  Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn 320 15    24,506,611,948     14,001,631,521  

  Quỹ khen thưởng, phúc lợi 322   
         

(37,231,081) 
         

(37,231,081) 
Nợ dài hạn 330        1,500,000,000       4,331,474,503  

  Phải trả dài hạn khác 337 14      1,500,000,000       1,500,000,000  

  Vay và nợ thuê tài chính dài hạn 338 15                          -        2,831,474,503  

        

VỐN CHỦ SỞ HỮU 400      67,716,105,337     60,187,612,418  

Vốn chủ sở hữu 410 16    67,716,105,337     60,187,612,418  

  Vốn góp của chủ sở hữu 411      50,000,380,000     50,000,380,000  

  
- Cổ phiếu phổ thông có quyền biểu 
quyết 

411a      50,000,380,000     50,000,380,000  

  Cổ phiếu quỹ  415   
              

(380,000) 
              

(380,000) 
  Quỹ đầu tư phát triển  418             69,863,124            69,863,124  

  Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 421      17,646,242,213     10,117,749,294  

  
- LNST chưa phân phối lũy kế đến cuối 
năm trước 421a      10,117,749,294       3,064,884,156  

  - LNST chưa phân phối năm nay 421b        7,528,492,919       7,052,865,138  

            

TỔNG NGUỒN VỐN 440    108,565,539,504     99,490,358,468  
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2. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty năm 2021 

 
  Chỉ tiêu Mã 

số 
Thuyết 
minh 

Năm 2021 Năm 2020 
 VND VND 

    
Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 1 17 

 
131.162.017.640  

 
114,822,038,607  

Các khoản giảm trừ doanh thu 2 18   (9.402.625.240) 
   

11,402,470,160  

Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp 
10 

 
 

121,759,392,400  
 

103,419,568,447  dịch vụ 

Giá vốn hàng bán 11 19 
  

(92,159,265,974) 
   

74,630,562,872  

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp 
dịch vụ 

20 
    

29,600,126,426  
   

28,789,005,575  

Doanh thu hoạt động tài chính 21 20 
        

126,861,925  
          

33,824,510  

Chi phí tài chính 22 21 
    

(3,357,090,971) 
     

4,135,256,490  

Trong đó: Chi phí lãi vay 23 
       

(554,304,873) 
     

1,990,082,192  

Chi phí bán hàng 25 22 
  

(11,575,141,003) 
   

10,377,003,591  

Chi phí quản lý doanh nghiệp 26 22 
    

(6,023,313,352) 
     

6,728,287,357  

Lợi nhuận thuần từ hoạt động 
30 

 
     

8,771,443,025  
     

7,582,282,647   kinh doanh 

Thu nhập khác 31 23 
            

1,218,198  
          

34,400,572  

Chi phí khác 32 24 
         

(15,995,732) 
            

4,221,047  

Lợi nhuận khác 40 
          

(14,777,534) 
          

30,179,525  

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 50 
      

8,756,665,491  
     

7,612,462,172  

Chi phí thuế TNDN hiện hành 51 25 
    

(1,228,172,572) 
        

559,597,034  

Chi phí thuế TNDN hoãn lại 52   -     -    

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh 
nghiệp 

60 
      

7,528,492,919  
     

7,052,865,138  

Lãi cơ bản trên cổ phiếu 70 26 
                   

1,506  
                   

1,411  

Lãi suy giảm trên cổ phiếu 71 27 
                   

1,506  
                   

1,411  
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II. Báo cáo kiểm toán 

1. Trách nhiệm của Ban Giám đốc (đối với báo cáo tài chính) 
 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN GIÁM ĐỐC  

Các thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc đã điều hành Công ty trong năm 
tài chính kết thúc ngày 31/12/2021 và cho đến ngày lập báo cáo này bao gồm:  

 

Hội đồng Quản trị  

Ông Đào Mạnh Lương Chủ tịch HĐQT 

Ông Nguyễn Anh Tuấn Ủy viên 

Ông Lê Thành Nam Ủy viên 

Ông Ngô Phú Thỏa Ủy viên 

Ông Đào Mạnh Hòa Ủy viên 

Ban Giám đốc  

Ông Đỗ Văn Tài Giám đốc  

Bà Phan Nguyễn Thanh Huyền Phó Giám đốc  

 

TRÁCH NHIỆM CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

Ban Giám đốc Công ty có trách nhiệm lập Báo cáo tài chính phản ánh trung thực và 
hợp lý tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2021 cũng như kết quả hoạt 
động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của Công ty trong năm 2022. Trong 
việc lập Báo cáo tài chính này, Ban Giám đốc được yêu cầu phải: 

• Lựa chọn các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng các chính sách đó một 
cách nhất quán; 

• Đưa ra các phán đoán và ước tính một cách hợp lý và thận trọng; 

• Nêu rõ các nguyên tắc kế toán thích hợp có được tuân thủ hay không, có những 
áp dụng sai lệch trọng yếu cần được công bố và giải thích trong báo cáo tài chính 
hay không; và 

• Lập Báo cáo tài chính trên cơ sở hoạt động liên tục trừ trường hợp không thể cho 
rằng Công ty sẽ tiếp tục hoạt động kinh doanh. 
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Ban Giám đốc xác nhận rằng Công ty đã tuân thủ các yêu cầu nêu trên trong việc lập 
Báo cáo tài chính.  

 

Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm đảm bảo rằng sổ sách kế toán được ghi 
chép phù hợp để phản ánh hợp lý tình hình tài chính của Công ty ở bất kỳ thời điểm 
nào và đảm bảo rằng Báo cáo tài chính phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế 
toán doanh nghiệp Việt Nam, các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình 
bày Báo cáo tài chính. Ban Giám đốc cũng chịu trách nhiệm đảm bảo an toàn cho tài 
sản của Công ty, vì vậy thực hiện các biện pháp thích hợp để ngăn chặn và phát hiện 
các hành vi gian lận và sai phạm khác. 

 

CÁC CAM KẾT KHÁC 

Ban Giám đốc cam kết rằng Công ty không vi phạm nghĩa vụ công bố thông tin theo 
quy định tại Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 của Bộ Tài chính về việc 
hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và quy định về quản trị 
Công ty tại Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 hướng dẫn về quản trị công 
ty áp dụng đối với Công ty đại chúng và Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 
31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều của Nghị định 155/2020/NĐ-CP 
và các văn bản sửa đổi, thay thế. 

Ban Giám đốc xác nhận rằng Công ty đã tuân thủ các yêu cầu nêu trên khi lập báo 
cáo tài chính. 
 

2. Đơn vị kiểm toán:  

ĐƠN VỊ KIỂM TOÁN : CÔNG TY TNHH ERNST & YOUNG VIỆT NAM 

20th Floor, Bitexco Financial Tower 

2 Hải Triều, Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh. 

ĐT   : +84 28 38 24 5252 / Fax: +84 28 38245250 

Website : http://www.ey.com 
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BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP  
Về Báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Dược Thú Y Cai Lậy 

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2021 
 

Kính gửi:  Quý Cổ đông của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy 

Chúng tôi đã kiểm toán báo cáo tài chính đính kèm của Công ty Cổ phần Dược Thú y 
Cai Lậy (Công ty) được lập ngày 25 tháng 03 năm 2022 và được trình bày từ trang 5 
đến trang 30, bao gồm bảng cân đối kế toán vào ngày 31 tháng 12 năm 2021, báo 
cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ cho cho năm tài 
chính kết thúc cùng ngày và các thuyết minh báo cáo tài chính kèm theo. 
 
Trách nhiệm của Ban Giám đốc 
 
Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý 
báo cáo tài chính của Công ty theo các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ kế 
toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và 
trình bày báo cáo tài chính và chịu trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Ban Giám đốc 
xác định là cần thiết để đảm bảo việc lập và trình bày báo cáo tài chính không có sai 
sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn. 
 
Trách nhiệm của Kiểm toán viên 
 
Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính dựa trên kết quả của 
cuộc kiểm toán. Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo các Chuẩn mực kiểm toán 
Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các quy 
định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để đạt được 
sự đảm bảo hợp lý về việc liệu báo cáo tài chính của Công ty có còn sai sót trọng yếu 
hay không. 
 
Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng 
kiểm toán về các số liệu và thuyết minh trên báo cáo tài chính. Các thủ tục kiểm toán 
được lựa chọn dựa trên xét đoán của kiểm toán viên, bao gồm đánh giá rủi ro có sai 
sót trọng yếu trong báo cáo tài chính do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi thực hiện đánh 
giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan 
đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ 
tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên không nhằm mục đích đưa ra ý 
kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty. Công việc kiểm toán cũng bao 
gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp dụng và tính hợp lý 
của các ước tính kế toán của Ban Giám đốc cũng như đánh giá việc trình bày tổng 
thể báo cáo tài chính. 
 
Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là 
đầy đủ và thích hợp để làm cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi. 
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Ý kiến của Kiểm toán viên 

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên 
các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 
2021, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho 
năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, 
Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc 
lập và trình bày báo cáo tài chính. 
Vấn đề khác 

Báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2020 
đã được doanh nghiệp kiểm toán khác kiểm toán và đưa ra ý kiến chấp nhận toàn 
phần về báo cáo tài chính đó vào ngày 22 tháng 3 năm 2021. 
 
Công ty Trách nhiệm Hữu hạn Ernst & Young Việt Nam 
 

 

 
 
 
 
 

    
Nguyễn Quốc Hoàng   Phạm Xuân Tuân 
Phó Tổng Giám đốc   Kiểm toán viên  
Giấy CNĐKHN kiểm toán  Giấy CNĐKHN kiểm toán  
Số: 2787-2022-004-1  Số: 4639-2018-004-1 

    

 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

Ngày 25 tháng 3 năm 2022 
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PHẦN THỨ BA: 

PHÂN CHIA LỢI NHUẬN, CHI THÙ LAO CHO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM 
SOÁT CÔNG TY NĂM 2021 

I. Phương án phân chia lợi nhuận 
 

Do tình hình chăn nuôi tại Việt Nam vẫn diễn biến phức tạp trong thời gian tới nên 
Hội đồng Quản trị đề xuất tại Đại hội cổ đông lần này không phân chia lợi nhuận của 
năm 2021.  

 

II. Thù lao cho HĐQT, BKS Công ty năm 2021 cụ thể như sau: 
 

- Thù lao HĐQT (05 người)  : 132.000.000 đồng 

- Thù lao BKS (03 người)  :   48.000.000 đồng 

Tổng cộng     : 180.000.000 đồng   
        

Đại hội cổ đông năm 2021 đã phê duyệt phụ cấp, chi phí quản lý, thưởng của HĐQT 
và BKS là 300.000.000 đồng, tuy nhiên do Công ty còn nhiều hoạt động cần chi phí 
nên đã quyết định không nhận thưởng và hạn chế các khoản chi phí khác. 

 
PHẦN THỨ TƯ 

PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG VÀ CÁC CHỈ TIÊU NĂM 2022 

 

1.  Kế hoạch nhân sự, tổ chức, đào tạo: 
 

Công ty tập trung xây dựng định biên phù hợp, chế độ làm việc khoa học, tác 
phong chuyên nghiệp, cùng những chính sách đãi ngộ, khen thưởng hấp dẫn. 

Trong năm 2022 ưu tiên nâng cấp các vị trí quản lý, bổ sung các chức danh còn 
khuyết và tuyển dụng lực lượng kinh doanh đúng chuyên ngành thú y, thủy sản. 

Kế hoạch đào tạo: thực hiện 3 loại hình đào tạo 

Thường xuyên đào tạo nội bộ: 
- Đào tạo kiến thức GMP, GSP và GLP cơ bản 
- Đào tạo vận hành máy móc, thiết bị của sản xuất, kỹ thuật 
- Đào tạo kiến thức về sản phẩm, bệnh học  
- Đào tạo kiến thức về việc kiểm soát quy trình  

Đào tạo bên ngoài: 
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- Đào tạo kỹ năng năng mềm, kỹ năng quản lý hiệu quả công việc 

- Kỹ năng đàm phám, thương lượng 

Kết hợp với cơ quan chức năng để tiếp tục đào tạo các khóa cần thiết như: 

- An toàn hóa chất, phòng chống cháy nổ. 

- Các khóa về y tế cơ bản để sơ cứu kịp thời cho nhân viên trong trường hợp 
rủi ro. 

2. Kế hoạch phát triển cơ sở hạ tầng, trang thiết bị: 

- Trong năm 2022 không đầu tư thêm 1 số máy móc phục vụ tái đánh giá thẩm 
định nhà máy; 

- Tập trung tối ưu hóa các trang thiết bị, phần mềm hiện có để tạo nên hiệu quả 
doanh nghiệp. 

Kế hoạch sản xuất năm 2022: 
- Công ty sẽ tiếp tục và củng cố các hoạt động QA, QC và R&D theo hướng 

chuyên sâu. 
- Vận hành hiệu quả dây chuyền tự động trong nhà máy GMP, tối ưu công suất 

máy. 
- Tập trung các giải pháp kiểm soát và tiết giảm chi phí như: điện, nước và các chi 

phí vận hành khác, nâng cao tinh thần tự giác, ý thức, trách nhiệm của Cán bộ 
CNV Công ty.    

- Duy trì kiểm soát, thực hiện quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn WHO GMP từ 
nguyên vật liệu đầu vào, thành phẩm đầu ra, thường xuyên cải tiến và nâng cao 
chất lượng sản phẩm, tập trung nghiên cứu xây dựng phát triển dòng sản phẩm 
mới phù hợp với thị hiếu và nhu cầu thị trường. 

- Xây dựng tiêu chuẩn nhân sự ở từng vị trí trong nhà máy GMP, theo hướng tinh 
gọn và phù hợp với trình độ chuyên môn, năng lực của từng người. 

3. Về tài chính:   

 
Công ty sẽ tiếp tục cố gắng hạn chế các phát sinh bằng các biện pháp sau:   

- Quản lý chặt nguyên liệu, bao bì, thành phẩm tồn kho; 
- Siết chặt công nợ khách hàng, đôn đốc kinh doanh và kế toán công nợ tích cực 

thu nợ; 
- Thương lượng các nhà cung cấp kéo dãn thời hạn thanh toán, bổ sung thêm 

danh mục nhà cung cấp để có lợi thế cạnh tranh giá; 
- Kiểm soát chặt dòng tiền, hạn chế tạm ứng cá nhân, thanh quyết toán tạm ứng 

theo đúng thời gian qui định.  
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4. Kế hoạch kinh doanh năm 2022:  

4.1 Kế hoạch Công ty 

STT Diễn giải Kế hoạch 

 DOANH THU  150  tỷ 

1. Giá vốn bán hàng 69% 

2. Chi phí khách hàng 9 % 

3. Chi phí bán hàng 10 % 

4. Chi phí tài chính 1 % 

5. Chi phí quản lý 5 % 

6. Lợi nhuận trước thuế 6 % 

TỔNG CỘNG 100% 

 
  



 

 

 

 
15/16 

4.2 Doanh thu từng khu vực: 

 

STT Diễn giải Kế hoạch 

 DOANH THU TOÀN QUỐC 150 tỷ 

1 Khu vực doanh nghiệp  52 tỷ 

2 Khu vực phân phối 98 tỷ 

 

4.3 Doanh thu từng quý: 

 

STT Diễn giải Quý I Quý II Quý 
III 

Quý IV Tổng 
cộng 

1 
Khu vực doanh 
nghiệp 

10 tỷ 12 tỷ 14 tỷ 16 tỷ 52 tỷ 

2 Khu vực phân phối 17 tỷ   26 tỷ   27 tỷ 28 tỷ 98 tỷ 

TỔNG CỘNG 27 tỷ   38 tỷ 41 tỷ    44 tỷ 150 tỷ 

 

5. Giải pháp thực hiện: 

- Tiếp tục đẩy mạnh kênh phân phối trên hệ thống đại lý. Tiếp tục thực hiện các kế 
hoạch bán hàng tại khu vực miền Tây, miền Đông và đầu tư nhiều hơn cho miền 
Trung và miền Bắc, bổ sung các cấp quản lý từng miền để có các hỗ trợ kịp thời 
và những tham mưu mang tính sát sao, phù hợp; 

- Phát triển thêm nhãn hàng để tạo độ phủ trên thị trường; 

- Đánh giá định kỳ, phân bổ lại nhân sự, nguồn lực cho phù hợp năng lực và đặc 
điểm thị trường, đồng thời tuyển dụng, đào tạo nhân sự bổ sung, thay thế kịp 
thời. 

- Tái triển khai các chương trình hội thảo, các buổi nói chuyện chuyên đề với 
nhiều hình thức để quảng bá thương hiệu, thương mại; 

- Thực hiện việc sản xuất, gia công hàng hóa nhằm tối ưu thiết bị hiện có; 

- Thiết lập quan hệ, xây dựng nền tảng cho việc xuất khẩu. 

6. Vốn – Nguồn vốn lưu động: 

Vốn điều lệ    : 50.000.380.000 đồng; 

Doanh thu    : 150 tỷ đồng; 
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Vòng quay vốn   : 3 vòng/năm; 

Nhu cầu vốn ngắn hạn cần : 36 tỷ đồng. 

7. Các hoạt động khác: 

- Tuyên truyền đường lối của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước đến cán bộ 
Công nhân viên, tập trung công tác tuyên truyền chính sách pháp luật Nhà nước 
có liên quan đến hoạt động ngành nghề của người lao động tại công ty. 

- Xây dựng văn hoá doanh nghiệp, ý thức, tác phong công nghiệp trong mỗi cán 
bộ công nhân viên. 

- Thực hiện trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng. 
 

PHẦN THỨ NĂM 
PHỤ CẤP CHO HĐQT VÀ BAN KIỂM SOÁT NĂM 2022 

 

Chi phí thường xuyên HĐQT và BKS:  
 

1. Chi phí thường xuyên HĐQT và BKS là 252.000.000 đồng, bao gồm các khoản: 
 

- Phụ cấp HĐQT, BKS   : 132.000.000 đồng 

- Chi phí khác    : 120.000.000 đồng  

2. Phụ cấp HĐQT và BKS năm 2022 như sau: 
 

- Chủ tịch HĐQT    : 3.000.000 đ/tháng 

- Thành viên HĐQT   : 2.000.000 đ/tháng 

- Trưởng ban kiểm soát  : 2.000.000 đ/tháng 

- Thành viên ban kiểm soát  : 1.000.000 đ/tháng 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Chủ tịch 

 

 

 

ĐÀO MẠNH LƯƠNG 

 



 

 

 

 

 

 
          

          

TỜ TRÌNH 
(V/v: Kế hoạch sản xuất và kinh doanh năm 2022) 

                

          Kính gửi: Đại Hội đồng Cổ đông thường niên năm 2022 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy được Đại hội đồng Cổ đông 
thông qua  tháng 06/2016; 

      Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy kính trình Đại hội đồng Cổ đông 
thường niên năm 2022 xem xét thông qua nội dung như sau: 

Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022 như sau: 

1. Kế hoạch Công ty 

STT Diễn giải Kế hoạch 

 DOANH THU  150  tỷ 

1. Giá vốn bán hàng 69% 

2. Chi phí khách hàng 9 % 

3. Chi phí bán hàng 10 % 

4. Chi phí tài chính 1 % 

5. Chi phí quản lý 5 % 

6. Lợi nhuận trước thuế 6 % 

TỔNG CỘNG 100% 

 

2. Doanh thu từng khu vực 

STT Diễn giải Kế hoạch 

 DOANH THU TOÀN QUỐC 150 tỷ 

1 Khu vực doanh nghiệp  52 tỷ 

2 Khu vực phân phối 98 tỷ 

 

  CÔNG TY CỔ PHẦN 
DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 
   

         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số:       /2022/TTr-MKV 

 
                  Tiền Giang, ngày 16 tháng 04 năm 2022 



 

 

 

 

3. Doanh thu từng Quý 

STT Diễn giải Quý I Quý II Quý III Quý 
IV 

Tổng 
cộng 

1 Khu vực doanh nghiệp 10 tỷ 12 tỷ 14 tỷ 16 tỷ 52 tỷ 

2 Khu vực phân phối 17 tỷ   26 tỷ   27 tỷ 28 tỷ 98 tỷ 

TỔNG CỘNG 27 tỷ   38 tỷ 41 tỷ 44 tỷ 150 tỷ 

Hội đồng Quản trị rất mong nhận được sự chấp thuận của Đại hội đồng Cổ đông./. 

                                                             

                                                          TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                           Chủ tịch 

 

 

                                                                                    Đào Mạnh Lương 

                                                                 

 



 

 

 

 

 

 

          

          TỜ TRÌNH 

(V/v: Điều chỉnh số lượng thành viên HĐQT và Đề xuất ứng viên để bầu thành 
viên HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2022 - 2027) 

 
               Kính gửi: Đại Hội đồng Cổ đông Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy 
 
- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 
- Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy được Đại hội đồng Cổ 

đông thông qua tháng 06/2016, 
 

Các thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2017 – 2022 của 
Công ty Cổ phần Dược thú y Cai Lậy sẽ hết nhiệm kỳ hoạt động của mình sau khi bế 
mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.  

 
Do vậy, theo quy định của pháp luật và nhu cầu về quản trị công ty, Hội đồng quản 

trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt việc điều chỉnh số lượng thành 
viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ mới 2022 – 2027 như sau: 

 
 Số lượng thành viên cũ : 05 người 
 Số lượng thành viên mới : 03 người 

 
Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông danh sách đề cử, ứng cử các thành 
viên tham gia bầu cử vào Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027 gồm: 
1. Ông Đào Mạnh Lương, sinh ngày 17/08/1975, số CMND: 033075000005, cấp ngày 

16/10/2012 tại Cục QLHC & TTXH; Địa chỉ thường trú: Số 26 BT2-X2, Bắc Linh 
Đàm mở rộng, phường Hoàng Liệt, quận Hoàng Mai, thành phố Hà Nội; 

2. Ông Lê Thành Nam, sinh ngày 13/12/1978; Số CMND: 272488784, cấp ngày 
07/06/2016 tại CA Đồng Nai; Địa chỉ thường trú: 7E1 Nguyễn Văn Trỗi, Biên Hòa, 
Đồng Nai; 

3. Ông Đào Mạnh Hòa, sinh ngày 14/07/1977, số CMND: 033077012069 cấp ngày 
02/05/2021 Nơi cấp: Cục QLHC về TTXH; Địa chỉ thường trú: Số 171 Phúc Tân, 
phường Phúc Tân, quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà Nội; 

4. Ông Nguyễn Anh Tuấn, sinh ngày 15/04/1975, Số CMND: 001075026079 cấp ngày 
19/10/2020 tại Cục QLHC về TTXH; Địa chỉ thường trú: Số 55, Lê Duẩn, phường 
Cửa Nam, quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà Nội. 
 

  CÔNG TY CỔ PHẦN 
DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 
   

         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số:     /2022/TTr-MKV 

 
                  Tiền Giang, ngày 16 tháng 04 năm 2022 



 

 

 

 

 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông danh sách đề cử, ứng cử các thành 
viên tham gia bầu cử Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2022 – 2027 gồm: 
1. Ông Thân Văn Dũng, sinh ngày 19/01/1967, Số CMND: 082067009810 cấp ngày 

06/07/2021 tại Cục QLHC về TTXH; Địa chỉ thường trú: Khu phố Mỹ Lợi, phường 
Nhị Mỹ, thị xã Cai Lậy, tỉnh Tiền Giang; 

2. Bà Trần Thị Kiều Chinh, sinh ngày 28/05/1988, Số CMND: 082188021661 cấp ngày 
12/01/2021 tại Cục QLHC về TTXH; Địa chỉ thường trú: ấp Quý Phước, xã Nhị Quý, 
thị xã Cai Lậy, tỉnh Tiền Giang. 

3. Bà Vũ Thị Hồng Nhung, sinh ngày 06/08/1989, Số CMND: 033189004642. cấp ngày 
24/7/2021 tại Cục QLHC về TTXH; Địa chỉ thường trú: : Số 1209 A2 CT2 Rainbow 
Linh Đàm, phường Hoàng Liệt, quận Hoàng Mai, thành phố Hà Nội. 
 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua danh sách trên để tiến hành bầu 
cử Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát cho nhiệm kỳ mới.               
                                                                                                                    
                                                                         TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                           Chủ tịch 

 

 

 

                                                                                    Đào Mạnh Lương 

                                                                 

 



CONG HOA XA HOI CHO NGHIA VieT NAM
DQc L~p - T., Do - Hanh Phuc

------000------

soYEU LY LICH•
(Dung cho (mg CLf vien thent: vien HOi d6ng quen tri, Ban Giem d6c, Ban KifJm soet;

1. Ho va ten :DAo M~NH LU'ONG
2. Gioi tinh : Nam
3. Ngay thanq narn sinh: 17/08/1975
4. NO'isinh : Hunq Yen
5. Quoc tich : Vi~t Nam
6. Dan tee : Kinh
7. Trlnh de)van hoa : 12/12
8. Trinh de)chuyen men: Thac SI Tal chinh va Thuonq rnai Quoc te
9. Qua trlnh cong tac:

Thai gian NO'i lam vi~c Ch(fc VIJ
1998 - 2000 Cong ty TNHH thuc an chan nuoi Hoa Ky TrO' Iy d~c biet Giarn doc

ban hang va tiep th]

2000 - 2004 Brilliant Alterntives Inc. (My) Giarn doc khu Vl)'C Vi~t
Nam

2004 - 2008 Cong ty co phan Austfeed Vi~t Nam Ph6 qiam doc
2004 - 2008 Cong ty co phan Austfeed Vi~t Nam Giarn doc
2012-nay Cong ty Co phan Tap dean Mavin Tong Giam doc

, ~ ._
• ,J( , • A A ~ A' ). ~10. Chuc vu dang nam glU' tc;llto chuc ruern yet: Chu tich HOIdong quan tri

11. Cac chuc vu dang narn giCrtal cac to chuc khac: Tong Giarn doc Cong ty c6 ph~n tap
doan Mavin

12. So c6 ph~n dang n~m giCrtc;lito chLrc niem yet:
+ Sa hffu ca nhfm: 974.342 c6 phan, chiem 19,49 % v6n c1ieuI~
+ f)t;li di~n sa hffu: 0 c6 phan, chiem 0% v6n c1ieuI~

13. Quy€ln IO'imau thu~n v&i IO'iich t6 chLrCniem yet: Khong
14. Cac khoan nO'doi v&i to chLrc niem yet: Khong
15. Thu lao va cac khoan IO'iich khac: Do £)c;lihe)id6ng co dong quyet dinh
16. LO'i ich lien quan doi v&i to chLrc niem yet: Khong
17. Hanh vi vi phc;lmphap lu~t: Khong
Toi xin cam doan nhCrng lai khai tren la hoan toan dung Sl)' th~t, neu sai toi xin chiu trach
nhi~m trU'&c phap lu~t.

Ha NOi, ngayJJ- thang OJ nam 2022

NgU'ai khai



CQNG HOA xA HQI CHU NGHiA VieT NAM
DQc L~p - TI! Do - Hanh Phuc

------000------

soYEU LY LICH•
(Dung cho (FngeLPvien thenh vien HOi d6ng quen tri, Ban Giem d6e, Ban KifJm soet;

1. HQva ten : NGUYEN ANH TuAN
2. Giai tinh : Nam
3. Ngay thanq narn sinh: 17/08/1975
4. NO'isinh : Ha NOi
5. Qu6c tich : Vi$t Nam
6. Dan toe : Kinh
7. Trinh dOvan hoa : 12/12
8. Trinh dO chuyen man: CLI'nhan Ngon ngfr Anh va Marketing

9. Qua trinh cong tac:

Thai gian NO'i lam vi~c ChLPCVl;I

1995-1998 Cong ty TNHH TN Development Nhan vien Marketing

1998-2005 Cong ty Lien doanh Vinapon TrU'&ng phonq kinh doanh

2008-2013 Conq ty cEl phan Phat trien Nha X8 TrU'&ng phonq kinh doanh
hOi-HUDVN

2013-nay Cong ty CElphan Tap dean Mavin Ph6 Tong Giarn d6c

10. S6 cElphan dang narn gifr tal tElchirc niern yet:

+ Sa turu ca nhsn: 0 c6 phan, chiem 0% v6n difJu I~

+ DC)idi~n sa hiru: 0 co phan, chi6m 0% v6n difJu I~

11. Quyen loi rnau thuan vai lQ'i lch tElchuc niern yet: Khong

12. Cac khoan no d6i voi tElch(J'c niem yet: Khong

13. ThLi lao va cac khoan lQ'i ich khac: Do £);;tihoi dong cEldong quyet djnh

14. LQ'i ich lien quan d6i vai tElch(J'c niem yet: Khong

15. Hanh vi vi ph;;tm phap lu~t: Khong

Toi xin cam doan nhfrng lai khai tren la hoan toan dung Sl! th~t, neu sai toi xin chju trach
nhi$m trU'ac phap lu~t.

Ha NQi, ngay J).; thang o~ nam 2022

NgU'ai khai

lA2-
Nguyen Anh Tuan



1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

CQNG ~6A~ HQI CHO NGHTA VieT NAM
£)Qc L,p - Til Do - Hanh Phuc

------000------

(0' ho u SO' YEU LV LICH
ung c 0 ung CLf vien thenn vien H¢i a6ng qulm" tri Ban Giem d{ B ..l ,

Ho va ten LE~T ' ., OC, an Klem soat)
:,. , : HANH NAM

GIO'Itlnh : Nam
NO'isinh : Ha NOi
Quoc tich : Vi~t Nam
Dan te)c : Kinh
Trinh de)van hoa: 12/12
Trinh de)chuyen man: Ky SU'Cong ngh~, CLl'nhan QTKD
Qua trlnh cong tac:

Thai gian NO'i lam vi~c ChLPCVl:l
2001 2007 Tap doan Tan Mai Chuyen vien QLDA

2007 2010 Cong ty CO Ph~n Dich vu - Thu'onq Ph6 T6ng Gtam doc Kinh

rnai Gi~y Vi~t doanh

2010 2012 Cong ty CO Ph~n Djch vu - Thuonq TOng Giarn doc

rnai Gi~y Vi~t
"2013 - 04/2015 Cong ty CP Ch(mg khoan MB Giarn doc khu VIlC phia Nam

04/2015 - nay Cong ty CP Ch(mg khoan MB Ph6 T6ng Giam doc
, ~ ._

9. Chuc vu dang nam glU' tal to chirc nlern yet: Thanh vien HOId6ng quan tr]
10. Cac chuc vu dang nam giCrtal cac t6 chirc khac: Ph6 T6ng Giarn doc - eong ty e6

phan Ch(J'ng khoan MB
11. So c6 ph~n dang nc1mgiCrt<;lit6 ch(J'c niem yet:

+ Sa hfru ca nhan: 0 c6 phfm, chi€Jm0% v6n c1itJuI~
+ £)~i di~n sa hfru: 0 c6 ph~n, chiem 0% v6n c1itJuI~

12. QuyE§nIO'imau thu~n vcYiIO'iich t6 ch(J'c niem yet: Khong
13. Cac khoan nO'doi vcYit6 ch(J'c niem yet: Khong
14. Thu lao va cac khoan IO'iich khac: Do £)<;lihoi d6ng c6 dong quyet dinh
15. LO'i ich lien quan doi vcYit6 ch(J'c niem yet: Khong
16. Hanh vi vi ph<;lmphap lu~t: Khong
Toi xin cam doan nhCrng leri khai tren la hoan toan dung Sl! th~t, neu sai toi xin chiu trach

nhi~m trU'cYcphap lu~t.
£)ong Nai, ngay 19 thang 03 nam 2022

NgU'erikhai

La Thanh Nam



CONG HOA xA HOI CHU NGHIA VIET NAM. . .
DQc L~p - TV' Do - Hanh Phuc

------000------

soYEU LY LICH.
(Dung eho &ng eLf vien thenh vien HQi dang quen iri, Ban Giem cJ6e,Ban Ki§m soat)

1. HQva ten : £lAo M~NH HOA
2. Gi&i tinh : 14/07/1977
3. NO'isinh : Hunq Yen

4. Quoc tich : Vi$t Nam

5. Dantoc : Kinh

6. Trinh dOvan hoa: 12/12
7. Trinh dO chuyen man: CLI'nhan ke toan

8. Qua trinh cang tac:

Thai gian NO'i lam vi~c Ch(rc vl:J

2004 - 2006 Cang ty TNHH Quoc te Dome Ouan Iy thu mua

2006- nay Conq ty C6 ph~n tap dean Mavin Ph6 T6ng Giarn doc

9. Chuc VI) dang narn giCrt~i t6 chuc nlern yet: Thanh vien Hoi d6ng quan tri

10. Cac chirc VI) dang narn giCrtai cac t6 chtrc khac: Ph6 T6ng Giarn doc Cang ty C6 phan
tap dean Mavin

11. So c6 phan dang narn giCrtal t6 chuc niem yet:

+ S& tiiru ea nhen: 0 co phan, cniem 0% v6n Otfw I~

+ £)?i di~n so niru: 0 co phan, cniem 0% von Oteu I~

12. Ouyen IO'irnau thuan voi IO'iich t6 chtrc niern yet: Khang

13. Cac khoan nO'doi v&i t6 chLrc niem yet: Khang

14. Thu lao va cac khoan IO'iich khac: Do D~i hoi d6ng c6 dang quyet dinh

15. LO'i ich lien quan doi v&i t6 chLrc niem yet: Khang

16. Hanh vi vi ph~m phap luc;tt:Khang

Tai xin cam doan nhCrng lai khai tren 113 hoan toan dung Sl,J' thc;tt,neu sai tai xin chiu trach
nhi$m trU'&c phap luc;tt.

Ha NQi, ngay!l1Ahang .as nam 2022

NgU'ai khai

(kY'7
~ .

£lao M~nhHoa



CONG HOA xA HOI CHO NGHiA VieT NAM
E>Qc L~p - TI! Do - Hanh Phuc

------000------

sa YEU LY LICH.
(Dung cho (mg cLFvien thent: vien H¢i dang quen tri, Ban Giem doc, Ban Kiem soet;

1. HQva ten : Than Van Dung
2. Gi&i tinh : Nam
3. Ngay thanq narn sinh: 19/01/1967
4. NO'isinh : Tien Giang
5. Qu6c tich : Vi~t Nam
6. Dan toe : Kinh
7. Trinh de;>van hoa: 12/12
8. Trinh de;>chuyen men: Trung cap CO'khl
9. Qua trinh cong tac:

Thai gian NO'i lam vi~c ChLPCvl:J

TLf 1992 - nay Cong ty ce ph~n DU'Q'cThu y Cai Ouan 19Hanh chlnh
L~y

10. Chirc Vl,J dang narn gi(f tai t6 chtrc niern yet: Thanh vien Ban kiem scat, Ouan 19Hanh
chlnh

11. Cac chuc Vl,J dang narn gi(f tai cac t6 chuc khac: Khong

12. se c6 phan dang narn gi(f tai t6 chuc niern yet:

+ S& niru ca nhan: 0 c6 phan, chiem 0% von dieu I~

+ f)f)i di~n s& hiru: 0 c6 phan, chiem 0% von dieu I~

13. Quyen loi mau thuan voi lQ'i ich t6 chuc niem yet: Khong

14. Cac khoan nQ'd6i v&i t6 ch(rc niem yet: Khong

15. Thu lao va cac khoan lQ'i ich khac: Khong

16. LQ'i ich lien quan d6i v&i t6 ch(rc niem yet: Khong

17. Hanh vi vi phc;lmphap lu~t: Khong

loi xin cam doan nh(fng l6'i khai tren la hoan toan dung Sl,l' th~t, neu sai toi xin chiu trach
nhi~m trU'&c phap lu~t.

Xac nh~n
(cLia t6 ch&c phat hanh)

Tien Giang, ngay 22 thang 03 nam 2022
NgU'6'i khai

Than Van Dung



CONG HOA xA HOI CHU NGHiA VIET NAM. . .
DQc L~p - Tar Do - Hanh Phuc

------000------

sa YEU LY LICH•
(Dung cho (Pngcir vien tbenh vien HQidang quen tri, Ban Giem dbc, Ban Ki~m saat)

1. HQva ten : TrAn Th] Ki~u Chinh
2. Gioi tlnh : NCr
3. Ngay thanq narn sinh: 28/05/1988
4. NO'isinh : Tiem Giang
5. QuElc tich : Vi~t Nam
6. Dan tee : Kinh
7. Trinh d¢ van hoa: 12/12
8. Trinh d¢ chuyen men: Dai hoc l.uat
9. Qua trinh conq tac:

Thai gian NOli lam vi~c ChLPCvl:I
2010-2013 Cong ty TNHH Thach Lien Hunq Nhan vien
2013 - 2019 Cong ty CP DU'O'crno y Cai L~y Giarn sat

2020 - 01/2021 Cong ty CP DU'O'cThu y Cai L~y Ph6 trU'ang ph6ng
02/2021 - nay Cong ty CP DU'O'cThu y Cai L~y Tmang ph6ng Harth

chfnh nhan Sll, ,
10. Chuc vu dang narn glCrtai t6 chuc niern yet: Thanh vien Ban kiem scat, TrU'ang ph6ng

Hanh chlnh nhan su.
11. Cac chuc Vl,I dang nam giCrtai cac to chirc khac: Khong
12. SElc6 phan dang narn giCrtc;lito chuc niem yet:

+ Sa hil'u ca nhan: 0 c6 phan, chiem 0% v6n cJifwI~
+ D~i di~n sa hil'u: 0 c6 phan, chiem 0% v6n cJi~uI~

13. Quy~n IO'imau thuan vai IO'ifch t6 ch(rc niem yet: Khong
14. Cac khoan nO'dElivai t6 ch(rc niem yet: Khong
15. Thu lao va cac khoan IO'ifch khac: Do 8c;li h¢i d6ng c6 dong quyet djnh
16. LQ'ifch lien quan dElivai t6 ch(rc niem yet: Khong
17. Hanh vi vi phc;lmphap lu~t: Khong

Toi xin cam doan nhCrng lai khai tren 113 hoan toan dung SIl th~t, neu sai toi xin chju trach
nhi~m trU'ac phap lu~t.

Ti~n Giang, ngay 22 thang 03 nam 2022

NgU'ai khai

TrAn Thj Ki~u Chinh



CQNG HOA XA HQt CHU NGHIA vtEr NAM
DQc Lip - Tr.r Do - Hqnh Phric

-----o0o---

so YEU LY l;cn
(Ditng cho Ong c& vi6n thdnh vi6n HQi ddng qudn ti, Ban Gi6m d6c, Ban Kdm so6t\

1. Hq vA t6n : V0 Thi Hdng Nhung

2. Gioi tlnh : NO

3. NgAy th6ng nim sinh : 06/08/1989

4. Ncyi sinh : th6n Giai LQ, xa LQ X5, huyQn Ti6n LO, tinh Hung y6n

5. Qu6c tich : Vi€t Nam

6. DAn tdc : Kinh

7. Trinh tlQ vdn hoA: 12112

8. Trinh d0 chuy€n m6n: Cr? nhin k6 toen

9. Qu6 trinh c6ng tdc:

Thli gian Noi lim viQc Chrlc vu

2010-2014 C6ng ty TNHH Austfeed Hung YOn K6 to6n vi6n

2015-2017 COng ty c6 phAn Austfeed Vi€t Nam K6 to6n t6ng,hqp

2018-2020 C6ng ty c6 phAn Mavin Austfeed K€ to6n truOng

2021-2022 C6ng ty c6 phAn Mavin Austfeed Ki6m soiit ndi b6

. Chuc vqr dang ndm gio tai t6 chuc ni6m y6t: Tru&ng ban ki6m so6t

C5c chrlc vu ctang n5m gi0 tqi cdc t6 chuc kh6c: kh6ng

56 c6 phAn dang ndm gio tqi t6 chuc ni6m y6t:

+ Sd hhu cd nhdn: 0 c6 phAn, chi6m 0% v6n di6u Ie

+ Dai dien sd hhu: 0 c6 phAn, chi6m 0% v6n di€u tO

13. QuyAn loi mdu thuSn voi lqi ich t6 chuc ni6m y6t fn6ng
'14. CAc khodn no d6i vdi t6 chrlc ni6m y6t: rhOng

15. ,, ThU lao vd c6c khodn lgi ich kh6c: Do Dqi hQi ddng c6 d6ng quy6t dinh

16. Lqi ich li6n quan d6i vdi t6 chuc ni6m y6t: fhOng
'17. Hdnh vi vi pham ph6p luft: Khdng

T6i xin cam doan nhong ldi khai trdn ld hoirn toan tl0ng slr that, n6u sai t6i xin chiu tr6ch
nhi6m trudc ph6p lu6t.

He N|i, ngdy 22 thdng 03 ndm 2022

10.

11.

12.

V0 Thi Hdng Nhung



 

 

 

 

 

          TỜ TRÌNH 

(V/v: Sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty) 

               Kính gửi: Đại Hội đồng Cổ đông thường niên năm 2022 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy được Đại hội đồng 
Cổ đông thông qua  tháng 06/2016; 

- Căn cứ yêu cầu thực tế trong quản trị, điều hành công ty. 

      Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy đã rà soát Điều lệ 
hiện hành của công ty và đề xuất được sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với quy 
định của luật doanh nghiệp và các yêu cầu quản trị, điều hành công ty. 

 Hội đồng quản trị  kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét thông qua những 
điểm sửa đổi, bổ sung Điều lệ với các điều khoản như tài liệu đính kèm. 

Hội đồng Quản trị rất mong nhận được ý kiến và sự chấp thuận của Đại hội 
đồng Cổ đông./. 

                                                             

                                                          TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                           Chủ tịch 

 

 

 

                                                                                    Đào Mạnh Lương 

                                                                 

 

  CÔNG TY CỔ PHẦN 
DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 
   

         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số:     /2022/TTr-MKV 

 
                  Tiền Giang, ngày 16 tháng 04 năm 2022 
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PHỤ LỤC SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ 

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 

 (Đính kèm tờ trình số    /2022/TTr-MKV ngày 16/04/2022) 

 

 

Ghi chú: 

- Các điều không nêu chi tiết trong phụ lục này là không thay đổi 

- Các nội dung đề xuất thay đổi trong mục “Quy định tại Điều lệ hiện hành” là các dòng chữ thể hiện dưới dạng chữ đỏ. 

- Các nội dung cần sửa đổi bổ sung tại mục “Nội dung đề nghị sửa đổi” là phần in nghiêng, bôi đậm. 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 đã được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Thông tư 116/2020 là Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều của Nghị định 155/2020 
quy định về quản trị công ty áp dụng cho các công ty đại chúng.  

 

Quy định tại Điều lệ công ty hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

 PHẦN MỞ ĐẦU 

 NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều lệ này của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy 
thông qua tại Đại hội đồng cổ đông tổ chức chính thức 
vào ngày 28 tháng 05 năm 2016.  

PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy được 
thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số ... 
ngày ... tháng ... năm 2021  

Sửa lại theo Phụ lục I 
thông tư 

116/2020/TT-BTC 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU 
LỆ 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

Sửa đổi, bổ sung theo 
Điều 1 Điều lệ mẫu 
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Điều 1. Định nghĩa các thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được 
hiểu như sau: 

a. “Vốn điều lệ” là vốn do tất cả các cổ đông góp vốn và 
quy định tại Điều 5 Điều lệ này; 

b. “Luật Doanh nghiệp” có nghĩa là Luật Doanh nghiệp 
số 68/2014/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 26 
tháng 11 năm 2014; 

c. “Ngày thành lập” là ngày Công ty được cấp Giấy 
chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu; 

d. “Cán bộ quản lý” là Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc 
điều hành), Phó Giám đốc (hoặc Phó Tổng giám đốc), 
Kế toán trưởng, và các vị trí quản lý khác trong Công ty 
được Hội đồng quản trị phê chuẩn.  

e. “Người có liên quan” là cá nhân hoặc tổ chức nào 
được quy định tại Điều 4.17 Luật Doanh nghiệp; 

f. “Thành viên Hội đồng quản trị độc lập” là thành viên 
Hội đồng quản trị đáp ứng các điều kiện sau: 

- Là thành viên Hội đồng quản trị không điều hành và 
không phải là người có liên quan với Giám đốc (Tổng 
Giám đốc), Phó Giám đốc (Phó Tổng Giám đốc), Kế 
toán trưởng và những cán bộ quản lý khác được Hội 
đồng quản trị bổ nhiệm; 

- Không phải là thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc 
(Tổng Giám đốc),  Phó Giám đốc (Phó Tổng Giám đốc) 
của các công ty con, công ty liên kết, công ty do Công 
ty nắm quyền kiểm soát; 

- Không phải là cổ động lớn hoặc người đại diện của cổ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu 
như sau: 

a) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được 
đăng ký mua khi thành lập công ty cổ phần và theo quy 
định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b) Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người 
sở hữu có quyền biểu quyết về những vấn đề thuộc thẩm 
quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 
59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

d) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 
54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

đ) Việt Nam là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

e) Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu; 

g) Người điều hành doanh nghiệp là Giám đốc điều hành, 
Phó giám đốc điều hành, Kế toán trưởng và người điều 
hành khác theo quy định của Điều lệ công ty; 

h) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý công ty, 
bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng 
quản trị, Giám đốc điều hành và cá nhân giữ chức danh 
quản lý khác được Hội đồng quản trị phê chuẩn; 

i) Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại 
khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

k) Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần 
của công ty cổ phần; 

Phụ lục I thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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đông lớn hoặc người có liên quan của cổ đông lớn của 
Công ty; 

- Không làm việc tại các tổ chức cung cấp dịch vụ tư 
vấn pháp luật, kiểm toán cho Công ty trong hai (02) 
năm gần nhất; 

- Không phải là đối tác hoặc người liên quan của đối tác 
có giá trị giao dịch hàng năm với Công ty chiếm từ ba 
mươi phần trăm (30%) trở lên tổng doanh thu hoặc tổng 
giá trị hàng hóa, dịch vụ mua vào của Công ty trong hai 
(02) năm gần nhất. 

g. “Thời hạn hoạt động” là thời hạn hoạt động của Công 
ty được quy định tại Điều 2 của Điều lệ này và thời gian 
gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Công 
ty thông qua bằng nghị quyết. 

i. “Việt Nam” là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt 
Nam. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một 
số quy định hoặc văn bản khác sẽ bao gồm cả những 
sửa đổi hoặc văn bản thay thế chúng. 

3. Các tiêu đề (chương, điều của Điều lệ này) được sử 
dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu nội dung và không 
ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này; 

4. Các từ hoặc thuật ngữ đã được quy định trong Luật 
Doanh nghiệp (nếu không mâu thuẫn với chủ thể hoặc 
ngữ cảnh) sẽ có nghĩa tương tự trong Điều lệ này. 

 

l) Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần 
phổ thông và ký tên trong danh sách cổ đông sáng lập 
công ty cổ phần; 

m) Cổ đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 
Điều 4 Luật Chứng khoán; 

n) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty 
được quy định tại Điều 2 Điều lệ này; 

o) Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán 
Việt Nam và các công ty con. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số 
quy định hoặc văn bản khác bao gồm cả những sửa đổi, bổ 
sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng 
nhằm thuận tiện cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng 
tới nội dung của Điều lệ này. 

CHƯƠNG III : TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI 
NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN VÀ THỜI HẠN 

II.TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN 
PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH, THỜI 
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HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại 
diện và thời hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty: 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt:  

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 

- Tên Công ty viết bằng tiếng nước ngoài: 

CAI LAY VETERINARY PHARMACEUTICAL 
JOINT STOCK COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt: MEKOVET 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù 
hợp với pháp luật hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: Khu phố 1, phường 5, thị xã Cai 
Lậy, tỉnh Tiền Giang. 

- Điện thoại: 84-73-3 710 769 

- Fax: 84-73-3 826 363 

- E-mail: info@mekovet.com.vn 

- Website: www.mekovet.com.vn 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị là đại diện theo pháp luật 
của Công ty.  

5. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại 
diện tại địa bàn kinh doanh (trong hoặc ngoài nước) để 
thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp 
với quyết định của Hội đồng quản trị và trong phạm vi 
luật pháp cho phép. 

6. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Điều 

HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO 
PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện 
và thời hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty: 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt:  

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 

- Tên Công ty viết bằng tiếng nước ngoài: 

CAI LAY VETERINARY PHARMACEUTICALS JOINT 
STOCK COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt: MEKOVET 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp 
với pháp luật hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: Khu phố 1, phường 5, thị xã Cai Lậy, 
tỉnh Tiền Giang. 

- Điện thoại: 84-73-3 710 769 

- Fax: 84-73-3 826 363 

- E-mail: info@cailayvetco.com 

- Website: www.cailayvetco.com 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện 
tại địa bàn kinh doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động 
của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị 
và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại 
khoản 2 Điều 55 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công 
ty là vô thời hạn kể từ ngày thành lập. 

 

 

 

 

 

 

 

- Thay đổi tên công ty 
viết bằng tiếng nước 
ngoài trên Giấy chứng 
nhận đăng ký kinh 
doanh; 

Bổ sung tên công ty 
viết tắt 
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56, thời hạn hoạt động của Công ty là vô thời hạn. 

 Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có 01 người đại diện theo pháp luật. Chủ tịch 
Hội đồng quản trị là đại diện theo pháp luật của Công ty. 
Quyền và nghĩa vụ của những người đại diện theo pháp 
luật được quy định tại Điều lệ này và trong Quy chế Quản 
trị của Công ty. 

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp 
luật: 

a. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân 
đại diện cho Công ty thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát 
sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư 
cách người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị 
đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng 
tài, Tòa án và các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của 
pháp luật. 

b. Người đại diện theo pháp luật có thể ủy quyền cho cá 
nhân khác thực hiện một số quyền và nghĩa vụ của người 
đại diện theo pháp luật. 

- Điều 3 Sửa đổi, bổ 
sung theo điều lệ mẫu 
– Phụ lục I thông tư 
116/2020/TT-BTC 

Theo quy định tại 
Điều 12 Luật DN 
2020 – Người đại diện 
theo pháp luật 

CHƯƠNG IV: LĨNH VỰC, PHẠM VI KINH DOANH 
VÀ MỤC TIÊU CỦA 

CÔNG TY 

Điều 3. Ngành, nghề kinh doanh và mục tiêu của công 
ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là: Các ngành, 
nghề kinh doanh hiện tại của doanh nghiệp được công 
bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia.  

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT 
ĐỘNG CỦA CÔNG TY  

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là: 

…………………………… 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

- Kinh doanh có lãi; bảo toàn, phát triển được vốn và tài sản 
của Công ty; 

 

 

 

- Ngành nghề kinh 
doanh sẽ cần cập nhật 
lại theo Hệ thống mã 
ngành kinh tế 

- Mục tiêu hoạt động 
giữ nguyên 
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- Kinh doanh có lãi; bảo toàn, phát triển được vốn và tài 
sản của Công ty; 

- Tối đa hóa hiệu quả hoạt động của Công ty; 

- Không ngừng cải tiến chất lượng, nâng cao năng lực 
cạnh tranh nhằm thỏa mãn nhu cầu ngày càng cao của 
khách hàng, cải thiện điều kiện làm việc, ổn định cuộc 
sống cho người lao động, bảo đảm lợi ích hợp pháp của 
các cổ đông và làm tròn nghĩa vụ đối với Nhà nước; 

- Đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh và không ngừng 
phát triển công ty ngày một lớn mạnh. 

- Tối đa hóa hiệu quả hoạt động của Công ty; 

- Không ngừng cải tiến chất lượng, nâng cao năng lực cạnh 
tranh nhằm thỏa mãn nhu cầu ngày càng cao của khách 
hàng, cải thiện điều kiện làm việc, ổn định cuộc sống cho 
người lao động, bảo đảm lợi ích hợp pháp của các cổ đông 
và làm tròn nghĩa vụ đối với Nhà nước; 

- Đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh và không ngừng phát 
triển công ty ngày một lớn mạnh. 

Điều 4. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả 
các hoạt động kinh doanh và Điều lệ này, phù hợp với 
quy định của pháp luật hiện hành và thực hiện các biện 
pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

2. Công ty có thể tiến hành kinh doanh lĩnh vực khác 
được pháp luật cho phép và được Hội đồng quản trị phê 
chuẩn. 

 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo 
các ngành nghề quy định tại Điều lệ này đã đăng ký, thông 
báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký kinh 
doanh và đã công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh 
nghiệp quốc gia. 

Công ty phải đáp ứng đủ điều kiện kinh doanh theo quy 
định của Luật đầu tư, pháp luật chuyên ngành liên quan 
(nếu có). 

Sửa đổi, bổ sung theo 
điều lệ mẫu – Phụ lục 
I thông tư 
116/2020/TT-BTC 

 

CHƯƠNG V : VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG 
SÁNG LẬP 

Điều 5. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

Vốn điều lệ của Công ty được quy định chi tiết tại Phụ 
lục 1 kèm theo Điều lệ này. Công ty có thể tăng hoặc 
giảm vốn điều lệ theo quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông và phù hợp quy định của pháp luật và Phụ lục 1 
được điều chỉnh phù hợp để phản ánh việc tăng hoặc 
giảm vốn điều lệ đó. 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 50.000.380.000 đồng (bằng 
chữ: Năm mươi tỷ ba trăm tám mươi nghìn đồng) 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 
5.000.038 cổ phần với mệnh giá là 10.000 đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng 
cổ đông thông qua và phù hợp với các quy định của pháp 

 

 

 

- Cập nhật vốn điều lệ 
hiện tại của doanh 
nghiệp 

-  Sửa đổi, bổ sung 
theo Điều lệ mẫu – 
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1. Vốn điều lệ của Công ty được chia thành các cổ phần 
với mệnh giá là 10.000 đồng/cổ phần (Mười nghìn đồng 
Việt Nam một cổ phần). 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội 
đồng cổ đông thông qua và phù hợp với các quy định 
của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ 
này bao gồm cổ phần phổ thông. Các quyền và nghĩa vụ 
của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy định 
tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi 
khác sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông 
và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho 
các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở 
hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường 
hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần 
cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị 
của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân 
phối số cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều 
kiện không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã 
chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp Đại 
hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát 
hành theo những cách thức được quy định trong Điều lệ 
này và pháp luật hiện hành.  

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác 
theo quy định của pháp luật. 

luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này 
bao gồm cổ phần phổ thông và cổ phần ưu đãi (nếu có). Các 
quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần 
được quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau 
khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp 
với các quy định của pháp luật. 

5. Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần và các thông tin khác về 
cổ đông sáng lập theo quy định của Luật Doanh nghiệp 
được nêu tại Phụ lục 01 đính kèm. Phụ lục này là một 
phần của Điều lệ này. 

Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ 
đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần 
phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội 
đồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không 
đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết 
định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho 
cổ đông và người khác với điều kiện không thuận lợi hơn so 
với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu 
trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát 
hành theo những cách thức được quy định trong Điều lệ này 
và pháp luật hiện hành. 

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo 
quy định của pháp luật. 

Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 

 

 

 

 

Lưu ý bổ sung thêm 
Phụ lục 01 về danh 
sách cổ đông sáng lập 
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Điều 6. Chứng nhận cổ phiếu  

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu 
tương ứng với số cổ phần và loại cổ phần sở hữu. 

2. Chứng nhận cổ phiếu phải có dấu của Công ty và chữ 
ký của đại diện theo pháp luật của Công ty theo các quy 
định tại Luật Doanh nghiệp. Chứng nhận cổ phiếu phải 
ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, 
họ và tên người nắm giữ và các thông tin khác theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ 
đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ phần theo quy định của 
Công ty hoặc trong thời hạn hai tháng (hoặc có thể lâu 
hơn theo điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày 
thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại 
phương án phát hành cổ phiếu của Công ty, người sở 
hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người 
sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in 
chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp chứng nhận cổ phiếu bị hỏng hoặc bị tẩy 
xóa hoặc bị đánh mất hoặc bị tiêu hủy, người sở hữu cổ 
phiếu đó có thể yêu cầu  được cấp chứng nhận cổ phiếu 
mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng về việc sở 
hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan cho 
Công ty. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu  

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu 
tương ứng với số cổ phần và loại cổ phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích 
hợp pháp của người sở hữu đối với một phần vốn cổ phần 
của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội 
dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh 
nghiệp. 

3. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề 
nghị chuyển quyền sở hữu cổ phần theo quy định của Công 
ty hoặc trong thời hạn hai tháng (hoặc có thể lâu hơn theo 
điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy 
đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại phương án phát hành 
cổ phiếu của Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản 
phát hành quy định), người sở hữu số cổ phần được cấp 
chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả 
cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy 
hoại dưới hình thức khác thì cổ đông được Công ty cấp lại 
cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông 
phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy 
hoại dưới hình thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát 
sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 

Sửa theo quy định tại 
Điều 121 Luật DN 
2020 - Cổ phiếu và  
Điều lệ mẫu – Phụ lục 
đính kèm Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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Điều 7. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác 
của Công ty (trừ các thư chào bán, các chứng chỉ tạm 
thời và các tài liệu tương tự), sẽ được phát hành có dấu 
và chữ ký mẫu của đại diện theo pháp luật của Công ty, 
trừ trường hợp mà các điều khoản và điều kiện phát 
hành quy định khác. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác 
của Công ty được phát hành có chữ ký của người đại diện 
theo pháp luật và dấu của Công ty. 

 

Sửa đổi, bổ sung theo 
Điều lệ mẫu – Phụ lục 
đính kèm Thông tư 
116/2020/TT-BTC 

Điều 8. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần đều có thể được tự do chuyển 
nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy định 
khác. Cổ phiếu niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng 
khoán sẽ được chuyển nhượng theo các quy định của 
pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được 
chuyển nhượng và hưởng các quyền lợi liên quan như 
quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để 
tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua 
cổ phiếu mới chào bán. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi 
Điều lệ này và pháp luật có quy định khác. Cổ phiếu niêm 
yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được 
chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng 
khoán và thị trường chứng khoán.  

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển 
nhượng và hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận 
cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần 
từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán 
và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 

Sửa đổi, bổ sung theo 
Điều lệ mẫu – Phụ lục 
đính kèm Thông tư 
116/2020/TT-BTC 

Điều 9. Thu  hồi Cổ phần         

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và 
đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ phiếu, Hội đồng 
quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó 
thanh toán số tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản 
tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không thanh 
toán đầy đủ gây ra cho Công ty theo quy định. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn 
thanh toán mới (tối thiểu là 07 ngày kể từ ngày gửi 
thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi 

Điều 10. Thu hồi cổ phần (đối với trường hợp khi đăng 
ký thành lập doanh nghiệp) 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng 
hạn số tiền phải trả để mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị 
thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền 
còn lại và chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá 
cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của 
Công ty phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh 
toán mới (tối thiểu là 07 ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa 

Sửa đổi, bổ sung theo 
Điều lệ mẫu – Phụ lục 
đính kèm Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số 
cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa 
thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong trường hợp các 
yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được 
quyền chào bán. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc 
ủy quyền bán, tái phân phối hoặc giải quyết cho người 
đã sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc các đối tượng khác 
theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị 
thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư 
cách cổ đông đối với những cổ phần đó, nhưng vẫn phải 
thanh toán tất cả các khoản tiền có liên quan cộng với 
tiền lãi theo tỷ lệ (không quá 15% một năm) vào thời 
điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể 
từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội 
đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế 
thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu 
hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ 
phần bị thu hồi trước thời điểm thu hồi. Việc thu hồi 
vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc 
bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp không 
thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán 
hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa 
thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu 
trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền 
chào bán quy định tại khoản 3 Điều 112 Luật Doanh 
nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền 
bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà 
Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ 
đông đối với những cổ phần đó, nhưng vẫn phải chịu trách 
nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký 
mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào 
thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể 
từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng 
quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán 
toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị 
thu hồi trước thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực 
kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi 
thông báo. 

Điều 10.  Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công 
ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty 
bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

Vẫn giữ mô hình cũ 
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2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban Giám đốc (hoặc Ban Tổng Giám đốc) điều hành; 
và 

4. Ban Kiểm soát. 

2. Hội đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát. 

4.  Ban Giám đốc điều hành . 

Điều 11. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền 
và nghĩa vụ tương ứng theo số cổ phần và loại cổ phần 
mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và 
các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số 
vốn đã góp vào Công ty. 

2. Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp 
tại Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện được 
ủy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông; 

c)  Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán 
đầy đủ theo quy định của Điều lệ này và pháp luật hiện 
hành; 

d)  Được ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng 
với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà họ sở hữu; 

e) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin liên quan đến 
cổ đông trong danh dách cổ đông đủ tư cách tham gia 
Đại hội đồng cổ đông và yêu cầu sửa đổi các thông tin 
không chính xác; 

f) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ 
công ty, sổ biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và các 

Điều 12.  Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
và thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua 
người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do Điều 
lệ công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có 
một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ 
phần phổ thông của từng cổ đông trong Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, 
trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 
127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có 
liên quan; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ 
liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu 
cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, 
biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần 
tài sản còn lại tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công 
ty; 

Sửa đổi, bổ sung theo 
Điều lệ mẫu – Phụ lục 
đính kèm Thông tư 
116/2020/TT-BTC và 
Điều 115 Luật Doanh 
nghiệp 2020 
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Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

g) Trường hợp Công ty giải thể, được nhận một phần tài 
sản còn lại tương ứng với số cổ phần góp vốn vào công 
ty sau khi Công ty đã thanh toán cho chủ nợ và các cổ 
đông nắm giữ các loại cổ phần khác theo quy định của 
pháp luật; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các 
trường hợp quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

i) Các quyền khác theo quy định của Điều lệ này và 
pháp luật. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số 
cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục từ sáu (06) 
tháng trở lên có các quyền sau: 

a) Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm 
soát theo quy định tương ứng tại các Điều 24.2 và Điều 
36.2; 

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông theo các quy định tại Điều 79 
và Điều 97 Luật Doanh nghiệp; 

c) Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh 
sách các cổ đông có quyền tham dự và bỏ phiếu tại Đại 
hồi đồng cổ đông. 

d) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể 
liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty 
khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản; phải 
có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng 
minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 
pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ 
thường trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp 
quy định tại Điều 132 Luật Doanh nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại 
đều tạo cho cổ đông sở hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích 
ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu 
đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần 
ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công 
bố đầy đủ cho cổ đông; 

k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất 
thường do Công ty công bố theo quy định của pháp luật; 

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề 
nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ 
phần phổ thông trở lên có các quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông theo các quy định tại khoản 3 Điều 
115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, 
quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính bán 
niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, 
giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu 
khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật 
kinh doanh của Công ty; 

c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên 
quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi 
xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao 
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đăng ký kinh doanh đối với cổ đông là tổ chức; số 
lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng 
cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ 
sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần 
kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

e) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều 
lệ này. 

gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 
tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá 
nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của 
tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số 
lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ 
đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu 
trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, 
mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội 
đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và được gửi 
đến Công ty chậm nhất là 05 ngày làm việc trước ngày 
khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng 
từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào 
chương trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ 
phần phổ thông trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Hội đồng 
quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người 
vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thông báo về 
việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 
mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 
này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng 
quản trị và Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được 
cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên 

 



14 
 

mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng 
cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

Điều 12.  Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông có nghĩa vụ sau: 

1.  Tuân thủ Điều lệ công ty và các Quy chế của Công 
ty; chấp hành quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội 
đồng quản trị; 

2. Tham gia các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực 
hiện quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện 
được ủy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa. Cổ đông 
có thể ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị làm 
đại diện cho mình tại Đại hội đồng cổ đông; 

3. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo 
quy định; 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần; 

5. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của 
pháp luật hiện hành; 

6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh công ty dưới 
mọi hình thức để thực hiện một trong các hành vi sau 
đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi 
hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước nguy cơ 
tài chính có thể xảy ra đối với công ty. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết 
mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra 
khỏi Công ty dưới mọi hình thức, trừ trường hợp được 
Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có 
cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái 
với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi 
ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách 
nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công 
ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại 
xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ công ty và Quy chế quản lý nội bộ của 
Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy 
định tại Điều lệ công ty và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin 
được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp 
pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông 
tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 
quyền biểu quyết thông qua các hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

Sửa đổi, bổ sung theo 
Điều lệ mẫu – Phụ lục 
đính kèm Thông tư 
116/2020/TT-BTC và 
Điều 115 Luật Doanh 
nghiệp 2020 
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b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu 
quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, 
bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, 
thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy 
định trong Điều lệ công ty. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới 
mọi hình thức để thực hiện một trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi 
hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro 
tài chính đối với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 
luật hiện hành. 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông  

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao 
nhất của Công ty. Đại hội cổ đông thường niên được tổ 
chức mỗi năm một lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp 
thường niên trong thời hạn bốn tháng, kể từ ngày kết 
thúc năm tài chính.  

3. Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại 
hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề 
theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu 
quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty.  

Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và 
trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài 
chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, 
nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài 
chính.  

Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể 

 

 

Sửa theo điều 14 
Điều lệ mẫu – phụ 
lục I –thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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thông qua các báo cáo tài chính hàng năm và dự toán tài 
chính cho năm tài chính tiếp theo. Các kiểm toán viên 
độc lập có thể được mời tham dự đại hội để tư vấn cho 
việc thông qua các báo cáo tài chính hàng năm. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ 
đông bất thường trong các trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của 
Công ty;  

b. Bảng cân đối kế toán hàng năm, các báo cáo quý 
hoặc nửa năm hoặc báo cáo kiểm toán của năm tài 
chính phản ánh vốn điều lệ đã bị mất một nửa; 

c. Khi số thành viên của Hội đồng quản trị ít hơn số 
thành viên mà luật pháp quy định hoặc ít hơn một nửa 
số thành viên quy định trong Điều lệ; 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 
Điều 11 của Điều lệ này yêu cầu triệu tập Đại hội đồng 
cổ đông bằng một văn bản kiến nghị. Yêu cầu triệu tập 
Đại hội đồng cổ đông phải nêu rõ lý do và mục đích 
cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc 
văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản, trong đó mỗi 
bản phải có chữ ký của tối thiểu một cổ đông có liên 
quan; 

e. Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban 
kiểm soát có lý do tin tưởng rằng các thành viên Hội 
đồng quản trị hoặc cán bộ quản lý cấp cao vi phạm 
nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 119 Luật 
Doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản trị hành động hoặc 
có ý định hành động ngoài phạm vi quyền hạn của 
mình; 

họp bất thường.  

Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi 
chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ 
đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định 
của pháp luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo 
tài chính năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm 
toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản 
ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ 
chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được 
chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của 
Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại 
diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách 
nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của 
Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
bất thường trong các trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định 
của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định 
tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu 
tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn 
bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ 
ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập 
thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có 
liên quan; 
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f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và 
Điều lệ công ty.  

5. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông trong thời hạn ba mươi ngày kể từ ngày số thành 
viên Hội đồng quản trị còn lại như quy định tại Khoản 
2c Điều 13 hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Khoản 
2d và 2e Điều 13.  

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 4a Điều 
13 thì trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo, Ban kiểm 
soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định Khoản 5 Điều 97 Luật 
Doanh nghiệp.  

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 4b Điều 13 
thì trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo, cổ đông, 
nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại Khoản 2d Điều 
13 có quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
Khoản 6 Điều 97 Luật Doanh nghiệp.  

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị cơ 
quan đăng ký kinh doanh giám sát việc triệu tập và tiến 
hành họp nếu xét thấy cần thiết. 

d. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại 
hội đồng cổ đông sẽ được công ty hoàn lại. Chi phí này 
không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi 
tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng 
quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị hoặc thành 
viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại điểm b khoản 
3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và 
điểm d khoản 3 Điều này; 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều này thì 
trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế Hội 
đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông theo quy định tại điểm b khoản 4 Điều này thì 
cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 
Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh 
nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký 
kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành 
họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi 
phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 
được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những 
chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
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lại định tại khoản 5 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ 
đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo 
luận và thông qua: 

a. Báo cáo tài chính kiểm toán hàng năm; 

b. Báo cáo của Ban kiểm soát; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị; 

d. Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công 
ty.  

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường 
thông qua quyết định bằng văn bản về các vấn đề sau: 

a. Thông qua các báo cáo tài chính hàng năm; 

b. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ 
phần phù hợp với Luật Doanh nghiệp và các quyền gắn 
liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn 
mức mà Hội đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo 
ý kiến các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông; 

c. Số lượng thành viên của Hội đồng quản trị; 

d. Lựa chọn công ty kiểm toán; 

e. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản 
trị và Ban kiểm soát 

f. Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng 
quản trị, Ban Kiểm soát và Báo cáo tiền thù lao của Hội 
đồng quản trị và Ban Kiểm soát; 

g. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

h. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới sẽ được phát 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng 
loại được quyền chào bán; quyết định mức cổ tức hằng 
năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, 
thành viên Ban kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% 
tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính 
gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của 
mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, 
thành viên Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ 
đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và 
lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp 
thuận; quyết định công ty kiểm toán được chấp thuận thực 
hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán 

Sửa theo điều 15 
Điều lệ mẫu –Phụ lục 
I thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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hành cho mỗi loại cổ phần, 

i. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công 
ty; 

j. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định 
người thanh lý;   

k. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị 
hoặc Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và các cổ 
đông của Công ty; 

l. Quyết định giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi 
nhánh hoặc giao dịch mua có giá trị từ 50% trở lên tổng 
giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty 
được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần 
nhất; 

m. Công ty mua lại hơn 10% một loại cổ phần phát 
hành; 

n. Việc Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều hành 
đồng thời làm Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

o. Công ty hoặc các chi nhánh của Công ty ký kết hợp 
đồng với những người được quy định tại Điều 120.1 của 
Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 20% 
tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của 
Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm 
toán gần nhất;  

p. Các vấn đề khác theo quy định của Điều lệ này và 
các quy chế khác của Công ty; 

3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các 
trường hợp sau đây: 

a. Các hợp đồng quy định tại 0.2 Điều lệ này khi cổ 

viên được chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề 
sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả 
hoạt động của Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội 
đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của 
Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Giám 
đốc điều hành; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm 
soát và thành viên Ban kiểm soát; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 
trị, thành viên Ban kiểm soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và 
lợi ích khác đối với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp 
thuận; quyết định công ty kiểm toán được chấp thuận thực 
hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi xét thấy cần 
thiết; 

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành 
đối với mỗi loại cổ phần và việc chuyển nhượng cổ phần 
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đông đó hoặc người có liên quan tới cổ đông đó là một 
bên của hợp đồng; 

b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của người 
có liên quan tới cổ đông đó trừ trường hợp việc mua lại 
cổ phần được thực hiện theo tỷ lệ sở hữu của tất cả các 
cổ đông hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua 
khớp lệnh hoặc chào mua công khai trên Sở giao dịch 
chứng khoán. 

Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào 
chương trình họp phải được đưa ra thảo luận và biểu 
quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 

của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ 
ngày thành lập; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công 
ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định 
người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% 
tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính 
gần nhất của Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán 
của mỗi loại; 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng 
được quy định tại khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp 
với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của 
Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 
Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 
của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 
Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế 
hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm 
soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào 
chương trình họp phải được đưa ra thảo luận và biểu 
quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 15. Các đại diện được ủy quyền  

1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ 

Theo quy định tại 
Điều 16 Điều lệ mẫu – 
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theo luật pháp có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền 
cho đại diện của mình tham dự. Trường hợp có nhiều 
hơn một người đại diện theo ủy quyền được cử thì phải 
xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu của mỗi 
người đại diện. 

2. Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp Đại hội 
đồng cổ đông phải lập thành văn bản theo mẫu của công 
ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người uỷ quyền thì 
phải có chữ ký của cổ đông đó và người được uỷ quyền 
dự họp; 

b. Trường hợp người đại diện theo uỷ quyền của cổ 
đông là tổ chức là người uỷ quyền thì phải có chữ ký 
của người đại diện theo uỷ quyền, người đại diện theo 
pháp luật của cổ đông và người được uỷ quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì phải có chữ ký của người 
đại diện theo pháp luật của cổ đông và người được uỷ 
quyền dự họp. 

Người được uỷ quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 
phải nộp văn bản uỷ quyền trước khi vào phòng họp. 

3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người uỷ quyền ký 
giấy chỉ định đại diện, việc chỉ định đại diện trong 
trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ 
định đại diện đó được xuất trình cùng với thư uỷ quyền 
cho luật sư hoặc bản sao hợp lệ của thư uỷ quyền đó 
(nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

4. Trừ trường hợp quy định tại khoản 3 0, phiếu biểu 
quyết của người được uỷ quyền dự họp trong phạm vi 
được uỷ quyền vẫn có hiệu lực khi có một trong các 

chức có thể trực tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một 
hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp 
thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 
Điều 144 Luật Doanh nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều này phải 
lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định 
của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy 
quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ 
phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy 
quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên 
được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp 
văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy 
quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn 
bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy 
quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký 
với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong 
phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong 
các trường hợp sau đây trừ trường hợp: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân 
sự hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực 
hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty 
nhận được thông báo về một trong các sự kiện trên trước giờ 
khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi 

Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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trường hợp sau đây: 

a. Người uỷ quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi 
dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự; 

b. Người uỷ quyền đã huỷ bỏ việc chỉ định uỷ quyền; 

c. Người uỷ quyền đã huỷ bỏ thẩm quyền của người 
thực hiện việc uỷ quyền. 

Điều khoản này sẽ không áp dụng trong trường hợp 
Công ty nhận được thông báo về một trong các sự kiện 
trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 16. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các quyền đặc biệt gắn 
liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ 
đông nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự 
họp thông qua đồng thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 
75% quyền biểu quyết của loại cổ phần ưu đãi nói trên 
biểu quyết thông qua. 

 Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một 
loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay đổi quyền 
nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cổ đông 
(hoặc đại diện được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối 
thiểu một phần ba (1/3) giá trị mệnh giá của các cổ phần 
loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại 
biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong 
vòng ba mươi (30) ngày sau đó và những người nắm 
giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số 
lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông 
qua đại diện được uỷ quyền đều được coi là đủ số lượng 
đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với 
một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông đại 
diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ 
đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ 
đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được 
số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số 
cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ 
đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu 
đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua 
nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại 
cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ 
có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại diện theo ủy 
quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của 
các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ 
số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong 
thời hạn 30 ngày tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần 

Theo quy định tại 
Điều 17 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
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cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần 
thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện 
có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có 
quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu 
trên. 

2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy 
được thực hiện tương tự với các quy định tại Điều 18 và 
Điều 20 Điều lệ này. 

3. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định 
khác, các quyền đặc biệt gắn liền với các loại cổ phần 
có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề 
liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của 
Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm 
các cổ phần cùng loại. 

thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ 
phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy 
quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các 
cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, 
những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp 
hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ 
phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các 
cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được 
thực hiện tương tự với các quy định tại Điều 19, 20 và 21 
Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, 
các quyền đặc biệt gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu 
đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc 
phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay 
đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương 
trình họp, và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông, 
hoặc Đại hội đồng cổ đông được triệu tập theo các 
trường hợp quy định tại  Error! Reference source not 
found..Error! Reference source not found.Error! 
Reference source not found. hoặc Error! Reference 
source not found..Error! Reference source not 
found.Error! Reference source not found.. 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện 
những nhiệm vụ sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách các cổ đông đủ điều kiện tham 
gia và biểu quyết tại đại hội chậm nhất ba mươi (30) 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo 
mời họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên và bất thường. Hội đồng quản trị triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường hợp quy 
định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện 
các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu 
quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông 
có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 
10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng 
cổ. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ 

Theo quy định tại 
Điều 18  Điều lệ mẫu 
– Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC  

 



24 
 

ngày trước ngày bắt đầu tiến hành Đại hội đồng cổ 
đông; chương trình họp, và các tài liệu theo quy định 
phù hợp với luật pháp và các quy định của Công ty; 

b. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội;  

c. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ 
đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp. 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho 
tất cả các cổ đông đồng thời công bố trên phương tiện 
thông tin của Sở giao dịch chứng khoán, trên trang 
thông tin điện tử (website) của công ty. Thông báo họp 
Đại hội đồng cổ đông phải được gửi ít nhất mười lăm 
(15) ngày trước ngày họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ 
ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách 
hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). 
Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu 
liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội 
được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông 
tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không 
được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, 
thông báo mời họp phải nêu rõ địa chỉ trang thông tin 
điện tử để các cổ đông có thể tiếp cận. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại Error! 
Reference source not found..Error! Reference source 
not found. của Điều lệ này có quyền đề xuất các vấn đề 
đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Đề 
xuất phải được làm bằng văn bản và phải được gửi cho 
Công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai 
mạc Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải bao gồm họ và 
tên cổ đông, số lượng và loại cổ phần người đó nắm 

đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 
20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung 
dự kiến của cuộc họp; 

đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 
cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho 
tất cả các cổ đông bằng phương thức để bảo đảm đến được 
địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang 
thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của 
Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến 
tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp 
chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ 
ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp 
lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên 
quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi 
cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử 
của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm 
thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp 
phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ 
đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 
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giữ, và nội dung đề nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền 
từ chối những đề xuất liên quan đến Khoản 3 của 0 
trong các trường hợp sau: 

a. Đề xuất được gửi đến không đúng thời hạn hoặc 
không đủ, không đúng nội dung; 

b. Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
không có đủ ít nhất 5% cổ phần phổ thông trong thời 
gian liên tục ít nhất sáu tháng; 

c. Vấn đề đề xuất không thuộc phạm vi thẩm quyền của 
Đại hội đồng cổ đông bàn bạc và thông qua. 

6. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị dự thảo nghị quyết 
cho từng vấn đề trong chương trình họp. 

7. Trường hợp tất cả cổ đông đại diện 100% số cổ phần 
có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc thông qua 
đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ đông, 
những quyết định được Đại hội đồng cổ đông nhất trí 
thông qua đều được coi là hợp lệ kể cả trong trường hợp 
việc triệu tập Đại hội đồng cổ đông không theo đúng 
thủ tục hoặc nội dung biểu quyết không có trong 
chương trình. 

 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong 
trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát; 

c) Phiếu biểu quyết; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương 
trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 
Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào 
chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 
bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 05 
ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị 
phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ 
đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ 
chối kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một 
trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 
4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
không nắm giữ đủ từ 5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy 
định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp 
nhận và đưa kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều này vào 
dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường 
hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính 
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thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu 
được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng 
cổ đông  

1. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ 
đông dự họp đại diện cho ít nhất 65% cổ phần có quyền 
biểu quyết.  

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết 
trong vòng ba mươi phút kể từ thời điểm ấn định khai 
mạc đại hội, đại hội phải được triệu tập lại trong vòng 
ba mươi ngày kể từ ngày dự định tổ chức Đại hội đồng 
cổ đông lần thứ nhất. Đại hội đồng cổ đông triệu tập lại 
chỉ được tiến hành khi có thành viên tham dự là các cổ 
đông và những đại diện được uỷ quyền dự họp đại diện 
cho ít nhất 51% cổ phần có quyền biểu quyết.  

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành 
do không có đủ số đại biểu cần thiết trong vòng ba 
mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại 
hội, Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể được triệu 
tập trong vòng hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định 
tiến hành đại hội lần hai, và trong trường hợp này đại 
hội được tiến hành không phụ thuộc vào số lượng cổ 
đông hay đại diện uỷ quyền tham dự và được coi là hợp 
lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề mà Đại hội 
đồng cổ đông lần thứ nhất có thể phê chuẩn. 

Theo đề nghị Chủ tọa Đại hội đồng cổ đông có quyền 
thay đổi chương trình họp đã được gửi kèm theo thông 
báo mời họp theo quy định tại 0.3 của Điều lệ này. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ 
đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số 
cổ đông dự họp đại diện trên 65% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến 
hành theo quy định tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời 
họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày 
dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 
từ 51%  tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến 
hành theo quy định tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời 
họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ 
ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số 
phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

4. Một cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có thể được tổ chức 
thông qua điện thoại và/hoặc cuộc họp hình ảnh giữa các 
cổ đông, với điều kiện là mỗi cổ đông tham dự có thể (a) 
nghe bất kỳ cổ đông nào khác phát biểu ý kiến tại cuộc họp 
và (b) có thể phát biểu ý kiến của mình cùng lúc với các cổ 
đông tham dự khác. 

Theo quy định tại 
Điều 18  Điều lệ mẫu 
– Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC  

 

Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc Theo quy định tại   
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Đại hội đồng cổ đông 

1. Vào ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông, Công ty 
phải thực hiện thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực 
hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự 
họp có mặt đăng ký hết. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ cấp cho 
từng cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền có quyền 
biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó có ghi số đăng 
ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện được uỷ 
quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Khi tiến 
hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ ủng hộ nghị quyết 
được thu trước, số thẻ phản đối nghị quyết được thu 
sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay phản 
đối để quyết định. Tổng số phiếu ủng hộ, phản đối từng 
vấn đề hoặc bỏ phiếu trắng, sẽ được Chủ toạ thông báo 
ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề đó. Đại hội 
bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc 
giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ toạ. Số thành 
viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết 
định căn cứ đề nghị của Chủ toạ nhưng không vượt quá 
số người theo quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Cổ đông đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn có 
quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và 
biểu quyết ngay tại đại hội. Chủ toạ không có trách 
nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký 
và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành trước 
khi cổ đông đến muộn tham dự sẽ  không bị ảnh hưởng.  

4. Chủ tịch hoặc phó Chủ tịch Hội đồng quản trị( nếu 
được Chủ tịch ủy quyền) làm chủ toạ các cuộc họp do 

họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ 
tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến 
khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết theo 
trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ 
đông hoặc đại diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một 
thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ 
đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu 
quyết của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và 
biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. 
Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, 
không tán thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ 
tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ không tán 
thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số 
phiếu tán thành hoặc không tán thành để quyết định. Kết 
quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc 
cuộc họp hoặc sau khi bế mạc cuộc họp, thời gian cụ thể do 
Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định. Đại hội bầu những 
người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm 
phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm 
phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị 
của Chủ tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ 
chức hoặc người được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã 
khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham 
gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa 
không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến 
muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu 

Điều 20 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng 
mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc và không ủy 
quyền thì các thành viên còn lại bầu một người trong số 
họ làm chủ toạ cuộc họp. Trường hợp không có người 
có thể làm chủ toạ, thành viên Hội đồng quản trị có 
chức vụ cao nhất điều khiển để Đại hội đồng cổ đông 
bầu chủ toạ cuộc họp trong số những người dự họp và 
người có phiếu bầu cao nhất làm chủ toạ cuộc họp. 

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông điều khiển Đại hội đồng cổ đông 
bầu chủ toạ cuộc họp và người có phiếu bầu cao nhất 
được cử làm chủ toạ cuộc họp. 

5. Quyết định của Chủ toạ về trình tự, thủ tục hoặc các 
sự kiện phát sinh ngoài chương trình của Đại hội đồng 
cổ đông sẽ mang tính phán quyết cao nhất. 

6. Chủ toạ đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự nhất trí 
hoặc yêu cầu của Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số 
lượng đại biểu dự họp cần thiết. Thời gian hoãn tối đa 
không quá ba ngày kể từ ngày dự định khai mạc đại hội. 
Đại hội họp lại sẽ chỉ xem xét các công việc lẽ ra đã 
được giải quyết hợp pháp tại đại hội bị trì hoãn trước 
đó.  

7. Chủ toạ của đại hội hoặc Thư ký đại hội có thể tiến 
hành các hoạt động mà họ thấy cần thiết để điều khiển 
Đại hội đồng cổ đông một cách hợp lệ và có trật tự; 
hoặc để đại hội phản ánh được mong muốn của đa số 
tham dự. 

8. Hội đồng quản trị có thể yêu cầu các cổ đông hoặc 
đại diện được uỷ quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông 

quyết trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định 
như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền 
cho thành viên Hội đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. 
Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng 
làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu 
một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc 
đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, 
Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông 
bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người 
có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký 
tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội 
đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu 
cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào 
ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ tọa cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội 
đồng cổ đông thông qua trong phiên khai mạc. Chương 
trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn 
đề trong nội dung chương trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần 
thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông 
qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 
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chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh mà Hội 
đồng quản trị cho là thích hợp. Trường hợp có cổ đông 
hoặc đại diện được uỷ quyền không chịu tuân thủ những 
quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nói 
trên, Hội đồng quản trị sau khi xem xét một cách cẩn 
trọng có thể  từ chối hoặc trục xuất cổ đông hoặc đại 
diện nói trên tham gia Đại hội. 

9. Hội đồng quản trị, sau khi đã xem xét một cách cẩn 
trọng, có thể tiến hành các biện pháp được Hội đồng 
quản trị cho là thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ 
đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại địa điểm 
đó; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục 
tham dự) đại hội. 

Hội đồng quản trị có toàn quyền thay đổi những biện 
pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp nếu Hội 
đồng quản trị thấy cần thiết. Các biện pháp áp dụng có 
thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức 
lựa chọn khác. 

10. Trong trường hợp tại Đại hội đồng cổ đông có 
áp dụng các biện pháp nói trên, Hội đồng quản trị khi 
xác định địa điểm đại hội có thể: 

a. Thông báo rằng đại hội sẽ được tiến hành tại địa 
điểm ghi trong thông báo và chủ toạ đại hội sẽ có mặt 
tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được 
uỷ quyền không dự họp được theo Điều khoản này hoặc 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm 
họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham 
dự) đại hội. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 
toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng 
tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có 
thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa 
chọn khác. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng 
vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được 
tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố 
ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi 
cuộc họp đã khai mạc vẫn được đăng ký và có quyền tham 
gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, 
hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó 
không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông có quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các 
biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; 
trục xuất những người không tuân thủ quyền điều hành 
của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình 
thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về 
kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã 
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những người muốn tham gia ở địa điểm khác với Địa 
điểm chính của đại hội có thể đồng thời tham dự đại 
hội;  

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi 
tiết những biện pháp tổ chức theo Điều khoản này. 

11. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu 
cầu khác), mọi cổ đông sẽ được coi là tham gia đại hội 
ở Địa điểm chính của đại hội. 

Hàng năm Công ty phải tổ chức Đại hội đồng cổ đông ít 
nhất một lần. Đại hội đồng cổ đông thường niên không 
được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

có đủ số người đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày 
làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được 
hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường 
hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất 
cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm 
cho cổ đông dự họp tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm 
cho cuộc họp không được tiến hành một cách công bằng 
và hợp pháp. 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội 
đồng cổ đông trái với quy định tại khoản 8 Điều này, Đại 
hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những 
người dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho 
đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc 
họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ 
chức Đại hội đồng cổ đông thông qua họp trực tuyến, 
Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu 
quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện 
tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và 
khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 
12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một 
số điều của Luật Chứng khoán và Quy chế Tổ chức Đại 
hội đồng cổ đông trực tuyến và bỏ phiếu điện tử. 
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Điều 20. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông 

1. Trừ trường hợp quy định tại Khoản Error! 
Reference source not found. của 0, các quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ được 
thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của 
các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc 
thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội 
đồng cổ đông. 

a. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm; 

b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của công ty 

c. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản 
trị và Ban kiểm soát và phê chuẩn việc Hội đồng quản 
trị bổ nhiệm Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều hành 

  2.   Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan 
đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, loại cổ phiếu và số 
lượng cổ phiếu được chào bán, sáp nhập, tái tổ chức và 
giải thể Công ty, giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi 
nhánh hoặc giao dịch mua do công ty hoặc các chi 
nhánh thực hiện có giá trị từ 50% trở lên tổng giá trị tài 
sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty tính theo 
sổ sách kế toán đã được kiểm toán gần nhất sẽ chỉ được 
thông qua khi có từ 75% trở lên tổng số phiếu bầu các 
cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc 
thông qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội 
đồng cổ đông trong trường hợp tổ chức họp trực tiếp 
hoặc ít nhất 75% tổng số phiếu bầu của các cổ đông có 
quyền biểu quyết chấp thuận đối với trường hợp lấy ý 
kiến cổ đông bằng văn bản. 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được 
số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên 
của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định 
tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá 
trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần 
nhất của Công ty; 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở 
hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự 
họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều 
này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua 
bằng 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp 
và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và 
thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ công ty. 

Theo quy định tại   
Điều 21 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông 
bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông  

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 
bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng 
văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của 
công ty; 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự 
thảo quyết định của Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu 
giải trình dự thảo quyết định. Phiếu lấy ý kiến kèm theo 
dự thảo quyết định và tài liệu giải trình phải được gửi 
bằng phương thức bảo đảm đến được địa chỉ thường trú 
của từng cổ đông. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, 
công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian 
hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất mười 
lăm (15) ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau 
đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng 
nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh doanh của 
công ty; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng 
minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 
pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường 
trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số đăng ký 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng 
văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 
thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thực 
hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn 
bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông khi 
xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty, trừ trường hợp quy 
định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo 
nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự 
thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu 
quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu 
lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài 
liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 
Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của 
cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 
nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở 
chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên 
lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại 
diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng 
loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

Theo quy định tại   
Điều 22 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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kinh doanh của cổ đông hoặc đại diện theo uỷ quyền 
của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại 
và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về công ty phiếu lấy ý kiến đã 
được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và 
người đại diện theo pháp luật của công ty; 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của 
cổ đông là cá nhân, của người đại diện theo uỷ quyền 
hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ 
chức. 

Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty phải được đựng trong 
phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi 
kiểm phiếu. Các phiếu lấy ý kiến gửi về công ty sau 
thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc 
đã bị mở đều không hợp lệ; 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm 
phiếu dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của 
cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý công ty. Biên 
bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng 
nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh doanh; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua 
quyết định; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia 

đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành 
và không có ý kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả 
lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công 
ty bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy 
định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời 
phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người đại diện 
theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ 
đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được 
đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở 
trước khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến 
gửi về Công ty phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm 
phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác 
định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong 
trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư 
điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về 
được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu 
dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông 
không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm 
phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị 
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biểu quyết, trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp 
lệ và số biểu quyết không hợp lệ, kèm theo phụ lục 
danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không 
có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e. Các quyết định đã được thông qua; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, 
người đại diện theo pháp luật của công ty và của người 
giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị và người giám sát 
kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung 
thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu 
trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định 
được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không 
chính xác; 

6. Biên bản kết quả kiểm phiếu phải được gửi đến các 
cổ đông trong thời vòng mười lăm ngày, kể từ ngày kết 
thúc kiểm phiếu; 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm 
phiếu, toàn văn nghị quyết đã được thông qua và tài liệu 
có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải 
được lưu giữ tại trụ sở chính của công ty; 

Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ 
đông bằng văn bản phải được số cổ đông đại diện ít 
nhất 75% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp 
thuận và có giá trị như quyết định được thông qua tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu 
quyết, trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số 
biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu 
quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu 
quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý 
kiến đối với từng vấn đề; 

đ) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua 
tương ứng; 

e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người 
kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và 
người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về 
tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới 
chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định 
được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không 
chính xác. 

5. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các 
cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm 
phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể 
thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của 
Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc 
kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị 
quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm 
theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính 
của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ 
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đông bằng văn bản nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% 
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu 
quyết tán thành hoặc và có giá trị như nghị quyết được thông 
qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 22. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Người chủ trì Đại hội đồng cổ đông chịu trách nhiệm tổ 
chức lưu trữ các biên bản Đại hội đồng cổ đông. Biên 
bản Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên 
website của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) 
giờ và gửi cho tất cả các cổ đông trong thời hạn mười 
lăm (15) ngày kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông kết 
thúc. Biên bản Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng 
chứng xác thực về những công việc đã được tiến hành 
tại Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về 
nội dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy 
định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản. 
Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có chữ ký xác 
nhận của Chủ tọa đại hội và Thư ký và được lập theo 
quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. Các 
bản ghi chép, biên bản, sổ chữ ký của các cổ đông dự 
họp và văn bản uỷ quyền tham dự phải được lưu giữ tại 
trụ sở chính của Công ty. 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản 
và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện 
tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm 
bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau 
đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về từng vấn đề trong 
chương trình họp; 

e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông 
dự họp, phụ lục danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ 
đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, 
trong đó ghi rõ phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp 
lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có 
ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của 
cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết 
thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp 

Theo quy định tại   
Điều 23 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp thì biên bản này có 
hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng 
quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy 
định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư 
ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong 
và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư 
ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp 
phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính 
xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài 
đều có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự khác 
nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 
tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng 
Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục 
danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ 
đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu 
đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm 
theo thông báo mời họp phải được công bố thông tin theo 
quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 
chứng khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 
Công ty. 

Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận 
được biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản 
kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 
đông, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc (hoặc 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết 
hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết 
quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật 

Theo quy định tại   
Điều 24 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
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Tổng giám đốc), Ban kiểm soát có quyền yêu cầu Toà 
án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật này 
và Điều lệ công ty; 

2. Trình tự, thủ tục ra quyết định và nội dung quyết 
định vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ công ty. 

Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị 
huỷ bỏ theo quyết định của Toà án hoặc Trọng tài, 
người triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bị huỷ 
bỏ có thể xem xét tổ chức lại Đại hội đồng cổ đông 
trong vòng 30 ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại 
Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem 
xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết 
Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng quy định của Luật 
Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy định 
tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

 Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản 
trị, Công ty phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử 
viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng 
cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông 
có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. 
Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản 
về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được 
công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung 
thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được 
bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan 
đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

Bổ sung theo quy định 
tại   Điều 25 Điều lệ 
mẫu – Phụ lục đính 
kèm Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội 
đồng quản trị của công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan 
của Công ty; 

e) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin 
về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành 
viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các 
lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng 
quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ 
phần phổ thông trở lên có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng 
quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
công ty. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông 
qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo 
quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng 
quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ 
chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội 
bộ về quản trị công ty. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm 
giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước 
khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội 
đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn 
và điều kiện theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 
Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

Điều 25. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên 
Hội đồng quản trị 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội 
đồng quản trị 

theo quy định tại   
Điều 26 Điều lệ mẫu – 
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1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là năm 
(05) người và nhiều nhất là mười một (11) người. 
Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là năm (05) năm. 
Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 
năm (05) năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số 
thành viên Hội đồng quản trị độc lập phải chiếm ít nhất 
một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 
Số lượng tối thiểu thành viên Hội đồng quản trị độc lập 
được xác định theo phương thức làm tròn xuống. 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết 
trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền 
gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để 
đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng 
viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) 
ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba 
(03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa 
bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối 
đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề 
cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề 
cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% 
được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị 
thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần 
thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm 
ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo một cơ chế được 
Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công 
ty. Cơ chế đề cử hay cách thức Hội đồng quản trị đương 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là ba (03) người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 
năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 
Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết 
thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên 
Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu 
thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty đại chúng phải đảm 
bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội đồng quản trị là 
thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành 
viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành 
của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản 
trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành 
viên Hội đồng quản trị trong trường hợp bị Đại hội đồng 
cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại 
Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được 
công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố 
thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ 
đông của Công ty. 

Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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nhiệm đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị phải được 
công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua trước khi tiến hành đề cử 

4. Thành viên Hội đồng quản trị sẽ không còn tư cách 
thành viên Hội đồng quản trị trong các trường hợp sau: 

a. Thành viên đó không đủ tư cách làm thành viên Hội 
đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp 
hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội 
đồng quản trị; 

b. Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin từ chức đến 
trụ sở chính của Công ty; 

c. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và thành viên 
khác của Hội đồng quản trị có những bằng chứng 
chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực 
hành vi; 

d. Thành viên đó vắng mặt không tham dự các cuộc 
họp của Hội đồng quản trị liên tục trong vòng sáu 
tháng, và trong thời gian này Hội đồng quản trị không 
cho phép thành viên đó vắng mặt và đã phán quyết rằng 
chức vụ của người này bị bỏ trống; 

e. Thành viên đó bị cách chức thành viên Hội đồng 
quản trị theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

5. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm người khác tạm 
thời làm thành viên Hội đồng quản trị để thay thế chỗ 
trống phát sinh và thành viên mới này phải được chấp 
thuận tại Đại hội đồng cổ đông ngay tiếp sau đó. Sau 
khi được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, việc bổ 
nhiệm thành viên mới đó được coi là có hiệu lực vào 
ngày được Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Nhiệm kỳ của 



41 
 

thành viên Hội đồng quản trị mới được tính từ ngày 
việc bổ nhiệm có hiệu lực đến ngày kết thúc nhiệm kỳ 
của Hội đồng quản trị. Trong trường hợp thành viên 
mới không được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, mọi 
quyết định của Hội đồng quản trị cho đến trước thời 
điểm diễn ra Đại hội đồng cổ đông có sự tham gia biểu 
quyết của thành viên Hội đồng quản trị thay thế vẫn 
được coi là có hiệu lực.  

6. Việc bổ nhiệm các thành viên Hội đồng quản trị phải 
được thông báo theo các quy định của pháp luật về 
chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải 
là người nắm giữ cổ phần của Công ty. 

 

Điều 26. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản 
trị 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty 
phải chịu sự giám sát hoặc chỉ đạo thực hiện của Hội 
đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ 
quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh 
Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng 
cổ đông.  

2. Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát Giám đốc 
(hoặc Tổng giám đốc) điều hành và các cán bộ quản lý 
khác. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật 
pháp, Điều lệ, các quy chế nội bộ của Công ty và quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn 
quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện quyền 
và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 
thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, 
Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, 
Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và 
kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền 
chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ 
phần được quyền chào bán của từng loại; quyết định huy 

 

theo quy định tại   
Điều 27 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC  
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đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm vụ sau: 

a. Quyết định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh 
và ngân sách hàng năm; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục 
tiêu chiến lược được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

c. Bổ nhiệm và bãi nhiệm các cán bộ quản lý công ty 
theo đề nghị của Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều 
hành và quyết định mức lương của họ;  

d. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty; 

e. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với cán bộ 
quản lý cũng như quyết định lựa chọn đại diện của 
Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan tới các thủ 
tục pháp lý chống lại cán bộ quản lý đó; 

f. Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và tổng số 
cổ phiếu phát hành theo từng loại; 

g. Đề xuất việc phát hành trái phiếu, trái phiếu chuyển 
đổi thành cổ phiếu và các chứng quyền cho phép người 
sở hữu mua cổ phiếu theo mức giá định trước; 

h. Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và các 
chứng khoán chuyển đổi trong trường hợp được Đại hội 
đồng cổ đông uỷ quyền;  

i. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức Giám đốc (hoặc 
Tổng giám đốc) điều hành hay cán bộ quản lý hoặc 
người đại diện của Công ty khi Hội đồng quản trị cho 
rằng đó là vì lợi ích tối cao của Công ty. Việc bãi nhiệm 
nói trên không được trái với các quyền theo hợp đồng 
của những người bị bãi nhiệm (nếu có); 

j. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng quản 

động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và 
khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong 
thẩm quyền và giới hạn theo quy định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và 
công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, 
giao dịch khác có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản trở lên 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, và 
hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 
138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; 
bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp 
đồng đối với Giám đốc điều hành và người quản lý quan 
trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền 
lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người 
quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội 
đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty 
khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những 
người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Giám đốc điều hành và người quản lý 
khác trong điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của 
Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của 
Công ty, quyết định thành lập công ty con, chi nhánh, văn 
phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh 
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trị bổ nhiệm Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành; 

k. Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ 
tức tạm thời; tổ chức việc chi trả cổ tức; 

l. Đề xuất việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể Công ty. 

4. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị 
phê chuẩn: 

a. Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng đại diện 
của Công ty; 

b. Thành lập các công ty con của Công ty;  

c. Trong phạm vi quy định tại Điều 108.2 của Luật 
Doanh nghiệp và trừ trường hợp quy định tại Điều 
120.3 Luật Doanh nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông 
phê chuẩn, Hội đồng quản trị tùy từng thời điểm quyết 
định việc thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn 
của Công ty (bao gồm các hợp đồng mua, bán, sáp 
nhập, thâu tóm công ty và liên doanh); 

d. Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty uỷ 
nhiệm là đại diện thương mại và Luật sư của Công ty; 

e. Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, 
bảo đảm, bảo lãnh và bồi thường của Công ty; 

f. Các khoản đầu tư không nằm trong kế hoạch kinh 
doanh và ngân sách vượt quá 2 tỷ đồng Việt Nam hoặc 
các khoản đầu tư vượt quá 10% giá trị kế hoạch và ngân 
sách kinh doanh hàng năm; 

g. Việc mua hoặc bán cổ phần của những công ty khác 
được thành lập ở Việt Nam hay nước ngoài; 

h. Việc định giá các tài sản góp vào Công ty không 
phải bằng tiền liên quan đến việc phát hành cổ phiếu 

nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại 
hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 
lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán 
lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và 
thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình 
kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá 
sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản 
trị, Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại 
hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy chế 
hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản 
trị, Quy chế về công bố thông tin của công ty; 

s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định khác của pháp luật 
và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết 
quả hoạt động của Hội đồng quản trị theo quy định tại 
Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 
năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chứng khoán. 
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hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử 
dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết 
công nghệ; 

i. Việc công ty mua hoặc thu hồi không quá 10% mỗi 
loại cổ phần; 

j. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng 
quyết định cần phải có sự chấp thuận trong phạm vi 
quyền hạn và trách nhiệm của mình; 

k. Quyết định mức giá mua hoặc thu hồi cổ phần của 
Công ty. 

5. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông 
về hoạt động của mình, cụ thể là về việc giám sát của 
Hội đồng quản trị đối với Giám đốc (hoặc Tổng giám 
đốc) điều hành và những cán bộ quản lý khác trong năm 
tài chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình 
báo cáo cho Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính 
hàng năm của Công ty sẽ bị coi là không có giá trị và 
chưa được Hội đồng quản trị thông qua. 

6. Trừ khi luật pháp và Điều lệ quy định khác, Hội 
đồng quản trị có thể uỷ quyền cho nhân viên cấp dưới 
và các cán bộ quản lý đại diện xử lý công việc thay mặt 
cho Công ty. 

Điều 26. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản 
trị 

7. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại 
diện được uỷ quyền thay thế) được nhận thù lao cho 
công việc của mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng 
quản trị. Tổng mức thù lao cho Hội đồng quản trị sẽ do 
Đại hội đồng cổ đông quyết định. Khoản thù lao này sẽ 

Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên 
Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội 
đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công 
việc và thưởng. Thù lao công việc được tính theo số ngày 

theo quy định tại   
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được chia cho các thành viên Hội đồng quản trị theo 
thoả thuận trong Hội đồng quản trị hoặc chia đều trong 
trường hợp không thoả thuận được. 

8. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản 
trị bao gồm thù lao, chi phí, hoa hồng, quyền mua cổ 
phần và các lợi ích khác được hưởng từ Công ty, công 
ty con, công ty liên kết của Công ty và các công ty khác 
mà thành viên Hội đồng quản trị là đại diện phần vốn 
góp phải được công bố chi tiết trong báo cáo thường 
niên của Công ty. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều 
hành (bao gồm cả chức vụ Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch), 
hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu 
ban của Hội đồng quản trị, hoặc thực hiện những công 
việc khác mà theo quan điểm của Hội đồng quản trị là 
nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một 
thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm tiền 
thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo 
từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận, hoặc 
dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản 
trị. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được 
thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản 
chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện 
trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao 
gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 
cuộc họp của Hội đồng quản trị, hoặc các tiểu ban của 
Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

 

công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội 
đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị 
dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc 
nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị 
do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường 
niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được 
tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định của 
pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện 
thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của 
Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp 
thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành 
hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban 
của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác 
ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên 
Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng 
một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, 
phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết 
định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán 
tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý 
khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 
viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí 
phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng 
quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua 
bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại 
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hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm 
cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị 
liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty 

Điều 26. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị phải 
lựa chọn trong số các thành viên Hội đồng quản trị để 
bầu ra một Chủ tịch và Chủ tịch sẽ lựa chọn ra trong số 
các thành viên một số phó Chủ tịch (nếu thấy cần thiết). 
Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức Giám đốc 
(hoặc Tổng giám đốc) điều hành phải được phê chuẩn 
hàng năm tại Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm triệu tập 
và chủ toạ Đại hội đồng cổ đông và các cuộc họp của 
Hội đồng quản trị, đồng thời có những quyền và trách 
nhiệm khác quy định tại Điều lệ này và Luật Doanh 
nghiệp. Phó Chủ tịch hoặc Thành viên Hội đồng quản 
trị có các quyền và nghĩa vụ như Chủ tịch trong trường 
hợp được Chủ tịch ủy quyền. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải có trách nhiệm đảm 
bảo việc Hội đồng quản trị gửi báo cáo tài chính hàng 
năm, báo cáo hoạt động của công ty, báo cáo kiểm toán 
và báo cáo kiểm tra của Hội đồng quản trị cho các cổ 
đông tại Đại hội đồng cổ đông; 

4. Trường hợp cả Chủ tịch hội đồng quản trị từ chức 
hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị phải bầu người thay 
thế trong thời hạn mười (10) ngày. 

 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, 
miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên Hội đồng 
quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Giám đốc 
điều hành. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng 
quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc 
họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng 
quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, 
quyết định của Hội đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức 
hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu 
người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn 
từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc 
không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy 

theo quy định tại   
Điều 29 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 



47 
 

quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện 
quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch 
Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp 
hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành 
chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt 
buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực 
hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ 
hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành 
nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn 
lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ 
tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên 
còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội 
đồng quản trị. 

Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch thì cuộc 
họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị để bầu 
Chủ tịch và ra các quyết định khác thuộc thẩm quyền 
phải được tiến hành trong thời hạn bảy (07) ngày làm 
việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị 
nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu 
bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn một 
thành viên có số phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì 
các thành viên đã bầu theo nguyên tắc đa số một người 
trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Các cuộc họp thường kỳ. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị, lập 
chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất 
năm (05) ngày trước ngày họp dự kiến. Chủ tịch có thể 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp 
đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm 
việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc 
họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ 
phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có 
nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu 
bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 
nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp 
Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có 
thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản 
trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

theo quy định tại   
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triệu tập họp bất kỳ khi nào thấy cần thiết, nhưng ít nhất 
là mỗi quý phải họp một lần. 

3. Các cuộc họp bất thường. Chủ tịch phải triệu tập họp 
Hội đồng quản trị, không được trì hoãn nếu không có lý 
do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây 
đề nghị bằng văn bản trình bày mục đích cuộc họp và 
các vấn đề cần bàn: 

a. Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều hành hoặc ít 
nhất năm (05) cán bộ quản lý; 

b. Hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Chủ tịch Hội đồng quản trị;  

d. Đa số thành viên Ban kiểm soát. 

4. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 2 
Điều 27 phải được tiến hành trong thời hạn mười lăm 
ngày sau khi có đề xuất họp. Trường hợp Chủ tịch Hội 
đồng quản trị không chấp nhận triệu tập họp theo đề 
nghị thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về những thiệt 
hại xảy ra đối với công ty; những người đề nghị tổ chức 
cuộc họp được đề cập đến ở Khoản 2 Điều 27 có thể tự 
mình triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của kiểm toán viên độc lập, 
Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng 
quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công 
ty. 

6. Các cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ được tiến hành ở 
địa chỉ đã đăng ký của Công ty hoặc những địa chỉ khác 
ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của Chủ 
tịch Hội đồng quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng 

b) Có đề nghị của Giám đốc điều hành hoặc ít nhất 05 người 
quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập 
thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo 
luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản 
trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng 
quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận 
được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp 
không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ 
tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt 
hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế 
Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội 
đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 
ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác 
định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn 
đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm 
theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của 
thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy 
mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức 
khác và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành 
viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi 
thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến các thành 
viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng 
quản trị. 
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quản trị. 

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi 
trước cho các thành viên Hội đồng quản trị ít nhất năm 
(05) ngày trước khi tổ chức họp, các thành viên Hội 
đồng có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản và 
việc từ chối này có thể có hiệu lực hồi tố. Thông báo 
họp Hội đồng phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và 
phải thông báo đầy đủ chương trình, thời gian, địa điểm 
họp, kèm theo những tài liệu cần thiết về những vấn đề 
sẽ được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng và 
các phiếu bầu cho những thành viên Hội đồng không 
thể dự họp.    

Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, thư 
điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến 
được địa chỉ của từng thành viên Hội đồng quản trị 
được đăng ký tại công ty. 

8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được tiến 
hành và thông qua các quyết định khi có ít nhất ba phần 
tư (3/4) số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp 
hoặc qua người đại diện thay thế. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy 
định, cuộc họp phải được triệu tập lại trong thời hạn 
mười lăm (15) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ 
nhất. Cuộc họp triệu tập lại được tiến hành nếu có hơn 
một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Biểu quyết. 

a. Trừ quy định tại Khoản 8a 07, mỗi thành viên Hội 
đồng quản trị hoặc người được uỷ quyền trực tiếp có 
mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội 
đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu 
quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 
tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp 
được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số 
thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ 
hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ 
nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn 
một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và 
biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo 
quy định tại khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, 
bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, 
thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông 
qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì dán kín 
và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 
nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được 
mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng 
quản trị. Thành viên được ủy quyền cho người khác dự họp 
và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị 
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sẽ có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết 
về các hợp đồng, các giao dịch hoặc đề xuất mà thành 
viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi 
ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với 
lợi ích của Công ty. Một thành viên Hội đồng sẽ không 
được tính vào số lượng đại biểu tối thiểu cần thiết có 
mặt để có thể tổ chức một cuộc họp Hội đồng quản trị 
về những quyết định mà thành viên đó không có quyền 
biểu quyết; 

c. Theo quy định tại Khoản 8c 07, khi có vấn đề phát 
sinh trong một cuộc họp của Hội đồng quản trị liên 
quan đến mức độ lợi ích của thành viên Hội đồng quản 
trị hoặc liên quan đến quyền biểu quyết một thành viên 
mà những vấn đề đó không được giải quyết bằng sự tự 
nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng 
quản trị đó, những vấn đề phát sinh đó sẽ được chuyển 
tới chủ toạ cuộc họp và phán quyết của chủ toạ liên 
quan đến tất cả các thành viên Hội đồng quản trị khác 
sẽ có giá trị là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính 
chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản 
trị liên quan chưa được công bố một cách đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp 
đồng được quy định tại 05.4a và 05.4b của Điều lệ này 
sẽ được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc 
gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng hoặc giao 
dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công 
ty và biết là mình có lợi ích trong đó, sẽ phải công khai 

chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông 
qua nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp 
số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía 
có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
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bản chất, nội dung của quyền lợi đó trong cuộc họp mà 
Hội đồng quản trị lần đầu tiên xem xét vấn đề ký kết 
hợp đồng hoặc giao dịch này. Hoặc thành viên này có 
thể công khai điều đó tại cuộc họp đầu tiên của Hội 
đồng quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết 
rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch 
hoặc hợp đồng liên quan.  

11. Hội đồng quản trị thông qua các nghị quyết 
và ra quyết định bằng cách tuân theo ý kiến tán thành 
của đa số thành viên Hội đồng quản trị có mặt (trên 
50%). Trường hợp số phiếu tán thành và phản đối 
ngang bằng nhau, lá phiếu của Chủ tịch sẽ là lá phiếu 
quyết định. 

12. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ 
chức theo hình thức nghị sự giữa các thành viên của Hội 
đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở 
những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành 
viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng 
tham gia phát biểu trong cuộc họp;  

b. Nếu muốn, người đó có thể phát biểu với tất cả các 
thành viên tham dự khác một cách đồng thời. 

Việc trao đổi giữa các thành viên có thể thực hiện một 
cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện liên 
lạc thông tin khác (kể cả việc sử dụng phương tiện này 
diễn ra vào thời điểm thông qua Điều lệ hay sau này) 
hoặc là kết hợp tất cả những phương thức này. Theo 
Điều lệ này,  thành viên Hội đồng quản trị tham gia 
cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. 
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Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là 
địa điểm mà nhóm thành viên Hội đồng quản trị đông 
nhất tập hợp lại, hoặc nếu không có một nhóm như vậy, 
là địa điểm mà Chủ toạ cuộc họp hiện diện. 

Các quyết định được thông qua trong một cuộc họp qua 
điện thoại được tổ chức và tiến hành một cách hợp thức 
sẽ có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải 
được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất 
cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

13. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng 
văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến tán thành của 
đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. 
Nghị quyết loại này có hiệu lực và giá trị như nghị 
quyết được các thành viên Hội đồng quản trị thông qua 
tại một cuộc họp được triệu tập và tổ chức theo thông lệ 

14. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm 
chuyển biên bản họp Hội đồng quản trị cho các thành 
viên và những biên bản đó sẽ phải được xem như những 
bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành 
trong các cuộc họp đó trừ khi có ý kiến phản đối về nội 
dung biên bản trong thời hạn mười (10) ngày kể từ khi 
chuyển đi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập 
bằng tiếng Việt và phải có chữ ký của tất cả các thành 
viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp hoặc Biên bản 
được lập thành nhiều bản và mỗi biên bản có chữ ký 
của ít nhất một (01) thành viên Hội đồng quản trị tham 
gia cuộc họp. 

Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

15. Hội đồng quản trị có thể thành lập và uỷ 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để 

theo quy định tại   
Điều 31 Điều lệ mẫu – 
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quyền hành động cho các tiểu ban trực thuộc. Thành 
viên của tiểu ban có thể gồm một hoặc nhiều thành viên 
của Hội đồng quản trị và một hoặc nhiều thành viên bên 
ngoài theo quyết định của Hội đồng quản trị. Trong quá 
trình thực hiện quyền hạn được uỷ thác, các tiểu ban 
phải tuân thủ các quy định mà Hội đồng quản trị đề ra. 
Các quy định này có thể điều chỉnh hoặc cho phép kết 
nạp thêm những người không phải là thành viên Hội 
đồng quản trị vào các tiểu ban nêu trên và cho phép 
người đó được quyền biểu quyết với tư cách thành viên 
của tiểu ban nhưng a) phải đảm bảo số lượng thành viên 
bên ngoài ít hơn một nửa tổng số thành viên của tiểu 
ban và b) nghị quyết của các tiểu ban chỉ có hiệu lực khi 
có đa số thành viên tham dự và biểu quyết tại phiên họp 
của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

16. Các hành động thực thi quyết định của Hội 
đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng 
quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban 
Hội đồng quản trị sẽ được coi là có giá trị pháp lý kể cả 
trong trong trường hợp việc bầu, chỉ định thành viên 
của tiểu ban hoặc Hội đồng quản trị có thể có sai sót. 

 

phụ trách về chính sách phát triển, nhân sự, lương 
thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành 
viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối 
thiểu là 03 người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị 
và thành viên bên ngoài. Hoạt động của tiểu ban phải tuân 
thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu 
ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu 
quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc 
của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị phải phù hợp 
với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều 
lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 

 Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 
người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị 
công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị công ty 
có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại 
khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời 

theo quy định tại   
Điều 32 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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làm việc cho tổ chức kiểm toán được chấp thuận đang thực 
hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ 
sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội 
đồng cổ đông theo quy định và các công việc liên quan giữa 
Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị 
hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị 
phù hợp với quy định của pháp luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp 
Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho thành viên Hội 
đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công 
bố thông tin của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều 
lệ công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 28. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy 
quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và 
trực thuộc sự lãnh đạo của Hội đồng quản trị. Công ty 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý 
chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám 
sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh 

theo quy định tại   
Điều 33 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
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có một (01) Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều hành, 
các Phó giám đốc (hoặc Phó tổng giám đốc) điều hành 
và một Kế toán trưởng và các chức danh khác do Hội 
đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi 
nhiệm các chức danh nêu trên phải được thực hiện bằng 
nghị quyết Hội đồng quản trị được thông qua một cách 
hợp thức. Trong trường hợp cần thiết, Chủ tịch Hội 
đồng quản trị có thể bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức 
danh quản lý của Công ty, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm 
phải được thông qua vào kỳ họp kế tiếp của Hội đồng 
quản trị, khi đó bổ nhiệm, miễn nhiệm có hiệu lực từ 
ngày Chủ tịch Hội đồng quản trị ký. 

 

doanh hằng ngày của Công ty. Công ty có một (01) Giám 
đốc điều hành, các Phó Giám đốc điều hành, một (01) Kế 
toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng 
quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm 
các chức danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị 
quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

116/2020/TT-BTC 

Điều 29. Cán bộ quản lý 

1. Theo đề nghị của Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) 
điều hành và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 
Công ty được sử dụng số lượng và loại cán bộ quản lý 
cần thiết hoặc phù hợp với cơ cấu và thông lệ quản lý 
công ty do Hội đồng quản trị đề xuất tuỳ từng thời 
điểm. Cán bộ quản lý phải có sự mẫn cán cần thiết để 
các hoạt động và tổ chức của Công ty đạt được các mục 
tiêu đề ra. 

2. Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều khoản 
khác trong hợp đồng lao động đối với Giám đốc (hoặc 
Tổng giám đốc) điều hành sẽ do Hội đồng quản trị 
quyết định và hợp đồng với những cán bộ quản lý khác 
sẽ do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý 
kiến của Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều hành. 

 

Điều 34. Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Giám đốc điều hành, 
Phó giám đốc điều hành, Kế toán trưởng và người điều 
hành khác theo quy định của Điều lệ công ty. 

2. Theo đề nghị của Giám đốc điều hành và được sự chấp 
thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển dụng 
người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp 
với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng 
quản trị quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải có 
trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra 
trong hoạt động và tổ chức. 

3. Giám đốc điều hành được trả lương và thưởng. Tiền lương 
và thưởng của Giám đốc điều hành do Hội đồng quản trị 
quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí 
kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về 

Theo quy định tại 
Điều 34 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
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thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục 
riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và 
phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 
niên. 

Điều 30. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền 
hạn của Giám đốc ( hoặc Tổng giám đốc ) điều hành 

1. Hội đồng quản trị sẽ bổ nhiệm một thành viên trong 
Hội đồng hoặc một người khác làm Giám đốc (hoặc 
Tổng giám đốc) điều hành và sẽ ký hợp đồng quy định 
mức lương, thù lao, lợi ích và các điều khoản khác liên 
quan đến việc tuyển dụng. Thông tin về mức lương, trợ 
cấp, quyền lợi của Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều 
hành phải được báo cáo trong Đại hội đồng cổ đông 
thường niên và được nêu trong báo cáo thường niên của 
Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều 
hành là ba (03) năm trừ khi Hội đồng quản trị có quy 
định khác và có thể được tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm 
có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng 
lao động. Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều hành 
không được phép là những người bị pháp luật cấm giữ 
chức vụ này. 

3. Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều hành có những 
quyền hạn và trách nhiệm sau:  

a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và 
Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch 
đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại 
hội đồng cổ đông thông qua; 

b. Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có nghị 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Giám đốc điều hành 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản 
trị hoặc thuê người khác làm Giám đốc điều hành. 

2. Giám đốc điều hành là người điều hành công việc kinh 
doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám sát của Hội 
đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị 
và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được 
giao. 

3. Nhiệm kỳ của Giám đốc điều hành không quá 03 năm và 
có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 
Giám đốc điều hành phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều 
kiện theo quy định của pháp luật. 

4. Giám đốc điều hành có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh 
hằng ngày của Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội 
đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu 
tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý 
nội bộ của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản 

theo quy định tại   
Điều 35 Điều lệ mẫu – 
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quyết của Hội đồng quản trị, bao gồm việc thay mặt 
công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ 
chức và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh 
thường nhật của Công ty theo những thông lệ quản lý 
tốt nhất; 

c. Kiến nghị số lượng và các loại cán bộ quản lý mà 
công ty cần thuê để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc 
miễn nhiệm khi cần thiết nhằm áp dụng các hoạt động 
cũng như các cơ cấu quản lý tốt do Hội đồng quản trị đề 
xuất, và tư vấn để Hội đồng quản trị quyết định mức 
lương, thù lao, các lợi  ích và các điều khoản khác của 
hợp đồng lao động của cán bộ quản lý; 

d. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết 
định số lượng người lao động,  mức lương, trợ cấp, lợi 
ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều khoản khác 
liên quan đến hợp đồng lao động của họ; 

e. Vào ngày 31 tháng 10 hàng năm, Giám đốc (hoặc 
Tổng giám đốc) điều hành phải trình Hội đồng quản trị 
phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài 
chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của ngân 
sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính ba (03) năm. 

f. Thực thi kế hoạch kinh doanh hàng năm được Đại 
hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị thông qua; 

g. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và 
quản lý của Công ty; 

h. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng 
tháng của Công ty (sau đây gọi là bản dự toán) phục vụ 
hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng tháng của 
Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng 

lý trong Công ty, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của 
Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao 
động trong Công ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền 
bổ nhiệm của Giám đốc điều hành; 

g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh 
doanh; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, 
Điều lệ công ty và nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám đốc điều hành 
khi đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết 
dự họp tán thành và bổ nhiệm Giám đốc điều hành mới thay 
thế. 
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năm (bao gồm cả bản cân đối kế toán, báo cáo hoạt 
động sản xuất kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ 
dự kiến) cho từng năm tài chính sẽ phải được trình để 
Hội đồng quản trị  thông qua và phải bao gồm những 
thông tin quy định tại các quy chế của Công ty. 

i. Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định 
của Điều lệ này và các quy chế của Công ty, các nghị 
quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của 
Giám đốc ( hoặc Tổng giám đốc ) điều hành và pháp 
luật. 

4. Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều hành chịu 
trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ 
đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được 
giao và phải báo cáo các cơ quan này khi được yêu cầu.  

Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Giám đốc (Tổng 
giám đốc) điều hành khi đa số thành viên Hội đồng 
quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ 
nhiệm một Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành mới 
thay thế. 

Điều 31. Thư ký Công ty 

Hội đồng quản trị chỉ định một (hoặc nhiều) người làm 
Thư ký Công ty với nhiệm kỳ và những điều khoản theo 
quyết định của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị có 
thể bãi nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái 
với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Hội 
đồng quản trị cũng có thể bổ nhiệm một hay nhiều Trợ 
lý Thư ký Công ty tuỳ từng thời điểm. Vai trò và nhiệm 
vụ của Thư ký Công ty bao gồm: 

a. Tổ chức các cuộc họp của Hội đồng quản trị, Ban 
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kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo lệnh của Chủ 
tịch Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

b. Làm biên bản các cuộc họp; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản 
họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho thành 
viên của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

Thư ký công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo 
các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

 Điều 36. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát (Kiểm 
soát viên) 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực 
hiện tương tự quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 25 Điều lệ 
này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông 
qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm 
soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức 
đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về 
quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 
Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên 
phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông 
biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của 
pháp luật. 

theo quy định tại   
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Điều 32. Thành viên Ban kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát phải có từ ba 
(03) đến năm (05) thành viên. Các thành viên Ban kiểm 
soát không phải là người trong bộ phận kế toán, tài 
chính của Công ty và không phải là thành viên hay nhân 

Điều 37. Thành phần Ban Kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là từ 03 
đến 05 thành viên. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát 
không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 
không hạn chế. 

theo quy định tại   
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viên của công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện việc 
kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát 
phải có ít nhất một (01) thành viên là kế toán viên hoặc 
kiểm toán viên. 

Các thành viên Ban kiểm soát không phải là người có 
liên quan với các thành viên Hội đồng quản trị, Giám 
đốc (Tổng giám đốc) điều hành và các cán bộ quản lý 
khác của Công ty. Các cổ đông có quyền gộp số phiếu 
biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng 
viên Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm 
giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 
30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến 
dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% 
đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 
50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng 
viên.     

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát 
thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần 
thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm 
ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được công 
ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Cơ 
chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban 
kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại 
hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

3. Các thành viên của Ban kiểm soát do Đại hội đồng 
cổ đông bổ nhiệm, nhiệm kỳ của Ban kiểm soát không 
quá năm (05) năm; thành viên Ban kiểm soát có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn 
và điều kiện theo quy định tại Điều 169 Luật Doanh 
nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc 
lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty 
trong 03 năm liền trước đó. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các 
trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên 
Ban kiểm soát theo quy định tại khoản 2 Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Thành viên đó bị rối loạn tâm thần, hạn chế hoặc mất 
năng lực hành vi dân sự. 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường 
hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 
tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của 
thành viên Ban kiểm soát theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 
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4. Thành viên Ban kiểm soát không còn tư cách thành 
viên trong các trường hợp sau:  

a. Thành viên đó bị pháp luật cấm làm thành viên Ban 
kiểm soát; 

b. Thành viên đó từ chức bằng một văn bản thông báo 
được gửi đến trụ sở chính cho Công ty; 

c. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và các thành viên 
khác của Ban kiểm soát có những bằng chứng chuyên 
môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

d. Thành viên đó vắng mặt không tham dự các cuộc 
họp của Ban kiểm soát liên tục trong vòng sáu (06) 
tháng liên tục, và trong thời gian này Ban kiểm soát 
không cho phép thành viên đó vắng mặt và đã phán 
quyết rằng chức vụ của người này bị bỏ trống; 

Thành viên đó bị cách chức thành viên Ban kiểm soát 
theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 32. Thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải chỉ định một (01) thành viên làm 
Trưởng ban. Trưởng ban kiểm soát là người có chuyên 
môn về kế toán. Trưởng ban kiểm soát có các quyền và 
trách nhiệm sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát và hoạt động với 
tư cách là Trưởng ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Công ty cung cấp các thông tin liên quan để 
báo cáo các thành viên của Ban kiểm soát;  

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã 
tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để trình lên Đại 
hội đồng cổ đông.  

Điều 38. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số 
các thành viên Ban kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn 
một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng 
Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên 
thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế 
toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên 
ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh 
nghiệp. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

theo quy định tại   
Điều 38 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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 b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành và 
người điều hành khác cung cấp các thông tin liên quan để 
báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham 
khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ 
đông. 

Điều 33. Ban kiểm soát 

1. Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban kiểm soát sẽ 
có quyền hạn và trách nhiệm theo quy định tại Điều 123 
của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, chủ yếu là 
những quyền hạn và trách nhiệm sau đây: 

a. Đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán độc lập, mức phí 
kiểm toán và mọi vấn đề liên quan đến sự rút lui hay bãi 
nhiệm của công ty kiểm toán độc lập; 

b. Thảo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chất và 
phạm vi kiểm toán trước khi bắt đầu việc kiểm toán; 

c. Xin ý kiến tư vấn chuyên nghiệp độc lập hoặc tư vấn 
về pháp lý và đảm bảo sự tham gia của những chuyên 
gia bên ngoài công ty với kinh nghiệm trình độ chuyên 
môn phù hợp vào công việc của công ty nếu thấy cần 
thiết; 

d. Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng 
và hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng quản trị; 

e. Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát 
hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng 
như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn 
bạc; 

f. Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý 

Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 
170 Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh 
sách tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm 
toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động 
của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi 
xét thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát 
của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ 
pháp luật trong hoạt động của thành viên Hội đồng quản 
trị, Giám đốc điều hành, người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, 
Giám đốc điều hành và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc 
vi phạm Điều lệ công ty của thành viên Hội đồng quản trị, 
Giám đốc điều hành và người điều hành khác của doanh 
nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho 
Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có 
hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc 

theo quy định tại   
Điều 39 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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kiến phản hồi của ban quản lý công ty; 

g. Xem xét báo cáo của công ty về các hệ thống kiểm 
soát nội bộ trước khi Hội đồng quản trị chấp thuận; và 

h. Xem xét những kết quả điều tra nội bộ và ý kiến 
phản hồi của ban quản lý. 

2. Thành viên của Hội đồng quản trị, Giám đốc (hoặc 
Tổng giám đốc) điều hành và cán bộ quản lý phải cung 
cấp tất cả các thông tin và tài liệu liên quan đến hoạt 
động của Công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. Thư 
ký Công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao chụp các 
thông tin tài chính, các thông tin khác cung cấp cho các 
thành viên Hội đồng quản trị và bản sao các biên bản 
họp Hội đồng quản trị sẽ phải được cung cấp cho thành 
viên Ban kiểm soát vào cùng thời điểm chúng được 
cung cấp cho Hội đồng quản trị. 

 

phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình 
Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 
290 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của 
Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 
Chứng khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại 
trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến 
địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của 
Công ty trong giờ làm việc. 

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội 
đồng quản trị, Giám đốc điều hành và người quản lý khác 
cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về 
công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của 
Công ty. 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 
luật. 

Điều 33. Ban Kiểm soát 

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về các 
cuộc họp của Ban kiểm soát và cách thức hoạt động của 
Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai 
(02) lần một năm và số lượng thành viên  tham gia các 
cuộc họp tối thiểu là hai (02) người.  

 

Điều 40. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số 
lượng thành viên tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên 
Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi 
tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban 
kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. 
Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ 
nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm 
soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng 

theo quy định tại   
Điều 40 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
theo quy định tại    
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quản trị, Giám đốc điều hành và đại diện tổ chức kiểm toán 
được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm 
rõ. 

Điều 33. Ban kiểm soát 

4. Thành viên Ban kiểm soát được hưởng mức thù lao 
theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Thành viên 
của Ban kiểm soát cũng sẽ được thanh toán các khoản 
chi phí đi lại, khách sạn và các chi phí phát sinh một 
cách hợp lý khi họ tham gia các cuộc họp của Ban kiểm 
soát hoặc liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công 
ty. 

 

Điều 41. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của 
thành viên Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên 
Ban kiểm soát được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, 
thưởng và lợi ích khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền 
lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt 
động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, 
đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp 
lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng 
ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã 
được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp 
Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát 
được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy 
định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy 
định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập 
thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của 
Công ty. 

Điều 41 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 

Điều 34. Trách nhiệm cẩn trọng của Thành viên Hội 
đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Giám đốc (Tổng giám 
đốc) điều hành và cán bộ quản lý khác 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, GIÁM 
ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, 
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soát, Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành và cán bộ 
quản lý khác được uỷ thác có trách nhiệm thực hiện các 
nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách 
thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách 
trung thực và theo phương thức mà họ tin là vì lợi ích 
cao nhất của Công ty và với một mức độ cẩn trọng mà 
một người thận trọng thường có khi đảm nhiệm vị trí 
tương đương và trong hoàn cảnh tương tự. 

 

Giám đốc điều hành và người điều hành khác có trách nhiệm 
thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với 
tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một 
cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 35. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung 
đột về quyền lợi  

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm 
soát, Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều hành và cán 
bộ quản lý khác không được phép sử dụng những cơ hội 
kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho Công ty vì mục 
đích cá nhân; đồng thời không được sử dụng những 
thông tin có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá 
nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân 
khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm 
soát, Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều hành và cán 
bộ quản lý khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng 
quản trị tất cả các lợi ích có thể gây xung đột với lợi ích 
của Công ty mà họ có thể được hưởng thông qua các 
pháp nhân kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác. 
Những đối tượng nêu trên chỉ được sử dụng những cơ 
hội đó khi các thành viên Hội đồng quản trị không có 
lợi ích liên quan đã quyết định không truy cứu vấn đề 
này. 

Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột 
về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 
Giám đốc điều hành và người quản lý khác phải công khai 
các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
soát, Giám đốc điều hành, người quản lý khác và những 
người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử 
dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để 
phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
soát, Giám đốc điều hành và người quản lý khác có nghĩa 
vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công 
ty khác do Công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 
50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với 
những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định 
của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội 
đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty 
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3. Công ty không được phép cấp các khoản vay, bảo 
lãnh, hoặc tín dụng cho các thành viên Hội đồng quản 
trị, Thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (hoặc Tổng 
giám đốc) điều hành, cán bộ quản lý và gia đình của họ 
hoặc pháp nhân mà những người này có các lợi ích tài 
chính, trừ khi Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

4. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc 
nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát, Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành, cán bộ 
quản lý khác hoặc những người liên quan đến họ hoặc 
công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên 
Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc 
(Tổng giám đốc) điều hành, cán bộ quản lý khác hoặc 
những người liên quan đến họ là thành viên, hoặc có 
liên quan lợi ích tài chính không bị vô hiệu hoá trong 
các trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị từ dưới 20% tổng giá trị 
tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những 
yếu tố quan trọng về hợp đồng hoặc giao dịch cũng như 
các mối quan hệ và lợi ích của cán bộ quản lý hoặc 
thành viên Hội đồng quản trị đã được báo cáo cho Hội 
đồng quản trị hoặc tiểu ban liên quan. Đồng thời, Hội 
đồng quản trị hoặc tiểu ban đó đã cho phép thực hiện 
hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung thực bằng 
đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng 
không có lợi ích liên quan; hoặc 

b. Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn 20% của 
tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần 
nhất, những yếu tố quan trọng về hợp đồng hoặc giao 
dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của cán bộ 

phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này 
theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố 
thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết 
đối với giao dịch mang lại lợi ích cho thành viên đó hoặc 
người có liên quan của thành viên đó theo quy định của 
Luật Doanh nghiệp. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
soát, Giám đốc điều hành, người quản lý khác và những 
người có liên quan của các đối tượng này không được sử 
dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để 
thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên 
Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc điều 
hành, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên 
quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các 
trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 35% tổng 
giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, 
những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch 
cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc điều 
hành, người điều hành khác đã được báo cáo Hội đồng 
quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số 
phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị 
không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc giao dịch 
dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể 
từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở 
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quản lý hoặc thành viên Hội đồng quản trị đã được công 
bố cho các cổ đông không có lợi ích liên quan có quyền 
biểu quyết về vấn đề đó, và những cổ đông đó đã bỏ 
phiếu tán thành hợp đồng hoặc giao dịch này;  

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư vấn 
độc lập cho là công bằng và hợp lý xét trên mọi phương 
diện liên quan đến các cổ đông của công ty vào thời 
điểm giao dịch hoặc hợp đồng này được Hội đồng quản 
trị hoặc một tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị hay 
các cổ đông cho phép thực hiện. 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
soát, Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều hành, cán bộ 
quản lý khác hay người có liên quan của họ không được 
phép mua hay bán hoặc giao dịch theo bất cứ hình thức 
nào khác các cổ phiếu của công ty hoặc công ty con của 
công ty vào thời điểm họ có được những thông tin chắc 
chắn sẽ gây ảnh hưởng đến giá của những cổ phiếu đó 
và các cổ đông khác lại không biết những thông tin này. 

lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 
gần nhất, những nội dung quan trọng của giao dịch này 
cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng 
quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành, 
người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết 
của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 36. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường  

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
soát, Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) và cán bộ quản lý 
vi phạm nghĩa vụ hành động một cách trung thực, 
không hoàn thành nghĩa vụ của mình với sự cẩn trọng, 
mẫn cán và năng lực chuyên môn sẽ phải chịu trách 
nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình 
gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc 
có thể trở thành một bên liên quan trong các vụ khiếu 
nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành 

Điều 43. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 
Giám đốc điều hành và người điều hành khác vi phạm nghĩa 
vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành 
nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại 
do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể 
trở thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, 
khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không 
phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người 
đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
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chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người 
khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành viên Hội 
đồng quản trị, cán bộ quản lý, nhân viên hoặc là đại 
diện được Công ty uỷ quyền hoặc người đó đã hoặc 
đang làm theo yêu cầu của Công ty với tư cách thành 
viên Hội đồng quản trị, cán bộ quản lý, nhân viên hoặc 
đại diện theo uỷ quyền của Công ty với điều kiện người 
đó đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi 
ích hoặc không chống lại lợi ích cao nhất của Công ty, 
trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng 
xác nhận rằng người đó đã vi phạm những trách nhiệm 
của mình. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực 
thi các công việc theo ủy quyền của Công ty, thành viên 
Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, cán bộ 
quản lý, nhân viên hoặc là đại diện theo ủy quyền của 
Công ty được Công ty bồi thường khi trở thành một bên 
liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ các 
vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) trong các trường 
hợp sau: 

a. Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi 
ích và không mâu thuẫn với lợi ích của Công ty; 

b. Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận 
đã không thực hiện trách nhiệm của mình. 

Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả 
phí thuê luật sư), chi phí phán quyết, các khoản tiền 
phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế 
hoặc được coi là mức hợp lý khi giải quyết những vụ 
việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty 
có thể mua bảo hiểm cho những người đó để tránh 

Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành, người điều hành khác, 
nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã hoặc 
đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành 
động trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở 
tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng 
người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các 
khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong 
thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc 
này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua 
bảo hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm 
bồi thường nêu trên. 
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những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

Điều 37. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cập trong 0.2 và 
Điều 32 của Điều lệ này có quyền trực tiếp hoặc qua 
luật sư hoặc người được uỷ quyền, gửi văn bản yêu cầu 
được kiểm tra trong giờ làm việc và tại địa điểm kinh 
doanh chính của công ty danh sách cổ đông, các biên 
bản của Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích 
lục các hồ sơ đó. Yêu cầu kiểm tra do phía luật sư đại 
diện hoặc đại diện được uỷ quyền khác của cổ đông 
phải kèm theo giấy uỷ quyền của cổ đông mà người đó 
đại diện hoặc một bản sao công chứng của giấy uỷ 
quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
soát, Giám đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều hành và cán 
bộ quản lý có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của 
Công ty, danh sách cổ đông và những sổ sách và hồ sơ 
khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức 
vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được 
bảo mật. 

3. Công ty sẽ phải lưu Điều lệ này và những bản sửa 
đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng ký kinh 
doanh, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở 
hữu tài sản, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội 
đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo 
tài chính hàng năm, sổ sách kế toán và bất cứ giấy tờ 
nào khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính 
hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và cơ 
quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm 

Điều 44. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, 
cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích 
lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ 
đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không 
chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao 
chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 
và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ 
phần phổ thông trở lên hoặc có quyền xem xét, tra cứu, 
trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, 
báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải 
thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu 
liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của 
Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và 
nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ sách và hồ sơ thì phải 
kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà 
người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy 
quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 
Giám đốc điều hành và người điều hành khác có quyền tra 
cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, sổ 
sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan 
tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải 
được bảo mật. 
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lưu trữ các giấy tờ này. 

4. Điều lệ Công ty phải được công bố trên website 
Công ty. 

 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ 
sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các 
quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị 
quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo 
của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo 
cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo 
quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác 
với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh 
được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

5. Điều lệ công ty phải được công bố trên trang thông tin 
điện tử của Công ty. 

Điều 38. Công nhân viên và công đoàn 

1. Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành phải lập kế 
hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 
quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động thôi việc, 
lương , bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ 
luật đối với người lao động và cán bộ quản lý. 

2. Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành phải lập kế 
hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 
quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công 
đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản 
lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại 
Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp 
luật hiện hành. 

Điều 45. Công nhân viên và công đoàn 

1. Giám đốc điều hành phải lập kế hoạch để Hội đồng quản 
trị thông qua các vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, cho 
người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc 
lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người 
điều hành doanh nghiệp. 

2. Giám đốc điều hành phải lập kế hoạch để Hội đồng quản 
trị thông qua các vấn đề liên quan đến quan hệ của Công ty 
với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và 
chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách 
quy định tại Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy 
định pháp luật hiện hành. 

theo quy định tại   
Điều 50 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC   

Điều 39. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức 
và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi nhuận được 
giữ lại của Công ty. Mức cổ tức không được vượt quá 

Điều 46. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và 
hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại 

theo quy định tại   
Điều 51 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
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mức do Hội đồng quản trị đề xuất sau khi đã tham khảo 
ý kiến cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông. 

2. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội đồng 
quản trị có thể quyết định thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu 
xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời 
của công ty. 

3. Công ty không trả lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay 
khoản tiền chi trả liên quan tới một loại cổ phiếu.  

4. Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội đồng cổ 
đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc một phần 
cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan 
thực thi nghị quyết này. 

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên 
quan tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng tiền mặt, 
Công ty sẽ phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc 
chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các 
ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về ngân hàng 
do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển 
khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do 
cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, 
Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền 
Công ty chuyển cho cổ đông thụ hưởng. Việc thanh 
toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết tại Sở giao 
dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua công 
ty chứng khoán hoặc Trung tâm lưu ký chứng khoán 
Việt Nam. 

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội 
đồng quản trị thông qua nghị quyết xác định một ngày 
cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, 

của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay 
khoản tiền chi trả liên quan tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông 
thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức 
bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết 
định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan 
tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty 
phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể 
thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở 
các thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông 
cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng 
các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà 
cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu 
trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông 
này. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng 
quản trị thông qua nghị quyết, quyết định xác định một ngày 
cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, 
những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu 
các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt 
hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được 
thực hiện theo quy định của pháp luật. 

116/2020/TT-BTC 



72 
 

những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người 
sở hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức, 
lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông 
báo hoặc tài liệu khác. 

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận 
được thực hiện theo quy định của pháp luật. 

 

Điều 41. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của 
tháng Một(01) hàng năm và kết thúc vào ngày thứ 31 
của tháng Mười Hai (12) cùng năm 

Điều 48. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hằng 
năm và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hằng năm. Năm tài 
chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 năm 
2003. 

theo quy định tại   
Điều 53 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 

Điều 42. Hệ thống kế toán 

1. Hệ thống kế toán Công ty sử dụng là Hệ thống Kế 
toán Việt Nam (VAS) hoặc hệ thống kế toán khác được 
Bộ Tài chính chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt. Công ty 
sẽ lưu giữ hồ sơ kế toán theo loại hình của các hoạt 
động kinh doanh mà Công ty tham gia. Những hồ sơ 
này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để 
chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đồng Việt Nam (hoặc ngoại tệ tự do 
chuyển đổi trong trường hợp được cơ quan nhà nước có 
thẩm quyền chấp thuận) làm đơn vị tiền tệ dùng trong 
kế toán. 

 

Điều 49. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh 
nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm 
quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ 
sơ kế toán theo quy định pháp luật về kế toán và pháp luật 
liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ 
thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch 
của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt 
Nam. Trường hợp Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát 
sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại 
tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về 
lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan 
quản lý thuế trực tiếp. 

theo quy định tại   
Điều 54 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 
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Điều 43. Báo cáo hàng năm, sáu tháng và hàng quý 

1. Công ty phải lập bản báo cáo tài chính hàng năm 
theo quy định của pháp luật cũng như các quy định của 
Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải được 
kiểm toán theo quy định tại 05 của Điều lệ này, và trong 
thời hạn 90  ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm tài chính, 
phải nộp báo cáo tài chính hàng năm đã được Đại hội 
đồng cổ đông thông qua cho cơ quan thuế có thẩm 
quyền, Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch 
Chứng khoán và cơ quan đăng ký kinh doanh. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả 
hoạt động sản xuất kinh doanh phản ánh một cách trung 
thực và khách quan tình hình về lãi và lỗ của Công ty 
trong năm tài chính và bản cân đối kế toán phản ánh 
một cách trung thực và khách quan tình hình các hoạt 
động của Công ty cho đến thời điểm lập báo cáo, báo 
cáo lưu chuyển tiền tệ và thuyết minh báo cáo tài chính. 
Trường hợp Công ty là một công ty mẹ, ngoài báo cáo 
tài chính năm còn phải bao gồm bản cân đối kế toán 
tổng hợp về tình hình hoạt động của Công ty và các 
công ty con vào cuối mỗi năm tài chính. 

3. Công ty phải lập các báo cáo sáu tháng và hàng quý 
theo các quy định của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước 
và nộp cho Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước và Sở Giao 
dịch Chứng khoán và nộp cho cơ quan thuế hữu quan và 
cơ quan đăng ký kinh doanh theo các quy định của Luật 
Doanh nghiệp. 

4. Các báo cáo tài chính được kiểm toán (bao gồm ý 
kiến của kiểm toán viên), báo cáo sáu tháng và quý của 

Điều 50. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài 
chính năm phải được kiểm toán theo quy định của pháp luật. 
Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán 
theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị 
trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có 
thẩm quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, 
phụ lục, thuyết minh theo quy định pháp luật về kế toán 
doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một 
cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của 
Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán 
niên đã soát xét và báo cáo tài chính quý theo quy định 
pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 
khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

theo quy định tại   
Điều 55 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
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công ty phải được công bố trên website của Công ty. 

5. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm 
tra hoặc sao chụp bản báo cáo tài chính hàng năm đã 
được kiểm toán, báo cáo sáu tháng và hàng quý trong 
giờ làm việc của Công ty, tại trụ sở chính của Công ty 
và phải trả một mức phí hợp lý cho việc sao chụp. 

 

Điều 45. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một công 
ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách các công 
ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị 
quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến 
hành các hoạt động kiểm toán Công ty cho năm tài 
chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện 
thoả thuận với Hội đồng quản trị. Công ty phải chuẩn bị 
và gửi báo cáo tài chính năm cho công ty kiểm toán độc 
lập sau khi kết thúc năm tài chính.  

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận và báo 
cáo về báo cáo tài chính hàng năm cho biết các khoản 
thu chi của Công ty, lập báo cáo kiểm toán và trình báo 
cáo đó cho Hội đồng quản trị trong vòng hai (02) tháng 
kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Các nhân viên của 
công ty kiểm toán độc lập thực hiện việc kiểm toán cho 
Công ty phải được Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước chấp 
thuận. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán sẽ phải được gửi đính 
kèm với bản báo cáo kế toán hàng năm của Công ty. 

Kiểm toán viên thực hiện việc kiểm toán Công ty được 
phép tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông của Công 

Điều 52. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc 
lập hoặc thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập 
và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một 
trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài 
chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên 
những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng 
quản trị. 

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính 
năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo 
tài chính của Công ty được tham dự các cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các 
thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên 
quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

theo quy định tại   
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ty và được quyền nhận các thông báo và các thông tin 
khác liên quan đến Đại hội đồng cổ đông mà các cổ 
đông được quyền nhận và được phát biểu ý kiến tại đại 
hội về các vấn đề có liên quan đến kiểm toán. 

Điều 46. Con dấu 

1. Hội đồng quản trị có quyền quyết định về hình thức, 
số lượng và nội dung con dấu Công ty theo quy định 
của pháp luật. 

2. Con dấu của Công ty được thể hiện là: 

- Hình tròn, kích thước vòng trong là 24mm, vòng 
ngoài là 36mm,  

- Nội dung con dấu Công ty thể hiện những thông tin 
sau đây: Tên công ty; Mã số công ty; Tên địa phương 
và tỉnh nơi Công ty đặt trụ sở. 

- Mực sử dụng là màu đỏ.  

3. Công ty có ba (03) con dấu. 

4. Sau khi khắc con dấu, Công ty thông báo mẫu con 
dấu với cơ quan đăng ký kinh doanh để đăng tải công 
khai trên Cổng thông tin quốc gia về đăng ký doanh 
nghiệp. Công ty chỉ được sử dụng con dấu sau khi mẫu 
con dấu được đăng tải trên Cổng thông tin quốc gia về 
đăng ký doanh nghiệp và nhận được Thông báo về việc 
đăng tải thông tin về mẫu con dấu  của cơ quan ĐKKD. 
Con dấu được sử dụng trong các trường hợp theo quy 
định của pháp luật về việc sử dụng dấu.Công ty chịu 
trách nhiệm trước pháp luật về tính trung thực, chính xác, 
hợp pháp, phù hợp thuần phong mỹ tục, văn hóa, khả năng 
gây nhầm lẫn của mẫu con dấu và tranh chấp phát sinh do 

Điều 53. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu 
dưới hình thức chữ ký số theo quy định của pháp luật về 
giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức 
và nội dung dấu của Công ty, chi nhánh, văn phòng đại 
diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành sử dụng và quản 
lý dấu theo quy định của pháp luật hiện hành. 
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việc quản lý và sử dụng con dấu.  

5. Việc quản lý, sử dụng và lưu giữ con dấu giao cho 
người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

 

Điều 47. Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm dứt hoạt động 
trong những trường hợp sau: 

a. Khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty, kể cả 
sau khi đã gia hạn; 

b. Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo quy định của 
pháp luật hiện hành; 

c. Giải thể trước thời hạn theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông.  

d. Các trường hợp khác do pháp luật quy định. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn 
đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội 
đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải 
thông báo hay xin chấp thuận của cơ quan có thẩm 
quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

 

 

 Điều 54. Giải thể công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ 
trường hợp Luật Quản lý thuế có quy định khác; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia 
hạn) do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị 
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thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc 
phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt 
buộc) theo quy định. 

Điều 48. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị sẽ triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông ít nhất bảy (07) tháng trước khi kết thúc thời hạn 
hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn 
hoạt động của Công ty thêm một thời gian theo đề nghị 
của Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động sẽ được gia hạn thêm khi có từ 
65% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền 
biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện 
được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông thông 
qua. 

 

Điều 55. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít 
nhất 7 tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ 
đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt động của Công 
ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có số cổ đông đại 
diện từ 65% trở lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 
đông dự họp Đại hội đồng cổ đông tán thành. 
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Điều 49. Thanh lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn 
hoạt động của Công ty hoặc sau khi có một quyết định 
giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 
thanh lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do 
Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một thành viên do 
Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm toán 
độc lập. Ban thanh lý sẽ chuẩn bị các quy chế hoạt động 
của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được 
lựa chọn trong số nhân viên Công ty hoặc chuyên gia 
độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý sẽ 
được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ 
khác của Công ty. 

Điều 56. Thanh lý 

1. Tối thiểu 06 tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động 
của Công ty hoặc sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội 
đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm 03 thành 
viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ 
định và 01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 
công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy 
chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có 
thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc 
chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý 
được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác 
của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký 
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2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan 
đăng ký kinh doanh về ngày thành lập và ngày bắt đầu 
hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý sẽ thay mặt 
Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh 
lý Công ty trước Toà án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý sẽ được thanh toán 
theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Tiền lương và chi phí bảo hiểm cho công nhân viên; 

c. Thuế và các khoản nộp có tính chất thuế mà Công ty 
phải trả cho Nhà nước; 

d. Các khoản vay (nếu có); 

e. Các khoản nợ khác của Công ty; 

Số dư còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ 
từ mục (a) đến (e) trên đây sẽ được phân chia cho các 
cổ đông. Các cổ phần ưu đãi sẽ ưu tiên thanh toán 
trước. 

kinh doanh về ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể 
từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả 
các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án 
và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự 
sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội 
và các quyền lợi khác của người lao động theo thỏa ước 
lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ 
mục (a) đến (d) trên đây được chia cho các cổ đông. Các cổ 
phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

Điều 50. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có 
liên quan tới hoạt động của Công ty hay tới quyền của 
các cổ đông phát sinh từ Điều lệ hay từ bất cứ quyền 
hoặc nghĩa vụ do Luật Doanh nghiệp hay các luật khác 
hoặc các quy định hành chính quy định, giữa:   

a. Cổ đông với Công ty; hoặc 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám 
đốc (hoặc Tổng giám đốc) điều hành hay cán bộ quản lý 
cao cấp 

Các bên liên quan sẽ cố gắng giải quyết tranh chấp đó 

Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới 
hoạt động của Công ty, quyền và nghĩa vụ của các cổ đông 
theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty, các 
quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc 
điều hành hay người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông 
qua thương lượng và hòa giải. Trừ trường hợp tranh chấp 
liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản 
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thông qua thương lượng và hoà giải. Trừ trường hợp 
tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch 
Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ chủ trì 
việc giải quyết tranh chấp và sẽ yêu cầu từng bên trình 
bày các yếu tố thực tiễn liên quan đến tranh chấp trong 
vòng 15 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. 
Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị 
hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có 
thể yêu cầu Công ty chỉ định một chuyên gia độc lập để 
hành động với tư cách là trọng tài cho quá trình giải 
quyết tranh chấp.   

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải 
trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt đầu quá trình hoà 
giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải  không 
được các bên chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có thể đưa 
tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Toà án kinh tế. 

Các bên sẽ tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ 
tục thương lượng và hoà giải. Việc thanh toán các chi 
phí của Toà án được thực hiện theo phán quyết của Toà 
án. 

trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh 
chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan 
đến tranh chấp trong vòng 15 ngày làm việc kể từ ngày tranh 
chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội 
đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào 
cũng có thể yêu cầu Công ty chỉ định một chuyên gia độc lập 
làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong 
vòng 06 tuần từ khi bắt đầu quá trình hòa giải hoặc nếu 
quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp 
nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc 
Tòa án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương 
lượng và hòa giải. Việc thanh toán các chi phí của Tòa án 
được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

Điều 51. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội 
đồng cổ đông xem xét quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật 
có liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề 
cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có 
những quy định mới của pháp luật khác với những điều 
khoản trong Điều lệ này thì những quy định của pháp 
luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt 

Điều 58. Điều lệ công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng 
cổ đông xem xét, quyết định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt 
động của Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này 
hoặc trường hợp có quy định pháp luật mới khác với điều 
khoản trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để 
điều chỉnh hoạt động của Công ty. 
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động của Công ty. 

 

Điều 52. Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm XXI chương 53 điều, được Đại 
hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Dược 
Thú y Cai Lậy nhất trí thông qua ngày 18 tháng 4 năm 
2013 và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ 
này . 

2. Điều  lệ này được làm mười (10) bản gốc bằng tiếng 
Việt. Một bản gốc của Điều lệ được nộp tại Sở Kế 
hoạch và Đầu tư tỉnh Tiền Giang, các bản còn lại được 
lưu giữ lại Trụ sở chính của Công ty. 

Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty phải có chữ 
ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu một 
phần hai (1/2) tổng số thành viên Hội đồng quản trị mới 
có giá trị 

 

Điều 59. Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 21 mục, 59 điều được Đại hội đồng 
cổ đông Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy nhất trí thông 
qua ngày ... tháng ... năm 2022 tại Tiền Giang và cùng chấp 
thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá trị như nhau và phải 
được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có 
chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 
tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

theo quy định tại   
Điều 64 Điều lệ mẫu – 
Phụ lục đính kèm 
Thông tư 
116/2020/TT-BTC 

Điều 53. Chữ ký của người đại diện theo pháp luật của 
Công ty.       
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phần Dược Thú y Cai Lậy 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy được thông qua theo Nghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông số .../2022/NQ-ĐHĐCĐ-MKV ngày ... tháng ... năm 2022. 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 
Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi thành lập công 
ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b) Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu quyết về 
những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 
hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

d) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng 
hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

đ) Việt Nam là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

e) Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần 
đầu; 

g) Người điều hành doanh nghiệp là Giám đốc điều hành, Phó Giám đốc điều hành, Kế 
toán trưởng và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ công ty; 

h) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản 
trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành và cá nhân giữ chức danh quản lý 
khác theo quy định tại Điều lệ công ty; 

i) Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng 
khoán; 

k) Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của công ty cổ phần; 

l) Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong danh 
sách cổ đông sáng lập công ty cổ phần; 

m) Cổ đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

n) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 Điều 
lệ này; 

o) Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các công ty con. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác bao 
gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu 
nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 
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II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA 
ĐIỂM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO 
PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 
Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh 
và thời hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt:  

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 

- Tên Công ty viết bằng tiếng nước ngoài: 

CAI LAY VETERINARY PHARMACEUTICALS JOINT STOCK COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt:   MEKOVET 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của 
Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: Khu phố 1, phường 5, thị xã Cai Lậy, tỉnh Tiền Giang. 

- Điện thoại: 84-73-3 710 769 

- Fax: 84-73-3 826 363 

- E-mail: info@cailayvetco.com 

- Website: www.cailayvetco.com 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực 
hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị và 
trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 55 Điều lệ này, 
thời hạn hoạt động của Công ty là vô thời hạn kể từ ngày thành lập. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có 01 người đại diện theo pháp luật. Chủ tịch Hội đồng quản trị là người đại 
diện theo pháp luật của Công ty. 

Người đại diện theo pháp luật của Công ty theo quy định tại Điều lệ này phải thường trú ở 
Việt Nam; trường hợp vắng mặt ở Việt Nam trên ba mươi ngày thì phải ủy quyền bằng văn 
bản cho người khác theo quy định pháp luật để thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người 
đại diện theo pháp luật của Công ty. 

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật: 

a. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực hiện các 
quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư cách 
người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ 
liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

b. Người đại diện theo pháp luật có thể ủy quyền cho cá nhân khác thực hiện một số quyền 
và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật. 
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III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 
Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty:  

Stt Tên ngành nghề Mã ngành 

1 
Sản xuất thuốc, hoá dược và dược liệu 
Chi tiết: Sản xuất thuốc thú y; Sản xuất premix, dưỡng chất, 
thức ăn dùng cho gia súc, gia cầm, thuỷ sản; 

2100 (Chính) 

2 
Khai thác thuỷ sản biển. 
Chi tiết: Đánh bắt thủy sản, hải sản; 

0311 

3 
Chế biến và bảo quản rau quả. 
Chi tiết: Sản xuất, gia công, chế biến hàng nông sản; 

1030 

4 

Bán lẻ thuốc, dụng cụ y tế, mỹ phẩm và vật phẩm vệ sinh 
trong các cửa hàng chuyên doanh. 
Chi tiết: Kinh doanh thuốc thú y; Kinh doanh premix, dưỡng 
chất, thức ăn dùng cho gia súc, gia cầm, thuỷ sản; Kinh doanh 
nguyên vật liệu, bán thành phẩm, hoá chất, Vacxin phục vụ 
ngành chăn nuôi thú y và thuỷ sản; 

4772 

5 

Bán lẻ đồ điện gia dụng, giường, tủ, bàn, ghế và đồ nội thất 
tương tự, đèn và bộ đèn điện, đồ dùng gia đình khác chưa 
được phân vào đâu trong các cửa hàng chuyên doanh. 
Chi tiết: Kinh doanh hàng trang trí nội thất, ngoại thất, đồ gỗ; 

4759 

6 
Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu. 
Chi tiết: Kinh doanh phân bón; 

4669 

7 
Bán lẻ hàng hóa khác mới trong các cửa hàng chuyên doanh. 
Chi tiết: Kinh doanh hàng thủ công mỹ nghệ; 

4773 

8 
Nuôi trồng thuỷ sản biển. 
Chi tiết: Nuôi trồng thủy sản, hải sản; 

0321 

9 
Sản xuất sản phẩm khác từ gỗ; sản xuất sản phẩm từ tre, nứa, 
rơm, rạ và vật liệu tết bện. 
Chi tiết: Sản xuất, gia công, chế biến hàng thủ công mỹ nghệ; 

1629 

10 

Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động 
vật sống. 
Chi tiết: Kinh doanh hàng nông sản, lâm sản; Kinh doanh 
giống cây trồng; 

4620 

11 
Chăn nuôi gia cầm. 
Chi tiết: Sản xuất con giống gia súc, gia cầm, thủy sản; Chăn 
nuôi gia cầm; 

0146 

12 Hoạt động dịch vụ chăn nuôi; 0162 

13 Chăn nuôi lợn; 0145 

14 Trồng lúa; 0111 

15 Trồng cây gia vị, cây dược liệu; 0128 

16 

- Sản xuất, gia công, chế biến hàng lâm sản; 
- Sản xuất, gia công hàng trang trí nội thất, ngoại thất, đồ gỗ; 
- Trang trại chăn nuôi theo quy mô công nghiệp; 
- Sản xuất và kinh doanh chất xử lý môi trường. 

Những ngành 
nghề này chưa 
khớp với Hệ 

thống mã 
ngành kinh tế  
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2. Mục tiêu hoạt động của Công ty: 

- Kinh doanh có lãi; bảo toàn, phát triển được vốn và tài sản của Công ty; 

- Tối đa hóa hiệu quả hoạt động của Công ty; 

- Không ngừng cải tiến chất lượng, nâng cao năng lực cạnh tranh nhằm thỏa mãn nhu cầu 
ngày càng cao của khách hàng, cải thiện điều kiện làm việc, ổn định cuộc sống cho người 
lao động, bảo đảm lợi ích hợp pháp của các cổ đông và làm tròn nghĩa vụ đối với Nhà 
nước; 

- Đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh và không ngừng phát triển công ty ngày một lớn 
mạnh. 
Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định tại Điều 
lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký kinh doanh 
và đã công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. 

Công ty phải đáp ứng đủ điều kiện kinh doanh theo quy định của Luật đầu tư, pháp luật 
chuyên ngành liên quan (nếu có). 

 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 
Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 50.000.380.000 đồng (bằng chữ: Năm mươi tỷ ba trăm tám 
mươi nghìn đồng) 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 5.000.038 cổ phần với mệnh giá là 10.000 
đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù 
hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ thông 
và cổ phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần 
được quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại 
hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần và các thông tin khác về cổ đông sáng lập theo quy định 
của Luật Doanh nghiệp được nêu tại phụ lục 01 đính kèm. Phụ lục này là một phần của 
Điều lệ này. 

Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương 
ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng 
cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản 
trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho cổ đông 
và người khác với điều kiện không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho 
các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức được 
quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật. 
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Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại 
cổ phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối 
với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung 
theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ 
phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn hai tháng (hoặc có thể lâu hơn theo 
điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo quy 
định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản 
phát hành quy định), người sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở 
hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ 
đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông phải 
bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 
Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành có 
chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 
Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy 
định khác, cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được 
chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các quyền 
lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần 
từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo 
quy định của pháp luật. 
Điều 10. Thu hồi cổ phần (đối với trường hợp khi đăng ký thành lập doanh nghiệp) 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ 
phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn 
lại và chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa 
vụ tài chính của Công ty phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là 07 ngày 
kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp không 
thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn 
trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại khoản 3 
Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái 
phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần 
đó, nhưng vẫn phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua 
đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của 
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Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị 
có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm 
thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu 
hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc 
gửi thông báo. 

 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 
Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát. 

4. Ban Giám đốc điều hành. 

 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 
trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do Điều lệ công 
ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ 
đông trong Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật 
có liên quan; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông 
có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ 
đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với tỷ 
lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật 
Doanh nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các 
quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, 
các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 
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k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố theo 
quy định của pháp luật; 

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có các 
quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các 
quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, 
báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch 
phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương 
mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 

c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành 
hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm 
các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối 
với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa 
chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần 
của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ 
phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng 
văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là 05 ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến 
nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa 
vào chương trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 
đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Hội đồng quản 
trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 
mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. Trường hợp số 
ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được 
quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 
Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, 
trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút 
một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó 
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và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các 
khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và 
các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ công ty và pháp 
luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp 
của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, 
cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các 
hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 
điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ công ty. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một 
trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, 
cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 
Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định 
cao nhất của Công ty.  

Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng 
kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng 
cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết 
thúc năm tài chính.  

Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường.  

Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở 
trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm 
phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của 
pháp luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. 
Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ 
trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có 
trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 
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3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 
hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên 
tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật 
Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn 
bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan 
hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có 
liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ 
ngày số thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định 
tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 
3 Điều này; 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế 
Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 
Luật Doanh nghiệp; 

c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 
điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 Điều 
này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 
thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp 
và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành 
họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi 
phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và 
đi lại. 

d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 Luật 
Doanh nghiệp. 
Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết 
định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản trở lên được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 
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e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát gây 
thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản 
trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm toán 
được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được 
chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 
và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của 
Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm toán 
được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết; 

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và việc 
chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ ngày 
thành lập; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản trở lên được 
ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 
167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 
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s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 
ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 
Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy 
chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra 
thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 
Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự 
họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông 
qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định 
của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy 
quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn 
ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng 
ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản 
ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu 
trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có 
hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây trừ trường hợp: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành 
vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một 
trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi 
cuộc họp được triệu tập lại. 
Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có 
hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ 
đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi 
quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ 
đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán 
thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại 
đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng 
văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua 
việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại diện theo 
ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát 
hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong 
thời hạn 30 ngày tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc 
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vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền 
đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ 
phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc 
qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết 
ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy 
định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền 
với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến 
việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành 
thêm các cổ phần cùng loại. 
Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. Hội 
đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường hợp quy định 
tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không 
quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công 
bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 
tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền 
dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương 
thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông 
tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi 
cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có 
quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông 
báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, 
các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ 
đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu 
không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ 
đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c) Phiếu biểu quyết; 



17 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền 
kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn 
bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 05 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc 
họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề 
kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 
4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ phần 
phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại 
khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định 
tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung 
cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 
Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 
65% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 
1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày 
dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi 
có số cổ đông dự họp đại diện từ 51% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 
2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ 
ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành 
không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

4. Một cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có thể được tổ chức thông qua điện thoại và/hoặc 
cuộc họp hình ảnh giữa các cổ đông, với điều kiện là mỗi cổ đông tham dự có thể (a) nghe 
bất kỳ cổ đông nào khác phát biểu ý kiến tại cuộc họp và (b) có thể phát biểu ý kiến của 
mình cùng lúc với các cổ đông tham dự khác. 
Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải 
thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết theo 
trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy 
quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ 
đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Đại hội 
đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc 
biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 
Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ không tán thành nghị quyết 
được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc không tán thành để quyết định. 
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Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp hoặc sau khi 
bế mạc cuộc họp, thời gian cụ thể do Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định. Đại hội bầu 
những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ 
tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị 
của Chủ tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy quyền 
đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và 
biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để 
cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước 
đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị 
khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường 
hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng 
quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. 
Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại 
hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu 
bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu 
cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của 
chủ tọa cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong 
phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề 
trong nội dung chương trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua 
và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả 
các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng 
những hình thức lựa chọn khác. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương 
trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không 
có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được 
đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, hiệu 
lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 
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a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp 
lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không 
tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường 
của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự 
họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được 
hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, 
thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến 
hành một cách công bằng và hợp pháp. 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại 
khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự họp 
để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông 
qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông 
qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu quyết bằng 
hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật 
Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 
của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán và Quy chế 
Tổ chức Đại hội đồng cổ đông trực tuyến và bỏ phiếu điện tử. 
Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% 
tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy 
định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 
báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu 
quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều 
này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và 
thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 
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Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại 
hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty, trừ trường hợp quy 
định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu 
quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức 
gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 
Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá 
nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối 
với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá 
nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu 
biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 
từng vấn đề lấy ý kiến; 

e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, fax 
hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá 
nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là 
tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không 
ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí 
mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 
kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện 
tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia 
biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban 
kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu 
phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 
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c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số 
phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu 
quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

đ) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát 
kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải 
liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới 
chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu 
không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 
ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể 
thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ, 
kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và 
tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính 
của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được số 
cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết 
tán thành hoặc và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông. 
Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu 
giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng 
tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
về từng vấn đề trong chương trình họp; 

e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng 
ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức 
biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý 
kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản 
họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị 
tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ 
việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 



22 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc 
cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên 
đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. 
Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước 
ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự 
họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm 
Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được công bố 
thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và phải 
được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 
Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng 
cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án 
hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm 
trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 3 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 
thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội 
đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các 
ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng 
văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam 
kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty 
nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội 
đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 
đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi 
ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 
đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công 
ty. 
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3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội 
đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định 
tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Việc Hội đồng quản trị đương 
nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ 
đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định 
tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 
Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là ba (03) người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại 
với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết 
thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có 
thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty đại chúng phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành 
viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên 
Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập 
của Hội đồng quản trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong 
trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại 
Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy định 
pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 
Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 
định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền 
của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng 
cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm 
của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 
từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh 
nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy 
định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 
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h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 
50% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, và 
hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết 
hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc điều hành và người quản lý quan trọng 
khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 
của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành 
viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác 
của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Giám đốc điều hành và người quản lý khác trong điều hành công việc 
kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập 
công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp 
khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 
phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị 
công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy chế hoạt 
động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công bố thông tin 
của công ty; 

s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy 
định khác của pháp luật. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng 
quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 
2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 
Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 
hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công 
việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng 
quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành 
viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại 
hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của 
Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 
mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ 
đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 
quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc 
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khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể 
được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa 
hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản 
trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và 
các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 
Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản 
trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi 
có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho 
những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật 
và Điều lệ công ty. 
Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số 
các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Giám đốc điều hành. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ 
tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, 
Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ 
chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm 
vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và 
nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc 
Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang 
chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt 
buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong 
nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm 
công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ 
chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến 
khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 
Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong 
thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này 
do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. 
Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và 
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ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu 
tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b) Có đề nghị của Giám đốc điều hành hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ 
mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày 
làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không 
triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách 
nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch 
Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông 
báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác 
định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. 
Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của 
thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương 
tiện điện tử hoặc phương thức khác và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành 
viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu 
kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo 
luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự 
họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành 
viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày 
dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa 
số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 
trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều 
này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 
điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 
đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 
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nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của 
tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy 
quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị 
chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành 
viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về 
phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 
triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của tiểu 
ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên của Hội 
đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định 
của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham 
dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng 
quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công 
ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 
Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị công ty 
để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị công ty có 
thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán 
được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và 
các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo 
yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp 
luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông 
tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 
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VIII. GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 
Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội 
đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh doanh 
hằng ngày của Công ty. Công ty có một (01) Giám đốc điều hành, các Phó Giám đốc điều 
hành, một (01) Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua 
bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 
Điều 34. Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Giám đốc điều hành, Phó Giám đốc điều hành, Kế 
toán trưởng và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ công ty. 

2. Theo đề nghị của Giám đốc điều hành và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 
Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ 
cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành doanh 
nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động 
và tổ chức. 

3. Giám đốc điều hành được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Giám đốc điều 
hành do Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy 
định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 
báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 
họp thường niên. 
Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc điều hành 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm 
Giám đốc điều hành. 

2. Giám đốc điều hành là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 
chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước 
pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Giám đốc điều hành không quá 03 năm và có thể được bổ nhiệm lại với 
số nhiệm kỳ không hạn chế. Giám đốc điều hành phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện 
theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Giám đốc điều hành có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà 
không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức 
danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả người 
quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc điều hành; 

g) Tuyển dụng lao động; 
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h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và nghị quyết, 
quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám đốc điều hành khi đa số thành viên Hội đồng 
quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Giám đốc điều hành mới thay 
thế. 

IX. BAN KIỂM SOÁT  
Điều 36. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát (Kiểm soát viên) 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại khoản 
1, khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ 
số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức 
đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế 
hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên 
phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban 
kiểm soát theo quy định của pháp luật. 
Điều 37. Thành phần Ban Kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là từ 03 đến 05 thành viên. Nhiệm kỳ 
của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 
không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 
Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo 
cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại 
khoản 2 Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Thành viên đó bị rối loạn tâm thần, hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự. 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất 
khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo 
quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 
Điều 38. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; việc 
bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số 
thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học 
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trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản 
trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành và người điều hành khác cung cấp các 
thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản 
trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 
Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp và 
các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 
chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên 
được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động của 
thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành, người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành 
viên Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành và người điều hành khác của doanh nghiệp, 
Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu 
cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông 
qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 155/2020/NĐ-
CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 
khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa 
điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của Công ty 
trong giờ làm việc. 

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành 
và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác 
quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 
Điều 40. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp 
ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và 
rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào 
biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định 
trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành và 
đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 
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Điều 41. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện 
theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù 
lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ 
tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân 
sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ 
trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh 
của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của 
pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm 
của Công ty. 

 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN 
BAN KIỂM SOÁT, GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành và người 
điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ 
với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng 
vì lợi ích của Công ty. 
Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành và người 
quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp 
và các văn bản pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành, người 
quản lý khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những 
thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành và người 
quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về 
các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty đại chúng nắm quyền 
kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có 
liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do 
Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố 
thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông 
tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích 
cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành, người 
quản lý khác và những người có liên quan của các đối tượng này không được sử dụng hoặc 
tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 
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6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên 
quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong 
báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng 
như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 
Giám đốc điều hành, người điều hành khác đã được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội 
đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản 
trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát 
sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên 
tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng 
của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành 
viên Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành, người điều hành khác đã được công bố cho các 
cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông 
không có lợi ích liên quan. 
Điều 43. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành và người 
điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành 
nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình 
gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan 
trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không 
phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành viên 
Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành, người điều hành khác, 
nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy 
quyền của Công ty, hành động trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân 
thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của 
mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải 
thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc này 
trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này 
để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

 

XI. QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 
Điều 44. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên 
lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính 
xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại 
hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên hoặc có 
quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 
trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao 
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dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật 
thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ 
sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà người đó 
đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành và người 
điều hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, sổ 
sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều 
kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, 
nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 
và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, 
báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại 
trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh 
được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

5. Điều lệ công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

 

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 
Điều 45. Công nhân viên và công đoàn 

1. Giám đốc điều hành phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 
quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc 
lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh nghiệp. 

2. Giám đốc điều hành phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 
quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và 
chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy 
chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

 

XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 
Điều 46. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm 
từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan 
tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn 
bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định 
này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi 
trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực 
hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản 
ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông 
tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công 
ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này.  
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5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, 
quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, 
những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được 
quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của 
pháp luật. 

 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 
Điều 47. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng 
nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Công 
ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài 
khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 
Điều 48. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hằng năm và kết thúc vào ngày 31 
tháng 12 hằng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 năm 2003. 
Điều 49. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc 
thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp 
luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ 
thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có 
các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ 
đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và 
thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

 

XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM 
CÔNG BỐ THÔNG TIN 
Điều 50. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán 
theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán 
theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho 
cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy 
định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một cách 
trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 
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3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo tài 
chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp 
cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 
Điều 51. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về chứng 
khoán và thị trường chứng khoán. 

 

XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 
Điều 52. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách 
các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một 
trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài 
chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty được 
tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các 
thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại 
đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

 

XVII. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 
Điều 53. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo 
quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của Công ty, 
chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp 
luật hiện hành. 

 

XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 
Điều 54. Giải thể công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có 
quy định khác; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ đông 
quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc 
phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 
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Điều 55. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất 7 tháng trước khi kết thúc 
thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt động của Công ty 
theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có số cổ đông đại diện từ 65% trở lên tổng số phiếu 
biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông tán thành. 
Điều 56. Thanh lý 

1. Tối thiểu 06 tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có 
quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm 03 thành 
viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 01 thành viên do Hội 
đồng quản trị chỉ định từ 01 công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế 
hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân 
viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được 
Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập 
và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả 
các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người 
lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được 
chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 
Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền 
và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty, các quy 
định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành hay người điều hành 
khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. 
Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản 
trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình 
bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 15 ngày làm việc kể từ ngày tranh 
chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội 
đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Công ty chỉ định một chuyên gia độc lập 
làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 
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2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng 06 tuần từ khi bắt đầu quá 
trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp nhận, 
một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh 
toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 
Điều 58. Điều lệ công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề 
cập trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật mới khác với điều khoản 
trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC 
Điều 59. Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 21 mục, 59 điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Dược 
Thú y Cai Lậy nhất trí thông qua ngày ... tháng ... năm 2022 tại Tiền Giang và cùng chấp 
thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại trụ sở chính 
của Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng 
quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

 Đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

          TỜ TRÌNH 

(V/v: Thông qua các quy chế hoạt động công ty) 

               Kính gửi: Đại Hội đồng Cổ đông thường niên năm 2022 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy được Đại hội đồng 
Cổ đông thông qua tháng 06/2016; 

- Căn cứ yêu cầu thực tế trong quản trị, điều hành công ty. 

      Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy đề xuất thông qua 
các quy chế sau: 

 Quy chế tổ chức đại hội đồng đồng cổ đông trực tuyến và bỏ phiếu điện tử; 
 Quy chế quản trị nội bộ; 
 Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị; 
 Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

Hội đồng Quản trị rất mong nhận được ý kiến và sự chấp thuận của Đại hội 
đồng Cổ đông./. 

                                                             

                                                          TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                           Chủ tịch 

 

 

 

                                                                                    Đào Mạnh Lương 

                                                                 

 

  CÔNG TY CỔ PHẦN 
DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 
   

         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Số:     /2022/TTr-MKV 

 
                  Tiền Giang, ngày 16 tháng 04 năm 2022 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 

CỘNG HÒA XĂ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

QUY CHẾ 

TỔ CHỨC ĐHĐCĐ TRỰC TUYẾN VÀ BỎ PHIẾU ĐIỆN TỬ 

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 

(Ban hành theo Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông ……………….. ngày 
…/…/2022 của Đại hội đồng Cổ đông Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy) 

 

 Căn cứ pháp lý: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội 
Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn thi 
hành, sửa đổi, bổ sung, thay thế Luật này tại từng thời điểm; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội 
Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn thi 
hành, sửa đổi, bổ sung, thay thế Luật này tại từng thời điểm; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 
tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Điều lệ Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai lậy được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua và có hiệu lực từ ngày …/…./2022. 

- Quy chế nội bộ về Quản trị công ty ban hành kèm theo được Đại hội đồng 
cổ đông thông qua và có hiệu lực từ ngày …/…/20… 
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Điều 1. Đối tượng, phạm vi áp dụng 

1. Quy chế này được ban hành nhằm quy định việc tổ chức, tham dự, biểu quyết 
và thực hiện các quyền của Cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông Công ty 
Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy bằng hình thức họp trực tuyến. 

2. Các quy định liên quan đến việc tổ chức Đại hội không quy định chi tiết tại Quy 
chế này, sẽ áp dụng theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

3. Quy chế này áp dụng đối với tất cả Cổ đông của Công ty có tên trong Danh 
sách cổ đông chốt tại ngày Đăng ký cuối cùng do Trung tâm lưu ký chứng khoán 
Việt Nam/Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam thực hiện và gửi 
về Công ty, các cá nhân có liên quan thực hiện tổ chức Đại hội. 

Điều 2. Các định nghĩa  

Các định nghĩa, từ viết tắt sử dụng trong Quy chế, bao gồm: 

1. Công ty: Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy; 

2. Cổ đông: là người sở hữu ít nhất một cổ phần, có tên trong Danh sách cổ 
đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc là người được ủy 
quyền hợp lệ và đã được Công ty cấp tài khoản truy cập để đăng ký tham dự Đại 
hội trực tuyến, bỏ phiếu điện tử; 

3. ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông; 

4. HĐQT: Hội đồng quản trị của Công ty; 

5. TTLKCK: Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam; 

6. Đại hội: Là cuộc họp ĐHĐCĐ của Công ty; 

7. Hệ thống ĐHĐCĐ: Là trang thông tin điện tử, ứng dụng hoặc công nghệ, 
phương tiện điện tử khác do Công ty cung cấp, tạo lập để Cổ đông thực hiện đăng 
ký tham dự, biểu quyết, bầu cử, họp ĐHĐCĐ trực tuyến và thực hiện các quyền 
khác (nếu có); 

8. Đại hội trực tiếp là hình thức tổ chức cuộc họp duy nhất tại một địa điểm xác 
định được thông báo trên Thông báo mời họp, cổ đông được tham dự, thảo luận và 
biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp. 

9. Đại hội trực truyến: Là cuộc họp được thực hiện trên Hệ thống ĐHĐCĐ do 
Công ty cung cấp tại từng thời điểm, sử dụng phương tiện điện tử để truyền tải 
hình ảnh, âm thanh thông qua môi trường internet, cho phép cổ đông ở nhiều địa 
điểm khác nhau có thể theo dõi diễn biến của Đại hội, thảo luận, và biểu quyết các 
vấn đề của cuộc họp. Cổ đông tham dự họp trực tuyến có thể theo dõi Đại hội từ 
các địa điểm khác nhau, trong và ngoài nước thông qua các phương tiện điện tử 
như máy tính, điện thoại thông minh hoặc công nghệ khác phù hợp; 

10. Bỏ phiếu trực tiếp là việc cổ đông tham gia biểu quyết trực tiếp tại Đại hội trực tiếp. 

11. Bỏ phiếu điện tử: Là việc Cổ đông thực hiện biểu quyết trên Hệ thống bỏ 
phiếu điện tử tại ĐHĐCĐ theo quy định của Quy chế này 
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12. Bỏ phiếu từ xa: Là việc Cổ đông gửi Phiếu biểu quyết đến Công ty thông qua 
gửi thư, fax và thư điện tử (email); 

13. Người được ủy quyền: Là người được Cổ đông ủy quyền tham dự họp và 
thực hiện các quyền của Cổ đông tại ĐHĐCĐ phù hợp với quy định pháp luật, Điều 
lệ và Quy chế này; 

14. Phương tiện điện tử: là phương tiện hoạt động dựa trên công nghệ điện, điện 
tử, kỹ thuật số, từ tính, truyền dẫn không dây, quang học, điện tử, hoặc công nghệ 
tương tự. 

15. Tài khoản truy cập bao gồm tên truy cập (username) và mật khẩu (password) 
được Công ty cấp duy nhất cho từng cổ đông. 

16. Đăng ký tham dự Đại hội cổ đông trực tuyến là việc cổ đông sử dụng tài 
khoản truy cập để đăng nhập vào hệ thống và đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến 
theo quy định tại Quy chế này và hướng dẫn của Công ty. 

17. OTP: Là mật khẩu xác thực 01 lần, được cung cấp đến Cổ đông qua email/tin 
nhắn trên điện thoại di động khi Cổ đông thực hiện đăng ký trên Hệ thống 
ĐHĐCĐ. Cổ đông cần nhập OTP cho các bước đăng ký, đăng nhập, thay đổi mật 
khẩu, các thay đổi đăng ký (nếu có), khi biểu quyết, bầu cử để xác thực và thể 
hiện sự chấp thuận của Cổ đông khi thao tác trên Hệ thống ĐHĐCĐ. 

Các từ ngữ, thuật ngữ khái niệm chưa được định nghĩa trong Điều này sẽ được 
hiểu theo từng ngữ cảnh cụ thể trong Quy chế và các quy định có liên quan của 
Công ty và pháp luật. 

Điều 3. Tổ chức Đại hội trực tuyến 

1. Căn cứ tình hình thực tế, Hội đồng Quản trị quyết định triệu tập Đại hội theo 
hình thức Đại hội trực tuyến hoặc Đại hội trực tuyến kết hợp với hình thức tổ chức 
Đại hội trực tiếp theo Quy định pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Trường hợp tổ chức theo hình thức trực tuyến, Ban tổ chức Đại hội do Hội 
đồng Quản trị quyết định thành lập có trách nhiệm triển khai các thủ tục, công việc 
theo Quy chế này để phục vụ cho việc tổ chức trực tuyến. 

3. Ban tổ chức Đại hội có trách nhiệm thực hiện thủ tục lập Danh sách cổ đông 
có quyền dự họp, gửi Thông báo mời họp, công bố thông tin, gửi tài liệu họp và 
các công việc khác theo quy định của Pháp luật, Quy chế Quản trị nội bộ và Điều 
lệ Công ty. 

4. Ban tổ chức Đại hội có trách nhiệm gửi văn bản có nội dung hướng dẫn xác 
nhận tư cách cổ đông đến từng cổ đông. 

5. Cổ đông đăng ký tham dự Đại hội theo quy chế này là cơ sở xác định tỷ lệ cổ 
đông tham dự để tiến hành tổ chức Đại hội trực tuyến. 

6. Hình thức cổ đông đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến và bỏ phiếu điện tử có 
giá trị pháp lý như tham dự và biểu quyết tại Đại hội trực tiếp, bỏ phiếu trực tiếp. 

7. Hội đồng Quản trị có trách nhiệm ban hành các hướng dẫn cần thiết phục vụ 
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cho công tác tổ chức Đại hội trực tuyến và bỏ phiếu điện tử. 

Điều 4. Cách thức đăng ký dự họp ĐHĐCĐ 

1. Cổ đông tham dự Đại hội phải đăng ký theo các hình thức sau: 

a) Đăng ký trên Hệ thống ĐHĐCĐ theo đường dẫn được gửi tại Thông báo mời 
họp, tại Mục Đăng ký kể từ thời điểm Hệ thống mở cho phép đăng ký đến trước 
thời gian kết thúc biểu quyết. Thời điểm này được Thông báo cho Cổ đông trước 
trong Thông báo mời họp hoặc bằng các hình thức phù hợp để cổ đông được biết 
và thực hiện. 

b) Liên hệ đến Công ty theo số 0273 3710769 hoặc qua hộp thư điện tử (email): 
info@cailayvetco.com 

2. Khi thực hiện đăng ký trên Hệ thống ĐHĐCĐ, Cổ đông phải kê khai đầy đủ 
các thông tin gồm có: 

a) Thông tin cá nhân, giấy tờ pháp lý phù hợp với thông tin đã được đăng ký tại TTLKCK; 

b) Hình thức dự họp và bỏ phiếu; 

c) Phương thức nhận xác thực OTP; 

d) Nghiên cứu kỹ các Điều khoản, Điều kiện, xác nhận đã đọc, hiểu và đồng ý với 
Điều khoản, Điều kiện này; 

e) Kê khai các thông tin cần thiết khác theo yêu cầu nhằm đảm bảo cho Công ty 
nhận diện đúng Cổ đông/Người được ủy quyền tham dự Đại hội. 

3. Ngay sau khi đăng ký thành công trên Hệ thống ĐHĐCĐ, Công ty sẽ gửi cho 
Cổ đông/Người được ủy quyền thông tin đăng nhập gồm tên đăng nhập và mật 
khẩu qua email Cổ đông/Người được ủy quyền đã đăng ký trên Hệ thống ĐHĐCĐ, 
và Cổ đông/Người được ủy quyền sử dụng thông tin này để truy cập vào Hệ thống 
ĐHĐCĐ, thực hiện các quyền biểu quyết, họp trực tuyến và các quyền khác (nếu 
có). Cổ đông/Người được ủy quyền đăng nhập lần đầu tiên, phải thay đổi mật 
khẩu và xác thực OTP. 

4. Cổ đông/Người được ủy quyền cần theo dõi thường xuyên các email được 
gửi về, để có thông tin tham dự họp và biểu quyết. Cổ đông/Người được ủy quyền 
chỉ được thay đổi các nội dung đã đăng ký trên Hệ thống ĐHĐCĐ một lần. Người 
được ủy quyền không được thay đổi thông tin liên quan đến Cổ đông ủy quyền và 
thông tin Người được ủy quyền đã cung cấp trên Hệ thống ĐHĐCĐ. Trường hợp 
cần thay đổi thêm hoặc cần bất kỳ sự hỗ trợ nào, Cổ đông liên hệ với Công ty theo 
số 0273 3710769, hoặc thư điện tử info@cailayvetco.com 

Điều 5. Việc ủy quyền cho Người đại diện dự họp Đại hội đồng Cổ đông trực tuyến 

1. Việc ủy quyền tham dự Đại hội trực tuyến được thực hiện theo quy định như 
tham dự Đại hội trực tiếp, theo Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty và Điều lệ 
Công ty, pháp luật hiện hành. 

2. Các cổ đông cần tuân thủ cung cấp đầy đủ các thông tin để thực hiện ủy 
quyền, đặc biệt cung cấp thông tin của bên nhận ủy quyền về số điện thoại, địa chỉ 
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liên lạc và email. Đây là cơ sở để cấp tên đăng nhập, mật khẩu truy cập và các 
yếu tố định danh khác (nếu có) đối với bên nhận ủy quyền. 

3. Hiệu lực của ủy quyền: việc ủy quyền chỉ có hiệu lực pháp lý khi có các điều kiện sau: 

- Khi cổ đông điền đầy đủ thông tin theo mẫu ủy quyền trực tuyến và hoàn 
thành thực hiện ủy quyền trực tuyến, và/hoặc: 

- Văn bản ủy quyền theo quy định của pháp luật dân sự hoặc Giấy ủy quyền 
được in ra trên hệ thống ủy quyền trực tuyến phải có đầy đủ thông tin theo điểm a 
Khoản 4 Điều này. 

4. Công ty nhận được Giấy ủy quyền bản chính gửi về trước thời điểm Đại hội 
được khai mạc chính thức. Cổ đông có thể ủy quyền cho cá nhân/tổ chức khác 
hoặc thành viên HĐQT tham dự ĐHĐCĐ trực tuyến bằng một trong các cách thức 
sau: 

a) Lập văn bản ủy quyền theo quy định của pháp luật dân sự. Văn bản ủy quyền 
phải nêu rõ thông tin: 

- Thông tin cổ đông ủy quyền; 

- Thông tin người được ủy quyền: tên đầy đủ của cá nhân, tổ chức, thông tin số 
đăng ký sở hữu (gồm CMND/CCCD/GCNĐKDN/Mã số giao dịch hoặc giấy tờ 
pháp lý tương đương); 

- Số lượng cổ phần được ủy quyền; 

- Chữ ký, đóng dấu (nếu là tổ chức) của cổ đông ủy quyền và người được ủy 
quyền (trừ trường hợp ủy quyền cho thành viên HĐQT). 

b) Văn bản ủy quyền gửi về Công ty theo hình thức và địa chỉ trong Thư mời họp 
theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

Điều 6. Xác định điều kiện tiến hành họp ĐHĐCĐ 

1. Cổ đông/Người được ủy quyền được coi là tham dự Đại hội hợp lệ, đầy đủ khi 
thực hiện theo một trong các hình thức sau: 

a) Tham dự họp trực tuyến: đã đăng nhập trên Hệ thống ĐHĐCĐ, đường dẫn 
được gửi tại Thông báo mời họp, có xác thực OTP, theo tên đăng nhập và mật 
khẩu được Công ty cấp trong thời gian diễn ra Đại hội đến thời điểm kết thúc biểu 
quyết. 

b) Trường hợp Cổ đông đã đăng nhập nhưng không biểu quyết tính đến hết 
thời điểm biểu quyết, Cổ đông vẫn được tính là đã tham dự họp và được xem là 
hoàn toàn tán thành với trình tự, thủ tục, nội dung cuộc họp, kết quả biểu quyết, 
và biên bản họp. 

c) Bỏ phiếu từ xa: đã gửi Phiếu biểu quyết đến Công ty theo phương thức gửi 
thư, thư điện tử, fax, hoặc gửi trực tiếp đến Công ty theo thời gian xác định trên 
Thư mời họp. Tại thời điểm kiểm tra tư cách tham dự Đại hội, Phiếu biểu quyết 
gửi về theo hình thức từ xa của Cổ đông sẽ được mở để xác định Cổ đông tham 
dự họp. 
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d) Bỏ phiếu điện tử: đã thực hiện biểu quyết trên Hệ thống ĐHĐCĐ. 

2. Cuộc họp ĐHĐCĐ trực tuyến được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 
trên 65% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết.  

3. Ban kiểm tra tư cách cổ đông xác định tỷ lệ tham dự họp làm căn cứ để 
ĐHĐCĐ tiến hành cuộc họp cũng như xác định tỷ lệ biểu quyết dựa trên tổng số 
cổ đông tham dự theo quy định tại Điều này. 

4. Hệ thống tổ chức Đại hội trực tuyến, bỏ phiếu điện tử phải đáp ứng các điều kiện sau: 

- Đường truyền của hệ thống tại địa điểm chính phải liên tục, ổn định, đảm bảo 
sự tham dự của các cổ đông không bị ảnh hưởng gián đoạn. Trường hợp việc tổ 
chức Đại hội tại địa điểm chính bị gián đoạn thì Ban tổ chức Đại hội phải tóm tắt lại 
diễn biến phần gián đoạn đó; 

- Địa điểm chính phải đảm bảo các điều kiện về âm thanh, ánh sách, đường 
truyền, nguồn điện, phương tiện điện tử và các trang thiết bị khách theo yêu cầu 
và tính chất của cuộc họp trực tuyến. 

- Đảm bảo an toàn thông tin, giữ bí mật Tài khoản truy cập vào hệ thống. 

- Dữ liệu điện tử của chương trình đại hội trực tuyến phải được lưu giữ, trích 
xuất được từ hệ thống. 

Điều 7. Trình tự, thể thức tiến hành ĐHĐCĐ trực tuyến 

1. Việc triệu tập, lập Danh sách cổ đông, gửi thư mời họp và tài liệu kèm theo 
được thực hiện theo quy định tại Điều lệ và Quy chế Quản trị nội bộ công ty và 
pháp luật. 

2. Thể thức tổ chức Đại hội trực tuyến, bỏ phiếu điện tử được thực hiện theo quy 
định tại Quy chế này. Trong trường hợp cần thiết, Hội đồng Quản trị ban hành các 
hướng dẫn để phù hợp với những thay đổi công nghệ và an toàn bảo mật nhưng 
không trái với các nguyên tắc của Quy chế này. 

3. Trường hợp có sự cố kỹ thuật ảnh hưởng việc tham dự liên tục Đại hội trực 
tuyến, bỏ phiếu điện tử, cổ đông liên hệ Công ty theo hướng dẫn được thông báo 
tại Thông báo mời họp hoặc do Ban Tổ chức Đại hội công bố trong thời gian diễn 
ra Đại hội trực tuyến để được hỗ trợ. 

4. Chương trình họp được ĐHĐCĐ thông qua khi khai mạc. Các vấn đề phát 
sinh ngoài chương trình họp sẽ được biểu quyết theo quy định tại Khoản 4 Điều 
11 Quy chế này. 

5. Chủ tọa điều khiển cuộc họp ĐHĐCĐ, trình bày hoặc chỉ định người khác trình 
bày các vấn đề trong chương trình họp. Tùy theo quyết định của Chủ tọa, thứ tự 
trình bày các Tờ trình có thể thay đổi để phù hợp với diễn biến cuộc họp. 

6. Công ty sẽ bố trí đầy đủ các thiết bị truyền hình, thu phát sóng, để truyền tải 
nội dung của cuộc họp đến Cổ đông trên Hệ thống ĐHĐCĐ. Trường hợp Hệ thống 
ĐHĐCĐ bị gián đoạn, Chủ tọa sẽ tóm tắt lại nội dung bị gián đoạn để Cổ đông tham 
dự nắm được thông tin. Đồng thời, Công ty cũng sẽ bố trí các thiết bị dự phòng, để 
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Cổ đông có thể theo dõi liên tục Đại hội. 

7. Cổ đông dự họp trực tuyến truy cập vào đường dẫn được gửi tại Thông báo 
mời họp, đăng nhập theo thông tin tài khoản của Cổ đông, chọn mục Họp trực 
tuyến. Thiết bị điện tử của Cổ đông sẽ xuất hiện màn hình họp, và Cổ đông theo 
dõi cuộc họp tại màn hình này. 

Cổ đông chỉ đăng nhập được màn hình họp trực tuyến kể từ thời điểm Hệ thống 
mở cửa cho phép đăng nhập theo Thông báo trước đó của Công ty hoặc tại thời 
điểm khác theo quyết định của Chủ tọa. 

8. Cổ đông tham khảo Tài liệu họp đã được cung cấp trên Hệ thống ĐHĐCĐ 
hoặc công bố thông tin theo quy định trên website Công ty. 

Điều 8. Thảo luận tại Đại hội 

1. Việc thảo luận được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các 
vấn đề trình bày trong chương trình họp đã được thông qua. Nội dung thảo luận 
không được vi phạm pháp luật, liên quan đến vấn đề cá nhân và không thuộc 
thẩm quyền của ĐHĐCĐ. 

2. Cổ đông có ý kiến phát biểu, thảo luận, đặt câu hỏi, thực hiện theo hình thức 
đặt câu hỏi trên mục Trung tâm hỗ trợ trực tuyến tại đường dẫn được gửi tại 
Thông báo mời họp khi tham dự họp trực tuyến. Thư ký cuộc họp sẽ sắp xếp, tổng 
hợp các câu hỏi của Cổ đông và chuyển cho Chủ tọa. 

Điều 9. Cách thức biểu quyết tại ĐHĐCĐ trực tuyến 

1. Cổ đông/Người được ủy quyền biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử 
trên Hệ thống ĐHĐCĐ tại đường dẫn được gửi tại Thông báo mời họp, chọn Mục 
Bỏ Phiếu và thực hiện biểu quyết các nội dung theo Khoản 2 Điều 11 Quy chế 
này. Việc bỏ phiếu điện tử có thể thực hiện ngay sau khi Cổ đông/Người được ủy 
quyền đã đăng ký dự họp trực tuyến và đăng nhập thành công hoặc có thể thực 
hiện tại mỗi thời điểm phát sinh nội dung biểu quyết khi theo dõi cuộc họp trực 
tuyến. 

2. Ngoài hình thức nêu tại khoản 1 Điều này, Cổ đông có thể thực hiện bỏ phiếu 
từ xa theo quy định tại điểm b Khoản 1 Điều 6 Quy chế này, bằng cách: 

a) Thực hiện biểu quyết trên Phiếu biểu quyết gửi đến Cổ đông kèm theo Thư mời họp 

Cổ đông liên hệ Công ty để được cấp Phiếu biểu quyết. Phiếu biểu quyết được 
gửi đến địa chỉ email do Cổ đông cung cấp và có gắn QR code mã hóa thông tin 
Cổ đông. 

b) Sau khi nhận Phiếu biểu quyết, Cổ đông thực hiện biểu quyết, ký tên, đóng dấu 
(nếu có, đối với Cổ đông tổ chức) và gửi về Công ty muộn nhất 24 tiếng trước giờ 
khai mạc Đại hội theo Thông báo mời họp theo một trong các hình thức sau: 

- Scan và gửi đến hộp thư điện tử (email): info@cailayvetco.com 

-  Gửi fax đến số 0273 3710769; 

- Bỏ trong phong bì dán kín và giao tận nơi hoặc gửi thư đến Công ty theo địa 
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chỉ được cung cấp tại Thư mời họp; 

- Khi thực hiện bỏ phiếu điện tử, bỏ phiếu từ xa cổ đông chọn một trong ba 
phương án là Tán thành, Không tán thành hoặc Không có ý kiến trên Hệ thống 
ĐHĐCĐ hoặc trên Phiếu biểu quyết được gửi. 

Điều 10. Phiếu biểu quyết không hợp lệ 

1. Phiếu gửi về Công ty không đúng thời gian quy định; 

2. Không theo mẫu quy định, không có gắn QR code; 

3. Tẩy, gạch, xoá, sửa chữa, ghi thêm nội dung khác không đúng yêu cầu; 

4. Không còn nguyên vẹn các ô để điền hoặc không còn đủ các thông tin phục 
vụ cho việc kiểm phiếu; 

5. Phiếu biểu quyết không có chữ ký, đóng dấu (nếu là tổ chức) của Cổ 
đông/Người được ủy quyền; 

6. Phiếu biểu quyết để trống hoặc biểu quyết từ 02 ý kiến trở lên trong cùng một 
nội dung biểu quyết. 

Điều 11. Xác định kết quả biểu quyết 

1. Nguyên tắc xác định kết quả biểu quyết 

a) Các kết quả biểu quyết chỉ có hiệu lực kể từ khi cuộc họp đủ điều kiện tiến 
hành theo Khoản 2 Điều 4 Quy chế này và Quy chế này đã được ĐHĐCĐ thông 
qua tại cuộc họp. 

b) Kết quả bỏ phiếu điện tử và bỏ phiếu từ xa có giá trị như nhau. Trường hợp 
Cổ đông biểu quyết theo nhiều hình thức khác nhau, và/hoặc có nhiều ý kiến khác 
nhau, thì kết quả biểu quyết hợp lệ sau cùng của Cổ đông sẽ được ghi nhận. 

c) Cổ đông đã biểu quyết nhưng sau đó thay đổi quyết định phải thông báo cho 
Chủ tọa hoặc Ban kiểm phiếu biểu quyết lại, và chỉ được biểu quyết lại nếu vẫn 
còn thời hạn biểu quyết. 

d) Cổ đông được quyền biểu quyết kể từ thời điểm đủ tỷ lệ trên 65% quy định tại 
Điều 6 Quy chế này. 

Thời gian kết thúc biểu quyết đối với từng nội dung sẽ được xác định theo chương 
trình họp và phụ thuộc vào diễn biến Đại hội. 

Chủ tọa có quyền yêu cầu kết thúc bỏ phiếu điện tử trên Hệ thống ĐHĐCĐ khi Cổ 
đông tham dự họp đã hoàn tất biểu quyết hoặc thời hạn khác mà Chủ tọa thấy phù 
hợp. 

Mỗi sự kiện biểu quyết đang diễn ra hoặc kết thúc đều được thông báo trên Hệ 
thống ĐHĐCĐ để Cổ đông được biết và thực hiện bỏ phiếu. 

e) Trường hợp Cổ đông bỏ phiếu điện tử chưa hoàn tất bỏ phiếu do Hệ thống 
ĐHĐCĐ bị ngắt kết nối hoặc bất kỳ lý do nào khác, thì kết quả biểu quyết vẫn ghi 
nhận đối với các vấn đề mà Cổ đông đã bỏ phiếu. Các vấn đề chưa bỏ phiếu sẽ ghi 
nhận là Cổ đông không có ý kiến với vấn đề đó. Cố đông có thể liên hệ trực tiếp 
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đến Công ty để được hỗ trợ bỏ phiếu bổ sung. 

2. Nội dung cần biểu quyết tại cuộc họp 

a) Thông qua Thành phần Ban kiểm phiếu; 

b) Thông qua Chương trình họp; 

c) Thông qua Quy chế tổ chức họp ĐHĐCĐ thường niên; 

d) Thông qua Biên bản họp, Nghị quyết; 

e) Biểu quyết thông qua các Báo cáo và Tờ trình trong chương trình họp; 

f) Các nội dung phát sinh khác thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ theo kiến nghị của 
Cổ đông và/hoặc quyết định của HĐQT/Chủ tọa (nếu có). 

3. Xác định kết quả biểu quyết đối với nội dung tại điểm a, b, c, d, e Khoản 2 Điều này: 

a) Căn cứ kết quả biểu quyết theo hình thức bỏ phiếu điện tử và bỏ phiếu từ xa 
của Cổ đông tại Điều 7 Quy chế này, Ban kiểm phiếu sẽ tổng hợp kết quả biểu 
quyết và thông báo cho Chủ tọa, để Chủ tọa quyết định việc tiếp tục các nội dung 
khác theo chương trình họp. 

b) Cổ đông đã bỏ phiếu từ xa và bỏ phiếu điện tử trước khi Đại hội bắt đầu được 
mặc định đồng ý với các nội dung biểu quyết này, trừ trường hợp Cổ đông có ý 
kiến khác và/hoặc đã gửi ý kiến đến Công ty trước thời điểm xác định kết quả biểu 
quyết đối với từng vấn đề biểu quyết. 

4. Xác định kết quả biểu quyết đối với nội dung phát sinh mới tại điểm f Khoản 2 Điều 
này 

a) Trường hợp Cổ đông kiến nghị vấn đề để bổ sung vào chương trình họp và 
được Chủ tọa đồng ý đưa vào chương trình họp, thì vấn đề kiến nghị đó sẽ được 
thông báo và thông qua tại Đại hội, cập nhật trên Hệ thống ĐHĐCĐ và công bố 
thông tin theo quy định để Cổ đông thực hiện biểu quyết bổ sung. 

b) Trường hợp Cổ đông đã bỏ phiếu từ xa và bỏ phiếu điện tử không biểu quyết 
bổ sung vấn đề tại điểm f Khoản 2 Điều này, Cổ đông đó được xác định là không 
có ý kiến đối với vấn đề kiến nghị. 

5. Kết quả kiểm phiếu sẽ được thông báo ngay tại cuộc họp ĐHĐCĐ trực tuyến 
sau khi hoàn thành xong việc kiểm phiếu và trước khi bế mạc cuộc họp. 

Điều 12. Biên bản họp và Nghị quyết ĐHĐCĐ 

1. Biên bản họp và Nghị quyết ĐHĐCĐ phải được đọc và thông qua trước khi bế 
mạc Đại hội. Kết quả biểu quyết được xác định theo quy định tại Điều 11 Quy chế 
này. 

2. Biên bản họp và Nghị quyết ĐHĐCĐ sẽ được công bố thông tin và đăng tải trên 
trang thông tin điện tử của Công ty theo quy định. 

3. Các quyết định của ĐHĐCĐ được thông qua theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

Điều 13. Quyền và nghĩa vụ của Cổ đông/Người được ủy quyền khi tham gia 
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ĐHĐCĐ 

1. Tham dự, thảo luận và biểu quyết đầy đủ các vấn đề thuộc thẩm quyền của 
ĐHĐCĐ và tham dự liên tục trong suốt thời gian diễn ra Đại hội. 

2. Cổ đông đăng nhập thành công trên Hệ thống ĐHĐCĐ để dự Đại hội sau khi 
cuộc họp khai mạc có quyền tham gia và biểu quyết sau khi đăng ký. Chủ tọa 
không có trách nhiệm dừng cuộc họp, hoặc trình bày lại các vấn đề đã được trình 
bày trước đó. 

3. Tuân thủ các quy định của Đại hội, tôn trọng kết quả làm việc của ĐHĐCĐ và 
sự điều hành của Chủ tọa. 

4. Trường hợp tham dự họp trực tuyến và bỏ phiếu điện tử, Cổ đông tự trang bị 
các thiết bị, công nghệ nghe, nhìn phù hợp theo hướng dẫn của Công ty để có thể 
kết nối và nghe đầy đủ thông tin của cuộc họp. 

5. Cam kết cung cấp cho Công ty các thông tin phục vụ cuộc họp một cách đầy 
đủ, chính xác và là thông tin của chính Cổ đông hoặc Người được ủy quyền. 

6. Bảo mật các thông tin tài khoản, mật khẩu đăng nhập, mã OTP được Công ty 
cung cấp; và tự chịu trách nhiệm đối với việc sử dụng tài khoản, kết quả biểu 
quyết được thực hiện từ thông tin tài khoản đã được cấp. 

7. Chấp nhận rằng mọi trao đổi gửi đến hoặc gửi từ địa chỉ email, điện thoại, fax 
hoặc phương tiện trực tuyến khác mà Cổ đông đã đăng ký, cung cấp cho Công ty 
hoặc trên danh sách cổ đông do TTLKCK cung cấp là của chính Cổ đông, và mặc 
nhiên được hiểu là đã được gửi đến cho hoặc gửi từ Cổ đông. 

8. Cổ đông hiểu rằng, việc thực hiện họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 
thức điện tử khác luôn có những rủi ro tiềm tàng do lỗi hệ thống, kỹ thuật, đường 
truyền, virus, do lỗi của bất kỳ bên thứ ba cung cấp dịch vụ hoặc các trường hợp 
bất khả kháng. 

Điều 14. Quyền và trách nhiệm của Chủ tọa 

1. Điều khiển cuộc họp theo nội dung chương trình nghị sự, các thể lệ, quy chế 
được ĐHĐCĐ thông qua. 

2. Hướng dẫn ĐHĐCĐ thảo luận, biểu quyết các vấn đề trong nằm trong nội 
dung chương trình họp của ĐHĐCĐ và các vấn đề có liên quan trong suốt quá 
trình ĐHĐCĐ. 

3. Có quyền quyết định về trình tự, thủ tục và các sự kiện phát sinh ngoài 
chương trình của ĐHĐCĐ. 

4. Chủ trì và giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình diễn ra ĐHĐCĐ. 

5. Các quyền và trách nhiệm khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ và Quy chế quản 
trị. 

Điều 15. Trách nhiệm của Thư ký cuộc họp 

1. Thư ký cuộc họp do Chủ tọa đề cử. Thư ký cuộc họp thực hiện các công việc 
trợ giúp theo yêu cầu của Chủ tọa, phản ánh trung thực, chính xác nội dung diễn 



11 Quy chế Tổ chức ĐHĐCĐ trực tuyến và bỏ phiếu trực tuyến  

biến ĐHĐCĐ và những vấn đề đã được Cổ đông thông qua vào Biên bản họp. 

2. Hỗ trợ Cổ đông thực hiện việc thảo luận, phát biểu tại cuộc họp. 

3. Soạn thảo các Nghị quyết về các vấn đề đã được thông qua tại ĐHĐCĐ. 

Điều 16. Trách nhiệm của Ban Kiểm phiếu 

1. Ban Kiểm phiếu do ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua theo đề nghị của Chủ tọa. 

2. Xác định chính xác, trung thực kết quả biểu quyết của Cổ đông về các vấn đề 
thông qua tại cuộc họp. 

3. Xem xét và báo cáo Chủ tọa những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết 
hoặc đơn thư khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

4. Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc bỏ phiếu và tổ chức kiểm phiếu; lập Biên 
bản kiểm phiếu để công bố trước ĐHĐCĐ. 

Điều 17. Trách nhiệm của Ban Kiểm tra tư cách cổ đông 

1. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông do Chủ tịch HĐQT phân công, có trách nhiệm 
hỗ trợ việc tổ chức ĐHĐCĐ, kiểm tra việc đăng ký, tham dự của Cổ đông hợp lệ, 
chính xác. 

2. Hỗ trợ Ban Kiểm phiếu trong công tác kiểm phiếu theo yêu cầu của Ban Kiểm phiếu. 

3. Lập Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách các Cổ đông tham dự họp. 

Điều 18. Điều khoản thi hành 

1. Dữ liệu, thông tin của Cổ đông sẽ được đảm bảo an toàn, bảo mật và chỉ sử 
dụng cho mục đích của Đại hội, hỗ trợ, quản lý Cổ đông của Công ty. 

2. Quy chế này có hiệu lực kể từ thời điểm được ĐHĐCĐ thông qua tại Đại hội. 
Cổ đông, HĐQT và các cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quy chế 
này. 

3. Sửa đổi, bổ sung Quy chế 

Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này do Đại hội đồng Cổ đông Công ty Cổ phần 
Dược Thú y Cai Lậy quyết định. 

Sau khi Đại hội đồng Cổ đông thông qua lần đầu tiên, Đại hội đồng Cổ đông ủy 
quyền cho Hội đồng Quản trị thực hiện việc điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung, hoàn 
thiện và ban hành, áp dụng Quy chế cho các kỳ Đại hội tiếp theo. 

Trong Thẩm quyền pháp luật cho phép và Đại hội đồng Cổ đông ủy quyền, giao 
trách nhiệm, Hội đồng Quản trị điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện và ban 
hành, áp dụng Quy chế cho các kỳ Đại hội tiếp theo trên cơ sở: (i) Tuân thủ các 
quy định pháp luật liên quan, (ii) Nội dung điều chỉnh, sửa đổi Quy chế đảm bảo 
cho tiến trình Đại hội hợp pháp, thuận tiện, linh hoạt và đảm bảo quyền lợi Cổ 
đông. 

                                                                               TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
CHỦ TỊCH 
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CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Mục đích ban hành 

Quy chế Quản trị nội nội bộ của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy (“Công 

ty”) xây dựng theo quy định của Luật Doanh nghiệp năm 2020 và vận dụng 

những thông lệ tốt nhất về quản trị công ty, được ban hành nhằm mục đích:  

1. Đảm bảo cho Công ty được quản trị theo những nguyên tắc phù hợp, tuân 

thủ các quy định của Pháp luật hiện hành, giảm thiểu những hạn chế, rủi ro 

trong quá trình quản trị; 

2. Đảm bảo sự phát triển bền vững của Công ty, đảm bảo quyền, lợi ích của 

Cổ đông và Công ty. 

Điều 2. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về hoạt động quản trị nội 

bộ của Công ty. 

2. Quy chế này được áp dụng đối với Cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm 

soát, Giám đốc điều hành và Người quản lý khác của Công ty.   

Điều 3. Nguyên tắc quản trị nội bộ của Công ty 

Công ty được quản trị theo những nguyên tắc sau:  

1. Đảm bảo cơ cấu quản trị hợp lý, hiệu quả; 

2. Đảm bảo hiệu quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và 

những Người quản lý khác của Công ty;  

3. Đảm bảo quyền lợi của Cổ đông và Công ty; 

4. Đảm bảo đối xử công bằng giữa các Cổ đông; 

5. Công khai minh bạch hoạt động của Công ty;  

6. Tuân thủ các quy định Pháp luật hiện hành. 

Điều 4. Giải thích từ ngữ 

Trong Quy chế này, các từ ngữ, thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau:  

1. “Công ty” được hiểu là Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy. 

2. “Quy chế” được hiểu là Quy chế Quản trị nội bộ này. 

3. “Điều lệ” hoặc “Điều lệ Công ty” được hiểu là Điều lệ hiện hành của 
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Công ty. 

4. “Cổ đông” là người sở hữu ít nhất một cổ phần, có tên trong Danh sách 

cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

5. “Người quản lý” là người quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành và cá nhân giữ 

chức danh quản lý khác theo quy định tại Điều lệ công ty.    

6. “Luật Doanh nghiệp” được hiểu là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 

được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 

17/06/2020.  

7. Trong Quy chế này:  

a) Các khái niệm và tham chiếu tới một hoặc một số văn bản sẽ bao gồm 

cả những văn bản sửa đổi, bổ sung và thay thế của văn bản đó. 

b) Các tiêu đề của Chương, Mục, Điều nhằm mục đích thuận tiện cho 

việc gọi tên của Chương, Mục, Điều đó mà không mang ý nghĩa diễn 

giải hay quy định nội dung chính của Chương, Mục, Điều đó.  
 

CHƯƠNG II. TRÌNH TỰ, THỦ TỤC TRIỆU TẬP VÀ BIỂU QUYẾT TẠI ĐẠI 

HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 5. Đại hội đồng cổ đông, cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và danh 

sách Cổ đông có quyền tham dự họp 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ được ghi nhận tại Điều lệ 

Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn 

bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết 

định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần 

thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Thời 

gian họp Đại hội đồng cổ đông thường niên cụ thể sẽ do Hội đồng quản trị 

quyết định. Ngoài cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên, Đại hội 

đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông 

được xác định là nơi Chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt 

Nam.  

3. Danh sách Cổ đông có quyền dự họp được lập không quá 10 (mười) ngày 
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trước ngày gửi Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông.  

4. Danh sách Cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải có họ, 

tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với Cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ 

chức, địa chỉ trụ sở chính đối với Cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần 

từng loại, số và ngày đăng ký cổ đông của từng Cổ đông. 

Điều 6. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, 

mã số doanh nghiệp; tên, địa chỉ liên lạc của Cổ đông, thời gian, địa điểm 

họp và những yêu cầu khác đối với người dự họp. Thông báo mời họp phải 

được gửi bằng phương thức bảo đảm tới địa chỉ liên lạc của tất cả Cổ 

đông có tên trong danh sách Cổ đông có quyền dự họp, đồng thời công bố 

trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc 

đăng ký giao dịch. Thông báo mời họp phải được gửi đến các Cổ đông có 

quyền dự họp chậm nhất là 21 (hai mươi mốt) ngày trước ngày khai mạc 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

2. Thông báo mời họp được gửi kèm theo các tài liệu sau: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp;  

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c) Phiếu biểu quyết; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp; 

e) Mẫu ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông (nếu có); 

Hội đồng quản trị quyết định việc gửi tài liệu họp kèm theo thông báo 

mời họp có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của 

Công ty. Trường hợp này, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến 

toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận.  

Điều 7. Cách thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Để thuận tiện cho Hội đồng quản trị trong việc chuẩn bị và tổ chức cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông, hội đồng quản trị có quyền đề nghị Cổ đông 

thực hiện thủ tục đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông. Trước ngày 
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diễn ra cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Cổ đông có thể xác nhận việc trực 

tiếp tham dự họp Đại hội đồng cổ đông hoặc ủy quyền tham dự họp Đại hội 

đồng cổ đông theo thời hạn và phương thức, địa chỉ gửi được nêu cụ thể 

tại thông báo mời họp. 

2. Vào ngày tổ chức cuộc họp, trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải 

thực hiện thủ tục đăng ký Cổ đông cho đến khi số Cổ đông hoặc người đại 

diện theo ủy quyền của Cổ đông có quyền dự họp (“người đại diện theo 

ủy quyền của Cổ đông”) đến đủ hoặc đến khi cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông kết thúc.  

3. Khi tiến hành đăng ký Cổ đông, Công ty cấp cho từng Cổ đông hoặc người 

đại diện theo ủy quyền của Cổ đông một thẻ biểu quyết, trên đó có ghi số 

đăng ký, họ và tên Cổ đông, họ và tên người đại diện theo ủy quyền của 

Cổ đông và số phiếu biểu quyết của Cổ đông đó.  

4. Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông đến sau khi cuộc 

họp đã khai mạc vẫn được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng cuộc 

họp để Cổ đông/người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông đến muộn 

đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó 

không thay đổi.  

Điều 8. Cách thức biểu quyết 

1. Việc biểu quyết các vấn đề tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được thực 

hiện theo hình thức bỏ phiếu. Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền 

của Cổ đông biểu quyết bằng việc lựa chọn phương án tán thành hoặc 

không tán thành hoặc không có ý kiến vào từng nội dung cần lấy ý kiến.  

2. Hội đồng quản trị xây dựng và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua quy 

chế làm việc tại đại hội, bao gồm quy định về cách thức bỏ phiếu, biểu 

quyết thông qua các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và/hoặc quy định 

về việc bầu cử trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên có thể 

thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu hoặc phương thức khác tùy 

theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông tại từng thời điểm. Trường hợp 

bầu thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên theo phương thức bầu 
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dồn phiếu, việc bầu được thực hiện theo nguyên tắc như sau:  

a) Mỗi Cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với số cổ phần sở 

hữu nhân (x) với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc 

Ban Kiểm soát. Cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số 

phiếu bầu của mình cho 01 (một) hoặc một số ứng cử viên;  

b) Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm 

soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu 

từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên 

cần bầu. Trường hợp có từ 02 (hai) ứng cử viên trở lên đạt số phiếu 

bầu như nhau cho thành viên cần bầu cuối cùng, Đại hội đồng cổ đông 

sẽ tiến hành bầu tiếp trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang 

nhau hoặc quyết định lựa chọn theo tiêu chí được Đại hội đồng cổ 

đông quyết định tại từng thời điểm. 

Điều 9. Cách thức kiểm phiếu và thông báo kết quả kiểm phiếu  

1. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào Ban Kiểm phiếu 

theo đề nghị của chủ tọa cuộc họp.  

2. Việc kiểm phiếu được tiến hành ngay sau khi kết thúc bỏ phiếu. 

3. Ban Kiểm phiếu thu, kiểm và ghi nhận tổng số phiếu biểu quyết từng ý 

kiến: tán thành, không tán thành và không có ý kiến.  

Kết quả biểu quyết các vấn đề làm việc của Đại hội đồng cổ đông được 

chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp.  

Điều 10. Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông  

1. Cổ đông có quyền phản đối các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.  

2. Trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết 

hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu 

lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại 

Khoản 2 Điều 12 của Điều lệ có quyền yêu cầu Tòa án xem xét, hủy bỏ 

nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong 

các trường hợp sau đây: 

a. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

vi phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ, trừ 

trường hợp quy định tại Khoản 3 Điều 21 Điều lệ; 
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b. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ. 

Điều 11. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 

hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Việc lập, lưu giữ và gửi 

biên bản họp ĐẠI Hội đồng cổ đông thực hiện theo quy định tại theo quy 

định tại Điều lệ Công ty.  

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua trước khi 

kết thúc cuộc họp.  

Điều 12. Thông báo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến Cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày, kể từ 

ngày nghị quyết được thông qua hoặc có thể thay thế bằng việc đăng tải lên 

trang thông tin điện tử của Công ty.   

Điều 13. Thông qua Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bằng hình thức lấy 

ý kiến bằng văn bản 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản để thông qua 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của 

Công ty. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua theo hình thức 

lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản có giá trị như nghị quyết được thông qua 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

2. Trình tự, thủ tục lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản được thực hiện theo quy 

định tại Điều lệ Công ty.  

Điều 14. Họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức 

hội nghị trực tuyến 

Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình 

thức hội nghị trực tuyến được quy định tại Quy chế Tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông trực tuyến và bỏ phiếu điện tử được Đại hội đồng cổ đông Ban hành 

theo Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông ……………….. ngày …/…/2022 của 

Đại hội đồng Cổ đông Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy. 

CHƯƠNG III. CÁC QUY ĐỊNH LIÊN QUAN ĐẾN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

MỤC 1. ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU, MIỄN NHIỆM, BÃI NHIỆM THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ 
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Điều 15. Hội đồng quản trị, nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị 

1. Hội đồng quản trị có quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm quy định tại Điều lệ 

Công ty. 

2. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 03 (ba) người. 

3. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể 

được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên 

Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là 

thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay 

thế và tiếp quản công việc 

Điều 16. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau 

đây:  

1. Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm quản lý 

doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

2. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc trong 

ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty và không nhất thiết phải là 

Cổ đông của Công ty;  

3. Đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị theo quy 

chế/quy định khác của Công ty.   

Điều 17. Ứng cử, đề cử người vào vị trí thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đề cử, ứng cử vào Hội đồng quản trị 

Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên có quyền ứng cử, đề cử người vào Hội đồng quản trị. Các Cổ đông 

phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải 

thông báo về việc họp nhóm cho các Cổ đông dự họp biết trước khi khai 

mạc Đại hội đồng cổ đông. Ứng cử viên phải thỏa mãn tiêu chuẩn, điều 

kiện làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều lệ và Quy chế 

này. 

2. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị được đề cử, ứng cử 

Trường hợp Đại hội đồng cổ đông không có quyết định khác, Cổ đông, 

nhóm Cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 
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quyền đề cử, ứng cử người vào Hội đồng quản trị theo quy định sau: 

i. Cổ đông, nhóm Cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% số cổ phần 

phổ thông có quyền đề cử, ứng cử tối đa 01 ứng cử viên. 

ii. Cổ đông, nhóm Cổ đông nắm giữ từ 20% đến dưới 30% số cổ phần 

phổ thông có quyền đề cử, ứng cử tối đa 02 ứng cử viên. 

iii. Cổ đông, nhóm Cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 50% số cổ phần 

phổ thông có quyền đề cử, ứng cử tối đa 03 ứng cử viên. 

iv. Cổ đông, nhóm Cổ đông nắm giữ từ trên 50% số cổ phần phổ thông 

có quyền đề cử, ứng cử tối đa số ứng cử viên theo quy định. 

3. Gửi hồ sơ đề cử, ứng cử  

Cổ đông, nhóm Cổ đông ứng cử, đề cử người vào Hội đồng quản trị phải 

gửi văn bản thông báo về việc đề cử, ứng cử đến Công ty chậm nhất 15 

(mười lăm) ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông, trong đó nêu rõ tên Cổ đông, số lượng, loại cổ phần nắm giữ và các 

nội dung về thông tin của các ứng cử viên được đề cử/ứng cử: (i) Họ và 

tên; (ii) Số giấy tờ pháp lý của ứng cử viên. Kèm theo thông báo, Cổ đông, 

nhóm Cổ đông phải gửi sơ yếu lý lịch của ứng cử viên. Sơ yếu lý lịch ứng 

cử viên bao gồm thông tin: Họ và tên; Số giấy tờ pháp lý của ứng cử viên; 

Quá trình công tác; Tên công ty và chức danh hiện ứng cử viên đang làm 

việc và nắm giữ; Các lợi ích có liên quan đến Công ty (nếu có) theo mẫu 

do Công ty ban hành.  

4. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và 

ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 

115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm 

ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế 

nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải 

được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu 

thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật..  

Điều 18. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Bầu thành viên Hội đồng quản trị 

Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo quy định tại Khoản 3 

Điều 8 Quy chế này.  

2. Miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 
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a. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị trong trường hợp sau đây: 

i. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 

của Luật Doanh nghiệp; 

ii. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

iii. Trường hợp khác quy định tại quy chế/quy định của Công ty. 

b. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị trong trường hợp sau đây: 

i. Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 

(sáu) tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

ii. Trường hợp khác quy định tại các quy chế/quy định của Công ty. 

c.  Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế 

thành viên Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị ngoài trường hợp quy định tại Điểm a và Điểm b Khoản 

này. 

3. Trường hợp Hội đồng quản trị Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ 

đông/lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị thì trong thông báo mời họp/tài liệu lấy ý kiến 

Cổ đông phải nêu rõ nội dung này đồng thời kèm theo các tài liệu hướng 

dẫn về cách thức gửi hồ sơ đề cử, ứng cử, quy định về thể lệ bầu cử 

(trong trường hợp bầu cử) để các Cổ đông nắm được thông tin và thuận 

tiện thực hiện.  

Điều 19. Cách thức giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị 

Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các 

ứng viên Hội đồng quản trị được Hội đồng quản trị gửi cho các Cổ đông có 

quyền dự họp chậm nhất trước khi tiến hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

để Cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Thông tin 

liên quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố tối thiểu bao gồm: 

1. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

2. Trình độ chuyên môn; 

3. Quá trình công tác; 

4. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định của pháp luật. 

Điều 20. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị  
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1. Hội đồng quản trị có thể thành lập các tiểu ban hỗ trợ hoạt động của Hội 

đồng quản trị theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty khi được Đại 

hội đồng cổ đông chấp thuận.  

2. Hội đồng quản trị quy định chi tiết về việc thành lập tiểu ban, tiêu chuẩn 

của thành viên tiểu ban, trưởng tiểu ban, trách nhiệm của từng tiểu ban, 

trách nhiệm của các thành viên tiểu ban và chế độ lương thưởng (nếu có). 

MỤC 2. TRÌNH TỰ, THỦ TỤC TỔ CHỨC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 21. Trình tự, thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định thời gian, địa điểm tổ chức cuộc họp, 

phương thức họp. Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định tổ chức cuộc họp 

hoặc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản. 

2. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị, cách thức biểu quyết, 

cách thức thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, trình tự 

và thủ tục lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản thực hiện 

theo quy định cụ thể tại Điều lệ của Công ty.  

Điều 22. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị 

1. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được gửi cho các thành viên 

Hội đồng quản trị trong thời hạn 03 (ba) ngày kể từ ngày nghị quyết, quyết 

định của Hội đồng quản trị được thông qua.  

2. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được gửi cho Ban kiểm soát 

để nắm thông tin và được gửi cho Giám đốc điều hành và những người có 

liên quan để thực hiện.  
 

CHƯƠNG IV. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 23. Tiêu chuẩn và điều kiện của Kiểm soát viên 

Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:  

1. Không thuộc đối tượng không có quyền thành lập và quản lý doanh nghiệp 

tại Việt Nam theo quy định của Luật Doanh nghiệp;  

2. Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, 

kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt 

động kinh doanh của Công ty; 

3. Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 
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Giám đốc điều hành và Người quản lý khác;  

4. Không phải là Người quản lý Công ty;  

5. Tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 24. Đề cử, ứng cử Kiểm soát viên 

Việc đề cử, ứng cử người vào vị trí Kiểm soát viên được thực hiện tương tự 

việc đề cử, ứng cử người vào vị trí thành viên Hội đồng quản trị được quy 

định tại Điều 17 của Quy chế này.  

Điều 25. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Việc bầu Kiểm soát viên được thực hiện theo quy định tại Điều 8.3 Quy chế 

này. 

2. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm và bãi nhiệm Kiểm soát viên trong các 

trường hợp sau: 

a) Miễn nhiệm:  

i. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy 

định tại Điều 23 của Quy chế này và/hoặc quy định của pháp luật;  

ii. Có đơn từ chức và được chấp thuận. 

iii. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần, hạn chế hoặc mất năng lực hành 

vi dân sự. 

b) Bãi nhiệm:  

i. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công;  

ii. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 (sáu) tháng 

liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

iii. Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của Kiểm soát viên 

theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế này;  

iv. Trường hợp khác theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.  

3. Trường hợp Hội đồng quản trị Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ 

đông/lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

Kiểm soát viên thì trong thông báo mời họp/tài liệu lấy ý kiến Cổ đông phải 

nêu rõ nội dung này đồng thời kèm theo các tài liệu hướng dẫn về cách 

thức gửi hồ sơ đề cử, ứng cử, quy định về thể lệ bầu cử (trong trường hợp 
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bầu cử) để các Cổ đông nắm được thông tin và thuận tiện thực hiện.  
 

CHƯƠNG V. GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH CỦA CÔNG TY  

Điều 26. Tiêu chuẩn và điều kiện của Giám đốc điều hành 

1. Không thuộc đối tượng không có quyền thành lập và quản lý doanh nghiệp 

tại Việt Nam theo quy định của Luật Doanh nghiệp;  

2. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế trong quản trị kinh doanh 

và/hoặc trong các ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty; 

3. Các tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định của Pháp luật và các quy 

định nội bộ khác của Công ty.  

Điều 27. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng lao động với Giám đốc điều 

hành 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê 

người khác làm Giám đốc điều hành.  

2. Giám đốc điều hành bị miễn nhiệm trong những trường hợp sau:  

a) Không hoàn thành các nhiệm vụ hoặc chỉ tiêu do Hội đồng quản trị giao;  

b) Bị mất hoặc hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

c) Tự nguyện xin từ chức và được Hội đồng quản trị chấp thuận chấp 

thuận bằng văn bản;  

d) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Giám đốc điều hành theo quy 

định tại Điều 26 của Quy chế này và/hoặc quy định của pháp luật 

e) Khi có quyết định điều chuyển, nghỉ hưu hoặc được bố trí công việc 

khác;  

f) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ và các quy 

định nội bộ khác của Công ty.  

Điều 28. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Giám đốc điều hành 

Quyết định về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Giám đốc điều hành phải được gửi 

cho các cá nhân, bộ phận có liên quan tại Công ty và các cơ quan, tổ chức có 

liên quan theo quy định của pháp luật. 
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CHƯƠNG VI. PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

BAN KIỂM SOÁT, GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH 

Điều 29. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và 

Giám đốc điều hành trong vấn đề triệu tập họp, thông báo kết 

quả họp/nghị quyết 

1. Hội đồng quản trị mời Ban kiểm soát tham dự tất cả các cuộc họp của Hội 

đồng quản trị và tùy từng nội dung có thể mời thêm Giám đốc điều hành 

tham dự. Các khách mời này có thể tham gia thảo luận trong cuộc họp 

nhưng không có quyền tham gia biểu quyết. Trình tự thủ tục triệu tập họp 

Hội đồng quản trị, thông báo mời họp, ghi biên bản cuộc họp thực hiện 

theo quy định tại Điều lệ Công ty và các quy định nội bộ khác của Công ty. 

Nghị quyết/quyết định Hội đồng quản trị được gửi tới các thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Giám đốc điều hành để nắm thông tin và 

triển khai thực hiện. 

2. Khi có yêu cầu của Ban Kiểm soát hoặc khi có yêu cầu của Giám đốc điều 

hành như quy định tại Điều lệ và Quy chế này, Chủ tịch Hội đồng quản trị 

phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

3. Khi có yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị hoặc khi có yêu cầu của 

Giám đốc điều hành theo quy định tại quy chế tổ chức và hoạt động của 

Ban kiểm soát, Trưởng Ban kiểm soát phải triệu tập họp Ban kiểm soát. 

Trình tự thủ tục triệu tập họp Ban kiểm soát, thông báo mời họp, ghi biên 

bản cuộc họp thực hiện theo quy định tại quy chế tổ chức và hoạt động 

của Ban kiểm soát. Nghị quyết/quyết định Ban kiểm soát được gửi tới các 

thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Giám đốc điều hành để 

nắm thông tin và triển khai thực hiện. 

4. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi 

trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. Giám đốc 

điều hành có thể xin ý kiến Hội đồng quản trị các vấn đề thuộc thẩm quyền 

của Giám đốc điều hành nhưng Giám đốc điều hành nhận thấy cần xin ý 

kiến của Hội đồng quản trị trước khi quyết định. 

Điều 30. Các trường hợp Giám đốc điều hành và Ban Kiểm soát đề nghị 
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triệu tập họp Hội đồng quản trị  

1. Giám đốc điều hành có quyền đề nghị Hội đồng quản trị triệu tập họp khi 

phát sinh các công việc, sự kiện hoặc thông tin đột xuất có thể ảnh hưởng 

lớn tới hoạt động của Công ty hoặc quyền lợi của Công ty. 

2. Khi xảy ra các sự kiện quy định tại Khoản 8 Điều 170 Luật Doanh nghiệp, 

Ban kiểm soát phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, 

yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả. Ban Kiểm soát cũng có thể đề nghị Hội đồng 

quản trị triệu tập họp trong trường hợp này. 

Điều 31. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các 

thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc điều 

hành theo các nhiệm vụ cụ thể của các thành viên 

Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc điều hành sẽ 

thường xuyên trao đổi trong công việc và cung cấp thông tin theo tinh thần 

hợp tác, hỗ trợ, tạo thuận lợi cho công việc của các thành viên theo đúng quy 

định tại Điều lệ Công ty, quy chế, quy định của Công ty và kế hoạch hành 

động chung của Công ty. 

Điều 32. Báo cáo, kiểm điểm của Giám đốc điều hành 

1. Theo định kỳ hằng năm hoặc đột xuất khi có yêu cầu của Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện 

nhiệm vụ và quyền hạn được giao cũng như việc thực hiện các nghị quyết 

và các vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng quản trị đối với Giám đốc điều 

hành.  

2. Giám đốc điều hành chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội 

đồng cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải 

báo cáo cho Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông kết quả thực hiện 

các chỉ đạo, nội dung nghị quyết của Hội đồng quản trị hoặc khi được yêu 

cầu. 

3. Giám đốc điều hành có trách nhiệm báo cáo, cung cấp thông tin theo yêu 

cầu của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và tạo mọi điều kiện thuận lợi để 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát được tiếp cận thông tin, báo cáo trong 
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khoảng thời gian phù hợp. 

4. Giám đốc điều hành phải báo cáo Hội đồng quản trị trong thời hạn 12 

(mười hai) giờ kể từ khi tiếp nhận thông tin về bất kỳ sự kiện, thông tin nào 

có thể gây rủi ro, thiệt hại cho Công ty, thành viên Hội đồng quản trị của 

Công ty. 

5. Cách thức báo cáo, thông báo của Giám đốc điều hành cho Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát:  

a) Báo cáo trực tiếp tại các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

b) Báo cáo bằng văn bản. Trường hợp báo cáo bằng văn bản, thời hạn 

báo cáo, thời hạn yêu cầu trả lời nêu tại văn bản của Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát. 

 

CHƯƠNG VII. ĐÁNH GIÁ HẰNG NĂM ĐỐI VỚI KHEN THƯỞNG, KỶ 

LUẬT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM SOÁT VIÊN, 

GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ NGƯỜI QUẢN LÝ KHÁC 

Điều 33. Cơ chế đánh giá đối với thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Giám đốc điều hành 

1. Căn cứ vào nhiệm vụ được phân công, kế hoạch được giao, hằng năm, 

thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành lập báo 

cáo kết quả hoạt động trong năm trình cấp có thẩm quyền xem xét, đánh 

giá và phê duyệt. 

2.  Quá trình đánh giá phải khách quan, trung thực và dựa trên các tiêu chí 

cần thiết và phù hợp với nhiệm vụ của từng thành viên.  

Điều 34. Phương thức đánh giá hoạt động của thành viên Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành 

1. Việc đánh giá sẽ được thực hiện theo quy định sau:  

Định kỳ hằng năm hoặc đột xuất, Công ty sẽ tổ chức đánh giá hoạt động 

của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành và 

Người quản lý khác theo phương thức sau:  

a) Tự nhận xét, đánh giá. 
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b) Cách thức khác do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc điều 

hành lựa chọn vào từng thời điểm.  

2. Cấp đánh giá 

a) Hội đồng quản trị sẽ tổ chức họp để đánh giá hoạt động của các thành 

viên Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành và các cá nhân/đơn vị trực 

thuộc Hội đồng quản trị.  

b) Ban kiểm soát sẽ tổ chức họp để đánh giá hoạt động của thành viên 

Ban kiểm soát.  

c) Giám đốc điều hành sẽ tiến hành đánh giá hoạt động của những người 

điều hành khác, phù hợp với quy định nội bộ của Công ty từng thời kỳ. 

Điều 35. Khen thưởng, kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Giám đốc điều hành và Người quản lý khác 

1. Căn cứ vào nội quy và/hoặc quy định/quy chế khác liên quan đến hoạt 

động khen thưởng, kỷ luật của Công ty, việc tiến hành khen thưởng định kỳ 

hoặc đột xuất được thực hiện như sau: 

a) Việc khen thưởng đối với thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên 

do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

b) Việc khen thưởng đối với Giám đốc điều hành, Phó Giám đốc điều 

hành, Kế toán trưởng do Hội đồng quản trị quyết định. 

c) Việc khen thưởng đối với Người quản lý khác do Giám đốc điều hành 

Công ty quyết định.  

2. Trong trường hợp cá nhân có vi phạm Điều lệ, Quy chế này, nội quy 

và/hoặc quy định/quy chế khác của Công ty, tùy theo mức độ vi phạm của 

người vi phạm, Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị hoặc Giám 

đốc điều hành với thẩm quyền tương ứng tại Khoản 1 Điều này xem xét 

hình thức xử lý và ban hành quyết định kỷ luật.  
 

CHƯƠNG VIII. HIỆU LỰC THI HÀNH 

Điều 36. Hiệu lực thi hành 

1. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật liên quan đến hoạt 

động quản trị nội bộ của Công ty chưa được đề cập đến tại bản Quy chế 



19 
 

này hoặc trong trường hợp có những quy định mới của pháp luật khác với 

những điều khoản trong Quy chế này thì những quy định của pháp luật đó 

đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty.  

2. Trường hợp có bất kỳ quy định nào của Quy chế này trái với quy định của 

Điều lệ và/hoặc của Pháp luật thì quy định của Điều lệ và/hoặc của Pháp 

luật đương nhiên được áp dụng.  

3. Quy chế này bao gồm 08 (tám) chương, 36 (ba mươi sáu) điều và có hiệu 

lực thi hành kể từ ngày ký ban hành.  
 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 Tiền Giang, ngày … tháng … năm 2022 

  

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 
phủ quy định chi tiết thi hành một số điêu của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 
trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với 
công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 
của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ...ngày ...tháng...năm 2022 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty 
Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy. 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Dược Thú y Cai Lậy 
bao gồm các nội dung sau: 

Chương I. QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ 
cấu tổ chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng 
quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại 
Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định khác của pháp luật có liên 
quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các 
thành viên Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội 
đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu 
trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, 
quyết định của Hội đồng quản trị đối với sự phát triển của Công ty. 
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2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Giám đốc điều hành tổ chức điều 
hành thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Chương II. THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật 
Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền được 
cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của 
Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công ty và 
các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích 
cao nhất của cổ đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn 
đề được đưa ra thảo luận; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được 
từ các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, 
công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 
điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành 
viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản 
trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 
năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

đ) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty 
theo quy định của pháp luật. 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Giám đốc điều hành, Phó 
giám đốc điều hành, người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài 
liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong 
Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác 
thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị.  

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có 03 (ba) thành viên. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được 
bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  



2 
 

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì 
các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành 
viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

1. Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh 
nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

2. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc trong 
ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty và không nhất thiết phải là Cổ 
đông của Công ty; 

3. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 
quản trị của công ty khác. 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 
trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Giám đốc điều hành. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì 
và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội 
đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận 
đơn từ chức hoặc bị bãi miễn. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt 
hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn 
bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội 
đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội 
đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang 
chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo 
dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân 
sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm 
chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn 



3 
 

lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị 
theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định 
mới của Hội đồng quản trị. 

5. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký công ty. 
Thư ký công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép 
các biên bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 
được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công 
ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa 
thông tin và thủ tục hành chính. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây:  

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 
nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 (sáu) tháng 
liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

b) Trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên 
Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài 
trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 
thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định 
tại Điều lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một 
phần ba; 
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b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu 
thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi 
nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 
trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng 
quản trị thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản 
trị phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 
mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp 
số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử 
viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số 
ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 
cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật 
Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc 
tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công 
ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương 
nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội 
đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của 
pháp luật. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương 
thức bầu dồn phiếu hoặc phương thức khác tùy theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông tại từng thời điểm. Trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị 
theo phương thức bầu dồn phiếu, việc bầu được thực hiện theo nguyên tắc như 
sau:  

a) Mỗi Cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với số cổ phần sở hữu 
nhân (x) với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị. Cổ đông có quyền 
dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho 01 (một) hoặc một số 
ứng cử viên;  

b) Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu 
bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất 
cho đến khi đủ số thành viên cần bầu. Trường hợp có từ 02 (hai) ứng cử viên 
trở lên đạt số phiếu bầu như nhau cho thành viên cần bầu cuối cùng, Đại hội 
đồng cổ đông sẽ tiến hành bầu tiếp trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 
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ngang nhau hoặc quyết định lựa chọn theo tiêu chí được Đại hội đồng cổ đông 
quyết định tại từng thời điểm. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 
công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày 
khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để 
cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên 
Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác 
của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ 
một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu 
làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng 
quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 
công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty. 

e) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà 
ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh 
quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng 
quản trị (nếu có). 

3. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 11. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công 
ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và 
nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại 
hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 
nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 
hằng năm của Công ty; 
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b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng 
loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền 
chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 
Luật Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn 
theo quy định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có 
giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần 
nhất của Công ty và hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 
3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, 
ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc điều hành và người 
quản lý quan trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền lương, thù 
lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo 
ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty 
khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Giám đốc điều hành và người quản lý khác trong điều hành 
công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định 
thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 
phần của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp đại hội đồng cổ đông, triệu 
tập họp đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 
qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ 
đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc 
xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ 
về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định 
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ban hành Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản 
trị, Quy chế về công bố thông tin của Công ty; 

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán, quy định khác của pháp luật. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc 
họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. 
Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với 
quy định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây 
thiệt hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết 
định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định 
đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị 
quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông 
của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị 
quyết, quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê 
duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 50% 
hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể 
từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 50% tổng giá trị tài sản 
ghi trên báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy 
định tại Điều lệ công ty giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành, 
người quản lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ 
phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 
Luật Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên 
Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối 
với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung 
chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, 
giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo; thành viên 
Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch 
không có quyền biểu quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông bất thường 
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1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong 
các trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng 
thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 
của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được 
thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ 
ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản 
và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày 
kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng 
quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối 
thiểu theo quy định tại Điều lệ công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại 
điểm c và điểm d khoản 1 Điều này. 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau 
đây: 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

đ) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc 
họp; danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu 
thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát; 

e) Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định 
Luật doanh nghiệp; 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 
sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số 
lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 
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người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Hoạt 
động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết 
của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông 
qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 
Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy 
định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Chương IV. CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 
quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 
quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ 
phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành 
viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành 
viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội 
đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp 
sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b) Có đề nghị của Giám đốc điều hành hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó 
nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 
đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 
07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. 
Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội 
đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; 
người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội 
đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải 
gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông 
báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các 
vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử 
dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 
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Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 
phương tiện điện tử hoặc phương thức khác và bảo đảm đến được địa chỉ liên 
lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và 
các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành 
viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 
quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên 
trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản 
này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai 
trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, 
cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị 
dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 
trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 
11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 
hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác (nếu có). 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 
quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội 
đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được 
mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành 
viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số 
thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa 
số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định 
cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 17. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi 
và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có 
thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 
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a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách 
thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 
của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 2 Điều này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu 
được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy 
đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này 
thì biên bản này có hiệu lực. 

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu 
trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng 
quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được 
lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý 
như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng 
Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được 
áp dụng. 

Chương V. BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 18. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo 
cáo sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát. 
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2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến 
Ban kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 15 ngày trước ngày khai mạc cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban 
kiểm soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty 
chậm nhất là 10 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên. Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 01 năm có 
quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ 
hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều này. 

Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo 
kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù 
lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của 
thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính 
mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và 
thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp 
thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 
được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty 
và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên 
Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 
những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành 
viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền 
công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới 
hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi 
lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện 
trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát 
sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 
trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm 
sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao 
gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên 
quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan 
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Việc công khai lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy 
định sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về các lợi 
ích liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm 
sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu 
riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời 
hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ 
sung phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ 
ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác 
để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh 
của Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội 
đồng quản trị và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội 
đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được 
sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động 
đó thuộc về Công ty. 

Chương VI. MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 21. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các 
thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có 
liên quan trong quá trình xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công 
chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan 
đến lĩnh vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp 
giữa các thành viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên 
chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định 
theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng 
quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị 
thì các thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên 
quan. Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội 
đồng quản trị về việc bàn giao đó. 

Điều 22. Mối quan hệ với ban điều hành 
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Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Giám đốc 
điều hành và bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm 
tra, giám sát thực hiện các nghị quyết. 

Điều 23. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát  

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. 
Quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc 
bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá 
trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm 
soát, Hội đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có 
liên quan xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

Chương VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 24. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy 
bao gồm 7 (bảy) chương, 24 (hai mươi tư) điều và có hiệu lực thi hành kể từ 
ngày...tháng...năm 2022 

  

  
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 
DƯỢC THÚ Y CAI LẬY 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 Tiền Giang, ngày … tháng … năm 2022 

  

MẪU QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 
phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 
trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với 
công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 
của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày... tháng... năm 2022 

Ban kiểm soát ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ 
phần Dược Thú y Cai Lậy. 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy 
bao gồm các nội dung sau: 

Chương I. QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ cấu 
tổ chức nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 
và các thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 
công ty và các quy định khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp dụng cho 
Ban kiểm soát và các thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Dược Thú y 
Cai Lậy. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm 
soát chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm 
trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định của 
Ban Kiểm soát. 
  



Chương II. THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (KIỂM SOÁT VIÊN) 

Điều 3. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban Kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt 
nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức 
vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty 
để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây 
thiệt hại cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu 
trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích 
khác mà thành viên Ban Kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Công 
ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện 
quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm 
soát, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục 
hậu quả. 

Điều 4. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có từ 03 đến 05 thành viên, nhiệm kỳ của thành viên Ban Kiểm 
soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

3. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

4. Trường hợp thành viên Ban Kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ 
mà thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban 
kiểm soát đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi 
thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

1. Không thuộc đối tượng không có quyền thành lập và quản lý doanh nghiệp 
tại Việt Nam theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

2. Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm 
toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh 
doanh của Công ty; 



3. Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 
Giám đốc điều hành và người quản lý khác; 

4. Không phải là người quản lý Công ty; 

5. Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

6. Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp 
thuận thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền 
trước đó; 

7. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan. 

Điều 6. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong 
các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh 
hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban 
kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ công ty quy định. 

Điều 7. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có quyền đề cử người vào Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Ban Kiểm 
soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm soát 
phải thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 
mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Ban Kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 
định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng 
cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà 
họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử 
viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng 
cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật 
Doanh nghiệp, Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc 
tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công 
ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban Kiểm soát đương nhiệm 
giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng 
cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 



1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền 
của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương 
thức bầu dồn phiếu hoặc phương thức khác tùy theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông tại từng thời điểm. Trường hợp bầu Kiểm soát viên theo phương 
thức bầu dồn phiếu, việc bầu được thực hiện theo nguyên tắc như sau:  

a) Mỗi Cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với số cổ phần sở hữu 
nhân (x) với số thành viên được bầu của Ban Kiểm soát. Cổ đông có quyền dồn 
hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho 01 (một) hoặc một số ứng 
cử viên;  

b) Người trúng cử thành viên Ban Kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu 
tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho 
đến khi đủ số thành viên cần bầu. Trường hợp có từ 02 (hai) ứng cử viên trở 
lên đạt số phiếu bầu như nhau cho thành viên cần bầu cuối cùng, Đại hội đồng 
cổ đông sẽ tiến hành bầu tiếp trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang 
nhau hoặc quyết định lựa chọn theo tiêu chí được Đại hội đồng cổ đông quyết 
định tại từng thời điểm 

Điều 9. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát trong trường 
hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban Kiểm soát theo quy 
định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Thành viên đó bị rối loạn tâm thần, hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân 
sự. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp 
sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm 
soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 
soát 



1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải công 
bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai 
mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ 
đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên 
Ban kiểm soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của 
các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 
cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu được bầu làm 
thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban Kiểm soát 
được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác; 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 
đang nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của 
ứng cử viên Ban kiểm soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 
soát thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành 
trong việc quản lý và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong 
quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp 
của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 
doanh, báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh giá 
công tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có 
liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng 
cổ đông và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của 
Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát 
nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 



5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công 
việc quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo 
nghị quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 
115 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 
ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ 
ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu 
cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. 
Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở 
hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành 
hoạt động kinh doanh của Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ 
sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh 
doanh của Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành vi phạm 
quy định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho 
Hội đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm 
và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội 
đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện 
nhiệm vụ được giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình 
báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của 
Công ty theo đề nghị của cổ đông. 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ 
đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 
30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh 
sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 
1 và khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 



17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 
tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công 
ty khi xét thấy cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên 
Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành và 
cổ đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công 
ty của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành và người điều hành 
doanh nghiệp khác, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng 
quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm 
và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ 
đông thông qua. 

23. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu 
nếu được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng 
văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

24. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 
họp đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc 
mà các thành viên Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ tọa. 
Trường hợp này, người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

25. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp, Điều lệ công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 12. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời 
điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu 
kèm theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị; 

c) Báo cáo của Giám đốc điều hành trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác 
do Công ty phát hành. 



2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu 
giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm 
việc của người quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành, người 
quản lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công 
tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của 
thành viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 13. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất 
thường Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên 
theo quy định của pháp luật; 

b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 
Luật Doanh nghiệp; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm 
soát nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 
khoản 1 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 

Chương IV. CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

Điều 14. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành 
viên tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc điều 
hành và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn 
đề cần được làm rõ. 

Điều 15. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và 
các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. 
Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách 
nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

Chương V. BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 



Điều 16. Trình báo cáo hàng năm 

Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
bao gồm các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội 
đồng quản trị, Giám đốc điều hành để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban 
kiểm soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban Kiểm soát và từng 
thành viên Ban kiểm soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban 
Kiểm soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do 
Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều 
lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành và những người có liên 
quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên 
Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp 
trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Giám đốc điều hành và những 
người điều hành doanh nghiệp khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng 
quản trị, Giám đốc điều hành và các cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ 
chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty 
khi xét thấy cần thiết. 

Điều 17. Tiền lương và quyền lợi khác 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được 
thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 
theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng 
mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm 
của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 
dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này 
không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban Kiểm soát đã 



được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông 
có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 
quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng 
trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 18. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi 
ích liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và 
thời điểm làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc 
sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong 
thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, 
bổ sung phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể 
từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên 
Ban kiểm soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của 
mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác 
do Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn 
điều lệ với thành viên Ban kiểm soát hoặc với những người có liên quan của 
thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch 
nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty 
phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp 
luật chứng khoán về công bố thông tin. 

5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên 
này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để 
thực hiện các giao dịch có liên quan. 

Chương VI. MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Điều 19. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 



Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn 
nhau nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực 
hiện tốt trách nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp 
luật và Điều lệ công ty. Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc 
chung của Ban kiểm soát nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban 
kiểm soát. 

Điều 20. Mối quan hệ với ban điều hành 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn vị thực 
hiện chức năng giám sát hoạt động của ban điều hành. 

Điều 21. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là đơn vị 
thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Chương VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 22. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Dược Thú y Cai Lậy 
bao gồm 07 (bảy) chương, 22 (hai mươi hai) điều và có hiệu lực thi hành kể từ 
ngày...tháng...năm 2022. 

   
TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 
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