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I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Thông tin khái quát 

▪ Tên công ty : CÔNG TY CỔ PHẦN XĂNG DẦU DẦU KHÍ PHÚ YÊN 

▪ Tên tiếng Anh: PHU YEN PETROVIETNAM OIL JOINT STOCK 

COMPANY 

▪ Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN XĂNG DẦU DẦU KHÍ PHÚ YÊN 

▪ Tên viết tắt: PVOIL PHÚ YÊN 

▪ Vốn điều lệ: 86.519.260.000 VNĐ 

▪ Giấy CNĐKDN số: 4400114094  

▪ Địa chỉ: 157-159 Hùng Vương, phường 5, TP Tuy Hòa, tỉnh Phú Yên 

▪ Điện thoại: 0257.3828643 - 3823246 

▪ Website: www.pvoilphuyen.com.vn 

▪ Mã chứng khoán: PPY 

▪ Quá trình hình thành và phát triển: 

Thực hiện lộ trình cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước, Công ty Cổ phần Vật tư 

tổng hợp Phú Yên – tiền thân của Công ty TNHH một thành viên Vật tư tổng hợp Phú 

Yên – chính thức đi vào hoạt động từ ngày 21/12/2009, trong đó Tổng công ty Đầu tư & 

Kinh doanh vốn Nhà nước (SCIC) là cổ đông giữ cổ phần chi phối. Hai lĩnh vực hoạt 

động chính của doanh nghiệp thời điểm này là sản xuất, chế biến nhân hạt điều xuất 

khẩu và kinh doanh xăng dầu với tổng vốn điều lệ 117 tỷ đồng. Quí 4/2010, thực hiện 

chỉ đạo của Chính phủ, toàn bộ cổ phần của SCIC tại Công ty Cổ phần Vật tư tổng hợp 

Phú Yên được chuyển nhượng cho Tổng công ty Dầu Việt Nam (PVOIL) và từ đó 

PVOIL thay SCIC trở thành cổ đông giữ cổ phần chi phối tại Công ty Cổ phần Vật tư 

tổng hợp Phú Yên. Để thuận lợi trong việc thoái vốn khỏi những lĩnh vực không phải là 

ngành nghề kinh doanh chính của PVOIL, ngày 01/8/2011, Công ty Cổ phần Vật tư tổng 

hợp Phú Yên được chia tách thành hai doanh nghiệp là Công ty Cổ phần Vật tư tổng 

hợp Phú Yên và Công ty Cổ phần Điều Phú Yên. Không ngoài mục tiêu kịp thời hội 

nhập vào các định chế, quy định của PVOIL trong lĩnh vực kinh doanh xăng dầu, ngày 

20/12/2011, Công ty Cổ phần Vật tư tổng hợp Phú Yên, vốn điều lệ 82,4 tỷ đồng, được 

đổi tên thành Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên. Thương hiệu PVOIL Phú 

Yên cùng tên gọi mới chính thức hiện hữu trên thương trường từ thời điểm 01/01/2012. 

Theo Nghị quyết của Hội đồng quản trị, ngày 20/12/2011 cũng được chọn là ngày thành 

lập Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên.  

Như vậy Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên được kế thừa thế mạnh 

của đơn vị tiền thân là Công ty Cổ phần Vật tư tổng hợp Phú Yên trong lĩnh vực kinh 

doanh xăng dầu tại khu vực duyên hải Nam Trung bộ và Tây Nguyên. 

Ngày 19/01/2016, Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên chính thức 

niêm yết tại sàn HNX với mã cổ phiếu là PPY và bắt đầu giao dịch kể từ 02/3/2016.  

- Những thành tích đạt được: 

+ 1988: Huân chương lao động Hạng 3 

+ 1994: Huân chương lao động Hạng 2 

+ 1999: Huân chương lao động Hạng 1 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

http://www.pvoilphuyen.com.vn/
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a) Ngành nghề kinh doanh 

PVOIL Phú Yên hoạt động trong các lĩnh vực chính sau: 

- Mua bán xăng, dầu và các sản phẩm liên quan.  

- Cho thuê kho 

- Dịch vụ phi xăng dầu: rửa xe và bảo dưỡng xe ô tô, xe máy… 

b) Địa bàn kinh doanh 

Địa bàn hoạt động của PVOIL Phú Yên trải dài ở các tỉnh: Phú Yên, Bình Định, 

Gia Lai, Đắk Lắk, Khánh Hòa với 53 CHXD chuyên kinh doanh các mặt hàng: Xăng 

RON95-III, Xăng E5 RON92-II, Dầu DO 0,05S-II, Dầu lửa và các loại dầu mỡ nhờn 

mang thương hiệu PVOIL LUBE. 

3. Mô hình quản trị công ty, cơ cấu bộ máy quản lý 

 Mô hình quản trị công ty áp dụng theo Khoản a Điều 137 Luật Doanh nghiệp 

với mô hình tổ chức bộ máy như sơ đồ sau: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ Thông tin công ty con: Không có 

❖ Thông tin về công ty liên kết:  

Công ty có vốn đầu tư vào Công ty Cổ phần Dầu khí Sài Gòn – Phú Yên có trụ 

sở chính tại thôn Vũng Rô, xã Hòa Xuân Nam, thị xã Đông Hòa, tỉnh Phú Yên, hoạt 

động kinh doanh chính trong lĩnh vực khí dầu hóa lỏng, chiêt nạp khí dầu hóa lỏng. Tỷ 

lệ vốn góp của Công ty tại đây chiếm 39% vốn điều lệ. 
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 4. Định hướng phát triển 

a) Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

- Bảo toàn và phát triển vốn góp của chủ sở hữu; đảm bảo tối đa lợi ích của cổ 

đông. 

- Xây dựng thương hiệu PVOIL Phú Yên trở thành một trong những thương 

hiệu hàng đầu khu vực duyên hải Nam Trung Bộ và Tây Nguyên về lĩnh vực kinh 

doanh phân phối xăng dầu. 

- Xây dựng đội ngũ CBCNV giàu kinh nghiệm, chuyên môn cao. 

b) Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

- Đẩy mạnh đầu tư phát triển CHXD dưới nhiều hình thức, song song với việc 

đảm bảo tài chính luôn được cân đối, bảo toàn và phát triển vốn. 

- Giữ vững thị trường truyền thống, mở rộng mạng lưới phân phối sang nhiều 

địa phương khác, đẩy mạnh tiêu thụ vào các kênh phân phối trực tiếp mang tính ổn 

định, bền vững. 

- Tăng cường công tác đào tạo, đảm bảo nguồn nhân lực đủ sức cạnh tranh 

trong giai đoạn hội nhập khu vực và quốc tế thời gian tới. 

c) Mục tiêu đối với xã hội, cộng đồng 

Công ty luôn hướng tới mục tiêu phát triển kinh doanh gắn liền với bảo vệ môi 

trường, trú trọng đẩy mạnh tiêu thụ nhiên liệu sinh học thay thế các sản phẩm xăng 

dầu truyền thống theo chiến lược của Tổng công ty và lộ trình của Chính phủ. Đồng 

thời, chấp hành tốt và có những hành động thiết thực với vấn đề môi trường, xã hội và 

cộng đồng. 

5. Các rủi ro 

a) Rủi ro về mặt kinh tế: 

 - Là một Công ty kinh doanh xăng dầu, nguyên liệu đầu vào cho nhiều ngành 

sản xuất, tăng trưởng của nền kinh tế nói chung sẽ tác động trực tiếp đến hoạt động 

kinh doanh của Công ty; 

- Đại dịch Covid-19 đã dẫn đến suy thoái toàn cầu, gây bất ổn các thị trường tài 

chính và hàng hóa. Giá dầu diễn biến phức tạp tác động đến tăng trưởng tín dụng, tâm 

lý và kỳ vọng thị trường. 

b) Rủi ro lãi suất:  

- Đối với một doanh nghiệp, rủi ro lãi suất là rủi ro khi chi phí trả lãi vay của doanh 

nghiệp cao hơn khả năng tạo ra lợi nhuận của doanh nghiệp và mức độ rủi ro về lãi suất 

cũng khác nhau giữa các ngành với nhau tùy theo cơ cấu nợ vay của các ngành đó.  

- Năm 2021 Ngân hàng Nhà nước đã giảm lãi suất 3 lần với tỷ lệ giảm từ 1-2% 

mỗi đợt, đây là mức giảm sâu so với các nước trong khu vực. Ngoài ra, Ngân hàng 

Nhà nước cũng đã kêu gọi các tổ chức tín dụng giảm lãi suất đối với các khoản vay cũ 

và vay mới cho doanh nghiệp và người dân và đã giảm tới 1,66% so với thời điểm 

trước dịch. Chính sách ổn định vĩ mô về lãi suất trong năm của Chính phủ đã giúp 

Công ty tránh được rủi ro về lãi suất. 

c) Rủi ro về chính sách: 

- Hoạt động kinh doanh của Công ty có liên quan mật thiết với giá dầu thô và 

xăng dầu trên thị trường thế giới. Tuy nhiên, hoạt động kinh doanh xăng dầu trong 
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nước vẫn đang chịu sự quản lý điều hành của Chính phủ. Trong những năm gần đây, 

công tác điều hành đã thể hiện sự minh bạch và tiếp cận thị trường, tuy nhiên vẫn còn 

những bất cập, tiềm ẩn rủi ro nhất định cho doanh nghiệp. 

- Xăng E5 RON92 được đưa vào kinh doanh thay thế hoàn toàn xăng RON92 

kể từ ngày 01/01/2018, tuy nhiên Chính phủ chưa có giải pháp đồng bộ để khuyến 

khích người dân và doanh nghiệp tiêu thụ sản phẩm này nên sản lượng tiêu thụ chưa 

đạt kỳ vọng, ảnh hưởng đến công suất và sản lượng pha chế của Công ty trong năm 

qua. 

c) Rủi ro cháy nổ, ô nhiễm môi trường:  

Kinh doanh xăng dầu là lĩnh vực có nguy cơ cao về sự cố cháy, nổ, hỏa hoạn, ô 

nhiễm môi trường…, nếu xảy ra sẽ để lại hệ lụy nặng nề đến hoạt động kinh doanh của 

Công ty. Để hạn chế và kiểm soát rủi ro đặc thù này, Công ty đã trang bị hệ thống 

phòng cháy chữa cháy theo đúng quy định, tổ chức lực lượng chữa cháy tại chỗ và 

diễn tập định kỳ, thuê đơn vị chuyên ngành triển khai các giải pháp phòng, chống tràn 

dầu và mua đầy đủ các loại bảo hiểm rủi ro tài sản, bảo hiểm cháy nổ…. 

d) Rủi ro khác:  

Ngoài các rủi ro đã trình bày trên, hoạt động của Công ty có thể chịu ảnh hưởng 

của thiên tai như động đất, dịch bệnh, bão lũ,... Thêm vào đó nguồn hàng xăng dầu trôi 

nổi trên thị trường vẫn chưa được kiểm soát triệt để đã trực tiếp ảnh hưởng đến hiệu 

quả kinh doanh của Công ty. 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM 2021 

1. Đặc điểm tình hình 

Năm 2021, thế giới tiếp tục chịu ảnh hưởng nặng nề từ đại dịch Covid-19 bất 

chấp các biện pháp tiêm chủng vaccine và hàng loạt chính sách kích cầu kinh tế của 

chính phủ các nước. Tuy việc tiêm chủng vaccine đã phần nào ngăn ngừa được sự 

nguy hiểm của đại dịch nhưng những biến thể mới (Delta, Omicron,…) với sự lây lan 

nhanh vẫn khiến các quốc gia dè dặt trong việc mở cửa đất nước, làm nhu cầu đi lại và 

tiêu thụ xăng dầu thế giới chưa thể hồi phục như kỳ vọng.  

Trong nước, sau thời gian dài kiểm soát tốt dịch bệnh, sự xuất hiện của chủng 

Delta với mức độ lây lan gấp nhiều lần đã làm dịch bùng phát nghiêm trọng trên diện 

rộng, trong đó có Phú Yên, Gia Lai là các địa bàn hoạt động chính của Công ty. Các 

biện pháp giãn cách, cách ly xã hội kéo dài tại nhiều địa phương trên cả nước làm đình 

trệ các hoạt động sản xuất kinh doanh, vận chuyển… tiêu thụ xăng dầu sụt giảm mạnh.  

Giá dầu thô trong năm có mức phục hồi ấn tượng trong 6 tháng đầu năm nhờ 

một số nền kinh tế lớn khôi phục hoạt động sau đại dịch, giá dầu tiếp tục giữ đà tăng 

trong 6 tháng cuối năm, đặc biệt là trong quý IV do chịu ảnh hưởng từ cuộc khủng 

hoảng nguồn cung năng lượng toàn cầu.  

Giá dầu Brent DTD trung bình năm 2021 tăng 69% so với năm 2020 kéo theo giá 

mặt hàng xăng dầu tăng tương ứng. Trong nước, giá bán lẻ xăng dầu tăng từ 38-42% 

so với thời điểm cuối năm 2020 

Diễn biến giá dầu thế giới và điều hành giá bán lẻ của Nhà nước năm 2021 như 

sau: 
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Thị trường xăng dầu trong nước dưới sự điều hành của Chính phủ đã có bước cải 

thiện đáng kể, cạnh tranh lành mạnh hơn sau hàng loạt nỗ lực kiểm soát thị trường, 

ngăn chặn các hoạt động phi pháp trong sản xuất pha chế và nhập khẩu lậu xăng dầu. 

Đây là điểm sáng giúp các doanh nghiệp kinh doanh chân chính như PVOIL Phú Yên 

giữ vững sản lượng và hiệu quả trong bối cảnh nhu cầu tiêu thụ sụt giảm nghiêm trọng 

do ảnh hưởng của đại dịch. 

2. Tình hình hoạt động kinh doanh 
Công ty triển khai thực hiện kế hoạch 2021 theo theo Nghị quyết số 

01/2021/NQ-ĐHĐCĐ ngày 23/4/2021 của Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc 

họp thường niên niên 2021.  

Từ cuối quý 2 và kéo dài đến hết quý 3/2021, tình hình dịch Covid-19 bùng 

phát mạnh và lan rộng. Nhiều tỉnh thành, trong đó có các tỉnh thuộc địa bàn kinh 

doanh chính của Công ty như Phú Yên, Gia Lai phải thực hiện giãn cách xã hội tăng 

cường theo Chỉ thi 16 và 16+ của Chính phủ dẫn đến nhu cầu tiêu thụ sụt giảm mạnh, 

hoạt động kinh doanh xăng dầu của PVOIL Phú Yên không thể tránh khỏi những tác 

động tiêu cực kép từ đại dịch Covid-19. Với sự nỗ lực không ngừng của Ban điều hành 

và tập thể CBCNV Công ty, Công ty đa cơ bản hoàn thành và hoàn thành vượt mức 

các mục tiêu kế hoạch chủ yếu, cụ thể như sau: 

Về sản lượng: Sản lượng xăng dầu thực hiện năm 2021 đạt 161,1 ngàn m3, 

hoàn thành 98% kế hoạch và tương đương so với cùng kỳ. Đây là kết quả rất đáng 

khích lệ trong bối cảnh nhu cầu tiêu thụ sụt giảm mạnh do ảnh hưởng từ đại dịch. 

Về doanh thu: Tổng doanh thu năm 2021 đạt 2.030 tỷ đồng, đạt 127% kế 

hoạch năm. Doanh thu tăng chủ yếu do giá xăng dầu tăng so với giá dự kiến tại thời 

điểm xây dựng kế hoạch.  

Về lợi nhuận: Lợi nhuận trước thuế năm 2021 đạt 21,07 tỷ đồng bằng 192% kế 

hoạch giao (11 tỷ đồng). Lợi nhuận có tăng trưởng vượt bực trong khi sản lượng tiêu 

thụ giảm chủ yếu nhờ giá xăng dầu phục hồi mạnh mẽ.  

T

T 
Chỉ tiêu ĐVT 

Thực 

hiện 

2020 

Kế 

hoạch 

2021 

Thực 

hiện 

2021 

So với 

TH 2020 

(%) 

% hoàn 

thành 

KH 

1 Sản lượng xăng dầu Nghìn lít 161.599 165.000 161.125 100 98 

2 Doanh thu Tỷ đồng 1.473 1.598 2.030 138 127 

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 11,62 11,00 21,07 181 192 

4 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 9,77  16,85 172  
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 3. Tổ chức và nhân sự 

 a) Ban điều hành: 

 Gồm 04 người: 

 Ông Ngô Văn Nhiệm, Giám đốc 

 Ngày sinh: 09/5/1978 

 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

 Kinh nghiệm nghề nghiệp 

 Ông có gần 17 năm công tác tại Tổng công ty Dầu Việt Nam sau khi tốt nghiệp 

đại học. Trải qua các vị trí từ chuyên viên, lãnh đạo cấp trung đến tham gia quản lý 

điều hành nhiều đơn vị thành viên của Tổng công ty Dầu Việt Nam như: Phó Giám 

đốc Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Tây Ninh, Phó Giám đốc Công ty CP Xăng 

dầu Dầu khí Kiên Giang, Giám đốc Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Tây Ninh. 

Tháng 8/2021 Ông được Tổng công ty Dầu Việt Nam – CTCP điều động về Công ty 

Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên giữ cương vị Giám đốc. Ông tiếp tục đảm nhận vị 

trí thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên từ 

06/12/2021 đến nay. 

 Ông Ngô Văn Nhiệm là người đại diện vốn PVOIL tại PVOIL Phú Yên với 

2.100.030 cổ phần (tương đương 24,27%VĐL) và không sở hữu cổ phần tại PVOIL 

Phú Yên. 

 Ông Trần Văn Hay, Phó Giám đốc 

 Ngày sinh: 12/10/1974 

 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

 Kinh nghiệm nghề nghiệp: 

 Ông có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính kế toán và đã gắn bó với 

Công ty từ những ngày đầu thành lập với cương vị Kế toán trưởng Công ty. Tháng 

8/2015 ông được bổ nhiệm giữ chức vụ Phó giám đốc Công ty. Tại ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2015 ông được bầu chọn làm thành viên HĐQT và kiêm nhiệm vị trí đó cho 

đến hiện tại. 

 Hiện Ông Trần Văn Hay không có cổ phần sở hữu tại PVOIL Phú Yên. 

 Ông Võ Nguyên Hợp, Phó Giám đốc 

 Ngày sinh: 27/8/1981 

 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

 Kinh nghiệp nghề nghiệp: 

 Ông có nhiều năm kinh nghiệm quản lý kinh doanh xăng dầu, đảm nhiệm vị trí 

trưởng phòng kinh doanh của công ty từ tháng 3/2011. Đến tháng 8/2015 ông được bổ 

nhiệm phó giám đốc Công ty phụ trách kinh doanh và giữ cương vị này cho đến hiện 

tại. 

 Ông Võ Nguyên Hợp đang nắm giữ 591 cổ phần (tương đương 0,01%VĐL) là 

sở hữu cá nhân. 

 Bà Nguyễn Thị Hồng Phương, Kế toán trưởng 

 Ngày sinh: 01/02/1985 
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 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán 

 Kinh nghiệm nghề nghiệp: 

 Gia nhập PVOIL Phú Yên từ tháng 05/9/2021 với vị trí chuyên viên Kế toán 

tổng hợp, đến tháng 9/2015 Bà được bổ nhiệm giữ vị trí phó Phòng Tài chính – Kế 

toán và được giao nhiệm vụ Phụ trách phòng kế toán từ tháng 10/2019. Bà được chính 

thức bổ nhiệm làm Kế toán trưởng và điều hành Phòng Tài chính – Kế toán Công ty từ 

tháng 02/2020 đến nay. 

 Bà Nguyễn Thị Hồng Phương đang nắm giữ 315 cổ phần (tương đương 

0,003%VĐL) là sở hữu cá nhân. 

 b) Những thay đổi trong ban điều hành 

Trong năm 2021 PVOIL Phú Yên có thay đổi về nhân sự Ban điều hành như 

sau: 

TT Họ và tên Vị trí 
Ngày bổ nhiệm, 

miễn nhiệm 

1 Ông Nguyễn Thái Định 
Thôi làm Giám đốc Công ty để 

nghỉ hưởng chế độ hưu trí 

Miễn nhiệm ngày 

01/8/2021 

2 Ông Ngô Văn Nhiệm Giám đốc Công ty 
Bổ nhiệm ngày 

01/8/2021 

c) Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách 

đối với người lao động  

Tính đến 31/12/2021, số lượng CBCNV toàn Công ty là 286 người, tăng 05 

người so thời điểm 31/12/2020, toàn bộ là nhân sự bổ sung cho CHXD phát triển mới.  

Chính sách đối với người lao động được duy trì ổn định trong nhiều năm qua, 

tuân thủ tuyệt đối các quy định hiện hành của Nhà nước và các thỏa ước nội bộ với 

người lao động. Tóm tắt chính sách đối với người lao động như sau: 

❖ Chính sách tuyển dụng 

- Với tiêu chí lấy người lao động làm nền tảng và động lực cho sự phát triển của 

Công ty, PVOIL Phú Yên luôn chú trọng đến công tác tuyển dụng đầu vào, đảm bảo đủ 

năng lực và trình độ phục vụ cho định hướng phát triển của Công ty. 

- Công ty chủ trương đưa ra mức lương cạnh tranh nhằm thu hút nguồn lao động có 

chất lượng cao, có thâm niên và kinh nghiệm nghề nghiệp nhằm xây dựng đội ngũ quản lý 

giàu kinh nghiệm, mang lại hiệu quả cao trong công việc. 

❖ Chính sách đào tạo 

- Phát triển nguồn nhân lực theo hướng chuyên nghiệp hoá thông qua việc tập 

trung công tác đào tạo tay nghề cho người lao động, đào tạo trình độ chuyên môn theo 

tiêu chuẩn, kỹ năng làm việc. 

- Tạo điều kiện thuận lợi để người lao động được tiếp cận, cập nhật những kiến 

thức mới. 

- Triển khai kế hoạch đào tạo với nhiều nội dung cho tất cả đối tượng, dưới 

nhiều hình thức đa dạng, chủ yếu đào tạo chuyên môn sâu. Tăng cường đào tạo nội bộ 

để nâng cao tay nghề bằng việc hợp tác với các tổ chức đào tạo uy tín trong nước. 

❖ Chính sách lương, thưởng, phúc lợi 

- Chính sách lương thưởng là một trong những chính sách quan trọng nhằm thu 
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hút, duy trì và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, góp phần ổn định và phát 

triển hoạt động kinh doanh. Công ty không chỉ xây dựng chính sách lương thưởng dựa 

trên mặt bằng lương chung của thị trường, cạnh tranh với các doanh nghiệp cùng 

ngành, phù hợp với yêu cầu và khối lượng công việc thực tế mà còn xây dựng chính 

sách, cơ chế lương thưởng đãi ngộ riêng đối với nguồn nhân lực chất lượng cao. 

- Bên cạnh chính sách lương thưởng hấp dẫn thì chính sách phúc lợi của Công 

ty không chỉ tuân thủ đúng, đủ theo yêu cầu pháp luật mà còn bổ sung thêm nhiều chế 

độ khác ưu đãi khác. 

- PVOIL Phú Yên xây dựng chính sách lương dựa trên nguyên tắc đảm bảo 

công bằng, cạnh tranh và hợp lý với phương pháp đánh giá theo năng lực, vị trí, hiệu 

quả công việc. Song song với đó, hằng năm PVOIL Phú Yên còn thực hiện công tác rà 

soát, kiểm tra tình hình an toàn lao động, đảm bảo sức khỏe cho toàn thể CBCNV 

trong Công ty. 

- Công tác khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho CBCNV được Công ty duy trì. 

- Ngoài ra PVOIL Phú Yên còn tổ chức các hoạt như Hội thao, Hội thi, … 

nhằm tạo ra sân chơi lành mạnh, khích lệ tinh thần một cách hiệu quả, an toàn, tiết 

kiệm, giúp tái tạo sức lao động để bắt đầu lại công việc hăng hái hơn. 

 4. Tình hình đầu tư thực hiện dự án 

 Trong năm 2021, Công ty thực hiện đầu tư 15,794 tỷ đồng (vốn chủ sở hữu 

8,614 tỷ đồng, vốn vay 7,180 tỷ đồng). 

 Công ty đã triển khai xây mới 03 CHXD trong năm 2021 theo kế hoạch, tuy 

nhiên do đại dịch làm đình trệ nhiều hoạt động gây chậm tiến độ dự án, công ty mới 

chỉ hoàn thành và đưa vào hoạt động được 01 cửa hàng trong năm 2021 và 02 cửa 

hàng chuyển tiếp qua năm 2022. 

 Bên cạnh đó, Công ty đã hoàn thành nâng cấp và đưa vào sử dụng tuyến đường 

vào Kho Xăng dầu Vũng Rô (đã bị tàn phá do bão từ năm 2017) và xúc tiến nghiên 

cứu khả thi dự án mở rộng sức chứa Kho thêm 8000 m3 để đáp ứng nhu cầu cung ứng 

xăng dầu cho khu vực duyên hải Miền Trung và Tây Nguyên. 

 5. Tình hình tài chính của Công ty năm 2021 

a) Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2020 Năm 2021 % tăng/giảm 

Tổng tài sản Tỷ đồng 222,4 260,4 17,1 

Doanh thu thuần Tỷ đồng 1.473,3 2.030,4 37,8 

Lợi nhuận thuần HĐKD Tỷ đồng 7,2 14,5 101,6 

Lợi nhuận khác Tỷ đồng 4,4 6,6 48,9 

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 11,6 21,1 81,6 

Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 9,8 16,8 71,9 

Tỷ lệ cổ tức % 6,5   

EPS Đồng 847 1.661 96,1 

b) Các chỉ số tài chính 

Chỉ tiêu ĐVT 
Năm 

2020 

Năm 

2021 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

- Hệ số thanh toán ngắn hạn (Tài sản ngắn hạn/Nợ 

ngắn hạn) 
Lần 1,260 1,347 
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- Hệ số thanh toán nhanh (Tài sản ngắn hạn - hàng 

tồn kho/Nợ ngắn hạn) 
Lần 0,815 0,793 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

- Hệ số nợ phải trả/tổng tài sản Lần 0,413 0,472 

- Hệ số nợ phải trả/vốn chủ sở hữu Lần 0,703 0,893 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

- Vòng quay hàng tồn kho (giá vốn hàng bán/hàng 

tồn kho bình quân) 
Vòng 45,761 42,777 

- Doanh thu thuần/tổng tài sản Lần 6,624 7,797 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/doanh thu thuần % 0,007 0,008 

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu (ROE) % 0,075 0,122 

- Hệ số lợi nhuận sau thuế/tổng tài sản (ROA) % 0,044 0,065 

- Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/doanh thu 

thuần 
% 0,006 0,007 

 6. Cơ cấu cổ đông 

 a) Thông tin cổ phiếu 

 Vốn điều lệ của Công ty được tăng từ 82.400.000.000 đồng lên 86.519.260.000 

đồng từ ngày 17/02/2021 theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp CTCP mã số 

4400114094 do Phòng Đăng ký kinh doanh Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Phú Yên cấp 

ngày 17/02/2021, sau khi được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận kết quả 

phát hành cổ phiếu để trả cổ tức của PPY tại văn bản số 305/UBCK-QLCB ngày 

27/01/2021.  

 Thông tin về cổ phiếu của Công ty tại 31/12/2021 như sau: 

 - Vốn điều lệ: 86.519.260.000 đồng  

 - Số lượng cổ phiếu đã phát hành: 8.651.926 cổ phiếu 

 - Cổ phiếu phổ thông: 8.651.926 cổ phiếu 

 - Cổ phiếu ưu đãi: 0 cổ phiếu 

 - Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu 

 - Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 8.651.926 cổ phiếu 

 - Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 

 b) Cơ cấu cổ đông (chốt tại ngày 10/11/2021) 

TT Loại cổ đông 
Số lượng cổ 

đông 

Số cổ phần 

(cp) 

Giá trị (*) (nghìn 

đồng) 

Tỉ lệ sở 

hữu (%) 

1 Cổ đông trong nước 277 8.649.505 86.495.050.000 99,97 

- Cổ đông tổ chức 03 5.808.097 58.080.970.000 67,13 

- Cổ đông cá nhân 274 2.841.408 28.414.080.000 32,84 

2 Cổ đông nước ngoài 05 2.421 24.210.000 0,03 

- Cổ đông tổ chức 03 1.521 15.210.000 0,02 

- Cổ đông cá nhân 02 900 9.000.000 0,01 

3 Cổ phiếu quỹ - - - - 

Tổng cộng  8.651.926 86.519.260.000  100 
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 (*) Giá trị theo mệnh giá: 10.000 đồng 

 Danh sách cổ đông lớn 

TT Tên cổ đông Địa chỉ 
Số lượng 

(cp) 

Giá trị (*) 

(nghìn đồng) 

Tỉ lệ 

sở hữu 

(%) 

1 
Tổng công ty Dầu 

Việt Nam - CTCP 

Lầu 14-17, số 1 - 5 Lê 

Duẩn, Phường Bến Nghé, 

Quận 1, TP HCM 

5.807.928 58.079.280.000 67,13 

2 Đỗ Tiến Cường 
49 Tam Thanh, TP Lạng 

Sơn, tỉnh Lạng Sơn 

765.145 7.651.450.000 8,84 

3 Lê Thị Liên 538.135 5.381.350.000 6,22 

4 Nguyễn Văn Mạnh 

HS04-18, đường Hoa Sữa 

4, Vinhomes Riverside, P. 

Phúc Lợi, Q. Long Biên, 

TP Hà Nội 

493.200 4.932.000.000 5,70 

Tổng cộng 7.604.404 76.044.080.000 88,43 

 (*) Giá trị theo mệnh giá: 10.000 đồng 

 c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

 Vốn đầu tư của chủ sở hữu của Công ty trong năm 2021 có sự thay đổi so với 

năm 2020. Cụ thể: 

Căn cứ Nghị quyết số 01/2020/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/6/2020 của Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2020 Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên, Công ty 

thực hiện chia cổ tức năm 2019 bằng cổ phiếu với tỷ lệ chi trả là 5%VĐL. 

Sau khi được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận kết quả phát hành cổ 

phiếu để trả cổ tức tại công văn số 305/UBCK-QLCB ngày 27/01/2021, vốn điều lệ 

của Công ty tăng từ 82.400.000.000 đồng lên 86.519.260.000 đồng từ ngày 

17/02/2021 theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp CTCP mã số 4400114094 do 

Phòng Đăng ký kinh doanh Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Phú Yên cấp ngày 

17/02/2021. 

 d) Giao dịch cổ phiếu quỹ 

 Trong năm 2021, Công ty không thực hiện mua lại cổ phiếu quỹ.  

 7. Báo cáo tác động của Công ty đến môi trường và xã hội 

 a) Tác động đến môi trường 

 Ý thức được hoạt động kinh doanh xăng dầu tiềm ẩn nhiều rủi ro cho môi 

trường, Công ty đã tuân thủ chặt chẽ các quy định pháp luật về bảo vệ môi trường, 

đồng thời triển khai đồng bộ các giải pháp để phòng ngừa và hạn chế rủi ro.  

 b) Quản lý nguồn nguyên liệu 

 Mặt hàng kinh doanh chủ yếu của PVOIL Phú Yên là xăng dầu, do đó công tác 

quản lý nguồn nguyên liệu luôn được Công ty chú trọng. Từ khâu vận chuyển đến quá 

trình lưu trữ, bán hàng đều phải đảm bảo tính an toàn cao tránh các trường hợp cháy 

nổ có thể xảy ra. Bên cạnh đó, các chi phí vận chuyển, chi phí lưu kho luôn được quản 

lý chặt chẽ và đưa ra các chính sách hợp lý nhằm tiết giảm chi phí cho Công ty. 

 c) Tiêu thụ năng lượng 
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 Tình hình tiêu thụ năng lượng tại PVOIL Phú Yên năm 2021: 

Các nhiên liệu, năng 

lượng, tiêu thụ 

Năm 2020 Năm 2021 

Sản lượng 
Thành tiền 

(đồng) 

Sản 

lượng 

Thành tiền 

(đồng) 

Dầu DO (lít) 6.587 52.897.857 7.287 122.826.554 

Nhớt (lít) 231 34.706.883 218 34.195.182 

Điện (Kwh) 694.737 2.107.071.366 800.726 2.230.304.152 

Nhiên liệu xuất dùng nội bộ tại Công ty chủ yếu là Dầu DO và Nhớt phục vụ 

trong quá trình vận chuyển và sử dụng máy nổ khi mất điện lưới.  

d) Tiêu thụ nước: 

Hoạt động kinh doanh của PVOIL Phú Yên không sử dụng nước cũng như 

không phát sinh nước thải độc hại. Giá trị thực hiện nước sinh hoạt trong quản lý năm 

2021 là 50,55 triệu đồng, giảm 4,95 triệu đồng so với năm 2020, tương ứng giảm 

8,92%. 

e) Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường: 

- Việc tuân thủ các quy định của pháp luật về môi trường luôn được Công ty 

tuân thủ nghiêm túc và được giám sát chặt chẽ. Công tác bảo vệ môi trường vừa là 

trách nhiệm vừa là nghĩa vụ, quyền lợi đối với việc phát triển bền vững của cộng đồng, 

xã hội và của Công ty. 

- Trong năm 2021, Công ty luôn tôn trọng và tuân thủ các tiêu chuẩn về an 

toàn, sức khoẻ và không để xảy ra các sự cố có liên quan đến môi trường hay có các 

hành vi vi phạm về môi trường dẫn đến bị xử phạt. 

- Ngoài ra, với mục tiêu phát triển bền vững, Công ty luôn có các khoá tập 

huấn, tuyên truyền bảo vệ môi trường, nâng cao nhận thức về ứng phó biến đổi khí hậu 

và nước biển dâng, khuyến khích toàn thể nhân viên chủ động tham gia các hoạt động 

bảo vệ môi trường tự nhiên và xã hội bằng những hành động thiết thực và hiệu quả.  

f) Chính sách liên quan đến người lao động: 

❖ Số lao động, mức lương trung bình đối với người lao động 

✓ Tính đến 31/12/2021, số lượng CBCNV toàn Công ty là 286 người, tăng 

05 người so thời điểm 31/12/2020.  

✓ Thu nhập bình quân trong năm 2021 của mỗi CBCNV đạt 15,82 triệu 

đồng/tháng, bằng 121 % thu nhập bình quân năm 2020. 

❖ Các chính sách đối với người lao động: xin xem nội dung tại Mục 3, điểm c 

của phần này 

g) Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương: 

- Bên cạnh việc theo đuổi mục tiêu kinh doanh gắn liền với lợi ích của người 

lao động và các cổ đông Công ty, Lãnh đạo PVOIL Phú Yên còn đặc biệt chú trọng 

đến trách nhiệm của đơn vị đối với cộng đồng và xã hội. 

- Với mong muốn xây dựng xã hội phát triển được thể hiện bằng những hành 

động thiết thực của Công ty như: hỗ trợ xây nhà tình nghĩa, hỗ trợ các chương trình 

cho giáo dục, hỗ trợ các hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ các địa phương phòng chống dịch 

Covid-19,... Qua đó PVOIL Phú Yên tiếp tục khẳng định thông điệp: Luôn nỗ lực để 

đem lại những giá trị thiết thực, lâu dài nhằm góp phần nâng cao chất lượng đời sống 

của cộng đồng. 
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h) Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của 

UBCKNN: Hiện tại Công ty chưa thực hiện báo cáo này do chưa có hướng dẫn cụ thể 

của UBCKNN 

III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

1. Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh 

a) Kết quả kinh doanh 

- Về sản lượng: Tổng sản lượng xăng dầu thực hiện năm 2021 là 161.125 nghìn 

lít, đạt  98% kế hoạch và tương đương so với cùng kỳ. Nguyên nhân không đạt kết 

hoạch là do ảnh hưởng của các đợt giãn cách/cách ly xã hội trên địa bàn hoạt động của 

Công ty làm nhu cầu tiêu thụ xăng dầu sụt giảm mạnh. 

- Về doanh thu: Tổng doanh thu năm 2021 đạt 2.030 tỷ đồng, đạt 127% kế 

hoạch năm. Doanh thu tăng chủ yếu do giá xăng dầu tăng so với giá dự kiến tại thời 

điểm xây dựng kế hoạch.  

- Về lợi nhuận trước thuế năm 2021 đạt 21,07 tỷ đồng bằng 192% kế hoạch 

giao (11 tỷ đồng). Lợi nhuận vượt mức kế hoạch chủ yếu nhờ sự phục hồi mạnh mẽ 

của giá dầu và các biện pháp tiết giảm chi phí của Công ty. 

Với sự nỗ lực, bám sát địa bàn kinh doanh, Công ty đã giữ vững hệ thống khách 

hàng hiện tại đồng thời phát triển thêm một số khách hàng mới ở cả hai kênh bán buôn 

và bán lẻ, nguồn vốn và công nợ trong kinh doanh luôn đảm bảo; Chính việc nâng cao 

năng suất lao động và duy trì hiệu quả kinh doanh đã góp phần cải thiện đời sống, thu 

nhập của CBCNV Công ty. 

b) Công tác đầu tư  

Số CHXD đang hoạt động là 53, tăng 01 CHXD so với thời điểm 31/12/2020, 

hoàn thành 50% chỉ tiêu phát triển CHXD trong năm. Trong năm công ty triển khai xây 

dựng mới 03 CHXD, tuy nhiên do ảnh hưởng dịch bệnh trên địa bàn làm đình trệ nhiều 

hoạt động nên mới hoàn thành đưa vào hoạt động được 01 cửa hàng, 03 dự án cửa hàng 

còn lại đã và sẽ đưa vào hoạt động trong quý 1/2022. 

c) Các công tác khác: 

 - Đã không để xảy ra sự cố mất an toàn trong quá trình vận hành của Kho. Vòng 

quay của Kho đạt 1,89 vòng/tháng. Tổng lượng hàng hóa (Dầu DO và Xăng RON95) 

tiết giảm hao hụt được 468,95 m3, giá trị tương ứng 5,49 tỷ đồng. 

 - Công tác kiểm soát tiền hàng, công nợ thực hiện tốt. Tỷ lệ nợ khó đòi bằng 

0,91% tổng nợ phải thu khách hàng. 

- Công tác an toàn, sức khỏe, môi trường được chú trọng và triển khai tích cực, 

không có tai nạn sự cố xảy ra gây thiệt hại cho con người, tài sản, môi trường cũng như 

uy tín của Công ty. Công tác bảo hộ lao động được thực hiện đầy đủ và đúng quy định. 

❖ Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

✓ Áp dụng các giải pháp công nghệ mới, nâng cấp cần xuất xăng RON 95 từ cơ 

sang điện tử Kho Xăng dầu Vũng Rô, nhằm giảm thời gian giao nhận, giảm hao hụt 

xăng dầu, nâng cao hiệu quả kinh doanh. 

✓ Tăng cường đào tạo nội bộ để kịp thời đáp ứng yêu cầu công việc ngày càng 

cao, phù hợp với tình hình thực tế của Công ty. 

 2. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài sản 
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Chỉ tiêu ĐVT 31/12/2020 31/12/2021 

Tài sản ngắn hạn Tỷ đồng 102,36             128,44  

Tài sản dài hạn Tỷ đồng 120,06             131,97  

Tổng tài sản Tỷ đồng 222,42             260,41  

Tổng tài sản của Công ty năm 2021 là 260,41 tỷ đồng, tăng 38 tỷ đồng, tương 

ứng tăng 17,1% so với năm 2020. Trong đó: 

-  Tài sản ngắn hạn tăng 26,1 tỷ đồng, tương ứng tăng 25,5% chủ yếu tại chỉ 

tiêu các khoản phải thu khách hàng và hàng tồn kho. 

-  Tài sản dài hạn tăng 11,9 tỷ đồng, tương ứng tăng 10% chủ yếu tại chỉ tiêu tài 

sản cố định và chi phí trả trước dài hạn từ việc tái tục các hợp đồng thuê cửa hàng 

xăng dầu. 

b) Tình hình nợ phải trả 

Chỉ tiêu ĐVT 31/12/2020 31/12/2021 

Nợ ngắn hạn Tỷ đồng 81,23               95,37  

Nợ dài hạn Tỷ đồng 10,60               27,46  

Tổng nợ phải trả Tỷ đồng 91,83             122,83  

Trong năm 2021, tổng nợ phải trả của Công ty là 122,83 tỷ đồng tăng 31 tỷ 

đồng, tương ứng tăng 33,8% so với năm 2020. Nguyên nhân chủ yếu:  

✓ Đối với nợ ngắn hạn: Các chỉ tiêu tăng từ phải trả người bán từ nguồn mua 

xăng dầu của Công ty mẹ và các khoản phải nộp nhà nước 10,45 tỷ đồng, còn lại các 

khoản phải trả ngắn hạn khác lương, vay ngắn hạn… 

✓ Đối với nợ dài hạn: Tăng do Công ty vay để đầu tư cho các dự án XDCB 

trong năm theo kế hoạch. 

3. Kế hoạch phát triển trong năm 2022 

a) Kế hoạch kinh doanh 

TT Chỉ tiêu ĐVT TH 2021 KH 2022 

Tỷ lệ (%) 

KH 

2022/TH2021 

1 Sản lượng xăng dầu Nghìn lít 161.125 167.000 103,6 

2 Doanh thu Tỷ đồng 2.030 1.818 89,5 

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 21,07 12,80 60,8 

b) Kế hoạch đầu tư 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
TH 

2021 
KH 2022 

Tỷ lệ (%) 

KH 

2022/TH2021 

1 
Đầu tư xây dựng cơ bản và 

mua sắm thiết bị 

Tỷ 

đồng 
15,8 80,9 512,0 

-  Vốn chủ sở hữu 
Tỷ 

đồng 
8,6 29,0 337 

-  Vốn vay và huy động khác 
Tỷ 

đồng 
7,2 51,9 720,8 

2 Số CHXD phát triển trong năm CHXD 1 3 300 

Các hạng mục đầu tư chính:  

- Đầu tư mở rộng Kho Xăng dầu Vũng Rô  
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- Đầu tư xây dựng mới 03 CHXD  

- Mua mới xe bồn thể tích bồn 20m3-25m3 

- Nâng cấp cần xuất xăng RON 95 cơ thành cần xuất điện tử. 

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

Hoạt động kinh doanh của PVOIL Phú Yên trong năm 2021 không tránh khỏi 

những tác động tiêu cực trực tiếp từ đại dịch Covid-19 và gián tiếp từ việc tăng trưởng 

chậm của cả nền kinh tế. Với sự nỗ lực của tập thể cán bộ công nhân viên và hỗ trợ từ 

công ty mẹ - Tổng công ty Dầu Việt Nam, PVOIL Phú Yên đã hoàn thành tốt nhiệm 

vụ kế hoạch năm 2021 được ĐHĐCĐ giao, đảm bảo an toàn, hiệu quả trong mọi mặt 

hoạt động của Công ty; nâng cao chất lượng quản trị hệ thống; đẩy mạnh các hoạt 

động vì cộng đồng, cụ thể: 

❖ Về kinh doanh 

- Giữ ổn định thị trường và các kênh tiêu thụ, tìm kiếm thêm khách hàng mới 

thông qua việc vận dụng linh hoạt các công cụ về chiết khấu và đầu tư cơ sở vật chất.  

- Sản lượng kinh doanh duy trì tương đương so với cùng kỳ trong bối cảnh nhu 

cầu tiêu thụ toàn thị trường sụt giảm mạnh là kết quả rất đáng khích lệ. 

- Chất lượng dịch vụ tại Kho Xăng dầu Vũng Rô và các CHXD được đảm bảo. 

❖ Về tài chính 

- Công ty đã sử dụng linh hoạt và hiệu quả nguồn lực về vốn và tài sản 

- Công tác kiểm soát tiền hàng, công nợ được trú trọng, trong năm Công ty 

không để phát sinh nợ xấu và tiếp tục thu hồi được 1 tỷ đồng công nợ khó đòi. 

- Thực hiện tốt công tác kiểm soát, tiết giảm hao hụt hàng hóa ở các khâu xuất-

nhập-tồn và tăng cường tiết kiệm, chống lãng phí. 

❖ Về đầu tư phát triển và duy tu bảo dưỡng 

Công tác duy tu, bảo dưỡng và sửa chữa thực hiện theo đúng kế hoạch và tuân 

thủ các quy chế nội bộ của Công ty. 

Tổ chức thực hiện nghiêm túc các qui định về công bố thông tin đối với công ty 

đại chúng niêm yết. 

2. Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Giám đốc 

Trong điều hành hoạt động của Công ty, Giám đốc và ban điều hành đã tuân thủ 

đúng Điều lệ Công ty, nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT và các quy định của pháp luật. 

Cụ thể: 

- Giám đốc và ban điều hành đã hoàn thành tốt việc điều hành hoạt động của 

Công ty theo đúng nội dung nghị quyết ĐHĐCĐ và chỉ đạo của HĐQT. Kết quả kinh 

doanh năm 2021 đạt được khả quan trong bối cảnh thị trường xăng dầu tiếp tục diễn 

biến phức tạp bởi dịch Covid-19 đã góp phần giữ vững sự ổn định, củng cố niềm tin từ 

người lao động, đối tác, khách hàng của Công ty. 

- Trong quá trình điều hành hoạt động của Công ty, Giám đốc đã tuân thủ đúng 

phân cấp tại Điều lệ và các quy định nội bộ của Công ty; đã có nhiều giải pháp điều 

hành linh hoạt, kịp thời, phù hợp với chủ trương, định hướng của HĐQT và diễn biến 

thị trường xăng dầu nhằm đạt được những mục tiêu kế hoạch năm 2021 của Công ty.  
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3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

a) Về kinh doanh 

- Giữ ổn định thị trường và các kênh tiêu thụ, nắm bắt cơ hội để tiếp tục mở 

rộng mạng lưới phân phối xăng dầu trên địa bàn hoạt động tại 5 tỉnh duyên hải Miền 

Trung và Tây Nguyên của Công ty; 

- Tiếp tục gia tăng mạnh sản lượng và tỷ trọng bán lẻ tại CHXD; 

- Giữ vững uy tín và đẩy mạnh quảng bá thương hiệu PVOIL Phú Yên. 

- Tiếp tục duy trì ổn định và nâng cao chất lượng dịch vụ tại Kho Xăng dầu 

Vũng Rô và dịch vụ bán lẻ tại các CHXD, chú trọng công tác chăm sóc khách hàng. 

b) Về tài chính 

- Sử dụng linh hoạt và hiệu quả nguồn lực về vốn và tài sản của Công ty. 

- Tăng cường tiết kiệm, chống lãng phí, tiết giảm chi phí hao hụt. 

- Tăng cường kiểm soát tiền hàng, công nợ; hạn chế phát sinh nợ xấu và tích 

cực thu hồi nợ khó đòi. 

c) Về đầu tư xây dựng cơ bản và duy tu bảo dưỡng 

Tiếp tục đẩy mạnh phát triển hệ thống CHXD theo hình thức sở hữu lâu dài, 

triển khai mở rộng kho xăng dầu Vũng Rô theo kế hoạch, đảm bảo tiến độ và hiệu quả. 

d) Các hoạt động khác 

Đảm bảo tuyệt đối về an ninh, an toàn, phòng chống cháy nổ tại mọi địa điểm 

hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty. 

Duy trì công tác an sinh xã hội, chia sẻ cộng đồng với các hoạt động thiết thực 

và hiệu quả. 

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY 

1. Hội đồng quản trị 

a) Thành viên và cơ cấu HĐQT 

Cơ cấu HĐQT nhiệm kỳ 2020 – 2025 gồm 05 thành viên, trong đó có 01 thành 

viên độc lập 

Ông Nguyễn Anh Toàn, Chủ tịch  

Ngày sinh: 17/9/1962 

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

Kinh nghiệm nghề nghiệp: 

Gia nhập ngành Dầu khí từ năm 1996, Ông đã nắm giữ nhiều vị trí quản lý kinh 

doanh xăng dầu tại Tổng công ty Thương mại kỹ thuật và Đầu tư (Petec), Công ty mẹ 

Tổng công Dầu Việt Nam – CTCP (PVOIL) và hiện đang là Phó Tổng Giám đốc 

PVOIL. Tại ĐHĐCĐ thành lập PVOIL Phú Yên (tháng 10/2011), ông được Tổng 

công ty Dầu Việt Nam giới thiệu và ĐHĐCĐ thống nhất bầu làm thành viên HĐQT 

Công ty và giữ cương vị này đến hiện tại. Ông đồng thời đang kiêm Chủ tịch HĐQT 

ba công ty thành viên của PVOIL là PVOIL Vũng Áng, PVOIL Cái Lân và PVOIL 

Lào. 

Ông Nguyễn Anh Toàn là người đại diện vốn PVOIL tại PVOIL Phú Yên với 

2.162.982 cổ phần (tương đương 25%VĐL của PVOIL Phú Yên) và hiện không sở 
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hữu cổ phần tại PVOIL Phú Yên.  

 Ông Ngô Văn Nhiệm, Thành viên 

 Ngày sinh: 09/5/1978 

 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

 Kinh nghiệm nghề nghiệp 

 Ông có gần 17 năm công tác tại Tổng công ty Dầu Việt Nam sau khi tốt nghiệp 

đại học. Trải qua các vị trí từ chuyên viên, lãnh đạo cấp trung đến tham gia quản lý 

điều hành nhiều đơn vị thành viên của Tổng công ty Dầu Việt Nam như: Phó Giám 

đốc Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Tây Ninh, Phó Giám đốc Công ty CP Xăng 

dầu Dầu khí Kiên Giang, Giám đốc Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Tây Ninh. 

Tháng 8/2021 Ông được Tổng công ty Dầu Việt Nam – CTCP điều động về Công ty 

Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên giữ cương vị Giám đốc. Ông tiếp tục đảm nhận vị 

trí thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Phú Yên từ 

06/12/2021 đến nay.  

 Ông Ngô Văn Nhiệm là người đại diện vốn PVOIL tại PVOIL Phú Yên với 

2.100.030 cổ phần (tương đương 24,27%VĐL của PVOIL Phú Yên) và không sở hữu 

cổ phần tại PVOIL Phú Yên. 

 Bà Mai Bích Thủy, Thành viên 

 Ngày sinh: 20/12/1972 

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Sinh thái Môi trường, Cử nhân Kinh tế Ngoại 

thương 

 Kinh nghiệm nghề nghiệp: 

 Bà Thủy đã có hơn 28 năm gắn bó với ngành Dầu khí, trong đó có hơn 13 năm 

năm công tác trong lĩnh vực xăng dầu tại Công ty mẹ PVOIL và hiện đang là Phó ban 

Kế hoạch PVOIL. Tháng 5/2013, bà được PVOIL giới thiệu và ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2013 của Công ty bầu làm thành viên HĐQT và giữ cương vị này cho đến hiện 

tại. Bà đồng thời đang kiêm nhiệm vị trí Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Điều 

Phú Yên. 

 Bà Mai Bích Thủy là người đại diện vốn PVOIL tại PVOIL Phú Yên với 

1.544.916 cổ phần (tương đương 17,86%VĐL của PVOIL Phú Yên) và không sở hữu 

cổ phần tại PVOIL Phú Yên. 

 Ông Trần Văn Hay, Phó Giám đốc 

 Ngày sinh: 12/10/1974 

 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

 Kinh nghiệm nghề nghiệp: 

 Ông có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính kế toán và đã gắn bó với 

Công ty từ những ngày đầu thành lập với cương vị Kế toán trưởng Công ty. Tháng 

8/2015 ông được bổ nhiệm giữ chức vụ Phó giám đốc Công ty. Tại ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2015 ông được bầu chọn làm thành viên HĐQT và kiêm nhiệm vị trí đó cho 

đến hiện tại. 

 Hiện Ông Trần Văn Hay không có cổ phần sở hữu tại PVOIL Phú Yên. 

 Ông Ma Đức Tú, Thành viên độc lập  

 Ngày sinh: 10/11/1958 
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 Trình độ chuyên môn: Đại học chuyên ngành Tài chính – Tín dụng 

 Kinh nghiệm nghề nghiệp: 

 Với kinh nghiệm quản lý và điều hành tại các Công ty quy mô lớn (Công ty CP 

Thương mại XNK Thủ Đức, Công ty TNHH Thương mại và Đầu tư Sông Tiền, Công 

ty Cổ phần Thương mại và Đầu tư SMC), Ông Tú được ĐHĐCĐ thường niên năm 

2019 tin tưởng và bầu chọn làm thành viên HĐQT độc lập từ 24/4/2019 cho đến nay. 

 Ông Ma Đức Tú đang nắm giữ 1.725 cổ phần (tương đương 0,02%VĐL của 

PVOIL Phú Yên) là cổ phần sở hữu cá nhân. 

 b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: 

 Hội đồng quản trị không thành lập các tiểu bang trực thuộc. 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 

- HĐQT hoạt động theo đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được quy định 

tại Điều lệ của Công ty và Luật Doanh nghiệp, Nghị quyết ĐHĐCĐ và tình hình thực 

tế của công ty để lãnh đạo các mặt hoạt động của Công ty. 

- Năm 2021, HĐQT đã thực hiện tốt vai trò chỉ đạo, quản lý và giám sát toàn 

diện các mặt hoạt động kinh doanh của Công ty, cụ thể: 

✓ Chủ trì các cuộc họp HĐQT mở rộng với sự tham gia của Giám đốc, Ban 

điều hành, Ban kiểm soát để nắm bắt tình hình và chỉ đạo kịp thời đối với hoạt động 

kinh doanh, đầu tư xây dựng, tài chính, nhân sự, tiền lương… của Công ty. Đối với 

từng vấn đề, HĐQT ban hành nghị quyết để Giám đốc có cơ sở triển khai, đồng thời 

theo dõi, giám sát, hỗ trợ việc thực hiện. 

✓ Thực hiện chương trình giám sát của HĐQT theo các Quy chế hiện hành. 

✓ Giám sát việc thực hiện các ý kiến khuyến nghị của Ban kiểm soát và của cổ 

đông lớn PVOIL. 

- Các cuộc họp và lấy ý kiến bằng văn bản (LYK) của HĐQT trong năm 2021: 

TT Thời gian 
Thành viên 

tham dự/LYK 
Nội dung Kết quả 

1 18/01/2021 5/5 

- Về phương án đầu tư xây dựng 

mới CHXD Ea Chà Rang (Km 

00+45 DDH53 (T), xã Ea Chà 

Rang, huyện Sơn Hòa, tỉnh Phú 

Yên) 

- Về chủ trương thuê cụm 06 

CHXD thuộc Công ty TNHH Xây 

dựng Xuân Hương  

5/5 TV 

thông qua 

2 05/02/2021 5/5 

Về thay đổi vốn điều lệ; sửa đổi 

Điều lệ Công ty; đăng ký chứng 

khoán bổ sung và đăng ký niêm 

yết bổ sung trên sàn giao dịch  

5/5 TV 

thông qua 

3 05/3/2021 5/5 

- Về định hướng xây dựng 

phương án mở rộng Kho Xăng 

dầu Vũng Rô 

- Về tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2021 và các tài liệu liên quan 

5/5 TV 

thông qua 

4 09/4/2021 5/5 Về điều chỉnh quy mô dự án mở 5/5 TV 
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rộng Kho Xăng dầu Vũng Rô thông qua 

5 22/4/2021 5/5 

- Về quyết toán dự án hoàn thành. 

Dự án CHXD Đông La Hai 

- Về phương án đầu tư CHXD 

Nam Xuân Lãnh (Km 47+560 QL 

19C (P), xã Xuân Lãnh, huyện 

Đồng Xuân, tỉnh Phú Yên) 

5/5 TV 

thông qua 

6 23/4/2021 5/5 

- Về phân phối quỹ thưởng NQL 

- Về thời gian chốt danh sách cổ 

đông và chia cổ tức năm 2019 

bằng tiền 

5/5 TV 

thông qua 

7 16/6/2021 5/5 

- Về quỹ tiền lương thực hiện năm 

2020 

- Về thời gian nghỉ việc hưởng 

chế độ của Người quản lý 

5/5 TV 

thông qua 

8 16/7/2021 5/5 
Lấy ý kiến về nhân sự quản lý 

Công ty 

4/5 TV 

thông qua 

9 18/8/2021 4/4 

- Về điều chỉnh phương án đầu tư 

xây dựng CHXD Ea Chà Rang 

((Km 00+45 DDH53 (T), xã Ea 

Chà Rang, huyện Sơn Hòa, tỉnh 

Phú Yên) 

- Về tổ chức lấy ý kiến ĐHĐCĐ 

bằng văn bản việc miễn nhiệm 

thành viên HĐQT 

4/4 TV 

thông qua 

10 07/9/2021 4/4 

Về thay đổi ngày đăng ký cuối 

cùng để thực hiện quyền LYK cổ 

đông bằng văn bản việc miễn 

nhiệm TVHĐQT 

4/4 TV 

thông qua 

11 21/10/2021 4/4 

- Về tổ chức Đại hội đồng cổ đông 

bất thường năm 2021 để bầu bổ 

sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 

2020-2025 

- Về thay đổi người đại diện vốn 

và giới thiệu nhân sự tham gia 

HĐQT, BKS Công ty CP Dầu khí 

Sài Gòn – Phú Yên 

4/4 TV 

thông qua 

12 10/11/2021 4/4 

- Phê duyệt quỹ tiền lương kế 

hoạch năm 2021 

- Thông qua tài liệu ĐHĐCĐ bất 

thường năm 2021 

- Bổ sung ngành, nghề đăng ký 

kinh doanh của Công ty Cổ phần 

Xăng dầu Dầu khí Phú Yên 

- Thông qua phương án đầu tư 

nhận chuyển nhượng CHXD Miền 

Núi (Khu phố Trung Hòa, thị trấn 

Củng Sơn, huyện Sơn Hòa, tỉnh 

Phú Yên) 

4/4 TV 

thông qua 
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13 06/12/2021 5/5 

- Phê duyệt báo cáo nghiên cứu 

khả thi. Dự án: Đầu tư mở rộng 

Kho Xăng dầu Vũng Rô 

- Thông qua chủ trương thuê 

CHXD Phú Thiện (Thôn Drok, xã 

Chư A Thai, huyện Phú Thiện, 

tỉnh Gia Lai) 

- Phân công nhiệm vụ trong 

HĐQT 

5/5 TV 

thông qua 

 d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập: 

Nhiệm kỳ 2020-2025, HĐQT PVOIL Phú Yên có 05 thành viên, trong đó có 01 

Thành viên HĐQT độc lập là Ông Ma Đức Tú với nhiệm vụ là Giám sát việc thực hiện 

các quy chế do HĐQT ban hành; theo dõi cổ đông. 

Trong năm 2021, Thành viên độc lập HĐQT đã thực hiện đúng chức trách, 

nhiệm vụ được ĐHĐCĐ giao phó, tham gia đầy đủ các cuộc họp và tham gia ý kiến, 

biểu quyết độc lập về các vấn đề cần sự quyết định của HĐQT và tham gia giám sát, 

chỉ đạo hoạt động của Ban điều hành theo phân công công việc của HĐQT. 

e) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị 

công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về 

quản trị công ty trong năm: 

Các thành viên HĐQT đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty và tham gia 

nhiều khoá học về quản trị công ty cổ phần và cập nhật các văn bản pháp luật mới. 

2. Ban kiểm soát 

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát  

TT Họ và tên 
Chức danh, 

công việc 
Ngày sinh 

Trình độ 

chuyên môn 

Số cổ 

phần 

nắm 

giữ 

Tỉ lệ cổ 

phần 

nắm giữ 

(%) 

1 Huỳnh Minh Triết 

Trưởng 

ban kiểm 

soát 

10/03/1962 
Thạc sĩ Quản 

trị kinh doanh 
0 0 

2 Lại Thị Thu Hoài 
Kiểm soát 

viên 
15/12/1989 

Cử nhân Kế 

toán 
0 0 

 b) Các hoạt động chính của Ban kiểm soát 

- Tham gia đầy đủ các buổi họp của HĐQT, Ban kiểm soát có ý kiến về những 

vấn đề cần lưu ý trong hoạt động kinh doanh của Công ty tại các cuộc họp HĐQT. 

- Kiểm tra, đánh giá thường xuyên công tác quản trị, điều hành và thực hiện 

nhiệm vụ kinh doanh của HĐQT, Ban Giám đốc theo đúng Nghị quyết HĐQT 

- Giám sát, kiểm tra các hoạt động liên quan đến quan hệ cổ đông như: cập nhật 

thông tin cổ đông, các vấn đề liên quan đến cổ phần, cổ phiếu và hoạt động công bố 

thông tin. 

- Kiểm soát định kỳ theo Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của Bam kiểm 

soát, đảm bảo hoạt động của Công ty luôn tuân thủ các quy định của pháp luật. 

Trong năm 2021 Ban kiểm soát đã có 02 lần họp chính thức và nhiều lần hội ý 

để triển khai và phối hợp hoạt động. Các cuộc họp cụ thể như sau: 
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TT 
Thời 

gian 

Thành viên 

tham dự 
Nội dung Kết quả 

1 14/4 2/2 
- Kết quả hoạt động quý 1 

- Kế hoạch làm việc quý 2 

2/2 TV 

thông qua 

2 20/8 2/2 
- Kết quả hoạt động quý 2 

- Kế hoạch làm việc quý 3 và quý 4 

2/2 TV 

thông qua 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT 

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích:   

TT Chức danh 
Số 

người  

TH năm 

2021 

(tr.đ) 

Ghi chú 

I HĐQT 5 452  

1 Chủ tịch HĐQT 1 122  

2 Thành viên HĐQT kiêm nhiệm 2 167  

3 Thành viên HĐQT không chuyên trách 1 97  

4 Thành viên HĐQT độc lập 1 66  

II Ban kiểm soát 2 648   

1 Trưởng ban 1 518   

2 Kiểm soát viên 1 130 
Nghỉ thai sản 

5 tháng trong 

năm 2021 

III Ban điều hành 4 2.605   

1 Giám đốc 1 886   

2 Phó Giám đốc 2 1.280   

3 Kế toán trưởng 1 439   

IV Tổng cộng 11 3.705   

 b) Giao dịch cổ phiếu của Người nội bộ 

Không có 

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với Người nội bộ 

Không có 

e) Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty 

Công ty đã tuân thủ và thực hiện tốt công tác quản trị theo Điều lệ, các quy chế, 

quy định và pháp luật hiện hành đối với Công ty đại chúng. 
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